
 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 การเสริมสร	างคุณธรรมนักเรียนภายใต	โมเดลโรงเรียนสุจริต โรงเรียนบ	านโพนงาม 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ผู	วิจัยโดยได	ศึกษาค	นคว	าเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข	อง ดังนี้ 
 1. คุณธรรมนักเรียน 

  1.1 ความหมายของคุณธรรม 
  1.2 ความสําคัญของคุณธรรม  

  1.3 องค4ประกอบของคุณธรรม  
 2. การเสริมสร	างคุณธรรมนักเรียนภายใต	โมเดลโรงเรียนสุจริต 

 3. แนวทางการเสริมสร	างคุณธรรมในโรงเรียนภายใต	โมเดลโรงเรียน 

  3.1 การพัฒนาบุคลากรผู	ร6วมวิจัยเพ่ือเสริมสร	างคุณธรรมนักเรียน  
  3.2 กิจกรรมเสริมสร	างคุณธรรมนักเรียน 

 4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส6วนร6วม 
 5. บริบทโรงเรียนบ	านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 
 6. งานวิจัยท่ีเก่ียวข	อง 
  6.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
  6.2 งานวิจัยต6างประเทศ 
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คุณธรรมนักเรียน 

 1. ความหมายของคุณธรรม 
  จากการศึกษาความหมายเก่ียวกับคุณธรรม ได	มีนักวิชาการและนักการศึกษา
หลายท6านได	ให	ความหมายดังนี้ 
   ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2548, หน	า 7 – 8) กล6าวว6า คุณธรรม หมายถึง สิ่งท่ี
สังคมว6าดีควรทํา จริยธรรม ตามความหมายทางจิตวิทยา หมายถึง ระบบการทําความดีละเว	น
ความชั่วนอกจากนี้ คําว6า จริยธรรม ยังใช	ครอบคลุม คําว6า คุณธรรม ค6านิยม  กฎหมาย 
กฎระเบียบ หลักศาสนา กฎจราจร บรรทัดฐานของสังคม 
   สภาการศึกษา, สํานักงานเลขาธิการ (2549, หน	า 2) ได	อธิบาย ความหมาย
ของคุณธรรม ไว	ว6า คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมหรือระบบท่ีคุณค6าของมนุษย4 ชุมชน สังคม
ตระหนักให	ความสําคัญยึดถือเปEนมโนสํานึก เปEนจิตวิญญาณท่ีสะท	อนความเปEนจริง ความดีงาม  
ความถูกต	อง ทําให	คนในสังคมอยู6ร6วมกันอย6างมีความสุข เอ้ือเฟGHอเผื่อแผ6 มีน้ําใจต6อกัน 
นอกจากนี้สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษายังได	รวบรวมความหมาย ของคุณธรรมจากผู	รู	ต6างๆ 
เช6น พุทธทาสภิกขุ ได	ไห	ความหมายของคุณธรรม ว6าเปEน คุณสมบัติฝKายดีโดยส6วนเดียวเปEนท่ีตั้ง
หรือเปEนประโยชน4แก6สันติภาพหรือสันติสุข ท่ีเปEนท่ีต	องการของมนุษย4 คุณธรรมเปEนสิ่งท่ีต	อง
อบรม โดยเฉพาะ เพ่ือให	เกิดข้ึนเหมาะสมกับท่ีเราต	องการ และพระราชวรมุนี ก็ได	ไห	ความหมาย
ของคุณธรรมว6า เปEนธรรมท่ีเปEนคุณงามความดี สภาพท่ีเก้ือกูล นอกจากนี้แล	ว พระเมธีธรรมาภรณ4
ให	ความหมายของคุณธรรมว6าเปEนเรื่องของความจริงแท	หรือสัจธรรม คุณธรรมทําให	เกิดการ
ประพฤติท่ีดีทําให	เกิดการรักษาศีล คุณธรรมเปEนตัวหลักและกระจายออกไปเปEนจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552, หน	า 8)  
   ประเวศ วะสี (2550, หน	า 7) ให	ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม คือ
คุณสมบัติของความเปEนมนุษย4 อันเปEนไปเพ่ือความสุขของตนเองและการอยู6ร6วมกันหรือศีลธรรม
นอกจากนี้ยังกล6าวว6า คุณธรรม จริยธรรม คือการเปEนผู	มีใจสูง ไม6เห็นแก6ตัวฝKายเดียว แสดงออก
โดยการไม6เบียดมีความเมตตากรุณา มุ6งช6วยเหลือผู	อ่ืนให	พ	นทุกข4 
   ชัชวาลย4  พรหมเทศน4 (2551, หน	า 21 – 22) ให	ความหมายของคุณธรรมว6า 
คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะในทางท่ีดีงาม ท่ีถูกต	อง เหมาะสมของบุคคล ซ่ึงเปEนลักษณะท่ีอยู6
ในจิตใจของบุคคล 
   นงลักษณ4 วิรัชชัย และคณะ (2551, หน	า 25) กล6าวไว	ว6า คุณธรรม  
มีความหมายว6า คุณสมบัติท่ีถูกต	องดีงามและแสดงถึงคุณลักษณะของบุคคลท่ีอาจเก่ียวข	อง
หรือไม6เก่ียวข	องกับจริยธรรมก็ได	 ในขณะท่ีคําว6า จริยธรรม เปEนกรอบหรือหลักประพฤติปฏิบัติ
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ของกลุ6มคนหรือกลุ6มบุคคล  ซ่ึงสอดคล	องกับมาตรฐานท่ีดีงามอันเปEนท่ียอมรับของสังคม เม่ือใช	
คําว6าคุณธรรมร6วมกับคําว6า จริยธรรม จึงได	คําว6า คุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงมีความหมายว6า  
การประพฤติปฏิบัติท่ีเปEนความดีงามและถูกต	องตามมาตรฐานอันเปEนท่ียอมรับของสังคมหรือ 
มีความหมายว6า คุณธรรมตามกรอบจริยธรรม 
   กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2552, หน	า 5) ให	ความหมายของคําว6า  
คุณธรรม หมายถึง ความดีงามในจิตใจท่ีทําให	บุคคลประพฤติดี ผู	มีคุณธรรมเปEนผู	มีความเคยชิน
ในการประพฤติดีด	วยความรู	สึกในทางดีงามคุณธรรมเปEนสิ่งท่ีตรงกันข	ามกับกิเลสซ่ึงเปEนความ 
ไม6ดีในจิตใจ ผู	มีคุณธรรมจึงเปEนผู	ท่ีไม6มากด	วยกิเลสซ่ึงได	รับ ยกย6องว6าเปEนคนดี 
   ชฎิล นิ่มนวล (2552, หน	า 20) คุณธรรม จริยธรรม มีความหมายใกล	เคียงกัน
หรืออาจใช	แทนกันได	 ความหมายโดยรวมของคําท้ังสองคํานี้ หมายถึง ความประพฤติท่ีดีงาม  
อันจะเปEนฐานรากเริ่มต	นจากปรัชญาความคิดท่ีถูกต	อง ประกอบกับมีค6านิยมท่ีถูกต	อง และเม่ือ
ประพฤติแล	วเปEนเหตุก6อให	เกิดความรู	สึกท่ีดีงามท้ังต6อตนเองและผู	อ่ืน คุณธรรม จริยธรรมเปEน
เครื่องควบคุมและกํากับการประพฤติของคนในสังคมให	มีความรู	สึกนึกคิดและแสดงออกในสิ่งท่ีดี
งามก6อให	เกิดประโยชน4สุขท้ังแก6ตนเอง ผู	อ่ืน และสังคมส6วนรวม จุดมุ6งหมายสูงสุดของการมี
คุณธรรม จริยธรรมในสังคม ให	ทุกชีวิตอยู6ร6วมกันในสังคมอย6างสงบสันติและมีความสุข 
   รจนา ภูกองไชย (2553, หน	า 32) คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงาม ความดี  
และคุณลักษณะหรือสภาวะท่ีมีค6าอยู6ภายในจิตใจของมนุษย4ท่ีเปEนไปในทางท่ีถูกต	องดีงาม ซ่ึงเปEน
ภาวะนามธรรมอยู6ในจิตใจของแต6ละคน 
   Dewey  (1998, p, 12, อ	างถึงใน กําแหง จิตตะมาก. 2548, หน	า 14) ได	
กล6าวว6าคุณธรรม จริยธรรม คือ หลักความประพฤติท่ีมีการฝVกอบรมให	เปEนความประพฤติของ
พลเมืองดีโดยเน	นท่ีรายบุคคลเท6ากับท่ีตระหนัก ถึงผลทางสังคมท่ีจะดํารงรูปแบบของสังคมนั้น 
ดังนั้น หลักจริยธรรมจึงไม6มีใครคนใดคนหนึ่งผูกขาดการตัดสินใจ ไม6ใช6เรื่องเหนือธรรมชาติ  
ไม6สร	างรูปแบบเฉพาะผูกขาดหรือวิถีชีวิตเพียงอย6างใดอย6างหนึ่ง การแปลความหมายคุณธรรมใน
ชีวิตสังคมซ่ึงเต็มไปด	วยการเร6งรุดหน	าท่ีจะสร	างลักษณะนิสัยของบุคคลโดยเน	นความสําคัญใน
ด	านจิตใจในการจัดจริยศึกษา 
   Kohlberg (1999 : 5, อ	างถึงใน กําแหง จิตตะมาก.  2548 : 14) ได	ให	 
คําจํากัดความไว	ว6า คุณธรรม คือ ความรู	สึกผิดชอบชั่วดี เปEนกฎเกณฑ4และมาตรฐานของการ
ประพฤติและปฏิบัติในสังคมและทําให	บุคคลมีการพัฒนา จนกระท้ังมีลักษณะพฤติกรรมเปEน 
ของตนเองมาตรฐานการตัดสินใจของสังคมจะเปEนเครื่องตัดสินว6าการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม
เช6นนั้นเปEนเรื่องท่ีผิดหรือถูก  
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  จากแนวคิดและความหมายดังกล6าวข	างต	น สามารถสรุปไดว6า คุณธรรม หมายถึง 
คุณลักษณะหรือสภาพความดีงามท่ีมีอยู6ในจิตใจของแต6ละบุคคล ซ่ึงแต6ละบุคคลสามารถแสดง
ออกมาอย6างถูกต	อง เพ่ือทําให	สังคมของเราเปEนสังคมท่ีน6าอยู6 เปEนสิ่งท่ีมีคุณค6า มีประโยชน4 
เปEนความดี เปEนมโนธรรม เปEนความคิดดีท่ีกระตุ	นให	มีการประพฤติปฏิบัติอยู6ในกรอบท่ีดีงามและ
สามารถจําแนกความถูกผิดได	มีสติสัมปชัญญะมีความรับผิดชอบชั่วดี มีอุปนิสัยความต้ังใจและ
เจตนาท่ีดีงาม  

 2. ความสําคัญของคุณธรรม 
  จริยธรรมและคุณธรรมมีความสําคัญต6อการดําเนินชีวิตของคนในสังคมมาก     

ซ่ึงอาจสรุปความสําคัญของจริยธรรมและคุณธรรมได	ดังนี้ คือ (วศิน อินทสระ, 2551, หน	า 6 -7)  
   1. ช6วยให	ชีวิตดําเนินไปด	วยความราบรื่นและสงบ ไม6พบอุปสรรค ถ	าคนใน 

สังคมทุกคนมีคุณธรรมและจริยธรรม สังคมของเราก็จะสงบสุขตามไปด	วย ทุกคนจะใช	 เวลาท่ีมี
ท้ังหมดช6วยกันพัฒนาบ	านเมืองให	เจริญม่ันคง เปEนปVกแผ6น เปEนอารยประเทศ ไม6ต	องแบ6งเวลาไป
คอย ระมัดระวังอันตรายใดๆ ท่ีจะเกิดข้ึนจากการกระทําของคนเลว  

   2. ช6วยให	คนเรามีสติสัมปชัญญะอยู6ตลอดเวลา คุณธรรมและจริยธรรมท่ีมีอยู6
ในตัวแต6ละคน จะเตือนสติให	รักษาเกียรติยศชื่อเสียงของตนเองและวงศ4ตระกูล ไม6ไป เบียดเบียน
ผู	อ่ืน รู	จักเอ้ือเฟGHอเผื่อแผ6ช6วยเหลือผู	ท่ีด	อยโอกาสกว6า สังคมก็จะสงบสุข ประเทศชาติก็จะม่ังค่ัง
ม่ันคง  

   3. ช6วยสร	างความมีระเบียบวินัยให	แก6บุคคลในชาติ โดยจะเปEนตัวกําหนดการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคคลให	เปEนไปตามกฎเกณฑ4ท่ีคนส6วนใหญ6ในสังคม ยอมรับว6าถูกต	อง 
กฎเกณฑ4นั้นจะมาจากความพอใจของคนเพียงคนเดียวไม6ได	 คนเม่ืออยู6ในสังคมจะต	องพ่ึงพา
อาศัยซ่ึงกันและกัน เปEนญาติพ่ีน	องหรือเพ่ือนฝูงร6วมสังคม เดียวกัน จะอยู6คนเดียวย6อมเปEนไป
ไม6ได	 เม่ือบุคคลประพฤติตามคุณธรรมและจริยธรรมของสังคม ชีวิตก็จะมีระเบียบไม6ต	องพบกับ
อุปสรรค ถ	าทุกคนปฏิบัติเหมือนกันสังคมและประเทศชาติก็จะเปEนระเบียบตามไปด	วย  

   4. ช6วยควบคุมไม6ให	คนชั่วมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน การปฏิบัติตนให	เปEนตัวอย6าง 
แก6ผู	อ่ืน นับว6าเปEนคุณแก6สังคม เพราะนอกจากจะเปEนตัวอย6างโดยการชี้นําทางอ	อมแล	ว ยังจะ
ออกปากแนะนําสั่งสอนโดยตรงได	อีกด	วย เช6น แนะนําให	แสดงความรับผิดชอบต6อสังคม อย6าเห็น
แก6ตัว อย6าเห็นแก6ได	จนสร	างความเดือดร	อนให	แก6ผู	อ่ืน ซ่ึงส6งผลกระทบไป ถึงความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ มิฉะนั้นผู	ท่ีคอยยึดเราเปEนตัวอย6างอาจหมดความศรัทธา และหมดกําลังใจ
สร	างคุณธรรมและจริยธรรม หันกลับไปทําความชั่วเช6นเดิมได	อีก  
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   5. ช6วยทําให	มนุษย4นําความรู	และประสบการณ4ท่ีได	ร่ําเรียนมาสร	างสรรค4  
แต6สิ่งดีมีคุณค6า ถ	ามนุษย4นําความรู	และประสบการณ4มาใช	ในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต  
ย6อมสร	างสรรค4คุณประโยชน4ให	แก6คนท่ัวไป รวมท้ังสังคมและประเทศชาติด	วย แต6ในทางตรงข	าม 
ถ	ามนุษย4ขาดคุณธรรมและจริยธรรมก็จะนําความรู	และประสบการณ4ท่ีมีไปเบียดเบียน  
เอารัดเอาเปรียบผู	อ่ืน สร	างความเสียหายให	สังคมและประเทศชาติ เพียงหวังให	ตนเองมีทรัพย4  
มีความสุข ผู	อ่ืนจะทุกข4อย6างไรก็ไม6คํานึงถึง  

   6. ช6วยควบคุมความเจริญทางด	านวัตถุและจิตใจของคนให	เติบโตไปพร	อมๆ 
กัน ปaจจุบันความเจริญก	าวหน	าทางด	านเทคโนโลยีมีสูงมาก ถ	ามนุษย4นําความเจริญนี้ มาใช	
ในทางท่ีผิด เช6น สร	างอาวุธมาประหัตประหารกัน จนคนล	มตายลงเปEนจํานวนมาก โดยหวัง 
ความเปEนใหญ6 ความมีอํานาจ ความเดือดร	อนก็จะเกิดแก6คนท่ัวไป แต6ถ	าผู	ผลิตเทคโนโลยีมี
คุณธรรมและจริยธรรม เหตุการณ4เหล6านี้ก็จะไม6เกิด สิ่งท่ีจะได	รับการสร	างหรือผลิตข้ึนมาก็จะมุ6ง
แต6ประโยชน4ท่ีจะเกิดแก6คนท่ัวไป เช6น เครื่องคอมพิวเตอร4 เครื่อง ถ6ายเอกสาร ดาวเทียม ฯลฯ 
เพราะมีจิตใจท่ีสงบสุขจึงสร	างสรรค4แต6สิ่งท่ีมีคุณค6าต6อคนในสังคมและประเทศชาติ 

  ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมท่ีกล6าวมานี้ ประเด็นท่ีสําคัญก็คือ 
สามารถลดปaญหาและขจัดปaญหาท่ีจะเกิดข้ึนแก6บุคคล สังคม และประเทศชาติได	 เม่ือทุกคน 
ประพฤติปฏิบัติตนดีแล	ว อุปสรรค ศัตรู ภัยอันตราย ก็จะหมดสิ้นไป ผู	คนมีแต6ความรักต6อกัน 
สังคมมีแต6ความสงบ และประเทศชาติก็จะเจริญรุ6งเรือง 
  โดยสรุปแล	ว คุณธรรม จริยธรรมนั้นมีความสําคัญต6อมนุษย4 คือจะช6วยพัฒนาชีวิต
ท่ีอยู6ในสังคมให	เปEนชีวิตท่ีมีความร6มเย็นเปEนสุข ท้ังโดยส6วนตนและการเปEนอยู6ร6วมกันโดยส6วนรวม
นําความเจริญก	าวหน	าม่ันคงมาสู6ชีวิตและสังคมท่ีอาศัยอยู6 

 3. องค$ประกอบของคุณธรรม  
  ในงานวิจัยครั้งนี้ ได	รวบรวมองค4ประกอบคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลท่ัวไป ซ่ึงมี
รายละเอียด ดังนี้ 
   คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห6งชาติ (2548, หน	า 15) สรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ด	านเง่ือนไของค4ประกอบคุณธรรมไว	 6 ประการ ได	แก6 1) ความซ่ือสัตย4 2) ความสุจริต  
3) ความขยัน 4) ความอดทน 5) มีสติปaญญา 6) การแบ6งปaน 
   พุทธทาสภิกขุ (2529, อ	างถึงใน สมคิด บางโม. 2549, หน	า 95) กล6าวถึง
คุณธรรมประจําใจท่ีต	องมี องค4ประกอบ คือ 1) หิริ หมายถึง ความละอายต6อบาปหรือความชั่ว 
เปEนความสํานึกในใจตนเอง ความชั่วในฐานะผู	บริหาร ได	แก6 ความไม6ซื่อสัตย4 คดโกง คอร4รัปชั่น 
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เอาเปรียบลูกน	องไม6รับผิดชอบการงาน มาทํางานสายเสมอ ลําเอียง ไม6เปEนธรรม กลั่นแกล	ง
ลูกน	อง แอบอ	างผลงานลูกน	องว6าเปEนของตน 2) โอตตัปปะ หมายถึง ความเกรงกลัวต6อความชั่ว 
เกิดความสํานึกในตนเองว6า ทําความชั่วแล	วจะได	รับผลกรรมแน6นอน ความกลัวนี้จะฝaงอยู6ใน
จิตใจตลอดไปไม6มีความสุข  เกรงคนอ่ืนจะรู	 ผู	ยึดถือหลักธรรมข	อนี้จะไม6ยอมทําชั่วท้ังต6อหน	าและ
ลับหลัง และโลกธรรม 8 มีลาภกับความเสื่อมลาภ ทรัพย4สินเงินทองท่ีได	มาและสร	างความพึง
พอใจให	 ถ	าใช	หรือดูแลไม6เปEน ย6อมทําให	ลาภท่ีได	มาหมดไป มียศกับเสื่อมยศ ตําแหน6งหน	าท่ีการ
งานสิ่งเหล6านี้  เม่ือได	มาวันหนึ่งก็ต	องหมดไป มีสรรเสริญกับนินทา สรรเสริญ คือ การได	รับการ
กล6าวยกย6องชมเชย เม่ือทําดีเปEนท่ีชอบใจของผู	อ่ืนก็ได	รับคําสรรเสริญ แต6ถ	าไปขัดผลประโยชน4
หรือทําให	ผู	อ่ืนไม6ชอบใจก็จะได	รับคํานินทา สุขกับทุกข4 สุข คือ ความพึงพอใจท่ีได	รับในสิ่งท่ีตน
ปรารถนา เม่ือสมหวังก็จะมีความสุข ทุกข4 คือ ความทนได	ยาก เม่ือผิดหวังหรือพลัดพรากจากสิ่ง
ท่ีรักก็เปEนทุกข4 โลกธรรม 8 เปEนเครื่องเตือนสติผู	บริหารไม6ให	ประมาท ต	องบริหารงานด	วยความ
ระมัดระวังอยู6ในกรอบของคุณธรรม เม่ือเกิดสภาวะใดข้ึนจะได	ไม6เสียใจหรือดีใจจนเกินไป 
   นงลักษณ4 วิรัชชัยและคณะ (2551, หน	า 7) ได	รวบรวมองค4ประกอบคุณธรรม
จริยธรรม ท่ีมีความสําคัญในสังคมไทย รายละเอียดดังนี้ 1) การมุ6งผลสัมฤทธิ์ของงาน 2) ความ
กตัญdู 3) ความขยันหม่ันเพียร 4) ความซ่ือสัตย4 5) ความประหยัด 6) กัลยาณมิตร 7) ความมี
อิสระ 8) การมีวินัย 9) ความยุติธรรม 10) ความรับผิดชอบ 11) ความสามัคคี 12) ความอดทน 
13) ความพอใจหรือฉันทะ 14) ความมีสติสัมปชัญญะ  
   Covey (2004, อ	างถึงใน ดนัย จันทร4เจ	าฉาย  2549, หน	า 111) กล6าวถึง
องค4ประกอบของคุณธรรมไว	 4 ประการ คือ 1) วิสัยทัศน4 คือ การมองด	วยสติปaญญา เพ่ือดูว6า 
ท้ังตัวบุคคล ท้ังโครงการต6างๆ ท้ังเปgาหมาย รวมท้ังแผนการต6างๆ วิสัยทัศน4ท่ีเกิดข้ึนเม่ือเรานํา
ความต	องการมาพบกับความเปEนไปได	 2) วินัย คือ สิ่งท่ีเราต	องทุ6มเทลงไป เพ่ือทําให	วิสัยทัศน4นั้น
เปEนความจริงข้ึนมา วินัยเกิดข้ึนเม่ือวิสัยทัศน4ของเราควบคู6ไปกับความมุ6งม่ันท่ีจะกระทําการ  
3) ไฟในตัว คือ ความรู	สึกแรงกล	า ความปรารถนาเปEนพลังท่ีเกิดจากความเชื่อม่ัน เปEนแรงผลักดัน 
ท่ีช6วยให	เรารักษาวินัยเพ่ือทําให	วิสัยทัศน4เปEนจริง 4) มโนธรรม คือ การสํานึกในหลักศีลธรรมท่ีอยู6
ภายใน ความรู	สึกผิดชอบชั่วดี มโนธรรม เปEนแรงผลักดันให	แสวงหาความหมายและการสร	างสรรค4 
ผลงานท่ีเก้ือกูลผู	อ่ืน เปEนพลังทางวิสัยทัศน4 วินัย และไฟในตัว ชีวิตท่ีมีมโนธรรมนําทางย6อมตรง
ข	ามกับชีวิตท่ีถูกครอบงําด	วยอัตตา และยังกล6าวต6อถึง บุคคลท่ีจะทํางานได	อย6างมีประสิทธิผล 
ต	องมีความฉลาดทางอารมณ4 (EQ) คือ ความตระหนักตน หรือความสามารถท่ีมีอิทธิพลต6อชีวิต
ตน มีความรู	เก่ียวกับตนมากข้ึน นําความรู	นั้นมาใช	ปรับปรุงตนเอง  เอาชนะหรือหาสิ่งอ่ืนมา
ชดเชยจุดอ6อนของตนเอง และการจูงใจตนเอง ซ่ึงเก่ียวข	องเรื่องท่ีทําให	เกิดความต่ืนตัว ได	แก6 
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วิสัยทัศน4 ค6านิยม เปgาหมาย ความหวัง ความปรารถนาและความรู	สึกแรงกล	า องค4ประกอบหลัก
ของความฉลาดทางอารมณ4(EQ)ได	แก6 1) ความตระหนักตน 2) การจูงใจตนเอง 3) การควบคุม
ตนเอง 4) ความเห็นอกเห็นใจผู	อ่ืน 5) ทักษะทางสังคม 
  สรุปได	ว6า องค4ประกอบเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม คือ การมีวิสัยทัศน4  
มุ6งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความซ่ือสัตย4สุจริต ยุติธรรม มีความรับผิดชอบและมีวินัย ท้ังวินัยใน
ตนเองและวินัยในสังคม มีสติ ขยัน พากเพียร อดทน  มีความเอ้ือเฟGHอ เมตตา และกตัญdู รู	จัก
ประหยัดอดออม มีความสามัคคีและเคารพในเสรีภาพของผู	อ่ืน เปEนกัลยาณมิตร มีหิริโอตตัปปะ 
มีสติสัมปชัญญะ มีฉันทะ มีไฟในตัวและมีมโนธรรม 
 
 

การเสริมสร�างคุณธรรมนักเรียนภายใต�โมเดลโรงเรียนสุจริต  

 โรงเรียนสุจริต (Upright School Project) เปEนการสนับสนุนและส6งเสริมให	โรงเรียน
ในสังกัดได	ดําเนินงานท่ีเปEนการปgองกัน การทุจริตปลูกจิตสํานึกให	กับนักเรียนต้ังแต6ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือนําผลท่ีได	ไปปรับปรุงแก	ไขการปฏิบัติงานให	มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน แต6ท้ังนี้ในการดําเนินงานโครงการซ่ึงมีกิจกรรมท่ีกําหนดไว	หลากหลาย
เพ่ือให	บรรลุตามวัตถุประสงค4 จึงได	จัดทําโครงการวิจัยเพ่ือหารูปแบบท่ีเหมาะสมในการพัฒนา
สถานศึกษาท่ีส6งเสริมการปgองกันการทุจริตปลูกจิตสํานึกให	นักเรียน โดยสนใจท่ีจะศึกษาหา
รูปแบบการบริหารสถานศึกษา การจัดการเรียนรู	 การนิเทศและการมีส6วนร6วมของชุมชนท่ี
ส6งเสริมการปgองกันการทุจริตปลูกจิตสํานึกให	ผู	เรียน รวมไปถึงการติดตามผลท่ีเกิดข้ึนจากผู	เรียน
และปaจจัยท่ีสนับสนุนและเปEน อุปสรรค ซ่ึงการดําเนินการวิจัยจะทําให	สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาท่ีส6งเสริมการปgองกันการทุจริต ปลูกจิตสํานึก
ให	ผู	เรียน ส6งผลให	ผู	เรียน มีคุณลักษณะการปgองกันการทุจริต โดยมีกระบวนการคิด มีวินัย 
ซ่ือสัตย4สุจริต อยู6อย6างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ เพ่ือให	นักเรียนมีภูมิคุ	มกัน เปEนเยาวชนท่ีมีดี
ของประเทศชาติและพลโลก โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, สํานักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษา (2556, หน	า 1)  
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 1. ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขอให	คําม่ันสัญญาต6อพันธกรณีในการต6อต	านการทุจริตทุกรูปแบบ ด	วยการ
ขับเคลื่อนโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ดังนี้ 
   1.1 เราจะร6วมมือกันปgองกันและต6อต	านการทุจริตทุกรูปแบบ 
   1.2 เราจะปลูกฝaงค6านิยมความซ่ือสัตย4สุจริตเปEนวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน 
   1.3 เราจะสร	างเครือข6ายความซ่ือสัตย4สุจริตระหว6างโรงเรียนและชุมชนให	เปEน
รูปธรรมและมีความยั่งยืน ท้ังหมดนี้เพ่ือธํารงชาติไทยให	สถิตเสถียรสภาพรตลอดจิรัฐิติกาล 

 2. ทักษะ คุณลักษณะ ท่ีโรงเรียนสุจริตต�องการ 
  การขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต ให	ประสบผลสําเร็จในการพัฒนาผู	เรียน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได	กําหนดจุดเน	นของผู	เรียน ไว	ดังนี้ 
  2.1 ทักษะ ความสามารถ 
   ม. 4 – 6 มีทักษะการคิดข้ันสูง   
   ม. 1 – 3 มีทักษะการคิดข้ันสูง   
   ป. 4 – 6  มีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน   
   ป. 1 – 3  มีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน   
  2.2 คุณลักษณะ จุดเน	นโรงเรียนสุจริต (เปEนส6วนหนึ่งของคุณลักษณะตาม
หลักสูตร) 
   2.2.1 ซ่ือสัตย4สุจริต 
   2.2.2 มีวินัย 
   2.2.3 อยู6อย6างพอเพียง 
   2.2.4 มีจิตสาธารณะ 
  2.3 คําอธิบายจุดเน	นคุณภาพผู	เรียน 
   จากจุดเน	นการพัฒนาผู	เรียนเพ่ือให	เห็นความเชื่อมโยงของจุดเน	นในและช6วง
วัยท่ีต	องได	รับการพัฒนาอย6างต6อเนื่อง เหมาะสมกับการพัฒนาการของผู	เรียนสําหรับนําไป
จัดการเรียนการสอนได	อย6างมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 
สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2556, หน	า 2 - 5) จึงกําหนดทักษะของจุดเน	นไว	ดังนี้  
   2.3.1 ทักษะกระบวนการคิด 
    ทักษะกระบวนการคิดพ้ืนฐาน 
     ป.1 ทักษะการสังเกต ทักษะการจัดกลุ6ม 
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     ป.2 ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการจําแนก 
     ป.3 ทักษะการรวบรวมข	อมูล ทักษะการเชื่อมโยง 
     ป.4 ทักษะการต้ังคําถาม ทักษะการให	เหตุผล 
     ป.5 ทักษะการแปลความ ทักษะการตีความ 
     ป.6 ทักษะการสรุปอ	างอิง ทักษะการนําความรู	ไปใช	 
    ทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง 
     ม.1 ทักษะการวิเคราะห4 ทักษะการประเมิน ทักษะการสรุป  
ลงความเห็น 
     ม.2 ทักษะการสังเคราะห4 ทักษะการประยุกต4ใช	ความรู	 
     ม.3 ทักษะกระบวนการคิดอย6างมีวิจารณญาณ ทักษะกระบวนการคิด
สร	างสรรค4 
     ม. 4 – 6 ทักษะการคิดแก	ปaญหาอย6างสร	างสรรค4 
   2.3.2 ด	านคุณลักษณะ 
    2.3.2.1 มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในข	อตกลง 
กฎเกณฑ4 และระเบียบข	อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม 
    2.3.2.2 ซ่ือสัตย4สุจริต หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันใน
ความถูกต	อง ประพฤติตรง ตามความเปEนจริงต6อตนเองและผู	อ่ืนท้ังกาย วาจา ใจ 
    2.3.2.3 อยู6อย6างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการดําเนิน
ชีวิตอย6างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุ	มกันในตัวท่ีดี และปรับตัวเพ่ืออยู6ใน
สังคมได	อย6างมีความสุข 
    2.3.2.4 มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส6วนร6วม
ในกิจกรรมหรือสถานการณ4ท่ีก6อให	เกิดประโยชน4แก6ผู	อ่ืน ชุมชนและสังคมด	วยความเต็มใจ 
กระตือรือร	น โดยไม6หวังผลตอบแทน 
 3. วัตถุประสงค$หลัก 
  3.1 ทุกหน6วยงานของ สพฐ. มีระบบงานและวิถีแบบพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุข และมีการเรียนรู	และการจัดการความรู	อย6างเท6าทันต6อการเปลี่ยนแปลง 
  ตัวชี้วัดในระยะ 3 – 5 ปs 
   3.1.1 ร	อยละของหน6วยงานและบุคลากร ท่ีผ6านกระบวนการพัฒนาระบบงาน
และวิถีแบบพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และมีการเรียนรู	และจัดการความรู	อย6าง
เท6าทันต6อการเปลี่ยนแปลง 
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  ตัวชี้วัดในระยะ 5 – 10 ปs 
   3.1.2 ร	อยละของความพึงพอใจของหน6วยงานและบุคคลท่ีเก่ียวข	องท้ังใน
แนวด่ิงและแนวระนาบท่ีมีต6อหน6วยงานและบุคลากร สพฐ. ท่ีมีระบบงานและวิถีแบบพอเพียง 
สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และมีการเรียนรู	และจัดการความรู	อย6างเท6าทันต6อการ
เปลี่ยนแปลง 
  3.2 นักเรียนสังกัด สพฐ. มีกระบวนการเรียนรู	ท่ีเท6าทันต6อการเปลี่ยนแปลง  
มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย4 อย6างอย6างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคุณธรรม 
จริยธรรม และปgองกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดในระยะ 3 – 5 ปs 
   3.2.1 ร	อยละของนักเรียนสังกัด สพฐ.ท่ีผ6านกระบวนการเรียนรู	อย6างเท6าทัน
ต6อการเปลี่ยนแปลง การปลูกจิตสํานึก ความเข	าใจและประยุกต4ใช	หลักทักษะกระบวนการคิด  
มีวินัย ซ่ือสัตย4 อย6างอย6างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
และต6อต	านการทุจริต 
  ตัวชี้วัดในระยะ 5 – 10 ปs 
   3.2.2 ร	อยละของความพึงพอใจของผู	ปกครองต6อการมีทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซ่ือสัตย4 อย6างอย6างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนสังกัด 
สพฐ. 
  3.3 ครู ผู	บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีส6วนร6วมในการปgองกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดในระยะ 3 – 5 ปs 
   3.3.1 ร	อยละของโครงการ/กิจกรรมด	านการปgองกันการทุจริตท่ีครู ผู	บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษามีส6วนร6วมในกระบวนการดําเนินงาน 
   3.3.2 จํานวนเครือข6ายปgองกันการทุจริตเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปsท่ีผ6านมา 
   3.3.3 ร	อยละของกลุ6มเปgาหมายท่ีรับทราบข	อมูลข6าวสารด	านการปgองกัน 
การทุจริต 
  ตัวชี้วัดในระยะ 5 – 10 ปs 
   3.3.4 ระดับความสําเร็จของการใช	สื่อในการต6อต	านการทุจริต 
   3.3.5 ระดับคดีการทุจริตของประเทศไทยโดยรวมท่ีลดลงตามลําดับ 
  3.4 นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู	บริหาร บุคลากรทางการศึกษา รู	เท6าทัน ร6วมคิด
ปgองกันการทุจริต 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



23 

  ตัวชี้วัดในระยะ 3 – 5 ปs 
   3.4.1 ร	อยละของการนําผลศึกษาวิจัยด	านปgองกันการทุจริตไปใช	ประโยชน4 
   3.4.2 ร	อยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู	บริหาร บุคลากรทางการศึกษา  
ท่ีผ6านเกณฑ4การพัฒนาศักยภาพตามท่ีกําหนดไว	 
   3.4.3 ระดับความสําเร็จของกิจกรรมความร6วมมือ (ลักษณะเครือข6าย) กับ
ต6างประเทศท่ีดําเนินการภายในรอบปs 

 4. ยุทธศาสตร$ 
  ยุทธศาสตร4ท่ี 1 สร	างองค4ความรู	และกระบวนการเรียนรู	ท่ีเท6าทันต6อการ
เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย4 อย6างอย6างพอเพียง  
มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม แก6นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู	บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร4ท่ี 2 สพฐ. รวมพลังร6วมสร	างองค4กรแห6งการเรียนรู	 สร	างระบบและวิถี
พอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และปgองกันการทุจริต 
  ยุทธศาสตร4ท่ี 3 สร	างครู ผู	บริหาร บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพเพ่ือเปEน
รากฐานในการปgองกันการทุจริตอย6างมีจิตสํานึกเปsuยมด	วยคุณภาพ 

 5. ยุทธศาสตร$ มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
  5.1 ยุทธศาสตร4ท่ี 1 สร	างองค4ความรู	และกระบวนการเรียนรู	ท่ีเท6าทันต6อ 
การเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย4 อยู6อย6างพอเพียง  
มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม แก6นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู	บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา 
   5.1.1 สร	างองค4ความรู	และกระบวนการเรียนรู	ท่ีเท6าทันต6อการเปลี่ยนแปลง 
    5.1.1.1 พัฒนาหน6วยการเรียนรู	บูรณาการเก่ียวกับวิวัฒนาการของสังคม
และพฤติกรรมของมนุษย4 
    5.1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนรู	ท่ีสร	างทักษะการคิดอย6างมีวิจารณญาณ
ผ6านการกลั่นกรองทางคุณธรรมอย6างเท6าทันต6อการเปลี่ยนแปลง อันดํารงความสุขบนความสุจริต
ได	อย6างม่ันคง 
    5.1.1.3 พัฒนาเครือข6ายการเรียนรู	 ชุมชน แนวปฏิบัติการเรียนรู	อย6าง 
เท6าทันต6อการเปลี่ยนแปลง 
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   5.1.2 ส6งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    5.1.2.1 ใช	หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาระบบการบริหาร
และวิชาการให	มีความสมดุล 
    5.1.2.2 ส6งเสริมให	ความรู	เก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    5.1.2.3 ประยุกต4ใช	หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให	เกิดผลในทางปฏิบัติ
อย6างเปEนวิถีชีวิต 
   5.1.3 ส6งเสริมการเรียนรู	และปฏิบัติตามคุณลักษณะ 5 ประการแก6นักเรียน
สังกัด สพฐ. 
    5.1.3.1 ส6งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
    5.1.3.2 กํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนให	เปEนไปตามประมวลหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
    5.1.3.3 ให	การเสริมแรงแก6ผู	ท่ีประพฤติปฏิบัติได	เปEนทีประจักษ4และได	รับ
การยอมรับอย6างมีเกียรติ 
   5.1.4 กําหนดให	การศึกษาเปEนเครื่องมือในการปgองกันการทุจริต 
    5.1.4.1 กําหนดให	มีเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมปgองกันการทุจริตและ
กิจกรรมค6ายเยาวชนคนดีของแผ6นดิน 
    5.1.4.2 พัฒนาครู ผู	บริหาร บุคลากรางการศึกษาเพ่ือให	เปEนต	นแบบท่ีดี
ด	านการปgองกันการทุจริต 
    5.1.4.3 ติดตามประเมินผลการปgองกันการทุจริตในระบบการศึกษา 
    5.1.4.4 ส6งเสริมแหล6งเรียนรู	ด	านการปgองกันการทุจริต 
   5.1.5 ผลักดันให	ค6านิยมเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย4 และรังเกียจการทุจริตเปEน
ค6านิยมร6วมของชาติ 
    5.1.5.1 เสริมสร	างแรงบันดาลใจ ในการกระทําความดี มีกรณีตัวอย6างใน
การเชิดชูอย6างสมํ่าเสมอ 
    5.1.5.2 รณรงค4ประชาสัมพันธ4คุณธรรม จริยธรรมท้ังแนวกว	างและแนว
ลึกอย6างท่ัวถึง ครบวงจร 
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  5.2 ยุทธศาสตร4ท่ี 2 สพฐ. รวมพลังร6วมสร	างองค4กรแห6งการเรียนรู	 สร	างระบบ
และวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และปgองกันการทุจริต 
   5.2.1 สร	างองค4กรแห6งการเรียนรู	 ระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุขในทุกหน6วยงาน 
    5.2.1.1 จัดทําแผนการสร	างองค4กรแห6งการเรียนรู	 ระบบและวิถีพอเพียง 
สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข ปgองกันการทุจริตในทุกหน6วยงาน 
    5.2.1.2 จัดสร	างองค4กรทางกายภาพ และโครงสร	างระบบบริหารจัดการ
แบบพอเพียง 
    5.2.1.3 จัดทําหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
    5.2.1.4 จัดการอบรมพัฒนาบุคลากร 
    5.2.1.5 ดําเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบหน6วยงานทุกหน6วยงาน 
    5.2.1.6 ประเมินและพัฒนาระหว6างและหลังดําเนินการในแต6ละปs อย6างมี
พลวัตร 
   5.2.2 ประชาสัมพันธ4ต6อต	านการทุจริต 
    5.2.2.1 จัดทําแผนแม6บทด	านการประชาสัมพันธ4ปgองกันการทุจริต 
    5.2.2.2 รวบรวมข	อมูล ข6าวสาร งานวิจัยและงานวิชาการด	านการปgองกัน
การทุจริต 
    5.2.2.3 จัดทําและเผยแพร6สื่อสร	างสรรค4ในการต6อต	านการทุจริต 
   5.2.3 เสริมสร	างกระบวนการมีส6วนร6วม 
    5.2.3.1 สร	างกระบวนการเรียนรู	 
    5.2.3.2 พัฒนาช6องทางในการแจ	งให	ง6าย หลากหลาย และปลอดภัย 
    5.2.3.3 กําหนดมาตรการจูงใจผู	แจ	งข	อมูล เบาะแส 
   5.2.4 เสริมสร	างความเข	มแข็งและก	าวหน	าของเครือข6าย 
    5.2.4.1 สนับสนุนระบบการจัดการของเครือข6าย 
    5.2.4.2 เสริมสร	างขวัญ กําลังใจแก6เครือข6ายทุกภาคส6วน 
    5.2.4.3 กํากับ ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาการดําเนินงานของเครือข6าย
อย6างต6อเนื่อง 
    5.2.4.4 พัฒนาเครือข6ายภายในประเทศสู6เครือข6ายสากล 
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  5.3 ยุทธศาสตร4ท่ี 3 สร	างครู ผู	บริหาร บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพเพ่ือเปEน
รากฐานในการปgองกันการทุจริตอย6างมีจิตสํานึกเปsuยมด	วยคุณภาพ 
   5.3.1 ส6งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 
ผู	บริหาร บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพฐ. อย6างเคร6งครัด (Code of Conduct) 
    5.3.1.1 ส6งเสริมผลักดันให	สร	างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    5.3.1.2 ส6งเสริมให	มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   5.3.2 ส6งเสริมการสร	างองค4กรการจัดการความรู	 
    5.3.2.1 ส6งเสริมความสัมพันธ4ในการแลกเปลี่ยนความรู	 ข	อมูลข6าวสาร 
ทางแนวราบระหว6างหน6วยงานระดับปฏิบัติการ เพ่ือลดเวลาท่ีล6าช	าจากการสั่งการตามแนวด่ิง 
และได	ผลงานท่ีสมบูรณ4มากข้ึนในเวลาท่ีรวดเร็วข้ึน 
    5.3.2.2 จัดต้ังหน6วยศึกษาและประมวลองค4ความรู	ท่ีเท6าทันต6อการ
เปลี่ยนแปลง รวมท้ังจากกระบวนการจัดการความรู	อย6างเปEนระบบ ประสานงานศูนย4ข	อมูล
สารสนเทศในการบริการองค4ความรู	อย6างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   5.3.3 ส6งเสริมการสร	างศูนย4ข	อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการปgองกันการทุจริต
และองค4ความรู	ท่ีเท6าทันต6อการเปลี่ยนแปลงรวมท้ังจากกระบวนการจัดการความรู	 
    5.3.3.1 ผลักดันให	มีการจัดต้ังศูนย4ข	อมูลสารสนเทศกลาง 
    5.3.3.2 ส6งเสริมให	มีการพัฒนาฐานข	อมูล 
   5.3.4 สร	างมาตรฐานหลักสูตรฝVกอบรมของ สพฐ. ต6อต	านการทุจริต  
(ท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร4ท่ี 2 สพฐ. (หน6วยงานส6วนกลาง) รวมพลังร6วมสร	างองค4กรแห6งการ
เรียนรู	 สร	างระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และปgองกันการทุจริต 
    5.3.4.1 ส6งเสริมให	มีหลักสูตรฝVกอบรมท่ีมีมาตรฐาน 
    5.3.4.2 ส6งเสริมให	จัดต้ังศูนย4ฝVกอบรมภายในหน6วยงาน 
    5.3.4.3 สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการ 
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แนวทางการเสริมสร�างคุณธรรมนักเรียนภายใต�โมเดลโรงเรียนสุจริต  

 1. การพัฒนาบุคลากรผู�ร6วมวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
  การดําเนินการจัดการศึกษาในโรงเรียนมีจุดมุ6งหมายท่ีสําคัญ คือ เพ่ือพัฒนา 
เยาวชนไทยให	เปEนมนุษย4ท่ีสมบูรณ4ท้ังร6างกาย จิตใจ สติปaญญา มีความรู	 มีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ รู	จักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสร	างสรรค4 ใฝKรู	และเรียนรู	ด	วยตนเองอย6างต6อเนื่อง 
และมีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต รู	จักรักษาและส6งเสริมสิทธิหน	าท่ีเสรีภาพ 
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาพและศักด์ิศรีความเปEนมนุษย4 สามารถอยู6ร6วมกับผู	อ่ืนได	
อย6างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หน	า 5) ซ่ึงจากจุดมุ6งหมายดังท่ีกล6าวมาจะประสบ
ความสําเร็จได	หรือไม6ข้ึนอยู6กับการบริหารจัดการของผู	บริหารสถานศึกษาเปEนสําคัญ โดยมีครูใน
สถานศึกษานั้นๆ เข	าร6วมดําเนินการจึงจะบรรลุผล การพัฒนาบุคลากรเปEนการดําเนินการเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู	 ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรให	ดีข้ึน  ท้ังนี้เพ่ือให	บุคลากรสามารถปฏิบัติงานท่ีอยู6ใน
ความรับผิดชอบได	อย6างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันจะเปEนประโยชน4ต6องานท่ีรับผิดชอบใน
ปaจจุบันและงานท่ีจะได	รับมอบหมายในอนาคต  
  1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 
   การพัฒนาบุคลากร นับว6าเปEนภารกิจหลักของแต6ละหน6วยงานท่ีต	อง
ดําเนินการเพราะบุคลากรในหน6วยงานเปEนตัวจักรท่ีสําคัญท่ีจะขับเคลื่อนให	การทํางานใน
หน6วยงานให	ประสบความสําเร็จ บรรลุวัตถุประสงค4ท่ีตั้งไว	 และถือว6าการพัฒนาบุคลากรเปEน
ปaจจัยท่ีสําคัญยิ่งท่ีจะส6งผลให	ผลผลิตต6างๆ ขององค4การมีคุณภาพเปEนท่ียอมรับของสังคม ซ่ึงมี
หลายท6านได	ให	ความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว	 ดังต6อไปนี้ 
   บุญเลิศ ไพรินทร4 (2548, หน	า 1) กล6าวว6า การพัฒนาบุคคลหรือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย4 หมายรวมถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท้ังมวล อันอาจได	แก6  
การเปลี่ยนแปลงด	านความรู	ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู	ใน
รูปแบบต6างๆ ซ่ึงจะครอบคลุมกระบวนการจัดการศึกษาให	ทุกคนและทุกระดับได	มีความรู	 
ความสามารถ มีทักษะและทัศนคติอันพึงปรารถนาของสังคมและประเทศชาติ และรวมถึง 
การฝVกอบรม การสอนงาน การสับเปลี่ยนหมุนเวียน หรือแม	แต6กระบวนการในการพัฒนาตนเอง
อีกด	วย 
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   ยนต4 ชุ6มจิต (2550, หน	า 1) ได	กล6าวถึงการพัฒนาครูผู	สอนว6า หมายถึง 
การดําเนินงานท่ีพยายามจะสร	างเสริมให	ครูมีความรู	ความสามารถ มีทักษะในการสอนและ 
การทํางาน ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีในการทํางานรวมถึงการมีบุคลิกภาพและคุณธรรมความเปEนครู 
ท่ีดีด	วย 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, สาขาวิชาวิทยาการจัดการ (2552, หน	า 461 - 
462) กล6าวว6า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การให	การศึกษาในอันท่ีจะส6งเสริมความรู	 ความสามารถ 
ความถนัดและทักษะแก6บุคลากร ท้ังนี้มีความมุ6งหมายท่ีจะพัฒนาศักยภาพของคนในองค4การให	
สามารถปฏิบัติหน	าท่ีท่ีอยู6ในความรับผิดชอบได	ดียิ่งข้ึน ท้ังในด	านความรู	 ความสามารถ  
ความชํานาญ และประสบการณ4 นอกจากนี้การพัฒนาบุคลากรยังมีความหมายท่ีจะพัฒนาทัศนคติ
หรือเจตคติของการปฏิบัติงานให	เปEนไปในทางท่ีดี มีกําลังใจในการทํางาน และมีความคิดท่ีจะ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให	ดียิ่งข้ึนด	วย 
   จอมพงศ4 มงคลวนิช (2555, หน	า 116) ได	สรุปความหมายของการพัฒนา
บุคลากร ไว	ว6า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการเพ่ิมพูนความรู	 ความสามารถ ทัศนคติ
ของบุคลากรในองค4กร เพ่ือให	การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
   สรุปได	ว6าการพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการต6างๆ ท่ี
หน6วยงานเพ่ิมพูนความรู	 ความสามารถ และพัฒนาทักษะตลอดจนมีทัศนคติท่ีเหมาะสมกับ   
การปฏิบัติงานให	กับบุคลากรด	วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือให	บุคลากรมีความรู	 สามารถปฏิบัติงาน
ได	อย6างมีประสิทธิภาพและบรรลุเปgาหมายขององค4การ   
  1.2 ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร 
   การดําเนินงานในหน6วยงานหรือองค4การจะมีประสิทธิภาพและได	ประสิทธิผล
มากข้ึน ถ	าบุคลากรได	รับการส6งเสริมและพัฒนา ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงมีความสําคัญอย6างยิ่ง 
ได	มีนักวิชาการและหน6วยงานหรือองค4การต6างๆ ให	ทรรศนะเก่ียวกับความสําคัญของการพัฒนา
บุคลากรไว	มากมาย เช6น 
   ศุภชัย ยาวะประภาษ (2548, หน	า 180 - 181) กล6าวถึงความสําคัญใน 
เชิงปaจจัยท่ีเปEนเหตุและผลในการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
    1. ทําให	มีนวัตกรรม (innovation) ต6างๆ เข	ามาใช	ในองค4การอันจะเปEน
ตัวกระตุ	นการเปลี่ยนแปลงให	เกิดข้ึนในองค4การ เพ่ือให	สามารถปรับตัวได	ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดล	อมภายนอกท่ีมีการปรับเปลี่ยนรวดเร็วและรุนแรงเพ่ิมมากข้ึนทุกขณะ เช6น มีการ
นําระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากล ระบบต6างๆ มาใช	ในกรบริหารจัดการ ฯลฯ 
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    2. ก6อให	เกิดการเผยแพร6นวัตกรรมนั้นๆ ให	เปEนท่ีเข	าใจและยอมรับไป
ปฏิบัติในวงกว	างขององค4การ 
    3. กระตุ	นบุคลากรให	เติมความพร	อม ด	านสมรรถนะ ความรู	 
ความสามารถในการปฏิบัติงานให	สอดคล	องกับการเปลี่ยนแปลงขององค4การท้ังในระดับนโยบาย 
กลยุทธ4ในการดําเนินงาน โครงสร	างการจัดองค4การ ระบบการทํางาน 
    การสร	างนวัตกรรม การเผยแพร6นวัตกรรม และการสร	างความพร	อมใน
การใช	นวัตกรรม เปEนกุญแจสําคัญของการเพ่ิมคุณค6าให	แก6บุคลากรในองค4การ โดยเฉพาะอย6าง
ยิ่งในยุคแห6งสังคมฐานความรู	 (knowledge based society) ยุคท่ีองค4การต	องบริหารจัดการ
ความรู	 (knowledge management) การเพ่ิมคุณค6าและใช	คุณค6าท่ีมีอยู6 และเพ่ิมข้ึนของ
บุคลากรให	เปEนประโยชน4ต6อการเติบโตขององค4การเปEนสิ่งจําเปEนยิ่งยวดต6อความสําเร็จของ
องค4การ การพัฒนาบุคลากรจึงมีความสําคัญอย6างยิ่งต6อปaจจุบัน และอนาคตขององค4การ 
   สรุปได	ว6า การพัฒนาบุคลากร เปEนภารกิจท่ีสําคัญและจําเปEนอย6างยิ่งต6อ
หน6วยงาน ต	องดําเนินการอย6างต6อเนื่องและเปEนระบบ เพราะการดําเนินกิจกรรมต6างๆ ได	อย6างมี
ประสิทธิภาพและสําเร็จตามเปgาหมายต	องอาศัยความรู	 ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีเก่ียวข	อง หากหน6วยงานใดมีการพัฒนาบุคลากรให	มีความรู	
ความสามารถและรู	เท6าทันการเปลี่ยนแปลง หน6วยงานนั้นก็ย6อมจะประสบผลสําเร็จและสามารถ
พัฒนาบรรลุตามเปgาหมายท่ีตั้งไว	อย6างมีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะหากเปEนหน6วยงานนั้นเปEน
สถานศึกษา การพัฒนาครูให	มีความรู	ความสามารถจึงจําเปEนอย6างยิ่ง เพราะครูเปEนบุคคลท่ีมี
ความสําคัญท่ีสุดต6อการพัฒนาสังคมและชาติบ	านเมือง  ท้ังนี้เพราะครูต	องรับหน	าท่ีในการพัฒนา
บุคลากรในสังคมให	มีความรู	 มีความเจริญงอกงาม 
  1.3 ความมุ6งหมายของการพัฒนาบุคลากร 
   ความมุ6งหมายของการพัฒนาบุคลากร เปEนการทําให	บุคลากรปฏิบัติงานอย6าง
เต็มเวลาเต็มความรู	ความสามารถซ่ึงจะทําให	บุคลากรปฏิบัติงานอย6างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีผู	ให	
ความมุ6งหมายในการพัฒนาบุคลากรไว	ดังนี้ 
   ชูชัย สมิทธิไกร (2556, หน	า 8 - 9) กล6าวถึงวัตถุประสงค4สําคัญในการ
ฝVกอบรมบุคลากร ดังนี้ 
    1. เพ่ือเสริมสร	างสร	างความตระหนักรู	ในตนเอง (self – awareness) ของ
แต6ละบุคคล ความตระหนักรู	ในตนเองคือ การเรียนรู	เก่ียวกับตนเอง เช6น การทําความเข	าใจ
เก่ียวกับบทบาทและความรับผิดชอบของตนเองในองค4การ จุดแข็งจุดอ6อนในการทํางานของ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



30 

ตนเองการตระหนักถึงความแตกต6างระหว6างสิ่งท่ีตนเองปฏิบัติจริงและปรัชญาท่ียึดถือ การเข	าใจ
ถึงทัศนะท่ีผู	อ่ืนมีต6อตนเอง และการเรียนรู	ว6าการกระทําของตนมีผลกระทบต6อผู	อ่ืนอย6างไร  
    2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการทํางาน (job skills) ของแต6ละบุคคล โดยอาจ
เปEนทักษะด	านใดด	านหนึ่งหรือหลายด	านก็ได	 เช6น การใช	เครื่องคอมพิวเตอร4 การดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในการทํางาน การปกครองบังคับบัญชาลูกน	อง 
    3. เพ่ือเพ่ิมพูนแรงจูงใจ (motivation) ของแต6ละบุคคล ซ่ึงจะทําให	การ
ปฏิบัติงานเกิดผลดี แม	ว6าบุคคลหนึ่งจะมีความรู	และความสามารถในการปฏิบัติงาน แต6หากขาด
แรงจูงใจในการทํางานแล	วบุคคลนั้นก็อาจจะมิได	ใช	ความรู	และความสามารถของตนเองอย6าง
เต็มท่ี ซ่ึงส6งผลทําให	ผลการปฏิบัติงานไม6มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเท6าท่ีควร ดังนั้น  
การสร	างแรงจูงใจในการทํางานของบุคลาการจึงเปEนสิ่งท่ีมีความสําคัญอย6างยิ่งต6อความสําเร็จ
ขององค4การ 
   สรุปได	ว6า จุดมุ6งหมายของการพัฒนาบุคลากร คือ การเพ่ิมพูนความรู	 
ความสามารถ และพัฒนาทักษะให	เกิดกับบุคลากรมีบุคลิกภาพ มนุษย4สัมพันธ4และทัศนคติท่ีดีใน
การปฏิบัติงานในองค4การหรือหน6วยงาน สามารถพัฒนางานและพัฒนาตนเองให	บรรลุเปgาหมาย
ได	อย6างมีประสิทธิภาพ โดยองค4กรหรือหน6วยงานจะต	องกําหนดความมุ6งหมายของการพัฒนา
บุคลากร หรือวัตถุประสงค4ของหน6วยงานไว	ให	ชัดเจนเพ่ือเปEนแนวทางหรือแผนในการพัฒนา
บุคลากรตามทิศทางและนโยบายขององค4กรหรือหน6วยงานให	บรรลุวัตถุประสงค4 ตามท่ีได	
ต้ังเปgาหมายไว	 
  1.4 แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
   การพัฒนาบุคลากรในหน6วยงานหรือองค4กร ไม6อาจกล6าวได	โดยเฉพาะเจาะจง
ว6าจะใช	วิธีใดวิธีการหนึ่งพัฒนาบุคลากรท้ังองค4การได	 และยังไม6มีวิธีใดวิธีหนึ่งโดยเฉพาะเปEน
มาตรฐานบุคลากรท้ังองค4การ ดังนั้น ในการเสริมสร	างคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนจําเปEน
อย6างยิ่งท่ีจะต	องพัฒนาครูในโรงเรียน โดยทุกคนควรมีส6วนร6วมในการวางแผนและเลือกกิจกรรม
การพัฒนาให	เหมาะสม เพ่ือเปEนแนวทางท่ีดีท่ีสุดสําหรับการพัฒนาครูให	มีความรู	 ความสามารถ
ให	เกิดศักยภาพสูงสุดซ่ึงการพัฒนาบุคลากรมีหลากหลายวิธี  ดังรายละเอียดต6อไปนี้ 
   1.4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    ได	มีนักการศึกษาให	ความหมายของการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไว	ดังนี้ 
    ยงยุทธ เกษสาคร (2551, หน	า 32) กล6าวว6า การฝVกอบรม คือ 
กระบวนการท่ีจัดข้ึนเพ่ือให	บุคคลสามารถปฏิบัติงานในปaจจุบันและอนาคตอย6างสัมฤทธิ์ผล โดยมี
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การพัฒนาความรู	 ความชํานาญ และเจตคติ ลักษณะนิสัยและท6าทีในการทํางานในหน	าท่ีนั้นๆ 
โดยจัดทําเปEนช6วงๆ ในเวลาท่ีเหมาะสม มีการวางแผนหาความต	องการและความจําเปEนใน 
การฝVกอบรม (Training needs) การพัฒนาหลักสูตร การจัดโครงการฝVกอบรม การประเมินและ
ติดตามผลการฝVกอบรม ท้ังนี้ ใช	เทคนิคทางการฝVกอบรมและเทคนิคเฉพาะเรื่องท่ีต	องการให	 
ผู	เข	ารับการฝVกอบรมทราบเข	ามาช6วยในการให	การฝVกอบรม 
    เรืองอุไร  สําราญวงศ4 (2549, หน	า 22) กล6าวว6า การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เปEนการจัดกิจกรรมโดยการให	ความรู	 สร	างความเข	าใจ และฝVกทักษะปฏิบัติในเรื่องท่ีอบรมโดย
วิทยากรผู	ท่ีมีความรู	 ความชํานาญในเรื่องนั้นๆ  โดยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู	 ระดมความคิดเห็น 
การอภิปราย และการมีส6วนร6วมในการปฏิบัติทุกข้ันตอน 
    บัณฑูรย4 ชุมแวงวาปs (2552 : 40) ได	สรุปไว	ว6าการฝVกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เปEนกระบวนการให	ประสบการณ4เพ่ือพัฒนาบุคลากรได	เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทาง 
ท่ีดี มีความรู	ความสามารถ ทักษะ และเจตคติท่ีดีต6อการปฏิบัติงานทําให	งานท่ีทํามีคุณภาพได	
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค4ท่ีองค4กรกําหนดไว	 
    นิราพร  โทสวนจิตร (2555, หน	า 16) กล6าวว6า การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หมายถึง กระบวนการของการแก	ปaญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรใน
องค4กรเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค4และเปgาหมายขององค4กรท่ีได	กําหนดไว	 ซ่ึงประกอบด	วย บุคลากร
ในหน6วยงานหรือองค4กร วิทยากร เวลา สถานท่ี เครื่องมือ และงบประมาณ 
    สรุปได	ว6า การอบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการของการแก	ปaญหา
และการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรในองค4กร เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค4  
และเปgาหมายขององค4กรท่ีกําหนดไว	 ซ่ึงประกอบด	วย บุคลากรในหน6วยงานหรือองค4กร วิทยากร 
เวลา สถานท่ี เครื่องมือ และงบประมาณ 
   1.4.2 การนิเทศติดตาม 
    1.4.2.1 ความหมายของการนิเทศติดตาม 
     การนิเทศ เปEนการจัดกิจกรรมให	เกิดปฏิสัมพันธ4ระหว6าง 
ครูผู	สอนและผู	นิเทศ เพ่ือเชื่อมโยงวิธีการเรียนรู	เนื้อหาทักษะพ้ืนฐาน สิ่งแวดล	อมปaจจุบันและ
แนวโน	มในอนาคต ทําให	มีความรู	 ความเข	าใจลึกซ้ึง ชัดเจน นําไปใช	ในชีวิตประจําวันและสังคม
ได	 มีการสังเกต การพิจารณา การวางแผน การปฏิบัติจริง ตามด	วยการวิเคราะห4ปรับปรุง
แนวทางจนเกิดผลตามความต	องการ  การสรุปนําไปใช	 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู	 เพ่ือมุ6งสู6 
การจัดกระบวนการเรียนรู	 มีนักวิชาการนําเสนอความหมายของการนิเทศ ดังนี้ 
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     วรรณพร สุขอนันต4 (2550, หน	า 17) ให	ความหมายว6า การนิเทศ
การศึกษา เปEนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย6างต6อเนื่องและเปEนระบบ เพ่ือให	เกิด
ความร6วมมือในการปฏิบัติงานร6วมกันในบรรยากาศแห6งความสัมพันธ4อันดีระหว6างผู	นิเทศกับผู	รับ
การนิเทศ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาให	เกิดประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลสูงสุดแก6
ผู	เรียน 
     วัชรา เล6าเรียนดี (2552, หน	า 120) กล6าวถึง การนิเทศภายในโรงเรียน
ว6าเปEนกระบวนการนิเทศการศึกษา และกิจกรรมต6างๆ ท่ีมุ6งพัฒนาการเรียนการสอนท่ีจัด
ดําเนินการในโรงเรียนโดยบุคลากรในโรงเรียนเปEนหลัก ซ่ึงประกอบด	วย ผู	บริหารโรงเรียน คณะ
ครู และบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวข	องกับการศึกษาในโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค4เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนโดยตรง 
     สรุปได	ว6า การนิเทศติดตามผล หมายถึง การดําเนินการร6วมกันของ
บุคลากรภายในหน6วยงาน เพ่ือปรับปรุง แก	ไข การดําเนินกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู	ของ
ครูผู	สอนเกิดการพัฒนาพฤติกรรม ความสามารถ การจัดกระบวนการเรียนรู	 เพ่ือให	เกิด
ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค4 
    1.4.2.2 หลักการนิเทศติดตาม 
     ได	มีนักวิชาการให	แนวคิดในหลักการนิเทศติดตาม  ดังต6อไปนี้ 
     กมล ภู6ประเสริฐ (2547, หน	า 59 - 70) ได	กล6าวถึง หลักการนิเทศใน
สถานศึกษาไว	ว6า 
      1. มุ6งท่ีคุณภาพของผู	เรียนเปEนสําคัญ แม	การนิเทศจะเปEน 
การพัฒนาบุคลากร  สิ่งท่ีพัฒนาจะต	องโยงไปสู6คุณภาพผู	เรียน 
      2. การนิเทศภายในต	องอาศัยความร6วมมือจากทุกฝKายใน
สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองได	อย6างมีคุณภาพ 
      3. อาศัยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายท่ีกระตุ	นความสนใจและความ
ร6วมมือในการดําเนินการ แต6ละวิธีมีจุดเด6น จุดด	อยท่ีเสริมประสิทธิภาพของตนเองได	 
      4. กระทําอย6างต6อเนื่องเปEนกระบวนการและมีประสิทธิภาพโดยให	
การนิเทศเปEนส6วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 
      5. ต	องจัดระบบเปEนกระบวนการ  ระบบท่ีนิยมใช	อยู6 คือ Deming 
(Deming Cycle) หรือวงจร PDCA ได	แก6 การวางแผน การปฏิบัติตามแผนการ ตรวจสอบกับ
แผนการแก	ไขปรับปรุงให	เกิดการวางแผนใหม6 
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     สุทธนู ศรีไสย4 (2555, หน	า 4) กล6าวว6า หลักการสําคัญของการนิเทศ
การศึกษาในปaจจุบันจะยังคงเน	นอยู6ท่ีการให	ความช6วยเหลือโดยตรงแก6ครูหรือผู	สอนเพ่ือให	เปEน
ครูท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมท้ังพัฒนาสิ่งแวดล	อมต6างๆ ทางกายภาพท่ีจะช6วยให	ครูได	รับ
ความรู	 ความเข	าใจสิ่งเหล6านั้นมากข้ึนด	วย ผลจากการช6วยเหลือและพัฒนาครูดังกล6าว จะทําให	
นักเรียนท่ีเปEนเปgาหมายหลักของการเรียนการสอน ได	รับประโยชน4อันยิ่งใหญ6จากการสอนของครู 
รวมท้ังการบรรลุเปgาหมายหรือวัตถุประสงค4ของทางโรงเรียนท่ีได	ตั้งไว	ทุกประการ 
     จอมพงศ4 มงคลวณิช (2555, หน	า 133) ได	สรุปหลักการของการนิเทศ
ภายในโรงเรียนว6า หลักของการนิเทศภายในโรงเรียน คือ กระบวนการทํางานร6วมกันของ
บุคลากรในสถานศึกษาโดยยึดเปgาหมายหลักคือ คุณภาพของนักเรียน โดยผู	บริหารต	องยอมรับว6า
การนิเทศการสอนเปEนงานในความรับผิดชอบของผู	บริหารโดยตรง มีการวางแผนดําเนินงานอย6าง
เปEนระบบ เน	นบรรยากาศแบบประชาธิปไตย สร	างขวัญและกําลังใจ ทําให	เกิดความเชื่อม่ันและ
ภาคภูมิใจในความสามารถของตน ซ่ึงจะส6งผลต6อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต6อไป 
     จะเห็นได	ว6าการนิเทศภายในจะอาศัยหลักการปฏิบัติงานตามหลัก
วิทยาศาสตร4  และวิถีประชาธิปไตยเพ่ือให	เกิดการยอมรับซ่ึงกันละกันของผู	ท่ีทําหน	าท่ีนิเทศกับ
ผู	รับการนิเทศ  เพ่ือสามารถนําสิ่งท่ีได	รับการนิเทศไปใช	ในการปฏิบัติงานเพ่ือให	บรรลุเปgาหมาย 
    1.4.2.3 กระบวนการนิเทศติดตาม  
     สํานักงานส6งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(2555, หน	า 6 – 17) ได	ใช	กระบวนการเชิงระบบท่ีทําให	การนิเทศบรรลุผลสําเร็จอย6างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต6อผลลัพธ4ท่ีกําหนดอยู6บนพ้ืนฐานหลักการความต	องการ  
เปEนรูปแบบหนึ่งของการแก	ปaญหาเชิงอรรถวิทยาซ่ึงประกอบด	วย สิ่งท่ีปgอนเข	าไป (Input) 
กระบวนการหรือการดําเนินงาน (Process) ผลผลิตหรือการประเมินผล (Output) ในการ
ดําเนินงานนิเทศภายใน ดังนี้  
     1. สิ่งท่ีปgอนเข	าไป (Input) เปEนข้ันตอนการเตรียมการสิ่งต6างๆ ท่ี
จําเปEนต	องใช	ในกระบวนการนิเทศภายใน ดังนี้ 
      1.1 กําหนดเกณฑ4ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โดยวิธี
วิเคราะห4 ตีความตามนโยบายของหน6วยงานต	นสังกัดตามลําดับ กําหนดเกณฑ4 (ระดับ) ของ
พฤติกรรมข้ันตํ่าท่ีบรรลุเปgาหมาย 
      1.2 สภาพปaจจุบัน อาจสรุปจากข	อมูลท่ีมีอยู6 เช6น ผลการเรียน 
หรือโดยการสร	างเครื่องมือวัดตามประเด็นและนํามากําหนดเปEนเกณฑ4 เก็บรวบรวมข	อมูลจาก
กลุ6มตัวอย6างต6างๆ ท่ีเหมาะสม 
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      1.3 ประเมินสภาพความต	องการจําเปEนของสถานศึกษา  
โดยเปรียบเทียบข	อมูลสถานศึกษากับเกณฑ4จัดลําดับความสําคัญของปaญหาและวิเคราะห4สาเหตุ
ของปaญหา 
      1.4 กําหนดเปgาหมายเพ่ือแก	ปaญหาโดยศึกษาจากแหล6งวิทยาการ
ต6างๆ ศึกษาข	อจํากัดต6างๆ เพ่ือกําหนดเปEนเปgาหมาย (นโยบายระดับสถานศึกษา) ท้ังด	าน
คุณภาพ/ด	านปริมาณ 
      1.5 วางแผนการแก	ปaญหา (หาทางเลือก) ศึกษาสภาพปaญหาและ
ศึกษาวิธีการแก	ปaญหาจากแหล6งต6างๆ เช6น จากเอกสารการศึกษาดูงาน การเชิญวิทยากร  
การเชิญผู	เชี่ยวชาญ หรือการระดมพลังสมอง เพ่ือหาทางเลือกและประเมินทางเลือกโดยพิจารณา
จากทรัพยากรและข	อจํากัดต6างๆ และเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด เช6น การวิจัย ผลิตสื่อการ
จัดอบรมให	กําหนดกิจกรรม และทําแผนปฏิบัติการ (เขียนโครงการ) 
     2. กระบวนการหรือการดําเนินงาน (Process) เปEนการนําเอาสิ่งท่ี
ปgอนเข	าไปมาจัดกระทํา เพ่ือให	เกิดผลบรรลุตามวัตถุประสงค4ท่ีต	องการและดําเนินการตามแผน 
โดยการประชุมคณะทํางาน ดําเนินการนิเทศตามแผน ติดตามและประเมินตามแผนท่ีได	
ดําเนินการ 
     3. ผลผลิตหรือการประเมินผล (Output) เปEนผลท่ีได	จากการกระทํา
ในข้ันท่ีสอง เปEนสภาพการดําเนินงานของสถานศึกษาท้ังเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ สภาพปaญหา 
และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงให	มีคุณภาพการติดตามและประเมินผลได	กําหนดเครื่องมือใน
การติดตามและประเมินผลตามเกณฑ4เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลกระบวนการและ
กําหนดกระบวนการในการติดตามและประเมินผล 
     วัชรา เล6าเรียนดี (2552, หน	า 27 - 28) ได	เสนอกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง ดังนี้ 
     1. วางแผนร6วมกันระหว6างผู	นิเทศและผู	รับการนิเทศ (ครูหรือคณะครู) 
     2. เลือกประเด็นหรือเรื่องท่ีสนใจจะปรับปรุงพัฒนา 
     3. นําเสนอโครงการพัฒนาและข้ันตอนการปฏิบัติให	ผู	บริหารโรงเรียน
ได	รับทราบและขออนุมัติการดําเนินการ 
     4. ให	ความรู	หรือแสวงหาความรู	จากเอกสารต6างๆ และการจัด
ฝVกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับเทคนิคการสังเกตการณ4สอนในชั้นเรียน และความรู	เก่ียวกับวิธี
สอนและนวัตกรรมใหม6ๆ ท่ีน6าสนใจ 
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     5. จัดทําแผนการนิเทศ กําหนด วัน เวลา ท่ีจะสังเกตการสอน ประชุม
ปรึกษาหารือเพ่ือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ4 
     6. ดําเนินการตามแผนโดยครูและผู	นิเทศ (แผนการจัดการเรียนรู	และ
แผนการนิเทศ) 
     7. สรุปและประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนารายงานผลสําเร็จ 
     สํานักทดสอบทางการศึกษา (2553, หน	า 2 - 10) อธิบายถึงข้ันตอน
การนิเทศแบบให	คําชี้แนะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพครูและผู	บริหารสถานศึกษาให	สามารถจัดการเรียนรู	
และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให	สูงข้ึนว6า มีข้ันตอนหลักสําคัญอยู6   3 ข้ันตอน 
ดังนี้  
      ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการก6อนการให	คําชี้แนะ การเตรียมการ
ก6อนการให	คําชี้แนะ เปEนการเตรียมองค4ความรู	ในการนําไปใช	ในการชี้แนะโดยมีวัตถุประสงค4เพ่ือ
ช6วยให	ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู	ให	กับผู	เรียนอย6างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผู	นิเทศจะคอย
แนะนํา ให	คําปรึกษา ช6วยเหลือ ให	ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู	อย6างต6อเนื่อง นอกจากนี้ผู	
ชี้แนะจะเสนอแนะแล	ว ต	องให	ครูได	วิเคราะห4ตนเอง ให	สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู	ได	อย6างมี
คุณภาพ ในสภาวะแวดล	อมต6างๆ และสามารถแก	ปaญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู	ให	
หมดไป การให	คําชี้แนะจะช6วยให	ครูสามารถสะท	อนภาพการปฏิบัติงานของครู เพ่ือให	ตระหนัก
ว6าการจัดกิจกรรมการเรียนรู	นั้นจะต	องใช	วิธีการจัดการเรียนรู	อย6างไร เพ่ือท่ีจะให	ผู	เรียนได	เรียนรู	
อย6างมีคุณภาพจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ขณะเดียวกันผู	ให	คําชี้แนะจะได	
ข	อมูล ความรู	ท่ีจําเปEนซ่ึงครูยังขาดอยู6 ดังนั้น การให	คําชี้แนะท่ีมีประสิทธิภาพไม6เพียงข้ึนอยู6กับ
ทักษะของผู	นิเทศและความสามารถในการรับการนิเทศ (Receptiveness) ของครูเท6านั้น แต6ยัง
ข้ึนอยู6กับองค4ประกอบแวดล	อมหลายประการด	วยกัน ผู	ชี้แนะควรจะต	องเปEนผู	รักการอ6าน รักการ
แสวงหาความรู	 และจะต	องมีความพร	อมก6อนการให	คําชี้แนะ 
       ข้ันตอนท่ี 2 การดําเนินการให	คําชี้แนะ ข้ันตอนการดําเนินงานให	
คําชี้แนะเปEนข้ันตอนท่ีศึกษานิเทศก4หรือผู	ชี้แนะ ช6วยให	ครูนําความรู	ความเข	าใจท่ีมีอยู6 หรือท่ี
ได	รับจากการอบรมไปปฏิบัติให	เกิดผลสําเร็จตามศักยภาพหรือความสามารถของครูแต6ละคน 
เปEนการพัฒนากลุ6มครูจํานวนน	อยหรือรายบุคคลอย6างเข	มข	น ทํางานร6วมกันอย6างใกล	ชิด เช6น 
การสังเกตการสอนในชั้นเรียน พิจารณาผลงานนักเรียนร6วมกันกับครู เปEนการพัฒนาในบริบทการ
ทํางานในสถานศึกษา  
      ข้ันตอนท่ี 3 การสรุปผลการให	คําชี้แนะ  การสรุปผลการให	คํา
ชี้แนะ เปEนข้ันตอนท่ีศึกษานิเทศก4 หรือผู	ให	คําชี้แนะเป�ดโอกาสให	ครูได	สรุปผลการให	คําชี้แนะ
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เพ่ือให	ได	หลักการสําคัญไปปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองต6อไป มีการวางแผน
ท่ีจะกลับมาชี้แนะร6วมกันอีกครั้งว6า ความรู	ความเข	าใจใหม6ท่ีได	รับการชี้แนะครั้งนี้จะเกิดผล
ในทางปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตกลงร6วมกันเรื่องให	ความช6วยเหลืออ่ืนๆ เช6น หาเอกสารมา
ให	ศึกษา ประสานงานกับบุคคลอ่ืนๆ แนะนําแหล6งเรียนรู	เพ่ิมเติม เปEนต	น 

 2. กิจกรรมเสริมสร�างคุณธรรมนักเรียน 
 สุวิมล ว6องวานิช และนงลักษณ4 วิรัชชัย (2543, หน	า 19 - 21, อ	างถึงใน  
รจนา ภูกองไชย.  2553, หน	า 82 - 85) กล6าวถึงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค6านิยมท่ีพึง
ประสงค4แบบแยกส6วนอย6างชัดเจน  โดยมีวัตถุประสงค4ท่ีจะพัฒนาในเรื่องใดก็จะหาวิธีการมาพัฒนา 
ซ่ึงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในลักษณะท่ีแยกกันตามแนวทางนี้ มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. การสอนจริยธรรมโดยตรง เพราะจริยธรรมเปEนเรื่องสําคัญและจําเปEนจะต	องมี
การสอนกันอย6างเปEนจริงเปEนจัง โดยจัดให	มีเนื้อหา โครงสร	างท่ีสอน จะเรียนกันอย6างแน6นอน 
จัดการเรียนการสอนเปEน 2 แบบ คือ แบบมีโครงสร	างแน6นอนและแบบบูรณาการ มีลักษณะดังนี้ 
   1.1 แบบมีโครงสร	างแน6นอน  คือ  การจัดการสอนจริยธรรม ให	เปEนวิชาข้ึนมา
โดยเฉพาะ มีวัตถุประสงค4ท่ีชัดเจน มีเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล	องสัมพันธ4
กัน มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนจะช6วยให	การเรียนบรรลุผลได	ดีข้ึน 
   1.2 แบบบูรณาการ คือ การจัดสอนจริยธรรมในลักษณะบูรณาการ ไปพร	อมๆ 
กับเนื้อหาวิชาอ่ืนๆ คือ ไม6มีการจัดเนื้อหาทางจริยธรรมข้ึนเปEนพิเศษ แต6ครูผู	สอนเนื้อหาวิชา
ต6างๆ อยู6แล	ว เช6น  ประวัติศาสตร4 คณิตศาสตร4 วิทยาศาสตร4 วรรณคดี เปEนต	น จะต	องพยายาม
ระลึกและตระหนักถึงบทบาทในการสอนจริยธรรมของตนและพยายามสอดแทรกแนวนี้ การสอน
ในลักษณะนี้จะช6วยให	เกิดประโยชน4ได	 2 ทาง คือ จะช6วยในการเรียนจริยธรรมมีความหมายข้ึน  
เพราะผู	เรียนมองเห็นความสัมพันธ4ท่ีเก่ียวข	องกับเนื้อหาท่ีเรียน  และในขณะเดียวกันก็จะช6วยให	
การเรียนเนื้อหาวิชานั้นๆ  มีความสัมพันธ4กันลึกซ้ึงข้ึน 
  2. การสอนจริยธรรมโดยอ	อม ความเชื่อในแนวนี้มีความคิดว6าจริยธรรมและ
คุณธรรมต6างๆ เปEนสิ่งท่ีไม6ได	เกิดข้ึนจากการสอน แต6เกิดจากการเรียนรู	จากประสบการณ4ต6างๆ  
ท่ีแทรกซึมเข	าไป วิธีการท่ีดีท่ีสุด คือ โรงเรียนจะต	องจัดสิ่งแวดล	อมและบรรยากาศในโรงเรียนให	
เอ้ือต6อการพัฒนาคุณธรรมของผู	เรียน เม่ือผู	เรียนมีปฏิสัมพันธ4กับสิ่งแวดล	อมก็จะเรียนรู	 ซึมซับ
จริยธรรมต6างๆ ได	เอง โดยไม6ต	องมีการสอนและบอกกล6าวกัน หากโรงเรียนมีการจัดระบบท่ีดี  
มีหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดี ผู	เรียนจะมีพัฒนาการของการเรียนรู	จริยธรรมได	
มากตามไปด	วย การเสนอแนวการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมท่ีเสนอมานี้ มีผู	นํามาใช	ใน
ประเทศไทยกันแล	วทุกแนวทาง แต6ผลท่ีได	ยังไม6ชัดเจนนักจึงมีการศึกษาค	นคว	าทดลองกัน
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เรื่อยมา ซ่ึงแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะช6วยส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีเกิด
กับผู	เรียน มีดังนี้ 
   2.1 การแสดงบทบาทสมมติ (Role play) เปEนกิจกรรม ท่ีส6งเสริมให	นักเรียน
ได	มีโอกาสได	แสดงออก เกิดความรู	สึก ความนึกคิดในการแสดงบทบาทของคนอ่ืนท่ีไม6ใช6ตนเอง 
ได	ทดลองหรือฝVกประสบการณ4ในการคิดวิเคราะห4 ตัดสินใจในเหตุการณ4ท่ีสมมติข้ึนมาจากความ
เปEนจริง การแสดงบทบาทสมมติจะให	ความรู	ความเข	าใจท่ียาวนานและลึกซ้ึงและมีเหตุผล
โดยตรงต6อพฤติกรรมของนักเรียน ในการปรับแก	ปaญหาต6างๆ ได	 เม่ือเผชิญกับสิ่งเหล6านั้น  
ในเหตุการณ4ท่ีจะเกิดข้ึนจริงได	ในชีวิตประจําวันของนักเรียนแต6ละคน 
   2.2 กรณีตัวอย6าง (Case) เปEนสื่อการสอนท่ีสร	างข้ึนง6ายมีสาระน6าสนใจ  
ให	ข	อคิดท่ีเปEนประโยชน4ต6อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาคุณลักษณะทาง
จริยธรรมมาก ครูสามารถสร	างกรณีตัวอย6างได	หลายรูปแบบ หลายประเภท  โดยการเชื่อมโยง
เอาสิ่งต6างๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคม สิ่งแวดล	อม ชีวิตประจําวันท่ีน6าสนใจชวนติดตามและยังหาข	อมูล 
ท่ีเด6นชัดไม6ได	มาปรับปรุงเปEนตัวอย6างแก6นักเรียนอย6างมีกระบวนการและข้ันตอนท่ีเหมาะสม  
เพ่ือนักเรียนจะได	ฝVกฝนการเผชิญเรื่องราวหรือปaญหาท่ีเกิดข้ึนจากบุคคลหลายประเภท  
หลายเหตุการณ4ในรูปแบบของกิจกรรมการสอนท่ีนําหลักกระบวนการกลุ6มมาใช	  นักเรียนจะได	
ฝVกฝนจากการวิเคราะห4 แยกแยะประเด็นปaญหา มีความคิดเปEนของตนเอง รู	จักประเมินค6าสิ่ง
ต6างๆ และตัดสินใจได	อย6างมีหลักเกณฑ4และเหตุผล นอกจากนี้นักเรียนยังได	แลกเปลี่ยนแนวคิด 
ประสบการณ4ความรู	สึก เจตคติของตนเองต6อผู	อ่ืนด	วย ได	พัฒนาทักษะการเปEนผู	นํา การทํางาน
กลุ6ม  การอภิปรายกลุ6มย6อยและมติกลุ6ม 
   2.3 สถานการณ4จําลอง (Simulation) การจัดประสบการณ4การเรียนการสอน
ท่ีดีต	องมุ6งให	นักเรียนสามารถนําไปใช	ให	เกิดประโยชน4ได	จริงในสถานการณ4จริง แต6การสอนด	วย
สถานการณ4จริงมีปaญหาและข	อจํากัดในการลงทุน เวลา และเหตุการณ4ท่ีต	องการ ดังนั้น การใช	
สถานการณ4จําลองท่ีครูจัดเตรียมไว	จะทําให	นักเรียนมีโอกาสทํากิจกรรมด	วยตนเอง ด	วยการ
ฝVกฝนทักษะต6างๆ ทางสังคม ซ่ึงจะส6งผลให	ผู	เรียนมีลักษณะการใฝKรู	 ใฝKเรียน คิดวิเคราะห4 วินิจฉัย
และตัดสินใจด	วยตนเองตามลักษณะท่ีสังคมคาดหวัง 
   2.4 กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช	ข6าวและเหตุการณ4ประจําวัน หลักการ
สอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรม เปEนการสอนท่ีมุ6งให	นักเรียนได	เห็นจริงว6าคุณธรรมท้ังหลายเปEนหลัก
ของการปฏิบัติตนโดยชอบ และเปEนแนวทางในการใช	วิธีการท่ีถูกต	องเปEนธรรม ในการแก	ปaญหา
ของชีวิตประจําวัน ดังนั้น ข6าวและเหตุการณ4ประจําวันจึงเปEนสื่อการสอนชนิดหนึ่งท่ีครูนํามา
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จัดเปEนกิจกรรมการสอนได	 ท้ังท่ีเปEนกิจกรรมข้ันนํากิจกรรมข้ันการสอนและเปEนกิจกรรมข้ันสรุป
บทเรียน 
   2.5 กิจกรรมการสอนโดยใช	สื่อการสอน สื่อประเภทของจริง สื่อจําลอง  
และสื่อเทคโนโลยีประกอบคําบรรยาย 
   2.6 กิจกรรมการเรียนการสอนโดยการใช	เพลง เปEนการสอนท่ีมุ6งให	นักเรียนได	
เกิดจริยธรรม  โดยใช	บทเพลงเข	ามาเปEนสื่อประกอบการเรียน เพ่ือให	ผู	เรียนเกิดความสนุกสนาน 
นําพาไปสู6การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมด	วย 
   2.7 กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช	เกม นักเรียนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต	นยังอยู6ในวัยท่ีชอบการเล6น ชอบการเคลื่อนไหว หากครูนําเกมมาจัดกิจกรรม
การสอนด	านการพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรม โดยจัดเปEนกิจกรรมสลับ คือ จัดสลับกับ
กิจกรรมหลักท่ีใช	เวลาสอนนานๆ เกมเปEนกิจกรรมการเล6นท่ีมีข	อตกลงหรือกติกาเฉพาะเรื่อง  
ซ่ึงผู	เล6นต	องแสดงความสามารถเฉพาะตน หรือความสามารถในการร6วมใจกันของกลุ6มเพ่ือแข6งขัน
ให	ได	ชัยชนะ การสอนโดยใช	เกมเปEนสื่อนั้นทําให	ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ4ท่ีสนิทสนมกัน  
นักเรียนได	แสดงออกถึงความสามารถ ความคิดและคุณธรรมในจิตใจของตนนักเรียนเกิดอารมณ4
สนุกสนานต่ืนเต	นการสอนโดยการใช	เกมจึงทําให	นักเรียนไม6เบื่อหน6ายต6อการเรียน 
   2.8 กิจกรรมการเรียนสอนโดยการวาดภาพ เปEนกิจกรรมท่ีมุ6งให	ผู	เรียนได	เกิด
ทักษะจินตนาการ การวาดภาพเปEนสื่อการสอนท่ีส6งผลในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
   2.9 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการแสดงละครเปEนกิจกรรมท่ีช6วย
ให	ครูและนักเรียนมีส6วนร6วมในการเรียนอย6างเต็มท่ี  นักเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถของตน  
ท้ังในด	านวิชาการ ทักษะภาษา การแสดงสีหน	าท6าทาง การขับทํานองเสนาะ การร	องเพลง  
รวมไปถึงการฝVกวางแผนงานร6วมกันอีกด	วย นอกจากนี้ยังช6วยให	นักเรียนได	ผ6อนคลายความ
เคร6งเครียด ได	แสดงความรู	สึกนึกคิดท่ีเก็บไว	ให	เห็นตัวอย6างท่ีมีชีวิตชีวา และได	ปรับตนให	อยู6กับ
เพ่ือนๆ อย6างมีความสุข 
   2.10 กิจกรรมการแสดงหุ6น การเชิดหุ6นเปEนกิจกรรมการสอนด	านจริยธรรม  
ท่ีมีลักษณะบูรณาการ คือ ครูและนักเรียนต	องจัดกิจกรรมทางด	านดนตรี เพ่ือใช	ทํานองและ 
เนื้อร	องบรรเลงเพลงประกอบ นักเรียนต	องฝVกทักษะการเล6านิทาน และทักษะการทํางานกลุ6ม  
กิจกรรมเหล6านี้จึงเกิดผลงานท่ีผสมผสานกัน ช6วยสร	างลักษณะนิสัยท่ีดีงามแก6นักเรียน  
มีความรู	สึกว6าตนเปEนเจ	าของหุ6นนั้น หุ6นเปEนตัวแทรกของความดีและความชั่ว เรื่องราวท่ีหุ6นแสดง
เปEนเรื่องราวท่ีเขานํามาดัดแปลงหรือสร	างข้ึน นักเรียนจึงเปEนผู	สามารถถ6ายทอดความรู	สึกนึกคิด 
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ของเขาให	หุ6นเปEนผู	แสดง นักเรียนเปEนผู	เชิดหุ6นหรือนักเรียนเปEนผู	ดู ต6างก็มีจุดสนใจร6วมคือตัวหุ6น 
ความเข	าใจจึงชัดเจนเหมาะสมสําหรับการอธิบายหลักธรรมท่ีนํามาสอนอย6างกระจ6าง 
 พิมลศรี กวีวุฒิพันธุ4 (2548, หน	า 42) ได	เสนอแนวทางการส6งเสริมการจัดการเรียนรู	 
เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค6านิยมท่ีพึงประสงค4 สําหรับนักเรียนในโรงเรียนไว	 5 ด	านดังนี้ 
  1. ด	านบริหารและการนิเทศ 
  2. ด	านการจัดสภาพแวดล	อม  
  3. ด	านการจัดการเรียนรู	 
  4. ด	านการจัดกิจกรรม 
  5. ด	านการวัดผลประเมินผล 
 ช6อลัดดา  ติยะบุตร (2550, หน	า 31) ได	เสนอแนวทางการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค6านิยมท่ีพึงประสงค4ให	แก6นักเรียน 4 ประการ ดังนี้ 
  1. ด	านการบริหารจัดการ 
  2. ด	านการจัดการเรียนการสอน 
  3. ด	านการจัดสภาพแวดล	อม 
  4. ด	านการจัดกิจกรรมส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค6านิยมท่ีพึงประสงค4 
 อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา (2550, หน	า 35)  กล6าวถึงรูปแบบการสอนท่ีจะให	ผู	เรียน
เปEนคนดี โดยการจัดให	สอดคล	องกับกระบวนการเรียนรู	และวัตถุประสงค4 ประกอบด	วย 
  1. การเข	าใจผู	เรียน  เพราะผู	เรียนไม6ใช6หุ6นยนต4  มีกระบวนการเรียนรู	เหมือน
ผู	ใหญ6ทุกประการ ผู	เรียนมีความสามารถท่ีจะแสวงหาความรู	ด	วยตนเอง  รู	จักคิดวิเคราะห4อย6างมี
คุณธรรม  สามารถใช	จิตใต	สํานึกและจิตเหนือสํานึกให	เกิดประโยชน4สูงสุดในการเรียนรู	  รู	จัก
ควบคุมอารมณ4 มีจิตใจท่ีสงบและมีความสุข 
  2. บทบาทของครู ครูต	องเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองจากบทบาทผู	สอนเปEน 
ผู	อํานวยความสะดวกให	ผู	เรียนเกิดการเรียนรู	 และครูต	องเปEนแบบอย6างของคุณธรรม เพ่ือให	
ผู	เรียนได	เลียนแบบ ครูต	องการให	ผู	เรียนเปEนอย6างไรก็ต	องเปEนตัวอย6างของสิ่งท่ีครูปรารถนาจะให	
ผู	เรียนเปEน 
  3. ยึดหลักการเรียนรู	ดังต6อไปนี้  การเปEนแบบอย6างท่ีดี การดึงเอาสิ่งท่ีดีงาม
รวมถึงคุณธรรมออกมาจากจิตใจผู	เรียน  ท่ีเรียกว6า Educare การเรียนรู	แบบร6วมมือ โดยให	
ผู	เรียนได	เรียนรู	จากการทํากิจกรรมเปEนกลุ6ม โดยทุกคนช6วยเหลือซ่ึงกันและกัน ตามทฤษฎี 
การเรียนรู	พหุปaญญา การประเมินก็ประเมินเปEนกลุ6ม ไม6ใช6ประเมินแต6ละคนซ่ึงจะทําให	เกิดการ
แข6งขัน เห็นแก6ตัว นอกจากนี้ในกระบวนการเรียนการสอนผู	เรียนควรมีส6วนร6วมในกระบวนการ 
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การเรียนการสอน มีส6วนร6วมในการวางแผนการสอน มีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและ 
การถามการตอบ 
  4. การฝVกสมาธิ เริ่มทุกชั่วโมงหรือทุกวิชาด	วยการนั่งสงบนิ่งทําสมาธิ  นักเรียนจะ
เรียนได	ต	องมีสมาธิในการเรียน  ซ่ึงจะทําให	มีความสงบและความจําก็จะดีข้ึนด	วยวิธีฝVกสมาธิควร
เปEนวิธีการฝVกแบบง6ายๆ โดยให	ทุกคนนั่งหลังตรงหายใจลึกๆ ช	าๆ แล	วหลับตา เพ่ือไม6ให	เสีย
สมาธิจากการมองเห็นสิ่งต6างๆ รอบตัวเรา จากนั้นครูก็ค6อยๆ แนะนําและให	นักเรียนคิดตามท่ี 
ครูสอน ครูท่ีจะนํานักเรียนทําสมาธินั้นควรฝVกกับตัวเองก6อนสัก 2 อาทิตย4 ครูต	องฝVกพูดจากใจ 
ใช	คําพูดท่ีนิ่มนวล อ6อนหวาน ซ่ึงจะทําให	นักเรียนเกิดสมาธิ ใช	ดนตรีบรรเลงเบาๆ เป�ดคลอตาม 
เนื่องจากดนตรีท่ีเหมาะสมจะช6วยให	จิตใจสงบ 
  5. การสร	างแรงบันดาลใจให	กับผู	เรียนเพ่ือให	ผู	เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีต	องใช	ความรักความเมตตาจากครู 
  6. สร	างบรรยากาศของความสงบ ความรักความเมตตาความปลอดภัยสนับสนุน
ให	ผู	เรียนได	ถามคําถามท่ีแสดงความคิดเห็น หมายถึงครูจะไม6ชี้นิ้วและพูดเสียงดังว6า “เงียบ” 
  7. บูรณาการค6าของความเปEนมนุษย4เข	าไปในทุกวิชา  เช6น สร	างแรงบันดาลใจ  
สะท	อนคุณค6าความเปEนมนุษย4ของตัวเองออกมาด	วยการคิดและพูดเปลี่ยนสิ่งท่ีไม6ดีออกมาเปEน
บทเรียนของท่ีดีสําหรับผู	เรียน  ใช	การเล6านิทาน  เล6นเกมท่ีมีคุณค6าความเปEนมนุษย4  เล6าเรื่องราว
บุคคลสําคัญของโลก  ใช	บทเพลงและดนตรีในการบูรณาการคุณค6าของความเปEนมนุษย4  ใช	
บทบาทสมมติและการแสดงละครใช	กิจกรรมต6างๆ  เช6น การบําเพ็ญประโยชน4 การไปทัศนศึกษา
และการจัดต้ังชมรม 
 จากท่ีกล6าวมาสามารถสรุปได	ว6า แนวทางการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนสามารถทําได	
หลายลักษณะ เช6น การบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการ
ประกวด โดยในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เพ่ือให	เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมนั้น จะต	องมีการกําหนดวัตถุประสงค4ท่ีชัดเจนและทําความกระจ6างในค6านิยมหรือ
พฤติกรรมท่ีต	องการปรับเปลี่ยนอาจมีการวางเง่ือนไข ใช	ระบบคู6สัญญาหรือใช	กิจกรรมกลุ6มทาง
สังคมเปEนเครื่องมือ จึงจะทําให	เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน และอาศัยความ
ร6วมมือจากผู	เก่ียวข	องหลายฝKาย เช6น ผู	บริหาร ครู ผู	ปกครอง นักเรียน ชุมชน และนักเรียน  
ซ่ึงจะต	องร6วมกันดําเนินการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนอย6างจริงจัง 
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 3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 
  กิจกรรมการเสริมสร	างคุณธรรมนักเรียน ภายใต	โมเดลโรงเรียนสุจริต  
ต	องดําเนินการกิจกรรมต6างๆ เพ่ือให	เกิดคุณลักษณะท่ีกําหนด อาจจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยบูรณาการกับกิจกรรมหรือโครงการต6างๆ ท่ีโรงเรียนดําเนินการอยู6ตามบริบทของโรงเรียน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, สํานักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 
2556, หน	า 23) โรงเรียนบ	านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
จึงได	จัดกิจกรรมเสริมสร	างคุณธรรมนักเรียน ประกอบด	วย 7 กิจกรรม ดังนี้  
  3.1 กิจกรรมละครโรงเล็ก เปEนกิจกรรมท่ีมีจุดมุ6งหมายเพ่ือการสอดแทรกข	อคิด 
คติธรรม ตามจุดเน	นของโรงเรียนสุจริตแฝงเข	าไปในเรื่อง จะทําให	ผู	ฟaงซึมซับไปโดยไม6รู	ตัว ท้ังยัง
สร	างความสนุกสนานเพลิดเพลินให	แก6ผู	ฟaง ฝVกผู	ฟaงให	มีจินตนาการไปตามเรื่องท่ีฟaง การเล6า
นิทานจึงเปEนกิจกรรมท่ีเด็กๆ ชื่นชอบมาก เปEนการกระตุ	นเร	าให	เด็กตระหนักถึงความสําคัญของ
ความสุจริต มีวินัย มีความพอเพียงและมีจิตสาธารณะ โดยใช	หุ6นมือและละครโรงเล็ก ประกอบ
กับการเล6านิทาน ครูแบ6งกลุ6มให	นักเรียนตัดสินใจเลือกนิทานหนึ่งเรื่อง กําหนดโครงเรื่อง ตัวละคร 
และแง6คิดท่ีได	จากการเล6าเรื่อง ทําฉาก หุ6นมือและโรงละคร แล	วนํามาเล6าแสดงให	นักเรียนท้ัง
โรงเรียนได	ชมในช6วงเวลาคาบชุมนุม 
  3.2 กิจกรรมปลูกผักสวนครัว เปEนกิจกรรมท่ีน	อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ดําเนินงานเพ่ือปลูกฝaงความพอเพียง รู	จักพ่ึงตนเอง มีวิถีชีวิตท่ีเรียบง6าย ไม6ฟุKมเฟGอย และเรียนรู	
วิถีชีวิตของชุมชน โดยการให	นักเรียนแต6ละชั้นปลูกผักสวนครัวและดูแลรับผิดชอบผักท่ีปลูกให	
เจริญงอกงามและนําไปรับประทานได	  
  3.3 กิจกรรมโรงเรียนน6าอยู6 เปEนกิจกรรมเสริมสร	างความมีวินัยและจิตสาธารณะ
สร	างจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดในการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน  โดยทาง
โรงเรียนได	จัดเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบให	นักเรียนแต6ละห	อง ร6วมกันดูแลทําความสะอาด และจัด
ตกแต6งพ้ืนท่ีท่ีได	รับมอบหมายนั้นให	สะอาด ร6มรื่นสวยงาม  โดยเริ่มทํากิจกรรมในตอนเช	า  
เม่ือนักเรียนมาถึงโรงเรียน เช6น ห	องเรียน ห	องน้ําอาคารเรียน โรงอาหาร และบริเวณโรงเรียนให	
มีความสะอาด จัดสวนหย6อมในโรงเรียน ปรับปรุงดูแลห	องเรียนให	สะอาดมีบรรยากาศน6าดู น6าอยู6 
น6าเรียน โดยให	กรรมการนักเรียนตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริเวณต6างๆ และรายงานผลการตรวจ
ความสะอาด และติดตาม แก	ไข ปรับปรุง 
  3.4 กิจกรรมคนดีศรีโพนงาม เปEนกิจกรรมท่ีฝVกให	นักเรียนมีความซ่ือสัตย4สุจริต 
รู	จักควบคุมตนเอง และเห็นถึงความสําคัญของการทําความดี โดยนักเรียนทุกคนจะบันทึกความดี
ท่ีตนกระทํา และสมาชิกในกลุ6มช6วยกันอ6านและรับรอง 
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  3.5 กิจกรรมเด็กดีวินัย เปEนกิจกรรมท่ีส6งเสริมให	นักเรียนมีความสุภาพ  
ความสะอาดและความมีระเบียบวินัย  โดยมีการกําหนดการแต6งกายมาโรงเรียนของนักเรียนใน 
แต6ละวันของสัปดาห4ดังนี้  วันจันทร4สวมชุดนักเรียน  วันอังคารสวมชุดนักเรียน  วันพุธสวมชุด
กิจกรรมท่ีนักเรียนเปEนสมาชิก เช6น กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมยุวกาชาด วันพฤหัสบดีสวมเสื้อผ	า
พ้ืนเมือง  วันศุกร4สวมชุดนักเรียน สําหรับวันท่ีนักเรียนเรียนวิชาพลศึกษาทางโรงเรียนอนุญาตให	
นักเรียนแต6งชุดเรียนพลศึกษามาจากบ	าน ซ่ึงจะต	องเปEนชุดตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนด เดินแถว
เปEนระเบียบเรียบร	อย โดยทางโรงเรียนกําหนดให	นักเรียนแต6ละห	องเดินเปEนแถวเม่ือเดินแถวเข	า
ห	องเรียน เข	าแถวรับประทานอาหารกลางวันท่ีโรงอาหาร และเข	าแถวเดินกลับบ	าน  
โดยมอบหมายให	นักเรียนชั้นประถมศึกษาปsท่ี 6 แต6ละคุ	มในหมู6บ	านกํากับ ดูแล 
  3.6 กิจกรรมวิเคราะห4ข6าว เปEนกิจกรรมเพ่ือฝVกทักษะการคิด ทักษะการจําแนก 
เปรียบเทียบ แยกแยะ การคิดเชิงเหตุผล คิดอย6างมีวิจารณญาณ โดยแบ6งกลุ6มให	นักเรียนหาข6าว
เก่ียวกับการคอรัปชั่น วิเคราะห4ข6าวคอรัปชั่นและหาวิธีปgองกัน  ให	แต6ละกลุ6มอ6านข6าวคอรัปชั่น 
โดยใช	เวลา ประมาณ 10 นาที สมาชิกกลุ6มระดมความคิด วิเคราะห4ข6าว และหาวิธีปgองกัน 
นําเสนอหน	าเสาธง  
  3.7  กิจกรรมจิตอาสา  เปEนกิจกรรมท่ีมุ6งเน	นให	นักเรียนเปEนบุคคลท่ีมีน้ําใจ   
มีความกตัญdูรู	คุณของครูอาจารย4  ไม6ประพฤติเห็นแก6ตัว  รักใคร6ปรองดองกันในหมู6เพ่ือน
นักเรียน ส6งเสริมเพ่ือนในทางท่ีถูกท่ีควร มีความเสียสละ มีส6วนร6วมและรับผิดชอบต6อกิจกรรม
ทางสังคม ส6งผลให	นักเรียนมีจิตท่ีคอยสร	างสรรค4 คิดในทางท่ีดี ไม6ทําลายบุคคล สังคม วัฒนธรรม 
ประเทศชาติและสิ่งแวดล	อม รวมท้ังมุ6งท่ีจะทําในสิ่งท่ีดีเปEนประโยชน4ต6อส6วนรวมโดยไม6มีผู	ใด
บังคับ 
 
 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส6วนร6วม 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส6วนร6วมเปEนรูปแบบของการวิจัยแบบใหม6ท่ีประยุกต4
และรวมเอาแนวความคิดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) กับการวิจัยแบบ 
มีส6วนร6วม (Participatory Research) มาผสมผสานเข	าด	วยกัน  
 1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส6วนร6วม 
  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส6วนร6วมเปEนการค	นหาความรู	 ความจริงและนําไป
แก	ปaญหาขององค4การหรือสังคมนั้นๆ ซ่ึงมีผู	ให	ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส6วน
ร6วมไว	มากมาย เช6น  
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   ทวีศักด์ิ นพเกษร (2549, หน	า 39) กล6าวว6า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 
มีส6วนร6วม เปEนการวิจัยประยุกต4ท่ีใช	ข	อมูลเชิงคุณภาพมากแต6มีปรัชญาการวิจัยเฉพาะของตนเอง 
ภายใต	กระบวนทัศน4การวิพากษ4 (critical paradigm) โดยใช	การวิภาษวิธี (dialectic method)  
ซ่ึงหมายถึงการอภิปรายถกเถียง (debate) เพ่ือแก	ไขหาข	อยุติจากความเห็นสองฝKายท่ีแตกต6าง
กันเพ่ือนําไปสู6สิ่งท่ีดีกว6า 
   อังคณา ตุงคะสมิต (2550, หน	า 60) กล6าวว6าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 
มีส6วนร6วมหมายถึง กระบวนการศึกษาค	นคว	า รวบรวมข	อมูลสนเทศท่ีเป�ดโอกาสให	ผู	มีส6วนได	  
ส6วนเสียในองค4การเข	ามามีส6วนร6วมดําเนินกิจกรรมวิจัยทุกข้ันตอนต้ังแต6การวางแผนการปฏิบัติ
ตามแผน การประเมินผลการปฏิบัติ และการสะท	อนผลการดําเนินงานร6วมกัน  
   วิโรจน4 สารรัตนะ (2550, หน	า 15) ยังได	กล6าวถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 
มีส6วนร6วม (Participatory Action  Research) ว6าผู	ถูกวิจัยได	ถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู	ถูกกระทํา
เปEนผู	กระทําหรือร6วมกระทําและผู	ถูกวิจัยจะมีส6วนร6วมในการวิจัยทุกข้ันตอน 
   สุภางค4  จันทวานิช (2552, หน	า 67 - 68) กล6าวถึงการวิจัยแบบมีส6วนร6วมว6า 
เปEนวิธีการเรียนรู	จากประสบการณ4โดยอาศัยการมีส6วนร6วมอย6างแข็งขันจากทุกฝKายท่ีเก่ียวข	องกับ
กิจกรรมวิจัย นับต้ังแต6การระบุปaญหาการดําเนินการ การติดตามผล จนถึงข้ันประเมินผล ในการ
วิจัยชนิดนี้มีคําว6า การปฏิบัติการ (action) หมายถึงกิจกรรมท่ีโครงการวิจัยต	องการจะดําเนินการ 
อาจเปEนเรื่องท่ีพัฒนาแหล6งน้ํา พลังงานหรือภาวะโภชนาการฯลฯ ส6วนใหญ6แล	วปฏิบัติการมักเปEน
กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการพัฒนาด	านใดด	านหนึ่ง ส6วนคําว6า การมีส6วนร6วม (participation) หมายถึง 
การมีส6วนเก่ียวข	อง ของทุกฝKายท่ีร6วมกิจกรรมวิจัย ในการวิเคราะห4สภาพปaญหาหรือสถานการณ4
อันใดอันหนึ่งแล	วร6วมในกระบวนการตัดสินใจและการดําเนินการจนสิ้นสุดการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
แบบมีส6วนร6วม คือ การนําแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกัน  
  สรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส6วนร6วม คือ ผู	วิจัยและผู	ร6วมวิจัยมีส6วนร6วมใน
การวิจัยทุกข้ันตอน ซ่ึงกระบวนการศึกษาค	นคว	ารวบรวมข	อมูลสนเทศจะเป�ดโอกาสให	ผู	มีส6วนได	
ส6วนเสียในองค4การเข	ามามีส6วนร6วมดําเนินกิจกรรมของการวิจัยทุกข้ันตอนต้ังแต6การวางแผน  
การปฏิบัติตามแผน การประเมินผลการปฏิบัติและการสะท	อนผลการดําเนินงานร6วมกัน 
 2. หลักการ แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส6วนร6วม 

  ฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ (2553, หน	า 92 - 93) กล6าวว6าหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
มี 2 แนวคิด คือ 

   1. การพัฒนาเทคโนโลยีแบบมีส6วนร6วม (Participatory technology 
development) เปEนแนวคิดท่ีมีวิธีการเน	นในเรื่องการเร	าให	เกิดการพัฒนาและการดัดแปลง
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เทคโนโลยีเกิดข้ึนในหมู6สมาชิกเองโดยอาศัยกระบวนการจัดโครงสร	างชุมชน การปรับให	
สอดคล	องเหมาะสมจากความต	องการโดยการทดลองและตัดสินใจด	วยตัวของสมาชิกเอง 

   2. การพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชน การพัฒนาชนบทแบบวัฒนธรรมชุมชน
ต	องคํานึงถึงแนวการพัฒนาจากล6างข้ึนบน ผู	วิจัยมีส6วนร6วมกับผู	ร6วมวิจัยมากข้ึน ไม6นําเอาแนวคิด
แผนงาน หรือโครงการของตนเองไปให	ผู	อ่ืนปฏิบัติ 
  องอาจ นัยพัฒน4 (2554, หน	า 289) กล6าวว6า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ พัฒนาข้ึนมา
จากฐานคติความเชื่อ (assumption) สําคัญท่ีว6า การสรรค4สร	างและการใช	ความรู	เชิงปฏิบัติการ 
(action or practical knowledge) เพ่ือแก	ไขปaญหาหรือการพัฒนาสิ่งใดๆ ในชุมชนหรือสังคม
หนึ่งๆ อยู6บนฐานคติความเชื่อและหลักการพ้ืนฐานเก่ียวกับความเปEนประชาธิปไตย  
ความยุติธรรม ความสันติสุข และความกลมกลืนกับบริบททางวัฒนธรรมและสภาพแวดล	อมทาง
ธรรมชาติ รวมท้ังอยู6ภายใต	บรรยากาศของความเอ้ืออาทร การเปEนกัลยาณมิตรต6อกัน การเรียนรู	
ร6วมกัน รวมท้ังรับฟaงความคิดเห็นและให	เกียรติซ่ึงกันและกัน ความรู	เชิงปฏิบัติการท่ีเปEนผลผลิต
อันเกิดจากการรวมพลังกายและใจระหว6างนักวิจัยกับผู	มีส6วนเก่ียวข	องหรือมีส6วนได	ส6วนเสีย  
ถือว6าเปEนสมบัติร6วมกันของบุคคลท้ังสองฝKาย ความรู	สึกเปEนเจ	าของหรือหุ	นส6วนความรู	ดังกล6าว
ร6วมกันของบุคคลท่ีมีส6วนเก่ียวข	องกับการวิจัยในฐานะท่ีเปEนผู	ปฏิบัติงานในระดับล6างหรือระดับ
ท	องถ่ิน (lower/local practitioners) ท่ีมีความใกล	ชิดกับปaญหามากท่ีสุด คือ ปaจจัยผลักดันอัน
สําคัญยิ่งต6อแนวโน	มการนําความรู	นั้นไปใช	ประโยชน4ในการแก	ปaญหาหรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ใดๆ ในชุมชนหรือสังคมให	ดียิ่งๆ ข้ึนไป (social change)  
 จากหลักการและแนวคิดท่ีได	กล6าวมาสามารถสรุปได	ว6า หลักการ และแนวคิดการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส6วนร6วม คือกระบวนการวิจัยท่ีเป�ดโอกาสให	ผู	ร6วมงานในองค4การมี 
ส6วนร6วมในฐานะหุ	นส6วนและมีความเสมอภาคกัน 
 3. ประโยชน$การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส6วนร6วม 
  นงนภัส คู6วรัญdู เท่ียงกมล (2554, หน	า 190 - 191) กล6าวถึงการวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีส6วนร6วมว6า เปEนการให	ความสําคัญกับกระบวนการมีส6วนร6วมในกิจกรรมหรือโครงการ
แก	ปaญหาท	องถ่ินหรือการพัฒนาร6วมกัน ซ่ึงต	องมาจากการเริ่มต	นกําหนดและวิเคราะห4ปaญหาโดย
ประชาชนในท	องถ่ินหรือชุมชนเปEนหลัก จึงจะสามารถตอบสนองการแก	ปaญหาและความต	องการ
ของประชาชนท่ีแท	จริง และกระตุ	นจิตสํานึกประชาชนท	องถ่ินให	ตระหนักถึงความเปEนสมาชิก
ของชุมชนและเปEนส6วนหนึ่งของกระบวนการแก	ปaญหาและการพัฒนาในทุกมิติไม6ว6าจะเปEนทาง
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม และการอนุรักษ4สิ่งแวดล	อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนการสํานึกถึงหน	าท่ีของการเปEนบุคคลสําคัญในชุมชนท่ีจะมีส6วนช6วย
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กระตุ	นบุคคลอ่ืนๆ ในชุมชนให	เกิดการมีส6วนร6วมในทุกมิติในฐานะท่ีประชาชนเปEนสมาชิกของ
ชุมชนจึงควรท่ีจะมีหน	าท่ีและความรับผิดชอบในการท่ีเปEนผู	มีส6วนได	ส6วนเสีย (Stakeholder) 
หรือการรับผลประโยชน4ด	วยความเท6าเทียมกันอย6างเปEนธรรม 
         4. ข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส6วนร6วม   
       ข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส6วนร6วมนั้น มี 4 ข้ันตอน ซ่ึงแต6ละข้ันตอน
อาจมีรายละเอียดแตกต6างกันออกไปแล	วแต6จุดมุ6งหมายของการวิจัย  เช6น  
  Kemmis & Mc Taggart ได	แสดงข้ันตอนหลักของกระบวนการแสวงหาความรู	
ด	วยการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยมีรากฐานการพัฒนามาจากแนวคิดของ Lewin โดยเฉพาะ 
การประยุกต4ในเรื่องการกระทําตามหลัก (core activities) ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Kemmis 
& Mc Taggart, 1998, อ	างถึงใน องอาจ นัยพัฒน4, 2554, หน	า 301 - 303) ได	จําแนกกิจกรรม
การวิจัยเชิงปฏิบัติการออกเปEน 4 ข้ันตอนหลัก คือ 
   1. การวางแผน (planning) 
   2. การลงมือปฏิบัติงาน (action) 
   3. การสังเกตผลการปฏิบัติงาน (observation) 
   4. การสะท	อนกลับการปฏิบัติงาน (reflection) 
  แบบวงจรการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & Mc Taggart 
(1998) เปEนท่ีรู	จักกันอย6างกว	างขวางในบรรดานักวิชาการหรือผู	สนใจการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
โดยท่ัวไป ดังจะเห็นได	จากมีผู	นําแนวคิดนี้ไปไปประยุกต4ใช	เปEนแบบการวิจัยในชั้นเรียนอย6าง
แพร6หลายภายหลังจากท่ี Kemmis และผู	ร6วมงานของเขา คือ Mc Taggart ได	นําเสนอวงจร 
การทําวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยมีรากฐานมาจากแนวคิดของ Lewin ซ่ึงเปEนครั้งแรกในการประชุม
เชิงวิชาการของสมาคมการวิจัยทางการศึกษาแห6งประเทศออสเตรเลีย ณ เมืองซิดนีย4  
ปsคริสต4ศักราช 1980 (Elliott, 1991; Kemmis, 1982, cited in Elliott, 1991) และนับจาก
เวลานั้นเปEนต	นมา Kemmis และเพ่ือนร6วมงานท่ีมหาวิทยาลัย Deakin ประเทศออสเตรเลีย 
(Kemmis & Mc Taggart, 1988, 2000) ได	ทําการศึกษาค	นคว	าและพัฒนาแบบการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการอย6างต6อเนื่อง มีผลงานการวิจัยตีพิมพ4เผยแพร6สู6สาธารณชนเปEนจํานวนมาก  
แบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดด้ังเดิมของ Kemmis & Mc Taggart ท่ีใช	กันอย6าง
แพร6หลายในปaจจุบัน  
  วงจรการดําเนินงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis &  
Mc Taggart (1998) ประกอบด	วยกิจกรรมการวิจัยท่ีสําคัญ 4 ข้ันตอนหลัก คือ การนําแผนเพ่ือ
นําไปสู6การเปลี่ยนแปลงไปในสภาพท่ีพึงปรารถนา (planning) การลงมือปฏิบัติการตามแผน 
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(action) การสังเกตการณ4 (observation) กระบวนการและผลของการเปลี่ยนแปลงตามแผน 
และการสะท	อนกลับ (reflection)  กระบวนการและผลของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน รวมท้ัง
การปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน (re - planning) และดําเนินการเช6นนี้ต6อไปเรื่อยๆ 
ความสัมพันธ4ระหว6างกิจกรรมหลักของการทําวิจัยท่ีหมุนเคลื่อนตามวัฏจักรหรือวงจร
กระบวนการวิจัยในสถานท่ีปฏิบัติงานดังกล6าวนี้ จึงเปEนเสมือนแหล6งท่ีทําให	เกิดการก6อรูปความรู	
เชิงปฏิบัติการและกลไกการนําความรู	ท่ีได	รับไปประยุกต4ใช	แก	ไขปaญหาอย6างต6อเนื่อง กล6าวอีก 
นัยหนึ่ง คือ เปEนการดําเนินงานวิจัยท่ีไม6แยกกิจกรรมการวิจัยออกจากกิจกรรมการแก	ไขปaญหา/
พัฒนาผลท่ีกระทําในสถานท่ีทํางานออกจากกัน โดยมีนักวิจัยและผู	เข	าร6วมในการวิจัยรวมพลังกัน
ปฏิบัติงานวิจัย สําหรับรายละเอียดเก่ียวกับการทํากิจกรรมในแต6ละข้ันตอนตามวงจรการวิจัย  
เชิงปฏิบัติการของ Kemmis & Mc Taggart (1998. อ	างถึงในองอาจ นัยพัฒน4, 2554,  
หน	า 301 - 303) มีดังนี้ 
   1. การวางแผน (planning) เปEนการกําหนดแนวทางปฏิบัติการไว	ก6อน
ล6วงหน	า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน	มของผลลัพธ4ท่ีคาดหมายว6าอาจเกิดข้ึนจากการลงมือ
ปฏิบัติการตามแผนท่ีวางไว	 กอปรกับการระลึกถึงเหตุการณ4หรือเรื่องราวในอดีตท่ีเก่ียวข	องกับ
ประเด็นปaญหาท่ีต	องการแก	ไขตามประสบการณ4ทางตรงและอ	อมของผู	วางแผนภายใต	การ
ตระหนักและไตร6ตรองถึงปaจจัยการสนับสนุนหรือขัดขวางความสําเร็จในการแก	ปaญหา รวมท้ัง
สภาวการณ4อันเปEนเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีแวดล	อมปaญหาอยู6ในเวลานั้น โดยท่ัวไปการวางแผนจะต	อง
คํานึงถึงหลักการในเรื่องของความยืดหยุ6น ท้ังนี้เพ่ือจะได	สามารถปรับเปลี่ยนให	กลมกลืนกับ
เหตุการณ4ท่ีเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึงอาจไม6เปEนไปตามเง่ือนไขหรือยากต6อการควบคุมให	เปEนไปในทาง
ท่ีพึงปรารถนาได	 กิจกรรมท่ีกําหนดไว	ในแผนปฏิบัติกาจะต	องประกอบด	วยกิจกรรมท่ีส6งผลต6อ
การแก	ปaญหาได	ในระดับหนึ่งเปEนอย6างดี และจะต	องเปEนกิจกรรมท่ีมีความสอดคล	องกลมกลืนกับ
บริบททางด	านสังคมวัฒนธรรม การเมืองและอ่ืนๆ ท่ีเปEนอยู6ในสภาวการณ4เวลานั้น 
   2. การปฏิบัติการ (action) เปEนการลงมือดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไว	 
อย6างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการให	เปEนไปตามท่ีระบุไว	ตามแผน อย6างไรก็ตาม ในความ
เปEนจริงการปฏิบัติการตามแผนท่ีกําหนดไว	มีโอกาสเกิดการพลิกผันหรือแปรเปลี่ยนไปตาม
เง่ือนไขและข	อจํากัดในสภาวการณ4ในเวลานั้นได	  ด	วยเหตุนี้แผนปฏิบัติการท่ีดีจะต	องมีลักษณะ
ลักษณะเปEนเพียงแผนการทดลองหรือแผนชั่วคราว ซ่ึงเป�ดช6องทางให	ผู	ปฏิบัติการสามารถ
ปรับเปลี่ยนได	ตามเง่ือนไขปaจจัยท่ีเปEนอยู6ในขณะนั้น การปฏิบัติการท่ีดีจะต	องดําเนินไปอย6าง
ต6อเนื่องเปEนพลวัตภายใต	การใช	ดุลยพินิจตัดสินใจ สิ่งใดควรกระทําตามแผนท่ีวางไว	 สิ่งใดควร
ปรับเปลี่ยนให	เข	ากับปaจจัยท่ีเปEนอยู6ในขณะนั้นแล	ว จึงดําเนินกิจกรรมอ่ืนต6อไป ผู	ปฏิบัติการ 
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อาจใช	ประสบการณ4ท่ีผ6านมาช6วยในการตัดสินใจเก่ียวกับการกระทําของตนได	บางส6วน  
แต6ประสบการณ4เหล6านั้นก็เปEนเพียงสมมติฐานชั่วคราว (working hypothesis) ซ่ึงอาจไม6
สอดคล	องกับความเปEนจริงท่ีเกิดข้ึนในเวลานั้น 
   3. การสังเกตการณ4 (observation) เปEนการรวบรวมข	อมูลหลักฐาน 
ด	านกระบวนการและผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานท่ีได	ลงมือกระทําลงไป (ท้ังท่ีตั้งใจและไม6
ต้ังใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ4ปaจจัยสนับสนุนและปaจจัยขัดขวาง การดําเนินงานตามแผนท่ีวาง
ไว	 และประเด็นปaญหาต6างๆ ท่ีเกิดข้ึนระหว6างลงมือปฏิบัติการตามแผนว6ามีสภาพลักษณะอย6างไร 
โดยการสังเกตการณ4ท่ีดีจะต	องมีการวางแผนไว	ก6อนล6วงหน	าอย6างคร6าวๆ โดยจะต	องมีขอบเขตไม6
แคบ (จํากัด) หรือกว	างมากจนเกินไป เพ่ือจะได	ใช	เปEนแนวทางสําหรับการสะท	อนกลับ
กระบวนการและผลการปฏิบัติท่ีจะเกิดข้ึนตามมา นอกจากนี้จะต	องตอบสนองต6อการ
เปลี่ยนแปลงใดๆ ท่ีมองเห็นได	ด	วยตาและสัมผัสได	ด	วยกายหรือใจ และจะต	องมีความยืดหยุ6นต6อ
การเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งต6างๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึนได	ในหลายแง6มุมและหลายรูปแบบ ดังนั้น 
นักวิจัยเชิงปฏิบัติการจะต	องมีความไว (sensitivity) กล6าวคือ มีความพร	อมและต่ืนตัวอยู6เสมอ 
ต6อการ “รับรู	และเข	าใจ” ต6อการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต6างๆ ท้ังท่ีเกิดข้ึนและไม6เกิดข้ึนตามแผนท่ี
ได	วางไว	 โดยผ6านทางการสังเกตการณ4 
   4. การสะท	อนกลับ (reflection) เปEนการหวนระลึกถึงการกระทําตามท่ี
บันทึกไว	จากการสังเกตอย6างครุ6นคิดไตร6ตรองในเชิงวิพากษ4กระบวนการและผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนท่ีวางไว	  ตลอดจนการใคร6ครวญเก่ียวกับปaจจัยสนับสนุนและปaจจัยขัดขวางการพัฒนา 
รวมท้ังประเด็นปaญหาต6างๆ ท่ีเกิดข้ึนว6าเปEนไปตามท่ีพึงประสงค4หรือไม6 กลยุทธ4อย6างหนึ่งท่ีช6วย
ให	กระบวนการสะท	อนกลับเกิดข้ึนอย6างได	ผล ได	แก6 การอภิปรายซักถามในลักษณะ
วิพากษ4วิจารณ4หรือประเมินผลการปฏิบัติงานอย6างเดิมไปสู6การฟGHนฟูหรือปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางด้ังเดิมเปลี่ยนไปเปEนการปฏิบัติงานตามวิธีการใหม6 ซ่ึงใช	เปEนข	อมูล
พ้ืนฐานสําหรับการทบทวนและปรับปรุงการวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบ
หรือเกลียวต6อไป 
   สรุป การเสริมสร	างคุณธรรม นักเรียนโรงเรียนบ	านโพนงามภายใต	โมเดล
โรงเรียนสุจริต ซ่ึงมีจุดเน	นในการเสริมสร	างทักษะและคุณลักษณะท่ีโรงเรียนสุจริตต	องการ คือ 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย4สุจริต อยู6อย6างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ในครั้งนี้ผู	วิจัย
ดําเนินการโดยใช	แนวทางการพัฒนา 4 ข้ันตอน ประกอบด	วย 
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    ข้ันท่ี 1 การวางแผน  ร6วมกันวิเคราะห4สภาพและปaญหาเก่ียวกับ 
การเสริมสร	างคุณธรรมนักเรียน ร6วมกันวางแผนเพ่ือเสริมสร	างคุณธรรม นักเรียน โดยการพัฒนา 
บุคลากรผู	ร6วมวิจัยและจัดกิจกรรมเสริมสร	างคุณธรรมนักเรียน ภายใต	โมเดลโรงเรียนสุจริต  
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 7 กิจกรรม 
    ข้ันท่ี 2 การปฏิบัติการ ร6วมกันปฏิบัติงานตามแผนเสริมสร	างคุณธรรม 
นักเรียนโดยพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศติดตาม และจัดกิจกรรม
เสริมสร	างคุณธรรมนักเรียน 7 กิจกรรม ประกอบด	วย กิจกรรมละครโรงเล็ก  กิจกรรมปลูกผัก
สวนครัว  กิจกรรมโรงเรียนน6าอยู6  กิจกรรมคนดีศรีโพนงาม กิจกรรมเด็กดีมีวินัย   
กิจกรรมวิเคราะห4ข6าว  และกิจกรรมจิตอาสา 
    ข้ันท่ี 3 การสังเกตการณ4 สังเกตการเข	าร6วมกิจกรรมตามแนวทางท่ีกําหนด
ไว	โดยดําเนินการไปพร	อมกับข้ันท่ี 2 นิเทศติดตามผลเสริมสร	างคุณธรรมนักเรียน 
    ข้ันท่ี 4 การสะท	อนกลับ ผู	ร6วมวิจัยร6วมกันตรวจสอบข	อมูล  
ร6วมกันสะท	อนข	อมูล ปรับปรุงแก	ไขข	อบกพร6องเพ่ือเสริมสร	างคุณธรรมนักเรียน 
 
 

บริบทโรงเรียนบ�านโพนงาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
มุกดาหาร 

 1. ข�อมูลท่ัวไป 
  โรงเรียนบ	านโพนงาม ต้ังอยู6เลขท่ี 191 หมู6ท่ี  2 ตําบลโพนงาม อําเภอคําชะอี  
จังหวัดมุกดาหาร รหัสไปรษณีย4  49110 โทรศัพท4 0-4266-4501 เป�ดสอนต้ังแต6ระดับ 
ชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปsท่ี 6 มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 2 หมู6บ	าน ได	แก6 หมู6ท่ี 1 และหมู6ท่ี 2 
ตําบลโพนงาม อําเภอคําชะอี จังหวัดมุกดาหาร 

 2. ประวัติโรงเรียนบ�านโพนงาม 
  โรงเรียนบ	านโพนงาม (PHON-NGAM  SCHOOL) เดิมชื่อ โรงเรียนประชาบาล 
ตําบลบ	านค	อ “วัดศรีโพธิ์ชัย” มีเนื้อท่ี 9 ไร6 3 งาน ต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 1 เดือน กุมภาพันธ4  
พ.ศ. 2497 โดยหลวงบริบาลชนบท นายอําเภอมุกดาหารเปEนผู	จัดต้ัง ครูใหญ6คนแรก คือ  
นายพรหม อุสุพันธ4 เป�ดทําการสอนเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ4 2497 ต้ังแต6ชั้นประถมศึกษาปsท่ี 1  
ถึงชั้นประถมศึกษาปsท่ี 4 ใช	หลักสูตรของกระทรวงธรรมการ จัดเปEนโรงเรียนประถมศึกษา
ประเภทวิสามัญ ปaจจุบันมี นายปานไทย ภูล	นแก	ว เปEนผู	บริหาร ในตําแหน6งผู	อํานวยการโรงเรียน  
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โดยมีพระวิเทศธรรมรังษี (หลวงตาชี) ประธานสงฆ4วัดไทย กรุงวอชิงตัน ดี ซี เปEนผู	อุปถัมภ4
ปaจจุบันเป�ดทําการสอนต้ังแต6ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปsท่ี 6 มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
130 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 9 คน 
 3. วิสัยทัศน$ (Vision) 
  ภายในปs 2559 นักเรียนโรงเรียนบ	านโพนงาม มีคุณภาพตามเกณฑ4มาตรฐาน 
อนุรักษ4สืบสานภูมิปaญญาท	องถ่ิน ดําเนินชีวิตตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง ก	าวทันเทคโนโลยี  
มีความพร	อมสู6อาเซียน 
 4. พันธกิจ (Mission) 
  พัฒนาผู	เรียนให	มีคุณภาพ ส6งเสริมบุคลากรให	เปEนบุคคลแห6งการเรียนรู	 เร6งรัด
พัฒนาระบบ และสภาพแวดล	อมท่ีเอ้ือต6อการเรียนรู	 
 5. เปDาประสงค$ (Objective) 
  1. นักเรียนได	รับการพัฒนาให	เปEนคนดี มีคุณภาพ 
  2. บุคลากรได	รับการพัฒนาตรมมาตรฐานวิชาชีพ 
  3. โรงเรียนมีสื่อ และใช	เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู	 
  4. มีสภาพแวดล	อมท่ีเอ้ือต6อการเรียนรู	และให	บริการชุมชน 
 6. กลยุทธ$การพัฒนา 
  1. สร	างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให	ผู	เรียนได	รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย6าง
ท่ัวถึง 
  2. พัฒนาผู	เรียนให	มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช	โรงเรียนเปEนฐาน 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรสู6มาตรฐานวิชาชีพ 
  5. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
หลักสูตรท	องถ่ิน 
  6. บริหารจัดการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และโรงเรียน 
  7. ส6งเสริมให	ผู	นักเรียนดําเนินชีวิตตามหลักของศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  8. ส6งเสริมให	ผู	ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนเข	ามามีส6วนร6วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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 6. อัตลักษณ$ของสถานศึกษา 
  ประหยัด เก็บออม 
 7. เอกลักษณ$ 
  โรงเรียนงามตา น6าอยู6 น6าเรียน 
 8. คําขวัญโรงเรียน 
  ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย4 สามัคคี มีวินัย ใฝKศึกษา 
 9. แผนภูมิโครงสร�างการบริหารงานของโรงเรียนบ�านโพนงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 แผนภูมิโครงสร	างการบริหารงานของโรงเรียนบ	านโพนงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ6มบรหิารงาน

ท่ัวไป 

กลุ6มบรหิารงานงบประมาณและ

แผนงาน 

กลุ6มบรหิารงานบรหิาร

บุคคล 

นางสาวอุษณีย4 คนขยัน 
นายเจติยะ รัชอินทร4 
นายสุรตัน4 สมวงค4 

นายวุฒิชัย  ไตรยวงค4 

นายไมตรี สุวรรณไตรย4 

นางมณฑิตา เพ็งพันธ4 

นางป�uนแก	ว วังคะฮาต 
นางศศิธร ภูล	นแก	ว 

นายปานไทย ภลู	นแก	ว 
นายไพรี ปaญญาบุตร 

กลุ6มบรหิารงาน

วิชาการ 

นายปานไทย ภลู	นแก	ว 
ผู	อํานวยการโรงเรยีน 
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 10. ข�อมูลนักเรียน  
  จํานวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น 130 คน (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2558) จําแนก
ตามระดับชั้นท่ีเป�ดสอน ดังนี้ 
ตาราง 1  จํานวนนักเรียนโรงเรียนบ	านโพนงาม ปsการศึกษา 2558 

ระดับช้ันเรียน จํานวนห�อง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชาย หญิง ต6อห�อง 
อ.1 1 9 9 18 18 

อ.2 1 6 5 11 11 

ป.1 1 11 6 17 17 

ป.2 1 7 10 17 17 

ป.3 1 9 4 13 13 

ป.4 1 8 15 23 23 

ป.5 1 10 6 16 16 

ป.6 1 10 5 15 15 

รวมท้ังหมด 8 70 60 130  

 
 11. ข�อมูลครูและบุคลากร 
ตาราง 2  ข	อมูลครูและบุคลากรโรงเรียนบ	านโพนงาม ปsการศึกษา 2558 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ
ราช-
การ 

ตําแหน6ง
/วิทย-
ฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 
สอนวิชา/

ช้ัน 

1 นายปานไทย ภูล	นแก	ว 43 20 คศ.3 ศษ.ม. บริหารฯ - 
2 นายวุฒิชัย ไตรยวงค4 58 37 คศ. 3 คบ. บริการฯ ป.6 
3 นายไพรี ปaญญาบุตร 56 35 คศ. 3 คบ. จิตวิทยาฯ ป. 4 
4 น.ส.อุษณีย4 คนขยัน 46 19 คศ. 3 คบ. ประถมฯ ป. 1 
5 นางป�uนแก	ว วังคะฮาต 46 15 คศ. 3 คบ. ปฐมวัย ป.2 
6 นางศศิธร ภูล	นแก	ว 41 14 คศ. 3 คบ. ปฐมวัย อนุบาล 2 
7 นายเจติยะ รัชอินทร4 40 7 คศ. 1 ศษ.ม. บริหารฯ ป. 3 
8 นางมณฑิตา เพ็งพันธ4 52 5 คศ. 1 คบ. ประถมฯ อนุบาล 1 
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ตาราง 2 (ต6อ) 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ
ราช-
การ 

ตําแหน6ง
/วิทย-
ฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 
สอนวิชา/

ช้ัน 

9 นายไมตรี สุวรรณไตรย4 39 4 คศ. 1 คบ. ประถมฯ ป.5 
10 นายสุรัตน4  สมวงค4 35 1 ครู

ผู	ช6วย 
คบ. คณิตฯ คณิตฯ 

ป.4-6 

 12. สรุปสภาพ จุดเด6น จุดท่ีควรพัฒนา และข�อเสนอแนะในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  12.1 จุดเด6น 
   ผู	บริหารมีภาวะผู	นําสูง  ประพฤติปฏิบัติตนดีมาก รับประทานอาหารเจทุกวัน  
ปฏิบัติธรรมถือศีลห	า  นํานักเรยีนเข	าค6ายคุณธรรม จริยธรรมทุกปs  และร6วมงานวันสําคัญทางศาสนา
อย6างต6อเนื่อง  ทําให	ผู	เรียนมีจิตใจดีงาม สุภาพเรียบร	อย  ผู	เรยีนมีสุขภาพร6างกายแข็งแรง โรงเรียน
บ	านโพนงามเปEนโรงเรียนท่ีได	รับการอุปการะดูแลจากพระผู	ใหญ6 คือ ท6านเจ	าคุณพระวิเทศธรรม
รังสี (หลวงตาชี)  ประธานสงฆ4วัดไทย กรุงวอชิงตัน ดี. ซี. ประเทศสหรัฐอเมริกา ให	การอุปถัมภ4  
โดยจัดต้ังกองทุนมูลนิธิชีวาเพ่ือพัฒนาการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนบ	านโพนงาม จํานวน 
700,000 บาท ท่ีนําดอกผลมาใช	ในการพัฒนาโรงเรียนบ	านโพนงาม และยังได	รับการสนับสนุน 
วัสดุ สื่อ อุปกรณ4การศึกษาต6างๆ ประชาชนในชุมชนก็ให	การสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนเปEน
อย6างดียิ่ง โรงเรียนบ	านโพนงามเปEนแหล6งเรียนรู	ของชุมชน  มีสถานท่ีออกกําลังกายและสถานท่ี
พักผ6อนหย6อนใจของคนในชุมชน 
  12.2 จุดท่ีควรพัฒนา 
   ควรส6งเสริมให	ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน	นผู	เรียนเปEนสําคัญ และมีการสอนท่ี
หลากหลาย มีสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และส6งเสริมให	ผู	เรียนมีความคิดวิเคราะห4 คิดสังเคราะห4 
และริเริ่มสร	างสรรค4 โดยการสอนแบบโครงงานแบบวิทยาศาสตร4 และเน	นผู	เรียนได	ปฏิบัติจริง เช6น  
การเขียนเรียงความ การโต	วาที การแสวงหาความรู	ด	วยตนเองจากห	องสมุดและเทคโนโลยี ตลอดจน
แหล6งเรียนรู	ภายนอกสถานศึกษา (โรงเรียนบ	านโพนงาม, 2557, หน	า 34) 
  12.3 ข	อแสนอแนะ 
   1. ควรส6งเสริมให	ครูได	จัดการเรียนการสอนท่ีเน	นผู	เรียนเปEนสําคัญ และมี
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
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   2. ควรส6งเสริมให	ผู	เรียนได	แสวงหาความรู	อย6างต6อเนื่องจากแหล6งเรียนรู	ท่ี
หลากหลาย ท้ังในและนอกสถานศึกษา เช6น การใช	ห	องสมุดและเทคโนโลยี 
   3. ควรส6งเสริมให	ผู	เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค6านิยมอันพึงประสงค4ตาม
จุดเน	นของการเสริมสร	างคุณธรรมนักเรียน ภายใต	โมเดลโรงเรียนสุจริต ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให	เปEนรูปธรรมและเกิดผลสําเร็จ ชัดเจน 
 กล6าวโดยสรุป  โรงเรียนบ	านโพนงาม เปEนโรงเรียนประถมศึกษา จัดการเรียนการสอน
ระดับอนุบาลปsท่ี 1 – ชั้นประถมศึกษาปsท่ี 6 มุ6งพัฒนาผู	เรียนให	มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  มุ6งเน	นให	นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมด	านความประหยัด  
เก็บออม ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย4 สามัคคี มีวินัย ใฝKศึกษา ตามเปgาหมายของทางโรงเรียน  
โดยการส6งเสริมให	จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน	นผู	เรียนเปEนสําคัญ มีการจัดสภาพแวดล	อม
ให	เอ้ือต6อการเรียนรู	 ส6งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู	เรียน  พัฒนาครูและ
บุคลากรให	มีความรู	ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให	สามารถปฏิบัติงานในหน	าท่ีได	
อย6างเต็มศักยภาพและส6งเสริมความร6วมมือระหว6างโรงเรียน ผู	ปกครองและชุมชน องค4กรภาครัฐ
และเอกชนในการจัดการศึกษา 
 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 

 1. งานวิจัยภายในประเทศ 
  เกษม  จันนคร (2551, บทคัดย6อ) ได	ศึกษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมโดยใช	
โครงการอบรมธรรมมะเพ่ือพัฒนาจิตและโครงการเข	าค6ายคุณธรรม จริยธรรมนําดวงใจห6างไกล
ยาเสพติดในโรงเรียนบ	านปากห	วยฉลอง สํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุตรดิตถ4พบว6า นักเรียนขาด
วินัยเพราะครูขาดทักษะด	านเทคนิค วิธีการ กระบวนการในการถ6ายทอดความรู	ด	านคุณธรรม 
จริยธรรม จึงมีแนวคิด ความเชื่อและการปฏิบัติท่ีแตกต6างกันในการถ6ายทอดคุณธรรม จริยธรรม
ให	กับนักเรียน ทําให	ผู	เรียนมีนิสัยก	าวร	าวไม6เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน ชอบแต6งกายไม6
เรียบร	อย ผิดระเบียบของโรงเรียนอยู6ตลอดเวลา ขาดระเบียบวินัยตามสภาพของผู	เรียน นักเรียน
ขาดความซ่ือสัตย4สุจริต  ตามสภาพของนักเรียน นักเรียนขาดความเมตตากรุณาเอ้ือเฟGHอเผื่อแผ6
และเสียสละเพ่ือส6วนรวม และนักเรียนมีนิสัยฟุgงเฟgอและเห6อตามสมัยนิยม ขาดการประหยัดและ
อดออม ทําให	เกิดปaญหาด	านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาเปEนอย6างมาก 
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ผลการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนางานส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมหลังจากท่ีได	จัดกิจกรรมครบท้ัง  
2 วงจรแล	ว ทําให	นักเรียนเปEนผู	ท่ีมีระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตย4ต6อตนเองและผู	อ่ืน มีความเมตตา 
กรุณาเอ้ือเฟGHอเผื่อแผ6ต6อส6วนรวมและมีความสํานึกในการประหยัดอดออมมากยิ่งข้ึน 
  เจสดา พรหมเวียง (2552, บทคัดย6อ) ได	ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน โดยใช	กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนบ	านแคน (วันครู 2503) อําเภออาจสามารถ 
จังหวัดร	อยเอ็ด สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาร	อยเอ็ด เขต 2 ผลการศึกษาพบว6านักเรียน
ช6วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนบ	านแคน (วันครู 2503) ก6อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สภาพคุณธรรม
จริยธรรมด	านความกตัญdูกตเวที ด	านความซ่ือสัตย4 ด	านความมีระเบียบวินัย อยู6ในระดับมาก 
ด	านความประหยัด อยู6ในระดับปานกลาง สภาพพฤติกรรมโดยรวมอยู6ในระดับมาก หลังจาก
ได	รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนกลุ6มเปgาหมายมีพฤติกรรมด	านความกตัญdูกตเวที 
ด	านความซ่ือสัตย4 ด	านความมีวินัย อยู6ในระดับดีมาก และด	านความประหยัด อยู6ในระดับมาก 
สภาพพฤติกรรมโดยรวมอยู6ในระดับดีมาก เม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมก6อนการพัฒนากับหลังการ
พัฒนา นักเรียนกลุ6มเปgาหมายมีพฤติกรรมท่ีพัฒนาดีข้ึนเห็นได	อย6างชัดเจน 
  ประภาส ละราคี (2552, บทคัดย6อ) ได	ศึกษาการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส6วนร6วม
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ	านกุดตาใกล	 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษากาฬสินธุ4 เขต 3 จากผลการศึกษาพบว6า นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรมด	านการ
แสวงหาความรู	 ความประหยัด ความซ่ือสัตย4 ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบการใช	วาจา 
กิริยามารยาทท่ีเรียบร	อย ความสามัคคี ความมีน้ําใจเอ้ือเฟGHอเผื่อแผ6 จึงใช	การวางแผนและ
กระบวนการปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ประกอบด	วยการวิเคราะห4
เอกสารท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน การสัมภาษณ4ผู	บริหารโรงเรียน คณะครู 
การศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา และการประชุมคณะครูท้ังโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนโดยใช	การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส6วนร6วม กิจกรรมหลักท่ีใช	พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนมี 3 กิจกรรม คือ 1) การฝVกอบรม ประกอบด	วย กิจกรรมเข	าค6ายอบรม
พัฒนาจิต กิจกรรมอบรมคุณธรรมวันสุดสัปดาห4 2) การส6งเสริมพัฒนาให	นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประกอบด	วย กิจกรรมการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชา กิจกรรมการ
อบรมหน	าเสาธง กิจกรรมการนั่งสมาธิก6อนเรียน 3) การจัดกิจกรรมเสริมสร	างคุณธรรม 
ประกอบด	วย กิจกรรมคุ	มทําความสะอาด กิจกรรมการเดินแถวกลับบ	าน กิจกรรมพ่ีช6วยน	อง 
กิจกรรมคนดีศรีโรงเรียน กิจกรรมออมทรัพย4วันละบาท กิจกรรมไหว	กันวันละนิดจิตแจ6มใส 
กิจกรรมตรวจสุขภาพและเครื่องแต6งกาย ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนตามข้ันตอนต6างๆ ทําให	นักเรียนซ่ึงเปEนกลุ6มเปgาหมายเกิดพัฒนาการด	านความขยัน  
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ความประหยัด ความซ่ือสัตย4 ความมีวินัย ความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี และความมี
น้ําใจเพ่ิมมากข้ึน 
  ไพศาล วานิชสุจิต (2552, บทคัดย6อ) ได	ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน
นักเรียนของโรงเรียนบ	านบัวขาว (วันครู 2500) อําเภอกุฉินารายณ4 จังหวัดกาฬสินธุ4 โดยมี
วัตถุประสงค4เพ่ือพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานนักเรียนท้ัง 4 ด	าน คือ ความขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย4 
และสามัคคี ตามข้ันตอนกัลยาณมิตรนิเทศ 4 ข้ันตอน คือ การสร	างความศรัทธา การสาธิต
รูปแบบการส6งเสริมคุณธรรม การร6วมคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู	 และการติดตามประเมินผลตลอด
กระบวนการ ภายใต	กรอบการพัฒนา 4 ด	าน ได	แก6 ด	านความขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย4  
และสามัคคี โดยใช	การวิจัยปฏิบัติการ ผลการศึกษาพบว6า หลังการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน
นักเรียนของโรงเรียนบ	านบัวขาว (วันครู 2500) อําเภอกุฉินารายณ4 จังหวัดกาฬสินธุ4  
ท้ัง 2 วงรอบ สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเปEนกลุ6มเปgาหมาย มีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีท้ัง 4 ด	าน 
  สุริยา ผันพลี (2552, บทคัดย6อ) ศึกษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กรณีศึกษา
โรงเรียนเซนต4ยอแซฟศรีสงคราม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครพนม เขต 2  
ผลการศึกษาพบว6า นักเรียนส6วนมากยังขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบท้ังต6อตนเองและ
ผู	อ่ืน ไม6กล	าแสดงออก ไม6มีความม่ันใจในตนเอง หลังได	รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพบว6า 
นักเรียนส6วนมากมีคุณธรรมด	านความมีระเบียบวินัย ด	านความซ่ือสัตย4 ด	านความกตัญdูกตเวที 
ด	านความเมตตากรุณา ด	านความพอประมาณ ประหยัดอดออม ด	านความรับผิดชอบ  
ด	านความสามัคคี ดีข้ึนทุกด	าน 
  ชุติมาธตา  มะโนมัย (2553, หน	า 280 - 290) ได	ทําการวิจัยเรื่อง การวิจัย 
แบบมีส6วนร6วมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ	านดงสง6า สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3  ผลการวิจัยพบว6า 1) นักเรียนโรงเรียนบ	านดงสง6ายังไม6มี
ความขยันโดยเฉพาะด	านการแสวงหาความรู	 นักเรียนไม6มีพฤติกรรมการประหยัดเท6าท่ีควร 
ปaญหาด	านความซ่ือสัตย4ยังปรากฏอยู6  มีสิ่งของชาวบ	านหายเปEนประจํา นักเรียนไม6มีพฤติกรรม
ความมีวินัยเท6าท่ีควร  มีนักเรียนหลายกลุ6มท่ีพูดคุยกันด	วยคําพูดท่ีไม6สุภาพและไม6ให	ความเคารพ
ผู	อาวุโสกว6า นักเรียนขาดความสามัคคีปรองดองกันมีเหตุทะเลาะวิวาทกันเสมอ นักเรียน
ตระหนักถึงคุณค6าของความมีน้ําใจน	อยขาดความเสียสละ และขาดการอุทิศตนเพ่ือประโยชน4ต6อ
ส6วนรวม  2) การวางแผนและกําหนดกระบวนการปฏิบัติในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน การวิเคราะห4เอกสารเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโดยการ
สัมภาษณ4ผู	บริหาร คณะครู การศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ทําให	คณะครูเกิดความรู	 
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ความเข	าใจในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมากข้ึนและนํามากําหนดกระบวนการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ	านดงสง6าให	มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ต6อเนื่อง และ
ครอบคลุมคุณธรรมท่ีต	องการให	เกิดข้ึน 3) การติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียน โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน การสัมภาษณ4 การสอบถามผู	ร6วม
วิจัย ผู	ท่ีมีส6วนเก่ียวข	อง การประเมินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พบว6า คุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนโดยรวมอยู6ในระดับมาก ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ตามข้ันตอนต6างๆ ทําให	นักเรียนกลุ6มเปgาหมายเกิดการพัฒนาด	านความขยัน ความประหยัด 
ความซ่ือสัตย4 ความมีวินัย ความสุภาพ ความสะอาด  ความสามัคคี และความมีน้ําใจ โดยรวมอยู6
ในระดับ มาก 
  รจนา  ภูกองไชย (2553, หน	า 212 - 221) ได	ทําการวิจัยเรื่อง การวิจัยแบบ 
มีส6วนร6วมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ	านคางฮุงเจริญศิลป�  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว6า 1) สภาพและปaญหา
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ	านคางฮุงเจริญศิลป� พบว6า โรงเรียนไม6มี 
แหล6งเรียนรู	ให	นักเรียนได	ศึกษาค	นคว	า ได	แก6 ห	องสมุด อินเตอร4เน็ต แต6นักเรียนชอบเล6น
มากกว6าการแสวงหาความรู	 นักเรียนใช	จ6ายเงินโดยไม6มีเงินเหลือสําหรับการออม นักเรียนยังมี
ปaญหาด	านความซ่ือสัตย4 เม่ือทําความผิดแต6ไม6ยอมรับผิด เก็บสิ่งของได	ก็ไม6นํามาแจ	งครู นักเรียน
บางส6วนยังฝKาฝGนระเบียบของโรงเรียน มาโรงเรียนสาย ขาดความรับผิดชอบ ใช	คําพูดด	วยถ	อยคํา
ท่ีไม6สุภาพ แสดงกิริยาท6าทางท่ีไม6เหมาะสมต6อบุคคลอ่ืน ท้ิงขยะลงในท่ีท่ีไม6ควรท้ิง นักเรียนยัง
ขาดความสามัคคีในการทํางานร6วมกัน มีการทะเลาะและนักเรียนยังไม6มีความตระหนักในการ
แบ6งปaนสิ่งของให	กับคนอ่ืน 2) การวางแผนและกระบวนการปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนประกอบด	วยการ วิเคราะห4เอกสารท่ีเก่ียวข	องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน การสัมภาษณ4ผู	บริหารโรงเรียน คณะครู การศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา  
และการประชุมครูท้ังโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโดยการใช	การวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีส6วนร6วม 3) การติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน การสัมภาษณ4ผู	ร6วมวิจัยและผู	ท่ีมีส6วนเก่ียวข	อง 
ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนตามข้ันตอนต6างๆ ทําให	นักเรียน
กลุ6มเปgาหมาย เกิดการพัฒนาด	านความขยัน ความประหยัด ความซ่ือสัตย4 ความมีวินัย  
ความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี และความมีน้ําใจเพ่ิมมากข้ึน  
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  ทรงศักด์ิ  สารรัตน4 (2553, หน	า 95 - 96) ได	ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
กระบวนการเสริมสร	างระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนหนองซนพิทยาคม สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานครพนม เขต 2  ผลการวิจัยพบว6า 1) สภาพและปaญหาเก่ียวกับการพัฒนา
กระบวนการเสริมสร	างระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนหนองซนพิทยาคม สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 โดยการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข	องและการสัมภาษณ4 พบว6า 
สภาพการดําเนินงานเก่ียวกับกระบวนการส6งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน ยังไม6มีการพัฒนา
เท6าท่ีควร ปaญหาท่ีเกิดข้ึนส6วนใหญ6เกิดจากนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม6เหมาะสมโดยเฉพาะเรื่องของ
ระเบียบวินัย การได	รับความร6วมมือจากผู	ปกครองมีบ	างไม6มากนัก ผู	ปกครองนักเรียนเห็นว6า 
นักเรียนในปกครองควรได	รับการพัฒนาพฤติกรรมในทุกๆ ด	าน 2) ผลการหาแนวทางการพัฒนา
กระบวนการเสริมสร	างระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนหนองซนพิทยาคม สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานครพนม เขต 2  จํานวน 4 กิจกรรม กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจง เพ่ือสร	าง
ความตระหนัก ความเข	าใจแนวทางการดําเนินการวิจัยและเสนอสภาพปaจจุบันปaญหา 
ข	อเสนอแนะ แนวทางแก	ไข การศึกษาดูงานโรงเรียนต	นแบบ กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาเอกสารประชุม
ระดมสมองเพ่ือสร	างองค4ความรู	 กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินการพัฒนาและส6งเสริมตามกิจกรรมและ
โครงการท่ีกําหนดไว	ตามแผน กิจกรรมท่ี 4 นิเทศติดตามผลและเก็บรวบรวมข	อมูล 3) ผลการ
ติดตามและประเมินผลการการพัฒนากระบวนการเสริมสร	างระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียน
หนองซนพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 พบว6า จากการได	เข	าร6วม
โครงการของนักเรียนทําให	พฤติกรรมการปฏิบัติตามระเบียบของทางโรงเรียนด	านต6างๆ ดีข้ึนมาก 
ด	านการแต6งกายถูกต	องตามระเบียบของทางโรงเรียนและด	านความประพฤติของนักเรียน  
แสดงว6าโครงการพัฒนาและส6งเสริมระเบียบวินัยของนักเรียน ช6วยทําให	นักเรียนมีพฤติกรรม 
ด	านระเบียบวินัยดีข้ึน 
  ทองง	วน แก	วเฮ	า (2553, บทคัดย6อ) ได	ศึกษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
และค6านิยมท่ีพึงประสงค4 ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนช6วงชั้นท่ี 1 – 2 
โรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษา พบว6า 
นักเรียนช6วงชั้นท่ี 1 – 2 บางคน บางกลุ6มประพฤติตนไม6เหมาะสม ขาดคุณธรรมจริยธรรม  
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจากการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค6านิยมท่ีพึง
ประสงค4ของนักเรียนช6วงชั้นท่ี 1 – 2 ให	ได	ตามเกณฑ4มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช	 
กลยุทธ4ท้ัง 4 คือ กลยุทธ4การอบรมพัฒนาจิตนักเรียน กลยุทธ4การสอนสอดแทรกในทุกกลุ6มสาระ
การเรียนรู	 กลยุทธ4พบพระพบธรรม และกลยุทธ4ส6งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
พบว6า กลุ6มเปgาหมายส6วนใหญ6มีความรู	 ความเข	าใจในหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา
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เบื้องต	นคือ ปฏิบัติอยู6ในหลักศีลธรรมอันดีงาม มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี ประพฤติ
ปฏิบัติตนเปEนคนดี มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเปEนคนดีตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6 ด	าน ได	แก6 มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย4สุจริต มีความกตัญdูกตเวทีต6อ 
ผู	พระคุณ มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟGHอเผื่อแผ6 และรู	จักประหยัดทรัพย4สินสิ่งของ 
  นิยม  บุญมีทองอยู6 (2556, บทคัดย6อ) ได	ศึกษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และค6านิยมท่ีพึงประสงค4ของนักเรียน โรงเรียนบ	านข6าพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  ผลการศึกษาพบว6า สภาพคุณธรรม จริยธรรมและค6านิยมท่ีพึง
ประสงค4ของนักเรียนโรงเรียนบ	านข6าพิทยาคม ด	านครูผู	สอน พบว6าครูปฏิบัติตามบทบาทหน	าท่ี
เก่ียวกับการกํากับดูแลนักเรียน ท้ังด	านการเรียนการสอน และการกํากับดูแลพฤติกรรมต6างๆ 
ของนักเรียนเพ่ือให	นักเรียนเปEนเยาวชนท่ีดีและอยู6ในสังคมได	อย6างมีความสุข ด	านนักเรียนพบว6า 
สภาพความเปEนอยู6ของนักเรียนมีฐานะยากจน ผู	ปกครองส6วนใหญ6ต	องไปทํางานต6างถ่ิน ปล6อยให	
นักเรียนอยู6กับญาติ ซ่ึงไม6ค6อยมีเวลาอบรมสั่งสอนและนักเรียนส6วนใหญ6ให	ความร6วมมือกับการจัด
กิจกรรมทางศาสนาหรือการบริจาคทําบุญ ปaญหาคุณธรรม จริยธรรมและค6านิยมท่ีพึงประสงค4
ของนักเรียนโรงเรียนบ	านข6าพิทยาคม ด	านครูผู	สอน พบว6า ครูขาดความรู	ความเข	าใจเก่ียวกับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค6านิยมท่ีพึงประสงค4ของนักเรียนขาดการทํางานท่ีเปEนระบบและ
ต6อเนื่องด	านนักเรียน ผู	ปกครองไม6ค6อยมีเวลาอบรมสั่งสอนนักเรียนนักเรียนส6วนหนึ่งยังไม6ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบของทางโรงเรียน ไม6รักษาสมบัติส6วนร6วมและไม6ปฏิบัติตามกฎ กติกาของสังคม 
ผู	วิจัยใช	แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค6านิยมท่ีพึงประสงค4ของนักเรียน
โรงเรียนบ	านข6าพิทยาคม มี  2 แนวทาง ประกอบด	วย 1) การพัฒนาบุคลากร ประกอบด	วย 
การศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศติดตามผล 2) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและค6านิยมท่ีพึงประสงค4ของนักเรียน  ประกอบด	วย 9 กิจกรรมประกอบด	วยกิจกรรม
หน	าเสาธง กิจกรรมการออม  กิจกรรมตักบาตรทําบุญด	วยใจ  กิจกรรมอนุรักษ4สิ่งแวดล	อมกิจกรรม
แต6งกายดีมีวินัย  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม กิจกรรมการเดินแถวเปEนระเบียบเรียบร	อย กิจกรรมยิ้ม
ไหว	ทักทายและกิจกรรมอบรมในวันศุกร4 ผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค6านิยมท่ีพึงประสงค4
ของนักเรียนโรงเรียนบ	านข6าพิทยาคม พบว6า ครูมีความรู	ความเข	าใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและค6านิยมท่ีพึงประสงค4ของนักเรียนเพ่ิมข้ึน ครูมีความพึงพอใจต6อการศึกษาดูงานและ
ครูมีความพึงพอใจต6อการอบรมเชิงปฏิบัติการ  อยู6ในระดับมากท่ีสุด  นักเรียนโรงเรียนบ	านข6า
พิทยาคม มีพฤติกรรมดีข้ึน ผู	ปกครองมีความพึงพอใจพฤติกรรมของนักเรียน อยู6ในระดับมากท่ีสุด 
และจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู	ปกครองเก่ียวกับพฤติกรรม ของนักเรียนโรงเรียน
บ	านข6าพิทยาคม ท้ังสองวงรอบ พบว6า ผู	ปกครองมีความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน 0.67และผู	ร6วมวิจัย 
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มีความพึงพอใจพฤติกรรมของนักเรียน อยู6ในระดับมากท่ีสุด จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ของผู	ร6วมวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนบ	านข6าพิทยาคม ท้ังสองวงรอบ พบว6า  
ผู	ร6วมวิจัยมีความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน 0.46 
  ศิลปกร จุมพิษ (2557, บทคัดย6อ) ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน  
8 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนบ	านประคอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย4 เขต 1 ผลการศึกษาพบว6า การปฏิบัติตนด	านคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการของนักเรียน
โรงเรียนบ	านประคอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย4 เขต 1  
โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู6ในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากด	านท่ีมีค6าเฉลี่ยสูงไปหาตํ่า ได	แก6 
ด	านความมีน้ําใจ ด	านความซ่ือสัตย4 ด	านความมีวินัย ด	านความสามัคคี ด	านความสะอาด  
ด	านความสุภาพ ด	านความขยัน และด	านความประหยัด โรงเรียนต	องพัฒนาคุณธรรมด	านท่ี 
การปฏิบัติตนของนักเรียนอยู6ในลําดับท่ีต่ํา มี 3 ด	าน คือ ด	านความประหยัด ด	านความขยัน  
และด	านความสุภาพ โดยโรงเรียนต	องจัดกิจกรรมท่ีเน	นการปฏิบัติ ใช	กระบวนท่ีหลากหลายใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดกิจกรรมพัฒนาผู	เรียน สอนแบบโครงงาน มีการอบรม
คุณธรรม และฝVกมารยาทไทย สร	างความร6วมมือระหว6างครูกับผู	ปกครองอย6างใกล	ชิด สร	างความ
เข	าใจท่ีถูกต	องเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ควบคู6กับการพัฒนาทางวิชาการอย6างสมดุล 
การมีส6วนร6วมสอดส6องดูแลความประพฤติ และระแวดระวังปaจจัยเสี่ยง รวมถึงการสร	างความ
ร6วมมือประเมินผลเพ่ือให	ได	ข	อมูลท่ีเปEนประโยชน4ต6อการพัฒนา นอกจากความร6วมมือของ
ผู	ปกครองกับครูในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนแล	ว ชุมชนก็ต	องมีส6วนร6วมในการพัฒนา 

 2. งานวิจัยต6างประเทศ 
  Enciso (2001, 961)  ได	ศึกษาการรับรู	เก่ียวกับวินัยนักเรียนตามทัศนะของ
นักเรียน ครู และผู	บริหาร โดยศึกษาในโรงเรียนระดับกลางท่ีมีนักเรียนประมาณ 1,700 คน 
พฤติกรรมด	านวินัยของนักเรียนคือ พฤติกรรมไม6เหมาะสมและการกล6าววาจาท่ีก6อให	เกิด
อุปสรรคต6อการเรียนของนักเรียนคนอ่ืนๆ ในชั้น จากการศึกษาเชิงเอกสาร พบว6า ความเข	าใจ
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการระบุปaญหาวินัยของครู ครูจะต	องรับรู	ก6อนการดําเนินการใดๆ เก่ียวกับ
วินัยของนักเรียน ผลการศึกษาพบว6า ท้ังครูและนักเรียนไม6มีความรู	สึกว6าการปฏิบัติใดๆ ต6อ
ปaญหาวินัยนักเรียนมีประสิทธิภาพในการปgองกันหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไม6เหมาะสม 
แต6ผู	บริหารเห็นว6าครูเปEนปaจจัยสําคัญในการนํานโยบายการแก	ปaญหานักเรียนไปใช	ได	อย6าง
ประสบความสําเร็จ ซ่ึงข้ึนอยู6กับประสิทธิภาพในการจัดการชั้นเรียนของครู และนักเรียนมีความ
เชื่อว6าผู	ปกครองเปEนปaจจัยสําคัญท่ีสุดในกระบวนการแก	ไขปaญหาด	านวินัยนักเรียน 
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  Bollinger (2002, Abstract) ได	ศึกษาวินัยของการบังคับใช	นโยบายเครื่องแบบ
นักเรียน ต6อบรรยากาศโรงเรียนและวินัยของนักเรียนในโรงเรียนระดับกลางในเขตเมือง นโยบาย
สวมเครื่องแบบในโรงเรียนรัฐบาลเพ่ือแก	ปaญหาเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียนได	รับความสนใจ
เปEนอย6างมาก แต6กลับไม6มีการศึกษามากนัก การศึกษาครั้งนี้ศึกษาในโรงเรียน 2 โรงเรียน ในเขต
เทกซัสท่ีมีลักษณะของประชากรนักเรียนคล	ายคลึงกัน โดยโรงเรียนแห6งแรกได	ปฏิบัติตาม
นโยบาย ในปsการศึกษา 1997-1998 อีกโรงเรียนหนึ่งได	ปฏิบัติตามประเพณีเดิม การเก็บข	อมูล
ได	มาจากแบบสํารวจบรรยากาศของโรงเรียนโดยสอบถามครูและผู	ปกครอง และจากระเบียน
สะสมการแก	ปaญหาด	านวินัยของนักเรียน ผลการศึกษาพบว6า บรรยากาศของโรงเรียนท้ังสอง 
โรงเรียนไม6แตกต6างกัน และปsการศึกษา 2000-2001 และ 2001-2002 จํานวนนักเรียนท่ีทําผิด
วินัยมีค6าเฉลี่ยลดลงในโรงเรียนท่ีใช	ระเบียบการแต6งเครื่องแบบมากกว6าโรงเรียนท่ีไม6ได	ใช	  
โดยสรุปการนําระเบียบการแต6งเครื่องแบบมาใช	แม	ว6าจะมีผลต6อการสร	างบรรยากาศท่ีดี 
ในโรงเรียนและสามารถลดปaญหาด	านวินัยได	 
  Royal (2004, Abstract) มีความมุ6งหมายในการศึกษาครั้งนี้ เพ่ือระบุปaญหาวินัย
นักเรียนท่ีส6งผลต6อการพักการเรียนในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เม่ือเปรียบเทียบกับและ
ระดับชั้นเรียนของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการศึกษาพบว6าข	อมูลช6วย
สนับสนุนความแตกต6างในประเภทการละเมิดวินัย ซ่ึงส6งผลต6อการสั่งพักการเรียนในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียนตามท่ีระบุไว	โดยระดับชั้นเรียนของนักเรียน ในขณะท่ีการละเมิดวินัยท่ีระบุไว	ในชั้น
มัธยมศึกษาปsท่ี 3-4-5-6 ว6าเหมือนกันนั้น ประเภทการละเมิดวินัยสําหรับนักเรียนชายและ
นักเรียนหญิงต6างกัน การสั่งพักการเรียนนักเรียนชายเกิดข้ึนบ6อยกว6านักเรียนหญิงสามเท6า
ผู	บริหารโรงเรียนต	องระบุการปฏิบัติหน	าท่ีให	มีประสิทธิผลท่ีจะลดปaญหาการมีวินัยนักเรียนลงได	 
การพิจารณาลงโทษด	านจริยธรรม รวมท้ังการพัฒนา จากการศึกษาเอสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข	องพบว6า ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ4กับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนนั้น ได	แก6 รูปแบบ
การจัดกิจกรรมในโรงเรียน เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับการศึกษา 
อาชีพท่ีอยู6อาศัย และลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา ความอบอุ6นของครอบครัว 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข	องจะเห็นได	ว6าการเสริมสร	างคุณธรรม
นักเรียน ภายใต	โมเดลโรงเรียนสุจริต เปEนการจัดกิจกรรมเสริมจากกิจกรรมการเรียนการสอน
หลักของโรงเรียน เพ่ือให	นักเรียนมีทักษะและคุณลักษณะ 5 ด	าน ของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย4สุจริต อยู6อย6างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  กิจกรรมในการ
เสริมสร	างคุณธรรมนักเรียนเพ่ือให	เกิดคุณลักษณะตามจุดเน	นของโรงเรียนสุจริตมี 7 กิจกรรม 
ประกอบด	วย กิจกรรมละครโรงเล็ก กิจกรรมปลูกผักสวนครัว กิจกรรมโรงเรียนน6าอยู6 กิจกรรม
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คนดีศรีโพนงาม กิจกรรมเด็กดีวินัย กิจกรรมวิเคราะห4ข6าว และกิจกรรมจิตอาสา แนวทางการ
พัฒนาคุณธรรมนักเรียนเปEนกิจกรรมเพ่ือให	ครูได	รับการพัฒนาให	มีความรู	ความเข	าใจในการ
เสริมสร	างคุณธรรมนักเรียน ภายใต	โมเดลโรงเรียนสุจริตของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สามารถพัฒนาผู	เรียนให	เกิดทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย4สุจริต อยู6อย6าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ ได	แก6 การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศติดตาม โดยใช	รูปแบบ
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส6วนร6วม (Participatory Action Research : PAR) เปEนการ
ประยุกต4ใช	หลักการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) โดยนําเอาหลักการและข้ันตอนตาม
แนวคิดของ Kemmis & Mc Taggart (Kemmis & Mc Taggart, 1988, p. 11, อ	างถึงใน  
องอาจ นัยพัฒน4, 2554, หน	า 301 – 303) เปEนการทํางานร6วมกันของคณะครูในโรงเรียนและผู	มี
ส6วนเก่ียวข	อง เพ่ือการเสริมสร	างคุณธรรมแก6นักเรียน โดยใช	กระบวนการ 4 ข้ันตอน PAOR คือ 
การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ4 (Observation) และการ
สะท	อนกลับ (Reflection) โดยดําเนินการ 2 วงรอบ  การดําเนินงานการเสริมสร	างคุณธรรม
นักเรียน ภายใต	โมเดลโรงเรียนสุจริตของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลท่ีดีนั้น จะต	องอาศัยความร6วมมือกันทุกฝKายกันอย6างจริงจัง  
ไม6ว6าจะเปEนผู	บริหาร ครูผู	สอน นักเรียน ผู	ปกครอง และชุมชน ต	องตระหนักถึงความสําคัญในการ
อบรมสั่งสอนด	านคุณธรรม ปลูกฝaงจิตสํานึกท่ีดีตั้งแต6ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและขยาย
วงกว	างออกไปสู6สังคมและประเทศชาติ  มีวัฒนธรรม ท่ีดีงามและสภาวะแวดล	อมท่ีเหมาะสมและ
เอ้ือต6อการเรียนรู	ของนักเรียน เพ่ือให	นักเรียนเติบโตเปEนผู	ใหญ6ท่ีมีความดีงามและเปEนกําลังสําคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติสืบไป 
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