
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

เครื่องมือและผลการวเิคราะห์เครื่องมือในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ 

 สภาพ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1.1  ช่ือ – สกุล (ผูส้ัมภาษณ์) ........................................................................... 

 1.2  ช่ือ – สกุล (ผูใ้ห้สัมภาษณ์) ....................................................................... 

 1.4  วันที่ท าการสัมภาษณ์ ............................................................................... 

ตอนที่ 2 หัวข้อเน้ือหาที่สัมภาษณ์ 

 2.  การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

  สภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก…………………………… 

...................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

  ปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.............................. 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

      แนวทางการพัฒนา .................................................................................. 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



206 

 2.2  การพัฒนาพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

  สภาพการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก .............. 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

  ปัญหาการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก .............. 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  แนวทางการพัฒนา การจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก........... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินแบบสัมภาษณ์ 

 สภาพ ปัญหา และแนวทางในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน 

อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ค าชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะเชี่ยวชาญได้ตรวจคุณภาพเครื่องมอืในการพัฒนาครูผูดู้แล

เด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

นามน พร้อมใหข้้อเสนอแนะ โดยให้ผู้เชียวชาญท าเครื่องหมาย    ลงในช่องความคิดเห็น

ของผู้เช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความ

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีความหมายตามล าดับความคิดเห็น ดังนี้ 

  +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

   0  หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แน่ใจว่าใช้ได้” 

  -1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

                                                                    ผูว้ิจัย 

                                              นางสาวรพีพร  บุตรศาสตร์ 

                            นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. 

 

 

1.  การพัฒนาครูผู้ดูแลในการจัด

การศกึษาปฐมวัย 

     - สภาพการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     - ปัญหาการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     - แนวทางการพัฒนาการจัด

การศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  

    

2. 

 

 

2.  การพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

     - สภาพการพัฒนาการจัด

การศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  

     - ปัญหาการพัฒนาการจัด

การศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  

     - แนวทางการพัฒนาการจัด

การศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

    

 

 

ลงช่ือ .............................................................  ผู้เช่ียวชาญ 

                             (...........................................................) 
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 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสัมภาษณ์สภาพ 

ปัญหา และแนวทางการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ข้อ คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ รวม ค่า IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

เรื่องการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ค าชี้แจง  

 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพเกี่ยวกับครูผูดู้แลเด็กในการ

จัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอ

นามน  จังหวัดกาฬสินธุ์  

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของตอบแบบสอบถามจ านวน 5 ขอ้ 

  ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับสภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัด

กาฬสินธุ์ จ านวน 14 ข้อ 

   2.  ในการตอบแบบสอบถาม ท่านไม่ตอ้งระบุชื่อและลงลายมอืชื่อผูต้อบ 

ขอได้โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง ผูศ้กึษาจะประมวลผลในภาพรวม

และจะน าไปใช้ในการวิจัยเท่านั้น ไม่มีผลต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่อย่างใด และจะเก็บ

รักษาแบบสอบถามไว้เป็นความลับ ส่วนวิธีการตอบแบบสอบถาม ได้ช้ีแจงไว้ในแต่ละตอน

แล้วขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งที่ท่านกรุณาใหค้วามร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

 

 

 

 

 

                                                                      ผูว้ิจัย 

                                              นางสาวรพีพร  บุตรศาสตร์ 

                            นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



211 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมายถูก  ลงในช่อง    ใหต้รงกับสภาพความเป็นจริง 

เกี่ยวกับตัวผูต้อบแบบสอบถาม 

1.  เพศ 

    หญิง     ชาย 

 2.  อายุ 

    น้อยกว่า 40 ปี   40 ปีขึน้ไป 

 3.  อาชีพ 

    ข้าราชการ    ค้าขาย 

    รัฐวิสาหกิจ    อื่นๆ โปรดระบุ……………. 

 4.  วุฒิการศกึษา 

    ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี 

    อื่นๆ โปรดระบุ……………………………. 

 5.  การด ารงต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ผูบ้ริหาร 

    กรรมการผู้แทนครูผูดู้แลเด็ก 

    กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 

    กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง 

    กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์ชุมชน 

    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

    กรรมการผู้แทนครูผูดู้แลเด็ก 

    ครูผูดู้แลเด็ก 

    ผู้แทนผู้ปกครอง 

    ผู้น าชุมชน 

    วิทยากร 
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ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

การศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  

อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์  จ านวน 14 ข้อ 

ค าชี้แจง 

ขอให้พิจารณาข้อมูลการด าเนินการศกึษาสภาพเกี่ยวกับครูผูดู้แลเด็กในการจัด

การศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอ

นามน  จังหวัดกาฬสินธุ์  แล้วท าเครื่องหมาย    ลงในชอ่งการปฏิบัติให้ตรงกับความ

คิดเห็นที่จรงิของโดยพิจารณาที่น้ าหนักมาตรการประเมิน 5 ระดับ (Rating Scale) 

 5  หมายถึง  การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

 3  หมายถึง  การปฏิบัติอยู่ในระดับป่านกลาง 

 2  หมายถึง  การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

 1  หมายถึง  การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุดหรือไม่มกีารปฏิบัติ 
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ล าดับ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

1 ครูผูดู้แลเด็กมีการจัดกิจกรรมประจ าวัน

อย่างเหมาะสม 

    

2 ครูผูดู้แลเด็กมกีารเขียนแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

    

3 ครูผูดู้แลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้

และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กโดยเน้น

กิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น 

    

4 ครูผูดู้แลเด็กมปีระสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายอย่างดี 

    

5 ครูผูดู้แลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้

และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง  4 

ด้าน คอืด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ 

สังคมและสติปัญญา 

    

6 ครูผูดู้แลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ให้เด็กโดยเน้นที่ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

    

7 ครูผูดู้แลเด็กมีโอกาสได้เลือกวัสดุ/สื่อการ

สอนส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้

    

8 ครูผูดู้แลเด็กจัดสภาพแวดล้อมใน

หอ้งเรียนที่เอือ้และเหมาะสมกับ

พัฒนาการและ การเรียนรูข้องเด็ก 

    

9 ครูผูดู้แลเด็กมีโอกาสได้ไปอบรมสัมมนา

ในเรื่องเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรูแ้ละ

การพัฒนาเด็กอย่างสม่ าเสมอ 
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ล าดับ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

10 ครูผูดู้แลเด็กมีความสามารถในการผลิต 

และจัดท าสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ที่

ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการของเด็ก

ตามวัย 

    

11 ครูผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาการของเด็ก

ครบทุกด้าน 

    

12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอีาคารเรียนสะอาด 

ปลอดภัย สงบร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติ 
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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

เรื่องการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ค าชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะเชี่ยวชาญได้ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืในการด าเนินการ

ศกึษาสภาพเพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน พร้อมให้ขอ้เสนอแนะ โดยใหผู้เ้ชยีวชาญท า

เครื่องหมาย    ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน 

เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ โดยมีความหมายตามล าดับความ

คิดเห็น ดังนี้ 

  +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

   0  หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แน่ใจว่าใช้ได้” 

  -1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

 

 

                                                            ผูว้ิจัย 

                                              นางสาวรพีพร  บุตรศาสตร์ 

                            นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ล าดับ 

 

รายการ 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

1 ครูผูดู้แลเด็กมีการจัดกิจกรรมประจ าวัน

อย่างเหมาะสม 

    

2 ครูผูดู้แลเด็กมีการเขียนแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

    

3 ครูผูดู้แลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้

และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กโดยเน้น

กิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น 

    

4 ครูผูดู้แลเด็กมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายอย่างดี 

    

5 ครูผูดู้แลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้

และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง  4 

ด้าน คอืด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ 

สังคมและสติปัญญา 

    

6 ครูผูดู้แลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ให้เด็กโดยเน้นที่ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

    

7 ครูผูดู้แลเด็กมีโอกาสได้เลือกวัสดุ/สื่อการ

สอนส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้

    

8 ครูผูดู้แลเด็กจัดสภาพแวดล้อมใน

หอ้งเรียนที่เอือ้และเหมาะสมกับ

พัฒนาการและ การเรียนรูข้องเด็ก 

    

9 ครูผูดู้แลเด็กมีโอกาสได้ไปอบรมสัมมนา

ในเรื่องเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรูแ้ละ

การพัฒนาเด็กอย่างสม่ าเสมอ 
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ล าดับ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

10 ครูผูดู้แลเด็กมีความสามารถในการผลิต 

และจัดท าสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ที่

ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการของเด็ก

ตามวัย 

    

11 ครูผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาการของเด็ก

ครบทุกด้าน 

    

12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอีาคารเรียนสะอาด 

ปลอดภัย สงบร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติ 

    

      

   ลงช่ือ ............................................................. ผู้เช่ียวชาญ 

                                             (.............................................................) 
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 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่องการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดการเรยีนรู้ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์  

ข้อ คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ รวม ค่า IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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แบบสังเกตผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ช่ือ – สกุล (ผูถู้กสังเกต) ................................................................................................. 

วันที่ท าการสังเกต ............................................................................................................ 

 

รายการสังเกต 

ร้อยละของการอบรมเชิงปฏิบัติการที่มีการ

ปฏิบัติและไม่ปฏิบตัิ  

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 

1.  เข้าอบรมเชงิปฏิบัติการตรงเวลา     

2.  มีความสนใจขณะอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ 

    

3.  มีการซกัถามและแสดงความคิดเห็น     

4.  มีความกระตือรือร้นในการร่วม

กิจกรรม 

    

5.  มีการจดบันทึก     

6.  มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม     

7.  ไม่หลบหลีกออกนอกห้องอบรม     

8.  เลิกอบรมเชิงปฏิบัติการตรงเวลา     
 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

                                                    ลงชื่อ................................................ผูป้ระเมิน 

                                                          (..............................................) 
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แบบสังเกตผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาครผูู้ดูแลเด็กในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ค าชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะเชี่ยวชาญได้ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืในการพัฒนาครู

ผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลนามน พร้อมให้ขอ้เสนอแนะ โดยใหผู้เ้ชยีวชาญท าเครื่องหมาย    ลงในช่องความ

คิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิด

ความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ โดยมีความหมายตามล าดับความคิดเห็น ดังนี้ 

  +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

   0  หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แน่ใจว่าใช้ได้” 

  -1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

                                                                    ผูว้ิจัย 

                                              นางสาวรพีพร  บุตรศาสตร์ 

                            นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายการสังเกต 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

1.  เข้าอบรมเชงิปฏิบัติการตรงเวลา     

2.  มีความสนใจขณะอบรม     

3.  มีการซักถามและแสดงความ

คิดเห็น 

    

4.  มีความกระตอืรอืร้นในการรว่ม

กิจกรรม 

    

5.  มีการจดบันทึก     

6.  มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม     

7.  ไม่หลบหลีกออกนอกห้องอบรม     

8.  เลิกอบรมเชิงปฏิบัติการตรงเวลา     
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ลงช่ือ ............................................................. ผูเ้ชี่ยวชาญ 

                                               (.............................................................) 
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 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสังเกตผู้เข้าร่วม

อบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์  

ข้อ คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ รวม ค่า IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 ในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความพึงพอใจการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ ในฐานะที่ท่านมสี่วน

เกี่ยวข้องในการเป็นผู้ร่วมวิจัย ใคร่ขอความกรุณาจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามความ

เป็นจรงิ ผูว้ิจัยจะได้น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะหใ์นภาพรวมเฉพาะการวิจัยนี้เท่านั้น ไม่มีผล

ต่อผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์ มีคุณค่าและก่อใหเ้กิด

ประสิทธิภาพต่อสถานศกึษา  ส่วนแบบสอบถามนี้ได้แบ่งออกเป็นสองตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  

 ตอนที่ 2  ความพึงพอใจในการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการ

จัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งที่ท่านกรุณาให้ความรว่มมือในการตอบแบบสอบถาม

ครั้งนี้ 

 

ผูว้ิจัย 

นางสาวรพีพร  บุตรศาสตร์ 

นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

            สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม    (     ) ครูผู้ดูแลเด็ก 

 สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก......................................................................... 

 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู

ผู้ดูแลเด็กในการจัดการศึกษาปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนามน 

ค าชี้แจง   

 แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูดู้แลเด็กในการเข้ารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ในการตอบค าถามนี้ ขอให้ท่านค าเครื่องหมาย    ลงในช่องระดับความพึง

พอใจในการเข้ารับการอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  ตามความคิดเห็น

ของท่านเพียงช่องระหนึ่งระดับ  ซึ่งในแต่ละช่องจะมีเกณฑร์ะดับความเป็นจริง ดังนี ้

 

เกณฑ์ระดับความเป็นจริง 

 5  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

 3  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

 2.  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

 1.  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ล าดับ

ที ่ รายการประเมิน 

ระดับความเป็นจรงิ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด  

1 สถานที่อบรมเชงิปฏิบัติการมีความ

เหมาะสม 

     

2 วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการมีความเหมาะสม 

     

3 การจัดอาหารกลางวัน อาหารว่าง 

และเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 

     

4 ความสามารถและทักษะในการ

ถ่ายทอดความรูข้องวิทยากร 

     

5 ระยะเวลามีความสอดคล้องกับเนือ้หา

สาระการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     

6 ความถูกต้อง เหมาะสมของเอกสาร

ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     

7 กิจกรรมที่ปฏิบัติท าให้ผู้เข้ารับการ

อบรมเชงิปฏิบัติการเกิดการเรียนรู้ 

     

8 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้ข้ารับการ

อบรมเชงิปฏิบัติการกับวิทยากรมี

ความเหมาะสม 

     

9 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้ข้ารับการ

อบรมด้วยกันมีความเหมาะสม 

     

10 ผูเ้ข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการมีการ

อภปิราย รายงาน และน าเสนอผลงาน

มีความเหมาะสม 

     

ข้อเสนอแนะ  

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
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แบบประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรมเชิงปฏิบติัการ 

 เพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ค าชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะเชี่ยวชาญได้ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืในการพัฒนาครู

ผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลนามน พร้อมให้ขอ้เสนอแนะ โดยใหผู้เ้ชยีวชาญท าเครื่องหมาย    ลงในช่องความ

คิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิด

ความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ โดยมีความหมายตามล าดับความคิดเห็น ดังนี้ 

  +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

   0  หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แน่ใจว่าใช้ได้” 

  -1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

 

                                              นางสาวรพีพร  บุตรศาสตร์ 

                            นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

1 สถานที่อบรมเชงิปฏิบัติการมีความเหมาะสม     

2 วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการมีความเหมาะสม 

    

3 การจัดอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ

เครื่องดื่มมคีวามเหมาะสม 

    

4 ความสามารถและทักษะในการถ่ายทอด

ความรูข้องวิทยากร 

    

5 ระยะเวลามีความสอดคล้องกับเนือ้หาสาระ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    

6 ความถูกต้อง เหมาะสมของเอกสาร

ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    

7 กิจกรรมที่ปฏิบัติท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเกิดการเรยีนรู้ 

    

8 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้ข้ารับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการกับวิทยากรมีความเหมาะสม 

    

9 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้ข้ารับการอบรม

ด้วยกันมคีวามเหมาะสม 

    

10 ผูเ้ข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการมีการอภปิราย 

รายงาน และน าเสนอผลงานมคีวามเหมาะสม 

    

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ ............................................................. ผูเ้ชี่ยวชาญ 

                                               (.............................................................) 
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 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสอบถามความพึง

พอใจที่มตี่อการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัด

กาฬสินธุ์  

ข้อ คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ รวม ค่า IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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แบบสอบถาม 

ความคดิเห็นที่มีต่อการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ค าชี้แจง  

 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคดิเห็นที่มีตอ่การ

ด าเนนิงานจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนา

มน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์  

        แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 5 ข้อ 

  ตอนที่ 2  ข้อมูลการด าเนินงานจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์เกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของครูผู้ดูแลเด็กและการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน 14 ข้อ 

   2.  ในการตอบแบบสอบถาม ท่านไม่ตอ้งระบุชื่อและลงลายมอืชื่อผูต้อบ 

ขอได้โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง ผูว้ิจัยจะประมวลผลในภาพรวมและ

จะน าไปใช้ในการวิจัยเท่านั้น ไม่มีผลต่อผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด และจะเก็บรักษา

แบบสอบถามไว้เป็นความลับ สว่นวิธีการตอบแบบสอบถาม ได้ช้ีแจงไว้ในแต่ละตอนแล้ว

ขอขอบพระคุณเปน็อย่างยิ่งทีท่่านกรุณาใหค้วามร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

 

 

                                              นางสาวรพีพร  บุตรศาสตร์ 

                            นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมายถูก  ลงในช่อง    ใหต้รงกับสภาพความเป็นจริง 

เกี่ยวกับตัวผูต้อบแบบสอบถาม 

2.  เพศ 

    หญิง     ชาย 

 2.  อายุ 

    น้อยกว่า 40 ปี   40 ปีขึน้ไป 

 3.  อาชีพ 

    ข้าราชการ    ค้าขาย 

    รัฐวิสาหกิจ    อื่นๆ โปรดระบุ……………. 

 4.  วุฒิการศกึษา 

    ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี 

    อื่นๆ โปรดระบุ……………………………. 

 5.  การด ารงต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ผูบ้ริหาร 

    กรรมการผู้แทนครูผูดู้แลเด็ก 

    กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 

    กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง 

    กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์ชุมชน 

    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

    กรรมการผู้แทนครูผูดู้แลเด็ก 

    ครูผูดู้แลเด็ก 

    ผู้แทนผู้ปกครอง 

    ผู้น าชุมชน 

    วิทยากร 

 

  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



231 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามข้อมูลการด าเนินงานจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์เกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของครูผู้ดูแลเด็กและการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน 14 ข้อ 

ค าชี้แจง 

              ขอให้พิจารณาข้อมูลข้อมูลการด าเนินงานจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์เกี่ยวกับ

คุณลักษณะของครูผูดู้แลเด็กและการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  

แล้วท าเครื่องหมาย    ลงในชอ่งการปฏิบัติใหต้รงกับความคิดเห็นที่จริงของโดย

พิจารณาที่น้ าหนักมาตรการประเมิน 5 ระดับ (Rating Scale ) 

 5  หมายถึง  การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

 3  หมายถึง  การปฏิบัติอยู่ในระดับป่านกลาง 

 2  หมายถึง  การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

 1  หมายถึง  การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุดหรือไม่มกีารปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



232 

ตาราง   สภาพการด าเนนิงานการจัดการศกึษาปฐมวัยเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู

 ผูดู้แลเด็กและการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ล าดับ

ที ่ รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1. ครูผูดู้แลเด็กจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

ครอบคลุมกิจกรรมประจ าวัน 

     

2. ครูผู้ดูแลเด็กใช้แผนการจัดประสบการณ์ใน

การจัดการเรียนรู้ 

     

3. ครูผูดู้แลเด็กใช้สื่อนวัตกรรมในการ

จัดการเรยีนรู้ 

     

4. ครูผูแ้ลเด็กมกีารวัดและประเมินผล

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

     

5. ครูผู้แลเด็กใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ

ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

6. ครูผูแ้ลเด็กใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้

ที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้

     

7. ครูผูแ้ลเด็กใช้วธิีการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

เด็กปฐมวัย 

     

8. ครูผูแ้ลเด็กจัดตกแต่งหอ้งเรียนใหเ้อือ้ต่อ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

     

9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการปรับปรุงและ

พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในที่เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้ 

     

10. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมุมพระพุทธศาสนา

โดยการประดิษฐานพระพุทธรูป 
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ล าดับ

ที ่ รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

11. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมมีุมหนังสอืนิทาน

ส าหรับการเรียนรูข้องเด็ก 

     

12. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีป้ายนิเทศ ป้ายคติ

ธรรม  ค าขวัญ คุณธรรมจริยธรรมโดยทั่วไป

บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

13. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอีาคารเรียนสะอาด 

ปลอดภัย สงบร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติ 

     

14. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัด

สภาพแวดล้อมภายนอกศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็ก

และผูป้กครอง 
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ...................................................................................................... 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................                                  

ขอขอบคุณในการให้ความร่วมมอืในครั้งนี้ 
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แบบประเมินแบบสอบถาม 

 เพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ....................................................ต าแหน่ง................................................ 

สถานที่ท างาน................................................................................................................. 

ค าชี้แจง   

 โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบสอบถาม ขอให้พิจารณาข้อมูลการด าเนินงานหลังการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัด

การศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอ

นามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ ว่าเหมาะสมหรือไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยการกา

เครื่องหมาย    ลงในช่อง “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (IOC)”  ตามความคิดเห็นของ

ท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  โดยมีความหมายตามล าดับ

ความคิดเห็น ดังนี้ 

  +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

   0  หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แน่ใจว่าใช้ได้” 

  -1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

 

                                                นางสาวรพีพร  บุตรศาสตร์ 

                            นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1.  เพศ 

  หญิง        ชาย 

    

2.  อายุ 

  น้อยกว่า 40 ปี     40 ปีขึน้ไป 

    

3.  อาชีพ 

  ข้าราชการ   ค้าขาย 

  เกษตรกร    อื่นๆ โปรดระบุ ………… 

    

4.  วุฒิการศกึษา 

  ต่ ากว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี 

  อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………… 

    

5.  การด ารงต าแหน่งของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

  ผูบ้ริหาร 

      กรรมการผูแ้ทนครูผู้ดูแลเด็ก 

      กรรมการผูแ้ทนองค์กรศาสนา 

      กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

      กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง 

      กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์ชุมชน 

      กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

      กรรมการผูแ้ทนครูผู้ดูแลเด็ก 

      ครูผูดู้แลเด็ก    ผู้แทนผู้ปกครอง 

      ผูน้ าชุมชน       วิทยากร 

    

ลงช่ือ..............................................ผู้เช่ียวชาญ 

             (.............................................. 
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ตอนที่ 2 

ตาราง ประเมินแบบสอบถามการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน 

ล าดับ

ที่ 

รายการ ความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 ครูผูดู้แลเด็กจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

ครอบคลุมกิจกรรมประจ าวัน 

    

2 ครูผู้ดูแลเด็กใช้แผนการจัดประสบการณ์ในการ

จัดการเรียนรู้ 

    

3 ครูผูดู้แลเด็กใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรู ้

    

4  ครูผูแ้ลเด็กมีการวัดและประเมินผลพัฒนาการ  

ของเด็กปฐมวัย 

    

5 ครูผู้แลเด็กใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    

6 ครูผูแ้ลเด็กใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

    

7 ครูผูแ้ลเด็กใช้วธิีการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

    

8 ครูผูแ้ลเด็กจัดตกแต่งหอ้งเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

    

9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการปรับปรุงและพัฒนา

สภาพแวดล้อมภายในที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู ้

    

10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมุมพระพุทธศาสนาโดย

การประดษิฐานพระพุทธรูป 

    

11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมมีุมหนังสอืนิทานส าหรับ

การเรียนรูข้องเด็ก 
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ล าดับ

ที่ 

รายการ ความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม  ค า

ขวัญ คุณธรรมจริยธรรมโดยทั่วไปบริเวณศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

    

13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอีาคารเรียนสะอาด 

ปลอดภัย สงบร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติ 

    

14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อม

ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อใชเ้ป็นแหล่ง

เรียนรู้ส าหรับเด็กและผูป้กครอง 

    

       ลงช่ือ..............................................ผู้เช่ียวชาญ 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสอบถามการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก

ในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  

อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์  

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อ คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ รวม ค่า IOC สรุปผล 

คนที ่1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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                    สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสอบถาม 

การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ตอนที่ 2  แบบประเมินการด าเนนิงานหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก

ในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน 

ข้อ คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ รวม ค่า IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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