
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ 
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1. โครงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็กเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน 

จังหวัดกาฬสินธุ์   

2. หลักการและเหตุผล 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็กเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน 

จังหวัดกาฬสินธุ์  เป็นโครงการที่จัดขึน้จากการศกึษาสภาพ ปัญหา การจัดประสบการณ์

การเรียนรูก้ารจัดการศกึษาปฐมวัย เพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็กเป็นกระบวนการหรอืกรรมวิธี

ต่างๆ ที่ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของ

สถานศกึษา ดังนัน้แล้วจึงมีความจ าเป็นที่ครูผูดู้แลเด็กต้องได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู้

ความเข้าใจแนวทางจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กให้มคีุณลักษณะที่

ดี มีความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในครั้งนี้ จึงมีจุดมุ่งหมาย

เป็นไปเพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงาน

ของครูผู้ดูแลเด็กในการน าหลักพุทธธรรมใชจ้ัดประสบการณ์ใหก้ับเด็กในระดับปฐมวัยได้

อย่างมคีุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งกระบวนที่น ามาใช้ในโครงการนี้เป็นกระบวนการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ครูผูดู้แลเด็กได้ใชแ้นวทางในการพัฒนาอย่างหลากหลาย ไม่วา่จะเป็น

การเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานใหก้ับครูผูดู้แล

เด็ก อาทิ การศกึษาดูงาน การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติการพัฒนาลักษณะทาง

กายภาพ การนเิทศภายใน เป็นต้น เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ประสบการณ์ให้

เกิดประสทิธิภาพสูงสุดแก่สถานศกึษา 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ครอบคลุมกิจกรรม

ประจ าวัน 

 2. เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็กใช้แผนการจัดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้และน า

ความรูม้าพัฒนาตนเอง งานในหน้าที่ และลักษณะทางกายภาพของศูนย์ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 
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 3. เพื่อใหค้รูผูดู้แลเด็กใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู้ 

 4. เพื่อใหศู้นย์พัฒนาเด็กเล็กมีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในที่

เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

 5. เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็กและผูป้กครอง 

 

4. เป้าหมาย 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  4.1.1 ครูผูดู้แลเด็ก   จ านวน   4  คน 

  4.1.2 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก   จ านวน   4  คน 

  4.1.3 คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา จ านวน  12  คน 

     รวมทั้งสิน้   จ านวน  20  คน 

5. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 5.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

  สอดคล้องกับยุทธศาสตรด์้านการศกึษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม แนวการ

พัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 

 5.2 ความสอดคล้องกับแผนการพัฒนาการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สอดคล้องกับยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการศกึษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

แนวทางการพัฒนาบุคลากรให้มคีุณภาพและมาตรฐานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

6. การด าเนินการ 

 1. ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา คณะครู เพื่อวางแผนการด าเนินงาน  

 2. ประชุมคณะครูผูดู้แลเด็กเพื่อจัดท าโครงการและขออนุมัตโิครงการ 

 3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 4. จัดกิจกรรมตามแผนการด าเนนิงาน 

 5. ประเมนิผล/สรุป/รายงานผล 
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ตาราง การด าเนินงาน 

วันท่ี เวลา 

ปฏิบัติงาน 

รายละเอียดของงาน สถานที่ ผู้ควบคุม/

ผู้รับผิดชอบ 

1 ส.ค. 

2558 

09.00 น.-

12.00 น. 

- ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 

และคณะครูเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

- หอ้งประชุม

อบต.นามน 

น.ส.รพีพร  

บุตรศาสตร์ 

10 ส.ค. 

2558 

13.30 -

16.00 น. 

- ประชุมคณะครูผูดู้แลเด็กเพื่อจัดท า

แผนการประชุมเชิงปฏิบัติการและเสนอ

ขออนุมัตโิครงการ 

- หอ้งประชุม

อบต.นามน 

น.ส.รพีพร  

บุตรศาสตร์ 

1-10 

ก.ย. 

2558 

13.00 -

16.30 น. 

- แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 

- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

- หอ้งประชุม

อบต.นามน 

งานบุคลากร 

11 ก.ย. 

2558 

08.30 -

16.30 น. 

จัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ 

- หอ้งประชุม

อบต.นามน 

งานบุคลากร 

 

1 - 30 

ก.ย. 

2558 

08.30 -

16.30 น. 

จัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน 

- ปฏิบัติการพัฒนาลักษณะทางกายภาพ 

- ศพด. งานอาคาร

สถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 

30 

ก.ย. 

2558 

16.00 น. - ประเมินผล/สรุป/รายงานผล -ศพด. งานบุคลากร 

19,30 

ต.ค.

2558 

13.00-

16.00 น. 

-การนเิทศภายใน -ศพด. ปลัด อบต. 

วิทยากร 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดือนสิงหาคม – ตุลาคม  พ.ศ. 2558 
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ตารางกิจกรรม/ระยะเวลา (แบบสรุป) 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาเดือนสิงหาคม – ตุลาคม พ.ศ. 2558 หมายเหตุ 

1 

ส.ค. 

1 

 ก.ย. 

1-10 

ก.ย. 

11 

ก.ย

. 

6 

มี.ค. 

1 

ก.ย. 

15 

ก.ย. 

30 

ก.ย. 

30

ต.ค. 

 

1. เขียนและ

เสนอโครงการ 

          

2. แต่งตั้ง

คณะกรรมการ

ด าเนนิงาน 

          

3. จัดเตรียม

วัสดุอุปกรณ์ 

          

4. ด าเนินงาน

ตามโครงการ 

- อบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

          

5. ปฏิบัติการ

พัฒนา

ลักษณะทาง

กายภาพ 

          

6. สรุปผล

โครงการ 

          

7. นเิทศ

ภายใน 
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8. สถานท่ีด าเนินการ 

 สถานที่ที่ใชใ้นการด าเนินการพัฒนาตามโครงมดีังนี้ 

 8.1 การด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ณ หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล

นามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 8.2 ด าเนนิการพัฒนาลักษณะทางกายภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 8.3 การนเิทศภายใน 

 

9. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 9.1 งานบุคลากร 

 9.2 อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

10. งบประมาณด าเนินการ   

 งบประมาณด าเนนิการทั้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียด

ดังนี้ 

  10.1  ค่าวัสดุในการด าเนินการอบรม    จ านวน  3,000  บาท 

  10.2  ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน   จ านวน  1,000  บาท 

  10.3  ค่าอาหาร อาหารว่าง   จ านวน  1,000  บาท 

  10.4  ค่าใช้จา่ยในการพัฒนาลักษณะทางกายภาพ จ านวน  5,000  บาท 

 

11. การติดตามประเมินผล 

ที่ การ

ประเมินผล 

วัน/เดือน/ปี วิธีการ เคร่ืองมือ

วัดผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ระหว่าง

ด าเนนิการ 

1 ส.ค. – 30 

ก.ย. 255ค 

สอบถาม สังเกต แบบสอบถาม น.ส.รพีพร 

2 หลัง

ด าเนนิการ 

30 ต.ค. 2558 สอบถาม สังเกต 

แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

แบบประเมิน

ความพึง

พอใจ 

น.ส.รพีพร 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครูผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้ครอบคลุมกิจกรรมประจ าวัน 

 2. ครูผู้ดูแลเด็กใช้แผนการจัดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้และน าความรูม้า

พัฒนาตนเอง งานในหน้าที่ และลักษณะทางกายภาพของศูนย์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 3. ครูผูดู้แลเด็กใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

 4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในที่เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้ 

 5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อ

ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็กและผูป้กครอง 

 

13. ผู้จัดท าโครงการ 

     (ลงช่ือ)  นางเยาวรัตน ์ บุตรศาสตร์    ผู้จัดท าโครงการ 

                  ต าแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก  

 

 

14. ผู้เสนอโครงการ 

 

     (ลงช่ือ)  นางแสงจันทร์  วงษ์ชมภู  ผูจ้ัดท าโครงการ 

                ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 

 

 

14. ผู้เห็นชอบโครงการ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

        

     (ลงช่ือ)   นางดวงดี  บุตตะนันท์   ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

            ต าแหน่งผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
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15. ผู้อนุมัติโครงการ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

    (ลงช่ือ)  นางสาวรพีพร  บุตรศาสตร์  ผูอ้นุมัติโครงการ 

                ต าแหน่ง นักบริหารงานการศกึษา  
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ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

วันที่  11 -12   กันยายน  พ.ศ. 2558 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 เวลา  08.00 – 09.00 น.  - รายงานตัว 

 เวลา  09.00 - 09.20 น.     – พิธีเปิดโดยนายสมลวง  บุตตะนันท์ 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนามน 

 เวลา  09.20 – 10.00 น. - บรรยายเรื่องการจัดกิจกรรมประจ าวัน 

       - การจัดการเรยีนรู้ในหอ้งเรียน 

 เวลา 10.00 – 10.15 น.    รับประทานอาหารว่าง 

 เวลา 10.15 – 12.00 น .- บรรยายเรื่องการจัดสภาพแวดล้อม 

 เวลา 12.00 – 13.45 น.    รับประทานอาหารกลางวัน 

              เวลา 13.45 – 14.00 น.        - บรรยายเรื่องการเขยีนแผนการจัด    

ประสบการณก์ารเรียนรู้ 

 เวลา 14.00 – 14.15 น. - รับประทานอาหารว่าง 

 เวลา 14.15 – 16.20 น. - บรรยายเรื่องสื่อ  นวัตกรรมการเรยีนรู้  การ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 เวลา 16.30 น.  - พิธีปิดการอบรม 

 

หมายเหตุ 

 1. ก าหนดการอาจยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม(ปรับตามความเหมาะสมทั้ง 2 

วัน) 

 2. เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ ส าเนาการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการ

จัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอ

นามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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 3. ผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่  

  3.1 ผู้วจิัย จ านวน 1 คน ผูร้่วมวิจัย จ านวน 8 คน ประกอบด้วย 

   3.1.1 นางสาวรพีพร  บุตรศาสตร์        นักบริหารงานการศกึษา 

   3.1.2  นางแสงจันทร์  วงษ์ชมพู  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค ายิ่งหมี 

   3.1.3  นางเพลินจติ  กั้วสิทธิ์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค ายิ่งหมี 

   3.1.4  นางรุ้งตะวัน  ไชยศริิ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค ายิ่งหมี 

   3.1.5  นางเยาวรัตน ์ บุตรศาสตร์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาสมบูรณ์ 

   3.1.6  นางไพทูรย์  มาตรประสงค์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาสมบูรณ์ 

   3.1.7  นางสาวศิริพร  เพ็ชโรจน์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาสมบูรณ์ 

   3.1.8  นางดวงด ี บุตตะนันท์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงสยาม 

   3.1.9  นางมะลัยพร กั้วสิทธิ์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงสยาม 

 3. วทิยากร ประกอบด้วย 

  3.1 นางสุภาภรณ์  สหัสนา  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 

ต าบลนามน  อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



252 

                                                                     
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนามน 

                                              ที่         /๒๕๕๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก

ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน   

อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

.................................................................... 

 ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนามน        

ได้ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์  

 เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรและลักษณะทางกายภาพในสถานศกึษา เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ ดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ ประกอบด้วย 

  ๑.๑ น.ส. รพีพร  บุตรศาสตร์  นักบริหารงานการศกึษา    ประธานกรรมการ 

  ๑.๒ น.ส. กฤตยา  สารรัตน์    นักวิชาการศกึษา                     กรรมการ 

 มีหน้าที่ ให้ค าแนะน า ควบคุมก าหนดรูปแบบขั้นตอน พิธีการตา่งๆ เกี่ยวกับ

ด าเนนิการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ และดูแลเกี่ยวกับงานพิธีการ 

ประสานงานในเรื่องอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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 ๒. คณะกรรมการฝ่ายอบรมเชิงปฏิบัติการ ภาพน่ิง ภาพประกอบการ

เคลื่อนไหว จัดท าเอกสาร ประเมินผล ประกอบด้วย 

  ๒.๑ น.ส. รพพีร  บุตรศาสตร์  นักบริหารงานการศกึษา  ประธานกรรมการ 

  ๒.๒ น.ส. ศิรประภา  สตาเขต  ผูช่้วย จนท.ศูนย์เยาวชน   กรรมการ 

 มีหน้าที่ จัดท าแผนการด าเนินการพัฒนางานบุคลากร แบบสอบถาม 

ประเมินผลแบบสอบถาม สรุปปัญหาอุปสรรคของการจัดงานในแตล่ะด้านน าเสนอเพื่อ

พิจารณา และงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓. คณะกรรมการงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 

   ๓.๑  น.ส.รพีพร  บุตรศาสตร์        นักบริหารงานการศกึษา 

   ๓.๒  นางแสงจันทร์  วงษ์ชมพู  ครูผูดู้แลเด็ก ศพด.บ้านค ายิง่หมี 

   ๓.๓  นางเพลินจิต  กั้วสิทธิ์  ครูผูดู้แลเด็ก ศพด.บ้านค ายิ่งหมี 

   ๓.๔  นางรุง้ตะวัน  ไชยศริิ  ครูผูดู้แลเด็ก ศพด.บ้านค ายิ่งหมี 

   ๓.๕  นางเยาวรัตน์  บุตรศาสตร์  ครูผูดู้แลเด็ก ศพด.บ้านนาสมบูรณ์ 

   ๓.๖  นางไพทูรย์  มาตรประสงค์  ครูผูดู้แลเด็ก ศพด.บ้านนาสมบูรณ์ 

   ๓.๗  น.ส.ศิริพร  เพ็ชโรจน์  ครูผูดู้แลเด็ก ศพด.บ้านนาสมบูรณ์ 

   ๓.๘  นางดวงด ี บุตตะนันท์ ครูผูดู้แลเด็ก ศพด.บ้านดงสยาม 

   ๓.๙  นางมะลัยพร กั้วสิทธิ์  ครูผูดู้แลเด็ก ศพด.บ้านดงสยาม 

 มีหน้าที่ จัดท าแผนงานในการพัฒนาลักษณะทางกายภาพในสถานศกึษา 

ควบคุมด าเนนิงานตามแผนการพัฒนา ภาพนิ่งประกอบการพัฒนา จัดท าเอกสารการ

ประเมินผล สรุปผลงานการพัฒนาน าเสนอเพื่อพิจารณา และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความวิรยิะ     

อุสาหะ ใชค้วามรูอ้ย่างเต็มความสามารถ บังเกิดผลดี และเป็นไปด้วยความเรียนร้อย 

ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 

                                         สั่ง ณ วันที่        กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

     (นายสมลวง  บุตตะนันท์) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนามน 
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