
บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 เด็กเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่า และมีความส าคัญอย่างยิ่งตอ่การพัฒนา

ประเทศชาติในอนาคต การพัฒนาเด็กให้มคีวามพร้อมทั้งด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญที่หน่วยงานซึ่งรับผิดชอบจะต้องตระหนัก  

และให้ความสนใจ เพื่อให้การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานเหมาะสม

กับวัย (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. 2550 : 1) การศกึษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควร

จะต้องเริ่มช่วงชีวิตปฐมวัยตั้งแต่วัยแรกเกิดจนถึงอายุ 5 ปี เพราะเป็นช่วงที่ส าคัญที่สุดของ

การเจรญิเติบโต และพัฒนาการทุกๆ ด้านของเด็กวัยนี้ ถือได้ว่าเป็นช่วงเวลาวิกฤติที่เป็น

จุดเริ่มต้นของการวางรากฐานคุณภาพชวีิต จิตใจของบุคคลเมื่อเป็นผู้ใหญ่ การอบรมเลีย้ง

ดูและส่งเสริมพัฒนาการเด็กในช่วงวัยนีอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม ย่อมน าไปสู่คุณภาพ

ของผู้ใหญ่ที่เป็นทรัพยากรบุคคลที่มคีุณค่าของประเทศในอนาคต (กรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข. 2547 : 4) 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2550  มาตรา  49 บัญญัติไว้

ว่าบุคคลย่อมมีสทิธิเสมอกันในการรับการศกึษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผูย้ากไร้ ผู้พิการหรอืทุพพลภาพ หรือผู้อยู่

ในสภาวะยากล าบากต้องได้รับการสนับสนุนจากรัฐ เพื่อให้ได้รับการศกึษาโดยทัดเทียมกับ

บุคคลอื่น การจัดการศกึษาปฐมวัยอบรมขององค์กรวิชาชีพหรอืเอกชน การศกึษา

ทางเลือกของประชาชน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ย่อมได้รับ          

ความคุ้มครองและส่งเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ (ราชกิจจานุเบกษา. 2550 : 15) มาตรา 80  

บัญญัติใหร้ัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านการศกึษาในการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศกึษาปฐมวัยในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยจัดให้มีแผนการศกึษาแหง่ชาติ กฎหมายเพื่อ

พัฒนาการศกึษาของชาติ จัดใหม้ีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาให้

ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรยีนมีจิตส านึกของ   
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ความเป็นไทย มีระเบียบวินัยค านึงถึงประโยชน์สว่นรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการ

กระจายอ านาจเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน องค์การทางศาสนา และเอกชน 

จัดและมีส่วนรว่มในการจัดการศกึษาปฐมวัยเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศกึษาให้เท่า

เทียมและสอดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐานแหง่รัฐ ส่งเสริมและสนับสนุนความรูร้ักสามัคคี

และการเรียนรู ้ปลูกจติส านึก และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณี       

ของชาติ ตลอดจนค่านิยมอันดีงามและภูมปิัญญาท้องถิ่น (ราชกิจจานุเบกษา. 2550 : 24)  

 ในการนี้พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้บัญญัติใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมสีิทธิจัดการศกึษาใน

ระดับใดระดับหนึ่งหรอืทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสม และความตอ้งการของ

ท้องถิ่นนั้น (ราชกิจจานุเบกษา. 2542 : 12)  อีกทั้งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง พ.ศ. 2546) โดยครบคลุมภารกิจ

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการจัดการศกึษาปฐมวัยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการศกึษาปฐมวัย โดยใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม

และสนับสนุนการศกึษาได้ตามความพร้อม ตามอ านาจหนา้ที่ดังกล่าว หากองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นจะจัดการศกึษาในระดับใดระดับหนึ่ง การจัดการศกึษาปฐมวัยระดับ

ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรเป็นจุดเริ่มต้นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่จะต้อง

จัดให้มคีุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของผูร้ับบริการหรือผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง ไม่วา่จะ

เป็นผู้ปกครองเด็ก ชุมชนและสังคมตลอดถึงหนว่ยงานที่รับผิดชอบในการควบคุมก ากับ

และดูแลการจัดการศกึษาปฐมวัยของชาติ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจงึตอ้งจัดการศกึษา

ให้มคีุณภาพและตรงตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

และกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะจัดการศกึษาในระดับ

นีใ้ห้มคีุณภาพและตรงตามมาตรฐานได้นั้น จ าเป็นต้องพัฒนาครูผูส้อนหรอืผูดู้แลเด็กให้มี

ความรูแ้ละความสามารถในการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนการเข้ามามีสว่นร่วมในการ

บริหารจัดการศกึษาของชุมชน 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะหนว่ยงานซึ่งมีภารกิจหนา้ที่รับผิดชอบ     

ในการจัดการศกึษาปฐมวัย ส่งเสริมการศกึษา และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็กและ

ผูด้้อยโอกาส ตามบทบัญญัติแหง่รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น ไม่วา่จะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล หรือเมอืงพัทยาก็ดี ล้วนแต่มี

บทบาทหนา้ที่ส าคัญในการบริหารจัดการเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสิน้ ปัจจุบันองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นได้จัดตั้ง และด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พรอ้มทั้งรับถ่ายโอนศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งเดิมอยู่ในความดูแลของสว่นราชการต่างๆ โดยองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีหน้าที่รับผดิชอบในการจัดการศกึษาปฐมวัย การส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในทุกๆ ด้าน เพื่อใหเ้ด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และได้มาตรฐาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนามน  ในฐานะองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่มหีน้าที่

ในการจัดการศกึษาปฐมวัยระดับปฐมวัย ซึ่งเป็นหนึ่งในหา้ต าบลของอ าเภอนามน จังหวัด

กาฬสินธุ์ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดกาฬสินธุ์ อยู่หา่งจากอ าเภอนามน เป็น

ระยะทางประมาณ  1  กิโลเมตร มีอาณาเขตติดกับท้องถิ่นต่างๆ โดยทิศเหนือติดต่อกับ

เทศบาลต าบลสงเปลือย ทิศตะวันออกติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลหลักเหลี่ยม   

ทิศใต้ติดตอ่กับองค์การบริหารส่วนต าบลนาจ าปา และทิศตะวันตกติดต่อกับองค์การ

บริหารส่วนต าบลยอดแกง อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ มีเนื้อที่ทั้งหมด  45  ตาราง

กิโลเมตร หรอื มีลักษณะภูมิประเทศส่วนมากจะเป็นลุ่มเป็นที่สูงทางทิศตะวันตก ลาดลงมา

ทางทิศเหนอืและทิศตะวันออก พืน้ที่ส่วนมากจะใช้ในการท านา โดยเฉพาะทางทิศ

ตะวันออกของต าบลจะมีความเหมาะสมในการท านามาก  แบ่งการปกครองออกเป็น  8  

หมูบ่้าน มีจ านวนประชากรทั้งสิน้  2,830  คน  เป็นชาย   1,437  คน หญิง 1,393  คน  

จ านวนครัวเรอืน  728  ครัวเรือน มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดที่ได้รับถ่ายโอนภารกิจ เป็น

สถานศกึษาส าหรับจัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้หแ้ก้เด็กปฐมวัย  จ านวน  3  แหง่ ได้แก่ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค ายิ่งหมี หมู่ที่  4  ผูดู้แลเด็ก  3  คน  มีเด็กจ านวน   35  คน

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาสมบูรณ์ หมูท่ี่  13  ผูดู้แลเด็ก  3  คน  มีเด็กจ านวน   

32  คน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงสยาม หมูท่ี่ 14 ผูดู้แลเด็ก 2  คน  มีเด็กนักเรียน

จ านวน  22  คน จากผลการประเมินมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

ประจ าปี 2551 ของคณะกรรมการประเมินภายในระดับอ าเภอ ซึ่งแตง่ตั้งโดยนายอ าเภอ 

นามน ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิด้านการศกึษาปฐมวัย ท้องถิ่นอ าเภอนามน ผูท้รงคุณวุฒิ

ด้านสาธารณสุข ตัวแทนปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้แทนนักวิชาการศกึษา ช้ีให้เห็น

ว่ามาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของผู้ดูแลเด็กมีคะแนนอยู่ในระดับต่ า 

ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผูดู้แลเด็กยังขาดความรูค้วามสามารถในการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ระดับปฐมวัย คอืขาดความรูค้วามเข้าใจในเป้าหมายการจัดการศกึษาปฐมวัยและ
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หลักสูตรปฐมวัย สง่ผลใหไ้ม่สามารถจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ไม่

เหมาะสม จัดกิจกรรมประจ าวันไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย ประเมินผลไม่เป็นระบบ          

และไม่เข้าใจบทบาทของผู้ดูแลเด็กอย่างชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลนามนในฐานะ

หนว่ยงานรับผิดชอบการจัดการศกึษาปฐมวัยระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดังกล่าว 

ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศกึษาปฐมวัยและเด็กปฐมวัยอย่างยิ่ง  

 ผูว้ิจัยในฐานะนักวิชาการศึกษามีหน้าที่รับผดิชอบในการส่งเสริม สนับสนุนการ

จัดการศึกษาปฐมวัยระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลนามนอ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์  ได้รว่มปรึกษาหารอืกับผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และผูดู้แลเด็กซึ่งมีหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้

โดยตรง ว่าจะต้องพัฒนาครผููดู้แลเด็กในการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามนให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมคีวามสนใจ

ที่จะร่วมกันใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน 

จังหวัดกาฬสินธุ์ ให้มคีุณภาพและได้มาตรฐานในการจัดการศกึษาปฐมวัย ต่อไป 

 

ปัญหำกำรวจิัย 

 การศกึษาวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดปัญหาการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นอย่างไร     

  2. แนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์     

มีอะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์           

เป็นอย่างไร 
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพ และปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. ท าให้ทราบสภาพ และปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อ

จะได้ก าหนดแนวทางในการเพื่อพัฒนาการศกึษาต่อไป 

  2. ได้แนวทางการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

  3. ผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์จะเป็น

ข้อมูลสารสนเทศที่หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในหนว่ยงานได้ 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

  

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 

   1.1  พืน้ที่เป้าหมายในการวิจัย คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลนามน จ านวน  3  แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค ายิ่งหมี หมูท่ี่ 4  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาสมบูรณ์ หมู่ที่ 13 และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงสยาม หมูท่ี่ 14 

ต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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   1.2  กลุ่มผู้รว่มวิจัย  จ านวน  9  คน ประกอบด้วย 

    1.2.1  ผูว้ิจัย คือ นักบริหารงานการศกึษา 

    1.2.2  ผูร้่วมวิจัย คอื ครผููดู้แลเด็ก  จ านวน  8 คน    

    1.2.3   กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล  จ านวน  20 คน ประกอบด้วยผูบ้ริหาร 

พนักงานส่วนต าบล และคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วน

ต าบลนามน และผู้ปกครองเด็กปฐมวัย วิทยากร ดังนี้ 

     1.2.3.1  นายสมลวง  บุตตะนันท์  นายกองค์การบริหารส่วน 

ต าบล นามน 

     1.2.3.2  พ.อ.อ.วิชยุตฆ์  เทียมปาก ปลัดองค์การบริหารส่วน 

ต าบลนามน 

     1.2.3.3  นางสาวนิตยา  ไชยโชติ  หัวหนา้ส่วนการคลัง 

     1.2.3.4  นายบุญเพ็ง  บุญพิศาล  กรรมการบริหารศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านค ายิ่งหมี 

     1.2.3.5  นายสาลิกา  ฝายนายาง  กรรมการบริหารศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านนาสมบูรณ์ 

     1.2.3.6  นายบุญเลียน  ยอดพิกุล  กรรมการบริหารศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านดงสยาม 

     1.2.3.7  กลุ่มผูป้กครองนักเรียน จ านวน  13 คนได้มาโดยวิธีการ

เลือกแบบเจาะจงจากผู้สนใจเข้าร่วม และร่วมกิจกรรมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            

อย่างสม่ าเสมอ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค ายิ่งหมี จ านวน 5 คน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      

บ้านนาสมบูรณ์จ านวน 4 คน   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงสยามจ านวน 4 คน   

                            1.2.3.8 วิทยากร 1 คนคือนางสุภาภรณ์  สหัสนา ครูช านาญการ

พิเศษ โรงเรยีนบ้านสามัคคีวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 3   

  2. ขอบเขตด้านเนือ้หาและแนวทางการพัฒนา 

   ผูว้ิจยัมุ่งพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ ให้สามารถจัดการศกึษา

ปฐมวัยได้อย่างมคีุณภาพและมีประสทิธิผล โดยการใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่มเป็นเครื่องมือในการพัฒนา โดยก าหนดขอบเขตด้านเนือ้หาการพัฒนา ดังนี ้ 
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(เยาวพา เตชะคุปต์ และคณะ. 2550 : 105-226) 

                 2.1 การจัดการศกึษาปฐมวัย 

    2.1.1   การจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กปฐมวัย 

    2.1.2  แนวทางการเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

    2.1.3  การจัดการในช้ันเรยีนส าหรับเด็กปฐมวัย 

    2.1.4  การประเมินผลการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย 

    2.1.5  การจัดสภาพแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    2.1.6  บทบาทของผู้ดูแลเด็ก 

   2.2.  แนวทางการพัฒนา มีดังนี้ 

    2.2.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    2.2.2  การนเิทศตดิตามและการนเิทศภายใน 

  3. ขอบเขตด้านระเบียบวิธีวิจัย 

   การวิจัยครั้งนีใ้ช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research : PAR) โดยก าหนดขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่น

ร่วมไว้  4  ขั้น (องอาจ นัยพัฒน์ ;  2554  : 301 - 303 ; อ้างอิงมาจาก  Kemmis and 

McTaggart.  1991) ดังนี้ 

    3.1  การวางแผน  (Planning)  การวางแผนเพื่อน าไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงในสภาพที่พึงปรารถนา 

   3.2  การปฏิบัติการ  (Action)  การลงมอืปฏิบัติการตามแผน 

    3.3  การสังเกตการณ์  (Observation)  การสังเกตการณ์กระบวนการ             

และผลของการเปลี่ยนแปลงตามแผน 

    3.4  การสะท้อนกลับ  (Refection)  การสะท้อนกลับกระบวนการ              

และผลของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

  4. ขอบเขตด้านเวลา 

   ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัย   

                        วงรอบที่1    สิงหาคม-ตุลาคม  2558  

                          วงรอบที่ 2   พฤศจกิายน -  ธันวาคม  2558 
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กรอบแนวคดิในกำรวิจยั 

 

 การวิจัยครั้งนีใ้ช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory 

Action Research : PAR) ซึ่งก าหนดขั้นตอนการวิจัยไว้  4  ขั้นตอน คอื การวางแผน 

(Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ 

(Reflection) ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดไว้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

- ร่วมวเิคราะห์สภาพปัญหาการและก าหนดปัญหา

เป้าท่ีต้องการแก้ไข 

- ก าหนดแนวทางในการแกปั้ญหา 

- ก าหนดขั้นตอนการปฏบัิต ิ

- ออกแบบวธีิการ 

 

สังเกตการณ์ปฏิบัติตามแผน 

         
 
สะทอ้นผลการปฏบัิตติามแผน 

- วเิคราะห์ขอ้มูล 

- สรุปผล 

- ปรับปรุงแผนหากไมป่ระสบความส าเร็จ 

 
         
 

 

 

1. การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

2. การจัดการศกึษาปฐมวัย 

 3. การนิเทศติดตามและนเิทศภายใน 

 

 

 

         
 

การวางแผน (Planning) 
ร่วมกันจัดประชุม  ออกแบบสอบถาม   

คิดวเิคราะห์เกี่ยวกับ  สภาพและ

ปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวัย  

        

การปฏิบัติการ (Action) 
ร่วมกันด าเนนิการวิจัยตามแผนท่ีวาง

ไวป้ระชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

และนเิทศติดตาม    

 

การสังเกตการณ์ (Observation) 
ร่วมกันตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นในแต่ละกิจกรรมดว้ยความ

รอบคอบโดยอาศัยเครื่องมือ ในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

การสะท้อนกลับ(Reflection) 

ร่วมกันปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อ

พัฒนาศักยภาพในการปฏบัิตงิานให้ดี

ยิ่งขึน้ 

         
 

วง
รอ

บท
ี่ 2
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้  

                  1. สภาพการจัดการศกึษาปฐมวัย หมายถึง สิ่งหรอืสภาพที่เป็นจริงในการ

จัดการศึกษาปฐมวัยระดับปฐมวัยโดยด าเนินการในลักษณะของการอบรมเลีย้งดู และให้

การศกึษาเด็ก ให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย ด้านอารมณแ์ละจติใจ ดา้นสังคมและ

สติปัญญา ตามวัยและความสามารถของแตล่ะบุคคล ในที่นี้หมายถึงสภาพการจัด

การศกึษาปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน 

จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

                2. ปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัย หมายถึง สิ่งที่เป็นอุปสรรคและขัดขวาง

ไม่ให้การจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัยเป็นไปไม่บรรลุผลหรอืมีประสิทธิภาพ  การจัดการ

ศกึษาปฐมวัยด าเนนิการในลักษณะของการอบรมเลีย้งดู และให้การศกึษาเด็ก จะได้รับการ

พัฒนาด้านร่างกาย ด้านอารมณแ์ละจติใจ ดา้นสังคมและสตปิัญญา ตามวัยและ

ความสามารถของแต่ละบุคคล ในที่นี้หมายถึงการจัดการศกึษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

           3. การจัดการศกึษาปฐมวัย หมายถึง รูปแบบ  วิธีการในการจัดการศกึษา

ปฐมวัยโดยด าเนินการในลักษณะของการอบรมเลีย้งดู และให้การศกึษาเด็ก จะได้รับการ

พัฒนาด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจติใจ ดา้นสังคมและสตปิัญญา ตามวัยและ

ความสามารถของแต่ละบุคคล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน 

อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการจัดการศกึษาปฐมวัย ซึ่ง

ประกอบด้วย 

   3.1 การจัดกิจกรรมประจ าวัน หมายถึง การจัดกิจกรรมตามตาราง      

ให้เด็กท าเพื่อให้ได้รับประสบการณต์ามวัตถุประสงค์ของการศึกษาระดับปฐมวัยที่วางไว้ 

   3.2  การจัดสภาพแวดล้อม หมายถึง  การจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายใน

และภายนอกหอ้งเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   3.3  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  หมายถึง  แผนการ

สอนรายวันที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัยผา่นการก าหนดกิจกรรม

ประจ าวันเพื่อให้เด็กปฏิบัติและได้รับประสบการณ์ 
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   3.4  การจัดการในชัน้เรียน หมายถึง  วิธีจัดการเรียนรู้ของผู้ดูแลเด็กที่

จะเอือ้ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเด็กได้พัฒนาตามศักยภาพของแตล่ะบุคคล 

   3.5  การประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง  การวัดผลการเจริญงอกงาม

ตามหลักพัฒนาการ 4 ด้านของเด็กปฐมวัย ได้แก่ ด้านร่างกาย ดา้นอารมณ์และจิตใจ ด้าน

สังคม และด้านสติปัญญา 

   3.6  บทบาทผูดู้แลเด็ก หมายถึง  สิ่งที่ผู้ดูแลเด็กควรกระท าในฐานะที่

เป็นผู้มหีน้าที่ในการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานศกึษาที่ให้การอบรมเลีย้งดู จัด

ประสบการและส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ใหเ้ด็กเล็กมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ 

สังคม จิตใจและสติปัญญา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน 

อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

  5. ครูผูดู้แลเด็ก  หมายถึง  บุคคลที่องค์การบริหารส่วนต าบลนามน

คัดเลือกและแต่งตัง้จากผูท้ี่มคีุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ เพื่อปฏิบัติหน้าที่หลักในการอบรม

เลี้ยงดู จัดประสบการณ์ และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ใหก้ับเด็กเล็กมีความพร้อมด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม จติใจและสตปิัญญา 

  6. กลุ่มผู้รว่มวิจัย หมายถึง ผูว้ิจัยและผูดู้แลเด็กที่ปฏิบัติหนา้ที่ในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

  7. กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล หมายถึง ผูบ้ริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง และ

กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

  8.  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  หมายถึง  การวิจัยที่พยายามศกึษา

จากปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงาน โดยเน้นการวเิคราะหป์ัญหา ศึกษาหาแนวทางในการ

แก้ไขปัญหา วางแผนและด าเนินการตามแผนในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งการด าเนินการ

ประเมินผลโดยที่ทุกขั้นตอนดังกล่าวผู้ร่วมวจิัยเข้าร่วมด้วย อันเป็นการสง่เสริมให้เกิดการ

เรียนรู้รว่มกันเพื่อพัฒนาตนเองและองค์กร ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื   

   8.1 การวางแผน 

   8.2 การปฏิบัติการ     

   8.3 การสังเกตการณ์       

   8.4 การสะท้อนกลับ 
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  9.  แนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กหมายถึง วธิีการ รูปแบบที่น ามาใช้         

ในการพัฒนาใหค้รูผูดู้แลเด็กเกิดความรู ้ความเข้าใจและมีทักษะในการปฏิบัติงาน ในที่นี้

หมายถึงการจัดการศกึษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

นามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 

                9.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ

และทักษะ ในการจัดการเรียนรู้ ใหก้ับผูเ้ข้าร่วมประชุมอบรม โดยใหผู้เ้ข้าร่วมอบรมลงมอื

ปฏิบัติดว้ยตนเองในสิ่งที่เรียนรูจ้ากวิทยากรทีม่ีความเชี่ยวชาญ มีความรู้ ความสามารถ 

เกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัย เพื่อน าความรู้และประสบการณท์ี่ได้รับจากการประชุม

อบรมไปประยุกต์ใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้อย่างมรีะสิทธิภาพ 

      9.2 การนเิทศติดตาม หมายถึง การปฏิบัติงานรว่มกันระหว่างผู้นิเทศ  

และกลุ่มผูร้่วมวจิัย ในการวางแผน สังเกต และประเมินผล การออกแบบ การเขียนแผน 

การจัดการเรียนรูใ้นลักษณะการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ เพื่อ

หาทางแก้ไขและปรับปรุงจุดอ่อนในการจัดการศกึษาปฐมวัยให้กับผูร้่วมวจิัย เพื่อให้มี

ความสามารถด้านการจัดการศกึษาปฐมวัยอย่างมปีระสิทธิภาพ 

               9.3 การนเิทศภายใน หมายถึงการใหค้ าแนะน า ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา 

ข้อเสนอแนะจากบุคลากรในหนว่ยงานเดียวกันในลักษณะใกล้ชิด เป็นกัลยาณมิตร ในที่นี้

หมายถึงการนเิทศระหว่างนักบริหารการศกึษาและครูผู้ดูแลเด็ก  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์         
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