
 

บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วท าการ

วิเคราะห์และสังเคราะห์ เรียบเรียงน าเสนอตามล าดับหัวข้อตอ่ไปนี้ 

  1. การศกึษาปฐมวัย 

  2. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

  3. การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

  4. มาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

                   5. การพัฒนาบุคลากร 

                    5.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    5.2 การนเิทศติดตาม 

  6. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  7. บริบทองค์การบริหารส่วนต าบลนามน 

  8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   8.1 งานวิจัยในประเทศ 

   8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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การศึกษาปฐมวัย  

 

 1. ความหมายของการศึกษาปฐมวัย 

  พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม      

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ได้ให้ความหมาย การศึกษาปฐมวัยไว้ว่า เป็นการศกึษาที่เริ่มตั้งแต่

แรกเกิด 0 – 5 ปี เป็นการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมจัดได้ 3 รูปแบบ คอืการศกึษา          

ในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแหง่ชาติ,  2543 : 13) 

   กรมวิชาการ (2546 : 13) ได้กล่าวถึงการศกึษาปฐมวัย เป็นการพัฒนา

เด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 5  ปีบนพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 

ที่ตอบสนองตอ่ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคม 

วัฒนะธรรมที่เด็กพักอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอือ้อาทรและความเข้าใจของทุกคน  

เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่า      

ต่อตนเองและสังคม 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2548 : 3) ได้ให้

ความหมายของการศกึษาปฐมวัยไว้วา่ เป็นการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มุง่สนับสนุนเด็ก      

ทุกประเภท และเน้นการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม รวมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้และศูนย์

ประสานงานให้บริหารทางวิชาการ เป็นแหล่งศกึษา วจิัย ทดลองและพัฒนาการศึกษา

ปฐมวัยให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

   สิรมิา  ภญิโญอนันต (2550 : 1 -2) กล่าวว่า เด็กตั้งแต่แรกเกิดถึงแปดปี 

เป็นช่วงระยะเวลาที่มคีวามส าคัญที่สุดของพัฒนาการทุกด้านทั้งทางร่างกาย สติปัญญา 

อารมณ์ จิตใจ สังคมและบุคลิกภาพ เด็กเป็นวัยเด็กที่อยู่ในชว่งวัยแห่งพลังในการ

เจริญเติบโตงอกงามของชีวิต การศกึษาปฐมวัยจงึเป็นสาระส าคัญและมีความหมายต่อ

ชีวติเด็กอย่างยิ่ง การศกึษาปฐมวัยจงึตอ้งด าเนินการให้สามารถสนองตอบต่อธรรมชาติ

และความตอ้งการของเด็กในวัยนี้ จงึหมายถึงกระบวนการในการจัดการศกึษาเพื่อส่งเสริม

และพัฒนาเด็กที่ที่อยู่ในวัยเด็กตอนตน้ ซึ่งครอบคลุมตั้งแตว่ัยทารกจนถึงอายุหกปี เพื่อให้

เด็กมีความเจรญิงอกงามตามธรรม ซึ่งนักปรัชญา นักจติวิทยา และนักการศกึษาต่าง

ตระหนักและเห็นตรงกันว่าเด็กปฐมวัย เป็นวัยที่มคีวามเฉพาะและมีความส าคัญเป็นอย่าง

ยิ่งควรได้รับการอบรมเลี้ยงดู การดูแลเอาใจใส่ และควรได้รับการศกึษาให้สอดคล้องตาม
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ธรรมชาติและความต้องการของเด็กวัยนี้ ซึ่งต้องจัดการศกึษาให้มคีวามเฉพาะเหมาะสม

และแตกต่างจากการศึกษาระดับอื่นๆ  

  สรุปได้วา่ การศกึษาปฐมวัยเป็นการจัดการศกึษาที่จัดเก็บเด็กตั้งแตแ่รกเกิด

จนถึง 5 ปี เป็นการศกึษาเพื่อเตรียมความพร้อม โดยการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้       

ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนใหม้ีความพร้อมทั้งร่างกาย จติใจ 

สติปัญญา อารมณ์และสังคม ใหเ้ป็นคนดีมคีุณธรรม มีระเบียบวินัย มคี่านิยมที่ดีงาม        

มีจิตส านึกรับผดิชอบต่อตนเองและสังคมในอนาคต 

 

 2. จุดมุง่หมายของการศึกษาปฐมวัย 

  จุดมุง่หมายในการจัดการศึกษาปฐมวัย ไม่ได้เป็นการเตรยีมความพร้อม

ก่อนเข้าสู่ระบบในชั้นประถมศกึษาเพียงอย่างเดียว แตเ่ป็นการเตรยีมเด็กพร้อมที่จะเรียนรู้

เริ่มตน้จากการเรียนที่มีความสุขและมีพัฒนาการด้านต่างๆ เป็นการจัดการศกึษาที่มี

รูปแบบและจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกันออกไปตามสภาพความตอ้งการของแต่ละแหง่ แต่ถึง

กระนัน้ก็ตามก็ได้มนีักวิชาการทั้งหมายได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของหารศกึษาปฐมวัยไว้ดังนี้ 

   กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2551 : 5) กล่าวว่าการจัดการศกึษาปฐมวัยได้รับ

การพัฒนาขึน้มาจากแรงผลักดันของสังคมและความต้องการของสังคม ท าให้เกิดการจัด

โครงการการบริการต่างๆ กัน ทั้งเพื่อการดูแลและการศกึษา ซึ่งในการพัฒนาการจัด

การศกึษาปฐมวัยนีม้ีจุดประสงค์เพื่อ 

    1. บริการให้การดูแลและเลี้ยงดูเด็กให้เป็นไปอย่างเหมาะสมกับ

พัฒนาการ 

    2. ให้การศึกษาเพื่อส่งเสริมการปรับตัวเข้ากับสังคม ทักษะทาง

ปัญญาและพัฒนาการในทุกด้าน 

    3. จัดเป็นบริการเพื่อการช่วยเหลอืผูด้้อยโอกาส เด็กยากจน ให้ได้รับ

การศกึษา การดูแลสุขภาพ การดูแลฟัน โภชนาการ และการศกึษาส าหรับผู้ปกครอง 

   การดูแลและการศกึษา เป็นภารกิจส าคัญของโรงเรียนเนื่องจากเด็ก

ปฐมวัย เป็นวัยที่ตอ้งการการช่วยเหลือ โดยเฉพาะเมื่อเด็กยังมีวุฒภิาวะไม่ถึง ช่วยตนเอง

ไม่ได้ เชน่ การดูแล ความปลอดภัย โภชนาการ และสุขภาพ ควบคู่ไปกับการให้การศกึษา

เพื่อการส่งเสริมพัฒนาการและสร้างการเรียนรู้ใหแ้ก่เด็กในการที่จะให้เด็กมีพัฒนาการเต็ม

ตามศักยภาพเพื่อใหเ้ด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังนี้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



16 
 

   1. มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์เจรญิเติบโตตามวัย มพีฤติกรรมอนามัยที่

เหมาะสม 

   2. มสีุขภาพจิตดี ยิม้แย้มแจ่มใส มีความสุขและมีความรู้สกึที่ดตี่อตนเอง

และผู้อื่น 

   3. ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

   4. เล่นและท ากิจกรรมรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

   5. มีความสามารถในการใช้ภาษาได้เหมาะสมตามวัย 

   6. มคีวามสนใจต่อการเรียนรูส้ิ่งต่างๆ รอบตัว 

  ส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล      

จงึก าหนดจุดมุ่งหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

   1. ร่างกายเจรญิเติบโตตามวัยและมสีุขนิสัยที่ดี 

   2. กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนือ้เล็กแข็งแรงใชไ้ด้อย่างคล่องแคล่วและ

ประสานสัมพันธ์กัน 

   3. มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 

   4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมรจิตใจที่ดงีาม 

   5. ช่ืนชม และแสดงออกทางศิลปะ ดนตร ีการเคลื่อนไหว และรักการ

ออกก าลังกาย 

   6. ช่วยเหลอืตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

   7. รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

   8. อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดขีอง

สังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 

   9. ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

   10. มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

   11. มีจิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

   12. มีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

  สรุปได้วา่ จุดมุ่งหมายของการจัดการศกึษาปฐมวัย มีดังนี้ 

   1. เป็นการสง่เสริมพัฒนาการทุกด้านให้เด็กมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
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   2. ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชน ได้มสี่วนรว่มในการส่งเสริม

พัฒนาการให้แก่เด็กปฐมวัยไปพร้อมๆ กันด้วย 

   3. ส่งเสริมสุขภาพจิต 

   4. ฝกึใหเ้ด็กมีนิสัยซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย 

   5. ช่วยเหลือตนเอง 

   6. ใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย 

   7. อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

   8. มีความคิดสร้างสรรค์ 

   9. มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน 

 

 3. แนวคดิในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  แนวคิดในการจัดการศกึษาปฐมวัย เป็นเสมอืนแนวทางให้ครูหรอืผูเ้กี่ยวข้อง

ได้เข้าใจเด็ก สามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับความแตกต่างของ

บุคคลในอันที่จะส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาจนบรรลุผลตามเป้าหมายที่ตอ้งการได้ ตามที่

นักวิชาการได้เสนอแนวคิดไว้ดังนี้ 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2546 : 3 -7) และส านัก

ประสานและพัฒนาการจัดการศกึษาท้องถิ่น (2547 : 3 - 9) ได้กล่าวถึงแนวคิดในการจัด

การศกึษาปฐมวัยไว้อย่างสอดคล้องกันดังต่อไปนี้ 

    1. แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก พัฒนาการของมนุษย์เป็นการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในตัวมนุษย์ เริ่มตัง้แต่ปฏิสนธิตอ่เนื่องไปจนตลอดชีวติ ครอบคลุม

การเปลี่ยนแปลงในเชงิปริมาณและเชงิคุณภาพ พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ 

สังคม สตปิัญญาและลักษณะนิสัย จะมีความสัมพันธ์และพัฒนาอย่างตอ่เนื่องเป็นล าดับ

ขั้นตอนไปพร้อมกันทุกด้าน เด็กแตล่ะคนจะเติบโตและมีลักษณะการพัฒนาการแตกต่าง

กันไปตามวัย ซึ่งบ่งบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในแตล่ะวัย เริ่มตั้งแตป่ฏิสนธิจนถึง

อายุ 5 ขวบ พัฒนาการแต่ละด้านมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไว้และสามารถน ามาใช้ในการ

พัฒนาเด็ก เช่น ทฤษฎีพัฒนาการทางร่างกายที่อธิบายการเจรญิเติบโตและพัฒนาการของ

เด็ก วา่มีลักษณะต่อเนื่องเป็นไปตามล าดับขั้น เด็กจะพัฒนาไปถึงขัน้ใดจะต้องเกิดวุฒิภาวะ

ของความสามารถขั้นนั้นก่อน เช่น ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิัญญา อธิบายว่า เด็กเกิดมา

พร้อมวุฒภิาวะซึ่งจะพัฒนาขึน้ตามอายุ ประสบการณ์ ค่านิยมทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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เป็นต้น 

    2. แนวคิดเกี่ยวการเรียนรู้ การเรียนรูข้องมนุษย์มผีลสืบเนื่องมาจาก

ประสบการณท์ี่ได้รับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึน้จากกระบวนการที่ผูเ้รียนมี

ปฏิสัมพันธ์กับบุคคล และสิ่งแวดล้อมรอบตัว ดังน้ัน การจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ

เรียนรู้จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเนื่องจากการเรียนรู้เป็น

พืน้ฐานของพัฒนาการในระดับที่สูงขึน้และเด็กมีการเรียนรูต้ามธรรมชาติตั้งแต่เกิดก่อนจะ

เข้าโรงเรียน การจัดท าหลักสูตรจงึยึดแนวคิดที่จะให้เด็กได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง

ด้วยตัวเด็กเอง ในสภาพแวดล้อมที่เป็นอิสระเอือ้ต่อการเรียนรู้ โดยมีผู้ใหญ่เป็นแบบอย่าง 

ที่ด ีมกีิจกรรมที่เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูเ้รียนแตล่ะคน 

    3. แนวคิดเกี่ยวกับการเล่นของเด็ก การเล่นถือเป็นกิจกรรมที่ส าคัญ

ในชีวติของเด็กทุกคน เด็กจะรู้สกึสนุกสนานเพลิดเพลิน ได้สังเกต มโีอกาสได้ทดลอง 

สร้างสรรค์ แก้ปัญหา และค้นพบด้วยตนเอง ซึ่งมีอทิธิพลและมีผลดตี่อการเจรญิเติบโต 

ช่วยพัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และลักษณะนิสัย เด็กจะรู้จักการเรียนรู้

ความเป้นอยู่ของผูอ้ื่น สร้างความสัมพันธ์อยู่รว่มกับผูอ้ื่นรวมถึงธรรมชาติรอบตัว ดังนัน้  

ในการจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จึงถือการเล่นอย่างมจีุดหมายเป็นหัวใจส าคัญของ

การจัดประสบการณ์ใหก้ับเด็ก 

    4. แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม บริบททางสังคมและ

วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่หรอืสิ่งแวดล้อมตัวเด็ก ท าให้เด็กแตล่ะคนแตกต่างกัน หลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย ถือว่าผูส้อนจ าเป็นต้องเข้าใจและยอมรับว่า วัฒนธรรมและสังคมที่

แวดล้อมตัวเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรู ้การพัฒนาศักยภาพ และพัฒนาการของเด็กแตล่ะ

คน ผู้สอนควรตอ้งเรียนรูบ้ริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผดิชอบ เพื่อช่วย

ให้เด็กได้พัฒนา เกิดการเรียนรู้ และอยู่ในกลุ่มชนที่มาจากพืน้ฐานเหมอืนหรอืต่างจากตน

ได้อย่างมคีวามสุข 

   นภเนตร  ธรรมบวร (2549 : 87) ได้กล่าวถึงแนวคิดในการจัดการศกึษา

ปฐมวัย ไว้ดังนี ้

    1. จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ

ถนัดของผูเ้รียน โดยค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    2. ฝกึทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณแ์ละ

การประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
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    3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏิบัติ

ให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอา่นและเกิดการใฝ่รู้ 

    4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ      

อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดงีาม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

    5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 

สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง

สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้

ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 

    6. จัดการเรยีนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มกีารประสานความ

ร่วมมือกับบิดา มารดา ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝา่ย 

   จากแนวคิดดังกล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรต้องด าเนินการดังนี้ 

    1. จัดหลักสูตร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องมีหลักสูตรที่เหมาะสม มุง่เน้น

การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กทุกด้าน โดยสร้างประสบการณใ์หม่ๆ ให้สอดคล้องกับ

ประสบการณเ์พิ่มของเด็ก สอดคล้องกับธรรมชาติและวัยของเด็กให้เด็กๆ เรียนรู้อย่าง      

มีความสุข 

    2. การจัดการศกึษาต้องเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การจัดการศกึษา

ปฐมวัยต้องจัดให้สอดคล้องกับวิถีชีวติ สังคม วัฒนธรรม ความเป็นอยู่จรงิของเด็ก เปิด

โอกาสใหเ้ด็กได้พัฒนาอย่างเป็นองค์รวม โดยผา่นการเล่น ผ่านกิจกรรมประสบการณ์ที่ที่

เหมาะสม โดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการผา่นการเล่น และกิจกรรมที่เป็น

ประสบการณต์รงผ่านประสาทสัมผัสทั้งหา้ เหมาะกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ให้เด็กแตล่ะคนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ น าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ เป็นพืน้ฐานสร้างเสริม

ให้เป็นคนดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมคีวามสุข 

    3. จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย ครูมีบทบาทส าคัญต่อการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาการเด็ก กิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยต้องเป็นกิจกรรมที่เด็ก       

มีสว่นร่วม ได้ลงมอืปฏิบัติด้วยตนเอง กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจด้วยความมเีหตุผล      

อย่างถูกต้อง เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ครูเป็นผูดู้แลและคอยภายในและสนับสนุน 
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    4. จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอนและสิ่งอ านวย

ความสะดวกแก้เด็กปฐมวัยอย่างเพียงพอ เหมาะสมมีประสิทธิภาพ มคีวามปลอดภัยและ

ส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาทุกด้าน 

    5. การบริหารและการประสานงาน ผูบ้ริหารตอ้งส่งเสริม สนับสนุน

และประสานงานผู้มีสว่นเกี่ยวข้องจัดการศกึษาปฐมวัยร่วมกันด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมาย 

 

 4. หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  การจัดการศกึษาปฐมวัยขึน้อยู่กับสิ่งที่ผู้บริหารยึดถือว่าจะบริหารโดย

หลักการใดจึงจะประสบความส าเร็จสูงสุด และบังเกิดทั้งประสิทธิผลแตล่ะหนว่ยงาน      

การบริหารจัดการศกึษาปฐมวัยใหบ้รรลุวัตถุประสงค์เกิดประสิทธิภาพย่อมขึ้นอยู่กับ

องค์ประกอบ ดังนี้ 

   กรมวิชาการ (2546 : 5) ได้กล่าวถึงหลักการจัดการศกึษาไว้ในหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ว่าเด็กทุกคนมสีิทธิที่จะได้รับการอบรมเลีย้งดู และ

ส่งเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม ดว้ยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับ

พ่อแม่ เด็กกับผูเ้ลี้ยงดูหรอืบุคลกรที่มีความรูค้วามสามารถในการอบรมเลี้ยงดู และให้

การศกึษาเด็กปฐมวัยเพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของการพัฒนาการ   

ทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพ โดยก าหนดหลักการดังนี้ 

    1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็ก

ปฐมวัยทุกประเภท 

    2. ยึดหลักการอบรมเลีย้งดู และใหก้ารศกึษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม 

และวัฒนธรรมไทย 

    3. พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 

    4. จัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้สามารถด ารงชีวติประจ าวันได้อย่าง

มีคุณภาพ และมีความสุข 

    5. ประสานความรว่มมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศกึษา 

ในการพัฒนาเด็ก 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2547 : 5 -7) และส านัก

ประสานและพัฒนาการจัดการศกึษาท้องถิ่น (2547 : 8 – 10) ได้กล่าวถึงหลักการจัด
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การศกึษาปฐมวัยว่าหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ขวบ

นั้น เป็นหลักการที่ค านึงถึงการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมเพื่อโอกาสในการพัฒนาเด็ก

ทุกด้านตามล าดับขั้นตอนของพัฒนาการอย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพ 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2548 : 5) ได้กล่าวถึง 

หลักการจัดการศกึษาศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบไว้วา่ การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยต้อง

ครอบคลุมงานส าคัญ 4 งาน คอื งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และงานบริหาร

ทั่วไป 

   หลักการจัดการศกึษาปฐมวัย ยังเน้นการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ

พัฒนาครอบคลุมเด็ก ทุกประเภททั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษ โดยค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างของแต่ละบุคคลและเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

   การจัดการศกึษา จัดหลักการให้สอดคล้องกับวิถีชีวติ สังคม วัฒนธรรม 

ตามความเป็นอยู่จริงของเด็ก โดยมีผู้ใหญ่ในชุมชนเป็นผูเ้ชื่อมโยงองค์ความรูต้่างๆ แก่เด็ก 

ทั้งยังเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้พัฒนาอย่างเป็นองค์รวม โดยผา่นการเล่นซึ่งเป็นพัฒนาการตาม

ธรรมชาติของเด็ก และผา่นกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยเด็กโดยมีผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างที่ดีของ

การเรียนรู ้การจัดประสบการตา่งๆ ในการเรียนรูท้ี่สามารถด ารงในชวีิตประจ าวันได้อย่าง

มีคุณภาพและมีความสุข ซึ่งตอ้งได้รับการประสานความรว่มมอืจากครอบครัว ชุมชน  

และโรงเรียน 

   แนวทางดังกล่าวข้างตน้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และส านักประสานและพัฒนาการจัดการศกึษาท้องถิ่นได้น ามาเป็นแนวทางในการจัด

การศกึษาปฐมวัย ดังนี้ 

    1. การสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจาก

วัยและประสบการณ์ของเด็กโดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สตปิัญญาและคุณลักษณะโดยอยู่บนพืน้ฐานของ

ประสบการณเ์ดิมที่เด็กมีอยู่ และประสบการณใ์หม่ที่เด็กจะได้รับ ซึ่งต้องเป็นหลักสูตรที่ให้

โอกาสเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาสและเด็กพิเศษ 

    2. การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรูข้องเด็ก ซึ่งความอยู่

ในสภาพแวดล้อมด้วยธรรมชาติ ตอบสนองความต้องการ ความสนใจของเด็กทั้งภายใน

และภายนอกหอ้งเรียน ต้องสะอาด ปลอดภัย อากาศสดชื่น ผอ่นคลายมีโอกาสออกก าลัง

กายและพักผ่อน มีสื่อที่มาจากธรรมชาตแิละวัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย 
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เด็กมีโอกาสเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง สภาพแวดล้อมใกล้ตัว และโลกที่เด็กอยู่ รวมทั้งอยู่

ร่วมกันกับผูอ้ื่นในสังคม 

    3. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ซึ่งครู

ผูดู้แลต้องเปลี่ยนบทบาทจากผูบ้อกความรู้หรอืสั่งให้เด็กท ามาเป็นผู้อ านวยความสะดวก  

ที่ครูผู้ดูแลเด็กจะต้องยอมรับ เห็นคุณค่า รู้จักและเข้าใจเด็กแตล่ะคนที่ตนดูแลรับผดิชอบ 

เพื่อจะได้วางแผนสร้างสภาพแวดล้อมและกิจกรรมต่างๆ ได้เหมาะสม นอกจากนีค้รูผู้ดูแล

เด็กจะต้องรู้จักพัฒนาตนเอง ปรับปรุงการใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับเด็ก 

    4. การบูรณาการการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปฐมวัยยึดหลักการบูรณาการที่วา่ หนึ่งแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไ้ด้หลายกิจกรรม หนึ่ง

กิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู้ได้หลายทักษะและหลายประสบการณส์ าคัญ จึงเป็นหน้าที่ของ

ครูผูดู้แลเด็กควรวางแผนการจัดประสบการณใ์ห้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นที่หลากหลาย

กิจกรรม หลากหลายทักษะ หลากหลายประสบการณ์ส าคัญอย่างเหมาะสมกับวัย 

    5. การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ครูผู้ดูแลเด็กควร

สังเกตและประเมินทั้งการสอนของตนและพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กว่าได้บรรลุตาม

จุดประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้หรอืไม่ ผลที่ได้จากการสังเกตสามารถบอกได้ว่าเด็กเกิด

การเรียนรูแ้ละมีความก้าวหน้าเพียงใด ซึ่งจะช่วยครูผูดู้แลเด็กในการวางแผนในการจัด

กิจกรรม ช้ีใหเ้ห็นพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล ความตอ้งการพิเศษของเด็กแต่ละคน 

และยังใช้ในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศกึษา 

    6. ความสัมพันธ์ระหว่างครูผูดู้แลเด็กและครอบครัวของเด็ก เด็กแต่

ละคนมคีวามแตกต่างกัน เนื่องจากสภาพแวดล้อมที่เด็กเติบโตขึน้มา ครูผูดู้แลเด็ก พ่อแม่ 

และผูป้กครองเด็ก ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลท าความเข้าใจพัฒนาการและการเรียนรู้

ของเด็ก ต้องยอมรับและร่วมมอืกันรับผดิชอบ มสี่วนรว่มในการพัฒนาตามหลักการจัด

หลักสูตรใหบ้รรลุเป้าหมายที่ตอ้งการร่วมกัน 

   สรุปได้วา่ การจัดการศกึษาปฐมวัย จะต้องจัดโรงเรยีนให้เหมาะสมกับ

ปรัชญา วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศกึษาดังนี้ 

    1. มุ่งเน้นให้ครูพัฒนานักเรียน ช่วยเหลือนักเรียนใหเ้จริญเติบโตทาง

สติปัญญา อารมณ์ สังคมและร่างกาย 

    2. มีการสร้างหลักสูตรที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็กในทุกด้าน 
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    3. มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรูข้องเด็กใหเ้ด็กได้อยู่ใน

ที่ที่สะอาด ปลอดภัย อากาศสดช่ืน ผ่อนคลาย ไม่เครียด มโีอกาสได้ออกก าลังกายและ

พักผอ่น 

    4. มีสื่อวัสดุอุปกรณ์ มขีองเล่นที่หลากหลาย จัดประสบการณแ์ละ

กิจกรรมที่สง่เสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

    5. ครูจะต้องเป็นผูใ้ห้การสนับสนุนและเรียนรูร้่วมกับเด็ก ประเมนิ

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

    6. ครูจะต้องสังเกตและประเมินการสอนของตน 

    7. พัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กมีความสัมพันธ์กับครอบครัวของเด็ก 

ผูป้กครองจะต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ท าความเข้าใจพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

 

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

 

 1. แนวคิด ปรัชญา และหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2546 : 1-20) 

  1.1 แนวคิดในการจัดการศกึษาปฐมวัย 

   1.1.1 แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก พัฒนาการของมนุษย์เป็นการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในตัวมนุษย์ เริ่มตัง้แตป่ฏิสนธิตอ่เนื่องไปจนตลอดชีวติ ครอบคลุม

การเปลี่ยนแปลงในเชงิปริมาณและเชงิคุณภาพ พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ 

สังคม สติปัญญา และลักษณะนิสัยจะมีความสัมพันธ์และพัฒนาอย่างตอ่เนื่องเป็นล าดับ

ขั้นตอนไปพร้อมกันทุกด้าน เด็กแตล่ะคนจะเติบโตและมีลักษณะการพัฒนาการแตกต่าง

กันไปตามวัย ซึ่งบ่งบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในแตล่ะวัยเริ่มตั้งแตป่ฏิสนธิจนถึงอายุ 

5 ขวบพัฒนาการแตล่ะด้านมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไว้ และสามารถน ามาใช้ในการพัฒนา

เด็ก เชน่ ทฤษฎีพัฒนาการทางรา่งกายที่อธิบายการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กว่า

มีลักษณะต่อเนื่องเป็นตามล าดับขั้น เด็กจะพัฒนาไปถึงขัน้ใดจะตอ้งเกิดวุฒิภาวะของ

ความสามารถขั้นนั้นก่อน เช่น ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาอธิบายว่า เด็กเกิดมาพร้อม

วุฒิภาวะซึ่งจะพัฒนาขึน้ตามอายุ ประสบการณ์ ค่านิยมทางสังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

    ดังนัน้ แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก จึงเป็นเสมอืนเป็นแนวทางให้

ผูส้อน หรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องเข้าใจเด็ก สามารถอบรมเลีย้งดูและจัดประสบการณท์ี่เหมาะสม
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กับวัย และความแตกต่างของแต่ละบุคคลเพื่อสง่เสริมใหเ้ด็กพัฒนา จนบรรลุตามเป้าหมาย

ที่ตอ้งการได้ชัดเจนขึ้น 

   1.1.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ การเรียนรู้ของมนุษย์มผีลสบื

เนื่องมาจากประสบการณท์ี่ได้รับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เกิดขึ้นจากกระบวนการที่

ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล และสิ่งแวดล้อมรอบตัว ดังนัน้ การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้จงึเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก และเนื่องจากการเรียนรู้

เป็นพืน้ฐานของพัฒนาการในระดับที่สูงขึน้ และเด็กมีการเรียนรู้ตามธรรมชาติตั้งแต่เกิด

ก่อนจะเข้าสถานศกึษา การจัดท าหลักสูตรจงึยึดแนวคิดที่จะให้เด็กได้เรยีนรู้จาก

ประสบการณจ์ริงด้วยตัวเด็กเอง ในสภาพแวดล้อมที่เป็นอิสระเอือ้ต่อการเรียนรู้          

โดยมีผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างที่ดีมกีารจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูเ้รียน

แตล่ะคน 

   1.1.3 แนวคิดเกี่ยวกับการเล่นของเด็ก การเล่นถือเป็นกิจกรรมที่ส าคัญ

ในชีวติของเด็กทุกคน เด็กจะรู้สกึสนุกสนานเพลิดเพลิน ได้สังเกต มีโอกาสทดลอง

สร้างสรรค์ แก้ปัญหา และค้นพบด้วยตัวเอง ซึ่งมีอทิธิพลและมีผลดตี่อการเจรญิเติบโต 

ช่วยพัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคมสติปัญญาและลักษณะนิสัย เด็กจะรู้จักการเรียนรูค้วาม

เป็นอยู่ของผู้อื่น สร้างความสัมพันธ์อยู่รว่มกับผูอ้ื่นรวมถึงธรรมชาติรอบตัว ดังนัน้ ในการ

จัดหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยจึงถือการเล่นอย่างมีจุดมุ่งหมายเป็นหัวใจส าคัญของการจัด

ประสบการณใ์ห้กับเด็ก 

   1.1.4 แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม บริบททางสังคมและ

วัฒนธรรมที่เด็กอยู่อาศัย หรอืแวดล้อมตัวเด็ก ท าให้เด็กแต่ละคนแตกต่างกัน หลักสูตร

การศกึษาปฐมวัยถือว่า ผูส้อนจ าเป็นต้องเข้าใจและยอมรับว่า วัฒนธรรมและสังคมที่

แวดล้อมตัวเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรูก้ารพัฒนาศักยภาพ และพัฒนาการของเด็กแต่ละ

คน ผูส้อนควรตอ้งเรียนรูบ้ริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผดิชอบ เพื่อช่วย

ให้เด็กได้พัฒนา เกิดการเรียนรู้ และอยู่ในกลุ่มคนที่มาจากพื้นฐานเหมอืนหรอืต่างจากตน

ได้อย่างมคีวามสุข 

  1.2 ปรัชญาการศกึษาปฐมวัย การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่

แรกเกิดถึง 5 ปี บนพืน้ฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรูท้ี่สนองตอ่

ธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแตล่ะคนตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรมที่

เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐาน 
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คุณภาพชีวติให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 

  1.3 หลักการจัดการศกึษาปฐมวัย หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็ก

ที่อายุตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ขวบนั้น เป็นหลักการที่ค านึงถึงการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม 

เพื่อโอกาสในการพัฒนาเด็กทุกด้านตามล าดับขั้นตอนของพัฒนาการอย่างสมดุลและเต็ม

ตามศักยภาพหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย ยังเน้นการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ

พัฒนาครอบคลุมเด็กทุกประเภท ทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษ โดยค านึงถึง

ความแตกต่างของแต่ละบุคคล และเน้นเด็กเป็นส าคัญการจัดการศกึษา จัดหลักการให้

สอดคล้องกับวิถีชีวติ สังคม วัฒนธรรม ตามความเป็นอยู่จรงิของเด็ก โดยมีผู้ใหญ่ในชุมชน

เป็นผู้เช่ือมโยงองค์ความรู้ต่างๆ ให้แก่เด็ก ทั้งยังเปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาอย่างเป็นองค์

รวม โดยผ่านการเล่นซึ่งเป็นพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กและผา่นกิจกรรมที่เหมาะสม

กับวัยเด็กเล็กโดยมีผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างที่ดีของการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ต่างๆ      

ในการเรียนรู้ที่สามารถด ารงในชวีิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข ซึ่งต้อง

ได้รับการประสานความร่วมมอืจากครอบครัว ชุมชน และสถานศกึษา 

 2. การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ควรจัดให้เด็กปฐมวัยการจัดประสบการณ์

การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย ครูผูดู้แลเด็กต้องมคีวามรอบรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์

ให้กับเด็ก เป็นผู้มคีวามคิดสร้างสรรค์ กระตอืรอืร้นในการปฏิบัติงานจัดประสบการณ์เพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้และช่วยเหลอืในการปรับตัวเข้ากับกลุ่มและพัฒนาบุคลิกภาพทีเหมาะสม 

ด้วยการจัดประสบการณ์ทางสังคมให้เด็กได้เข้าร่วม ควรจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็ก

และตอบ สนองตามความต้องการพื้นฐานของเด็ก ครูผู้ดูแลเด็กควรปฏิบัติตนให้มี

ปฏิสัมพันธ์ใกล้ชิดในขณะใหก้ารดูแลเด็ก เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้เรยีนรู้ด้วยวิธีต่างๆ จากการ

ใช้ประสาทสัมผัสต่างๆ อยู่ตลอดเวลา ควบคู่ไปกับเรื่องสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

การจัดกิจกรรมและสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรให้

เหมาะสมกับพัฒนาการและความสนใจของเด็กทั้งเป็นราย บุคคลและเป็นกลุ่มเล็กๆ       

ครูผูดู้แลเด็กควรเข้าใจและให้การยอมรับเด็ก มีความรูใ้นด้านจิตวิทยาและพัฒนาการของ

เด็ก เข้าใจธรรมชาติของเด็ก และยอมรับว่าเด็กแตล่ะคนแตกต่างกัน และควรพยายามจัด

กิจกรรมให้เหมาะสมกับความแตกต่างของเด็กแต่ละคนให้มากที่สุด ครูผูดู้แลเด็กไม่ควรตัง้

ความหวังในตัวเด็กสูงเกินความเป็นจรงิ ไม่ควรคาดหวังในสิ่งที่เป็นไปไม่ได้ เชน่ จะสอนให้

เด็กเก่งทุกคนครูผูดู้แลเด็กควรมุ่งหวังใหเ้ด็กสามารถท ากิจกรรมต่างๆ ได้ตามควรแก่วัย 

และอัตภาพของเด็ก เพื่อส่งเสริมพัฒนาการให้ครบทุกด้าน ทั้งทางรา่งกาย อารมณ์-จติใจ  
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สังคมและสติปัญญา 

  2.1 กิจกรรมประสบการณ์ที่ควรจัดให้เด็กปฐมวัยกิจกรรมการเล่นและ

สันทนาการที่ครูผูดู้แลเด็กจัดใหก้ับเด็กปฐมวัย นอกจากเป็นการเตรยีมความพร้อมทาง

ร่างกายที่ท าให้เด็กแข็งแรงแล้ว ยังท าให้เด็กได้พัฒนาการรับรู้ การพูด การฟัง การจ า 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จินตนาการ และความพร้อมทางดา้นอารมณ์ ซึ่งสามารถท า 

ผา่นกิจกรรมประสบการณ์ต่างๆ ได้ ดังนี้ 

   2.1.1 กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะเป็นกิจกรรมที่ช่วยฝกึทักษะ      

ในการฟังจังหวะ พัฒนากล้ามเนือ้ให้แข็งแรงฝึกการเคลื่อนไหวขั้นพืน้ฐานและเพื่อความ

สนุกสนานเพลิดเพลิน เชน่ ท าท่าประกอบเพลงเคลื่อนไหวรา่งกายตามข้อตกลง เด็กวัยนี้

กล้ามเนือ้มัดใหญ่เจรญิเติบโต โดยเฉพาะส่วนแขน ขาล าตัว การสอนกิจกรรมควรหนักไป

ทางกล้ามเนื้อมัดใหญ่ เช่น ส่วนแขนและขา เด็กวัยนี้ชอบท าตามใจตนเอง การรวมกลุ่ม  

ไม่ควรเกิน 7 คน กิจกรรมที่สอนจงึควรให้มีทั้งเล่นตามล าพัง หรอืแบ่งเป็นกลุ่มเล็กๆ     

การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ควรเริ่มจากกิจกรรมที่เป็นอิสระไมค่วรมีระเบียบ

วิธีการยุ่งยากมากมายนัก เช่น ให้เด็กได้กระจายอยู่ในหอ้งและเคลื่อนไหวอย่างอิสระครู

ผูดู้แลเด็กควรใหเ้ด็กได้แสดงออกด้วยตัวเองอย่างอิสระ และเป็นไปตามความนึกคิด           

ให้เด็กได้แสดงเลียนแบบในเรื่องตา่งๆ เชน่ ชีวิตครอบครัว ชีวติในโรงเรยีน กิจกรรมตาม

ธรรมชาติ (ตกปลา พายเรอื การยก การแบก) นอกจากนีค้รูผูดู้แลเด็กควรก าหนดจังหวะ

เป็นสัญญาณนัดหมายในการเคลื่อนไหวต่างๆ เชน่ เปลี่ยนท่าหรอืหยุดใหเ้ด็กได้ทราบเมื่อ

ท ากิจกรรมทุกครั้ง การสร้างบรรยากาศอย่างอิสระในห้อง จะช่วยใหเ้ด็กเกิดความอบอุ่น

เพลิดเพลิน รู้สกึสบาย และสนุกสนานหลังจากเด็กได้ออกก าลังกายเคลื่อนไหวร่างกาย

แลว้ ควรใหเ้ด็กได้พักผอ่น ครูผูดู้แลเด็กอาจจะให้เด็กได้นอนเล่นบนพืน้ในห้อง หรือนั่งพัก

ใต้ร่มไม้ในกรณีที่ออกมาท ากิจกรรมในสนาม 

   2.1.2 กิจกรรมเสริมประสบการณก์ิจกรรมเสริมประสบการณ์ เช่น การ

สนทนาซักถามจากประสบการณ์ และจากการปฏิบัติจริง การเล่านิทาน เป็นต้น กิจกรรมนี้

จะช่วยฝกึทักษะในการคิด การสังเกต และการเปรียบเทียบ ลักษณะกิจกรรมเสริม

ประสบการณท์ี่จัดใหเ้ด็ก ในการสอนเนื้อหาให้เด็กเล็กไม่สามารถสอนในลักษณะบรรยาย

ให้ฟังเหมอืนเด็กโตได้ เพราะความเข้าใจนามธรรมนั้นยากส าหรับเด็กวัยนี้ ดังนัน้ต้อง

จัดเป็นกิจกรรมที่เด็กวัยนี้สนใจ เชน่ การเล่านิทาน ร้องเพลง หรอืกิจกรรมที่ให้เด็กเรียนรู้

จากของจรงิ เช่น การสังเกตพืช สัตว์ ของใช้ในชวีิตประจ าวัน อาชีพของบุคคลต่างๆ  
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ในชุมชน เป็นต้น 

   2.1.3 กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสรี ได้แก่ การเล่นตามมุมต่างๆ เช่น        

มุมบ้าน มุมบล็อก ตัวต่อตามจนิตนาการ เป็นต้น กิจกรรมนี้จะช่วยส่งเสริมความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ ส่งเสริมการเรียนรูด้้วยตนเอง จากการสังเกต การส ารวจ และการปฏิบัติจริง 

ส่งเสริมการคดิการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลสง่เสริมการพัฒนาการทางภาษา รู้จักการ

แบ่งปัน และการรอคอย การจัดให้เด็กเล่นตามมุมต่างๆ ครูผู้ดูแลเด็กควรใหเ้ด็กมีสิทธิที่จะ

เลือกเข้าเล่นตามใจชอบ เด็กอาจเลือกเล่นเพียง 1 มุม หรอืหลายมุมก็ได้ ครูผูดู้แลเด็กท า

หนา้ที่เป็นเพียงผู้ดูแลห่างๆ หากมีความจ าเป็นที่จะต้องเข้าไปช่วย เชน่ ช่วยอ่านนิทานให้

เด็กฟังในมุมหนังสือ หรอืขณะเด็กเล่นบทบาทสมมุตอิาจมคี าสนทนาที่เด็กยังไม่เข้าใจ        

ครูผูดู้แลเด็กอาจเพิ่มเติมให้ในโอกาสอันควร 

   2.1.4 กิจกรรมสร้างสรรค์ 

    เป็นกิจกรรมที่ชว่ยพัฒนากล้ามเนือ้มัดเล็ก และประสานสัมพันธ์

ระหว่างมอืกับตา ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแบ่งปันและการรอคอย รู้จักการ

ปรับตัว และท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ และเด็กจะได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญากิจกรรมดังกล่าว ได้แก่ การวาดภาพระบายสี การพิมพ์ภาพ

ด้วยวัสดุต่างๆ การปั้นดินน้ ามันการพับ ฉีก ตัด ปะกระดาษ หรอืการประดิษฐ์ของเล่น  

จากเศษวัสดุต่างๆ เป็นต้น 

   2.1.5 กิจกรรมกลางแจ้ง 

    เป็นกิจกรรมที่ชว่ยพัฒนากล้ามเนือ้มัดใหญ่ และกล้ามเนือ้มัดเล็ก  

ท าให้เด็กรู้จักระวังอันตรายจากการเล่นทั้งของตนเองและผู้อื่น รู้จักเล่นและปรับตัวเมื่อ  

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่น ได้รับความสนุกสนาน และผอ่นคลายความเครียด กิจกรรมกลางแจง้ เช่น 

การเล่นเครื่องเล่นสนาม การเล่นอิสระ การเล่นเกมกลางแจง้ เป็นต้น การจัดสนามเด็ก

เล่น จะต้องจัดสภาพแวดล้อมที่ก่อใหเ้ด็กเกิดความสนุกสนาน เป็นสถานที่เด็กสามารถจะ

ท ากิจกรรมการเล่นได้ทุกแห่ง ดังนั้นจึงต้องจัดสถานที่ใหม้ีบรรยากาศ ที่จะกระตุ้นใหเ้ด็ก

เกิดการเรยีนรู้จากการเล่นและการกระท า ซึ่งจะเป็นการช่วยเสริมพัฒนาการของเด็ก       

ทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ ์และสังคม การจัดวัสดุอุปกรณ์เครื่องเล่น 

และเครื่องเล่นสนาม จะต้องค านึงถึงคุณภาพด้านที่จะช่วยจัดประสบการณ์สง่เสริม

พัฒนาการการพัฒนากล้ามเนือ้มัดใหญ่และกล้ามเนือ้มัดเล็ก เครื่องเล่นควรเป็นสิ่งช่วยฝกึ

ทักษะให้แก่เด็กหลายๆ อย่าง มีวธิีการเล่นที่ปลอดภัย สามารถใหเ้ด็กเล่นร่วมกันได้หลาย
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คนมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับวัย และความสามารถของเด็ก เครื่องเล่นสนามไม่

จ าเป็นจะต้องซือ้มาด้วยราคาแพงแตส่ิ่งที่ตอ้งค านึงถึงคือขนาดที่เหมาะสมกับเด็กแตล่ะวัย

และความแข็งแรงปลอดภัยไม่เป็นอันตรายต่อเด็ก ครูผู้ดูแลเด็กจะต้องดูแลความสะอาด

และหมั่นตรวจสอบสภาพของเครื่องเล่นทุกชนิดใหป้ลอดภัยอยู่เสมอ 

   2.1.6 กิจกรรมเกมการศกึษา 

    กิจกรรมเกมการศึกษา หมายถึง กิจกรรมการเล่นที่ส่งเสริมให้เด็ก

เกิดการเรยีนรู้ที่เป็นพืน้ฐานการศกึษา เพื่อฝกึความพร้อมในการเรียนวิชาต่างๆ ในช้ัน

ประถมศึกษาต่อไป โดยมุ่งใหเ้ด็กได้ใช้ สติปัญญา สังเกต คิดหาเหตุผลและแก้ปัญหา 

ตลอดจนเป็นการพัฒนากล้ามเนือ้มัดเล็กและประสานสัมพันธ์ระหว่างมอืกับตา รู้จัก

แบ่งปันและการรอคอย เชน่ การตอ่ภาพ จับคู่ภาพเหมือนกัน เรียงภาพต่อกัน เป็นต้น    

เด็กควรมีโอกาสได้เล่นเกมการศกึษาทั้งเล่นเดี่ยวและเล่นเป็นกลุ่ม เพราะนอกจากจะเป็น

การจัดกิจกรรมที่สนองความตอ้งการตามวัยแล้ว เกมการศกึษายังช่วยฝกึทักษะความ

พร้อมทางด้านร่างกาย เชาว์ปัญญา อารมณ ์สังคมอกีด้วย เกมแตล่ะชุดจะต้องจัดท า

กล่องใส่เป็นชุดๆ เด็กควรได้เล่นเกมครบทุกชุด เนื่องจากแต่ละชุดมีจุดมุง่หมายแตกต่างกัน

ครูผูดู้แลเด็กควรเดินดูขณะเด็กเล่น เพื่อให้ค าแนะน าเมื่อเด็กเล่นผิด และฝกึใหเ้ด็กได้

ปฏิบัติจนเป็นนิสัยว่าเมื่อเล่นเสร็จแลว้จะต้องเก็บเกมลงกล่องเป็นชุดๆ เพื่อฝกึความ

รับผิดชอบ 

 3. การจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กปฐมวัย 

  กิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กปฐมวัย ควรเป็นกิจกรรมที่มีความ

หลากหลาย และส่งเสริมพัฒนาการทุกๆ ด้านของเด็ก ตอบสนองความตอ้งการ ความ

สนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลซึ่งสามารถจัดได้หลายรูปแบบ เพื่อเป็นการช่วยให้

ครูและเด็กทราบว่าในแต่ละวันจะท ากิจกรรมอะไรเมื่อใด และอย่างไร โดยยึดสัดส่วนเวลา

ตามที่เสนอแนะไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546 ซึ่งมีหลักการจัดดังนี้ 

   3.1 จัดกิจกรรมในแต่ละวันใหส้่งเสริมพัฒนาการทุกๆ ด้านไปพร้อมๆ กัน 

อย่างเหมาะสมโดยไม่เน้นหนักไปที่พัฒนาการด้านใดด้านหนึ่ง 

   3.2 จัดกิจกรรมให้มีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องเรียนและนอก

หอ้งเรียนกิจกรรมที่สงบและเคลื่อนไหว กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดมาก และกิจกรรมผ่อน

คลายไม่ต้องใช้ความคิดมาก 

   3.3 ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก เชน่ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



29 

    3.3.1 กิจกรรมที่ต้องใชค้วามคิดทั้งในกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ ควรใช้

เวลาประมาณ15 – 20 นาที 

    3.3.2 กิจกรรมที่เด็กมีอสิระเลือกเล่นเสรี เชน่ การเล่นอิสระตามมุม 

การเล่นกลางแจ้ง เป็นต้น ควรใช้เวลาประมาณ 30 – 60 นาที 

   3.4 ค านึงถึงการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน เพื่อปูพืน้ฐานให้เด็กได้พัฒนา

ลักษณะนิสัยและทักษะในการใช้ชีวติประจ าวัน 

   3.5 รูปแบบการจัดกิจกรรมประจ าวัน การจัดตารางกิจกรรมประจ าวัน

สามารถจัดได้หลายรูปแบบ ทั้งนีข้ึน้อยู่กับความเหมาะสมในการน าไปใช้ของแต่ละ

หนว่ยงาน และสภาพชุมชนดังตัวอย่าง ต่อไปนี้ 

    ตัวอย่างกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กปฐมวัย แบบที ่1 

     เวลา 07.00 – 08.30 น. - กิจกรรมรับเด็ก 

     เวลา 08.30 – 08.45 น. - เคารพธงชาติ สวดมนต์ 

     เวลา 08.45 – 09.00 น. - ตรวจสุขภาพ ไปหอ้งน้ า 

     เวลา 09.00 – 09.20 น. - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

     เวลา 09.20 – 10.20 น. - กิจกรรมสรา้งสรรค์ 

     เวลา 10.20 – 10.30 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

     เวลา 10.30 – 10.45 น. - กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

     เวลา 10.45 – 11.30 น. - กิจกรรมกลางแจ้ง 

     เวลา 11.30 – 12.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

     เวลา 12.00 – 14.00 น. - นอนพักผอ่น 

     เวลา 14.00 – 14.20 น. - เก็บที่นอน ล้างหน้า 

     เวลา 14.20 – 14.30 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

     เวลา 14.30 – 14.50 น. - เกมการศกึษา/กิจกรรมเสรี 

     เวลา 14.50 – 15.00 น. - เตรยีมตัวกลับบ้าน 

    ตัวอย่างกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กปฐมวัย แบบที ่2 

     เวลา 08.00 – 09.00 น. - กิจกรรมรับเด็ก – เคารพธงชาติ 

สวดมนต์ 

     เวลา 09.00 – 09.30 น. - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

     เวลา 09.30 – 10.00 น. - กิจกรรมสร้างสรรค์ 
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     เวลา 10.00 – 10.30 น. - กิจกรรมเสรี 

     เวลา 10.30 – 10.40 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

     เวลา 10.40 – 11.20 น. - กิจกรรมกลางแจ้ง 

     เวลา 11.20 – 11.30 น. - พัก (ล้างมอื ล้างเท้า) 

     เวลา 11.30 – 11.50 น. - กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

     เวลา 11.50 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

     เวลา 13.00 – 15.00 น. - นอนพักผ่อน 

     เวลา 15.00 – 15.10 น. - เก็บที่นอน ล้างหน้า 

     เวลา 15.10 – 15.30 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

     เวลา 15.30 – 15.50 น. - กิจกรรมเกมการศึกษา 

     เวลา 15.50 – 16.00 น. - เตรยีมตัวกลับบ้าน 

 4. การเขียนแผนการจัดประสบการณส์ าหรับเด็กปฐมวัย 

  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ (กรมวิชาการ. 2546 : 58 – 60)          

ได้กล่าวว่าการสอนในระดับปฐมวัยนั้นไมส่อนเป็นรายวิชา แตจ่ัดในรูปแบบกิจกรรมบูรณา

การ ให้เด็กได้เรยีนรู้ผ่านการเล่น ดังนัน้ผูส้อนจ าเป็นต้องวางแผนการจัดประสบการณ์ 

และรู้หลักการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติจรงิได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  จุดประสงคข์องการเขยีนแผนการจัดประสบการณ์ 

   1. เพื่อให้ผู้สอนวางแผนล่วงหนา้ในการจัดกิจกรรมรว่มกับเด็กได้     

อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

   2. เพื่อให้ผู้สอนน าแผนการจัดประสบการณ์ ไปใช้ในการจัดกิจกรรม

ประจ าวันให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

  การจัดท าแผนประสบการณ์ให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ผูส้อน

ควรด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

   1. ศกึษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และเอกสารอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ผูส้อนควรจะศึกษาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยอย่างละเอียด จนเกิดความเข้าใจ

ว่าจะพัฒนาเด็กอย่างไร เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้ นอกจากนี้ควร

ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมเพื่อใหม้ีความเข้าใจยิ่งขึน้ เชน่ คู่มอืหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย คู่มอืศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตัวอย่างแผนการ 
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จัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 

   2. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศกึษา ความสัมพันธ์ของมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชีส้ภาพที่พึงประสงค์ของเด็ก 3 – 5 ป ีผูส้อนต้องวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ของมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ของเด็ก 

3 – 5 ปี เพื่อน าไปพิจารณาสาระการเรียนรู้ 

   3. วิเคราะหส์าระการเรียนรู้ ผูส้อนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศกึษา      

ในส่วนที่เป็นสาระการเรียนรู้โดยผู้สอนจะต้องวิเคราะห์ และเลือกน ามาก าหนดหน่วย    

การจัดประสบการณ์ 

   4. ก าหนดรูปแบบการจัดประสบการณ์ เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนต้องก าหนด

รูปแบบการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยซึ่งมีหลากหลาย รวมทั้งศกึษาแนวคิดจาก

นวัตกรรมที่ผู้สอนต้องการใช้สอดแทรกในการจัดประสบการณ์ ส าหรับรูปแบบที่นยิมใช้จัด

ประสบการณร์ะดับปฐมวัย คือ หนว่ยการจัดประสบการณ์รายสัปดาห์ บางสัปดาห์อาจใช้

หนว่ยตามความสนใจของเด็ก โดยพิจารณาข้อมูลหลักสูตรสถานศกึษา ตัวเด็ก

สภาพแวดล้อม สังคม วัฒนธรรมประกอบ ทั้งนี้ สามารถยืดหยุ่นตามความเหมาะสม 

  ส าหรับการจัดประสบการณ์แบบหนว่ย ผูส้อนต้องก าหนดหัวเรื่องโดยใช้เป็น

แกนกลางในการจัดประสบการณใ์ห้กับเด็ก การก าหนดหัวเรื่องสามารถท าได้ 3 วิธี คือ 

   วิธีที่ 1 เด็กเป็นผู้ก าหนด วิธีนีผู้ส้อนจะเปิดโอกาสให้เด็กเป็นผู้ก าหนด     

หัวเรื่องได้ตามความสนใจ เช่นขณะที่เดินผ่านแปลงดอกไม้ เด็กแสดงความสนใจผีเสือ้ที่

ก าลังเกาะดอกไม้อยู่และต้องการที่จะเรียนรูเ้รื่องผเีสื้อ ดังนัน้ผู้สอนจงึน าเรื่องผีเสื้อมาเป็น

หัวข้อในการจัดท าหนว่ยการจัดประสบการณ์ 

   วิธีที่ 2 ผูส้อนและเด็กร่วมกันก าหนด วิธีนีเ้ป็นวิธีที่ก าหนดร่วมกัน

ระหว่างผู้สอนกับเด็ก โดยผู้สอนกระตุน้ให้เด็กแสดงความคิดเห็น แล้วน าเรื่องที่สนใจมา

ก าหนดเป็นหน่วยการจัดประสบการณ์ เช่น ครูอ่านนิทานเกี่ยวกับ ช้าง ให้เด็กฟังและมีการ

สนทนา อภปิรายเกี่ยวกับเรื่องช้าง ในที่สุดผูส้อนกับเด็กจงึตัดสิน ใจร่วมกันก าหนดเรื่อง      

“ ช้าง ” เป็นหน่วยการจัดประสบการณ์ 

   วิธีที่ 3 ผูส้อนเป็นผูก้ าหนด วิธีนีผู้ส้อนจะเป็นผู้วางแผนก าหนดหน่วยการ

จัดประสบการณ์ และสาระการเรียนรูใ้นแตล่ะหน่วยไว้ล่วงหนา้ โดยพิจารณาจาก

โครงสรา้งหลักสูตรที่จัดท าไว้  หนว่ยการจัดประสบการณ์นี้สามารถปรับหรือยดืหยุ่นได้

ตามความสนใจของเด็ก เช่น ผูส้อนก าหนดเรื่อง “ ยุง ”ไว้ลว่งหน้าแลว้ แตป่รากฏว่าเด็ก
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อยากรู้เรื่อง “ ผเีสื้อ” ผูส้อนสามารถยืดหยุ่นเปลี่ยนเรื่องนัน้มาเป็นผีเสือ้ได้ และน าเรื่อง 

“ยุง” ไปจัดประสบการณใ์นโอกาสต่อไป  

  การก าหนดหัวเรื่องหนว่ยการจัดประสบการณค์วรมีลักษณะดังนี้ 

   1. เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 

   2. ตรงตามความตอ้งการและความสนใจของเด็ก 

   3. สอดคล้องกับสภาพและการด าเนินชีวติประจ าวันของเด็ก 

   4. ผนวกคุณธรรมและจรยิธรรมเข้าไปด้วยอย่างผสมกลมกลืน 

   5. เขียนแผนการจัดประสบการณ์ ผูส้อนควรพิจารณาเขียนแผนการจัด 

ประสบการณท์ี่น าไปใช้ได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อเด็กปฐมวัยที่ผู้สอนรับผดิชอบ ทั้งนี้

จะต้องสอดคล้องกับหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย ดังนี้ 

    5.1 น าหนว่ยการจัดประสบการณ์ มาก าหนดรายละเอียดสาระที่ควร

เรียนรู ้โดยผู้สอนก าหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู้ ใหเ้ข้ากับหัวเรื่องหนว่ยการจัด

ประสบการณส์าระการเรียนรูป้ระกอบด้วย ประสบการณ์ส าคัญและสาระที่ควรเรียนรู้     

ซึ่งสาระที่ควรเรียนรู้ในหลักสูตรนั้นเป็นสาระที่ไม่ได้ก าหนดรายละเอียดของเนื้อหาให้     

ทั้งนีเ้พื่อให้สามารถยืดหยุ่นได้โดยงา่ย สะดวกต่อการปรับใหเ้หมาะสมกับความสนใจและ

สิ่งแวดล้อมในชีวติของเด็ก 

    5.2 สังเกตหรือระดมความคิดจากเด็ก ผูส้อนอาจสนทนากับเด็ก     

เพื่อจะได้ทราบว่าเด็กมีประสบการณเ์ดิมในหัวเรื่องนัน้มากน้อยเพียงใด เด็กอยากทราบ

อะไรเพิ่มเติม และผูส้อนควรตรวจสอบหลักสูตรเพื่อเพิ่มเติมสิ่งที่เด็กควรเรียนรู้ในหนว่ยหัว

เรื่องนั้นๆ 

    5.3 เขียนแผนการจัดประสบการณ์ เมื่อได้ขอบข่ายสาระที่เด็ก

ต้องการรู้และสาระที่ผู้สอนคิดว่าเด็กควรรู้เพิ่ม แล้วผู้สอนต้องเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์ โดยค านึงถึงมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี ้สภาพที่พึงประสงค์

ในเด็กแตล่ะกลุ่มอายุที่ผู้สอนรับผิดชอบ ประสบการณ์ส าคัญที่คาดว่าจะเกิด สื่อกิจกรรม 

และการประเมินผลส าหรับรูปแบบการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ผูส้อนสามารถเขียน

แผนการจัดประสบ การณ์ไว้ล่วงหนา้ และเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบหนว่ย (Unit) 

ซึ่งผูส้อนสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยและสถานศกึษาของตนเองได้ 

 จากแนวคิดทั้งหมดของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนประสบการณท์ี่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ สามารถสรุปได้ว่า แผนการจัดประสบการณ์หมายถึง การคิดไว้ล่วงหน้าอย่างมี
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หลักเกณฑ์ว่าครูจะทราบได้อย่างไรว่า ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงค์ และการวางแผนการสอน

จะต้องสัมพันธ์กับวิธีสอนที่ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ และถ้าผูเ้รียนได้มสี่วนรว่มในการจัดท า

แผนประสบการณแ์ม้เพียงเล็กน้อยก็จะท าใหแ้ผนการจัดประสบการณนั้น หรือการสอน

ครั้งนั้นมีความหมายต่อผูเ้รียนอย่างยิ่ง มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัด

ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งทางร่างกาย อารมณ ์สังคมและ

สติปัญญา 

   5. การประเมินพัฒนาการส าหรับเด็กปฐมวัย การประเมินพัฒนาการ

เน้นการประเมินครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และ

สติปัญญา โดยสังเคราะห์จากหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และเกณฑ์

มาตรฐานนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษา

แหง่ชาติ (เดิม) ดังนี้ 

    5.1 พัฒนาการด้านร่างกาย พฤติกรรมและความสามารถที่ประเมิน 

ประกอบด้วย 

     5.1.1 ภาวะการเจรญิเติบโต ได้แก่ 

      5.1.1.1 ส่วนสูง 

      5.1.1.2 น้ าหนัก 

      5.1.1.3 สัดส่วน 

     5.1.2 สุขภาพอนามัย 

      5.1.2.1 ผมและศรีษะ 

      5.1.2.2 หูและใบหู 

      5.1.2.3 ตา 

      5.1.2.4 จมูก 

      5.1.2.5 ปากและฟัน 

      5.1.2.6 มอืและเล็บมอื 

      5.1.2.7 เท้าและเล็บเท้า 

      5.1.2.8 ผวิหนังและผวิหน้า 

      5.1.2.9 เสื้อผ้า 

     5.1.3 สุขนิสัยที่ดี 

      5.1.3.1 ล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร 
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      5.1.3.2 ใช้ห้องน้ า หอ้งสว้มถูกวิธ ี

      5.1.3.3 แปรงฟันตอนเช้าและก่อนเข้านอน 

      5.1.3.4 เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 

     5.1.4 ความสามารถในการใชก้ล้ามเนือ้ 

      5.1.4.1 ความสามารถในการเคลื่อนไหว (กล้ามเนือ้ใหญ่) 

       1) การกระโดดขาเดียวไปข้างหนา้ 

       2) การวิ่งข้ามสิ่งกีดขวาง 

       3) การโยนสิ่งของไปที่เป้าหมาย 

       4) การก้มตัวหยิบสิ่งของและเปลี่ยนทิศทาง 

       5) การวิ่งเร็วระยะทาง 10 เมตร 

       6) การเคลื่อนไหวพืน้ฐานและประกอบจังหวะ 

      5.1.4.2 กล้ามเนื้อเล็กและการประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา 

       1) การใชก้ล้ามเนื้อมอืในการปฏิบัติงาน 

       2) ความสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อมอืและตา 

    5.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ พฤติกรรมและคุณลักษณะที่

ประเมิน ประกอบด้วย 

     5.2.1 การแสดงความรูส้ึกของตนเอง 

     5.2.2 การแสดงความชื่นชมผลงานของตนเองและผูอ้ื่น 

     5.2.3 ความสนุกสนาน ร่าเริง แจม่ใส 

     5.2.4 การควบคุมตนเอง 

     5.2.5 การกล้าแสดงออก 

     5.2.6 ความรับผดิชอบ 

    5.3 พัฒนาการด้านสังคม พฤติกรรมและคุณลักษณะที่ประเมนิ 

ประกอบด้วย 

     5.3.1 การมีวนิัย 

     5.3.2 การเล่น / อยู่ร่วมกับผูอ้ื่น 

     5.3.3 การเป็นผูน้ า ผู้ตาม 

     5.3.4 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



35 

     5.3.5 การปฏิบัติตนตามมารยาทและวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ 

การขอบคุณ ขอโทษ การขออนุญาต 

     5.3.6 ความมนี้ าใจและรู้จักช่วยเหลือผู้อื่น 

     5.3.7 การช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน 

     5.3.8 การปฏิบัติตนในการดูแลสิ่งแวดล้อม และรักธรรมชาติ เช่น 

การท าความสะอาด การทิ้งขยะถูกที่ การรดน้ าต้นไม้ การแสดงความรักสัตว์ 

     5.3.9 การปฏิบัติตนและแสดงออกซึ่งความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ ได้ตามวัย เชน่ การยืนตรงเคารพเพลงชาติ เพลงสรรเสริญพระบารมี 

แสดงความเคารพตามศาสนาที่นับถือ 

    5.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา พฤติกรรมและความสามารถที่

ประเมิน ประกอบด้วย 

     5.4.1 การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

      5.4.1.1 การปฏิบัติตามค าสั่ง 

      5.4.1.2 การพูดเล่าเรื่อง 

     5.4.2 ความสามารถในการคิดและแก้ปัญหา 

      5.4.2.1 การเปรียบเทียบและจัดหมวดหมู่ 

      5.4.2.2 การเรียงล าดับเหตุการณ์ 

      5.4.2.3 การหาความสัมพันธ์ 

      5.4.2.4 การรูค้่าจ านวน 1 – 10 

      5.4.2.5 การรับรู้โดยใช้ประสาทสัมผัส 

      5.4.2.6 การแก้ปัญหา 

      5.4.2.7 การคิดหาเหตุผล 

     5.4.3 การมทีักษะในการแสวงหาความรู้ 

     5.4.4 การมจีินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

     5.4.5 การมเีจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
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การจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 

 

 1. แนวคดิพื้นฐานในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  การเริ่มต้นเป็นจุดส าคัญของงานทุกชนิดในงานแห่งชีวิต จุดเริ่มต้นคือการ

เริ่มชีวติในเด็กปฐมวัยซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในหมู่นักจิตวิทยาและนักการศึกษาว่า

เด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึงอายุ 5 ขวบ เป็นช่วงที่ส าคัญช่วงหนึ่งของชีวติที่สมองมีการ

เจริญเติบโต มากกว่าทุกๆ ช่วงอายุและเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมที่สุดส าหรับการปูพืน้ฐาน

ทักษะต่างๆ ให้แก่เด็กเพื่อมีความพร้อมในการที่จะพัฒนาในระดับต่อไป 

  ดังนัน้ การจัดการศึกษาปฐมวัย พัฒนาขึน้มาโดยแนวคิดต่อไปนี้          

(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. ม.ป.ป. : 4-7) 

   1. แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก พัฒนาการของมนุษย์เป็นการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในตัวมนุษย์เริ่มตัง้แต่ปฏิสนธิตอ่เนื่องไปจนตลอดชีวติครอบคลุมการ

เปลี่ยนแปลงในเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพพัฒนาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์- จติใจ 

สังคม สติปัญญาและลักษณะนิสัยจะมีความสัมพันธ์และพัฒนาอย่างตอ่เนื่องเป็นล าดับ

ขั้นตอนไปพร้อมกันทุกด้าน เด็กแตล่ะคนจะเติบโตและมีลักษณะการพัฒนาการแตกต่าง

กันไปตามวัย ซึ่งบ่งบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในแต่ละวัยเริ่มตั้งแตป่ฏิสนธิจนถึงอายุ 

5 ขวบพัฒนาการแตล่ะด้านมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไว้และสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาเด็ก 

เชน่ ทฤษฎีพัฒนาการทางร่างกายที่อธิบายการเจรญิเติบโต และพัฒนาการของเด็กว่ามี

ลักษณะต่อเนื่องเป็นตามล าดับขั้น เด็กจะพัฒนาไปถึงขั้นใด จะต้องเกิดวุฒิภาวะของ

ความสามารถขั้นนั้นก่อน เช่น ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา อธิบายว่าเด็กเกิดมาพร้อม

วุฒิภาวะซึ่งจะพัฒนาขั้นอายุประสบการณ์ ค่านิยมทางสังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

   ดังนัน้ แนวคิดเดียวกับพัฒนาการเด็ก เสมือนเป็นแนวทางให้ผู้สอนหรือ 

ผูท้ี่เกี่ยวข้องเข้าใจเด็ก สามารถอบรมเลีย้งดูและจัดประสบการณท์ี่เหมาะสมกับวัยและ

ความแตกต่างของแต่ละบุคคลเพื่อสง่เสริมให้เด็กพัฒนาจนบรรลุตามเป้าหมายที่ตอ้งการ

ได้ชัดเจนขึน้ 

   2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ การเรียนรู้ของมนุษย์มผีลสืบเนื่องมาจาก 

ประสบการณท์ี่ได้รับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึน้จากกระบวนการที่ผูเ้รียนมี

ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว ดังนัน้ การจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ

เรียนรู้จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก และเนื่องจากการเรียนรู้เป็น
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พืน้ฐานของพัฒนาการในระดับสูงขึ้นและเด็กมีการเรียนรู้ตามธรรมชาติตัง้แตเ่ด็กก่อนจะ

เข้าสถานศกึษาการจัดท าหลักสูตร จงึยึดแนวคิดที่จะให้เด็กได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จริง

ด้วยตัวเอง ในสภาพแวดล้อมที่เป็นอิสระเอือ้ต่อการเรียนรูโ้ดยมีผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างดี     

มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับระดับพัฒนาการผู้เรียนแต่ละคน 

   3. แนวคิดเกี่ยวกับการเล่นของเด็ก การเล่นถือเป็นกิจกรรมที่ส าคัญใน

ชีวติของเด็กทุกคน เด็กจะรู้สึกสนุกสนานเพลิดเพลิน ได้สังเกต มีโอกาสทดลองสร้างสรรค์

แก้ปัญหาและค้นพบด้วยตนเอง ซึ่งมีอทิธิพลและมีผลดีต่อการเจริญเติบโต ช่วยพัฒนา

ร่างกาย อารมณ ์สังคมสติปัญญา และลักษณะนิสัย เด็กจะรู้จักการเรียนรู้ความเป็นอยู่

ของผู้อื่น สร้างความสัมพันธ์อยู่รว่มกับผูอ้ื่น รวมถึงธรรมชาติรอบตัว ดังนัน้ ในการจัด

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยจงึถือการเล่นอย่างมีจุดมุ่งหมาย เป็นหัวใจส าคัญของการจัด

ประสบการณใ์ห้กับเด็ก 

   4. แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม บริบททางสังคม และวัฒนธรรม

ที่เด็กอาศัยอยู่หรอืสภาพแวดล้อมตัวเด็ก ท าให้เด็กแต่ละคนแตกต่างกัน หลักสูตร

การศกึษาปฐมวัยถือว่าผู้สอนจ าเป็นต้องเข้าใจและยอมรับว่า วัฒนธรรมและสังคมที่

แวดล้อมตัวเด็ก มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการของเด็กแตล่ะ

คน ผูส้อนควรตอ้งเรียนรูบ้ริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผดิชอบ เพื่อช่วย

ให้เด็กได้พัฒนาเกิดการเรยีนรูแ้ละอยู่ในกลุ่มงานที่มาจากพืน้ฐานเหมอืนหรอืต่างจากตนได้

อย่างมคีวามสุข 

   แนวคิดพื้นฐานดังกล่าวในการจัดการศกึษาปฐมวัย ครูผูดู้แลเด็กต้อง

ศกึษาหลักการของหลักสูตรให้เข้าใจ เพราะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ใหเ้ด็กแรก

เกิดถึงอายุ 5 ขวบจะต้องยึดหลักการอบรมเลีย้งดูควบคู่กับการให้การศกึษา โดยต้อง

ค านงึถึงความสนใจและความตอ้งการของเด็กทุกคน ทั้งเด็กปกติ เด็กที่มคีวามสามารถ

พิเศษ และเด็กที่มคีวามบกพร่องทางร่างกาย อารมณ์-จติใจ สังคม สติปัญญา รวมทั้งการ

สื่อสาร และการเรียนรู้ หรือเด็กที่มรี่างกายพิการหรอืทุพพลภาพ หรอืบุคคลที่ไม่สามารถ

พึ่งตนเองได้ หรอืไม่มีผูดู้แล หรอืด้อยโอกาส เพื่อให้เด็กพัฒนาทุกด้าน ทั้งทางร่างกาย 

อารมณ์-จติใจ สังคม สติปัญญาและลักษณะนิสัย อย่างสมดุล โดยจัดกิจกรรมที่

หลากหลาย บูรณาการผา่นการเล่นและกิจกรรมที่เป็นประสบการณต์รงผ่านประสาท

สัมผัสทั้งห้า เหมาะสมกับวัย และความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

เด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผูเ้ลี้ยงดู หรอืบุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถในการอบรมเลี้ยงดู 
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และให้การศกึษาเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กแตล่ะคนได้มโีอกาสในการพัฒนาตนเองตามล าดับ

ขั้นของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข     

เป็นคนดี และคนเก่งของสังคมสอดคล้องกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ขนบธรรมเนยีม

ประเพณี วัฒนธรรม ความเช่ือทางศาสนา สภาพเศรษฐกิจ สังคม โดยความรว่มมอืจาก

บุคคล ครอบครัว องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรเอกชน 

 

 2. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 

  การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 5 ป ีบนพืน้ฐานการ

อบรมเลีย้งดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองตอ่ธรรมชาติและพัฒนาการของ

เด็กแตล่ะคนตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก 

ความเอื้ออาทรและความเข้าใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชวีิตให้เด็กพัฒนาไปสู่

ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 

 

 3. หลักการการศึกษาปฐมวัย 

  เด็กทุกคนมสีิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการ 

ตลอดจนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างเด็กกับพ่อแม่เด็กกับ           

ผูเ้ลี้ยงดูหรือบุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถในการอบรมเลีย้งดูและให้การศกึษาเด็ก

ปฐมวัย เพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับช้ันของพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล

และเติมตามศักยภาพ โดยก าหนดหลักการ(กรมวิชาการ. 2546 : 5) ดังนี้ 

   1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัย     

ทุกประเภท 

   2. ยึดหลักการอบรมเลีย้งดู และให้การศกึษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ      

โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม

และวัฒนธรรมไทย 

   3. พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 

   4. จัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้สามารถด ารงชีวติประจ าวันได้อย่างมี

คุณภาพและมีความสุข 

   5. ประสานความรว่มมือระหว่างครอบครัว ชุมชนและสถานศกึษาในการ 

พัฒนาเด็ก 
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 4. การจัดประสบการณ์ 

  การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปี จะไม่จัดเป็นรายวิชา 

แตจ่ัดในรูปของกิจกรรม บูรณาการผา่นการเล่น เพื่อให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง    

เกิดความรู้ทักษะคุณธรรม จรยิธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-

จติใจ สังคม และสิตปิัญญาโดยมีหลักการ และแนวทางการจัดประสบการณ์            

(กรมวิชาการ. 2546 : 39-42) ดังนี้ 

   4.1 หลักการจัดประสบการณ์ 

    4.1.1 จัดประสบการณก์ารเล่นและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กโดยองค์

รวมอย่างต่อเนื่อง 

    4.1.2 เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ 

    4.1.3 จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยใหค้วามส าคัญกับกระบวนการ

และผลผลติ 

    4.1.4 จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างตอ่เนื่อง 

และเป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ 

    4.1.5 ให้ผูป้กครองและชุมชนมสี่วนรว่มในการพัฒนาเด็ก 

   4.2 แนวทางการจัดประสบการณ์ 

    4.2.1 จัดประสบการณ์ใหส้อดคล้องกับจติวิทยาพัฒนาการ คือ 

เหมาะกับอายุวุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อใหเ้ด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 

    4.2.2 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็กวัย

นี ้คือเด็กได้ลงมือกระท า เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต 

สืบค้นทดลอง และคิดแก้ปัญหาดว้ยตนเอง 

    4.2.3 จัดประสบการณใ์นรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะ

และสาระการเรียนรู้ 

    4.2.4 จัดประสบการณใ์ห้เด็กได้รเิริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมอื

กระท าและน าเสนอความคิด โดยผู้สอนเป็นผูส้นับสนุน อ านวยความสะดวก และเรียนรู้

ร่วมกับเด็ก 

    4.2.5 จัดประสบการณใ์ห้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่น และผู้ใหญ่ 

ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ ในบรรยากาศที่อบอุ่นมีความสุขและเรียนรู้การ 
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ท ากิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะต่างๆ กัน 

    4.2.6 จัดประสบการณใ์ห้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

ที่หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก 

    4.2.7 จัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดแีละทักษะการใช้

ชีวติประจ าวันตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นส่วนหน่ึงของการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 

    4.2.8 จัดประสบการณท์ั้งในลักษณะที่มกีารวางแผนไว้ล่วงหน้าและ

แผนที่เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไม่ได้คาดการณไ์ว้ 

    4.2.9 ให้ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนรว่มในการจัดประสบการณ์  

ทั้งการวางแผน การสนับสนุนสื่อการสอน การเข้าร่วมกิจกรรมและการประเมินพัฒนาการ 

    4.2.10 จัดท าสารนทิัศนด์้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ

และการเรียนรูข้องเด็กเป็นรายบุคคล น ามาไตร่ตรองและใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา

เด็กและการวิจัยในช้ันเรยีน 

   4.3 การจัดกิจกรรมประจ าวัน 

    4.3.1 กิจกรรมส าหรับเด็กอายุ 3-5 ป ีสามารถน ามาจัดเป็นกิจกรรม

ประจ าวันได้หลายรูปแบบ เป็นการช่วยใหท้ั้งผูส้อนและเด็กทราบว่าแตล่ะวันจะท ากิจกรรม

อะไร เมื่อใดและอย่างไร การจัดกิจกรรมประจ าวันมีหลักการจัดและขอบข่ายของกิจกรรม

ประจ าวัน ดังนี้ 

     4.3.1.1 ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตล่ะกิจกรรมให้

เหมาะสมกับวัยของเด็กในแต่ละวัน 

     4.3.1.2 กิจกรรมที่ต้องใชค้วามคิด ทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่  

ไม่ควรใช้เวลาตอ่เนื่องนานเกินกว่า 20 นาที 

     4.3.1.3 กิจกรรมที่เด็กมีอสิระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม 

การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลาประมาณ 30-60 นาที 

     4.3.1.4 กิจกรรมควรมคีวามสมดุลระหว่างกิจกรรมในหอ้งและ

นอกห้องกิจกรรมที่ใช้กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนือ้เล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย 

และกลุ่มใหญ่กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้เริ่มและผูส้อนเป็นผู้รเิริ่ม และกิจกรรมที่ใช้ก าลังและไม่ใช้

ก าลังจัดใหค้รบทุกประเภท ทั้งนีก้ิจกรรมที่ต้องออกก าลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่

ต้องออกก าลังมากนักเพื่อเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 
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    4.3.2 ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน การเลือกกิจกรรมที่จะน ามา

จัดในแต่ละวัน ต้องให้ครอบคลุมสิ่งตอ่ไปนี้ 

     4.3.2.1 การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความ

แข็งแรงของกล้ามเนือ้ใหญ่ การเคลื่อนไหวและความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่างๆ    

จงึควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่นอสิระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม เคลื่อนไหว

ร่างกายตามจังหวะดนตรี 

     4.3.2.2 การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความ

แข็งแรงของกล้ามเนือ้เล็ก การประสานสัมพันธ์ระหว่างมอืและตา จงึควรจัดกิจกรรมโดย

ให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่นสัมผัส เล่นเกมตอ่ภาพ ฝกึช่วยเหลอืตนเองในการแต่งกาย หยิบจับ

ช้อนสอ้ม ใช้อุปกรณ์ศิลปะ เชน่สีเทียน กรรไกร พู่กัน ดินเหนียว ฯลฯ 

     4.3.2.3 การพัฒนาอารมณ์-จติใจ และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อให้เด็กมีความรูส้ึกที่ดตี่อตนเองและผู้อื่น มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก มีวนิัยในตนเอง 

รับผิดชอบซื่อสัตย์ ประหยัด เมตตากรุณา เอือ้เฟื้อ แบ่งปัน มีมารยาท ปฏิบัติตนตาม

วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ จงึควรจัดกิจกรรมต่างๆ ผา่นการเล่นให้เด็กได้มีโอกาส

ตัดสินใจเลือก ได้รับการตอบสนองตามความต้องการ ได้ฝึกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออ านวย 

     4.3.2.4 การพัฒนาสังคมนิสัย เพื่อให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี 

แสดงออกอย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการท า

กิจวัตรประจ าวัน มีนิสัยรักการท างาน รู้จักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น 

จงึควรจัดให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ เชน่ รับประทานอาหาร พักผอ่น

นอนหลับ ขับถ่าย ท าความสะอาดร่างกาย เล่นร่วมกับผูอ้ื่น ปฏิบัติตามกฎกติกา ข้อตกลง

ของสว่นรวม เก็บของเข้าที่เมื่อเล่นหรอืท างานเสร็จ ฯลฯ 

     4.3.2.4 การพัฒนาการคิด เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด

สังเกตจ าแนก เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู ่เรียงล าดับเหตุการณ์ แก้ปัญหา จงึควรจัด

กิจกรรมให้เด็กได้สนทนาอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชญิวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก 

ค้นคว้าจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ทดลองศกึษานอกสถานที่ ประกอบอาหาร หรอืจัดให้เด็กได้

เล่นเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย ฝึกการแก้ปัญหาในชีวติประจ าวัน

และในการท ากิจกรรมทั้งที่เป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่หรอืรายบุคคล 
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     4.3.2.5 การพัฒนาภาษา เพื่อให้เด็กได้มโีอกาสใช้ภาษาสื่อสาร 

ถ่ายทอดความรูส้ึก ความนึกคิด ความรูค้วามเข้าใจในสิ่งต่างๆ ที่เด็กมีประสบการณ์        

จงึควรจัดกิจกรรมทางภาษาให้มคีวามหลากหลายในสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

มุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่านและบุคลากรที่แวดล้อมต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา 

ทั้งนีต้้องค านึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเป็นส าคัญ 

     4.3.2.6 การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้

เด็กได้พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ ความรูส้ึกและเห็นความ

สวยงามของสิ่งต่างๆ รอบตัวโดยใช้กิจกรรมศิลปะและดนตรีเป็นสื่อ ใช้การเคลื่อนไหวและ

จังหวะตามจนิตนาการ ให้ประดิษฐ์สิ่งต่างๆ อย่างอสิระตามความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ของ

เด็ก เล่นบทบาทสมมตใินมุมเล่นตา่งๆ เล่นน้ าเล่นทราย เล่นก่อสร้างสิ่งต่างๆ เช่น แท่งไม้

รูปทรงตา่งๆ ฯลฯ 

   การจัดประสบการณ์ที่ควรจัดให้เด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดประสบการณ์ใหเ้ด็ก โดยบูรณาการผา่นการเล่น           

เป็นการบูรณาการทั้งทางด้านเนือ้หาสาระ และทักษะกระบวนการ ผ่านการจัดกิจกรรม 6 

กิจกรรม เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้จากประสบการณ์ตรง เรียนรูจ้ากการลงมอืกระท าและเกิด

การพัฒนาทางด้านร่างกายอารมณ์-จติใจ สังคมและสติปัญญา ดังนั้นจงึมีความจ าเป็นที่

จะต้องจัดประสบการณท์ี่เหมาะสมให้เด็ก เพื่อกระตุ้นใหเ้กิดพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ

ของเด็กแต่ละคนจึงควรยึดหลักการ ดังนี้ 

    1. ค านึงถึงตัวเด็กเป็นส าคัญ เด็กแตล่ะคนมีความสนใจแตกต่างกัน 

จงึควรมกีิจกรรมที่หลายประเภท ที่เหมาะสมกับวัยตรงกับความสนใจและความต้องการ

ของเด็ก เพื่อให้เด็กได้มโีอกาสเลือกตามความสนใจและความสามารถ 

    2. มีทั้งกิจกรรมที่ใหเ้ด็กท าเป็นรายบุคคล กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ 

ควรเปิดโอกาสใหเ้ด็กริเริ่มกิจกรรม ด้วยตนเองตามความเหมาะสม 

    3. มีทั้งกิจกรรมสงบและกิจกรรมที่ตอ้งเคลื่อนไหว 

    4. ระยะเวลาจัดกิจกรรมควรเหมาะสมกับวัย ยืดหยุ่นได้ตามความ

ต้องการและความสนใจของเด็ก 

    5. เน้นให้มสีื่อของจริง ให้เด็กได้มโีอกาสสังเกต ส ารวจ ค้นคว้า 

ทดลองแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่นๆ และผูใ้หญ่ 
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   การจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม เพื่อพัฒนาการทางด้านรา่งกาย 

อารมณ์ จติใจ สังคมและสติปัญญา มีดังต่อไปนี้ 

    1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

    2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม 

    3. กิจกรรมสร้างสรรค์ 

    4. กิจกรรมเสรี/การเล่นตามศูนย์ฯ 

    5. กิจกรรมกลางแจง้ 

    6. เกมการศึกษา 

   4.4 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

    กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เป็นกิจกรรมที่จัดให้เด็กเคลื่อนไหว

ส่วนตา่งๆ ของร่างกายตามจังหวะอย่างอิสระ โดยใช้เสียงเพลง ค าคล้องจอง เครื่องเคาะ

จังหวะ และอุปกรณ์อื่นๆ ประกอบการเคลื่อนไหว เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดจินตนาการ

ความคิดสร้างสรรค์รูจ้ังหวะและควบคุมการเคลื่อนไหวของตนเองได้ 

     จุดประสงค์ 

      1. พัฒนาอวัยวะทุกส่วนให้มีความสัมพันธ์ในขณะเคลื่อนไหว 

      2. เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

      3. กล้าแสดงออกและมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

      4. ฝกึทักษะในการฟังดนตรี หรอืจังหวะต่างๆ 

      5. รู้จักปรับตัวในการท ากิจกรรมและความรว่มมอืในกลุ่ม 

      6. ฝกึการเป็นผูน้ าผูต้ามที่ดี 

      7. พัฒนาภาษา ฝกึฟังค าสั่ง ข้อตกลงและปฏิบัติตามได้ 

     วัสดุ อุปกรณ์ 

      1. เครื่องประกอบจังหวะ เช่น ร ามะนา กลอง กรับ ฉิ่ง ฯลฯ 

      2. แถบบันทึกเสียงเพลง เครื่องเล่นเทป 

      3. อุปกรณ์ประกอบการเคลื่อนไหว เชน่ หว่งยาง แถบผา้ ฯลฯ 

     กิจกรรม 

      1. ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคล้องจอง และเคลื่อนไหวตาม

บทเพลงค ากลอน ค าคล้องจอง 
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      2. เคลื่อนไหวพืน้ฐาน โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เคลื่อนไหว

อยู่กับที่และเคลื่อนไหวเคลื่อนที่ 

      3. เล่นเครื่องเล่นดนตรงี่ายๆ ประเภทเคาะ เช่น กรับ ร ามะนา 

กลองฯลฯ และเคลื่อนไหวประกอบ 

      4. การฝกึจังหวะ โดยการใชส้่วนต่างๆ ของรา่งกาย การท า

จังหวะด้วยการเปล่งเสียง 

      5. ให้เด็กเคลื่อนไหวตามความคิดสร้างสรรค์โดยใช้อุปกรณ์

ประกอบในการเคลื่อนไหว เช่น หว่ง แถบผ้า ฯลฯ 

     ข้อเสนอแนะ 

      1. สร้างบรรยากาศให้เด็กเกิดความรูส้ึกเพลิดเพลิน สนุกสนาน

และมีความเป็นกันเอง 

      2. ความเริ่มกิจกรรมการเคลื่อนไหวที่เป็นอิสระและมีวิธีการ    

ที่ไม่ยุ่งยากมากนัก 

      3. ควรใหเ้ด็กแสดงออกด้วยตนเองอย่างอิสระ และไม่ควร

บังคับ ถ้าเด็กไม่ยอมเข้าร่วมกิจกรรมควรให้เวลาและให้โอกาสจนกว่าเด็กสนใจเข้าร่วม

กิจกรรม 

 5. กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม 

  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เด็กได้พัฒนาทักษะ 

การเรียนรูฝ้กึการท างาน และอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ 

   จุดประสงค์ 

    1. เพื่อให้เด็กเข้าใจเนื้อหาและเรื่องราวแผนการจัดประสบการณ์ 

    2. ส่งเสริมการใช้ภาษาในการฟัง พูด และการถ่ายทอดเรื่องราว 

    3. ฝกึความมรีะเบียบวินัย มารยาทในการฟัง พูดและลักษณะนิสัยที่ดี 

    4. กล้าเสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

   กิจกรรม 

    1. การสนทนา อภปิราย เป็นการสง่เสริมพัฒนาการทางภาษาในการ

พูดการฟัง รู้จักแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 

    2. การเล่านิทาน เป็นการเล่าเรื่องต่างๆ ส่วนมากจะเป็นเรื่องที่เน้น 

การปลูกฝังให้เกิดคุณธรรม จรยิธรรม 
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    3. การสาธิต เป็นการจัดกิจกรรมที่ตอ้งการใหเ้ด็กได้สังเกตและ

เรียนรู้ตามขั้นตอน 

    4. การทดลอง/ปฏิบัติ เป็นกิจกรรมที่จัดให้เด็กได้รับประสบการณ์

ตรงเพราะได้ทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง ได้สังเกตการณ์เปลี่ยนแปลง ฝกึการสังเกต การคิด

แก้ปัญหา 

    5. การศกึษานอกสถานที่ เป็นการจัดกิจกรรมที่ท าให้เด็กได้รับ 

ประสบการณต์รง ด้วยการพาเด็กไปทัศนศึกษาสิ่งต่างๆ รอบตัว 

    6. การเล่นบทบาทสมมติ เป็นการให้เด็กเล่นสมมติตนเองเป็น        

ตัวละครต่างๆ ตามเนือ้เรื่อง 

    7. การร้องเพลง เล่นเกม ท่องค าคล้องจอง เป็นการจัดให้เด็กได้ 

แสดงออก เพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน และเรียนรูเ้กี่ยวกับภาษาและจังหวะ 

   ข้อเสนอแนะ 

    1. ควรยึดหลักการจัดกิจกรรมที่เน้นให้เด็กได้รับประสบการณต์รง

และมีโอกาสค้นพบด้วยตนเองให้มากที่สุด 

    2. ในขณะที่เด็กท ากิจกรรมควรใช้ค าถามปลายเปิดที่ชวนใหเ้ด็กคิด 

    3. ช่วงระยะเวลาที่จัดกิจกรรมสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 

ทั้งนี ้ให้ค านึงถึงความสนใจของเด็กและความเหมาะสมของกิจกรรมนั้นๆ 

  5.1 กิจกรรมสร้างสรรค์ 

   กิจกรรมสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมที่ช่วยใหเ้ด็กได้แสดงออกทางอารมณ์ 

ความรูส้ึก ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์และจนิตนาการ โดยใช้ศิลปะ เช่น การวาดภาพระบาย

สี การปั้น การฉีก ตัด ปะ การพิมพภ์าพหรอืวิธีการอื่นๆ ที่เด็กได้คิดสรา้งสรรคแ์ละเหมะ

สมกับพัฒนาการ เชน่ การเล่นพลาสติกสร้างสรรค์ 

    จุดประสงค์ 

     1. ส่งเสริมความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์และจนิตนาการ 

     2. ให้เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ผอ่นคลายความเครียด 

     3. ส่งเสริมการใช้กล้ามเนื้อมือ และพัฒนาประสาทสัมพันธ์ระหว่าง

มอืกับตา 

     4. ส่งเสริมการปรับตัวในการท างานร่วมกับผูอ้ื่น 
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     5. ส่งเสริมคุณธรรมในด้านความอดทน การรอคอย ความ

รับผิดชอบและความมวีินัยในตนเอง 

     6. ส่งเสริมพัฒนาการทางภาษา 

     7. ฝกึทักษะการสังเกต การคิดและการแก้ปัญหา 

    กิจกรรม 

     1. จัดโต๊ะและวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อม โดยใหเ้ด็กรับผิดชอบช่วยจัด

อุปกรณ์ 

     2. สร้างบรรยากาศในการท ากิจกรรมให้มีความสดชื่น แจ่มใส 

     3. ให้เด็กเลือกท ากิจกรรมอย่างอสิระตามความสนใจของตน 

     4. สร้างขอ้ตกลงในการเปลี่ยนหมุนเวียนท ากิจกรรม 

     5. แนะน าอุปกรณ์ วิธีใช้และคอยดูแลให้ค าปรึกษาในการท า

กิจกรรม 

     6. เมื่อท างานเสร็จตอ้งให้เด็กเก็บวัสดุอุปกรณ ์เครื่องมือ 

เครื่องใช้ และน าเสนอผลงานของตน 

    ข้อเสนอแนะ 

     1. การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ควรพยายามหาวัสดุท้องถิ่นมาใช้

ก่อนเป็นอันดับแรก 

     2. ก่อนให้เด็กท ากิจกรรมต้องอธิบายวิธีใชว้ัสดุที่ถูกต้องพร้อมทั้ง

สาธิตให้ดู 

     3. เก็บผลงานที่แสดงความก้าวหน้าของเด็กเป็นรายบุคคลเพื่อ

เป็นข้อมูลสังเกตพัฒนาการของเด็ก 

     4. หากพบว่าเด็กคนใดสนใจท ากิจกรรมอย่างเดียวตลอดเวลา 

ควรกระตุ้นเร้าและจูงใจใหเ้ด็กเปลี่ยนท ากิจกรรมอื่นบ้าง 

  5.2 กิจกรรมเสรี/เล่นตามศูนย์ 

   กิจกรรมเสรี เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหเ้ด็กเล่นอิสระตามศูนย์การ

เรียนที่จัดไว้ภายในศูนย์เด็กเล็ก เชน่ ศูนย์บล็อก ศูนย์หนังสอื ศูนย์รา้นค้า ศูนย์บ้าน เป็นต้น 

ศูนย์ตา่งๆเหล่านีเ้ด็กมีโอกาสเลือกเล่นได้อย่างเสรีตามความสนใจ และความต้องการของ

เด็ก ทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มย่อย 
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    จุดประสงค์ 

     1. ส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก และการ

ประสานสัมพันธ์ระหว่างมอืกับตา 

     2. ส่งเสริมให้เด็กพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และจนิตนาการ 

     3. ส่งเสริมให้เด็กรู้จักปรับตัวอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น รู้จักรอคอย 

เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 

     4. ส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิด วางแผนและตัดสินใจในการท ากิจกรรม 

  5.3 ส่งเสรมิพัฒนาการทางภาษา 

   กิจกรรม 

    1. แนะน าศูนย์การเรียนใหม่ให้เด็กรู้จักและเสนอแนะวิธีใช้ เล่นเครื่อง 

บางชนิด เชน่ แว่นขยาย เครื่องช่ัง ฯลฯ 

    2. สร้างข้อตกลงในการเล่นร่วมกัน 

    3. เปิดโอกาสใหเ้ด็กคิดวางแผนตัดสินใจ เลือกเล่นอิสระ โดยมีครู

คอยสังเกตพฤติกรรมการเล่นพรอ้มทั้ง ให้การนเิทศภายในและช่วยเหลือเด็กในการเล่น 

   ข้อเสนอแนะ 

    1. การจัดกิจกรรม ควรให้เด็กเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ โดยเลือก

ท ากิจกรรมสร้างสรรค์อย่างน้อย 1-2 อย่างในแตล่ะวัน 

    2. ขณะเด็กเล่นควรสังเกตพฤติกรรมของเด็กและดูแลอย่างใกล้ชิด 

    3. หากศูนย์การเรียนใดมีเด็กมากเกินไปควรใหเ้ด็กมีโอกาสคิด

แก้ปัญหาด้วยตนเอง 

    4. สื่อเครื่องเล่นในแต่ละศูนย์การเรียน ควรสับเปลี่ยนหรอืเพิ่มเติม

เป็นระยะ เพื่อไม่ให้เด็กเกิดความเบื่อหน่าย 

  5.4 กิจกรรมกลางแจ้ง 

   กิจกรรมกลางแจ้ง เป็นกิจกรรมที่จัดให้เด็กได้มโีอกาสออกไปนอกห้อง 

เพื่อออกก าลังเคลื่อนไหวร่างกาย และแสดงออกอย่างอิสระ โดยยึดความสนใจและ

ความสามารถของเด็กแตล่ะคนเป็นหลักกิจกรรมกลางแจ้งที่ควรจัดให้เด็กได้เล่น เช่น 

    1. การเล่นเครื่องเล่นสนาม 

    2. การเล่นทราย 

    3. การเล่นน้ า 
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    4. การเล่นบทบาทสมมตใินบ้านจ าลอง 

    5. การเล่นในศูนย์ช่างไม้ 

    6. การเล่นกับอุปกรณ์ช่างไม้ 

    7. การเล่นเกมการละเล่น 

   จุดประสงค์ 

    1. พัฒนากล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนือ้เล็กและการประสานสัมพันธ์ 

ของอวัยวะต่างๆ 

    2. ส่งเสริมให้ร่างกายแข็งแรงสุขภาพดี 

    3. ส่งเสริมให้เกิดความสนุกสนาน ผอ่นคลายความเครียด 

    4. รู้จักปรับตัวในการเล่น และการท างานร่วมกับผูอ้ื่น 

    5. เรียนรู้การระวังรักษาความปลอดภัยทั้งตนเองและผู้อื่น 

    6. รู้จักการตัดสินใจและแก้ปัญหาดว้ยตนเอง 

   กิจกรรม 

    1. เด็กและครูร่วมสร้างขอ้ตกลง กติกาในการเล่น 

    2. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเล่นให้พร้อม 

    3. การสาธิตการเล่นเครื่องเล่นสนามบางชนิด 

    4. ให้เด็กเลือกเล่นอสิระตามความสนใจ 

    5. ขณะเด็กเล่น ครูต้องคอยดูแลความปลอดภัยและสังเกต

พฤติกรรมการเล่น 

    6. เมื่อหมดเวลาให้เด็กช่วยเก็บของเข้าที่และท าความสะอาดร่างกาย 

   ข้อเสนอแนะ 

    1. หมั่นตรวจเครื่องเล่นสนามและอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพที่

ปลอดภัยและใช้การได้ดอียู่เสมอ 

    2. ให้โอกาสเด็กเลือกเล่นกลางแจง้อย่างอิสระทุกวัน 

    3. ขณะเด็กเล่นครูตอ้งดูแลอย่างใกล้ชิด 

    4. หลังเลิกกิจกรรม ควรให้เด็กได้พักผอ่นหรอืนั่งพัก 

  5.5 เกมการศึกษา 

   เกมการศึกษา เป็นเกมการเล่นที่ชว่ยพัฒนาสติปัญญา มีกฎเกณฑ์กติกา

งา่ยๆ สามารถเล่นคนเดียวหรือเล่นเป็นกลุ่มได้ ช่วยใหเ้ด็กรู้จักสังเกตคิดหาเหตุผลและเกิด 
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ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสี รูปร่าง จ านวน ฯลฯ 

    จุดประสงค์ 

     1. ส่งเสริมการสังเกต การเปรียบเทียบ 

     2. ส่งเสริมการประสานสัมพันธ์ระหว่างมอืกับตา 

     3. ส่งเสริมการคิดหาเหตุผลและตัดสินใจแก้ปัญหา 

     4. ปลูกฝังให้มีคุณธรรมต่างๆ เชน่ ความรับผดิชอบ การแขง่ขัน 

ฯลฯ 

    กิจกรรม 

     1. ในกรณีที่เป็นเกมใหม่ ครูควรแนะน า สาธิต อธิบายวิธีการ    

เล่นเกมให้เด็กทราบ 

     2. ให้เด็กหมุนเวียนเข้ามาเล่นเป็นกลุ่มหรอืรายบุคคล ตามความ

เหมาะสม 

     3. ขณะเด็กเล่นครูมหีน้าที่เพียงผู้แนะน า 

     4. เมื่อเล่นเกมแต่ละชุดเสร็จแล้วควรฝกึใหเ้ด็กเก็บให้เรียบร้อย 

    ตัวอย่างเกมการศกึษา 

     1. เกมจับคู่ 

      - จับคู่รูปร่างที่เหมอืนกัน 

      - จับคู่ภาพกับเงา 

      - จับคู่ภาพสัมพันธ์ 

      - จับคู่ภาพชิ้นส่วนที่หายไป 

      - จับคู่ภาพกับโครงรา่ง 

     2. เกมภาพตัดต่อ (ที่สัมพันธ์กับหนว่ยการเรียน) 

     3. เกมจัดหมวดหมู่ 

     4. เกมโดมิโน 

     5. เกมเรียงล าดับ 

    ข้อเสนอแนะ 

     1. การเล่นเกมการศกึษาในระยะแรกควรเริ่มใชข้องจริง 

     2. การเล่นเกมในแตล่ะวันอาจให้เล่นทั้งเกมชุดใหมแ่ละชุดเก่า 

     3. อาจให้เด็กหมุนเวียนเล่นเกมตามความเหมาะสม 
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     4. การเล่นเกมเมื่อเลิกแล้วควรจัดเก็บรวมไว้เป็นชุดๆ 

  5.6 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 

   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (ม.ป.ป. : 63) ได้ให้ความหมายของสื่อ

การเรียนรูว้่าหมายถึง สิ่งใดก็ตามที่เป็นตัวกลางในการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 

ทักษะ ทัศนะคติ และค่านิยมไปสู่ผู้เรยีน และท าให้การเรียนรูน้ั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่

วางไว้ ความส าคัญของสื่อการเรียนสื่อเป็นเครื่องมอืของการเรยีนรู้ ท าหน้าที่ถ่ายทอด

ความรู ้ความเข้าใจ ความรู้สึกเพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์ สร้างสถานการณ์การ

เรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทางความคิด ได้แก่ การคิดไตรต่รอง 

การคิดสรา้งสรรค์ และการคิดอย่างมวีิจารณญาณตลอดจนสร้างเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมและค่านิยมให้แก่ผูเ้รียน สื่อการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันมอีิทธิพลสูงตอ่การกระตุน้

ให้ผู้เรยีนกลายเป็นผู้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง มีมากมายหลายรูปแบบมีบทบาทและ       

ให้คุณประโยชน์ต่างๆ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. ม.ป.ป. : 64) เช่น 

    1. ช่วยใหผู้เ้รียนเข้าใจความคิดรวบยอดได้ง่ายขึ้น รวดเร็วขึ้น 

    2. ช่วยใหผู้เ้รียนมองเห็นสิ่งที่ก าลังเรียนรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรมและ

เป็นกระบวนการ 

    3. ช่วยให้ผูเ้รียน เรียนรู้ดว้ยตนเอง ส่งเสริมให้เกิดความคิด

สร้างสรรค์ 

    4. สร้างสภาพแวดล้อมและประสบการณเ์รียนรู้ที่แปลกใหม่ น่าสนใจ 

และท าให้อยากรู้อยากเห็น 

    5. ส่งเสริมการมกีิจกรรมรว่มกันระหว่างผูเ้รียน 

    6. เกือ้หนุนผูเ้รียนที่มคีวามสนใจและความสามารถในการเรียนรูท้ี่

ต่างกันเรียนรู้ได้เท่าเทียมกัน 

    7. ช่วยให้ผูเ้รียนบูรณาการสาระการเรียนรู้ต่างๆ ใหเ้ชื่อมโยงกัน 

    8. ช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรูก้ารใชส้ื่อและแหล่งขอ้มูลต่างๆ เพื่อการ

ค้นคว้าเพิ่มเติม 

    9. ช่วยใหผู้เ้รียนได้รับการเรียนรู้ในหลายมติิจากสื่อที่หลากหลาย 

    10. เชื่อมโยงโลกที่อยู่ไกลตัวผูเ้รียนใหเ้ข้ามาสู่การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

   5.6.1 ประเภทของสื่อพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

    สื่อระดับปฐมวัย แบ่งออกเป็น 4 ประเภทใหญ่ๆ (กรมส่งเสริมการ 
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ปกครองท้องถิ่น. ม.ป.ป. : 65) ดังนี้ 

     1. ด้านร่างกาย 

      1.1 สื่อฝึกประสาทสัมผัสทั้ง 5 

      1.2 สื่อพัฒนาความพร้อมทางร่างกาย 

     2. ด้านอารมณ์-จติใจ 

      2.1 สื่อพัฒนาความพร้อมด้านดนตรีและกิจกรรมเข้าจังหวะ 

      2.2 สื่อพัฒนาความพร้อมด้านศลิปะและความคิดสร้างสรรค์ 

     3. ด้านสังคม 

      3.1 สื่อพัฒนาความพร้อมด้านสังคม 

     4. ด้านสติปัญญา 

      4.1 สื่อพัฒนาความพร้อมด้านวิทยาศาสตร์ 

      4.2 สื่อพัฒนาความพร้อมด้านคณิตศาสตร์ 

      4.3 สื่อพัฒนาความพร้อมด้านภาษา 

    ลักษณะของสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็กเล็ก 

     1. สื่อสิ่งพิมพ์ หมายถึง หนังสอืและเอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ ซึ่งได้

แสดงหรอืจ าแนกหรอืเรียบเรียงสาระความรู้ต่างๆ โดยใช้ตัวหนังสอืที่เป็นตัวเขียนหรอื

ตัวพิมพ์เป็นสื่อ เพื่อแสดงความหมาย สื่อสิ่งพิมพ์มีหลายประเภท เชน่ เอกสาร หนังสอื 

ต ารา หนังสอืพิมพ์ นิตยสารวารสาร จุลสาร จดหมาย จดหมายเหต ุบันทึก รายงาน 

วิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

     2. สื่อเทคโนโลยี หมายถึง สื่อการเรียนรูท้ี่ได้ผลิตขึน้เพื่อใช้ควบคู่

กับเครื่องมือที่เป็นเทคโนโลยีใหม่ๆ เชน่ แถบบันทึกภาพพร้อมเสียง (วีดิทัศน)์ แถบ

บันทึกเสียง สไลด์สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน นอกจากนี้สื่อเทคโนโลยีหมายรวมถึง

กระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใชใ้นการเรียนการสอน เชน่ 

การใชอ้ินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการสอนการศกึษาผา่นดาวเทียม 

     3. สื่ออื่นๆ นอกจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อเทคโนโลยีแล้ว ยังมสีื่อ

อื่นๆ ที่สง่เสริมการเรียนการสอน ซึ่งมีความส าคัญไม่น้อยไปกว่าสื่อทั้ง 2 ประเภทดังกล่าว

มาแล้ว สื่อเหล่านีอ้าจแบ่งได้เป็น 4 ประเภทใหญ่ๆ ดังนี้ 

      3.1 สื่อบุคคล หมายถึง บุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถ ความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ซึ่งสามารถท าหน้าที่ถ่ายทอดสาระความรู้ แนวคิด เจตคติและวิธี
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ปฏิบัติตนไปสู่บุคคลอื่น สื่อบุคคลอาจเป็นบุคลากรที่อยู่ในระบบโรงเรียน เชน่ ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน ตัวผูเ้รียน นักการ ภารโรง หรอือาจเป็นบุคลากรภายนอกระบบโรงเรียน เช่น 

บุคลากรในท้องถิ่นทีมีความช านาญและเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพต่างๆ เป็นต้น 

      3.2 สื่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นเองตาม

ธรรมชาติ หรอืสภาพที่อยู่รอบตัวผูเ้รียน เช่น พืชผัก ผลไม้ สัตว์ชนดิต่างๆ เหตุการณ์ตา่งๆ 

สภาพดินฟ้า อากาศหอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการ แหล่งวิทยาการหรอืแหลง่การเรียนรู้ 

หอ้งสมุด ชุมชน สังคม วัฒนธรรมฯลฯ สิ่งเหล่านีเ้ป็นสื่อที่มคีวามส าคัญต่อการส่งเสริมการ

เรียนรู ้ซึ่งครูผูดู้แลเด็กหาได้ไม่ยาก 

      3.3 สื่อกิจกรรม/กระบวนการ หมายถึง กิจกรรมหรอื

กระบวนการที่ครู หรอืผูเ้รียนก าหนดขึ้น เพื่อเสริมสร้างประสบการณก์ารเรียนรู้ใช้ในการ

ฝกึทักษะ ซึ่งต้องใช้กระบวนการคิด การปฏิบัติ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์

ความรูข้องผู้เรยีน เชน่ การแสดงละครบทบาทสมมติ การสาธิต สถานการณ์จ าลอง การ

จัดนทิรรศการ การไปทัศนศึกษานอกสถานที่การท าโครงงาน เกมเพลง การปฏิบัติตามใบ

งาน ฯลฯ 

      3.4 สื่อวัสด/ุเครื่องมอือุปกรณ์ หมายถึง วัสดุที่ประดษิฐ์ขึน้เพื่อ

ประกอบการเรียนรู้ เช่น หุน่จ าลอง แผนภูมิ แผนที ่ตาราง สถิติ กราฟ ฯลฯ นอกจากนี้ยัง

รวมถึงสื่อประเภทเครื่องมอืและอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานต่างๆ เชน่ 

อุปกรณ์ทดลอง วิทยาศาสตรเ์ครื่องมือวิชาช่าง เป็นต้นหลักการเลือกสื่อการเรียนรู ้ 

     การเลือกสื่อการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้ประกอบการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพนั้นเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง โดยในการ

เลือกสื่อการเรียนรู ้ผูส้อนจะต้องตั้งวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมในการเรียนให้แนน่อน

เสียก่อน เพื่อใช้วัตถุประสงค์นัน้เป็นตัวชีน้ าในการเลือกสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

นอกจากนีย้ังมีหลักการอื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณา(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. 

ม.ป.ป. : 67) ดังนี้ 

      1. เลือกใหต้รงกับจุดมุ่งหมายและเรื่องที่สอน 

      2. เลือกใหเ้หมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก 

      3. มีวธิีการใช้งา่ยและน าไปใช้ได้หลายกิจกรรม 

      4. มีเนื้อหาถูกต้องและทันสมัย 

      5. มีคุณภาพ เช่น ภาพชัดเจน ขนาดเหมาะสม สีไม่สะท้อนแสง 
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      6. เลือกสื่อที่จะช่วยใหเ้ด็กเข้าใจในสิ่งที่สอนในเวลาที่เหมาะสม 

      7. เลือกสื่อที่เป็นของจริง สามารถสัมผัสได้ก่อนที่จะพิจารณา

ใช้สื่ออื่นแทน 

      8. เลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นที่เด็กอยู่ 

      9. เลือกสื่อที่มีความแข็งแรงและทนทาน 

      10. เลือกสื่อที่ไม่เป็นอันตรายต่อเด็ก 

   5.6.2 ขั้นตอนการด าเนินการผลิตสื่อส าหรับเด็ก 

    ขั้นตอนการด าเนินการผลิตสื่อส าหรับเด็ก (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน. 2548 : 81) มีดังนี้ 

     1. ส ารวจความต้องการของการใชส้ื่อใหต้รงกับจุดประสงค์ สาระ

การเรียนรูแ้ละกิจกรรมที่จัด 

     2. วางแผนการผลิต โดยก าหนดจุดมุ่งหมายและรูปแบบของสื่อให้

เหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก สื่อนั้นจะต้องมคีวามคงทนแข็งแรง ประณีตและ

สะดวกต่อการใช้ 

     3. ผลติสื่อตามรูปแบบที่เตรยีมไว้ 

     4. น าสื่อไปทดลองใช้หลายๆ ครั้งเพื่อหาข้อด ีข้อเสีย จะได้

ปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึน้ 

     5. น าสื่อที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้จริง 

   5.6.3 หลักการใช้สื่อการเรยีนรู้ 

    ภายหลังจากผูส้อนได้เลือกและตัดสินใจแล้วว่าจะใช้สื่อประเภทใดใน

การสอนเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรูจ้ากการถ่ายทอดเนื้อหาของสื่อนั้นได้ดทีี่สุด ผู้สอน

จ าเป็นต้องมีหลักการใช้สื่อการเรียนรูต้ามล าดับ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน. 2548 : 81) ดังนี้ 

     1. การเตรียมพร้อมก่อนใช้สื่อ มีขัน้ตอน คือ 

      1.1 เตรียมตัวผูส้อน 

       1.1.1 ผูส้อนต้องศกึษาจุดมุ่งหมายและวางแผนว่าจะจัด

กิจกรรมอะไรบ้าง 

       1.1.2 เตรียมจัดหาสื่อและศึกษาวิธีการใชส้ื่อ 

       1.1.3 จัดเตรียมสื่อและวัสดุอื่นๆ ที่จะต้องใชร้่วมกัน 
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       1.1.4 ทดลองใช้สื่อก่อนน าไปใช้จริง 

      1.2 เตรียมตัวเด็ก 

       1.2.1 ศกึษาความรูพ้ืน้ฐานเดิมของเด็กใหส้ัมพันธ์กับ        

เรื่องที่สอน 

       1.2.2 เร้าความสนใจเด็กโดยใช้สื่อประกอบการเรียน     

การสอน 

       1.2.3 ให้เด็กมีความรับผดิชอบ รู้จักใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 

ไม่ใช่ท าลายเล่นแล้วเก็บให้ถูกที ่

      1.3 เตรียมสื่อใหพ้ร้อมก่อนน าไปใช้ 

       1.3.1 จัดล าดับการใช้สื่อว่าจะใช้อะไรก่อนหรือหลัง       

เพื่อความสะดวกในการสอน 

       1.3.2 ตรวจสอบและเตรียมเครื่องมือใหพ้ร้อมที่จะใช้ได้

ทันที 

       1.3.3 เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ร่วมกับสื่อ 

     2. การน าเสนอสื่อเพื่อให้บรรลุผลโดยเฉพาะในกิจกรรมเสริม

ประสบการณ์/กิจกรรมวงกลม/กิจกรรมกลุ่มย่อย ควรปฏิบัติ ดังนี้ 

      2.1 สร้างความพร้อมและเร้าความสนใจใหเ้ด็กก่อนจัด

กิจกรรมทุกครั้ง 

      2.2 ใช้สื่อตามล าดับขั้นของแผนการจัดกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 

      2.3 ไม่ควรใหเ้ด็กเห็นสื่อหลายๆ ชนิดพร้อมๆ กัน เพราะจะท า

ให้เด็กไม่สนใจกิจกรรมที่สอน 

      2.4 ผูส้อนควรยืนอยู่ดา้นข้างหรอืด้านหลังของสื่อที่ใชก้ับเด็ก 

ผูส้อนไม่ควรยืนหันหลังให้เด็ก จะต้องพูดคุยกับเด็กและสังเกตความสนใจของเด็ก พร้อม

ทั้งส ารวจข้อบกพร่องของสื่อที่ใช้ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขใหด้ีขึ้น 

      2.5 เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้รว่มใช้สื่อ 

    5.6.4 ข้อควรระวังในการใช้สื่อการเรียนรู้ 

     การใชส้ื่อในระดับปฐมวัย ควรระวังในเรื่องตอ่ไปนี้ 

      1. วัสดุที่ใชต้้องไม่มีพษิ ไม่หัก และแตกง่าย มีพื้นผวิเรียบ             

ไม่เป็นเสี้ยน 
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     2. ขนาด ไม่ควรมขีนาดใหญ่เกินไป เพราะยากต่อการหยิบยก 

อาจจะตกลงมาเสียหาย แตก เป็นอันตรายต่อเด็กหรอืใช้ไม่สะดวก เช่น กรรไกรขนาดใหญ่ 

โต๊ะ เก้าอีท้ี่ใหญ่และสูงเกินไป และไม่ควรมีขนาดเล็กเกินไป เด็กอาจจะน าไปอมหรือกลืน

ท าให้ตดิคอหรอืไหลลงท้องได้ เชน่ ลูกปัดเล็ก ลูกแก้วเล็ก ฯลฯ 

     3. รูปทรง ไม่เป็นรูปทรงแหลม รูปทรงเหลี่ยม เป็นสัน 

     4. น้ าหนัก ไม่ควรมีน้ าหนักมาก เพราะเด็กยกและหยิบไม่ไหว 

อาจจะตกลงมาเป็นอันตรายต่อตัวเด็ก 

     5. ความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสื่อที่เป็นอันตรายต่อตัวเด็ก เชน่ 

สารเคมีวัตถุไวไฟ ฯลฯ 

     6. สี หลีกเลี่ยงสีที่เป็นอันตรายต่อสายตา เช่น สีสะท้อนแสง ฯลฯ 

   5.6.5 การประเมินการใช้สื่อการเรียนรู้ 

    ควรพิจารณาจากองค์ประกอบ 3 ประการ คือ ผูส้อน เด็ก และสื่อ 

เพื่อจะได้ทราบว่าสื่อนัน้ช่วยใหเ้ด็กเรียนรู้ได้มากน้อยเพียงใด จะได้น ามาปรับปรุงการผลิต 

และการใช้สื่อให้ดียิ่งขึ้นโดยใช้วธิีสังเกต ดังนี้ 

     1. สื่อนัน้ช่วยใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้เพียงใด 

     2. เด็กชอบสื่อนัน้เพียงใด 

     3. สื่อนัน้ช่วยใหก้ารจัดประสบการณต์รงกับจุดประสงค์หรอืไม่ 

ถูกต้องตามสาระการเรียนรู้และทันสมัยหรอืไม่ 

     4. สื่อนัน้ช่วยใหเ้ด็กสนใจมากน้อยเพียงใด เพราะเหตุใด 

   5.6.6 การเก็บรักษาและซ่อมแซมสื่อการเรยีนรู้ 

    การจัดเก็บสื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กฝกึการสังเกต การเปรียบเทียบ 

การจัดกลุ่มส่งเสริมความรับผดิชอบ ความมนี้ าใจ ช่วยเหลือ ผูส้อนไม่ควรใช้การเก็บสื่อ

เป็นการลงโทษเด็ก การเก็บรักษาและซ่อมแซมสื่อสามารถด าเนินการ ดังนี้ 

     1. เก็บสื่อใหเ้ป็นระเบียบและเป็นหมวดหมู่ตามลักษณะประเภท

ของสื่อสื่อที่เหมอืนกันจัดเก็บหรอืจัดวางไว้ด้วยกัน 

     2. วางสื่อในระดับสายตาของเด็ก เพื่อให้เด็กหยิบใช้ จัดเก็บได้

ด้วยตนเอง 

     3. ภาชนะที่จัดเก็บสื่อควรโปร่งใส เพื่อให้เด็กมองเห็นสิ่งที่อยู่

ภายในได้ง่ายและควรมีมือจับเพื่อให้สะดวกในการขนย้าย 
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     4. ฝกึใหเ้ด็กรู้ความหมายของรูปภาพ หรอืสีที่เป็นสัญลักษณ์แทน

หมวดหมู่ประเภทสื่อ เพื่อเด็กจะได้เก็บเข้าที่ได้ถูกต้อง การใชส้ัญลักษณ์ควรมคีวามหมาย

ต่อการเรียนรู้ของเด็ก สัญลักษณ์ควรใช้สื่อของจริง ภาพถ่ายหรอืส าเนา ภาพวาด ภาพ

โครงรา่งหรอืภาพที่เขียนด้วยเส้นปะ หรอืบัตรค าติดคู่กับสัญลักษณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง 

     5. ตรวจสอบสื่อหลังจากที่ใชแ้ล้วทุกครั้งว่ามีสภาพสมบูรณ์ 

จ านวนครบถ้วนหรอืไม่ 

     6. ซ่อมแซมสื่อช ารุด และท าเติมสว่นที่ขาดหายไปให้ครบถ้วน 

   5.6.7 การพัฒนาสื่อการเรยีนรู้ 

    การพัฒนาสื่อเพือ่ประกอบการจัดกิจกรรมในระดับปฐมวัยนั้น ก่อน

อื่นควรได้ส ารวจข้อมูล สภาพปัญหาต่างๆ ของสื่อทุกประเภทที่ใชอ้ยู่ว่ามีอะไรบ้างที่จะต้อง

ปรับปรุง แก้ไขเพื่อจะได้ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับความตอ้งการ แนวทางการพัฒนาสื่อ 

ควรมีลักษณะเฉพาะดังนี้ 

     1. ปรับปรุงสื่อให้ทันสมัยเข้ากับเหตุการณ์ ใช้ได้สะดวก ไม่ซับซ้อน

เกินไปเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

     2. รักษาความสะอาดของสื่อ ถ้าเป็นวัสดุที่ลา้งน้ าได้ เมื่อใช้แล้ว

ควรได้ล้างเช็ดหรอืปัดฝุ่นให้สะอาด เก็บไว้เป็นหมวดหมู่ วางเป็นระเบียบหยิบใช้ง่าย 

     3. ถ้าเป็นสื่อที่ผูส้อนผลิตขึ้นมาใช้เองและผ่านการทดลองใช้

มาแล้ว ควรเขียนคู่มอืประกอบการใชส้ื่อนัน้ โดยบอกชื่อสื่อ ประโยชน์และวิธีใช้สื่อ รวมทั้ง

จ านวนชิน้ส่วนของสื่อในชุดนั้นและเก็บคู่มอืไว้ในซองหรือถุง พร้อมสื่อที่ผลติ 

     4. พัฒนาสื่อที่สร้างสรรคใ์ช้ได้เอนกประสงค์ คือ เป็นได้ทั้งสื่อ

เสริมพัฒนาการและเป็นของเล่นสนุกสนานเพลิดเพลิน 

   5.6.8 ประโยชน์และคุณค่าของสื่อ 

    1. ช่วยใหเ้กิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

    2. ช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้ได้ดีและง่ายขึ้น 

    3. ช่วยใหป้ระหยัดเวลาในการสอน 

    4. ช่วยเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก 

   5.6.9 แหล่งการเรียนรู้ส ารับเด็กเล็ก 

    แหลง่การเรียนรู้ หมายถึง สภาพแวดล้อมทั้งในและนอกศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กที่จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนฝกึปฏิบัติ หรอืได้ค้นคว้าด้วยตนเอง 
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เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้และแลกเปลี่ยนการเรียนรูร้ะหว่างกลุ่มเพื่อน ระหว่างครูกับผู้เรียน 

ระหว่างวิทยากรประจ าแหล่งการเรียนรูก้ับครูและผูเ้รียน รวมทั้งเป็นแหล่งที่ผู้เรยีนอาจ

อาศัยการค้นคว้าของตนเองเพื่อแสวงหาความรูเ้พิ่มเติม 

     ความส าคัญของแหล่งการเรียนรู้ 

      1. ช่วยใหเ้ด็กได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด การประยุกต์ความรู้

มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา 

      2. เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้จากประสบการณจ์ริง ฝกึปฏิบัติ ให้คิด

ได้ คิดเป็น ท าเป็น 

      3. ช่วยใหเ้ด็กเกิดการใฝ่รู้อย่างตอ่เนื่องตลอดเวลา รักการอา่น 

      4. เด็กจะเกิดค่านิยมที่ดีงามมคีุณธรรม จรยิธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงปะสงค์ 

      5. ท าใหเ้ด็กเกิดการเรยีนรู้อย่างมคีวามสุข 

     แหลง่การเรียนรู้ส าหรับเด็กเล็ก ทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถ

ด าเนนิการได้ดังนี้ 

      1. แหล่งการเรยีนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เชน่ สวนสุขภาพ 

สวนธรรมะสวนสมุนไพร ฯลฯ 

      2. แหลง่การเรียนรู้ในท้องถิ่น เชน่ หอ้งสมุดประชาชน หอศลิป์ 

พิพิธภัณฑพ์ิพิธภัณฑว์ิทยาศาสตร์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน

วิทยาศาสตร์ วัด 

   5.6.10 สถานประกอบการประเภทของแหล่งเรียนรู้ 

    1. แหล่งการเรยีนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     1.1 บุคลากร 

      1.1.1 ครู หัวหน้าศูนย์ ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก และบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง 

      1.1.2 เพื่อน ได้แก่ เพื่อนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     1.2 สิ่งแวดล้อม 

      1.2.1 สวนพฤกษศาสตร์ สวนสมุนไพร สวนป่าธรรมชาติ  

แปลงเกษตร ฯลฯ 

     1.3 สื่อวัสด ุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 
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      1.3.1 หนังสอืพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ ของเล่นต่างๆ หนังสือเสริม

ความรูค้อมพิวเตอร์ ฯลฯ 

    2. แหลง่การเรียนรู้ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     2.1 การเรียนรูจ้ากพิพิธภัณฑสถาน จัดเป็นสถาบันถาวรที่เก็บ

รวบรวมและแสดงสิ่งตา่งๆ ที่มคีวามสัมพันธ์ด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมหรือ

วิทยาศาสตร์ โดยมีความมุง่หมายเพื่อเป็นประโยชน์ตอ่การศกึษาเล่าเรียน เช่น วัด 

พระราชวัง โบสถ์ ที่มอีายุเก่าแก่กว่า 100 ปีขึ้นไป 

     2.2 การเชญิวิทยากรภายนอกมาให้ความรูใ้นท้องถิ่น เช่น 

ผูป้กครองนักเรียนที่มคีวามสามารถด้านต่างๆ มีภูมิปัญญาชาวบ้าน บุคคลส าคัญในชุมชน

เจ้าของกิจการที่น่าสนใจในชุมชน ศษิย์เก่าที่ประสบความส าเร็จ โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้

เรียนรู้บุคลากรด้านต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 

     2.3 การศกึษานอกสถานที่ หรอืทัศนศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้

สภาพจริงผูเ้รียนจะได้เรยีนรู้จากสภาพจริง เป็นการช่วยเสริมประสบการณ์ หรอืสร้าง

มุมมองใหม่ในการมองสิ่งต่างๆ รอบตัว สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างตน กับ

สิ่งแวดล้อมรอบตัว เช่น การศกึษาสิ่งมีชีวติที่อยู่ในแหล่งน้ า ครูผู้ดูแลเด็กสามารถกระตุ้น

ให้เด็กคิดเพิ่มว่า สิ่งมีชีวติที่อยู่ในน้ านั้นมีประโยชน์ มีโทษต่อคนเราหรือไม่ 

     2.4 กิจกรรมแรลลี่ เป็นการจัดการเรยีนรู้ที่ประยุกต์มาจาก

รูปแบบการแขง่รถยนต์ ซึ่งเมื่อประยุกต์มาใช้ในการศกึษาจากแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

เชน่ สวนสัตว์สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ จัดให้เด็กแขง่ขันกันเป็นกลุ่มจะให้เด็กได้มี

โอกาสเรียนรู้จากกิจกรรมแรลลี่ และเรียนรู้เป็นกลุ่มไปพร้อมกัน 

     2.5 กิจกรรมโครงงาน เป็นการจัดแหล่งการเรียนรู้สอดคล้องกับ

ความสนใจความตอ้งการตามศักยภาพของผูเ้รียน ประเภทของโครงงานตามความพรอ้ม

และความสนใจของเด็ก 

     2.6 แหลง่การเรียนรู้ทางอเิล็กทรอนิกส์ ที่ส าคัญในปัจจุบัน คือ 

อินเตอรเ์น็ต(Internet) ซึ่งมีเว็ปไซต์ (Website) ส าหรับที่เป็นภาษาไทย จัดท าในรูปของ

ตัวอักษรภาพเคลื่อนไหว เสียง เรียกว่า ระบบมัลติมีเดีย ตั้งแต่ระดับปฐมวัยขึน้ไปจนถึง

ระดับมหาวิทยาลัย 
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 6. บทบาทหน้าที่ของครูผู้ดูแลเด็ก 

  เด็กเล็กเป็นวัยที่มคีวามชุกชน เคลื่อนไหวตลอดเวลา สติปัญญาและ

ความคิดจะมีความเป็นอิสระ แปรเปลีย่นตามสิ่งแวดล้อมที่พบเห็นใกล้ตัว ชอบ

ลอกเลียนแบบตามความนึกคิดของตนจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการดูแลอย่าง

ใกล้ชิด ให้มกีารพัฒนาทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์-จติใจสังคม สติปัญญาและลักษณะนิสัย 

ดังนัน้ ครูผูดู้แลเด็กซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับเด็ก และมีอิทธิพลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การพัฒนาด้านต่างๆ ของเด็กมากที่สุด ในช่วงที่เด็กอยู่ในศูนย์ฯ จะต้องเป็นผู้ที่มคีวามรู้

ความสามารถ รู้จักรับผดิชอบรักเด็ก อุปนิสัยอ่อนโยน จติใจโอบอ้อมอารี มีความยุติธรรม 

มีลักษณะเป็นผู้น าเพื่อจะเป็นผู้ที่ให้การดูแลเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างที่ดีของ

เด็ก เป็นการวางรากฐานความคิด สติปัญญา อารมณ์ สังคม ลักษณะนิสัย เสริมสร้าง

บุคลิกที่ดใีห้กับเด็กซึ่งเปรียบเสมือนการวางรากฐานของประเทศ 

  บทบาทของครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ที่ท าหน้าที่เป็นครูผู้ดูแลเด็กมีบทบาทในการ

ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. ม.ป.ป. : 14-16) 

   1. ปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรของเด็ก ครูผูดู้แลเด็กจะต้องท าหน้าที่ดูแล

เด็กและปฏิบัติตามกิจวัตรประจ าวันของเด็ก เพื่อให้เด็กมีความเจรญิเติบโต มีพัฒนาการ

ทุกด้านตามวัยและมีการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

   2. ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กในลักษณะบูรณาการ      

ครูผูดู้แลเด็กมีหนา้ที่สง่เสริมพัฒนาเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสร้างสรรค์กล่าวคือ       

ให้เด็กได้พัฒนาด้านจติใจ อารมณ์ สังคมและจรยิธรรมไปพร้อมกันโดยใหโ้อกาสเด็กเรียนรู้

จากสิ่งของ และผูค้นที่อยู่รอบข้าง ซึ่งเด็กจะเรียนรู้ได้โดยประสาทสัมผัสทั้งห้า            

การเคลื่อนไหว การเล่นและการลงมอืกระท า ดังนั้น ครูผู้ดูแลเด็กจะต้องสง่เสริมใหโ้อกาส

เด็กได้พัฒนาอย่างเต็มที่ รวมทั้งปฏิสัมพันธ์กับเด็กด้วยค าพูดและกิริยาท่าทางที่นุ่มนวล 

อ่อนโยน แสดงความรักความอบอุ่น 

   3. สังเกต เฝา้ระวัง และบันทึกความเจรญิเติบโต พฤติกรรม พัฒนาการ 

ด้านต่างๆ ของเด็กครูผู้ดูแลจะต้องเป็นคนช่างสังเกต เฝ้าระวังปัญหาสุขภาพ พัฒนาการ 

และการเรียนรูข้องเด็ก จดบันทึกพฤติกรรมเพื่อจะได้เห็นความเปลี่ยนแปลง ทั้งปกติและ

ผดิปกติที่เกิดขึน้กับเด็กซึ่งจะน าไปสู่การค้นหาสาเหตุเพื่อช่วยเหลือและแก้ไขได้ทันท่วงที 

   4. มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็ก ครูผูดู้แลเด็ก

จะต้องเป็นคนช่างสังเกต มีความรูแ้ละเข้าใจพฤติกรมที่เป็นปัญหาและไม่พงึประสงค์ของ
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เด็ก ซึ่งพฤติกรรมนัน้ อาจเกิดจากการเจริญเติบโต และพัฒนาการของเด็กรวมทั้งการ

ปรับตัวของเด็กต่อสิ่งแวดล้อม หากไม่ได้รับการแก้ไขตามแนวทางที่เหมาะสมอาจน าไปสู่

ปัญหาทางพฤติกรรมของเด็กในอนาคตแมว้่าเด็กแตล่ะคนจะแตกต่างกันตามพันธุกรรม

และการอบรมเลีย้งดู แตถ่้าเข้าใจจะช่วยลดพฤติกรรมและช่วยขจัดปัญหาที่จะตามมาใน

ทันท่วงที 

   5. จัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกลักษณะเหมาะสมกับการพัฒนาเด็ก 

ทุกด้านครูผูดู้แลเด็กจะต้องดูแลจัดสภาพแวดล้อม ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคาร 

ให้สะอาดถูกลักษณะ ปลอดภัย และมีบรรยากาศเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 

   6. ประสานสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กครอบครัวและชุมชน    

ครูผูด้แูลเด็กจะต้องเป็นผู้ประสานสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเป็นคนกลางใน

การสรา้งความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างเด็กกับพ่อแม่หรอืผูป้กครอง สมาชิกในครอบครัวและ

บุคคลต่างๆ ในชุมชนเพื่อทราบถึงพฤติกรรมพัฒนาการเปลี่ยนแปลงของเด็กได้อย่าง

รวดเร็วและต่อเนื่อง 

   7. รู้จักพัฒนาตนเองในทางวิชาการและวิชาชีพ ครูผูดู้แลเด็กจะต้อง

ใฝ่หาความรูใ้นการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ดังนี้ 

    7.1 การพัฒนาด้านความรูท้างวิชาการ และทักษะอาชีพอย่างตอ่เนื่อง 

เชน่ การศกึษาหาความรูก้ารเข้ารับการอบรมเพิ่มเติมอย่างสม่ าเสมอการตดิตามความ

เปลี่ยนแปลงด้านความรูแ้ละเทคโนโลยี โดยอาศัยสื่อที่หลากหลาย รวมทั้งการรวมกลุ่ม

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

     การศกึษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานพัฒนาเด็กเล็กที่มี

คุณภาพการเข้าร่วมเป็นสมาชิกและจัดตั้งชมรมเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็กซึ่งจะก่อใหเ้กิด

ประโยชน์โดยตรงแก่ครูผู้ดูแลเด็ก 

    7.2 การพัฒนาด้านบุคลิกภาพจะต้องเป็นผูท้ี่มคีุณลักษณะรักเด็ก 

อุปนิสัยอ่อนโยน มีกิรยิาวาจานิ่มนวลอ่อนหวาน ใจเย็น รู้จักปรับปรุงและพัฒนาบุคลิกภาพ 

ของตนเองอยู่เสมอ 

    หนา้ที่ของครูดูแลเด็กเล็ก ครูผู้แลเด็กจะอยู่ใกล้ชิดกับเด็กตลอดทั้งวัน 

ดังนัน้จงึมีหน้าที่ดังนี้ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. ม.ป.ป. : 16-17) 

     1. อบรมเลีย้งดูเด็กตั้งแตร่ับเด็กจากผู้ปกครองจนกระทั่งสง่คนืให้

ผูป้กครอง 
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     2. จัดกิจกรรมประจ าวันเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ และเตรียมความ

พร้อมใหก้ับเด็กให้มสีุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง และได้รับการพัฒนา ทั้งด้านร่างกาย 

อารมณ์-จติใจ สังคมสติปัญญาและลักษณะนิสัย โดยจัดกิจกรรมกลางแจ้ง ในร่มและจัด

มุมกิจกรรมต่างๆ เช่นมุมหนังสอื มุมศลิปะ มุมดนตรี ฯลฯ 

     3. ปลูกจติส านึกใหเ้ด็กรักชาต ิศาสนา และพระมหากษัตรยิ์   

การปกครองระบอบประชาธิปไตย การรักษาสิ่งแวดล้อม ความมีระเบียบวินัย มีความ

รับผิดชอบ ความมีน้ าใจ 

     4. ดูแลความปลอดภัยและรักษาความสะอาดภายในและภายนอก

อาคารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     5. ให้เด็กเคารพธงชาติ และประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 

     6. ส ารวจรายชื่อเด็กที่เข้ารับการเลีย้งดูประจ าวัน เยี่ยมเยือน

ผูป้กครองและเด็กในกรณีที่เด็กไม่มาเรียนเกิน 3 วัน และในกรณีที่เกิดปัญหาอื่นๆ 

     7. จัดเตรียมสถานที่เรียน จัดเตรียมอุปกรณ์การเรียนการสอน 

โดยเน้นวัสดุที่มีอยู่แล้วในท้องถิ่นจัดอาหารเสริม น้ าดื่มน้ าใช้ จัดท าบันทึกการสอน        

และบันทึกประจ าตัวเด็กตลอดจนจัดท าทะเบียนอุปกรณ์การเรียนการสอน 

     8. จัดท าบัญชีรายรับ-รายจา่ย ตามโครงการจัดหาอาหารเสริม 

(นม) ส าหรับเด็ก 

     9. จัดท าบัญชีแสดงรายการอาหารกลางวันรายสัปดาห์         

ตามโครงการจัดหาอาหารกลางวัน 

     10. ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาเด็กเล็กผูป้กครอง                    

จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในบริเวณศูนย์ฯ 

  6.1 การประเมินพัฒนาการส าหรับเด็กปฐมวัย 

   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (ม.ป.ป. : 75)  ให้ความหมายของการ

ประเมินพัฒนาการของเด็กเล็กว่า หมายถึง กระบวนการศกึษาข้อมูล คุณลักษณะ หรอื

ความสามารถในด้านต่างๆ ของเด็กเล็ก ในแต่ละช่วงวัยโดยใช้เครื่องมอืและวิธีการที่

เหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเปรียบเทียบกับเกณฑป์กติของพัฒนาการ

เด็กตามวัย 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2548 : 84) ได้ให้

ความหมายของการประเมินพัฒนาการว่า หมายถึง กระบวนการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก
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ในขณะท ากิจกรรมแลว้จดบันทึกลงในเครื่องมอืที่ผู้สอนสร้างขึ้นหรอืก าหนดอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เด็กแสดงออกในแต่ละครั้ง เป็นข้อมูลในการพัฒนากิจกรรม

ให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

  สรุปแล้วการประเมินพัฒนาการของเด็ก คือ กระบวนการศกึษาข้อมูล 

คุณลักษณะหรอืความสามารถ โดยใช้กระบวนการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในขณะท า

กิจกรรมแลว้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑป์กติของพัฒนาการเด็กตามวัย 

  การประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัยเป็นกระบวนการต่อเนื่องและเป็นส่วน

หนึ่งของกิจกรรมปกติตามตารางกิจกรรมประจ าวันและครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุก

ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จติใจ สังคมและสติปัญญา เพื่อน าผลมาใช้ในการจัด

กิจกรรมหรอืประสบการณ์ พัฒนาเด็กใหเ้ต็มตามศักยภาพของแต่ละคน ด้วยเหตุนี้ผูส้อน

ซึ่งเป็นผู้ที่จะท าหนา้ที่ประเมินพัฒนาการเด็กจะต้องเป็นผู้ที่มคีวามรู้ ความเข้าใจใน

พัฒนาการเด็กวัย 3-5 ปีเป็นอย่างดี และต้องเข้าใจโครงสรา้งของการประเมินอย่าง

ละเอียดว่าจะประเมินเมื่อไรและอย่างไรต้องมีความสามารถในการเลือกเครื่องมอื และ

วิธีการที่จะใช้ได้อย่างถูกต้อง จงึจะท าใหผ้ลการประเมินนั้นเที่ยงตรง และเชื่อถอืได้ การ

ประเมินพัฒนาการอาจท าได้หลายวิธี แตว่ิธีที่ง่ายต่อการปฏิบัติและนิยมใชก้ันมาก คือ 

การสังเกต ซึ่งต้องท าอย่างต่อเนื่องและบันทึกไว้เป็นหลักฐานอย่างสม่ าเสมอ อาจกล่าวได้

ว่าผูส้อนหรอืผูเ้กี่ยวข้องกับเด็กต้องค านึงถึงเรื่องต่างๆ ดังตอ่ไปนี ้

  ความส าคัญของการประเมินพัฒนาการของเด็กเล็กโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการอบรมเลีย้งดูและพัฒนาการเด็ก ถือว่าเป็นหน้าที่ส าคัญที่ตอ้งท าการ

ประเมินพัฒนาการเด็กที่อยู่ในความรับผิดชอบเป็นระยะๆ อย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

เนื่องจากความส าคัญ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. ม.ป.ป. : 76) ดังตอ่ไปนี้ 

   1. สามารถเข้าใจธรรมชาติและความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก 

   2. ท าให้ทราบข้อมูลระดับพัฒนาการและความพร้อมของเด็กแตล่ะคน 

เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑพ์ัฒนาการเด็กตามวัย จะท าให้รูว้่าระดับความสามารถ

และปัญหาด้านต่างๆ ของเด็ก จะต้องได้รับการส่งเสริมหรอืปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 

   3. ท าให้การวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อเด็ก ซึ่งการจัดกิจกรรมต่างๆ ต้องสง่เสริมให้เด็กมีความสามารถมากขึ้น

และคลี่คลายปัญหาต่างๆ ใหล้ดลง 
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   4. ท าให้พ่อแม ่ผูป้กครองและผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก ได้รับรู้ความสามารถ 

และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับเด็ก ช่วยใหส้ามารถก าหนดทิศทางการพัฒนาเด็กได้

เหมาะสมต่อไป 

    หลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก 

     1. ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านและน าผลมาพัฒนา 

     2. ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 

     3. สภาพการประเมินควรมีลักษณะเชน่เดียวกับการปฏิบัติ

กิจกรรมประจ าวัน 

     4. ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใช้เครื่องมอืและ

จดบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 

     5. ประเมินตามสภาพจรงิด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก 

รวมทั้งใชแ้หล่งข้อมูลหลายๆ ด้าน ไม่ควรใช้การทดสอบ 

   ขั้นตอนการประเมินพัฒนาการ การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

จะต้องผ่านขั้นตอนต่างๆ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน. 2548 : 85) 

ดังตอ่ไปนี ้

    1. ศกึษาและท าความเข้าใจพัฒนาการของเด็กในแตล่ะช่วงอายุทุก

ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ดังปรากฏในหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 อย่างละเอียด จงึจะท าให้ด าเนินการประเมิน

พัฒนาการได้อย่างถูกต้องและตรงกับความเป็นจรงิ 

    2. วางแผนเลือกใช้วธิีการและเครื่องมือที่เหมาะสมส าหรับใช้บันทึก

และประเมินพัฒนาการ เชน่ แบบบันทึกพฤติกรรมเหมาะที่จะใช้บันทึกพฤติกรรมของเด็ก 

การบันทึกรายวันเหมาะกับการบันทึกกิจกรรมหรอืประสบการณท์ี่เกิดขึน้ในชัน้เรียนทุกวัน 

การบันทึกการเลือกของเด็กเหมาะส าหรับใช้บันทึกลักษณะเฉพาะหรือปฏิกิรยิาที่เด็กมีต่อ

สิ่งต่างๆ รอบตัว เป็นต้น 

   ดังนัน้ จึงเป็นหน้าที่ของผูส้อนที่จะเลือกใช้เครื่องมอืประเมินพัฒนาการ

ให้เหมาะสม เพื่อจะได้ผลของพัฒนาการที่ถูกต้องตามต้องการ 

    3. ด าเนนิการประเมินและบันทึกพัฒนาการ หลังจากที่ได้วางแผน

และเลือกเครื่องมอืที่จะใช้ประเมนิและบันทึกพัฒนาการแล้ว ก่อนจะลงมอืประเมินและ

บันทึกจะต้องอ่านคู่มอืหรอืค าอธิบายวิธีการใชเ้ครื่องมือนั้นๆ อย่างละเอียด แล้วจึง 
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ด าเนนิการตามขั้นตอนที่ปรากฏในคู่มอืและบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรตอ่ไป 

    4. ประเมินและสรุป การประเมินและสรุปนั้นต้องดูจากผลการ

ประเมินหลายๆครั้ง มิใช้เพียงครัง้เดียว หรือน าเอาผลจากการประเมินเพียงครั้งเดียวมา

สรุป อาจท าให้ผิดพลาดได้ผลการประเมินดูได้จากผลที่ปรากฏในเครื่องมอืประเมินและ

บันทึกพัฒนาการ เช่น ประเมินการใชก้ล้ามเนือ้ใหญ่ของเด็กอายุ 3 ปี ปรากฏว่ายังเดินขึน้

บันไดสลับเท้าไม่ได้ ก็ต้องมาตีความหมายว่าก าลังขาของเด็กยังมีไม่พอที่จะเดินสลับเท้าขึน้

บันได อาจสรุปได้ว่าพัฒนาการกล้ามเนือ้ใหญ่ยังไม่แข็งแรงเหมาะสมกับวัย ต้องจัด

กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ส่วนขาต่อไป 

    5. รายงานผล เมื่อได้ผลจากการประเมินและสรุปพัฒนาการของเด็ก

แล้วผู้สอนจะต้องตัดสินใจว่าจะรายงานข้อมูลไปยังผูใ้ด เพื่อจุดประสงค์อะไร และจะต้อง

ใช้รูปแบบใด ส าหรับรายงาน เชน่ ต้องรายงานผู้บริหารสถานศกึษา ผูป้กครอง เพื่อให้

ทราบว่ากิจกรรมหรอืประสบการณท์ี่สถานศึกษาจัดให้เด็กนั้น ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก

แตล่ะคนอย่างไร เป็นไปตามจุดประสงค์หรอืไม่ เพื่อจะได้วางแผนช่วยเหลือเด็กได้ตรงตาม

ความตอ้งการตอ่ไป โดยสถานศกึษาจะมีสมุดรายงานประจ าตัวเด็ก ผู้สอนใช้สมุดรายงาน

นั้นเป็นเครื่องมอืหรอืแบบรายงานผูป้กครองได้และถ้าผูส้อนมีขอ้เสนอแนะหรือขอความ

ร่วมมือจากผู้ปกครองเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก็อาจจะเขียนเพิ่มเตมิลงไปใน

สมุดรายงาน และต้องค านึงไว้เสมอไม่ว่าจะใช้แบบรายงานใด ข้อมูลควรจะมีความหมาย

เกิดประโยชน์แก่เด็กเป็นส าคัญ การบันทึกข้อความลงในสมุดรายงานประจ าตัวเด็ก ผูส้อน

ควรใช้ภาษาในทางสร้างสรรค์มากกว่าในทางลบ 

    6. การให้ผูป้กครองมีสว่นร่วมในการประเมิน ผู้สอนต้องตระหนักว่า

การท างานรว่มกับผูป้กครองเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเป็นเรื่องส าคัญมาก ผูส้อนควรยกย่อง

ผูป้กครองที่พยายามมสี่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก ผูส้อนจะต้องตอ้นรับผูป้กครองที่มา

สถานศกึษา ขอบคุณส าหรับความรว่มมอื เขียนจดหมายถึงผูป้กครองเพื่อรายงานเรื่องเด็ก 

พูดคุยด้วยตนเองหรอืทางโทรศัพท์สิ่งเหล่านี้จะท าให้ผู้ปกครองรูส้ึกถึงความส าคัญของ

ตนเอง และต้องการที่จะมีส่วนร่วมกับผูส้อนในการพัฒนาเด็กของตน 

   วิธีการที่ใช้ประเมินพัฒนาการเด็ก ครูและผูเ้กี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยมีวธิีการและเครื่องมอืการประเมิน (สิรมิา ภญิโญอนันตพงษ์. 2545 : 96-97) 

ดังตอ่ไปนี ้
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    1. วิธีการวัดและประเมินแบบเป็นทางการ (Formal Techniques) 

ได้แก่การทดสอบชนิดต่างๆ การสอบปลายภาคและการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะ

สาขาต่างๆ หรอืการทดสอบด้วยแบบทดสอบมาตรฐาน 

    2. วิธีการจัดและประเมินแบบไม่เป็นทางการ (Informal Techniques) 

ได้แก่วิธีการประเมนิแบบสื่อสารส่วนบุคคล (Personal Communication) ซึ่งมีรูปแบบเน้น

การสังเกตพฤติกรรมการท ากิจกรรมของเด็กในด้านกิจกรรมการแสดงออก อาจเป็นการ

ซักถามพูดคุยกับเด็ก ครู เพื่อน ครูผูเ้ช่ียวชาญ พี่เลี้ยงที่ใกล้ชิดเด็ก การสร้างความรู้จัก

นักเรียน การประเมิน จากการปฏิบัติจริงวิธีการประเมินสภาพจริง และการประเมินด้วย

แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) โดยใช้เทคนิคตา่งๆ ดังนี้ 

     2.1 การสังเกตเป็นการสังเกตในขณะที่เด็กท ากิจกรรมประจ าวัน 

และเกิดพฤติกรมที่ไม่คาดคิดว่าจะเกิดขึ้น และครูจดบันทึกรายการ การใชแ้บบส ารวจ

รายการ และการจดบันทึกสิ่งที่เด็กเลือกปฏิบัติกิจกรรม หรอืเลือกมุมเล่น 

     2.2 การใชก้ารสนทนา ใช้การสนทนาได้ทั้งเป็นกลุ่มหรือ

รายบุคคลเพื่อประเมนิความสามารถในการแสดงความคิดเห็น และพัฒนาการทางดา้น

การใชภ้าษาของเด็กและบันทึกผลการสนทนาลงแบบบันทึกพฤติกรรมหรอืบันทึกรายวัน 

     2.3 การสัมภาษณ์ ด้วยวิธีพูดคุย กับเด็กเป็นรายบุคคลและการ

จัดในสภาวะแวดล้อมที่เหมาะสม เพื่อไม่ให้เกิดความเครียด และความวิตกกังวล ครูควรใช้

ค าถามที่เหมาะสมเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้คิดและตอบอย่างอสิระ จะท าให้ครูสามารถประเมิน

ความสามารถทางสตปิัญญาของเด็ก และค้นพบศักยภาพในตัวเด็กได้โดยบันทึกข้อมูลลง

ในแบบสัมภาษณ์ 

     2.4 การรวบรวมผลงานที่แสดงออกถึงความก้าวหน้าแต่ละด้าน

ของเด็กรายบุคคลโดยจัดเก็บรวบรวมได้ในแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ซึ่งเป็นวิธีการ

รวบรวมและจัดรวมข้อมูลแบบต่างๆ ที่เกี่ยวกับตัวเด็กโดยใช้เครื่องมอืต่างๆ รวบรวมเอาไว้

อย่างมจีุดมุ่งหมายอย่างชัดเจน แสดงการเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการแตล่ะด้าน 

นอกจากนีย้ังรวบรวมแบบฟอร์มตา่งๆ เชน่ แบบสอบถามผู้ปกครอง แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบบันทึกสุขภาพอนามัย เอาไว้ในแฟ้มสะสมผลงาน เพื่อครูจะได้ขอ้มูลที่เกี่ยวกับตัวเด็ก

อย่างชัดเจนและถูกต้อง 

     2.5 การประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก ตัวชี้ของการ

เจริญเติบโตในเด็กที่ใชท้ั่วๆ ไป ได้แก่ น้ าหนัก ส่วนสูง เส้นรอบศีรษะ ฟัน และการ 
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เจริญเติบโตของกระดูกแนวทางการประเมินการเจรญิเติบโต 

   ขอบข่ายการประเมินพัฒนาการเด็ก ขอบข่ายในการประเมินเด็กปฐมวัย 

ครอบคลุมการประเมินทั้ง 4 ด้าน คือทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จติใจ ด้านสังคม และ

ด้านสติปัญญา  (สิรมิา ภญิโญอนันตพงษ์. 2545 : 97) ดังนี้ 

    1. พัฒนาการทางรา่งกาย พัฒนาการด้านร่างกายหมายถึง การ

เจริญเติบโตของร่างกาย การเปลี่ยนแปลงทางร่างกายของเด็กก่อนปฐมวัย จะไม่รวดเร็ว

เหมอืนวัยทารก แตจ่ะเป็นไปในอัตราที่คงส่วน ที่พัฒนามาก ได้แก่ วุฒิภาวะระบบประสาท 

กล่าวคือ กล้ามเนื้อมัดต่างๆ จะแข็งแรงและท างานประสานกัน ท าให้ร่างกายเคลื่อนไหวได้

คล่องแคล่ว สามารถทรงตัวได้ดีขึ้น อาจกล่าวแยกเป็น 2 ส่วนดังนี้ 

     1.1 กล้ามเนือ้ใหญ่เด็กวัยก่อนประถมศึกษา จะมีอัตราการพัฒนา

เป็นไปตามวัย เชน่ เด็กอายุ 4 ปี จะสามารถเดินลงบันไดแบบสลับเท้าได้ดกีว่าเด็กอายุ 3 ปี 

หรอืในการกระโดด เด็กอายุ 3 ปี จากกระโดดสองเท้าพร้อมกัน เมื่ออายุ 4 ป ีจะสามารถ

กระโดดด้วยเท้าข้างเดียว และกระโดดสลับเท้าได้เมื่ออายุ 5 ปี เป็นต้นไป 

     1.2 กล้ามเนือ้เล็ก โดยเฉพาะกล้ามเนือ้มอื จะพัฒนาอย่างมาก

เชน่กันในการวาดภาพตามแบบ เด็กจะวาดรูปวงกลมได้ที่อายุ 3 ป ีวาดรูปสี่เหลี่ยมได้ที่

อายุ 4 ปี และวาดรูปสามเหลี่ยมได้ที่อายุ 5 ป ีเป็นต้น 

    การที่จะพัฒนาด้านร่างกายให้ได้ผลดนีั้น เด็กวัยนี้ควรได้วิ่งเล่นออก

ก าลังกายอย่างเพียงพอ เพื่อช่วยพัฒนากล้ามเนือ้มัดใหญ่ ส่วนกล้ามเนือ้เล็ก ควรส่งเสริม

ให้ท ากิจกรรมที่ต้องใช้มอืหยิบจับ เชน่ เล่นต่อไม้บล็อก ปั้นดินน้ ามัน วาดรูป แปรงฟัน ช่วย

ท างานบ้านง่ายๆ เป็นต้น 

    ขอบข่ายของการประเมินพัฒนาด้านร่างกายเด็ก (กรมวิชาการ. 

2546 : 32) 

    ขอบข่ายของการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายเด็กอายุ 3 ปี 

ประกอบด้วย 

     1. การกระโดดขึน้ลงอยู่กับที่ได้ 

     2. รับลูกบอลด้วยมือและล าตัวได้ 

     3. เดินขึน้บันไดสลับเท้าได้ 

     4. เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 

     5. ใช้กรรไกรมอืเดียวได้ 
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    ขอบข่ายของการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายเด็กอายุ 4 ปี

ประกอบด้วย 

     1. กระโดดขาเดียวอยู่กับที่ได้ 

     2. รับลูกบอลได้ด้วยมอืทั้งสอง 

     3. เดินขึน้-ลงบันไดสลับเท้าได้ 

     4. เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได้ 

     5. ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได้ 

     6. กระฉับกระเฉง ไม่ชอบอยู่เฉย 

    ขอบข่ายของการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายเด็กอายุ 5 ปี 

ประกอบด้วย 

     1. กระโดดขาเดียวไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องได้ 

     2. รับลูกบอลที่กระดอนขึน้จากพืน้ได้ด้วยมือทั้งสอง 

     3. เดินขึน้ลงบันไดสลับเท้าได้อย่างคล่องแคล่ว 

     4. เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได้ 

     5. ตัดกระดาษตามแนวเส้นโค้งที่ก าหนด 

     6. ใช้กล้ามเนื้อเล็กได้ดี เชน่ ติดกระดุม ผูกเชือกรองเท้า ฯลฯ 

     7. ยืดตัวคล่องแคล่ว 

    2. พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

     สิรมิา ภญิโญอนันตพงษ์ (2545 : 101) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 

พัฒนาการด้านอารมณ์-จติใจ หมายถึง พัฒนาการที่มีรากฐานมาจากการปฏิสัมพันธ์ 

ระหว่างพ่อ แม ่ลูกในช่วงแรกเริ่มของชีวิต เด็กเล็กๆ จะแสดงออกทางอารมณ์อย่างทันที 

และเปิดเผย โดยแสดงพฤติกรรม ตามความรูส้ึกอย่างตรงไปตรงมา ปัจจัยที่ท าให้เด็กเกิด

อารมณ์ต่างๆ นั้น เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมรอบตัวเด็ก และท าให้เด็กแตล่ะคน มี

อารมณ์ผันผวนและซับซ้อนแตกต่างกันการจัดประสบการณแ์ละสภาพแวดล้อมที่ดี 

สามารถชว่ยใหเ้ด็กมีพัฒนาการรับรู้ความรู้สกึของตนเองไปสู่การรับรู้ความรูส้ึกของผู้อื่น 

และการแสดงออกทางอารมณ์ที่เปิดเผยสู่การควบคุมอารมณข์องตนเองได้ 

     ขอบข่ายของการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ และจติใจ (กรม

วิชาการ. 2546 : 32) 
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      ขอบข่ายของการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์-จติใจเด็ก

อายุ 3 ปีประกอบด้วย 

       1. แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก 

       2. ชอบที่จะท าใหผู้ใ้หญ่พอใจและได้ค าชม 

       3. กลัวการพลัดพรากจากผู้เลี้ยงดูใกล้ชิด น้อยลง 

      ขอบข่ายของการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์-จติใจเด็ก

อายุ 4 ปีประกอบด้วย 

       1. แสดงออกทางอารมณไ์ด้เหมาะสมกับบางสถานการณ์ 

       2. เริ่มรูจ้ักชื่นชมความสามารถและผลงาน ของตนเองและ

ผูอ้ื่น 

       3. ชอบท้าทายผูใ้หญ่ 

       4. ต้องการให้มคีนฟัง คนสนใจ 

      ขอบข่ายของการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์-จติใจ       

เด็กอายุ 5 ปี ประกอบด้วย 

       1. แสดงอารมณ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่าง

เหมาะสม 

       2. ช่ืนชมความสามารถ ผลงานของตนเองและผูอ้ื่น 

       3. ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางน้อยลง 

    3. พัฒนาการด้านสังคม 

     สิรมิา ภญิโญอนันตพงษ์ (2545 : 101) ได้ให้ความหมายของ

พัฒนาการด้านสังคม หมายถึง พัฒนาการเรียนรู้ทางสังคมจากความรู้สกึผูกพันใกล้ชิด 

ภายในครอบครัวที่ตอ้งการพึ่งพาผู้อื่นไปสู่การพึ่งพาตนเองและการปรับตัวเข้ากับผู้อื่น  

เด็กระดับก่อนประถมศึกษามีความสามารถตามวัยที่จะช่วยเหลือตนเองได้ดี เด็กวัยนี้เริ่ม

พัฒนาความรูส้ึกเป็นตัวของตัวเองชอบอิสระ มีความมั่นใจในตนเอง สนใจเรียนรูส้ิ่งรอบตัว

มากขึ้น และเรียนรู้ที่จะสร้างความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น แต่การแสดงพฤติกรรมทางสังคมใน

ระยะแรก อาจมปีัญหาเกี่ยวกับการปรับตัวเข้ากับผู้อื่นเพราะเด็กวัยนี้จะยึดตนเองเป็น

ศูนย์กลาง มีอารมณ์แปรปรวนงา่ย ยังไม่รู้จักควบคุมอารมณ์ และยอมรับความคิด

ความรูส้ึกของผูอ้ื่น แตเ่มื่อเด็กมีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนวัยเดียวกันหรอืผูอ้ื่นมากขึ้น  

อีกทั้งได้รับการปลูกฝังลักษณะพฤติกรรมที่เหมาะสมทางสังคม เด็กย่อมสามารถปรับตัว 
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ให้เข้ากับผูอ้ื่นและเรียนรู้บทบาทของตนเองในสังคมได้ดียิ่งขึ้น 

     ขอบข่ายของการประเมินพัฒนาการด้านสังคม (กรม

วิชาการ.2546 : 32) 

     ขอบข่ายของการประเมินพัฒนาการด้านสังคมเด็ก 3 ปี 

ประกอบด้วย 

      1. รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง 

      2. ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกันแต่ต่างคน

ต่างเล่น) 

      3. เล่นบทบาทสมมุตไิด้ 

      4. รู้จักการรอคอย 

     ขอบข่ายของการประเมินพัฒนาการด้านสังคมของเด็ก 4 ปี 

ประกอบด้วย 

      1. แตง่ตัวได้ด้วยตนเอง ไปห้องน้ าได้เอง 

      2. เล่นร่วมกับคนอื่นได้ 

      3. รอคอยตามล าดับก่อนหลัง 

      4. แบ่งของให้คนอื่น 

      5. เก็บของเล่นเข้าที่ได้ 

     ขอบข่ายของการประเมินพัฒนาการด้วยสังคมของเด็ก 5 ป ี

ประกอบด้วย 

      1. ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง 

      2. เล่นหรอืท างานโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

      3. พบผูใ้หญ่รู้จักไหว้ ท าความเคารพ 

      4. รู้จักขอบคุณเมื่อรับของจากผู้ใหญ่ 

      5. รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 

    4. พัฒนาการด้านสติปัญญา 

     สิรมิา ภญิโญอนันตพงษ์ (2545 : 109) ได้ให้ความหมายของ

พัฒนาการด้านสติปัญญา หมายถึง พัฒนาการในระยะความคิดแบบก่อนเกณฑ์ คือ เด็กมี

ความคิดเช่ือมโยงสิ่งต่างๆ ที่รับรู้ และใช้ความคิดในการแก้ปัญหาได้ตามความเข้าใจ

เหตุผลนั้นยังไม่สมบูรณ์ 
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ลักษณะที่ส าคัญของความคิดในเด็กวัยนี้ มีความคิดฝันและจินตนาการค่อนข้างมาก จะถือ

ตนเองเป็นศูนย์กลาง คิดว่าคนอื่นจะคิดแบบเดียวกับตน มีความสนใจใคร่รู้ ซึ่งเป็นสิ่ง

ส าคัญที่ครูจะต้องช่วยพัฒนาความคิด และสติปัญญาของเด็กวัยนี้ 

      ขอบข่ายของการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา (กรม

วิชาการ. 2546 : 32-33) ประกอบด้วย 

      ขอบข่ายของการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็ก 3 

ปีประกอบด้วย 

       1. ส ารวจสิ่งต่างๆ ที่เหมือนกันและต่างกันได้ 

       2. บอกชื่อของตนเองได้ 

       3. ขอความช่วยเหลอืเมื่อมีปัญหา 

       4. สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้นๆ ได้ 

       5. สนใจนิทานและเรื่องราวต่างๆ 

       6. ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคล้องจองง่ายๆ และแสดง

ท่าทางเลียนแบบได้ 

       7. รู้จักใช้ค าถาม “อะไร” 

       8. สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างงา่ยๆ 

       9. อยากรู้อยากเห็นทุกอย่างรอบตัว 

      ขอบข่ายของการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็ก     

4 ปีประกอบด้วย 

       1. จ าแนกสิ่งต่างๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ 

       2. บอกชื่อและนามสกุลของตนเองได้ 

       3. พยายามแก้ปัญหาดว้ยตนเองหลังจากได้รับการนเิทศ

ภายใน 

       4. สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องเป็นประโยคอย่างตอ่เนื่อง 

       5. สร้างผลงานตามความคิดของตนเองโดยมีรายละเอียด

เพิ่มขึน้ 

       6. รู้จักใช้ค าถาม “ท าไม” 

      ขอบข่ายของการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็ก 5 

ปีประกอบด้วย 
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       1. บอกความแตกต่างของกลิ่น สี เสียง รส รูปร่าง จ าแนก

และจัดหมวดหมู่สิ่งของได้ 

       2. บอกชื่อ นามสกุล และอายุของตนเองได้ 

       3. พยายามหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

       4. สนทนาโต้ตอบ/เล่าเป็นเรื่องราวได้ 

       5. สร้างผลงานตามความคิดของตนเองได้มีรายละเอียด

เพิ่มขึน้และแปลกใหม่ 

       6. รู้จักใช้ค าถาม “ท าไม” “อย่างไร” 

       7. เริ่มเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรม 

       8. นับปากเปล่าได้ถึง 20 

 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (ม.ป.ป. , หน้า 6-9) ได้จัดท ามาตรฐาน

การศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จ านวน 12 มาตรฐาน 43 ตัว

บ่งชี ้ประกอบด้วย 

  มาตรฐานที่ 1 ผูดู้แลเด็กมีคุณธรรม จรยิธรรม มีวุฒิ/ความรูค้วามสามารถ

ตรงกับงานที่รับผดิชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชน 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 มีความรักเด็ก ขยัน อดทน 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 มีความมุง่มั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเ้รียน 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 ก าลังศกึษาระดับปริญญาตรีทางการศกึษาปฐมวัย/

การศกึษาอนุบาลหรอืจบการศกึษาปริญญาตรทีางการศกึษาปฐมวัย/การศกึษาอนุบาล

หรอืเทียบเท่าขึน้ไป 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 หมั่นพัฒนาตนเอง หรือแสวงหาความรูเ้พิ่มเติม 

  มาตรฐานที่ 2 ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณเ์รียนรู้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 มีความรูค้วามเข้าใจเป้าหมายการจัดการศกึษาปฐมวัย 
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   ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 มีความรูค้วามเข้าใจจิตวทิยา และพัฒนาการเด็ก 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 2.4 มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจริง 

เหมาะสมตามวัย 

  มาตรฐานที่ 3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีคุณธรรม จรยิธรรม มีภาวะ

ผูน้ าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

บริหารการศกึษา 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดกีับเด็ก ผูดู้แลเด็ก ผูป้กครองและชุมชน 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 มีวสิัยทัศน ์และภาวะความเป็นผู้น า 

  มาตรฐานที่ 4 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผูดู้แลเด็ก และผู้เรยีนมีคุณภาพ

เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 ผูป้กครอง และชุมชนในพื้นที่ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี

ความพึงพอใจคุณภาพของผูเ้รียน 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 ผูป้กครอง และชุมชนในพื้นที่ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี

ความพึงพอใจหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และผูดู้แลเด็กในการให้ค าปรึกษา แนะน า 

ตลอดจนการช่วยเหลือด้านอื่นๆ แก่ชุมชนหรอืส่วนรวม 

  มาตรฐานที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 ส่งเสริมให้ผูดู้แลเด็กจัดท าแผนการจัดประสบการณท์ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณเ์รียนรู้      

และสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที่ 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน

อย่างหลากหลาย 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความ

สนใจและส่งเสริมความสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 6.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม 
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   ตัวบ่งชีท้ี่ 6.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี ศลิปะ      

และการเคลื่อนไหว 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 6.4 จัดกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรม ประเพณี 

และภูมิปัญญาไทย 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 6.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 

  มาตรฐานที่ 7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรยีน 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 7.1 จัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม

ประสบการณ์ชีวติของผูเ้รียน 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2 มีการให้บริการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย

ของผู้เรยีน 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 7.3 จัดหอ้งเรียน พืน้ที่สีเขียว สนามเด็กเล่น และสิ่งอ านวย

ความสะดวกเพียงพอให้อยู่ในสภาพใชก้ารได้ดี 

  มาตรฐานที่ 8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการรว่มมอืกันระหว่างบ้าน องค์กร

ศาสนา สถาบันวิชาการ องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวถิีการเรียนรูใ้นชุมชน 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 8.1 ผูป้กครองมีความพึงพอใจในความสะอาด ความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย และการให้บริการดา้นสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ วิชาการ อื่นๆ ของ

สถานศกึษาแก่ชุมชน 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 8.2 เป็นแหล่งวิทยาการในการใหค้วามรู้และบริการชุมชน 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 8.3 มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน 

  มาตรฐานที่ 9 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 9.1 มีวนิัย ความซื่อสัตย์สุจรติ ความรับผดิชอบ และการปฏิบัติ

ตนตามข้อตกลงเบือ้งต้น 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 9.2 มีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 9.3 ประหยัด ใช้สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 9.4 มีมารยาท ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม 

  มาตรฐานที่ 10 ผูเ้รียนมคีวามรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 10.1 มีทักษะในการใชก้ล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 10.2 มีทักษะในการใชป้ระสาทสัมผัสทั้ง 5 
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   ตัวบ่งชีท้ี่ 10.3 มีทักษะในการสื่อสารที่เหมาะสมตามวัย 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 10.4 มีทักษะในการสังเกตและส ารวจ 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 10.5 มีความรูใ้นเรื่องตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติ   

และสิ่งต่างๆ รอบตัว 

  มาตรฐานที่ 11 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 11.1 มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและป้องกันตนเองไม่ให้เกิด

อุบัติภัยต่อตนเองและผูอ้ื่น 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 11.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 11.3 มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 11.4 ร่าเริง แจม่ใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีตอ่เพื่อน ผูดู้แลเด็ก  

และผู้อื่น 

  มาตรฐานที่ 12 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรี 

การเคลื่อนไหว 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 12.1 สนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 12.2 สนใจและร่วมกิจกรรมด้านดนตรีและการเคลื่อนไหว 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 12.3 สนใจและร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาบุคลากร 

 

      1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร    การพัฒนาบุคลากรเป็นภารกิจ

หลักขององค์กร  เพราะการพัฒนาเป็นการกระท าให้มีคุณภาพมากขึ้น  ดังนั้นการพัฒนา

บุคลากรจงึเป็นการด าเนินงานเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถและทัศนคติที่ดีตอ่การ

ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีผู้รูไ้ด้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรเอาไว้

หลายประการดังนี้ 

                     จิรประภา  อัครขจร (2549 : 10)  กล่าวว่า  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

คือ  กระบวนการเพิ่มพูนความรู ้ ทักษะ  ทัศนคติ  ความสามารถใหก้ับพนักงานใน

องค์การอย่างเป็นระบบ  โดยผา่นกิจกรรมการฝกึอบรมพัฒนารูปแบบต่างๆ  อีกทั้งใช้

สภาพแวดล้อม หรอื การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานเกิดการพัฒนา

ตนเองและผูอ้ื่น 
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                   สงา่  จอ้งสาระ (2552 : 12)  กล่าวว่า  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

กระบวนการที่หนว่ยงานได้น าวิธีการต่างๆ มาพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงานให้มคีวามรู้

ทักษะด้านต่างๆ เพื่อน ามาปฏิบัติงานในหน่วยงานใหไ้ด้ผลตามที่หนว่ยงานต้องการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

                พรนิภา  จันทรมนตรี (2553 : 18)  กล่าวว่า  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

ยุทธศาสตรแ์ละกระบวนการตา่งๆ ที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในหนว่ย มคีวามรู้

ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ มทีัศนคติที่ดีตอ่การท างาน เพื่อให้การด าเนินงานใน

ภารกิจทั้งปวงของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ    

                   อชินี  วงค์ศรีทา (2553 : 31)  กล่าวว่า  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

กระบวนการหรอืกรรมวิธีต่างๆ ที่สง่เสริมและพัฒนาให้บุคลากรขององค์กรมีความรู้  

ความสามารถ  ทักษะ  ความช านาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพ 

และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

                   อารียา  เมืองโคตร (2553 : 35)  กล่าวว่า  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ครูมคีวามรูค้วามสามารถ  มทีักษะในการสอนและ

การท างาน  ตลอดจนมเีจตคติที่ดีในการท างาน  รวมถึงการมีบุคลิกภาพและคุณธรรม

ความเป็นครูที่ดีด้วย 

           จากความหมายของการพัฒนาบุคลากรที่ได้กล่าวมาแล้วขา้งต้น  สรุปได้วา่ 

การพัฒนาบุคลากร  หมายถึง  กระบวนการส่งเสริมพัฒนาให้บุคลากรในองค์กรมความรู้

ความสามารถ  ทักษะ  มีเจตคติที่ดีตอ่งานท าให้เกิดความช านาญและเชี่ยวชาญในการ

ปฏิบัติงาน  ท าให้งานมปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

 2.  ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 

                บุคลากรเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญในการด าเนินงานในองค์กรตา่งๆ ท าให้

การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์  ดังนั้น  การพัฒนาบุคลากรจึงมี

ความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างมาก  จะเห็นได้ว่าหนว่ยงานหรอืองค์กรจะมีแผนการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานภายในองค์กรนั้นๆ และเพิ่มคุณภาพของ

บุคลากรตามภาวะเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  ซึ่งมีผู้กล่าวถึงความส าคัญในการ

พัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้   

   เกษร  สุขจินดา (2550 : 23)  กล่าวว่า  ความส าคัญของการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรนัน้ผูบ้ริหารองคก์รจ าเป็นต้องตระหนักและระลึกเสมอว่า  บุคคลเป็น
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ทรัพยากรที่มคีวามส าคัญที่สุด  ดังนั้นในการพัฒนาส่วนหนึ่งสว่นใดหรอืทั้งหมดจะต้อง

ค านงึถึงปัจจัยชี้ขาดในการพัฒนา 

                   ชุมพล  ประเทพา (2553 : 23) กล่าวว่า  ครูเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญ

ที่สุดตอ่การพัฒนาสังคมและชาติบ้านเมืองทั้งนี้เพราะครูตอ้งรับหน้าที่ในการพัฒนา

บุคลากรในสังคมให้ความเจริญงอกงาม  จนบุคคลเหล่านั้นสามารถที่ใช้ความรู้

ความสามารถเพื่อพัฒนาบ้านเมือง  ดังนั้นการพัฒนาครูให้เป็นบุคคลที่มศีักยภาพมากที่สุด  

จงึเป็นงานที่นักวิชาการศกึษา  หรือผู้บริหารการศกึษาจะต้องกระท าอย่างต่อเนื่องอยู่

ตลอดเวลา  

                   เนตรชนก  คนหาญ (2553 : 15)  กล่าวว่า  การพัฒนาบุคลากรมี

ความส าคัญมาก  หน่วยงานหรอืองค์กรใดมีการพัฒนาบุคลากรไม่เพียงพอแต่จะท าให้

หนว่ยงาน  หรอืองค์กรมีประสิทธิภาพเท่านั้น  ยังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร   

ซึ่งมีความตอ้งการแตกต่างกันตามความสนใจ  ความถนัดของตนเอง  ทั้งนีต้้องสอดคล้อง

กับสภาวะ และความทันสมัยของเทคโนโลยี 

                   สมชาย  ไชยวงศ ์(2553 : 26)  กล่าวว่า  การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่มี

ความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  โดยเฉพาะบุคลากรครูที่มีบทบาทความส าคัญของ

การศกึษาของชาติใหบ้รรลุ ตามจุดมุ่งหมาย  จึงสมควรที่จะได้รับการเพิ่มพูนความรู้ 

ความสามารถ  ตลอดจนทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลดทีั้งในระดับบุคคล 

หนว่ยงานหรอืองค์กร  และประเทศชาติตอ่ไป 

                 วีระนุช  พลแรงฤทธิ์ (2553 : 18-19)  กล่าวว่า  การพัฒนาบุคลากรมี

ความส าคัญเป็นอย่างมาก  หนว่ยงานหรอืองค์กรใดมีการพัฒนาบุคลากรอยู่เสมอก็จะท า

ให้เกิดระบบงานที่ดีมคีุณภาพ สง่ผลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด การพัฒนาบุคลากร นอกจาก

จะท าให้หนว่ยงานหรอืองค์กรมีประสทิธิภาพแล้วยังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร  ทั้งนีต้้องสอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ สภาวะและ

ความทันสมัยของเทคโนโลยี   

                 จากการศกึษาจากความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวข้างต้น   

สรุปได้วา่  การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่ส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  องค์กรหรอืหนว่ยงานใดให้

ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรและมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องจะท าให้เกิด

ประโยชน์เป็นอย่างยิ่งทั้งกับองค์กรท าให้องคก์รมีประสิทธิภาพ  และบุคลากรได้รับการ
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พัฒนาใหเ้กิดความรู ้ความสามารถ ทักษะ เจตคติที่ดีต่อการท างาน  เกิดประโยชน์สูงสุด

กับองค์กร 

 3.  ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 

                การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยใหอ้งค์กรประสบ

ความส าเร็จ  เนื่องจากเมื่อคนได้รับก็จะท าให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพส่งผลใหก้ารด าเนินงานขององค์กรมปีระสิทธิภาพไปด้วย  นอกจาก

ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร  ที่ได้กล่าวมาข้างต้นแล้ว  ยังมอีีกหลายท่านได้

กล่าวถึงความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

                 ปัญญา  พรยา (2551 : 13)  ได้กล่าวว่า  การพัฒนาบุคลากรเป็น

นโยบายที่ทางมหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่ก าหนดไว้  ทั้งในเชงิปริมาณและคุณภาพเพื่อให้บุคลากรมศีักยภาพในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

                 วินจิตา  กงภูธร (2551 : 10)  กล่าวไว้ว่า  ความมุง่หมายการพัฒนา

บุคลากรเป็นวิธีการหรอืกระบวนการที่ทุกหน่วยงานได้ด าเนนิการเพื่อมุ่งเสริมสร้างความรู้  

ความสามารถ  ทักษะและเจตคตทิี่ดตี่อการปฏิบัติงานแก่บุคลากร  ทั้งบุคคลที่เพิ่งเข้ารับ

ต าแหน่งและบุคลากรที่ท างานอยู่เป็นประจ าเพื่อให้หน่วยงานหรือองค์การบรรลุ

วัตถุประสงค์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

                   เนตรชนก  คนหาญ (2553 : 17) กล่าวว่า  การพัฒนาบุคลากรมี

จุดมุง่หมายเพื่อ  เพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ ทักษะเจตคต ิและสร้างจติส านึก  ในการ

ปฏิบัติงานรวมทั้งปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิผลของผูป้ฏิบัติงาน  อันจะน าสู่การพัฒนา

งานในหน้าที่  เป็นการเตรียมพนักงานและผูบ้ริหารให้ก้าวไปพร้อมกับความเจรญิก้าวหน้า 

และการเปลี่ยนแปลงขององค์กร ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วกว้างขวางของ

เทคโนโลย ี

  สรุปได้วา่  การพัฒนาบุคลากรมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติที่ดีตอ่งานที่ปฏิบัติ และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรเพื่อใหก้ารปฏิบัติงานในองค์กรบรรลุวัตถุประสงค์  มคีุณภาพและประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 
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 4.  กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

                   ได้มผีูก้ล่าวถึงกระบวนการพัฒนาบุคลากรไว้หลายท่านซึงน าเสนอได้  ดังนี้ 

                   ปัญญา  พรยา (2551 : 19)  ได้สรุป  ขัน้ตอนในการพัฒนาบุคลากร 

ประกอบด้วยการส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความจ าเป็น  การก าหนดวัตถุประสงค์

ของการพัฒนา  การก าหนดรูปแบบของการพัฒนา  การด าเนินงานพัฒนาและการ

ประเมินผลด าเนินงาน 

                   สมพิศ  หวังทรัพย์ทวี (2552 : 8)  ได้กล่าวไว้ว่า  การพัฒนาบุคลากร  

เป็นกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ตอ้งการใหบุ้คลากรดังกล่าวมีประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานมากยิ่งขึน้  โดยการเพิ่มพูนความรู ้ ความสามารถ  ทั้งนีก้ารพัฒนาบุคลากร

ดังกล่าว  มีวธิีการหลายวิธีจะเพิ่มพูนความรูใ้ห้แก่บุคลากรเชน่  การฝกึอบรม การศกึษา

ต่อ การศกึษาดูงาน และการประชุมสัมมนา  เป็นต้น ซึ่งการพัฒนาบุคลากรนั้น  องค์การ

จ าเป็นตอ้งมีการวิเคราะหค์วามต้องการในการพัฒนาก่อน  โดยพิจารณาลักษณะของงาน

เป็นหลัก  จึงจะจัดการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ  ขึน้มาและต้องมีการประเมิน 

ติดตามผลการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ  ขึ้นมาและต้องมีการประเมนิ ติดตามผลการพัฒนา

อย่างสม่ าเสมอด้วย เพื่อรับทราบข้อบกพร่องในการพัฒนาเพื่อน ามาปรับปรุงในการ

จัดการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมในครั้งต่อไป 

                   สมใจ  พิมพ์ภา (2553 : 15)  กล่าวว่า  การพัฒนาบุคลากรต้องมีการ

ประชุมชีแ้จง มีการอบรมในปัญหาที่บุคลากรไม่เขา้ใจ การศกึษาดูงาน การให้ค าปรึกษา

ตามกระบวนการที่วางไว้โดยมีการติดตามและประเมินผลจากการพัฒนาบุคลากรตาม

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากรในแตล่ะครั้ง เพื่อให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

จงึกล่าวสรุปได้วา่  กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้

บุคลากรได้มสีมรรถภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น เช่น  การฝึกอบรม  การนิเทศงาน  

การศกึษาต่อ  การศกึษาดูงาน และการประชุมสัมมนา  เป็นต้น  ซึ่งในกระบวนการพัฒนา

บุคลากรต้องมีการวิเคราะหถ์ึงสภาพปัญหาขององค์กรเพื่อก าหนดวัตถุประสงค์และ

วิธีการที่เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากร  ทั้งนีเ้พื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในองค์กร 

 5.  วิธีการพัฒนาบุคลากร 

                 วิธีการที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรมคีวามส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากร  

ดังนัน้การเลือกใช้เทคนิคและวิธีการที่เหมาะสม  จะท าใหเ้กิดความรู้  ความสามารถ  

ความเข้าใจในการท างาน  และช่วยใหก้ารปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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                    ไชยง  วังคะฮาด  (2547 : 18-19)  ได้กล่าวไว้ว่า  การพัฒนาบุคลากร

เป็นการท าให้เกิดความงอกงามทั้งระบบ  ต่อเนื่อง  และมีระยะเวลาพอสมควร  กิจกรรมที่

จัดเตรียมขึ้นจะช่วยเพิ่มพูนความรู ้ ความสามารถ  ประสบการณ ์ ทักษะ  และเจตคติที่ดี

ต่อการปฏิบัติงาน  ซึ่งในการวิจัยในครั้งนี้  กลุ่มได้รว่มศกึษาพิจารณาแล้ววา่  วิธีการ

พัฒนาครูเพื่อจัดท าการพัฒนาบุคลากรครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม  ที่เหมาะสมกับบริบท

โรงเรียน  ได้แก่  วธิีการพัฒนาบุคลากรดังรายละเอียด ดังนี้ 1.  การฝกึอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 2.  การศกึษาดูงาน 3.  การนิเทศภายใน 

   ค าหมาน  คนไค  (รัตนพล  บุญคงที่.  2550 : 12 , อ้างอิงมาจาก  ค า

หมาน  คนไค.  2543 : 118-130)  ได้กล่าวถึง  กิจกรรมในการพัฒนาครูโดยวิธีตา่งๆ ดังนี้ 

   1.  เอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตนเองอยู่เสมอ 

   2.  เอาใจใส่ดูแลสุขภาพจิตของตนเองอยู่เสมอ 

   3.  เอาใจใส่ดูและพัฒนาบุคลิกภาพอยู่เสมอ    

   4.  อ่านหนังสอืเป็นประจ า 

   5.  ดูโทรทัศน์หรือฟังรายการวิทยุต่างๆอย่างหลากหลาย 

   6.  ฝกึการจดบันทึกใหเ้ป็นนิสัย 

   7.  ร่วมกิจกรรมประชุมสัมมนา 

   8.  ศกึษาหาความรู้จากแหล่งวิทยากร 

   9.  ฝกึและใชเ้ทคโนโลยีตา่งๆ 

   10.  เชิญวิทยากรมาร่วมพัฒนา 

   11.  ไปดูและศกึษาจากแหล่งงาน 

   12.  จัดกิจกรรมประชุมสัมมนา 

   13.  วิจัยในงานประจ า 

   14.  จัดประชุมปฏิบัติการ 

   15.  ฝกึประชุมกลุ่มรว่มคิด  รว่มท า 

   16.  ฝกึท ากิจกรรมรว่มกับนักเรียน 

   17.  ฝกึวิจารณ์และประเมินค่า 

   18.  ฝกึสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง 
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                   จันทรานี สงวนนาม  (วินจิตา  กงภูธร.  2551 : 12 , อา้งองิมาจาก 

จันทรานี สงวนนาม. 2545 : 1-14)  ได้เสนอรูปแบบวิธีการพัฒนาบุคลากรไว้ 3 วิธี  คือ 

                1.  การพัฒนาบุคลากรโดยการศกึษา (Education)  เป็นวิธีการพัฒนา

ที่มุง่เพิ่มพูนความรู ้ ความสามารถ  สตปิัญญาต้องใช้เวลานานและลงทุนสูง 

                2.  การพัฒนาโดยการฝกึอบรม  (Training)  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ความสามารถ  ทักษะ  ความช านาญและมีทัศนคติที่ดีต่องานที่ท า  ใช้ระยะเวลาสั้น  จัดขึน้

เพื่อแก้ไขปัญหาหรอืความต้องการซึ่งมีรูปแบบอย่างหลากหลายวิธี  เช่น การบรรยาย  

การอภิปรายเป็นคณะ การระดมสมอง  การใช้กรณีศึกษา  การแสดงบทบาทสมมุติ     

เกมการบริการ  การสัมมนา  สถานการณ์จ าลอง  การสาธิต  และการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

                3.  การพัฒนาในงาน  (Development in Career)  เป็นการพัฒนา

บุคลากรในหนว่ยงานโดยผู้บังคับบัญชา  จะใช้กระบวนการในทางการบริหาร  เพื่อให้มี

ความรู ้ ความสามารถ  มศีักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึน้  ซึ่งมีรูปแบบอย่างหลายวิธี  

เชน่  มอบหมายงาน  การสอนงาน  การเสนอแนะ  การขยายปริมาณงาน  การเพิ่ม

คุณภาพงาน  การเพิ่มความรับผดิชอบ  การมอบอ านาจหน้าที่  การรักษาราชการแทน  

การหมุนเวียนงาน  การเลื่อนต าแหนง่ 

   จากที่กล่าวมาข้างต้น  อาจสรุปได้วา่  วิธีการในการพัฒนาบุคลากรนั้นมี

หลากหลายวิธีการควรเลือกใช้วธิีการที่เหมาะสมกับองค์กร ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู ้

ความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดีตอ่การปฏิบัติงานท าให้งานมีประสิทธิภาพ   ซึ่งผู้วจิัย

ได้มุง่เน้นที่จะพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยและพัฒนาผูดู้แลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

องค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์  ซึ่งเป็นบุคลากรใน

องค์กร  ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการการนเิทศติดตามและการนิเทศภายใน  ซึ่งเป็นเทคนิค

วิธีหนึ่งของการฝึกอบรม  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ  ทักษะและประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ต่อไป 
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การนเิทศติดตาม 

 1. ความหมายของการนิเทศติดตาม  

  ได้มนีักวิชาการให้ความหมายไว้ดังนี้ 

                 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2546 : 13-16) กล่าวว่า การนิเทศติดตาม     

มีความ หมายกว้างขวางและแตกต่างกันไป ตามความรู้ ประสบการณ์ และทักษะของนัก

การศกึษา ขึ้น อยู่กับแนวคิดระดับการปฏิบัติในการน าการนเิทศไปใช้ โดยได้รวบรวม

ความหมายของการนเิทศ ติดตาม จากหลายๆ คน ดังนี้ 
   นิรัติศัย ชิณกะธรรม (2547 : 5) ให้ความหมายไว้ว่า การนเิทศ ติดตาม 

หมายถึง กิจกรรมการนเิทศที่ผู้ศึกษาค้นคว้า ผู้ร่วมศกึษาค้นคว้า และคณะท างาน ได้

ร่วมกันท างาน และตรวจสอบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การให้ค าปรึกษา แนะน า 

การก ากับ ติดตามของผู้ศกึษาค้นคว้าในด้านการจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล 
  สรุปว่าการนเิทศติดตาม หมายถึง กระบวนการจัดบริหารการศกึษา      

เพื่อภายในให้ความช่วยเหลือ และความรว่มมอืกับครู และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศกึษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครู และเพิ่มคุณภาพของนักเรียนใหเ้ป็นไป

ตามเป้าหมายของการศกึษา การนิเทศถือเป็นศาสตร์ และศลิป์ เพราะกระบวนการนเิทศที่

จัดว่าเป็นศาสตร์ ก็เพราะกระบวนการนี้เป็นปรัชญาที่แสวงหาความจริง ความรู้ และ

คุณค่าในสิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวกับการศกึษา สว่นที่ถือว่าเป็นศลิป์ ก็เพราะต้องอาศัยเทคนิควิธี 

และมนุษยสัมพันธ์ในการท างานรว่มกับผูอ้ื่น การตดิต่อประสานงาน การจูงใจ เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงไปสู่เป้าหมายของการจัดการศกึษา 

 

 2. กระบวนการนิเทศติดตาม 

  การนเิทศ มาพร้อมกับการจัดการศึกษาอย่างมีระบบ การนเิทศปัจจุบันใช้

หลักประชาธิปไตย ที่ตอ้งอาศัยการคิดร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงการจัดสภาพ

การเรียนการสอน ให้ดีขึ้น และสนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา ให้ด าเนินไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อยังประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ ของผูเ้รียนเป็นส าคัญกระบวนการนเิทศเป็น

กระบวนการโดย ทั่วไปที่น ามาปรับใช้ใหเ้หมาะสมกับวัตถุประสงค์และกิจกรรมการนเิทศ 

ดังแนวทาง ต่อไปนี้  

   ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2546 : 20 )ได้กล่าวว่ากระบวนการนเิทศมี 6 

ขั้นตอน 
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    1. การประเมินสภาพการท างาน เป็นกระบวนการศกึษาถึงสภาพ

ต่างๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลเพื่อเป็นตัวก าหนดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งมีขัน้ตอนย่อย ดังนี้ 

     1.1 การวิเคราะหข์้อมูล เพื่อจะศกึษาถึงธรรมชาติ และ

ความสัมพันธ์ของเรื่องต่างๆ 

    1.2 การสังเกตเป็นการมองสิ่งรอบตัวด้วยความละเอียดถี่ถ้วน 

    1.3 การทบทวนเป็นการตรวจสอบสิ่งรอบตัวอย่างตัง้ใจ 

    1.4 การวัดพฤติกรรมการท างาน 

    1.5 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการท างาน 

    2. การจัดล าดับความส าคัญของงาน  เป็นกระบวนการก าหนด

ความส าคัญ ของงาน ตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ และกิจกรรมตามล าดับความส าคัญซึ่ง

ประกอบด้วยงาน ต่อไปนี้ 

    2.1 การก าหนดเป้าหมาย 

    2.2 การก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะ 

    2.3 การก าหนดทางเลือก 

    2.4 การจัดล าดับความส าคัญของงาน 

    3. การออกแบบวิธีการท างาน เป็นกระบวนการวางแผน หรอืก าหนด 

โครงการต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง โดยประกอบด้วยงานต่อไปนี้ 

     3.1 การจัดสายงานเป็นการจัดส่วนประกอบต่างๆ ของงานให้

สัมพันธ์กัน 

    3.2 การหาวิธีการน าเอาทฤษฎี หรอืหลักการไปสู่การปฏิบัติ 

    3.3 การเตรียมการต่างๆ ใหพ้ร้อมที่จะท างาน 

    3.4 การจัดระบบการท างาน 

    3.5 การก าหนดแผนในการท างาน 

   4. การจัดสรรทรัพยากร เป็นกระบวนการก าหนด 

ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการท างานซึ่งประกอบด้วยงานต่อไปนี้ 

    4.1 การก าหนดทรัพยากร ที่ตอ้งใช้ความต้องการของหนว่ยงานต่างๆ 

    4.2 การจัดสรรทรัพยากรไปให้หนว่ยงานต่างๆ 

    4.3 การก าหนดทรัพยากรที่จ าเป็นจะต้องใช้ส าหรับความมุง่หมาย

เฉพาะอย่าง 
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    4.4 การมอบหมายบุคลากร ให้ท างานในแต่ละโครงการ หรอืแต่ละ

เป้าหมาย 

   5. การประสานงาน เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับงาน เวลาวัสดุ

อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกทุกๆ อย่าง เพื่อให้การเปลี่ยนแปลงบรรลุผล          

ซึ่งประกอบด้วยงานต่อไปนี้ 

    5.1 การประสานการปฏิบัติงานในฝา่ยต่างๆ ให้ด าเนินการไปด้วย

ความราบรื่น 

   5.2 สร้างความกลมกลืน และความพร้อมเพรียงกัน 

    5.3 การปรับการท างานในส่วนตา่งๆ ใหม้ีประสิทธิภาพใหม้ากที่สุด 

   5.4 การก าหนดเวลาในการท างานในแตล่ะช่วง 

   5.5 การสร้างความสัมพันธ์ใหเ้กิดขึ้น 

   6. การอ านวยการ  เป็นกระบวนการที่มีอทิธิพลต่อการปฏิบัติเพื่อใหเ้กิด

สภาพประกอบเหมาะสมที่จะสามารถบรรลุผลแห่งการเปลี่ยนแปลงใหม้ากที่สุด ได้แก่งาน

ต่อไปนี ้

   6.1 การแต่งตั้งบุคลากร 

   6.2 การก าหนดแนวทาง 

    6.3 การก าหนดระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับเวลา ปริมาณ หรอือัตรา

เร่งในการท างาน 

   6.4 การแนะน าการปฏิบัติงาน 

   6.5 การตัดสินใจเกี่ยวกับทางเลือกในการปฏิบัติงาน 

สุนทร ไคลมี  (2548 : 34)ได้กล่าวไว้ว่า  การนเิทศการศกึษาที่มี

ประสิทธิภาพจะต้องอาศัยกระบวนการต่างๆ ดังนี้ 

   1. หลักสภาพผูน้ า คอืการใช้อทิธิพลของบุคคลที่จะท าให้กิจกรรมต่างๆ 

ของกลุ่มเป็นไปตามเป้าประสงค์ 

   2.หลักความรว่มมอื คอืการกระท ารว่มกัน และรวมพลังทั้งหมดเพื่อ

แก้ปัญหาด้วยกัน  โดยยอมรับและยกย่องผลของความร่วมมือในการปรับปรุงการเรียน

การสอนจากหลายฝ่าย และท าหน้าที่และความรับผิดชอบชัดแจง้ในการจัดองค์การการ

ประเมินผล ตลอดจนการประสานงาน 
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   3.หลักการเห็นใจ  คือการนิเทศการศึกษาจะต้องค านึงถึงตัวบุคคลที่

ร่วมงานด้วยการเห็นใจ  จะท าให้ตระหนักในคุณค่าของมนุษยสัมพันธ์ 

   4. หลักการสร้างสรรค์ คือการนเิทศการศกึษา จะต้องท าให้ครูเกิดพลัง

ที่จะคิดเริ่มสิ่งใหม่ๆ  แปลกๆ หรอืท างานด้วยตนเองได้ 

   5. หลักการบูรณาการ เป็นกระบวนการซึ่งรวมสิ่งกระจัดกระจายให้

สมบูรณ์มองเห็นได้ 

   6. หลักการมุ่งชุมชน  เป็นการแสวงหาปัจจัยที่ส าคัญในชุมชน และการ

ปรับปรุงปัจจัยเหล่านั้น  เพื่อส่งเสริมความเป็นอยู่ในชุมชนให้ดีขึ้น 

   7. หลักการวางแผน  หมายถึงกระบวนการวิเคราะหซ์ึ่งเกี่ยวกับการ

แสวงผลในอนาคตการก าหนดจุดประสงค์ ที่ตอ้งการล่วงหนา้  การพัฒนาทางเลือกเพื่อ

ปฏิบัติให้บรรลุถึงจุดประสงค์และการเลือกทางปฏิบัติ ใหเ้หมาะสมที่สุด 

   8. หลักการยืดหยุ่น หมายถึง ความสามารถที่จะถูกเปลี่ยนแปลงได้  

และพร้อมอยู่เสมอที่จะสนองความต้องการสภาพที่เปลี่ยนแปลงไป 

   9. หลักวัตถุวิสัย หมายถึงคุณภาพที่เป็นผลจากหลักฐานตามสภาพ

ความจริงมากกว่าความเห็นบุคคล 

   10. หลักการประเมินผล หมายถึงการหาความจริงโดยการวัดที่แน่นอน 

และหลายอย่าง   

  สรุปว่า กระบวนการนเิทศ ติดตาม เป็นการท างานอย่างมแีบบแผน   

โดยเริ่มจากการวิเคราะหง์านการเรียนการสอนของครู เพื่อจะได้ทราบปัญหา ระบุปัญหา 

ที่จะต้องรีบแก้ไขปรับปรุงก่อนหลังแลว้จงึวางแผนที่จะด าเนนิการ โดยหาทางเลือกที่จะ

แก้ปัญหาที่ดทีี่สุด ต่อจากนั้นก็ด าเนินการตามแนวขัน้ตอนตามล าดับจนถึงขั้นการ

ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน แล้วจึงน าผลการปฏิบัติไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

3. ขั้นตอนการนิเทศภายใน 

  ขั้นตอนการนิเทศภายในเป็นกระบวนการที่ช่วยใหบุ้คคลได้รูจ้ักช่วยเหลือ 

ตนเอง มีนักการศกึษาน าเสนอกระบวนการนิเทศภายใน แนะน า ช่วยเหลือที่หลากหลาย 

เนื่องจากการนเิทศภายในมีกระบวนเฉพาะได้แก่ การนเิทศภายในทางปัญญา การนิเทศ

ภายในการสอนเพื่อนภายใน ซึ่งการนเิทศภายในต่างๆ มีราย ละเอียดค่อนมาก ไม่อาจ

น าเสนอในบทความนี้ได้ทั้งหมด อย่างไรก็ตามกระบวนการนเิทศภายในโดยทั่วไปมีขัน้ตอน

ของกระบวนการ(กรองทอง จิรเดชากุล.  2550 : 40-45)  ดังนี้ 
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  3.1 ขั้นก่อนการให้การนเิทศภายใน   

    ก่อนด าเนนิการนเิทศภายใน มีการตกลงรว่มกันเกี่ยวกับประเด็นหรอื

จุดเน้นที่ตอ้งการให้การนเิทศภายในร่วมกัน เนื่องจากการด าเนินการนเิทศภายในเน้นไปที่

การเชื่อมโยงความรูไ้ปสู่การปฏิบัติจรงิ เป็นการท างานเชงิลกึ ดังนั้นประเด็นที่ภายในจึง

เป็นจุดเล็กๆ  แต่เข้มข้นช่วยให้เข้าใจอย่างลึกซึง้ แจ่มแจ้ง ช่วยคลี่ปมบางประการให้เกิดผล

ในการปฏิบัติได้จริง ในกรณีการสอนกระบวนการคิด มีประเด็นมากมายที่ตอ้งช่วยกันขยับ

ขับเคลื่อนไปทีละประเด็น เช่น การใชค้ าถามกระตุ้นคดิ การใช้กิจกรรมที่ช่วยใหค้ิดได้อย่าง

หลากหลาย การใช้ผังกราฟิก(graphic organizer)มาใช้ในการน าเสนอความคิด การช่วยให้

นักเรียนอธิบายกระบวนการคิดกระบวนการท างานของตนเอง  ซึ่งในประเด็นเหล่านี้ก็ยังมี

ประเด็นย่อยๆ ที่ซ้อนอยู่มากมาย ทั้งผู้นิเทศภายในและคุณครูแต่ละคนก็ต้องวางแผน

ร่วมกันว่าในแต่ละครั้งที่ด าเนินการนเิทศภายในนั้น จะภายในลงลึกเฉพาะในเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งเป็นพิเศษ             

   3.2 ขั้นการให้การนเิทศภายใน ในขั้นของการให้การนเิทศภายใน

ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 3 ขั้น คือ 

    3.2.1  การศกึษาต้นทุนเดิม  เป็นขั้นที่ผู้นิเทศภายในพยายามท าความ

เข้าใจวิธีคิด วิธีการท างาน และผลที่เกิดขึน้จากการท างานของคุณครูว่าอยู่ในระดับใด  

เพื่อเป็นข้อมูลในการตอ่ยอดประสบการณใ์นระดับที่เหมาะสมกับครูแตล่ะคน  ซึ่งในขั้นนี้

อาจใช้วธิีการตา่งๆ กันไปตามสถานการณ์ ได้แก่ 

    1) การให้ครูบอกเล่า อธิบายวิธีการท างานและผลที่เกิดขึ้น 

     2) การพิจารณาร่องรอยการท างานร่วมกัน เช่น แผนการสอน 

ชิน้งานของนักเรียน 

    3) การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

    3.2.2  การให้คุณครูประเมินการท างานของตนเอง เป็นขั้นที่ช่วยให้

ครูได้ทบทวนการท างานที่ผ่านมาของตนเอง โดยใช้ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมที่ผ่านมา ได้แก่ 

การสอนที่เพิ่งสอนจบไปแล้ว ชิน้งานที่นักเรียนเพิ่มท าเสร็จเมื่อสักครู่ มาใช้ประกอบการ

ประเมิน ขั้นตอนนี้เป็นขั้นส าคัญขั้นหนึ่ง ที่พบว่า ครูไม่ได้ตระหนักรู้ในสิ่งที่ตนเองสอนหรอื

กระท าลงไปนัก แต่   การที่จัดให้มโีอกาสได้ “นึกย้อนและสะท้อนผลการท างาน”  ช่วยให้

ครูได้ทบทวนและไตร่ตรองว่าตนเองได้ใช้ความรูค้วามเข้าใจไปสู่การปฏิบัติอย่างไร มี

อุปสรรคปัญหาใดเกิดขึ้นบ้าง ค าถามที่มักใช้กันในขั้นนี้มี 2 ค าถามหลัก คือ  อะไรที่ท าได้ด ี
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จะให้ดีกว่านีถ้้า..... 

    3.2.3  ขั้นตอ่ยอดประสบการณ์ เป็นขั้นที่ผูน้ิเทศภายในมีขอ้มูลจาก

การสังเกตการท างานและฟังครูอธิบายความคิดของตนเอง แล้วจึงลงมือต่อยอด

ประสบการณใ์นเรื่องเฉพาะนั้นเพิ่มเติม ซึ่งผูน้ิเทศภายในต้องอาศัยปฏิภาณในการวินิจฉัย

ให้ได้ว่าคุณครูต้องการความช่วยเหลือในเรื่องใด หากไม่แน่ใจก็อาจใชว้ิธีการสอบถามขอ

ข้อมูลเพิ่มเตมิ  ในขั้นตอ่ยอดประสบการณม์ักมีการด าเนินการใน 2 ลักษณะ คอื    

     เมื่อพบว่าคุณครูมคีวามเข้าใจที่ผิดพลาดบางประการ หรอืมี

ปัญหา ก็จ าเป็นต้องแก้ไข ปรับความรู้ความเข้าใจใหถู้กต้องและช่วยเหลือในการแก้ไข

ปัญหา 

     เมื่อพบว่าคุณครูเข้าใจหลักการสอนดี แตย่ังขาดประสบการณใ์น

การออกแบบการเรียนการสอน ก็จ าเป็นเพิ่มเติมความรู้ แบ่งปันประสบการณ์    

  3.3.  ขั้นสรุปผลการให้การนิเทศภายใน  

    เป็นขั้นตอนที่ผูส้อนแนะเปิดโอกาสใหคุ้ณครูได้สรุปผลการให้การ

นิเทศภายในเพื่อให้ได้หลักการส าคัญไปปรับการเรียนการสอนของตนเองตอ่ไป มกีาร

วางแผนที่จะกลับมานิเทศภายในร่วมกันอีกครั้งว่าความรูค้วามเข้าใจอันใหม่ที่ได้รับการให้

การนเิทศภายในครั้งนี้จะเกิดผลในทางปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตกลงรว่มกันเรื่องให้

ความช่วยเหลืออืน่ๆ เช่น หาเอกสารมาให้ศกึษา ประสานงานกับบุคคลอื่นๆ  แนะน าแหล่ง

เรียนรู้เพิ่มเตมิ เป็นต้น          

   สรุปได้วา่ การนเิทศนิเทศภายในเป็นกระบวนการที่ส าคัญและมคีวาม

จ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะท าให้เกิดความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาอย่างมเีหตุผลเป็นกันเอง

และสอดคล้องกับความตอ้งการ อันเป็นสิ่งส่งเสริมสนับสนุนหรอืให้ความช่วยเหลือใน

โรงเรียน ให้ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจหลักคือการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ  

 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 

 1.  พื้นฐานความเป็นมาของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  หลักการในเรื่องการวิจัยแบบมีสว่นร่วมและการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่มในระยะต่อมา รวมทั้งในช่วงที่ผ่านมา นักวิชาการและนักพัฒนาในหลายพืน้ที่ได้

ด าเนิน การอย่างเป็นระบบ ประสบการณ์จากการด าเนินการดังกล่าวได้พัฒนาขึ้นเป็นทฤษฏี
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และหลักการ ของการวิจัยแบบมีสว่นร่วมและวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมขึน้ ใน

กระบวนการดังกล่าวไม่วา่จะเรียกชื่ออย่างไรก็ตามได้กลายเป็นรากฐานของการตอ่สู้เพื่อ

การมชีีวิตรอด และการมสีภาพชวีิตที่ดีขึน้ของประชาชนเป็นจ านวนมาก จากหลักการและ

แนวทางทั้งการวิจัยแบบมีส่วนร่วมและการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม จึงเป็น

กระบวนการทางการศกึษา และการพัฒนาที่จะช่วยผูท้ี่เสียเปรียบและผู้ที่ยากไร้ในการจัด

กระท ากับความรู้ต่างๆ จากแนวทางและจุดยืนของตนเองการวิจัยแบบมีสว่นร่วมจึงมี

ความคิดความเชื่อเฉพาะที่แตกต่างไปจากการวิจัยที่รู้จักกันทั่วไป ดังนี้  (อรุณรุง่  

บุณธนันตพงศ์. 2549 : 25) 

   1. กระบวนการวิจัยสามารถก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนโดยตรงทันที 

ตรงขา้มกับการสร้างผลงานทางวิชาการและการวิเคราะหเ์ชิงนโยบายที่ไกลตัว 

   2. กระบวนการวิจัยควรเปิดโอกาสใหชุ้มชนหรือประชาชนเข้าร่วม

กระบวนการวิจัยทั้งหมด นับตั้งแตก่ารก าหนดปัญหาไปจนถึงการอภิปรายแนวทางในการ

แก้ปัญหาและการตคีวามผลการศกึษา 

   3. กระบวนการวิจัยควรจะเป็นส่วนของประสบการณ์ทางการศกึษาทั้ง

มวล เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน สร้างความรูส้ึกตระหนักและผูกพันในการ

แก้ปัญหาในชุมชน 

   4. กระบวนการวิจัย ควรจะเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนกัน เป็นการตอบ

โต้กับอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ไม่ใช่เป็นเพียงการแลกเปลี่ยนความคิดเฉพาะช่วง เวลาหนึ่งๆ 

   5. เนือ้หาของกระบวนการวิจัย คล้ายกับเนือ้หาของการศกึษา ที่ควรจะ

ท าให้มนุษย์มศีักยภาพ ในเชิงสรา้งสรรค์ และเป็นการระดมทรัพยากรมนุษย์เพื่อแก้ปัญหา

ทางสังคม 

   6. กระบวนการวิจัยมนีัยทางอุดมการณ์ (ทางการเมอืง) เกี่ยวข้องดว้ย 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นลักษณะของการวิจัยเชิงคุณภาพ

ในภาคสนามระดับของการมีสว่นร่วมในการวิจัยอาจแบ่งออกได้เป็นหลายประการโดยเรียง

จากน้อยไปหามากได้ ดังนี ้(ไพโรจน์  ชลารักษ์. 2549 : 17) 

   1. ในระดับต่ าที่สุดเรียกว่า Participant Observation จะมีลักษณะ ส าคัญ 

3 ประการดังนี้ 

    1.1 เน้นการศกึษาชุมชน โดยมองคนในฐานะสมาชิกของชุมชนและ

พฤติกรรมของคนจะถูกก าหนดโดยสภาพแวดล้อมทางกายภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง 
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    1.2 เน้นการสังเกตและการสัมภาษณ์ รวมทั้งการใช้ชีวิตในชุมชน 

เพื่อให้ได้ข้อมูลเฉพาะ เรื่องอย่างละเอียดลึกซึง้ นักวิจัยมีโอกาสซักถามและตรวจสอบ

ข้อมูลที่ได้มาด้วยการเปลี่ยนค าถาม และ/หรือ ตรวจสอบจากแหลงขอ้มูลอื่นๆ 

    1.3 เน้นการใช้เวลาที่ยาวนานในการเก็บข้อมูลเพื่อใหส้ามารถแน่ใจว่า 

นักวิจัยและ ชาวบ้านเข้าใจซึ่งกันและกันอย่างถูกต้องไม่คลาดเคลื่อน ชาวบ้านมโีอกาสให้ 

ค าตอบเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี และพฤติกรรมที่

ปฏิบัติกันจรงิๆ รวมทั้งแน่ใจว่าชาวบ้านไม่ได้พยายามเอาใจนักวิจัยโดยให้ข้อมูลที่คาดว่า

ผูว้ิจัยอยากได้ 

   2. ในระดับสูงขึน้มาเรียกว่า Participatory Research จะมีลักษณะต่อไปนี้

เพิ่มขึน้มาคือ เน้นการให้ความส าคัญกับข้อมูลและความคิดของชาวบ้าน การเก็บข้อมูล

เป็นการแลกเปลี่ยนข่าวสารเป็นแบบการสนทนาโต้ตอบ และการสัมภาษณ์อยู่ในลักษณะ

พูดคุย แลก เปลี่ยนในลักษณะของการเสวนากัน นักวิจัยและชาวบ้านศกึษาสภาพชุมชน

ร่วมกัน ชาวบ้าน มีความรับผดิชอบในการวิจัยมากขึ้น 

   3. ในระดับ Participatory Action Research ซึ่งเป็นระดับสูงสุดจะเพิ่ม

ลักษณะต่อไปนีเ้พิ่มขึน้อีก 3 ประการคอื 

    3.1 เน้นการหาแนวทางแก้ไขปัญหาโดยประชาชนมสี่วนร่วม การ

วิเคราะหป์ัญหาชุมชนและศึกษาดูว่าทรัพยากรท้องถิ่นมีอะไรบ้างที่จะน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหา 

    3.2 เน้นการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกโครงการเพื่อน าไป

ปฏิบัติ 

    3.3 เน้นให้ชาวบ้านมีส่วนรว่มในการด าเนินการแก้ปัญหาและ

สามารถท าต่อไปได้หลังจากนักวิจัยออกจากพืน้ที่แล้ว 

  สรุปได้วา่การวิจัยแบบมีสว่นรว่มและการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

เป็นกระบวนการทางการศึกษาและการพัฒนาที่จะช่วยผู้ที่เสียเปรียบและผู้ที่ยากไร้ในการ

จัดกระท ากับความรูต้่างๆ จากแนวทางและจุดยืนของตนเองการวิจัยแบบมีสว่นร่วมจงึมี

ความคิดความเชื่อเฉพาะที่แตกต่างไปจากการวิจัยที่รู้จักกันทั่วไป 

 2.  แนวคดิเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการคืออะไร มีวธิีการด าเนินการอย่างไร ตัวอย่างของการ

น ามาใช้วจิัยทางการศกึษามีอะไรบ้าง เป็นที่น่าสนใจ จะท าความรูจ้ักและความเข้าใจ 
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เพื่อให้นักการศกึษาไทย (รวมถึงครูไทยทั้งหลายด้วย) ได้ตระหนักถึงประโยชน์และ

ความส าคัญ และน าวิธีวิจัยเชงิปฏิบัติการมาใช้ในช้ันเรียนมากขึน้มีนักวิชาการได้ให้

ความหมายการวิจัยเชงิปฏิบัติการ ดังนี้ 

   กิตติพร  ปัญญาภญิโญผล (2549 : 15 ) กล่าวว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

หมายถึง การศกึษาค้นคว้าอย่างมรีะบบถึงการปฏิบัติงานของผูป้ฏิบัติงานเอง เพื่อเข้าใจดี

ขึน้ หรอืแก้ปัญหาเกี่ยวกับงานที่ท าอยู่ มกีารเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น ซึ่งได้จากการรวบรวม

การรว่มมอื การสะท้อนตนเองและการใชว้ิจารณญาณประกอบภายใต้กรอบจรรยาบรรณ

ที่ยอมรับกัน 

   Johnson, C.S. และ Kromann-Kelly (1995 อ้างถึงในสุวิมล วอ่งวาณิช.

2551: 17 ) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึงการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะหแ์ละ

ตีความหมายโดยมีแผนงานก าหนดและแลกเปลี่ยนผลกับเพื่อนรว่มวิชาชีพ

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการต้องตอบค าถาม5 ข้อ ดังต่อไปนี ้ 1. ค าถามที่ต้องการศกึษาคือ

อะไร  2. ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องมีอะไร บ้าง 3. ข้อมูลที่ตอ้งจัดเก็บคืออะไร  4. จะวิเคราะห์

ข้อมูลอย่างไร และ 5. จะแปลความหมายนั้นว่าอย่างไร การตอบค าถามเหล่านี้ต้องใชเ้วลา

วางแผน และในทุกขั้นตอนต้องอภปิรายกับเพื่อนรว่มงาน 

   Dick, B. (2000 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช. 2551 : 19) กล่าวว่าการ

วิจัยปฏิบัติการ ประกอบด้วยวิธีวทิยาการการวิจัยที่ท าใหเ้กิดผลของการปฏิบัติ และผล

ของการวจิัย ในเวลาเดียวกัน โดยมีขั้นตอนการวิจัยที่เป็นวงจรตอ่เนื่อง ประกอบด้วยผูม้ีสว่น

ร่วมในกระบวนการ ใช้ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ซึ่งสว่นใหญ่มีลักษณะเป็นข้อความที่เป็นภาษา

มากกว่าตัว เลข นอกจากนี้ยังมีการสะท้อนผลซึ่งครอบคลุมทั้งส่วนที่เป็นกระบวนการและ

ผลลัพธ์ การวิจัยปฏิบัติการจงึเป็นกระบวนการที่มีความยืดหยุ่น ตอบสนองตอ่ความ

ต้องการจ าเป็นที่เกิดขึ้นในสถานการณต์่างๆ ทั้งนี้ Dick มีความเห็นว่าการวิจัยปฏิบัติการ

เป็นการวิจัยที่มกีารสร้างสมมต ิฐานการวิจัยจากข้อมูลที่รวบรวมได้ระหว่างการท าวิจัย 

และสามารถใช้กระบวนการดัง กล่าวเป็นเครื่องมอืส าหรับการวิจัยน าร่อง การน าไปใช้เป็น

เครื่องมือวนิิจฉัยจุดบกพร่องต่างๆ หรอืใช้เพื่อการประเมินผล อย่างไรก็ตาม Dick เห็นว่า

การมสี่วนรว่มไม่จ าเป็นต้องมีตลอดการวิจัย อาจให้ผู้อื่นมสี่วนรว่มเพียงแค่ผู้ให้ข้อมูล 

ลักษณะส าคัญ 
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   Kemmis  and  McTaggart (2000  อ้างถึงใน  องอาจ  นัยพัฒน์.  2551  

: 286)  ให้ความหมายการวิจัยเชงิปฏิบัติการว่าเป็นเพียงรูปแบบหนึ่งของการสบืเสาะ

ค้นหาความจริงแบบสะท้อนกลับความคิดไปมาด้วยตนเอง ที่กระท าภายใต้ภาระรับผดิชอบ 

ของบุคคลผูม้ีสว่นรว่มที่อยู่ในหนว่ยงานหรอืสถานที่ต่างๆทางสังคม โดยมีจุดหมายหลัก

เพื่อปรับปรุงเหตุผลและความถูกต้องของการปฏิบัติงานตลอดจนสภาวการณ์ที่แวดล้อม

การปฏิบัติงานต่างๆ 

   บุญชม ศรสีะอาด  (2553 : 180) ได้กล่าวถึงความหมายของการวิจัย

ปฏิบัติการ (Action Research) ว่าเป็นการวิจัยเพื่อน าผลมาใช้ในการแก้ปัญหาอย่างรีบด่วน

หรอืเพื่อปรับปรุง การปฏิบัติงาน 

   จากการศกึษาแนวคิดของนักวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มี

ต่อความหมายของการวิจัยเชงิปฏิบัติการ สามารถสรุปได้วา่ การวิจัยเชงิปฏิบัติการ คอื 

การ ศกึษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห ์และตีความหมายอย่างมีระบบ และ

ยืดหยุ่นเพื่อตอบสนอง ต่อความตอ้งการจ าเป็นที่เกิดขึ้นในสถานการณ์เฉพาะ ถึงการ

ปฏิบัติงานเพื่อเข้าใจดีขึน้ หรอืแก้ ปัญหาเกี่ยวกับงานที่ท าอยู่ ของผูว้ิจัยและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

โดยมีขั้นตอนการท างานเป็นวงจรต่อ เนื่อง 4 ขั้นตอน ได้แก่  1. การวางแผนกลยุทธ์  2. การ

ปฏิบัติ (น าแผนไปปฏิบัติ) 3. การสังเกต (โดยมีการประเมินตนเอง) และ  4. การสะท้อนผล

เชงิวิพากษ์จากตนเองและเพื่อนรว่มงาน ผลที่ได้น าไปปรับแผนเข้าสู่วงจรใหม่จนกว่าจะได้

ข้อสรุปที่แก้ไขปัญหาได้จริง หรอืพัฒนาสภาพการณ์ ของสิ่งที่ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภายใต้กรอบจรรยาบรรณที่ยอมรับกัน  

   ดังนัน้อาจสรุปได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ กระบวนการศึกษา

ค้นคว้าของครูผู้สอนในฐานะที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในชัน้เรียน เพื่อแสวงหาวิธีการแก้ปัญหาที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานจริงและปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

อย่างเป็นระบบในลักษณะของบันไดเวียน ซึ่งข้อมูลที่รวบรวมได้จะใช้วิจารณญาณประกอบ

ภายใต้กรอบจรรยาบรรณที่ยอมรับกัน 

 

 3. แนวคดิเกี่ยวกับการวจิัยแบบมีส่วนร่วม 

  ส าราญ ก าจัดภัย และคณะ ( 2547  :  11)  กล่าวว่าการวิจัยแบบมีสว่นร่วม 

เป็นกระบวนการค้นหาข้อมูลร่วมกันระหว่างนักวิจัยและกลุ่มเป้าหมาย เพื่อใช้ในการ

อธิบายปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ในชุมชนหรือองค์การที่น่าสนใจศึกษา การวิจัยประเภทนี ้     
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จะไม่เรียกกลุ่มเป้าหมาย ในการท าวิจัยว่ากลุ่มตัวอย่าง หรอืกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเหมอืนการวิจัย

ทั่วไป แต่จะเรียกว่า “นักวิจัยภายใน หรือนักวิจัยร่วม” เพราะบทบาทของกลุ่มเป้าหมาย

ไม่ใช่เพียงแต่ผู้ใหข้้อมูล แตเ่ป็นผู้มสี่วนรว่มในการวิจัย ในขณะที่นักวิจัยเอง (นักวิจัย

ภายนอก) ก็ไม่ใช่เพียงผูส้ังเกตการณ์ภายนอกเท่านั้น แต่จะเข้ามามีสว่นร่วมในปัญหาของ

กลุ่มเป้าหมายที่นักวิจัยท างานรว่มอยู่ด้วย  

  ผอ่งพรรณ  ตรัยมงคลกูลและ สุภาพฉัตราภรณ์  (2549 :264)  กล่าวว่า 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หรอื PAR เป็นการวิจัยทีเกิดขึน้อย่างสอดรับกับ

ความตอ้งการที่จะช่วยใหค้นหลุดพ้นจากกดารถูกครอบง า และพยายามที่จะฟื้นฟูสังคม 

เป็นการวิจัยที่ทดแทนการวิจัยแบบเดิมซึ่งถูกวิจารณ์ว่าไม่เคยแก้ปัญหาทางสังคมและ

เศรษฐกิจของกลุ่มที่ด้อยโอกาสกว่าได้อย่างแท้จรงิ โดยเฉพาะในประเทศโลกที่สาม          

ที่ถูกครอบง ามาอย่างยาวนานตั้งแต่ยุคอาณานิคม 

  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การวิจัยแบบมีสว่นร่วม เป็นการวิจัยที่ค้นหาข้อมูล

ร่วมกันของนักวิจัยกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนหรอืองค์กร ซึ่งต้อง

แก้ปัญหาด้วยการปฏิบัติจริง 

 

 4.  แนวคดิเกี่ยวกับการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

  นักวิชาการได้น าเสนอแนวคิดที่ส าคัญเกี่ยวกับการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสว่นร่วม ไว้ดังนี ้

   รัตนา  บัวสนธ์ (อ้างถึงใน  สมบัติ  ท้ายเรอืค า. 2547 : 43) ได้ให้

ความหมายไว้ว่าการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หมายถึง การวิจัยที่มุง่แก้ไขปัญหาหรือ

พัฒนางานของหน่วยงาน  องค์กร หรอืชุมชนตามแนวทางที่บุคคลหลายฝา่ยซึ่งมีส่วน

เกี่ยวข้องเขา้มาร่วมในกิจกรรมการวิจัยทุกขั้นตอน นับตั้งแตข่ั้นตอนแรกเริ่ม จนกระทั่ง

สิน้สุดการด าเนินงานวิจัย 

   อรุณรุง่  บุญธนันตพงศ ์ (2549.  :  19-26)กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นรูปแบบของการวจิัยที่ประชาชนซึ่งเคยเป็นประชากรของการ

วิจัย กลับบทบาทมาเป็นผู้ร่วมในการท าวิจัย โดยเข้ามีบทบาทส่วนรว่มตลอด

กระบวนการวิจัย 

   ไพโรจน์  ชลารักษ์ ( 2549.  :  17-19) จงึให้ความหมายของการวจิัยเชิง

ปฏิบัติการ แบบมีสว่นร่วมไว้ว่าเป็นการวิจัยที่จัดกระท าโดยผู้ปฏิบัติการเพื่อน าผลการวิจัย
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มาใช้ในการแก้ไขปัญหาโดยทันที และต้องกระท าเป็นหมู่คณะร่วมกัน ขยายความอีกได้ว่า 

เป็นการวิจัย ที่ตอ้งอาศัยกระบวนการท างานร่วมกันที่จะต้องสืบสวนสอบสวนหาปัญหา

และข้อโต้แย้งรว่มกันเป็นกลุ่ม  วเิคราะห์สาเหตุแห่งปัญหา โดยเป็นกระบวนการที่ค่อนข้าง

จะล าเอียงไปในทางทางกระบวนการประชาธิปไตย 

  กล่าวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมหมายความถึง การ

ร่วมกันด าเนินกระบวนการวิจัยโดยผูป้ฏิบัติงานในพื้นที่ ทั้งที่เป็นชาวบ้านและนักพัฒนา  

กับผูว้ิจัยภายนอก เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพความจริงของสังคมนัน้  และเพื่อให้

เห็นภาพแหง่คุณลักษณะส าคัญของการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมที่เด่นชัด 

 

 5. ขั้นตอนวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม   

  ไพโรจน์ ชลารักษ์ ( 2549.  :  20-21) อธิบายไว้วา่ หากพิจารณาในรูปของ

กระบวนการวิจัย  การมีสว่นรว่มของฝา่ยต่างๆ  สามารถระบุได้ตามล าดับขั้นหรอืกระบวน 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมได้หลายขั้นตอน ซึ่งช่วยใหเ้ห็นบทบาทหนา้ที่ของผู้ 

เข้าร่วมการวิจัยแต่ละฝ่ายได้อย่างชัดเจน และในทางปฏิบัติแล้วกระบวนการวิจัยก็ต้อง

ด าเนนิไปโดยความร่วมมอืกับท ากิจกรรมอย่างตอ่เนื่องเป็นล าดับขั้นตอนต้ังแต่ต้นจนจบสิ้น

กระบวนการ ดังตอ่ไปนี้ 

   1. ขัน้การศกึษาบริบท ในขั้นนี ้นักวิจัยจะท าการก าหนดพืน้ที่หรอือาณา

บริเวณที่จะท าการศกึษาวิจัยเพื่อท าประชาคม   โดยมีนักพัฒนาประชาสัมพันธ์ชักชวนให้

ชาวบ้านเข้าร่วม และชาวบ้านเข้าร่วมกิจกรรมการวิจัย   

   2. ขั้นก าหนดปัญหาในขั้นตอนนี ้ นักวิจัยสรุปค าถามหรอืปัญหารวมทั้ง

อธิบายเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการแก้ไขปัญหาให้ทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้องได้เห็นภาพและ

เกิดความเข้าใจตรงกัน   

   3. ขัน้การวางแผนปฏิบัติงานวิจัย  ในขั้นตอนนี้   นักวิจัยจัดท าขั้นตอน

การปฏิบัติงานวิจัยใหชั้ดเจน รวมทั้งระบุด้วยว่าผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องกับการท าวิจัยแต่ละฝ่าย

จะมีสว่นร่วมอะไร และอย่างไร เมื่อใดบ้าง พรอ้มทั้งแผนการปรับปรุงหรอืปรับเปลี่ยน

วิธีการวิจัย  สว่นนักพัฒนาจะเข้าร่วมปฏิบัติการวิจัยโดยติดตามผลการด าเนินงานวิจัยทุก

ขั้นตอน และคอยตรวจสอบผลของการด าเนินงานว่ามีสิ่งใดที่ผิดพลาด หรอืไม่เป็นไปตาม

แผนหรอืเป้าหมาย หรอืมีสิ่งใดที่เกิดแทรกซ้อนขึ้นมาหรอืไม่  โดยชาวบ้านนั้น จะเข้ามีสว่น

ร่วมลงมอืในการปฏิบัติงานวิจัยตามแผน และตรวจสอบผลวา่พึงพอใจหรอืไม่ 
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   4.  ขัน้การตดิตาม ตรวจสอบและปรับปรุง  รวมทั้งการแก้ไขระหว่างการ

ปฏิบัติงานวิจัย  ในขั้นนี้ นักวิจัยที่ส่วนรว่มโดยการพิจารณาหาทางปรับปรุงแก้ไขการ

ปฏิบัติ การวิจัยแบบมีสว่นร่วม โดยอาศัยข้อมูลจากทุกฝ่าย แล้วน ามาท าการปรับเปลี่ยน

ให้เหมาะสมเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย  โดยนักพัฒนาจะเข้ามีสว่นร่วมด้วยการ

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานวิจัยและประเมินว่าผลที่เกิดขึน้เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่  

เป็นต้น  และประชาชนหรอืชาวบ้านจะเข้าร่วมด้วยการรับรู้ถึงการปรับเปลี่ยนการ

ปฏิบัติงานตามที่นักวิจัยก าหนด รวม ทั้งใหข้้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่แสดงถึงความพึง

พอใจและความส าเร็จของการด าเนินการวิจัย  

   5.  ขั้นการสรุปผลการวิจัย  ในขั้นตอนนี้ นักวิจัยจะท าการสรุป

ผลการวิจัย และเรียบเรียงเป็นรายงานการวิจัยออกเผยแพร่  นักพัฒนามีสว่นรว่มด้วยการ

รับทราบและตรวจสอบประเมินผลการวิจัยว่าประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด            

มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรบ้าง  โดยชาวบ้านเข้ามีสว่นรว่มด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับผล

ของการวจิัยว่าพึงพอใจและได้ผลตามที่คาดหวังไว้หรอืไม่และแสดงความคิดเห็นอื่น

ประกอบข้อมูลดว้ยว่าเพราะเหตุใด 

  องอาจ  นัยพัฒน์    2551 :  308)  ได้อธิบายขั้นตอนการออกแบบการวิจัย

เชงิปฏิบัติการ ประกอบด้วย 9 ขั้นตอน  ดังนี้   

   1.  ตัดสินใจออกแบบการวิจัยโดยเลือกใช้การออกแบบวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการ 

   2.  ก าหนดหัวข้อปัญหา  จุดมุ่งหมาย  และค าถามการวิจัย 

   3.  ก าหนดขอบเขตของการวิจัย 

   4.  ศกึษาทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องขั้นเบื้องตน้ 

   5.  เลือกตัวอย่างผูเ้ข้าร่วมในการวิจัย 

   6.  ระบุแหลง่และรูแบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวิจัย 

   7.  เลือกวิธีการรวบรวมและวิเคราะหข์้อมูลหลักฐาน 

   8.  ตระหนักต่อจรรยาบรรณการวิจัย 

   9.  ประเมินคุณภาพขั้นเบือ้งตน้ของการออกแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

  สรุปได้วา่ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมสามารถน าไปสู่การ

พัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับการศกึษา  โดยใช้กระบวนการวิจัยและวิธีแก้ปัญหาให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 
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 6.  กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  วงจรการด าเนินงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ  Kemmis  and 

McTaggart  (1988)  ประกอบด้วยกิจกรรมการวิจัยที่ส าคัญ 4 ขั้นตอนหลักคือ (ก)      

การวางแผนเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในสภาพที่พึงประสงค์ (Planning)  (ข) การลงมอื

ปฏิบัติการตามแผน (Action)   (ค) การสังเกตการณ์ (Observation)  กระบวนการและผล

ของการเปลี่ยนแปลงตามแผน และ (ง) การสะท้อนกลับ  (Reflection)  กระบวนการและผล

ของการเปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน (re-planning)  และ

ด าเนนิการเช่นนี้ไปเรื่อยๆ ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมหลักของการท าวิจัยที่หมุนเคลื่อน

ตามวัฏจักรหรอืวงจรกระบวน การวจิัยในสถานศกึษาที่ปฏิบัติงานดังกล่าวนี ้จึงเป็นเสมอืน

แหลง่ที่ท าให้เกิดการก่อรูปความรู้เชิงปฏิบัติการและกลไกการน าความรูท้ี่ได้รับไป

ประยุกต์ใช้แก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง กล่าวอีกนัยหนึ่ง คอื เป็นการด าเนินงานวิจัยที่ไม่แยก

กิจกรรมการวิจัยออกจากกิจกรรมการแก้ไขปัญหา/พัฒนางานที่กระท าในสถานที่ท างาน

ออกจากกัน โดยมีนักวิจัยและผูเ้ข้าร่วมในการวิจัยรวมพลังกันปฏิบัติงานวิจัย  ส าหรับ

รายละเอียดเกี่ยวกับการท ากิจกรรมในแต่ละขั้นตอน ตามวงจร การวิจัยเชิงปฏิบัติการของ 

Kemmis  and McTaggart  (1988) มดีังนี้   (Kemmis and McTaggart. 1988 : 11  อ้างถึง

ใน  องอาจ นัยพัฒน์.  2551  : 301-303) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 แบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis  and 

McTaggart      ที่มา : Kemmis  and  McTaggart  ( 1988 : 11) 
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   1.  การวางแผน  (Planning)  เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติการไว้ก่อน

ล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าเกิดขึ้นจากการลงมอื

ปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ กอปรกับการระลึกถึงเหตุการณ์หรือเรื่องราวในอดีตที่

เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณท์างตรงและทางออ้มของ     

ผูว้างแผน ภายใต้การตระหนักและไตร่ตรองถึงปัจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวางความส าเร็จ      

ในการแก้ปัญหา รวมทั้งสภาวการณ์อันเป็นเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดล้อมปัญหาอยู่ในเวลานัน้ 

โดยทั่วไปการวางแผนจะต้องค านึงถึงหลักการในเรื่องความยืดหยุ่น ทั้งนี้เพื่อจะได้สามารถ

ปรับเปลี่ยนให้กลมกลืนกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจไม่เป็นไปตามเงื่อนไขหรื

อยากต่อการควบคุมให้เป็นไปในทางที่พึงปรารถนาได้ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ

การจะต้องประกอบด้วยกิจกรรมที่สง่ผลต่อการแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่งเป็นอย่างด ี

และจะต้องเป็นกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกลมกลืนกับบริบททางสังคมวัฒนธรรม 

การเมอืงและอื่นๆ ที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์นัน้ 

   2.  การปฏิบัติการ (Action)  เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด

ไว้อย่างระมัดระวังและ ควบคุมการปฏิบัติการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน อย่างไรก็ตาม 

ในความเป็นจรงิการปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดไว้มีโอกาสเกิดการพลิกผันหรอื

แปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอ้จ ากัดในสภาวการณ์เวลานัน้ได้ด้วยเหตุนี้แผนปฏิบัติการ 

ที่ดตี้องมีลักษณะเป็นเพียงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปิดช่องทางให้ผู้ปฏิบัติการ

สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะนั้น ดังกล่าวมาแล้ว การ

ปฏิบัติการที่ดจีะต้องด าเนินการไปอย่างเป็นพลวัตภายใต้การใช้ดุลยพินิจตัดสินใจ สิ่งใด

ควรกระท าตามแผนที่วางไว้ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยเงื่อนไขในขณะนั้นแล้ว   

จงึด าเนินกิจกรรมอื่นต่อไป ผูป้ฏิบัติการอาจใชป้ระสบการณท์ี่ผ่านมาช่วยในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการกระท าของตนได้บางส่วน แตป่ระสบการณ์เหล่านั้น ก็เป็นเพียงสมมติฐาน

ช่ัวคราว (working hypothesis) ซึ่งอาจไม่สอดคล้อง กับความเป็นจรงิที่เกิดขึ้นในเวลานั้น    

ก็ได้ 

   3.  การสังเกตการณ์  (Observation)  เป็นการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน

ด้านกระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าลงไป (ทั้งที่ตั้งใจและ

ไม่ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการด าเนินงานตาม

แผนที่วางไว้และประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ในระหว่างลงมอืปฏิบัติการตามแผนว่ามี

สภาพลักษณะเป็นอย่างไร โดยการสังเกตการณ์ที่ดีจะต้องมกีารวางแผนไว้ก่อนลว่งหนา้
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อย่างคร่าวๆ โดยจะต้องมีขอบเจตไม่แคบ (จ ากัด) หรอืกว้างมากจนเกินไป เพื่อจะได้ใชเ้ป็น

แนวทางส าหรับการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นได้ด้วยตาและสัมผัสได้ด้วยกายหรือใจ  

และจะต้องมีความยืดหยุ่นต่อการเก็บรายละเอียดของ สรรพสิ่งต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ใน

หลายแง่มุมและหลายรูปแบบ ดังนั้น นักวิจัยเชงิปฏิบัติการจะต้องมีความไว (sensitivity) 

กล่าวคือ มีความพร้อมและตื่นตัวอยู่เสมอต่อการ “รับรู้และเข้าใจ” การเปลี่ยนแปลงของ

สิ่งต่างๆ ทั้งที่อาจเกิดขึ้นและไม่เกิดขึ้นตามแผนที่ได้วางไว้ โดยผ่านทางการสังเกตการณ์ 

   4.  การสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการหวนระลึกถึงการกระท าตามที่

บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุน่คิดไตร่ตรองในเชงิวิพากษ์กระบวนการและผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและปัจจัย

ขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่างที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามที่พึงประสงค์หรอืไม่ 

กลยุทธ์อย่างหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับเกิดขึ้นอย่างได้ผล ได้แก่ การอภปิราย

ซักถามในลักษณะวิพากษ์วจิารณ์หรอืประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างบุคคลที่มสี่วนร่วม

ในการวิจัยภายใต้การยึดมั่นต่อเป้าหมายของกลุ่มเป็นหลัก การสะท้อนกลับโดยอาศัย

กระบวนการกลุ่มดังกล่าวนี้ จะน าไปสู่การรื้อถอน (Deconstruction) แนวคิดความเชื่อและ

การปฏิบัติงานอย่างเดิมไปสู่การฟื้นฟูหรอืปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงานตามแนวทางดั้งเดิม

เปลี่ยนไปเป็นการปฏิบัติ งานตามวิธีการใหม ่ซึ่งใชเ้ป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับการทบทวน

และปรับปรุงวางแผนปฏิบัติ การในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรือเกลียวต่อไป 

 

บริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลนามน 

 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามนจังหวัด

กาฬสินธุ์ มีจ านวน 3 แหง่ ประกอบด้วย  

  1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค ายิ่งหมี ตั้งอยู่ หมูท่ี ่4 บ้านค ายิ่งหมี ต าบล

นามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับ การถ่ายโอนจากกรม

พัฒนาชุมชน เมื่อปี พ.ศ. 2546 มีจ านวนเด็ก 35 คน ผู้ดูแลเด็ก 3 คน คือ 

   1.1 นางแสงจันทร์  วงษ์ชมภู   วุฒิปริญญาตรี สาขาการศกึษาปฐมวัย 

   1.2 นางเพลินจติ  กั้วสิทธิ์  วุฒิปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย 

   1.3 นางรุ้งตะวัน  ไชยศริิ  วุฒิปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ 
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  2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาสมบูรณ์ ตั้งอยู่ หมูท่ี ่13 บ้านนาสมบูรณ์ 

ต าบลนามน  อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับ การถ่ายโอน

จากกรมพัฒนาชุมชน เมื่อปี พ.ศ. 2546  มีจ านวนเด็ก 32 คน ผูดู้แลเด็ก 3 คน คือ 

   2.1 นางเยาวรัตน ์ บุตรศาสตร ์ วุฒิปริญญาตรี สาขาการศกึษาปฐมวัย 

   2.2 นางไพทูรย์  มาประสงค์  วุฒิปริญญาตร ีสาขาการศกึษาปฐมวัย 

   2.3 นางสาวศริิพร  เพ็ชโรจน์ วุฒิการศกึษา ปวส. 

  3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงสยาม ตั้งอยู่ หมูท่ี ่14 บ้านดงสยาม 

ต าบลนามน  อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับ การถ่ายโอน

จากกรมพัฒนาชุมชน เมื่อปี พ.ศ. 2546  มีจ านวนเด็ก 22 คน ผูดู้แลเด็ก 2 คน คือ 

   3.1 นางดวงด ี บุตตะนันท์  วุฒิปริญญาตร ีสาขาการศึกษาปฐมวัย 

   3.2 นางมะลัยพร  กั้วสิทธิ์  วุฒิปริญญาตร ีสาขาการศึกษาปฐมวัย 

   การด าเนินงาน การบริหารจัดการ การก ากับดูแล สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนามน ภายใต้ 

     1. วิสัยทัศน์ 

     “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน ประสาน

ร่วมกับชุมชน” 

    2. ภารกิจ 

     เพื่อให้บรรลุตามวสิัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนต าบลนามน          

ได้ก าหนดภารกิจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไว้ดังนี้ 

      2.1 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยมีโครงสร้างของ

หลักสูตรที่ยึดพัฒนาการเด็กตามมาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับ

หลักสูตรแมบ่ท 

      2.2 จัดประสบการณ์ บรรยากาศ และกิจกรรมส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม ทั้งทางดา้น

ร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา 

      2.3 จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียนสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายเหมาะสมตามสภาพ

ท้องถิ่น ที่สะอาดสวยงามปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยผ่านการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ 
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      2.4 พัฒนาผูดู้และเด็กและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพิ่มพูนความรู้ 

ความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมดว้ยวิธีการต่างๆ 

และส่งเสริมการใช้วธิีประเมินผลที่เหมาะสม 

      2.5 ประสานความร่วมมือกับชุมชนๆ มีสว่นร่วมในการจัด

ประสบการณแ์ละกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    3. เป้าหมาย 

     องค์การบริหารส่วนต าบลนามน ได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา

ผูเ้รียนและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ และภารกิจ ดังนี้ 

      3.1 เด็กทุกคนมพีัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัย เต็มตาม

ศักยภาพของแต่ละคน 

      3.2 ผูดู้แลเด็ก มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ด้านกิจกรรมที่หลากหลาย รวมถึงสามารถใช้วิธีการประเมินผล

ได้อย่างเหมาะสม 

      3.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตลอดจนหอ้งเรียน ทุกห้องมี

สภาพแวดล้อม บรรยากาศที่ดมีีสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอ เอื้อต่อการเรียนรู้ 

      3.4 ชุมชน และบุคลากรทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ   

และมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   การวิเคราะหส์ภาพศูนย์พัฒนาเด็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนา

มน เพื่อให้การจัดการศกึษาตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนามน ด าเนินไป

อย่างมปีระสิทธิภาพ จงึได้ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าแผนยุทธศาสตร์ (Strategic Plan)  

ได้วเิคราะหส์ภาพขององค์กร โดยใช้เทคนิค Swot คือ 

    1. จุดแข็ง (Strength) มีดังนี้ 

     1.1 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบล

ในทุกๆ ด้านอย่างดยีิ่ง 

     1.2 ชุมชนให้ความรว่มมอืต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นอย่างดี 

     1.3 จ านวนผู้ดูแลเด็กกับจ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวน

เพียงพอต่อการดูแลเด็ก 

     1.4 อาคารสถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในพืน้ที่ที่ไม่เสี่ยงตอ่

อันตราย 
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     1.5 สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน เครื่องเล่นสนาม มีเพียงพอต่อ

จ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     1.6 อาหาร อาหารเสริม(นม) มีใหบ้ริโภคเพียงพอและทั่วถึง 

     1.7 ผูดู้แลเด็กมีการแบ่งภาระรับผิดชอบเป็นสัดส่วน 

    2. จุดอ่อน (Weakness) มีดังนี้ 

     2.1 ผูดู้แลเด็กไม่มีจติส านึกและรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ขาดความกระตอืรอืร้น 

     2.2 ผลการพัฒนาการเด็กในแต่ละด้านยังไม่น่าพอใจ 

     2.3 ผูดู้แลเด็กส่วนมากไม่จัดประสบการณต์ามแผนการจัด

ประสบการณ์ 

     2.4 ภูมทิัศน์รอบๆ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางแหง่ยังไม่น่าอยู่

เท่าที่ควร 

     2.5 บุคลาการไม่คอ่ยพัฒนาตนเอง ไม่เปลี่ยนแปลงการจัด

ประสบการณ์ 

     2.6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการจัดระบบสารสนเทศที่ทันสมัย 

     2.7 องค์การบริหารส่วนต าบล มีการประชาสัมพันธ์สูชุ่มชนน้อย

เกินไป 

     2.8 แหลง่ความรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัด

ประสบการณน์้อยเกินไป 

     2.9 ผูดู้แลเด็กไม่ท าการประเมินพัฒนาการเด็ก ให้เป็นปัจจุบัน

และต่อเนื่อง 

    3. โอกาส (Opportunity) มีดังนี้ 

     3.1 ผูป้กครอง ชุมชน ศษิย์เก่า องค์กรเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นอย่างดี 

     3.2 มีแหล่งเรียนรูแ้ละภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 

     3.3 มีงบประมาณที่เพียงพอต่อการพัฒนา 

    4. อุปสรรค (Threat) มีดังนี้ 

     4.1 ผูป้กครองไม่น าเด็กมาที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเต็ม 100 % 

     4.2 แหลง่เรียนรูใ้นชุมชนมีน้อย 
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     4.3 ขาดแคลนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีทางการศกึษา 

     4.4 ขาดการจัดระบบสารสนเทศที่ทันสมัย 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน

จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการจัดการศกึษาตามนโยบายการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2542 และได้รับการถ่ายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน ปี พ.ศ. 

2546 จากการออกประเมินและการก ากับดูแลขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและจาก

หนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่านมาพบว่ากระบวนการในการจัดการประสบการณ์ ส าหรบ

เด็กปฐมวัยไม่สอดคล้องและสนองตอบต่อความตอ้งการของเด็ก ตามหลักสูตรปฐมวัย 

พ.ศ. 2546 ที่เน้นการจัดประสบการณแ์ก่เด็กปฐมวัยที่หลากหลาย แต่ผูดู้แลเด็กยังยึด

รูปแบบการจัดประสบการณ์แบบเดิมๆ ที่มตีัวผูดู้แลเด็กเป็นศูนย์กลางใช้หนังสอื และการ

ดูแลเด็กตามอัธยาศัย ในการจัดประสบการณ์ผู้ดูแลเด็กมุ่งเพียงให้เด็กออกจากศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กตามที่ก าหนดไว้เท่านั้น ท าให้การจัดประสบการณ์ยังคงอยู่ในวังวนแหง่รูปแบบเดิม 

ๆ จากการส ารวจสภาพปัญหาในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โดยใช้วธิีเก็บรวบรวมข้อมูล สอบถาม และสังเกต เด็กปฐมวัย ผูดู้แลเด็กและผูป้กครอง

บางสว่น พบว่า มีสาเหตุและปัจจัยที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 1) ปัจจัยในด้านตัวผูดู้แลเด็ก 

พบว่า ผูดู้แลเด็ก ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้จึงไม่

สามารถน าไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ 2) ผูดู้แลเด็กไม่เคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ

การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก ท าให้ไม่สามารถน าประสบการณท์ี่ได้รับใหม่ๆ                 

มาถ่ายทอดให้เด็กได้สง่ผลใหเ้ด็กมีพัฒนาการที่ต่ าดังนั้นเพื่อเน้นการตอบสนองตอ่

กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นตัวเด็กเป็นศูนย์กลางทางองค์การบริหารส่วนต าบลนา

มน จงึได้ส่งเสริมให้ผูดู้แลเด็กได้พัฒนาการการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ยึดเด็กเป็น

ศูนย์กลางโดยน าการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เข้ามาใช้ในการจัดประสบการณส์ าหรับ

เด็กประจ าวัน ให้ผู้ดูแลเด็กยึดกิจกรรม 6 ด้านและเทคนิคตา่งๆ ที่จะสามารถพัฒนาการ

จัดการศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพและมีมาตรฐานตาม

เป้าหมายที่วางไว้ เพื่อเป็นการให้เกิดพัฒนาบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ให้เกิดการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อไป 
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 1. งานวิจัยในประเทศ  

  นรศิรา ชมจูมจัง (2550 : 125 - 127) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการ

จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลเด่นราษฎร์ กิ่งอ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศกึษาพบว่า     

ก่อนการพัฒนาผูดู้แลเด็กขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 

ไม่สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแ์บบบูรณาการได้ และยังไม่มีความรูเ้กี่ยวกับ

ขั้นตอนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ หลังจากได้ด าเนินการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์     

2 กิจกรรม โดยการอบรมเชงิปฏิบัติการซึ่งได้เชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญด้านการจัด

ประสบการณแ์บบูรณาการมาให้ความรู้ และการนเิทศภายใน โดยผู้ศกึษาค้นคว้าเป็น      

ผูน้ิเทศการสอนพบว่า ท าให้บุคลากรทุกคนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณแ์บบบูรณาการ สามารถเขียนแผนการเรียนรูแ้ละจัดประสบการณ์แบบ

บูรณาการได้แต่บุคลากรบางท่านยังขาดความช านาญในการเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์ และการจัดประสบการณอ์ยู่บ้างในบางขั้นตอน จึงได้มกีารพัฒนาในวงรอบ

ที ่2 โดยใช้กิจกรรมการนเิทศภายใน บุคลากร ผูร้่วมศึกษาค้นคว้าได้ช่วยเหลือให้

ค าปรึกษาแนะน าซึ่งกันและกันโดยมีผู้ศึกษาค้นคว้าเป็นผู้นิเทศการสอนคอยใหค้ าแนะน า 

ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง พบว่า ผูดู้แลเด็กสามารถน าความรูท้ี่ได้ไปใช้ในการจัด

ประสบการณแ์บบบูรณาการได้ตามขั้นตอนของการจัดประสบการณแ์บบบูรณาการ      

เด็กปฐมวัยมีความสุขกับการได้ร่วมการจัดประสบการณ์ของผูดู้แลเด็กระดับหนึ่ง 

  พิภพ ธรรมประชา (2550 : 83-84) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการ

จัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลธัญญา อ าเภอกมลาไสย 

จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า สภาพก่อนการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลธัญญา สภาพปัญหาการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กซึ่งเป็น

กลุ่มเป้าหมายก่อนการด าเนินการพัฒนาพบว่า กลุ่มเป้าหมายจ านวน 5 คน จบการศกึษา

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายและระดับอนุปริญญา และไม่เคยได้รับการฝึกอบรม เรื่องการ

จัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 จงึท าให้

ครูผูดู้แลเด็กขาดความรู้ ความเข้าใจ และไม่สามารถจัดประสบการณร์ะดับปฐมวัยได้  

กลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นคว้าได้ใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา ได้แก่ การประชุมปฏิบัติการและการ
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นิเทศการสอน เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนา ซึ่งได้ด าเนินการพัฒนา2 วงรอบ การด าเนินการ

พัฒนาตามวงรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์การประชุมปฏิบัติการและการนเิทศการสอน 

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดประสบการณร์ะดับปฐมวัยตามกิจกรรม

ประจ าวัน 6 กิจกรรมได้ แต่ยังไม่เป็นที่น่าพอใจเพราะกลุ่มเป้าหมาย 4 คน ยังขาดความ

มั่นใจประหม่า วิตกกังวล และขาดความช านาญในการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยตาม

กิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรม และกลุ่มเป้าหมายอีก 1 คน ยังขาดเทคนิคการเล่านิทาน 

การใชเ้พลงประกอบในการจัดกิจกรรมเกมการศกึษา จงึได้ด าเนินการพัฒนาตามวงรอบ   

ที ่2 โดยการนเิทศการสอนเป็นรายบุคคล ซึ่งผู้ศึกษาค้นคว้าได้ให้ค าปรึกษาหารอื             

ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไขและเทคนิคการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาที่เป็น

ประเด็นปัญหา จนกลุ่มเป้าหมายสามารถจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยทั้ง 6 กิจกรรม      

ในชั้นเรียนได้ 

  ภัทราภรณ์ กลมลี (2550 : 93-95) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด

ประสบการณส์ าหรับเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าแฝก 

อ าเภอพรเจริญ จังหวัดหนองคาย ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า ก่อนการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก 

เขียนแผนการจัดประสบการณ์มีองค์ประกอบไม่ครบถ้วน และการจัดกิจกรรมการจัด

ประสบการณส์ าหรับเด็กปฐมวัย จัดไม่ครบทั้ง 6 กิจกรรม การจัดสภาพแวดล้อมเอือ้ต่อ

การเรียนรู้ สื่อส่งเสริมพัฒนาการไม่มคีวามหลากหลายเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการจัด

ประสบการณไ์ม่เหมาะสม การวัดผลและประเมินผล ไม่สามารถวัดในสภาพจริงได้ 

ภายหลังด าเนินการพัฒนาพบว่า ครูผูดู้แลเด็กมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ 

จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย จัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์

ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ดขีึน้ แต่ก็ยังมีบุคลากร จ านวน 3 คน คือ ครูผูดู้แลเด็กศูนย์บ้านใหม่

ศรชีมพู จ านวน 2 คน และครูผูดู้แลเด็กศูนย์บ้านน้อยพัฒนา จ านวน 1 คน ที่ยังไม่สามารถ

จัดกิจกรรมการจัดประสบการณส์ าหรับเด็กปฐมวัยได้ จงึได้พัฒนาในวงรอบที ่2 ผลการ

พัฒนาพบว่า บุคลากรมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยได้ดยีิ่งขึ้น และเหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจของผูเ้รียน ผูเ้รียนมีส่วนรว่ม

และลงมอืปฏิบัติทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองได้อย่างเหมาะสม และมีความสุข

สนุกสนานกับการร่วมกิจกรรมมากขึ้น 
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  รัตนพล บุญคงที่ (2550 : 119-123) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าบลบ้านเขอืง           

กิ่งอ าเภอเชียงขวัญจังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศกึษาค้นคว้าปรากฏว่า 

   1. สภาพปัจจุบันปัญหาครูหรอืบุคลากรภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่มี

ความรูค้วามเข้าใจ และไม่มีความสามารถในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ระดับปฐมวัย 

และครูมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองให้มีความรูค้วามสามารถเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ตามขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ด้าน โดยวิธีการประชุม

เชงิปฏิบัติการและการนเิทศ 

   2. ผลเกี่ยวกับการพัฒนา หลังจากที่ได้ด าเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

และการนิเทศพบว่า กลุ่มเป้าหมายทุกคนมคีวามรู้ความเข้าใจและสามารถจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัยได้ และมีการน าแนวทางในการจัดประสบการณก์าร

เรียนรู้ระดับปฐมวัยใหเ้ด็กเกิดการเรยีนรู้และมีพัฒนาการครบสมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย 

ด้านอารมณ์-จติใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญาส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ มี

พัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน โดยวิธีนี้ ผูร้่วมศกึษาได้รับรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูร้ะดับปฐมวัย ตามขั้นตอนที่จัดประสบการณ์การเรียนรูท้ั้ง 6 ด้านได้ 

   3. ผลการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูร้ะดับ

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าบลบ้านเขือง กิ่งอ าเภอเชยีงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ปรากฏว่า ผูร้่วมศกึษาค้นคว้าสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรูร้ะดับปฐมวัยได้ 

                   ชนิดา  จนิดาศร ี (2551 : บทคัดย่อ)  ได้ท าการศึกษาค้นคว้าเรื่องการ

พัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เกมการศกึษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

หนองอ้ม  อ าเภอทุ่งศรอีุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  ผลการศกึษาสรุปได้ว่าการพัฒนา

บุคลากรในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เกมการศกึษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนอง

อ้ม  อ าเภอทุ่งศรอีุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ   

การนเิทศภายในท าให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดย

ใช้เกมการศกึษาได้   

                  ภนิดา  ฦาก าลัง (2552 : 95) ได้ท าการศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาบุคลากร

ด้านการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย  พบว่าการนเิทศการสอนท าให้ผูร้่วมศกึษาค้นคว้า

มีความรู้  ความเข้าใจ  สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแ์ละจัดประสบการณ์

ส าหรับเด็กปฐมวัย  ตามกรอบการจัดกิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรม  ของหลักสูตร
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การศกึษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  ได้เป็นอย่างดี  รวมทั้งมคีวามมั่นใจในการจัด

ประสบการณส์ าหรับเด็กปฐมวัยเพิ่มขึน้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามกรอบการศกึษา

อย่างมปีระสิทธิภาพ  

                    วีระนุช  พลแรงฤทธิ์ (2553 : 135) ได้ท าการวิจัย  เรื่องการพัฒนาผูดู้แล

เด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบบูรณาการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลเหล่าหมี  อ าเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร พบว่า การใช้กลยุทธ์การ

นิเทศภายในพัฒนาผู้ดูแลเด็กทั้ง 13 คน สามารถน าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

แบบบูรณาการไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสามารถจัดประสบการณ์

การเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  มีความมั่นใจในการจัด

ประสบการณ ์ สร้างความสนุกสนานให้แก่เด็ก  เด็กมีความสนใจและกระตอืรอืร้นที่จะ

เรียน มสี่วนรว่มในกิจกรรมกล้าแสดงออก  

                  วรินรักษ์  จัดแจง(2554: บทคัดย่อ)ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาผูดู้แลเด็กใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น(มาตรฐานขัน้พืน้ฐาน)  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเย็น อ าเภอ     

บ้านดุง    จังหวัดอุดรธานี   ผลการวิจัยพบว่าการตดิตามผลการพัฒนาผูดู้แลเด็กในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น(มาตรฐานการขั้นพืน้ฐาน)  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเย็น  อ าเภอ

บ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี  โดยการใชแ้นวทางในการพัฒนา คอื การนิเทศภายใน  วงรอบที่ 

1  ซึ่งผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันติดตามและประเมินผลการพัฒนา  เพื่อให้ค าแนะน า  

ค าปรึกษา  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย  ผลการนิเทศพบว่า  ผูดู้แลเด็กทั้ง  12  คน  โดยรวมมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับปานกลาง  ผูดู้แลเด็กมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัดการศึกษา

ปฐมวัย จิตวทิยา พัฒนาการเด็ก วธิีการประเมินพัฒนาการเด็ก มคีวามสามารถในการ

เขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้  ตลอดจนสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ตามกิจกรรมประจ าวันทั้ง 6 กิจกรรมได้  การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น(มาตรฐานการขั้นพืน้ฐาน)  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเย็น  อ าเภอ

บ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี  โดยการใชแ้นวทางในการพัฒนา คือ การนิเทศภายใน  วงรอบที่ 

2  ซึ่งผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัยร่วมกันติดตามและประเมินผลการพัฒนา  เพื่อให้ค าแนะน า  
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ค าปรึกษา  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย  เพื่อให้ผูดู้แลเด็กเกิดความมั่นใจและสามารถจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ระดับปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  ซึ่งจากผลการนเิทศพบว่าผู้ดูแลเด็ก

ทั้ง  12  คน  โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก  ผู้ดูแลเด็กสามารถจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ พบว่า สภาพ

ปัญหาโดยทั่วๆ ไปเกี่ยวกับการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยมีประเด็นปัญหาหลายๆ อย่าง

แตกต่างกันตามบริบทของหนว่ยงานนั้นๆ แต่ประเด็นที่เป็นที่สนใจของการศกึษาค้นคว้า

ส่วนใหญ่จะมุ่งไปที่การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนสอน เพื่อเพิ่มพูน

ความรู ้ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่จะจัดการศกึษาในระดับก่อนประถมศึกษานั้นจะต้องค านงึถึง

การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและครบถ้วนตามพัฒนาทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้าน

อารมณ์- จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ซึ่งบุคลากรส่วนใหญ่มีความสนใจ มีความ

ต้องการและมีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองดว้ยความสมัครใจ โดยมีกลยุทธ์ในการพัฒนา

ที่หลากหลาย เชน่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน และการนเิทศการสอน ซึ่ง

หลังจากผ่านการพัฒนาบุคลากรในการจัดการศกึษาปฐมวัยส่วนใหญ่ มีความรู้ ความ

เข้าใจ และมีทักษะ ประสบการณ์ มีความสามารถในการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิภาพและคุณภาพ ส่งผลใหเ้ด็กในสถานศกึษาปฐมวัยมีพัฒนาทางดา้นรา่งกาย

จติใจอารมณ์ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัยเป็นการเตรยีมความพร้อมก่อนเข้า

ศึกษาต่อในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานต่อไป 
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