
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

             การวิจัยในครั้งนี้  เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อการพัฒนา

ผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลนามน  อ าเภอนามน   จังหวัดกาฬสินธุ์   ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการ 2 วงรอบ        

โดยน าเสนอ ผลการวิเคราะหข์้อมูลตามความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1.  สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์   

  2.  แนวทางในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์   

  3.  ผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์   

 

การพัฒนาในวงรอบท่ี 1  
 

 1.  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัด

กาฬสินธุ์   

  การวางแผน 

   ศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัยและการพัฒนา

ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน 

จังหวัดกาฬสินธุ์  ตั้งแตว่ันที่  1  สิงหาคม   2558  ถึงวันที่  30 ตุลาคม 2558  ขั้นตอน

และการด าเนนิการ ได้แก่ การศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวขอ้ง การสัมภาษณ์ การร่วม

ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างผู้ร่วมวจิัยเพื่อร่วมกันวิเคราะหส์ภาพและปัญหาการจัด

การศกึษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และร่วมวางแผนการด าเนินงานการพัฒนาครู

ผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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               1.1  ผลการศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์    

ผูใ้ห้ข้อมูล 

     การศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัยของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคือ  แนวนโยบายของ

ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและนโยบายทางการจัดการศกึษาขององค์การบริหารส่วน

ต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา สังเคราะหก์ับ

ข้อมูลการสัมภาษณ์ครูผู้ดูแลเด็ก และผูใ้ห้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องและผลการประชุมรว่มกันของ 

ผูร้่วมวจิัย    พบว่า 

      1.1.1  สภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

พบว่า  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามนทุกแห่งยังขาดปัจจัยที่มา

สนับสนุนใหก้ารจัดการเรียนรู้ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหเ้กิดประสิทธิภาพ ดังเช่น 

สื่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย แผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  ครูผู้ดูแลเด็กยังไม่มีทักษะในการจัด

บรรยากาศการเรียนรู้และการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนไม่เอื้อต่อการ

เรียนรู้เท่าที่ควร ครูผูดู้แลเด็กยังใช้แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในศูนย์และในท้องถิ่นมาช่วยจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้ับเด็กอยู่ในระดับน้อย สื่อการเรียนรู้ที่มอียู่มสีภาพเก่า  ช ารุด

และสิ่งอ านวยความสะดวกทีเ่อือ้ใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้มีจ านวนน้อยไม่เพียงพอดังเช่น วีดิทัศน์  

คอมพิวเตอร์   เครื่องเล่นวีดิโอ  เครื่องเสียง  จอโปรเจคเตอร์  เป็นต้นและยังพบว่าครูผู้แล

เด็กจัดประสบการณ์ใหเ้ด็กโดยเน้นที่ผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรมประจ าวันอย่าง

เหมาะสม จัดประสบการณ์การเรียนรูแ้ละส่งเสริมพัฒนาการของเด็กโดยเน้นกิจกรรม

บูรณาการผา่นการเล่นอยู่ในระดับปานกลาง 

      1.1.2  ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก พบว่า  ครูผูดู้แลเด็กขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศกึษาปฐมวัยอย่าง

ถูกต้อง ขาดทักษะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ไม่มีความรูค้วามเข้าใจ

และขาดทักษะในการผลติสื่อการเรียนรู้และจัดท าสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม

กับวัยและที่สง่เสริมพัฒนาการของเด็กตามวัย   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีงบประมาณไม่

เพียงพอในการจัดซื้อ จัดหา และผลติสื่อนวัตกรรม ตลอดจนไม่มงีบประมาณที่จะส่งครู

ผูดู้แลเด็กทุกคนไปฝกึประสบการณ์ด้านการจัดการศกึษาปฐมวัยทั้งหมด ครูผูดู้แลเด็กจัด

สภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อและเหมาะสมกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
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    1.2  ผลการสัมภาษณ์ 

     ผูว้ิจัยได้ท าการสัมภาษณ์และสอบถามครูผูดู้แลเด็กถึงสภาพ    

ปัญหาและแนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัยและการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก

ในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งแตว่ันที่  15  สิงหาคม 2558  โดยใช้

การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ผลการสัมภาษณ์มดีังนี้ 

         1.2.1  สภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน 

      ผลจากการสัมภาษณ์ครูผูดู้แลเด็กถึงสภาพเกี่ยวกับการจัด

การศกึษาปฐมวัย พบว่าครูผูดู้แลเด็กได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และกิจกรรมต่างๆ

ให้กับเด็กปฐมวัยตามกิจกรรมประจ าวันที่ก าหนดไว้ในแตล่ะวันจรงิ  โดยใช้แผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ได้รับจากการส าเนามาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่นๆและจากการ

ใช้ความรูเ้กี่ยวกับวิธีการสอนที่เรียนมา ซึ่งบางคนยังเขียนแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรูไ้ม่ถูกขั้นตอนและไม่ครอบคลุมกับวุฒิภาวะและพัฒนาการของเด็กปฐมวัยการผลิต

สื่อการเรียนรู้ยังไม่หลากหลายการจัดสภาพและบรรยากาศในห้องเรยีนยังไม่เอือ้ต่อการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เท่าที่ควร  ครูผูดู้แลเด็กบางคนยังไม่ได้รับการพัฒนาการจัด

การศกึษาปฐมวัยและการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้มาก่อน การพัฒนาจะอยู่ในลักษณะ

การปรับปรุงสภาพเดิมสิ่งที่มีอยู่แล้ว ดังผลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัย ดังนี้ 

    2.1 การจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กปฐมวัย ผลการสัมภาษณ์

พบว่า 

                             “...การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้จะจัดกิจกรรมประจ าวันตามที่มี

อยู่ในคู่มอืของกรมฯ  บางครั้งก็จัดตามคู่มอืที่ได้รับจากการส าเนามาจากศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กอื่นๆ และจากการใช้ความรูเ้กี่ยวกับวิธีการสอนที่เรียนมา...ในบางกิจกรรมก็ถามเพื่อน

ครูด้วยกัน... ...” 

(นางมะลัยพร  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

                         “...การจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กปฐมวัย   ครูก็สร้างและผลิต

สื่อและอุปกรณ์การสอนเอง โดยการลอกมาจากศูนย์อื่นบ้าง  ตามหนังสือการผลติสื่อเด็ก

ปฐมวัยบ้าง  แต่ไม่รู้วา่จะมีคุณภาพหรอืไม่   เด็กก็สนใจดี ...” 

                                                    (นางรุง้ตะวัน  ไชยศิริ. สัมภาษณ์, 2558) 
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                              “...การจัดกิจกรรมประจ าวันภายในศูนย์ภายในศูนย์...ก็จัดการ

กิจกรรมการเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมประจ าวันตามแบบที่หลักสูตรก าหนดมาให้          

ก็อยากพัฒนาการจัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้หม่ๆ เพราะจบมาหลายปีแล้ว ...” 

                                          (นางไพทูรย์  มาตรประสงค์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                          “... สภาพการจัดกิจกรรมประจ าวัน...ก็จัดการกิจกรรมการเรียนรู้

โดยการจัดกิจกรรมตามแบบที่หลักสูตรก าหนดมาให้ มีการปรับแตง่เพิ่มตามสถานการณ์

เพื่อทันตามเหตุการณ.์..” 

                                               (นางเยาวรัตน ์ บุตรศาสตร์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                              “... การจัดกิจกรรมประจ าวันภายในศูนย์...ครูผูดู้แลเด็กจะ

กระตอืรอืร้นที่จะจัดการกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายขึ้น นอกเหนอืจากตามแบบที่

หลักสูตรก าหนดมาให ้ก็อยากพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ๆ เชน่ การอบรม

เชงิปฏิบัติการในด้านนี.้..” 

                                                   (นางเพลินจติ  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

                          “...ครูผูดู้แลเด็กจัดการกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดตามแบบที่

หลักสูตรก าหนดมาใหน้านๆ จะปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ โดยมากแล้วไม่คอ่ยได้รับ

การพัฒนาการจัดกิจกรรมประจ าวัน ควรที่จะได้รับการพัฒนาการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ใหม่ๆ  ...” 

(นางสาวศริิพร  เพ็ชโรจน์. สัมภาษณ์, 2558) 

   2.2  แนวทางการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผลการ

สัมภาษณ์พบว่า 

                             “...ใช้แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่ได้รับจากการส าเนามา

จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่นๆ และจากการใช้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการสอนที่เรียนมา...ในบาง

กิจกรรมก็ถามเพื่อนครูด้วยกัน ...” 

                                                     (นางมะลัยพร  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 
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                           “...การเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ก็สร้างสื่อและ

อุปกรณ์การสอนเอง โดยการลอกมาจากศูนย์อื่นบ้าง ตามหนังสอืการผลิตสื่อเด็กปฐมวัย

บ้าง แตไ่ม่รู้วา่จะมีคุณภาพหรอืไม่    ...” 

                                                    (นางรุง้ตะวัน  ไชยศิริ. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                             “...แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        

ครูผูดู้แลเด็กเล็กจะร่วมมือกันเขียนแผนฯ สอบถามครูในโรงเรียนประถมศกึษาบ้าง     

หยิบยืมจากครูศูนย์อื่นบ้างและการเขียนแผนฯก็อาศัยความรูจ้ากที่เรยีนมา... ...” 

                                                (นางเยาวรัตน์  บุตรศาสตร์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                             “...ไม่แนใ่จว่าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กจะมีประสิทธิภาพ...  การเขียนแผนฯของตัวเองก็เขียนตามคู่มอืและกิจกรรมใน

หลักสูตร  ...” 

                                                   (นางเพลินจติ  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                             “...ใช้แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่ผลิตขึ้นเอง โดยการ

พัฒนาทุก 2 ปี  ปรับตามศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่นๆ และจากการใชค้วามรู้ที่อา่นและศกึษา

เพิ่มเติม...และเพื่อนครูด้วยกัน  รวมถึงนักวิชาการศกึษา... ...” 

(นางแสงจันทร์  วงษ์ชมภู. สัมภาษณ์, 2558) 

                             “...ในการเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้ช้ความรู้ความ

เข้าใจจากที่เรยีนมาและศกึษาเพิ่มเติม...ไม่เข้าใจก็สอบถามครปูฐมวัยที่อยู่โรงเรียน

ประถมศึกษา... ...” 

(นางสาวศริิพร  เพ็ชโรจน์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                             “...เขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่เป็นเลยที่ใช้อยู่ใน

ปัจจุบันก็อาศัยการยืมจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่นๆ และเพื่อนครูด้วยกัน... ...” 

(นางมะลัยพร  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 
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                 2.3  การจัดการในช้ันเรยีนส าหรับเด็กปฐมวัยผลการสัมภาษณ์พบว่า 

                     “...  ในการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กนั้นผู้ดูแลเด็กจะจัดกิจกรรม

ตามที่ตนเองเข้าใจและเคยปฏิบัติมา  โดยเลือกจัดกิจกรรมให้เด็กท า  และในการจัด

กิจกรรมทุกครั้งยังขาดการบันทึกหลังการจัดประสบการณว์่าเป็นอย่างไร...” 

                                                 (นางเยาวรัตน์  บุตรศาสตร์. สมัภาษณ์, 2558) 

 

                     “...ปัจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้กับเด็ก  ผู้ดูแลเด็กจะจัด

กิจกรรมตามที่ตนเองเคยปฏิบัติมา  โดยเลือกจัดกิจกรรมประจ าวัน และในการจัดกิจกรรม

ทุกครั้งจะมีการประเมินผลที่หลากหลาย ตามพัฒนาการเด็ก  ...” 

                                                     (นางสาวศิริพร  เพ็ชโรจน.์ สัมภาษณ์, 2558) 

 

                     “...การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนใหก้ับเด็ก  จัดกิจกรรม

ตามคู่มอืและตามความเข้าใจและเคยปฏิบัติมา   ในการจัดกิจกรรมทุกครั้งจะมีการบันทึก

หลังการจัดประสบการณ์ว่าเป็นอย่างไร...” 

                                                    (นางรุง้ตะวัน  ไชยศิริ. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                     “...การจัดการในช้ันเรยีนส าหรับเด็กปฐมวัย   มีปฏิบัติที่ครูผูดู้แล

เด็กทุกคนจะใช้ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  โดยเลือกจัดกิจกรรมทีใ่ห้

เด็กได้ปฏิบัติและคิด เพื่อพัฒนาร่างกาย  อารมณ์  สังคม และสติปัญญา...” 

                                                     (นางเพลินจิต  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                     “...การจัดการในช้ันเรยีนส าหรับเด็กปฐมวัย  จะมีกิจกรรมให้กับ

เด็กได้เกิดการเรียนรู้และเพิ่มทักษะจากประสบการณ์การเรียนรู้น้ันๆ  โดยในการจัด

กิจกรรมส าหรับเด็กนั้นผู้ดูแลเด็กจะจัดกิจกรรมตามที่ตนเองเข้าใจและเคยปฏิบัติมา มีการ

ปรับปรุงพัฒนาในบางกิจกรรม  โดยเลือกจัดกิจกรรมที่เน้นการให้เด็กท า  และในการจัด

กิจกรรมทุกครั้งยังขาดการบันทึกหลังการจัดประสบการณว์่าเป็นอย่างไร...” 

                                                 (นางเยาวรัตน์  บุตรศาสตร์. สัมภาษณ์, 2558) 
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                        “...ปัจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้กับเด็กจะเลือกจัด

กิจกรรมให้เด็กได้ปฏิบัติและมีความสุขจากการเล่น เน้นการรอคอยและกิจกรรมสัมพันธ์

ระหว่างกลุ่ม กิจกรรมเสรีและอื่นๆ ที่จะพัฒนาการให้เด็กได้รับการพัฒนา...” 

                                                         (นางมะลัยพร  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558 

          2.4  การประเมินผลการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย    ผลการสัมภาษณ์

พบว่า 

                             “...ยังไม่ได้รับการพัฒนาการประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย    

มาก่อน ที่ประเมินส่วนใหญ่จะประเมินตามแบบเดิม...” 

                                                   (นางเยาวรัตน์  บุตรศาสตร์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                              “...การประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย    ส่วนใหญ่จะอยู่ใน

ลักษณะการประเมินผลการเรียนรู้ตามกิจกรรมที่จัดให้เด็ก  และอยากประเมินผลที่

หลากหลายกว่านีแ้ต่ไม่คอ่ยมีความรู้...” 

(นางสาวศริิพร  เพ็ชโรจน์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                         “...การประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยจะประเมิน

พัฒนาการเด็กตามแบบประเมินของกรมฯ แต่ยังไม่หลากหลายวิธีการเท่าไหร่  ...” 

                                                          (นางรุง้ตะวัน  ไชยศริิ. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                           “...การประเมินผลการเรียนรู้ ก็ใช้การสังเกต การทดสอบแบบ

งา่ยๆ การสอบถามและประเมินพัฒนาการเด็ก...” 

                                                   (นางเพลินจติ  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                               “...ร่วมกันกับเพื่อนครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์ฯท าการประเมินผลการ

เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา...” 

(นางดวงดี  บุตตะนันท์. สัมภาษณ์, 2558) 
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    2.5  การจัดสภาพแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผลการสัมภาษณ์

พบว่า 

                              “...คิดว่ายังจัดตกแต่งหอ้งเรียนไม่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของเด็ก

เท่าไหร่ก็ความรู้และทักษะในด้านนีย้ังไม่ดีพอ  จะจ้างคนมาจัดตกแต่งให้ก็ไม่คอ่ยมีงบ       

ก็สอนอย่างนี้ไปเรื่อยๆ...” 

                                                  (นางเยาวรัตน์  บุตรศาสตร์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                              “...ไม่ได้ใช้แหล่งเรียนรู้ที่มใีนศูนย์และในท้องถิ่นเท่าที่ควรเพราะมี

เวลาจัดกิจกรรมนอ้ย อยากจัดและใช้อยู่แต่ก็กะระยะเวลาไม่ได้  ...” 

                                                        (นางดวงดี  บุตตะนันท์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                              “...การจัดสภาพแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก...ก็จัด

สภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การจัดกิจกรรมประจ าวันตามแบบที่หลักสูตรก าหนดมาให้         

ก็อยากพัฒนาการการจัดสภาพแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใหม่ๆ ...” 

                                                  (นางไพทูรย์  มาตรประสงค์. สัมภาษณ์, 2558 

                           “...การจัดสภาพแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคิดว่ายังจัดตกแต่ง

หอ้งเรียนไม่เอือ้ต่อการเรียนรูข้องเด็กเท่าไหร่ก็ความรู้และทักษะในด้านนีย้ังไม่ดีพอ จะจ้าง

คนมาจัดตกแต่งให้ก็ไม่คอ่ยมีงบ ...” 

                                                    (นางรุง้ตะวัน  ไชยศิริ. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                              “...จัดสภาพแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก...มกีารจัดตกแตง่

หอ้งเรียนให้เอือ้ต่อการเรียนรูข้องเด็กตามสภาพที่ม ีจัดมุมหอ้ง ป้ายนิเทศ ตามที่หาวัสดุได้     

...” 

                                                   (นางเพลินจติ  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                     “...จัดตกแต่งหอ้งเรียนใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ของเด็ก ให้สวยงาม น่าอยู่แต่

อาจไม่สวยงามเท่าไหร่เพราะว่าความรู้และทักษะในด้านนีย้ังไม่ดีพอ จะจ้างคนมาจัด

ตกแต่งให้ก็ไม่คอ่ยมีงบประมาณพอ ... ก็ให้เป็นอย่างนี้ไปเรื่อยๆ...” 
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                                                  (นางเยาวรัตน ์ บุตรศาสตร์. สัมภาษณ์, 2558) 

                                                   

         2.6 บทบาทของผู้ดูแลเด็กผลการสัมภาษณ์พบว่า 

                         “...สอนและอบรมบ่มนสิัยเด็ก  และจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

จัดกิจกรรมประจ าวัน ดูแลรักษาเด็กอย่างทะนุถนอมและค านึงถึงความปลอดภัยของเด็ก

...” 

                               (นางดวงดี  บุตตะนันท์. สัมภาษณ์, 2558 

 

                              “...สอนและอบรมบ่มนสิัยเด็ก  และจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

จัดกิจกรรมประจ าวัน ดูแลรักษาเด็กอย่างทะนุถนอม และค านึงถึงความปลอดภัยของเด็ก

เป็นส าคัญ...”  

                                                   (นางเพลินจติ  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

     “...จัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้เด็กอย่างจริงจัง  กระตอืรอืร้น 

เอาใจใส่เป็นอย่างดี  มีจัดกิจกรรมประจ าวัน ดูแลรักษาเด็กอย่างทะนุถนอม และค านึงถึง

ความปลอดภัยของเด็ก...”  

(นางแสงจันทร์  วงษ์ชมภู. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                             “...กระตอืรอืร้น เอาใจใส่จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ใหเ้ด็กเป็น

อย่างด ี มจีัดกิจกรรมประจ าวัน แต่ยังไม่ได้รับการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัย         

ที่พัฒนาส่วนใหญ่จะอยู่ในลักษณะการปรับปรุงสิ่งที่มอียู่แล้ว...” 

                                                    (นางรุง้ตะวัน  ไชยศิริ. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                  “...ตั้งใจท างานและประพฤติตนเหมาะสมและจัดประสบการณก์าร

เรียนรู้  จัดกิจกรรมประจ าวัน ดูแลรักษาเด็กอย่างทะนุถนอม...”  

(นางดวงดี  บุตตะนันท์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



128 

                         “...จัดประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างตั้งใจ  จัดกิจกรรมประจ าวัน 

ดูแลรักษาเด็กอย่างทะนุถนอม และค านึงถึงความปลอดภัยของเด็ก...”  

(นางสาวศริิพร  เพ็ชโรจน์. สัมภาษณ์, 2558) 

      

    1.2.2  ปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลนามน 

                   จากการสัมภาษณ์ครูผูดู้แลเด็กถึงปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า ครูผูดู้แลเด็กขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และน ามาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        

ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ในการจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอยู่ในระดับปานกลาง ครูผูดู้แลเด็กขาดความรู้       

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ และวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ไม่มีทักษะในการ

เขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยที่ถูกต้องและสอดคล้องกับวุฒิ

ภาวะของเด็กปฐมวัย ไม่มคีวามรู้ในการจัดสภาพแวดล้อมภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้  การจัดสรรงบประมาณมาช่วยในการพัฒนางานอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อมยังไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ  ดังข้อความบางตอนที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้

ร่วมวจิัย  ดังนี้ 

    1.   การจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กปฐมวัยผลการสัมภาษณ์

พบว่า 

                             “...ไม่ค่อยจะเข้าใจในวิธีการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้จะจัด

กิจกรรมประจ าวันตามที่มีอยู่ในคู่มอืของกรมฯ  บางครั้งก็จัดตามคู่มอืที่ได้รับจากการ

ส าเนามาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่นๆ และจากการใชค้วามรู้เกี่ยวกับวิธีการสอนที่เรียนมา

...ในบางกิจกรรมก็ถามเพื่อนครูด้วยกัน... ...” 

(นางมะลัยพร  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

                           “...ไม่ค่อยจะเข้าใจในวิธีการจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็ก

ปฐมวัย   ครูก็สร้างและผลิตสื่อและอุปกรณ์การสอนเอง โดยการลอกวิธีมาจากศูนย์อื่น

บ้าง  ตามหนังสือการผลิตสื่อเด็กปฐมวัยบ้าง  แต่ไม่รู้วา่จะมีคุณภาพหรอืไม่   เด็กก็สนใจดี 

...” 

                                                    (นางรุง้ตะวัน  ไชยศิริ. สัมภาษณ์, 2558) 
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                               “...ไม่เข้าใจในวิธีการจัดกิจกรรมประจ าวันภายในศูนย์ภายในศูนย์

...ก็จัดการกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการจัดกิจกรรมประจ าวันตามแบบที่หลักสูตรก าหนดมา

ให้   ก็อยากพัฒนาการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ใหม่ๆเพราะจบมาหลายปีแลว้ ...” 

                                          (นางไพทูรย์  มาตรประสงค์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                            “... มีความรูค้วามเข้าใจน้อยเกี่ยวกับวิธกีารจัดสภาพการจัด

กิจกรรมประจ าวัน...ก็จัดการกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการจัดกิจกรรมตามแบบที่หลักสูตร

ก าหนดมาให้   ...” 

                                               (นางเยาวรัตน ์ บุตรศาสตร์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                               “...ยังไม่ค่อยจะมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

ประจ าวันภายในศูนย์...จะกระตอืรือร้นที่จะจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายขึ้น 

นอกเหนอืจากตามแบบที่หลักสูตรก าหนดมาให้  และ ก็อยากพัฒนาการจัดประสบการณ์

การเรียนรูใ้หม่ๆ เช่นการอบรมเชิงปฏิบัติการในด้านนี้...” 

                                                   (นางเพลินจติ  กั้วสิทธิ์. สมัภาษณ์, 2558) 

 

                               “... ยังไม่ค่อยจะเข้าใจวิธีการในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ใหม่ๆ ที่เหมาะสมกับเด็กโดยรวมทั้งหมด และงบประมาณสนับสนุนมนี้อย เนื่องจาก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีขนาดเล็กงบประมาณที่ได้รับมีจ านวนไม่มากไม่เพียงพอที่จะน ามา

พัฒนาใหเ้ห็นอย่างเป็นรูปธรรมได้...” 

(นางมะลัยพร  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

                            

                             “...ยังไม่มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ปัจจุบันจัดโดยยึดตามแบบที่หลักสูตรก าหนดมาให้นานๆ จะปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ

เรียนรู้   โดยมากแล้วไม่คอ่ยได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมประจ าวัน ควรที่จะได้รับการ

พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้หม่ๆ ...” 

(นางสาวศริิพร  เพ็ชโรจน์. สัมภาษณ์, 2558) 
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         2.  แนวทางการเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  ผลการ

สัมภาษณ์พบว่า 

                              “...ยังไม่ค่อยจะมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ได้รับจากส าเนามาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่นๆ และจากการใช้

ความรูเ้กี่ยวกับวิธีการสอนที่เรยีนมา...ในบางกิจกรรมก็ถามเพื่อนครูด้วยกัน ...” 

                                                     (นางมะลัยพร  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                           “...ยังไม่ค่อยจะมีความรูค้วามเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการเขียน

แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ก็สร้างสื่อและอุปกรณ์การสอนเอง โดยการลอกมา

จากศูนย์อื่นบ้าง  ตามหนังสือการผลิตสื่อเด็กปฐมวัยบ้าง  แต่ไม่รู้ว่าจะมีคุณภาพหรอืไม่    

...” 

                                                    (นางรุง้ตะวัน  ไชยศิริ. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                              “...ไม่มทีักษะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  ครูผูดู้แลเด็กเล็กจะร่วมมือกันเขียนแผนฯ  สอบถามครูในโรงเรยีน

ประถมศึกษาบ้าง  หยิบยืมจากครูศูนย์อื่นบ้างและการเขียนแผนฯก็อาศัยความรูจ้ากที่

เรียนมา... ...” 

                                                (นางเยาวรัตน์  บุตรศาสตร์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                              “...ไม่แนใ่จว่าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กจะมีประสิทธิภาพ...   ยังไม่ค่อยจะมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนแผนฯ

ตัวเองก็เขียนตามคู่มอืและกิจกรรมในหลักสูตร  ...” 

                                                   (นางเพลินจติ  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                              “...ยังไม่ค่อยจะมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ...ที่ผลิตขึ้นเอง  โดยการพัฒนาทุก 2 ปี  ปรับตามศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กอืน่ๆ และจากการใช้ความรู้ที่อา่นและศกึษาเพิ่มเติม...และเพื่อนครูด้วยกัน   ...” 

(นางแสงจันทร์  วงษ์ชมภู. สัมภาษณ์, 2558) 
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                              “...ไม่มทีักษะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้...

เขียนขึน้ใช้ในทุกวันนีก้็ใช้ความรูค้วามเข้าใจจากที่เรียนมาและศกึษาเพิ่มเติม...ไม่เข้าใจก็

สอบถามครปูฐมวัยที่อยู่โรงเรียนประถมศึกษา... ...” 

(นางสาวศริิพร  เพ็ชโรจน์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                              “...เขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ไม่เป็นเลย  ที่ใชอ้ยู่ใน

ปัจจุบันก็อาศัยการยืมจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่นๆ และเพื่อนครูด้วยกัน... ...” 

(นางมะลัยพร  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                               “...ไม่เข้าใจวิธีการการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

และขาดทักษะการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกศูนย์ และขาดงบประมาณ 

เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีขนาดเล็กงบประมาณที่ได้รับมีจ านวนไม่มากไม่เพียงพอที่จะ

น ามาพัฒนาให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรมได้...” 

(นางมะลัยพร  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

    3.  การจัดการในช้ันเรยีนส าหรับเด็กปฐมวัยผลการสัมภาษณ์พบว่า 

                     “...  ยังไม่ค่อยจะมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

ส าหรับเด็ก...ก็จัดกิจกรรมตามที่ตนเองเข้าใจและเคยปฏิบัติมา  โดยเลือกจัดกิจกรรมให้

เด็กท า  และในการจัดกิจกรรมทุกครั้งยังขาดการบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ว่าเป็น

อย่างไร...” 

                                                 (นางเยาวรัตน์  บุตรศาสตร์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                     “...ยังไม่ค่อยจะมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ให้กับเด็ก โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมประจ าวันยังจัดได้ไม่หลากหลายเลย และใน

การจัดกิจกรรมทุกครั้งจะมีการประเมนิผลที่ไม่หลากหลาย ตามพัฒนาการเด็ก  ...” 

                                                     (นางสาวศิริพร  เพ็ชโรจน.์ สัมภาษณ์, 2558) 

 

                     “...ไม่มทีักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้กับเด็ก

เท่าที่ควร  โดยมากจะจัดกิจกรรมตามคู่มอืและตามความเข้าใจและเคยปฏิบัติมา   ...” 
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                                                    (นางรุง้ตะวัน  ไชยศิริ. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                     “...การจัดการในช้ันเรยีนส าหรับเด็กปฐมวัย   มีปฏิบัติที่ครูผูดู้แล

เด็กทุกคนจะใช้ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  โดยเลือกจัดกิจกรรมทีใ่ห้

เด็กได้ปฏิบัติและคิด เพื่อพัฒนาร่างกาย  อารมณ์  สังคม และสติปัญญา...” 

                                                     (นางเพลินจิต  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

            “...ต้องศึกษาหาความรูด้้านการจัดการเรียนรูป้ฐมวัย...เพื่อให้มี

ความรูแ้ละน าความรูท้ี่ได้ที่มาพัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด

เพราะยังไม่มีความรู้และทักษะที่ดพีอ ควรจะพัฒนาครูผูดู้แลเด็กให้ครอบคลุมทุกเรื่อง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้... เพื่อพัฒนาให้มีแนวทางน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลที่จัดเจน

...” 

                                          (นางแสงจันทร์  วงษ์ชมภู. สัมภาษณ์, 2558 

 

    4.  การประเมินผลการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย  ผลการสัมภาษณ์

พบว่า 

                            “...ยังไม่ค่อยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการ

เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย     ที่ประเมินสว่นใหญ่จะประเมินตามแบบเดิม...” 

                                                   (นางเยาวรัตน์  บุตรศาสตร์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                             “...ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิผลการเรียนรูข้อง

เด็กปฐมวัย    ส่วนใหญ่จะอยู่ในลักษณะการประเมินผลการเรียนรู้ตามกิจกรรมที่จัดใหเ้ด็ก  

และอยากประเมินผลที่หลากหลายกว่านีแ้ต่ไม่คอ่ยมีความรู้...” 

(นางสาวศริิพร  เพ็ชโรจน์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                         “...ยังไม่ค่อยจะมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการ

เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย จะประเมินพัฒนาการเด็กตามแบบประเมินของกรมฯ แตย่ังไม่

หลากหลายวิธีการเท่าไหร่  ...” 

                                                          (นางรุง้ตะวัน  ไชยศริิ. สัมภาษณ์, 2558) 
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                           “...ยังไม่มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิผลการเรียนรู้    

ก็ใช้การสังเกต  การทดสอบแบบงา่ยๆ การสอบถามและประเมินพัฒนาการเด็ก...” 

                                                   (นางเพลินจติ  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                               “...ยังไม่ค่อยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับส่วนมากจะร่วมกัน

กับเพื่อนครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์ฯท าการประเมนิผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย    ประเมิน

พัฒนาการเด็กทั้งร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา...” 

(นางดวงดี  บุตตะนันท์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

        5. การจัดสภาพแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผลการสัมภาษณ์

พบว่า 

                              “...ยังไม่ค่อยจะมีทักษะเกี่ยวกับการiจัดตกแต่งห้องเรียนทีเ่อือ้ต่อ

การเรียนรูข้องเด็กเท่าไหร่   ...ความรูแ้ละทักษะในด้านนีย้ังไม่ดีพอ  จะจ้างคนมาจัด

ตกแต่งให้ก็ไม่คอ่ยมีงบ ... ก็สอนอย่างนี้ไปเรื่อยๆ...” 

                                                  (นางเยาวรัตน ์ บุตรศาสตร์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                               “...ยังไม่ค่อยจะมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดแหล่งเรียนรู้...

โดยเฉพาะแหล่งเรียนรูท้ี่มีในศูนย์และในท้องถิ่นเท่าที่ควร   เพราะมีเวลาจัดกิจกรรมนอ้ย   

อยากจัดและใช้อยู่แต่ก็ไม่มเีวลา  ...” 

                                                        (นางดวงดี  บุตตะนันท์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                               “...ยังไม่ค่อยจะมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

สภาพแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก...ก็จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การจัดกิจกรรม

ประจ าวันตามแบบที่หลักสูตรก าหนดมาให้   ก็อยากพัฒนาการการจัดสภาพแวดล้อมใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใหม่ๆ ...” 

                                                  (นางไพทูรย์  มาตรประสงค์. สัมภาษณ์, 2558 

                            “...ยังไม่มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคิดว่ายังจัดตกแต่งหอ้งเรียนไม่เอือ้ต่อการเรียนรูข้องเด็กเท่าไหร่ก็

ความรูแ้ละทักษะในด้านนีย้ังไม่ดพีอ  จะจ้างคนมาจัดตกแต่งให้ก็ไม่คอ่ยมีงบ ...” 
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                                                    (นางรุง้ตะวัน  ไชยศิริ. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                              “...ยังไม่ค่อยจะมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับจัดสภาพแวดล้อมใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก...มีการจัดตกแต่งหอ้งเรียนให้เอือ้ต่อการเรียนรูข้องเด็กตามสภาพที่ม ี 

จัดมุมห้อง  ป้ายนิเทศ  ตามที่หาวัสดุได้     ...” 

                                                   (นางเพลินจติ  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                        “...ยังไม่ค่อยจะมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับจัดตกแต่งหอ้งเรียน

ให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ของเด็ก ...ที่จัดในปัจจุบันก็จัดให้สวยงาม น่าอยู่แต่อาจไม่สวยงาม

เท่าไหร่เพราะว่าความรูแ้ละทักษะในด้านนีย้ังไม่ดีพอ  จะจา้งคนมาจัดตกแตง่ให้ก็ไม่คอ่ยมี

งบประมาณพอ ... ก็ให้เป็นอย่างนี้ไปเรื่อยๆ...” 

                                                  (นางเยาวรัตน ์ บุตรศาสตร์. สัมภาษณ์, 2558)                    

           6.  บทบาทของผู้ดูแลเด็ก ผลการสัมภาษณ์พบว่า 

                         “...ยังไม่เข้าใจในบทบาทของผู้ดูแลเด็กเท่าไหร่นัก    ทุกวันก็จัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้  จัดกิจกรรมประจ าวัน ดูแลรักษาเด็กอย่างทะนุถนอม และ

ค านงึถึงความปลอดภัยของเด็ก...” 

                               (นางดวงดี  บุตตะนันท์. สัมภาษณ์, 2558 

                                “...ยังไม่เข้าใจในบทบาทของผูดู้แลเด็กเท่าไหร่นัก    ทุกวันก็สอน

และอบรมบ่มนิสัยเด็ก  และจัดประสบการณ์การเรียนรู้  จัดกิจกรรมประจ าวัน ดูแลรักษา

เด็กอย่างทะนุถนอม ...”  

                                                   (นางเพลินจติ  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

      “...ก็มีบทบาทในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้หเ้ด็กอย่าง

จรงิจัง  กระตอืรอืร้น เอาใจใส่เป็นอย่างด ี มีจัดกิจกรรมประจ าวัน ดูแลรักษาเด็กอย่าง

ทะนุถนอม และค านึงถึงความปลอดภัยของเด็ก...”  

(นางแสงจันทร์  วงษ์ชมภู. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                                  “...ก็ได้ปฏิบัติตามบทบาทด้วยความกระตือรือรน้ เอาใจใส่ใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กเป็นอย่างด ี มจีัดกิจกรรมประจ าวัน แต่ยังไม่ได้รับ

การพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัย  ที่พัฒนาส่วนใหญ่จะอยู่ในลักษณะการปรับปรุงสิ่งที่มี 
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อยู่แล้ว...” 

                                                    (นางรุง้ตะวัน  ไชยศิริ. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                                “..บทบาทของผู้ดูแลเด็กก็คือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้

เด็กอย่างตั้งใจ  จัดกิจกรรมประจ าวัน ดูแลรักษาเด็กอย่างทะนุถนอม และค านึงถึงความ

ปลอดภัยของเด็ก...”  

(นางสาวศริิพร  เพ็ชโรจน์. สัมภาษณ์, 2558) 

     

               1.2.3 แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์  

        ผลจากการสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครู

ผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัย พบว่า ครูผูดู้แลเด็กส่วนมากไม่เคยเข้ารับการอบรม

เกี่ยวกับแนวทางการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยท าให้ไม่มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ซึ่งเป็นคุณลักษณะส าคัญ

ของครูผู้ดูแลเด็ก ตลอดจนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีขอ้จ ากัดในเรื่องงบประมาณการพัฒนาครู

ผูดู้แลเด็กไม่เพียงพอในการส่งครูผูดู้แลเด็กทุกคนไปศกึษาดูงานหรอือบรมเชิงปฏิบัติการ  

การฝกึประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัย  และผู้ร่วมวิจัยมีข้อเสนอให้องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ควรจัดงบประมาณมาสนับสนุนใหบุ้คลาการเข้ารับการอบรม

เกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัย ด้วยการเชญิวิทยากรมาอบรมให้ความรูใ้ห้ครอบคลุม

การจัดประสบการณ์ เนื้อหา กิจกรรม และการปฏิบัติการพัฒนาในเรื่องต่างๆ ไปพร้อมๆ 

กัน เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจร่วมกัน          

      นอกจากนีย้ังเสนอเพิ่มเติมว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรอื

องค์การบริหารส่วนต าบลนามน  ควรจัดงบประมาณมาสนับสนุนให้บุคลาการเข้ารับการ

อบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เด็กปฐมวัย        

การจัดสภาพแวดล้อมในศูนย์การเขียนแผนจัดประสบการณก์ารเรียนรูเ้ด็กปฐมวัยและควร

เชญิวิทยากรมาอบรมให้ความรู้การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เด็กปฐมวัยในลักษณะการ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาในเรื่องตา่งๆ ไปพร้อมๆ กัน เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ

ร่วมกันและการศกึษาดูงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดังนั้นผลการหาแนวทางการพัฒนาผูร้่วม

วิจัยเห็นตรงกันว่ามี   2  แนวทางคอื 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การนิเทศติดตามผล 
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  ดังข้อความบางตอนทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ผูร้่วมวจิัย  ดังนี้ 

 

                          “...ควรจัดโครงการพัฒนาและเชิญวิทยากรมาอบรมพัฒนาครูผู้ดูแล

เด็ก ใหม้ีความรู้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เนื้อหา 

กิจกรรม พร้อมทั้งสนับสนุนงบประมาณจัดท าโครงการ...” 

    (นางดวงดี  บุตตะนันท์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

     “...ต้องอบรมวางแผนในการพัฒนาร่วมกันอย่างเป็นระบบและ

ควรส่งครูผูดู้แลเด็กเข้ารับการอบรมแล้วค่อยด าเนินการพัฒนา...” 

(นางเยาวรัตน์  บุตรศาสตร์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

     “...ต้องศึกษาหาความรูเ้พื่อให้มคีวามรู้และน าความรูท้ี่ได้ที่มา

พัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด ควรจะพัฒนาครูทุกศูนย์ฯ 

เพื่อให้มคีวามรู้ ทักษะและแนวทางน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลที่จัดเจน...” 

(นางแสงจันทร์  วงษ์ชมภู. สัมภาษณ์, 2558) 

     

                       “...ครูบางคนยังไม่เคยได้รับการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัย     

ที่ผ่านมาจะเป็นการไปปฏิบัติตามเพื่อนครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในแต่ละวัน...” 

       (นางเพลินจิต กั้วสิทธิ์, 2558) 

     “...ไม่เคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ของ

เด็กปฐมวัยโดยตรงจากประสบการณจ์รงิ หรอืการดูงานนอกสถานที่ที่เป็นศูนย์ฯทีมกีาร

ปฏิบัติดา้นการจัดการศกึษาที่เป็นเลิศ ...” 

      (นางรุ้งตะวัน  ไชยศิริ. สัมภาษณ์, 2558) 

           “...ครูผูดู้แลเด็กบางคนไม่เคยเข้ารับการพัฒนาให้มคีวามรู้

เกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัยมาก่อน  ซึ่งการพัฒนาให้มคีวามรูใ้นเรื่องนี้นับว่าเป็นเรื่อง

เร่งดว่น เพราะครูผูดู้แลเด็กเป็นบุคคลส าคัญที่จะช่วยใหก้ารจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

ของเด็กบรรลุตามวัตถุประสงค์ ถึงแม้จะมีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณการพัฒนา...” 

(นางไพทูรย์  มาตรประสงค์. สัมภาษณ์, 2558) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



137 

     “...อบต.มีงบประมาณมีจ านวนจ ากัด การที่จะพัฒนาครูผู้ดูแล

เด็กพร้อมกันทั้งหมดเป็นเรื่องยากถึงแม้หน่วยงานต้นสังกัดจะเป็นผู้จัดแต่ไม่เคยพัฒนา

ในเรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัยตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องการ...” 

(นางสาวศริิพร  เพ็ชโรจน์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

     “...องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นควรจัดสรรงบประมาณมาณ

สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกบัการจัดการศกึษาปฐมวัย หรอืเชิญวิทยากรที่

เช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัยจากภายนอกและภูมปิัญญาท้องถิ่นมา

อบรมใหค้วามรู้...” 

(นางดวงดี  บุตตะนันท์. สัมภาษณ์, 2558) 

     “...ควรมีการอบรมเป็นการเฉพาะด้านการจัดประสบการณ์การ

เรียนรูแ้ละให้ครอบคลุมทุกเรื่องทั้งการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการด าเนินงานการจัด

การศกึษา การศกึษาดูงานและมีการพัฒนาในเรื่องต่างๆ ไปพร้อมๆ กัน...” 

(นางมะลัยพร  กั้วสิทธิ์. สัมภาษณ์, 2558) 

     “...ควรจัดอบรมไปพร้อมกันทั้งครูผู้ดูแลเด็กและร่วมกันพัฒนา

สิ่งแวดล้อมต่างๆ ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้เกิดความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน...” 

(นางแสงจันทร์  วงษ์ชมภู. สัมภาษณ์, 2558) 

     

  1.3  ผลการใช้แบบสอบถามเพื่อศกึษาสภาพ และ ปัญหาเกี่ยวกับการจัด

การศกึษาปฐมวัยและการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์   

   ผูว้ิจัยได้ใช้แบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหา

การจดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน 

อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์  ตั้งแต่วันที่  20  สิงหาคม  2558  โดยใช้การสอบถาม 

กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ผลการสอบถามปรากฏดังนี้ 

              1.3.1 สภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลดังตาราง  2   
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ตาราง 2  ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของ    

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

 

ล าดับ 
รายการ 

 (n = 20) 

( X ) S.D. แปลความ 

1 ครูผูดู้แลเด็กมีการจัดกิจกรรมประจ าวันอย่าง

เหมาะสม 

3.75 0.44 มาก 

2 ครูผูดู้แลเด็กมีการเขียนแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

3.50 0.51 ปานกลาง 

3 ครูผูดู้แลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ

ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กโดยเน้นกิจกรรม

บูรณาการผา่นการเล่น 

3.60 0.50 มาก 

4 ครูผูดู้แลเด็กมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจและหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างดี 

3.40 0.50 ปานกลาง 

5 ครูผูดู้แลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ

ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง  4 ด้าน คือด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

3.25 0.44 ปานกลาง 

6 ครูผูดู้แลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้เด็ก

โดยเน้นที่ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3.80 0.41 มาก 

7 ครูผูดู้แลเด็กมีโอกาสได้เลือกวัสดุ/สื่อการสอน

ส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

3.45 0.51 ปานกลาง 

8 ครูผูดู้แลเด็กจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่

เอือ้และเหมาะสมกับพัฒนาการและ การเรียนรู้

ของเด็ก 

1.35 0.74 น้อยที่สุด 

9 ครูผูดู้แลเด็กมีโอกาสได้ไปอบรมสัมมนาในเรื่อง

เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนรูแ้ละการพัฒนา

เด็กอย่างสม่ าเสมอ 

1.45 0.75 น้อยที่สุด 
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ตาราง 2  (ต่อ) 

 

 

ล าดับ 
รายการ 

 (n = 20) 

( X ) S.D. แปลความ 

10 ครูผูดู้แลเด็กมีความสามารถในการผลิต และ

จัดท าสื่อ/นวัตกรรม/แหลง่เรียนรูท้ี่สง่เสริมและ

สนับสนุนพัฒนาการของเด็กตามวัย 

1.35 0.74 น้อยที่สุด 

11 ครูผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาการของเด็กครบทกุด้าน 

2.95 0.22 ปานกลาง 

12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอีาคารเรียนสะอาด 

ปลอดภัย สงบร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติ 

2.80 0.41 ปานกลาง 

รวม 2.88 0.42 ปานกลาง 

  

 จากตาราง 2  แสดงว่าสภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ( X =2.88)  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ อยู่ในดับมาก 3 ข้อ เรียงจากมากไปหา

น้อยดังนี้  คือ ครูผูแ้ลเด็กจัดประสบการณใ์ห้เด็กโดยเน้นที่ผู้เรยีนเป็นส าคัญ ( X =3.80)  

ครูผูดู้แลเด็กมกีารจัดกิจกรรมประจ าวันอย่างเหมาะสม ( X =3.75)  และครูผูดู้แลเด็กจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กโดยเน้นกิจกรรมบูรณาการผ่าน

การเล่น ( X =3.60)  ตามล าดับ 
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ตาราง 3  ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของ        

              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน  

              จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

ล าดับ 
รายการ 

 (n = 20) 

( X ) S.D. แปลความ 

1 ครูผูดู้แลเด็กมีการจัดกิจกรรมประจ าวันอย่าง

เหมาะสม 

3.18 0.54 ปานกลาง 

2 ครูผูดู้แลเด็กมีการเขียนแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม 

3.26 0.51 ปานกลาง 

3 ครูผูดู้แลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ

ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กโดยเน้นกิจกรรมบูรณา

การผ่านการเล่น 

3.22 0.50 ปานกลาง 

4 ครูผูดู้แลเด็กมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจและหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างดี 

3.48 0.44 ปานกลาง 

5 ครูผูดู้แลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ

ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน คอืด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

3.20 0.64 ปานกลาง 

6 ครูผูแ้ลเด็กจัดประสบการณ์ให้เด็กโดยเน้นที่

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

3.24 0.52 ปานกลาง 

7 ครูผูดู้แลเด็กมีโอกาสได้เลือกวัสดุ/สื่อการสอน

ส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

3.35 0.56 ปานกลาง 

8 ครูผูดู้แลเด็กจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อ

และเหมาะสมกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

3.58 0.41 มาก 

9 ครูผูดู้แลเด็กมีโอกาสได้ไปอบรมสัมมนาในเรื่อง

เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรูแ้ละการพัฒนาเด็ก

อย่างสม่ าเสมอ 

3.55 0.44 มาก 

10 ครูผูดู้แลเด็กมีความสามารถในการผลิต และ

จัดท าสื่อ/นวัตกรรม/แหลง่เรียนรูท้ี่สง่เสริมและ

สนับสนุนพัฒนาการของเด็กตามวัย 

3.62 0.41 มาก 
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ตาราง 3  (ต่อ) 

 

 

ล าดับ 
รายการ 

 (n = 20) 

( X ) S.D. แปลความ 

11 ครูผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่เน้นพัฒนาการของเด็กครบทกุด้าน 

3.14 0.64 ปานกลาง 

12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอีาคารเรียนสะอาด ปลอดภัย 

สงบร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติ 

3.52 0.44 มาก 

รวม 3.36 0.54 ปานกลาง 

  

 จากตาราง 3  แสดงว่าปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ( X =3.36)  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ อยู่ในดับมาก 4 ข้อ เรียงจากมากไปหา

น้อยดังนี้  คือ ครูผูดู้แลเด็กมีความสามารถในการผลติและจัดท าสื่อ/นวัตกรรม/แหล่ง

เรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กตามวัย( X =3.62)  ครูผูดู้แลเด็กจัดสภาพแวดล้อม       

ในห้องเรยีนที่เอื้อและเหมาะสมกับพัฒนาการและ การเรียนรู้ของเด็ก( X =3.58)             

ครูผูดู้แลเด็กมีโอกาสได้ไปอบรมสัมมนาในเรื่องเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรูแ้ละการ

พัฒนาเด็กอย่างสม่ าเสมอ ( X =3.55)    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอีาคารเรียนสะอาด 

ปลอดภัย สงบร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติ (( X = 3.52) ตามล าดับ 

                 1.4  การ ประชุมปรึกษาหารือเพื่อหาแนวทางการพัฒนาและร่วมกันวาง

แผนการด าเนินงานเพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก โดยด าเนินการประชุมครผููดู้แลเด็กเพื่อปรึกษาหารอื ในวันที่ 20  สิงหาคม 

2558 เวลา 13.30 – 16.30 น.  ณ ห้องอบรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนามน มี

วัตถุประสงค์เพื่อร่วมกันศกึษาข้อมูล  ร่วมวิเคราะห์ วพิากษ์วิจารณ์และ อภปิราย ระดม

พลังสมองร่วมกันระหว่างผู้ร่วมวิจัย โดยการน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้เกี่ยวกับสภาพและ

ปัญหาเกี่ยวกับครูผูดู้แลเด็กในการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยในแต่ละศูนย์ฯ  ซึ่งผู้รว่ม

วิจัยได้รว่มกันสังเคราะห์สภาพและปัญหา   แนวทางการแก้ปัญหาด้วยการพัฒนาเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ และความปลอดภัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านวิชาการ และกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม
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หลักสูตร เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาให้ครูมีความรูเ้พิ่มขึ้นในเรื่องการพัฒนาการจัด

การศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ที่ประชุมได้เลือก 2  แนวทางการพัฒนา 

ประกอบด้วย  

                  1) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็กให้ความรูเ้กี่ยวกับการ

จัดการศึกษาปฐมวัยและการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคาร

สถานทีส่ภาพแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านวิชาการและการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดท าสื่อการเรียนรู้เพื่อการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 

                   2) การนิเทศภายในเพื่อแนะน าช่วยเหลือครูผูดู้แลเด็กในการจัด

การศกึษาปฐมวัยด้วยวิธีการนเิทศตดิตาม โดยผูบ้ริหารองค์กรปกครองท้องถิ่น 

ประกอบด้วยปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส านักปลัดและคณะกรรมการบริหาร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังผลสะท้อนความคิดในการประชุมตามความคิดเห็นบางสว่นของ

ผูเ้ข้าร่วมประชุม ดังนี้  

    “...ต้องมกีารจัดอบรมเพื่อใหค้วามรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา

ปฐมวัยแก่ครูผูดู้แลเด็กในด้านการพัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ และความ

ปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และการกิจกรรมตามหลักสูตร จะได้น ามาพัฒนาใหเ้ป็น

แนวเดียวกัน 

       (นางดวงดี  บุตตะนันท์. อภิปราย, 2558) 

 

    “...ควรจัดใหม้ีการศกึษาดูงานควบคู่กับการอบรมแล้วน าความรูท้ี่

ได้รับมาปฏิบัติการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

       (นางแสงจันทร์  วงษ์ชมภู. อภปิราย, 2558) 

 

    “...ควรจะมีการอบรมให้ความรูท้ี่ครอบคลุมในทุกๆ เรื่องในเวลา

เดยีวกันหรอืใกล้เคียงกันทั้งการศกึษาดูงาน การอบรมแล้วปฏิบัติการพัฒนาในคราว

เดียวกัน…” 

      (นางเยาวรัตน์  บุตรศาสตร์. อภปิราย, 2558) 
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                     “...ควรจัดใหม้ีการอบรมแล้วน าความรูท้ี่ได้รับมาปฏิบัติการพัฒนา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

       (นางไพฑูรย์  มาตรประสงค์. อภปิราย, 2558) 

 

                          “...ควรจัดใหม้ีการอบรมการเขียนแผนการจัดประสบการณก์าร

เรียนรู้และการผลิตสื่อ นวัตกรรม แล้วน าความรูท้ี่ได้รับมาปฏิบัติการพัฒนาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

       (นางรุ้งตะวัน  ไชยศิริ. อภปิราย, 2558) 

              

          2.  แนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

  ขั้นการปฏิบัติการ  

   กลุ่มผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการ

จัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอ

นามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ ตามผลการวิจัยในขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน  โดยด าเนินการตาม

แนวทางการพัฒนา 2 แนวทางคอื 1)  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การนิเทศติดตาม  

รายละเอียด ดังนี้ 

    2.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยด าเนนิการจัดอบรมให้ความรู้แก่

ครผููดู้แลเด็กในการพัฒนาการจัดการศกึษาด้านการจัดการศกึษาปฐมวัย  การบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่สภาพแวดล้อม และความปลอดภัยของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านวิชาการ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   การจัดท าสื่อการ

เรียนรู้เพื่อการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร      ก าหนดระยะเวลาในการด าเนนิการ 1 วัน โดยมี

วิทยากรคือนางสุภาภรณ์  สหัสนา ครูช านาญการพิเศษ   โรงเรียนบ้านสามัคคีวิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3   

    2.2  การนเิทศติดตาม โดยด าเนนิการภายหลังจากเสร็จสิน้การอบรม

เชงิปฏิบัติการแล้ว เมื่อผูร้่วมวิจัยกลับไปปฏิบัติงานจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก การนิเทศติดตาม ด าเนินการโดย 1) พ.อ.อ.วิชยุตฆ์  เทียมปาก                

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  2) นางสุภาภรณ์  สหัสนา ครูช านาญการพิเศษ   
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โรงเรียนบ้านสามัคคีวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ 

เขต 3    การด าเนนิการในขั้นตอนนี้  กลุ่มผู้วิจัยได้ด าเนินการตามแผนการพัฒนาครูผู้ดูแล

เด็กในการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์  มรีายละเอียดในตาราง 4 

 

ตาราง 4 แผนการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

              ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

วันที ่ เวลา 

 

รายละเอียดของงาน สถานที่ ผูค้วบคุม/

ผูร้ับผิดชอบ 

1 

สิงหาคม 

2558 

09.00 – 

12.00 น. 

ร่วมศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัด

การศกึษาปฐมวัย สภาพและปัญหา

ฯลฯ 

- หอ้งประชุม 

อบต.นามน 

- น.ส.รพีพร  

บุตรศาสตร์ 

20 

สิงหาคม

2558 

13.30 – 

16.30 น. 

- ประชุมชีแ้จงผูร้่วมวิจัยเพื่อชีแ้จง

กรอบแนวคิดการวิจัย วางแผนการ

ด าเนนิงาน 

- หอ้งประชุม 

อบต.นามน 

- น.ส.รพีพร   

บุตรศาสตร์ 

30  

สิงหาคม 

2558 

13.00 - 

16.30 น. 

- จัดท าและเสนอขออนุมัตโิครงการ 

- แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 

- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

- อบต.นามน - งาน

บุคลากร 

12-13

กันยายน

2558 

08.30 - 

16.30 น. 

จัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน 

- การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

โดยนางสุภาภรณ์  สหัสนา 

- หอ้งประชุม 

อบต.นามน 

- นางสุภา

ภรณ ์ สหัส

นา 

19,30  

กันยายน 

2558  

09.30 – 

16.30 น. 

- นิเทศติดตาม ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

1.พ.อ.อ.วิชยุตฆ์  

เทียมปาก 

2.นางสุภา

ภรณ ์ สหัสนา  
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  การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กอ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์  กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันปฏิบัติตาม

แผนการพัฒนาที่ก าหนดไว้  ตั้งแตว่ันที่ 1สิงหาคม  - 30  กันยายน  2558  ซึ่งมี

รายละเอียดในการด าเนินการดังนี้ 

   1.  การอบรมเชงิปฏิบัติการ เป็นการให้ความรู้ครูผูดู้แลเด็กในการจัด

การศกึษาปฐมวัย  ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ 2 วัน คือวันที่  12 -13 กันยายน  

2558  โดยมนีายสมลวง  บุตตะนันท์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  เป็น

ประธานในพิธีเปิด  ในภาคเช้าบรรยายเรื่องการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     

ภาคบ่าย  บรรยายเรื่องการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กและคุณลักษณะครูผู้ดูแลเดก็ที่คาดหวัง  การ

บริหารจัดการด้านวิชาการ และกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การ

เขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การผลิตและการจัดท าสื่อ นวัตกรรม โดยนางสุภา

ภรณ ์ สหัสนา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสามัคคีวิทยาคม สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3  ณ ห้องอบรมขององค์การบริหารส่วนต าบล

นามน ตามก าหนดการอบรม ดังนี้ 

  ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ วันท่ี  11  กันยายน  2558 

     เวลา  08.00 – 09.00 น.  - รายงานตัว 

     เวลา  09.00 - 09.20 น. – พิธีเปิดโดยนายสมลวง  บุตตะนันท์ 

                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนามน 

     เวลา  09.20 – 10.00 น. - บรรยายเรื่องการจัดกิจกรรม 

             ประจ าวัน 

     เวลา 10.00 – 10.15 น. รับประทานอาหารว่าง 

     เวลา 10.15 – 12.00 น .- บรรยายเรื่องการจัดการเรียนรู้ใน 

             หอ้งเรียน 

                    เวลา 12.00 – 13.45 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

                   เวลา 13.45 – 14.00 น. - บรรยายเรื่องการเขียนแผนการจัด     

   ประสบการณก์ารเรียนรู้ 

     เวลา 14.00 – 14.15 น. - รับประทานอาหารว่าง 

     เวลา 14.15 – 16.20 น.- บรรยายเรื่องสื่อ  นวัตกรรมการเรียนรู ้  

   การประเมนิผลการเรียนรู้ 
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    ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ วันท่ี  12  กันยายน  2558 

     เวลา  08.00 – 09.00 น.  - รายงานตัว 

      เวลา  09.00 – 10.00 น. - บรรยายเรื่องการประเมินผลการ 

   เรียนรู้ 

                    เวลา 10.00 – 10.15 น. รับประทานอาหารว่าง 

     เวลา 10.15 – 12.00 น .- บรรยายเรื่องการจัดสภาพแวดล้อม 

   ภายในศูนย์ฯ 

                   เวลา 12.00 – 13.45 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

                   เวลา 13.45 – 14.00 น.- บรรยายเรื่องการเขียนแผนการจัด     

   ประสบการณก์ารเรียนรู้ 

     เวลา 14.00 – 14.15 น. - รับประทานอาหารว่าง 

     เวลา 14.15 – 16.20 น.- บรรยายเรื่องบทบาทครูผู้ดูแลเด็ก  

     เวลา 16.30 น.   - พิธีปิดการอบรม 

               2.  การนิเทศติดตาม  กลุ่มผูร้่วมวจิัยได้รับการนเิทศติดตามภายหลัง

จากได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการตามแผนการพัฒนา โดยมีจุดมุ่งหมายในการนิเทศ

ติดตามคือเพื่อติดตามให้ความช่วยเหลือ แนะน า การจัดการศกึษาปฐมวยัตามเนื้อหาหรือ

ประเด็นทีไ่ด้รับจากการอบรมและใหข้้อเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน หาแนวทางแก้ไขและ

ปรับปรุง และเป็นการเสริมแรงแก่ครูผูดู้แลเด็ก เพื่อที่จะด าเนนิงานพัฒนาครูผูดู้แลเด็กใน

การพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  ก าหนดการนเิทศ จ านวน 2  

ครั้งได้แก่ วันที ่ 19 และ 30  กันยายน  2558  โดย พ.อ.อ.วิชยุตฆ์  เทียมปาก ปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลนามน และนางสุภาภรณ์  สหัสนา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรยีน

บ้านสามัคคีวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3     

 3.  ผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์  

  ขั้นการสังเกตการณ์  

   ในขั้นตอนนีเ้ป็นการสังเกตการณ์ผลการปฏิบัติการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กใน

การจัดการศึกษาปฐมวัย มีผลการพัฒนาดังนี้  
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    3.1  ผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในการให้ความรู้แก่ครูผู้ดูแลเด็ก 

ซึ่งเป็นการสังเกตผลจากการอบรมเชงิปฏิบัติการ ดังนี้ 

     3.1.1  การสังเกตพฤติกรรมผูเ้ข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

      ผูว้ิจัยได้รับมอบหมายให้เป็นผูด้ าเนินการสังเกตผูร้่วมวิจัยในการ

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก โดยใช้แบบสังเกตเป็นเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลปรากฏใน

ตาราง 5 

 

ตาราง 5  ผลการสังเกตผูเ้ข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก  

 

รายการ 

ร้อยละของการอบรมเชิงปฏิบัติการ ที่มี

การปฏิบัติและไม่ปฏิบัติ (n = 9) 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 

1.  เข้าอบรมเชงิปฏิบัติการตรงเวลา 9 100 0 0 

2.  มีความสนใจขณะอบรมเชงิปฏิบัติการ 9 100 0 0 

3.  มีการซักถามและแสดงความคิดเห็น 9 100 0 0 

4.  มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม 9 100 0 0 

5.  มีการจดบันทึก 9 100 0 0 

6.  มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 9 100 0 0 

7.  ไม่หลบหลีกออกนอกห้องอบรม 9 100 0 0 

8.  เลิกอบรมเชิงปฏิบัติการตรงตามเวลา 9 100 0 0 

     

 จากตาราง 5 พบว่า ผูร้่วมวิจัยที่เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการทุกคนแสดง

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในขณะที่เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ  ทุกประเด็น  ตั้งแต่เข้าอบรม

เชงิปฏิบัติการตรงเวลา มคีวามสนใจขณะอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการซักถามและแสดง

ความคิดเห็น มคีวามกระตือรือรน้ในการร่วมกิจกรรม มีการจดบันทึก มสี่วนรว่มในการ

ปฏิบัติกิจกรรม ไม่หลบหลีกออกนอกหอ้งอบรม และเลกิอบรมเชิงปฏิบัติการตรงเวลา 
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     3.1.2  แบบสอบถามความพึงพอใจหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ความพึงพอใจของผูร้่วมวจิัยหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

การศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอ

นามน จังหวัดกาฬสินธุ์   ผลปรากฏดังตาราง 6 

 

ตาราง  6   ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผูร้่วมวิจัยใน 

             การอบรมเชิงปฏิบัติการ   

ล าดับ

ที ่

 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ(n = 9) 

( X ) S.D. แปลความ 

1 สถานที่อบรมเชิงปฏิบัติการ มีความ

เหมาะสม 

4.50 .57 มาก 

2 วัสดุ สือ่ อุปกรณ์ที่ใชใ้นอบรมเชิง

ปฏิบัติการ มีความเหมาะสม 

4.50 .57 มาก 

3 การจัดอาหารกลางวัน อาหารว่าง 

และเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 

4.50 .57 มาก 

4 ความสามารถและทักษะในการ

ถ่ายทอดความรูข้องวิทยากร 

5.00 .00 มากที่สุด 

5 ระยะเวลามีความสอดคล้องกับเนือ้หา

สาระการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

4.75 .50 มากที่สุด 

6 ความถูกต้อง เหมาะสมของเอกสาร

ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

4.50 .57 มาก 

7 กิจกรรมที่ปฏิบัติท าให้ผู้เข้ารับการ

อบรมเชงิปฏิบัติการเกิดการเรียนรู้ 

ความเข้าใจและมีทักษะการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ 

4.50 .57 มาก 

8 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการ

อบรมเชงิปฏิบัติการกับวิทยากรมี

ความเหมาะสมและเป็นกัลยาณมิตร 

5.00 .00 มากที่สุด 
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ตาราง  6   (ต่อ) 

  

ล าดับ

ที ่

 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ(n = 9) 

( X ) S.D. แปลความ 

9 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้ข้ารับการ

อบรมเชงิปฏิบัติการ ดว้ยกันมคีวาม

เหมาะสม 

5.00 .00 มากที่สุด 

10 ผูเ้ข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

มีการอภปิราย รายงาน และน าเสนอ

ผลงานมคีวามเหมาะสม 

4.50 .57 มาก 

รวม 4.55 .28 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 6  พบว่าผู้ร่วมวิจัยที่เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการมีความพึงพอใจต่อ

การอบรมเชิงปฏิบัติการในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.55) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบว่า  อยู่ในระดับมากที่สุด 4 ข้อ  เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้  คือ 

ความสามารถและทักษะในการถ่ายทอดความรูข้องวิทยากร ( X  = 5.00)  การปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการกับวิทยากรมีความเหมาะสมและเป็น

กัลยาณมิตร ( X  = 5.00)  การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

ด้วยกันมคีวามเหมาะสม ( X  = 5.00)  และระยะเวลามีความสอดคล้องกับเนือ้หาสาระ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ ( X  = 4.75)  ส่วนที่เหลืออยู่ในระดับมาก ( X  = 4.50)  ทั้ง 6 ข้อ 

คือ สถานที่การอบรมเชงิปฏิบัติการมีความเหมาะสม  วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการอบรม

เชงิปฏิบัติการมีความเหมาะสม)  การจัดอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่มมีความ

เหมาะสม   ความถูกต้อง เหมาะสมของเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม

ที่ปฏิบัติท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเชงิปฏิบัติการ เกิดการเรียนรู้  กิจกรรมที่ปฏิบัติท าให้ผู้เข้า

รับการอบรมเชิงปฏิบัติการเกิดการเรียนรู้  เข้ารับการอบรมเชงิปฏิบัติการ มีการอภปิราย 

รายงาน และน าเสนอผลงานมคีวามเหมาะสม 

               3.1.3  ผลการนเิทศติดตาม 

      การนิเทศภายในในการวิจัยครั้งนี้ ใช้รูปแบบการนิเทศแบบ

ติดตาม มีเป้าหมายเพื่อใหก้ลุ่มผูร้่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดการศกึษา

ปฐมวัย และเพื่อใหไ้ด้แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในการจัดการศกึษาปฐมวัย        
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ครูผู้ดูแลเด็กมีพฤติกรรมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ครูผูดู้แลเด็กสามารถจัดสภาพแวดล้อมโดยตกแต่ง

หอ้งเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใหเ้อือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และน าไปปรับปรุงแก้ไข

การท างาน ได้อย่างมีคุณภาพ  ด าเนินการนิเทศติดตาม 2 ครั้งคือ ในวันที่ 19, 30 กันยายน  

2558 . 

 4.  การนิเทศภายใน 

  ผูว้ิจัยได้ก าหนดแผนการนเิทศติดตาม  หลังจากที่ผู้รว่มวิจัยได้รับพัฒนาโดย

มกีารอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อความมุ่งหมายตามผลการพัฒนา ให้ค าแนะน า  ค าปรึกษา 

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ระหว่างกัน 

เพื่อให้การพัฒนาผู้ดูแลเด็กในการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

และเพื่อให้ผู้ดูแลเด็กเกิดความมั่นใจในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ตลอดจนสามารถน าแผนการจัดประสบการณ์ไปสู่การปฏิบัติจริงได้ต่อไป โดยผู้วิจัยได้

ก าหนดการนิเทศติดตามผล รายละเอียดก าหนดการนิเทศติดตามผล ดังตาราง 7 

ตาราง  7 ก าหนดการนเิทศติดตามผลการจัดการศกึษาปฐมวัยของผู้ดูแลเด็กในการ 

              จัดการศกึษาปฐมวัย 

ว.ด.ป. ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ หมาย

เหตุ 

19,30 

กันยายน 

2558 

บ้านค ายิ่ง

หมี 

 

1. นางแสงจันทร์ วงษ์ชมพู 

 2.นางเพลินจติ  กั้วสิทธิ์     1.2.2.2  นางเพลินจติ  กั้วสิทธิ์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค ายิ่งหมี 

3.นางรุ้งตะวัน  ไชยศิร ิ           1.2.2.4  นางเยาวรัตน์  บุตรศาสตร์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาสมบูรณ์     1.2.2.8  นางมะลัยพร กั้วสิทธิ์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงสยา 

พ.อ.อ.วิชยุตฆ์  เทียม

ปาก 

นางสุภาภรณ์  สหัสนา 

 

19,30 

กันยายน 

2558 

บ้านนา

สมบูรณ์ 

 

4.นางเยาวรัตน์ บุตร

ศาสตร์   

5.นางไพทูรย์  มาตร

ประสงค์      

6.นางสาวศริิพร  เพ็ช

โรจน์  สมบูรณ์ 

พ.อ.อ.วิชยุตฆ์  เทียม

ปาก 

นางสุภาภรณ์  สหัสนา 

 

19,30 

กันยายน 

2558 

บ้านดง

สยาม 

7.นางดวงดี  บุตตะนันท์ 

8.นางมะลัยพร กั้วสิทธิ์   

 

พ.อ.อ.วิชยุตฆ์ เทียม

ปาก 

นางสุภาภรณ์ สหัสนา 
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              ผลการด าเนินการนิเทศติดตามโดยภาพรวม พบว่า กลุ่มผูร้่วมวิจัยมีความรู้ความ

เข้าใจและมทีักษะในการจัดการศกึษาปฐมวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้  การเข ียน

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการผลิตสื่อ  นวัตกรรม  ท าใหค้วามรู้และทักษะ

น าไปปฏิบัติการในการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยมีความถูกต้องเป็นไปตามแนวทาง

เดียวกันและมีก าลังใจในการปฏิบัติงานมากขึ้นแต่ยังจัดตกแต่งหอ้งเรียนและจัด

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่เอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้สาระการเรียนรู้ต่างๆ  ดังผลการสัมภาษณ์ครูผู้ดูแลเด็กซึ่งเป็นผู้

ร่วมวิจัยและการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้  และประเมินการจัดตกแต่งหอ้งเรียน   การประเมินโดยผูใ้ห้ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

         4.1   การจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กปฐมวัย    ผลการสัมภาษณ์

พบว่า 

                    “...หลังจากอบรมเชงิปฏิบัติการและได้รับการนเิทศ ติดตามให้

ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแล้ว ท าให้มั่นใจในการจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กปฐมวัย

มากขึ้นวา่จะท าให้เด็กมีพัฒนาการที่ดียิ่งขึ้น...” 

                                        (นางดวงด ี บุตตะนันท์. สัมภาษณ์, 2558) 

 

                 “...ได้รับการนเิทศ ตดิตามใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแล้ว ท าให้มี

ความรูแ้ละทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมากขึ้นวา่จะท าให้เด็กมี

พัฒนาการที่ดียิ่งขึ้น...” 

                                        (นางแสงจันทร์  วงษ์ชมพู สัมภาษณ์, 2558) 

   4.2  แนวทางการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผลการ

สัมภาษณ์พบว่า 

                 “...จากอบรมเชิงปฏิบัติการและได้รับการนเิทศ ตดิตามให้ค าปรึกษา

และข้อเสนอแนะจากวิทยากรแล้ว ท าให้มีความรู้และทักษะในทางการเขียนแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมากขึ้นวา่จะท าให้เด็กมีพัฒนาการที่ดียิ่งขึ้น...” 

                                       (นางไพทูรย์  มาตรประสงค์  สัมภาษณ์, 2558) 

                “...จากอบรมเชิงปฏิบัติการและได้รับการนเิทศ ตดิตามให้ค าปรึกษา

และข้อเสนอแนะแล้ว ท าให้มีความรู้และทักษะในทางการเขียนแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรูข้องเด็กปฐมวัยมากยิ่งขึน้...” 
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                                       (นางสาวศิริพร  เพ็ชโรจน์สมบูรณ์ สัมภาษณ์, 2558) 

 

                 “...หลังจากอบรมเชิงปฏิบัติการและได้รับการนเิทศ ติดตามให้

ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแล้ว ท าให้มีความรู้และทักษะในทางการเขียนแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมากขึ้นวา่จะท าให้เด็กมีพัฒนาการที่ดียิ่งขึ้น...” 

                                           (นางมะลัยพร กั้วสิทธิ์  สัมภาษณ์, 2558) 

 

                     4.3  การจัดการในชัน้เรียนส าหรับเด็กปฐมวัยผลการสัมภาษณ์พบว่า 

                           “...หลังจากอบรมเชงิปฏิบัติการมีความมั่นใจในการด าเนินงานการ

จัดการเรียนรู้มากขึ้นในการน าไปปฏิบัติการพัฒนามีความถูกต้องเป็นไปตามแนวทาง

เดียวกันและมกี าลังใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น...” 

                                      (นางเยาวรัตน ์ บุตรศาสตร.์ สัมภาษณ์, 2558) 

 

                        “…มีความมั่นใจในการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้มากขึน้ในการ

น าไปปฏิบัติการพัฒนามีความถูกต้องเป็นไปตามแนวทางเดียวกันและมีก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานมากขึ้น... 

                                            (นางสาวศริิพร  เพ็ชโรจน์สมบูรณ์สัมภาษณ์, 2558) 

 

                 “...หลังจากอบรมเชงิปฏิบัติการและได้รับการนเิทศ ติดตามให้

ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแล้ว ท าให้มีความรู้และทักษะในการจัดการในชัน้เรียนส าหรับ

เด็กปฐมวัยมากขึ้น...” 

                                                  (นางมะลัยพร กั้วสิทธิ์  สัมภาษณ์, 2558) 

 

   4.4  การประเมินผลการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัยผลการสัมภาษณ์พบว่า 

                 “...หลังจากอบรมเชงิปฏิบัติการและได้รับการนเิทศ ติดตามให้

ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแล้ว ท าให้มีความรู้และทักษะในการประเมินผลการเรียนรู้ของ

เด็กปฐมวัยมากขึ้นวา่จะท าใหเ้ด็กมีพัฒนาการที่ดียิ่งขึ้น...” 

                                       (นางแสงจันทร์  วงษ์ชมพู สัมภาษณ์, 2558) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



153 

                 “...จากอบรมเชิงปฏิบัติการและได้รับการนเิทศ ตดิตามให้ค าปรึกษา

และข้อเสนอแนะจากวิทยากรแล้ว ท าให้มีความรู้และทักษะในการประเมนิผลการเรียนรู้

ของเด็กปฐมวัยมากขึ้น...” 

                                       (นางไพทูรย์  มาตรประสงค์  สัมภาษณ์, 2558) 

  

           4.5  การจัดสภาพแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผลการสัมภาษณ์พบว่า 

                    “...หลังจากอบรมเชงิปฏิบัติการและได้รับการนเิทศ ติดตามให้

ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแล้ว ท าให้มีความรู้และทักษะในการจัดสภาพแวดล้อมในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก                                       มากขึ้นว่าจะท าให้เด็กมีพัฒนาการที่ดียิ่งขึน้

...”  

                                          (นางสาวศิริพร  เพ็ชโรจนส์มบูรณ์ สัมภาษณ์, 2558) 

                                                    

                 “...หลังจากอบรมเชงิปฏิบัติการและได้รับการนเิทศ ติดตามให้

ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแล้ว ท าให้มีความรู้และทักษะในการจัดสภาพแวดล้อมในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กที่เอื้อตอ่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมากขึ้น...” 

                                       (นางรุ้งตะวัน  ไชยศริิ  สัมภาษณ์, 2558) 

 

   4.6  บทบาทของผูดู้แลเด็ก  ผลการสัมภาษณ์พบว่า 

                 “...หลังจากอบรมเชงิปฏิบัติการและได้รับการนเิทศ ติดตามให้

ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแล้ว ท าให้มีความรู้และทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

ของเด็กปฐมวัยมากขึ้นว่าจะท าให้เด็กมีพัฒนาการที่ดียิ่งขึ้น...” 

                                       (นางแสงจันทร์  วงษ์ชมพู สัมภาษณ์, 2558) 

 

                 “...ได้รับการนเิทศ ตดิตามใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะแล้ว ท าให้มี

ความรูแ้ละทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของครูผู้ดูแลเด็กมากขึ้นเช่น  จัดประสบการณ์

การเรียนรูข้องเด็กปฐมวัยมากขึ้น...” 

                                       (นางสาวศิริพร  เพ็ชโรจน์สมบูรณ์สัมภาษณ์, 2558) 
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                          “...หลังจากอบรมเชิงปฏิบัติการและได้รับการนเิทศ ติดตามให้

ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแล้ว ท าให้มั่นใจในบทบาทหนา้ที่ของครูผูดู้แลเด็กมากขึ้น

โดยเฉพาะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมากขึ้นว่าจะท าให้เด็กมี

พัฒนาการที่ดียิ่งขึ้น...” 

                                        (นางดวงด ี บุตตะนันท์. สัมภาษณ์, 2558) 

               จากการตดิตามผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการศึกษาปฐมวัยศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลนามนพบว่าครูผูดู้แลเด็กมีความรูค้วามเข้าใจ

และมีทักษะในการจัดการศึกษาปฐมวัยเพิ่มมากขึ้นทั้ง 6 ด้าน และผูร้่วมวิจัยต้องการที่จะ

ให้วิทยากรประเมินการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรูร้ะดับปฐมวัยของกลุ่มผู้

ร่วมวจิัยและการผลติสื่อ นวัตกรรม การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  คนละ 1 แผน  ซึ่งประเมินโดยวิทยากร  ได้แก่  นางสุภาภรณ์  สหัสนา ซึ่งมีความ

เชี่ยวชาญในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  โดยใช้แบบ

ประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัย  ผลปรากฏดังตาราง 8  

 

ตาราง  8 ผลการประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัย   

              ของครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

              นามน  อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ วงรอบที่  1 

 

รายการ 

ค่าสถิติ(N=8)  

แปลความ ( X ) S.D. 

1. การเขียนสาระส าคัญของแผนการจัดประสบการณ์ 

    การเรียนรู้ 

2. การก าหนดจุดประสงค์ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

3. การก าหนดเนื้อหาสาระของแผนการจัดประสบ 

   การณ์การเรียนรู้ 

4. วิธีการจัดกิจกรรม 

5. เนื้อหามีความชัดเจน เข้าใจง่าย ไม่สับสน 

6. ก าหนดเวลาสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้  

    และเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

4.17 

 

4.08 

4.00 

   

3.83 

4.82 

 3.67 

    

0.72 

 

0.79 

0.60 

    

  0.83 

 0.39 

0.65 

    

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มากทีสุ่ด 

มาก 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



155 

ตาราง  8 (ต่อ) 

 

 

รายการ 

ค่าสถิติ(N=8)  

แปลความ ( X ) S.D. 

7. กิจกรรมระบุพฤติกรรมของเด็กที่สามารถวัดได้ 

8. กิจกรรมระบุพฤติกรรมการเรียนรูด้้านพุทธิพิสัย  

    ทักษะพิสัย จติพิสัย 

9. ส่งเสริมให้เด็กได้ฝึกคิด ฝกึท าและได้แสดงออก 

    อย่างสร้างสรรค์ 

3.75 

3.58 

 

4.75 

 

0.62 

0.67 

 

0.45 

 

มาก 

มาก 

 

มากที่สุด 

10. ส่งเสริมให้เด็กฝกึการท างาน หรือเล่นรว่มกับผูอ้ื่น 

11. กิจกรรมสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

12. กิจกรรมเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้ปฏิบัติและสามารถ

สรุปการเรียนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 

13. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของเด็ก 

14. การก าหนดสื่อการเรียนรู้ 

15. วิธีวัดและประเมินพัฒนาการ 

4.00 

 3.56 

4.67 

 

3.42 

3.85 

3.68 

0.60 

0.52 

0.49 

 

0.67 

0.72 

0.65 

มาก 

มาก    

    มากที่สุด 

     

     มาก 

     มาก 

     มาก 

เฉลี่ยรวม 3.67 0.62 มาก 

 

 จากตาราง 8  พบว่าการประเมินการเขยีนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก( X = 3.67) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 

3 อันดับ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  3  ล าดับแรก  คอื  เนือ้หามีความ

ชัดเจน เข้าใจง่าย ไม่สับสนส่งเสริมให้เด็กได้ฝกึคิด ฝกึท าและได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

และกิจกรรมเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้ปฏิบัติและสามารถสรุปการเรียนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง

ตามล าดับ 

  การติดตามผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย โดยใช้

แบบสังเกต เพื่อสังเกตครูผูดู้แลเด็กเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผลปรากฏ

ดังตาราง 9 
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ตาราง 9  ผลการสังเกตครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

     รายการ 
ค่าสถิติ (N=8) แปล

ความ X  S.D. 

1    มีวธิีการเร้าความสนใจของเด็ก 4.15 0.80 มาก 

2. มีแบบวัดและประเมินความสนใจของเด็ก 4.08 0.64 มาก 

3. การจัดกิจกรรม,เหมาะสมกับเวลาและเนือ้หาที่จัด

ประสบการณ์ 

3.85 0.69 มาก 

4.  ก่อนการจัดการเรียนรู้บอกจุดประสงค์และแนว

ทางการจัดประสบการณ์ 

3.85 0.56 มาก 

5. เนือ้หาสอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดประสบการณ์ 4.31 0.63 มาก 

6. อธิบายตามล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมท าให้เข้าใจ

งา่ยและใช้ภาษา ได้ถูกต้อง 

4.00 0.58 มาก 

7. ตัวอย่างที่ใช้ประกอบเรื่อง/กิจกรรมที่จัดประสบการณ์ 

เหมาะสมกับเนือ้หาและสัมพันธ์กับชีวติจรงิ 

4.77 0.44 มากที่สุด 

8. ใช้เทคนิคการตั้งค าถามหลายแบบเพื่อให้เด็กมี         

ส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น 

4.69 0.48 มากที่สุด 

9. การจัดกิจกรรมทุกครั้งจะให้ความสนใจกับเด็ก        

อย่างทั่วถึง 

4.85 0.38 มากที่สุด 

10. มีการประเมินความสนใจของเด็กระหว่างที่จัด

ประสบการณ ์รวมทั้งเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้ซักถาม 

4.23 0.73 มาก 

11. ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายในการจัด

กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรูท้ีเ่หมาะสมกับ

เนือ้หา 

3.92 0.64 มาก 

12. ใช้เทคนิคการเสรมิแรงอย่างเหมาะสม 4.15 0.69 มาก 

13. เลือกใช้สื่อ นวัตกรรมอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับ

พัฒนาการเด็ก 

3.92 0.64 มาก 

14. จัดกลุ่มเด็กได้สัมพันธ์กับการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู ้

4.08 0.64 มาก 
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ตาราง 9  (ต่อ) 

     รายการ 
ค่าสถิติ (N=8) แปล

ความ X  S.D. 

15. มอบหมายงานได้เหมาะสมกับความสามารถของ 

กลุ่มเด็กหรอืรายบุคคล 

4.46 0.52 มาก 

16. ฝกึใหเ้ด็กมีทักษะทางสังคม เช่น ยอมรับฟังความ

คิดเห็นของเด็กคนอื่น รูห้น้าที่ของตนเอง เป็นผูน้ าและผู้

ตามที่ดี 

4.38 0.51 มาก 

17. สรุปได้กะทัดรัด ช่วยใหเ้ด็กเกิดแนวคิดตรงตาม 

จุดประสงค์ 

 

4.08 

 

0.64 

 

มาก 

18. สั่งงานหรอืให้เด็กเตรียมตัวล่วงหน้าส าหรับการ 

      จัดประสบการณค์รั้งต่อไป 

4.38 0.65 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.23 0.18 มาก 

 

 จากตาราง 9  พบว่า การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูผูดุ้แลเด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน โดยรวมอยู่ในระดับมาก( X =4.23 ) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด  จ านวน 3 ข้อ  เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก  คือ  การจัดกิจกรรมทุกครั้งจะให้ความสนใจกับเด็ก

อย่างทั่วถึง    ตัวอย่างที่ใช้ประกอบเรื่อง/กิจกรรมที่จัดประสบการณ ์ เหมาะสมกับเนือ้หา

และสัมพันธ์กับชีวิตจรงิ  ใช้เทคนิคการตัง้ค าถามหลายแบบเพื่อให้เด็กมีสว่นร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น 

  การติดตามผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย     

โดยประเมินการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกหอ้งเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน  ผูว้ิจัยได้ใช้แบบสอบถามเพื่อประเมินการ

ด าเนนิงาน   
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ตาราง 10  ผลการด าเนินงานการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยโดยประเมินบทบาท 

              ของครูผูดู้แลเด็กและการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกหอ้งเรียนใน 

              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน 

ล าดับ

ที ่
รายการ 

ค่าสถิต ิ(N = 20) 

( X ) S.D. แปลความ 

1 ครูผูดู้แลเด็กจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ครอบคลุม

กิจกรรมประจ าวัน 

4.35 .48 มาก 

2 ครูผู้ดูแลเด็กใช้แผนการจัดประสบการณ์ในการ

จัดการเรียนรู้ 

4.25 .44 มาก 

3 ครูผูดู้แลเด็กใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 4.30 .47 มาก 

4 ครูผูแ้ลเด็กมกีารวัดและประเมินผลพัฒนาการของ

เด็กปฐมวัย 

4.25 .44 มาก 

5 ครูผู้แลเด็กใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

4.50 .51 มาก 

6 ครูผูแ้ลเด็กใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

4.75 .44 มากที่สุด 

7 ครูผูแ้ลเด็กใช้วธิีการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จรงิเพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย 

4.50 .51 มาก 

8 ครูผูแ้ลเด็กจัดตกแต่งหอ้งเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.75 .44 มากที่สุด 

9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการปรับปรุงและพัฒนา

สภาพแวดล้อมภายในที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

5.00 .00 มากที่สุด 

10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมุมพระพุทธศาสนาโดยการ

ประดิษฐานพระพุทธรูป 

3.25 .44 ปานกลาง 

11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมมีุมหนังสอืนิทานส าหรับการ

เรียนรู้ของเด็ก 

3.20 .41 ปานกลาง 

12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม  ค าขวัญ 

คุณธรรมจริยธรรมโดยทั่วไปบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.20 .41 ปานกลาง 
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ตาราง 10  (ต่อ) 

 

ล าดับ

ที ่
รายการ 

ค่าสถิต ิ(N = 20) 

( X ) S.D. แปลความ 

13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอีาคารเรียนสะอาด ปลอดภัย 

สงบร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติ 

3.15 .36 ปานกลาง 

14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อม

ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้

ส าหรับเด็กและผูป้กครอง 

5.00 .00 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.85 .28 มาก 

 

 จากตาราง 10  แสดงว่าผู้ใหข้้อมูลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทครูผูดู้แลเด็ก

และการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกหอ้งเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

( X  = 3.85)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในดับมากที่สุด 4 ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย

ดังนี้ คือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อใช้

เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็กและผูป้กครอง( X =5.00) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการปรับปรุง

และพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ( X  = 5.00) ครูผูแ้ลเด็กจัด

ตกแต่งหอ้งเรียนให้เอื้อตอ่การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ( X  = 4.75) ครูผูดู้แลเด็กจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ใหเ้ด็กโดยเน้นที่ผู้เรยีนเป็นส าคัญ ( X  = 4.75) ส่วนข้อที่เหลอือยู่

ในระดับปานกลางมีจ านวน 4 ข้อได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมุมพระพุทธศาสนาโดยการ

ประดิษฐานพระพุทธรูป ( X  = 3.25) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมมีุมหนังสอืนิทานส าหรับการ

เรียนรู้ของเด็ก ( X  = 3.20) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม  ค าขวัญ คุณธรรม

จริยธรรมโดยทั่วไปบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( X  = 3.20) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอีาคารเรียน

สะอาด ปลอดภัย สงบร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติ ( X  =  3.15) 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



160 

การสะท้อนกลับผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 

            จากการสะท้อนกลับข้อมูลการพัฒนาในวงรอบที่ 1  กลุ่มผู้รว่มวิจัยเข้ารับการ

นิเทศติดตามเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึน้และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาในวันที่  30  

กันยายน  2558  ตั้งแตเ่วลา 13.30 น. - 16.30 น.  ณ หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วน

ต าบลนามนเพื่อตรวจสอบว่าการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการพัฒนาการจัดการศกึษา

ปฐมวัย  เพื่อสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1  บรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้หรอืไม่และมี

ขั้นตอนใดหรอืส่วนใดบ้างที่ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้  โดยที่ประชุมมีความเห็น

ตรงกันว่าการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัย โดยใช้แนว

ทางการอบรมเชงิปฏิบัติการในการอบรมใหค้วามรู ้และ  การนเิทศติดตาม ท าให้กลุ่มผู้

ร่วมวจิัยมีความรูค้วามเข้าใจและน ามาปฏิบัติการพัฒนางานในหน้าที่ในการพัฒนาการจัด

การศกึษาปฐมวัยอย่างมปีระสิทธิภาพ และเมื่อพิจารณาจากแบบสอบถามความส าเร็จ

ของการพัฒนางาน ท าให้กลุ่มผู้รว่มวิจัยทราบว่ายังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  คือ 

1 ) การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ที่ผู้รว่มวิจัยลงมตวิ่าควรรับการพัฒนาเพิ่มทุกขั้นตอน 

2)  การจัดตกแต่งหอ้งและการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ซึ่งเป็นการพัฒนาลักษณะทางกายภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 4 ขอ้ซึ่งมีผลการ

ประเมินต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมคือ( X = 3.85)  และอยู่ในระดับปานกลาง คือ  1) การจัด

ประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าหอ้งเรียน ( X  = 3.25)   2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีป้ายนิเทศ 

ป้ายคติธรรม ค าขวัญ คุณธรรมจริยธรรมโดยทั่วไปบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( X =3.20)   

3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหอ้งจริยธรรม หอ้งสมุดพระพุทธศาสนา ( X = 3.20)  4)  ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กมีอาคารเรียนสะอาด ปลอดภัย สงบร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติ( X  =  3.15) 

จงึเห็นควรด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอกีระยะเพื่อให้การจัดสภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและลักษณะทางกายภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเกิดการ

พัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จงึมมีติร่วมกันว่าจะด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2  ต่อไป 
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การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 

 

          การด าเนนิการการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ ในวงรอบที่ 2 นี้ 

ผูว้ิจัย  ผูร้่วมวิจัย  ได้ปรึกษาหารือและวางแผนรว่มกันก าหนดแนวทางในการพัฒนา  

ดังนัน้ผู้วิจัยและ ผู้ร่วมวิจัยได้วางแผนด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 เพื่อพัฒนาผู้ดูแลเด็ก

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  แนวทางในการพัฒนาวงรอบที่ 2 คือ  

การนเิทศภายใน 

 การวางแผน  

  กลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูน้ิเทศได้ร่วมวิเคราะห์ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1    

เพื่อหาแนวทางการพัฒนาในประเด็นที่ยังไม่เกิดผลผลส าเร็จอยู่ในระดับที่นา่พอใจใน

วงรอบที่ 1  จากมติที่ประชุมเห็นควรใหม้ีการนเิทศแบบนิเทศภายใน มาใช้เป็นแนวทาง      

ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ และน าไปปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการจัดสภาพแวดล้อม

ภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และลักษณะทางกายภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เกิดโดยอิงตามแนวการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศกึษา  ซึ่งการนิเทศภายใน         

ทีน่ ามาใช้มขีั้นตอนดังนี้ 1) ขั้นเริ่มตน้ 2) ขั้นอภปิรายและแสดงความคิดเห็น 3)  ขั้นสรุปผล 

  

ตาราง 11  การวางแผนนิเทศภายในด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 

              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และลักษณะทางกายภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

วัน เดือน ปี เรื่องที่ประชุมก่อนนิเทศภายใน วิธีด าเนนิการ ผลการอบรม 

12  ตุลาคม  

2558   

ปัญหาในการปฏิบัติการพัฒนาใน

วงรอบที่ 1  ซึ่งมีประเด็นปัญหาการ

พัฒนาลักษณะทางกายภาพของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ยังไม่เป็นที่

พอใจ ในเรื่องดังต่อไปนี ้ 

1. ครูผู้ดูแลเด็ก

และผู้นิเทศหา

ข้อสรุปร่วมกันใน

เรือ่งการ

เตรียมการพัฒนา 

1. สรุปผลดทีี่

ควรรักษาไว้ 

2. สรุปผลที่

ควรปรับปรุง

แก้ไข 
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ตาราง 11  (ต่อ)  

      

วัน เดือน ปี เรื่องที่ประชุมก่อนนิเทศภายใน วิธีด าเนนิการ ผลการอบรม 

12  ตุลาคม  

2558   

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมุม

พระพุทธศาสนาโดยการประดิษฐาน

พระพุทธรูป 

2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมมีุมหนังสอื

นิทานส าหรับการเรียนรู้ของเด็ก  

3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีป้ายนิเทศ ป้าย

คติธรรม  ค าขวัญ คุณธรรมจริยธรรม

โดยทั่วไปบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอีาคารเรียน

สะอาด ปลอดภัย สงบร่มรื่น ใกล้ชิด

ธรรมชาติ  

ลักษณะทาง

กายภาพใน 4 

ประเด็นที่เป็นควร

ได้รับการพัฒนา

ในวงรอบที่ 2   

2. ร่วมกัน

อภปิรายและ

วิเคราะห์งาน 

3. สรุป/ตัดสินใจ 

 

   
 ผูว้ิจัยและ ผูร้่วมวจิัยได้ก าหนดใช้แนวทางในการพัฒนาการนเิทศภายใน         

โดยได้ปรึกษาหารอืและวางแผนการนเิทศภายใน ตามรายละเอียดในตาราง 11 
 

ตาราง  12 ตารางการนิเทศภายในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์  

              วงรอบที่  2 

วัน/เดือน/ปี ผู้รับการนิเทศ/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้นิเทศ หมายเหตุ 

20  ต.ค.

2558 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค ายิ่งหมีนาง

แสงจันทร์  วงษ์ชมพู   

นางเพลินจติ  กั้วสิทธิ์      

นางรุ้งตะวัน  ไชยศริิ       

ผูว้ิจัย 

 

 

21  ต.ค.

2558 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาสมบูรณ์ 

นางเยาวรัตน ์ บุตรศาสตร์   

นางไพทูรย์  มาตรประสงค์    

นางสาวศิริพร  เพ็ชโรจน์   

ผูว้ิจัย 
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ตาราง  12 (ต่อ) 
 

วัน/เดือน/ปี ผู้รับการนิเทศ/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้นิเทศ หมายเหตุ 

22  ต.ค.

2558 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงสยาม 

นางดวงดี  บุตตะนันท์     

นางมะลัยพร กั้วสิทธิ์   

ผูว้ิจัย 

 

 

 

 การนเิทศภายในวงรอบที่  2  ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล คอื แบบ

นิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย แบบสัมภาษณ์  ฉบับที่ 2  แบบสังเกต

พฤติกรรมฉบับที่ 2  และแบบสอบถามการด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอกศูนย์และการพัฒนาลักษณะทางกายภาพ การด าเนนิการนิเทศโดยผู้วจิัยและผู้

ร่วมวจิัยเพื่อใหค้ าแนะน า ค าปรึกษา ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน   

 2.  แนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรยีนวิถพีุทธศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ าเภอนามน  

จังหวัดกาฬสินธุ์  ดังน้ี 

  การปฏิบัติการ 

   กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้ด าเนินการจัดให้มีการนิเทศภายในขึน้ในวันที่ 12  

ตุลาคม  2558  ตั้งแตเ่วลา 13.30 – 16.30 น.  ณ ห้องอบรม องค์การบริหารส่วนต าบล

นามน  ซึ่งมีขัน้ตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 

    1.  ขั้นเริ่มต้น   

     ผูน้ิเทศรับทราบปัญหาจากกลุ่มผู้รว่มวิจัยพร้อมทั้งสนทนา

สอบถามถึงเรื่องราวที่เป็นปัญหาในการปฏิบัติการพัฒนาในวงรอบที่ 1  และร่วมกันศกึษา

วิเคราะหป์ัญหาและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน  ซึ่งมปีระเด็นปัญหาด าเนินการจัด

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและลักษณะทางกายภาพของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กในเรื่องการจัดประดิษฐานประจ าห้องเรยีน หอ้งจรยิธรรม หอ้งสมุด

พระพุทธศาสนา ป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ค าขวัญ คุณธรรมจริยธรรม อาคารเรยีนสะอาด 

ปลอดภัย สงบร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาต ิควรมีการพัฒนาเพิ่มขึน้ เพื่อใหไ้ด้รับการพัฒนา 

ลักษณะทางกายภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  
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    2.  ขั้นอภิปรายและแสดงความคิดเห็น  

     ผูน้ิเทศอภปิรายผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาถึง

ปัญหาในด าเนนิการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และ

ลักษณะทางกายภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกลุ่มผู้ร่วมวิจัย พรอ้มทั้งให้กลุ่มผู้ร่วมวจิัย

ร่วมอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในการพัฒนา 

    3.  ขั้นสรุปผล   

     ผูน้ิเทศและกลุ่มผู้ร่วมวจิัย ร่วมกันสรุปเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา 

และร่วมกันตัดสินใจแก้ไขปัญหาตามแผนปฏิบัติด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและลักษณะทางกายภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในระหว่าง

วันที่ 20-22 ตุลาคม  2558  เพื่อให้ได้ข้อสรุปผลการด าเนนิการจัดสภาพแวดล้อมภายใน

และภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและลักษณะทางกายภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใหม้ี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผลปรากฏดังตาราง 13 
 

ตาราง 13  ก าหนดการด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนา 

               เด็กเล็กและปฏิบัติการพัฒนาลักษณะทางกายภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

วัน เดือน 

ปี 

ประเด็นการพัฒนา วิธีการด าเนินงาน ผูร้ับผิดชอบ/

ผูน้ิเทศ 

20-22 

ตุลาคม  

2558   

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมุม

พระพุทธศาสนาโดยการ

ประดิษฐานพระพุทธรูป 

2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมมีุมหนังสอื

นิทานส าหรับการเรียนรู้ของเด็ก  

3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีป้ายนิเทศ 

ป้ายคติธรรม  ค าขวัญ คุณธรรม

จริยธรรมโดยทั่วไปบริเวณศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

4.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอีาคารเรียน

สะอาด ปลอดภัย สงบร่มรื่น 

ใกล้ชิดธรรมชาติ  

- ประดิษฐานพระพุทธรูปประจ า

หอ้งเรียนใหค้รบทุกห้อง 

- จัดมุมหนังสอืนิทานและอื่นๆ 

- จัดท าป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม 

ค าขวัญส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ให้เพิ่มขึน้ทั่วบริเวณสถานศึกษา 

- ท าความสะอาดทั้งภายในและ

นอกห้องเรียน ทาสีอาคารเรียน 

ตกแต่งต้นไม้ และปลูกไม้ประดับ

เพิ่มขึน้ 

- อบรมนิเทศใหข้้อเสนอแนะ อภปิราย 

 

- กลุ่มผู้ร่วม

วิจัย 

- ผู้นิเทศ 
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 3.  ผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม

แนวทางด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ

ปฏิบัติการพัฒนาลักษณะทางกายภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอนามน จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

         การสังเกตการณ์ 

               3.1 ผลการนเิทศการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัยในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน ปรากฏดังตาราง 14 

 

ตาราง  14  ผลการนเิทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยโดยรวมและรายด้าน 

 

รายการ 

ค่าสถิติ(N=8)  

แปลความ X  S.D. 

1.  ด้านการเตรียมจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 4.85 0.28 มากที่สุด 

2.  ด้านพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ

ผูดู้แลเด็ก 

4.65 0.36 มากที่สุด 

3.  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.55 0.38 มากที่สุด 

4.  ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้และนวัตกรรม 4.46 0.42 มาก 

5.  ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 4.34 0.39 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.57 0.34 มากที่สุด 

               

 จากตาราง 14  พบว่า  ผลการนเิทศการจัดประสบการการเรียนรูข้องผูดู้แล

เด็กโดยรวมรวมอยู่ในระดับมากที่สุด( X = 4.57 )เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับดี

มากจ านวน 3 ดา้น  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  คือ  ด้านการเตรียมจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้   ด้านพฤติกรรมการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของผูดู้แลเด็ก     

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
                   3.2 ผลการด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  และปฏิบัติการพัฒนาลักษณะทางกายภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อ าเภอนามน 

จังหวัดกาฬสินธุ์ซึ่งปรากฏผลแสดงในตาราง15 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



166 

ตาราง 15  ผลการด าเนินการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนา 

              เด็กเล็ก  และปฏิบัติการพัฒนาลักษณะทางกายภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

              อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ในวงรอบที่ 2 

ล าดับ

ที ่
รายการ 

ค่าสถิต ิ(N = 20) 

( X ) S.D. ระดับ 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมุมพระพุทธศาสนา

โดยการประดิษฐานพระพุทธรูป 

5.00 .00 มากที่สุด 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมมีุมหนังสอืนิทาน

ส าหรับการเรียนรูข้องเด็ก 

4.55 .51 มากที่สุด 

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีป้ายนิเทศ ป้ายคติ

ธรรม  ค าขวัญ คุณธรรมจริยธรรม

โดยทั่วไปบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.75 .44 มากที่สุด 

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอีาคารเรียน

สะอาด ปลอดภัย สงบร่มรื่น ใกล้ชิด

ธรรมชาติ 

4.80 .41 มากที่สุด 

รวม 4.77 .30 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 15  ผลการด าเนินการด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และปฏิบัติการพัฒนาลักษณะทางกายภาพของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก   อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ในวงรอบที่ 2 พบว่า  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ( X =4.77)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ระดับการพัฒนาทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด  

4 ข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมุมพระพุทธศาสนา

โดยการประดิษฐานพระพุทธรูป( X =5.00)  สถานศึกษามีอาคารเรียนสะอาด 

ปลอดภัย สงบร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติ ( X =4.80)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีป้ายนิเทศ ป้ายคติ

ธรรม  ค าขวัญ คุณธรรมจริยธรรมโดยทั่วไปบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( X =4.75)  และ ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กมมีุมหนังสือนิทานส าหรับการเรียนรู้ของเด็ก ( X =4.55)   
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ตาราง 16  เปรียบเทียบผลการด าเนนิการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 

               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และปฏิบัติการพัฒนาลักษณะทางกายภาพของ 

               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์เป็นรายด้าน ในวงรอบที่ 1 

               และวงรอบที่ 2   

ล าดับ

ที ่
รายการ 

ผลการพัฒนา เฉลี่ย 

เพิ่มขึน้ 

คา่ร้อยละ

ความกา้วหนา้ วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมุม

พระพุทธศาสนาโดยการ

ประดิษฐานพระพุทธรูป 

3.25 5.00 1.75 100 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมมีุมหนังสอื

นิทานส าหรับการเรียนรู้ของเด็ก 

3.20 4.55 1.35 75 

3 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีป้ายนิเทศ ป้าย

คติธรรม  ค าขวัญ คุณธรรม

จริยธรรมโดยทั่วไปบริเวณศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

3.20 4.75 1.55 

 

86 

4 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมอีาคารเรียน

สะอาด ปลอดภัย สงบร่มรื่น 

ใกล้ชิดธรรมชาติ 

3.15 4.80 1.65 89 

 
รวม 3.20 4.77 1.57 87 

 จากตาราง 16  เปรียบเทียบผลการพัฒนาลักษณะทางกายภาพเป็นรายด้าน 

ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2  พบว่า ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2  สูงกว่าวงรอบที่ 1  

( X = 1.57)  โดยมีค่าร้อยละความก้าวหน้าคิดเป็นรอ้ยละ 87 

  3.3  การใช้แบบสัมภาษณ์เพือ่ประเมินผลการพัฒนา 

   จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับความส าเร็จในการพัฒนาสรุป

ได้วา่ ความเป็นกันเองของผู้บริหารท าให้ครูผู้ดูแลเด็กเปิดใจรับและร่วมหาแนวทางในการ

แก้ไขท าให้การปฏิบัติการพัฒนาได้ตรงจุด และน าความรูท้ี่ได้ไปพัฒนาด าเนนิการจัด

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฏิบัติการพัฒนาลักษณะทาง

กายภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์เป็นรูปธรรมมากขึ้น  
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ผลที่ได้จากการสัมภาษณ์  มดีังนี้ 

    “...หลังจากเข้าร่วมอบรม ประชุมปรึกษาหารือและรับการนิเทศท าให้

มีความรูค้วามเข้าใจ  และพัฒนาลักษณะทางกายภาพตามแนวทางการด าเนินงานมากขึ้น 

...” 

(นายสุวิทย์  ตุย่ไชย. สัมภาษณ์, 2558) 

    “...การพัฒนาลักษณะทางกายภาพของสถานศกึษาเป็นสิ่งจ าเป็น

อย่างมากที่จะช่วยใหส้ถานศกึษาพัฒนาอย่างรูปธรรมในการพัฒนาไปสู่สถานศึกษาแนววิถี

พุทธ ...” 

(นางอัชลิตา  โพธิวัฒน์. สัมภาษณ์, 2558) 

    “... ความเป็นกับกันเองของผูบ้ริหารท าให้ครูผูดู้แลเด็กเปิดใจรับและ

ร่วมหาแนวทางในการแก้ไขท าให้การปฏิบัติการพัฒนาได้ตรงจุดและเกิดประสทิธิภาพ...” 

 (นางสาวสุพัฒน์  วงค์วันดี. สัมภาษณ์, 2558) 

                          “...การนิเทศภายในและร่วมปรึกษาหารอืกันเองแบบกัลป์ยาณมิตร ..

ท าให้แก้ปัญหาและพัฒนาได้ตรงประเด็น   และพัฒนาอย่างรวดเร็ว...” 

                                                     นางเยาวรัตน์  บุตรศาสตร์  สัมภาษณ์, 2558) 

 

    “...  การวิเคราะหป์ัญหาและหาแนวทางในการแก้ปัญหาท าให้เกิด

ความสามัคคี ร่วมใจกันแก้ปัญหา  ท าให้เกิดประสทิธิภาพ...” 

(แสงจันทร์  วงษ์ชมพู สัมภาษณ์, 2558) 

                         “...   การมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายจะท าให้ทุกคนเห็นความส าคัญของ

กันและกัน ส่งผลใหก้ารพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบความส าเร็จ 

...” 

(นางเพลินจิต  กั้วสิทธิ์ สัมภาษณ์, 2558) 

         “...การนิเทศแบบต่างๆ มีข้อดีทุกแบบถ้าการสื่อสารประสานงานกันดี

ของทั้งสองฝา่ยก็ยิ่งส่งผลใหบ้รรลุเป้าหมายได้เร็วขึน้...” 

(นางรุง้ตะวัน  ไชยศิริ  สัมภาษณ์, 2558) 
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การสะท้อนกลับการพฒันาในวงรอบท่ี 2 

 
 จากผลการด าเนินงานการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัย  โดยใช้แนวทางการ

การนเิทศภายใน โดยภาพรวมพบว่า การใช้แนวทางการพัฒนา โดยการนเิทศภายใน ถือว่า

เป็นแนวทางที่ดทีางหนึ่งที่ท าให้กลุ่มผู้รว่มวิจัย มีความรู้ ความเข้าใจ และใหค้วามใส่ใจใน

การพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัย ในวงรอบที่ 2  ได้รับการพัฒนาใหม้ีความสมบูรณ์

ยิ่งขึ้น   

 

สรุปผลการพัฒนาทั้ง 2 วงรอบ 
 

 จากการปฏิบัติการพัฒนาทั้ง 2 วงรอบ  จะเห็นได้ว่า ผลการพัฒนาครูผูดู้แล

เด็กในการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ าเภอนามน  จังหวัด

กาฬสินธุ์  มีกระบวนการการพัฒนา คอื  1)  การอบรมเชงิปฏิบัติการ 2) การนเิทศติดตาม  

3) การนเิทศภายใน     
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