
 

บทที่  5 

 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้  เป็นการวิจัยที่มุง่พัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยของผู้ดูแลเด็ก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน องค์การบริหารส่วนต าบลนามน   อ าเภอนามน   จังหวัดกาฬสินธุ์  

โดยกระบวนการวิจัยประกอบด้วย  ความมุ่งหมายของการวิจัย  สรุปผลการวิจัย  

อภปิรายผลการวิจัย  และข้อเสนอแนะ  ดังรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 
  1. เพื่อศกึษาสภาพ และปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

            ในการวิจัยการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ครั้งนีส้รุปผลการวิจัยดังนี้ 

             1. สภาพ และปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

  1.1 สภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพบว่า  ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามนทุกแห่งยังขาดปัจจัยที่มาสนับสนุนให้
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การจัดการเรียนรู้ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควร  เช่น สื่อและ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ยังไม่เพียงพอ  ไม่หลากหลายและไม่เหมาะสมกับวัยของเด็ก

ปฐมวัย   ครูผู้ดูแลเด็กยังไม่มีทักษะในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้และการจัด

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกหอ้งเรียนไม่เอือ้ต่อการเรียนรู้เท่าที่ควร ยังใช้แหล่งเรียนรู้

ที่อยู่ในศูนย์และในท้องถิ่นมาช่วยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้ับเด็กอยู่ในระดับน้อย          

สื่อการเรียนรู้ที่มีอยู่อยู่ในสภาพเก่า  ช ารุดและสิ่งอ านวยความสะดวกใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้มี

จ านวนน้อยไม่เพียงพอดังเช่น วีดิทัศน์  คอมพิวเตอร์   เครื่องเล่นวีดิโอ  เครื่องเสียง             

จอโปรเจคเตอร์  เป็นต้น 

  1.2 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า  

ครูผูดู้แลเด็กขาดความรู ้ความเข้าใจในการจัดการศกึษาปฐมวัยอย่างถูกต้อง ขาดทักษะใน

การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ไม่มีความรูค้วามเข้าใจและขาดทักษะในการ

ผลติสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กไม่มงีบประมาณมากพอในการจัดซื้อ จัดหา และผลติสื่อ ตลอดจนไม่มี

งบประมาณที่จะส่งครูผู้ดูแลเด็กทุกคนไปฝกึประสบการณ์ด้านการจัดการศกึษาปฐมวัย

ทั้งหมด 

 2. แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กในองค์การ

บริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ มี   2 แนวทางคือ 1)การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 2) การนิเทศติดตามและนิเทศภายใน  รายละเอียด ดังนี้ 

  2.1   การอบรมเชงิปฏิบัติการ  โดยการจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผูดู้แลเด็กใน

การพัฒนาการจัดการศกึษาด้านการจัดการศกึษาปฐมวัย  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่สภาพแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก ด้านวิชาการและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   การจัดท าสื่อการเรียนรู้เพื่อการจัด

กิจกรรมตามหลักสูตร ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ 1 วัน โดยมีวทิยากรคือนางสุภา

ภรณ ์ สหัสนา ครูช านาญการพิเศษ   โรงเรียนบ้านสามัคคีวิทยาคม สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3   

    2.2   การนเิทศติดตาม โดยด าเนินการภายหลังจากเสร็จสิน้การอบรมเชงิ

ปฏิบัติการแล้ว    เมื่อผูร้่วมวิจัยกลับไปปฏิบัติงานจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก การนิเทศติดตาม ด าเนินการโดย 1) พ.อ.อ.วิชยุตฆ์  เทียมปาก ปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลนามน  2)  นางสุภาภรณ์  สหัสนา ครูช านาญการพิเศษ   โรงเรียน 
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สามัคคีวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3   

 3.  การติดตามผลการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์พบว่า 

  3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  พบว่าครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์มีความรูค้วามเข้าใจ

และมีทักษะในพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้าน

การพัฒนาบุคลากร ด้านการตกแต่งอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และการบริหาร

จัดการความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในด้านวิชาการ มีทักษะในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้และการจัดท าสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ที่สนองต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรการจัดการศกึษาปฐมวัย พ.ศ. 2546    

  3.2 การนเิทศติดตาม พบว่าการให้ความช่วยเหลือ  แนะน า  เสนอแนะ  

การให้ค าปรึกษาในการจัดการศกึษาปฐมวัย  การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้   การเขียน

แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้   การผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู ้ การจัด

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เอื้อตอ่การเรียนรู ้ส่งผลใหค้รู

ผูดู้แลเด็กมีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการศกึษาปฐมวัยเพิ่มขึน้ 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 
 จากสรุปผลการวิจัย   สามมารถน าอภปิรายผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
  1. สภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพบว่า  ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามนทุกแห่งยังขาดปัจจัยที่มาสนับสนุนใหก้าร

จัดการเรียนรู้ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหเ้กิดประสิทธิภาพเท่าที่ควร  เช่น สื่อและ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ยังไม่เพียงพอ  ไม่หลากหลายและไม่เหมาะสมกับวัยของเด็ก

ปฐมวัย   ครูผู้ดูแลเด็กยังไม่มีทักษะในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้และการจัด

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกหอ้งเรียนไม่เอือ้ต่อการเรียนรู้เท่าที่ควร ยังใช้แหล่งเรียนรู้

ที่อยู่ในศูนย์และในท้องถิ่นมาช่วยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้ับเด็กอยู่ในระดับน้อย       

สื่อการเรียนรู้ที่มีอยู่อยู่ในสภาพเก่า  ช ารุดและสิ่งอ านวยความสะดวกใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้มี

จ านวนน้อยไม่เพียงพอดังเช่น วีดิทัศน์  คอมพิวเตอร์   เครื่องเล่นวีดิโอ  เครื่องเสียง         
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จอโปรเจคเตอร์  เป็นต้นที่เป็นเช่นนีส้ืบเนื่องมาจากครูผูดู้แลเด็กบางคนไม่ได้จบการศึกษา

ปฐมวัยมาโดยตรงจึงจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร ทั้งการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้  การใช้สื่อการเรียนรู้ไม่หลากหลาย การเขียนแผนและใช้แผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ยังไม่ถูกต้องตามขั้นตอนสอดคล้องกับงานวิจัยของ  กัลยาพร  

เนติรัตน ์ (2549 : บทคัดย่อ)  ได้ท าการศกึษาค้นคว้าเรื่องการพัฒนาบุคลากรในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการ  โรงเรียนอนุบาลณัฐสุดา  อ าเภอเมือง  จังหวัด

ขอนแก่น  ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า  ก่อนการด าเนินการพัฒนาเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณแ์บบบูรณาการส าหรับนักเรียนปฐมวัยครูยังสอนแบบเดิมอยู่ คอื  ให้ความรู้

แก่นักเรียนฝา่ยเดียว  นักเรียนขาดโอกาสท ากิจกรรมนอกห้องเรยีน  แหล่งการเรยีนมนี้อย  

ครูไม่คอ่ยใช้สื่อ  อุปกรณ์  สรุปว่าครูไม่มีความรูเ้กี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณา

การ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิภพ ธรรมประชา (2550 : 83-84) ได้ศกึษาการพัฒนา

บุคลากรด้านการจัดประสบการณร์ะดับปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลธัญญา 

อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการศกึษาพบว่า สภาพก่อนการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลธัญญา สภาพปัญหาการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กซึ่ง

เป็นกลุ่มเป้าหมายก่อนการด าเนนิการพัฒนาพบว่า กลุ่มเป้าหมายจ านวน 5 คน จบ

การศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลายและระดับอนุปริญญา และไม่เคยได้รับการฝกึอบรม 

เรื่องการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

จงึท าให้ครูผูดู้แลเด็กขาดความรู้ ความเข้าใจ และไม่สามารถจัดประสบการณ์ระดับ

ปฐมวัยได้  สอดคล้องกับงานวิจัยของนริศรา ชมจูมจัง (2550 : 125 - 127) ได้ศึกษาการ

พัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณแ์บบบูรณาการ ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นราษฎร์ กิ่งอ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด ผล

การศกึษาพบว่า ก่อนการพัฒนาผูดู้แลเด็กขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์

แบบบูรณาการ ไม่สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการได้ และยังไม่มี

ความรูเ้กี่ยวกับขั้นตอนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของภัทราภรณ์ กลมลี (2550 : 93-95) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด

ประสบการณส์ าหรับเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแฝก 

อ าเภอพรเจริญ จังหวัดหนองคาย ผลการศกึษาพบว่า ก่อนการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก เขียน

แผนการจัดประสบการณม์ีองค์ประกอบไม่ครบถ้วน และการจัดกิจกรรมการจัด

ประสบการณส์ าหรับเด็กปฐมวัย จัดไม่ครบทั้ง 6 กิจกรรม การจัดสภาพแวดล้อมเอือ้ต่อ
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การเรียนรู ้สื่อส่งเสริมพัฒนาการไม่มคีวามหลากหลายเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการจัด

ประสบการณไ์ม่เหมาะสม การวัดผลและประเมินผล ไม่สามารถวัดในสภาพจริงได้  

สอดคล้องกับงานวิจัยของรัตนพล บุญคงที่ (2550 : 119-123) ได้ศึกษาการพัฒนา

บุคลากรด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าบล

บ้านเขือง กิ่งอ าเภอเชยีงขวัญจังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศึกษาปรากฏว่า สภาพปัจจุบันครู

หรอืบุคลากรภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่มคีวามรูค้วามเข้าใจ และไม่มคีวามสามารถใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ระดับปฐมวัย และครูมีความตอ้งการที่จะพัฒนาตนเองให้

มีความรูค้วามสามารถเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามขั้นตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 6 ด้าน โดยวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศ    สอดคล้องกับ

งานวิจัยของปัญญา  พรยา  (2551 : บทคัดย่อ)  ได้ท าการศกึษาค้นคว้าเรื่องการพัฒนา

บุคลากรในด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน

ต าบลโนนอุดม  อ าเภอเมืองยาง  จังหวัดนครราชสีมา  ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า  สภาพ

ก่อนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรในด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนอุดม  ไม่มคีวามรู้  ความเข้าใจ  และความช านาญ

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การใชส้ื่อสอนมีน้อย  ครูผู้ดูแลเด็กไม่มกีาร

เปลี่ยนแปลงการสอน  โดยไม่ยึดเด็กนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  สอดคล้องกับงานวิจัยของ    

วีระนุช  พลแรงฤทธิ์  (2553 : 132)  ได้ท าการวิจัย  เรื่อง  การพัฒนาผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลเหล่าหม ี อ าเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร  พบว่า  ผู้ดูแลเด็กส่วนใหญ่ขาดการ

จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ยังยึดการสอนในรูปแบบเดิมๆ ตามที่ตนเอง

ถนัด ไม่เปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของตน  และไม่มกีารจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการ 6 ขั้นตอน  ผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่ขาดความรู ้ ความเข้าใจและขาดทักษะในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการ   

  2.  ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า  

ครูผูดู้แลเด็กขาดความรู ้ความเข้าใจในการจัดการศกึษาปฐมวัยอย่างถูกต้อง ขาดทักษะใน

การเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ไม่มีความรูค้วามเข้าใจและขาดทักษะในการ

ผลติสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กไม่มงีบประมาณมากพอในการจัดซื้อ จัดหา และผลติสื่อ ตลอดจนไม่มี

งบประมาณที่จะส่งครูผู้ดูแลเด็กทุกคนไปฝกึประสบการณด์้านการจัดการศกึษาปฐมวัย
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ทั้งหมดที่เป็นเชน่นีส้ืบเนื่องมาจากครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน 

อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ส่วนมากจะปฏิบัติงานจัดการเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมา

นาน ท าให้ตดิตามวิธีการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ใหม่ๆ ไม่ทัน   และยังพบว่า  ผูดู้แลเด็ก

ส่วนใหญ่ขาดความรู ้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

หลักการจัดการศกึษาปฐมวัย  จิตวทิยา  พัฒนาการเด็ก  หลักและวิธีการเขียนแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้  การบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ ์ และวิธีประเมิน

พัฒนาการเด็กในแต่ละกิจกรรม  ซึ่งส่งผลใหก้ารจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัย

ไม่มปีระสิทธิภาพสอดคล้องกับงานวิจัยของพิภพ ธรรมประชา (2550 : 83-84) ได้ศกึษา

การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล

ต าบลธัญญา อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า สภาพก่อน

การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลธัญญา สภาพปัญหาการ

พัฒนาครูผูดู้แลเด็กซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายก่อนการด าเนินการพัฒนาพบว่า กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน 5 คน จบการศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลายและระดับอนุปริญญา และไม่เคย

ได้รับการฝึกอบรม เรื่องการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 จงึท าให้ครูผูดู้แลเด็กขาดความรู ้ความเข้าใจ และไม่สามารถจัด

ประสบการณร์ะดับปฐมวัยได้สอดคล้องกับงานวิจัยของนรศิรา ชมจูมจัง (2550 : 125 - 

127) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นราษฎร์ กิ่งอ าเภอหนองฮ ี

จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศกึษาพบว่า ก่อนการพัฒนาผู้ดูแลเด็กขาดความรู้ ความเข้าใจใน

การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ ไม่สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณา

การได้ และยังไม่มีความรูเ้กี่ยวกับขั้นตอนการจัดประสบการณแ์บบบูรณาการ    

สอดคล้องกับงานวิจัยของภัทราภรณ์ กลมลี (2550 : 93-95) ได้ศึกษาการพัฒนา

บุคลากรในการจัดประสบการณส์ าหรับเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลป่าแฝก อ าเภอพรเจรญิ จังหวัดหนองคาย ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า ก่อนการ

พัฒนาครูผูดู้แลเด็ก เขียนแผนการจัดประสบการณ์มีองค์ประกอบไม่ครบถ้วน และการจัด

กิจกรรมการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย จัดไม่ครบทั้ง 6 กิจกรรม การจัด

สภาพแวดล้อมเอือ้ต่อการเรียนรู้ สื่อสง่เสริมพัฒนาการไม่มคีวามหลากหลายเวลาที่ใชใ้น

การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณไ์ม่เหมาะสม การวัดผลและประเมินผล ไม่สามารถวัด

ในสภาพจริงได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของรัตนพล บุญคงที่ (2550 : 119-123) ได้ศึกษา
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การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก ต าบลบ้านเขือง กิ่งอ าเภอเชียงขวัญจังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศกึษาค้นคว้าปรากฏว่า 

สภาพปัญหาครูหรือบุคลากรภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่มคีวามรู้ความเข้าใจ และไม่มี

ความสามารถในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ระดับปฐมวัย และครูมีความต้องการที่จะ

พัฒนาตนเองให้มีความรูค้วามสามารถเกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ตาม

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ด้าน โดยวิธีการประชุมเชงิปฏิบัติการและการนิเทศ

สอดคล้องกับงานวิจัยของสมเจตน ์ภูศร ีและคณะ (2551, หนา้ 29)    ได้ศึกษาการพัฒนา

ขีดความสามารถในการบริหารจัดการคุณภาพการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

จังหวัดมหาสารคาม พบว่า บทบาทการท างานของครูไม่มีการนิเทศ ติดตามผลการจัดการ

เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ สื่อที ่อบต.จัดให้ไม่ตรงกับความตอ้งการของเด็ก ไม่

สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  

  3. แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กในองค์การ

บริหารส่วนต าบลนามน  อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า  การพัฒนาผูดู้แลเด็กด้วย

แนวทางในการพัฒนา  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  และการนเิทศตดิตาม  โดยการเชิญ

วิทยากรที่มคีวามรู้  ความเช่ียวชาญ  มาบรรยายใหค้วามรูก้ับกลุ่มผู้รว่มวิจัย ให้มีความรู ้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัยและการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัยมากขึ้น  สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยได้  

สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ภัทราภรณ์  กมลลี  (2550 : บทคัดย่อ)  ได้ท าการศกึษา

ค้นคว้าเรื่องการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย  ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  องค์การบริหารต าบลป่าแฝก  อ าเภอพรเจริญ  จังหวัดหนองคาย  ผลการศกึษา

สรุปได้วา่  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย  ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  องค์การบริหารต าบลป่าแฝก  อ าเภอพรเจริญ  จังหวดหนองคาย  โดยวิธีการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนเิทศการศกึษา  ท าให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ           

มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยมากขึ้น 

สอดคล้องกับงานวิจัยของสอดคล้องกับงานวิจัยของนริศรา ชมจูมจัง (2550 : 125 - 127) 

ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ ส าหรับเด็กปฐมวัย

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นราษฎร์ กิ่งอ าเภอหนองฮี 

จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศกึษาพบว่า ได้ด าเนินการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์ 2 กิจกรรม โดย

การอบรมเชิงปฏิบัติการซึ่งได้เชญิวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์แบบูรณา
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การมาให้ความรู้ และการนิเทศภายใน โดยผู้ศกึษาค้นคว้าเป็นผู้นเิทศการสอนพบว่า ท าให้

บุคลากรทุกคนมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแ์บบบูรณาการ สามารถ

เขียนแผนการเรียนรูแ้ละจัดประสบการณแ์บบบูรณาการได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

ชนิดา  จินดาศรี  (2551 : บทคัดย่อ)  ได้ท าการศึกษาค้นคว้าเรื่องการพัฒนาบุคลากรใน

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เกมการศกึษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอม้  อ าเภอ

ทุ่งศรอีุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  ผลการศกึษาสรุปได้ว่าการพัฒนาบุคลากรในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้เกมการศกึษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ม  อ าเภอทุ่งศรีอุดม  

จังหวัดอุบลราชธานี  โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนเิทศภายใน  ท าให้

บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เกมการศกึษาได้   

  4.  การตดิตามผลการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์โดยใช้แนว

ทางการพัฒนาคือ  1)การอบรมเชิงปฏิบัติการ  พบว่าครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนามน    อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์มีความรูค้วามเข้าใจ

และมีทักษะในพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้าน

การพัฒนาบุคลากร  ด้านการตกแต่งอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และการบริหาร

จัดการความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ในด้านวิชาการ มีทักษะในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ และ การจัดท าสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ที่สนองต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546    2)การนเิทศตดิตาม พบว่า

การให้ความช่วยเหลือ  แนะน า  เสนอแนะ การให้ค าปรึกษาในการจัดการศกึษาปฐมวัย  

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้   การเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้   การผลิต

สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้  การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กที่เอื้อตอ่การเรียนรู ้ส่งผลใหค้รูผูดู้แลเด็กมีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะในการจัด

การศกึษาปฐมวัยเพิ่มขึน้  ที่เป็นเชน่นีส้ืบเนื่องมาจากองค์การบริหารส่วนต าบลนามนได้

ด าเนนิการพัฒนาผูดู้แลเด็ก ดว้ยแนวทางการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศติดตาม 

ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่ใชใ้นพัฒนาบุคลากรที่ได้ผลดีและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการจึงท าให้มี

ความรูค้วามเข้าใจและมีทักษะในการจัดการศกึษาปฐมวัยเพิ่มมากขึ้น   สอดคล้องกับ

งานวิจัยของนริศรา ชมจูมจัง (2550 : 125 - 127) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการจัด

ประสบการณแ์บบบูรณาการ ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ
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บริหารส่วนต าบลเด่นราษฎร์ กิ่งอ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศกึษาพบว่า 

หลังจากได้ด าเนินการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์ 2 กิจกรรม โดยการอบรมเชงิปฏิบัติการซึ่งได้

เชญิวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์แบบูรณาการมาให้ความรู้ และการนเิทศ

ภายใน โดยผู้ศกึษาค้นคว้าเป็นผู้นเิทศการสอนพบว่า ท าให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแ์บบบูรณาการ สามารถเขียนแผนการเรียนรู้และจัด

ประสบการณ์แบบบูรณาการได้แตบุ่คลากรบางท่านยังขาดความช านาญในการเขียน

แผนการจัดประสบการณ์ และการจัดประสบการณ์อยู่บ้างในบางขัน้ตอน จงึได้มกีาร

พัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้กิจกรรมการนเิทศภายใน บุคลากร ผู้ร่วมศกึษาค้นคว้าได้

ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาแนะน าซึ่งกันและกันโดยมีผู้ศกึษาค้นคว้าเป็นผูน้ิเทศการสอนคอยให้

ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง พบว่า ผูดู้แลเด็กสามารถน าความรูท้ี่ได้ไปใช้ใน

การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการได้ตามขั้นตอนของการจัดประสบการณ์แบบบูรณา

การ เด็กปฐมวัยมีความสุขกับการได้ร่วมการจัดประสบการณข์องผูดู้แลเด็กระดับหนึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของรัตนพล บุญคงที่ (2550 : 119 - 123) ได้ศึกษาการพัฒนา

บุคลากรด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าบล

บ้านเขือง กิ่งอ าเภอเชยีงขวัญจังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศึกษาค้นคว้าปรากฏว่า ผลเกี่ยวกับ

การพัฒนา หลังจากที่ได้ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศพบว่า 

กลุ่มเป้าหมายทุกคนมคีวามรูค้วามเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัยได้ และมีการน าแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรูร้ะดับปฐมวัยให้เด็กเกิด

การเรียนรูแ้ละมีพัฒนาการครบสมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จติใจ ด้านสังคม

และด้านสติปัญญาส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน โดยวิธีนี้      

ผูร้่วมศึกษาได้รับรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัย ตามขั้นตอน

ที่จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ทั้ง 6 ด้านได้ ผลการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูร้ะดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าบลบ้านเขือง กิ่งอ าเภอเชียงขวัญ 

จังหวัดร้อยเอ็ด ปรากฏว่า ผูร้่วมศึกษาค้นคว้าสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัยได้สอดคล้องกับงานวิจัยของสอดคล้องกับงานวิจัยของสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภนดิา  ฦาก าลัง (2552 : 95) ได้ท าการศึกษาค้นคว้าเพื่อ

พัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณร์ะดับปฐมวัย  พบว่าการนเิทศการสอนท าให้ผู้

ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู ้ ความเข้าใจ  สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแ์ละจัด

ประสบการณส์ าหรับเด็กปฐมวัย  ตามกรอบการจัดกิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรม       
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ของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  ได้เป็นอย่างด ี รวมทั้งมคีวามมั่นใจ

ในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยเพิ่มขึน้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามกรอบ

การศกึษาอย่างมปีระสิทธิภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  วีระนุช  พลแรงฤทธิ์ 

(2553 : 135) ได้ท าการวิจัย  เรื่องการพัฒนาผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าหมี  อ าเภอ

ดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร พบว่า การใช้กลยุทธ์การนิเทศภายในพัฒนาผูดู้แลเด็กทั้ง 13 

คน สามารถน าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการไปใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  มีความมั่นใจในการจัดประสบการณ ์ สร้างความสนุกสนานให้แก่

เด็ก  เด็กมีความสนใจและกระตอืรอืร้นที่จะเรียน มสี่วนรว่มในกิจกรรมกล้าแสดงออก 

สอดคล้องกับงานวิจัยของวรินรักษ์  จัดแจง(2554หน้า บทคัดย่อ)ท าการวิจัยเรื่องการ

พัฒนาผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ตามมาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น(มาตรฐานขั้นพื้นฐาน)  องค์การบริหารส่วนต าบลดง

เย็น อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี   ผลการวิจัยพบว่าการตดิตามผลการพัฒนาผูดู้แล

เด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(มาตรฐานการขัน้พื้นฐาน)  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเย็น  

อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี  โดยการใช้แนวทางในการพัฒนา คอื การนเิทศภายใน  

วงรอบที่ 1  ซึ่งผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยรว่มกันติดตามและประเมินผลการพัฒนา  เพื่อให้

ค าแนะน า  ค าปรึกษา  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย  ผลการนเิทศพบว่า  ผู้ดูแลเด็กทั้ง  12  คน  โดยรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัด

การศกึษาปฐมวัย จิตวิทยา พัฒนาการเด็ก วธิีการประเมินพัฒนาการเด็ก มคีวามสามารถ

ในการเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูไ้ด้  ตลอดจนสามารถจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ตามกิจกรรมประจ าวันทั้ง 6 กิจกรรมได้  การตดิตามและประเมินผลการพัฒนา

ผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ตามมาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น(มาตรฐานการขั้นพื้นฐาน)  องค์การบริหารส่วนต าบลดง

เย็น  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี  โดยการใชแ้นวทางในการพัฒนา คือ การนิเทศ

ภายใน  วงรอบที่ 2  ซึ่งผูว้ิจัยและผู้ร่วมวจิัยร่วมกันติดตามและประเมินผลการพัฒนา  

เพื่อให้ค าแนะน า  ค าปรึกษา  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัด
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ประสบการณก์ารเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  เพื่อให้ผู้ดูแลเด็กเกิดความมั่นใจและสามารถ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซึ่งจากผลการ

นิเทศพบว่าผูดู้แลเด็กทั้ง  12  คน  โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก  ผูดู้แลเด็ก

สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ 

  

ข้อเสนอแนะ 

 
            ผลพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยของผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลนามน   อ าเภอนามน   จังหวัดกาฬสินธุ์  มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

  1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 แนวทางในการพัฒนาผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูม้ี

หลายแนวทาง เช่น การอบรม การสัมมนา การวิจัย การศกึษาดูงาน การศกึษาเอกสาร  

เป็นต้น  แต่แนวทางที่เหมาะสมกับด้านที่จะพัฒนาความตอ้งการของผูดู้แลเด็กแต่คน

แตกต่างกัน  บางแนวทางในการพัฒนาต้องอาศัยเวลาในการพัฒนาจงึจะท าให้ครูมีความรู้

ความเข้าใจได้  ส าหรับแนวทางในการพัฒนาครั้งนี้ คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการจะใช้

พัฒนาได้ดนีั้น  ผูดู้แลเด็กต้องมคีวามรูใ้นเรื่องนั้นเป็นพืน้ฐานมาก่อน จึงใชก้ารประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาเพื่อเพิ่มเติมให้เกิดความรู ้ความเข้าใจ ความสามารถและความช านาญ

การเพิ่มมากขึ้น  ดังนัน้ถ้าต้องการพัฒนาผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

ได้ผลดีจะต้องศึกษาถึงความตอ้งการและแนวทางที่ใชใ้นการพัฒนา  เพื่อใหก้ารพัฒนามี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

   1.2 การพัฒนาโดยใช้แนวทางอบรมเชิงปฏิบัติการ  ถ้าจะให้มกีารพัฒนา

อย่างตอ่เนื่อง  ต้องมีการติดตามผลวา่ได้น าความรูค้วามเข้าใจและทักษะที่ได้จากการ

อบรมเชิงปฏิบัติการไปใช้ปรับปรุงและพัฒนางานให้มกีารเปลี่ยนแปลงใหด้ีขึ้นหรือไม่  หรือ

มีปัญหาที่ตอ้งได้รับการช่วยเหลือและแก้ไข  วธิีในการติดตามผลมีหลายวิธี  เช่นการนเิทศ

ภายใน  การสัมมนา  การให้ค าปรึกษา เป็นต้น 

   1.3 การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัย  ควร

ด าเนนิการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน  เพราะจะได้น าความรู ้ ประสบการณ์ที่ได้รับจากการ

พัฒนาไปใช้จริงอย่างต่อเนื่อง 
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   1.4 ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควรจัดสรรงบประมาณ        

ในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  และให้บุคลากรมกีารพัฒนาตนเอง  

เป็นการเตรยีมความพร้อมด้านการศกึษาปฐมวัยที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

   1.5 ควรพิจารณาในเรื่องระยะเวลาและหัวข้อการอบรมเชงิปฏิบัติการ  

ให้สอดคล้องเหมาะสมกับกิจกรรม  จะท าให้การอบรมเชงิปฏิบัติการมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น  

   1.6 การพัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการในทาง

ปฏิบัติจริง  ควรมกีารยืดหยุ่นไปตามสภาพแวดล้อมและสถานการณ์จึงก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุด 

   1.7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการศกึษาระดับปฐมวัย  ควรมกีารนเิทศ

ภายในเพือ่พัฒนาบุคลากร  ได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  สามารถน าแผนการจัด

ประสบการณไ์ปจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1  การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัยจะไม่จัดเป็นรายวิชา  

แตเ่ป็นการบูรณาการผา่นการเล่นจึงควรจะศกึษาการจัดประสบการณร์ะดับปฐมวัย        

แบบบูรณาการ 

   2.2 ควรศึกษากระบวนการบริหารจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ       

เพื่อน ามาประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาการจัดการศกึษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กระดับปฐมวัยให้

มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

   2.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการศกึษาระดับปฐมวัย  ควรพัฒนา

บุคลากรใหม้ีความรู ้ ความสามารถในการผลิตสื่อ  ผลิตเครื่องมอืวัดผล และประเมินผล

ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

   2.4 ผูบ้ริหารควรส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรยีน  เพื่อที่จะท าให้ผู้ดูแลเด็ก

ทราบถึงขอ้บกพร่องในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยของตนเอง  และ

สามารถด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์-จติใจ  

สังคม  และสติปัญญา 

   2.5 ควรพัฒนาบุคลากรในการด าเนินงานด้านอื่นๆ  โดยใช้

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพในการท างานยิ่งขึ้น 
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   2.6 ควรศึกษาและพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลากร  ในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัย  โดยใช้รูปแบบหรอืกิจกรรมอื่นๆ เช่น  การศึกษา    

ดูงาน  การสัมมนา  การวิจัยในช้ันเรยีน  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

การศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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