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ประกาศคุณูปการ 
 

 วิทยานิพนธ์เล่มนี้ส าเร็จได้ด้วยดี ด้วยความกรุณาและช่วยเหลอืเป็นอย่างดยีิ่งจาก

รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์  บุญใบ  ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ธวัชชัย  ไพใหล  กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ที่ได้กรุณาใหค้ าแนะน าสนับสนุน

ช่วยเหลือให้ก าลังใจและแนวคิดตลอดจนตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ  จนส าเร็จสมบูรณ์

ตลอดระยะเวลาในการด าเนินงาน  ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้  ณ  โอกาสนี้ 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  และ

คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารการศกึษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกท่าน  ที่ได้ให้

ความรูใ้นหลักการวิจัย และให้ค าแนะน าช่วยเหลือผูว้ิจัยด้วยดี 

 ขอขอบพระคุณ นายสุพัฒน์  พรมวัง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  นางสาวใบอ่อน  แก้วพาดี  ศกึษานิเทศก์       

ช านาญการพิเศษ  นายฐิตินันท์  สารเนตร  ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ  และนายดนตรี  งาสิทธิ์  

ครูช านาญการพิเศษ   ที่กรุณาให้ความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบ

แก้ไขข้อบกพร่องเครื่องมือการวิจัย และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ตอ่ผูว้ิจัย  

 ขอขอบพระคุณ นายเสรี  พลาชัย  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด   

ที่ให้การสนับสนุนในการวิจัยในครั้งนีอ้ย่างมาก คณะครูโรงเรียนบ้านหว้ยหนิลาด ทุกคน ที่มี

ส่วนท าให้งานวิจัยครั้งนีส้ าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

 ขอบพระคุณ บิดา มารดา ซึ่งเป็นผู้ให้ก าเนิด และนางสาวประวีนา  ไตรธรรม  

พี่สาวผูว้ิจัย  ซึ่งให้การสนับสนุนเอาใจใส่ และเป็นก าลังใจด้วยดีเสมอมา  และขอบพระคุณ

ท่านอื่นๆ ที่ไม่ได้กล่าวนามไว้ ณ ที่นี้ที่ได้ให้ความสะดวก ความรว่มมอื ขอ้เสนอแนะ และอื่นๆ  

ในการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ 

 ประโยชน์และคุณค่าอันเกิดจากวิทยานิพนธ์ในเล่มนี้  ผู้วิจัยขอมอบเป็นกตัญญูบูชา

แด่บรรพชนที่ลว่งลับไปแล้ว และบูรพาจารย์ที่ได้อบรมสั่งสอน จนผู้วิจัยสามารถด ารงตนและ

บรรลุ ผลส าเร็จในปัจจุบัน 
 

             

   ยุวะธิดา  ไตรธรรม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



ช่ือเรื่อง    การเสริมสร้างความมวีินยัด้านการแตง่กายของนักเรียน 

                           ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด   
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ปีที่พิมพ์    2558 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ  1)  ศกึษาสภาพ และปัญหาความมวีินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  2) หาแนวทางการเสริมสร้างความมวีินัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  3) ติดตามผลการเสริมสร้างความมีวนิัย

ด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 3  กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย  กลุ่ม

ผูร้่วมวจิัย  จ านวน  5  คน  ประกอบด้วย ผูว้ิจัย  ครูหัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

ครูที่ปรึกษานักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ จ านวน  3 คน  กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล  จ านวน  63  

คน  ประกอบด้วย  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ครูผูส้อนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ จ านวน  3  คน  

ผูป้กครองนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน  26  คน  ครูเวรประจ าวัน  จ านวน 5  คน  ตัวแทน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  จ านวน  2  คน  นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  จ านวน  26  

คน  โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มขีั้นตอน  4  ขั้นตอน  คือ  การ

วางแผน  การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์ และการสะท้อนกลับ เครื่องมือที่ใช ้ ได้แก่ แบบ

สัมภาษณ์  แบบสอบถาม  แบบสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกรายงานการประชุม และแบบ

บันทึกการนเิทศภายในแบบการประชุมนเิทศ  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิจัยพบว่า 

 

 1.  สภาพ และปัญหา ความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้  โรงเรียนบ้านหว้ยหนิลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 3  พบว่า  1) สภาพความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 

ได้แก่  1.1) ดา้นเครื่องแต่งกาย คือ แตง่กายไม่ถูกระเบียบและข้อบังคับของทางโรงเรียน 1.2) 

ด้านทรงผม คือ ไว้ทรงผม ไม่ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรยีน  และ 2) ปัญหา

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนมปีัจจัยที่เป็นสาเหตุ ได้แก่  2.1) ปัจจัยด้านโรงเรียน 

2.2) ปัจจัยทางครอบครัว  และ  2.3) ปัจจัยด้านนักเรียน    

 2.  แนวทางการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  ประกอบด้วย  1)  การประชุมแบบมีสว่นร่วม  2)  กิจกรรม

เสริมสรา้งความมีวนิัยนักเรียนด้านการแตง่กาย ได้แก่  2.1)  กิจกรรมรับนักเรียนหน้าประตู  

2.2)  กิจกรรมอบรมความมีวินัยนักเรียนด้านการแตง่กาย 2.3)  กิจกรรมประกวดการแต่งกาย

ดีมวีินัย  3) การนเิทศภายใน  

 3.  ผลการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้  โรงเรียนบ้านห้วยหนิลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต  3  จากการด าเนินงานตามแนวทางการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียน  พบว่า บุคลากรในโรงเรียนกับชุมชนมกีารร่วมมอืกันอย่างจงิจัง ผูป้กครองดูแล เอา

ใจใส่บุตรหลานมากขึ้น นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของวินัยด้านการแต่งกาย ท าให้

นักเรียนแต่งเครื่องแต่งกาย และไว้ทรงผม ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของทางโรงเรียน 

ส่งผลให้คุณลักษณะอันพึงประสงค์เรื่องความมีวินัยด้านการแต่งกายดีขึ้นมาก  จากผลหลัง

การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนสูงกว่าก่อนการเสริมสร้างความมีวนิัย

ด้านการแตง่กายของนักเรียน 

ค าส าคัญ : ความมวีินัยด้านการแต่งกาย 
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ABSTRACT 

 The purposes of this study were to   1)  to investigate the current conditions 

and problems of the students’ disciplines on school uniform dressing. 2) to find out the 

ways for enhancing the of the students’ disciplines on school uniform dressing. 3) to 

monitor the results of the enhancement of the students’ disciplines on school uniform 

dressing in Lower Secondary  students at Ban Huai Hin Lat School under the Office of 

Sakon Nakhon Primary Educational Service Area3. The target groups were  5 co-

researchers consist of : a researcher, head of the Student Care and Support System, 3 

homeroom teachers of Mathayomsuksa 1-3.The informants were composed of 63 

participants comprise of: the school director,3 teachers of Mathayomsuksa 1-3, 5 daily 

secured teachers, 2 School Committee members,26 parents or guardians, and 26 risk – 

taking behaviors students from Mathayomsuksa 1-3. This study consist of 4 steps : 

Planning, Action, Observing, and Reflection. The instruments used in this study were; a 

form of interview, a questionnaire, a form of  behavioral observation, the minutes of 

meeting and minutes of supervision. The statistics used for data analysis were ; mean, 

percentage, and standard deviation. 
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The findings were as follows : 

 

 1.  The current conditions and problems of students’ disciplines on school 

uniform dressing in Lower Secondary students at Ban Huai Hin Lat School under the Office 

of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area3 issues : 1) In the terms of the current 

conditions of students’ disciplines on school uniform dressing in Lower Secondary students. 

Those with significant features were : 1.1 The school uniform dressing. Some students did 

not follow the school rules. 1.2 The hair style.Those did not follow the rules of the school. 

2) In the terms of the problems of students’ disciplines on school uniform dressing, it was 

determined that : 2.1 In the school factors. 2.2 In the case of the family factors. 2.3 In the 

case of the student factors.  

 2.  The proposed way for enhancing students’ disciplines on school uniform 

dressing in Lower Secondary students at Ban Huai Hin Lat School under the Office of 

Sakon Nakhon Primary Educational Service Area3.are including 1. Cooperative meeting. 2. 

The activities to enhance students’ disciplines on school uniform dressing such as; The 

welcome activities at the entrance way of school every morning. 2.2 The disciplines on 

school uniform costumes training.  2.3) The competitions on good school uniform dressing.  

3)The Internal supervision meeting.   

 3.  The results of monitoring the enhancement of the students’ disciplines on 

school uniform dressing in Lower Secondary  Students at Ban Huai Hin Lat School under 

the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area3  revealed that school 

personnel and community participated practically in this implementation. The guardians 

were more take care of and look after their children than ever. The students appreciated 

and gave precedence to discipline of the school uniform dressing. This implementation 

helped the students to observe the school rules in school uniform dressing and hair 

dressing. These lead to help the students obtain the better desirable behaviors and better 

disciplines. The effects after the implementation were higher than before the applications. 

Keywords : Disciplines on school uniform dressing. 
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บทที่  1 

 

บทน า 
 

ภูมิหลัง 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(ฉบับที2่) พุทธศักราช 2545  มาตราที่ 22  การจัดการศกึษาต้องยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคน

มีความสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวน

การศกึษาต้องสง่เสริมใหผู้เ้รียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งเป็น ไปตามแนว

ทางการปฏิรูปการศกึษาที่ได้ช่ือวา่เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา  ดังนัน้หลักสูตรการจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  จึงมีหลักส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและ

เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ โดยถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุด  สามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพเป็นแบบองค์รวมของมนุษย์ ทั้งทางร่างกาย  

สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม ให้เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย

และมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดคุณภาพผู้เรียนด้านการเรียนรู้ ทักษะ

กระบวนการ  คุณธรรม  และค่านิยมเป็นจุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 5)   

 วินัยเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับเด็ก  และโรงเรียนเปรียบเสมอืนบ้านหลังที่สองของ

เด็ก สมาชิกในสังคมจะมาจากครอบครัวที่มคีวามแตกต่างกัน ซึ่งโรงเรียนจะต้องก าหนด

บทบาทหนา้ที่ของสมาชิกในสังคมให้เด็กได้ฝึกฝน การที่เด็กจะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ใน

ภายหน้าเด็กจะเอาอย่างการแนะน า และการน าทาง ผู้ที่จะให้ตัวอย่างที่ดีก็คือ พ่อแม ่

ผูป้กครอง และครู ในการเสริมสร้างวินัยใหเ้กิดกับเด็กนั้นจะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นแต่แรก  

โดยการช้ีแจงและตกลงกันด้วยเหตุผลของครูในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้เด็ก

ยอมรับในข้อตกลงนัน้ๆ และเสริมเข้าไปตลอดเวลาที่สอนเนือ้หาวิชานั้นอยู่ และการแตง่

กายเป็นวัฒนธรรมอย่างหนึ่งที่บ่งบอกถึงความเป็นผู้มีอารยธรรม โดยเฉพาะในสถาบันที่มี

เครื่องแบบ  ซึ่งระเบียบการแตง่กายได้ระบุชัดเจนให้ยึดปฏิบัติ ในฐานะที่นักเรียนเป็นผู้ที่ 
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อยู่ในวัยที่ต้องฝกึการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการแตง่กายของนักเรียน เป็น

การสรา้งบุคลิกภาพที่ด ีการแตง่กายตามระเบียบข้อตกลงหรอืข้อบังคับของโรงเรียน 

นักเรียนที่ท าตามระเบียบข้อบังคับถือว่าเป็นนักเรียนที่มีวนิัย (กนกวรรณ  จันทร์กลม. 

2550 : 3) 

 สังคมไทยปัจจุบันมคีวามสับสนวุ่นวาย  เช่นเดียวกับสังคมทุกส่วนบนโลก   

การเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดในเกือบทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

การเมอืงการปกครอง  สง่ผลกระทบต่อวถิีการด ารงชีวิตของบุคคลอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้

ก่อใหเ้กิดปัญหานานัปการ โดยเฉพาะต่อเด็กและเยาวชนในวัยเรียนซึ่งนิยมการเลียบแบบ

บุคคล หรอืดาราที่ตนเองสนใจ เชน่ การแต่งกาย และการไว้ทรงผมตามดาราที่ตนเอง 

ช่ืนชอบ กระทรวงศกึษาธิการตระหนักในความจ าเป็นเร่งด่วนในการสร้างภูมคิุ้มกันและ 

พัฒนาคุณภาพชีวติของเยาวชนไทยในสังคมให้สามารถด ารงชีวติด้วยวิถีแห่งปัญญาใช้ชีวิต

อย่างมคีุณค่าทั้งต่อตนเอง ต่อสังคมและปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล 

(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 3) 

 โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร  เขต  3  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสที่เปิดการสอนตั้งแต่ ระดับช้ันอนุบาล  1  ถึง

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  มีผูบ้ริหาร  2  คน  ข้าราชการครูสายงานการสอน  16  คน  

พนักงานราชการ  2  คน อัตราจ้าง  1  คน  ครูพี่เลีย้งเด็กพิการ  1  คน  ครูธุรการ  1  คน  

ช่างไม้ 1 คน และมีจ านวนนักเรียนทั้งหมด  344  คน (โรงเรียนบ้านหว้ยหนิลาด. 2557 : 1) 

จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสอง พบว่า ด้านคุณภาพ

ผูเ้รียน มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมคีุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 

ผูเ้รียนมีวนิัยและความรับผิดชอบ อยู่ในระดับดี(ส านักรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา.  2553 : 27) และจากข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนซึ่งได้มาจากการ

สังเกต การสัมภาษณ์  และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในปี

การศึกษา  2556  พบว่า มนีักเรียนประมาณร้อยละ  20  มปีัญหาเรื่องการขาดวินัยด้านการ

แต่งกาย โดยส่วนมากเป็นนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  นักเรียนกลุ่มนี้ควรได้รับการ

พัฒนาอย่างเร่งด่วน  เพื่อให้ระดับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยอยู่ใน

ระดับที่สูงขึ้น ดังนั้นจงึต้องมีการพัฒนางานในด้านนี้  โดยผูอ้ านวยการโรงเรียนได้มี แนว 

นโยบาย ให้คณะครู และบุคลากรภายในโรงเรียนใหค้วามเข้มงวดกวดขัน ร่วมมือช่วยกัน

พัฒนาและเสริมสร้างวินัยด้านการแต่งกายให้แก่นักเรียน  โดยได้แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบใน
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การปฏิบัติงาน  มีค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน ใน

การก ากับ  ดูแล  ติดตามให้นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน  เพื่อปรับปรุง

แก้ไขพฤติกรรมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ เพื่อใหผู้้เรียนจบการศกึษา เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพของสังคมต่อไป  (โรงเรียน

บ้านหว้ยหินลาด. 2556 : 34)  

 จากการศกึษาสภาพ และปัญหาความมีวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยหนิลาด 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต 3  โดยการศกึษาวิเคราะห์

เอกสารที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัย ซึ่งน าเสนอเป็น 2 ประเด็น คือ  ประเด็นที่ 

1) สภาพเกี่ยวกับวินัยนักเรียน ผู้รว่มวิจัย พบว่า นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาส่วนหนึ่งมี

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในด้านวินัยที่บกพร่องชัดเจน และควรมีการแก้ไขเร่งด่วน  ได้แก่ 

ด้านการแตง่กาย มีการเอาเสือ้ออกนอกกางเกง เหยียบส้นรองเท้า ไม่ใส่เข็มขัด ใส่ชุดพละ

มาบ่อยๆ ทั้งที่ไม่มีช่ัวโมงเรียนพลศกึษา และด้านทรงผม  ไว้ผมยาว รีดผม แต่งทรงตาม

แฟช่ัน ไม่ถูกต้องตามกฎ ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน  และประเด็นที่  2) ปัญหาเกี่ยวกับ

วินัยด้านการแตง่กายนักเรียน  พบว่า  1)  ปัจจัยด้านโรงเรียน  ยังขาดความรว่มมอืจาก

บุคลากรในโรงเรียนอย่างจริงจัง  ครูที่รับผดิชอบยังไม่มีรูปแบบคู่มอืในการเสริมสร้าง

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนที่ใชใ้นการด าเนินงานไปในทางเดียวกัน  และขาด

การมสี่วนรว่มระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  2) ปัจจัยด้านครอบครัว ผู้ปกครองขาดการดูแล

เอาใจใส่อย่างใกล้ชิด   3) ปัจจัยด้านนักเรียน ไม่ตระหนักเห็นความส าคัญของความมีวนิัย  

ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน(เสรี  พลาชัย. 

สัมภาษณ์, 2557) 

 ด้วยความส าคัญของสภาพ และปัญหาดังกล่าว   ผูว้ิจัย ในฐานะครูผู้ช่วยฝ่าย

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ได้เห็นความส าคัญของประเด็นปัญหา  และผูร้่วมวจิัยได้

ตระหนักถึงความจ าเป็นรว่มกัน  จึงมคีวามสนใจในการเสริมสรา้งความมวีินัยด้านการแต่ง

กายของนักเรียน  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  เพื่อให้นักเรียนเกิดค่านิยมที่ดีด้านวินัยให้บรรลุผลส าเร็จ 

คงสภาพการพัฒนาไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  โดยการประสานความรว่มมอืกับ

ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งครูที่ปรึกษา ครูผู้สอน  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  และ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  ช่วยก ากับ ตดิตามให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มี

ปัญหาใหก้ลับมามีพฤติกรรมที่พึงประสงค์  โดยใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 
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(Participatory Action Research:PAR) ซึ่งการวิจัยครั้งนีจ้ะน าไปสู่การเสรมิสร้างให้

นักเรียนมวีินัยด้านการแต่งกาย และจะส่งผลใหน้ักเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์คือ 

เป็นผูม้ีวนิัย และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

ปัญหาการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้  ผูว้ิจัยได้ก าหนดปัญหาของการวิจัยไว้  ดังนี้ 

  1.  สภาพ และปัญหาความมีวนัิยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  เป็นอย่างไร 

  2.  แนวทางการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  มีอะไรบ้าง 

  3.  ผลการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  เป็นอย่างไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้  ผูว้ิจัยได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวิจัยไว้  ดังนี้ 

  1.  เพื่อศกึษาสภาพ และปัญหาความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 

  2.  เพื่อหาแนวทางการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 

  3.  เพื่อติดตามผลการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 
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ความส าคัญของการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้  ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัยไว้  ดังนี้ 

  1.  ท าให้ทราบสภาพ และปัญหาความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 

  2.  ท าให้ทราบแนวทางการเสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3 

  3.  ผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความมวีินัย 

ด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด   

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  ในด้าน อื่นๆ ต่อไป 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้  ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้  ดังนี้   

  1.  กลุ่มเป้าหมาย   

   การวิจัยครั้งนี้  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเลือกกลุ่มเป้าหมายโดยการเลือก

แบบเจาะจงพิจารณาจากผู้เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างความมีวนิัยนักเรียน  ซึ่งมี

กลุ่มเป้าหมาย  เป็น  คณะครู  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  คณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร  เขต  3  ปีการศึกษา  2557  จ าแนกเป็น  2  กลุ่ม  ดังนี้ 

    1.1  กลุ่มผู้ร่วมวจิัย  จ านวน  5  คน  ประกอบด้วย 

     1.1.1  ผูว้ิจัย                 จ านวน  1  คน 

     1.1.2  ครูหัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   จ านวน  1  คน  

     1.1.3  ครูทีป่รึกษานักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที ่1  จ านวน  1  คน 

     1.1.4  ครูทีป่รึกษานักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 2  จ านวน  1  คน 

     1.1.5  ครูทีป่รึกษานักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 3  จ านวน  1 คน 

    1.2  กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล  จ านวน  63  คน  ประกอบด้วย 

     1.2.1  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด     
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     1.2.2  กลุ่มครูสายผูส้อนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  จ านวน 3 คน  

จากทั้งหมด  7  คน 

     1.2.3  กลุ่มตัวแทนผูป้กครองนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  

โดยเป็นผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา ที่ได้มาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง   

จ านวน  26  คน  ประกอบด้วย 

      1.2.3.1  ผูป้กครองของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่  1  

จ านวน  6  คน  

      1.2.3.2  ผูป้กครองของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่  2  

จ านวน  8  คน  

      1.2.3.3  ผูป้กครองของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่  3  

จ านวน  12  คน  

     1.2.4  ครูเวรประจ าวัน  จ านวน  5  คน 

     1.2.5  คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  จ านวน  2  คน  คือ  

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  และกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของผู้น าชุมชน 

     1.2.6  กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา  เป็นนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น ที่มพีฤติกรรมกระท าผดิวินัยด้านการแต่งกาย  โดยได้จากบันทึกของ

ฝา่ยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2557 จ านวน  26  คน   

เป็นนักเรียนหญิง  7  คน  นักเรียนชาย  19  คน 

 

  2.  ขอบเขตด้านเน้ือหา 

   2.1  ด้านเนือ้หาในการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  โดยผูว้ิจัยและผู้รว่มวิจัยได้มีการประชุม

ปรึกษาหารอื และวิเคราะห์ร่วมกันถึงสภาพ และปัญหา เกี่ยวกับวินัยนักเรียน และสรุป

กรอบความตอ้งการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน  โดยยึดตาม

ระเบียบโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาดวา่ด้วยเรื่องการแตง่กายของนักเรียน  พ.ศ. 2556 
(โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด.  2556 : 1)  ไว้จ านวน  2  ด้าน ประกอบด้วย 

    2.1.1  ด้านเครื่องแต่งกาย  

    2.1.2  ด้านทรงผม 
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   2.2  แนวทางที่ใชใ้นการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียน  ประกอบด้วย 

    2.2.1  การประชุมแบบมีสว่นรว่ม 

    2.2.2  กิจกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียน 

     2.2.2.1  กิจกรรมรับนักเรียนหนา้ประตู  

     2.2.2.2  กิจกรรมอบรมความมวีินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย  

     2.2.2.3  กิจกรรมประกวดการแต่งกายดีมีวนิัย 

    2.2.3  นิเทศภายใน 

 

  3.  ขอบเขตด้านระเบียบวิธีวจิัย 

   การวิจัยในครั้งนี้  ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research:PAR) โดยผู้วจิัยได้น าหลักการและขั้นตอนตามแนวคิด

ของ  เคมมิส และ แมกแทคการต์ (Kemmis and McTaggart, 1988 : 11, อ้างถึงใน  องอาจ  

นัยพัฒน์.  2551 : 301-303) เป็นกระบวนการในการศึกษาค้นคว้าเพื่อการเสริมสร้าง

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้   

โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร   

เขต  3  โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ  4  ขั้นตอน  คือ  การวางแผน (Planning)  

การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) 

 

  4.  ขอบเขตด้านระยะเวลาในการวิจัย 

   4.1  วงรอบที่  1  ระหว่างวันที่  17  พฤศจกิายน  2557-6  กุมภาพันธ์  

2558   

   4.2  วงรอบที่  2  ระหว่างวันที่  12  กุมภาพันธ์  2558-28  กุมภาพันธ์ 

2558    
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการศกึษาครั้งนีเ้ป็นการเสริมสรา้งความมวีินัยด้านการแต่งกาย 

ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด  สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  ผูว้ิจัยได้ท าการสรุปกรอบแนวคิด 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Participatory Action Research:PAR) ตามแนวคิดของ เคมมิส 

และ แมกแทคการ์ต (Kemmis and McTaggart, 1988:  11, อ้างถึงใน  องอาจ  นัยพัฒน์.  

2551 : 301-303) ดังภาพประกอบ  1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวางแผน 

(Planning) 

 

การปฏิบัติการ   

(Action) 

การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

 

การสังเกตการณ์ 

(Observation) 

1.  ร่วมกันศกึษาและวิเคราะหส์ภาพ และปัญหาเกี่ยวกับความมี

วินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน 

   1.1  วเิคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง 

   1.2  สัมภาษณ์ผู้รว่มวิจัย และผูใ้หข้้อมูล 

   1.3  ประชุมผูร้่วมวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูล เพื่อชีแ้จงเหตุผล รว่มกันคิด  

วิเคราะห์ แสดงความคิดเห็น อภิปราย และร่วมกันเสนอแนวทาง 

การปฏิบัติการ 

2.  ร่วมกันก าหนดประเด็นที่ตอ้งการเสรมิสร้างความมีวินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียน 

3.  ร่วมกันประชุมวางแผนก าหนดกิจกรรมด าเนินการ 

4.  รว่มจัดท า  คู่มอืการเสริมสร้างความมีวนิัยของนักเรียน 

 
ร่วมด าเนินการตามแนวทางการเสริมสร้างความมวีินัยนักเรียน 

1.  การประชุมแบบมีสว่นร่วม 

2.  กิจกรรมเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน   

3.  นิเทศภายใน 

 
1.  สังเกตการด าเนินการตามแนวทางการเสริมสร้างความมวีินัย 

2.  เก็บรวบรวมข้อมูลและสังเกตการพัฒนาของนักเรียน 

 
1.  น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห ์ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

2.  ปรับปรุงแก้ไข การเสริมสรา้งความมีวินัยนักเรียน   

3.  สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วงรอบที่ 2 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 เพื่อให้งานวิจัยมีความชัดเจนมากยิ่งขึน้  จึงได้ก าหนดค าศัพท์เฉพาะ  ดังนี้ 

  1.  ความมวีินัยด้านการแตง่กาย   หมายถึง  การแตง่เครื่องแต่งกาย  และ

การไว้ทรงผม  ของนักเรียนที่ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยเรื่องการแต่งกายของนักเรียน                    

โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  

  2.  การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  หมายถึง  การ

ให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่นักเรียน ตลอดจนการจัดกิจกรรม เพื่อปลูกฝังค่านิยมให้

นักเรียนมนีิสัย และจติส านักในการปฏิบัติตนที่ถูกต้องตามระเบียบโรงเรียน ซึ่งส่งผลดตี่อ

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนในภาพรวมทั้งโรงเรียน  และเป็นการส่งเสริมให้มี

ความรว่มมอืของบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยนักเรียน  ที่มุง่เน้น

การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  จ านวน  2 ด้าน  ดังนี้ 

   2.1  เครื่องแต่งกาย  หมายถึง  การสวมชุดเครื่องแบบที่ถูกต้อง ตาม

แบบและตามวันที่ก าหนด ตามระเบียบ ขอ้บังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียนบ้าน        

หว้ยหินลาด   ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  โดยสวมตาม

วันที่ก าหนด  คอื 

    วันจันทร์   ชุดเครื่องแบบนักเรียน 

    วันอังคาร   ชุดเครื่องแบบนักเรียน 

    วันพุธ    ชุดเครื่องแบบลูกเสือ  เนตรนารี 

    วันพฤหัสบดี  ชุดพลศึกษา   

    วันศุกร์   ชุดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

   2.2  ทรงผม   หมายถึง  ทรงผมที่ถูกต้องตามระเบียบ  ข้อบังคับ  และ

แนวปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร  เขต  3   

  3.  สภาพความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน  หมายถึง  สภาพที่

เกิดขึ้น ณ ปัจจุบันใน โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร  เขต  3 ที่เกี่ยวข้องกับความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน 

  4.  ปัญหาความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน  หมายถึง  สิ่งที่เป็น

ปัจจัย อุปสรรค ต่างๆ ที่ขัดขวางต่อการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มผู้รว่มวิจัย  เพื่อสง่เสริม
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ความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ในถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยเรื่องการแตง่กายของ

นักเรียน  โรงเรียนบ้านหว้ยหนิลาด  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต  3  

  5.  แนวทางการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  

หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความมวีินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียน ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้นักเรียนได้เป็นผู้มวีินัยด้านการ

แตง่กาย เพื่อด าเนินการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  จ านวน  2  

ด้าน โดยใช้กิจกรรมในการด าเนนิงาน  ดังตอ่ไปนี้ 

   5.1  การประชุมแบบมีสว่นร่วม  หมายถึง  การวางแผนแบบมีสว่นร่วม

ในการด าเนินงานกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน  โดยประสาน

กับผูอ้ านวยการโรงเรียน คณะครู  ผู้ปกครองนักเรียน  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐาน  ในการจัดประชุมเพื่อสรา้งความเข้าใจ  ร่วมกันวางแผน  แสดงความคิดเห็น 

ระดมความคิด  และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้  และการตดิตามผลการ

ด าเนนิงานกิจกรรมตา่งๆ 

   5.2  กิจกรรมเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  

หมายถึง  กิจกรรมที่จัดขึน้เพื่อเป็นการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน  

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ตามโครงการเสริมสร้างความวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  

โดยด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียน  โรงเรียนบ้านหว้ยหนิลาด  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต  3  ประกอบด้วยกิจกรรม  ดังตอ่ไปนี้   

    5.2.1  กิจกรรมรับนักเรียนหนา้ประตู  หมายถึง  การด าเนินงานเพื่อ

การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  โดยกิจกรรมที่จัดขึน้ทุกเช้าของ

ทุกวันท าการ  โดยกลุ่มผูร้่วมวิจัย  และครูเวร  ปฏิบัติหน้าที่รว่มกันในการรับนักเรียนหนา้

ประตูโรงเรียน  เพื่อส ารวจความถูกต้องในการแตง่กายและทรงผมของนักเรียน 

    5.2.2  กิจกรรมอบรมความมีวนิัยนักเรียนด้านการแต่งกาย  หมายถึง  

การด าเนินการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  และชี้แจงระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติตน

ของนักเรียน  เพื่อ ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทัศนคตทิี่ดเีกี่ยวกับวินัยนักเรียน  

เป็นผู้มวีนิัยในด้านการแต่งกาย  โดยจัดกิจกรรมในคาบเรียนที่  7  เวลา 14.40–15.30  น.

ซึ่งเป็นคาบเรียนจริยธรรม  จัดกิจกรรมทุกวันศุกร์ ในวันท าการ 
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    5.2.3  กิจกรรมประกวดการแตง่กายดีมีวนิัย  หมายถึง  การ

ด าเนนิงานเพื่อการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  โดยใช้เทคนิคการ

เสริมแรงซึ่งเป็นวิธีการส าหรับใช้ในการเสริมสร้างพฤติกรรมใหมข่องนักเรียน  โดยใช้การ

เสริมแรงหรอืการใชส้ิ่งเร้าหลังจากนักเรียนมีพฤติกรรมด้านวินัยเชิงบวก เพื่อกระตุ้นให้

นักเรียนมพีฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนก าหนด  เพื่อยกย่อง 

เชดิชูเป็นนักเรียนตัวอย่าง  การคัดเลือกนักเรียนตัวอย่างในกิจกรรมนี ้จะแยกนักเรียน

ออกเป็นสองกลุ่ม  คอื  กลุ่มที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา และกลุ่มนักเรียนปกติ  โดย

น าเอาผลการเปลี่ยนแปลงเฉพาะกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา มาวิเคราะหต์ามขั้นตอน

วิธีการวิจัย เพื่อมอบเกียรติบัตร  และรางวัล 

   5.3. การนเิทศภายใน  หมายถึง  การส่งเสริม สนับสนุน  การปฏิบัติงาน

ร่วมกันระหว่างผูบ้ริหารโรงเรียนกับครูในโรงเรียน  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์จนเกิดผลดตี่อองค์กรและส่วนรวม  ให้ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ  โดยการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้รับการนเิทศเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึน้ ซึ่งเป็น

การประชุมรว่มกันระหว่างผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ  โดยชีแ้จงวัตถุประสงค์ของการนเิทศ

แตล่ะครั้ง  ซึ่งอาจจะเป็นการสอบถามสภาพการด าเนินงาน  การหาแนวทางแก้ไขปัญหา

ร่วมกันระหว่างผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ  โดยมีลักษณะของการศกึษาหาข้อสรุป ระดม

ความคิด มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแล้วรวบรวมข้อสรุปที่เป็นประโยชน์ตอ่การ

ปรับปรุงแก้ไขปัญหานั้นๆ 

  6.  การตดิตามผลการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน  

หมายถึง  การนิเทศ การติดตาม และการประเมินผลการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ มเีป้าหมายเพื่อให้ค าแนะน าช่วยเหลอื

การด าเนินเพื่อเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียนใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  7.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : 

PAR)  หมายถึง  กระบวนการศกึษาค้นคว้าของคณะผู้วิจัย เพื่อเสริมสร้างความมีวินัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียน โดยการระบุปัญหาหรอืความตอ้งการในงานที่รับผดิชอบ เพื่อ

แก้ไขปัญหาหรอืพัฒนางานให้มปีระสิทธิภาพสูงสุด เป็นการวิจัยที่ท าอย่างรวดเร็ว น าผล

ไปใช้ทันทีและสะท้อนขอ้มูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านต่างๆ โดยใหผู้เ้กี่ยวข้องทุกฝา่ย 
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เข้ามามีสว่นร่วมในการวางแผน การปฏิบัติการการสังเกตการณ์ และการสะท้อนกลับ

ร่วมกัน เพื่อน าไปสู่การเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน ให้ดียิ่งขึ้น  มี

ขั้นตอน  ดังนี้ 

   7.1  การวางแผน (Planning)  หมายถึง  การศกึษาส ารวจสภาพปัญหา

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน   และร่วมกันวางแผนแก้ปัญหาความมวีินัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียน       

   7.2  การปฏิบัติการ  (Action)  หมายถึง  การปฏิบัติงานตามแผนการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน โดยใช้กิจกรรมรับนักเรียนหน้าประตู

กิจกรรมอบรมความมวีินัยนักเรียนด้านการแตง่กาย  กิจกรรมประกวดการแตง่กายดีมี

วินัย   

   7.3  การสังเกตการณ์  (Observation)  หมายถึง  การสังเกตพฤติกรรม

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการเสริมสร้างความมี

วินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน มีลักษณะและพฤติกรรมอย่างไร 

   7.4  การสะท้อนกลับ  (Reflection)  หมายถึง  การแสดงผลการ

ด าเนนิงานในการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน ตามแผนปฏิบัติการ

ที่วางไว้เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์  เพื่อเป็นพืน้ฐานการวางแผนในวงรอบต่อไปหากการ

ด าเนนิงานในวงรอบแรกยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  

  8.  ผูป้กครองนักเรียน  หมายถึง  บิดา  มารดาหรอืผูร้ับผดิชอบอบรมเลี้ยงดู

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ก าลังเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3 

  9.  ครูผู้สอน หมายถึง  ครูที่ท าการสอนในระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  

โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  10.  ครูที่ปรึกษา หมายถึง  ครูที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็น 

ผู้ให้ค าปรึกษาแนะน ากับนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3 

  11.  นักเรียน หมายถึง  เด็กที่มอีายุระหว่าง 13 – 15 ปี  ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 
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  12.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  ประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  และกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของผูน้ าชุมชน 

ที่แต่งตั้งตามค าสั่งของโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 
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บทที่  2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การศกึษาการเสริมสร๎างความมวีินัยด๎านการแตงํกายของนักเรียน 

ระดับมัธยมศกึษาตอนต๎น  โรงเรียนบ๎านหว๎ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  ครั้งนีม้ีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง  ดังนี้ 

  1.  แนวความคิดเกี่ยวกับวินัย  

  2.  แนวทางการเสริมสร๎างความมวีินัย 

  3.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวม 

  4.  บริบทของโรงเรียนบ๎านหว๎ยหินลาด 

  5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 

   5.1  งานวิจัยในประเทศ 

   5.2  งานวิจัยตํางประเทศ 

 

แนวความคดิเกี่ยวกับวินัย 

 1.  ความหมายของค าว่าวินัย 

  การที่บุคคลจะมวีินัยนั้น ทางจิตวทิยาและสังคมวิทยาเชื่อวําต๎องมีพื้นฐาน

มาจากวัยแรกเริ่มของชีวิต โดยเฉพาะในวัยเรียน ความมีวินัยในตนเองเป็นลักษณะที่มีความ 

ส าคัญตํอการแสดงออกทางพฤติกรรม โดยเฉพาะทางด๎านจริยธรรมและคุณธรรม ค าวาํ 

“วินัย” มีความหมายที่อธิบายไว๎หลากหลาย ดังตํอไปนี้ 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑติยสถาน. 2546 : 1077)  

ให๎ความหมายของค าวํา “วินัย” ตรงกับภาษาอังกฤษวํา Discipline หมายถึง ระเบียบแบบแผน 

และข๎อบังคับข๎อปฏิบัติ 
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  พัชรินทร๑  จันทร๑ดาประดิษฐ๑  (2553 : 23) ได๎สรุปวํา วินัย หมายถึงระเบียบ

กฎเกณฑ๑ ขอ๎ตกลงที่ก าหนดขึน้ เพื่อใหบ๎ุคคลประพฤติ ปฏิบัติในการด ารงชีวิตรวํมกัน 

เพื่อให๎อยูํอยํางราบรื่น มีความสุข และความเป็นระเบียบในสังคม วินัยจงึเป็นสิ่งที่ใช๎

ควบคุมให๎คนเราใชค๎วามรูค๎วามสามารถไปในทางที่ถูกที่ควร คอืท าคนให๎เป็นคนนั่นเอง 

  เพชรยุภา  สุริยะกาญจน๑  (2553 : 21) ได๎สรุปวํา วินัย หมายถึง กฎเกณฑ๑ 

ระเบียบ แบบแผน ข๎อบังคับที่สังคมหรือบุคคลก าหนดขึ้นอยํางสอดคล๎องกัน และเมื่อปฏิบัติ

รํวมกันแล๎วจะน ามาซึ่งความสันติสุข 

  สมบูรณ๑  อรรคอุดม (2556 : 23) ได๎สรุปวํา  วินัย คือ มาตรการ ระเบียบ 

แบบแผน กฎเกณฑ๑ ขอ๎บังคับ ที่สังคมก าหนดขึน้ภายใต๎กฎหมายและบริบทของสังคมนัน้ๆ 

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับบุคคลในสังคมและเป็นสิ่งควบคุมให๎บุคคลอยูํใน

ระเบียบและแบบแผนเดียวกันทั้งนีเ้พื่อการด ารงชีวติอยูํในสังคมได๎อยํางปกติสุข 

  สิรกิร  ไชยราช (2556 : 16) ใหค๎วามหมายของค าวํา วินัย หมายถึง การ

ควบคุมพฤติกรรมตนเองให๎ประพฤติ ปฏิบัติ ตามกฎเกณฑ๑ ระเบียบ  แบบแผน ขอ๎บังคับ

หรอืข๎อตกลงทางสังคมที่ก าหนดขึ้นเป็นข๎อปฏิบัติรํวมกัน  เพื่อความสงบสุขของตนเองและ

ความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของสังคม ดังนัน้การเสริมสร๎างวินัยนักเรียนจงึครอบคลุมถึง

การเสริมสร๎างให๎นักเรียนมีความประพฤติ ปฏิบัติตนในกฎระเบียบ แบบแผนข๎อบังคับของ

โรงเรียนและสังคมได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสม เพื่อให๎การปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนบรรลุเปูาหมายอยํางมคีุณภาพ 

  จากความหมายของวินัยที่กลําวมาข๎างต๎น สรุปได๎วํา วินัย หมายถึง 

กฎระเบียบ แบบแผน ขอ๎บังคับหรอืข๎อตกลง ที่ก าหนดขึ้นเพื่อเป็นข๎อปฏิบัติรวํมกันของ

บุคคลในสังคม และเป็นสิ่งที่ควบคุมให๎บุคคล ประพฤติปฏิบัติตนอยูํในระเบียบแบบแผน

เดียวกัน อันจะท าให๎สังคมนั้นๆ เกิดความเรียบร๎อยและสงบสุขในการด าเนินชีวติ 

 

 2.  ความหมายของวินัยในตัวเอง 

  มีนักวิชาการได๎น าเสนอความหมายของวินัยในตนเองไว๎ดังนี้ 

  อัสซูเบล (Ausubel, 1965: 189-190 อ๎างถึงใน มารศรี กลางประพันธ๑. 

2550 : 318) กลําววําความมีวนิัยในตนเอง  หมายถึง  พฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออกมา

ทางจิตส านึกของตน ซึ่งจะมีหน๎าที่ คือ 
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   1.  เป็นการอบรมนสิัยและฝึกตนใหม๎ีวนิัยและเป็นมาตรฐาน 

   2.  ท าให๎บุคคลนั้นมพีฤติกรรมที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของตน คือ 

สามารถปฏิบัติตนตมกฎระเบียบของสังคม เชื่อมันในตนเอง พึ่งตนเองได๎ รู๎จักควบคุม

อารมณ๑ และความอดทน 

   3.  เกิดจากมโนธรรมในจติที่มาจากการสะสมประสบการณ๑และมีการ

พัฒนามาเป็นล าดับ 

   4.  สร๎างความมั่นคงทางอารมณ๑ให๎แกํผ๎ูปฎิบัติเพราะกฎเกณฑ๑ตาํงๆที่

สังคมยอมรับเป็นกรอบแนวความคิดที่บุคคลนั้นใชเ๎ป็นแนวทางในการปฏิบัติตนให๎

เหมาะสมกับแนวคิดที่บุคคลนั้นใชเ๎ป็นแนวทางในการปฏิบัติตน ให๎เหมาะสมกับแนวคิดนีก้็

จะพัฒนาจนกลายเป็น “วินัยในตนเอง”และมองเห็นคุฯคําของการปฏิบัติอีกทั้งสามารถ

รู๎จักควบคุมการปกครองตนเองเป็นส าคัญ  ทั้งเพื่อความสงบเรียบร๎อยท าให๎เกิดความสงบ

สุขส าหรับตนเองสมาชิกและสังคมสํวนรวม 

  ทรงศักดิ์  สารรัตน๑ (2553 : 20) ได๎สรุปความหมายของวินัยในตนเอง 

หมายถึง  การบังคับควบคุมพฤติกรรมของบุคคล  ไมํใชํการบังคับจากภายนอก แตํเป็น

การบังคับโดยอ านาจภายในบุคคลนั้นเอง บุคคลใดที่มีจิตใจที่ดีงามก็สามารถบังคับตนให๎

แสดงพฤติกรรมที่ตนมุํงหวังโดยไมํขัดกับ ระเบียบ กฎเกณฑ๑ ขอ๎บังคับสังคม 

  ภัธฑิชา  เริ่มรักษ๑ ( 2553 : 22) ได๎สรุปไว๎วํา วนิัยในตนเอง คือ 

ความสามารถ ความเต็มใจ ความสมัครใจที่จะควบคุมตนเองให๎เป็นไปตามระเบียบ

ข๎อบังคับที่สังคมก าหนดขึน้ 

  โดยสรุปวินัยในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกทางจิตส านึก

ซึ่งเป็นการมุงํพัฒนาตนเองเพื่อใหส๎ามารถปรับตัวใหส๎อดคล๎องกับแนวปฏิบัติ ขอ๎บังคับ

ด๎วยความเต็มใจ 

 

 3.  ประเภทของวนัิย 

  นักจติวิทยาและนักการศกึษา ได๎แบํงประเภทของวินัยออกเป็น 2 ประเภท 

คือ  (ชวนติย๑ กุลวงษ๑. 2547 : 12-13)  

   1.  วินัยในตนเอง (Self Discipline) หมายถึง กระบวนการหรอืวิธีการ

ปฏิบัติ เพื่อใช๎บังคับตัวเอง ถ๎านักเรียนมีวนิัยในตัวเองแล๎ว ก็จะลดปัญหา ในด๎านการ

ปกครองนักเรียนได๎อยํางมาก โรงเรยีนไมํจ าเป็นต๎องออกระเบียบ ขอ๎บังคับใหม๎ากมาย 
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การควบคุมและการปกครองก็สะดวกสบายเพราะตัวเองรูจ๎ักการควบคุมพฤติกรรมของ

ตนเองโดยตนเองให๎บรรลุจุดหมายปลายทางได๎อยํางสุขสบายรู๎จักรับผิดชอบ ปฏิบัติหน๎าที่

ของตนเอง  

   2.  วินัยสํวนรวม หรอืวินัยส าหรับหมูํคณะ (External Authority Discipline)  

หมายถึง วินัยที่ออกมาจากอ านาจภายนอก เพื่อบังคับใหส๎ํวนรวมปฏิบัติตาม ใหเ๎กิดความ

เป็นระเบียบเรียบร๎อย วินัยสํวนรวมนีจ้ะต๎องตั้งกฎเกณฑ๑เป็นแนวทางกลางๆ ใหท๎ุกคน

สามารถปฏิบัติตามได๎ เชํน วินัยในการแตํงกาย และวินัยในเรื่องความเคารพ  

  รุจริ๑  ภูสําระ และคนอื่นๆ (2547 : 17)   ได๎แบํงวินัยออกเป็น 3 ประเภท  

ซึ่งแตลํะประเภทตํางก็มีแนวทางปฏิบัติแตกตํางกันออกไป ดังนี้ 

   1.  ระเบียบวินัยสํวนตัว หมายถึง กฎเกณฑ๑ แนวปฏิบัติ หรอืคติประจ าใจ

ซึ่งแตลํะคนจะแตกตํางกันไปเพราะแตลํะคนมีลักษณะเฉพาะตัวไมํเหมอืนกัน สิ่งที่ท าให๎

วินัยสํวนตัวแตกตํางกันออกไป ได๎แกํ เพศ วัย ฐานะทางสังคม ระดับการศึกษา หน๎าที่การงาน 

หรอืคํานิยม เชํน การตรงตํอเวลาไมํประพฤติผดิศีล เป็นต๎น 

   2.  ระเบียบวินัยในหน๎าที่ หมายถึง กฎเกณฑ๑หรอืแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข๎อง

กับหนา๎ที่การงาน เชนํ วินัยของครอบครัวที่ทุกคนในบ๎านต๎องปฏิบัติในฐานะบิดา มารดา 

ลูกหลานหรอืผูอ๎าศัย วินัยของโรงเรียนเกี่ยวกับเรื่องตํางๆ เชนํ การแตํงกาย การท า 

ความเคารพ เป็นต๎น 

   3.  ระเบียบวินัยทางสังคม ได๎แกํ แนวปฏิบัติอันดีที่ทุกคนในสังคมยึดถือ

ปฏิบัติเหมอืนกันมีลักษณะเหมอืนกันกับวินัยสํวนตัวและวินัยในหน๎าที่ แตวํินัยทางสังคม 

มีความหมายที่กว๎างกวํา ทั้งนีว้ินัยทั้งสองเกี่ยวข๎องกับกลุํมเล็กกวําวินัยทางสังคม ตัวอยําง 

ของวินัยทางสังคม เชนํ  มารยาท กฎหมาย จารีตประเพณี หลักปฏิบัติทางศาสนา เป็นต๎น 

  หวน  พินธุพันธ๑ (2548 : 96-97) ได๎กลําวถึง  วินัยที่ใชก๎ันอยูํในสถานศกึษา 

แบํงออกเป็น 3 ประเภท คือ 

   1.  วินัยเฉียบขาดแบบทหาร ใช๎ในกรณีที่ถือวาํนักเรียนไมํร๎ูจักรับผดิชอบ 

ช่ัวดี จึงตอ๎งมีการควบคุมให๎ปฏิบัติตามค าสั่งและระเบียบ ผูก๎ระท าผดิจะต๎องได๎รับโทษ  

ผูป๎ฏิบัติไมํใชผํูอ๎อกระเบียบปฏิบัติ ข๎อดคีือ ผูถ๎ูกบังคับใหป๎ระพฤติในทางที่ดีก็เกิดเป็นนิสัย 

และมีความประพฤติดตีิดตามตัวไปภายภาคหนา๎ ข๎อเสียคือ ผูท๎ี่ถูกบังคับใหป๎ฏิบัติตาม 

จะไมํเห็นคุณคําของการประพฤติดจีะรู๎สึกปราศจากเหตุผลและไมํเต็มใจ 
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   2.  วินัยแบบด าเนินงานให๎สอดคล๎องกับความสนใจของนักเรียน นักศกึษา 

ยึดหลักวํา ถ๎าได๎ในสิ่งที่สนใจแล๎วผ๎ูได๎จะรู๎สกึสบายใจ ผูป๎ฏิบัติมีสวํนรํวมในการก าหนด 

กฎ ระเบียบ ข๎อด ีคือ ผูป๎ฏิบัติพรอ๎มที่จะปฏิบัติตนในทางที่ตนสนใจ ข๎อเสีย คอื 

สถานศกึษาไมํสามารถด าเนินการตามความสนใจและความตอ๎งการของนักเรียนได๎มากนัก 

   3.  วินัยที่เกิดจากการรูจ๎ักความรับผิดชอบ รู๎จักเกียรติของตนเอง และ

สังคม สถานศกึษาจะชํวยใหเ๎กิดวินัยได๎โดยการหาวิธีการกํอให๎เกิดความรักนับถือเกียรติ  

และการรู๎จักรับผดิชอบตํอตน  

  ณัฐณิชา  สมฤาแสง (2554 : 21-22) ได๎สรุปวํา วนิัยแบํงเป็น 2 ประเภท 

คือ 

   1.  วินัยในตนเอง  ซึ่งเป็นจิตส านึกภายในของตนเองท าให๎สามารถคุม

จติใจและพฤติกรรมของตนเองได๎ วินัยในตนเองเป็นความสามารถของแตํละบุคคลในการ

ควบคุมตนเองทั้งด๎านอารมณ๑และพฤติกรรมให๎สามารถประพฤติปฏิบัติตนได๎ในทางที่

ถูกต๎อง โดยไมํมใีครบังคับและไมํได๎เกิดจากกฎเกณฑ๑หรอืข๎อบังคับของสังคม แตํเกิดจาก

ตนเองที่เห็นคุณคําในการกระท า และไมํกํอให๎เกิดความเดือดรอ๎นแกํตนเองและสังคม 

บุคคลที่มวีินัยในตนเองยํอมเป็นประโยชน๑ตอํตนเองทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

   2.  วินัยทางสังคม ซึ่งเป็นวินัยที่เกิดขึน้จากการควบคุมของอ านาจ

ภายนอกสํงผลตอํการควบคุมจติใจ และพฤติกรรมของบุคคลซึ่งกระทบตํอสังคมที่อาศัย 

เชนํ การประพฤติปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ๎บังคับ และกฎหมาย เป็นต๎น    

  จากเอกสารที่เกี่ยวข๎องข๎างต๎น สรุปได๎วํา วินัยแบํงเป็น 2 ประเภท คือ  วินัยใน

ตนเอง ซึ่งเป็นจิตส านึกภายในของตนเอง ท าด๎วยความเต็มใจ ท าให๎สามารถควบคุมจติใจ

และพฤติกรรมของตนเองได๎ โดยไมํต๎องมีกฎ ระเบียบข๎อบังคับที่มากมาย  และวินัยทาง

สังคม ซึ่งเป็นวินัยที่เกิดจากการควบคุมของอ านาจจากภายนอกสํงผลตอํการควบคุมจติใจ 

และพฤติกรรมของบุคคล วินัยสํวนนีจ้ะต๎องตั้งกฎเกณฑ๑เป็นแนวทางกลางๆ ใหท๎ุกคน

สามารถปฏิบัติตามได๎ 

 

 4.  ความส าคัญของความมีวินัย 

  สังคมประกอบด๎วนสมาชิกที่หลากหลาย และแตกตํางกันหลายด๎าน หาก

สมาชิกยึดหลักของตัวเองในการด าเนินชีวติ อาจกํอให๎เกิดความเดือดร๎อนวุํนวายได๎ มี

นักการศกึษาและนักบริหารการศกึษา ได๎กลําวถึงความส าคัญของวินัยไว๎ดังนี ้ 
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   ทรงศักดิ์  สารรัตน๑  (2553 : 21) สรุปถึงความส าคัญของระเบียบวินัย 

ได๎วาํ วนิัยชวํยเสริมสร๎างให๎ผูป๎ฏิบัติตามเกิดความรูส๎ึกส านกึเคยชินที่จะประพฤติปฏิบัติตน

ไปในทางที่ดีงาม เป็นมาตรฐานระหวํางความประพฤติของกลุํมบุคคลที่ปฏิบัติงานใน

องค๑การ 

   พัชรนิทร๑  จันทร๑ดาประดิษฐ๑ (2553 : 24)  สรุปไว๎วํา วินัยเป็นสิ่งส าคัญ 

และจ าเป็นที่จะต๎องปลูกฝัง และเสริมสร๎างให๎เกิดกับสมาชิกทุกคนในสังคม และการ

เสริมสรา๎งวินัยแกํคนในชาติจะต๎องด าเนินการอยํางตอํเนื่องและเริ่มตัง้แตวํัยเด็ก 

   สิรกิร  ไชยราช (2556 : 16) ได๎สรุปความส าคัญของวินัยวํา วินัยเป็น

สิ่งจ าเป็น มีความส าคัญและเป็นประโยชน๑ ตอํตนเองและสังคม เนื่องจากวินัยมี

ความส าคัญตํอบุคคลทุกชนช้ัน ทุกระดับ ทุกสถานการณ๑ เพราะวินัยเป็นสิ่งที่ควบคุมให๎

บุคคลประพฤติตามกฎระเบียบที่สังคมก าหนดขึ้น หรอืเป็นสิ่งที่คอยควบคุมให๎ทุกคน

สามารถอยูํรวํมกันได๎ วินัยชํวยเสริมสร๎างใหผ๎ูป๎ฏิบัติตามเกิดความรู๎สกึส านึก ประพฤติ

ปฏิบัติตนมิใหท๎ าผดิกฎ ระเบียบ ที่สังคมได๎ก าหนดไว๎ กลายเป็นบุคคลที่สังคมยอมรับ และ

ที่ส าคัญเป็นคนที่ไมํสรา๎งปัญหาใหก๎ับสังคมไทยได๎อกีด๎วย 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 7) ได๎เห็นความส าคัญของวินัยจึงได๎บรรจุเข๎าไว๎ใน

คุณลักษณะอันพึงประสงค๑ของผ๎ูเรยีน ขอ๎ที่ 3 จากทั้งหมด  8 ข๎อ คือ 1) รักชาติ ศาสน๑ 

กษัตรยิ๑  2) ซื่อสัตย๑สุจริต  3) มีวนิัย  4) ใฝุเรยีนรู๎  5) อยูํอยํางพอเพียง  6) มุํงมั่นในการ

ท างาน  7) รักความเป็นไทย  8) มีจิตสาธารณะ เพื่อมุงํพัฒนาให๎ผูเ๎รียนสามารถอยูํรํวมกับ

ผูอ๎ื่นในสังคมได๎อยํางมคีวามสุข 

  จากเอกสารที่เกี่ยวข๎องข๎างต๎นสามารถ สรุปความส าคัญของวินัย ได๎วํา วินัย

เป็นสิ่งส าคัญที่จ าเป็นจะต๎องปลูกฝังอยํางตอํเนื่องตัง้แตํเด็ก เป็นสิ่งที่ชํวยเสริมสร๎างให๎ผ๎ูที่

ปฏิบัติตาม เป็นบุคคลที่ได๎รับการยอมรับจากคนในสังคม สามารถอยูํรวํมกันกับคนใน

สังคมนัน้ได๎ ไมํสร๎างปัญหาใหก๎ับสังคม 

 

 5.  ปัญหาเกี่ยวกับความมีวินัยของนักเรยีน 

  การรักษาวินัยในโรงเรียนนั้น เป็นสิ่งที่ทุกคนที่มีความเกี่ยวข๎องพึงตระหนัก

อยํางยิ่ง เพื่อค๎นหาสาเหตุแหงํปัญหาให๎ได๎วํา ปัญหาตํางๆ ที่สงํผลใหน๎ักเรียนไมํมีวินัยนั้น 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



21 

 
มีสาเหตุมาจากอะไร เพราะเมื่อทราบสาเหตุแหงํปัญหาดังกลําวแล๎ว ก็จะได๎หาวิธีการแก๎ปัญหา 

ได๎ถูกต๎อง 

  มาลี  จุฑา (2542 : 287-288, อ๎างถึงใน ภัธฑิชา  เริ่มรักษ๑.  2553 : 40) 

ได๎กลําววํา พฤติกรรมทุกอยํางยํอมมีสาเหตุ การที่นักเรียนประพฤติผิดวินัยนั้น อาจมีสาเหตุ

มาจากสิ่งตํอไปนี้  

   1.  สภาพเกี่ยวกับตัวนักเรียน นักเรียนอาจมปีัญหาในด๎านตํอไปนี้ 

    1.1 สภาพทางรํางกาย เชนํ สุขภาพไมํดกี็นั่งหลับในห๎องเรียน หวิบํอย 

จงึชอบรับประทานขนมในห๎องเรียน อารมณ๑หงุดหงดิบํอยๆ 

    1.2 สภาพสํวนตัว อาจจะท าไปโดยรู๎เทําไมํถึงการณ๑ เชํน เตะฟุตบอล  

ไปโดนกระจกแตก ชอบท าอะไรตามใจตนเอง โวยวายขณะเรียนหนังสอื ต๎องการแสดง

พฤติกรรมเดํนและดัง แตงํกายผิดระเบียบ ชอบเลียนแบบความประพฤติที่ไมํดีของผู๎อื่น 

พูดจาไมสํุภาพ 

    1.3 สภาพทางจิต เชํน เป็นนักเรียนที่อยูํในครอบครัวที่หยําร๎างกัน หรือ 

ทะเลาะกันเป็นประจ า ท าให๎นักเรียนสุขภาพจติเสีย จงึชอบแสดงพฤติกรรมก๎าวร๎าวอยูํเสมอ 

   2.  สภาพแวดล๎อม นักเรียนอาจมีปัญหาสืบเนื่องมาจากสภาพสิ่งแวดล๎อม 

ได๎แกํ 

    2.1 สิ่งแวดล๎อมในโรงเรียนไมํดี เชนํ โรงเรียนไมํนําอยูํ แออัดเกินไป 

อากาศไมํดีมีสิ่งรบกวนตํางๆ ทั้งเสียงและกลิ่น 

    2.2 เพื่อนๆ ไมํดี เชนํ นักเรียนถูกเพื่อนๆ รังแก 

    2.3 สิ่งแวดล๎อมนอกโรงเรยีน เชนํ สภาพการจราจรตดิขัดท าให๎

นักเรียนมาสาย 

   3.  ครู ครูเป็นตัวการส าคัญท าให๎นักเรียนเกิดปัญหาทางวินัย ได๎แกํ 

    3.1 ครูมีบุคลิกภาพไมํดี พูดจา วางตัว และแตงํกายไมํเหมาะสม 

    3.2 ครูไมํเตรียมการสอน เข๎าห๎องเรียนแล๎วเริ่มต๎นด๎วยการดุดํานักเรียน 

    3.3 ครูขาดความช านาญในการสอน สอนตะกุกตะกัก ท าใหเ๎ป็นที่นาํเบื่อ 

นักเรียนไมํสนใจ 

    3.4 ครูไมํยุตธิรรมและมีอคติตอํนักเรียน ท าใหน๎ักเรียนเสื่อมศรัทธาใน

ตัวครู 

    3.5 ครูขาดเทคนิควิธีในการสอนที่ดี เชนํ สอนไมํเข๎าใจ 
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    3.6 ครูขาดเทคนิควิธีการอบรมนักเรียน เชํน ครูอบรมนักเรียนไมํเป็น 

  ณิชาภา  จั่นวงศแกว (2552 : 13) ได๎กลําวถึงปัญหาเกี่ยวกับการรักษาวินัย

ของนักเรียนไว๎วาํ  ระเบียบวินัยของนักเรียน กฎเกณฑ ขอตกลงที่ก าหนดขึ้น เพื่อใชเปนแนว 

ทางในการใหบุคคลประพฤติปฏิบัติในการด ารงชีวติรวมกันเพื่อใหอยูอยางราบรื่นมคีวามสุข 

ความส าเร็จ โดยอาศัยการฝกใหรูจักปฏิบัติตน รูจักควบคุมตนเอง มีปจจัยหลายอยางที่สงผล 

ตอพฤติกรรมของนักเรียน เชน  สภาพเกี่ยวกับตัวนักเรียน สภาพแวดลอม ครู ฯลฯ   

   เพชรยุภา  สุริยะกาญจน๑  (2553 : 31) ได๎สรุปสาเหตุของปัญหาด๎าน

วินัยนักเรียนวํา เกิดจากนักเรียนเอง อันเกิดจากพันธุกรรม ความพิการ หรอืโรคภัยไข๎เจ็บ 

ภาวะแหงํจติ สติปัญญา และการศกึษา สาเหตุที่เกี่ยวข๎องกับทางบ๎าน ความสัมพันธ๑

ระหวํางสมาชิกในครอบครัวหละหลวม ขาดความอบอุํน ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว

ยากจน เด็กขาดผูป๎กครองดูแลอยํางแท๎จรงิ สาเหตุที่เกี่ยวกับโรงเรียนผูบ๎ริหารโรงเรียนใช๎

ระบบบริหารอยํางเครํงครัด หรอืหยํอนยานจนเกินไป สาเหตุที่เกี่ยวข๎องกับชุมชน สภาพ

สังคม สิ่งแวดล๎อมที่มอีิทธิพลชักจูงให๎นักเรียนยอมรับนับถือคาํนิยมที่ไมํเหมาะสมมาปฏิบัติ

และสาเหตุที่เกี่ยวข๎องทางบ๎าน  โรงเรียน และชุมชน ผสมผสานกัน คือ พํอแมเํลี้ยงลูกแบบ

ตามใจ แบบเข๎มงวดจนเกินไป แบบไมํคงเส๎นคงวา โรงเรียนเครํงครัดในกฎระเบียบ เด็ก

ชอบท าตามกลุํมเพื่อน ลักษณะสังคมและสภาพแวดล๎อมไมํเหมาะสม 

  จากเอกสารที่กลําวข๎างต๎นพอสรุปได๎วาํ สาเหตุที่ท าให๎เกิดปัญหาความมี

วินัยของนักเรียน คือ เกิดจากตัวนักเรียนเอง ได๎แกํสภาพทางดา๎นรํางกาย สภาพสํวนตัว 

สภาพทางจติใจ เกิดจากสภาพแวดล๎อมรอบตัวของนักเรยีนไมํวาํจะเป็น ผูป๎กครอง ชุมชน กลุํม

เพื่อน เกดิจากครู ทกุสาเหตลุ๎วนเป็นปัจจัยทีท่ าใหน๎ักเรียน มีพฤติกรรมที่ไมํพงึประสงค๑

เกี่ยวกับการวินัยของนักเรียน 

 

 6.  หลักในการด าเนินการด้านความมีวินัยนักเรยีน 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวมเพื่อเสริมสร๎างวินัยความมวีินัยด๎าน

การแตํงกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน๎ โรงเรียนบ๎านหว๎ยหินลาด สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  ได๎ด าเนินการตามกรอบ

แนวคิด ทฤษฎีตํางๆ ซึ่งนักการศกึษาได๎ให๎แนวคิด และหลักการด าเนินการด๎านวินัย ไว๎

ดังตอํไปนี ้  
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  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศกึษาธิการ

, 2551 : 7) และพระราชบัญญัติการศกึษาแหํงชาติ พุทธ ศักราช 2542 และที่แก๎ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 หมวด 4 แนวการจัดการ ศกึษา มาตรา 24 (3) จัดการเรียน

การสอน โดยผสมผสานสาระความรูด๎๎านตํางๆ อยํางได๎สัดสํวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง

คุณธรรม คํานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ไว๎ในทุกรายวิชา รวมถึงมาตรฐาน

และการประกันคุณภาพการศกึษา ในสํวนที่เกี่ยว ข๎องกับมาตรฐานด๎านผูเ๎รียนนั้น มาตรฐาน

ที ่1 มุํงให๎ผูเ๎รียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมที่พึงประสงค๑  ตัวบํงชีท้ี่ 1  มีวนิัย มี

ความรับผดิชอบ และปฏิบัตตินตามระเบียบ และหลักธรรม เบือ้งต๎นของแตํละศาสนา มาตรฐาน 

ที ่2 ผูเ๎รียนเป็นสมาชิกที่ดขีองครอบครัว สังคมและปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 

รู๎จักตนเองพึ่งตนเองได๎ มีบุคลิกภาพที่ดี  ตัวบํงชีท้ี่ 3 รู๎กาลเทศะในการใช๎ค าพูดกิริยามารยาท 

และการแตํงกาย จะเห็นได๎วําความมุํงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษา ได๎ก าหนดให๎

ผูเ๎รียนมีวินัยในตนเองและสํวนรวม ซึ่งเป็นการเน๎นใหเ๎ห็นถึงความจ าเป็นถึงการมีวนิัยของ

นักเรียน และเป็นวินัยขั้นพืน้ฐานของคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ 8 ประการ ที่ก าหนดไว๎ใน

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

  อุดมวิทย๑  วันกุมภา (2551) รองอธิการบดีฝาุยกิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กลําวไว๎วํา วินัยนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา คลอบคลุมถึง

แบบประพฤติในจารีตประเพณีการเคารพ กฎกติกา ข๎อบังคับ กาลเทศะ มารยาททางสังคม 

การแสดงบทบาทที่เหมาะสม การพึ่งพาตนเอง ความสามารถในการควบคุมตนเอง การแสดง 

ออกถึงความรับผดิชอบทั้งตํอตนเองและสังคม มิใชํสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพียงอยํางเดียว การเรียนรู๎

ท าความเข๎าใจตํอวินัยนักศึกษาเป็นเรื่องดี เพราะฉะนั้นการเรียนรูท๎ าความเข๎าใจความคิด

ของอาจารย๑และนักศกึษาตํอวินัยนักศึกษานั้น จะเป็นข๎อมูลเพื่อพัฒนาการด าเนินงานที่

สอดคล๎องกับความต๎องการของยุคสมัยในสภาวะธรรมชาติแหงํวัย สภาวะทางสังคม วนิัย

นักศึกษานั้นมีความส าคัญส าหรับอาจารย๑และนักศึกษาทุกคน สามารถสะท๎อนความคิดใน

เรื่องวินัยนักศึกษา เชนํ เครื่องแตํงกายที่เข๎ายุคสมัย ปัจจัยในการแตํงกายของนักศึกษา 

การใชชี๎วิตของนักศกึษาในสังคมเมอืง สัมมาคารวะ กาลเทศะ มารยาททางสังคม ความ

ซื่อสัตย๑สุจริตและความรับผดิชอบ ระเบียบข๎อบังคับด๎านวินัยนักศึกษา แตทํี่สุดแลว๎ค าวํา 

“วินัย” มีความส าคัญที่สุด เพราะเป็นกรอบในการด าเนินชีวติของตน ท าให๎มคีวามเป็น

มนุษย๑ที่สมบูรณ๑ ท าให๎ชีวติมีแบบแผน ท าให๎บุคลิกภาพ ภาพลักษณ๑ดูดี มีความนาํเชื่อถอื 
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สร๎างคุณคําให๎ตน สังคมมีระเบียบ  การเกิดขึน้ของวินัยนักศกึษา เกิดจากการอบรมปลูกฝัง 

การมโีอกาสปฏิบัติซ้ าๆ  

  พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2536 : 26- 27, อ๎างถึงใน วุฒิไกร  ไชยชํวย.  2552 : 21)     

กลําวถึงหลักการด าเนินงานดานวินัยนักเรียน ไววา การด าเนินงานดานวินัยนักเรียนเปนสิ่ง

ที่ตองอาศัยความละเอียดออนและจะตองด าเนินการใหรัดกุมอยางมากโดยยึดหลักการ 

ดังนี้  

   1. หลักการปองกัน (Prevention) หลักการขอนี ้ เพื่อปองกันไมใหเกิดการ

ประพฤติผิดวินัยขึ้น มีแนวความเชื่อพื้นฐานวา การปองกันดีกวาการแกไขเยียวยา โดย

ด าเนนิการปองกันด๎วยวิธีการหลายๆ อยาง 

   2. หลักการควบคุม (Control) หลักการขอนี้ เพื่อควบคุมใหนักเรียน

ประพฤตปิฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน โดยด าเนินการควบคุมดูแล หรอืชักจูง 

ใหนักเรียนประพฤติตามสิ่งที่ก าหนดไว 

   3. หลักการแกไข (Correction)  หลักการขอนี ้เพื่อแกปรับปรุงการประพฤติ 

ผดิวินัยของนักเรียน ด าเนนิการโดยการลงโทษ หรอืแกไขปรับปรุงพฤติกรรมตามความ

เหมาะสม 

   4. หลักการพัฒนาและสงเสริม  (Development) หลักการขอนี้ เพื่อสงเสริม 

พฤติกรรมที่พึงประสงคขึน้อีก ใหนักเรียนประพฤติดยีิ่งขึ้นและมากขึ้น โดยโรงเรียนจัดสภาพ 

แวดลอมหรอืกิจกรรมตางๆ ที่เอื้อตอการพัฒนาและการสงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค๑ 

   5. หลักการจูงใจ (Induction) หลักการนี้ เพื่อเปนแรงจูงใจใหเกิดการ 

กระตุนจากภายในของนักเรียน ด าเนนิการโดยใชสิ่งตอบแทนเรื่องคะแนนความประพฤติ 

ค าชมเชยหรอืรางวัลที่ส าคัญกวาทรัพยสินที่ตีราคาไมได กอใหเกิดประสิทธิภาพตอการพัฒนา 

   6. หลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) เปนการประเมินผล  

การปฏิบัติหนาที่ เปนการประเมนิสมรรถภาพที่พัฒนานักเรียน ปรับปรุงใหเปลี่ยนแปลงไป

ตามระเบียบแบบแผนที่ก าหนดการพัฒนาไวและติดตามงานตอไป 

  จากแนวคิดหลักการที่เกี่ยวข๎องกับวินัยนักเรียนที่กลําวมา ผูม๎ีวิจัยได๎สรุปวํา 

วินัยมีความส าคัญอยํางยิ่ง เพราะเป็นกรอบในการด าเนินชีวิตของตน ท าใหม๎ีความเป็นมนุษย๑

ที่สมบูรณ๑ ท าให๎ชีวติมแีบบแผน วินัยด๎านการแตํงกายจะท าให๎บุคลิกภาพ ภาพลักษณ๑ดูดี มี

ความนําเชื่อถือ สร๎างคุณคําให๎ตนเอง ครูสามารถใช๎ระเบียบวินัยเป็นเครื่องมอืหรอืหลักใน

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนตั้งแตกํารปูองกัน การควบคุม การแก๎ไข การพัฒนา 
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การสํงเสริม การจูงใจและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน ทั้งยังเป็นการสร๎าง

นักเรียนให๎เป็นผู๎มีวนิัยใน ท าให๎นักเรียนเกิดประสบการณ๑ตรง การมีวนิัยเป็นพื้นฐานของ

ชีวติ เป็นสิ่งส าคัญ สามารถน าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวติประจ าวัน ในการด ารงชีวิตในอนาคต  

 

แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิัย 

 

 ความมุํงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษา ได๎ก าหนดใหผ๎ูเ๎รียนมีวนิัยใน

ตนเองและสํวนรวม ซึ่งเป็นการเน๎นใหเ๎ห็นถึงความจ าเป็นถึงการมีวนิัยของนักเรียน และเป็น

วินัยขั้นพืน้ฐานของคุณลักษณะอันพึงประสงค๑  การเสริมสร๎าง และการปลูกฝังให๎ผ๎ูเรียนมี

วินัยในตนเอง ประพฤติ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข๎อบังคับของโรงเรียนจงึเป็นสิ่งจ าเป็น 

อยํางยิ่ง ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

 

 1.  การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกาย 

  การแตํงกายถือเป็นวินัยอยํางหนึ่ง การแตํงกายที่ถูกกาลเทศะเป็นการบํงบอก 

ให๎ผ๎ูอื่นรูว๎ําเป็นคนเชนํไร เครื่องแตํงกายจะบอกใหผ๎ูพ๎บเห็นรู๎วาํ เขาคนนั้นเป็นบุคคลเชํนไร 

ถ๎าแตํงกายดีเรียบร๎อยก็จะท าให๎ตนเองเกิดความเชื่อมั่น มีความภาคภูมใิจ การแตํงกายให๎

ถูกกาลเทศะก็เป็นสิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญยิ่ง และเมื่อเวลาใดแตํงกายไมํเรียบร๎อย ก็จะ

ท าให๎ตนเองขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ขาดความภาคภูมิใจ หากแตํงกายดีก็จะรู๎สกึมั่นใจ

ทั้งยังท าให๎มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

  นักวิชาการและนักการศกึษา ได๎น าเสนอความหมายและความจ าเป็นของ

วินัยด๎านการแตงํกาย ไว๎ดังนี้ 

   วิจติร  อาวะกุล (2546 : 123-124) อธิบายวํา การแตํงกายเป็นการเสริม 

สร๎างบุคลิกภาพให๎แกํตนเอง ผูท๎ี่แตํงกายดียํอมดึงดูดความสนใจให๎ผ๎ูอื่นอยากคบหาสมาคม 

ด๎วย เครื่องแตํงกายชํวยเสริมสร๎างและสามารถเปลี่ยนบุคลิกภาพของตนเองได๎ การแตํงกาย

ดีท าให๎มีเสนํห๑ ไมํจ าเป็นต๎องใช๎ของแพงหรือหรูหราแบบทันสมัย ไมํต๎องถึงกับน าสมัย เป็นการ 

สิน้เปลือง สิ่งส าคัญแตํงกายใหเ๎หมาะสมกับรูปรํางบุคลิกของตน การแตํงกายของคนเรา

ยํอมบํงบอกอะไรหลายอยํางวําผู๎แตํงนั้นมรีสนิยม นิสัย ฐานะความรูส๎ึกนึกคิด การศกึษา 

อารมณ๑ จติใจ วําเป็นอยํางไร ผูท๎ี่แตํงกายเป็นจะชํวยเสริมสร๎างบุคลิกใหเ๎ดํน เก๐ มีเสนหํ๑  
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ดูเรียบร๎อย และงามสงาํ การแตํงกายที่เหมาะสมนั้นควรค านึงวําเหมาะสมกับวัย โอกาส 

สถานที่ สถานการณ๑ หรอืเหตุการณ๑ และสํวนผ๎ูที่แตํงกายดีประพฤติดีมีเสนํห๑ ผูค๎นอยาก

ใกล๎ชิดสนทิสนม 

   ณัฐณิชา  สมฤาแสง  (2554 : 36) ได๎สรุปถึง ระเบียบวินัยด๎านการแตงํ

กายวํา คือ การที่นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนไมํขัดตํอระเบียบของทางโรงเรียนที่ก าหนด 

เชนํ นักเรียนจะต๎องแตํงกายใหเ๎ป็นไปตามระเบียบของโรงเรียน แลที่ทางราชการก าหนด 

รวมทั้งให๎เหมาะสมกับสภาพความเป็นนักเรียน ตามโอกาส  และตามสถานที่การแตํงกาย

เป็นการแสดงออกถึงความมีวนิัยอยํางหนึ่ง การแตํงกายที่ถูกระเบียบและถูกต๎องตาม

กาลเทศะ จะบํงบอกถึงลักษณะนิสัยของบุคคลได๎เป็นอยํางด ีและจะท าให๎เกิดความเชื่อมั่น

มีความสงํางาม และสร๎างความภาคภูมใิจแกํตนเอง ซึ่งจะเป็นการให๎เกียรติแกํบุคคล 

โอกาส และสถานที่ด๎วย 

   สมบูรณ๑  อรรคอุดม  (2556 : 56-57) ได๎สรุปไว๎วาํ  การแตํงกายใหถ๎ูก

กาลเทศะ เป็นสิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญยิ่ง เพราะเครื่องแตํงกายจะบอกผู๎อื่นวํา ผูแ๎ตงํ

เป็นคนอยํางไร เครื่องแตํงกายจะบอกความรูส๎ึกแกํผูพ๎บเห็น  และเมื่อเวลาใดแตงํกายไมํ

เรียบร๎อยจะท าให๎ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ขาดความภาคภูมิใจ ซึ่งผดิกับเมื่อแตํงกายดี 

จะรู๎สกึผึ่งผาย และมีความมั่นใจในตนเอง 

   สิรกิร  ไชยราช  (2556 : 36) ได๎สรุปวินัยด๎านการแตงํกายไว๎วํา ระเบียบ

วินัยด๎านการแตงํกายในโรงเรียนเป็นสิ่งจ าเป็นที่มีประโยชน๑ตอํนักเรียนและโรงเรียน ในการ

พัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนใหเ๎ป็นคนที่พึงประสงค๑ของสังคม เป็นการเสริมสร๎าง

คุณลักษณะที่ดใีห๎กับบุคคล และเป็นสิ่งจ าเป็นอยํางยิ่งในการสร๎างมนุษย๑สัมพันธ๑กับคนอื่น 

การแตํงกายเป็นการเพิ่มบุคลิกลักษณะ  และการจะเป็นผ๎ูมบีุคลิกลักษณะที่ด ีจะต๎องรู๎

ศลิปะในการแตํงกายเพื่อเพิ่มพูนบุคลิกลักษณะ การแตํงกายที่ถูกต๎อง เหมาะสมกับ

บุคลิกภาพ จะสร๎างความมั่นใจในตนเองมากยิ่งขึน้ 

  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเคร่ืองแบบนักเรยีน พ.ศ. 2551 

    ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 

(กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 4-9) ได๎ก าหนดระเบียบเกี่ยวกับเครื่องแบบนักเรียน  ไว๎

ดังนี้     ข๎อ  8 เครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต๎น 

                นักเรียนชาย 

    1.  เสื้อ ผา๎สีขาว  แบบคอเชิต้  หรอืคอปกกลม  แขนสัน้ 
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    2.  เครื่องหมาย  ใช๎ช่ืออักษรยํอของสถานศกึษาปักที่อกเสื้อเบื้อง

ขวา  บนเนือ้ผ๎าด๎วยด๎านหรือไหม  โดยสถานศกึษารัฐใช๎สนี้ าเงนิ  สถานศกึษาเอกชนใช๎    

สีแดง 

    3.  กางเกง  ผา๎สีด า  สีน้ าเงิน  สีกรมทํา  หรอืแบบสุภาพ  ขาสั้น 

    4.  เข็มขัด  หนัง  สีด าหรอืสีน้ าตาล  หัวเข็มขัดเป็นโลหะรูปสีเหลี่ยม

ผนืผ๎า  ชนิดหัวกลัด  นักเรียนที่เป็นลูกเสือจะใช๎เข็มขัดลูกเสือแทนได๎ 

    5.  รองเท๎า  หนังหรอืผ๎าใบสีด า  แบบหุม๎ส๎นปลายเท๎า  ชนิดผูกหรอืมี

สายรัดหลังเท๎า 

    6.  ถุงเท๎าสั้น  สีขาว 

                 นักเรียนหญิง 

    1.  เสื้อ  ผา๎สีขาว  แบบคอเชิต้  คอบัว  หรอืคอปกกลาสีผูกด๎วยฟูา

ผูกคอชายสามเหลี่ยมเงื่อนกลาสี  สีด าหรือสีกรมทํา  แขนสัน้ 

    2.  เครื่องหมาย  ชื่ออักษรยํอของสถานศกึษาปักที่อกเสื้อเบื้อง

ขวา  บนเนือ้ผ๎าด๎วยด๎ายหรือไหม  โดยสถานศกึษารัฐบาลใช๎สนี้ าเงิน  สถานศกึษาเอกชนใช๎

สีแดง 

    3.  กระโปรง  ผา๎ด า  สีน้ าเงนิ  สีกรมทําหรือสีแดง  แบบจบีรูด

รอบตัว  หรอืยาวเพียงใต๎เขํา  แบบจบีทบรอบเอว  หรือพับเป็นจบี  ข๎างละสามจบีทั้ง

ด๎านหน๎าและด๎านหลัง  เมื่อสวมแล๎วชายกระโปรงคลุมเขํา 

    4.  รองเท๎า  หนังหรอืผา๎ใบสีด า  แบบหุม๎ส๎นห๎ุมหลายเท๎า  ชนิดผูก

หรอืมีสายรัดหลังเท๎า 

    5.  ถุงเท๎าสั้น  สีขาว  

   ข๎อ  13.  ให๎สถานศกึษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศกึษาก าหนดให๎รายละเอียดเกี่ยวกับการแตํง  วิธกีาร  และเงื่อนไขในการแตํง

เครื่องแบบนักเรียนดังนี้ 

    1.  ชนิดและแบบของเครื่องแบบ รวมทั้งจัดท ารูปเครื่องแบบตาม

ระเบียบนีไ้ว๎เป็นตัวอยําง 

    2.  เครื่องหมายของสถานศึกษา 
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    การก าหนดรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง ให๎สถานศกึษาขอความ

เห็นชอบ  จากผูบ๎ังคับบัญชาเหนอืขึน้ไปอีกชั้นหนึ่ง  หรือผู๎ก ากับดูแลสถานศกึษา

นั้น  แล๎วแตํกรณี  และประกาศให๎นักเรียนและผูป๎กครองนักเรียนทราบ 

   ข๎อ  14.  สถานศกึษาใดมีความประสงค๑จะขอใช๎เครื่องแบบเป็นอยํางอื่น

นอกจากที่ก าหนดในระเบียบนีใ้ห๎ขออนุญาตตํอผ๎ูบังคับบัญชาเหนอืขึ้นไปอีกชัน้หนึ่งหรอืผู๎

ก ากับดูแลสถานศกึษานั้นแล๎วแตกํรณี 

   ข๎อ  15.  สถานศกึษาใดจะก าหนดให๎นักเรียนแตงํเครื่องแบบ

ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  นักศึกษาวิชาทหารหรอืแตํงชุดพืน้เมือง  ชุดไทย  ชุด

ล าลอง  ชุดฝกึงาน  ชุดกีฬา  ชุดนาฏศลิป์  หรอืชุดอื่นๆ แทนเครื่องแบบนักเรียนตาม

ระเบียบนีใ้นวันใด  ให๎เป็นไปตามที่สถานศกึษาก าหนดโดยค านึงถึงความประหยัดและ

เหมาะสม 

   ข๎อ  16.  ในกรณีมีเหตุจ าเป็นหรอืมีเหตุพิเศษใหส๎ถานศึกษาพิจารณา

ยกเว๎นหรอืผอํนผันการแตงํเครื่องแบบนักเรียนได๎ตามความเหมาะสม 

   ข๎อ  17.  นักเรียนซึ่งศกึษาในสถานศกึษาที่จัดการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยใหแ๎ตํงกายสุภาพ 

   ข๎อ  18.  นักเรียนผ๎ูใดไมํแตํงเครื่องแบบนักเรียนโดยไมํได๎รับยกเว๎นตาม

ระเบียบนีใ้ห๎สถานศกึษาพิจารณาลงโทษทางวินัยตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวําด๎วย

การลงโทษนักเรียนตามความเหมาะสม 

   ข๎อ  19.  สถานศกึษาใดที่ใช๎เครื่องแบบนักเรียนอยูํแลว๎ตามระเบียบ

เดิม  หรอืใช๎เครื่องแบบเป็นอยํางอื่นโดยได๎รับอนุญาตจากกระทรวงศกึษาธิการกํอนวันที่

ระเบียบนีใ้ช๎บังคับให๎คงใชไ๎ด๎ตอํไป 

  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรยีนและนักศกึษา 

พ.ศ. 2548  

  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 

2548 (2548 : 18) ได๎ก าหนดระเบียบวําด๎วยการลงโทษนักเรียน  ดังนี้  

   ข๎อ 5 โทษที่จะลงโทษแกํนักเรียนหรอืนักศึกษาที่กระท าความผิด ม ี4 

สถาน  ดังนี้  

    5.1 วํากลําวตักเตือน  

    5.2 ท าทัณฑ๑บน  
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    5.3 ตัดคะแนนความประพฤติ 

    5.4 กิจกรรมเพื่อให๎ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  ระเบียบโรงเรียนบ๎านหว๎ยหินลาด วําด๎วยการแตงํกายของนักเรียน  พ.ศ. 

2556  โรงเรียนได๎ก าหนดกรอบการแตํงกาย 2 ด๎าน คือ (โรงเรียนบ๎านหว๎ยหนิลาด.  2556 

: 1-6)       

   1.  ด๎านเครื่องแตํงกาย 

    การสวมใสํชุดเครื่องแตํงกายต๎องถูกต๎องตามแบบและตรงตามวันที่

ก าหนด  โดยการแตํงกายประจ าวัน  ใหแ๎ตงํกาย ดังนี้ 

     วันจันทร๑   สวมชุดเครื่องแบบนักเรียน 

     วันอังคาร   สวมชุดเครื่องแบบนักเรียน 

     วันพุธ    สวมชุดเครื่องแบบลูกเสือ  เนตรนารี 

     วันพฤหัสบดี  สวมชุดพลศกึษา   

     วันศุกร๑   สวมชุดกิจกรรมพัฒนาผูเ๎รียน 

   2.  ด๎านทรงผม 

    นักเรียน ชายชัน้มัธยมศกึษาตอนตน๎   

     ตัดทรงนักเรียน  สั้นเกรียนรองศีรษะจนเห็นขาว  ให๎ด๎านหน๎าและ

ด๎านบนศีรษะ ยาวไมํเกิน  5 เซนติเมตร ห๎ามแตงํทรงผมด๎วยเครื่องส าอางใดๆ มาโรงเรยีน 

    นักเรียน หญิงช้ันมัธยมศกึษาตอนตน๎  

          ตัดตรงธรรมดา  ตัดสัน้เสมอระดับติ่งหู  ด๎านหลังยาวเสมอระดับ

ต๎นคอ ห๎ามซอยผม-รีดผม   ไมํติดเครื่องประดับทรงผม  ห๎ามโกรกท าสีผมและแตํงทรงผม

ด๎วยเครื่องส าอางใดๆ มาโรงเรียน 

 

 สรุปวํา ความมวีินัยด๎านการแตงํกายเป็นสิ่งจ าเป็น และมีความส าคัญยิ่ง      

จงึตอ๎งแตงํกายใหเ๎ป็นไปตามระเบียบของโรงเรียน และที่ทางราชการก าหนด รวมทั้งให๎

เหมาะสมกับสภาพความเป็นนักเรียน ตามโอกาส  และตามสถานที่การแตํงกายเป็นการ

แสดงออกถึงความมวีินัยอยํางหนึ่ง การแตํงกายที่ถูกระเบียบและถูกต๎องตามกาลเทศะ  

จะบํงบอกถึงลักษณะนิสัยของบุคคลได๎เป็นอยํางด ีและจะท าให๎เกิดความเชื่อมั่นมคีวาม

สงาํงาม และสร๎างความภาคภูมใิจแกํตนเอง การแตํงกายสามารถแสดงให๎เห็นถึงการ
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ประพฤติในจารีตประเพณี การเคารพกฎกติกา ข๎อบังคับ กาลเทศะ มารยาททางสังคม ทั้ง

ยังเป็นการแสดงบทบาทที่เหมาะสมของที่สวมใสํ 

 

 2.  แนวทางการเสรมิสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรยีน 

  การเสริมสร๎างใหน๎ักเรียนซึ่งเป็นผลผลิตของการจัดการศึกษาของโรงเรียน มี

วินัย และสามารถปฏิบัติตามระเบียบข๎อบังคับที่เป็นแนวทางเดียวกันได๎นั้น จะต๎องมีความ

รํวมมอืจากผูท๎ี่เกี่ยวข๎องหลายฝุายอยํางจิงจัง  มีการด าเนินการตามแนวทางที่วางไว๎อยํางเป็น

ล าดับขั้นตอน โดยการเสริมสร๎างความมวีินัยด๎านการแตํงกายของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนต๎น โรงเรียนบ๎านห๎วยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร  เขต  3  มีแนวทางในการเสริมสร๎าง 3  แนวทาง ได๎แกํ 1) การประชุมแบบมีสวํน

รํวม  2) กิจกรรมเสริมสร๎างความมวีินัยด๎านการแตงํกายนักเรียน  3) การนิเทศภายใน

แบบการประชุมนเิทศ มีรายละเอียดดังนี้ 

  2.1  การประชุมแบบมีสวํนรํวม  

   การประชุมแบบมีสวํนรํวม เป็นแนวทางหนึ่งที่ใชใ๎นการด าเนนิการ

เสริมสรา๎งความมีวนิัยด๎านการแตํงกายของนักเรียน  โดยการประสานกับผูอ๎ านวยการ

โรงเรียน คณะครู  ตัวแทนผู๎ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานใน

การจัดประชุมเพื่อสร๎างความเข๎าใจ รวํมกันวางแผนแสดงความคิดเห็น ระดมความคิดและ

หาแนวทางแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึน้ และรํวมกันก าหนดกิจกรรมการเสริมสร๎างความมีวินัย

ด๎านการแตงํกายของนักเรียน  โดยยึดตามหลักการ ดังนี้ 

   2.1.1  กระบวนการมีสวํนรํวมอยํางสร๎างสรรค๑ (AIC) 

   ประเวส  วะสี  (2542 : 6, อ๎างถึงใน  พัชรินทร๑  จันทร๑ดาประดิษฐ๑.  2553 : 

40)  กลําววํา  กระบวนการ  (Appreciation Influence Control : AIC) มีการใช๎สมองทั้งซีกซ๎าย

และซีกขวามีการใช๎ธรรมะ วิทยาศาสตร๑ และการบริหารจัดการ กลําวคือ ใช๎วธิีการอันเป็น

องค๑รวม (Holistic Method) และสิ่งที่เป็นองค๑รวม (Holism)  การรับฟังคนอื่นและเห็นคุณคําคน

อื่น ต๎องการธรรมะอยํางยิ่ง  คือ ต๎องใช๎ทั้งเมตตา  กรุณา  อุเบกขา  ขันติ  โสรัจจะ  ซึ่งมุทิตา 

ก็คือ Appreciation นั่นเอง เมื่อใช๎มากก็ท าใหเ๎กิดความสุขและพลังสร๎างสรรค๑ในองค๑การ ดังนั้น

วิธีAIC จึงเป็นการปฏิบัติธรรมไปด๎วย ถ๎ามีการเจริญสมาธิเป็นเนื่องนิตย๑ ยิ่งท าให๎กระบวนการ 

AIC ได๎ผลยิ่งขึ้น  
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   ธีระพงษ๑  แก๎วหาวงษ๑ (2545 : 16-18, อ๎างถึงใน อนุพงศ๑  วุฒิฐิการ.  2552 

:33) ได๎กลําวไว๎วํา การพัฒนาชุมชนที่น าไปสูํการพัฒนาที่ยั่งยืนคือ การเปิดโอกาสใหบ๎ุคคล 

และผู๎แทนกลุํมองค๑กรตํางๆ ที่อยูํในชุมชนท๎องถิ่นเข๎ามามีสํวนรํวม และรับผิดชอบในการ

ก าหนดทิศทางในการพัฒนาชุมชน รํวมกันตัดสินใจอนาคตของชุมชน รํวมด าเนินกิจกรรม

พัฒนา และรํวมรับผลประโยชน๑ที่เกิดขึ้น กระบวนการ AIC จะชํวยใหชุ๎มชนเข๎าไปมีสวํนรํวมใน

การวางแผนและการตัดสินใจ รํวมสร๎างความเข๎าใจในการด าเนินงาน สร๎างความยอมรับ ความ

รับผิดชอบในฐานะสมาชิกของชุมชนเกิดความตํอเนื่อง และกํอใหเ๎กิดความส าเร็จสูงจาก

ประสบการณ๑ในการพัฒนา มีขอ๎สรุปที่ได๎จากการน าเอากระบวนการนีม้าใช๎ ซึ่งพบวํา 

   1.  กระบวนการ AIC ชํวยให๎ประชาชนและกลุํมองค๑กรตํางๆ ทั้งในและนอก

ชุมชนที่เข๎ามามีสํวนรํวม มีความ กระตือรือร๎น ในการเข๎ารํวมพัฒนาชุมชนท๎องถิ่นมากขึน้ 

               2.  การวางแผนแบบมีสํวนรํวมเป็นการเปิดโอกาสให๎ผู๎แทนกลุํมตํางๆ 

ประชาชนโดยเฉพาะผูร๎ู๎ กลุํมคนจน ผูด๎๎อย โอกาส ผู๎หญิง และเยาวชน เข๎ามามีบทบาทในการ

รํวมคิด ก าหนดแนวทางการพัฒนา และจัดสรรทรัพยากร การมีสวํนรํวม ในกิจกรรม และ

เสริมสร๎างความเข๎าใจซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นการรวมพลังเชิงสร๎างสรรค๑ 

               3.  ประชาชน กลุํมองค๑กรตํางๆ มีความรู๎สึกเป็นเจ๎าของทั้งกิจกรรม 

โครงการ ผลของการพัฒนา และความเป็น เจ๎าของชุมชนท๎องถิ่น ท าใหเ๎กิดความมีพลัง รู๎ถึง

ศักยภาพในการพึ่งตนเอง 

               4.  องค๑กรตํางๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชนเรียนรู๎ที่จะเข๎ารํวมมอืกันในการ

พัฒนาอยํางประสานสอดคล๎องนับได๎วํากระบวนการ AIC ชํวยใหเ๎กิดการระดมแนวคิดที่

สร๎างสรรค๑ มีสวํนรํวม และเสริมพลังของชุมชนท๎องถิ่น ในการพัฒนากระบวนการ AIC เป็น

การประชุมที่กํอใหเ๎กิดการท างานรํวมกันเพื่อจัดท าแผน โดยเป็นวิธีการที่เปิดโอกาส ให๎

ผูเ๎ข๎ารํวมประชุมได๎มีเวทีพูดคุยแลกเปลี่ยน ความรู๎ประสบการณ๑ น าเสนอข๎อมูลขําวสารที่จะ

ท าให๎เกิดความเข๎าใจ ถึงสภาพปัญหา ความต๎องการข๎อจ ากัด และศักยภาพของผูท๎ี่เกี่ยวข๎อง

ตํางๆ เป็นกระบวนการที่ชํวยใหม๎ีการระดมพลัง สมองในการศกึษา วิเคราะห๑พัฒนาทางเลือก 

เพื่อใช๎ในการแก๎ไขปัญหาและพัฒนา เกิดการตัดสินใจรํวมกัน เกิดพลังของการสร๎างสรรค๑และ

รับผิดชอบตํอการพัฒนาชุมชน ท๎องถิ่น เพราะกระบวนการ AIC มีขั้นตอนส าคัญ คือ 

    4.1  ขั้นตอนการสร๎างความรู๎ (Appreciation : A) คือ ขั้นตอนการเรียนรู๎ 

และแลกเปลี่ยนประสบการณ๑ ขั้นตอนนี้จะเปิดโอกาสให๎ผูเ๎ข๎ารํวมประชุมทุกคน แสดงความ

คิดเห็น รับฟังและหาข๎อสรุปรํวมกันอยํางสร๎างสรรค๑เป็นประชาธิปไตย ยอมรับในความคิดของ
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เพื่อนสมาชิก โดยใช๎การ วาดรูปเป็นสื่อในการแสดงความคิดเห็น และแบํงเป็น 2 สํวน 

                    A1 : การวิเคราะห๑สภาพการของหมูํบ๎าน ชุมชน ต าบล ในปัจจุบัน 

                    A2 : การก าหนดอนาคตหรอืวิสัยทัศน๑ อันเป็นภาพพึงประสงค๑ในการ

พัฒนาวําต๎องการอยํางไร  โดยการวาดภาพมีความส าคัญ คือ 

         1.  การวาดภาพจะชํวยให๎ผูเ๎ข๎ารํวมประชุมสามารถสร๎าง

จนิตนาการ คิด วิเคราะห๑ จนสรุปมาเป็นภาพ และชํวยใหผ๎ูไ๎มํถนัด ในการเขียน สามารถ

สื่อสารได๎ 

       2.  ชํวยกระตุ๎นให๎ผูเ๎ข๎ารํวมประชุมคิดและพูด เพื่ออธิบายภาพซึ่ง

ตนเองวาด นอกจากนีย้ังเปิดโอกาสให๎ผูเ๎ข๎ารํวมประชุม อื่นๆ ได๎ซักถามข๎อมูลจากภาพ เป็น

การเปิดโอกาสใหม๎ีการพูดคุย แลกเปลี่ยน และกระตุ๎นให๎คนที่ไมํคํอยกล๎าพูด ใหม๎ีโอกาส

น าเสนอ 

       3.  การรวมภาพของแตํละบุคคล เพื่อเป็นภาพรวมของกลุํม จะ

ชํวยใหม๎ีความงําย ตํอการรวบรวมแนวคิดของผู๎เข๎ารํวม ประชุม และสร๎างความรู๎สกึเป็น

เจ๎าของภาพ(ความคิด) และสํวนรํวมในการสร๎างภาพพึงประสงค๑ของกลุํม 

       4.  จะชํวยเสริมสร๎างบรรยากาศการประชุมใหม๎ีความสุข และ

เป็นกันเอง ในบางครั้งผูเ๎ข๎ารํวมประชุม มักมองวําการ วาดภาพเป็นกิจกรรมส าหรับเด็ก ดังนั้น

วิทยากร กระบวนการจ าเป็นต๎องสร๎างความเข๎าใจ และน าเกมตํางๆ เกี่ยวกับการ วางแผน การ

ละลายพฤติกรรมกลุํม หรือการวาดภาพเพื่อการแนะน าตนเอง หรือวาดภาพสิ่งที่ตนเองชอบ 

ไมํชอบ มาใช๎อุํนเครื่องเพื่อเป็นการเตรียมความพร๎อมของผูเ๎ข๎ารํวมประชุม 

     4.2  ขั้นตอนการสร๎างแนวทางการพัฒนา (Influence : I) คือขั้นตอนการ

หาวิธีการและเสนอทางเลือกในการพัฒนา ตามที่ได๎สร๎างภาพพึงประสงค๑ หรอืที่ได๎ชํวยกัน

ก าหนด วิสัยทัศน๑ (A2) เป็นขั้นตอนที่จะต๎องชํวยกันหามาตรการ วิธีการ และค๎นหาเหตุผลเพื่อ

ก าหนดทางเลือกในการพัฒนา ก าหนดเปูาหมาย ก าหนดกิจกรรม และจัดล าดับความส าคัญ

ของกิจกรรม โครงการโดยแบํงเป็น 2 ชํวง คือ 

                     I1 : การคิดเกี่ยวกับกิจกรรมโครงการที่จะท าให๎บรรลุวัตถุประสงค๑ 

ตามภาพพึงประสงค๑ 

                    I2 : การจัดล าดับความส าคัญของกิจกรรม โครงการ โดย 

       1.  กิจกรรม หรอืโครงการที่หมูํบ๎าน ชุมชน ท๎องถิ่นท าเองได๎เลย 
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       2.  กิจกรรมหรอืโครงการที่บางสํวนต๎องการความรํวมมือ หรือ

การสนับสนุนจากองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น หรอืหนํวยงานที่รวํมท างานสนับสนุนอยูํ  

       3.  กิจกรรมที่หมูํบ๎าน ชุมชน ต าบล ไมํสามารถด าเนินการได๎เอง 

ต๎องขอความรํวมมอื เชํน ด าเนินการจากแหลํงอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน  

     4.3  ขั้นตอนการสร๎างแนวทางปฏิบัติ (Control : C) คือ ยอมรับและ

ท างานรํวมกันโดยน าเอาโครงการหรือกิจกรรมตํางๆ มาสูํการปฏิบัติ และจัดกลุํมผูด๎ าเนินการ 

ซึ่งจะรับผิดชอบโครงการ โดยขั้นตอนกิจกรรมประกอบด๎วย 

                C1 : การแบํงความรับผิดชอบ 

               C2 : การตกลงใจในรายละเอียดของการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ 

            นอกจากนี้ผลลัพธ๑ที่ได๎จากการประชุม คือ 

       1.  รายชื่อกิจกรรม หรือโครงการที่กลุํม องค๑กรชุมชนด าเนินการ

ได๎เอง ภายใต๎ความรับผดิชอบ และเป็นแผนปฏิบัติการ ของหมูํบ๎าน ชุมชน 

       2.  กิจกรรม โครงการที่ชุมชน หรอืองค๑กรชุมชน เสนอขอรับการ

สํงเสริม สนับสนุนจากองค๑กรปกครองท๎องถิ่น และหนํวยงานภาครัฐที่ท างาน หรอืสนับสนุน

ชุมชน 

       3.  รายชื่อกิจกรรม โครงการที่ชาวบ๎านต๎องแสวงหาทรัพยากร 

และประสานงานความรํวมมือจากภาคีความรํวมมือตํางๆ ทั้งจากภาครัฐหรอืองค๑กรพัฒนา

เอกชน เป็นต๎น 

    การวางแผนแบบมีสวํนรํวม หรือ AIC ยํอมาจาก  Appreciation Influence 

Control เป็นกลไกลส าคัญในการพัฒนาองค๑กร  หรอือีกนัยหนึ่งอาจจะเรียกวําเป็นกระบวน

ทัศน๑ใหมํในการพัฒนาเทคนิคการระดมความคิด  โดยใช๎กระบวนการ AIC ที่น ามาใช๎กันอยําง

แพรํหลาย และได๎ผลดี มีผลใหเ๎ห็นอยํางชัดเจนใน 2 ด๎าน  ด๎านที่หนึ่ง กํอใหเ๎กิดกระบวนการ

เรียนรู๎ของคน  ด๎านที่สอง  การเรียนรู๎เกิดขึ้นระหวํางประชุมวางแผน ผูเ๎ข๎าประชุมจะเกิดการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่แตกตํางกัน รู๎จักอดกลั้นใช๎หลักประสบการณ๑กับคนอื่น ยอมรับ

ความคิดเห็นที่แตกตํางกัน  รู๎จักอดกลั้นใช๎หลักประนีประนอมด๎วยเหตุผลในการตัดสินใจ

รํวมกัน 

   2.1.2  การประชุมแบบระดมสมอง 

    สมคิด  บางโม  (2553 : 88) ได๎กลําวถึงลักษณะของการระดมสมอง 

(brainstorming)  วําเป็นการประชุมกลุํมเล็ก  เปิดโอกาสให๎ทุกคนแสดงความคิดเห็นอยํางเสรี
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โดยปราศจากข๎อจ ากัดหรอืกฎเกณฑ๑ใดๆ ในหัวข๎อใดหัวข๎อหนึ่งหรอืปัญหาใดปัญหาหนึ่ง  โดย

ไมํค านึงวําจะถูกหรอืผดิ  ดีหรือไมํดี  ความคิดหรือข๎อเสนอทุกอยํางจะถูกจดไว๎แล๎วน าไป

กลั่นกรองอีกช้ันหนึ่ง  ดังนั้นพอเริ่มประชุมต๎องมีการเลือกประธานและเลขานุการของกลุํม

เสียกํอน  วิธีการ  ผูเ๎ข๎ารับการฝึกอบรมทุกคนเสนอความคิดเห็นแล๎วชํวยกันสรุป 

ข๎อดี  ผูเ๎ข๎ารับการฝกึอบรมมีสํวนรํวมโดยตรง  ชํวยกันคิด  ชํวยกันเสนอ  ท าใหเ๎กิดความคิด

สร๎างสรรค๑  สามารถแก๎ปัญหาที่เผชิญอยูํได๎   ท าใหไ๎ด๎ความคิดหลากหลายในเวลาจ ากัด  

สามารถเร๎าความสนใจของผู๎เข๎ารับการฝกึอบรมได๎ดี  บรรยากาศเป็นกันเอง สถานที่และเวลา  

จัดที่นั่งแบบตัวยู  หรือแบบวงกลม  หรือแบบตัววี  ใหเ๎วลาแสดงความคิดเห็นไมํเกิน  15  นาที  

ใช๎เวลาทั้งหมดรวมทั้งสรุปไมํควรเกิน  1  ช่ัวโมง  30  นาที 

    เพ็ชรี  รูปะวิเชตร๑  (2554 : 152) ได๎กลําวถึงลักษณะการประชุมแบบ

ระดมสมอง วําเป็นการประชุมที่มุํงเน๎นท าให๎สมาชิกที่มารํวมประชุมได๎รํวมกันแลกเปลี่ยน

ความรู๎ ประสบการณ๑ ความคิดเห็น อันเป็นความต๎องการให๎เกิดความคิด ทางออก แนว

ทางการปฏิบัติการอยํางใดอยํางหนึ่งทันทีทันใด บางทีเรียกวํา การประชุมระดมความคิด การ

ระดมความคิด การประชุมระดมสมอง การระดมพลังสมอง การประชุมระดมสติปัญญา 

    การประชุมแบบระดมสมองนี้  มักมีสมาชิกที่เข๎ารํวมประชุมจ านวนไมํ

มากเกินไป (5-10 คน) เพราะผูด๎ าเนินรายการจะสามารถเชิญชวนใหส๎มาชิกได๎เข๎ารํวมกัน

แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนข๎อมูลซึ่งกันและกันได๎อยํางทั่วถึงและสมาชิกที่เข๎ารํวม

ประชุมนี้มักมีบุคคลที่มคีวามคิดสร๎างสรรค๑หรือมีความรู๎ ความสามารถ ประสบการณ๑มากํอน

หรือเป็นที่ยอมรับกัน  หรอืมีมุมมองที่ไมํเหมือนใคร หรอือาจเป็นบุคลากรที่ยังหนุํมสาว มี

ระดับการศึกษาสูง  หรอืมีประสบการณ๑แบบสมัยใหมํในบางประเด็น  ที่เรียกวําเป็นคนยุคใหมํ

ก็ได๎  เพื่อให๎ได๎ความคิดเห็นที่หลากหลายและกว๎างขวาง   อันจะน าไปสูํการผสมผสานระหวําง

ของเกําและของใหมํ  หรือบูรณาการความรู๎ได๎ 

   สรุปการประชุมแบบระดมสมอง คือ เป็นการประชุมที่มุํงเน๎นใหส๎มาชิก

รํวมกันแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนข๎อมูลซึ่งกันและกันได๎อยํางทั่วถึงและสมาชิกที่เข๎า

รํวมประชุมนีม้ักมีบุคคลที่มีความคิดสร๎างสรรค๑หรือมีความรู๎ ความสามารถ ประสบการณ๑มา

กํอนหรือเป็นที่ยอมรับกัน  จุดประสงค๑ของการระดมสมองเพื่อจะน าไปสูํการที่สามารถ

แก๎ปัญหาได๎ 

  จากการศกึษาหลักและกระบวนการวางแผนแบบมีสวํนรํวมอยํางสร๎างสรรค๑ 

(Appreciation Influence Control : AIC) และการประชุมแบบระดมสมอง เพื่อน ารูปแบบและ
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กระบวนการมาใช๎ในการพัฒนา สรุปได๎วํา การประชุมแบบมีสวํนรํวม  หมายถึง การวางแผน

แบบมีสวํนรํวมในการด าเนินงานเพื่อเสริมสร๎างความมีวนิัยด๎านการแตํงกายของนักเรียน  โดย

น ากระบวนการมีสํวนรํวมอยํางสร๎างสรรค๑มาใช๎ หรือ AIC และการประชุมระดมสมอง โดยมี

การประสานกันระหวํางผูอ๎ านวยการโรงเรียน คณะครู  ตัวแทนผูป๎กครองนักเรียน และ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ในการจัดประชุมเพื่อสรา๎งความรูค๎วามเข๎าใจรํวมกัน

วางแผน แสดงความคิดเห็น ระดมความคิดหาแนวทางในการแก๎ปัญหา และรํวมกัน

ก าหนดกิจกรรมในการเสริมสร๎างความมีวนิัยและติดตามการด าเนินงาน 

  2.2  กิจกรรมเพื่อการเสริมสร๎างความมีวินัยด๎านการแตํงกายของนักเรียน 

  เพื่อเป็นการเสริมสร๎างความมวีินัยด๎านการแตํงกายของนกเรียนทั้ง 2 ด๎าน  

ได๎แกํ ด๎านเครื่องแตํงกาย และดา๎นทรงผม จึงมกีิจกรรมดังตอํไปนี ้  

   2.2.1  กิจกรรมรับนักเรียนหนา๎ประตู    หมายถึง  การด าเนินงานเพื่อ

การเสริมสร๎างความมวีินัยด๎านการแตงํกายของนักเรียน  โดยกิจกรรมที่จัดขึน้ทุกเช๎าของ

ทุกวันท าการ  โดยกลุํมผูร๎ํวมวิจัย  และครูเวร  ปฏิบัติหน๎าที่รวํมกันในการรับนักเรียนหนา๎

ประตูโรงเรียน  เพื่อส ารวจความถูกต๎องในการแตงํกายและทรงผมของนักเรียน 

   2.2.2  กิจกรรมอบรมความมีวนิัยนักเรียนด๎านการแตํงกาย  หมายถึง  

การด าเนินการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  และชี้แจงระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติตน

ของนักเรียน  เพื่อ ให๎เกิดความรู๎ ความเข๎าใจ และเกิดทัศนคตทิี่ดเีกี่ยวกับวินัยนักเรียน  

เป็นผ๎ูมวีินัยในด๎านการแตํงกาย  โดยจัดกิจกรรมในคาบเรียนที่  7  เวลา 14.40–15.30  น.

ซึ่งเป็นคาบเรียนจริยธรรม  จัดกิจกรรมทุกวันศุกร๑ ในวันท าการ 

   2.2.3  กิจกรรมประกวดการแตงํกายดีมีวนิัย  หมายถึง  การด าเนินงาน

เพื่อการเสริมสร๎างความมวีินัยด๎านการแตงํกายของนักเรียน  โดยใช๎เทคนิคการเสริมแรง

ซึ่งเป็นวิธีการส าหรับใช๎ในการเสริมสร๎างพฤติกรรมใหมํของนักเรียน  โดยใช๎การเสริมแรง

หรอืการใช๎สิ่งเร๎าหลังจากนักเรียนมพีฤติกรรมดา๎นวินัยเชงิบวก เพื่อกระตุ๎นให๎นักเรียนมี

พฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ตามที่โรงเรียนก าหนด  เพื่อยกยํองเชดิชูเป็น

นักเรียนตัวอยําง  การคัดเลือกนักเรียนตัวอยํางในกิจกรรมนี้ จะแยกนักเรียนออกเป็นสอง

กลุํม  คอื  กลุํมที่เป็นกลุํมเปูาหมายในการพัฒนา และกลุํมนักเรียนปกติ  โดยน าเอาผล

การเปลี่ยนแปลงเฉพาะกลุํมเปูาหมายในการพัฒนา มาวิเคราะห๑ตามขั้นตอนวิธีการวิจัย 

เพื่อมอบเกียรติบัตร  และรางวัล 
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  2.3  การนเิทศภายใน 

  การนเิทศภายใน เป็นการสํงเสริม สนับสนุน หรือให๎ความชํวยเหลือ 

ปฏิบัติงานรวํมกันของผูท๎ี่เกี่ยวข๎องให๎ประสบความส าเร็จในภารกิจการเสริมสร๎างความมี

วินัยด๎านการแตงํกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต๎น มีรายละเอียดดังนี้ 

   2.3.1  ความหมายของการนิเทศภายใน 

การนเิทศภายในเป็นการจัดกิจกรรมให๎เกิดปฏิสัมพันธ๑ระหวํางครูผู๎สอน

และผู๎นิเทศ  เพื่อเช่ือมโยงวิธีการเรียนรู๎เนื้อหาทักษะพื้นฐาน  สิ่งแวดล๎อมปัจจุบัน และ

แนวโน๎มในอนาคต  ท าใหม๎ีความรู ๎ ความเข๎าใจลึกซึง้ ชัดเจน และไปใช๎ในชีวติประจ าวัน  

และสังคมได๎อยํางมีการสังเกต การพิจารณา การวางแผน การปฏิบัติจรงิ ตามด๎วย 

การวิเคราะห๑ปรับปรุงแนวทาง จนเกิดผลตามความตอ๎งการ  การสรุปน าไปใช๎  พฤติกรรม

การจัดการเรียนรู ๎เพื่อมุํงสูํการจัดกระบวนการเรียนรู๎  มีนักวิชาการน าเสนอความหมาย

ของการนิเทศภายใน ดังนี้ 

    ฐราณยี๑  ไทยดี (2552 : 58)  กลําววําการนเิทศภายในโรงเรียน

หมายถึง  กระบวนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน โดยผูบ๎ริหารและบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนรํวมมอืกันโดยใช๎เทคนิควิธีการนเิทศแบบตํางๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม๎ีความรู ๎

ความสามารถ เต็มตามศักยภาพของแตลํะบุคคล มีการประสานสัมพันธ๑ และเสริมสร๎าง

ขวัญก าลังใจ โดยมีเปูาหมายรํวมมอืกันคือ คุณภาพของคน คุณภาพของงาน คุณภาพการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน และคุณภาพของนักเรียน 

    อาษา  เขมะวบิูลย๑ (2553 : 19)  สรุปไว๎วาํ  การนเิทศภายในโรงเรียน  

หมายถึง  กระบวนการท างานรวํมกันของบุคลากรภายในโรงเรยีนในการปรับปรุงแก๎ไขการ

ด าเนนิกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพ 

    สิรกิร  ไชยราช (2556 : 59)  สรุปไว๎วาํ  การนเิทศภายใน  หมายถึง 

กระบวนการพัฒนาบุคคลในโรงเรียนโดยผู๎บริการและบุคลากรทุกคนในโรงเรยีนรํวมมอืกัน 

โดยใช๎เทคนิควิธีการและกิจกรรมนิเทศแบบตํางๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู ๎

ความสามารถ เต็มศักยภาพของแตลํะยุคคล มกีารประสานสัมพันธ๑และเสริมสร๎างขวัญ

ก าลังใจ โดยมีเปูาหมายรํวมกันเพื่อใหม๎ีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค๑ 

   สรุปแล๎วการนิเทศภายใน  หมายถึง  กระบวนการพัฒนาบุคลากรใน

โรงเรียน โดยผูบ๎ริหารและบุคลากรทุกคน โดยใช๎เทคนิควิธีการและกิจกรรมการนิเทศแบบ
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ตํางๆ เพื่อให๎บุคลากร มีความรูค๎วามสามารถในการจัดกิจกรรม เพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพ  

บรรลุตามวัตถุประสงค๑   

   2.3.2  ความจ าเป็นและความส าคัญการนเิทศภายใน 

    บรรลุ  นนทะมาตย๑ (2547 : 27)  ได๎สรุปความส าคัญและความ

จ าเป็นของการนเิทศภายในโรงเรียนไว๎วํา การนเิทศมีความจ าเป็นที่จะต๎องให๎มีขึ้นใน

โรงเรียน  โดยความรวํมมอืของทุกคน และเป็นสิ่งส าคัญที่ผ๎ูบริหารโรงเรียนที่จะชํวยให๎

ประสบผลส าเร็จในการบริหารและพัฒนาครูให๎ความรู๎ และประสบการณ๑ที่ได๎รับจากการ

นิเทศภายในใช๎ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนใหด๎ีขึ้น และมีความ

มั่นใจ มีความภูมิใจที่ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติงาน 

    สิริกร  ไชยราช (2556 : 60)  ได๎สรุปความส าคัญของการนเิทศ

ภายใน ไว๎วาํ  การนเิทศภายในมคีวามจ าเป็นที่จะต๎องจัดให๎มขีึน้ในโรงเรยีน โดยความ

รํวมมือของครูทุกคน โดยมีผูบ๎ริหารโรงเรียนเป็นผ๎ูนิเทศ และเป็นสิ่งส าคัญที่ผูบ๎ริหาร

โรงเรียนที่จะชํวยใหป๎ระสบความส าเร็จในการบริหารและการพัฒนาครูใหค๎วามรู๎และ

ประสบการณ๑ 

   จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข๎องสามารถสรุปความส าคัญของการนเิทศ

ภายใน ได๎วํา การนิเทศภายในเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องจัดใหม๎ีใน

โรงเรียน โดยจะต๎องได๎รับความสนับสนุนรํวมมอืจากผู๎บริหารและครูทุกคน จงึจะสํงผลให๎

ประสบความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม  

   2.3.3  หลักการนเิทศภายใน 

    กมล   ภูปํระเสริฐ  (2545 : 59-70)  ได๎กลําวถึง  หลักการนเิทศใน

สถานศกึษาไว๎วาํ 

     1.  มุํงที่คุณภาพของผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ  แมก๎ารนิเทศจะเป็นการ

พัฒนาบุคลากร  สิ่งที่พัฒนาจะต๎องโยงไปสูํคุณภาพผูเ๎รียน 

     2.  การนเิทศภายในต๎องอาศัยความรวํมมอืจากทุกฝุายใน

สถานศกึษาเพื่อการพัฒนาตนเองได๎อยํางมีคุณภาพ 

     3.  อาศัยเทคนิควิธีการที่หลากหลายที่กระตุ๎นความสนใจ และ 

ความรวํมมอืในการด าเนินการแตลํะวิธีมจีุดเดํน  จุดด๎อยที่เสริมประสิทธิภาพของตนเองได๎ 

     4.  กระท าอยํางตอํเนื่องเป็นกระบวนการและมีประสิทธิภาพ  โดย

ให๎การนเิทศเป็นสํวนหน่ึงของการปฏิบัติงาน 
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     5.  ต๎องจัดระบบเป็นกระบวนการ  ระบบที่นยิมใช๎อยูํ คือ   

เดมมิ่ง  (Deming  Cycle) หรอืวงจร  PDCA  ได๎แกํ  การวางแผน  การปฏิบัติตามแผน  

การตรวจสอบกับแผน  การแก๎ไขปรับปรุงใหเ๎กิดการวางแผนใหมํ 

    กรองทอง  จริเดชากุล (2550 : 5) กลําวถึง หลักการนิเทศภายใน

โรงเรียนไว๎ดังนี้ 

     1.  การด าเนินการนเิทศ จะต๎องด าเนินการอยํางเป็นระบบและ

ตํอเนื่อง ตามขั้นตอนกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

     2.  บุคลากรที่เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาระบบนิเทศ

ภายในโรงเรียน คือ ผูบ๎ริหารโรงเรียน  

     3.  การนิเทศภายในโรงเรียน จะต๎องสอดคล๎องกับความตอ๎งการ/

จ าเป็นในการพัฒนาครูและนักเรียน 

  สรุปได๎วาํ หลักการนิเทศภายในโรงเรียนจะต๎องอาศัยความรํวมมอืจากทุก

ฝาุยโดยเฉพาะอยํางยิ่งผูบ๎ริหารโรงเรียนที่เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาระบบ

นิเทศ ให๎เป็นไปตามขั้นตอนและมีความตอํเนื่อง 

   2.3.4 กิจกรรมการนเิทศภายใน 

    กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน มหีลากหลายกิจกรรมใหเ๎ลือกใช๎ให๎

เหมาะสมกับปัญหา ความต๎องการและความจ าเป็น โดยการนเิทศภายในโรงเรียนที่ผ๎ูวจิัย

และผูใ๎หข๎๎อมูล มีความคิดเห็นรวํมกันใหใ๎ช๎เพื่อด าเนินการเสริมสร๎างความมวีินัยด๎านการ

แตงํกายของนักเรียน คือ กิจกรรมการนิเทศภายในแบบการประชุมนเิทศ  

     กรองทอง  จิรเดชากุล (2550 : 68) ได๎เสนอกิจกรรมการประชุม

นิเทศไว๎ดังนี้    1.  ความหมาย  

      การประชุมนเิทศหมายถึง การให๎ขอ๎มูลปูอนกลับแกํผ๎ูรับการ

นิเทศเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึน้ โดยผู๎นเิทศเป็นผ๎ูศกึษาหาแนวทางในการแก๎ไขปัญหา แล๎ว

น ามาแนะน าแกํผ๎ูรับการนเิทศ หรอืผูน๎ิเทศและผูร๎ับการนเิทศศกึษาและหาข๎อสรุปที่เป็น

ประโยชน๑ตอํการปรับปรุงแก๎ปัญหานั้นๆ 

     2. วัตถุประสงค๑ 

      เพื่อให๎ผ๎ูรับการนเิทศ ได๎แนวทางในการแก๎ปัญหาที่เกิดขึน้ และ

น าไปปรับปรุงแก๎ไขได๎อยํางมีคุณภาพ 
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     3.  ขั้นตอนการประชุมนเิทศ 

      รายละเอียดขั้นตอน การนเิทศแบบการประชุมนเิทศ 

      ขั้นที่ 1 ขัน้เริ่มต๎น 

       ขั้นเริ่มตน๎ของการนิเทศแบบประชุมนเิทศ มขีั้นตอน ดังนี ้

       1.1  ผู๎นิเทศรับทราบปัญหาจากผู๎รับการนเิทศ แล๎วสนทนา 

สอบถามถึงเรื่องราวที่เป็นปัญหาน้ันๆ 

       1.2  ผูน๎ิเทศศึกษาปัญหาและแนวทางแก๎ไขจากเอกสาร 

ต ารา หรอืจากประสบการณ๑ หรอืผูน๎ิเทศและผู๎รับการนิเทศศึกษาปัญหารํวมกัน 

      ขั้นที่ 2 ขัน้อภปิรายและแสดงความคิดเห็น 

       ขั้นอภิปรายและแสดงความคิดเห็น มีขัน้ตอน ดังนี้ 

       2.1  ผูน๎ิเทศน าอภปิรายถึงปัญหาของผูร๎ับการนเิทศ 

       2.2  ผ๎ูรับการนเิทศรํวมอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

      ขั้นที่ 3  ขั้นสรุป 

       ขั้นสรุปมีขัน้ตอน ดังนี้ 

       ผูน๎ิเทศและผูร๎ับการนเิทศ รํวมกันสรุปเกี่ยวกับการแก๎ไข

ปัญหา และผู๎นิเทศตัดสินใจแก๎ไขปัญหาแกํผู๎รับการนเิทศ หรอือาจรํวมกันตัดสินใจทั้งผู๎

นิเทศและผูร๎ับการนเิทศเพื่อน าไปด าเนนิการตอํไป 

    สิรกิร  ไชยราช (2556 : 62)  การนเิทศภายในจะประสบผลส าเร็จได๎

อยํางมปีระสิทธิภาพ จะต๎องด าเนินการอยํางมขีั้นตอน จากขั้นตอนแรกไปขั้นตอนสุดท๎าย

จะต๎องตอํเนื่องกัน โดยเริ่มจากการส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความตอ๎งการการ

วางแผนและการก าหนดทางเลือก การสร๎างสื่อเครื่องมือที่จะใช๎ในการนิเทศ การ

ปฏิบัติการนิเทศตามแผนงาน โครงการ ขัน้การประเมินผลและรายงานผล ซึ่งกิจกรรม

นิเทศภายในมีหลายวิธีให๎เลือกตามความเหมาะสมกับปัญหา ความตอ๎งการและความ

จ าเป็นในการพัฒนาบุคคลในสถานศกึษา 

   ดังนัน้สรุปได๎วํา  กิจกรรมนิเทศภายใน  มีหลากหลายกิจกรรมให๎เลือกใช๎

ให๎เหมาะสมกับปัญหา ความตอ๎งการและความจ าเป็น  โดยการนเิทศแบบการประชุมนเิทศ

เป็นการให๎ขอ๎มูลปูอนกลับแกํผูร๎ับการนเิทศเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึน้  เพื่อให๎ผ๎ูรับการนิเทศ 

ได๎แนวทางในการแก๎ปัญหาที่เกิดขึน้ และน าไปปรับปรุงแก๎ไขได๎อยํางมคีุณภาพ โดยมีล าดับ

ขั้นตอนที่ตอํเนื่องกัน     
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 1.  พื้นฐานความเป็นมาของการวจิัยเชิงปฏิบัติการ 

  ในชํวงเวลาที่ผาํนมาความรู๎ทางดา๎นสังคมศาสตร๑ ได๎มคีวามก๎าวหน๎าอยําง

มากมายความรูเ๎ป็นจ านวนมากได๎ถูกน าไปใช๎ในการก าหนดนโยบายทางสังคมและการ

พัฒนาในหลายประเทศ แตกํารค๎นคว๎าหาความรูต๎ํางๆ ดังกลําวด าเนินการโดยบรรดา

นักวิชาการผ๎ู เช่ียวชาญ หรือสถาบัน ทางวิชาการ ความรูท๎ี่เพิ่มพูนขึ้นดังกลําวจึงมุํงเพื่อ

รักษาสถานภาพเดิมในสังคมให๎คงเดิมหรือไมํเปิดโอกาสให๎ผ๎ูที่เสียเปรียบหรือดอ๎ยโอกาส

เข๎ามามีสวํนรํวมในการผลิตและเผยแพรํองค๑ความรู๎ หรอืเข๎ามามีสวํนรํวมในการพัฒนา

วิชาการในด๎านตํางๆ ในระยะไมํนานมานี้นักวิชาการและผูป๎ฏิบัติงานจ านวนหนึ่งได๎เข๎าไป

ท างานในสลัมและชนบทในประเทศ โลกที่สามได๎เริ่ม ตั้งขอ๎สงสัยเกี่ยวกับความคิด

เบือ้งหลังของกระบวนการวิจัยที่ใชก๎ันอยูํ ข๎อสงสัยดังกลําวน าไปสูํการพัฒนาแนวคิดและ

หลักการในเรื่องการวิจัยแบบมีสวํนรํวมและการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวมในระยะ

ตํอมา รวมทั้งในชํวงที่ผํานมา นักวิชาการและนักพัฒนาในหลายพืน้ที่ได๎ด าเนินการอยําง

เป็นระบบ ประสบการณ๑จากการด าเนินการดังกลําวได๎พัฒนาขึน้เป็นทฤษฏีและหลักการ

ของการวจิัยแบบมีสวํนรํวมและวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวมขึ้น ในกระบวนการ

ดังกลําวไมํวาํจะเรียกชื่ออยํางไรก็ตามได๎กลายเป็นรากฐานของการตอํสู๎เพื่อการมีชีวติรอด 

และการมีสภาพชวีิต ที่ดขีึน้ของประชาชนเป็นจ านวนมาก การวิจัยแบบมีสวํนรํวมจึงได๎

กลายเป็นความพยายามของผ๎ูที่เสียเปรียบและผ๎ูที่ด๎อยโอกาสในสังคมในการด าเนินงาน

เพื่อ (ประวิต เอราวรรณ๑.  2545 : 5) 

   1. เข๎าใจบทบาทของความรู๎ในฐานะที่เป็น เครื่องมือส าคัญของอ านาจ

และการตํอสู๎ 

   2. เห็นคุณคําของประสบการณ๑ทั้งที่เป็นสํวนตัว และของกลุํม กับความรู๎

ที่มอียูํในท๎องถิ่นวํามีความหมายนําเชื่อถอื 

   3. สามารถที่จะปรับใช๎ความรูท๎ี่ผ๎ูอื่นผลติขึน้ให๎เหมาะกับพืน้ฐานของ

ตนเอง 

   4. มีความเชื่อมั่น และมีเครื่องมอืในการผลติความรูด๎๎วยตัวเอง 

   5. ประยุกต๑ใชค๎วามรูเ๎หลํานี้เพื่อความสนใจรวํมของทุกคนโดยการ

ปฏิบัติการรํวมกันจากหลักการและแนวทางดังกลําวทั้งการวจิัยแบบมีสวํนรํวมและการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวํนรวํม จงึเป็นกระบวนการทางการศกึษาและการพัฒนาที่จะ
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ชํวยผูท๎ี่เสียเปรียบ และผูท๎ี่ยากไร๎ในการจัดกระท ากับความรูต๎ํางๆ จากแนวทางและจุดยืน

ของตนเองการวิจัยแบบมีสํวนรํวมจึงมีความคิดความเชื่อเฉพาะที่แตกตํางไปจากการวิจัย 

ที่รูจ๎ักกันทั่วไป ดังนี้ 

    5.1 กระบวนการวิจัยสามารถกํอให๎เกิดประโยชน๑แกํชุมชนโดยตรง

ทันที ตรงขา๎มกับการสร๎างผลงานทางวิชาการและการวิเคราะห๑เชิงนโยบายที่ไกลตัว

    5.2 กระบวนการวิจัยควรเปิดโอกาสใหชุ๎มชนหรอืประชาชนเข๎ารํวม

กระบวนการวิจัยทั้งหมด นับตั้งแตกํารก าหนดปัญหาไปจนถึงการอภิปรายแนวทางในการ 

แก๎ปัญหาและการตคีวามผลการศกึษา 

    5.3 กระบวนการวิจัยควรจะเป็นสํวนของประสบการณ๑ทางการศึกษา

ทั้งมวลเพื่อตอบสนองความต๎องการของชุมชนสร๎างความรูส๎ึกตระหนักและผูกพันในการ

แก๎ปัญหา  ในชุมชน 

    5.4 กระบวนการวิจัย ควรจะเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนกัน เป็นการ

ตอบโต๎กับอยํางตอํเนื่องตลอดเวลา ไมํใชํเป็นเพียงการแลกเปลี่ยนความคิด 

เฉพาะชํวง เวลา หนึ่ง ๆ  

    5.5 เนือ้หาของกระบวนการวิจัย คล๎ายกับเนือ้หาของการศกึษา  

ที่ควรจะท าให๎มนุษย๑มศีักยภาพ ในเชิงสร๎างสรรค๑ และเป็นการระดมทรัพยากรมนุษย๑เพื่อ

แก๎ปัญหาทางสังคม 

   6. กระบวนการวิจัยมีนัยทางอุดมการณ๑ (ทางการเมอืง) เกี่ยวข๎องดว๎ย 

 จากการศกึษาข๎อมูลข๎างต๎นสรุปได๎วาํ จากที่นักวิชาการและนักพัฒนาในหลาย

พืน้ที่ได๎ด าเนินการอยํางเป็นระบบ ประสบการณ๑จากการด าเนินการดังกลําวได๎พัฒนาขึน้

เป็นทฤษฏีและหลักการของการวิจัยแบบมีสวํนรํวมและวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวํนรวํม

ขึน้ และได๎กลายเป็นรากฐานของการตํอสู๎เพื่อการมีชีวิตรอด และการมีสภาพชวีิต ที่ดขีึน้

ของประชาชนเป็นจ านวนมาก 

 

 2.  แนวคดิเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการคืออะไร มีวธิีการด าเนินการอยํางไร ตัวอยํางของการ

น ามาใช๎วจิัยทางการศกึษามีอะไรบ๎าง เป็นที่นําสนใจ จะท าความรูจ๎ักและความเข๎าใจ 

เพื่อให๎นักการศกึษาไทย (รวมถึงครูไทยทั้งหลายด๎วย) ได๎ตระหนักถึงประโยชน๑และ
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ความส าคัญ และน าวิธีวิจัยเชงิปฏิบัติการมาใช๎ในช้ันเรียนมากขึน้มีนักวิชาการได๎ให๎

ความหมายการวิจัยเชงิปฏิบัติการ ดังนี้ 

   ประวิต เอราวรรณ๑  (2545 : 3) ได๎ให๎ความหมายของการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการไว๎วาํการวิจัยเชงิปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการศึกษาค๎นคว๎ารํวมกันอยําง

เป็นระบบของกลุํมผ๎ูปฏิบัติงานเพื่อท าความเข๎าใจตํอปัญหาหรือข๎อสงสัยที่เผชิญอยูํและ 

ให๎ได๎แนวทางการปฏิบัติหรือวิธีการแก๎ไขปรับปรุงที่ท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

ในการปฏิบัติงาน ซึ่งกลําวในบริบทของโรงเรียน ก็คือการวิจัยที่เกิดขึน้ในโรงเรยีนและ 

ช้ันเรยีน การหาข๎อสรุปเพื่อแก๎ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยูํรวมทั้งการใชค๎วามเข๎าใจและ 

มโนทัศน๑ของตนเองมากกวําของผูเ๎ชี่ยวชาญ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ จงึเป็นการเปิดโอกาส

ให๎ผ๎ูปฏิบัติงานและผูเ๎กี่ยวข๎องได๎ใช๎ความสามารถหรอืควบคุมสภาพการณ๑ที่เป็นอยูํด๎วย

ตนเอง 

   กิตติพร  ปัญญาภญิโญผล (2549 : 15) กลําววํา การวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

หมายถึง การศกึษาค๎นคว๎าอยํางมรีะบบถึงการปฏิบัติงานของผูป๎ฏิบัติงานเอง เพื่อ 

เข๎าใจดีขึน้ หรอืแก๎ปัญหาเกี่ยวกับงานที่ท าอยูํ มกีารเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น ซึ่งได๎จากการ

รวบรวมการรวํมมอื การสะท๎อนตนเองและการใช๎วจิารณญาณประกอบภายใต๎ 

กรอบจรรยาบรรณที่ยอมรับกัน 

   บุญชม ศรสีะอาด  (2553 : 180) ได๎กลําวถึงความหมายของการวจิัย

ปฏิบัติการ(Action Research) วําเป็นการวิจัยเพื่อน าผลมาใช๎ในการแก๎ปัญหาอยํางรีบดํวน

หรอืเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

   Johnson, C.S. และ Kromann-Kelly (1995 อ๎างถึงในสุวิมล วอํงวาณิช.

2551: 17) กลําววํา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึงการรวบรวมข๎อมูล การวิเคราะห๑และ

ตีความหมายโดยมีแผนงานก าหนดและแลกเปลี่ยนผลกับเพื่อนรวํมวิชาชีพ 

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการต๎องตอบค าถาม5 ข๎อ ดังตํอไปนี ้ 1. ค าถามที่ตอ๎งการศกึษา 

คืออะไร  2. ขอ๎มูลที่เกี่ยวข๎องมอีะไร บ๎าง 3. ขอ๎มูลที่ต๎องจัดเก็บคืออะไร  4. จะวิเคราะห๑

ข๎อมูลอยํางไร และ 5. จะแปลความหมายนั้นวําอยํางไร การตอบค าถามเหลํานี้ต๎องใชเ๎วลา

วางแผน และในทุกขั้นตอนต๎องอภปิรายกับเพื่อนรวํมงาน 

   Dick, B. (2000 อ๎างถึงใน สุวิมล วํองวาณิช, 2551 : 19) กลําววําการ

วิจัยปฏิบัติการ ประกอบด๎วยวิธีวทิยาการการวิจัยที่ท าใหเ๎กิดผลของการปฏิบัติ และผล

ของการวจิัย ในเวลาเดียวกัน โดยมีขั้นตอนการวิจัยที่เป็นวงจรตอํเนื่อง ประกอบด๎วย 
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ผูม๎ีสวํนรํวมในกระบวนการ ใช๎ขอ๎มูลเชิงคุณภาพ ซึ่งสํวนใหญํมีลักษณะเป็น

ข๎อความที่เป็นภาษามากกวําตัวเลข นอกจากนี้ยังมีการสะท๎อนผลซึ่งครอบคลุมทั้งสํวนที่

เป็นกระบวนการและผลลัพธ๑ การวจิัยปฏิบัติการจงึเป็นกระบวนการที่มีความยืดหยุํน 

ตอบสนองตอํความตอ๎งการจ าเป็นที่เกิดขึ้นในสถานการณ๑ตาํงๆ ทั้งนี ้Dick มีความเห็นวํา

การวิจัยปฏิบัติการเป็นการวิจัยที่มีการสร๎างสมมต ิฐานการวิจัยจากข๎อมูลที่รวบรวมได๎

ระหวํางการท าวิจัย และสามารถใช๎กระบวนการดัง กลําวเป็นเครื่องมอืส าหรับ 

การวิจัยน ารํอง การน าไปใช๎เป็นเครื่องมอืวินจิฉัยจุดบกพรํองตํางๆ หรือใช๎เพื่อการ

ประเมินผล อยํางไรก็ตาม Dick เห็นวําการมสีํวนรวํมไมํจ าเป็นต๎องมตีลอดการวิจัย อาจให๎

ผูอ๎ื่นมีสวํนรํวมเพียงแคํผูใ๎ห๎ข๎อมูล ลักษณะส าคัญ 

   Kemmis  and  McTaggart (2000  อ๎างถึงใน องอาจ  นัยพัฒน๑, 2551 : 

286)  ให๎ความหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติการวําเป็นเพียงรูปแบบหนึ่งของการสบืเสาะค๎นหา

ความจริงแบบสะท๎อนกลับความคิดไปมาด๎วยตนเอง ที่กระท าภายใต๎ภาระรับผดิชอบของ

บุคคลผู๎มีสวํนรํวมที่อยูํในหนํวยงานหรอืสถานที่ตํางๆ ทางสังคม โดยมีจุดหมายหลักเพื่อ

ปรับปรุงเหตุผลและความถูกต๎องของการปฏิบัติงานตลอดจนสภาวการณ๑ที่แวดล๎อมการ

ปฏิบัติงานตํางๆ 

  จากการศกึษาแนวคิดของนักวิชาการทั้งในประเทศและตํางประเทศที่มตีํอ

ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สามารถสรุปได๎วํา การวิจัยเชงิปฏิบัติการ คือ การ 

ศกึษาค๎นคว๎า รวบรวมข๎อมูล การวเิคราะห๑ และตีความหมายอยํางมรีะบบ และยืดหยุํน

เพื่อตอบสนอง ตํอความต๎องการจ าเป็นที่เกิดขึ้นในสถานการณ๑เฉพาะ ถึงการปฏิบัติงานเพื่อ

เข๎าใจดีขึน้ หรอืแก๎ปัญหาเกี่ยวกับงานที่ท าอยูํ ของผูว๎ิจัยและผ๎ูที่เกี่ยวข๎อง โดยมีขัน้ตอนการ

ท างานเป็นวงจรตอํเนื่อง 4 ขั้นตอน ได๎แกํ  1. การวางแผนกลยุทธ๑  2. การปฏิบัติ (น าแผน

ไปปฏิบัติ)  3. การสังเกต (โดยมีการประเมินตนเอง) และ  4. การสะท๎อนผลเชิงวิพากษ๑

จากตนเองและเพื่อนรวํมงาน ผลที่ได๎น าไปปรับแผนเข๎าสูํวงจรใหมํจนกวําจะได๎ข๎อสรุปที่

แก๎ไขปัญหาได๎จริง หรอืพัฒนาสภาพการณ๑ของสิ่งที่ศกึษาได๎อยํางมปีระสิทธิภาพ ภายใต๎

กรอบจรรยาบรรณที่ยอมรับกัน  

   ดังนัน้อาจสรุปได๎วํา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ กระบวนการศกึษา

ค๎นคว๎าของครูผ๎ูสอนในฐานะที่เป็นผู๎ปฏิบัติงานในชัน้เรียน เพื่อแสวงหาวิธีการแก๎ปัญหาที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานจริงและปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
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อยํางเป็นระบบในลักษณะของบันไดเวียน ซึ่งข๎อมูลที่รวบรวมได๎จะใช๎วิจารณญาณประกอบ

ภายใต๎กรอบจรรยาบรรณที่ยอมรับกัน 

 

 3. แนวคดิเกี่ยวกับการวจิัยแบบมีส่วนร่วม 

  อมรา  พงศาพิชญ๑ (2544 : 29-30) กลําววํา โดยทั่วไปการวิจัยแบบมีสวํน

รํวมจะเน๎นการค๎นหาข๎อมูลรํวมกันระหวํางนักวิจัยและกลุํมเปูาหมาย เพื่อใชใ๎นการอธิบาย

ปัญหาตํางที่เกิดขึน้ แตํถ๎ามีการน าเอาการวิจัยแบบมีสํวนรํวมไปประยุกต๑เพื่อการพัฒนา 

โดยบูรณาการไปพร๎อมๆ กับการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มุํงเน๎นการค๎นหาวิธีการแก๎ปัญหาหรือ

พัฒนา และน าไปปฏิบัติการจรงิ ลักษณะการวิจัยดังกลําวเรียกวําการวิจัยปฏิบัติการแบบ 

มีสวํนรํวม  

  ส าราญ ก าจัดภัย และคณะ (2547 : 11)  กลําววําการวิจัยแบบมีสวํนรํวม 

เป็นกระบวนการค๎นหาข๎อมูลรํวมกันระหวํางนักวิจัยและกลุํมเปูาหมาย เพื่อใช๎ในการ

อธิบายปัญหาตํางๆ ที่เกิดขึน้ในชุมชนหรือองค๑การที่นําสนใจศึกษา การวิจัยประเภทนี ้ 

จะไมํเรียกกลุํม เปูาหมายในการท าวิจัยวํากลุํมตัวอยําง หรอืกลุํมผ๎ูให๎ข๎อมูลเหมอืน 

การวิจัยทั่วไป แตํจะเรียกวํา “นักวิจัยภายใน หรอืนักวิจัยรํวม” เพราะบทบาทของ

กลุํมเปูาหมายไมํใชํเพียงแตํผู๎ใหข๎๎อมูล แตํเป็นผู๎มีสวํนรํวมในการวิจัย ในขณะที่นักวิจัยเอง 

(นักวิจัยภายนอก) ก็ไมํใชํเพียงผูส๎ังเกตการณ๑ภายนอกเทํานั้น แตํจะเข๎ามามีสวํนรํวมใน

ปัญหาของกลุํมเปูาหมายที่นักวิจัยท างานรํวมอยูํด๎วย  

  ผอํงพรรณ  ตรัยมงคลกูล และ สุภาพ ฉัตราภรณ๑ (2555 : 264)  กลําววํา 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวม หรอื PAR เป็นการวิจัยทีเกิดขึน้อยํางสอดรับกับ

ความตอ๎งการที่จะชํวยใหค๎นหลุดพ๎นจากกดารถูกครอบง า และพยายามที่จะฟื้นฟูสังคม 

เป็นการวิจัยที่ทดแทนการวิจัยแบบเดิมซึ่งถูกวิจารณ๑วําไมํเคยแก๎ปัญหาทางสังคมและ

เศรษฐกิจของกลุํมที่ด๎อยโอกาสกวําได๎อยํางแท๎จรงิ โดยเฉพาะในประเทศโลกที่สามที่ถูก

ครอบง ามาอยํางยาวนานตั้งแตํยุคอาณานิคม 

  กลําวโดยสรุปได๎วํา การวิจัยแบบมีสวํนรํวม เป็นการวิจัยที่ค๎นหาข๎อมูล

รํวมกันของนักวิจัยกลุํมเปูาหมายเพื่อแก๎ปัญหาตํางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนหรอืองค๑กร ซึ่งต๎อง

แก๎ปัญหาด๎วยการปฏิบัติจริง 
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 4.  แนวคดิเกี่ยวกับการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

  กิจกรรมของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวม มลีักษณะ 3 ประการ 

ที่เช่ือมโยงเข๎าด๎วยกันอยํางกลมกลืน คือ (เฉลียว  บุรีภักดี และคณะ.  2545 : 238) 

   1.  เป็นการค๎นคว๎าวิจัยเพื่อใหไ๎ด๎ค าตอบที่จ าเป็น เชํน ข๎อมูล 

ความเป็นจริงปัญหาเชิงพัฒนาที่จะต๎องแก๎ไขสมมตฐิานส าหรับการทดสอบตํอไป แผนการ

ด าเนนิงานส าหรับการพัฒนาหรอืแก๎ปัญหา และการตดิตามประเมินผลการพัฒนาแก๎ไข

ปัญหา 

   2.  เป็นการมสีํวนรํวมของสมาชิกในกลุํมเปูาหมาย ผูซ๎ึ่งเป็นทั้งผ๎ูรวํม

ด าเนนิการวิจัยและได๎รับผลลัพธ๑ของการวิจัย 

   3.  เป็นการปฏิบัติการในการด าเนินชีวติจริง มใิชํเป็นการจ าลองจากชีวติ

จรงิมาเพื่อการวิจัย และผูเ๎ข๎ามามีสํวนรวํมในการวิจัยจะเป็นผ๎ูมสีํวนได๎สํวนเสียในกิจกรรม 

  รัตนา  บัวสนธ๑ (2540 ; อ๎างถึงใน สมบัติ  ท๎ายเรอืค า.  2547 : 43) ได๎ให๎

ความหมายไว๎วําการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวม หมายถึง การวิจัยที่มุงํแก๎ไขปัญหา 

หรอืพัฒนางานของหนวํยงาน  องค๑กร หรอืชุมชนตามแนวทางที่บุคคลหลายฝาุยซึ่งมี 

สํวนเกี่ยวข๎องเขา๎มารํวมในกิจกรรมการวิจัยทุกขั้นตอน นับตั้งแตขํั้นตอนแรกเริ่ม จนกระทั่ง

สิน้สุดการด าเนินงานวิจัย 

  อรุณรุงํ  บุญธนันตพงศ๑  (2549 : 19-26)  กลําวไว๎วํา  

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวมเป็นรูปแบบของการวิจัยที่ประชาชนซึ่งเคยเป็น

ประชากรของการวิจัย กลับบทบาทมาเป็นผ๎ูรวํมในการท าวิจัย โดยเข๎ามีบทบาทสํวนรวํม

ตลอดกระบวนการวิจัย 

  ไพโรจน๑  ชลารักษ๑  (2549 : 17-19)  จงึให๎ความหมายของการวจิัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวมไว๎วําเป็นการวิจัยที่จัดกระท าโดยผู๎ปฏิบัติการเพื่อน าผลการวิจัย

มาใช๎ในการแก๎ไขปัญหาโดยทันที และต๎องกระท าเป็นหมูํคณะรํวมกัน ขยายความอีกได๎วํา 

เป็นการวิจัยที่ตอ๎งอาศัยกระบวนการท างานรํวมกันที่จะต๎องสืบสวนสอบสวนหาปัญหาและ

ข๎อโต๎แย๎งรวํมกันเป็นกลุํม  วิเคราะห๑สาเหตุแหํงปัญหา โดยเป็นกระบวนการที่คํอนข๎างจะ

ล าเอียงไปในทางทางกระบวนการประชาธิปไตย 

  กลําวโดยสรุป  การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวมหมายความถึง การ

รํวมกันด าเนินกระบวนการวิจัยโดยผูป๎ฏิบัติงานในพื้นที่ ทั้งที่เป็นชาวบ๎านและนักพัฒนา กับ
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ผูว๎ิจัยภายนอก เพื่อให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพความจริงของสังคมนัน้  และเพื่อให๎

เห็นภาพแหงํคุณลักษณะส าคัญของการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวมที่เดํนชัด 

 

 5.  ขั้นตอนวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม   

  ไพโรจน๑ ชลารักษ๑  (2549 : 20-21)อธิบายไว๎วาํ หากพิจารณาในรูปของ

กระบวนการวิจัย  การมีสวํนรวํมของฝาุยตํางๆ  สามารถระบุได๎ตามล าดับขั้นหรอืกระบวน 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวมได๎หลายขั้นตอน ซึ่งชํวยใหเ๎ห็นบทบาทหนา๎ที่ของผ๎ู 

เข๎ารํวมการวิจัยแตํละฝุายได๎อยํางชัดเจน และในทางปฏิบัติแล๎ว กระบวนการวิจัยก็ต๎อง

ด าเนนิไปโดยความรํวมมอืกับท ากิจกรรมอยํางตอํเนื่องเป็นล าดับขั้นตอนต้ังแตํต๎นจนจบสิ้น

กระบวนการ ดังตอํไปนี้ 

   1.  ขั้นการศกึษาบริบท ในขั้นนี ้นักวิจัยจะท าการก าหนดพืน้ที่หรอือาณา

บริเวณที่จะท าการศกึษาวิจัยเพื่อท าประชาคม  โดยมีนักพัฒนาประชาสัมพันธ๑ชักชวนให๎

ชาวบ๎านเข๎ารํวม และชาวบ๎านเข๎ารํวมกิจกรรมการวิจัย   

   2.  ขั้นก าหนดปัญหา ในขั้นตอนนี้  นักวิจัยสรุปค าถามหรอืปัญหา  

รวม ทั้งอธิบายเปูาหมายและวัตถุประสงค๑ของการแก๎ไขปัญหาใหท๎ุกฝุายที่เกี่ยวข๎อง 

ได๎เห็นภาพและเกิดความเข๎าใจตรงกัน   

   3.  ขั้นการวางแผนปฏิบัติงานวิจัย  ในขั้นตอนนี้   นักวิจัยจัดท าขั้นตอน

การปฏิบัติงานวิจัยใหชั๎ดเจน รวมทั้งระบุด๎วยวําผูม๎ีสวํนเกี่ยวข๎องกับการท าวิจัยแตํละฝุาย

จะมีสวํนรํวมอะไร และอยํางไร เมื่อใดบ๎าง พรอ๎มทั้งแผนการปรับปรุงหรอืปรับเปลี่ยน

วิธีการวิจัย   สํวนนักพัฒนาจะเข๎ารํวมปฏิบัติการวิจัยโดยติดตามผลการด าเนินงานวิจัย 

ทุกขั้นตอน และคอยตรวจสอบผลของการด าเนินงานวํามีสิ่งใดที่ผิดพลาด หรือไมํเป็นไป 

ตามแผนหรอืเปูาหมาย หรือมีสิ่งใดที่เกิดแทรกซ๎อนขึ้นมาหรอืไมํ  โดยชาวบ๎านนั้น จะเข๎า

มามีสวํนรํวมลงมอืในการปฏิบัติงานวิจัยตามแผน และตรวจสอบผลวําพึงพอใจหรือไมํ 

   4.  ขัน้การตดิตาม ตรวจสอบและปรับปรุง  รวมทั้งการแก๎ไขระหวํางการ

ปฏิบัติงานวิจัย  ในขั้นนี้ นักวิจัยที่สํวนรวํมโดยการพิจารณาหาทางปรับปรุงแก๎ไขการปฏิบัติ 

การวิจัยแบบมีสวํนรํวม โดยอาศัยข๎อมูลจากทุกฝุาย แล๎วน ามาท าการปรับเปลี่ยนให๎

เหมาะสมเพื่อให๎การด าเนินงานบรรลุเปูาหมาย  โดยนักพัฒนาจะเข๎ามีสวํนรํวมดว๎ยการ

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานวิจัยและประเมินวําผลที่เกิดขึน้เป็นไปตามเปูาหมายหรือไมํ  
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เป็นต๎น  และประชาชนหรอืชาวบ๎านจะเข๎ารํวมด๎วยการรับรู๎ถึงการปรับเปลี่ยนการ

ปฏิบัติงานตามที่นักวิจัยก าหนด รวม ทั้งใหข๎๎อมูลย๎อนกลับ (feedback) ที่แสดงถึง 

ความพึงพอใจและความส าเร็จของการด าเนินการวิจัย  

   5.  ขั้นการสรุปผลการวิจัย  ในขั้นตอนนี้ นักวิจัยจะท าการสรุป

ผลการวิจัย และเรียบเรียงเป็นรายงานการวิจัยออกเผยแพรํ  นักพัฒนามีสวํนรวํมด๎วยการ

รับทราบและตรวจสอบประเมินผลการวิจัยวําประสบความส าเร็จมากน๎อยเพียงใด  

มีปัญหาและอุปสรรคอยํางไรบ๎าง  โดยชาวบ๎านเข๎ามีสวํนรวํมด๎วยการให๎ข๎อมูลย๎อนกลับ 

ผลของการวิจัยวําพึงพอใจและได๎ผลตามที่คาดหวังไว๎หรอืไมํ  และแสดงความคิดเห็นอื่น

ประกอบข๎อมูลดว๎ยวําเพราะเหตุใด 

  องอาจ  นัยพัฒน๑  (2551 : 308)  ได๎อธิบายขั้นตอนการออกแบบการวิจัย

เชงิปฏิบัติการ ประกอบด๎วย 9 ขั้นตอน  ดังนี้   

   1.  ตัดสินใจออกแบบการวิจัยโดยเลือกใช๎การออกแบบวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการ 

   2.  ก าหนดหัวข๎อปัญหา  จุดมุํงหมาย  และค าถามการวิจัย 

   3.  ก าหนดขอบเขตของการวิจัย 

   4.  ศกึษาทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องขั้นเบื้องตน๎ 

   5.  เลือกตัวอยํางผ๎ูเข๎ารํวมในการวิจัย 

   6.  ระบุแหลงํและรูแบบข๎อมูลสารสนเทศเพื่อการวิจัย 

   7.  เลือกวิธีการรวบรวมและวิเคราะห๑ข๎อมูลหลักฐาน 

   8.  ตระหนักตํอจรรยาบรรณการวิจัย 

   9.  ประเมินคุณภาพขั้นเบือ้งตน๎ของการออกแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

   สรุปได๎วาํขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวมสามารถน าไปสูํการ 

พัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับการศกึษา  โดยใช๎กระบวนการวิจัยและวิธีแก๎ปัญหาให๎เกิด

ประโยชน๑สูงสุด 

 

  6.  กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   วงจรการด าเนินงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ  Kemmis  and 

McTaggart (1988) ประกอบด๎วยกิจกรรมการวิจัยที่ส าคัญ  4  ขั้นตอนหลัก  คือ (ก) การ

วางแผนเพื่อน าไปสูํการเปลี่ยนแปลงในสภาพที่พึงประสงค๑ (planning) (ข) การลงมือ
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ปฏิบัติการตามแผน (action)  (ค) การสังเกตการณ๑ (observation)  กระบวนการและผลของ

การเปลี่ยนแปลงตามแผน และ (ง) การสะท๎อนกลับ (reflection) กระบวนการและผลของ

การเปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน (re-planning)  และ

ด าเนนิการเชํนนี้ไปเรื่อยๆ ความสัมพันธ๑ระหวํางกิจกรรมหลักของการท าวิจัยที่หมุนเคลื่อน

ตามวัฏจักรหรอืวงจรกระบวนการวิจัยในสถานศกึษาที่ปฏิบัติงานดังกลําวนี ้จงึเป็นเสมือน

แหลงํที่ท าให๎เกิดการกํอรูปความรู๎เชิงปฏิบัติการและกลไกการน าความรูท๎ี่ได๎รับไป

ประยุกต๑ใช๎แก๎ปัญหาอยํางตํอเนื่อง กลําวอีกนัยหนึ่ง คอื เป็นการด าเนินงานวิจัยที่ไมํแยก

กิจกรรมการวิจยัออกจากกิจกรรมการแก๎ไขปัญหา/พัฒนางานที่กระท าในสถานที่ท างาน

ออกจากกัน โดยมีนักวิจัยและผ๎ูเข๎ารํวมในการวิจัยรวมพลังกันปฏิบัติงานวิจัย  ส าหรับ

รายละเอียดเกี่ยวกับการท ากิจกรรมในแตํละขั้นตอนตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการของ 

Kemmis  and McTaggart  (1988) มดีังนี้  (Kemmis and McTaggart. 1988 : 11  อ๎างถึงใน  

องอาจ  นัยพัฒน๑.  2551 : 301-303)  ดังภาพประกอบ  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  2  แบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis  and McTaggart   

                                          (ที่มา : Kemmis  and McTaggart , 1988 : 11) 

   1.  การวางแผน  (planning)  เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติการไว๎กํอน

ลํวงหน๎า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน๎มของผลลัพธ๑ที่คาดหมายวําเกิดขึน้จากการลงมอื

ปฏิบัติการตามแผนที่วางไว๎ กอปกับการระลึกถึงเหตุการณ๑หรอืเรื่องราวในอดีตที่เกี่ยวข๎อง

กับประเด็นปัญหาที่ต๎องการแก๎ไขตามประสบการณ๑ทางตรงและทางออ๎มของผ๎ูวางแผน    

ภายใต๎การตระหนักและไตรํตรองถึงปัจจัยสนับสนุนหรือขัดขวางความส าเร็จในการ

แก๎ปัญหา รวมทั้งสภาวการณ๑อันเป็นเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดล๎อมปัญหาอยูํในเวลานั้น 
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โดยทั่วไปการวางแผนจะต๎องค านึงถึงหลักการในเรื่องความยืดหยุํน ทั้งนี้เพื่อจะได๎ 

สามารถปรับเปลี่ยนให๎กลมกลืนกับเหตุการณ๑ที่เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจไมํเป็นไป 

ตามเงื่อนไขหรือยากตํอการควบคุมให๎เป็นไปในทางที่พึงปรารถนาได๎ กิจกรรมที่ก าหนดไว๎

ในแผนปฏิบัติการจะต๎องประกอบด๎วยกิจกรรมที่สงํผลตํอการแก๎ไขปัญหาได๎ในระดับหนึ่ง

เป็นอยํางด ีและจะต๎องเป็นกิจกรรมที่มคีวามสอดคล๎องกลมกลืนกับบริบททางสังคม

วัฒนธรรม การเมอืงและอื่นๆ ที่เป็นอยูํในสภาวการณ๑นั้น 

   2.  การปฏิบัติการ  (action)    เป็นการลงมอืด าเนินงานตามแผนที่

ก าหนดไว๎อยํางระมัดระวังและ ควบคุมการปฏิบัติการใหเ๎ป็นไปตามที่ระบุไว๎ในแผน  

อยํางไรก็ตาม ในความเป็นจรงิการปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดไว๎มโีอกาสเกิดการพลิกผัน

หรอืแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอ๎จ ากัดในสภาวการณ๑เวลานัน้ได๎ด๎วยเหตุนี้แผนปฏิบัติ

การที่ดีตอ๎งมลีักษณะเป็นเพียงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปิดชํองทางให๎ผูป๎ฏิบัติการ

สามารถปรับเปลี่ยนได๎ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยูํในขณะนั้น ดังกลําวมาแล๎ว  

การปฏิบัติการที่ดีจะต๎องด าเนินการไปอยํางเป็นพลวัตภายใต๎การใช๎ดุลยพินิจตัดสินใจ  

สิ่งใดควรกระท าตามแผนที่วางไว๎ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให๎เข๎ากับปัจจัยเงื่อนไขในขณะนั้น

แล๎วจึงด าเนินกิจกรรมอื่นตํอไป ผ๎ูปฏิบัติการอาจใชป๎ระสบการณ๑ที่ผํานมาชํวยในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนได๎บางสวํน แตํประสบการณ๑เหลํานั้น ก็เป็นเพียง

สมมตฐิานช่ัวคราว (working hypothesis) ซึ่งอาจไมํสอดคล๎อง กับความเป็นจรงิที่เกิดขึ้น 

ในเวลานัน้ก็ได๎ 

   3.  การสังเกตการณ๑  (observation)  เป็นการรวบรวมข๎อมูลหลักฐาน

ด๎านกระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ได๎ลงมือกระท าลงไป (ทั้งที่ตั้งใจและ

ไมํตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ๑ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการด าเนินงานตาม

แผนที่วางไว๎ และประเด็นปัญหาตํางๆ ที่เกิดขึน้ในระหวํางลงมอืปฏิบัติการตามแผนวํามี

สภาพลักษณะ  เป็นอยํางไร โดยการสังเกตการณ๑ที่ดีจะต๎องมีการวางแผนไว๎กํอนลํวงหนา๎

อยํางครําวๆ โดยจะต๎องมีขอบเขตไมํแคบ (จ ากัด) หรือกว๎างมากจนเกินไป เพื่อจะได๎ใชเ๎ป็น

แนวทางส าหรับการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นได๎ด๎วยตาและสัมผัสได๎ด๎วยกายหรือใจ และ

จะต๎องมคีวามยืดหยุํนตํอการเก็บรายละเอียดของ สรรพสิ่งตาํงๆ ที่อาจเกิดขึ้นได๎ในหลาย

แงํมุมและหลายรูปแบบ ดังนั้น นักวิจัยเชิงปฏิบัติการจะต๎องมคีวามไว (sensitivity) 

กลําวคือ มีความพร๎อมและตื่นตัวอยูํเสมอตํอการ “รับรู๎และเข๎าใจ” การเปลี่ยนแปลงของ

สิ่งตํางๆ ทั้งที่อาจเกิดขึ้นและไมํเกิดขึ้นตามแผนที่ได๎วางไว๎ โดยผํานทางการสังเกตการณ๑ 
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   4.  การสะท๎อนกลับ  (reflection)  เป็นการหวนระลึกถึงการกระท าตามที่

บันทึกข๎อมูลไว๎จากการสังเกตอยํางครุนํคิดไตรํตรองในเชงิวิพากษ๑กระบวนการและผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว๎ ตลอดจนการใครํครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและปัจจัย

ขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาตํางที่เกิดขึ้นวําเป็นไปตามที่พึงประสงค๑หรอืไมํ 

กลยุทธ๑อยํางหนึ่งที่ชํวยใหก๎ระบวนการสะท๎อนกลับเกิดขึ้นอยํางได๎ผล ได๎แกํ การอภปิราย

ซักถามในลักษณะวิพากษ๑วจิารณ๑หรอืประเมินผลการปฏิบัติงานระหวํางบุคคลที่มสีํวนรํวม

ในการวิจัยภายใต๎การยึดมั่นตํอเปูาหมายของกลุํมเป็นหลัก การสะท๎อนกลับโดยอาศัย

กระบวนการกลุํมดังกลําวนี้ จะน าไปสูํการรือ้ถอน (deconstruction) แนวคิดความเชื่อและ

การปฏิบัติงานอยํางเดิมไปสูํการฟื้นฟูหรอืปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงานตามแนวทางดั้งเดิม

เปลี่ยนไปเป็นการปฏิบัติงานตามวิธีการใหม ํซึ่งใชเ๎ป็นข๎อมูลพื้นฐานส าหรับการทบทวนและ

ปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรือเกลียวตํอไป 

 จากแนวคิดดังกลําว สามารถสรุปเป็นขั้นตอนของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมี

สํวนรวํมเพื่อการเสริมสร๎างความมวีินัยด๎านการแตงํกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน๎  โรงเรียนบ๎านหว๎ยหนิลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร  เขต  3  ได๎เป็น  4  ขัน้ตอน  ได๎แกํ การวางแผน (Planning)  

การปฏิบัติการ (Action)  การสังเกตการณ๑ (Observation) และการสะท๎อนกลับ (Reflection) 

โดยขั้นตอนจะมีลักษะเป็นแบบกระบวนการพลวัตร ผูว๎ิจัยสามารถด าเนินการตามขั้นตอน

ซ้ ากันหลายๆ รอบได๎ จนกวําจะได๎ผลการปฏิบัติงานเป็นที่นําพอใจ 

 

บริบทของโรงเรียนบา้นห้วยหินลาด 

  
 โรงเรียนบ๎านหว๎ยหินลาด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต  3  มีบริบท ดังนี้  

  

 สภาพปัจจุบันของชุมชนและสถานศึกษา  มีดังนี้ (แผนการปฏิบัติงาน

ประจ าปี. 2557 : 1-8) 

 1.  สภาพชุมชน 

  1.1  ด๎านเศรษฐกิจ  เป็นหมูํบ๎านยากจนทั้ง  3 หมูบํ๎าน พืน้ที่ของหมํูบ๎าน 

เป็นที่ราบสูง  แหง๎แล๎ง  ระบบชลประทานไมํทั่วถึง  ประกอบอาชีพท านาเป็นหลัก 
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แตไํมํคํอยได๎ผล  ในฤดูร๎อนประชากรมักอพยพไปหางานท าที่กรุงเทพมหานครหรือ 

เมืองอุตสาหกรรม  เชํน  สมุทรปราการ  ปทุมธาน ี ระยอง  ชลบุรี  เป็นต๎น 

  1.2  ด๎านสังคม  เริ่มกํอตั้งหมูํบ๎านด๎วยประชากรสํวนใหญํอพยพมาจาก

ตํางจังหวัด  ขนบธรรมเนยีม  ประเพณี  วัฒนธรรมเป็นแบบผสมผสาน  แตกํ็ยังไมํถึงขั้น

เกิดความขัดแย๎ง  สํวนใหญํยังให๎ความรํวมมอืกับโรงเรียนตลอดมา  ร๎อยละ  90  นักถือ

พุทธศาสนา  เกือบร๎อยละ  10  นับถือศาสนาคริสต๑  ที่เหลอืก็เป็นศาสนาอิสลามแตํน๎อย

มาก  บางปีอพยพไปท ามาหากินที่จังหวัดอื่น  ก็ไมํมีผู๎นับถือศาสนาอิสลามเลยก็มี 

  1.3  ภาษาและการศกึษา  ภาษาท๎องถิ่นสํวนใหญํใช๎ภาษาภูไท  ภาษาลาว  

และภาษาญ๎อ  ประชากรสํวนใหญํจบการศกึษาภาคบังคับ  แตบํางครอบครัวที่มรีายได๎

ปานกลางก็เริ่มสํงบุตรหลานที่เรียนดีมคีวามพร๎อมทุกด๎านไปเรียนที่ตัวอ าเภอบ๎างแล๎ว  

ที่เหลอืก็เรียนที่โรงเรียนเดิม 

 

 2.  สภาพสถานศึกษา 

  2.1  ประวัติและความเป็นมา 

   กํอตั้งเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบ๎านหนองแวง  เมื่อวันที่  1  

สิงหาคม  พ.ศ. 2519  โดยใช๎ศาลาวัดยอดแก๎วธรรมณีเป็นสถานที่เรียน  มีนักเรียนตํอครู  

1231  คน  เปิดสอนช้ัน  ป. 1-2-3  พ.ศ. 2522  ได๎แยกออกจากโรงเรยีนบ๎านหนองแวง

มาเป็นโรงเรียนบ๎านห๎วยหินลาด  เปิดสอนถึงช้ัน  ป. 4  ในปีเดียวกันนีช้าวบ๎านได๎เสนอให๎ใช๎

เขตปุาสงวนเป็นที่กํอสรา๎งอาคารเรยีนช่ัวคราวและใช๎เป็นโรงเรียนตั้งแตํ  วันที่  1  

พฤษภาคม  พ.ศ.  2522  เป็นต๎นมา  มนีักเรียนตํอครู  2326  คน  พ.ศ.  2523   

ได๎อาคารเรยีน  แบบ  สน.001  2  ช้ัน  6  ห๎องเรียน  งบประมาณ  1,330,500  บาท  

อาคารเอนกประสงค๑แบบ  312  และส๎วมอยํางละ  1  หลัง  พ.ศ.  2524  ได๎ส๎วม  1  หลัง  

สอนถึงช้ัน  ป.  6  พ.ศ.  2525  ได๎อาคารเรียน  สปช.102/26  พ.ศ.  2529   

ได๎อาคารเรยีน  สปช.105/26  2  ช้ัน  6  ห๎องเรียน  พ.ศ.  2532  เป็นโรงเรียนโครงการ

ศกึษาเพื่อพัฒนาชนบทในเขตยากจน  (กศ.พช.)  พ.ศ. 2540  เป็นโรงเรยีนปฏิรูปการศกึษา  

มีห๎องปฏิบัติการภาษา  หอ๎งคอมพิวเตอร๑  ห๎องวิทยาศาสตร๑เป็นครั้งแรก  พ.ศ. 2541   

เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปิดสอนช้ัน  ม. 1  โดยมีนักเรียนเรียนตอํ  19  คน 

   ปัจจุบันเปิดสอน  3  ระดับ  คอื  กํอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา   
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และมัธยมศกึษาตอนตน๎  มีผูบ๎ริหาร  2  คน  ข๎าราชการครูสายงานการสอน 16   คน  

พนักงานราชการ  2  คน ครูอัตราจ๎าง 2 คน  นักการ  1  คน  และนักเรียน  344  คน 

  2.2  ที่ตัง้และเขตบริการ 

   ตั้งอยูํบ๎านหว๎ยหนิลาด  หมูํที่  12  ถนนพังโคน-บึงกาฬ  ต าบลหนองแวง  

อ าเภอวานรนวิาส  จังหวัดสกลนคร  47120  โทรศัพท๑  042-790659  ทิศเหนอืติดกับ

บ๎านดงแสนสุข  ทิศตะวันตกติดกับบ๎านสันติสุข  อ าเภอค าตากร๎า  จังหวัดสกลนคร  ทิศใต๎

ติดกับบ๎านหนองแวง  ทิศตะวันออกติดกับบ๎านหว๎ยหนิ  ต าบลหนองแวง   

อ าเภอวานรนวิาส  จังหวัดสกลนคร  บนเนือ้ที่  36  ไรํ  มีเขตบริการ  3  หมูํบ๎าน   

ได๎แกํ  บ๎านหว๎ยหนิลาด  บ๎านค าเจริญ  และบ๎านหว๎ยแสง 

 

 3.  ข้อมูลจ าเพาะ 

  1.  ค าขวัญประจ าโรงเรียน “ ประพฤติด ี มคีุณธรรม เลิศล้ าเกํงฉลาด   

สามารถอยูํอยํางมีความสุข”  

  2.  ปรัชญาโรงเรียน “โยคา เว ชายเต ภูร ิปัญญา ยํอมเกิดเพราะการฝึกฝน” 

  3.  เอกลักษณ๑ของสถานศกึษา “ ภูมิทัศน์สวยรวยจิตสาธารณะ ” 
  4.  อัตลักษณ๑ของผูเ๎รียน  “ มารยาทดี  ICT เยี่ยม ” 

 

 4.  พันธกิจ 

  1. น าระบบ  ICT มาพัฒนาระบบบริหารจัดการและกระบวนการเรียนรู๎ 

  2. บริหารจัดการศกึษาโดยยึดหลักการบริหารกิจการที่ดี 

  3. จัดกิจกรรมการเรยีนรู๎แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  4. จัดแหลํงเรียนรู๎และใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่เหมาะสมสอดคล๎องกับความ

ต๎องการของผ๎ูเรยีนและชุมชน 

  5. จัดการศกึษาให๎ผูเ๎รียนมีความรูต๎ามมาตรฐานของหลักสูตร และพร๎อม

ก๎าวสูปํระชาคมอาเซียน 
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 5.  เป้าประสงค์ 

  1. ผ๎ูบริหาร  ครู  บุคลากร  ชุมชน  มีสํวนรวํมในการบริหารจัดการศกึษา  

และพัฒนากระบวนการเรียนรูท๎ี่สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรยีน 

  2. ผ๎ูเรยีนได๎รับการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

  3. โรงเรยีนมีศักยภาพในการบริหารจัดการศกึษาและพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ๎

  

 6.  กลยุทธ ์

    1. สงํเสริมให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎อยํางหลากหลาย 

    2. สงํเสริมให๎บุคลากรได๎รับการพัฒนาความรูท๎ักษะด๎านเทคโนโลยีและ

น ามาใช๎ในการจัดการศกึษา 

    3.  น านวัตกรรม  เทคโนโลยีมาใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 7.  ข้อมูลพื้นฐาน 

  โรงเรียนบ๎านหว๎ยหินลาดเปิดสอนตั้งแตํระดับอนุบาลปีที่ 1 – ระดับ

มัธยมศกึษาปีที่  3  โดยมีข๎อมูลในปีการศึกษา 2557 ดังนี้ 

   7.1  ข๎อมูลบุคลากร  ทั้งหมด  24  คน  ประกอบด๎วย 

ตาราง  1  แสดงข๎อมูลบุคลากรในโรงเรยีน 

ประเภทบุคลากร 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ผูบ๎ริหารโรงเรียน 2 - 2 

ครูประจ าการ 4 12 16 

พนักงานราชการ 2 - 2 

ครูอัตราจา๎ง 2 - 2 

ครูธุรการ 1 - 1 

นักการ/ภารโรง 1 - 1 

รวม 12 12 24 
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   7.2  ขอ๎มูลนักเรียนมทีั้งหมด 344 คน ประกอบด๎วย 

 ตาราง  2  แสดงข๎อมูลนักเรียนรายชั้น 

ระดับช้ันเรยีน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 14 12 26 

อนุบาล 2 24 28 52 

ประถมศึกษาปีที่ 1 16 10 26 

ประถมศึกษาปีที่ 2 19 16 35 

ประถมศึกษาปีที่ 3 19 20 39 

ประถมศึกษาปีที่ 4 9 21 30 

ประถมศึกษาปีที่ 5 12 15 27 

ประถมศึกษาปีที่ 6 19 9 28 

มัธยมศกึษาปีที่ 1 16 9 25 

มัธยมศกึษาปีที่ 2 10 19 29 

มัธยมศกึษาปีที่ 3 14 13 27 

รวม 172 172 344 

 

 8.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  1. รักชาติ  ศาสตร๑  กษัตรยิ๑   

  2. ช่ือสัตย๑สุจริต 

  3. มีวนิัย      

  4. ใฝเุรียนรู๎ 

  5. อยูํอยํางพอเพียง    

  6. มํุงมั่นในการท างาน 

  7. รักความเป็นไทย    

  8. มีจิตสาธารณะ 
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 ระเบียบและแนวปฏิบัติของนักเรยีน  

 กฎระเบียบ ข๎อบังคับและแนวปฏิบัติในเรื่องของวินัยด๎านการแตํงกาย มีดังนี้ 

(โรงเรียนบ๎านหว๎ยหินลาด.  2556 : 2-26)    

  1.  ระเบียบโรงเรยีนบ้านห้วยหินลาดว่าด้วยการแต่งกายของนักเรยีน 

พ.ศ. 2556   

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 6 แหํงพระราชบัญญัติ

เครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา จงึวาง

ระเบียบไว๎ ดังตอํไปนี้  

   ข๎อ 1 ระเบียบนีเ้รียกวํา “ระเบียบโรงเรียนบ๎านหว๎ยหินลาดวําด๎วยเรื่อง

การแตํงกายของนักเรียน พ.ศ. 2556”  

   ข๎อ 2  ระเบียบนีใ้ห๎ใชบ๎ังคับตั้งแตํวันที่  3 พฤษภาคม  2556 เป็นต๎นไป  

   ข๎อ 3   ให๎ยกเลิกระเบียบ ค าสั่ง ข๎อบังคับ ของโรงเรียนบ๎านหว๎ยหินลาด

ทีม่ีอยูํเดิม บรรดาระเบียบ ประกาศ หรอืตกลงใดๆ ที่ขัดแย๎งกับระเบียบนีใ้ห๎ใชร๎ะเบียบนี้

แทน  

   ข๎อ 4  ระเบียบนีใ้ห๎ใชบ๎ังคับแกํนักเรียนโรงเรียนบ๎านหว๎ยหินลาดทุกคน  

   ข๎อ 5  การแตํงกายของนักเรียนโรงเรียนบ๎านหว๎ยหินลาด แบํงเป็น 2 

ดังนี้ 

         (1)  เครื่องแตงํกาย 

              (2)  ทรงผม 

   ข๎อ 6  เครื่องแตํงกาย  

    การสวมใสํชุดเครื่องแตํงกายต๎องถูกต๎องตามแบบและตรงตามวันที่

ก าหนด 

   เครื่องแบบนักเรียนชายระดับกํอนประถมศึกษา 

    (1) เสือ้ ผ๎าสีขาว แบบคอเชิ้ต หรอืคอปกกลม แขนสัน้ 

    (2) เครื่องหมาย ใช๎ช่ืออักษรยํอของสถานศกึษา “ห.ล.” ปักที่อกเสื้อ

เบือ้งขวา บนเนือ้ผา๎ด๎วยด๎ายหรือไหม โดยใช๎สนี้ าเงิน  

    (3) กางเกง ผ๎าสีกรมทํา ขาสั้น 

    (4) รองเท๎า หนังหรอืผ๎าใบสีด า แบบหุม๎ส๎นหุม๎ปลายเท๎า ชนิดผูกหรอื

มีสายรัดหลังเท๎า 
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    (5) ถุงเท๎า สัน้ สขีาว 

   เครื่องแบบนักเรียนชายระดับประถมศึกษา 

    (1) เสือ้ ผ๎าสีขาว แบบคอเชิ้ต เช้ิตโปโล หรอืคอปกกลม แขนสั้น 

    (2) เครื่องหมาย ใช๎ช่ืออักษรยํอของสถานศกึษา “ห.ล.” ปักที่อกเสื้อ

เบือ้งขวาบนเนือ้ผ๎าด๎วยด๎ายหรือไหม โดยใช๎สีน้ าเงิน  

    (3) กางเกง ผ๎าสีกากี แบบสุภาพ ขาสั้น 

    (4) เข็มขัด หนัง สีน้ าตาล หัวเข็มขัดเป็นโลหะรูปสี่เหลี่ยมผืนผา๎ชนิด

หัวกลัด นักเรียนที่เป็นลูกเสือจะใช๎เข็มขัดลูกเสือแทนก็ได๎ 

    (5) รองเท๎า หนังหรอืผ๎าใบ สนี้ าตาล แบบหุม๎ส๎นชนิดผูก 

    (6) ถุงเท๎า สัน้ สขีาวหรอืสีน้ าตาล 

   เครื่องแบบนักเรียนชายระดับมัธยมศกึษาตอนตน๎ 

    (1) เสือ้ ผ๎าสีขาว แบบคอเชิ้ต แขนสั้น 

    (2) เครื่องหมาย ใช๎ชื่ออักษรยํอของสถานศกึษา “ห.ล.” ปักที่อกเสื้อ

เบือ้งขวา บนเนือ้ผา๎ด๎วยด๎ายหรือไหม โดยใช๎สนี้ าเงิน  

    (3) กางเกง ผ๎าสีกากี แบบสุภาพ ขาสั้น 

    (4) เข็มขัด หนัง สีน้ าตาล หัวเข็มขัดเป็นโลหะรูปสี่เหลี่ยมผืนผา๎ชนิด

หัวกลัด นักเรียนที่เป็นลูกเสือจะใช๎เข็มขัดลูกเสือแทนก็ได๎ 

    (5) รองเท๎า หนังหรอืผ๎าใบ สนี้ าตาล แบบหุม๎ส๎นชนิดผูก 

    (6) ถุงเท๎า สัน้ สขีาวหรอืสีน้ าตาล 

   เครื่องแบบนักเรียนหญิงระดับกํอนประถมศึกษา 

    (1) เสือ้ ผ๎าสีขาว แบบคอเชิ้ต หรอืคอปกกลม แขนสัน้ 

    (2) เครื่องหมาย ใช๎ช่ืออักษรยํอของสถานศกึษา “ห.ล.” ปักที่อกเสื้อ

เบือ้งขวา บนเนือ้ผา๎ด๎วยด๎ายหรือไหม โดยใช๎สนี้ าเงิน  

    (3) กระโปรง ผ๎า สนี้ าเงิน หรอืสีกรมทํา แบบจบีรูดรอบตัว หรือยาว

เพียงใต๎เขํา แบบจบีทบรอบเอว หรือพับเป็นจบีข๎างละสามจบีทั้งด๎านหน๎าและด๎านหลัง เมื่อ

สวมแล๎วชายกระโปรงคลุมเขํา 

    (4) รองเท๎า หนังหรอืผ๎าใบสีด า แบบหุม๎ส๎นหุม๎ปลายเท๎า ชนิดผูก หรอื

มีสายรัดหลังเท๎า 

    (5) ถุงเท๎า สัน้ สขีาว 
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   เครื่องแบบนักเรียนหญิงระดับประถมศึกษา 

    (1) เสือ้ ผ๎าสีขาว แบบคอเชิ้ต คอบัว หรอืคอปกกลาสผีูกด๎วยผา๎ผูก

คอชายสามเหลี่ยมเงื่อนกลาสี สีด าหรอืสีกรมทํา แขนสั้น 

    (2) เครื่องหมาย ใช๎ช่ืออักษรยํอของสถานศกึษา “ห.ล.” ปักที่อกเสื้อ

เบือ้งขวา บนเนือ้ผา๎ด๎วยด๎ายหรือไหม โดยใช๎สนี้ าเงิน  

    (3) กระโปรง ผ๎าสีกรมทํา แบบจบีรูดรอบตัวหรือจีบทบรอบเอวหรอื

พับเป็นจบีข๎างละสามจบีทั้งด๎านหน๎าและด๎านหลัง เมื่อสวมแล๎วชายกระโปรงคลุมเขํา 

    (4) รองเท๎า หนังหรอืผ๎าใบสีด า แบบหุม๎ส๎นหุม๎ปลายเท๎า มีสายรัดหลัง

เท๎า 

    (5) ถุงเท๎า สัน้ สขีาว 

   เครื่องแบบนักเรียนหญิงระดับมัธยมศกึษาตอนตน๎ 

    (1) เสือ้ ผ๎าสีขาว แบบคอปกกลาสผีูกด๎วยผ๎าผูกคอชายสามเหลี่ยม

เงื่อนกลาสีสดี าหรอืสีกรมทํา แขนสั้น 

    (2) เครื่องหมาย ใช๎ช่ืออักษรยํอของสถานศกึษา “ห.ล.” ปักที่อกเสื้อ

เบือ้งขวา บนเนือ้ผา๎ด๎วยด๎ายหรือไหม โดยใช๎สนี้ าเงิน  

    (3) กระโปรง ผ๎าสีกรมทํา แบบสุภาพ พับเป็นจบีข๎างละสามจบีทั้ง

ด๎านหน๎าและด๎านหลัง เมื่อสวมแล๎วชายกระโปรงคลุมเขํา 

    (4) รองเท๎า หนังหรอืผ๎าใบสีด า แบบหุม๎ส๎นหุม๎ปลายเท๎า มีสายรัดหลัง

เท๎า 

    (5) ถุงเท๎า สัน้ สขีาว 

   เครื่องแบบลูกเสือ - เนตรนารี  

   เครื่องแบบลูกเสือของนักเรียนชายช้ันประถม 1 - 3 

    (1) เสือ้, กางเกง , ถุงเท๎า, รองเท๎า เหมือนชุดนักเรียนปกติ 

    (2) สวมหมวกลูกเสือ มีสัญลักษณ๑หน๎าเสือด๎านหน๎า และหมวกขลิบ

ด๎วยไหมสเีหลือง 

         (3) พันผา๎ผูกคอสีกรมทําขลิบเหลืองของจังหวัดสกลนคร แล๎วรวบ

ด๎วย  ว๏อกเกิ้นหน๎าเสือ 

    (4) เข็มขัดสีน้ าตาล พร๎อมหัวเข็มขัดลูกเสือสีทอง 
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   เครื่องแบบลูกเสือของนักเรียนหญิงช้ันประถม 1 – 3 

    (1) เสือ้, กระโปรง , ถุงเท๎า, รองเท๎า เหมอืนชุดนักเรียนปกติ

    (2) สวมหมวกลูกเสือ มีสัญลักษณ๑หน๎าเสือด๎านหน๎า และหมวกขลิบ

ด๎วยไหมสเีหลือง         

    (3) พันผา๎ผูกคอสีกรมทําขลิบเหลืองของจังหวัดสกลนคร แล๎วรวบ

ด๎วย  ว๏อกเกิ้นหน๎าเสือ 

   เครื่องแบบลูกเสือของนักเรียนชายช้ันประถม 4 - 6 

    (1)  สวมชุดลูกเสือสกีากี 

    (2) สวมหมวกลูกเสือสีกากี พร๎อมตดิสัญลักษณ๑หน๎าเสือท าด๎วย

พลาสตกิด๎านข๎างหมวก 

    (3)  บนเสือ้ด๎านขวาติดปูายชื่อนักเรียนสีขาว ตัวอักษรสีน้ าเงิน  

    (4)  บนอกเสือ้ด๎านขวา เหนือปูายชื่อนักเรียน ติดปูาย จง

เตรียมพร๎อม 

    (5) สวมผา๎พันคอสีแดงเลอืดหมูของจังหวัดสกลนคร รวบด๎วยว๏อก

เกิน้โลหะสทีองที่เป็นสัญลักษณ๑ลูกเสือ 

    (6)  สวมเข็มขัดสีน้ าตาล พร๎อมหัวเข็มขัดลูกเสือสีทอง 

    (7)  สวมถุงเท๎าสกีากีอํอน รองเท๎ามีเชือกสีน้ าตาลเข๎ม 

   เครื่องแบบลูกเสือของนักเรียนหญิงช้ันประถม 4 – 6 

    (1)  สวมชุดเนตรนารีสเีขียว 

    (2)  สวมหมวกเนตรนารีสเีขียว พร๎อมติดเข็มสัญลักษณ๑เนตรนารีที่

ด๎านหน๎าชํวงกลางหมวก    

    (3)  บนเสือ้ด๎านขวาติดปูายชื่อนักเรียนสีขาว ตัวอักษรสีน้ าเงิน  

    (4)  บนอกเสือ้ด๎านขวา เหนือปูายชื่อนักเรียน ติดปูาย จง

เตรียมพร๎อม 

    (5)  สวมผา๎พันคอสีแดงเลือดหมูของจังหวัดสกลนคร รวบด๎วยว๏อก

เกิน้โลหะสทีองที่เป็นสัญลักษณ๑เนตรนารี 

    (6)  สวมเข็มขัดสีน้ าตาล พร๎อมหัวเข็มขัดสีทองสัญลักษณ๑เนตรนารี 

    (7)  สวมถุงเท๎าสขีาว รองเท๎าหนังสีด า เหมอืนที่สวมใสํกับชุดนักเรียน

ปกติ 
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   เครื่องแบบลูกเสือของนักเรียนชายระดับมัธยม 1 - 3 

    (1)  สวมชุดลูกเสือสกีากี 

    (2)  สวมหมวกลูกเสือทรงอํอนสีเลือดหมู ติดสัญลักษณ๑หน๎าเสือ

ด๎านข๎างหมวก 

    (3)  บนไหลํทั้งสองขา๎ง ติดอินทรธนูสีเลือดหมู 

    (4)  บนเสือ้ด๎านขวาติดปูายชื่อนักเรียนสีแดง ตัวอักษรสีทอง  

     (5)  บนอกเสือ้ด๎านขวา เหนือปูายชื่อนักเรียน ติดปูาย มองไกล 

     (6)  บนแขนเสื้อดา๎นขวา มุมบน ติดปูายชื่อโรงเรียน 

    (7)  สวมผ๎าพันคอสีเลือดหมูจังหวัดสกลนคร  รวบด๎วยว๏อกเกิน้โลหะ

สีทองที่เป็นสัญลักษณ๑ลูกเสือ 

     (8)  สวมเข็มขัดสีน้ าตาล พร๎อมหัวเข็มขัดลูกเสือสีทอง 

    (9)  สวมถุงเท๎าสกีากีอํอน สวมพูํสีเลือดหมูที่หน๎าแข๎งบริเวณที่พับ

ขอบถุงเท๎า 

    (10) สวมรองเท๎ามีเชือกสีน้ าตาลเข๎ม 

   เครื่องแบบลูกเสือของนักเรียนหญิงระดับมัธยม 1 – 3 

    (1)  สวมชุดเนตรนารีสเีขียว 

    (2)  สวมหมวกเนตรนารีสเีขียว พร๎อมติดเข็มสัญลักษณ๑เนตรนารีที่

ด๎านหน๎าชํวงกลางหมวก    

    (3)  บนไหลํทั้งสองขา๎ง ติดอินทรธนูสีเลือดหมู 

    (4)  บนเสือ้ด๎านขวาติดปูายชื่อ 

นักเรียนสีแดง ตัวอักษรสีทอง  

    (5)  บนอกเสือ้ด๎านขวา เหนือปูายชื่อนักเรียน ติดปูาย มองไกล 

    (6)  บนแขนเสื้อดา๎นขวา มุมบน ติดปูายชื่อโรงเรียน 

    (7)  สวมผ๎าพันคอสีเลือดหมูจังหวัดสกลนคร  รวบด๎วยว๏อกเกิน้โลหะ

สีทองที่เป็นสัญลักษณ๑เนตรนารี 

    (8)  สวมเข็มขัดสีน้ าตาล พร๎อมหัวเข็มขัดเนตรนารีสทีอง 

    (9)  สวมถุงเท๎าสกีากีอํอน สวมพูํสีเลือดหมูที่หน๎าแข๎งบริเวณที่พับ

ขอบถุงเท๎า    
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    (10)  สวมถุงเท๎าสขีาว รองเท๎าหนังสีด า เหมอืนที่สวมใสํกับชุด

นักเรียนปกติ 

   ชุดพลศึกษา 

                         เสื้อสเีหลืองตราโรงเรียน   

    กางเกงวอร๑มขายาว สีด า    

    รองเท๎าผ๎าใบสีน้ าตาลหรอืสีขาว มีเชือกผูกไมํมีลวดลาย   

    ถุงเท๎าสีขาวไมํมีลวดลาย 

   ชุดกิจกรรมพัฒนาผูเ๎รียน 

 เสื้อเชิต้ สมีํวง มีตราโรงเรียนที่ประเป๋าหน๎าอกด๎านซ๎าย 

    กางเกงวอร๑มขายาว สีด า มีแถบสีมวํง    

    รองเท๎าผ๎าใบสีน้ าตาลหรอืสีขาว มีเชือกผูกไมํมีลวดลาย   

 ถุงเท๎าสีขาวไมํมีลวดลาย  

   ข๎อ 7 ทรงผม 

   นักเรียน ชายชัน้มัธยมศกึษาตอนตน๎   

    ตัดทรงนักเรียน  สั้นเกรียนรองศีรษะจนเห็นขาว  ให๎ดา๎นหนา๎และ

ด๎านบนศีรษะ ยาวไมํเกิน  5 เซนติเมตร ห๎ามแตงํทรงผมด๎วยเครื่องส าอางใดๆ มาโรงเรยีน 

   นักเรียน หญิงช้ันมัธยมศกึษาตอนตน๎   

         ตัดตรงธรรมดา  ตัดสัน้เสมอระดับติ่งหู  ด๎านหลังยาวเสมอระดับต๎น

คอ หา๎มซอยผม-รีดผม   ไมํติดเครื่องประดับทรงผม  หา๎มโกรกท าสีผมและแตํงทรงผม

ด๎วยเครื่องส าอางใดๆ มาโรงเรียน 

   ข๎อ  8  การแตงํกายประจ าวัน  ให๎แตํงกาย ดังนี้ 

    วันจันทร๑   สวมชุดเครื่องแบบนักเรียน 

    วันอังคาร   สวมชุดเครื่องแบบนักเรียน 

    วันพุธ    สวมชุดเครื่องแบบลูกเสือ  เนตรนารี 

    วันพฤหัสบดี  สวมชุดพลศึกษา   

    วันศุกร๑   สวมชุดกิจกรรมพัฒนาผูเ๎รียน 

   ข๎อ  9  นักเรียนผ๎ูใดไมํแตํงเครื่องแบบตามระเบียบนี้โรงเรียนจะพิจารณา

ลงโทษทางวินัยตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา

ตามความเหมาะสม 
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  2.  แนวปฏิบัติ โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด ว่าด้วยเรื่องการตัดและเพิ่ม

คะแนนความประพฤติ พ.ศ. 2556  

   เพื่อให๎การควบคุมดูแลความประพฤติของนักเรียนด าเนินไปด๎วยความ

เรียบร๎อย  และมีประสิทธิภาพ  มุํงปลูกฝังให๎นักเรียนเป็นผ๎ูมคีุณลักษณะที่พึงประสงค๑  

โดยใหผ๎ูท๎ี่เกี่ยวข๎อง  ได๎แกํ ครู  ผูป๎กครอง และชุมชน รํวมมอืกันพัฒนารูปแบบระบบดูแล

ชํวยเหลือนักเรียนใหม๎ีหลักเกณฑ๑ในการด าเนินงานอยํางเป็นขั้นตอนและสามารถปฏิบัติได๎

เป็นแนวเดียวกันอยํางมปีระสิทธิภาพ จงึได๎ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคะแนนความ

ประพฤติของนักเรียน  ดังนี้ 

   1.  ให๎นักเรียนทุกคนมคีะแนนความประพฤติคนละ  100  คะแนน  ในแตํ

ละระดับช้ัน  ตลอดปีการศึกษาในทุกระดับชั้น    

   2.  สิทธิการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน   ครู ทุกคนในโรงเรยีน  

มีสทิธิ์ตัดคะแนนความประพฤติของนักเรียน  ในกรณีที่นักเรียนท าผดิระเบียบวินัย  หรอืมี

ความประพฤติไมํเหมาะสมของการเป็นนักเรียน  หากนักเรียนมีความประพฤติเรียบร๎อยขึน้  

หรอืสร๎างชื่อเสียงให๎แกํโรงเรียน  ให๎อยูํในดุลพินิจของคณะกรรมการระบบดูแลชํวยเหลือ

นักเรียน 

    3.  ประเภทความผิดที่จะพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ 

             3.1    ความผดิที่ตอ๎งตัดคะแนนครัง้ละ  3  คะแนน 

     3.1.1  มาโรงเรียนสาย 

     3.1.2  แตํงกายผิดระเบียบ 

     3.1.3  ผมผดิระเบียบ 

     3.1.4  ฝาุฝนืค าตักเตอืนของครู 

     3.1.5  หลบหนช่ัีวโมงเรียน 

     3.1.6  รับประทานอาหารกํอนเวลา 

  3.1.7  เลํนหรอืคุยในห๎องเรียน 

  3.1.8  ไมํสํงใบลาหยุดเรียน 

  3.1.9  หลบหนีการเข๎าแถว 

               3.2  ความผดิที่ตอ๎งตัดคะแนนครั้งละ  5  คะแนน 

     3.2.1  ออกนอกบริเวณโรงเรียนกํอนเวลา  โดยไมํได๎รับอนุญาต 

     3.2.2  ขีด  เขียนข๎อความไมํสุภาพในที่ไมํเหมาะสม                              
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     3.2.3  ใช๎วาจาไมํสุภาพ 

     3.2.4 กลับบ๎านหลังเวลา  17.30  น.  โดยไมํมีครูดูแล                                     

     3.2.5  ขับขี่ยานพาหนะเสียงดังและนั่งเกิน  2  คน 

     3.2.6  ใสํของมีคํา  เครื่องประดับมาโรงเรียน 

     3.2.7  ชักน าหรอืพาบุคคลภายนอกเข๎ามาในบริเวณโรงเรียนใน

เวลาราชการโดยไมํมเีหตุอันควร 

     3.2.8 เจตนาไมํปกปิดหรอืบิดเบือนข๎อเท็จจริงตํอผูป๎กครองครู  

อาจารย๑  เพื่อให๎เกิดประโยชน๑แกํตนเองและผูอ๎ื่น 

    3.3  ความผิดที่ต๎องตัดคะแนนครั้งละ  10  คะแนน  

     3.3.1  ไมํรํวมกิจกรรมของโรงเรยีน 

  3.3.2  ทุจรติการสอบ 

      3.3.3  เป็นผ๎ูมีสวํนรํวมหรอืสนับสนุนอันเป็นสาเหตุที่กํอให๎เกิด

การทะเลาะวิวาท 

  3.3.4  มีหนังสือ  ภาพ  สื่อลามกอนาจารไว๎ในครอบครอง 

  3.3.5  อื่นๆ  

               3.4  ความผิดที่ตอ๎งตัดครั้งละ  30  คะแนน 

  3.4.1  กระด๎างกระเดื่องตอํครู 

  3.4.2  สูบบุหรี่  หรอืมีไว๎ในครอบครอง 

  3.4.3  ท าลายทรัพย๑สินของโรงเรียน  และผูอ๎ื่น 

  3.4.4  เจตนาลักทรัพย๑ 

  3.4.5  ท าร๎ายรํางกายเพื่อนนักเรียน 

  3.4.6  ปลอมลายเซ็น 

              3.5  ความผิดที่ต๎องตัดคะแนนครั้งละ  40  คะแนน 

     3.5.1  แสดงกิรยิาก๎าวร๎าวอยํางรุนแรงหรอืท าร๎ายรํางกาย  ครู  

อาจารย๑  หรอืบุคลากร  โรงเรียนบ๎านหว๎ยหนิลาด 

     3.5.2  มีความสัมพันธ๑กับผู๎อื่นในทางช๎ูสาว  อันกํอให๎เกิดความ

เสื่อมเสียกับการเป็นนักเรียน  

     3.5.3  เสพสุราของมนึเมา  

     3.5.4  กระท าการอันเป็นลามกอนาจาร   
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     3.5.5  เป็นผ๎ูชวนชักน าให๎เกิดการทะเลาะวิวาทระหวําง

สถานศกึษา 

     3.5.6  ใช๎อ านาจขํมขูํ  กรรโชกทรัพย๑  โดยใช๎ก าลังบังคับ 

     3.6  ความผิดที่ต๎องตัดคะแนน  60  คะแนน 

     3.6.1  ขายหรือเสพยาเสพติด 

     3.6.2  โจรกรรม 

     3.6.3  มีความผดิเมื่อตอ๎งถูกลงโทษทางกฎหมาย 

     3.6.4  เลํนการพนันอันเป็นความผิดตามคดีอาญา 

     3.6.5  มั่วสุมกับบุคคลที่เปน็ภัยตํอสังคม 

     3.6.6  ประพฤติผิดหรอืกระท าการใดๆ  ที่กํอให๎เกิดความเสื่อม

เสียชื่อเสียงของโรงเรียน    

     3.6.7  เจตนาใช๎อาวุธท าร๎ายรํางกายผูอ๎ื่น 

     3.6.8  เจตนาท าลายทรัพย๑สินของโรงเรียนเสียหาย 

   4.  แนวปฏิบัติในการท าโทษ  และตัดคะแนนนักเรียน 

    4.1  การแก๎ไขในเบือ้งตน๎ในกรณีเป็นความผิดสถานเบาหรอืเป็น

ความผิดครั้งแรก  ครูทุกคนมหีน๎าที่ตักเตือน อบรม  ท าโทษ  แล๎วแตํกรณี   หากเห็นวํา

นักเรียนสมควรได๎รับโทษถึงถูกตัดคะแนนความประพฤติ  ให๎แจ๎งตํอครูที่ปรึกษาของ

นักเรียนช้ันนัน้ๆ  เพื่อบันทึกพฤติกรรมและแจ๎งให๎กลุํมระบบดูแลชํวยเหลือ  เพื่อรายงานให๎

ผูป๎กครองทราบตํอไป 

    4.2  เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนนถึง  20  คะแนน  จะต๎องได๎รับโทษท า

ทัณฑ๑บนให๎กลุํมระบบดูแลชํวยเหลอื  นักเรียนแจง๎ผูป๎กครองมารับทราบปัญหาตํางๆ  ของ

นักเรียนผ๎ูนัน้ 

    4.3  เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนนถึง  30  คะแนน  จะต๎องได๎รับโทษท า

กิจกรรม บ าเพ็ญประโยชน๑ และให๎กลุํมระบบดูแลชํวยเหลอืนักเรียน เชญิผูป๎กครองมา

รับทราบพฤติกรรม 

             4.4  เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนนถึง  40  คะแนน  จะต๎องได๎รับโทษท า

ทัณฑ๑บน/ ท ากิจกรรม และให๎กลุํมระบบดูแลชํวยเหลอืนักเรียน เชญิผูป๎กครองมารับทราบ

พฤติกรรม 
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             4.5  เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนนถึง  60  คะแนน  จะต๎องได๎รับโทษพัก

การเรียน/ ควบคุมความประพฤติ  และให๎กลุํมระบบดูแลชํวยเหลอืนักเรียน เชญิผู๎ปกครอง

มารับทราบพักการเรียน        

    4.6  เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนน 80 คะแนนขึน้ไป  ให๎อยูํในดุลยพินจิ

ของโรงเรียนจะพิจารณา  โดยคณะกรรมการกลุํมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน  และ

ผูบ๎ริหารโรงเรียนวินิจฉัยเป็นที่สิ้นสุด 

   5.  เกณฑ๑การให๎คะแนนเพิ่มนักเรียนที่ประพฤติดี 

    5.1  เก็บเงินได๎   ตั้งแตํ 1-100  บาท ให๎  5  คะแนน  มากกวํา 100  

บาท      พิจารณาตามความเหมาะสม        

    5.2  เก็บสิ่งของมคีํา   พิจารณาตามความเหมาะสม        

    5.3  รํวมกิจกรรมของโรงเรียนที่นอกเหนอืจากกิจกรรมตามหลักสูตร

ให๎  10  คะแนน 

    5.4  รํวมกิจกรรมอื่นๆ ที่เป็นประโยชน๑ตอํโรงเรียน / สังคม  พิจารณา

ตามความเหมาะสม 

 จากที่กลําวมาสรุปได๎วาํ โรงเรียนบ๎านหว๎ยหนิลาด เป็นโรงเรียนขยายโอกาส 

เปิดสอน  3  ระดับ คือ กํอนประถมศึกษา  ประถมศกึษา  และมัธยมศกึษาตอนต๎น มี

ผูบ๎ริหาร   2  คน  ขา๎ราชการครูสายงานการสอน 16   คน  พนักงานราชการ  2  คน ครู

อัตราจ๎าง 2 คน  นักการ  1  คน  และนักเรียน  344  คน มเีขตบริการ  3  หมูํบ๎าน   

ได๎แกํ  บ๎านหว๎ยหนิลาด  บ๎านค าเจริญ และบ๎านหว๎ยแสง  มุํงประสงค๑ให๎ ผูบ๎ริหาร  ครู  

บุคลากร  ชุมชน  มีสวํนรํวมในการบริหารจัดการศกึษา และพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎

ผูเ๎รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 

  งานวิจัยในประเทศ ที่เกี่ยวข๎องกับการวิจัยในครั้งนี้ มีดังตํอไปนี้ 

   ทรงศักดิ์  สารรัตน๑ (2553 : บทคัดยํอ) ได๎วิจัยเรื่อง  การพัฒนากระบวน 

การเสริมสร๎างระเบียบวินัยนักเรียน โรงเรยีนหนองซนพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษานครพนม  เขต  2  ผลการวิจัยพบวํา  1) ผลการศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยว
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การพัฒนากระบวนการเสริมสร๎างระเบียบวินัยนักเรียน  โรงเรียนหนองซนพิทยา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2  โดย การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข๎องและการ

สัมภาษณ๑ พบวํา สภาพการด าเนนิการงานเกี่ยวกับการกับกระบวนการสํงเสริมระเบียบ

วนัิยนักเรียน ยังไมํมกีารพัฒนาเทําที่ควร ปัญหาที่เกิดขึน้สํวนใหญํจากนักเรียน 

มีพฤติกรรมทีไมํเหมาะสมโดยเฉพาะในเรื่องของระเบียบวินัย การได๎รับความรวํมมือจาก 

ผูป๎กครองมีบ๎างไมํมากนัก ผูป๎กครองนักเรียนเห็นวํา นักเรียนในปกครองมีพฤติกรรมด๎าน

ความมรีะเบียบวินัยในระดับควรปรับปรุง และเห็นวํา นักเรียนควรได๎รับการพัฒนา

พฤติกรรมในทุกๆ ด๎าน  2) ผลการหาแนวทางการพัฒนากระบวนการเสริมสร๎างระเบียบ

วินัยนักเรียน โรงเรียนหนองซนพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม  เขต 2 

จ านวน 4 กิจกรรม ได๎แกํ กิจกรรมที่ 1 การประชุมชีแ้จงเพื่อสรา๎งความตระหนัก ความ

เข๎าใจในแนวทางด าเนินการวจิัยและเสนอสภาพปัจจุบันปัญหาข๎อเสนอแนะแนวทางการ

แก๎ไข การศกึษาดูงานโรงเรียนต๎นแบบ กิจกรรมที่  2  ศกึษาเอกสารและประชุมระดม

สมองเพื่อสร๎างองค๑ความรู๎  กิจกรรมที่  3  ด าเนินการพัฒนาและสํงเสริมตามกิจกรรมและ

โครงการที่ก าหนดไว๎ตามแผน ซึ่งได๎แกํ กิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนดีเดํน  

การอบรมธรรมะ การเข๎าคํายคุณธรรม กิจกรรมเยี่ยมบ๎าน และกิจกรรมการพัฒนาพืน้ที่

บริการ กิจกรรมที่  4  นิเทศตดิตามผลและเก็บรวบรวมข๎อมูล  3) ผลการติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนากระบวนการเสริมสร๎างระเบียบวินัยนักเรียน  โรงเรียนหนองซน

พิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2  พบวํา จากการได๎เข๎ารํวม

โครงการของนักเรียนท าให๎พฤติกรรมการปฏบิัติตามระเบียบวินัยของทางโรงเรยีนด๎าน

ตํางๆ ดีขึ้นมาก ได๎แกํ ด๎านการแตํงกายที่ถูกต๎องตามระเบียบของทางโรงเรียน และด๎าน

ความประพฤติของนักเรียน  แสดงวําโครงการพัฒนาสํงเสริมระเบียบวินัยนักเรียน ชํวยท า

ให๎นักเรียนมีพฤติกรรมด๎านระเบียบวินัยดีขึ้น 
   พัชรนิทร๑  จันทร๑ดาประดิษฐ๑  (2553 : บทคัดยํอ) ได๎วิจัยเรื่อง การ

พัฒนา การจัดกิจกรรมเสริมสร๎างวินัยนักเรียนด๎านความสะอาด และการแตํงกาย  

โรงเรียน ที  โอ  เอ (เทศบาล 1 วัดค าสายทอง) สังกัดเทศบาลเมอืงมุกดาหาร  ผลการวิจัย

พบวํา  1) สภาพการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างวินัยด๎านความสะอาด และ        

การแตํงกาย กํอนการพัฒนาพบวํานักเรียนมพีฤติกรรมไมํรํวมมือกันรักษาความสะอาด

ของอาคารสถานที่ นักเรียนที่เป็นเวรรักษาความสะอาดหอ๎งเรียน บางคนไมํปฏิบัติหนา๎ที่

ตามที่ได๎รับมอบหมาย เกิดปัญหาท าใหห๎อ๎งเรียนสกปรกไมํนําอยูํนําเรียน นักเรียนที่ได๎
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รับผิดชอบในการรักษาความสะอาดเขตบริเวรพืน้ที่รับผดิชอบละเลยตํอหน๎าที่ สํวนการ

รักษาความสะอาดของรํางกายยังไมํนาํเป็นที่พอใจ สภาพด๎านการแตํงกายนักเรียนมี

พฤติกรรมแตํงกายไมํถูกต๎องตามระเบียบของโรงเรียน เชํน การสวมเสื้อที่ไมํปักชื่อตัวเอง 

อักษรยํอของโรงเรยีน สวมรองเท๎า ถุงเท๎าไมํถูกระเบียบ ไว๎ผมยาว สวมเครื่องประดับมา

โรงเรียนเกิดปัญหาท าให๎นักเรียนคนอื่นๆ เลียนแบบการแตงํกายที่ไมํถูกต๎อง ในสํวนครู

ประจ าชั้นยังขาดความรูค๎วามเข๎าใจในการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างวินัยนักเรียนที่

เป็นระบบ 

2) การพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างวินัยนักเรียนด๎านความสะอาดและการแตํงกาย 

โรงเรียน ที โอ เอ วิทยา (เทศบาล 1 วัดค าสายทอง) ผูว๎ิจัยและผูร๎ํวมวิจัยได๎ท าการ

วิเคราะห๑ปัญหาทั้ง 2  ด๎านโดยได๎ก าหนดแนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียนโดย  1) การ

ประชุมแบบมีสวํนรํวม จากคณะครู ผูป๎กครองและชุมชน รํวมก าหนดแนวทางในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างวินัยนักเรียนด๎านความสะอาดและการแตํงกาย คือ

กิจกรรมตาวิเศษเพื่อพัฒนาวินัยด๎านความสะอาด กิจกรรมการแตํงกายถูกต๎องตาม

ระเบียบข๎อบังคับของโรงเรียน เพื่อพัฒนาวินัยด๎านการแตงํกาย  2) การศกึษาดูงานโดยไป

ศกึษาโรงเรียนที่เป็นตัวอยํางด๎านวินัย คือ โรงเรียนเซนต๑ยอแซฟมุกดาหาร  3) การพัฒนา

งานตามขั้นตอนการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างวินัยด๎านความสะอาด และการแตํง

กายโดยมี 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมตาวิเศษและกิจกรรมแตงํการถูกต๎องตามระเบียบและ

ข๎อบังคับของโรงเรียน   3) การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาการจัดกิจกรรม

เสริมสรา๎งวินัยนักเรียนด๎านความสะอาดและการแตํงกายโรงเรยีน ที โอ เอ วทิยา 

(เทศบาล 1 วัดค าสายทอง) พบวํา ครูประจ าชั้นทุกคนมีความรูค๎วามเข๎าใจ และได๎แนว

ทางการพัฒนาสามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างวินัยนักเรียนด๎านความสะอาด

และการแตงํกายได๎อยํางตํอเนื่อง และเป็นระบบมากขึ้น นักเรียนมีวนิัยและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น คอื มคีวามรับผิดชอบตํอหน๎าที่ในการรักษาความสะอาดบริเวณ

อาคารสถานที่ และรักษาความสะอาดรํางกายเพิ่มมากขึน้ แตํงกายถูกต๎องตามระเบียบ

ข๎อบังคับของทางโรงเรียนมากขึ้น กิจกรรมคนดีศรี ที โอ เอ สามารถกระตุ๎นใหน๎ักเรียนแตํง

กายได๎ถูกต๎องตามระเบียบของโรงเรียนปรากฏผลเป็นที่นาํพอใจ 

   เพชรยุภา  สุริยะกาญจน๑  (2553 : บทคัดยํอ) ได๎วิจัยเรื่อง การ

พัฒนาการด าเนินงานเสริมสร๎างวินัยด๎านการแตงํกายของนักเรียน  โรงเรียนดงเย็นพิทยา

คาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธานี  เขต 3  ผลการวิจัยพบวํา    1) สภาพและ
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ปัญหาการด าเนินงานเสริมสร๎างวินัยด๎านการแตงํกายของนักเรียน  โรงเรียนดงเย็นพิทยา

คาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธานี  เขต 3  พบวํา  1) การพัฒนาการด าเนินงาน

เสริมสรา๎งวินัยด๎านการแตํงกายของนักเรียนขาดการประสานกับผูป๎กครองคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  2) การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร๎างวนิัยด๎านการแตงํการของ

นักเรียนขาดการตํอเนื่องและไมํบรรลุตามประสงค๑   3) ครูไมํปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางทีด่ี

และไมํให๎ความส าคัญตํอการเสริมสรา๎งวินัยด๎านการแตํงกาย   4) ขาดบทลงโทษทีชั่ดเจน

ส าหรับนักเรียนแตํงกายไมํถูกระเบียบของทางโรงเรียน  2) แนวทางการด าเนินงาน

เสริมสรา๎งวินัยด๎านการแตํงกายของนักเรียนประกอบด๎วย  4  กิจกรรม ดังนี้  1) กิจกรรม

โฮมรูม  2) กิจกรรมประกวดการแตงํกาย   3) กิจกรรมอบรมเรื่องวนิัยด๎านการแตํงกาย

ของนักเรียน ทุกวันศุกร๑   4) กิจกรรมรับนักเรียนหน๎าประตูโรงเรียน  3) จากการติดตาม

และประเมินผลการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร๎างวินัยด๎านการแตงํกายของนักเรียน โดย

ใช๎กิจกรรมทั้ง  4  กิจกรรม  พบวํา  3.1) ทรงผม นักเรียนมทีรงผมถูกต๎องตามระเบียบ คอื 

ชายจะตัดสั้นแบบลองทรงสูง ลองหวี ไมํไว๎หนวดเครา ไมํใสํน้ ามันหรอืสิ่งอื่นๆ เพื่อตกแตํง

ทรงผม และนักเรียนหญิงมองเห็นติ่งหูตลอด ไมํยาวเกินต๎นคอ ไมํดัด ไมํซอย  3.2) การ

แตงํกาย  นักเรียนแตํงกายชุดเครื่องแบบได๎ถูกต๎องตามระเบียบประจ าวันที่ก าหนด                        

3.3) การสวมถุงเท๎ารองเท๎า นักเรียนจะสวมถุงเท๎ารองเท๎าได๎ถูกต๎อง คอื นักเรียนชายจะ

สวมรองเท๎าผา๎ใบสีด า ถุงเท๎าสีขาว เวลาสวมจะอยูํประมาณครึ่งแข๎ง ไมํตอ๎งพับ และ

นักเรียนหญิงสวมรองเท๎าแบบหุม๎ส๎น หุม๎ปลายเท๎า สน๎สูงไมํเกิน 3 เซนติเมตร ถุงเท๎าสีขาว

พับปลาย  จากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในการท ากิจกรรมยังพบวํา นักเรียนให๎ความ

รํวมมือเป็นอยํางดีในการท ากิจกรรมจนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ด๎านการแตงํกายและ

ได๎รับค ายกยํองชมเชยจากกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ผูป๎กครองและบุคคลภายนอก 

   ภัธฑิชา  เริ่มรักษ๑ (2553 : บทคัดยํอ) ได๎วิจัยเรื่อง  การวิจัยปฏิบัติการ

แบบมีสวํนรํวมเพื่อพัฒนาการสํงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนเจริญศลิป์ศึกษา “โพธิ์ค า

อนุสรณ๑”  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร  เขต  3  ผลการวิจัยพบวํา  1) 

สภาพ และปัญหาการสํงเสริมวินัยนักเรียน โรงเรยีนเจริญศลิป์ศึกษา “โพธิ์ค าอนุสรณ๑”  

พบวํา  1) การสํงเสริมวินัยนักเรียนขาดการประสานกับผูป๎กครองนักเรียน คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และชุมชน  2 )มีการยืดหยุํนตามสถานการณ๑มากขาดความ

สม่ าเสมอ และความเข๎มแข็ง  3) สภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียนและชุมชนไมํเหมาะสม 

และไมํเอือ้ตํอการสํงเสริมวินัยนักเรียน   4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมํชํวย
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สํงเสริมและมุํงเน๎น วนิัยนักเรียน มีการอนุโลมมาก รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียน

ยังขาดระเบียบอยํางเครํงครัด   5) การจัดกิจกรรมเพื่อสํงเสริมวินัยนักเรียนขาดความ

ตํอเนื่อง และไมํบรรลุตามเปูาหมาย และ 6) ครูไมํปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางที่ดี   2) แนว

ทางการสํงเสริมวินัยนักเรียนที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเจรญิศิลป์ศึกษา “โพธิ์ค า

อนุสรณ๑” ประกอบด๎วยการวิเคราะห๑เอกสารที่เกี่ยวกับการสํงเสริมวินัยนักเรียน การ

สัมภาษณ๑ และการประชุมโดยใช๎การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวม  4  ขั้นตอน คือ    

1) ขั้นวางแผน   2) ขั้นปฏิบัติการตามแผน   3) ขั้นสังเกต  4) ขั้นสะท๎อนผล เพื่อก าหนด

เป็นแนวทางการสํงเสริมวินัยนักเรียน ดังนี้   1) จัดระบบการการด าเนินงานโดยผูป๎กครอง

นักเรียน และชุมชนรวํมกัน ก าหนดระบบ กฎ ระเบียบ ขอ๎บังคับเป็นแนวปฏิบัติ และ

บทลงโทษ และจัดท าเป็นระบบข๎อมูลสารสนเทศที่ชัดเจนโดยใช๎ระเบียบกระทรวง 

ศกึษาธิการวําด๎วยการลงโทษพุทธศักราช  2548  ฉบับแก๎ไขพุทธศักราช 2550   2) ให๎

ผูป๎กครองนักเรียน ดูแลพฤติกรรมอยํางใกล๎ชิด และเข๎ารํวมกิจกรรมตาํงๆ  ที่ทางโรงเรียน

จัดขึน้ทุกครั้ง  3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสํงเสริมวนิัยนักเรียน  ครูปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการสอน  วิธีสอน และเน๎นการเสริมแรงให๎ก าลังใจนักเรียน   4)จัดกิจกรรม

สํงเสริมวินัยนักเรียน  ประกอบด๎วยกิจกรรมกีฬา  กิจกรรมการอบรมหน๎าเสาธง  กิจกรรม

อบรมคุณธรรม  อบรมความรูเ๎กี่ยวกับวินัยใหน๎ักเรียน   5) จัดสภาพใหโ๎รงเรียนรํมรื่น

ปลอดภัย  ปรับปรุงสถานที่ใหบ๎ริการอาหารกลางวัน และสหกรณ๑ในโรงเรียนให๎เหมาะสม  

6) ครูเป็นแบบอยํางในการสํงเสริมวินัยนักเนียน  โดยการเลิกเสพสิ่งเสพติดของมนึเมาและ

เลํนการพนันให๎นักเรียนเอาอยําง  3) ติดตามและประเมินผลการด าเดินงานสํงเสริมวินัย

นักเรียนโรงเรียนเจริญศลิป์ศกึษา  “โพธิ์ค าอนุสรณ๑”  โดยการใชแ๎บบสอบถามและการ

สัมภาษณ๑  พบวํา ผูม๎ีสวํนได๎สํวนเสียมีความพึงพอใจตํอการปฏิบัติการสํงเสริมวินัย

นักเรียน  อยูํในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวํา อยูํในระดับมากทุกด๎าน โดย

ด๎านการมีระบบสารสนเทศข๎อมูลเกี่ยวกับด าเนนิงานสํงเสริมวินัยนักเรียนที่ชัดเจนเป็นคําที่

มีคาํเฉลี่ยสูงที่สุด ผลที่เกิดจากการพัฒนานักเรียนโดยการด าเนินงานตามขั้นตอนที่กลําว

มาท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูม๎ีสวํนได๎สํวนเสียตอบสนองตํอการท างาน 

สํงเสริมวินัยนักเรียน  ของโรงเรียน เจรญิศลิป์ศึกษา “ โพธิ์ค าอนุสรณ๑” คือ  1) ด๎านตัว

นักเรียน  จ านวนนักเรียนที่ขาดเรียน  หนเีรียน  สูบบุหรี่ และแตงํกายไมํเรยีบร๎อยลดลง  

นักเรียนชอบมาโรงเรียนใฝรุู๎ใฝุเรยีน  ชอบเลํนกีฬา และสามารถควบคุมตัวเองใหอ๎ยูํใน

กฎระเบียบ ได๎ดขีึน้  2) ผูป๎กครองนักเรียน เอาใจใสํดูแลบุตรหลานของตนเอง  มากกวําแตํ
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กํอน  เข๎ามาประสานกับครูทางโรงเรียนดีมากขึ้น  ให๎ความรํวมมอืและเข๎ารํวมกิจกรรมที่

ทางโรงเรียนจัดขึน้  3) ครูเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเ๎รียนเป็น

ส าคัญมากขึ้น  การประสานขอความรํวมมอืจากผู๎ปกครองอยํางใกล๎ชิดกวําที่ผํานมา  4) 

คระกรรมสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และผูน๎ าชุมชน มีความสนใจ และคิดที่จะมาชํวยเหลอื

โรงเรียนมากขึ้น มองเห็นเรื่องวินัยนักเรียนเป็นเรื่องที่เป็นปัญหารํวมกันทั้งหมูํบ๎าน 

   เอมอร  มิกราช (2553 : บทคัดยํอ) ได๎วิจัยเรื่อง  การวิจัยเชงิปฏิบัติการ

แบบมีสวํนรํวมเพื่อพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียน โรงเรียนบ๎านเหลําบ๎านถํอน  ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร  เขต 3  ผลการวิจัยพบวํา  1) สภาพ ปัญหาและความ

ต๎องการของการด าเนินการเพื่อพัฒนาความมรีะเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรยีนบ๎านเหลํา

บ๎านถํอน  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร  เขต 3  พบวํานักเรียนยังขาดความมวีินัย

ในตนเอง ขาดความรับผดิชอบ มีพฤติกรรมก๎าวร๎าว การเข๎ารํวมกิจกรรมตอ๎งให๎ครูก ากับ

ดูแลอยูํเสมอ และนักเรียนบางสวํนยังมพีฤติกรรมที่ไมํพึ่งประสงค๑  โรงเรียนมีความ

ต๎องการให๎ครูเอาใจใสํดูแลเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดรํางกายของนักเรียน และการ

แตงํกายไมํถูกต๎องตามระเบียบที่ทางโรงเรียนก าหนด  2) การวางแผนและกระบวนการ

ปฏบิัติการพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียนประกอบด๎วย การวิเคราะห๑เอกสารที่เกี่ยวกับ

การพัฒนาระเบียบวินัยด๎านการแตํงกาย และการรักษาความสะอาดรํางกายของนักเรียน 

การสัมภาษณ๑ผ๎ูบริหารโรงเรียน  คณะครู การศกึษาดูงานโรงเรียนที่ได๎รับการคัดเลือกเป็น

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน า และการประชุมคณะครูทั้งโรงเรียน เพื่อพัฒนาความมีระเบียบ

วินัยของนักเรียน โดยใช๎การวิจัยเชงิปฏบิัติการแบบมีสวํนรวํม  4  ขั้นตอน คือ  1) ขั้นวาง

แผนพัฒนา  2) ขั้นด าเนินพัฒนา  3) ขั้นสังเกตการณ๑  4) ขั้นสะท๎อนผลการพัฒนา 

กระบวนการพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรยีนบ๎านเหลําบ๎านถํอน  มีดังนี้  1) การ

พัฒนาระเบียบวินัยด๎านการแตงํกาย ประกอบด๎วย กิจกรรมสัปดาห๑สํงเสริมการแตํงกาย

ถูกต๎องตามระเบียบ กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมทุกวันศุกร๑ กิจกรรมนักเรียน

ตัวอยําง กิจกรรมรับนักเรียนหนา๎ประตูโรงเรียน   2) การพัฒนาระเบียบวินัยด๎านการ

รักษาความสะอาดรํางกาย ประกอบด๎วย กิจกรรมตรวจความสะอาดรํางกาย กิจกรรม

การประกวดนักเรียนตัวอยํางรํางกายสะอาด  3) การติดตามและประเมินผลการพัฒนา

ระเบียบวินัยของนักเรียน จากการพัฒนาระเบียบวินัยด๎านการแตงํกายและการรักษาความ

สะอาดรํางกายของนักเรียน จากการพัฒนาระเบียบวินัยด๎านการแตงํกายและการรักษา

ความสะอาดรํางกายของนักเรียนโรงเรียนบ๎านเหลําบ๎านถํอน ซึ่งได๎วางระบบติดตามและ
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ประเมินผลการพัฒนา โดยการใชแ๎บบสังเกตพฤติกรรมแบบสัมภาษณ๑ผูร๎ํวมวิจัยและผ๎ูที่

เกี่ยวข๎อง แบบสอบถามเพื่อประเมินพฤติกรรมด๎านระเบียบวินัยของนักเรียนโดยครูประจ า

ช้ัน และแบบสอบถามเพื่อประเมินพฤติกรรมด๎านการแตํงกายและการรักษาความสะอาด

รํางกายของนักเรียน พบวํา พฤติกรรมความมีระเบียบวินัยของนักเรียนกํอนการพัฒนา

พบวําโดยภาพรวมอยูํในระดับน๎อย และเมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวํา ระเบียบวินัยด๎าน

การแตํงกาย และด๎านการรักษาความสะอาดรํางกาย อยูํในระดับน๎อยทุกด๎าน  ภายหลัง

การพัฒนาพบวําโดยรวมอยูํในระดับมาก  โดยมีรอ๎ยละความก๎าวหน๎า เฉลี่ย 50.00 และ

เมื่อพจิารณาเป็นรายด๎าน พบวําระเบียบวินัยด๎านการแตงํกาย และด๎านการรักษาความ

สะอาดรํางกายอยูํในระดับมาก  ผลจากการจัดกิจกรรมพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียน

ตามขั้นตอนตํางๆ ท าให๎นักเรียนซึ่งเป็นกลุํมเปูาหมายเกิดการพัฒนาวินัยด๎านการแตํงการ 

และรกัษาความสะอาดของรํางกายเพิ่มมากขึ้น 

   ณัฐณิชา  สมฤาแสง (2554 : บทคัดยํอ) ได๎วิจัยเรื่อง  การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวมเพื่อเสริมสรา๎งระเบียบวินัยของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา

ตอนตน๎ โรงเรียนบ๎านดอนชัยวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร  เขต  2  ผลการวิจัยพบวํา  1) ผลการศกึษาสภาพและปัญหาการมีระเบียบวินัย

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน๎ โรงเรียนบ๎านดอนชัยวิทยา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  2  โดยใช๎วิธีการสัมภาษณ๑ผ๎ูที่เกี่ยวข๎อง

ประกอบด๎วยผูอ๎ านวยการโรงเรยีน ครูที่ปรึกษา ผูป๎กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐาน และนักเรียน ผลจากการสัมภาษณ๑ ซึ่งน าเสนอเป็น  2  ประเด็นคือ  1) สภาพของ

การมรีะเบียบวินัยนักเรียน ผูเ๎กี่ยวข๎องเห็นวํานักเรียนยังไมํมรีะเบียบวินัยเทําที่ควร โดย

เฉพาะที่เห็นชัดเจนในการแตํงกายที่ยังไมํถูกระเบียบ การน าเสื้อออกนอกกางเกง การไมํ

สวมรองเท๎านักเรียน มาโรงเรียน การสวมใสํเครื่องประดับมาโรงเรียน เชํน ตํางหู สร๎อยคอ 

การไมํมาเข๎าแถวหน๎าเสาธง การไมํเข๎าเรียนตรงเวลา การไมํรับผดิชอบในการท างานการ

ไมํชํวยเพื่อนท าความสะอาดในเวรประจ าวัน การไมํรับผดิชอบในการสํงงาน  2) ปัญหาเกิด

จากการที่ไมํมีระเบียบข๎อบังคับที่ชัดเจนให๎กับนักเรียน การเรียกร๎องความสนใจ การเรียน

แบบเพื่อน การไมํเห็นความส าคัญของการมรีะเบียบวินัย การไมํตระหนักเห็นความส าคัญ

ของการรับผดิชอบในหน๎าที่ของตนเอง ผ๎ูปกครองขาดการเอาใจใสํดูแลบุตรหลานอยําง

ใกล๎ชิด ครูขาดการดูแลเอาใจใสํอยํางใกล๎ชิด ขาดการแรงจูงใจในการปฏิบัติตนให๎ถูก

ระเบียบของโรงเรียน  2) ผลการหาแนวทางการเสริมสร๎างระเบียบวินัยของนักเรียน
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ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต๎น  โรงเรียนบ๎านดอนชัยวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  2  ได๎มกีารประชุมรํวมกันหาแนวทางในการพัฒนา

อยํางที่ดีมปีระสิทธิภาพ และควรใหบ๎ุคลากรไปศกึษาดูงานโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการ

สํงเสริมด๎านระเบียบวินัยด๎านการแตํงกาย การตรงตํอเวลา และความรับผดิชอบตํอหนา๎ที่

ของนักเรียนเป็นที่ยอมรับแล๎วน าเป็นแนวทางในการเสริมสร๎างมาปรับใช๎ ได๎มกีารก าหนด

แนวทางและการวางแผนการด าเนินการเสริมสร๎างระเบียบวินัยของนักเรียน ที่ได๎จากการ

สัมภาษณ๑ผูร๎ํวมวิจัยและกลุํมเปูาหมาย ได๎เสนอโครงการเสริมสรา๎งระเบียบวินัยโดยมี

กิจกรรม ดังนี ้ 1) กิจกรรมสัปดาห๑เสริมสร๎างระเบียบวินัยนักเรียน  2) กิจกรรมการอบรม

คุณธรรมและจรยิธรรมทุกวันศุกร๑  3) กิจกรรมเข๎าคํายอบรมคุณธรรมจรยิธรรม

เสริมสรา๎งระเบียบวินัย  4) กิจกรรมคนดีศรีดอนชัย   3) ผลการติดตามและประเมินผล

การเสริมสร๎างระเบียบวินัยของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน๎ โรงเรียนบ๎านดอนชัย

วิทยา  สังกัดส านักงานศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2  จากการด าเนินโครงการ

เสริมสรา๎งระเบียบวินัยซึ่งมีกิจกรรมยํอย  4  กิจกรรม คือ กิจกรรมสัปดาห๑เสริมสร๎าง

ระเบียบวินัยของนักเรียน  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวันศุกร๑  กิจกรรมเข๎าคําย

คุณธรรมจริยธรรมเสริมสร๎างระเบียบวินัย  กิจกรรมคนดีศรีดอนชัย  พบวํากลุํมเปูาหมาย

มีพฤติกรรมด๎านการรักษาระเบียบวินัย ด๎านการแตงํกาย การตรงตํอเวลา และความ

รับผิดชอบตํอหนา๎ที่  หลังการเสรมิสร๎างระเบียบวินัยสูงกวํากํอนการเสริมสร๎างระเบียบ

วินัย 

   สมบูรณ๑  อรรคอุดม (2556 : บทคัดยํอ) ได๎วิจัยเรื่อง  การพัฒนาวินัย

นักเรียนด๎านการแตงํกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนหนองจระเข๎เรืองศลิป์ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ๑  เขต 3  ผลการวิจัยพบวํา  การส ารวจ

สภาพปัญหาวินัยนักเรียนด๎านการแตงํกาย และการรักษาความสะอาดของนักเรียนกํอน

ด าเนนิการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรยีนหนองจระเข๎เรืองศิลป์มพีฤติกรรมที่เกี่ยวกับการ

แตงํกาย และการรักษาความสะอาด คอื นักเรียนมักจะปลํอยเสื้อลอยชายออกนอก

กางเกง นักเรียนไว๎ผมยาวเกินระเบียบที่โรงเรียนก าหมด การสวมใสํรองเท๎าเหยียบส๎นหรอื

รองเท๎าแตะ มาโรงเรียน และนักเรียนสวมชุดกีฬามาเรียนในวันที่ไมํมีช่ัวโมงเรยีนพลศกึษา 

การไมํรักษาความสะอาดของเสือ้ผ๎า การไมํรักษาความสะอาดของผม การไมํดูแลรักษา

ความสะอาดฟัน และการไมํรักษาความสะอาดของเล็บมอื เล็บเท๎า  สํวนปัญหาพฤติกรรม

ที่นักเรียนแสดงออกด๎านการรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน คือ การไมํชํวยกันปรับปรุง
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สภาพแวดล๎อมของบริเวณที่ได๎รับมอบหมายการขีดเขียนโต๏ะเก๎าอี้ ฝาผนังอาคารและหอ๎ง

ส๎วม และการไมํชํวยเหลือกันเก็บขยะทันทีเมื่อพบเห็นของตกหลํนตามบริเวณโรงเรียน  

การไมํรูจ๎ักรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน  หอ๎งเรียน และการไมํตักเตือนเพื่อนเมื่อพบ

พฤติกรรมไมํเหมาะสมเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดของสภาพแวดล๎อม เป็นต๎น และ

หลังจากที่ผ๎ูวจิัยรํวมกับกลุํมผ๎ูวจิัย  ได๎ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนด๎านการ

แตงํกาย และการรักษาความสะอาด โดยใช๎กลยุทธ๑กิจกรรมตรวจเครื่องแตํงกายหน๎าเสา

ธงใหถ๎ูกต๎องตามระเบียบกิจกรรมการสอนสอดแทรก  กิจกรรมการเยี่ยมบ๎าน กิจกรรม

นักเรียนตน๎แบบ กิจกรรมพํอครู แมคํรู และ ผูป๎กครองเครือขาํย และกิจกรรมบํงเขตรักษา

ความสะอาด  ผ๎ูวิจัยได๎ประเมินพฤติกรรม ของนักเรียนด๎านการแตงํกายและการรักษา

ความสะอาด  โดยภาพรํวมอยูํในระดับมาก 

   สิรกิร  ไชยราช (2556 : บทคัดยํอ) ได๎วิจัยเรื่อง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวํนรํวมเพื่อเสริมสร๎างวินัยนักเรียน โรงเรียนวังยางวทิยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา  เขต  22  ผลการวิจัยพบวํา  1) สภาพ และปัญหา เกี่ยวกับวินัย

นักเรียน โรงเรยีนวังยางวิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา  เขต  22  พบวํา 

1.1) สภาพเกี่ยวกับวินัยนักเรียน นักเรียนสํวนหนึ่งมีความพฤติกรรมไมํพงึประสงค๑ในด๎าน

วินัยที่บกพรํองชัดเจน ได๎แกํ  1) ดา๎นการแตํงกายไมํถูกต๎องตามกฎ ระเบียบและข๎อบังคับ

ของโรงเรียน  2) ดา๎นการตรงตอํเวลา การมาโรงเรียน / การเข๎าเรียน / การสํงงาน และ

การแก๎ไขงานไมํเสร็จตามก าหนดเวลา  3) ด๎านการเข๎าแถว ไมํเป็นระเบียบท าให๎การ

ประกอบกิจกรรมตํางๆ มคีวามลําช๎า  4) ด๎านการแสดงความเคารพ ขาดความอํอนน๎อม

ถํอมตน ไมํมสีัมมาคาราวะ  และ  5) ด๎านการรักษาความสะอาด  ไมํรวํมมอืรักษาความ

สะอาดเขตพืน้ที่บริเวณรับผิดชอบและทิง้ขยะไมํถูกที่ และ  1.2) ปัญหาเกี่ยวกับวินัย

นักเรียนได๎แกํ  1) ปัจจัยด๎านโรงเรียน  การด าเนินงานด๎านวินัยนักเรียนยังขาดความรวํมมอื

จาดบุคลากรในโรงเรียนอยํางจริงจัง ครูที่รับผิดชอบยังไมํมรีูปแบบคูํมอืการเสริมสร๎างวินัย

นักเรียน ที่ใชใ๎นการด าเนินงานเป็นแนวทางเดียวกัน และการปฏิบัติงานด๎านวินัยยังขาด

ความเช่ือมโยงการมีสวํนรวํมระหวํางโรงเรียนกับชุมชน  2) ปัจจัยทางครอบครัว ฐานะ

เศรษฐกิจครอบครัวไมํคํอยดี ผูป๎กครองต๎องไปท างานตํางจังหวัด ท าให๎ไมํได๎ดูแลเอาใจใสํ

ลูกเทําที่ควร  3) ปัจจัยด๎านนักเรียน ไมตํระหนักเห็นความส าคัญของการมวีินัยขาด

แรงจูงใจในการปฏิบัติตนให๎ถูกต๎องตามระเบียบของโรงเรียน  2) แนวทางการเสริมสร๎าง

วินัยนักเรียน โรงเรยีนวังยางวิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต  22  
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ประกอบด๎วย  1) การประชุมแบบมีสวํนรํวม  2) กิจกรรมเสริมสร๎างวินัยนักเรียน ได๎แกํ  

2.1) กิจกรรมสัปดาห๑เสริมสร๎างวินัยนักเรียน  2.2) กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมทุก

วันศกุร๑  2.3) กิจกรรมเข๎าคํายอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเสริมสรา๎งวินัย  2.4) กิจกรรมคนดี

ศรวีังยาง และ 3) การนเิทศภายในแบบการประชุมนิเทศ  เพื่อเสริมสร๎างวินัยนักเรียนที่มี

พฤติกรรมกระท าผดิวินัยของโรงเรียน จ านวน 5 ด๎าน  ได๎แกํ ด๎านการแตํงกาย ด๎านการ

ตรงตํอเวลา ดา๎นการเข๎าแถว ด๎านการแสดงความเคารพ และด๎านการรักษาความสะอาด 

3) ผลการตดิตามการเสริมสร๎างวินัยนักเรียน โรงเรียนวังยางวิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา  เขต  22  พบวํา จากการด าเนินงานตามแนวทางการเสริมสร๎าง

วินัยนักเรียน ชํวยท าให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ด๎านวินัยดีขึ้นมาก  จากผลหลังการ

เสริมสรา๎งวินัยนักเรียนสูงกวํากํอนการเสริมสร๎างวินัยนักเรียน 

 

  2.  งานวจิัยต่างประเทศ 

  งานวิจัยตํางประเทศ ที่เกี่ยวข๎องกับการวิจัยในครั้งนี ้มดีังตอํไปนี้ 

   แม็กคอว๑ (McCaw. 2000 : 2354-A) ได๎ศึกษาสถาบันที่มีพฤติกรรมซึ่ง

เป็นองค๑ประกอบหนึ่งของการริเริ่มทางพฤติกรรมของรัฐไอโอวาที่ศึกษาความต๎องการของ

นักเรียนด๎านสังคม อารมณ๑ และพฤติกรรม ทั้งนีเ้พื่อให๎ทราบกระบวนการและการรับรู๎วิธี

การศกึษา เลือกโรงเรียนมาศกึษาและรับการพัฒนาคณะครูโรงเรียน จ านวน 6 โรง เป็น

เวลานานกวํา 2 ปี เพื่อชํวยคณะครูพัฒนาสิ่งตํางๆ ดังกลําวในนักเรียน การเกบ็รวบรวมข๎อมูล

การสัมภาษณ๑ การสังเกต และการส ารวจ ผลการศกึษาพบวํา มีการน ากลยุทธ๑การสอนที่

สนับสนุนสภาพสังคม เชํน โปรแกรมทักษะทางสังคมไปใช๎ได๎ให๎นยิามความคาดหวังทาง

พฤติกรรม และได๎ปรับปรุงการบังคับใช๎อยํางสม่ าเสมอ การรับรู๎ของผูป๎กครองและนักเรียน

เกี่ยวกับการเปลี่ยน แปลงเป็นไปในทางบวก เชํน นักเรียนรับรู๎การเปลี่ยนแปลงมากที่สุดใน

ด๎านการปฏิบัติตํอกันและกันด๎วยความเคารพ และผูป๎กครองตัง้ขอ๎สังเกตวํา บุตรของตน

ก าลังเรียนรูพ๎ฤติกรรม และทักษะทางสังคมในโรงเรียน ซึ่งในอนาคตจะชํวยพวกตนได๎ โดย

สรุปการรเิริ่มปฏิบัติทั้งโรงเรียนนัน้ ท าใหเ๎กิดการเปลี่ยนแปลงในด๎านความเชื่อ ด๎านวิธีการ

สอน และด๎านวินัยในโรงเรียน ปัจจัยที่สํงผลกระทบตํอการน ากระบวนการไปใช๎ ได๎แกํ 

คุณลักษณะของการเปลี่ยน แปลง เชนํ ความตอ๎งการและความชัดเจน ลักษณะของท๎องถิ่น

และปัจจัยภายนอก แนวคิดส าคัญจากผลการศกึษาครั้งนี้มี 2 ประการ คือผู๎ระรานแบบเรื้อรัง 

และการสรุปกว๎างๆ เกี่ยวกับทักษะทางสังคม การรับรู๎โดยรวมของคณะครู ผูป๎กครองและ
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นักเรียน ได๎แกํ ความพยามของโรงเรียนนีส้ํงผลกระทบทางบวกตํอบรรยากาศของโรงเรียน 

ปฎิสัมพันธ๑ระหวํางครูกับนักเรียน พฤติกรรมของครูและพฤติกรรมของนักเรียน 

   เอ็นซิสโซ (Enciso. 2001 : 56) ได๎ศึกษาการรับรู๎เกี่ยวกับวินัยนักเรียนอัน

เป็น การศกึษาทัศนะของนักเรียนและครูในโรงเรียน โดยศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาตอน

ปลาย โรงเรียนหนึ่ง ซึ่งมีนักเรียนประมาณ 1,700 คน และครู 69 คน พฤติกรรมทาง

วินัยของนักเรียนที่ศกึษา ได๎แกํ การกระท าที่ไมํเหมาะสม และค าพูดที่นักเรียนคนหนึ่ง

แสดงออกที่ท าให๎สภาพแวดล๎อมการเรียนเสียหาย ส าหรับประชากรนักเรียนโดยทั่วไป 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข๎องกลําววํา แนวความคิดที่ผดิเกี่ยวกับวิธีการที่ครูกลําวถึงปัญหาวนิัย

ของนักเรียน และครูไมํร๎ูสกึวําการปฏิบัติทางวินัยใดๆ มีประสิทธิผลในการปูองกันหรอื

เปลี่ยนพฤติกรรม ที่ไมํเหมาะสม ครูรู๎สกึวําครูเป็นเหตุผลแรกส าหรับนโยบายวินัยที่ประสบ

ความส าเร็จ ซึ่งขึน้อยูํกับประสิทธิผลของการจัดการช้ันเรียนของครู สํวนนักเรียนเชื่อวํา

ผูป๎กครองเป็นสํวนส าคัญที่สุดของกระบวนการมวีินัย 

   บอล  เดอร๑สัน (Balderson. 2004 : 746) ได๎ศกึษาผลกระทบของการใช๎

รูปแบบ ซึ่งสํงเสริมด๎านการมีความรับผดิชอบตํอตนเองที่มพีฤติกรรมในด๎านการละเลยตํอ

หนา๎ที่และพฤติกรรมด๎านเข๎าสังคมในทางบวกของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ผู๎วิจัยสร๎าง

รูปแบบซึ่งสํงเสริมด๎านการมีความรับผดิชอบตํอตนเองขึน้มา เพื่อลดพฤติกรรมด๎านการ

เข๎าสังคมในทางบวกของเด็กและเยาวชนเหลํานั้น ผลการวิจัยพบวํา กลุํมนักเรียนที่ทดลอง

ใช๎รูปแบบซึ่งสํงเสริมด๎านการมคีวามรับผดิชอบตํอตนเองเป็นกลุํมที่แสดงผลสัมฤทธิ์

ทางการเปลี่ยน แปลงพฤติกรรมดังกลําวทั้งหมดไปในทิศทางที่ปรารถนา แตํที่ส าคัญยิ่งไป

กวํานั้นคือ ยังพบวํามีผลกระทบตํอพฤติกรรมที่มีความซับซ๎อนมากยิ่งขึน้ เชนํ พฤติกรรม

ด๎านการเข๎าสังคมในทางบวก และพฤติกรรมด๎านการแก๎ปัญหาความขัดแย๎งระหวําง

นักเรียน 

   มาสซาเร (Massare.  2004 : 3151 – A) ได๎ศกึษาพฤติกรรมนักเรียน

เกี่ยวกับระเบียบวําด๎วยเครื่องแตงํกายของนักเรียน ผ๎ูบริหาร ครู ผูป๎กครอง ในการสวม

เครือ่งแบบนักเรียน จากการศกึษาเอกสารส าคัญเกี่ยวกับนักเรียนในด๎านวินัย การเข๎าเรียน

และตามนโยบายเครื่องแบบโรงเรียน จากแบบสอบถามมาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับ 

ตามแบบของลิเคิร๑ท (Likert) ส ารวจผูบ๎ริหาร จ านวน 133 คน ครู และผูป๎กครองจ านวน 

1,336 คน กลุํมเปูาหมาย 3 กลุํม คือ ผูบ๎ริหาร ครู และผูป๎กครอง พบวํา โดยภาพรวม

โรงเรียนที่ท าการศกึษาที่มีนโยบายเกี่ยวกับระเบียบวําดว๎ยเครื่องแตงํกาย หลังจากได๎น า
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นโยบายเครื่องแบบโรงเรียนไปใช๎ ท าให๎เกิดด๎านการท าร๎ายรํางกาย การทะเลาะวิวาท ไมํ

เคารพเพื่อน และการสั่งพักการเรียนลดลง และการส ารวจพบวํา กลุํมตัวอยํางมีความเห็น

ด๎วยอยํางยิ่ง และสนับสนุนใหน๎ักเรียนใชเ๎ครื่องแบบโรงเรียน ผ๎ูบริหารโรงเรียน และครู 

สนับสนุนและรับรองคุณภาพ ส าหรับเครื่องแบบโรงเรียน จากกลุํมตัวอยําง 3 กลุํม เห็นวาํ 

พฤติกรรมที่ปรับปรุงดขีึน้เทําที่เป็นไปได๎ การศกึษาโรงเรียนทั้ง 3 โรง ในรัฐนิวเจอร๑ซี่ เป็น

รูปแบบการศกึษาที่สามารถใช๎แทนได๎จากกลุํมโรงเรียนกลุํมหนึ่ง เพื่อก าหนดผลกระทบ

ของนโยบายเครื่องแบบโรงเรียนที่ผลกระทบตํอนักเรียนของกลุํมโรงเรียนนั้น 

  จากการศกึษาเอกสารและผลงานวิจัยในประเทศและงานวิจัยตํางประเทศ 

ได๎ท าใหท๎ราบวํา จากการที่นักเรียนแตํงกายไมํเรียบร๎อย เอาเสื้อออกนอกกางเกง ไมํสวมถุง

เท๎าใสํรองเท๎าไมํถูกระเบียบ เหยียบส๎นรองเท๎า สวมใสํเครื่องประดับ ไว๎ผมยาว ไมํปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบข๎อบังคับของโรงเรียน โดยปัญหาเกี่ยวกับความมีวนิัยด๎านการแตํงกายของ

นักเรียนนั้น มีผลมาจากการที่ไมํมีระเบียบข๎อบังคับที่ชัดเจนของโรงเรียน  ครูไมํเข๎มงวดดูแล

นักเรียนอยํางจริงจังและสม่ าเสมอ นักเรียนไมํตระหนักเห็นความส าคัญในเรื่องวินัยการแตํง

กายของตนเอง  ผูป๎กครองขาดการเอาใจใสํดูแลบุตรหลานอยํางใกล๎ชิด  ขาดการ

ประสานงานกันระหวํางชุมชนกับโรงเรียน  โรงเรียนเป็นสถานที่ส าคัญที่จะต๎องปลูกฝัง

ความมรีะเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรมอันดีงามให๎กับนักเรียน  จงึต๎องมีการเสริมสร๎าง

ความมวีินัยด๎านการแตงํกายของนักเรียน โดยต๎องได๎รับความรวํมมอืจากทุกฝุาย จาก

ผูป๎กครอง  ชุมชน  คณะครู  และผูบ๎ริหารโดยจะต๎องใช๎กิจกรรมที่หลากหลายและ

ด าเนนิการอยํางตํอเนื่อง เพื่อให๎บรรลุเปูาหมาย 
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บทที่  3 

 

วิธีด าเนินการวจิัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้  เพื่อศกึษาการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่น

ร่วม(Participatory Action Research:PAR) ผูว้ิจัยก าหนดวิธีด าเนนิการวิจัยตามล าดับ  

ดังนี้ 

  1.  กลุ่มเป้าหมาย 

  2.  ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 

  3.  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5.  การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 

  6.  สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

 

กลุ่มเป้าหมาย   

 การวิจัยครั้งนี้  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเลือกกลุ่มเป้าหมายโดยวิธีการเลือกแบบ

เจาะจงพิจารณาจากผู้เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน  

ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย  เป็นผูอ้ านวยการโรงเรียน  คณะครู  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  3  ปีการศึกษา  2557  จ าแนกเป็น   2 กลุ่ม  ดังนี้ 

  1.  กลุ่มผู้ร่วมวิจัย  จ านวน  5  คน  ประกอบด้วย 

   1.1  ผูว้ิจัย                  จ านวน  1  คน 

   1.2  ครูหัวหน้างานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน    จ านวน  1  คน  

   1.3  ครูที่ปรึกษานักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 1   จ านวน  1  คน 
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   1.4  ครูที่ปรึกษานักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 2   จ านวน  1  คน 

   1.5  ครูที่ปรึกษานักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 3   จ านวน  1  คน 

  2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  จ านวน  63  คน  ประกอบด้วย 

   2.1  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  ปีการศึกษา  2557   

   2.2  กลุ่มครูสายผูส้อนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  โรงเรียนบ้าน 

หว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3   

ปีการศึกษา  2557  จ านวน  3  คน 

   2.3  กลุ่มตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โดยเป็น

ผูป้กครองของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา ที่ได้มาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง   

จ านวน  26  คน  ประกอบด้วย 

      2.3.1  ผูป้กครองของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่  1   

จ านวน  6  คน  

      2.3.2  ผูป้กครองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  2  

จ านวน  8  คน  

      2.3.3  ผูป้กครองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  3  

จ านวน  12  คน  

   2.4  ครูเวรประจ าวัน  จ านวน  5  คน 

   2.5  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ านวน  2  คน  คือ  

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  และกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของผู้น าชุมชน 

   2.6  กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา  เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

ปีการศกึษา  2557   ที่พบวา่ มีพฤติกรรมกระท าผดิวินัยด้านการแตง่กาย  โดยได้จาก

บันทึกของฝ่ายระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2557 จ านวน  

26  คน   เป็นนักเรียนหญิง  7  คน  นักเรียนชาย  19  คน 
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ขั้นตอนด าเนินการวิจยั 

 

 การวิจัยในครั้งนี้  ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research:PAR) โดยผู้วจิัยได้น าหลักการและขั้นตอนตามแนวคิด

ของ  เคมมิส และ แมกแทคการต์ (Kemmis and McTaggart, 1988:  11, อ้างถึงใน  องอาจ  

นัยพัฒน์.  2551 : 301-303 ) เป็นกระบวนการในการศกึษาค้นคว้าเพื่อการเสริมสร้าง 

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้   

โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต  3  โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ  4  ขั้นตอน  คือ  การวางแผน (Planning)  

การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) 

ซึ่งในแต่ละ่ขั้นตอนมรีายละเอียดในการด าเนินงาน  ดังนี้    

  ขั้นที่  1  การวางแผน (Planning)   

   1.  ศกึษาสภาพ และปัญหาความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยมีวิธีการด าเนินงานดังนี้ 

    1.1  การศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความมี

วินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน ทีจ่ะบ่งบอกถึงสภาพปัจจุบันและปัญหา  เกี่ยวกับความ

มีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  ได้แก่ 1) รายงานสรุป

แบบส ารวจพฤติกรรมของนักเรียนประจ าสัปดาห์  2) รายงานสรุปคะแนนความประพฤติ

ของนักเรียน  3) แผนการปฏิบัติงานประจ าปี  4) เอกสารประจ าตัวนักเรียน (ปพ.5) 5) 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานของส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) และ 6) บริบทของ

โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  

    1.2  สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผูอ้ านวยการโรงเรียน คณะครู 

ผูป้กครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนบ้านหว้ยหินลาด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยใช้แบบสัมภาษณ์ แบบมี

โครงสรา้งซึ่งมีเนื้อหากล่าวถึงสภาพ และปัญหาเกี่ยวกับความมวีินัยด้านเครื่องแต่งกาย

และด้านทรงผม  
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    1.3  ประชุมคณะครู ผูป้กครองนักเรียน และคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อชีแ้จงเหตุผลของการวิจัยในครั้งนี ้แล้วร่วมกันคิดวิเคราะห ์

วิพากษ์ วิจารณ์ อภปิราย เกี่ยวกับสภาพและปัญหา เกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแต่งกาย

ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตลอดจนรว่มกันเสนอแนวทางการด าเนินการที่

เป็นไปได้ส าหรับการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน้   

   2.  ก าหนดประเด็นที่ตอ้งการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกาย

ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้   

   3.  ประชุมวางแผนก าหนดกิจกรรมด าเนินการ จัดให้มีการประชุมคณะ

ครูในโรงเรียนทุกคน เพื่อวางแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกาย

ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  หลังจากที่ได้ด าเนินการในข้อ 1 แล้ว เพื่อร่วมกัน

ด าเนนิการในเรื่องตอ่ไปนี้     

    3.1  ก าหนดกระบวนการต่างๆที่จะน ามาใช้ในการเสริมสร้างความมี

วินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โดยก าหนดกิจกรรมหรอื

โครงการให้สอดคล้องกับการด าเนินการ มีการแตง่ตั้งเจา้หน้าที่รับผดิชอบกิจกรรม เพื่อ

ด าเนนิการต่อไป 

    3.2  ผูร้ับผิดชอบกิจกรรมที่ก าหนดไว้ ร่วมกันจัดท ารายละเอียดของ

กิจกรรม เช่น ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ เครื่องมอื แหล่งขอ้มูล ผูร้ับผิดชอบ ระยะเวลาใน

การด าเนินการ การตดิตามและประเมินผล มกีารจัดท าก าหนดการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

 ในการวิจัยครั้งนี้ ได้รว่มกันก าหนดแผนปฏิบัติการ รายละเอียด ดังตาราง 3 
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ตาราง  3  แผนปฏิบัติเพื่อการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด   

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3   

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผูเ้กี่ยวข้อง 
การเก็บ 

รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใชใ้นการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 
แหลง่ขอ้มูล 

1.  การประชุม

แบบมีสว่นร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

-เพื่อเสริมสร้างความรู ้

ความเข้าใจ รว่มกัน 

วางแผนเตรียมความพร้อม 

และก าหนดกิจกรรมการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  

จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้าน

เครื่องแตง่กาย และด้าน

ทรงผม 

 

 

 

(วงรอบที่ 1) 

17 พ.ย. 57 

 

 

 

 

 

 

 

-กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

-กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

-การสังเกต 

-การสัมภาษณ์ 

-การบันทึก 

-การประชุม 

-แบบสังเกต 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบบันทึกการ

ประชุม 

-กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

-กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 
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ตาราง 3 (ต่อ)   

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผูเ้กี่ยวข้อง 
การเก็บ 

รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใชใ้นการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 
แหลง่ขอ้มูล 

 2.  กิจกรรม

การเสริมสร้าง

ความมวีินัย

ด้านการแตง่

กายของ

นักเรียน 

 

 2.1 กิจกรรม

รับนักเรียน

หนา้ประตู  

-เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตาม

ระเบียบของโรงเรียน 

-เพื่อกระตุน้ให้นักเรียน

ตระหนักและเห็น

ความส าคัญของความมี

วินัย จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 

ด้านเครื่องแตง่กาย และ

ด้านทรงผม 

 

(วงรอบที่ 1) 

18 พ.ย. 57 

- 

 5 ก.พ. 58 

-กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

-กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

-การสังเกต 

-การสัมภาษณ์ 

-การสอบถาม 

 

-แบบสังเกต 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบสอบถาม 

-กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

-กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผูเ้กี่ยวข้อง 
การเก็บ 

รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใชใ้นการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 
แหลง่ขอ้มูล 

  2.2 กิจกรรม

อบรมความมี

วินัยนักเรียน

ด้านการแตง่

กาย 

 

-เพื่อเสริมสร้างความมวีินัย

ด้านการแตง่กายของ

นักเรียน ให้นักเรียนได้รับ

ความรู ้ความเข้าใจ ในกฎ 

ระเบียบและข้อปฏิบัติของ

ทางโรงเรียน ตลอดจนเห็น

ความส าคัญของความมี

วินัยของนักเรียน จ านวน 2 

ด้าน ได้แก่ ด้านเครื่องแต่ง

กาย ด้านทรงผม 

 

(วงรอบที่ 1) 

21  พ.ย.  57 

- 

 30  ม.ค.  58 

 

 

 

 

 

(วงรอบที่ 2) 

13  ก.พ.  58 

- 

 27  ก.พ.  58 

-กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

-กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

-การสังเกต 

-การสัมภาษณ์ 

-การสอบถาม 

 

-แบบสังเกต 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบสอบถาม 

-กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

-กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 
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ตาราง 3 (ต่อ)  

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผูเ้กี่ยวข้อง 
การเก็บ 

รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใชใ้นการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 
แหลง่ขอ้มูล 

  2.3 กิจกรรม

ประกวดการ

แตง่กายดีมี

วินัย  

 

-เพื่อยกย่องเชิดชูนักเรียน

ตัวอย่าง 

-เพื่อให้ขวัญก าลังใจแก่

นักเรียนที่ปฏิบัติตาม

ระเบียบของโรงเรียนเป็นผู้มี

วินัย จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 

ด้านเครื่องแตง่กาย และ

ด้านทรงผม 

 

(วงรอบที่ 1) 

15 ธ.ค. 57 - 

 29 ม.ค. 58 

-กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

-กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

-การสังเกต 

-การสัมภาษณ์ 

-การสอบถาม 

 

-แบบสังเกต 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบสอบถาม 

-กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

-กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผูเ้กี่ยวข้อง 
การเก็บ 

รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใชใ้นการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 
แหลง่ขอ้มูล 

3.  การนเิทศ

ภายในแบบ

การประชุม

นิเทศ 

-เพื่อเป็นการสง่เสริม 

สนับสนุน การปฏิบัติงาน

ร่วมกันระหว่างผูบ้ริหาร

โรงเรียนกับครูในโรงเรียน 

-เพื่อให้การด าเนินการ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

-เพื่อศกึษาหาข้อสรุปที่เป็น

ประโยชน์ตอ่การปรับปรุง

แก้ไขปัญหาร่วมกัน 

 

 

(วงรอบที่ 2) 

13  ก.พ. 58 

20  ก.พ.  58 

27  ก.พ.  58  

 

-กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

-กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

-การสังเกต 

-การสัมภาษณ์ 

-การสอบถาม 

 

-แบบสังเกต 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบบันทึกการ

นิเทศภายในแบบการ

ประชุมนเิทศ 

-กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

-กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 
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ตาราง  4  วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ของกิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กาย

ของนักเรียน 

กิจกรรม 

การเสริมสร้างความมวีินัย 

ด้านการแตง่กายของนักเรียน 

ด้า
นก

าร
แต

ง่ก
าย

 

ด้า
นท

รง
ผม

 

1. กิจกรรมรับนักเรียนหนา้ประตู   
2. กิจกรรมอบรมความมวีินัยนักเรียน

ด้านการแตง่กาย 
  

3. กิจกรรมประกวดการแต่งกายดีมวีินัย   

 

   4.  ผูเ้ข้าร่วมประชุมรว่มกันจัดท าเอกสาร คู่มือการเสริมสร้างความมี

วินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านเครื่องแตง่กาย ด้านทรงผม 

โดยมีการวางระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนา ได้แก่ ก าหนดตัวชีว้ัดความส าเร็จ

ของการด าเนินงานพัฒนาก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผล ก าหนดบทบาทผูท้ี่

เกี่ยวข้อง ก าหนดระยะเวลาในการตดิตามและประเมินผล ตามมติของที่ประชุม 

   5.  เสนอโครงการตอ่ผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อขออนุมัตดิ าเนินการ และออก

ค าสั่งแต่งตัง้เจา้หน้าที่รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ 

   6.  หลังจากด าเนินการในขั้นตอนตา่งๆ ที่กล่าวมาแล้ว ผูว้ิจัยได้น าข้อมูล

ที่ได้เข้าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการด าเนินการ 

ตามขั้นตอนต่างๆ และแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่บกพร่องให้มคีวามถูกต้องสมบูรณ์ 
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   ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action)   

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยด าเนินการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่

กายของนักเรียน  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม ศึกษา

สกลนคร เขต 3 เป็นการด าเนินการตามกิจกรรมของแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ โดย

สังเกตการณ์เข้าร่วมและการให้ความร่วมมอืในการท ากิจกรรมของนักเรียนตามกิจกรรมที่

จัดท าขึ้น ดังนี้ 

     2.1  การประชุมแบบมีสว่นร่วม 

     2.2  กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียน 

      2.2.1  กิจกรรมรับนักเรียนหนา้ประตู 

      2.2.2  กิจกรรมอบรมความมีวนิัยนักเรียนด้านการแต่งกาย 

      2.2.3  กิจกรรมประกวดการแตง่กายดีมีวนิัย 

     2.3  การนเิทศภายใน 

   ขั้นตอน 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้ด าเนินการสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลการ

เข้าร่วม และการให้ความรว่มมอืในการท ากิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย ทั้งก่อนและหลังการ

ปฏิบัติการ โดยด าเนนิการ ดังนี้ 

     3.1  การประชุมแบบมีสว่นร่วม เป็นการประชุมเพื่อปรึกษาหารอื

วางแผนติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียนรว่มกันด าเนินการจัดประชุมตามก าหนดการที่วางไว้ โดยก าหนดประชุมในวันที่ 17 

พฤศจกิายน 2557  เวลา 15.30 – 16.30 น. ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โดยประสานกับ

ผูอ้ านวยการโรงเรียน ครูหัวหนา้งานระบบดูแล ครูที่ปรึกษาประจ าชั้น ผู้ปกครองนักเรียน

กลุ่มเป้าหมายการพัฒนาและตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสร้าง

ความรู ้ความเข้าใจ รว่มกัน วางแผนก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างความมีวนิัยของนักเรียน 

จ านวน  2  ด้าน ได้แก่ ดา้นการแต่งกาย ด้านทรงผม เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสังเกต 

การสัมภาษณ์ และการบันทึกการประชุม 

     3.2  กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียน ประกอบ ดว้ยกิจกรรม ดังนี้ 
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      3.2.1  กิจกรรมรับนักเรียนหนา้ประตู ด าเนินการเพื่อ

เสริมสรา้งความมีวนิัยของนักเรียน จ านวน  2  ด้าน  ได้แก่ ดา้นการแต่งกาย ด้านทรงผม 

โดยด าเนินการระหว่างวันที่ 18 พฤศจกิายน 2557 – 5 กุมภาพันธ์ 2558 เก็บรวบรวม

ข้อมูล โดยการสังเกต การสัมภาษณ์ และการสอบถาม 

      3.2.2  กิจกรรมอบรมความมีวนิัยนักเรียนด้านการแต่งกาย 

ด าเนนิการเพื่อเสริมสร้างความมีวนิัยของนักเรียน จ านวน  2  ด้าน  ได้แก่ ด้านการเครื่อง

กาย ด้านทรงผม โดยด าเนินการระหว่างวันที่ 21 พฤศจกิายน 2557 – 30 มกราคม 2558 

เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสังเกต การสัมภาษณ์ และการสอบถาม   

      3.2.3  กิจกรรมประกวดการแตง่กายดีมีวนิัย ด าเนินการเพื่อ

เสริมสรา้งความมีวนิัยของนักเรียน  จ านวน  2  ด้าน ได้แก่ ดา้นการแต่งกาย ด้านทรงผม 

โดยด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2557 – 29 มกราคม 2558 เก็บรวบรวมข้อมูล 

โดยการสังเกต การสัมภาษณ์ และการสอบถาม 

 

   ขั้นที่  4  การสะท้อนกลับ (Reflection)  

    การสะท้อนกลับจะประกอบด้วยการตดิตามและประเมินผลการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยของนักเรียน จ านวน  2  ด้าน  ได้แก่ ดา้นการแต่งกาย ด้านทรงผม 

โดยด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลังจากที่มกีารปฏิบัติการเสริมสรา้งความมีวนิัยของนักเรียน

เป็นระยะๆหรอืหลังจากเสร็จสิน้แตล่ะกิจกรรมแล้ว จะได้มกีารด าเนินการสะท้อนกลับผล

การปฏิบัติว่า มีสิ่งใดเกิดขั้น หรอืเปลี่ยนแปลง หรอืพัฒนาไปบ้าง ในขั้นนีเ้ป็นการปฏิบัติ

กิจกรรม 3 ส่วนควบคู่กันไป ดังนี้ 

     ส่วนที่ 1 การปฏิบัติกิจกรรมตา่งๆในการเสริมสร้างความมวีินัย

ของนักเรียน จ านวน  2  ด้าน  ได้แก่ ด้านการแตง่กาย ด้านทรงผม ตามแผนปฏิบัติการที่

ก าหนดไว้ในขั้นที่ 1 

     ส่วนที่ 2 การตดิตามและประเมินผลการเสริมสร้างความมวีินัย

ของนักเรียน จ านวน  2  ด้าน  ได้แก่ ด้านการแตง่กาย ด้านทรงผม ตามที่ด าเนินการ

เสริมสรา้ง ในขั้นที่ 2 พร้อมกับส่งผลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

     ส่วนที่ 3 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

    การท างานทั้ง 3 ส่วน มีลักษณะผสมผสานเป็นวงจรตาม

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : PAR) โดย
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ด าเนนิการ 2 วงรอบ แตล่ะวงรอบประกอบด้วย 4 ขันตอน คอื ขัน้ที่ 1 การวางแผน 

(Planning) ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) และขั้น

ที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) ซึ่งในขั้นสะท้อนกลับนีใ้ห้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อการ

ปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนาให้ดีขึ้นในวงรอบที่ 2 และขั้นตอนนีจ้ะประกอบด้วยกิจกรรมตา่งๆ 

ได้แก่ 

     1.  น าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความมวีินัยของนักเรียน จ านวน  

2  ด้าน  ได้แก่ ด้านการแตง่กาย ด้านทรงผม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้มาปฏิบัติการ

จรงิ  

     2.  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน 

และให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อประกอบการพิจารณาวางแผนปรับปรุงแก้ไขงาน หรอืพัฒนา

งานให้ดีขึ้นโดยติดตามและประเมินผล 

     3.  วางแผนปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนางานโดยปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่องตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ ถ้ามีปัญหา หรอือุปสรรคในการด าเนินการจะ

มีการบันทึกข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข เพื่อให้ได้รับการพัฒนาในโอกาสต่อไปในทิศทางที่

ต้องการ 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จ าแนกการใชเ้ครื่องมอืตามลักษณะของการด าเนินงาน

ที่สอดคล้องกับกรอบแนวคิดการวิจัย และสอดคล้องกับความมุง่หมายที่ก าหนดไว้ เพื่อ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน โรงเรียนบ้านหว้ยหนิลาด ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. ประเภทของเครื่องมือ   แบ่งออกเป็น  3  ประเภท  คือ 

   1.1  เครื่องมือที่ใชใ้นการวางแผน  ได้แก่   

    1.1.1  แบบสัมภาษณ์ สภาพ/ปัญหา และแนวทางในการเสริมสรา้ง

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน 

    1.1.2  แบบบันทึกการประชุม เพื่อปรึกษาหารอืเกี่ยวกับสภาพและ

ปัญหา เกี่ยวกับความมีวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน และการเสริมสร้างความมีวินัย

ด้านการแตง่กายของนักเรียน  
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   1.2  เครื่องมือที่ใชใ้นการด าเนินการเสรมิสร้างความมวีินัยด้านการแตง่

กายของนักเรียนในโรงเรยีน  ได้แก่ คู่มอืการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียน ปีการศึกษา 2557  

   1.3  เครื่องมือที่ใชใ้นกระบวนการรวบรวมข้อมูลและใช้ในการสะท้อน

กลับ 

    1.3.1  แบบสัมภาษณ์  เป็นแบบสัมภาษณ์ที่ใชส้ าหรับกลุ่มผู้รว่มวิจัย

และกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล  เกี่ยวกับการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน 

    1.3.2  แบบสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่

กายของนักเรียน 

    1.3.3  แบบสอบถามเพื่อประเมินผลการเสริมสร้างความมีวินัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียน  ส าหรับครู 

    1.3.4  แบบสอบถามเพื่อประเมินผลการเสริมสร้างความมีวินยัด้าน

การแต่งกายของนักเรียน  ส าหรับนักเรียน 

    1.3.5  แบบบันทึกการนเิทศภายใน แบบการประชุมนเิทศ เพื่อ

เสริมสรา้งความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน   

  2.  ลักษณะของเคร่ืองมือ   

   เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลแตล่ะประเภท มีลักษณะ ดังนี้ 

    2.1  แบบสัมภาษณ์  ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัย ผูใ้ห้

ข้อมูลและกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา ใช้แบบสัมภาษณ์เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น

เชงิรายละเอียด โดยสัมภาษณ์พฤติกรรมความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน จ านวน 

2 ดา้น  ได้แก่ ดา้นเครื่องแต่งกาย  ด้านทรงผม สัมภาษณ์ก่อนและหลังการด าเนินการ

พัฒนา  โดยสัมภาษณ์เพื่อน ามาเปรียบเทียบพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้  

    2.2  แบบสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่

กายของนักเรียน ใช้การสังเกตแบบมีสว่นร่วม  โดยมุ่งเน้นการสังเกตไปที่กลุ่มเป้าหมาย

การพัฒนา โดยผูว้ิจัย และผูร้่วมวจิัย เป็นผู้สังเกต 

                     2.3  แบบสอบถาม ใช้ประเมินพฤติกรรมการเสริมสร้างความมีวินัย

ด้านการแตง่กายของนักเรียน ส าหรับผู้ร่วมวิจัยและการประเมินตนเองรายบุคคล หลังการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของกลุ่มเป้าหมายการพัฒนา 
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    2.4  แบบบันทึกการประชุม   ใชส้ าหรับบันทึกการประชุมการมีสว่น

ร่วมในแตล่ะครั้ง 

    2.5  แบบบันทึกการนเิทศภายในแบบการประชุมนเิทศ ใช้ส าหรับ

บันทึกการประชุมนิเทศในแต่ละครั้ง 

                         

  3.  วิธีสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   3.1  วิธีสร้างเครือ่งมอื  ผูร้่วมวิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการสร้าง

เครื่องมือโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

    3.1.1  ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความ

มวีินัยด้านการแต่งกายของ 

    3.1.2  สร้างเครื่องมอื  ได้แก่ แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถาม  แบบบันทึกการประชุม และแบบบันทึกการนเิทศภายในแบบการประชุม

นิเทศ 

    3.1.3  น าเครื่องมอืที่สรา้งขึ้นเสนอต่อประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง  ความถูกต้องเหมาะสม  

และข้อเสนอแนะ 

    3.1.4  น าเครื่องมอืที่ได้รับการเสนอแนะจากประธานที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องเหมาะสม 

   3.2  การหาคุณภาพของเครื่องมอื    ได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้   

    3.2.1  น าเครื่องมือที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข  ตามค าแนะน าของ

ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอเพื่อพิจารณา

ตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือจากผู้เช่ียวชาญ  จ านวน 5 ท่าน  ดังนี้ 

     3.2.1.1  ผูช่้วยศาสตราจารย์  ดร. ไชยา  ภาวะบุตร   

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     3.2.1.2  นายสุพัฒน์  พรมวัง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต 3     

     3.2.1.3  นางสาวใบอ่อน  แก้วพาดี  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ

พิเศษ  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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     3.2.1.4  นายฐิตนิันท์  สารเนตร  ผูอ้ านวยการเช่ียวชาญโรงเรียน

บ้านอากาศ  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต 3 

     3.2.1.5  นายดนตรี  งาสิทธิ์  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน

อากาศอ านวยศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

    3.2.2  ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมอืตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญแล้ว

จัดท าฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการด าเนินการ และหลังจากการ

ด าเนนิการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  

โดยด าเนินการดังนี้ 

  1.  การประชุมแบบมีสว่นร่วม เก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย

โดยสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุม  ได้แก่  คณะครู ตัวแทนผูป้กครอง และ

ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และบันทึกการประชุม 

  2.  กิจกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน ทุก

กิจกรรม  ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน  

แบบสอบถามเพื่อประเมนิการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน ส าหรับ

ครู  และแบบสอบถามเพื่อประเมินการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน 

ส าหรับนักเรียน 

                3.  การนเิทศภายใน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบบันทึกการนเิทศภายใน

แบบการประชุมนเิทศ 
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การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากส่วนต่างๆ ดังนี้ 

  1.  การจัดกระท าข้อมูล  น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ของผู้ร่วมวิจัยและ

ผูใ้ห้ข้อมูล จากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายการพัฒนา ทั้งก่อน

ด าเนนิการและหลังด าเนินการ น าข้อมูลมาแยกให้เป็นไปตามกรอบการวิจัย 

  2.  การวิเคราะหข์้อมูล น าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวม จากบันทึกการ

สัมภาษณ์ บันทึกการสังเกต มาวิเคราะหห์าความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของขอ้มูล  ท า

การแปลความ ตีความหมายของข้อมูลในลักษณะการบรรยาย 

  3.  น าข้อมูลจากแบบสอบถามเพื่อประเมินการเสริมสร้างความมวีินัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียน ทุกข้อค าถามโดยเสนอในรูปแบบของตาราง โดยใช้เกณฑ์การ

แปลความหมายผลการให้คะแนน ดังต่อไปนี ้(บุญชม ศรีสะอาด 2551 : 121) 

   3.1  เกณฑก์ารให้คะแนน  ใช้เกณฑ์การแปลความหมายผลการน้ าหนัก

คะแนน ดังนี้ 

     คะแนน   ความหมาย 

      5      มากที่สุด    

      4      มาก      

      3      ปานกลาง    

      2      น้อย      

      1      น้อยที่สุด    

   3.2  เกณฑก์ารแปรผลข้อมูล  น าคะแนนที่ได้ไปด าเนนิการวิเคราะหท์าง

สถิต ิเพื่อหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑก์ารแปลความหมาย ดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ย ระดับการปฏิบัติ     ความหมาย 

                4.51 - 5.00         มากที่สุด 

              3.51 -  4.50         มาก 

                      2.51 -  3.50       ปานกลาง 

              1.51 -  2.50         น้อย 

               1.00  - 1.50         น้อยที่สุด 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ในการวิจัยในครั้งนี้  ผูว้ิจัยใช้สถิตใินการวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณ  ดังนี้ 

  1.  ค่าร้อยละ (Percentage) 

  2.  ค่าเฉลี่ย (Mean) 

  3.  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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บทที่  4 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

 การวิจัยครั้งนี้  เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งความมวีินัย

ด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 3 ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการ  2  

วงรอบ  ประกอบด้วย  4  ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่  1  การวางแผน (Planning) ขัน้ที่  2  การ

ปฏิบัติการ (Action) ขั้นที่  3  การสังเกตการณ์ (Observation) และขัน้ที่  4  การสะท้อน

กลับ (Reflection)  ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสรา้งความ

มีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  จ านวน  2  ด้าน  ได้แก่  

ด้านเครื่องแตง่กาย  ด้านทรงผม โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามความมุ่งหมาย

ของการวจิัย  ดังนี้ 

  1.  เพื่อศกึษาสภาพ และปัญหาความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 

  2.  เพื่อหาแนวทางการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 

  3.  เพื่อติดตามผลการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 
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การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่  1 

 

 1.  ศึกษาสภาพและปัญหาความมีวนัิยด้านการแต่งกายของนักเรยีน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3     

    ในการศกึษาสภาพ และปัญหาความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  มีขัน้ตอนและการด าเนินการดังนี้ 

  1.1  ศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง 

        ในการศกึษาสภาพ และปัญหาเกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแตง่กาย

ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต 3  เพื่อเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น มเีอกสารที่เกี่ยวข้องได้แก่  1) รายงานสรุปแบบส ารวจ

พฤติกรรมของนักเรียนประจ าสัปดาห์  2) รายงานสรุปคะแนนความประพฤติของนักเรียน  

3) แผนการปฏิบัติงานประจ าปี  4) เอกสารประจ าตัวนักเรียน (ปพ.5)   5) รายงานการ

ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานของส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์กรมหาชน)  และ 6) บริบทของโรงเรียน

บ้านหว้ยหินลาด  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  3              

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

        1.1.1  รายงานสรุปแบบส ารวจพฤติกรรมนักเรียนประจ าสัปดาห์  ซึ่ง

เป็นข้อมูลพฤติกรรมประจ าวันของนักเรียนทั้งในด้านดีและในด้านที่ไม่พงึประสงค์  สรุป

รวมในหนึ่งสัปดาห ์จากการส ารวจ และการควบคุมโดยครูที่ปรึกษาประจ าชั้นของแต่ละ

หอ้ง  ตั้งแต่ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 จ านวน  3  หอ้งเรียน  พบว่า  ในแตล่ะหอ้งยังมี

นักเรียนจ านวนหนึ่งมีพฤติกรรมในด้านความมีวินัยที่บกพร่องชัดเจนไม่ปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ  และข้อบังคับของโรงเรยีน ซึ่งด้านที่พบว่ามีการบกพร่องมากกว่าด้านอื่นๆ ได้แก่  

1) ดา้นเครื่องแตง่กาย ไม่ถูกต้องตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับของโรงเรยีน   2) ด้านทรง

ผม  จะเห็นได้ว่าจากสภาพดังกล่าว  จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการเสริมสร้างความมี

วินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 
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        1.1.2  รายงานสรุปคะแนนความประพฤติของนักเรียน  โดยครู  หัวหน้า

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  รวบรวมข้อมูลการตัดคะแนนความประพฤติของนักเรียน

จากครูที่ปรึกษาประจ าช้ันของแต่ละหอ้ง  เพื่อสรุปเป็นภาพรวมของโรงเรียนทุกสิน้เดือน  

ตลอดภาคเรียน  และตลอดปีการศกึษา  พบว่า นักเรียนรอ้ยละ 17.52  มีคะแนนความ

ประพฤติไม่เรยีบร้อย  ซึ่งส่วนใหญ่จะพบในเด็กระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น และสาเหตุ

จากการถูกตัดคะแนนความประพฤติส่วนมากนั้นมาจากเรื่องการไว้ทรงผม และการสวมใส่

เครือ่งแต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบของทางโรงเรียน 

       1.1.3  แผนการปฏิบัติงานประจ าปี  ซึ่งผลจากการศึกษา วเิคราะห์

แผนการปฏิบัติงาน  ประจ าปีการศึกษา  2556  พบว่าโรงเรยีนบ้านหว้ยหนิลาด ส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  

จรยิธรรมและความมวีินัยของนักเรียน  และมีกิจกรรมเสริมสร้างความมวีินัยในแผนการ

ปฏิบัติงานไม่หลากหลาย  ซึ่งส่วนมากเป็นกิจกรรมเดิมจากปีการศกึษาที่ผ่านมา  สรุปได้

ถึงการบริหารทั่วไปในส่วนที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน  พบว่านักเรียนขาดความมี

ระเบียบวินัยในตนเอง  แตง่กายไม่เรยีบร้อย การเข้าร่วมกิจกรรมตอ้งให้ครูก ากับดูแลอยู่

เสมอ  มีนักเรียนบางสว่นยังมพีฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  และการท างานด้านวินัย  

นักเรียน มีการประสานความรว่มมอืระหว่างครูและผูป้กครองของนักเรียนที่ไม่ชัดเจน  

และขาดคู่มอืในการด าเนินงานที่เป็นแนวเดียวกัน  ดังนั้นในปีการศึกษา 2557 โรงเรียนได้

จัดท าแผนพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนขึน้  และได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม เพื่อ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  ได้แก่  

โครงการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน 

     1.1.4  เอกสารประจ าตัวนักเรียน (ปพ.5) จากการศึกษาเอกสารประจ าตัว

นักเรียน  พบว่านักเรียนบางสว่นขาดความมีวินัย  ไม่ตระหนักถึงความส าคัญของความมี

วินัยของนักเรียน 

     1.1.5  รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศกึษา

ขั้นพื้นฐานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) 

รอบที่ 2  (พ.ศ. 2549-2553)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  ดา้นผูเ้รียน  ใน

มาตรฐานที่  1  ผูเ้รียนมคีุณธรรมจรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผูเ้รียน

มีวนิัยและความรับผดิชอบ ผลการรับรองของมาตรฐานคุณภาพ  อยู่ในระดับคุณภาพดี  
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โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา  ได้ให้ข้อเสนอแนะ  คือ 

ผูเ้รียนควรได้รับการส่งเสริมด้านคุณภาพผูเ้รียนทุกมาตรฐาน ให้มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น 

      1.1.6  บริบทของโรงเรียนบ้านห้วยหินลาด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต 3  ผลการศกึษาวิเคราะหข์้อมูล พบว่า  1) สภาพชุมชนรอบ

บริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็น ชุมชนเกษตรกรรม  สว่นใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  2) ด้าน

ครอบครัว  ผู้ปกครองตอ้งไปท างานที่ต่างจังหวัด  ปล่อยใหลู้กเป็นภาระของ ปูุ ย่า ตา ยาย

หรอืญาตพิี่น้อง  ท าให้ไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดเท่าที่ควร 

  จากการศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง  พบว่า  ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของ

พฤติกรรมของนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พงึประสงค์  ได้แก่  1) ปัจจัยด้านโรงเรียนการ

ด าเนนิงานด้านความมวีินัยของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  ยังขาดความรว่มมอื

จากบุคลากรในโรงเรียนอย่างจริงจัง ครูที่รับผดิชอบยังไม่มรีูปแบบคู่มอืการเสริมสร้าง

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  ที่ใชใ้นการด าเนินงานเป็นแนวทางเดียวกัน  และ

การปฏิบัติงานด้านความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน ขาดการมสี่วนร่วมระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน  2) ปัจจัยทางครอบครัว  ผูป้กครองต้องไปท างานต่างจังหวัด  ท าให้

ไม่ได้ดูแลเอาใจใส่ลูกอย่างใกล้ชิดเท่าที่ควร และ  3) ปัจจัยด้านนักเรียน  ไม่ตระหนักเห็น

ความส าคัญของความมวีินัย  ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรียน 

  1.2  การสัมภาษณ์ 

    ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้รว่มวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูล  เพื่อเก็บรวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ และปัญหาความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร  เขต 3  ปรากฏดังนี้ 

   ผูเ้กี่ยวข้องเห็นว่า สภาพความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น  ผูร้่วมวิจัยและผู้ให้ขอ้มูลพบว่า  นักเรียนส่วนหนึ่งยังมีพฤติกรรมไม่

พึงประสงค์ด้านวินัยที่บกพร่องชัดเจน ได้แก่ 1) ด้านเครื่องแต่งกาย ไม่ถูกระเบียบและ

ข้อบังคับของทางโรงเรียน น าเสื้อออกนอกกางเกง ไม่ปักชื่อบนหนา้อกเสือ้  ใส่ชุดพลศึกษา

มาในวันที่ไม่มีช่ัวโมงเรยีน ไม่ใส่เข็มขัด ไม่ใส่ถุงเท้า ใส่รองเท้าแตะ เหยียบส้นรองเท้า ใส่

เครื่องประดับ  2) ดา้นทรงผม ไว้ผมยาว รีดผม ซอยผม ท าทรงผมเลียนแบบแฟช่ัน ดังนั้น
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ทางโรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมระเบียบวินัยด้านการแตง่กาย  ดังผลที่ได้จากการ

สัมภาษณ์ ดังต่อไปนี้ 

            “…ทางโรงเรียนได้จัดท าระเบียบสถานศกึษาเกี่ยวกับระเบียบ

ความมวีินัยของนักเรียน เพื่อเป็นเกณฑใ์นการควบคุมก ากับดูแลความประพฤติของ

นักเรียน แต่ยังมีนักเรียนส่วนหนึ่งที่มพีฤติกรรมไม่พึงประสงค์  ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

และข้อบังคับของโรงเรียน เช่น การแตง่กายไม่ตรงตามวันที่โรงเรียนก าหนด สวมชุดกีฬา

มาในวันที่ไม่มีช่ัวโมงพลศึกษา เอาเสือ้ออกนอกกางเกง เหยียบส้นรองเท้า ผมยาว  

นักเรียนหญิงรีดผม ซอยผม รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน ทั้งนีก้็ต้อง

อาศัยความรว่มมือจากครูที่ปรึกษาช่วยก ากับดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด...” 

 (เสรี  พลาชัย. ผูอ้ านวยการโรงเรียน. สัมภาษณ์, 2557) 

    “…ปัญหาที่ตอ้งแก้ไขเร่งด่วนที่สุดคือ มนีักเรียนบางกลุ่มนยิมแต่งกาย

เลียนแบบแฟช่ัน  และยังขาดความตระหนักในเรื่องของระเบียบวินัย  ครูเวรประจ าวัน ควร

ตรวจเช็คความเรียบร้อย การแต่งกายของนักเรียน  ที่หนา้ประตูโรงเรียนตั้งแต่ตอนเชา้  

คิดว่าควรได้รับความร่วมมือจากครูทุกคน...” 

 (จรยิา  แก้วศรนีวม. หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน.สัมภาษณ์, 2557) 

    “…นักเรียนขาดระเบียบวินัย    ปัญหาความมวีินัย ที่ต้องแก้ไขด่วน

ที่สุด คอื การแตง่กายของนักเรียนยังไม่เหมาะสม  ผมยาวรุงรัง  มัดผมจุก ใส่รองเท้าแตะ  

ระเบิดหูใส่ตา่งหูใหญ่ๆ  ใส่กางเกงวอร์มขาเล็กๆ ดูเหมือนนักเลง คิดว่าปัญหาดังกล่าวควร

แก้ไข โดยการให้นักเรียนรู้จักตระหนักในเรื่องของวินัยของตนเอง และจะประสบผลส าเร็จ

ได้จะต้องมีปัจจัยทั้งด้านครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน...” 

 (ทัศนยี์  ผนิแก้ว. ที่ปรึกษา., สัมภาษณ์, 2557) 

    “…มีนักเรียนบางสว่นที่ยังขาดระเบียบวินัย ไม่ยอมรับกฎระเบียบและ

ข้อบังคับของโรงเรียน ปัญหาที่ตอ้งแก้ไขเร่งดว่นที่สุดคือ การแต่งกายไม่ถูกระเบียบ  มองดู

ไม่ใช่ลักษณะของการแต่งกายของนักเรียน  กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับและแนวทางปฏิบัติของ

โรงเรียน น าไปใช้ไม่เป็นระบบ ขาดการต่อเนื่องในการปฏิบัติ การแก้ไขต้องอาศัยความ

ร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจังและกระท าอย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะด้าน ครู

ผูร้ับผิดชอบและครูที่ปรึกษา...” 

(สินธุวัติ  มามิมิน.  ครูที่ปรึกษา. สัมภาษณ์, 2557) 
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    “…นักเรียนขาดระเบียบวินัยในตนเองมาก  ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ข้อบังคับของโรงเรียน  นักเรียนไว้ผมยาว  รีบผม  มัดผมจุก ใส่น้ ายาแต่งทรงผม ติดกิ๊ฟ

หลากสี ใส่ชุดพละมาในวันที่ไม่มีเรยีนวิชาพลศกึษา ใส่เสื้อไมป่ักชื่อ บางคนเอาเสื้อเด็กคน

อื่นมาใส่  เอาเสือ้ออกนอกกางเกงเป็นประจ า  ไม่ใส่เข็มขัด ไม่ใส่ถุงเท้า  เป็นตัวอย่างที่ไม่ดี

แก่รุน่น้อง  ท าให้นักเรียนรุ่นน้องเกิดการเลียนแบบ  ครูตอ้งคอยก ากับดูแล อย่าง

สม่ าเสมอ ซึ่งปัญหาดังกล่าวควรได้รับการแก้ไขด่วนมาก...” 

(หวานเย็น  โพธิสว่าง.  ครูที่ปรึกษา.  สัมภาษณ์, 2557) 

    “…นักเรียนส่วนใหญ่ขาดระเบียบวินัย  แตง่กายไม่ถูกระเบียบ อาจ

เป็นเพราะครูไม่ลงโทษและไม่ใส่ใจตอ่นักเรียนที่แตง่กายผิดระเบียบอย่างจรงิจัง ครูต้อง

เข้มงวด และก าชับให้นักเรียนแตง่กายให้ถูกต้องและเหมาะสม ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม

ให้นักเรียนแต่งกายใหเ้หมาะสมถูกระเบียบวินัยด้านการแตง่กาย  เช่น ประกวดการแตง่

กายนักเรียน  มีการยกย่องชมเชยหรอืมอบรางวัล ปัญหาดังกล่าวส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์

ของโรงเรียน ควรรบีแก้ไขโดยเร่งด่วน...” 

(ธนพนธ์  โพธิสว่าง.  ครูผูส้อน. สัมภาษณ์, 2557) 

    “…คิดว่าสภาพเกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน  

ขาดความตอ่เนื่อง ปัญหาความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้ ที่ตอ้งแก้ไขเร่งดว่นที่สุดคือ ความประพฤติของนักเรียน  การแตง่กายของนักเรียน

ทีผ่ดิระเบียบ...” 

(ภานุพงษ์  บุญเฮ้า.  ครูผูส้อน. สัมภาษณ์, 2557) 

    “...นักเรียนแต่งกายไม่เรยีบร้อย โดยเฉพาะนักเรียนชายเวลาเดินทาง

มาโรงเรียนผา่นหมูบ่้านเอาเสื้ออกนอกกางเกง ใส่รองเท้าไม่ถูกระเบียบ และไม่สวมถุงเท้า 

ดูแล้วเหมอืนไม่ใช่นักเรียน บางคนใส่รองเท้าแตะมาก็มี  โรงเรียนหน้าจะหาทางแก้ไขให้

นักเรียนทุกคนแตง่กายให้เรียบร้อยถูกระเบียบ...”   

   (สาย  พิมพา.  คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน. สัมภาษณ์, 2557) 

                         “…นักเรียนบางคนแตง่กายไม่คอ่ยถูก ผมซอยสับ  เลียนแบบแฟช่ัน 

ตามสมัยนิยมดูแลว้ไม่เหมาะสมกับวัย  ไม่เหมือนนักเรียน อยากใหค้รูและผูป้กครอง

ช่วยกันเอาใจใส่ให้ค าแนะน า หรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายให้เหมาะสม

ถูกระเบียบของทางโรงเรียน  อีกอย่างอยากใหค้รูมารอรับนักเรียนที่หน้าประตูในตอนเชา้ 
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เพื่อก ากับพฤติกรรมตัง้แต่หนา้ประตูโรงเรียน และจะได้พูดคุยกับผูป้กครองที่มาส่ง

นักเรียนในชว่งเช้า…” 

       (สมทรง  สีลานุช.  ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน. สัมภาษณ์, 2557) 

    “…นักเรียนบางคนยังแตง่กายไม่ถูกระเบียบของโรงเรียน  ครูควรมี

การเข้มงวดเรื่องระเบียบวินัยใหม้ากขึ้น...” 

(ด้วง  บัวนาค. ผูป้กครอง.  สัมภาษณ์, 2557) 

    “…นักเรียนส่วนใหญ่ก็ดีมีความประพฤติเรียบร้อย  แต่มีส่วนนอ้ยที่ยัง

ต้องปรับปรุง ในด้านการแต่งกาย อยากใหค้รูหามาตรการที่มกีารเข้มงวด มีบทลงโทษ

ชัดเจน มาลงโทษนักเรียนที่ประพฤติไม่เรยีบร้อย ให้มากยิ่งขึน้...” 

(วิชิต  อภัยศร.ี ผูป้กครอง.  สัมภาษณ์, 2557) 

    “…กฎ  ระเบียบ ขอ้บังคับของโรงเรียนมี แตไ่ม่เห็นแนวปฏิบัติและ

บังคับใช้ที่ชัดเจน  มีนักเรียนบางคนที่ยังไม่ปฏิบัติตาม  การแต่งกายยังไม่ถูกระเบียบของ

โรงเรียน ไม่เป็นแนวเดียวกัน อยากใหท้างโรงเรียนมกีารจัดฝึกอบรมด้านความมวีินัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียนอย่างจริงจัง และสม่ าเสมอ เพื่อปลูกฝักให้นักเรียนติดเป็นนิสัย

อย่างตอ่เนื่อง...” 

(สุวรรณ  มณีรักษ์. ผู้ปกครอง. สัมภาษณ์, 2557) 

    “…นักเรียนบางคนที่มพีฤติกรรมไม่คอ่ยดี ไม่เข้าเรียนและออกนอก

บริเวณโรงเรียน การแตง่กายไม่เรยีบร้อย อยากฝากใหค้รูชว่ยอบรมสั่งสอนอย่างเข้มงวด 

เพื่อเปลี่ยนแปลงความประพฤติของนักเรียนใหด้ีขึ้น...” 

        (กิตติชัย  เพื่อช่อ. ผูป้กครอง. สัมภาษณ์, 2557) 

  จากผลจากการวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์   พบว่า  

สภาพ และปัญหา ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  

โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต 

3  สรุปได้  ดังนี้  1) สภาพความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้ นักเรียนส่วนหนึ่งมีพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ในด้านความมวีินัยที่บกพร่องชัดเจน 

ได้แก่  1.1) ดา้นเครื่องแต่งกาย ไม่ถูกระเบียบและข้อบังคับของทางโรงเรียน น าเสื้อออก

นอกกางเกง ไม่ปักชื่อบนหน้าอกเสือ้  ใส่ชุดพลศึกษามาในวันที่ไม่มีช่ัวโมงเรยีน  ไม่ใส่เข็ม

ขัด  ไม่ใส่ถุงเท้า ใส่รองเท้าแตะ เหยียบส้นรองเท้า และใส่เครื่องประดับ  1.2) ด้านทรงผม 

ไว้ผมยาว รีดผม ซอยผม ท าทรงผมเลียนแบบแฟช่ัน ไม่ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับ
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ของโรงเรียน  และ 2) ปัญหาความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนมปีัจจัยที่เป็นสาเหตุ 

ได้แก่  2.1) ปัจจัยด้านโรงเรียนการด าเนินงานเรื่องความมวีินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียน ยังขาดความรว่มมือจากบุคลากรในโรงเรียนอย่างจริงจัง  ครูที่รับผดิชอบยังไม่มี

รูปแบบคู่มอืการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน ที่ใชใ้นการด าเนินงาน

เป็นแนวทางเดียวกัน และการปฏิบัติงานด้านความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียนยัง

ขาดการมีสว่นร่วมระหว่างโรงเรยีนและชุมชน   2.2) ปัจจัยทางครอบครัว ผู้ปกครองตอ้ง

ไปท างานต่างจังหวัด ต้องฝากลูกไว้กับ ปูุ ย่า ตา ยาย หรอืญาตพิี่น้อง ท าให้ไม่ได้ดูแลเอา

ใจใส่ลูกอย่างใกล้ชิด และ  2.3) ปัจจัยด้านนักเรียน ไม่ตระหนักเห็นความส าคัญของความ

มีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบ

ข้อบังคับของโรงเรียน ก่อให้เกิดปัญหาเป็นอย่างมาก   

 

 2.  แนวทางการเสรมิสร้างความมีวนัิยด้านการแต่งกายของนักเรยีน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้านห้วยหนิลาด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  

  2.1  ประชุมก าหนดประเด็นที่ตอ้งการเสรมิสร้างความมีวินัยด้านการแตง่

กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

        โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร  เขต 3  ได้จัดใหม้ีการประชุมคณะครู  ผูป้กครองนักเรียนและคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2  ปีการศกึษา 2557  ในวันที่  7  พฤศจกิายน 

2557  เวลา 09.00-12.00 น.  ณ  หอประชุมโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาดโดยคณะครูทั้งหมด

ในโรงเรยีน เพื่อช้ีแจงเหตุผลของการท าวิจัยในครั้งนี้  แล้วรว่มกันคิด วิเคราะห ์วิพากษ์ 

วิจารณ์ อภิปราย เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และปัญหาเกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแต่งกาย

ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  ตลอดจนรว่มกันเสนอแนวทางการด าเนินการที่

เป็นไปได้ ส าหรับการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น  ผลการประชุม คอื คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้มีความคิดเห็นร่วมกันว่า ในการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  ทางโรงเรียนยังขาดการท างานที่เป็นระบบ

และขาดความรว่มมอืจากบุคลากรอย่างจรงิจัง  จากด าเนนิการทีเ่ป็นปกติอยู่แล้วก็ใหเ้สริม

กิจกรรมอื่น เข้าไปด้วย  โดยที่ประชุมได้ก าหนดกรอบในการท างาน และความมวีินัยด้าน
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การแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ ที่พึงต้องมีและจ าเป็นต้องเร่งปัญหา

อย่างเร่งด่วน ได้แก่ ด้านเครื่องแต่ง และด้านทรงผม โดยใหบุ้คลากรทุกฝุายมีส่วนร่วมใน

การเสริมสร้าง อย่างจรงิจัง 

 

  2.2  ประชุมวางแผนก าหนดกิจกรรมด าเนินการ 

        โดยจัดใหม้ีการประชุมคณะครูในโรงเรียนทุกคน ในวันที่  10 

พฤศจกิายน  2557 เพื่อประชุมร่วมกันในการวางแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างความมี

วินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ในเวลา 15.30-16.30 น. ณ 

หอ้งประชุม อาคารอ านวยการ โดยผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยได้น าผลจากการวิเคราะหเ์อกสาร 

ผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรยีน คณะครู  ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน  แล้วน าข้อมูลที่ได้มาร่วมกันวิเคราะหเ์พื่อดูความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน

และน ามาประยุกต์ใชเ้ป็นโครงการ/กิจกรรมในการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกาย

ของนักเรียน ซึ่งผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้   ดังนี้  1) 

การประชุมแบบมีสว่นร่วม  2) กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียน  ประกอบด้วย กิจกรรมรับนักเรียนหน้าประตู  กิจกรรมอบรมความมวีินัยนักเรียน

ด้านการแตง่กาย  กิจกรรมประกวดการแต่งกายดีมีวินัย และ   3) การนเิทศภายใน 

  2.3  ก าหนดกระบวนการต่างๆ ที่จะน ามาใช้ในการเสริมสร้างความมีวนิัย

ด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ ตามประเด็นที่ตอ้งการเสริมสร้าง

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้  จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 

ด้านเครื่องแตง่กาย  ด้านทรงผม โดยมติที่ประชุมของคณะครู เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 

2557 ให้จัดท าคู่มอืการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  และจัดท า

โครงการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  โดยก าหนดกิจกรรมให้

สอดคล้องกับการด าเนินการ มีการแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่รับผดิชอบกิจกรรมตา่งๆ เพื่อน ามา

ด าเนนิการต่อไป มีค าสั่งแต่งตัง้คณะท างาน เจา้หน้าที่รับผดิชอบกิจกรรมหรอืโครงการ 

  2.4  ผูร้ับผดิชอบกิจกรรมหรอืโครงการที่ก าหนดไว้ร่วมกันจัดท า

รายละเอียดของกิจกรรมหรือโครงการ เช่น ชื่อกิจกรรมหรอืโครงการ วัตถุประสงค์ 

เครื่องมือ แหล่งข้อมูลผูร้ับผิดชอบ รายละเอียดในการด าเนนิการ การติดตามประเมินผล 

มีการจัดท าก าหนดการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
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  2.5  จัดท าเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งประกอบด้วยแบบ

สัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  แบบสอบถามเพื่อประเมนิพฤติกรรมความมี

วินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ส าหรับครู แบบสอบถามเพื่อ

ประเมินพฤติกรรมความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

ส าหรับนักเรียน 

  2.6  ด าเนนิงานการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต 3  ตามขั้นตอนและรายละเอียดของแนวทางการด าเนินการ 

ดังนี้ 

     2.6.1  การประชุมแบบมีสว่นรว่ม 

       โรงเรียนได้จัดใหม้ีการประชุมผู้รว่มวิจัย ณ โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 3 ในวันที่  17  พฤศจกิายน  

2557  เวลา 15.30-16.30 น.  ณ ห้องโสตทัศนศกึษา  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  ซึ่งมี

ผูเ้ข้าร่วมประชุมทั้งหมดจ านวน  37  คน  ประกอบด้วยผูว้ิจัย ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู

หัวหนา้งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษาประจ าช้ัน และครูสายผูส้อน จ านวน  

6  คน  ผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเปูาหมายการพัฒนา  จ านวน  26  คน  และตัวแทน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน  2  คน เพื่อประชุมปรึกษาหารือรว่มกัน 

แล้วรว่มกันคิดวิเคราะห์ วพิากษ์ วิจารณ์ อภปิราย ระดมความคดิ เกี่ยวกับสภาพ และ

ปัญหาเกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 

ตลอดจนรว่มกันเสนอแนวทางปฏิบัติการที่เป็นไปได้ส าหรับการเสริมสร้างความมวีินัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 

      ผลการประชุมแบบมีสว่นรว่มพบว่า  ผู้เข้าประชุมใหค้วามรว่มมอืในการ

เข้าประชุม โดยมีการอภปิราย ระดมความคิด และมีความคิดเห็นตรงกันว่าในการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ควรก าหนด

ประเด็นที่ควรจะเสริมสร้างวินัย โดยที่ประชุมได้ก าหนดกรอบการเสริมสร้างความมีวนิัย

ด้านการแตง่กายของนักเรียน  จ านวน 2 ด้าน  ได้แก่ ด้านเครื่องแตง่กาย และด้านทรงผม  

ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินการตามปกติเหมือนกับโรงเรียนอื่นๆ ทั่วไป  แตใ่ห้เข้มงวดการ

ท างานให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น  เพิ่มเติมกิจกรรมหรอืโครงการเสริมสร้างความมีวนิัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียนอย่างจริงจัง  เพื่อเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของ
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นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    โรงเรียนบ้านหว้ยหนิลาด  ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  

     การประชุมแบบมีสว่นร่วม เป็นการประชุมเพื่อรว่มกันปรึกษาหารอื 

วางแผน  ทบทวน  ติดตามผลการด าเนินการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความมวีินัย

ด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ จ านวน 2 ด้าน  ได้แก่ ด้านเครื่อง

แตง่กาย และด้านทรงผม  ดังนี้ 

      ขั้นที่  1  การวางแผน (Planning) ผู้วจิัยได้จัดท าหนังสือแจง้เรียนเชิญผู้

เข้าประชุม  จ านวน  36  คน  ประกอบด้วย  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ครูหัวหนา้ระบบดูแล  

ครูทีป่รึกษาประจ าชั้น  จ านวน  3  คน  ครูสายผูส้อนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  จ านวน  

3  คน  ผูป้กครองนักเรียนกลุ่มเปูาหมายการพัฒนา  จ านวน  26  คน  และตัวแทน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 2  คน  และผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมประชุมโดยใช้

ข้อมูลที่ได้จากการสรุปสภาพ และปัญหา เกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ประกอบกับแนวทางการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น น ามาก าหนด และวางแผนการด าเนินการ

ประชุมแบบมีสว่นร่วม  ดังนี้ 

      ขั้นที่  2  การปฏิบัติการ (Action) ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยจัดกิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการ และระยะเวลาที่ก าหนดระหว่างวันที่ 17 พฤศจกิายน 2557-6 กุมภาพันธ์

2558  ของทุกวันท าการ โดยด าเนินการกับนักเรียนทุกคนในโรงเรียนซึ่งมีนักเรียน

กลุ่มเปูาหมายการพัฒนา จ านวน  26  คน  เข้าร่วมกิจกรรมด้วย  กิจกรรมนี้มุ่งเน้นเพื่อ

กระตุน้ให้นักเรียนเห็นคุณค่า และความส าคัญของความมวีินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  จ านวน  2  ด้าน  คือ  ด้านเครื่องแต่งกาย และด้าน

ทรงผม  ด าเนินการโดยมีการแบ่งเป็นกิจกรรมย่อย ได้แก่ การรับนักเรียนหน้าประตู 

ด าเนนิการโดยครูเวรประจ าวัน  กิจกรรมอบรมความมวีินัยนักเรียนด้านการแตง่กาย  

ด าเนนิการโดยครูที่ได้รับหมอบหมายในแตล่ะสัปดาห ์ กิจกรรมประกวดการแตง่กายดีมี

วินัย  ด าเนินการโดยครูที่ปรึกษาประจ าช้ันคอยตรวจเช็คก ากับดูแล 

       ขั้นที่  3  การสังเกตการณ์ (Observation) ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัย  ได้

ร่วมกันสังเกตการร่วมกิจกรรมและพฤติกรรมของนักเรียน  โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม

การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  พบว่า 

ตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน ท าให้
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นักเรียนได้รับความรู้  ได้แก่  1)  ด้านเครื่องแตง่กาย มีการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ

ของโรงเรียนมากขึ้น  2) ด้านทรงผม  มีการไว้ทรงผมถูกระเบียบมากขึ้น      

   ขั้นที่  4  การสะท้อน (Reflection) ผู้วจิัยและผูเ้ข้าร่วมวิจัย ได้เข้าร่วม

กิจกรรมและสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน  ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสังเกต

พฤติกรรมการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้  และสมุดบันทึกของนักเรียน  จากข้อมูลที่ได้รวบรวมและวิเคราะหแ์ล้ว  พบว่า  

นักเรียนกลุ่มเปูาหมายการพัฒนาเห็นความส าคัญของการมีวนิัย  จ านวน  2  ด้าน  ได้แก่  

ด้านเครื่องแตง่กาย ด้านทรงผม  ซึ่งแสดงออกด้วยความตัง้ใจและสนใจร่วมท ากิจกรรม

ต่างๆ เป็นอย่างด ีผูว้ิจัยขอน าเสนอข้อมูลที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรมที่นักเรียน

แสดงออก 

   2.6.2  กิจกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน 

    การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น   โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด  ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  มีเปูาหมายเพื่อให้นักเรียนกลุ่มเปูาหมายการ

พัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านวินัยจ านวน  2  ด้าน ได้แก่ ด้านเครื่องแต่งกาย และดา้น

ทรงผม  ให้ดีขึ้นโดยด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ได้มีการประชาสัมพันธ์ ประชุมเกี่ยวกับ

แนวปฏบิัติของโรงเรียน ได้มีการก าหนดแนวทางและการวางแผนการด าเนินการเสริมสร้าง

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้  ที่ได้จากการ

สัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยและผูใ้หข้้อมูล ได้เสนอโครงการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่

กายของนักเรียน และกิจกรรมในโครงการไว้ดังนี ้  1) กิจกรรมรับนักเรียนหน้าประตู   2)

กิจกรรมอบรม ความมวีินัยนักเรียนด้านการแตง่กาย  และ 3) กิจกรรมประกวดการแต่ง

กายดีมีวนิัย  ดังตอ่ไปนี้   

    2.6.2.1  กิจกรรมรับนักเรียนหนา้ประตู 

    การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น ด้วยกิจกรรมรับนักเรียนหน้าประตู  มีการด าเนินการดังนี้ 

    ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน(Planing) ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้รว่มประชุม

โดยใช้ขอ้มูลที่ได้จากการสรุปสภาพ และปัญหา เกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ประกอบกับแนวทางการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการ
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แตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ที่ก าหนด และวางแผนด าเนินกิจกรรมรับ

นักเรียนหนา้ประตู  ดังนี้ 

     1.1 ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัย ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมรับนักเรียนหน้า

ประตู พร้อมด้วยรายละเอียดกิจกรรมที่ผ่านการอนุมัติจากผู้อ านวยการโรงเรียนน าเสนอ

ต่อที่ประชุมคณะครูเพื่อชีแ้จงรายละเอียดการด าเนินการของแตล่ะกิจกรรม ในส่วนของ

กิจกรรมประกวดการแตง่กายดีมีวนิัย มีก าหนดจัดในระหว่างวันที่  18  พฤศจกิายน 

2557- 5  กุมภาพันธ์  2558  โดยด าเนินการกับนักเรียนทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมนีักเรียนใน

กลุ่มเปูาหมายการพัฒนา จ านวน 26 คน รว่มกิจกรรมด้วย โดยการด าเนินการของคณะ

ครูเวรประจ าวัน  ปฏิบัติหน้าที่ในการรับนักเรียนหน้าประตู ทุกเช้าของวันท าการ เพื่อ

ตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องแต่งกายและทรงผมของนักเรียน 

     1.2 โรงเรียนมคี าสั่งแต่งตัง้กรรมการด าเนินกิจกรรมรับนักเรียน

หนา้ประตู และประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบการด าเนนิกิจกรรม คณะกรรมการแต่

ละฝุายที่ได้รับการแตง่ตั้งท าหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย เชน่  มีการตรวจความเรียบร้อย

ของการแต่งกาย แล้วบันทึกผลของพฤติกรรมนักเรียน ประชุมช้ีแจงโครงการกับนักเรียน

ทุกคนในโรงเรยีนเพื่อรับทราบแนวทางปฏิบัติ ให้พรอ้มก่อนการจัดกิจกรรม 

     1.3 จัดกิจกรรมรับนักเรียนหนา้ประตูทุกเชา้ของวันท าการ 

     1.4 ก ากับ ตดิตามผลการด าเนินงานโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม

การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กาย 

     1.5 สรุปผลการด าเนินงานใหผู้เ้กี่ยวข้องทราบ 

    ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติการ(Action) ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัย ด าเนินการ

จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการและระยะเวลาที่ก าหนด ในระหว่างวันที่  18  พฤศจิกายน 

2557- 5  กุมภาพันธ์  2558  โดยด าเนินการกับนักเรียนทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมนีักเรียนใน

กลุ่มเปูาหมายการพัฒนา จ านวน 26 คน รว่มกิจกรรมด้วย  กิจกรรมรับนักเรียนหน้า

ประตูมุ่งเน้นให้นักเรียนแต่งกาย ให้ถูกต้องตามระเบียบของทางโรงเรียน ในเวลาที่อยู่ใน

โรงเรียน โดยสังเกตพฤติกรรมการเสรมิสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน 

ด าเนนิการโดยครูเวรหนา้ประตูประจ าวันที่ได้รับมอบหมาย 

    ขั้นตอนที่ 3 สังเกตการณ์ (Observation) ผูว้ิจัยและผู้รว่มวิจัย ได้รว่ม

สังเกตพฤติกรรมนักเรียนและใชแ้บบสังเกต สังเกตการณ์ด าเนินกิจกรรมรับนักเรียนหนา้

ประตู พบว่า ครูเวรได้ตรวจเช็คเครื่องแต่งกายและทรงผมของนักเรียนเป็นรายบุคคล มี
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การแนะน าให้แก้ไขปรับปรุงในส่วนที่ยังไม่ถูกต้อง ท าให้นักเรียนเข้าใจระเบียบการแต่งกาย

ของโรงเรียนมากขึ้น  

    ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้ร่วม

กิจกรรมและสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในการแสดงพฤติกรรมของนักเรียน  ได้เก็บรวบรวม

ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนกลุ่มเปูาหมายในการพัฒนา ผูว้ิจัยขอน าเสนอข้อมูลที่ได้

จากการสังเกตพฤติกรรมที่นักเรียนได้แสดงถึงความมีวินัย ดังนี้ 

     4.1 ดา้นเครื่องแต่งกาย 

      “...นักเรียนที่มีปัญหาฝุาฝนืระเบียบข้อบังคับด้านการแต่งกาย

ของทางโรงเรียนบ่อยครั้ง  สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีอย่างเห็นได้ชัด  

ทั้งนีเ้พราะครูตักเตือนดว้ยตัวเองและปฏิบัติอย่างจรงิจังในการลงโทษ เพื่อไม่ใหค้นอื่นเอา

เป็นแบบอย่าง  จงึเป็นแรงผลักดันให้นักเรียนท าตามกฎ ระเบียบมากขึ้น...” 

     (ธนพนธ์  โพธิสว่าง. ครูเวรประจ าวัน. สังเกต, 2557) 

      “...ผูป้กครองที่มาส่งบุตรหลานในช่วงเช้าใส่ใจในการแต่งตัว

ของบุตรหลานมากขึ้นมกีารตักเตอืนก่อนมาส่งนักเรียนเข้าโรงเรียน นักเรียนที่แตง่ตัวไม่ถูก

ระเบียบ พอเห็นครูเวรยืนรอหนา้ประตู ก็รีบเร่งส ารวจเครื่องแต่งกายของตัวเองให้

เรียบร้อยมากที่สุด...” 

     (วีระพร  อุปสิทธิ์. ครูเวรประจ าวัน. สังเกต, 2557) 

“...จากการปฏิบัติหน้าที่ครูเวรรับนักเรียนหนา้ประตู พบว่านักเรียนส่วนใหญ่กระตือรอืร้น

ในการแตง่กาย  แตก่็ยังมบีางกลุ่มที่ยังไม่ตื่นตัว แต่งกายผิดระเบียบจนครูเวรต้องตักเตือน

บ่อยครั้ง ซึ่งก็เป็นเด็กกลุ่มเดิม...” 

     (ปาริชาต  บุษบงค์. ครูเวรประจ าวัน. สังเกต, 2557) 

    สรุปผลการสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่

กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ด้านเครื่องแตง่กาย จากการเข้าร่วมกิจกรรม

รับนักเรียนหนา้ประตู ท าให้นักเรียนรูจ้ักการแต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน มี

ความกระตอืรอืร้นในการแต่งกาย สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของการแต่งกายไป

ในทางที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด แล้วยังสง่ผลให้ผูป้กครองใส่ใจบุตรหลานตัวเองมากขึ้น 

     4.2  ด้านทรงผม 

      “...นักเรียนที่มีปัญหาดา้นทรงผม มกีารเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการไว้ทรงผม การแตง่ทรงผม การใส่เครื่องประดับผม ไปในทางที่ดีขึ้น...” 
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    (ภานุพงษ์  บุญเฮ้า. ครูเวรประจ าวัน. สังเกต, 2557) 

      “...จากการที่ครูมีบทลงโทษอย่างเข้มงวดตั้งแต่นักเรียนเดินเข้า

ประตูโรงเรียน และมีการปฎิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ  ส่งผลใหน้ักเรียนต้องท าตามกฎ 

ระเบียบด้านการแตง่กายเพิ่มมากขึ้น...” 

     (ธนพนธ์  โพธิสว่าง. ครูเวรประจ าวัน. สังเกต, 2557) 

     สรุปผลการสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ด้านทรงผม จากการเข้าร่วมกิจกรรมรับ

นักเรียนหนา้ประตู ท าให้นักเรียนรู้จักการไว้ทรงผมที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 

นักเรียนมกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการไว้ทรงผม การแตง่ทรงผม ครูมกีารเข้มงวดและ

ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้นักเรียนท าตาม ระเบียบการแต่งกายของโรงเรียนมากขึ้น  

    2.6.2.2  กิจกรรมอบรมความมวีินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย  

    ผลการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น โดยใช้กิจกรรมอบรมความมวีินัยนักเรียนด้านการแตง่กาย  ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัย ได้รว่มประชุม

โดยใช้ขอ้มูลที่ได้จากการสรุปสภาพ และปัญหา เกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ประกอบกับแนวทางการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ที่ก าหนดและวางแผนการด าเนินกิจกรรม

อบรมความมวีินัยนักเรียนด้านการแตง่กาย  ดังนี้ 

     1.1  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้ร่วมกันจัดท ากิจกรรมอบรมความมี

วินัยนักเรียนด้านการแตง่กายพร้อมดว้ยรายละเอียดของกิจกรรมที่ผ่านการอนุมัติจาก

ผูอ้ านวยการโรงเรียน น าเสนอต่อที่ประชุมคณะครูเพื่อชีแ้จงรายละเอียดการด าเนินงาน

ของแต่ละกิจกรรม ในส่วนของกิจกรรมอบรมความมีวนิัยนักเรียนด้านการแตง่กายระหว่าง

วันที่ 21 พฤศจกิายน  2557 – 30  มกราคม  2558  เวลา 14.40 – 15.30 น. จัดกิจกรรม

ในคาบเรียนที่ 7 ซึ่งเป็นคาบอบรมจรยิธรรมทุกวันศุกร์ในวันท าการ โดยด าเนนิการอบรม

ของคณะครูในโรงเรยีน 

     1.2  โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมอบรม 

ความมวีินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย  และประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบการ

ด าเนนิงานของกิจกรรม คณะกรรมการแตล่ะฝุายที่ได้รับแต่งตั้งท าหน้าที่ตามที่ได้รับ

มอบหมาย เช่น  ศกึษาเนือ้หาที่จะอบรมนักเรียน เกี่ยวกับการประพฤติ การปฎิบัติตนให้
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ตามคู่มอืการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนใหถู้กต้องตามระเบียบ

ของโรงเรียน จ านวน 2 ด้าน คือ ด้านเครื่องแตง่กาย ดา้นทรงผม โดยจัดอบรมคาบเรียนที่ 

7 ซึ่งเป็นคาบอบรม จรยิธรรมทุกวันศุกร์ในวันท าการ โดยมีการจัดอบรมนักเรียนทุกคน

และมีนักเรียนกลุ่มเปูาหมายการพัฒนารวมอยู่ด้วย ณ หอประชุมโรงเรียนบ้านห้วยหนิลาด 

     1.3  จัดกิจกรรมอบรมความมวีินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย มี

การอบรม ณ หอประชุมโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 

     1.4  ก ากับ ติดตามผลการด าเนินการ โดยใช้แบบสังเกต

พฤติกรรมการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้ 

     1.5 สรุปผลการด าเนินการใหผู้เ้กี่ยวข้องทราบ 

    ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) ผู้วจิัยและผู้ร่วมวจิัย จัดกิจกรรมตาม

แผนและระยะเวลาที่ก าหนดระหว่าง 21 พฤศจกิายน  2557 – 30  มกราคม  2558  เวลา 

14.40 – 15.30 น. จัดในคาบเรียนที่ 7 ซึ่งเป็นคาบอบรมจรยิธรรม ทุกวันศุกร์ในวันท าการ 

ณ หอประชุมโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร  เขต  3  โดยมีการจัดอบรมนักเรียนทุกคนซึ่งมีนักเรียนกลุ่มเปูาหมายการพัฒนา 

จ านวน 26 คน เข้าร่วมกิจกรรมดว้ย กิจกรรมนีมุ้่งเน้นการเสริมสร้างความมวีินัยนักเรียน

ด้านการแตง่กาย ให้นักเรียนได้เห็นคุณค่า และความส าคัญของความมวีินัยด้านการแต่ง

กายของนักเรียน  จ านวน 2 ด้านคือ ดา้นเครื่องแต่งกาย ด้านทรงผม โดยด าเนินการจัดเวร

มอบหมายหน้าที่ตามเนื้อหาการอบรม โดยครูเป็นผู้รับผดิชอบในการอบรมนักเรียนโดย

แบ่งเป็นเวรประจ าสัปดาห์ทุกวันศุกร์ 

    ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยได้

ร่วมกันสังเกตการด าเนินการกิจกรรมและสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน โดยใช้แบบสังเกต

พบว่า ตลอดระยะเวลาการอบรม  ครูได้ให้ความรูเ้กี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม ให้แก่

นักเรียน ความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน ตลอดจนชีใ้ห้เห็นถึงพฤติกรรมที่

นักเรียนได้แสดงออกซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ พร้อมกับแนะน าให้แก้ไขพฤติกรรม

ที่ไม่พงึประสงค์เหล่านั้น นักเรียนได้มสี่วนรว่มแสดงความคิดเห็นและยกตัวอย่างพฤติกรรม

ที่นักเรียนพบในโรงเรยีน 
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    ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ(Reflection) ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้เข้า รว่ม

กิจกรรมและสังเกตการร่วมกิจกรรมของนักเรียน  ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสังเกต

พฤติกรรม น าข้อมูลที่ได้มารวบรวม และวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนกลุ่มเปูาหมาย 

 การพัฒนา พบว่า นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของวินัย ซึ่งแสดงออกด้วยความ

ตั้งใจและสนใจเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ เป็นอย่างด ีผู้วิจัยขอเสนอข้อมูลที่ได้จากการสังเกต

พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกถึงความมีวนิัย ดังนี้ 

     4.1 ดา้นเครื่องแต่งกาย 

      “...นักเรียนแต่งกายเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเรียบร้อย ในวัน

ศุกร์นักเรียนจะใส่ชุดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนของโรงเรียน…” 

(ทัศนยี์  ผวิแก้ว. ครูที่ปรึกษา. สังเกต, 2557) 

      “...นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความตัง้ใจ ครูผู้รับผิดชอบ

อบรมนักเรียน น าเสนอตัวอย่างนักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน เพื่อเป็น

ต้นแบบของการแตง่กายที่ถูกระเบียบของโรงเรียน และให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการ

แตง่กาย…” 

(หวานเย็น  โพธิสว่าง. ครูที่ปรึกษา. สังเกต, 2557) 

      “...นักเรียนมคีวามใส่ใจในการแต่งกายของตนเองมาก ยิ่งขึ้น 

ใส่กางเกงเรียบร้อย และสวมรองเท้าโดยไม่เหยียบส้นรองเท้าถูกระเบียบของโรงเรียน...” 

(สินธุวัติ  มามิมิน. ครูที่ปรึกษา. สังเกต, 2557) 

    สรุปผลการสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่

กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  ด้านเครื่องแตง่กาย โดยครูที่ปรึกษา จากการ

เข้าร่วมกิจกรรมอบรมความมวีินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย ท าให้นักเรียนแตง่กายเข้าร่วม

กิจกรรมด้วยความเรียบร้อยในวันศุกร์ นักเรียนจะใส่ชุดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนของโรงเรยีน 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความตั้งใจ ครูเวรผู้รับผดิชอบอบรมนักเรียน น าเสนอ

ตัวอย่างนักเรียนแตง่กาย ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน เพื่อเป็นต้นแบบของการแตง่

กายที่ถูกระเบียบของโรงเรียน และให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการแต่งกาย นักเรียนมี

ความใส่ใจในการแต่งกายของตนเองมากยิ่งขึ้น ใส่กางเกงเรียบร้อย และสวมรองเท้าโดยไม่

เหยียบส้นรองเท้าถูกระเบียบของโรงเรียน 
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     4.2  ดา้นทรงผม 

      “...นักเรียนมีการจัดการทรงผมให้ดูเรียบร้อยก่อนเข้าร่วม

กิจกรรม ในวันศุกร์ไม่มัดเป็นกระจุก ติดกิ๊ฟแฟช่ัน…” 

(ทัศนยี์  ผวิแก้ว. ครูที่ปรึกษา. สังเกต, 2557) 

      “...นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความตัง้ใจ เข้าใจลักษณะของ

ทรงผมที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน  โดยครูยกตัวอย่างการไว้ทรงผมที่ถูกระเบียบ

เพื่อเป็นต้นแบบ …” 

(หวานเย็น  โพธิสว่าง. ครูที่ปรึกษา. สังเกต, 2557) 

      “...นักเรียนมคีวามใส่ใจในไว้ทรงผมของตน มากขึ้น ไม่รีดผม 

ไม่ใส่น้ ายาแต่งทรงผม  แต่ยังมีนักเรียนบางกลุ่ม ซึ่งเป็นกลุ่มเดิมยังไม่ยอมตัดผมตาม

ระเบียบของโรงเรียน...” 

(สินธุวัติ  มามิมิน. ครูที่ปรึกษา. สังเกต, 2557) 

    สรุปผลการสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่

กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  ด้านทรงผม โดยครูที่ปรึกษา จากการเข้าร่วม

กิจกรรมอบรมความมวีินัยนักเรียนด้านการแตง่กาย ท าให้นักเรียนไว้ทรงผม จัดทรงผม ให้

ดูเรียบร้อยก่อนเข้าร่วมกิจกรรมในวันศุกร์  นักเรียนเข้าใจลักษณะของทรงผมนักเรียน ที่ 

ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนมากขึ้น  เหลือเพียงบางคนเท่านั้นที่ยังมปีัญหา ทรงผมผดิ

ระเบียบของโรงเรียน 

    2.6.2.3  กิจกรรมประกวดการแตง่กายดีมีวนิัย  

    การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น ด้วยกิจกรรมประกวดการแต่งกายดีมีวนิัย มีการด าเนนิการดังนี้ 

    ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน(Planing) ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้รว่มประชุม

โดยใช้ขอ้มูลที่ได้จากการสรุปภาพ และปัญหา เกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ประกอบกับแนวทางการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ที่ก าหนด และวางแผนด าเนนิกิจกรรม

ประกวดการแต่งกายดีมีวินัย  ดังนี้ 

     1.1 ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัย ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมประกวดการแต่ง

กายดีมีวนิัยพร้อมดว้ยรายละเอียดกิจกรรมที่ผ่านการอนุมัตจิากผู้อ านวยการโรงเรียน

น าเสนอต่อที่ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการด าเนนิการของแต่ละกิจกรรม ใน
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ส่วนของกิจกรรมประกวดการแต่งกายดีมีวนิัย มีก าหนดจัดในระหว่างวันที่  1  ธันวาคม 

2557- 29  มกราคม  2558  โดยด าเนินการกับนักเรียนทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมนีักเรียนใน 

กลุ่มเปูาหมายการพัฒนา จ านวน 26 คน รว่มกิจกรรมด้วย โดยการด าเนินการของคณะ

ครูมีการแจง้นักเรียนว่าจะมีการประกวดนักเรียนตัวอย่างในด้านความมีวินัยด้านการแต่ง

กาย 

     1.2 โรงเรียนมคี าสั่งแต่งตัง้กรรมการด าเนินกิจกรรมประกวดการ

แตง่กายดีมวีินัยและประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบการด าเนินกิจกรรม คณะกรรมการ

แตล่ะฝาุยที่ได้รับการแต่งตั้งท าหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น คัดเลือกนักเรียนตัวอย่าง

เตรียมของรางวัลและใบเกียรตบิัตรมอบใหน้ักเรียน ประชุมชี้แจงโครงการกับนักเรียนทุก

คนในโรงเรียนเพื่อรับทราบแนวทางปฏิบัติ ใหพ้ร้อมก่อนการจัดกิจกรรม 

     1.3 แจ้งนักเรียนส าหรับการคัดเลือกนักเรียนตัวอย่างในด้านการมี

วินัยด้านการแตง่กาย โดยเน้นการมวีินัย จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านเครื่องแตง่กาย และ

ด้านทรงผม 

     1.4 ก ากับ ตดิตามผลการด าเนินงานโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม

การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กาย 

     1.5 สรุปผลการด าเนินงานใหผู้เ้กี่ยวข้องทราบ 

    ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติการ(Action) ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัย ด าเนินการ

จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการและระยะเวลาที่ก าหนด ในระหว่างวันที่  1  ธันวาคม 

2557- 29  มกราคม  2558   โดยด าเนินการกับนักเรียนทุกคนในโรงเรยีน ซึ่งมีนักเรียนใน

กลุ่มเปูาหมายการพัฒนา จ านวน 26 คน รว่มกิจกรรมด้วย กิจกรรมประกวดการแตง่กาย

ดีมวีินัยมุ่งเน้นให้นักเรียนท าตนเป็นแบบอย่าง โดยเน้นการมวีินัย จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 

ด้านเครื่องแตง่กาย และด้านทรงผม ที่ถูกต้องตามระเบียบของทางโรงเรียน นักเรียน

สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติตามเป็นแบบอย่างที่ดีโดยให้ครูที่ปรึกษาเป็นผู้คัดเลือก โดย

สังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น ด าเนินการมอบรางวัลและเกียรติบัตรแสดงความเป็นคนแต่งกายดีมี

วินัย ในเช้าวันศุกร์ กิจกรรมประกวดการแต่งกายดีมิวินัย ได้ด าเนินการคัดเลือกนักเรียน

ระดับช้ันละ  4 คน ต่อสัปดาหร์วมเป็น 12 คนต่อสัปดาห ์โดยผูอ้ านวยการโรงเรียนเป็นผู้

มอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนที่ได้รับคัดเลือก 
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    ขั้นตอนที่ 3 สังเกตการณ์ (Observation) ผูว้ิจัยและผู้รว่มวิจัย ได้รว่ม

สังเกตพฤติกรรมนักเรียนและใชแ้บบสังเกต สังเกตการณ์ด าเนินกิจกรรมประกวดการแต่ง

กายดีมิวนิัย พบว่า นักเรียนพยายามปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองโดยกระท าตัวเป็น

แบบอย่างในการมวีินัย จ านวน  2 ด้าน ได้แก่ ด้านเครือ่งแตง่กาย และด้านทรงผม 

    ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้ร่วม

กิจกรรมและสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในการแสดงพฤติกรรมของตนเอง ในระหว่างวันที่   

1  ธันวาคม  2557- 29  มกราคม  2558   ในการเป็นแบบอย่างในการมวีิจัย จ านวน 2 

ด้าน ได้แก่ ด้านเครื่องแต่งกาย และด้านทรงผม  ผูว้ิจัยขอน าเสนอข้อมูลที่ได้จากการ

สังเกตพฤติกรรมที่นักเรียนได้แสดงถึงการมวีินัย ดังนี้ 

     4.1 ดา้นเครื่องแต่งกาย 

      “...นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน นักเรียน

มีความกระตอืรอืร้นที่จะแต่งกายถูกระเบียบตามวันที่ทางโรงเรียนก าหนด เนื่องจาก

ต้องการได้ถูกรับคัดเลือกและมีความภาคภูมใิจ เมื่อได้รับรางวัลในแต่ละสัปดาห.์..” 

    (ทัศนยี์  ผวิแก้ว. ครูที่ปรึกษา. สังเกต, 2557) 

      “...นักเรียนส่วนใหญ่มคีวามเอาใจใส่ และมีความตัง้ใจในการ

แตง่กายให้ถูกระเบียบของโรงเรียน  อยากได้เกียรติบัตรไปอวดผูป้กครอง ซึ่งถือว่าเป็น

ผลดตี่อนักเรียน...” 

     (หวานเย็นโพธิ  สวา่ง. ครูที่ปรึกษา. สังเกต, 2557) 

 

      “...นักเรียนส่วนใหญ่แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียนมากขึ้น 

ท าให้เป็นระเบียบเรียบร้อยดีมาก...” 

     (สินธุวัติ  มามิมิน. ครูที่ปรึกษา. สังเกต, 2557) 

    สรุปผลการสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่

กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ด้านเครื่องแตง่กาย จากการเข้าร่วมกิจกรรม

ประกวดการแต่งกายดีมีวินัยท าให้นักเรียนรู้จักการแตง่กายที่ถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรียน นักเรียนมีความกระตือรอืร้นที่จะแตง่กายให้ถูกระเบียบตามวันที่ทางโรงเรียน

ก าหนด เนื่องจากต้องการได้ถูกรับคัดเลือกและมีความภาคภูมิใจ เมื่อได้รับรางวัลในแตล่ะ

สัปดาห์ นักเรียนส่วนใหญ่มีความเอาใจใส่ และมีความตั้งใจในการแต่งกายใหถู้กระเบียบ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



115 

 
ของโรงเรียน  อยากได้เกียรติบัตรไปอวดผูป้กครอง ถือว่าเป็นผลดีตอ่นักเรียน นักเรียน

ส่วนมากแต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียนมากขึ้น ท าให้เป็นระเบียบเรียบร้อยดีมาก 

     4.2  ด้านทรงผม 

      “...นักเรียนไว้ทรงผมถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 

เนื่องจากต้องการได้ถูกรับคัดเลือก และตื่นเต้นดใีจ เมื่อได้รับรางวัลในแต่ละสัปดาห์...” 

    (ทัศนยี์  ผวิแก้ว. ครูที่ปรึกษา. สังเกต, 2557) 

      “...นักเรียนส่วนใหญ่มคีวามใส่ใจ ในการไว้ทรงผมของตนเอง  

ให้ถูกระเบียบของโรงเรียนมากขึ้น  อยากได้รางวัล ซึ่งถือว่าเป็นผลดีต่อนักเรียน...” 

     (หวานเย็น  โพธิสว่าง. ครูที่ปรึกษา. สังเกต, 2557) 

 

      “...นักเรียนส่วนใหญ่ไว้ทรงผมถูกระเบียบของโรงเรียน  ท าให้

เป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึน้...” 

     (สินธุวัติ  มามิมิน. ครูที่ปรึกษา. สังเกต, 2557) 

    สรุปผลการสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่

กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ด้านทรงผม จากการเข้าร่วมกิจกรรมประกวด

การแต่งกายดีมีวนิัยท าให้นักเรียนรูจ้ักการไว้ทรงผมที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 

นักเรียนมคีวามใส่ใจในการไว้ทรงผมของตัวเอง ให้ถูกระเบียบตามที่ทางโรงเรียนก าหนด 

เนื่องจากต้องการได้รับรางวัล และตื่นเต้นดใีจ เมื่อได้รับรางวัลในแต่ละสัปดาห์  นักเรียน

ส่วนใหญ่ไว้ทรงผมถูกระเบียบของโรงเรียนท าให้เป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึ้น  

   สรุปผลจากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน ในการด าเนินกิจกรรม

เสริมสรา้งความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน ได้แก่ 1)  กิจกรรมรับนักเรียนหนา้

ประตู  2)  กิจกรรมอบรมความมีวนิัยนักเรียนด้านการแตง่กาย  และ 3)  กิจกรรมประกวด

การแต่งกายดีมีวนิัย  ซึ่งกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่สามารถเสริมสร้างความมี

วินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  จ านวน  2 ด้าน  ได้แก่  1)  

ด้านเครื่องแตง่กายมีการแต่งเครื่องแต่งกาย ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน  และ 2) 

ด้านทรงผม มกีารไว้ทรงผมถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนมากขึ้น   

 

  สรุปได้วา่ แนวทางในการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  ส านักงานเขตพื้นที่
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การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  เพื่อเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  จ านวน 2 ด้าน  ได้แก่ เครื่องแต่งกายและทรงผม ได้

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  ตาม

กิจกรรมหรอืโครงการที่ก าหนดไว้ โดยด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 17 

พฤศจกิายน 2557 – 6 กุมภาพันธ์ 2558 จ านวน 2 แนวทางประกอบด้วย  1)  การประชุม

แบบมีสว่นร่วม และ  2) กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียนด้านการแต่งกาย 

สามารถเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ให้

เป็นผู้มวีินัยด้านการแต่งกายได้จริง ซึ่งเห็นได้จากการสังเกต และการสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัย

และผูใ้หข้้อมูล เป็นกิจกรรมที่ดช่ีวยท าให้นักเรียนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดี

ขึน้ 

  

 3. ผลการติดตามการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้านห้วยหนิลาด ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 

  ผลการติดตามการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  โดยการสังเกตพฤติกรรม เกี่ยวกับพฤติกรรมการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนกลุ่มเปูาหมายการพัฒนา จ านวน 26 

คนที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน  ด าเนินการ

ควบคู่ไปกับการด าเนินโครงการตัง้แต่เริ่มตน้จนกระทั่งสิน้สุดโครงการ ผลของการติดตาม

และประเมินผลโครงการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

   1.  ผลของการตดิตามก่อนปฏิบัติงาน 

    ผลของการตดิตามก่อนปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความมวีินัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียน  ตามแนวทางการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ดังนี้ 

    1.1 จากการประชุมผูร้่วมวจิัย ทุกคนมคีวามเห็นว่าโครงการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน เป็นโครงการที่ด ีเพื่อจะน ามาใช้แก้ไข

พฤติกรรมนักเรียนที่ไม่เหมาะสม และยินดีให้ความรว่มมอืในการด าเนินการตามโครงการ 

    1.2 จากการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน  
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ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เห็นด้วยที่มกีารจัดท าโครงการเสริมสร้าง

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  และมีการด าเนินการอย่างจรงิจัง และเห็น

ความส าคัญของการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน เพื่อท าให้

นักเรียนเป็นผู้มวีินัยมากยิ่งขึน้ 

    1.3 จากการประชุมผูร้่วมวิจัย เพื่อวางแผนก าหนดแนวทางในการ

เสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ จ านวน 2 

ด้าน ได้แก่ ด้านเครื่องแต่งกาย และด้านทรงผม  ดังนัน้ ได้รว่มกันก าหนดกิจกรรมที่จะ

ด าเนนิการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น

ตามโครงการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  ซึ่งมีกิจกรรมย่อย 3

กิจกรรม ได้แก่  1)  กิจกรรมรับนักเรียนหนา้ประตู  2)  กิจกรรมอบรมความมวีินัยนักเรียน

ด้านการแตง่กาย และ3)  กิจกรรมประกวดการแต่งกายดีมีวนิัย 

   2. ผลการติดตามระหว่างปฏิบัติงาน 

    ผลการติดตามระหว่างการปฏิบัติงานการด าเนินการตามโครงการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน  โรงเรยีนบ้านหว้ยหนิลาด  ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  ประจ าปีการศึกษา 2557  ได้รับความ

ร่วมมือเป็นอย่างดี จากผู้อ านวยการโรงเรียนคณะครูทุกคน  คือ นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย

การพัฒนา ผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มเปูาหมายการพัฒนา และตัวแทนคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ท าใหโ้ครงการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระยะเวลา

ที่ก าหนด 

   3. ผลการตดิตามหลังการปฏิบัติงาน 

    ผลการติดตามหลังปฏิบัติงาน โดยการประเมินผลการเสริมสร้าง

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 

ด้านเครื่องแตง่กาย  และด้านทรงผม โดยผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัย ได้จัดท าแบบสังเกต

พฤติกรรมเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล สามารถสรุปผลตามแบบสังเกตพฤติกรรมการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  ดังต่อไปนี้ 

    3.1  กิจกรรมรับนักเรียนหน้าประตู   

     การจัดกิจกรรมรับนักเรียนหนา้ประตู มีเปูาหมายเพื่อเสริมสร้าง

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 

ด้านเครื่องแตง่กาย  และด้านทรงผม 
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    ผลการด าเนินการกิจกรรมรับนักเรียนหนา้ประตู พบว่า นักเรียน

ได้รับความรูแ้ละเห็นความส าคัญของการมวีินัย จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านเครื่องแต่งกาย  

และด้านทรงผม ดังนี้ 

     3.1.1 ด้านเครื่องแต่งกาย นักเรียนส่วนมากจากจ านวนนักเรียน 

26 คน สรุปผลการสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ด้านเครื่องแตง่กาย จากการเข้าร่วมกิจกรรมรับนักเรียน

หนา้ประตู ท าให้นักเรียนรูจ้ักการแตง่กายที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน มีความ

กระตอืรอืร้นในการแต่งกาย สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของการแต่งกายไปในทางที่ดี

ขึน้อย่างเห็นได้ชัด 

     3.1.2  ด้านทรงผม  นักเรียนส่วนมากจากจ านวนนักเรียน 26 คน 

สรุปผลการสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น ด้านทรงผม จากการเข้าร่วมกิจกรรมรับนักเรียนหน้าประตู ท าให้

นักเรียนรูจ้ักการไว้ทรงผมที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการไว้ทรงผม การแตง่ทรงผม ครูมกีารเข้มงวดและปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ สง่ผล

ให้นักเรียนท าตาม ระเบียบการแต่งกายของโรงเรียนมากขึ้น 

    3.2  กิจกรรมอบรมความมีวินัยนักเรียนด้านการแตง่กาย 

     การจัดกิจกรรมอบรมความมีวนิัยนักเรียนด้านการแต่งกาย มี

เปูาหมายเพื่อให้นักเรียนเกิดความรู ้ความเข้าใจ  และเกิดทัศนคตทิี่ดเีกี่ยวกับวินัยนักเรียน 

จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านเครื่องแต่งกาย  และด้านทรงผม 

    ผลการด าเนินกิจกรรมอบรมความมีวินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย

พบว่า นักเรียนได้รับความรู้และเห็นความส าคัญของการมวีินัย จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้าน

เครื่องแต่งกาย  และด้านทรงผม ดังนี้ 

     3.2.1 ดา้นการแต่งกาย นักเรียนส่วนมากจากจ านวนนักเรียน 26 

คน สรุปผลการสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  ด้านเครื่องแตง่กาย โดยครูที่ปรึกษา จากการเข้าร่วมกิจกรรม

อบรมความมีวินัยนักเรียนด้านการแตง่กาย ท าให้นักเรียนแต่งกายเข้าร่วมกิจกรรมด้วย

ความเรยีบร้อยในวันศุกร์ นักเรียนจะใส่ชุดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนของโรงเรียน นักเรียนเข้า

ร่วมกิจกรรมด้วยความตัง้ใจ ครูเวรผู้รับผิดชอบอบรมนักเรียน น าเสนอตัวอย่างนักเรียน

แตง่กาย ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน เพื่อเป็นต้นแบบของการแต่งกายที่ถูกระเบียบ
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ของโรงเรียน และให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการแต่งกาย นักเรียนมีความใส่ใจในการ

แตง่กายของตนเองมากยิ่งขึ้น เอาเสื้อเข้าในกางเกงเรียบร้อย และสวมรองเท้าที่ถูกระเบียบ

ของโรงเรียน 

     3.2.2  ด้านทรงผม  นักเรียนส่วนมากจากจ านวนนักเรียน 26 คน 

สรุปผลการสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น  ด้านทรงผม โดยครูที่ปรึกษา จากการเข้าร่วมกิจกรรมอบรมความมี

วินัยนักเรียนด้านการแตง่กาย  ท าให้นักเรียนไว้ทรงผม จัดทรงผม ให้ดูเรียบร้อยก่อนเข้า

ร่วมกิจกรรมในวันศุกร์  นักเรียนเข้าใจลักษณะของทรงผมนักเรียน ที่ ถูกต้องตามระเบียบ

ของโรงเรียนมากขึ้น  เหลอืเพียงบางคนเท่านั้นที่ยังมีปัญหา ผมผดิระเบียบของโรงเรียน 

    3.3   กิจกรรมประกวดการแตง่กายดีมวีินัย 

     กิจกรรมประกวดการแตง่กายดีมีวนิัยมีเปูาหมายเพื่อยกย่องเชดิชู

นักเรียนตัวอย่าง และเป็นก าลังใจแก่นักเรียนที่ปฏิบัติตามระเบียบของทางโรงเรียนเพื่อ

เสริมสร้าง ความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน จ านวน  2  ด้าน  ได้แก่  ด้านเครื่อง-

แตง่กาย  และด้านทรงผม 

    ผลการด าเนินกิจกรรมประกวดการแตง่กายดีมีวนิัย พบว่า นักเรียน

ได้มีความตื่นตัวและเห็นความส าคัญของการมวีินัย จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านเครื่องแต่ง

กาย  และด้านทรงผม ดังนี้ 

         3.3.1 ดา้นการแต่งกาย  นักเรียนส่วนมากจากนักเรียน 26 คน

สรุปผลการสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น ด้านเครื่องแต่งกาย จากการเข้าร่วมกิจกรรมประกวดการแต่งกายดีมี

วินัยท าให้นักเรียนรู้จักการแต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน นักเรียนมีความ

กระตอืรอืร้นที่จะแตง่กายใหถู้กระเบียบตามวันที่ทางโรงเรยีนก าหนด เนื่องจากต้องการได้

ถูกรับคัดเลือกและมคีวามภาคภูมใิจ เมื่อได้รับรางวัลในแตล่ะสัปดาห ์นักเรียนส่วนใหญ่มี

ความเอาใจใส่ และมีความตั้งใจในการแต่งกายใหถู้กระเบียบของโรงเรียน  อยากได้เกียรติ

บัตรไปอวดผูป้กครอง ถือว่าเป็นผลดีตอ่นักเรียน นักเรียนส่วนมากแต่งกายถูกระเบียบของ

โรงเรียนมากขึ้น ท าให้เป็นระเบียบเรียบร้อยดีมาก 

     3.3.2  ด้านทรงผม  นักเรียนส่วนมากจากนักเรียน 26 คน  

สรุปผลการสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น ด้านทรงผม จากการเข้าร่วมกิจกรรมประกวดการแตง่กายดีมีวนิัยท า

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



120 

ให้นักเรียนรู้จักการไว้ทรงผมที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน นักเรียนมีความใส่ใจใน

การไว้ทรงผมของตัวเอง ให้ถูกระเบียบตามที่ทางโรงเรียนก าหนด เนื่องจากต้องการได้รับ

รางวัล และตื่นเต้นดใีจ เมื่อได้รับรางวัลในแต่ละสัปดาห์  นักเรียนส่วนใหญ่ไว้ทรงผมถูก

ระเบียบของโรงเรียนท าให้เป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึ้น 

 ผลการประเมินพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้นจากแบบสอบถาม โดยผูร้่วมวจิัย จ านวน 5 คน  

ตาราง  5  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มผู้รว่มวิจัยที่ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป ความถี่ ร้อยละ 

1.  เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 

2 

3 

 

40 

60 

รวม 5 100 

2.  ระดับการศกึษา 

   ต่ ากว่าปริญญาตรี 

   ปริญญาตรี 

   สูงกว่าปริญญาตรี 

 

- 

3 

2 

 

- 

60 

40 

รวม 5 100 

   จากตาราง  5  พบว่าผูป้ระเมินพฤติกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้นโดยใช้แบบสอบถาม  เป็นเพศชายและเพศ

หญิง  ดังนี้ เพศชาย จ านวน  2  คน คิดเป็นร้อยละ  40 เพศหญิงจ านวน  3  คน  คิดเป็น

ร้อยละ  60  มรีะดับการศกึษาในระดับปริญญาตรี  จ านวน  3  คน คิดเป็นร้อยละ  60  

ระดับสูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน  2 คน คิดเป็นร้อยละ  40  
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ตาราง  6  การประเมินพฤติกรรมนักเรียนก่อนและหลังด าเนินการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนก่อน (N=5)  

รายการประเมิน 
ก่อนการเสริมสร้าง 

แปลความ 
หลังการเสริมสร้าง 

แปลความ สูงขึ้นร้อยละ 
 ̅ S.D. ร้อยละ  ̅ S.D. ร้อยละ 

ด้านเครื่องแต่งกาย 2.02 .489 40.40 น้อย 4.70 .489 94.00 มากทีสุ่ด 53.60 

1. การแต่งกายเครื่องแบบนักเรียนถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียน 
1.80 .447 36.00 น้อย 4.80 .447 96.00 มากทีสุ่ด 60.00 

2. การแต่งกายเครื่องแบบลูกเสือเนตรนารี

ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
2.20 .447 44.00 น้อย 4.60 .548 92.00 มากทีสุ่ด 48.00 

3. การแต่งกายชุดพลศึกษาถูกต้องตามระเบียบ

ของโรงเรียน 
1.80 .447 36.00 น้อย 4.80 .447 96.00 มากทีสุ่ด 60.00 

4. การแตง่กายชุดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนถูกต้อง

ตามระเบียบของโรงเรียน 
2.60 .548 52.00 ปานกลาง 4.80 .447 96.00 มากทีสุ่ด 44.00 

5. สวมชุดเครื่องแต่งกายถูกต้องตามวัน ตามที่

โรงเรียนก าหนด 
2.40 .548 48.00 น้อย 4.80 .447 96.00 มากทีสุ่ด 48.00 

6. ไม่สวมเสื้อผ้าลอยชาย 1.80 .447 36.00 น้อย 4.60 .548 92.00 มากทีสุ่ด 56.00 

7. ใช้เข็มขัด ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด 2.20 .447 44.00 น้อย 4.80 .447 96.00 มากทีสุ่ด 52.00 
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ตาราง  6  (ต่อ)  

รายการประเมิน 
ก่อนการเสริมสร้าง 

แปลความ 
หลังการเสริมสร้าง 

แปลความ สูงขึ้นร้อยละ 
 ̅ S.D. ร้อยละ  ̅ S.D. ร้อยละ 

8. สวมถุงเท้าถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด 1.40 .548 28.00 น้อยที่สุด 4.60 .548 92.00 มากที่สุด 64.00 

9. สวมรองเท้า ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียน

ก าหนด 
1.60 .548 32.00 น้อย 4.80 .447 96.00 มากทีสุ่ด 64.00 

10. ไม่เหยียบส้นรองเท้า 1.20 .447 24.00 น้อยทีสุ่ด 4.60 .548 92.00 มากทีสุ่ด 68.00 

11. ไม่สวมเครื่องประดับและของมคี่าอื่นๆ      

มาโรงเรียน 
2.40 .548 48.00 น้อย 4.40 .548 88.00 มาก 40.00 

12. สวมเสือ้ที่ปักอักษรย่อ สัญลักษณ์อื่นๆ    

ครบตามที่โรงเรียนก าหนด 
2.80 .447 56.00 ปานกลาง 4.80 .447 96.00 มากทีสุ่ด 40.00 

ด้านทรงผม 1.87 .481 37.40 น้อย 2.60 .514 52.00 ปานกลาง 14.60 

1. ไว้ทรงผม ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด 1.80 .447 36.00 น้อย 2.60 .548 52.00 ปานกลาง 16.00 

2. ไม่ปล่อยให้ผมยาวรุงรัง 1.60 .548 32.00 น้อย 2.40 .548 48.00 น้อย 16.00 

3. ไม่แต่งทรงผม ท าสีผม ติดเครื่องประดับผม 2.20 .447 44.00 น้อย 2.80 .447 56.00 ปานกลาง 12.00 

เฉลี่ย 1.99 .487 39.80 น้อย 4.28 .494 85.60 มาก 45.80 
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จากตาราง  6  การสอบถามกลุ่มผูร้่วมวิจัย (N=5) เกี่ยวกับพฤติกรรมการเสริมสร้างความ

มีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนกลุ่มเปูาหมาย ก่อนการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียนโดยภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับ นอ้ย ( ̅=1.99) หลังการเสริมสร้าง 

อยู่ในระดับ มาก ( ̅=4.28) โดยเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 45.80 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

ด้านเครื่องแตง่กาย อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด ( ̅=4.70) โดยเฉลี่ยสูงขึน้รอ้ยละ 53.60  และ 

ด้านทรงผม อยู่ในระดับ ปานกลาง ( ̅=2.60) โดยเฉลี่ยสงูขึ้นร้อยละ 14.60 

 

ตาราง  7  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มเปูาหมายการพัฒนา (N=26) 
 

ข้อมูลทั่วไป ความถี่ ร้อยละ 

1.  เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 

19 

7 

 

73.1 

26.9 

รวม 26 100 

2.  ระดับการศกึษา 

   ช้ันมัธยมศกึษาปีที่  1 

   ช้ันมัธยมศกึษาปีที่  2 

   ช้ันมัธยมศกึษาปีที่  3 

 

6 

8 

12 

 

23.1 

30.8 

46.2 

รวม 26 100 

   จากตาราง  7  พบว่านักเรียนประเมินพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้าน

การแต่งกายของตนเองโดยใช้แบบสอบถาม  เป็นเพศชายและเพศหญงิ  ดังนี ้เพศชาย 

จ านวน  19  คน คิดเป็นรอ้ยละ  73.1  เพศหญงิจ านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  26.9  มี

ระดับการศกึษาในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1  จ านวน  6  คน คิดเป็นรอ้ยละ  23.1  

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2  จ านวน  8  คน คิดเป็นร้อยละ  30.8  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3   

จ านวน  12  คน คิดเป็นร้อยละ  46.2 
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 ข้อมูลของนักเรียนกลุ่มเปูาหมายในการพัฒนา ที่มพีฤติกรรมขาดความมีวนิัย

ด้านการแตง่กายของนักเรียน โดยแยกเป็นรายด้าน  ดังตาราง  8 

ตาราง  8  ข้อมูลการขาดความมีวนิัยนักเรียนด้านการแตง่กาย ก่อนการเสริมสร้างความมี  

              วินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน โดยแยกเป็นรายด้าน (N=26) 

นักเรียน

กลุ่มเปูาหมาย 

ก่อนการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน 

มีนักเรียนขาดวินัยด้านเครื่องแต่งกาย มีนักเรียนขาดวินัยด้านทรงผม 

เพศ ความถี่ จ านวน จ านวน 

ชาย 19 19 19 

หญิง 7 7 6 

รวม 26 26 25 

ร้อยละ 100.00 96.15 

จากตาราง  8  พบว่า ก่อนการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  มี

นักเรียนขาดวินัยด้านเครื่องแตง่กาย จ านวน  26 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100  และมีนักเรียนที่

ขาดวินัยด้านทรงผม  จ านวน  25 คน คิดเป็นรอ้ยละ 96.15 
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ตาราง  9  การประเมินพฤติกรรมนักเรียนก่อนและหลังด าเนินการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน (N=26)  

รายการประเมิน 
ก่อนการเสริมสร้าง 

แปลความ 
หลังการเสริมสร้าง 

แปลความ สูงขึ้นร้อยละ 
 ̅ S.D. ร้อยละ  ̅ S.D. ร้อยละ 

ด้านเครื่องแต่งกาย 1.79 .466 35.80 น้อย 4.59 .443 91.80 มากที่สุด 56.00 

1. การแต่งกายเครื่องแบบนักเรียนถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียน 
1.54 .508 30.80 น้อย 4.62 .496 92.40 มากที่สุด 61.60 

2. การแต่งกายเครื่องแบบลูกเสือเนตรนารี

ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
1.58 .504 31.60 น้อย 4.38 .496 87.60 มาก 56.00 

3. การแต่งกายชุดพลศึกษาถูกต้องตามระเบียบ

ของโรงเรียน 
1.81 .402 36.20 น้อย 4.27 .452 85.40 มาก 49.20 

4. การแตง่กายชุดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนถูกต้อง

ตามระเบียบของโรงเรียน 
2.19 .402 43.80 น้อย 4.92 .272 98.40 มากที่สุด 54.60 

5. สวมชุดเครื่องแต่งกายถูกต้องตามวัน ตามที่

โรงเรียนก าหนด 
2.62 .496 52.40 ปานกลาง 4.81 .402 96.20 มากที่สุด 43.80 

6. ไม่สวมเสื้อผ้าลอยชาย 1.38 .496 27.60 น้อยที่สุด 4.38 .496 87.60 มาก 60.00 

7. ใช้เข็มขัด ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด 2.12 .516 42.40 น้อย 4.85 .368 97.00 มากที่สุด 54.60 
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ตาราง  9  (ต่อ)  

รายการประเมิน 
ก่อนการเสริมสร้าง 

แปลความ 
หลังการเสริมสร้าง 

แปลความ สูงขึ้นร้อยละ 
 ̅ S.D. ร้อยละ  ̅ S.D. ร้อยละ 

8. สวมถุงเท้าถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด 1.54 .508 30.80 น้อย 4.50 .510 90.00 มาก 59.20 

9. สวมรองเท้า ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียน

ก าหนด 
1.77 .430 35.40 น้อย 4.46 .508 89.20 มาก 53.80 

10. ไม่เหยียบส้นรองเท้า 1.38 .496 27.60 น้อยสุด 4.42 .504 88.40 มาก 60.80 

11. ไม่สวมเครื่องประดับและของมคี่าอื่นๆ      

มาโรงเรียน 
1.77 .430 35.40 น้อย 4.62 .496 92.40 มากที่สุด 57.00 

12. สวมเสือ้ที่ปักอักษรย่อ สัญลักษณ์อื่นๆ    

ครบตามที่โรงเรียนก าหนด 
1.81 .402 36.20 น้อย 4.88 .326 97.60 มากที่สุด 61.40 

ด้านทรงผม 1.55 .453 31.00 น้อย 2.49 .476 49.80 น้อย 18.80 

1. ไว้ทรงผม ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด 1.35 .485 27.00 น้อยที่สุด 2.31 .471 46.20 น้อย 19.20 

2. ไม่ปล่อยให้ผมยาวรุงรัง 1.46 .508 29.20 น้อยที่สุด 2.42 .504 48.40 น้อย 19.20 

3. ไม่แต่งทรงผม ท าสีผม ติดเครื่องประดับผม 1.85 .368 37.00 น้อย 2.73 .452 54.60 ปานกลาง 17.60 

เฉลี่ย 1.74 .463 34.80 น้อย 4.17 .450 83.40 มาก 48.60 
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จากตาราง  9  การสอบถามกลุ่มเปูาหมาย (N=26) เกี่ยวกับพฤติกรรมการเสริมสร้าง

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนกลุ่มเปูาหมาย ก่อนการเสริมสร้างความมีวนิัย

ด้านการแตง่กายของนักเรียนโดยภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับ นอ้ย ( ̅=1.74) หลังการ

เสริมสรา้ง อยู่ในระดับ มาก ( ̅=4.17) โดยเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 48.60 เมื่อพิจารณารายด้าน

พบว่า ดา้นเครื่องแต่งกาย อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด ( ̅=4.59) โดยเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 56.00  

และ ด้านทรงผม อยู่ในระดับ นอ้ย ( ̅=2.49) โดยเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 18.80 

 สรุปจากผลติดตามและประเมินผลโครงการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่

กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  มนีักเรียนกลุ่มเปูาหมายในการพัฒนา  จ านวน  

26 คน มีพฤติกรรมด้านความมวีินัย จ านวน 2 ด้าน ได้แก่  ด้านเครื่องแตง่กาย  และดา้น

ทรงผม เป็นไปในทางที่ดีขึ้นส่งผลใหค้ณะครู ผูป้กครองนักเรียน และคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มคีวามพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียน  และพร้อมที่จะให้

ความรว่มมอืในทุกกิจกกรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

 การสะท้อนกลับการเสริมสร้างความมวีินัยด้านกายแต่งกายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร  เขต  3  โดยใช้แนวทางในการพัฒนาครั้งนี ้ คือ การประชุมแบบมีสว่นร่วม โดย

การด าเนินการโครงการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  ในวงรอบที่ 1 

มีรายละเอียด ดังนี้  ผู้วิจัยและผู้รว่มวิจัย ได้รว่มประชุมวิเคราะห์และสรุปผลการ

ด าเนนิงานรว่มกัน  โดยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้รว่มวิจัย สังเกตพฤติกรรมการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนขณะร่วมกิจกรรม แบบสอบถามเพื่อ

ประเมินก่อนการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน  และหลังการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน 

 สรุปการสะท้อนกลับการด าเนินการเสรมิสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กาย

ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  ได้วา่  หลังการด าเนนิการเสริมสร้างความมีวนิัย

ด้านการแตง่กายของนักเรียน  นักเรียนกลุ่มเปูาหมายในการพัฒนา  จ านวน  26  คน  มี

การพัฒนาพฤติกรรมการเสริมสรา้งความมวีินัยด้านการแต่งกาย  จ านวน 2 ด้าน  ได้แก่  

ด้านเครื่องแตง่กาย  และด้านทรงผม  หลังการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียนสูงกว่าก่อนการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  แต่จากการ
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ประเมินค่าเฉลี่ยร้อยละ  พบว่า  ด้านทรงผม มคี่าเฉลี่ยร้อยละรายด้านน้อยกว่าค่าเฉลี่ย

โดยรวม  ข้อมูลจากตาราง  9  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้ร่วมกันสรุป และวางแผนเพื่อที่จะ

แก้ไขในการด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2  ต่อไป 

การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่  2 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  ในวงรอบที่  2 

 1.  ศึกษาสภาพ และปัญหาความมีวนัิยด้านการแต่งกายของนักเรยีน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 

  เมื่อเสร็จสิ้นการจัดโครงการเสริมสรา้งความมวีินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียน  ซึ่งมีกิจกรรมในโครงการ  ทั้งหมด  3  กิจกรรม ผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยได้รว่ม

ประชุมสรุปผลการด าเนนิงาน  การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  

จ านวน 2 ด้าน  ได้แก่  ดา้นเครื่องแต่งกาย  และด้านทรงผม  พบว่า หลังการเสริมสร้าง

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนสูงกว่าก่อนการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียน  โดยเรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด  ได้แก่  ด้านเครื่องแต่ง

กาย อยู่ในระดับ มากที่สุด ( ̅=4.59) โดยเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 56.00  และ ด้านทรงผม   

อยู่ในระดับ น้อย ( ̅=2.49) โดยเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 18.80    

 เมื่อพจิารณาถึงพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียน ที่นักเรียนแสดงออกในการเข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสรา้งความมวีินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียน  พบว่า  ต้องมกีารตดิตามจากครูที่ปรึกษาให้เข้มงวด อบรม อย่าง

จรงิจังมากขึ้น ในกิจกรรมอบรมความมีวินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย เพื่อสร้างความ

ตระหนักให้นักเรียนมากยิ่งขึน้ จึงมีความเห็นตรงกันและสรุปการด าเนินการเพื่อเสริมสรา้ง

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน ในด้านทรงผม 
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 2.  แนวทางการเสรมิสร้างความมีวนัิยด้านการแต่งกายของนักเรยีน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 

 ในการประชุมแบบมีสว่นร่วม  เพื่อสรุปผลการจัดกิจกรรมการเสรมิสร้างความ

มีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน  ในวันที่ 12  กุมภาพันธ์  2558  ณ  ห้องโสตทัศน-

ศกึษา  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัย  ได้รว่มกันอภิปรายถึงแนวทางการ

เสริมสรา้งวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน ด้านทรงผม เพื่อหาทางยกระดับพฤติกรรม

นักเรียนให้สูงขึ้น  โดยมีขอ้สรุปให้มกีารนเิทศภายในแบบประชุมนเิทศ เพื่อติดตามผลการ

ด าเนนิงานมกีารประชุมนิเทศรว่มกันระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศ  เพื่อจะได้มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกันแล้วน าไปสู่การปฏิบัติ  

โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

  2.1  การนิเทศภายใน 

   การนเิทศภายใน ใชแ้บบการประชุมนิเทศ  เป็นการด าเนินการเพื่อให้ผู้

ร่วมวจิัยมีความมั่นใจในการท างาน  รวมทั้งให้ผู้ร่วมวิจัยสามารถด าเนินการเสริมสร้าง

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนได้ด้วยตัวเอง  และเสริมสร้างความมวีินัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียนกลุ่มเปูาหมายในการพัฒนา  จ านวน  26  คน  โดยก าหนด

กิจกรรม 3 ระยะ  คือ  ก่อนการปฏิบัติการในวันที่  13  กุมภาพันธ์  2558  ระหว่างการ

ปฏิบัติ ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์  2558  และหลังการปฏิบัติ ในวันที่  27 กุมภาพันธ์  2558  

ซึ่งผูด้ าเนนิการนเิทศ  ได้แก่  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  การนเิทศแบบการ

ประชุมนเิทศ  ซึ่งเป็นการประชุมรว่มกันระหว่างผูร้่วมวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูล  เพื่อเปิดโอกาส

ให้ผู้รว่มวิจัยได้แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สอบถามปัญหา  โดยผูน้ิเทศได้

แนะน า แนวทางวิธีการด าเนินงานแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนร่วมกัน

ใน การไว้ทรงผมของนักเรียน  ตลอดจนก ากับติดตามการท างานของผู้รว่มวิจัยและผูใ้ห้

ข้อมูล เป็นการติดตามประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานของผู้ร่วมวจิัย  ซึ่งเห็นได้จากการ

สังเกตและการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

   จากผลการด าเนินการนเิทศภายใน  พบว่า  ผูร้่วมวิจัยและผู้ให้ขอ้มูล  มี

ความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน

และมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานเพิ่มขึน้  รวมทั้งสามารถด าเนินการเสริมสร้างความมี

วินัยด้านการแตง่กายนักเรียนด้วยตนเอง  จนท าให้นักเรียนกลุ่มเปูาหมายในการพัฒนา 
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จ านวน  26  คน  มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น  การด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียนโดยใช้การนิเทศภายใน 

เพื่อเสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน ในด้านทรงผม  ซึ่งเห็นได้จากการ

สังเกต และการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

    จากการสังเกต การด าเนินการนเิทศภายใน  พบว่า  การนเิทศภายใน

สามารถท าให้ผู้ร่วมวจิัยและผูใ้ห้ข้อมูล มีความรูค้วามเข้าใจและตระหนักถึงการเสริมสร้าง

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนเป็นอย่างดี  ดังผลการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

              “…การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนจะ

ส าเร็จได้ถ้าทุกคนรว่มมอืร่วมใจกัน  ไม่ใช่มองว่าเป็นหน้าที่ของฝุายใดฝุายหนึ่ง หรอืใครคน

ใดคนหนึ่ง  โดยเฉพาะครูที่ปรึกษาจะต้องก ากับ ตดิตาม ดูแล นักเรียนประจ าช้ันของตนเอง

อย่างใกล้ชิด...” 

 (เสรี  พลาชัย. ผูอ้ านวยการโรงเรียน. สัมภาษณ์, 2557) 

     “…การแกป้ัญหาการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียนจะต้องเริ่มจากการสร้างความรู ้ความเข้าใจ ใหน้ักเรียนเห็นถึงความส าคัญ 

ตลอดจนตอ้งมกีารดูแลเอาใจใส่จากครูที่ปรึกษา และครูทุกๆ คน จงึจะสามารถปลูกฝัง

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนได้...” 

 (จรยิา  แก้วศรนีวม. หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน.สัมภาษณ์, 2557) 

     “…จากการนิเทศภายใน ท าให้เกิดความมั่นใจในการด าเนินการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน มากขึ้น...” 

 (ทัศนยี์  ผนิแก้ว. ที่ปรึกษา., สัมภาษณ์, 2557) 

     “…จากการนิเทศภายใน  ท าให้ได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้น  

โดยเฉพาะกฎ ระเบียบปฏิบัติตา่งที่เกี่ยวกับการแต่งกายของทางโรงเรียน  ซึ่งจะได้น าไปใช้

ในการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ และ

ความส าเร็จจะเกิดขึ้นได้จะต้องมาจากความรว่มมอืจากเพื่อนครูทุกคน...” 

(สินธุวัติ  มามิมิน.  ครูที่ปรึกษา. สัมภาษณ์, 2557) 

   สรุปได้วา่ แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียน โรงเรยีนบ้านหว้ยหนิลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร  เขต  3  เพื่อการด าเนนิการเสริมสร้างความมีวนิัย  จ านวน  2 ด้าน  ได้แก่   

ด้านเครื่องแตง่กาย  และด้านทรงผม  ได้ด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2  เพื่อเสริมสร้าง
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ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนตามโครงการที่ก าหนดไว้คอื  การนเิทศภายใน 

เพื่อเสริมสรา้งความมีวนิัยด้านทรงผม  โดยมีข้อสรุปให้มีการด าเนินกิจกรรมอบรมความมิ

วินัยนักเรียนด้านการแตง่กาย  โดยมีขัน้ตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 

  2.2  กิจกรรมอบรม ความมีวนัิยนักเรยีนด้านการแต่งกาย  

    ผลการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน ในด้าน

ทรงผม โดยใช้กิจกรรมอบรมความมีวินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย  ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัย ได้รว่มประชุม

โดยใช้ขอ้มูลที่ได้จากการสรุปผลสภาพ และปัญหา เกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแต่งกาย

ของนักเรียน ด้านทรงผม ประกอบกับแนวทางการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กาย

ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  จากการนเิทศภายใน ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกันของ

ผูร้่วมวจิัย  เพื่อก าหนดและวางแผนการด าเนนิกิจกรรมอบรมความมีวินัยนักเรียนด้านการ

แตง่กาย  ดังนี้ 

     1.1  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้ร่วมกันจัดท ากิจกรรมอบรมความมี

วินัยนักเรียนด้านการแตง่กายพร้อมด้วยรายละเอียดของกิจกรรมที่ผ่านการอนุมัติจาก

ผูอ้ านวยการโรงเรียน น าเสนอต่อที่ประชุมคณะครูเพื่อชีแ้จงรายละเอียดการด าเนินงาน

ของแต่ละกิจกรรม ในส่วนของกิจกรรมอบรมความมีวนิัยนักเรียนด้านการแตง่กาย 

ด าเนนิการในวันที่  13  กุมภาพันธ์  2558 – 27  กุมภาพันธ์  2558  เวลา 14.40 – 15.30 

น. จัดกิจกรรมในคาบเรียนที่ 7 ซึ่งเป็นคาบอบรมจรยิธรรมทุกวันศุกร์ในวันท าการ โดย

ด าเนนิการอบรมของคณะครูในโรงเรยีนที่ได้รับมอบหมาย  และการก ากับดูแลของครูที่

ปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

     1.2  โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมอบรม 

ความมวีินัยนักเรียนด้านการแตง่กาย  และประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบการ

ด าเนนิงานของกิจกรรม คณะกรรมการแตล่ะฝุายที่ได้รับแต่งตั้งท าหน้าที่ตามที่ได้รับ

มอบหมาย ประชุมชี้แจงกิจกรรมเพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติและการเตรียมความ

พร้อม 

     1.3  จัดกิจกรรมอบรมความมวีินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย เพื่อ

การเน้นย้ าความมวีินัยในเรื่องการไว้ทรงผมของนักเรียน โดยครูผู้รับผิดชอบก าชับเน้นย้ า 

และให้ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของทรงผมนักเรียนที่ถูกต้อง โดยครูที่ปรึกษา

ช่วยกันตรวจสอบ ก ากับดูแลเด็กนักเรียนประจ าช้ันของตนเองเป็นรายบุคคล  
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     1.4  ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม

การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

     1.5 สรุปผลการด าเนินการใหผู้เ้กี่ยวข้องทราบ 

    ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) ผู้วจิัยและผู้ร่วมวจิัย จัดกิจกรรมตาม

แผนและระยะเวลาที่ก าหนด ระหว่างวันที่  13  กุมภาพันธ์ 2558 – 27  กุมภาพันธ์  2558  

เวลา 14.40 – 15.30 น. จัดในคาบเรียนที่ 7 ซึ่งเป็นคาบอบรมจรยิธรรม ทุกวันศุกร์ในวันท า

การ ณ หอประชุมโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร  เขต  3  โดยมีการจัดอบรมนักเรียนทุกคนซึ่งมีนักเรียนกลุ่มเปูาหมายการพัฒนา 

จ านวน 26 คน เข้าร่วมกิจกรรมดว้ย กิจกรรมนี้มุง่เน้นการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียน ด้านทรงผม ให้นักเรียนได้เห็นคุณค่า และความส าคัญของความมี

วินัย ในการไว้ทรงผม ตามระเบียบข้อบังคับของทางโรงเรียน ครูเป็นผู้รับผดิชอบในการ

อบรมนักเรียนโดยแบ่งเป็นเวรประจ าสัปดาห์ทุกวันศุกร์  และมีการก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด

จากครูที่ปรึกษา 

    ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยได้

ร่วมกันสังเกตการท ากิจกรรมและพฤติกรรมของนักเรียน โดยใช้แบบสังเกตพบว่า ตลอด

ระยะเวลาการอบรม โดยให้ครูที่ปรึกษาก ากับดูแล ท าใหน้ักเรียนตระหนักและเห็น

ความส าคัญ ของความมวีินัยด้านทรงผมของตัวเอง   

    ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้เข้า รว่ม

กิจกรรมและสังเกตการร่วมกิจกรรมของนักเรียน  ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสังเกต

พฤติกรรม และแบบสอบถาม น าข้อมูลที่ได้มารวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ

นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย  จ านวน  26  คน  พบว่า  นักเรียนได้รับการเสริมสร้างความมวีินัย

ด้านการแตง่กายของนักเรียน  ท าให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของความมวีินัย

ด้านทรงผมมากยิ่งขึน้  ผู้วิจัยขอน าเสนอข้อมูลที่ได้จากการสังเกต ดังนี้ 

      “...นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมความมีวินัยนักเรียนด้านการ

แตง่กาย และตั้งใจฟังครูอบรมมากขึ้น…” 

(ทัศนยี์  ผวิแก้ว. ครูที่ปรึกษา. สังเกต, 2557) 

      “...นักเรียนเข้าใจระเบียบข้อบังคับของทางโรงเรียนในด้านทรง

ผมจนสามารถอธิบายลักษณะที่ถูกต้องให้กับเพื่อนนักเรียนได้…” 

(หวานเย็น  โพธิสว่าง. ครูที่ปรึกษา. สังเกต, 2557) 
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      “...นักเรียนมคีวามใส่ใจและให้ความส าคัญในการไว้ทรงผม

ของตนให้ถูกต้องตามระเบียบของทางโรงเรียนมากขึ้น...” 

(สินธุวัติ  มามิมิน. ครูที่ปรึกษา. สังเกต, 2557) 

    สรุปผลการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมอบรมความมีวินัย

นักเรียนด้านการแตง่กาย นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและตั้งใจฟังการอบรมจากครูที่ได้รับ

มอบหมายมากขึ้น มีความเข้าใจในลักษณะของทรงผมนักเรียน และเห็นความส าคัญของ

การไว้ทรงผมตามระเบียบของทางโรงเรียนมากยิ่งขึ้น  

 

 3.  ผลการติดตามการเสรมิสร้างความมีวนัิยด้านการแต่งกายของ

นักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านห้วยหนิลาด  สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 

  หลังจากที่ได้จัดกิจกรรมอบรมความมีวนิัยนักเรียนด้านการแต่งกาย  เพื่อ

เน้นย้ าความมีวนิัยด้านทรงผม ท าให้นักเรียนมคีวามเข้าใจในคุณค่า และความส าคัญของ

ความมวีินัย ในการไว้ทรงผม ตามระเบียบข้อบังคับของทางโรงเรียน  เมื่อประเมินเฉพาะ

ด้านทรงผม  พบว่า  ผลการประเมินพฤติกรรมการเสริมสร้างความมีวนิัยของนักเรียน

กลุ่มเปูาหมายในการพัฒนาอยู่ในระดับที่สูงขึน้ 
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ตาราง  10  การประเมินพฤติกรรมความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน ด้านทรงผม ในวงรอบที่  1  และหลังการเสริมสร้างความมีวนิัยใน   

               วงรอบที่ 2  (N=26) 

รายการประเมิน 

หลังการเสริมสร้าง 

ในวงรอบที่ 1 แปลความ 

หลังการเสริมสร้าง 

ในวงรอบที่ 2 แปลความ สูงขึ้นร้อยละ 

 ̅ S.D. ร้อยละ  ̅ S.D. ร้อยละ 

ด้านทรงผม 2.49 .476 49.80 น้อย 4.58 .481 91.60 มากที่สุด 41.80 

1. ไว้ทรงผม ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด 2.31 .471 46.20 น้อย 4.42 .504 88.40 มาก 42.20 

2. ไม่ปล่อยให้ผมยาวรุงรัง 2.42 .504 48.40 น้อย 4.54 .508 90.80 มากที่สุด 42.40 

3. ไม่แต่งทรงผม ท าสีผม ติดเครื่องประดับผม 2.73 .452 54.60 ปานกลาง 4.77 .430 95.40 มากที่สุด 40.80 
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จากตาราง  10  แสดงว่าผลการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น หลังการเสริมสรา้งความมวีินัยด้านการแต่งกายในวงรอบที่ 1  

นักเรียนมพีฤติกรรมความมีวินัยด้านทรงผม อยู่ในระดับน้อย มีคา่เฉลี่ยโดยรวม ( ̅=2.49) 

โดยเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 18.80  หลังการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายในวงรอบที่ 

2 โดยภาพรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด ( ̅=4.58) โดยเฉลีย่สูงขึน้รอ้ยละ 41.80    

  การสะท้อนกลับการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  ด้านทรงผม ในวงรอบที่  2 โดยใช้แนวทางในการเสริมสร้าง

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนในครั้งนี้ คอื การนเิทศภายใน  และกิจกรรม

อบรมความมีวินัยนักเรียนด้านการแตง่กาย  ท าให้นักเรียนกลุ่มเปูาหมายในการพัฒนา  

จ านวน  26  คน มพีฤติกรรมหลังการเสริมสร้างความมิวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน 

ด้านทรงผมสูงขึ้นจากวงรอบที่  1 

 จากการด าเนินการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนทั้ง  2 

วงรอบ  ได้ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มเปูาหมายในการพัฒนาที่มีพฤติกรรมขาดความมวีินัยด้าน

การแต่งกายลดน้อยลงมาก  รายละเอียด ดังตาราง  11 

ตาราง 11  ข้อมูลการขาดความมีวนิัยนักเรียนด้านการแตง่กาย หลังการเสริมสร้างความมี 

              วินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนทั้ง 2 วงรอบ โดยแยกเป็นรายด้าน (N=26) 

นักเรียน

กลุ่มเปูาหมาย 

หลังการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน 

มีนักเรียนขาดวินัยด้านเครื่องแต่งกาย มีนักเรียนขาดวินัยด้านทรงผม 

เพศ ความถี่ จ านวน จ านวน 

ชาย 19 1 2 

หญิง 7 0 1 

รวม 26 1 3 

ร้อยละ 3.85 11.54 

จากตาราง  11  พบว่า หลังการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  มี

นักเรียนขาดวินัยด้านเครื่องแตง่กายเหลืออยู่ จ านวน  1 คน คิดเป็นรอ้ยละ  3.85  และมี

นักเรียนที่ขาดวินัยด้านทรงผม เหลืออยู่  จ านวน  3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.54 
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 สรุปการตดิตามผลการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  พบว่า  บุคลากรในโรงเรียนกับชุมชนมีการรว่มมอืกัน

อย่างจิงจัง ผู้ปกครองดูแล เอาใจใส่บุตรหลานมากขึ้น นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญ

ของวินัยด้านการแต่งกาย ท าให้นักเรียนแต่งเครื่องแตง่กาย และไว้ทรงผม ถูกต้องตาม

ระเบียบข้อบังคับของทางโรงเรียน ส่งผลใหคุ้ณลักษณะอันพึงประสงค์เรื่องความมีวินัยด้าน

การแต่งกายดีขึน้มาก  จากผลหลังการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน

สูงกว่าก่อนการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน 
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บทที่  5 

 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ใชห้ลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม(Participatory 

Action Research : PAR) เป็นการท างานรว่มกันของคณะครูในโรงเรียน และผูท้ี่มีส่วน

เกี่ยวข้อง  โดยมีความมุง่หมายเพื่อเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  เพื่อให้การด าเนินการวิจัยบรรลุตามจุดมุง่หมายที่ตัง้เอาไว้ 

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ ตามล าดับขั้นตอนและสรุปได้ ดังนี้ 

  1.  ความมุง่หมายของการวิจัย 

  2.  กลุ่มเป้าหมาย 

  3.  วิธีด าเนนิการวิจัย 

  4.  สรุปผลการวิจัย 

  5.  อภปิรายผล 

  6.  ข้อเสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  
 การวิจัยในครั้งนี้  ผูว้ิจัยได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวิจัยไว้  ดังนี้ 

  1.  เพื่อศกึษาสภาพ และปัญหาความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 

  2.  เพื่อหาแนวทางการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 
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  3.  เพื่อติดตามผลการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 การวิจัยครั้งนี้  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเลือกกลุ่มเป้าหมายการวิจัย โดยวิธีการ

เลือกแบบเจาะจง  มีการจ าแนกเป็น  2  กลุ่ม  ดังนี้ 

  1.  กลุ่มผู้ร่วมวจิัย  จ านวน  5  คน  ประกอบด้วย 

   1.1  ผูว้ิจัย                 จ านวน  1  คน 

   1.2  ครูหัวหน้างานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน   จ านวน  1  คน  

   1.3  ครูที่ปรึกษานักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 1  จ านวน  1  คน 

   1.4  ครูที่ปรึกษานักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 2  จ านวน  1  คน 

   1.5  ครูที่ปรึกษานักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 3  จ านวน  1 คน 

  2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  จ านวน  63  คน  ประกอบด้วย 

   2.1  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด     

   2.2  กลุ่มครูสายผูส้อนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  จ านวน 3 คน  จาก

ทั้งหมด  7  คน 

   2.3  กลุ่มตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โดยเป็น

ผูป้กครองของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา  ที่ได้มาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง   

จ านวน  26  คน  ประกอบด้วย 

    2.3.1  ผูป้กครองของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 1 จ านวน  6  คน  

    2.3.2  ผูป้กครองของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 2 จ านวน  8  คน  

    2.3.3  ผูป้กครองของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน  12 คน  

   2.4  ครูเวรประจ าวัน  จ านวน  5  คน 

   2.5  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ านวน  2  คน  คือ  

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  และกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของผู้น าชุมชน 

   2.6  กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา  เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ที่มพีฤติกรรมกระท าผดิวินัยด้านการแตง่กาย  โดยได้จากบันทึกของฝ่ายระบบดูแล
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ช่วยเหลือนักเรียน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2557 จ านวน  26  คน   เป็นนักเรียนหญิง  

7  คน  นักเรียนชาย  19  คน 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

  

 การวิจัยในครั้งนี้  ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research:PAR) โดยผู้วจิัยได้น าหลักการและขั้นตอนตามแนวคิดของ  

เคมมิส และ แมกแทคการ์ต (Kemmis and McTaggart, 1988:  11, อ้างถึงใน  องอาจ  

นัยพัฒน์.  2551 : 301-303) เป็นกระบวนการในการศึกษาค้นคว้าเพื่อการเสริมสร้าง 

ความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้   

โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ  4  ขัน้ตอน  คือ  การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) 

การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) ซึ่งในแต่ละ่ขั้นตอนมี

รายละเอียดในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 ขั้นที่  1  การวางแผน (Planning)   

  1.  ศกึษาสภาพและปัญหา เกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยมีวิธีการด าเนินงานดังนี้ 

   1.1  การศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความมีวินัย

ด้านการแตง่กายของนักเรียน ทีจ่ะบ่งบอกถึงสภาพปัจจุบันและปัญหา  เกี่ยวกับความมี

วินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  ได้แก่ 1) รายงานสรุป

แบบส ารวจพฤติกรรมของนักเรียนประจ าสัปดาห ์2) รายงานสรุปคะแนนความประพฤติ

ของนักเรียน 3) แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 4) เอกสารประจ าตัวนักเรียน (ปพ.5) 5) 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานของส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) และ 6) บริบทของ

โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  3  
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   1.2  สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผูอ้ านวยการโรงเรียน คณะครู 

ผูป้กครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนบ้านหว้ยหินลาด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยใช้แบบสัมภาษณ์ แบบมี

โครงสรา้งซึ่งมีเนื้อหากล่าวถึงสภาพ และปัญหาเกี่ยวกับความมวีินัยด้านเครื่องแต่งกาย

และด้านทรงผม  

   1.3  ประชุมคณะครู ผูป้กครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน เพื่อช้ีแจงเหตุผลของการวจิัยในครั้งนี ้แล้วร่วมกันคิดวิเคราะห ์วพิากษ์ วิจารณ์ 

อภปิราย เกี่ยวกับสภาพและปัญหา เกี่ยวกับความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตลอดจนร่วมกันเสนอแนวทางการด าเนินการที่เป็นไปได้

ส าหรับการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น   

  2.  ก าหนดประเด็นที่ตอ้งการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น   

  3.  ประชุมวางแผนก าหนดกิจกรรมด าเนินการ จัดให้มีการประชุมคณะครู

ในโรงเรยีนทุกคน เพื่อวางแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  หลังจากที่ได้ด าเนินการในข้อ 1 แล้ว เพื่อร่วมกัน

ด าเนนิการในเรื่องตอ่ไปนี้     

   3.1  ก าหนดกระบวนการต่างๆ ที่จะน ามาใช้ในการเสริมสร้างความมี

วินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โดยก าหนดกิจกรรมหรอื

โครงการให้สอดคล้องกับการด าเนินการ มีการแตง่ตั้งเจา้หน้าที่รับผดิชอบกิจกรรม เพื่อ

ด าเนนิการต่อไป 

   3.2  ผูร้ับผิดชอบกิจกรรมที่ก าหนดไว้ รว่มกันจัดท ารายละเอียดของ

กิจกรรม เช่น ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ เครื่องมอื แหล่งขอ้มูล ผูร้ับผิดชอบ ระยะเวลาใน

การด าเนินการ การตดิตามและประเมินผล มกีารจัดท าก าหนดการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
  4.  ผูเ้ข้าร่วมประชุมรว่มกันจัดท าเอกสาร คู่มือการเสริมสร้างความมีวนิัย

ด้านการแตง่กายของนักเรียน จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ดา้นเครื่องแต่งกาย ด้านทรงผม โดยมี

การวางระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนา ได้แก่ ก าหนดตัวชีว้ัดความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานพัฒนาก าหนดรูปแบบการตดิตามและประเมินผล ก าหนดบทบาทผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ก าหนดระยะเวลาในการตดิตามและประเมินผล ตามมติของที่ประชุม 
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  5.  เสนอโครงการตอ่ผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อขออนุมัตดิ าเนินการ และออก

ค าสั่งแต่งตัง้เจา้หน้าที่รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ 

  6.  หลังจากด าเนินการในขั้นตอนตา่งๆ ที่กล่าวมาแล้ว ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลที่

ได้เข้าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการด าเนินการ 

ตามขั้นตอนต่างๆ และแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่บกพร่องให้มคีวามถูกต้องสมบูรณ์ 

 ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action)   

  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยด าเนินการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียน  โรงเรียนบ้านหว้ยหนิลาด  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม ศึกษาสกลนคร 

เขต 3 เป็นการด าเนินการตามกิจกรรมของแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ โดยสังเกตการณ์

เข้าร่วมและการให้ความร่วมมอืในการท ากิจกรรมของนักเรียนตามกิจกรรมที่จัดท าขึน้ 

ดังนี้ 

   2.1  การประชุมแบบมีสว่นร่วม 

   2.2  กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน 

    2.2.1  กิจกรรมรับนักเรียนหนา้ประตู 

    2.2.2  กิจกรรมอบรมความมีวนิัยนักเรียนด้านการแต่งกาย 

    2.2.3  กิจกรรมประกวดการแตง่กายดีมีวนิัย 

   2.3  การนเิทศภายใน 

 ขั้นตอน 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้ด าเนินการสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลการเข้าร่วม 

และการใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย ทั้งก่อนและหลังการ

ปฏิบัติการ โดยด าเนินการ ดังนี้ 

   3.1  การประชุมแบบมีสว่นร่วม เป็นการประชุมเพื่อปรึกษาหารอืวางแผน

ติดตามผลการด าเนนิงานกิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน

ร่วมกันด าเนินการจัดประชุมตามก าหนดการที่วางไว้ โดยก าหนดประชุมในวันที่ 17 

พฤศจกิายน 2557  เวลา 15.30 – 16.30 น. ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โดยประสานกับ

ผูอ้ านวยการโรงเรียน ครูหัวหนา้งานระบบดูแล ครูที่ปรึกษาประจ าชั้น ผู้ปกครองนักเรียน

กลุ่มเป้าหมายการพัฒนาและตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสร้าง

ความรู ้ความเข้าใจ รว่มกัน วางแผนก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน 
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จ านวน  2  ด้าน ได้แก่ ดา้นการแต่งกาย ด้านทรงผม เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสังเกต 

การสัมภาษณ์ และการบันทึกการประชุม 

   3.2  กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน 

ประกอบ ดว้ยกิจกรรม ดังนี้ 

    3.2.1  กิจกรรมรับนักเรียนหนา้ประตู ด าเนินการเพื่อเสริมสรา้งความ

มีวนิัยของนักเรียน จ านวน  2  ด้าน  ได้แก่ ด้านการแตง่กาย ด้านทรงผม โดยด าเนินการ

ระหว่างวันที่ 18 พฤศจกิายน 2557 – 5 กุมภาพันธ์ 2558 เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการ

สังเกต การสัมภาษณ์ และการสอบถาม 

    3.2.2  กิจกรรมอบรมความมีวนิัยด้านการแต่งกาย ด าเนินการเพื่อ

เสริมสรา้งความมีวนิัยของนักเรียน จ านวน  2  ด้าน  ได้แก่ ดา้นการเครื่องกาย ด้านทรง

ผม โดยด าเนินการระหว่างวันที่ 21 พฤศจกิายน 2557 – 30 มกราคม 2558 เก็บรวบรวม

ข้อมูล โดยการสังเกต การสัมภาษณ์ และการสอบถาม   

    3.2.3  กิจกรรมประกวดการแตง่กายดีมีวนิัย ด าเนินการเพื่อ

เสริมสรา้งความมีวนิัยของนักเรียน  จ านวน  2  ด้าน ได้แก่ ดา้นการแต่งกาย ด้านทรงผม 

โดยด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2557 – 29 มกราคม 2558 เก็บรวบรวมข้อมูล 

โดยการสังเกต การสัมภาษณ์ และการสอบถาม 

  ขั้นที่  4  การสะท้อนกลับ (Reflection)   

   การสะท้อนกลับจะประกอบด้วยการตดิตามและประเมินผลการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยของนักเรียน จ านวน  2  ด้าน  ได้แก่ ดา้นการแต่งกาย ด้านทรงผม 

โดยด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลังจากที่มกีารปฏิบัติการเสริมสรา้งความมีวนิัยของนักเรียน

เป็นระยะๆ หรือหลังจากเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรมแลว้ จะได้มกีารด าเนินการสะท้อนกลับผล

การปฏิบัติว่า มีสิ่งใดเกิดขั้น หรอืเปลี่ยนแปลง หรอืพัฒนาไปบ้าง ในขั้นนีเ้ป็นการปฏิบัติ

กิจกรรม 3 ส่วนควบคู่กันไป ดังนี้ 

    ส่วนที่ 1 การปฏิบัติกิจกรรมตา่งๆ ในการเสริมสร้างความมวีินัยของ

นักเรียน จ านวน  2  ด้าน  ได้แก่ ด้านการแต่งกาย ด้านทรงผม ตามแผนปฏิบัติการที่

ก าหนดไว้ในขั้นที่ 1 

    ส่วนที่ 2 การตดิตามและประเมินผลการเสริมสร้างความมวีินัยของ

นักเรียน จ านวน  2  ด้าน  ได้แก่ ด้านการแต่งกาย ด้านทรงผม ตามที่ด าเนินการ

เสริมสรา้ง ในขั้นที่ 2 พร้อมกับส่งผลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
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    ส่วนที่ 3 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

   การท างานทั้ง 3 ส่วน มีลักษณะผสมผสานเป็นวงจรตาม

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : PAR) โดย

ด าเนนิการ 2 วงจร แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขันตอน คอื ขัน้ที่ 1 การวางแผน 

(Planning) ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) และขั้น

ที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) ซึ่งในขั้นสะท้อนกลับนีใ้ห้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อการ

ปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนาให้ดีขึ้นในวงรอบที่ 2 และขั้นตอนนีจ้ะประกอบด้วยกิจกรรมตา่งๆ 

ได้แก่ 

    1.  น าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความมวีินัยของนักเรียน จ านวน  2  

ด้าน  ได้แก่ ดา้นการแต่งกาย ด้านทรงผม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้มาปฏิบัติการ

จรงิ  

    2.  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และให้

ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อประกอบการพิจารณาวางแผนปรับปรุงแก้ไขงาน หรอืพัฒนางานใหด้ี

ขึน้โดยติดตามและประเมินผล 

    3.  วางแผนปรับปรุงแก้ไข หรอืพัฒนางานโดยปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่องตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ ถ้ามีปัญหา หรอือุปสรรคในการด าเนินการจะ

มีการบันทึกข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข เพื่อให้ได้รับการพัฒนาในโอกาสต่อไปในทิศทางที่

ต้องการ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 1. ผลการศึกษาสภาพ และปัญหา เกี่ยวกับความมีวินัยด้านการแต่งกาย

ของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด  สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  พบว่า 

  1.1   สภาพเกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น   นักเรียนส่วนหนึ่งมพีฤติกรรมไม่พึงประสงค์ในด้านความมีวินัยที่

บกพร่องชัดเจน ได้แก่  1) ด้านเครื่องแตง่กาย ไม่ถูกระเบียบและข้อบังคับของทางโรงเรียน 

น าเสื้อออกนอกกางเกง ไม่ปักชื่อบนหนา้อกเสือ้  ใส่ชุดพลศึกษามาในวันที่ไม่มีช่ัวโมงเรยีน 

ไม่ใส่เข็มขัด ไม่ใส่ถุงเท้า ใส่รองเท้าแตะ เหยียบส้นรองเท้า ใส่เครื่องประดับ  2) ดา้นทรง
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ผม ไว้ผมยาว รีดผม ซอยผม ท าทรงผมเลียนแบบแฟช่ัน ไม่ถูกต้องตามกฎระเบียบและ

ข้อบังคับของโรงเรียน ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ไม่พงึประสงค์ของผู้เรยีน 

  1.2   ปัญหาเกี่ยวกับความวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน ได้แก่  1) ปัจจัย

ด้านโรงเรียน การด าเนินงานด้านความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน ยังขาดความ

ร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียนอย่างจริงจัง  ครูที่รับผิดชอบยังไม่มีรูปแบบคู่มอืการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน ที่ใชใ้นการด าเนินงานเป็นแนวทาง

เดียวกัน และการปฏิบัติงานด้านความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนยังขาดการมสี่วน

ร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน   2) ปัจจัยทางครอบครัว ผู้ปกครองตอ้งไปท างาน

ต่างจังหวัด ต้องฝากลูกไว้กับ ปู่ ย่า ตา ยาย หรอืญาติพี่นอ้ง ท าให้ไม่ได้ดูแลเอาใจใส่ลูก

เท่าที่ควร และ  3) ปัจจัยด้านนักเรียน ไมต่ระหนักเห็นความส าคัญของความมวีินัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียน ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของ

โรงเรียน  

 2.  แนวทางการเสรมิสร้างความมีวนัิยด้านการแต่งกายของนักเรยีน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  พบว่า 

  แนวทางในการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  ม ี 3  

แนวทาง ประกอบด้วย 1)  การประชุมแบบมีสว่นร่วม   2)  กิจกรรมเสริมสร้างความมี

วินัยนักเรียนด้านการแตง่กาย ได้แก่  2.1)  กิจกรรมรับนักเรียนหนา้ประตู  2.2)  กิจกรรม

อบรมความมีวินัยนักเรียนด้านการแตง่กาย  2.3)  กิจกรรมประกวดการแตง่กายดีมีวนิัย  

3) การนเิทศภายใน  

 3. ผลการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรยีนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 พบว่า  

  ผลการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  พบว่า  บุคลากรในโรงเรียนกับชุมชนมีการรว่มมอืกัน

อย่างจิงจัง ผู้ปกครองดูแล เอาใจใส่บุตรหลานมากขึ้น นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญ

ของวินัยด้านการแต่งกาย ท าให้นักเรียนแต่งเครื่องแตง่กาย และไว้ทรงผม ถูกต้องตาม

ระเบียบข้อบังคับของทางโรงเรียน ส่งผลใหคุ้ณลักษณะอันพึงประสงค์เรื่องความมีวินัยด้าน
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การแต่งกายดีขึน้มาก  จากผลหลังการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน

สูงกว่าก่อนการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 

 การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้ โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต  3  ผูว้ิจัยน าผลการวิจัยมาอภิปราย ดังนี้ 

 1. ผลการศึกษาสภาพ และปัญหา เกี่ยวกับความมีวินัยด้านการแต่งกาย

ของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด  สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต 3 พบว่า 

   1.1  สภาพเกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต 3  พบว่า  นักเรียนส่วนหนึ่งมพีฤติกรรมไม่พงึประสงค์ในด้าน

ความมวีินัยที่บกพร่องชัดเจน ได้แก่  1) ด้านเครื่องแต่งกาย ไม่ถูกระเบียบและข้อบังคับของ

ทางโรงเรียน น าเสื้อออกนอกกางเกง ไม่ปักชื่อบนหน้าอกเสือ้  ใส่ชุดพลศึกษามาในวันที่ไม่

มีช่ัวโมงเรยีน ไม่ใส่เข็มขัด ไม่ใส่ถุงเท้า ใส่รองเท้าแตะ เหยียบส้นรองเท้า ใส่เครื่องประดับ  

2) ดา้นทรงผม ไว้ผมยาว รีดผม ซอยผม ท าทรงผมเลียนแบบแฟช่ัน ไม่ถูกต้องตาม

กฎระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียน ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ไม่พงึประสงค์ของผู้เรียน  

สอดคล้องกับการวิจัยของ พัชรนิทร์  จันทร์ดาประดิษฐ์ (2553 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง 

การพัฒนา การจัดกิจกรรมเสริมสรา้งวินัยนักเรียนด้านความสะอาดและการแต่งกาย  

โรงเรียน ที  โอ  เอ (เทศบาล 1 วัดค าสายทอง) สังกัดเทศบาลเมอืงมุกดาหาร พบว่า  

สภาพด้านการแตง่กายนักเรียนมีพฤติกรรมแต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 

เชน่ การสวมเสื้อที่ไม่ปักช่ือตัวเอง อักษรย่อของโรงเรียน สวมรองเท้า ถุงเท้าไม่ถูกระเบียบ 

ไว้ผมยาว สวมเครื่องประดับมาโรงเรียนเกิดปัญหาท าให้นักเรียนคนอื่นๆ เลียนแบบการ

แตง่กายที่ไม่ถูกต้อง สอดคล้องกับการวิจัยของ  ณัฐณิชา  สมฤาแสง (2554 : บทคัดย่อ) 

ได้วจิัยเรื่อง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งระเบียบวินัยของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้านดอนชัยวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  2  นักเรียนยังไม่มรีะเบียบวินัยเท่าที่ควร โดย
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เฉพาะที่เห็นชัดเจนในการแต่งกายที่ยังไม่ถูกระเบียบ การน าเสื้อออกนอกกางเกง การไม่

สวมรองเท้านักเรียน มาโรงเรียน การสวมใส่เครื่องประดับมาโรงเรียน เช่น ต่างหู สร้อยคอ 

และสอดคล้องกับการวิจัยของสมบูรณ์  อรรคอุดม (2556 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง  การ

พัฒนาวนิัยนักเรียนด้านการแตง่กายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนหนองจระเข้เรือง

ศลิป์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์  เขต 3  พบว่า นักเรียนมักจะ

ปล่อยเสื้อลอยชายออกนอกกางเกง นักเรียนไว้ผมยาวเกินระเบียบที่โรงเรียนก าหมด การ

สวมใส่รองเท้าเหยียบส้นหรือรองเท้าแตะ มาโรงเรียน และนักเรียนสวมชุดกีฬามาเรียนใน

วันที่ไม่มีช่ัวโมงเรยีนพลศกึษา 

 1.2  ปัญหาเกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้ โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร  เขต 3  พบว่า  ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ ได้แก่  1) ปัจจัยด้านโรงเรยีนการด าเนินงาน

เรื่องความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน ยังขาดความร่วมมอืจากบุคลากรใน

โรงเรียนอย่างจรงิจัง  ครูที่รับผดิชอบยังไม่มีรูปแบบคู่มอืการเสริมสร้างความมวีินัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียน ที่ใชใ้นการด าเนินงานเป็นแนวทางเดียวกัน และการปฏิบัติงาน

ด้านความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนยังขาดการมสี่วนรว่มระหว่างโรงเรียนและ

ชุมชน   2) ปัจจัยทางครอบครัว ผู้ปกครองต้องไปท างานต่างจังหวัด ฝากลูกไว้กับ ปู่ ย่า 

ตา ยาย หรอืญาติพี่น้อง ท าให้ไม่ได้ดูแลเอาใจใส่ลูกเท่าที่ควร และ  3) ปัจจัยด้านนักเรียน 

ไม่ตระหนักเห็นความส าคัญของความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน ขาดแรงจูงใจใน

การปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน ก่อใหเ้กิดปัญหาเป็นอย่างมาก  

สอดคล้องกับการวิจัยของ  ทรงศักดิ์  สารรัตน์  (2553 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง  การ

พัฒนากระบวน การเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน โรงเรียนหนองซนพิทยาคม ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษานครพนม  เขต  2  พบว่า  การด าเนินการงานเกี่ยวกับการกับ

กระบวนการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน ยังไม่มกีารพัฒนาเท่าที่ควร ปัญหาที่เกิดขึน้ส่วน

ใหญ่จากนักเรียน การได้รับความรว่มมอืจากผู้ปกครองมีบ้างไม่มากนัก สอดคล้องกับการ

วิจัยของพัชรินทร์  จันทร์ดาประดิษฐ์  (2553 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนา การจัด

กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความสะอาดและการแต่งกาย  โรงเรียน ที  โอ  เอ 

(เทศบาล 1 วัดค าสายทอง) สังกัดเทศบาลเมอืงมุกดาหาร  พบว่า  ในส่วนครูประจ าช้ันยัง

ขาดความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียนที่เป็นระบบ 

สอดคล้องกับการวิจัยของเพชรยุภา  สุริยะกาญจน ์ (2553 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การ
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พัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  โรงเรียนดงเย็นพิทยา

คาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธานี  เขต 3  การพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้าง

วินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนขาดการประสานกับผูป้กครองคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  2) การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวนิัยด้านการแตง่การของ

นักเรียนขาดการต่อเนื่องและไม่บรรลุตามประสงค์   3) ครูไม่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ี

และไม่ให้ความส าคัญต่อการเสริมสรา้งวินัยด้านการแต่งกาย   4) ขาดบทลงโทษทีชั่ดเจน

ส าหรับนักเรียนแต่งกายไม่ถูกระเบียบของทางโรงเรียน สอดคล้องกับการวิจัยของภัธฑิชา  

เริ่มรักษ์ (2553 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

พัฒนาการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนเจริญศลิป์ศึกษา “โพธิ์ค าอนุสรณ์”  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร  เขต  3  พบว่า การส่งเสริมวินัยนักเรียนขาดการ

ประสานกับผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และชุมชน  2 )มีการ

ยืดหยุ่นตามสถานการณ์มากขาดความสม่ าเสมอ และความเข้มแข็ง  3) สภาพแวดล้อม

ภายในโรงเรียนและชุมชนไม่เหมาะสม และไม่เอื้อต่อการส่งเสริมวินัยนักเรียน   4) การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนไม่ช่วยส่งเสริมและมุ่งเน้น วินัยนักเรียน มกีารอนุโลมมาก 

รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนยังขาดระเบียบอย่างเคร่งครัด   5) การจัดกิจกรรม

เพื่อส่งเสริมวินัยนักเรียนขาดความตอ่เนื่อง และไม่บรรลุตามเป้าหมาย และ 6) ครูไม่

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และสอดคล้องกับการวิจัยของณัฐณิชา  สมฤาแสง (2554 : 

บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัย

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนบ้านดอนชัยวิทยา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  2  ปัญหาเกิดจากการที่ไม่มีระเบียบข้อบังคับ

ที่ชัดเจนให้กับนักเรียน การเรียกร้องความสนใจ การเรียนแบบเพื่อน การไม่เห็น

ความส าคัญของการมรีะเบียบวินัย การไม่ตระหนักเห็นความส าคัญของการรับผดิชอบใน

หนา้ที่ของตนเอง ผู้ปกครองขาดการเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด ครูขาดการดูแล

เอาใจใส่อย่างใกล้ชิด ขาดการแรงจูงใจในการปฏิบัติตนให้ถูกระเบียบของโรงเรียน     

 จากการศกึษาสภาพ และปัญหา เกี่ยวกับวินัยนักเรียน ตลอดจนงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง สามารถกล่าวได้ว่าพฤติกรรมความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนแต่ละ

โรงเรียน ก่อนการพัฒนาวินัยนักเรียน มสีภาพและปัญหาไมแ่ตกต่างกัน มพีฤติกรรมไม่

เหมาะสมทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน ท าใหม้ีคุณลักษณะไม่พึงประสงค์ ดังนั้น จากเหตุผล

ดังกล่าวทุกโรงเรยีนจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการเสริมสรา้งความมีวินัยด้านการ
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แตง่กายของนักเรียน ทั้งในโรงเรยีนและที่บ้านเพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มคีุณลักษณะอันพึง

ประสงค์มากยิ่งขึน้   

 2.  แนวทางการเสรมิสร้างความมีวนัิยด้านการแต่งกายของนักเรยีน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  พบว่า 

  จากการประชุมผู้รว่มวิจัยและผู้ให้ขอ้มูล ได้ก าหนดแนวทางการเสริมสร้าง

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน  จ านวน 3  แนวทาง ประกอบด้วย 

1)  การประชุมแบบมีสว่นร่วม  2) กิจกรรมเสริมสร้างความมีวนิัยนักเรียนด้านการแตง่กาย  

ได้แก่ 2.1)  กิจกรรมรับนักเรียนหนา้ประตู  2.2)  กิจกรรมอบรมความมวีินัยนักเรียนด้าน

การแต่งกาย  2.3)  กิจกรรมประกวดการแตง่กายดีมีวินัย และ 3)  การนเิทศภายใน  เพื่อ

ด าเนนิการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน  ช่วยใหเ้กิดพฤติกรรมดา้น

การแต่งกายตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับการวิจัยของทรงศักดิ์  สารรัตน์  

(2553 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง  การพัฒนากระบวน การเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 

โรงเรียนหนองซนพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม  เขต  2  โดยมีแนว

ทางการพัฒนากระบวนการเสริมสรา้งระเบียบวินัยนักเรียน จ านวน 4 กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความตระหนัก ความเข้าใจในแนวทางด าเนินการ

วิจัยและเสนอสภาพปัจจุบันปัญหาข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข การศกึษาดูงานโรงเรยีน

ต้นแบบ กิจกรรมที่  2  ศกึษาเอกสารและประชุมระดมสมองเพื่อสร้างองค์ความรู้  

กิจกรรมที่  3  ด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมตามกิจกรรมและโครงการที่ก าหนดไว้ตาม

แผน ซึ่งได้แก่ กิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนดีเด่น การอบรมธรรมะ การเข้า

ค่ายคุณธรรม กิจกรรมเยี่ยมบ้าน และกิจกรรมการพัฒนาพืน้ที่บริการ  กิจกรรมที่  4  

นิเทศติดตามผลและเก็บรวบรวมข้อมูล  สอดคล้องกับงานวิจัยของพัชรินทร์  จันทร์ดา

ประดิษฐ์  (2553 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนา การจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัย

นักเรียนด้านความสะอาดและการแต่งกาย  โรงเรียน ที  โอ  เอ (เทศบาล 1 วัดค าสาย

ทอง) สังกัดเทศบาลเมอืง โดย 1) การประชุมแบบมีสว่นรว่ม จากคณะครู ผูป้กครองและ

ชุมชน ร่วมก าหนดแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมสรา้งวินัยนักเรียนด้านความ

สะอาดและการแต่งกาย คือกิจกรรมตาวิเศษเพื่อพัฒนาวินัยด้านความสะอาด กิจกรรม

การแต่งกายถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน เพื่อพัฒนาวินัยด้านการแตง่กาย  

2) การศกึษาดูงานโดยไปศกึษาโรงเรียนที่เป็นตัวอย่างด้านวินัย คือ โรงเรียนเซนต์ยอแซ
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ฟมุกดาหาร  3) การพัฒนางานตามขั้นตอนการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยด้าน

ความสะอาด และการแต่งกายโดยมี 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมตาวิเศษและกิจกรรมแตง่

การถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียน  สอดคล้องกับงานวิจัยของเพชรยุภา  

สุริยะกาญจน์  (2553 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัย

ด้านการแตง่กายของนักเรียน  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

อุดรธาน ี เขต 3  โดยแนวทางการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน

ประกอบด้วย  4  กิจกรรม ดังนี้  1) กิจกรรมโฮมรูม  2) กิจกรรมประกวดการแต่งกาย   3) 

กิจกรรมอบรมเรื่องวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน ทุกวันศุกร์   4) กิจกรรมรับนักเรียน

หนา้ประตูโรงเรียน สอดคล้องกับการวิจัยของเอมอร  มิกราช (2553 : บทคัดย่อ) ได้วิจัย

เรื่อง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียน โรงเรียน

บ้านเหล่าบ้านถ่อน  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร  เขต ๓  โดยใช้การวิจัยเชงิ

ปฏบิัติการแบบมีสว่นร่วม  4  ขั้นตอน คอื  1) ขั้นวางแผนพัฒนา  2) ขั้นด าเนินพัฒนา  3) 

ขั้นสังเกตการณ์  4) ขั้นสะท้อนผลการพัฒนา กระบวนการพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียน

โรงเรียนบ้านเหล่าบ้านถ่อน  มีดังนี ้ 1) การพัฒนาระเบียบวินัยด้านการแต่งกาย 

ประกอบด้วย กิจกรรมสัปดาหส์่งเสริมการแตง่กายถูกต้องตามระเบียบ กิจกรรมอบรม

คุณธรรม จรยิธรรมทุกวันศุกร์ กิจกรรมนักเรียนตัวอย่าง กิจกรรมรับนักเรียนหนา้ประตู

โรงเรียน   สอดคล้องกับการวิจัยของณัฐณิชา  สมฤาแสง (2554 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง  

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้านดอนชัยวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2  โดยแนวทางการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านดอนชัยวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  2  ได้มกีารประชุมร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนา

อย่างที่ดีมปีระสิทธิภาพ และควรใหบุ้คลากรไปศกึษาดูงานโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการ

ส่งเสริมด้านระเบียบวินัยด้านการแต่งกาย การตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อหนา้ที่

ของนักเรียนเป็นที่ยอมรับแล้วน าเป็นแนวทางในการเสริมสร้างมาปรับใช้ ได้มกีารก าหนด

แนวทางและการวางแผนการด าเนินการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน ที่ได้จากการ

สัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยและกลุ่มเป้าหมาย ได้เสนอโครงการเสริมสรา้งระเบียบวินัยโดยมี

กิจกรรม ดังนี ้ 1) กิจกรรมสัปดาห์เสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน  2) กิจกรรมการอบรม

คุณธรรมและจรยิธรรมทุกวันศุกร์  3) กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจรยิธรรม
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เสริมสรา้งระเบียบวินัย  4) กิจกรรมคนดีศรีดอนชัย  และสอดคล้องกับงานวิจัยของสริิกร  

ไชยราช (2556 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน โรงเรียนวังยางวิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต  22   โดยแนวทางการเสริมสรา้งวินัยนักเรียน ประกอบด้วย  1) การประชุมแบบมีสว่น

ร่วม  2) กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน ได้แก่  2.1) กิจกรรมสัปดาหเ์สริมสร้างวินัย

นักเรียน  2.2) กิจกรรมอบรมคุณธรรม จรยิธรรมทุกวันศุกร์  2.3) กิจกรรมเข้าค่ายอบรม

คุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างวินัย  2.4) กิจกรรมคนดีศรวีังยาง และ 3) การนเิทศภายใน 

  จากการด าเนินการตามแนวทางการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กาย

ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด  สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3 โดยใช้รูปแบบวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่น

ร่วม (Participatory Action Research-PAR)  ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถกล่าวได้

ว่า แนวทางการด าเนินงานดังกล่าวสามารถท าให้นักเรียนมีวินัยด้านการแต่งกายมากยิ่งขึน้ 

และมกีารพัฒนาพฤติกรรมด้านวินัยดียิ่งขึน้  

 

 3. ผลการเสรมิสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรยีนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3 พบว่า  

 ผลจากการด าเนินงานตามแนวทางการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกาย

ของนักเรียน  โดยใช้แนวทางการพัฒนา  3  แนวทาง  ได้แก่  1) การประชุมแบบมีส่วนร่วม   

2) กิจกรรมเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน   3) การนเิทศภายใน โดย

ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แบบสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามเพื่อประเมนิพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียนโดยครูและแบบสอบถามเพื่อประเมนิพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียนโดยนักเรียน  ส่งผลนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เรื่องวินัย

ด้านการแตง่กายสูงขึน้มาก  จากผลหลังการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียนสูงกว่า ก่อนการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของทรงศักดิ์  สารรัตน์  (2553 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง  การพัฒนากระบวน 

การเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน โรงเรยีนหนองซนพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษานครพนม  เขต  2  พบว่า จากการได้เข้าร่วมโครงการของนักเรียนท าให้
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พฤติกรรมการปฏบิัติตามระเบียบวินัยของทางโรงเรยีนด้านต่างๆ ดีขึ้นมาก ได้แก่ ด้านการ

แตง่กายที่ถูกต้องตามระเบียบของทางโรงเรียน และด้านความประพฤติของนักเรียน  แสดง

ว่าโครงการพัฒนาส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน ช่วยท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมด้านระเบียบ

วินัยดีขึ้น  สอดคล้องกับงานวิจัยของพัชรินทร์  จันทร์ดาประดิษฐ์  (2553 : บทคัดย่อ) ได้

วิจัยเรื่อง การพัฒนา การจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความสะอาดและการแต่ง

กาย  โรงเรยีน ที  โอ  เอ (เทศบาล 1 วัดค าสายทอง) สังกัดเทศบาลเมอืงมุกดาหาร  พบว่า   

ครูประจ าช้ันทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และได้แนวทางการพัฒนาสามารถพัฒนาการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความสะอาดและการแต่งกายได้อย่างตอ่เนื่อง และ

เป็นระบบมากขึ้น นักเรียนมีวินัยและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น คอื มคีวาม

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ในการรักษาความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ และรักษาความ

สะอาดร่างกายเพิ่มมากขึ้น แตง่กายถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของทางโรงเรียนมากขึ้น 

กิจกรรมคนดีศรี ที โอ เอ สามารถกระตุ้นให้นักเรียนแต่งกายได้ถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรียนปรากฏผลเป็นที่นา่พอใจ  สอดคล้องกับงานวิจัยของเพชรยุภา  สุรยิะกาญจน ์ 

(2553 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยด้านการแต่งกาย

ของนักเรียน  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธานี  เขต 3  

พบว่า  3.1) ทรงผม นักเรียนมทีรงผมถูกต้องตามระเบียบ คอื ชายจะตัดสั้นแบบลองทรง

สูง ลองหวี ไม่ไว้หนวดเครา ไม่ใส่น้ ามันหรอืสิ่งอื่นๆ เพื่อตกแต่งทรงผม และนักเรียนหญิง

มองเห็นต่ิงหูตลอด ไม่ยาวเกินต้นคอ ไม่ดัด ไม่ซอย  3.2) การแต่งกาย  นักเรียนแต่งกาย

ชุดเครื่องแบบได้ถูกต้องตามระเบียบประจ าวันที่ก าหนด   3.3) การสวมถุงเท้ารองเท้า 

นักเรียนจะสวมถุงเท้ารองเท้าได้ถูกต้อง คอื นักเรียนชายจะสวมรองเท้าผ้าใบสีด า ถุงเท้าสี

ขาว เวลาสวมจะอยู่ประมาณครึ่งแข้ง ไม่ต้องพับ และนักเรียนหญิงสวมรองเท้าแบบหุม้ส้น 

หุม้ปลายเท้า ส้นสูงไม่เกิน 3 เซนติเมตร ถุงเท้าสีขาวพับปลาย  จากการสังเกตพฤติกรรม

นักเรียนในการท ากิจกรรมยังพบว่า นักเรียนใหค้วามรว่มมอืเป็นอย่างดใีนการท ากิจกรรม

จนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดา้นการแต่งกายและได้รับค ายกย่องชมเชยจากกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและบุคคลภายนอก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัธฑิชา  

เริ่มรักษ์ (2553 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

พัฒนาการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนเจริญศลิป์ศึกษา “โพธิ์ค าอนุสรณ์”  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร  เขต  3  พบว่า  พบว่า ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียมีความ

พึงพอใจต่อการปฏิบัติการส่งเสริมวินัยนักเรียน  อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
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พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านการมีระบบสารสนเทศขอ้มูลเกี่ยวกับด าเนินงาน

ส่งเสริมวินัยนักเรียนที่ชัดเจนเป็นค่าที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด ผลที่เกิดจากการพัฒนานักเรียน

โดยการด าเนินงานตามขั้นตอนที่กล่าวมาท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูม้ีสว่น

ได้สว่นเสียตอบสนองต่อการท างาน ส่งเสริมวินัยนักเรียน  ของโรงเรียน เจริญศลิป์ศกึษา “ 

โพธิ์ค าอนุสรณ”์ คือ  1) ด้านตัวนักเรียน  จ านวนนักเรียนที่ขาดเรียน  หนเีรียน  สูบบุหรี่ 

และแต่งกายไม่เรียบร้อยลดลง  นักเรียนชอบมาโรงเรียนใฝ่รู้ใฝเ่รียน  ชอบเล่นกีฬา และ

สามารถควบคุมตัวเองใหอ้ยู่ในกฎระเบียบ ได้ดขีึน้  2) ผูป้กครองนักเรียน เอาใจใส่ดูแล

บุตรหลานของตนเอง  มากกว่าแตก่่อน  เข้ามาประสานกับครูทางโรงเรียนดีมากขึ้น  ให้

ความรว่มมอืและเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึน้  3) ครูเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการ

เรียนการสอนที่ยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญมากขึ้น  การประสานขอความรว่มมอืจากผู้ปกครอง

อย่างใกล้ชิดกว่าที่ผา่นมา  4) คระกรรมสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน และผูน้ าชุมชน มีความ

สนใจ และคิดที่จะมาช่วยเหลือโรงเรยีนมากขึ้น มองเห็นเรื่องวินัยนักเรียนเป็นเรื่องที่เป็น

ปัญหาร่วมกันทั้งหมูบ่้าน สอดคล้องกับงานวิจัยของเอมอร  มิกราช (2553 : บทคัดย่อ) ได้

วิจัยเรื่อง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านเหล่าบ้านถ่อน  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร  เขต ๓  พบว่า 

พฤติกรรมความมีระเบียบวินัยของนักเรียนก่อนการพัฒนาพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับ

น้อย และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ระเบียบวินัยด้านการแตง่กาย และด้านการ

รักษาความสะอาดร่างกาย อยู่ในระดับน้อยทุกด้าน  ภายหลังการพัฒนาพบว่าโดยรวมอยู่

ในระดับมาก  โดยมีรอ้ยละความก้าวหน้า เฉลี่ย 50.00 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่าระเบียบวินัยด้านการแตง่กาย และด้านการรักษาความสะอาดร่างกายอยู่ในระดับ

มาก  ผลจากการจัดกิจกรรมพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียนตามขั้นตอนต่างๆ ท าให้

นักเรียนซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายเกิดการพัฒนาวินัยด้านการแตง่การ และรักษาความสะอาด

ของรา่งกายเพิ่มมากขึ้น  สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐณิชา  สมฤาแสง (2554 : 

บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัย

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนบ้านดอนชัยวิทยา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  2  พบว่า  ผลการติดตามและประเมินผลการ

เสริมสรา้งระเบียบวินัยของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบ้านดอนชัย

วิทยา  สังกัดส านักงานศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2  จากการด าเนินโครงการ

เสริมสรา้งระเบียบวินัยซึ่งมีกิจกรรมย่อย  4  กิจกรรม คือ กิจกรรมสัปดาหเ์สริมสร้าง
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ระเบียบวินัยของนักเรียน  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวันศุกร์  กิจกรรมเข้าค่าย

คุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย  กิจกรรมคนดีศรีดอนชัย  พบว่ากลุ่มเป้าหมาย

มีพฤติกรรมด้านการรักษาระเบียบวินัย ด้านการแตง่กาย การตรงต่อเวลา และความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่  หลังการเสรมิสร้างระเบียบวินัยสูงกว่าก่อนการเสริมสร้างระเบียบ

วินัย สอดคล้องกับงานวิจัยของสมบูรณ์  อรรคอุดม (2556 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง  การ

พัฒนาวนิัยนักเรียนด้านการแตง่กายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนหนองจระเข้เรือง

ศลิป์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์  เขต 3  พบว่า  หลังจากที่ผู้วจิัย

ร่วมกับกลุ่มผู้วจิัย  ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนด้านการแตง่กาย และการ

รักษาความสะอาด โดยใช้กลยุทธ์กิจกรรมตรวจเครื่องแตง่กายหน้าเสาธงใหถู้กต้องตาม

ระเบียบกิจกรรมการสอนสอดแทรก  กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน กิจกรรมนักเรียนต้นแบบ 

กิจกรรมพ่อครู แมค่รู และ ผูป้กครองเครอืข่าย และกิจกรรมบ่งเขตรักษาความสะอาด  

ผูว้ิจัยได้ประเมินพฤติกรรม ของนักเรียนด้านการแต่งกายและการรักษาความสะอาด  โดย

ภาพร่วมอยู่ในระดับมาก 

 จากผลการตดิตามการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 3 โดย

ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research-PAR)   

โดยใช้กิจกรรมในการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย

กิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม  เพื่อเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กาย จ านวน  2  ด้าน 

ได้แก่ ดา้นเครื่องแต่งกาย และดา้นทรงผม ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถกล่าวได้

ว่าการด าเนินการตามโครงการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน 

สามารถท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียนดี

ขึน้มาก แสดงว่าโครงการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  ช่วยท าให้

นักเรียนมพีฤติกรรมของความมวีินัยด้านการแตง่กายดีขึน้ 

  

ข้อเสนอแนะ 

 

 จากการวิจัยเรื่องการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  ผูว้ิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
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 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

  1.1  แนวทางการพัฒนาการด าเนนิงานเพื่อเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียน นี้ ควรขยายเวลาเพิ่มเติมให้ได้ตลอดปีการศึกษา และต่อเนื่อง เป็น

แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนต่อไป  

  1.2  เพื่อให้การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนมี

ประสิทธิภาพ ควรมกีารนิเทศ ตดิตาม ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด และให้ค าปรึกษา

ตลอดเวลาที่เกิดปัญหา 

 

 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิัยคร้ังต่อไป 

  2.1  ควรมีการศกึษา พัฒนาการด าเนินการเสริมสร้างความมวีินัยของ

นักเรียนในหลาย ๆ ด้าน  เชน่ วนิัยด้านการเรียน  วนิัยด้านการรักษาความสะอาด 

  2.2  ควรมีการประสานงานกับชุมชนสัมพันธ์ชุมชน  เพื่อพัฒนาการมสี่วน

ร่วมของผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยนักเรียนร่วมกันอย่าง

ยั่งยืน 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ   

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธานคณะกรรมการบริหาร 

           หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑติ 

           สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. นายสุพัฒน์  พรมวัง        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่ 

           การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร   

           เขต 3     

3. นางสาวใบอ่อน  แก้วพาดี     ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   

         ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร  เขต 3 

4. นายฐิตินันท์  สารเนตร               ผูอ้ านวยการเช่ียวชาญ  

           โรงเรียนบ้านอากาศ 

           ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

           ประถมศึกษาสกลนคร  เขต 3 

5. นายดนตรี  งาสิทธิ์         ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอากาศ 

           อ านวยศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่ 

           การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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แบบสัมภาษณ์ 

สภาพ/ปัญหา และแนวทางในการเสรมิสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกาย 

ของนักเรยีน ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

เพื่อการวิจัย  เรื่อง  การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรยีนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ข้อมูลเบื้องต้น 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์                                              ต าแหน่ง                                  . 

สถานที่สัมภาษณ์                                                                                          . 

สัมภาษณ์เมื่อวันที่       เดือน                   พ.ศ.         ระยะเวลาการสัมภาษณ์           . 

ผูส้ัมภาษณ์                                                     ต าแหน่ง                                  .                           

ค าชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์มี  2  ตอน  ใชส้ัมภาษณ์ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง เพื่อศกึษาสภาพ/

ปัญหา และแนวทางในการเสริมสรา้งความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น  ส าหรับกลุ่มผูร้่วมวจิัยและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเป็นผู้ตอบการสัมภาษณ์

ของผู้วจิัย และผูร้่วมวิจัยตามความเป็นจริง 

ตอนที่  1  สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพ/ปัญหา เกี่ยวกับความมีวินัยด้านการแต่งกาย

ของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

 1.  ท่านคิดว่าสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านหว้ยหนิลาดเป็นอย่างไร 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

 2.  ท่านคิดว่าปัญหาเกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาดมีหรอืไม่ และปัญหาความมีวนิัยด้านการแต่ง

กายที่ตอ้งแก้ไขเร่งด่วนที่สุดคือเรื่องใดบ้าง 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 
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 3.  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร ตอ่กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับของโรงเรียน 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

 4.  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร ต่อการใส่เครื่องแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น ในปัจจุบันและต้องการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

 5.  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร ต่อการไว้ทรงผมของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้ ในโรงเรียน และต้องการเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างไร 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

 6.  ท่านคิดว่า สภาพ/ปัญหา เกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแต่งกายทั้ง  2  ด้าน 

ที่กล่าวมาข้างตน้ ควรได้รับการแก้ไขหรอืไม่ อย่างไร 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

 7.  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

 

ตอนที่  2  สัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางในการเสรมิสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกาย

ของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

 8.  ท่านมีหลักการ วธิีการ และแนวทางในการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาดอย่างไร 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 
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 9.  ท่านคิดว่าแนวทางในการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้านหว้ยหนิลาด จะประสบผลส าเร็จได้ ตอ้งมี

ปัจจัยใดบ้าง 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

 10.  ท่านคิดว่าการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น จะเป็นแรงผลักส าคัญที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

นักเรียน และสร้างความตระหนักในการมีวนิัยจนเกิดผลส าเร็จหรอืไม่ อย่างไร 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

 11.  ท่านคิดว่าการระดมความคิดในการประชุมวางแผนการด าเนินงาน มสี่วน

ช่วยท าให้สร้างความตระหนักและเกิดความเข้าใจ ในการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียน ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น อย่างไร 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

 12.  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

 

           ลงช่ือ                         ผู้สัมภาษณ์ 

            (                                               ) 

                                  /                        /           . 
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แบบประเมินความสอดคล้องแบบสัมภาษณ์  

เพื่อการวิจัย  เรื่อง  การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรยีนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ผูเ้สนอความคิดเห็น....................................................................................................... 

ต าแหน่ง........................................................................................................................ 

สถานที่ท างาน............................................................................................................... 

ค าชี้แจง 

 1.  แบบประเมินชุดนีเ้ป็นแบบสัมภาษณ์ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อประเมินความ

สอดคล้องเพื่อการวิจัย  เรื่อง  การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านหว้ยหนิลาด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 2.  โปรดพิจารณาว่าการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแตง่กายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น แต่ละข้อตอ่ไปนี ้มีความสอดคล้อง เพื่อการวิจัย เรื่อง การวิจัย

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3   จ าเป็นต้องมีหรอืไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน 

โดยกา   ลงในชอ่ง “ระดับความคิดเห็น” ตามความคิดเห็นของท่าน ดังนี้ 

  กา    ในช่อง   +1   ถ้าแน่ใจ  วา่รายการข้อนั้นสอดคล้อง 

  กา    ในช่อง   0     ถ้าไม่แน่ใจ  วา่รายการข้อนั้นสอดคล้อง 

  กา    ในช่อง   -1    ถ้าแน่ใจ  วา่รายการข้อน้ันไม่สอดคล้อง 

 3.  การประเมินของท่านมีความส าคัญยิ่ง ต่อการพิจารณาความเที่ยงตรงตาม

เนือ้หาจึงใคร่ขอความรว่มมือจากท่านได้โปรดประเมินแบบสัมภาษณ์ ตามความเป็นจรงิ 

 4.  กรุณาประเมินแบบสัมภาษณ์ให้ครบทุกข้อ 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อผู้วจิัยจะได้น ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ต่อไป 

ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้ความอนุเคราะหใ์น

การประเมนิแบบสัมภาษณ์ในครั้งนี้ 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

สภาพ/ปัญหาเกี่ยวกับความมีวนัิยด้านการแต่ง

กายของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 
    

1.  ท่านคิดว่าสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับความมวีินัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 

โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาดเป็นอย่างไร 

    

2.  ท่านคิดว่าปัญหาเกี่ยวกับความมวีินัยด้านการแตง่

กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีน

บ้านหว้ยหินลาดมีหรอืไม่ และปัญหาความมวีินัยด้าน

การแต่งกายที่ตอ้งแก้ไขเร่งด่วนที่สุดคือเรื่องใดบ้าง 

    

3.  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร ตอ่กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับของโรงเรียน 
    

4.  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร ต่อการสวมใส่เครื่อง

แตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ใน

ปัจจุบันและต้องการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา

อย่างไร 

    

5.  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร ตอ่การไว้ทรงผมของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ในโรงเรยีน และ

ต้องการเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างไร 

    

6.  ท่านคิดว่า สภาพ/ปัญหา เกี่ยวกับความมวีินัยด้าน

การแต่งกายทั้ง  2  ด้าน ที่กล่าวมาข้างต้น ควรได้รับ

การแก้ไขหรอืไม่ อย่างไร 

    

7.  ข้อเสนอแนะอื่นๆ     
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

แนวทางในการเสรมิสร้างความมีวินัยด้านการ

แต่งกายของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 
    

8.  ท่านมีหลักการ วิธีการ และแนวทางในการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านหว้ยหนิลาด

อย่างไร 

    

9.  ท่านคิดว่าแนวทางในการเสริมสรา้งความมวีินัย

ด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้ โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด จะประสบ

ผลส าเร็จได้ ตอ้งมีปัจจัยใดบ้าง 

    

10.  ท่านคิดว่าการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น จะ

เป็นแรงผลักส าคัญที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของนักเรียน และสร้างความตระหนักใน

การมวีินัยจนเกิดผลส าเร็จหรอืไม่ อย่างไร 

    

11.  ท่านคิดว่าการระดมความคิดในการประชุมวาง

แผนการด าเนินงาน มสี่วนช่วยท าให้สร้างความ

ตระหนักและเกิดความเข้าใจ ในการเสริมสร้างความ

มีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน ระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น อย่างไร 

    

12.  ข้อเสนอแนะอื่นๆ     
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ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

      (ลงช่ือ).........................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

          (.............................................................) 

        ......../......................../............ 
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แบบสอบถามเพื่อประเมินการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกาย 

เพื่อการวิจัย  เรื่อง การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรยีนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามมทีั้งหมด  2  ตอน  เป็นแบบสอบถามส าหรับผูร้่วมวิจัย ใชส้อบ 

ถามผลการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

รายละเอียด ดังนี้ 

 ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2  แบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับการเสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการ  

แตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

 ให้ท่านท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งตัวเลือก หรอืในช่องว่างที่ตรงกับระดับ

ความคิดเห็นของท่านเพียงข้อเดียว  ซึ่งมี  5  ระดับ  ดังนี้ 

 ระดับ  1  หมายถึง  นักเรียนมวีินัยระดับน้อยที่สุด 

 ระดับ  2  หมายถึง  นักเรียนมวีินัยระดับน้อย 

 ระดับ  3  หมายถึง  นักเรียนมวีินัยระดับปานกลาง 

 ระดับ  4  หมายถึง  นักเรียนมวีินัยระดับมาก 

 ระดับ  5  หมายถึง  นักเรียนมวีินัยระดับมากที่สุด 

 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 

           กรุณาท าเครื่องหมาย ลงในชอ่ง หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิของท่าน 

 1.  เพศ       ชาย       หญิง 

 2. ระดับการศกึษา   

          ต่ ากว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี 

          สูงกว่าปริญญาตรี  
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ตอนที่  2  แบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับการเสริมสรา้งความมวีินัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านเครื่องแต่งกาย      

1. การแต่งกายเครื่องแบบนักเรียนถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรียน 
     

2. การแต่งกายเครื่องแบบลูกเสือเนตรนารีถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียน 
     

3. การแต่งกายชุดพลศึกษาถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน      

4. การแตง่กายชุดกิจกรรมชุมนุมถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรียน 
     

5. สวมชุดเครื่องแต่งกายถูกต้องตามวัน ตามที่โรงเรียน

ก าหนด 
     

6. ไม่สวมเสื้อผ้าลอยชาย      

7. ใช้เข็มขัด ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด      

8. สวมถุงเท้า ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด      

9. สวมรองเท้า ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด      

10. ไม่เหยียบส้นรองเท้า      

11. ไม่สวมเครื่องประดับและของมคี่าอื่นๆมาโรงเรียน      

12. สวมเสือ้ที่ปักอักษรย่อ สัญลักษณ์อื่นๆครบตามที่

โรงเรียนก าหนด 
     

ด้านทรงผม      

13. ไว้ทรงผม ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด      

14. ไม่ปล่อยให้ผมยาวรุงรัง      

15. ไม่แต่งทรงผม ท าสีผม ติดเครื่องประดับผม      

 

            ขอขอบคุณที่ให้ความรว่มมือเป็นอย่างดี. 
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แบบประเมินความสอดคล้องแบบสอบถาม 

เพื่อประเมินการเสรมิสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกาย  

เพื่อการวิจัย  เรื่อง  การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรยีนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

ผูเ้สนอความคิดเห็น....................................................................................................... 

ต าแหน่ง........................................................................................................................ 

สถานที่ท างาน............................................................................................................... 
 

ค าชี้แจง 

 1.  แบบประเมินชุดนีเ้ป็นแบบประเมินผลการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการ

แตง่กายระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ  เพื่อประเมินความสอดคล้องกับ

การวิจัย  เรื่อง  การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน้ โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม ศกึษา

สกลนคร เขต 3 

 2.  โปรดพิจารณาว่าผลการเสริมสรา้งความมวีินัยด้านการแต่งกาย แต่ละด้าน

ต่อไปนี ้มคีวามสอดคล้องกับการวิจัย เรื่อง  การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกาย

ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

จ าเป็นต้องมีหรอืไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยกา   ลงในช่อง “ระดับความ

คิดเห็น” ตามความคิดเห็นของท่าน ดังนี้ 

  กา    ในช่อง   +1   ถ้าแน่ใจ  วา่รายการข้อนั้นสอดคล้อง 

  กา    ในช่อง   0     ถ้าไม่แน่ใจ  วา่รายการข้อนั้นสอดคล้อง 

  กา    ในช่อง   -1    ถ้าแน่ใจ  วา่รายการข้อน้ันไม่สอดคล้อง 

 3.  การประเมินของท่านมีความส าคัญยิ่ง ต่อการพิจารณาความเที่ยงตรงตาม

เนือ้หาจึงใคร่ขอความรว่มมือจากท่านได้โปรดตอบแบบประเมิน ตามความเป็นจริง 
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 4.  กรุณาตอบแบบประเมินผลการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายให้

ครบทุกข้อ 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อผู้วจิัยจะได้น ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ต่อไป 

ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้ความอนุเคราะหใ์น

การประเมนิแบบสอบถามในครั้งนี้ 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ  (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านเครื่องแต่งกาย     

1. การแต่งกายเครื่องแบบนักเรียนถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรียน 
    

2. การแต่งกายเครื่องแบบลูกเสือเนตรนารีถูกต้องตามระเบียบ

ของโรงเรียน 
    

3. การแต่งกายชุดพลศึกษาถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน     

4. การแตง่กายชุดกิจกรรมชุมนุมถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรียน 
    

5. สวมชุดเครื่องแต่งกายถูกต้องตามวัน ตามที่โรงเรียนก าหนด     

6. ไม่สวมเสื้อผ้าลอยชาย     

7. ใช้เข็มขัด ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด     

8. สวมถุงเท้า ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด     

9. สวมรองเท้า ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด     

10. ไม่เหยียบส้นรองเท้า     

11. ไม่สวมเครื่องประดับและของมคี่าอื่นๆ มาโรงเรียน     

12. สวมเสือ้ที่ปักอักษรย่อ สัญลักษณ์อื่นๆ ครบตามที่โรงเรยีน

ก าหนด 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญ  (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านทรงผม     

1. ไว้ทรงผม ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด     

2. ไม่ปล่อยให้ผมยาวรุงรัง     

3. ไม่แต่งทรงผม ท าสีผม ติดเครื่องประดับผม     

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

      (ลงช่ือ).........................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

          (.............................................................) 

        ......../......................../............ 
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แบบสอบถามเพื่อประเมินการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกาย 

เพื่อการวิจัย  เรื่อง การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรยีนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น  โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามมทีั้งหมด  2  ตอน  เป็นแบบสอบถามส าหรับนักเรียน ใช้สอบ 

ถามผลการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

รายละเอียด ดังนี้ 

 ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2  แบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับการเสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการ  

แตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

 ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งตัวเลือก หรือในช่องว่างที่ตรงกับระดับ

ความคิดเห็นของนักเรียนเพียงข้อเดียว  ซึ่งมี  5  ระดับ  ดังนี้ 

 ระดับ  1  หมายถึง  นักเรียนมวีินัยระดับน้อยที่สุด 

 ระดับ  2  หมายถึง  นักเรียนมวีินัยระดับน้อย 

 ระดับ  3  หมายถึง  นักเรียนมวีินัยระดับปานกลาง 

 ระดับ  4  หมายถึง  นักเรียนมวีินัยระดับมาก 

 ระดับ  5  หมายถึง  นักเรียนมวีินัยระดับมากที่สุด 

 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 

 1.  เพศ       ชาย       หญิง 

 2. ระดับช้ัน   

          ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1    ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2

          ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  

ตอนที่  2  แบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับการเสริมสรา้งความมวีินัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



192 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านเครื่องแต่งกาย      

1. การแต่งกายเครื่องแบบนักเรียนถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรียน 
     

2. การแต่งกายเครื่องแบบลูกเสือเนตรนารีถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียน 
     

3. การแต่งกายชุดพลศึกษาถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน      

4. การแตง่กายชุดกิจกรรมชุมนุมถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรียน 
     

5. สวมชุดเครื่องแต่งกายถูกต้องตามวัน ตามที่โรงเรียน

ก าหนด 
     

6. ไม่สวมเสื้อผ้าลอยชาย      

7. ใช้เข็มขัด ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด      

8. สวมถุงเท้า ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด      

9. สวมรองเท้า ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด      

10. ไม่เหยียบส้นรองเท้า      

11. ไม่สวมเครื่องประดับและของมคี่าอื่นๆ มาโรงเรียน      

12. สวมเสือ้ที่ปักอักษรย่อ สัญลักษณ์อื่นๆ ครบตามที่

โรงเรียนก าหนด 
     

ด้านทรงผม      

1. ไว้ทรงผม ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด      

2. ไม่ปล่อยให้ผมยาวรุงรัง      

3. ไม่แต่งทรงผม ท าสีผม ติดเครื่องประดับผม      

            ขอขอบคุณที่ให้ความรว่มมือเป็นอย่างดี. 
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แบบประเมินความสอดคล้องแบบสอบถาม 

เพื่อประเมินการเสรมิสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกาย  

เพื่อการวิจัย  เรื่อง  การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรยีนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

ผูเ้สนอความคิดเห็น....................................................................................................... 

ต าแหน่ง........................................................................................................................ 

สถานที่ท างาน............................................................................................................... 
 

ค าชี้แจง 

 1.  แบบประเมินชุดนีเ้ป็นแบบประเมินผลการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการ

แตง่กายระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ  เพื่อประเมินความสอดคล้องกับ

การวิจัย  เรื่อง  การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน้ โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม ศกึษา

สกลนคร เขต 3 

 2.  โปรดพิจารณาว่าผลการเสริมสรา้งความมวีินัยด้านการแต่งกาย แต่ละด้าน

ต่อไปนี ้มคีวามสอดคล้องกับการวิจัย เรื่อง  การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกาย

ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

จ าเป็นต้องมีหรอืไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยกา   ลงในช่อง “ระดับความ

คิดเห็น” ตามความคิดเห็นของท่าน ดังนี้ 

  กา    ในช่อง   +1   ถ้าแน่ใจ  วา่รายการข้อนั้นสอดคล้อง 

  กา    ในช่อง   0     ถ้าไม่แน่ใจ  วา่รายการข้อนั้นสอดคล้อง 

  กา    ในช่อง   -1    ถ้าแน่ใจ  วา่รายการข้อน้ันไม่สอดคล้อง 

 3.  การประเมินของท่านมีความส าคัญยิ่ง ต่อการพิจารณาความเที่ยงตรงตาม

เนือ้หาจึงใคร่ขอความรว่มมือจากท่านได้โปรดตอบแบบประเมิน ตามความเป็นจริง 
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 4.  กรุณาตอบแบบประเมินผลการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายให้

ครบทุกข้อ 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อผู้วจิัยจะได้น ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ต่อไป 

ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้ความอนุเคราะหใ์น

การประเมนิแบบสอบถามในครั้งนี้ 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ  (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านเครื่องแต่งกาย     

1. การแต่งกายเครื่องแบบนักเรียนถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรียน 
    

2. การแต่งกายเครื่องแบบลูกเสือเนตรนารีถูกต้องตามระเบียบ

ของโรงเรียน 
    

3. การแต่งกายชุดพลศึกษาถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน     

4. การแตง่กายชุดกิจกรรมชุมนุมถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรียน 
    

5. สวมชุดเครื่องแต่งกายถูกต้องตามวัน ตามที่โรงเรียนก าหนด     

6. ไม่สวมเสื้อผ้าลอยชาย     

7. ใช้เข็มขัด ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด     

8. สวมถุงเท้า ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด     

9. สวมรองเท้า ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด     

10. ไม่เหยียบส้นรองเท้า     

11. ไม่สวมเครื่องประดับและของมคี่าอื่นๆ มาโรงเรียน     

12. สวมเสือ้ที่ปักอักษรย่อ สัญลักษณ์อื่นๆ ครบตามที่โรงเรยีน

ก าหนด 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญ  (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านทรงผม     

1. ไว้ทรงผม ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด     

2. ไม่ปล่อยให้ผมยาวรุงรัง     

3. ไม่แต่งทรงผม ท าสีผม ติดเครื่องประดับผม     

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

      (ลงช่ือ).........................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

          (.............................................................) 

        ......../......................../...... 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเสรมิสร้างความมวีนิัยด้านการแต่งกาย 

เพื่อการวิจัย  เรื่อง  การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรยีนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

ค าชี้แจง 

 แบบสังเกตฉบับนีใ้ช้สังเกตพฤติกรรมเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกาย

ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ตามแนวทางการเสริมสรา้งความมวีินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียน 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

 1.1 ผูร้ับการสังเกต...............................................................................................  

 1.2 ผูส้ังเกต......................................................................................................... 

 1.3 ช่วงการสังเกต   วันที่...........เดือน....................... พ.ศ. ............เวลา...........น. 

 1.4 สถานที่สังเกต................................................................................................ 
 

ตอนที่  2  รายการสังเกต 
 

รายการสังเกต 

การปฏิบัติ 

ปฏิบัต ิ
ไม่

ปฏิบัต ิ

ปัญหา/ 

อุปสรรคข้อค้นพบ 

/ข้อเสนอแนะ 

การด าเนินกิจกรรม    

1. มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม    

2. ด าเนนิกิจกรรมด้วยความเอาใจใส่    

3. ให้ความร่วมมอืในการด าเนินกิจกรรม    

4. เคารพกฎกติกาที่วางไว้    

5. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น    
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รายการสังเกต 

การปฏิบัติ 

ปฏิบัต ิ
ไม่

ปฏิบัต ิ

ปัญหา/ 

อุปสรรคข้อค้นพบ 

/ข้อเสนอแนะ 

การประชุมแบบมีส่วนร่วม    

6. ขั้นตอนการเตรียมประชุม    

7. ขัน้ตอนการด าเนินการประชุม    

8. ขัน้ตอนสรุปผลการประชุม    

กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนัิยด้านการแต่งกาย   

9. กิจกรรมอบรมความมีวนิัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียน 

   

10. กิจกรรมรับนักเรียนหน้าประตู    

11. กิจกรรมประกวดการแต่งกายดีมีวนิัย    

การนิเทศภายในแบบการประชุมนเิทศ    

12. ขัน้เริ่มตน้    

13. ขัน้อภปิรายและแสดงความคิดเห็น    

14. ขัน้สรุป    

ผลการด าเนินกิจกรรม    

ด้านเครื่องแต่งกาย    

15. การแต่งกายเครื่องแบบนักเรียนถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียน 

   

16. การแต่งกายเครื่องแบบลูกเสือเนตรนารีถูกต้อง

ตามระเบียบของโรงเรียน 

   

17. การแตง่กายชุดพลศกึษาถูกต้องตามระเบียบ

ของโรงเรียน 

   

18. การแต่งกายชุดกิจกรรมชุมนุมถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียน 
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รายการสังเกต 

การปฏิบัติ 

ปฏิบัต ิ
ไม่

ปฏิบัต ิ

ปัญหา/ 

อุปสรรคข้อค้นพบ 

/ข้อเสนอแนะ 

19. สวมชุดเครื่องแต่งกายถูกต้องตามวัน ตามที่

โรงเรียนก าหนด 

   

20. ไม่สวมเสื้อผ้าลอยชาย    

21. ใช้เข็มขัด ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด    

22. สวมถุงเท้า ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด    

23. สวมรองเท้า ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด    

24. ไม่เหยียบส้นรองเท้า    

25. ไม่สวมเครื่องประดับและของมีค่าอื่นๆ มา

โรงเรียน 

   

26. สวมเสือ้ที่ปักอักษรย่อ สัญลักษณ์อื่นๆ ครบ

ตามที่โรงเรียนก าหนด 

   

ด้านทรงผม    

27. ไว้ทรงผม ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด    

28. ไม่ปล่อยให้ผมยาวรุงรัง    

29. ไม่แต่งทรงผม ท าสีผม ติดเครื่องประดับผม    

 

ตอนที่  3  ข้อมูลเพิ่มเตมิจากการสังเกตเกี่ยวกับพฤติกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียน (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

            ลงช่ือ............................................ผูส้ังเกต 

            (......................................................) 

               ......./............................../........... 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเสรมิสร้างความมวีนิัยด้านการแต่งกาย  

เพื่อการวิจัย  เรื่อง  การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรยีนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

ผูเ้สนอความคิดเห็น....................................................................................................... 

ต าแหน่ง........................................................................................................................ 

สถานที่ท างาน............................................................................................................... 
 

ค าชี้แจง 

 1.  แบบประเมินชุดนีเ้ป็นแบบสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมีวนิัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ ส าหรับผูเ้ชี่ยวชาญ  เพื่อประเมินความ

สอดคล้อง  เรื่อง  การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนคร เขต 3 

 2.  โปรดพิจารณาว่าพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กาย แต่

ละดา้นต่อไปนี ้มคีวามสอดคล้องกับการวิจัย เรื่อง  การเสริมสรา้งความมวีินัยด้านการ

แตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

จ าเป็นต้องมีหรอืไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยกา   ลงในช่อง “ระดับความ

คิดเห็น” ตามความคิดเห็นของท่าน ดังนี้ 

  กา    ในช่อง   +1   ถ้าแน่ใจ  วา่รายการข้อนั้นสอดคล้อง 

  กา    ในช่อง   0     ถ้าไม่แน่ใจ  วา่รายการข้อนั้นสอดคล้อง 

  กา    ในช่อง   -1    ถ้าแน่ใจ  วา่รายการข้อน้ันไม่สอดคล้อง 

 3.  การประเมินของท่านมีความส าคัญยิ่ง ต่อการพิจารณาความเที่ยงตรงตาม

เนือ้หาจึงใคร่ขอความรว่มมือจากท่านได้โปรดตอบแบบประเมิน ตามความเป็นจริง 
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 4.  กรุณาประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่

กายใหค้รบทุกข้อ 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อผู้วจิัยจะได้น ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ต่อไป 

ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้ความอนุเคราะหใ์น

การประเมนิแบบสังเกตในครั้งนี้ 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

การด าเนินกิจกรรม     

1. มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม     

2. ด าเนินกิจกรรมด้วยความเอาใจใส่     

3. ให้ความร่วมมอืในการด าเนินกิจกรรม     

4. เคารพกฎกติกาที่วางไว้     

5. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น     

การประชุมแบบมีส่วนร่วม     

6. ขัน้ตอนการเตรียมประชุม     

7. ขัน้ตอนการด าเนินการประชุม     

8. ขัน้ตอนสรุปผลการประชุม     

กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนัิยด้านการแต่งกาย    

9. กิจกรรมอบรมความมีวนิัยด้านการแตง่กายของ

นักเรียน 
    

10. กิจกรรมรับนักเรียนหน้าประตู     

11. กิจกรรมประกวดการแต่งกายดีมีวนิัย     
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

การนิเทศภายในแบบการประชุมนเิทศ     

12. ขัน้เริ่มตน้     

13. ขัน้อภปิรายและแสดงความคิดเห็น     

14. ขัน้สรุป     

ผลการด าเนินกิจกรรม     

ด้านการแต่งกาย     

15. การแต่งกายเครื่องแบบนักเรียนถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียน 
    

16. การแต่งกายเครื่องแบบลูกเสือเนตรนารีถูกต้อง

ตามระเบียบของโรงเรียน 
    

17. การแตง่กายชุดพลศกึษาถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรียน 
    

18. การแต่งกายชุดกิจกรรมชุมนุมถูกต้องตามระเบียบ

ของโรงเรียน 
    

19. สวมชุดเครื่องแต่งกายถูกต้องตามวัน ตามที่

โรงเรียนก าหนด 
    

20. ไม่สวมเสื้อผ้าลอยชาย     

21. ใช้เข็มขัด ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด     

22. สวมถุงเท้า ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด     

23. สวมรองเท้า ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด     

24. ไม่เหยียบส้นรองเท้า     

25. ไม่สวมเครื่องประดับและของมีค่าอื่นๆ มาโรงเรียน     

26. สวมเสือ้ที่ปักอักษรย่อ สัญลักษณ์อื่นๆ ครบตามที่

โรงเรียนก าหนด 
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 ด้านทรงผม     

27. ไว้ทรงผม ถูกต้องตามแบบที่โรงเรียนก าหนด     

28. ไม่ปล่อยให้ผมยาวรุงรัง     

29. ไม่แต่งทรงผม ท าสีผม ติดเครื่องประดับผม     

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

      (ลงช่ือ).........................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

          (.............................................................) 

        ......../......................../............ 
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แบบบันทึกรายงานการประชุม  

เพื่อการวิจัย  เรื่อง  การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรยีนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

คร้ังที่............../................ 

เมื่อวันท่ี.........เดือน............................พ.ศ. ............... 

ณ ........................................................................ 

----------------------------------- 
ผูม้าประชุม...............คน 

1. ....................................................... 

2. ....................................................... 

3. ....................................................... 

4. ....................................................... 

5. ....................................................... 

ผูไ้ม่มาประชุม...............คน (ถ้ามี) 

1. ....................................................... 

2. ....................................................... 

ผูเ้ข้าร่วมประชุม...............คน (ถ้ามี) 

1. ....................................................... 

2. ....................................................... 

เริ่มประชุมเวลา....................................... น. 

 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 1.1 .................................................................................................................. 

 1.2 ................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

 ....................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

 3.1 ................................................................................................................. 

 3.2 ................................................................................................................. 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

 4.1 .................................................................................................................. 

 4.2 ................................................................................................................. 

Iระเบียบวาระที่  5  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

 ....................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... 

เลิกประชุมเวลา............................................ น. 

 

 

      (ลงช่ือ).........................................ผูจ้ดรายงานการประชุม 

          (.............................................................) 

        ......../......................../............ 

 

 

         (ลงช่ือ).........................................ผูต้รวจรายงานการประชุม 

       (.............................................................) 

        ......../......................../............ 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



205 

 
 

แบบประเมินความสอดคล้องแบบบันทึกรายงานการประชุม  

เพื่อการวิจัย  เรื่อง  การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรยีนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ผูเ้สนอความคิดเห็น....................................................................................................... 

ต าแหน่ง........................................................................................................................ 

สถานที่ท างาน............................................................................................................... 

 

ค าชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแบบบันทึก

รายงานการประชุม เพื่อประกอบการวิจัย  เรื่อง  การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่ง

กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารและแสดงความคิดเห็นโดยท าเครื่องหมาย  

ลงในชอ่งความคิดเห็นประเมินความสอดคล้อง ตามความคิดเห็นของท่าน ดังนี้ 

  กา    ในช่อง   +1   ถ้าแน่ใจ  วา่รายการข้อนั้นสอดคล้อง 

  กา    ในช่อง   0     ถ้าไม่แน่ใจ  วา่รายการข้อนั้นสอดคล้อง 

  กา    ในช่อง   -1    ถ้าแน่ใจ  วา่รายการข้อน้ันไม่สอดคล้อง 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด  กรุณาเขียนข้อมูลลงในความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อผู้วจิัยจะได้น ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ต่อไป 

 ผูว้ิจัย ขอกราบขอบพระคุณ ผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้ความ

อนุเคราะห์ในการประเมินแบบบันทึกรายงานการประชุม ในครั้งนี้ 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

หัวข้อประชุม     

1. ผูม้าประชุม     

2. ผูไ้ม่มาประชุม     

3. ผูเ้ข้าร่วมประชุม     

4. เริ่มประชุมเวลา....................................... น.     

5. ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุม

ทราบ 
    

6. ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม

ครั้งที่แล้ว 
    

7. ระเบียบวาระที่  3  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ     

8. ระเบียบวาระที่  4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุม

พิจารณา 
    

9. ระเบียบวาระที่  5  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)     

10. เลิกประชุมเวลา......................................... น.     

11. ผูจ้ดรายงานการประชุม     

12. ผูต้รวจรายงานการประชุม     

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

      (ลงช่ือ).........................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

          (.............................................................) 

        ......../......................../............ 
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แบบบันทึกการนเิทศภายใน  

การนิเทศแบบการประชุมนิเทศ 

เพื่อการวิจัย  เรื่อง  การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรยีน 

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านห้วยหนิลาด  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

ข้อมูลเบื้องต้น 

ช่ือผู้นเิทศ..........................................................................ต าแหน่ง................................... 

ช่ือผู้รับการนเิทศ...............................................................ต าแหน่ง................................... 

 

วัน เดือน ปี เรื่องที่ประชุมนเิทศ วิธีด าเนนิการ ผลการประชุมนิเทศ 

.................. ...................................... ...................................... ...................................... 

.................. ...................................... ...................................... ...................................... 

.................. ...................................... ...................................... ...................................... 

.................. ...................................... ...................................... ...................................... 

.................. ...................................... ...................................... ...................................... 

.................. ...................................... ...................................... ...................................... 

.................. ...................................... ...................................... ...................................... 

.................. ...................................... ...................................... ...................................... 

.................. ...................................... ...................................... ...................................... 

.................. ...................................... ...................................... ...................................... 

 

            ลงช่ือ...........................................ผูน้ิเทศ 

             (......................................................) 

                 ......./............................/........... 
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แบบประเมินความสอดคล้องแบบบันทกึการนิเทศภายใน 

การนเิทศแบบการประชุมนิเทศ  

เพื่อการวิจัย  เรื่อง  การเสรมิสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรยีนบ้านห้วยหนิลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

ผูเ้สนอความคิดเห็น....................................................................................................... 

ต าแหน่ง........................................................................................................................ 

สถานที่ท างาน............................................................................................................... 
 

ค าชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแบบบันทึก

การนเิทศภายใน การนิเทศแบบการประชุมนเิทศ  เพื่อประกอบการวิจัย  เรื่อง  การ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียน

บ้านหว้ยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม ศกึษาสกลนคร เขต 3 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารและแสดงความคิดเห็นโดยท าเครื่องหมาย  

ลงในชอ่งความคิดเห็นประเมินความสอดคล้อง ตามความคิดเห็นของท่าน ดังนี้ 

  กา    ในช่อง   +1   ถ้าแน่ใจ  วา่รายการข้อนั้นสอดคล้อง 

  กา    ในช่อง   0     ถ้าไม่แน่ใจ  วา่รายการข้อนั้นสอดคล้อง 

  กา    ในช่อง   -1    ถ้าแน่ใจ  วา่รายการข้อน้ันไม่สอดคล้อง 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด  กรุณาเขียนข้อมูลลงในความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อผู้วจิัยจะได้น ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ต่อไป 

 ผูว้ิจัย ขอกราบขอบพระคุณ ผู้เช่ียวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้ความ

อนุเคราะห์ในการประเมินแบบบันทึกการนเิทศภายใน  ในครั้งนี้ 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

การนิเทศภายในแบบการประชุมนเิทศ     

1. วัน เดือน ปี     

2. เรื่องที่ประชุมนเิทศ     

3. วิธีด าเนนิการ     

4. ผลการประชุมนเิทศ     

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

      (ลงช่ือ).........................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

          (.............................................................) 

        ......../......................../............ มห
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ภาคผนวก ง 

ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง  12  สรุปการพิจารณาความสอดคล้องแบบสัมภาษณ์ สภาพปัญหาและแนวทางใน 

    การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน เพื่อการวิจัย เรื่อง   

    การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา 

    ตอนตน้ โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา    

    ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  13 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องแบบสอบถามเพื่อการประเมินการเสริมสร้าง 

    ความมวีินัยด้านการแต่งกาย เพื่อการวิจัย เรื่อง การเสริมสรา้งความมวีินัยด้าน   

    การแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด    

    สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  14 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องแบบสอบถามเพื่อการประเมินการเสริมสร้าง 

    ความมวีินัยด้านการแต่งกาย เพื่อการวิจัย เรื่อง การเสริมสรา้งความมวีินัยด้าน 

    การแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  

    สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  15 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องแบบสังเกตพฤติกรรมการเสริมสร้างความมี 

   วินัยด้านการแตง่กาย เพื่อการวิจัย เรื่อง การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่ง 

   กายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัด  

   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  15  (ต่อ) 
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



218 
 

ตาราง  16 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบบันทึกการประชุมเพื่อการวิจัย เรื่อง  

    การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา 

    ตอนตน้โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

    ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  17 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบบันทึกการนเิทศภายในแบบการ 

    ประชุมนเิทศเพื่อการวิจัย เรื่อง การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของ 

    นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด สังกัดส านักงาน 

    เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก จ 

คู่มือการเสริมสรา้งความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน 

ปีการศกึษา 2557 
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คู่มือการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน 

ปกีารศึกษา 2557 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบา้นห้วยหินลาด 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
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ระเบียบและแนวปฏิบัติของโรงเรียน  

 คู่มอืการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน ปีการศึกษา 

2557 มีระเบียบและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 

ระเบียบโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด 

ว่าด้วยการแต่งกายของนักเรียน พ.ศ. 2556 

--------------------------------- 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติ

เครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา จงึวาง

ระเบียบไว้ ดังตอ่ไปนี้  

 ข้อ 1 ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาดว่าด้วยเรื่องการแตง่

กายของนักเรียน พ.ศ. 2556”  

 ข้อ 2  ระเบียบนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันที่  3 พฤษภาคม  2556 เป็นต้นไป  

 ข้อ 3   ให้ยกเลิกระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับ ของโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาดที่มีอยู่

เดิม บรรดาระเบียบ ประกาศ หรอืตกลงใดๆ ที่ขัดแย้งกับระเบียบนีใ้ห้ใชร้ะเบียบนีแ้ทน  

 ข้อ 4  ระเบียบนีใ้ห้ใชบ้ังคับแก่นักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาดทุกคน  

 ข้อ 5  การแต่งกายของนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด แบ่งเป็น 2 ดังนี้ 

       (1)  เครื่องแตง่กาย 

            (2)  ทรงผม 

 ข้อ 6  เครื่องแต่งกาย  

  การสวมใส่ชุดเครื่องแต่งกายต้องถูกต้องตามแบบและตรงตามวันที่ก าหนด 

  เครื่องแบบนักเรียนชายระดับก่อนประถมศึกษา 

   (1) เสือ้ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ้ต หรอืคอปกกลม แขนสัน้ 

   (2) เครื่องหมาย ใช้ช่ืออักษรย่อของสถานศกึษา “ห.ล.” ปักที่อกเสื้อเบื้อง

ขวา บนเนือ้ผา้ด้วยด้ายหรือไหม โดยใช้สนี้ าเงนิ  

   (3) กางเกง ผ้าสีกรมท่า ขาสั้น 

   (4) รองเท้า หนังหรอืผ้าใบสีด า แบบหุม้ส้นหุม้ปลายเท้า ชนิดผูกหรอืมี

สายรัดหลังเท้า 

   (5) ถุงเท้า สัน้ สขีาว 
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  เครื่องแบบนักเรียนชายระดับประถมศึกษา 

   (1) เสือ้ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ้ต เชิต้โปโล หรอืคอปกกลม แขนสั้น 

   (2) เครื่องหมาย ใช้ช่ืออักษรย่อของสถานศกึษา “ห.ล.” ปักที่อกเสื้อเบื้อง

ขวาบนเนือ้ผ้าด้วยด้ายหรอืไหม โดยใช้สนี้ าเงิน  

   (3) กางเกง ผ้าสีกากี แบบสุภาพ ขาสั้น 

   (4) เข็มขัด หนัง สีน้ าตาล หัวเข็มขัดเป็นโลหะรูปสี่เหลี่ยมผืนผา้ชนิดหัว

กลัด นักเรียนที่เป็นลูกเสือจะใช้เข็มขัดลูกเสือแทนก็ได้ 

   (5) รองเท้า หนังหรอืผ้าใบ สนี้ าตาล แบบหุม้ส้นชนิดผูก 

   (6) ถุงเท้า สัน้ สขีาวหรอืสีน้ าตาล 

  เครื่องแบบนักเรียนชายระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 

   (1) เสือ้ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ้ต แขนสั้น 

   (2) เครื่องหมาย ใช้ช่ืออักษรย่อของสถานศกึษา “ห.ล.” ปักที่อกเสื้อเบื้อง

ขวา บนเนือ้ผา้ด้วยด้ายหรือไหม โดยใช้สนี้ าเงนิ  

   (3) กางเกง ผ้าสีกากี แบบสุภาพ ขาสั้น 

   (4) เข็มขัด หนัง สีน้ าตาล หัวเข็มขัดเป็นโลหะรูปสี่เหลี่ยมผืนผา้ชนิดหัว

กลัด นักเรียนที่เป็นลูกเสือจะใช้เข็มขัดลูกเสือแทนก็ได้ 

   (5) รองเท้า หนังหรอืผ้าใบ สนี้ าตาล แบบหุม้ส้นชนิดผูก 

   (6) ถุงเท้า สัน้ สขีาวหรอืสีน้ าตาล 

  เครื่องแบบนักเรียนหญิงระดับก่อนประถมศึกษา 

   (1) เสือ้ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ้ต หรอืคอปกกลม แขนสัน้ 

   (2) เครื่องหมาย ใช้ช่ืออักษรย่อของสถานศกึษา “ห.ล.” ปักที่อกเสื้อเบื้อง

ขวา บนเนือ้ผา้ด้วยด้ายหรือไหม โดยใช้สนี้ าเงนิ  

   (3) กระโปรง ผ้า สนี้ าเงิน หรอืสีกรมท่า แบบจบีรูดรอบตัว หรือยาว

เพียงใต้เข่า แบบจบีทบรอบเอว หรือพับเป็นจบีข้างละสามจบีทั้งด้านหน้าและด้านหลัง เมื่อ

สวมแล้วชายกระโปรงคลุมเข่า 

   (4) รองเท้า หนังหรอืผ้าใบสีด า แบบหุม้ส้นหุม้ปลายเท้า ชนิดผูก หรอืมี

สายรัดหลังเท้า 

   (5) ถุงเท้า สัน้ สขีาว 
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  เครื่องแบบนักเรียนหญิงระดับประถมศึกษา 

   (1) เสือ้ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ้ต คอบัว หรอืคอปกกลาสผีูกด้วยผา้ผูกคอ

ชายสามเหลี่ยมเงื่อนกลาสี สีด าหรอืสีกรมท่า แขนสั้น 

   (2) เครื่องหมาย ใช้ช่ืออักษรย่อของสถานศกึษา “ห.ล.” ปักที่อกเสื้อเบื้อง

ขวา บนเนือ้ผา้ด้วยด้ายหรือไหม โดยใช้สนี้ าเงนิ  

   (3) กระโปรง ผ้าสีกรมท่า แบบจบีรูดรอบตัวหรือจีบทบรอบเอวหรอืพับ

เป็นจบีข้างละสามจบีทั้งด้านหน้าและด้านหลัง เมื่อสวมแลว้ชายกระโปรงคลุมเข่า 

   (4) รองเท้า หนังหรอืผ้าใบสีด า แบบหุม้ส้นหุม้ปลายเท้า มีสายรัดหลัง

เท้า 

   (5) ถุงเท้า สัน้ สขีาว 

  เครื่องแบบนักเรียนหญิงระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 

   (1) เสือ้ ผ้าสีขาว แบบคอปกกลาสีผูกด้วยผ้าผูกคอชายสามเหลี่ยมเงื่อน

กลาสีสีด าหรอืสีกรมท่า แขนสั้น 

   (2) เครื่องหมาย ใช้ช่ืออักษรย่อของสถานศกึษา “ห.ล.” ปักที่อกเสื้อเบื้อง

ขวา บนเนือ้ผา้ด้วยด้ายหรือไหม โดยใช้สนี้ าเงนิ  

   (3) กระโปรง ผ้าสีกรมท่า แบบสุภาพ พับเป็นจบีข้างละสามจบีทั้ง

ด้านหน้าและด้านหลัง เมื่อสวมแล้วชายกระโปรงคลุมเข่า 

   (4) รองเท้า หนังหรอืผ้าใบสีด า แบบหุม้ส้นหุม้ปลายเท้า มีสายรัดหลัง

เท้า 

   (5) ถุงเท้า สัน้ สขีาว 

  เครื่องแบบลูกเสือ - เนตรนารี  

   เครื่องแบบลูกเสือของนักเรียนชายช้ันประถม 1 - 3 

   (1) เสือ้, กางเกง , ถุงเท้า, รองเท้า เหมือนชุดนักเรียนปกติ  

   (2) สวมหมวกลูกเสือ มีสัญลักษณ์หน้าเสือด้านหน้า และหมวกขลิบด้วย

ไหมสีเหลอืง 

        (3) พันผา้ผูกคอสีกรมท่าขลิบเหลืองของจังหวัดสกลนคร แล้วรวบด้วย  

ว๊อกเกิ้นหน้าเสือ 

   (4) เข็มขัดสีน้ าตาล พร้อมหัวเข็มขัดลูกเสือสีทอง 
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   เครื่องแบบลูกเสือของนักเรียนหญิงช้ันประถม 1 – 3 

   (1) เสือ้, กระโปรง , ถุงเท้า, รองเท้า เหมอืนชุดนักเรียนปกติ  

   (2) สวมหมวกลูกเสือ มีสัญลักษณ์หน้าเสือด้านหน้า และหมวกขลิบด้วย

ไหมสีเหลอืง         

   (3) พันผา้ผูกคอสีกรมท่าขลิบเหลืองของจังหวัดสกลนคร แล้วรวบด้วย  

ว๊อกเกิ้นหน้าเสือ 

   เครื่องแบบลูกเสือของนักเรียนชายช้ันประถม 4 - 6 

   (1)  สวมชุดลูกเสือสกีากี 

   (2) สวมหมวกลูกเสือสีกากี พร้อมตดิสัญลักษณ์หน้าเสือท าด้วย

พลาสตกิด้านข้างหมวก 

   (3)  บนเสือ้ด้านขวาติดป้ายชื่อนักเรียนสีขาว ตัวอักษรสีน้ าเงิน  

   (4)  บนอกเสือ้ด้านขวา เหนือป้ายชื่อนักเรียน ติดป้าย จงเตรยีมพร้อม 

   (5) สวมผา้พันคอสีแดงเลอืดหมูของจังหวัดสกลนคร รวบด้วยว๊อกเกิน้

โลหะสีทองที่เป็นสัญลักษณ์ลูกเสือ 

   (6)  สวมเข็มขัดสีน้ าตาล พร้อมหัวเข็มขัดลูกเสือสีทอง 

   (7)  สวมถุงเท้าสกีากีอ่อน รองเท้ามีเชือกสีน้ าตาลเข้ม 

   เครื่องแบบลูกเสือของนักเรียนหญิงช้ันประถม 4 – 6 

   (1)  สวมชุดเนตรนารีสเีขียว 

   (2)  สวมหมวกเนตรนารีสเีขียว พร้อมติดเข็มสัญลักษณ์เนตรนารีที่

ด้านหน้าช่วงกลางหมวก    

   (3)  บนเสือ้ด้านขวาติดป้ายชื่อนักเรียนสีขาว ตัวอักษรสีน้ าเงิน  

   (4)  บนอกเสือ้ด้านขวา เหนือป้ายชื่อนักเรียน ติดป้าย จงเตรยีมพร้อม 

   (5)  สวมผา้พันคอสีแดงเลือดหมูของจังหวัดสกลนคร รวบด้วยว๊อกเกิน้

โลหะสีทองที่เป็นสัญลักษณ์เนตรนารี 

   (6)  สวมเข็มขัดสีน้ าตาล พร้อมหัวเข็มขัดสีทองสัญลักษณ์เนตรนารี 

   (7)  สวมถุงเท้าสขีาว รองเท้าหนังสีด า เหมอืนที่สวมใส่กับชุดนักเรียน

ปกติ 
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   เครื่องแบบลูกเสือของนักเรียนชายระดับมัธยม 1 - 3 

   (1)  สวมชุดลูกเสือสกีากี 

   (2)  สวมหมวกลูกเสือทรงอ่อนสีเลือดหมู ติดสัญลักษณ์หน้าเสือด้านข้าง

หมวก 

   (3)  บนไหล่ทั้งสองขา้ง ติดอินทรธนูสีเลือดหมู 

   (4)  บนเสือ้ด้านขวาติดป้ายชื่อนักเรียนสีแดง ตัวอักษรสีทอง  

   (5)  บนอกเสือ้ด้านขวา เหนือป้ายชื่อนักเรียน ติดป้าย มองไกล 

   (6)  บนแขนเสื้อดา้นขวา มุมบน ติดป้ายชื่อโรงเรียน 

   (7)  สวมผ้าพันคอสีเลือดหมูจังหวัดสกลนคร  รวบด้วยว๊อกเกิน้โลหะสี

ทองที่เป็นสัญลักษณ์ลูกเสือ 

   (8)  สวมเข็มขัดสีน้ าตาล พร้อมหัวเข็มขัดลูกเสือสีทอง 

   (9)  สวมถุงเท้าสกีากีอ่อน สวมพู่สีเลือดหมูที่หน้าแข้งบริเวณที่พับขอบ

ถุงเท้า 

   (10) สวมรองเท้ามีเชือกสีน้ าตาลเข้ม 

   เครื่องแบบลูกเสือของนักเรียนหญิงระดับมัธยม 1 – 3 

   (1)  สวมชุดเนตรนารีสเีขียว 

   (2)  สวมหมวกเนตรนารีสเีขียว พร้อมติดเข็มสัญลักษณ์เนตรนารีที่

ด้านหน้าช่วงกลางหมวก    

   (3)  บนไหล่ทั้งสองขา้ง ติดอินทรธนูสีเลือดหมู 

   (4)  บนเสือ้ด้านขวาติดป้ายชื่อ 

นักเรียนสีแดง ตัวอักษรสีทอง  

   (5)  บนอกเสือ้ด้านขวา เหนือป้ายชื่อนักเรียน ติดป้าย มองไกล 

   (6)  บนแขนเสื้อดา้นขวา มุมบน ติดป้ายชื่อโรงเรียน 

   (7)  สวมผ้าพันคอสีเลือดหมูจังหวัดสกลนคร  รวบด้วยว๊อกเกิน้โลหะสี

ทองที่เป็นสัญลักษณ์เนตรนารี 

   (8)  สวมเข็มขัดสีน้ าตาล พร้อมหัวเข็มขัดเนตรนารีสทีอง 

   (9)  สวมถุงเท้าสกีากีอ่อน สวมพู่สีเลือดหมูที่หน้าแข้งบริเวณที่พับขอบ

ถุงเท้า    
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   (10)  สวมถุงเท้าสขีาว รองเท้าหนังสีด า เหมอืนที่สวมใส่กับชุดนักเรียน

ปกติ 

  ชุดพลศึกษา 

                         เสื้อสเีหลืองตราโรงเรียน   

   กางเกงวอร์มขายาว สีด า    

   รองเท้าผ้าใบสีน้ าตาลหรอืสีขาว มีเชือกผูกไม่มีลวดลาย   

   ถุงเท้าสีขาวไม่มีลวดลาย 

  ชุดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

เสื้อเชิต้ สมี่วง มีตราโรงเรียนที่ประเป๋าหน้าอกด้านซ้าย 

   กางเกงวอร์มขายาว สีด า มีแถบสีมว่ง    

   รองเท้าผ้าใบสีน้ าตาลหรือสีขาว มีเชือกผูกไม่มีลวดลาย   

ถุงเท้าสีขาวไม่มีลวดลาย  

 ข้อ 7 ทรงผม 

  นักเรียน ชายชัน้มัธยมศกึษาตอนตน้   

   ตัดทรงนักเรียน  สั้นเกรียนรองศีรษะจนเห็นขาว  ให้ดา้นหนา้และด้านบน

ศรีษะ ยาวไม่เกิน  5 เซนติเมตร ห้ามแต่งทรงผมด้วยเครื่องส าอางใดๆ มาโรงเรียน 

  นักเรียน หญิงช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้           

  ตัดตรงธรรมดา  ตัดสัน้เสมอระดับติ่งหู  ด้านหลังยาวเสมอระดับต้นคอ 

หา้มซอยผม-รีดผม   ไม่ตดิเครื่องประดับทรงผม  ห้ามโกรกท าสีผมและแต่งทรงผมด้วย

เครื่องส าอางใดๆ มาโรงเรียน 

 ข้อ  8  การแตง่กายประจ าวัน  ให้แต่งกาย ดังนี้ 

  วันจันทร์   สวมชุดเครื่องแบบนักเรียน 

  วันอังคาร   สวมชุดเครื่องแบบนักเรียน 

  วันพุธ    สวมชุดเครื่องแบบลูกเสือ  เนตรนารี 

  วันพฤหัสบดี  สวมชุดพลศึกษา   

  วันศุกร์   สวมชุดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

 ข้อ  9  นักเรียนผู้ใดไม่แต่งเครื่องแบบตามระเบียบนี้โรงเรียนจะพิจารณา

ลงโทษทางวินัยตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา

ตามความเหมาะสม 
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หมายเหตุ : ภาพประกอบการแต่งกายประจ าวัน มลีักษณะ ดังนี้ 

                   
 

 

 

                    
 

 

ชุดเครื่องแบบนักเรียน ชุดเครื่องแบบลูกเสือ-เนตรนารี 

ชุดพลศึกษา   ชุดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
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แนวปฏบิัติ โรงเรียนบา้นห้วยหินลาด 

ว่าด้วยเรื่องการตัดและเพิ่มคะแนนความประพฤติ พ.ศ. 2556 

--------------------------------- 

 เพื่อให้การควบคุมดูแลความประพฤติของนักเรียนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  

และมีประสิทธิภาพ  มุ่งปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยให้ผูท้ี่

เกี่ยวข้อง  ได้แก่ ครู  ผูป้กครอง และชุมชน รว่มมอืกันพัฒนารูปแบบระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนให้มหีลักเกณฑ์ในการด าเนินงานอย่างเป็นขั้นตอนและสามารถปฏิบัติได้เป็นแนว

เดียวกันอย่างมปีระสิทธิภาพ จงึได้ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคะแนนความประพฤติของ

นักเรียน  ดังนี้ 

 1.  ให้นักเรียนทุกคนมคีะแนนความประพฤติคนละ  100  คะแนน  ในแตล่ะ

ระดับช้ัน  ตลอดปีการศึกษาในทุกระดับชั้น    

 2.  สิทธิการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน   ครู ทุกคนในโรงเรยีน  มีสิทธิ์

ตัดคะแนนความประพฤติของนักเรียน  ในกรณีที่นักเรียนท าผดิระเบียบวินัย  หรอืมีความ

ประพฤติไม่เหมาะสมของการเป็นนักเรียน  หากนักเรียนมคีวามประพฤติเรยีบร้อยขึน้  

หรอืสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน  ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

  3.  ประเภทความผิดที่จะพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ 

           3.1    ความผดิที่ตอ้งตัดคะแนนครัง้ละ  3  คะแนน 

   3.1.1  มาโรงเรียนสาย 

   3.1.2  แต่งกายผิดระเบียบ 

   3.1.3  ผมผดิระเบียบ 

   3.1.4  ฝา่ฝนืค าตักเตอืนของครู 

   3.1.5  หลบหนช่ัีวโมงเรียน 

   3.1.6  รับประทานอาหารก่อนเวลา 

3.1.7  เล่นหรอืคุยในห้องเรียน 

3.1.8  ไม่ส่งใบลาหยุดเรียน 

3.1.9  หลบหนีการเข้าแถว 

             3.2  ความผดิที่ตอ้งตัดคะแนนครั้งละ  5  คะแนน 

   3.2.1  ออกนอกบริเวณโรงเรียนก่อนเวลา  โดยไม่ได้รับอนุญาต 
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   3.2.2  ขีด  เขียนข้อความไม่สุภาพในที่ไม่เหมาะสม                              

   3.2.3  ใช้วาจาไม่สุภาพ 

   3.2.4 กลับบ้านหลังเวลา  17.30  น.  โดยไม่มีครูดูแล                                     

   3.2.5  ขับขี่ยานพาหนะเสียงดังและนั่งเกิน  2  คน 

   3.2.6  ใส่ของมีค่า  เครื่องประดับมาโรงเรียน 

   3.2.7  ชักน าหรอืพาบุคคลภายนอกเข้ามาในบริเวณโรงเรียนในเวลา

ราชการโดยไม่มเีหตุอันควร 

   3.2.8 เจตนาไม่ปกปิดหรอืบิดเบือนข้อเท็จจริงต่อผูป้กครองครู  อาจารย์  

เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผูอ้ื่น 

  3.3  ความผิดที่ต้องตัดคะแนนครั้งละ  10  คะแนน  

   3.3.1  ไม่ร่วมกิจกรรมของโรงเรยีน 

3.3.2  ทุจรติการสอบ 

3.3.3  เป็นผู้มีสว่นร่วมหรอืสนับสนุนอันเป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดการ 

ทะเลาะวิวาท 

3.3.4  มีหนังสือ  ภาพ  สื่อลามกอนาจารไว้ในครอบครอง 

3.3.5  อื่นๆ  

             3.4  ความผดิที่ตอ้งตัดครั้งละ  30  คะแนน 

3.4.1  กระด้างกระเดื่องตอ่ครู 

3.4.2  สูบบุหรี่  หรอืมีไว้ในครอบครอง 

3.4.3  ท าลายทรัพย์สินของโรงเรียน  และผูอ้ื่น 

3.4.4  เจตนาลักทรัพย์ 

3.4.5  ท าร้ายร่างกายเพื่อนนักเรียน 

3.4.6  ปลอมลายเซ็น 

            3.5  ความผิดที่ต้องตัดคะแนนครั้งละ  40  คะแนน 

   3.5.1  แสดงกิรยิาก้าวร้าวอย่างรุนแรงหรอืท าร้ายร่างกาย  ครู  อาจารย์  

หรอืบุคลากร  โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด 

   3.5.2  มีความสัมพันธ์กับผู้อื่นในทางชู้สาว  อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย

กับการเป็นนักเรียน  

   3.5.3  เสพสุราของมนึเมา  
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   3.5.4  กระท าการอันเป็นลามกอนาจาร   

   3.5.5  เป็นผู้ชวนชักน าให้เกิดการทะเลาะวิวาทระหว่างสถานศกึษา 

   3.5.6  ใช้อ านาจข่มขู่  กรรโชกทรัพย์  โดยใช้ก าลังบังคับ 

   3.6  ความผิดที่ต้องตัดคะแนน  60  คะแนน 

   3.6.1  ขายหรือเสพยาเสพติด 

   3.6.2  โจรกรรม 

   3.6.3  มีความผดิเมื่อตอ้งถูกลงโทษทางกฎหมาย 

   3.6.4  เล่นการพนันอันเป็นความผิดตามคดีอาญา 

   3.6.5  มั่วสุมกับบุคคลที่เปน็ภัยต่อสังคม 

   3.6.6  ประพฤติผิดหรอืกระท าการใดๆ  ที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย

ช่ือเสียงของโรงเรียน    

   3.6.7  เจตนาใช้อาวุธท าร้ายร่างกายผูอ้ื่น 

   3.6.8  เจตนาท าลายทรัพย์สินของโรงเรียนเสียหาย 

 4.  แนวปฏิบัติในการท าโทษ  และตัดคะแนนนักเรียน 

  4.1  การแก้ไขในเบือ้งตน้ในกรณีเป็นความผิดสถานเบาหรอืเป็นความผดิ

ครั้งแรก  ครูทุกคนมีหน้าที่ตักเตอืน อบรม  ท าโทษ  แล้วแตก่รณี   หากเห็นว่านักเรียน

สมควรได้รับโทษถึงถูกตัดคะแนนความประพฤติ  ให้แจ้งตอ่ครูที่ปรึกษาของนักเรียนช้ัน

นั้นๆ  เพื่อบันทึกพฤติกรรมและแจง้ให้กลุ่มระบบดูแลช่วยเหลอื  เพื่อรายงานให้ผู้ปกครอง

ทราบต่อไป 

  4.2  เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนนถึง  20  คะแนน  จะต้องได้รับโทษท าทัณฑ์

บนให้กลุ่มระบบดูแลช่วยเหลือ  นักเรียนแจง้ผูป้กครองมารับทราบปัญหาต่างๆ  ของ

นักเรียนผู้นัน้ 

  4.3  เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนนถึง  30  คะแนน  จะต้องได้รับโทษท า

กิจกรรม บ าเพ็ญประโยชน์ และให้กลุ่มระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน เชญิผูป้กครองมา

รับทราบพฤติกรรม 

           4.4  เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนนถึง  40  คะแนน  จะต้องได้รับโทษท าทัณฑ์

บน/ ท ากิจกรรม และให้กลุ่มระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน เชญิผูป้กครองมารับทราบ

พฤติกรรม 
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           4.5  เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนนถึง  60  คะแนน  จะต้องได้รับโทษพักการ

เรียน/ ควบคุมความประพฤติ  และให้กลุ่มระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน เชญิผูป้กครองมา

รับทราบพักการเรียน        

  4.6  เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนน 80 คะแนนขึน้ไป  ให้อยู่ในดุลยพินจิของ

โรงเรียนจะพิจารณา  โดยคณะกรรมการกลุ่มระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน  และผู้บริหาร

โรงเรียนวินิจฉัยเป็นที่สิ้นสุด 

 5.  เกณฑก์ารให้คะแนนเพิ่มนักเรียนที่ประพฤติดี 

  5.1  เก็บเงินได้   ตั้งแต่ 1-100  บาท ให้  5  คะแนน  มากกว่า 100  บาท      

พิจารณาตามความเหมาะสม        

  5.2  เก็บสิ่งของมคี่า   พิจารณาตามความเหมาะสม        

  5.3  ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนที่นอกเหนอืจากกิจกรรมตามหลักสูตรให้  10  

คะแนน 

  5.4  ร่วมกิจกรรมอื่นๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน / สังคม  พิจารณาตาม

ความเหมาะสม 

หมายเหตุ 

 1.  เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ให้พิจารณาพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของนักเรียน 

 2.  กรณีนักเรียนกระท าความผิด  แต่ตอ่มาได้มกีารปรับปรุงตัวให้ดขีึน้หรอืท า

ความดอีื่นๆ  ให้คณะกรรมการกลุ่มระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนลดคะแนนความผิดที่ได้ท า

ไว้ตามสมควรเพื่อเป็นก าลังใจแก่นักเรียนที่กระท าความดีตอ่ไป 

 3.  ในกรณีที่นักเรียนกระท าความดใีห้ทางโรงเรียน  และกลุ่มกิจการนักเรียน

ประกาศชมเชยหรอืให้รางวัลแล้วแต่กรณี 

 4. การลงโทษด้วยวิธีอื่นๆ  ควบคู่กับการตัดคะแนนนั้นอยู่ในดุลยพินจิของ

คณะกรรมการกลุ่มระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 5.  นักเรียนที่ท าความผิดอื่นๆ  นอกเหนือจากระเบียบของโรงเรียน  ตอ้งถูก

ลงโทษตามที่คณะกรรมการกลุ่มระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเห็นสมควร 

 6.  ให้ผู้ช่วยผูอ้ านวยการที่เกี่ยวข้องเป็นผูร้ักษาการตามระเบียบนี ้ ในกรณีที่มี

ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี ้ ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้มอี านาจวินิจฉัยชีข้าด  หรอื

อนุมัติ              
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการลงโทษนักเรยีนและนักศกึษา 

พ.ศ. 2548 

------------------------- 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติ

คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบว่าด้วยการ

ลงโทษนักเรียนและนักศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษ

นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548” 

 ข้อ 2 ระเบียบนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียน หรอื

นักศึกษา พ.ศ. 2543 

 ข้อ 4 ในระเบียบนี ้“ 

ผูบ้ริหารโรงเรียนหรอืสถานศกึษา” หมายความว่า ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ ผู้อ านวยการ 

อธิการบดี หรอืหัวหน้าของโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา หรือต าแหนง่ที่เรียก ชื่ออย่างอื่นของ

โรงเรียนหรอืสถานศกึษานั้น  

 “กระท าความผดิ” หมายความว่า การที่นักเรียนหรอืนักศกึษาประพฤติฝ่าฝนื

ระเบียบ ขอ้บังคับของสถานศกึษา หรอืของกระทรวงศึกษาธิการ หรอืกฎกระทรวงว่าด้วย

ความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา  

 “การลงโทษ” หมายความว่า การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาที่กระท า

ความผิด โดยมีความมุง่หมายเพื่อการอบรมสั่งสอน 

 ข้อ 5 โทษที่จะลงโทษแก่นักเรียนหรอืนักศึกษาที่กระท าความผิด ม ี4 สถาน

ดังนี้  

  5.1 ว่ากล่าวตักเตอืน  

  5.2 ท าทัณฑ์บน  

  5.3 ตัดคะแนนความประพฤติ 

  5.4 กิจกรรมเพื่อใหป้รับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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 ข้อ 6 ห้ามลงโทษนักเรียน และนักศกึษาด้วยวิธีรุนแรง หรอืแบบกลั่นแกล้ง 

หรอืลงโทษด้วยความโกรธ หรอืด้วยความพยาบาท โดยใหค้ านงึถึงอายุของนักเรียน หรอื

นักศึกษา และความรา้ยแรงของพฤติการณป์ระกอบการลงโทษด้วย  

 การลงโทษนักเรียน หรอืนักศึกษาให้เป็นไป เพื่อเจตนาที่จะแก้นิสัยและความ

ประพฤติไม่ดขีองนักเรียน หรอืนักศึกษาให้รูส้ านึกในความผิด และกลับประพฤติตนใน ทาง

ที่ดตี่อไป ให้ผู้บริหารโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา หรอืผูท้ี่ผู้บริหารโรงเรียนหรอืสถานศึกษา

มอบหมายเป็นผูม้ีอ านาจในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 

 ข้อ 7 การว่ากล่าวตักเตือนใช้ในกรณีนักเรียน หรอืนักศึกษากระท าความผิด ไม่

ร้ายแรง 

 ข้อ 8 การท าทัณฑ์บนใช้ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษาที่ประพฤติตนไม่

เหมาะสม กับสภาพนักเรียนหรอืนักศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤตินักเรียน 

และนักศึกษา หรอืได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้ว แต่ยังไม่เข็ดหลาบ  

 การท าทัณฑบ์นให้ท าเป็นหนังสอื และเชญิบิดามารดาหรอืผูป้กครองมาบันทึก

รับทราบความผดิและรับรองการท าทัณฑ์บนไว้ดว้ย 

 ข้อ 9 การตัดคะแนนความประพฤติ ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติวา่ด้วยการ 

ตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของแต่ละสถานศกึษาก าหนด และให้ท า

บันทึกข้อมูลไว้เป็นหลักฐาน 

 ข้อ 10 ท ากิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใช้ในกรณีที่นักเรียน และ

นักศึกษากระท าความผดิที่สมควร ต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

การจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามแนวทางที่กระทรวงศกึษาธิการก าหนด 

 ข้อ 11 ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และ ให้มี

อ านาจตคีวามและวินจิฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ ณ วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 

 

 

อดิศัย โพธารามิก 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน 

 การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนต้น โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร  เขต  3  มแีนวทางในการเสริมสร้าง 3  แนวทาง ได้แก่ 1) การประชุมแบบมีสว่น

ร่วม  2) กิจกรรมเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายนักเรียน  3) การนิเทศภายใน

แบบการประชุมนเิทศ มีรายละเอียดดังนี้ 

  2.1  การประชุมแบบมีสว่นร่วม  

   การประชุมแบบมีสว่นร่วม เป็นแนวทางหนึ่งที่ใชใ้นการด าเนนิการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียน  โดยการประสานกับผูอ้ านวยการ

โรงเรียน คณะครู  ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานใน

การจัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ รว่มกันวางแผนแสดงความคิดเห็น ระดมความคิดและ

หาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ และร่วมกันก าหนดกิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัย

ด้านการแตง่กายของนักเรียน 

  2.2  กิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน 

  เพื่อเป็นการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแต่งกายของนกเรียนทั้ง 2 ด้าน  

ได้แก่ ด้านเครื่องแต่งกาย และดา้นทรงผม จึงมกีิจกรรมดังตอ่ไปนี ้  

   2.2.1  กิจกรรมรับนักเรียนหนา้ประตู    หมายถึง  การด าเนินงานเพื่อ

การเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  โดยกิจกรรมที่จัดขึน้ทุกเช้าของ

ทุกวันท าการ  โดยกลุ่มผูร้่วมวิจัย  และครูเวร  ปฏิบัติหน้าที่รว่มกันในการรับนักเรียนหนา้

ประตูโรงเรียน  เพื่อส ารวจความถูกต้องในการแตง่กายและทรงผมของนักเรียน  

   2.2.2  กิจกรรมอบรมความมีวนิัยนักเรียนด้านการแต่งกาย  หมายถึง  

การด าเนินการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  และชี้แจงระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติตน

ของนักเรียน  เพื่อ ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทัศนคตทิี่ดเีกี่ยวกับวินัยนักเรียน  

เป็นผู้มวีินัยในด้านการแต่งกาย  โดยจัดกิจกรรมในคาบเรียนที่  7  เวลา 14.40–15.30  น.

ซึ่งเป็นคาบเรียนจริยธรรม  จัดกิจกรรมทุกวันศุกร์ ในวันท าการ 

   2.2.3  กิจกรรมประกวดการแตง่กายดีมีวนิัย  หมายถึง  การด าเนินงาน

เพื่อการเสริมสร้างความมวีินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน  โดยใช้เทคนิคการเสริมแรง

ซึ่งเป็นวิธีการส าหรับใช้ในการเสริมสร้างพฤติกรรมใหม่ของนักเรียน  โดยใช้การเสริมแรง

หรอืการใช้สิ่งเร้าหลังจากนักเรียนมพีฤติกรรมดา้นวินัยเชงิบวก เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมี
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พฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนก าหนด  เพื่อยกย่องเชดิชูเป็น

นักเรียนตัวอย่าง  การคัดเลือกนักเรียนตัวอย่างในกิจกรรมนี้ จะแยกนักเรียนออกเป็นสอง

กลุ่ม  คอื  กลุ่มที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา และกลุ่มนักเรียนปกติ  โดยน าเอาผล

การเปลี่ยนแปลงเฉพาะกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา มาวิเคราะหต์ามขั้นตอนวิธีการวิจัย 

เพื่อมอบเกียรติบัตร  และรางวัล 

  2.3  การนเิทศภายใน 

  การนเิทศภายใน เป็นการส่งเสริม สนับสนุน หรือให้ความช่วยเหลือ 

ปฏิบัติงานรว่มกันของผูท้ี่เกี่ยวข้องให้ประสบความส าเร็จในภารกิจการเสริมสร้างความมี

วินัยด้านการแตง่กายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ซึ่ง เป็นการจัดกิจกรรมให้เกิด

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผูส้อนและผู้นเิทศ  เพื่อเชื่อมโยงวิธีการเรียนรูเ้นือ้หาทักษะพื้นฐาน  

สิ่งแวดล้อมปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต  ท าให้มีความรู ้ ความเข้าใจลึกซึง้ ชัดเจน และ

ไปใช้ในชีวติประจ าวัน  และสังคมได้อย่างมีการสังเกต การพิจารณา การวางแผน การ

ปฏิบัติจริง ตามด้วยการวิเคราะหป์รับปรุงแนวทาง จนเกิดผลตามความต้องการ  การสรุป

น าไปใช้  พฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้เพื่อมุ่งสู่การจัดกระบวนการเรียนรู้   
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 28 ก. หน้า 44-45. 5 กุมภาพันธ์ 2551. 

“พระราชบัญญัติ ลูกเสือ  พ.ศ.  2551,” ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 125 ตอนที่ 42 ก. หน้า  
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 ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 122 ตอนพเิศษ 35 ง. หน้า 18-19. 26 เมษายน 2548. 

“ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ.  2551,” ราชกิจจานุเบกษา.  

 เล่ม 125 ตอนพิเศษ 195 ง. หน้า 2-9. 26 ธันวาคม 2551. 

โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด.  ระเบียบและแนวปฏิบัติส าหรับนักเรียน พ.ศ. 2556.  สกลนคร  

 : โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด, 2556. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

โครงการการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน 
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ช่ือโครงการ   โครงการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแตง่กายของนักเรียน 

แผนงาน    บริหารทั่วไป 

สนองกลยุทธ์  ร.ร.     ข้อที ่1 , 3 

ลักษณะโครงการ     (  )   ใหม่           (   )  ต่อเนื่อง 

ผูร้ับผิดชอบโครงการ    นางสาวยุวะธิดา  ไตรธรรม    

ระยะเวลาด าเนินการ    17  พฤศจกิายน 2557 – 28  กุมภาพันธ์  2558 

......................................................................................................................................... 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(ฉบับที2่) พุทธศักราช 2545  มาตราที่ 22  การจัดการศกึษาต้องยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคน

มีความสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวน

การศกึษาต้องสง่เสริมใหผู้เ้รียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งเป็น ไปตามแนว

ทางการปฏิรูปการศกึษาที่ได้ช่ือวา่เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา  ดังนั้นหลักสูตรการจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  จึงมีหลักส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้

ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ โดยถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุด  สามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพเป็นแบบองค์รวมของมนุษย์ ทั้งทางร่างกาย  สติปัญญา  

อารมณ์  และสังคม ให้เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมี

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดคุณภาพผู้เรียนด้านการเรียนรู้ ทักษะ

กระบวนการ  คุณธรรม  และค่านิยมเป็นจุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร  เขต  3  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสที่เปิดการสอนตั้งแต่ ระดับช้ันอนุบาล  1  ถึง

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  มีผูบ้ริหาร  2  คน  ข้าราชการครูสายงานการสอน 16  คน  

พนักงานราชการ  2  คน อัตราจ้าง  1  คน  ครูพี่เลีย้งเด็กพิการ  1  คน  ครูธุรการ  1  คน  

ช่างไม้ 1 คน และมีจ านวนนักเรียนทั้งหมด  344  จากรายงานผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจาก สมศ. รอบสอง พบว่า ด้านคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานที่ 1 ผู้เรยีนมคีุณธรรม

จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผูเ้รียนมีวินัยและความรับผิดชอบ อยู่ใน

ระดับดี และจากข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนซึ่งได้มาจากการสังเกต การสัมภาษณ์  และ
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในปีการศึกษา  2556  พบว่า มีนักเรียน

ประมาณร้อยละ 20 ที่มปีัญหาเรื่องขาดวินัยด้านการแต่งกาย โดยส่วนมากเป็นนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น  นักเรียนกลุ่มนี้ควรได้รับการพัฒนาด้านนีโ้ดยด่วน   

ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนางานในด้านนี ้ เพื่อปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมใหผู้้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพื่อใหผู้เ้รียนจบ

การศึกษา เป็นพลเมืองที่ดมีีคุณภาพของสังคมต่อไป   

 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมี และเห็นความส าคัญของวินัย 

 2.2  เพื่อให้มกีารประสานงานรว่มมือระหว่างบุคลากรทางการศึกษา  

ผูป้กครองและชุมชน 

 2.3  เพื่อให้นักเรียนมีวินัยด้านการแตง่กาย 

 

3.  เป้าหมาย 

3.1   ผลผลิต (Outputs)   

 3.1.1  นักเรียนได้รับการเสริมสร้างความมีวนิัย ร้อยละ 100 

 3.1.2  บุคลากรทางการศกึษา ผูป้กครองและชุมชน มีการประสานความ

ร่วมมือกัน ร้อยละ   85 

3.2   ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 3.2.1  นักเรียนมคีวามรู ้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญในเรื่องของวินัย 

 3.2.2  นักเรียนมวีินัยด้านกายแต่งกาย  

 3.2.2  บุคลากรทางการศกึษา ผูป้กครองและชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
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4. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประ- 

มาณ 
ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 

ผูร้ับผิดชอบ 

โครงการ 

1.  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ - 

 

- 

 

 

- 

1,000 

 

4,000 

พฤศจกิายน  

2557 

นางสาวยุวะธิดา 

ไตรธรรม 

2. แตง่ตั้งคณะกรรมการ  ประชุม  

วางแผน 

พฤศจกิายน  

2557 

นายเสรี  พลาชัย 

3.  ด าเนนิงานตามแผน/กิจกรรม พฤศจกิายน  

2557 

ถึง  กุมภาพันธ์ 

2558 

คณะครู นักเรียน

ทุกคน   กิจกรรมรับนักเรียนหนา้ประตู 

  กิจกรรมอบรมความมีวนิัยนักเรียนด้าน

การแต่งกาย (จัดทุกวันศุกร์) 

 

 กิจกรรมประกวดการแต่งกายดีมีวนิัย 

4. นิเทศ  ก ากับ  ติดตามผล 

5. สรุปและประเมินผลการด าเนนิงาน 

 

กุมภาพันธ์ 

2558 

 

นายเสรี  พลาชัย 

น.ส.ยุวะธิดา   

ไตรธรรม 

รวม 5,000   

 

5. ทรัพยากรที่ต้องการ  

 5.1  บุคลากร ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง  

 5.2 งบเงินอุดหนุนการศกึษา   (ถัวจ่ายทุกรายการ)  จ านวน  5,000  บาท 
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ภาคผนวก  ช 

ภาพกิจกรรม การเสรมิสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกาย 
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ภาพประกอบ  3  ประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ภาพประกอบ  4  การประชุมแบบมสี่วนร่วม 
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ภาพประกอบ  5  กิจกรรมรับนักเรยีนหนา้ประตู 

ภาพประกอบ  6  กิจกรรมอบรมความมีวินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย 
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ภาพประกอบ  7  กิจกรรมประกวดการแต่งกายดีมวีินัย 

ภาพประกอบ  8  มอบเกียรตบิัตรประกวดการแต่งกายดีมวีินัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 

ช่ือ      นางสาวยุวะธิดา  ไตรธรรม 

วัน เดือน ปีเกิด    5 กุมภาพันธ์ 2525 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน   76  หมู ่ 12  บ.วาใหญ่  ต.วาใหญ่  อ.อากาศอ านวย   

      จ.สกลนคร  47170  โทร  08-1768-8376 

ภูมลิ าเนา      76  หมู ่ 12  บ.วาใหญ่  ต.วาใหญ่  อ.อากาศอ านวย   

      จ.สกลนคร  47170   

ต าแหน่งปัจจุบัน    ครู คศ.1 

สถานที่ท างาน     โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด หมู่ 2  ต.หนองแวง  อ.วานรนิวาส   

      จ.สกลนคร 47120  

ประวัติการศกึษา    

 พ.ศ. 2538  ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านวาใหญ่  ต.วาใหญ่  

      อ.อากาศอ านวย  จ.สกลนคร 

   พ.ศ. 2541  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนอากาศอ านวยศกึษา  

      อ.อากาศอ านวย จ.สกลนคร 

 พ.ศ. 2544  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนอากาศอ านวยศกึษา  

      อ.อากาศอ านวย จ.สกลนคร 

 พ.ศ. 2548  ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอกคณิตศาสตร์  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2558     ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.)  

                                   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการท างาน 

 พ.ศ. 2549   พนักงานราชการ โรงเรียนอากาศอ านวยศึกษา อ.อากาศอ านวย  

      จ.สกลนคร 

 พ.ศ. 2552  ครูผูช่้วย โรงเรียนบ้านหว้ยหนิลาด อ.วานรนวิาส จ.สกลนคร  

      ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3   

 พ.ศ. 2558  อันดับ  คศ.1 โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด อ.วานรนวิาส จ.สกลนคร  

      ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3   
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