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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนีม้ีความมุง่หมายเพื่อศึกษา  ความคาดหวังตอ่การด าเนินงาน   

ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ นักวิชาการศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก  ผูป้กครอง จ านวน  380 คน 

ได้มาโดยตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ เครจซี่และมอรแ์กน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราประเมินค่า แบบสอบถามเกี่ยวกับความ

คาดหวังต่อการด าเนนิงาน ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ค่าความเช่ือม่ัน .98 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมตฐิานโดยใช้การวิเคราะห ์t-test ชนิด 

Dependent Samples และ (F-test) ชนิด One-Way ANOVA  

ผลการวิจัยพบว่า 

  1.  นักวิชาการศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก ผูป้กครองมีความคาดหวังต่อการ

ด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.75) 

  2.  นักวิชาการศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก ผู้ปกครอง มีความคาดหวังต่อการ

ด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

มาตรฐานที่ 4 ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
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สถิตทิี่ระดับ .01 มาตรฐานที่ 5 ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

แตกต่างกัน      อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

  3.  นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ที่มีเพศแตกต่างกัน           

มีความคาดหวังต่อการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า โดยรวมและรายด้าน             

ไม่แตกต่างกัน    

  4.  นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ที่มีอายุแตกต่างกัน มคีวาม

คาดหวังต่อการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ พบว่า โดยรวมแตกต่างกัน และรายด้าน 

พบว่า มาตรฐานที่ 6 ด้านการสง่เสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย แตกต่างกันอย่าง   

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  5. นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครองที่มีระดับการศกึษาแตกต่างกัน   

มีความคาดหวังต่อการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน

และรายด้าน พบว่า มาตรฐานที่ 3 ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .05 

   6. แนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก ดา้นที่ควรพัฒนา ม ี2 ดา้น ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 5 ด้านการมสี่วนรว่มและ

การสนับสนุนจากทุกภาคส่วน มาตรฐานที่ 6 ด้านการสง่เสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็ก
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ABSTRACT 

 

          This study aimed to investigate expectations toward operations based on the 

standards of the child development centers under Local Administration Organizations  

in Sakon Nakhon. The target group consisted of educators, child caretakers, 

parents/guardians- a total of 380 participants collected by Krejcie  and  Morgan  

Instruments used included a 5-level rating scale questionnaire on expectations toward 

operations based on the standards of the child development centers under Local 

Administration Organizations, in Sakon Nakhon with reliability of .98. Statistics 

employed were percentage, mean, standard deviation, t-test (Dependent Samples) 

and F-test         (One-Way ANOVA). 

     Findings were as follows: 

1. The educators, child caretakers and parents/guardians obtained the 

expectations toward the operations of the child development centers under Local 

Administration Organizations in Sakon Nakhon at the high level. 

2. The overall expectations of the educators, child caretakers, 

parents/guardians toward the operations of the child development centers showed    

no significant differences. When separately considered, it was found that Standard 4 

on academic affairs and curriculum activities was different at the .01 level of 
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significance. Standard 5 on participation and support from every sector significantly 

differed at the .05 level. 

3. There were no significant in the expectations toward the operations   

of the child development centers among the educators, child caretakers and 

parents/guardians with different age in general and in particular. 

4. There was a difference in the expectations toward the operations      

of the child development centers of the educators, child caretakers and 

parents/guardians as a whole and in each aspect. When each aspect was 

considered, it was determined that Standard 6 on network promotion of the 

preschool children development significantly differed at the .05 level. 

5. The expectations of the educators, child caretakers and 

parents/guardians toward the operations of the child development centers indicated 

that, in general and in particular, there were no significant differences. In case of 

Standard 3 on physical plants, environment and security, it was found that it was 

significantly different at the .05 level. 

6. The guidelines of the promotion on the aspects of the operations based 

on the standards of the child development centers that should be developed including 

Standard 5 on participation and support from every sector as well as Standard 5 

on promotion of network development of the preschool children. 

 

KEY WORDS: Expectation toward Operations Based on Standards, Child   

                   Development Center       
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บทที่  1 

บทน า 

ภูมิหลัง  

 รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 บัญญัติไว้ว่า  

บุคคลย่อมมีสทิธิเสมอกันในการรับการศกึษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึง 

และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผู้ยากไร้ ผูพ้ิการหรอืทุพพลภาพ หรอืผูอ้ยู่ในสภาวะ

ยากล าบาก ต้องได้รับ การสนับสนุนจากรัฐเพื่อใหไ้ด้รับการศกึษาโดยทัดเทียมกับ     

บุคคลอื่น การจัดการศกึษาอบรม ขององค์กรวิชาชีพหรอืเอกชน การศกึษาทางเลือก    

ของประชาชน การเรียนรูด้้วยตนเอง และการเรียนรูต้ลอดชวีิต ย่อมได้รับความคุ้มครอง

และส่งเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ และ มาตรา 80 บัญญัติใหร้ัฐต้องด าเนนิการตาม

แนวนโยบายด้านการศกึษาในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศกึษา           

ในทุกระดับและ ทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

โดยจัดใหม้ีแผน การศกึษาแหง่ชาติ กฎหมายเพื่อการศึกษาของชาติ จัดให้มกีารพัฒนา

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก         

(ส านักประสานและพัฒนาการจัดการศกึษาท้องถิ่น (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 

2550, หนา้ 1) 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 18 ได้ก าหนดให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

อันได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑข์องสถาบันศาสนา 

ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความตอ้งการพเิศษ        

หรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรยีกชื่ออย่างอื่น เป็นผูจ้ัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย     

ลักษณะการจัดการศกึษาปฐมวัยเป็น Educare คอื เน้นภารกิจด้านการดูแลควบคู่ไปกับ

การให้การศกึษา Educare เป็นศัพท์มาจาก Education คือ การให้การศกึษา และ Care    
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คือการเลี้ยงดู Education ในสถานศกึษาปฐมวัยจงึหมายถึง การให้ประสบการณ์การเรียนรู้ 

อย่างมแีบบแผนแก่เด็กเป็นการให้การดูแล  และการศกึษาแก่เด็กก่อนวัยเรียน            

โดยมิได้เป็นการศึกษาภาคบังคับ 

 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดตัง้ขึ้นเพื่อใหม้ีหน้าที่จัดบริการสาธารณะ    

(Public Service) ให้แก่ประชาชนโดยเฉพาะบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่มีความเกี่ยวข้อง

ใกล้ชิดกันประชาชนในเขตบริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนั้นๆ บริการสาธารณะ

ด้านการศึกษา เป็นภารกิจส าคัญประการหนึ่งที่ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ด าเนนิการ ในฐานะหนว่ยงานซึ่งมีภารกิจหน้าที่รับผดิชอบด้านการพัฒนาเด็ก              

ตามบทบัญญัติแหง่รัฐธรรมนูญและกฎหมายว่าดว้ยแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ       

ไม่ว่าจะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบใดก็ตาม ทั้งองค์การบริหารส่วนต าบล 

เทศบาล หรอืเมืองพัทยาก็ดี ล้วนแตม่ีบทบาทที่ส าคัญในการบริหารจัดการเกี่ยวกับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กทั้งสิน้ ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดตัง้ และด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กพร้อมทั้งรับถ่ายโอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งเดิมอยู่ในความดูแลรับผดิชอบ

ของสว่นราชการตา่งๆ โดยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีหน้าที่รับผดิชอบในการสง่เสริม

และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในทุกๆ ด้าน เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม

ศักยภาพ และได้มาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เล็งเห็นความส าคัญ        

ในการจัดท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น         

ให้สามารถด าเนินงานเพื่อพัฒนาเด็กได้อย่างมคีุณภาพและเหมาะสม  ซึ่งจะเป็นแนวทาง   

ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นถือปฏิบัติในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป

(ส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น , 2549, หนา้3) 

 นโยบายการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตาม

พระราชบัญญัติก าหนดและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด องคก์ารบริหารส่วนต าบล เทศบาล 

เมืองพัทยาและกรุงเทพมหานคร มอี านาจและหน้าที่สง่เสริมการศกึษา สง่เสริมการพัฒนา

เด็ก เยาวชน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 ปีงบประมาณ 2544 รัฐบาลได้เริ่มนโยบายการถ่ายโอน

การศกึษาให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นจงึเป็นสถานที่ดูแลเด็กที่มอีายุระหว่าง 3-5 ปี มฐีานะเท่าเทียมกับสถานศกึษา    

ซึ่งเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดตัง้ขึ้นเอง และศูนย์พัฒนา    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



3 
 

เด็กเล็กของสว่นราชการตา่งๆ ที่ถ่ายโอนใหอ้ยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (กระทรวงมหาดไทย, หนา้ 1) 

 เดิมองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น ได้แก่  เทศบาล ได้จัดการศกึษาปฐมวัยแก่ 

เด็กอายุ 3-5 ขวบ ในศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก โดยใช้งบประมาณจาก เงินรายได้เทศบาลเป็น

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ เพื่อมุง่พัฒนา ความพร้อมแก่เด็กในวัย 3-5 ขวบ ให้ได้รับ

การพัฒนาทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์ จติใจ สังคม สติปัญญา และมี ความพรอ้มในการเข้า

รับการศกึษาต่อในระดับประถมศึกษา ต่อมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่สว่นราชการตา่งๆ 

ด าเนนิการได้ถ่ายโอนใหเ้ทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งเป็นหนว่ยการปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่มกีฎหมายจัดตั้งขึน้เพื่อรองรับการกระจายอ านาจจากรัฐบาลเป็น

ผูร้ับผิดชอบด าเนนิการแทนตั้งแต ่ ปี พ.ศ. 2545 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบันตาม

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ ขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง        

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ภายใต้การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการ

ปกครองสว่นท้องถิ่นทั้งในด้านวชิาการ งบประมาณ และการพัฒนาบุคลากร            

(กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2553, หนา้ 4) 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่สว่นราชการตา่งๆถ่ายโอนให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น

และที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งขึน้เอง ถือว่าเป็นสถานศกึษาตามพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 18 และมาตรา 4 แตก่็ยังมคีวามแตกต่าง

หลากหลาย ทั้งในด้านโครงสรา้งการบริหารงาน ได้แก่ด้าน บุคลากร ด้านการบริหาร

จัดการ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม และความ

ปลอดภัย ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ  

 ดังนัน้กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ามาตรฐานการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นขึน้ในปี พ.ศ. 2547 เพื่อเป็นแนวทาง 

ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นถือ ปฏิบัติในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี

มาตรฐานและมีคุณภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกัน แบ่งมาตรฐานออกเป็น 4 ด้าน       

ดังนี้ 1. ด้านบุคลากร และการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น 2. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

3. ด้านวิชาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  4. ด้านการมสี่วนรว่ม  

และสนับสนุนจากชุมชน   
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 ปี  พ.ศ. 2553 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเห็นว่า มาตรฐานการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่จัดท าขึน้ใน ปี พ.ศ. 2547 

นั้น ควรจะปรับปรุงเนื้อหาหลักเกณฑ์ หรอื หนังสอืสั่งการตา่งๆ ให้เป็นปัจจุบันสอดคล้อง

กับนวัตกรรมต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป จงึได้ด าเนินการปรับปรุงมาตรฐานการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น โดยแบ่งมาตรฐาน ออกเป็น 6 ด้าน 

ประกอบด้วย 1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2. มาตรฐานด้าน

บุคลากร  3. มาตรฐานด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  4. มาตรฐาน

ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร  5. มาตรฐานด้านการ มีสว่นร่วม และการ

สนับสนุนจากทุกภาคส่วน  6. มาตรฐานด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย           

 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ในฐานะหนว่ยงานซึ่งมีภารกิจหน้าที่รับผดิชอบ

ด้านการพัฒนาเด็ก ตามบทบัญญัติแหง่รัฐธรรมนูญและกฎหมายว่าดว้ยแผนและขัน้ตอน

การกระจายอ านาจ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบใดก็ตาม ทั้งองค์การ

บริหารส่วนต าบล เทศบาล หรอืเมืองพัทยาก็ดี ล้วนแตม่ีบทบาทที่ส าคัญในการบริหาร

จัดการเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสิน้ ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดตัง้  

และด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพร้อมทั้งรับถ่ายโอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งเดิมอยู่ใน

ความดูแลรับผดิชอบของส่วนราชการตา่งๆ โดยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีหน้าที่

รับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในทุกๆ ด้าน เพื่อให้เด็กได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และได้มาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เล็งเห็น

ความส าคัญในการจัดท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา เด็กเล็กขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ให้สามารถด าเนินงานเพื่อพัฒนาเด็กได้อย่างมคีุณภาพและเหมาะสม  ซึ่งจะ

เป็นแนวทางให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นถือปฏิบัติในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                

(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2553, หนา้ 5) 

 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดตัง้และด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก

พร้อมทั้งรับถ่ายโอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีหน้าที่รับผดิชอบ

ในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในทุกๆ ด้าน เพื่อใหเ้ด็กได้รับการพัฒนา  

อย่างเต็มตามศักยภาพและได้ตามมาตรฐาน มรีูปแบบการบริหารจัดการศูนย์ฯ           

โดยคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ซึ่งมีประมาณ 4-5 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ     

ทางดา้นการศึกษา ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนครู           

อย่างนอ้ยด้านละ 1 คน ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธาน  
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และมีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นเลขานุการ ส าหรับงบประมาณในการบริหารจัดการ

นั้น ได้รับการจัดสรรจากภาครัฐส่วนหน่ึง ส าหรับใช้จ่ายเป็นค่าตอบแทนครูผูดู้แลเด็ก 

ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารเสริม (นม) ค่าวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนและอีกส่วนหนึ่ง 

เป็นงบประมาณที่ได้จากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเอง เพื่อสนับสนุนใหก้ารบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพได้ตามมาตรฐานและสอดคล้องกับการศกึษาแหง่ชาติ

(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2553, หนา้ 1-7) 

 มนุษย์ทุกคนมีความตอ้งการและความคาดหวังหรอืกล่าวอีกนัยหนึ่ง           

คือ ความตอ้งการเกิดขึน้พร้อมกับการเกิดของมนุษย์ เริ่มตัง้แต่เกิดย่อมตอ้งการ อาหาร 

น้ า และอากาศ ตลอดจนตอ้งการความรัก ความอบอุ่น จากบิดา มารดา ของตน ความ

ต้องการและความคาดหวังนี้ยังอยู่กับมนุษย์ตลอดชีวติ ความตอ้งการท าใหม้นุษย์ตอ้ง    

ดิน้รนและตอ่สู้ เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ตอ้งการ และการที่จะได้มาซึ่งสิ่งที่ตอ้งการหรอืไม่นั้น

ขึน้อยู่กับสิ่งต่างๆ มากมายประกอบกัน ความคาดหวังนัน้เป็นพลังที่ยิ่งใหญ่ที่กระตุ้นให้

มนุษย์สามารถด ารงชีวติอยู่ได้ด้วยความสุขและเป็นเป้าหมายที่มนุษย์แตล่ะคนตา่งมคีวาม

คาดหวังแตกต่างกันไปแตล่ะบุคคล เช่นเดียวกับผูป้กครองที่ส่งบุตรหลานตนเองเข้ารับการ

จัดเตรียมความพร้อมประสบการณ์เรยีนรู้ ในระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมต้องคาดหวัง ให้บุตรหลานของตนได้รับการเรียนรู้รวมถึง

ประสบการณต์่างๆ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทุกด้าน ทั้งดา้นรา่งกาย  อารมณ ์ จติใจ  สังคม 

สติปัญญาและลักษณะนิสัย รวมถึงคุณธรรม  จริยธรรมด้านต่างๆ ไปด้วยในขณะเดียวกัน  

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน, 2546, หนา้ 14-16) 

 จังหวัดสกลนคร  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

ทั้งหมด  ทั้งสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล 

จ านวน  483 ศูนย์ ซึ่งเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดตัง้เอง    

และได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการตา่งๆ ซึ่งแต่ละศูนย์มคีณะกรรมการศูนย์พัฒนา  

เด็กเล็กบริหารงานของตนเอง ท าให้มีมาตรฐานในการด าเนินงานแตกต่างกัน และจากการ

ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดมาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองท้องถิ่นที่ปรับปรุงในปี พ.ศ. 2553 นั้น เพื่อให้การด าเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กในเขตจังหวัดสกลนครเป็นไปตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0893.4 /ว 

02 ลงวันที่ 2 มกราคม 2557) 
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 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผูว้ิจัยในฐานะนักวิชาการศกึษามีหน้าที่หลักในการ

รับผิดชอบงานด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท าให้ผู้วจิัยสนใจทีจะศกึษาการ

ด าเนนิงาน ตามมาตรฐานการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคาดหวังของ

ผูป้กครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตจังหวัดสกลนคร เพื่อน าผลจากการศกึษาไปใช้เป็น

ข้อมูลใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดสกลนคร และผูท้ี่เกี่ยวข้องส าหรับ

ประกอบการพิจารณา สง่เสริม และปรับปรุงการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้

มาตรฐาน และมีคุณภาพต่อไป 

ค าถามการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัย ดังนี้ 

  1. ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการ

ศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  อยู่ในระดับใด 

  2. ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการ

ศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

  3. ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการ

ศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  เพศตา่งกันมีความคิดเห็นแตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร   

   4. ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการ

ศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  อายุต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

  5. ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ นักวิชาการศกึษา 

ครูผูดู้แลเด็ก ผู้ปกครอง  ระดับการศกึษาต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร                                

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



7 
 

ความมุ่งหมายของการวจิัย  

 การวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. เพื่อศกึษาระดับความคาดหวังของ นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก 

ผูป้กครอง ต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  

  2. เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ตามความคดิเห็นของ       

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  

  3. เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ตามความคดิเห็นของ       

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ที่เพศตา่งกัน 

  4. เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ตามความคดิเห็นของ       

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ที่อายุต่างกัน 

  5. เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ตามความคดิเห็นของ       

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ที่ระดับการศกึษาต่างกัน 

  6. เพื่อหาแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร   

สมมตฐิานการศึกษา   

 การศกึษาความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา     

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  

นักวิชาการศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก  ผูป้กครองเด็ก ผูว้ิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานของ  

การวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการ

ศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  อยู่ในระดับมาก 
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  2. ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการ

ศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  มคีวามแตกต่างกัน 

  3. ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการ

ศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  เพศตา่งกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

  4. ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการ

ศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  อายุต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

  5. ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการ

ศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  ระดับการศกึษาต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน 
 

ความส าคัญของการวจิัย  

 ในการวิจัยครั้งนีก้่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ดังนี้  

  1. ท าให้ทราบถึงความคาดหวังของ นักวิชาการศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก  

ผูป้กครอง ต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของนักวิชาการศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก      

และผูป้กครอง  เพื่อน ามาเป็นแนวทางวางแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนนิงานตาม

มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ให้ได้ตามมาตรฐาน

ต่อไป 

  2. ท าให้ทราบถึงความแตกต่างระหว่างความคาดหวังต่อการด าเนนิงาน     

ตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

สกลนครตามความคิดเห็นของ นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง   

  3. ผลจากการวิจัยที่ได้จะน าไปพัฒนาหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง    

และสามารถหาแนวทางในการปรับปรุงการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา     

เด็กเล็ก ให้สอดคล้องกับความคาดหวังของ นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง      

และมีประสิทธิภาพมากขึน้ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้  

 1. ขอบเขตเน้ือหา  

  การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศกึษาความคาดหวังของผู้ปกครองเด็ก ครูผู้ดูแลเด็ก 

นักวิชาการศกึษา ต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น มี 6 ดา้น ประกอบด้วย (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น,   

2553, หนา้ 4) 

   1.1  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

   1.2  มาตรฐานด้านบุคลากร   

   1.3  มาตรฐานด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย   

   1.4  มาตรฐานด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร   

   1.5  มาตรฐานด้านการมสี่วนรว่ม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน   

   1.6  มาตรฐานด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย           

  2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2.1  ประชากร 

    ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูป้กครองเด็กศูนย์พัฒนา     

เด็กเล็ก  ครูผูดู้แลเด็ก  นักวิชาการศกึษา สังกัดองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัด

สกลนคร  ปีการศึกษา 2557  จ านวน 25,599 คน จาก 483 ศูนย์ฯ   

   2.2  กลุ่มตัวอย่าง 

    กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี ้ได้แก่ ผูป้กครอง ครูผู้ดูแลเด็ก  

นักวิชาการศกึษา  สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ปีการศกึษา 2557   

ซึ่งก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan ผู้วจิัยเลือกใช้กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 380 คน การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  (Multi–Stage 

Random Sampling) 

 3.  ตัวแปรที่ศึกษา 

  ผูว้ิจัยได้ก าหนดตัวแปรที่ใชใ้นการศกึษา ดังนี้  

   3.1  ตัวแปรอิสระ 

    3.1.1  สถานภาพ 
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     3.1.1.1  นักวิชาการ 

     3.1.1.2  ครูผูดู้แลเด็ก 

     3.1.1.3  ผูป้กครอง 

    3.1.2   เพศ 

     3.1.2.1  หญิง 

     3.1.2.2  ชาย 

    3.1.3  อายุ 

     3.1.3.1  อายุ ต่ ากว่า  20  ปี 

     3.1.3.2  อายุ 20-30 ปี 

     3.1.3.3  อายุ 31-40 ปี 

     3.1.3.4  อายุ 41-50 ปี 

     3.1.3.5  อายุ 51 ป ีขึน้ไป 

    3.1.4  ระดับการศกึษา 

     3.1.4.1  ต่ ากว่าปริญญาตรี 

     3.1.4.2  ปริญญาตรี 

    3.1.4.3  สูงกว่าปริญญาตรี 

   3.2 ตัวแปรตาม 

         ผูว้ิจัยได้ก าหนดตัวแปรตาม โดยยึดกรอบเนือ้หาตามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 6 ด้าน 

ประกอบด้วย 

    3.2.1 มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

    3.2.2 มาตรฐานด้านบุคลากร   

    3.2.3 มาตรฐานด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและ          

ความปลอดภัย   

    3.2.4 มาตรฐานด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร   

    3.2.5 มาตรฐานด้านการมสี่วนรว่ม และการสนับสนุน          

จากทุกภาคส่วน   

    3.2.6 มาตรฐานด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย          
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กรอบแนวคิดของการวจิัย 
 

 การวิจัยครั้งนี ้ มุ่ง ศกึษาความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐาน                     

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความ

คิดเห็นของ นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก และผูป้กครอง ในปีการศึกษา  2557           

ได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและทฤษฎี

ความคาดหวังตา่งๆ จงึก าหนดกรอบแนวคิด ดังนี้   

                 ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                              

                               

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

นิยามศัพท์เฉพาะ  

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจถูกต้องและตรงกันในการวิจัยครั้งนี ้ผู้วจิัยจึงก าหนด

นิยามศัพท์เฉพาะที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ดังนี้ 

 

1. สถานภาพ 

    -  นักวิชาการศกึษา      

    -  ครูผู้ดูแลเด็ก 

      -  ผูป้กครอง 

2. เพศ 

    -  ชาย      

    -  หญิง 

3. อายุ 

    - ต่ ากว่า 20  ปี  -  อายุ 20-30 ปี 

    - อายุ 31-40 ป ี -  อายุ 41-50 ปี 

    -  อายุ  51  ปี ขึน้ไป 

4. ระดับการศกึษา 

     -  ต่ ากว่าปริญญาตรี  

     -  ปริญญาตรี 

     -  สูงกว่าปริญญาตรี 

 

 

 
 

ความคาดหวังการด าเนนิงานตามมาตรฐาน   

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

2. ดา้นบุคลากร 

3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความ  

   ปลอดภัย 

4. ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 

5. ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจาก 

   ทุกภาคส่วน 

6. ด้าน ส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

 แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานตามมาตรฐาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร 
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 1.ความคาดหวัง หมายถึง  ความคิด ความเช่ือ ความคาดคะเน ความตอ้งการ 

ความมุง่หวัง การรับรู้ข้อมูลในปัจจุบันที่จะส่งผลดตี่ออนาคต ความคาดหวังตอ่การ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดสกลนคร ในด้าน 

  1.1 การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง การด าเนินงานตาม

มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การบริหารจัดการ เชน่ คุณสมบัติและบทบาทหนา้ที่ 

ของบุคลากรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น หัวหน้าศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ผูดู้แลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ตลอดจนผู้ท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

และผูท้ี่เกี่ยวข้องจะต้องมีคุณสมบัติ และรับผิดชอบในการบริหารจัดการ  เพื่อสามารถ

ด าเนนิงานให้การศึกษาและพัฒนาส าหรับเด็กได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  ด้วยความ

เหมาะสม 

  1.2 ด้านบุคลากร  หมายถึง ครูผูส้อนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  มีความเอือ้อาทร เขา้ใจและเอาใจใส่ผู้เรยีนทุกคนอย่าง

สม่ าเสมอเท่าเทียมกัน  มีมนุษยสัมพันธ์ มีความซื่อสัตย์ ตรงตอ่เวลา มทีักษะในการเสริม

กิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยเด็ก มกีารจัดสภาพห้องเรียนอย่างเหมาะสม  

  1.3 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย หมายถึง          

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

ดังนี้ 

   1.3.1 อาคารสถานที่ เกี่ยวกับพืน้ที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ตัง้     

จ านวนช้ันของอาคารทางเข้า  ออก และประตูหนา้ต่าง ตลอดจนพืน้ที่ใช้สอยอื่นๆ 

   1.3.2 สิ่งแวดล้อม เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกอาคาร 

เชน่ แสงสว่าง เสียง การถ่ายเทอากาศ สภาพพื้นที่ภายในอาคาร รั้ว สภาพแวดล้อมและ

มลภาวะ 

   1.3.3 ความปลอดภัย เกี่ยวกับการก าหนดมาตรการป้องกันความ

ปลอดภัย มาตรการเตรยีมความพร้อมรับสถานการณฉ์ุกเฉิน 

  1.4 ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถึง การด าเนินงาน    

ของศูนย์พัฒนาเด็กในด้านการจัดประสบการณ์ การก าหนดกิจกรรมตามหลักสูตร ได้แก่ 

คุณลักษณะของเด็กที่พึงประสงค์ 12 ประการ คุณลักษณะตามวัย ด้านรา่งกาย อารมณ์

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



13 
 

จติใจ สังคม และสติปัญญา การจัดประสบการณ์ ตลอดจนการจัดกิจกรรมประจ าวัน

ส าหรับเด็ก 

  1.5 ด้านการมสี่วนรว่ม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน หมายถึง      

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในด้านของการมสี่วนรว่มและการสนับสนุน      

จากชุมชน เชน่ การประชุมชีแ้จงให้ประชาชนทราบถึงประโยชน์และความจ าเป็น          

ของการด าเนินงาน การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ การจัดให้มีกองทุนส่งเสริมสนับสนุน

การด าเนินงาน ตลอดจนตดิตามประเมินผลรวมถึงการเข้ามาส่วนรว่มจากชุมชน หรอื

ประชาคม 

  1.6 ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย  หมายถึง ความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครองและชุมชนการศึกษากับเป็นสิ่งจ าเป็น ในการบริหารการศึกษา   

ในยุคปัจจุบัน เพราะโรงเรียนต้องอาศัยทรัพยากรจากชุมชน มาช่วยพัฒนาโรงเรียน และชุมชน 

ก็อาศัยประโยชน์จากโรงเรยีน ในการเพิ่มความรู้ใหม่ๆ ในด้านขา่วสารการปรับปรุงวธิีการการ

ประกอบอาชีพ ซึ่งช่วยใหค้น  ในชุมชนได้ใช้ความรูน้ั้นมาปรับปรุงคุณภาพชวีิตให้ดขีึน้ 

 2. การด าเนินงาน หมายถึง การด าเนินงานตามมาตรฐานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ทั้ง 6 ด้าน ประกอบด้วย ดา้นการ

บริหารจัดการ  ดา้นบุคลากร  ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย       

ด้านวิชาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมสี่วนรว่ม และการสนับสนุนจาก      

ทุกภาคส่วน  ดา้นส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย   

 3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง ราชการส่วนท้องถิ่นมสีิทธิจัด

การศกึษาในระดับหนึ่ง หรอืทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความตอ้งการ  

ภายในท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย องคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) เทศบาล และองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)  

 4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง  สถานศกึษาที่ให้การอบรมเลีย้งดู             

จัดประสบการณ์ และส่งเสริมพัฒนาการ การ เรียนรู้ให้เด็กเล็กมีความพร้อม ด้านรา่งกาย 

อารมณ์ จติใจ สังคมและสติปัญญา สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 5. ผูป้กครอง หมายถึง บิดา มารดา หรอืบุคคล ซึ่งศาลตั้งให้ใชอ้ านาจปกครอง

ผูเ้ยาว์  ที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ หรอืผูอุ้ปการะเด็กอ่อนวัยเรียนที่มอีายุ 2-5 ป ีที่เข้ารับการ

อบรมเลีย้งดู ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  
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 6. ครูผูดู้แลเด็ก  หมายถึง  ครูผูดู้แลเด็กที่ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในเขต  จังหวัดสกลนคร 

 7. นักวิชาการศกึษา  หมายถึง นักวิชาการศกึษา  ปฏิบัติงานในกองการศึกษา

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในเขต จังหวัดสกลนคร 

 8. สถานภาพ หมายถึง  ผู้ที่ตอบแบบสอบถามที่อาศัยอยู่ใน สังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร  ประกอบด้วย  ผู้ปกครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ครูผูดู้แลเด็ก  นักวิชาการศกึษา   

 9. เพศ หมายถึง เพศ ของผู้ปกครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก 

นักวิชาการศกึษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร  ประกอบด้วย    

ชาย  หญิง 

 10. อายุ หมายถึง อายุของผูป้กครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก  

นักวิชาการศกึษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร  ประกอบด้วย    

ช่วงอายุ ต่ ากว่า 20  ปี 21 – 30  ปี  31 - 40 ปี 41 - 50 ปี และ 51 ปี ขึน้ไป 

 11. ระดับการศกึษา หมายถึง การศกึษาของผู้ปกครองเด็กศูนย์พัฒนา        

เด็กเล็ก  ครูผูดู้แลเด็ก  นักวิชาการศกึษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด

สกลนคร  ประกอบด้วย ต่ ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตร ี  สูงกว่าปริญญาตร ี  

 12. แนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร หมายถึงการที่ผูว้ิจัยน าข้อมูล

ความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในด้านที่มีคา่เฉลี่ย

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม มาร่างเป็นแนวทางส่งเสริม แล้วให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
 การศกึษาเรื่องความคาดหวัง  ตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ผูว้ิจัยได้ศึกษาทฤษฎี แนวคิด 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1. ทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 3. ความคาดหวังต่อการด าเนินงานตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

 4. บริบทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  5.1  งานวิจัยในประเทศ 

  5.2  งานวิจัยต่างประเทศ 

ทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง  

 1. ความหมายของความคาดหวัง   

 ความคาดหวังเป็นลักษณะทางจิตวทิยา  ซึ่งมิได้จ าเพาะเจาะจงที่การกระท า

อย่างเดียวแต่จะรวมไปถึงแรงจูงใจ ความเช่ือ ความรูส้ึก ทัศนคตแิละค่านิยมอกีด้วย    

จากการศกึษา พบว่ามีผู้ให้ความหมายของความคาดหวังไว้หลายท่าน ดังตอ่ไปนี ้ 

  วรรณา   ปั้นสมสกุล (2548, หนา้ 14) ให้ความหมายไว้ว่าความคาดหวัง

หมายถึง ความคิดหรือความตอ้งการ การคาดคะเน การคาดการณไ์ว้ลว่งหนา้ทั้งในทาง   

ที่ดหีรอืไม่ดีตอ่เหตุการณท์ี่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต  ตามความเหมาะสมของ

สถานการณจ์ากประสบการณท์ี่ผ่านมาของแต่ละบุคคล 
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  ติน  ปรัชญพฤทธิ์  (2548, หนา้ 142) ได้ให้ความหมายว่าความคาดหวัง

หมายถึง การคาดคะเนจากผู้อื่นว่าสมาชิกในกลุ่มควรจะประพฤติปฏิบัติการภารกิจ

อะไรบ้างเมื่อเขาไปมีปฏิกิรยิาตอบโต้กับผูอ้ื่น 

  สมหมาย ปราบสุธา (2548, หนา้ 20) ได้กล่าวว่าความคาดหวังเป็น

ความคิดเห็นที่บุคคล มุง่หวัง หรอืคาดคะเนต่อตนเองหรอืบุคคลอื่นให้กระท าสิ่งใดสิ่งหน่ึง

ให้ถึงเป้าหมายที่ ตนปรารถนาหรอืต้องการให้เป็นไป 

  คนางค์  เชษฐบุตร  (2550, หนา้ 49) กล่าวว่า ความคาดหวังคือ          

การคาดการณ์ตอ่เหตุการณต์่างๆที่ยังไม่เกิดขึน้ของบุคคลอื่นที่คาดหวังในบุคคล            

ที่เกี่ยวข้องกับตน โดยคาดหวังหรอืต้องการให้บุคคลนั้นประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ตนเอง

ต้องการหรือคาดหวังไว้ 

  เฉลียว  เกษจันทร์ทิวา  (2553, หนา้ 28) กล่าวว่า ความคาดหวังเป็น

ความคิด ความเช่ือ ความตอ้งการ ความมุง่หวังหรอืความรูส้ึกของบุคคลที่มตี่อสิ่งหนึ่ง 

เชน่บุคคล การกระท าหรอืเหตุการณ ์เป็นต้น จึงเป็นการคิดลว่งหนา้โดยมุ่งหวังในสิ่งที่

เป็นไปได้วา่จะเกิดตามที่ตนคิดไว้ ทั้งนี้ความคาดหวังของบุคคลจะเกิดขึ้นอยู่กับความ

ต้องการและเป็นไปตามประสบการณ์ของ แต่ละบุคคล 

 สรุปได้ว่า ความคาดหวัง หมายถึง  ความคิด ความเช่ือ ความตอ้งการ      

ความมุง่หวังหรอืความรูส้ึกของบุคคลที่มตี่อสิ่งหนึ่ง เชน่ บุคคล การกระท าหรอืเหตุการณ์

เป็นต้น จงึเป็นการคิดล่วงหนา้ โดยมุ่งหวังในสิ่งที่เป็นไปได้วา่จะเกิดตามที่ตนคิดไว้ ทั้งนี้

ความคาดหวังของบุคคลจะขึ้นอยู่กับความตอ้งการและเป็นไปตามประสบการณ์ของแตล่ะ

บุคคลความรูส้ึกความตอ้งการที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไปจนถึงอนาคต

ข้างหน้า เป็นการคาดคะเนถึงสิ่งที่จะมากระทบต่อ การรับรู้ของคนเรา โดยใช้ประสบการณ์

การเรียนรูเ้ป็นตัวบ่งชี้ 

 

2. ลักษณะของความคาดหวัง  

   บุญฤทธิ์  ฉิมพิมล (2548, หนา้ 49-50 อ้างถึงใน Subin 1964)          

ความคาดหวังนัน้เปรียบเหมอืนกับการเล่นละครบนเวที  กล่าวคือ  จะต้องมีผู้แสดง      

ผูช้ม และมีบทบาทส าหรับผู้แสดงดังนี้ 

   1. ความคาดหวังจาก “บท” หมายถึง  ภาวะความเป็นจรงิตา่งๆ       

ทางสังคมจะสามารถเปรียบได้เชน่เดียวกับละคร ซึ่งประกอบด้วยต าแหนง่ตา่งๆ          
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ทางสังคมมากมาย โดยมีบรรทัดฐานเป็นตัวก าหนดว่าบุคคลจะมพีฤติกรรมเช่นใดในสังคม 

กิจกรรม หรอืการกระท าตา่งๆ ทางสังคมจะถูกจัดระบบและควบคุมโดยบรรทัดฐาน        

ที่แตกต่างกันไปตามสถานการณแ์ละเงื่อนไขของสังคมที่แตกต่างกันไป 

  2. ความคาดหวังจาก “ผูร้่วมแสดงอื่นๆ” หมายถึง การที่สังคม                

มีบรรทัดฐาน  ซึ่งเปรียบเทียบกับสคริปละครที่จะก าหนดบทบาทของบุคคลใน

ความสัมพันธ์กันทางสังคม บุคคลในสังคมจงึตอ้งมกีารสวมบทบาทซึ่งกันและกัน       

เพื่อที่บุคคลจะได้คาดหวังพฤติกรรมของบุคคลอื่นในสังคมที่แสดงออกและสามารถ     

มีปฎิสัมพันธ์ที่ถูกต้องได้ตามความคาดหวังของสังคมและบุคลอื่น 

  3. ความคาดหวังจาก “ผูช้ม” หมายถึง ความคาดหวังของบุคคลในสังคม  

ที่อยู่ในสถานการณต์่างๆ กัน ซึ่งจะต้องคาดหวังและสวมบทบาทของบุคคลอื่นที่เป็นเครื่อง

น าทางไปสู่การปฎิสัมพันธ์ทางสังคมอย่างถูกต้องและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เป็นความ

คาดหวังร่วมกัน 

 สมหมาย ปราบสุธา ( 2548, หนา้ 20) ได้กล่าวว่าความคาดหวังเป็นความคดิ

เห็นที่บุคคล มุ่งหวัง หรอืคาดคะเนต่อตนเองหรอืบุคคลอื่นให้กระท าสิ่งใดสิ่งหน่ึงให้ถึง

เป้าหมายที่ ตนปรารถนาหรอืต้องการให้เป็นไป 

 นิภา นันทประยูร  (2550, หนา้ 15  อ้างถึงใน  Broom 1978) ได้เสนอแนะ

ข้อพิจารณาในการตัดสินใจที่เกี่ยวกับความคาดหวังไว้ 2 ประการ  ดังนี ้

  1. พิจารณาว่าเป้าหมายที่จะน าไปสู่นัน้ จะมีคุณค่ามากน้อยเพียงไร (Value) 

  2. พิจารณาว่าสิ่งที่กระท านั้น สามารถคาดหวังให้ไปถึงจุดมุง่หมายได้เพียงใด 

(Expectency) 

 ความสัมพันธ์ทั้ง 2 ประการ ดังกล่าวนี ้จะเป็นองค์ประกอบหรอืตัวชี้วัดแห่ง

ความส าเร็จซึ่งจะช่วยในการตัดสินใจของแตล่ะคนในการเลือกกระท าหรอืไม่กระท าในสิ่งที่

คาดหวังเอาไว ้

  สรุปได้วา่ ลักษณะของความคาดหวัง หมายถึง  พฤติกรรมทางสังคม        

ของบุคคลจึงแตกต่างกัน ตามที่บุคคลได้ก าหนดต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงซึ่ง ความรูส้ึกนึกคิด     

หรอืคาดการณน์ั้นๆ ประเมนิโดยมาตรฐานของ ตนเองเป็นเครื่องวัดความคาดการณ์           

ของแต่ละบุคคล 
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 3. ความส าคัญของความคาดหวัง  

 จากการศกึษาพบว่ามีนักวิชาการได้สรุปความส าคัญของความคาดหวังไว้ดังนี้   

  บุญฤทธิ์  ฉิมพิมล  (2548, หนา้ 55-56 อา้งองิใน Bandura 1982)         

ได้กล่าวถึงความคาดหวังในความสามารถของบุคคลมีอิทธิพลต่อความพยายามที่จะทุ่มเท

ให้กับงานระยะเวลาที่จะกระท าพฤติกรรมที่ตอ้งเผชิญกับปัญหาหรอือุปสรรค และการ

แสดงพฤติกรรมทั้งในปัจจุบันและในอนาคตด้วย แบนดูราได้อธิบายว่าความคาดหวัง

เกี่ยวกับผลการตัดสินใจเลือกพฤติกรรมนัน้ๆ มี 2 ชนิด คือ 

   1. ความคาดหวังเกี่ยวกับผลของการกระท า (Outcome Expectancy)   

เป็นการคาดคะเนของบุคคลว่าพฤติกรรมนัน้จะน าไปสู่ผลการกระท าใด 

   2. ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถ (Effcacy Expectancy)          

เป็นการคาดคะเนความสามารถของบุคคลในการกระท าพฤติกรรมที่จะน าไปสู่ผล       

ของการกระท าตามความคาดหวัง 

 ความคาดหวังตามพจนานุกรมของออกซ์ฟอรด์ (Oxford University, 1978, 

 p. 269, อ้างถึงใน นิภา นันทประยูร, 2550, หนา้ 14) กล่าวว่าความคาดหวังเป็นสภาพ

ทางจิตซึ่งเป็นความรูส้ึกนึกคิดอย่างมวีิจารณญาณของบุคคลที่คาดการณ์ลว่งหนา้ต่อบาง

สิ่งบางอย่าง ว่าควรจะมี ควรจะเป็นหรอืควรจะเกิดขึ้น 

  Edward  Tolman  กล่าวว่า มนุษย์ทุกคนที่เกิดมาบนโลกนี ้เมื่อเติบโตขึน้

ในช่วงอายุหนึ่งที่มคีวามตอ้งการ ความรูส้ึกเป็นของตนเองหรอืเมื่อมีวุฒภิาวะเจรญิเติบโต

ขึน้ในทางความคิด ทุกคนต่างก็มีเป้าหมายใหก้ับตัวเองเพื่อต้องการให้เกิดความส าเร็จ 

และในการเดินทางที่จะไปสู่เป้าหมายนั้น ทุกคนก็จะมีความคาดหวังให้กับความส าเร็จนัน้ 

เพื่อให้ความคาดหวังนั้นอาจจะเป็นความคาดหวังให้กับตนเองหรอืเป็นความคาดหวังให้กับ

บุคคลอื่น โดยท าการคาดหวังให้บุคคลอื่น เป็นไปตามที่ตัวต้องการตามเป้าหมายที่วางไว้ 

  จากแนวคิดดังกล่าว  พอจะสรุปให้เห็นถึงความส าคัญของความคาดหวังของ

บุคคลหนึ่งที่มตี่ออกีบุคคลหนึ่งหรอืกลุ่มหนึ่ง ซึ่งจะโน้มน าให้บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรม

ออกมาใกล้เคียงกับที่มผีูค้าดหวังเอาไว้ และจะมีอทิธิพลต่อการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับ

ความหวัง ดังนัน้การได้ทราบความคาดหวังของผู้ที่ตอ้งปฏิบัติงานรว่มกัน จะช่วยใหก้าร

ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพ และตรงความตอ้งการมากยิ่งขึน้   
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  4.ทฤษฎีความคาดหวัง 

   บุญฤทธิ์  ฉิมพิมล  (2548, หนา้ 54-55 อา้งถึงใน Cartson 1978)          

ได้กล่าวถึง ทฤษฎีความคาดหวัง ไว้ว่า ความคาดหวังเกี่ยวข้องกับความผูกพันกับความ

คาดหวังของมนุษย์ต่อสิ่งที่จะเกิดทฤษฎีนีต้ั้งข้อสังเกตว่าแหลง่จูงใจของมนุษย์คอื ความ

ต้องการที่จะส าเร็จเป็นแนวโน้มที่มนุษย์ต้องการที่จะท าสิ่งยากใหด้ีและเร็วที่สุดเท่าที่จะท า

ได้ แรงจูงใจที่จะกระท างานให้ส าเร็จมตีัวแปรอยู่ 3 ตัว คอื 

    1. ความคาดหวังของมนุษย์ที่จะท างานให้ส าเร็จ 

    2. การรับรู้ค่านิยมที่มตี่อเป้าหมาย 

    3. ความตอ้งการที่จะส าเร็จ 

 เหตุผลที่มนุษย์ทิง้งานเกิดจากการหลกีเลี่ยงหรือเกิดจากความล้มเหลว

ความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังที่จะส าเร็จ การรับรู้ค่านิยมและความตอ้งการที่จะ

ส าเร็จตลอดจนการหลีกเลี่ยงงานนั้นเป็นสูตรที่พยากรณ์แรงจูงใจได้โดยมนุษย์ที่มแีรงจูงใจ

ในการท างานให้ส าเร็จมแีนวโน้มที่จะเลือกงานไม่ยากนัก แตก่็ไม่ง่ายเกินไปและมีแนวโน้ม 

ที่จะท าให้ส าเร็จได้ 

  บุญฤทธิ์ ฉิมพิมล (2548, หนา้ 51-53อ้างถึงใน Vroom1976 ) แนวคิดนี้

ได้รับอิทธิพลจากนักจติวิทยาหลายคน เช่น เคิร์ท เลวิน (Kurt Lewin) และเอดเวิรด์     

ทอลแมน (Edwad Talman) ต่อมาวรูมได้น าแนวความคิดดังกล่าวมาปรับปรุงและอกี

ประการหนึ่ง วรูมยังมคีวามคิดที่แตกต่างไปจากเฮอร์ซ เบิรก์ ในทฤษฏีสองปัจจัยมีผู้เรยีก

ทฤษฏีของวรูมโดยทั่วไปว่าทฤษฏี V.I.E Theory ซึ่งประกอบด้วย 

    1. V. ย่อมาจาก Valence ซึ่งหมายถึง ความพึงพอใจ 

    2. I. ย่อมาจาก Instrumentality ซึ่งหมายถึง สื่อ เครื่องมอื 

อุปกรณ์ วถิีทางที่น าไปสู่ความพึงพอใจ 

    3. E. มาจากค าว่า Expectancy หมายถึง ความคาดหวังในตัว

บุคคลนั้นๆ บุคคลหรืออนิทรีย์มีความตอ้งการหลายสิ่งหลายอย่าง ทุกชีวติพยายามดิ้นรน

แสวงหา อย่างนอ้ยที่สุดก็คือ อาหาร เสื้อผ้า เครื่องนุ่งหม่ ที่อยู่อาศัยและยารักษาโรค    

เมื่อชีวปัจจัยเหล่านีไ้ด้รับการตอบสนองแล้วก็มีความต้องการระดับสูงขึ้นไปเรื่อยๆ      

จากความต้องการหลายสิ่งหลายอย่างนี้เองท าให้เกิดความพยายามที่จะกระท าด าเนินการ

ด้วยวิธีการหนึ่งวิธีการใด ดว้ยสื่อหรอืเครื่องมือต่างๆ เพื่อให้บรรลุความพึงพอใจ        

หรอืเพื่อให้ได้รับผลของการด าเนินการนัน้ๆ ตามที่ได้แสดงความพยายามนัน้เอง      
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เรียกว่าความคาดหวังและความพอใจในสิ่งต่างๆ ความคาดหวังอาจเป็นทางบวกหรอืลบ 

ดังภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ภาพประกอบ   2   ทฤษฏีความคาดหวังของวรูม 

ที่มา Vroom 1976  อ้างองิใน บุญฤทธิ์ ฉิมพิมล 2548  หนา้  51-53 

 
 ทฤษฏีความคาดหวังของวรูม (Vroom) ได้รับการยอมรับว่าเป็นทฤษฎีที่อธิบาย

แบบของการจูงใจที่ดีได้มีผู้น าไปใช้ในการบริหารและได้ผลเป็นอย่างดรีูปแบบที่วรูม 

น าเสนอเป็นรูปแบบงา่ยๆ วรูมอธิบายเพิ่มเตมิว่า แรงจูงใจเป็นผลจากการมคี่านิยม       

ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเช่ือวา่ถ้ากระท าอย่างนัน้อย่างนี้แล้วจะได้ผลประการใดตามมา  

โดยสามารถคาดหวังได้เลยว่าผลที่ได้จะตอบสนอง ความตอ้งการของอินทรีย์ระดับหนึ่ง 

 วันชัย  มีชาติ (2548 หนา้ 89) ทฤษฏีความคาดหวัง มุ่งอธิบายพฤติกรรมของ

บุคคลว่าเป็นเรื่องของเป้าหมายของบุคคลและความคาดหวังในการบรรลุเป้าหมายและ

ความคาดหวังในการที่จะแสดงพฤติกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งบุคคลจะตอ้งสามารถ

ก าหนดและเขา้ใจผลที่ต้องการบรรลุและโอกาสที่จะบรรลุผล 

ความพึงพอใจและความคาดหวัง 

แรงจูงใจ 

กิจกรรม 

ผลที่ได้รับหรือเป้าหมายที่คาดหวัง 

ความพอใจ 
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 เหมอืนฝัน สุวรรณศรี (2548, หนา้ 6) ได้กล่าวถึงทฤษฏีความคาดหวังว่า    

เป็นทฤษฏีที่เป็นรูปแบบของการรับรู้จากการประมวลความคดิของการจูงใจยึด

กระบวนการจติส านึกของคนด้วยการประเมินสถานการณ ์ทฤษฏีนีจ้งึกลายเป็น ทฤษฏีการ

ตัดสินใจด้วย ซึ่งอธิบายว่าคนจะตัดสินใจจะท าอย่างไร ดว้ยการประเมินผลลัพธ์ที่ออกมา

และความนา่จะเป็นไปได้กับตัวของเขา ทฤษฏีความคาดหวังนี้ได้รับอิทธิพลมาจากการคิด

วิจัยของคนหลายคนได้แก่ นักปราชญ์ นักเศรษฐศาสตร์ นักจิตวิทยา และผู้บริหาร 

จุดเริ่มต้นของทฤษฏีนีม้าจากลัทธิ “ The English Utilitarians and  Principles of Hedonism” 

เป็นลัทธิที่ถือเอาผลประโยชน์เป็นส าคัญโดยตั้งขอ้สันนิษฐานเกี่ยวกับจ านวนความสัมพันธ์

ของความพึงพอใจ และความไม่พึงพอใจตอ่สิ่งเร้าที่จะต้องตัดสินใจ  

 จากเอกสารที่กล่าวถึงจงึสามารถสรุปได้วา่ ทฤษฎีความคาดหวังคือแรงจูงใจ  

ที่เกิดจากบุคคลต้องการหลายอย่างและเช่ือวา่ถ้าด าเนินการวธิีนีจ้ะได้รับผลตอบแทน

เชน่นั้น เมื่อเชื่อแล้วตัดสนิใจกระท า สว่นผลที่ได้รับนั้นเป็นอีกเรื่องหนึ่ง ซึ่งอาจท าให้เกิด

ความพึงพอใจหรือไมพ่อใจก็ได้ แตก่็มีแรงจูงใจใหท้ างานตามความเช่ือวา่จะเป็นอย่าง     

ที่คาดหวังไว้ 

แนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จงึได้จัดท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น ในปี พ.ศ.2547 เพื่อเป็นแนวทางให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีมาตรฐาน

และมีคุณภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกัน แบ่งมาตรฐานออกเป็น 4 ด้าน คอื ด้านบุคลากร

และการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ดา้นอาคาร

สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดา้นวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และดา้นการม ีสว่นร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 

ซึ่งในปี พ.ศ.2553 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นวา่ มาตรฐานการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่จัดท าขึน้ ในปี พ.ศ.2547 นั้น ควรจะ

ปรับปรุงเนื้อหาหลักเกณฑ์หรอืหนังสือสั่งการตา่งๆ ให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับนวัตกรรม

ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงได้ด าเนินการปรับปรุงมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา   

เด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแบ่งมาตรฐานออกเป็น 6 ด้าน คอื ดา้นการ

บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดา้นบุคลากร ดา้นอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม          
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และความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ดา้นการมสี่วนรว่ม และการ

สนับสนุนจากทุกภาคส่วน และด้านส่งเสริมเครือขา่ยพัฒนาเด็กปฐมวัย  

 การด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   การจัดสรรงบประมาณ การบริหารงาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะบริหารงานภายใต้การก ากับดูแลขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

และบริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารศูนย์ ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 
 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ที่มา : กรมการปกครอง (2549, หนา้ 5) 

จากแผนภาพจะเป็นรูปแบบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

เป็นผู้รับผดิชอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยการคัดเลือกผู้แทนชุมชนท าหนา้ที่บริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท าหน้าที่ก ากับการบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย สมาชิก 5-7คน 

คัดเลือกมาจากชุมชน ท าหน้าที่เป็นประธาน รองประธานและเหรัญญิกของศูนย์ฯ        

โดยจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิทางการศกึษาและผูแ้ทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ร่วมเป็น

คณะกรรมการบริหารศูนย์ดว้ย และให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นเลขานุการศูนย์โดย

ต าแหน่ง ทั้งนีค้ณะกรรมการบริหารศูนย์จะมีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี และจัดให้มกีาร

ประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ย เดือนละ 1 ครั้งโดยในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนี้ จะด าเนนิงานตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย   

    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  จ านวน 5-7 คน  

    หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ครูผูดู้แลเด็ก 
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พ.ศ. 2546 ซึ่งหลักสูตรส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี เน้นการจัดการศกึษาในลักษณะของการ

อบรมเลีย้งดูและให้การศึกษา เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งด้านรา่งกาย อารมณ ์จิตใจ 

สติปัญญาสิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่เป็นกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ก็คือ ครูผูดู้แลเด็ก ซึ่งบทบาทของครูผู้ดูแลเด็กในการปฏิบัติหนา้ที่

ประกอบด้วย (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 2549 หนา้ 14) 

 1. ปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรของเด็ก 

 2. ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรูข้องเด็กในลักษณะบูรณาการ 

 3. สังเกต เฝ้าระวัง และบันทึกความเจรญิเติบโตพฤติกรรมพัฒนาการด้าน

ต่างๆ   ของเด็ก 

 4. มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็ก 

 5. จัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมกับการพัฒนาเด็ก     

ทุกด้าน 

 6. ประสานสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็ก ครอบครัวและชุมชนรูจ้ักพัฒนา

ตนเองในทางวิชาการและวิชาชีพ 

 1. ความหมายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานที่ดูแลและให้การศึกษาแก่เด็ก อายุระหว่าง 

3-5 ปี และมีฐานะเทียบเท่าสถานศกึษา ในความหมายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะต้องเน้น

สถานที่ที่พรอ้มจะให้ทั้งการดูแล และให้การศึกษาแก่เด็ก เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีทั้ง

กาย จติและปัญญา ในส่วนของการศกึษา คงจะมองไปในด้านการจัดสภาพแวดล้อม

ภายในและภายนอก การจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมประสบการณแ์ละการเรียนรูใ้ห้แก่เด็ก 

เพื่อให้เด็กได้พัฒนาไปได้เต็มตามศักยภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามค าจ ากัดความที่ให้ไว้

ข้างตน้ เป็นค าจ ากัดความกว้างๆ ส าหรับหน่วยงานดังกล่าว  แตถ่้าพจิารณาจากค าศัพท์

ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับสถานดูแลเด็กจะใช้ค าว่า Child Care Center : Child คือเด็ก 

Care คือ ดูแล Center คือ ศูนย์ความหมายตรงตัวก็จะเป็นศูนย์พัฒนา เด็ก/เด็กเล็ก 

ประเทศตา่งๆ ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยได้เห็นความส าคัญของเด็กที่จะต้องได้รับการดูแล

เอาใจใส่ นอกเหนอืจากครอบครัวแล้ว ควรจะมีหน่วยงานต่างๆ เข้ามาด าเนนิการในการ

ส่งเสริมสนับสนุนในการดูแลเด็กใหแ้ก่ครอบครัว จึงท าให้มหีนว่ยงานตา่งๆ ที่จัดบริการ  

ในการดูแลเด็กขยายวงกว้างออกไปตามล าดับ ซึ่งการดูแลไม่ได้จ ากัด เฉพาะ อายุ 3-5 ปี 

แตม่ีต้ังแตแ่รกเกิดจนกระทั่งถึง 7 ปี หรอืมากกว่า แล้วแต่ความพร้อมของหน่วยงานท าให้
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ช่ือเรยีกสถานที่ ดูแลเด็กในช่วงปฐมวัยมีความแตกต่างกันไป เช่นสถานรับเลี้ยงเด็ก    

สถานเลี้ยงดูเด็ก สถานรับเลีย้งเด็กก่อนวัยเรียน ศูนย์เลี้ยงดูเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็ก          

ก่อนวัยเรียน ฯลฯ ไม่ว่าจะใช้ช่ืออะไร แตเ่มื่อประมวลเป้าหมายในการจัดบริการแลว้   

พบว่าจัดตัง้ขึ้นมาเพื่อช่วยเหลือพ่อแม่ที่ตอ้งไปท างานไม่มเีวลา ในการที่จะดูแลเด็กได้ดว้ย

ตนเอง และเพื่อเลีย้งดู ดูแล และการศกึษาแก่เด็กโดยมุ่งหวังให้เด็ก มพีัฒนาการรอบด้าน 

ประชา มาลีนนท์ (2547, หนา้ 84-86)  

 สถานศกึษาในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรวมถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วย  

แตเ่ดิมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหลายหนว่ยงานที่รับผดิชอบได้แก่ กรมการพัฒนาชุมชน 

กรมการศาสนา กรมประชาสงเคราะห ์ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ 

และกรมอนามัย ซึ่งมีจุดประสงค์ในการก่อตั้งแตกต่างกันไป แต่โดยรวมแลว้เพื่อเป็น

สถานที่ส าคัญส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน ให้เด็กได้รับการเตรียมความพร้อมมีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคม และสตปิัญญาอย่างเหมาะสมตามวัย ตลอดจนเป็นการแบ่ง

เบาภาระของผู้ปกครองที่ไม่มผีูเ้ลี้ยงดูลูกในช่วงเวลากลางวัน กรมอนามัย (2549, หน้า 2) 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานที่ดูแลและให้การศึกษาเด็ก  อายุระหว่าง 3 - 5 ปี        

มีฐานะเทียบเท่าสถานศกึษา เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดตัง้

เอง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของสว่นราชการตา่งๆ ที่ถ่ายโอนให้อยู่ในความดูแลรับผดิชอบ

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เชน่ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัด/มัสยิด กรมการ

ศาสนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรมการพัฒนาชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เด็ก 3 ขวบ)  

รับถ่ายโอนจากส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ  ฯลฯ ซึ่งตอ่ไปนี้ 

เรียกว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เด็กเป็นทรัพยากร              

ที่ทรงคุณค่า และมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต              

การพัฒนาเด็กให้ได้รับความพร้อมทั้งดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

จงึนับเป็นภารกิจส าคัญที่หน่วยงาน ซึ่งรับผดิชอบจะต้องตระหนัก  และให้ความสนใจ 

เพื่อให้การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่างมคีุณภาพและได้มาตรฐานเหมาะสมกับวัย 
 

 

  วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

  1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มผู้ดอ้ยโอกาสทางเศรษฐกิจได้รับการ

ดูแลที่ถูกสุขลักษณะและได้รับการฝึกฝนพัฒนาตามเหมาะสมกับวัย  
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  2. เพื่อพัฒนาความพรอ้มด้านรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และสตปิัญญา     

ของเด็กอย่างถูกต้อง เหมาะสม ตามหลักวิชาการ และขยายผลการพัฒนาไปสู่ครอบครัว    

และชุมชน  

  3. เพื่อกระตุ้นชุมชนให้มสี่วนรว่มในการพัฒนาศักยภาพความพร้อม      

ก่อนเข้าเรียนของเด็ก ตลอดจนส่งเสริมให้ครอบครัวเป็นฐานการพัฒนาเลี้ยงดูอย่างถูกวิธี  

  4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนความรว่มมอืระหว่างเจา้หนา้ที่ทุกระดับ          

และประชาชนสามารถร่วมกันวางแผนและด าเนนิงานให้บรรลุเป้าหมาย   

  5. เพื่อแบ่งเบาภาระการอบรมเลี้ยงดูเด็กของผู้ปกครองที่มีรายได้นอ้ย     

ให้สามารถออกไปประกอบอาชีพได้รับความเสมอภาคในด้านการศึกษา กรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น (2549, หนา้ 7) 

   รูปแบบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

  1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบของกรมพัฒนานาชุมชนจัดขึ้นทั่วไป        

ในจังหวัดต่างๆ ทุกภาคของประเทศไทย รับเด็กชายหญิง อายุ 3 – 6 ขวบ เพื่ออบรมเลี้ยง

ดูเด็กให้ได้พัฒนาการทั้งร่างกาย อารมณ ์สังคม และสตปิัญญา และช่วยพ่อแมท่ี่ออกไปท างาน

นอกบ้าน   ศูนย์เหล่านี้ตั้งโดยชุมชน ในท้องถิ่นมคีณะกรรมการเป็นผูบ้ริหาร มีผู้ดูแลเด็กเป็น

ผูป้ฏิบัติงาน 

  2. ศูนย์โภชนาการ ในความรับผิดชอบของกรมอนามัย จัดตัง้ขึ้นในบาง

จังหวัด รับเด็กหญิง ชาย อายุระหว่าง 2 – 6 ขวบ เพื่ออบรมเลีย้งดูเด็กให้เจรญิเติบโต 

ตามหลักโภชนาการ  เจา้หนา้ที่หน่วยงานของกรมอนามัยเป็นผู้ด าเนินงาน พี่เลี้ยงเด็ก      

เป็นผู้ปฏิบัติงาน 

  3. ศูนย์พัฒนาเด็กในความรับผิดชอบของกรมประชาสงเคราะหจ์ัดตัง้     

กันมากในเมืองหลวง และจังหวัดที่มโีรงงานอุตสาหกรรม ศูนย์เหล่านีเ้ป็นของเอกชน      

จัดด าเนินงาน รับเด็กชาย หญิง อายุ2 – 6  ขวบ เพื่ออบรมเลี้ยงดูแทนบิดามารดา           

ที่ออกไปท างานนอกบ้านมพีี่เลี้ยงเด็กเป็นผู้ปฏิบัติงาน 

  4. ศูนย์เด็กของเทศบาล รับเด็กชายหญิง อายุ 2-5 ขวบเพื่ออบรม         

เลี้ยงดูเด็ก ให้พัฒนาการทั้งกาย อารมณ ์สังคม และสตปิัญญา อยู่ในความรับผดิชอบ  

ของเทศบาล มพีี่เลี้ยงเป็นผูป้ฏิบัติงาน 
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  5. ศูนย์เด็กของศูนย์สาธารณสุข อยู่ในความรับผดิชอบของกรุงเทพ        

รับเด็กชายหญิงอายุ 2 – 6 ขวบ เพื่ออบรมเลี้ยงดูให้ถูกหลักอนามัย และช่วยเหลือแม่      

ที่ออกไปประกอบอาชีพนอกบ้านจัดขึ้นเฉพาะบางท้องที่ มีพี่เลี้ยงเป็นผู้ปฏิบัติงาน 

  6. ศูนย์เด็กขององค์การ หมายถึง ศูนย์ของมูลนิธิ สมาคม และบริษัท      

อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การนัน้ เพื่อเผยแพร่ผลงานขององค์การและสงเคราะหเ์ด็ก

ของสมาชิกในองค์การนัน้รับเด็กชายหญิง อายุ 3- 6 ขวบ ด าเนินการโดนคณะกรรมการ

ขององค์การมีพี่เลีย้งเป็นผู้ปฏิบัติงาน 

  7. ศูนย์เด็กในความรับผดิชอบของกรมศาสนา ศูนย์เด็กเหล่านีอ้ยู่ในวัดเป็นผู้

จัดตัง้รับ เด็กชายหญิง 3 – 6 ขวบ เพื่ออบรมเลี้ยงดูและกล่อมเกลานสิัย ทั้งช่วยเหลือบิดา

มารดา ที่ท างานนอกบ้าน ผู้ด าเนินงานคือเจา้อาวาส มีพี่เลี้ยงเป็นผู้ปฏิบัติงาน กรมศาสนา

ช่วยงบประมาณได้เพียงเล็กน้อย 

  8. ศูนย์ปฐมวัย อยู่ในความรับผดิชอบของท้องถิ่น จัดตัง้ขึ้นในชุมชนที่แออัด   

เพื่อสงเคราะหเ์ด็กและพ่อแม่เด็กที่ออกไปท างานนอกบ้าน รับเด็กชายหญิง อายุ 3 – 6 

ขวบ ท้องถิ่นได้มอบใหโ้รงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัดเป็นผู้ดูแล มีพี่เลี้ยงเป็นผู้ปฏิบัติงาน  

ในศูนย์ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2549, หนา้ 12) 

 

 รูปแบบการบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง     

ส่วนท้องถ่ิน          

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ประกอบด้วย

คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งได้แก่ บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากชุมชน

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผูแ้ตง่ตัง้โดยก าหนดจ านวนตามความเหมาะสม     

โดยจะต้องประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิทางการศกึษา ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผูแ้ทนกลุ่มองค์กรประชาคม ผู้แทนผู้ปกครอง ผูแ้ทนผูดู้แลเด็ก อย่างละไม่น้อยกว่า 1 คน 

โดยมีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท าหนา้ที่เลขานุการ คณะกรรมการโดยต าแหน่ง  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริหารจัดการโดยคณะกรรมการบริหารศูนย์ มี

นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ที่นายกเทศมนตรี/นายกองค์การ

ส่วนต าบลมอบหมาย เป็นประธาน ยกเว้น ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัด /มัสยิด ที่รับ

ถ่ายโอนจากกรมการศาสนา ให้เจ้าอาวาสหรอืผูท้ี่เจา้อาวาส มอบหมายเป็นประธาน  
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  การบริหารงบประมาณและการบริหารงานบุคคล เป็นเจ้าหนา้ที่ขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย และมาตรฐานทั่วไป

หรอืหลักเกณฑ์ที่ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 และมาตรฐานด้านบุคลากรและการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นก าหนด ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นท าหนา้ที่ประเมนิผู้ดูแลเด็ก ผูป้ระกอบอาหาร และผู้ท าความสะอาด 

ในด้านความรู ้ความสามารถใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก าหนด และเสนอผลการประเมนิให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกต่อไป 

 การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

  กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสงค์จะจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

ควรมีสถานที่อาคารและด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ส ารวจความต้องการของชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ

ส ารวจความต้องการของชุมชนในประเด็นดังต่อไปนี ้ 

  - ความตอ้งการใหจ้ัดตัง้ศูนย์  

  - ความตอ้งการในการสง่เด็กเข้าเรียน ควรมีเด็กที่รับบริการ อายุ 2 – 5 ปี 

ไม่น้อยกว่า 20 คนขึน้ไป 

  2. รูปแบบการจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบการจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ท่ีมา : กรมสง่เสริมการปกครองสว่นท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย (ม.ป.ป. , หน้า 10) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(อบจ./เทศบาล/อบต. 

กองชา่ง กองการศกึษา กองสาธารณสุข กอง.......... 

คณะกรรมการบริหารศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพจิารณามอบหมายใหผู้ด้ ารงต าแหน่งบุคลากรทาง

การศกึษาหรอืพนักงานจา้งที่มคีุณสมบัติเพื่อแต่งตั้งเป็นหัวหนา้ศูนย์และแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยมีหัวหน้าศูนย์รับผดิชอบการด าเนินงาน

ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 3. จัดท าแผนด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และญัตตขิองความเห็นชอบจาก

สภาท้องถิ่นให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจัดท าแผนด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อ

น าเข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและจัดท าญัตติเพื่อขอรับความ

เห็นชอบจากสภาท้องถิ่นต่อไป  

 4. จัดท าโครงการจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าโครงการจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อ

เสนอขอรับงบประมาณในการด าเนินงานการจากผู้มีอ านาจอนุมัต  ิ                                                       

 5. จัดท าระเบียบ/ข้อบังคับขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นว่าด้วยศูนย์พัฒนา 

เด็กเลก็องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าระเบียบหรอืข้อบังคับขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นว่าด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องถอืปฏิบัติในการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท าประกาศจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จัดท าประกาศจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประกาศให้สาธารณชนทราบ  

 การยุบ/ เลิก หรอืรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 เมื่อจ านวนเด็กเล็กที่รับบริการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวนน้อยไม่เพียงพอต่อ

การจัด ช้ันเรยีนและกิจกรรมการเรียนหรอืกรณีที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นประสงค์จะรวม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตั้งแต ่2 แหง่ขึ้นไปเป็นแห่งเดียวกัน ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก เป็นผู้พจิารณาเสนอต่อองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นให้พิจารณายุบเลิกหรือรวมศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กนั้นตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยผ่านความเห็นชอบของสภาท้องถิ่นและ

เมื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดท าประกาศยุบเลิกหรือรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแล้วให้

รายงานจังหวัดและกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ (มาตรฐานการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 2551)  

 สรุปได้ว่า การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องมีคณะกรรมการศูนย์มี

หนา้ที่ดูแลและบริหารการด าเนินงานภายในศูนย์ใหไ้ด้มาตรฐานจัดการด าเนินงานทุกอย่าง 

ที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างเป็นระบบ มปีระสิทธิภาพและได้

มาตรฐาน โดยการน าระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มาใช้ในการสรา้งบรรยากาศของ
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การท างาน มีระบบการวางแผน ระบบการปฏิบัติระบบการตรวจสอบ และระบบการ

ปรับปรุงที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมในท้องถิ่น 
 

ความคาดหวังต่อการด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้จัดท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้นในปี พ.ศ. 2547 เพื่อเป็นแนวทางให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีมาตรฐาน 

มีคุณภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกัน แบ่งมาตรฐานออกเป็น 4 ดา้น คอื 1) ดา้นบุคลากร

และการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 2) ดา้นอาคาร

สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3) ดา้นวิชาการ และ

กิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4) ดา้นการมสี่วนรว่มและสนับสนุน      

จากชุมชน และในปี พ.ศ. 2553 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเห็นว่า มาตรฐาน      

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่จัดท าขึน้               

ใน ปี พ.ศ. 2547 นั้น ควรจะปรับปรุงเนื้อหาหลักเกณฑ์ หรอืหนังสือสั่งการตา่งๆ           

ให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับนวัตกรรมต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงได้ด าเนินการปรับปรุง

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแบ่ง

มาตรฐานออกเป็น 6 ด้าน คือ มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มาตรฐานด้านบุคลากร มาตรฐานด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  

มาตรฐานด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มาตรฐานด้านการมสี่วนรว่มและการ

สนับสนุนจากทุกภาคส่วน และมาตรฐานด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

ดังนี้ (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2553, หนา้ 4-53)  

1. ด้านการบรหิารการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

   การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นการอบรมเลี้ยงดูและเตรียม 

ความพรอ้มในการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม  และ

สติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัยโดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

มีดังนี ้(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หนา้ 21)  

    1.1 เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการและเตรียม

ความพรอ้มทางร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคม สตปิัญญา และลักษณะนิสัยให้เป็นไปอย่าง

ถูกต้องตามหลักวิชาการ เต็มตามศักยภาพมคีุณธรรม จรยิธรรม ระเบียบวินัย              
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มีความพร้อมที่จะเข้ารับการศกึษา ในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานรวมทั้งพัฒนาคุณภาพ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ให้สามารถใหบ้ริการ

ประชาชนในเขตองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น ได้อย่างเสมอภาค 

    1.2 เพื่อให้เด็กในเขตองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นได้รับการพัฒนา 

อย่างเหมาะสมตามวัยเท่าเทียมเสมอภาคกัน 

    1.3 เพื่อเตรียมความพรอ้มให้เด็กสามารถเข้ารับการศกึษา    

ระดับประถมศึกษาได้อย่างมคีุณภาพ 

    1.4 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้รับการดูแลที่ถูกสุขลักษณะ 

และได้รับการฝึกฝนพัฒนาตามวัยและเต็มตามศักยภาพ 

    1.5 เพื่อพัฒนาความพรอ้มของเด็กในทุกๆ ด้านแบบองค์รวม  

ตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

    1.6 เพื่อกระตุน้ให้ชุมชนมสี่วนรว่มในการจัดและพัฒนาความ

พร้อมของเด็กก่อนเข้าเรียนระดับประถมศึกษา ตลอดจนส่งเสริมให้ครอบครัวเป็นฐาน    

ในการเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กได้อย่างถูกวิธี 

    1.7 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนความรว่มมอืระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นกับชุมชนให้สามารถร่วมกันวางแผนและด าเนนิงานให้บรรลุเป้าหมายได้  

    1.8 เพื่อแบ่งเบาภาระการอบรมเลี้ยงดูเด็กของผู้ปกครองที่มี

รายได้นอ้ย ให้สามารถออกไปประกอบอาชีพได้โดยสะดวก และเป็นการกระจายโอกาส  

ในการพัฒนาความพรอ้มส าหรับเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 

 2. ด้านบุคลากร  

   บุคลากรที่เกี่ยวข้องในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย หัวหนา้ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูป้ระกอบอาหาร ภารโรง และพนักงานจา้ง     

ที่ปฏิบัติหนา้ที่อื่น จะต้องมีคุณสมบัติ บทบาทหนา้ที่ และความรับผดิชอบในการปฏิบัติ

หนา้ที่เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีศักยภาพในการจัด

การศกึษา อบรม เลี้ยงด ูและส่งเสริมพัฒนาการส าหรับเด็กเล็กได้อย่างถูกต้อง ตามหลัก

วิชาการด้วยความเหมาะสมอย่างมคีุณภาพ  เนื่องจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนผูดู้แลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มคีวามก้าวหน้า และมั่นคง

ทางวิชาชีพ โดยได้แจ้งให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นที่มศีูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนนิการ

คัดเลือกและแตง่ตัง้ผู้ดูแลเด็กที่มคีุณสมบัติเป็นหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยมีสถานภาพ
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เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจตัง้แต่ ปี 2551 เป็นต้นมา ดังนัน้ในมาตรฐานที่ 2 ด้านบุคลากร

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงได้ก าหนดคุณสมบัติสถานภาพและบทบาทหนา้ที่ความ

รับผิดชอบต าแหน่งหัวหนา้ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก และครูผูดู้แลเด็ก ให้สอดคล้องตาม

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง ต าแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล (เพิ่มเติม) ซึ่งได้ก าหนดให้หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

และครูผูดู้แลเด็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีสถานภาพเป็นข้าราชการ /พนักงานครู      

ส่วนท้องถิ่น แตก่ารที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนนิการคัดเลือกและแต่งตั้งตาม

ประกาศ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดได้ตอ้งเป็นกรณีที่ได้รับการจัดสรร

อัตราจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้วเท่านั้น ดังนัน้ ในระหวา่งที่ยังไม่มกีาร

คัดเลือกและแตง่ตัง้ผู้ดูแลเด็กจากสถานภาพ พนักงานจ้างเป็นต าแหน่งหัวหนา้ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก และครูผูดู้แลเด็ก ตามประกาศคณะกรรมการกลาง ดังกล่าว ให้ผู้ดูแลเด็กซึ่ง  

ด ารงต าแหน่งหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และผูดู้แลเด็กในปัจจุบัน มีสถานภาพเป็น 

พนักงานจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     

และครูผูดู้แลเด็ก รวมทั้งการสรรหาเข้าสู่ต าแหน่งดังกล่าวโดยมีคุณสมบัติเป็นไป      

ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  แตใ่ห้มบีทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบ 

ตามมาตรฐานที่ 2 ด้านบุคลากรนี้ไปก่อน มาตรฐานการ ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น มาตรฐานที่ 2 ด้านบุคลากรนี้ จงึได้ก าหนด คุณสมบัติ

ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และครูผูดู้แลเด็ก ออกเป็น 2 กรณี คือกรณีมสีถานภาพ

เป็นข้าราชการ  /พนักงานครูส่วนท้องถิ่น และกรณีมีสถานภาพเป็นพนักงานจ้างของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรมส่งเสริมการปกครองส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2553, 

หนา้ 14)   

บทบาทหนา้ที่ของครู ผูดู้แลเด็ก  

 1. การรับผดิชอบต่อตนเอง ได้แก่ พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า รูจ้ักแนวทางในการ

จัดกิจกรรมส าหรับเด็กอนุบาล การรักษาสุขภาพทางกาย และสุขภาพทางจิตใจให้ดอียู่

เสมอมีความกระตอืรอืร้น มีใจรักด้านอนุบาล มีความเข้าใจตนเอง และรู้จักประเมินตน 

เข้าใจกิจวัตร ในการปฏิบัติงานของตนเอง 

 2. การรับผดิชอบต่อเด็ก ได้แก่ สร้างสัมพันธ์ภาพที่ดกีับเด็ก รูจ้ักปฏิบัติตน   

ต่อตนเอง ยอมรับและเคารพความเป็นเอกบุคคลและส่งเสริมให้เด็กช่วยตนเองและควบคุม
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ตนเองได้ ครูตอ้งเป็นผู้น า เป็นผู้กระตุ้นและผู้น า ช่วยสร้างเด็กใหม้ีภาพพจน์ที่ดีตอ่ตนเอง 

ช่วยใหเ้ด็กพัฒนาถึงขีดความสามารถเขา 

 3. การรับผดิชอบต่อพ่อแม่ของเด็กและชุมชน ได้แก่ สร้างความสัมพันธ์ที่ดี   

ต่อพอ่แมข่องเด็ก เป็นที่ปรึกษาที่ด ีและช่วยวางแผนงานในการพัฒนาให้เด็กเป็นคนดี         

ให้ความจริงใจกับเด็กและผูป้กครองทั้งต่อหน้าและลับหลัง ท าความรูจ้ักเด็กและพื้นฐาน

ทางครอบครัวของเด็กรายบุคคล เปิดโอกาสใหห้นว่ยงานชุมชนได้มาให้ความรู้แก่เด็ก           

ในโรงเรยีนหรอืเด็กไปร่วมกิจกรรม  ที่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชนตามความเหมาะสม  

 4. การรับผดิชอบต่อเพื่อนครูดว้ยกัน ได้แก่ สร้างสัมพันธ์ภาพที่ดรีะหว่างเพื่อน

ครู สนับสนุนและยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนครู แลกเปลี่ยนความก้าวหน้าทางดา้น

วิชาการของเพื่อนครู สง่เสริมความก้าวหน้าทางดา้นวิชาการของเพื่อนครูครูอนุบาลที่ดี

ควรมีลักษณะอย่างไร  

  4.1 ด้านการแต่งกาย คือ บุคลิกภาพ ลักษณะท่าที อุปนิสัยและพฤติกรรม         

ของผู้ที่เป็นคร ู

  4.2 ด้านความรู้ ครูควรมีความรู้วุฒกิารศกึษาด้านวิชาครูอนุบาล หรือได้รับการ

อบรมด้านอนุบาลมคีวามเข้าใจในพัฒนาการเด็ก 

  4.3 ด้านคุณธรรม ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญมากส าหรับครูอนุบาลเพราะเป็นแบบ

ของเด็กคุณธรรมตา่งๆ ที่จ าเป็น (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาเอชน 2542)  

คุณสมบัติของครูที่สอนระดับปฐมวัย ได้แก่  

   1. มีบุคลิกภาพเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับท่าทาง  

   2. วาจาสุภาพ น้ าเสียงอ่อนโยน  

   3. ยิม้แย้มแจ่มใส ยิม้งา่ย น่าพูด น่าคบหาสมาคมด้วย  

   4. มคีวามรักเด็กและปฏิบัติตอ่เด็กทุคนด้วยความรักอย่างแท้จริงและ

เสมอหน้ากัน     

   5. อารมณด์ี ใจเย็น  

   6. เมตตา กรุณา  

   7. มคีวามเป็นระเบียบ สะอาด และประหยัด  

   8. อดทน  

   9. ขยัน เอาใจใส่ต่อหน้าที่  

   10. ซื่อสัตย์  
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   11. ยุติธรรมและตัดสนิใจดี  

   12. เข้าใจธรรมชาติและความตอ้งการของเด็กเล็ก ๆ  

   13. ชอบศลิปะ  

   14. สุขภาพที่ด ี 

   15. แคล่วคล่องว่องไว 

สรุปคุณลักษณะเด่นที่ส าคัญของครูปฐมวัย คือ จะต้องเป็นคนที่มอีารมณด์ี  มั่นคง  

ใจเย็น ยิม้แย้มแจ่มใสอยู่เสมออีกทั้งมีทัศนคติที่ดตี่อวชิาชีพ 

 

 3. ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานที่อบรมเลีย้งดู จัดประสบการณ์และสง่เสริม

พัฒนาการการเรียนรูแ้ก่เด็กเล็ก ดังนัน้ ในการก่อสร้างหรอืปรับปรุงอาคาร สถานที่และจัด

ภูมทิัศนส์ภาพแวดล้อมทั้งภายในอาคาร และภายนอกอาคาร ต้องค านงึถึง ความมั่นคง 

แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ มีความเหมาะสมและปลอดภัยแก่เด็กเล็ก ตลอดจนการสง่เสริม

สุขภาพ ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ให้ผู้ปกครองมคีวามมั่นใจ ไว้วางใจ การก่อสร้างและ

พัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะมีสว่นชว่ย

ในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ อันจะส่งผล

ต่อสุขภาพโดยตรงในการป้องกันการแพรก่ระจายของโรคติดตอ่ สามารถลดความเสี่ยง

จากการเกิดอุบัติเหตุส่งเสริมความปลอดภัยใหก้ับเด็กและฝกึสุขนิสัยให้เด็ก มีพฤติกรรม  

ที่ถูกต้อง ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคัญของการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่คุณภาพ ดังนี้ 

   การเลือกสถานที่ตั้งโรงเรียน โดยค านึงถึงความปลอดภัยที่จะเกิดขึ้นแก่ตัว

นักเรียนด้วยนั้นเป็นลักษณะส าคัญ ที่จะช่วยใหผู้ม้ีหน้าที่พิจารณาการตัง้โรงเรียน สามารถ

ตัดสินใจได้ดีขึน้ว่าควรจะสร้างโรงเรียน ณ ที่แหง่ใดปัจจัยที่ส าคัญอย่างยิ่งประการหนึ่งก็คือ 

ปัญหาสวัสดิภาพเกี่ยวกับการจราจรซึ่งจะสัมพันธ์กับการเดินทางไปและกลับของนักเรียน คร ู

อาจารย ์และบุคลากรอื่นของโรงเรียนด้วย โรงเรียนไม่ควรตัง้อยู่บนถนนที่มีการจราจร

หนาแนน่คับคั่ง หรอืบนถนนสายด่วนทางหลวงสายด่วน ดังนัน้จงึควรค านงึถึงโครงการสรา้ง

ทางสายด่วนในอนาคตด้วยในจังหวัดที่มกีารประกาศใช้ผังเมอืงแล้วจะช่วยใหก้ารพิจารณา

งา่ยขึ้น นอกจากนีย้ังต้องค านงึถึงความสะดวกของการเดินทางโดยรถยนต์ประจ าทางดว้ย 

อนึ่งโรงเรียนไม่ควรตัง้อยู่ในตรอก ซอกแคบหรอื ทางตัน และหา่งจากบริเวณย่านชุมชน
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แออัดซึ่งอาจเกิดไฟไหมง้า่ย ก็จะช่วยใหป้ลอดภัยยิ่งขึน้ข้อเสนอแนะส าหรับการเลือกสถาน

ที่ตัง้โรงเรียนที่ปลอดภัย มีดังนี ้

 1. บริเวณสถานที่ตั้งโรงเรียน และสนามเล่น เมื่อมองจากถนน ควรเห็นได้ปลอด

โปร่งทุกด้าน และควรติดตั้งป้ายชื่อโรงเรียนขนาดใหญ่พอสมควรแสดงให้เห็น รวมทั้งป้าย

จราจรแสดงบริเวณที่ตัง้โรงเรียน 

 2. โรงเรียนควรตั้งอยู่ห่างจากย่านธุรกิจ หรอืย่านอุตสาหกรรมที่มีการจราจร     

คับคั่ง 

 3. โรงเรียนไม่ควรตัง้ตดิหรอืใกล้กันกับโรงงานอุตสาหกรรม สถานีรถไฟ     

ทางรถไฟซึ่งจะส่งเสียง กลิ่นรบกวน หรอือาจมอีันตรายจากการขา้มทางรถไฟ 

 4. พืน้โรงเรียน ควรราบเรียบให้มากที่สุด 

 5. โรงเรียนควรมีบริเวณกว้างขวางได้สัดส่วนกับจ านวนนักเรียน 

 6. ควรจัดบริเวณที่จะให้นักเรียนขึ้นหรอืลงรถโรงเรยีนไว้โดยเฉพาะ 

 7. ควรจัดที่จอดรถส าหรับรถยนต์  รถจักรยานยนต์  และรถจักรยานไว้ให้เป็น

สัดส่วนเป็นระเบียบเรียบร้อย และไม่ก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้ใชท้างเท้าอื่น 

 8. ควรสร้างทางส าหรับรถบรรทุกสิ่งของ ที่จะน ามาส่งให้ที่โรงเรยีนไว้ตา่งหาก

ให้อยู่ใกล้กับโรงพัสดุ 

 9. ควรตดิป้ายจอดรถ และตีเส้นแสดงแนว หรอืช่องส าหรับจอดรถไว้ให้เห็นชัด

และโรงเรียนควรก าหนดให้ผู้ที่จะใช้ที่จอดรถต้องได้รับใบอนุญาตจากโรงเรยีนก่อนบริเวณ

โรงเรียนและสนามเล่นบริเวณโรงเรยีนและสนามเล่นโดยส่วนมากอุบัติเหตุจะเกิดในบริเวณ

สนามกีฬา วิธีการลดอุบัติเหตุใหน้้อยลงก็คือ ไม่ควรจะให้มวีัสดุอันเป็นอันตรายต่างๆ เชน่ 

เศษแก้ว ก้อนหนิ ตะปู วัตถุแหลมคมอื่นๆ เป็นต้น 

  การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนใหป้ลอดภัยสถานที่ตั้งโรงเรียนควรปรับสนาม   

ให้ราบเรียบเสมอกันควรพยายามหลีกเลี่ยงไม่ให้กลุ่มนักเรียนหลายกลุ่มใชส้นามเวลาเดียวกัน 

เพื่อท ากิจกรรมตา่งชนิดกัน เกิดการกีดขวางซึ่งกันและกันการปล่อยให้เด็กเล่น ก็ไม่ควรให้เด็ก

เล็กไปเล่นปะปนกับเด็กโต เพราะบางครัง้เด็กเล็กอาจจะเกิดอันตรายได้ การจัดให้มีครูเวร  

หรอืนักเรียนช้ันสูงช่วยดูแลควบคุมการเล่นของนักเรียนให้ปลอดภัยอยู่ตลอดเวลาจะช่วยใหเ้กิด

ความปลอดภัยได้มากขึ้น อาคารเรยีนส าหรับการสร้างอาคารเรยีน ไม่ควรค านงึถึงแต่ความ

สวยงาม หรอืความประหยัดแต่เพียงอย่างเดียว แตจ่ะต้องเน้นความปลอดภัยด้วย ผูบ้ริหาร

โรงเรียนควรจัดการบ ารุงรักษาให้อาคารต่าง  ๆอยู่ในสภาพที่มั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย  
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อยู่ตลอดเวลารวมไปถึงการตรวจสายไฟฟ้าปลั๊กไฟ ฟิวส ์สวิทซ ์พืน้ที่ห้อง อาคาร           

และขั้นบันไดที่อาจลื่น หรอืช ารุด เป็นต้น 

ทั้งนี้ เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ (2548, หนา้ 32) ได้กล่าวถึงการจัดสิ่งแวดล้อม

ในโรงเรยีนใหป้ลอดภัยไว้ว่า ความปลอดภัยของเด็กนักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรยีน

มีความส าคัญยิ่ง การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีนใหป้ลอดภัย จะท าให้นักเรียนได้รับ

ประสบการณต์รงในการป้องกันอุบัติเหตุและสง่เสริมความปลอดภัยโดยโรงเรยีนต้อง

ค านงึถึงความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความปลอดภัยของสิ่งแวดล้อม     

ในเรื่องตา่งๆ ดังตอ่ไปนี ้

  1. สถานที่ตั้งโรงเรียน สถานที่ตั้งโรงเรียนควรอยู่ใกล้ชุมชนเพื่อความสะดวก

ในการเดินทางไปกลับของนักเรียน ควรอยู่ห่างจากถนน ทางรถไฟและแมน่้ าล าคลองเพื่อ

ป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับเด็ก การรบกวนของเสียงและควันพิษต่างๆ ควรตั้งใหห้า่ง

จากสิ่งรบกวนหรอืแหลง่สกปรกโสโครก เชน่ สนามบิน โรงงานอุตสาหกรรม ที่รวมของ

ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเป็นต้น ควรตัง้ให้ห่างจากบริเวณที่อาจเกิดภัยธรรมชาติ  พืน้ที่

ควรเป็นดินดอน ราบเรียบไม่เป็นหลุมเป็นบ่อ ดูดซึมน้ าได้ดี ไม่มกีรวดหรอืหนิล้วนๆ       

ซึ่งอาจเกิดการสะท้อนแสงเกิดการสะดุด ลื่น หกล้ม และเป็นอันตรายต่อเด็กได้ เนือ้ที่ของ

โรงเรียนต้องกว้างขวางเพียงพอได้สัดส่วนเท่ากับจ านวนนักเรียนที่มีอยู่ ไม่แออัดคับแคบ

จนเกินไป เพราะอาจท าให้เกิดอุบัติเหตุได้ง่าย นอกจากนีค้วรมีเนื้อที่ส าหรับขยายอาคาร

เรียนในอนาคตได้ หากมีจ านวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้นดว้ย บริเวณโรงเรียนควรมีรัว้รอบขอบ

ชิดปลอดภัย หากสร้างรัว้ถาวรไม่ได้ ควรท าขอบเขตที่แน่นอน เชน่ ปลูกต้นไมเ้ป็นรัว้

ช่ัวคราว และบริเวณโรงเรียนควรปลูกต้นไมท้ี่ไม่มีใบเกะกะ หรอืไม่มยีางที่เป็นอันตราย 

  2. อาคารเรยีนควรออกแบบ และใช้วัสดุที่ป้องกันไฟได้ ป้องกัน             

การสั่นสะเทือนและแผ่นดนิไหวได้ พืน้ที่ของอาคารควรยกสูงกว่าระดับน้ าหรอืสูงกว่า

พืน้ดินไม่นอ้ยกว่า 1.00 เมตร ใชว้ัสดุที่ท าเป็นพืน้ไม้กระดานหรอืพืน้ด้าน ไม่ควรใช้พื้นมัน

หรอืพืน้ไม้ที่ลงน้ ามันขัดเงา เพราะอาจจะลื่นได้อกีทั้งอาคารเรยีนไม่ควรสูงเกิน 2 ช้ันหาก

อาคารเรยีนสูงกว่า 2 ช้ันควรท าบันไดขึน้ลง 2 ทาง และมีบันไดหนไีฟ ฝาผนัง หรอืฝา

เพดานหอ้งควรใช้วัสดุทนไฟ บันไดหรือทางเดินระเบียงหน้าหอ้งควรมขีนาดกว้างเหมาะสม  

ตัวบันไดไม่ควรจะลาดหรอืชันเกินไป มีราวบันไดที่มั่นคงหากบันไดที่สูงกว่า 14 ช้ัน ควรจะ

มีชานพักเพื่อความสะดวกและปลอดภัย ควรท าเครื่องหมาย ลูกศรแสดงการขึ้นการลง

บันไดไว้ด้วย ระเบียงอาคารควรมคีวามกว้างพอที่นักเรียนจะเดินสวนกันได้สะดวก 
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(ประมาณ 2.00 – 2.50 เมตร) โดยสร้างแบบมีระเบียงเดียว แสงสวา่งเข้าได้ดี มีที่นั่งตาม

ระเบียง และมีลูกกรงที่แข็งแรง หรอืผนังกั้นโดยตลอดห้องเรียนแตล่ะห้องควรมีประตูใหญ่

เปิดออกสู่ระเบียงทางดา้นยาวข้างขวาของห้องเรียนอย่างน้อยหอ้งละ 2 ประตู           

ส่วนหนา้ต่างควรสร้างให้อยู่ทางด้านยาวข้างซ้ายของหอ้งเรียน โดยใช้ชนิดที่เปิดออกไป

ภายนอกหอ้งเรียน และสามารถควบคุมแสงสวา่งและการถ่ายเทอากาศได้ หอ้งเรียนควร 

มีแสงสว่างเพียงพอและให้เข้าทางซ้ายมากที่สุดหากแสงสว่างไม่เพียงพอควรใช้ไฟฟ้า   

ช่วยด้วย ตัวอาคารตอ้งมทีางออกฉุกเฉิน หรอืประตูฉุกเฉิน เมื่อเกิดกรณีฉุกเฉิน 

  3. ห้องเรียน หอ้งเรียนควรเป็นรูปสี่เหลี่ยมผนืผ้า มีขนาดกว้างใหญ่พอ    

กับความตอ้งการของเด็ก ปกติไม่ควรบรรจุนักเรียนเกิน 35 คนและความยาว            

ของห้องเรียนควรจัดใหอ้ยู่ตามหรอืขนานกับด้านยาวของอาคารเรยีนเสมอ  เพื่อให้ได้รับ

แสงสวา่งและลมเพียงพอ โต๊ะเรยีนและม้านั่งควรใชข้นาดที่เหมาะสมและถูกสุขลักษณะ 

และใช้ชนิดที่แยกกัน หรอืโต๊ะเดี่ยวดีกว่าโต๊ะคู่หรอืโต๊ะหมู่ควรจัดโต๊ะเรียนและม้านั่งเป็น

แถวตอนแบบขนาน และมีช่องว่างระหว่างแถว ซึ่งกว้างพอที่จะเดินไปมาได้ โต๊ะเรยีน   

และม้านั่งควรมั่นคงแข็งแรง สะอาดเรียบร้อยเสมอหากมีการช ารุด ควรจัดการซ่อมแซม

โดยเร็ว กระดานชอล์กควรใชส้ีเขียวที่ไม่สะท้อนแสงและทาสีเขียวใหเ้ห็นใหม่อยู่เสมอ  

(ทาสีใหมป่ีละ 2 – 3 ครั้ง) ภายในหอ้งเรียนไม่ควรมีเสาอยู่ตรงกลางหอ้ง เพราะจะบัง

นักเรียนไม่ให้เห็นกระดานและอาจเป็นอันตรายต่อนักเรียนเมื่อวิ่งเล่นและไปชนเข้าได้

อุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ ภายในหอ้งเรียนควรจัดเก็บและวางให้เป็นระเบียบเรียบร้อย

ภายในตู้อุปกรณ์และช้ันวางสิ่งของต่างๆ ซึ่งการใชอุ้ปกรณ์ และเครื่องมอืต่างๆ ครูจะต้อง

สอนให้ค าแนะน าและให้นักเรียนฝึกปฏิบัติการใช้อย่างปลอดภัยเสียก่อนดว้ยนอกจากการ

จัดสิ่งแวดล้อมตา่งๆ ให้ปลอดภัยแล้ว โรงเรียนยังควรจัดบริการตา่งๆ ที่จะช่วยใหน้ักเรียน

ประกอบกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยความปลอดภัยอีกด้วยบริการ

ดังกล่าว  มีดังต่อไปนี้ 

  1. การจัดสวัสดิภาพในโรงเรียน 

  2. การจัดบริการรถโรงเรยีน 

  3. การตรวจสุขภาพนักเรียนโดยแพทย์ 

  4. การจัดครูควบคุมกิจกรรมต่างๆ ที่อยู่ในความรับผดิชอบของโรงเรียน 

  5. การหม่ันตรวจอาคารและสถานที่เพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถใหค้วาม

ปลอดภัยแก่นักเรียนได้เสมอขณะอยู่ในบริเวณโรงเรียน 
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  6. การจัดห้องปฐมพยาบาล 

  7. การจัดให้มีหนังสอื  ต ารา เอกสารอ้างองิ  และวารสารตา่งๆเกี่ยวกับ  

สวัสดิภาพเพื่อใหน้ักเรียนอ่าน และค้นคว้าในห้องสมุดโรงเรยีน 

  8. การจัดระบบรายงานอุบัติเหตุที่ถูกต้อง และสมบูรณ์ 
 

 4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  

  การอบรมเลีย้งดู  การจัดประ สบการณก์าร เรียนรู้ และส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กเล็ก อายุ 2-5 ปี เป็น ภารกิจส าคัญในการจัดการ ศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการอบรมเลีย้งดู และได้รับการศกึษาเพื่อ

การพัฒนาทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์-จติใจ สังคม และสติปัญญาตามวัยและความสามารถ  

ของเด็ก โดยมีวัตถุประสงค์หลักดังนี้  

   1.  เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสง่เสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน         

(ด้านรา่งกาย อารมณ์-จติใจ สังคม และสติปัญญา)   

   2.  เพื่อพัฒนาเด็กเล็ก ให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะ   

และสมรรถนะตามวัย โดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัย   

   3.  เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน และอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างม ีความสุขและมีคุณภาพ   

   4.  เพื่อแบ่งเบาภาระผูป้กครองในการอบรมเลี้ยงดู ให้สอดคล้องกับวิถี

ชีวติของเด็กเล็กตามบริบท และวัฒนธรรมของชุมชน สังคม ในท้องถิ่น   

   5. เพื่อส่งเสริมความรัก เอือ้อาทร ของสถาบันครอบครัว ชุมชน       

และสังคมท้องถิ่น  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นสถานศกึษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องใช้หลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   

ให้มปีระสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังตอ่ไปนี ้  

   1.  ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย  การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็ก  

ตั้งแตแ่รกเกิดถึง 5 ปี (5 ป ีหมายถึง อายุ 5 ปี 11 เดือน 29 วัน) บนพืน้ฐานการอบรมเลีย้ง    

และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการ ของเด็กแต่ละคน  

ตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม-วัฒนธรรม ที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร 

และความเข้าใจของทุกคนเพื่อสรา้งรากฐานคุณภาพชวีิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์ เกิด คุณค่าต่อตนเองและสังคม   
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  2. หลักการเด็กทุกคนมสีิทธิที่จะได้รับการอบรมเลีย้งดูและส่งเสริม

พัฒนาการ ตลอดจนการเรยีนรู้ อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ 

เด็กกับผูเ้ลี้ยงดู หรอืบุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา

เด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้น ของพัฒนาการทุกด้าน      

อย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพ โดยก าหนดหลักการดังนี้      

   2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัย

ทุกประเภท    

   2.2 ยึดหลักการอบรมเลีย้งดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ    

โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม

และวัฒนธรรมไทย        

   2.3 พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย     

   2.4 จัดประสบการณ์การ เรยีนรู้ให้สามารถด ารงชีวติประจ าวันได้    

อย่างมคีุณภาพและมีความสุข      

   2.5 ประสานความรว่มมอืระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศกึษา   

ในการพัฒนาเด็ก 

   หลักสูตรสถานศกึษาเป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึน้ โดยยึดหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 โดยใช้รูปแบบการสอนตามแนว คิดการบูรณาการหนว่ยการ

เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับสังคม วัฒนธรรม และภูม ิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาขึ้นมาจากการส ารวจ

ความตอ้งการของบุคคลที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น โดยการศกึษา เอกสารท้องถิ่นและงานวิจัย 

มาประกอบเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา เพื่อมุง่พัฒนาผูเ้รียน ให้มีความ

พร้อมในทุกๆ ด้าน   

  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย  

 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กอายุ  2 ปี    

  1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนสิัยที่ดี    

  2. ใช้อวัยวะของร่างกายได้ประสานสัมพันธ์กัน    

  3. มีจิตใจรา่เริงเบิกบาน แสดงออกทางอารมณ์    

  4. รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว    

  5. ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย    

  6. ใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย   
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  7. สนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว   

 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กอาย  ุ  3-5 ป ี   

  1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนสิัยที่ดี    

  2. กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนือ้เล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว       

และประสานสัมพันธ์กัน    

  3. มีสุขภาพจิตด ีและมีความสุข    

  4. มีคุณธรรม จรยิธรรม    

  5. ช่ืนชมและกล้าแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี การเคลื่อนไหว  และรักการ

ออกก าลังกาย    

  6. ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย    

  7. รักธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย    

  8. อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม    

  9. ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย    

  10. มีความสามารถในการคิด และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับ  

  11. มีจินตนาการและความคิดสรา้งสรรค ์ 

  12. มีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู ้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

 งานบริการนักเรียนเป็นส่วนหน่ึงของงานกิจกรรมนักเรียน ซึ่งจัดบริการให้นักเรียน

วัยอนุบาล ควรมจีุดประสงคเ์พื่อเอือ้อ านวยความสะดวก ปลอดภัย และให้มผีลเต็มที่    

ต่อการเพิ่มพูนความสมบูรณ์และประสบการณชี์วติโดยตรงแก่นักเรียนเป็นอย่างดแีละทั่วถึง

นอกจากการเรียนการสอน การบริการความปลอดภัย ในโรงเรยีนเด็กจะมีปัญหาดา้น

สุขภาพ โดยเฉพาะนักเรียนที่เป็นเด็กเล็กมักจะได้รับบาดเจ็บที่เกิดอุบัติเหตุเสียเป็นส่วน

ใหญ่ในแตล่ะวันมีนักเรียนที่ปะสบเหตุอยู่เสมอ ทั้งนีก้็เนื่องจากโรงเรยีนเป็นที่รวมของเด็กๆ 

จ านวนมากที่มาอยู่รวมกันเป็นระยะเวลานานถึง 7-8 ช่ัวโมง ซึ่งเด็กแตล่ะคนยังอยู่ในวัย    

ที่อยู่นิ่งเฉยไม่ได้ ตอ้งลุกต้องนั่งต้องวิ่งไปโน่นมานี่ ต้องกระโดด ปีนป่าย ต่อสู ้อกีทั้ง

อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น เช่น อุบัติเหตุจากปลั๊กไฟ  สิ่งที่มอีันตรายต่างๆ ควรเก็บให้พ้นมอื

เด็ก โรงเรียนควรเลื่อนเก้าอีเ้ข้าทันที เก็บของเล่นเข้าที่เมื่อเลิกเล่นแล้ว ถ้าไม่ระมัดระวัง

อาจเกิดอันตรายบาดเจ็บได้ซึ่งเป็นไปตามธรรมชาติ และนอกจากนีย้ังเป็นวัยที่อาจ

ช่วยเหลือตนเองได้ไม่มากนัก ทั้งในด้านรา่งกาย ก าลังใจ ก าลังสมองดังนัน้อุบัติเหตุจงึ

เกิดขึ้นได้ตลอดเวลา 
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 5. ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  

  พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข 

เพิ่มเติม พุทธศักราช 2545 มาตรา 29 ก าหนดให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สง่เสริมความเข้มแข็งของชุมชน

โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อใหชุ้มชนมกีารจัดการศกึษาอบรม มีการ

แสวงหาความรู ้ขอ้มูล ขา่วสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่างๆ เพื่อ  

พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความตอ้งการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุน  

ให้มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณพ์ัฒนาระหว่างชุมชน ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจงึตอ้งค านึงถึงการมีสว่นร่วมกันทุกภาคส่วนในสังคม

เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย อีกทั้งยังเป็นการใชต้้นทุนทางสังคมที่มอียู่ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การจัดการศึกษา 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นการสรา้งพื้นฐานการศึกษาให้แก่เด็กเล็ก ที่จะท าให้มกีาร 

ส่งเสริมการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานต่อไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง  

ความตอ้งการของสังคมจนเป็นที่ยอมรับในศักยภาพของการบริหารจัดการศึกษาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระบวนการบริหารแบบการมสี่วนรว่ม จงึมคีวามจ าเป็น 

อย่างยิ่งต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพราะจะท าให้สามารถขับเคลื่อนศูนย์พัฒนา  

เด็กเล็กไปสู่มาตรฐานการบริหารแบบมีสว่นร่วม ซึ่งเป็นการระดมสรรพก าลังจากทุก 

ภาคส่วนของสังคม ภายใต้ทักษะการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพของผู้บริหารองคก์ร

ปกครองสว่นท้องถิ่น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก และผูเ้กี่ยวข้องที่จะท าให้

เกิดความพร้อมใจที่จะร่วมมือในการจัดการศกึษาของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ก้าวหน้าต่อไป

บุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรรัฐ

สถาบันการศึกษา และศาสนา สามารถมีส่วนรว่มในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา  

เด็กเล็ก ได้ดังนี้ 

    1.  ด้านวิชาการ 

     1.1  ให้ค าแนะน าปรึกษาการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา โครงการ

พัฒนาต่างๆ ตามแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     1.2  ให้ค าแนะน าปรึกษา สนับสนุนทรัพยากรในการท ากิจกรรม 

เชน่ ศึกษาแหลง่เรียนรูน้อกสถานที่ภูมปิัญญาท้องถิ่น รวมถึงการเสริมสรา้งความรู้  
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ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กให้กับผูป้กครองและครู 

     1.3  ให้ค าแนะน าหรอืมีสว่นร่วมในการประเมนิคุณภาพการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูภ้ายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     1.4  ประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน 

ท้องถิ่น ทราบอย่างทั่วถึง 

    2.  ด้านอาคารสถานที่ 

     2.1  ร่วมพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในและ

ภายนอกอาคาร 

     2.2  ร่วมใหก้ารเฝา้ระวังดูแลความปลอดภัยและทรัพย์สินภายใน

อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     

    3.  ด้านงบประมาณ 

     ระดมทรัพยากรสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร สื่อ 

วัสดุ ครุภัณฑ ์กิจกรรมศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ อาหารเสริม อาหารว่าง อุปกรณ์กีฬา 

และอื่นๆ ในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    4.  ด้านบุคลากร 

     4.1  ให้ค าปรึกษาแนะน า สง่เสริม สนับสนุน ในการด าเนินงาน 

และการพัฒนาบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     4.2  ร่วมในการอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดูแล

ความปลอดภัยเด็กเล็กภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    5.  ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรม

สัมพันธ์กับชุมชนได้ ดังนี้ 

5.1  จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

5.2  จัดท าสมุดสื่อสารระหว่างศูนย์กับผูป้กครอง 

5.3  จัดท าป้ายนเิทศให้ความรูก้ับผูป้กครอง 

5.4  จัดให้มมีุมเรียนรูผู้ป้กครอง 

5.5  จัดกิจกรรมการแสดงของเด็กเข้าร่วมในโอกาสต่างๆ 

5.6  จัดนทิรรศการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ นวัตกรรม  

สื่อการเรียน และผลงานเด็ก 

   5.7  ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา และประเพณีต่างๆ           

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



42 
 

ของท้องถิ่นนัน้ๆ 

     5.8  เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ที่สาธารณะ เช่น ตลาด วัด 

สวนสาธารณะ ฯลฯ 

     5.9  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้บริการชุมชน เกี่ยวกับอาคารสถานที่ 

วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร และอื่นๆ 

    การให้บริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่นอกเหนอืจากการให้ 

การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และสง่เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ได้แก่ 

     1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และให้บริการ

ด้านอื่นๆ แก่ชุมชนได้ ดังนี้ 

      1,1   ด้านอาคารสถานที่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถ 

ให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชน หรอืประชาชนภายในท้องถิ่น ในวันส าคัญต่างๆ  

หรอืการจัดกิจกรรมตา่งๆ ของชุมชน 

      1,2  ด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถ

ให้บริการด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ เพื่อประโยชน์ของชุมชนหรอืประชาชน  

      1,3  ด้านวิชาการ สารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สามารถใหบ้ริการด้านวิชาการ สารสนเทศหรือเป็นแหลง่เรียนรูใ้ห้กับพ่อแม่ 

ผูป้กครอง เยาวชน และชุมชนในการค้นคว้า ศึกษา ตา่งๆ  

      1,4  ด้านการเผยแพร่ความรู้ให้กับชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สามารถใหบ้ริการแก่ประชาชน หรอืชุมชนในท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

หรอืครูผูดู้แลเด็ก เป็นวิทยากรในการเผยแพร่ความรู้ในการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนา 

เด็กปฐมวัยให้มพีัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 

      1,5  ด้านการให้บริการสาธารณะ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถ 

มีสว่นชว่ยในการสนับสนุนการให้บริการสาธารณะแก่ชุมชนหรอืประชาชนได้ ตามบริบท  

หรอืวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

     2.  การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากชุมชน 

      2.1  การสนับสนุนวัสดุ สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ต่างๆ 

ชุมชน สามารถใหก้ารสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านวัสดุ สื่อการเรียนการสอน    

และอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในท้องถิ่น 

      2.2  บริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ชุมชน สามารถ 
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บริจาคเงินเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมตา่งๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รวมทั้งการจัดซือ้

สื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

      2.3  ให้ความรู้โดยปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชน หรอืจากเจา้หนา้ที่

จากหน่วยงานต่างๆ ชุมชน สามารถใหก้ารสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยปราชญ์

ชาวบ้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรอืผูม้ีความรู้

จากหน่วยงานต่างๆ มาถ่ายทอดความรูเ้พื่อประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

      2.4  ให้การสนับสนุนแหลง่เรียนรูใ้นชุมชน ชุมชน สามารถ 

ให้การสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็กปฐมวัย ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ได้โดยให้การสนับสนุนแหลง่เรียนรูใ้นชุมชนต่างๆ โดยให้เด็กปฐมวัยเข้าไปเรียนรู้จาก 

สถานที่จรงิ 

      2.5  ให้ข้อมูลข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กชุมชน สามารถใหก้ารสนับสนุนข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ที่จะเป็นประโยชน์  

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     3.  กระบวนการมสี่วนรว่มกันทุกภาคส่วนในสังคม ในการพัฒนา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา และศาสนสถาน สามารถมีส่วนรว่มในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ได้แก่ 

      3.1  ร่วมระดมสรรพก าลังและทรัพยากรเพื่อการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

      3.2  ร่วมคดิ รว่มวางแผน ร่วมปฏิบัติ เพื่อการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

      3.3  ร่วมตรวจสอบ ร่วมประเมนิศูนย์ ร่วมแก้ไข เพื่อ 

การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 สรุปได้วา่ มาตรฐานด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนทุกภาคส่วน ชุมชน ในการ

พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ต้องค านงึถึงการมสี่วนรว่มกัน

ทุกภาคส่วนในสังคม เป็นการใชต้้นทุนทางสังคมที่มอียู่ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กระบวนการบริหารแบบการ      

มีสว่นร่วม จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผูเ้กี่ยวข้อง        

ที่จะท าให้เกิดความพร้อมใจที่จะร่วมมือในการจัดการศกึษาของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       
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ให้ก้าวหน้าต่อไป บุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กร

เอกชน องค์กรรัฐ สถาบันการศึกษา และศาสนา สามารถมีส่วนรว่มในการด าเนินงาน   

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้งในด้านวิชาการให้ค าแนะน าปรึกษาการจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษา โครงการสนับสนุนทรัพยากรในการท ากิจกรรม ให้ค าแนะน าหรอืมีสว่นร่วม  

ในการประเมินคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน ท้องถิ่น ทราบอย่างทั่วถึง  

ปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอก 

 6. ด้านส่งเสรมิเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยที่มคีุณภาพ และได้มาตรฐานในการอบรมเลีย้งดู จัดประสบการณ์และสง่เสริม

พัฒนาการเรียนรู้แก่เด็กปฐมวัยอย่าง ครอบคลุม กว้างขวาง เป็นพืน้ฐานของการศกึษา 

เพื่อพัฒนาคนอย่างมีคุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง 

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครูผู้ดูแลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูบ้ริหารและ ผู้เกี่ยวข้อง  

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จงึตอ้งสง่เสริมการสรา้งเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ทั้งในระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค              

โดยมีวัตถุประสงค์และแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

   1.  วัตถุประสงค์ 

     1.1  เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ทางดา้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     1.2  เพื่อสรา้งเครือขา่ยความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กให้มศีักยภาพในการพัฒนาเด็กเล็ก 

     1.3  เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนา 

เด็กปฐมวัยระหว่างหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก บริหาร  

และผูท้ี่เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

     1.4  เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   2.  แนวทางปฏิบัติงาน 

     2.1  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น สง่เสริมสนับสนุนการจัดประชุม

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ระหว่างองค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น เพื่อก าหนดแผนความรว่มมอืในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
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     2.2  จัดท าแผนงาน ปฏิทินงาน แนวทางการปฏิบัติงานตาม  

ก าหนดการ 

2.3  สง่แผนงานและปฏิทินงานให้ผู้บริหารองคก์รปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นตน้สังกัดพิจารณาเห็นชอบ 

2.4  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเครือขา่ยศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 

2.5  ด าเนนิการตามแผนงานและปฏิทินงานที่ก าหนดไว้ 

2.6  สรุปและรายงานผลการด าเนนิงานให้แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นตน้สังกัด 

 หมายเหตุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับรูปแบบ และกิจกรรมภายใต้ความ

ร่วมมือได้ตามบริบทของแต่ละท้องถิ่น 

   3.  การส่งเสริมสนับสนุนจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและหนว่ยงาน

ที่เกี่ยวข้อง 

     3.1  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหนว่ยงานผู้จัดการศกึษา

ปฐมวัยมีบทบาทหนา้ที่ในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามศักยภาพ  

ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณและการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

3.2  ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานพัฒนาเครือขา่ย 

3.3  ประเมินผลการพัฒนา 

3.4  สนับสนุนให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มคีวามก้าวหน้า 

ในวิชาชีพและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหนา้ที่ 

 สรุปได้วา่ มาตรฐานด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย             

ที่มคีุณภาพและได้มาตรฐานในการอบรมเลีย้งดู มีการจัดประสบการณ์และสง่เสริม

พัฒนาการเรียนรู้แก่เด็กปฐมวัยอย่างครอบคลุม กว้างขวาง เป็นพืน้ฐานของการศกึษา   

เพื่อพัฒนาคนอย่างมีคุณภาพ จงึตอ้งสง่เสริมการสรา้งเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

ทั้งในระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค              

เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวัยระหว่างหัวหน้าศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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บริบทองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดสกลนคร 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  มหีนว่ยการปกครองหลากหลายรูปแบบ

ตามความแตกต่างของความเจรญิ ประชากร หรอืขนาดพืน้ที่  มีอ านาจอสิระในการปฏิบัติ

หนา้ที่ตามความเหมาะสม มีสทิธิตามกฎหมายที่จะปกครองตนเองทั้งตรากฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับต่างๆ และก าหนดงบประมาณเพื่อบริหารกิจการตามอ านาจหน้าที่  มี

องค์กรฝ่ายบริหารและฝา่ยนิติบัญญัติเพื่อปกครองตนเองและประชาชนในท้องถิ่น  มีสว่น

ร่วมในการปกครองตนเอง (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2547) 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 5 ประเภท คือ   

 1) เทศบาล จัดตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2476 ตั้งมาได้ 72 ปีแลว้ ถือเป็นหนว่ยการ

ปกครองท้องถิ่น ที่จัดตั้งขึน้ในเขตชุมชน ที่มคีวามเจรญิและใชใ้นการบริหารเมอืงเป็นหลัก

และเป็น อปท. ที่เก่าแก่ที่สุดก็ว่าได้ 

 2) องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ) จัดตัง้เมื่อปี พ.ศ. 2498 เป็นหนว่ย

ปกครองท้องถิ่นที่ดูแลในระดับจังหวัดอันเป็นหนว่ยงานบริหารในระดับภูมภิาคอันเป็นการ

กระจายอ านาจมาจากส่วนกลาง  

 3) กรุงเทพมหานคร มี พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร       

เป็นราชการส่วนท้องถิ่นนครหลวง เมื่อปี พ.ศ. 2518 และปี พ.ศ. 2528 มีอสิระมากขึ้นโดย    

มีการเลือกตั้งผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร ม ี1 แห่ง  

 4) เมืองพัทยา ตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการเมอืงพัทยา พ.ศ. 2521    

เป็นรูปแบบการปกครองที่ใช้การจัดการปกครองแบบผูจ้ัดการเมอืง (City Manager) 

เหมอืนกับเมืองหลายเมอืงของอเมริกา มี 1 แห่ง  

 5) องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) เริ่มประกาศใช้ พ.ร.บ.สภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ซึ่งเป็นหนว่ยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มี

ฐานะเป็นนิติบุคคลและราชการท้องถิ่น 

 โดยอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว จะเห็นว่าค่อนขา้งมี

อิสระในการท างานและครอบคลุมในทุกเรื่องที่นอกเหนอืจากการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน

และที่สาธารณะ เชน่ การจัดการศึกษาและการเรียนรู ้การรักษาสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการขยะมูลฝอยน้ าเสียและการรักษาความสะอาด การส่งเสริม

วัฒนธรรมชุมชนและภูมปิัญญาท้องถิ่น การส่งเสริมสาธารณสุขชุมชนและสุขภาพชาวบ้าน 

และการพัฒนาอาชีพให้กับชาวบ้าน เป็นต้น 
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 สถานการณส์ังคมและนโยบาย เป็นเงื่อนไขส าคัญต่อการก าหนดบทบาทของ 

อปท. เนื่องจาก อปท. เป็นหนว่ยปกครองสว่นท้องถิ่นที่มคีวามใกล้ชิดกับชาวบ้านมากที่สุด 

และมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น จงึมคีวามส าคัญอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ตอ่

ความส าเร็จและล้มเหลวของนโยบายรัฐบาลที่มุง่สูก่ารแก้ปัญหาของประชาชน  ซึ่งต้อง

ได้รับความรว่มมอืจาก อปท. ด้วย 

 ดังนัน้ รัฐบาลจึงมีความพยายามสองทางเพื่อที่จะเข้าถึงการแก้ปัญหาใหก้ับ

ประชาชน คอื หนึ่งความพยายามในการควบคุม อปท. หรอืจ ากัดขอบเขตการท างานของ 

อปท. ในบางเรื่องที่ส าคัญ โดยที่รัฐบาลหรอืภาคราชการจะเป็นผู้ท าเอง และสองความ

พยายามในการหาทางเลือกมี่เหมาะสมในการแก้ปัญหาประชาชนทั้งโดยตรงและความ

ร่วมมือจาก อปท. ซึ่งมักเป็นไปโดยไม่ขัดแย้งกับ อปท. แตจ่ะเน้นการแบ่งงานกันท า

มากกว่า เช่น รัฐบาลจะท าโครงการใหญ่ๆ แต่ให ้อปท.ท าโครงการเล็กๆ ในระดับท้องถิ่น 

รัฐบาลท าในเรื่องส าคัญๆ ที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ แตใ่ห้ อปท. ท าในเรื่องความ

เป็นอยู่และการท ามาหากินของประชาชนในพื้นที่ เป็นต้น 

 อย่างไรก็ตามรัฐบาลก็มักจะสร้างกรอบการท างานให้ อปท. ท างานตามเงื่อนไข

ที่วางไว้ ทั้งนีเ้พื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลมากที่สุดอันเป็นผลงานของรัฐบาล

ด้วย ทั้งนีต้ั้งอยู่บนพืน้ฐานของประชาชน แต่รัฐบาลมีนโยบายหลักที่ใชท้ั่วประเทศ ขณะที่  

อปท. มีบริบทการท างานที่แตกต่างกัน มสีภาพปัญหาที่ไม่เหมอืนกัน มีศักยภาพและทุน

ทางสังคมที่ แตกต่างกันด้วย ดังนัน้ ความตอ้งการของประชาชนในแต่ละพืน้ที่จึงไม่

เหมอืนกัน จงึท าให้เกิดความขัดแย้งขึน้ทั้งในระดับ อปท.กับชาวบ้าน และ อปท.กับรัฐบาล

และภาคราชการ ดังนัน้ อปท. จงึตอ้งเลือกที่จะท างานสนองนโยบายของรัฐบาลหรอื

สนองตอบความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่ ในแงน่โยบายของรัฐบาลมักจะเนน้ไปใน

เรื่องของการคา้ขายกับต่างประเทศ การสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจในภาพรวมในช่วงเวลา

หนึ่ง การลงทุนจากต่างประเทศ ทั้งหมดด าเนินไปเพื่อเหตุผลเดียว คือน าเงินตราเข้า

ประเทศให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้หรอืด้วยวิธีใดก็ได้ที่ชอบธรรม ซึ่งส่วนใหญ่แลว้ไม่ได้องิ

กับฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเลย หลายครั้งพบว่าเป็นการท าลายทรัพยากร 

ธรรมชาติเสียด้วยซ้ า เช่น การพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวที่ไม่ค านึงถึงการรักษาทรัพยากร 

ธรรมชาติและวัฒนธรรมชุมชน การสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมที่ไม่ค านงึถึงสิ่งแวดล้อมการ

ท าข้อตกลงทางการค้ากับต่างประเทศที่ไม่ค านึงถึงความอยู่รอดของเกษตรกร เป็นต้น 
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 ส่วนองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น เน้นปัญหาท้องถิ่นเป็นส าคัญ ซึ่งหนีไม่พน้

เรื่องปากท้อง เรื่องเศรษฐกิจ อันมพีืน้ฐานมาจากทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาที่มอียู่

ในท้องถิ่น ซึ่งมีความแตกต่างกันของแต่ละพืน้ที่ เชน่ ภาคเหนือ ฐานทรัพยากรส าคัญ คือ 

ป่าชุมชน ภาคอีสาน ฐานทรัพยากร คอื ป่าบุ่งป่าทาม และนาข้าว ภาคใต้ ฐานทรัพยากร 

คือ ทะเล ทะเลสาบ และป่าชุมชน ภาคกลาง มฐีานทรัพยากร คือ พืชเศรษฐกิจและพืน้ที่

ราบอันอุดมสมบูรณ์ สว่นภาคตะวันออก มฐีานทรัพยากร คือ ทะเลและไม้ผลเศรษฐกิจ 

เป็นต้น ถึงแมว้่า จะเป็นการพัฒนาในเรื่องอื่นก็จะใชฐ้านทรัพยากรเป็นกุศโลบายในการ

แก้ปัญหา ด้วยความคิดความเชื่อที่วา่ ทุกสิ่งทุกอย่างมคีวามเช่ือมโยงกัน หนุนเสริมกัน

ไม่ได้แยกกันอยู่ ในแงค่วามเคลื่อนไหวของสังคมน้ันเนน้ให้ความส าคัญกับกระบวนการ

ท างานหรอืกลไกตรวจสอบค่อนขา้งมาก ให้ความส าคัญกับธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

ค่อนขา้งมาก จึงเป็นเรื่องส าคัญที่ อปท. และ รัฐบาลหรอืภาคราชการตอ้งตระหนัก เราจะ

เห็นว่าความเคลื่อนไหวเรื่องการตรวจสอบพฤติกรรมและการท างานของรัฐมนตรีรวมถึง

ข้าราชการช้ันสูงเข้มขน้มากขึ้น ตลอดจนการพัฒนาองค์กรตรวจสอบที่เป็นอิสระไปพร้อมๆ 

กันด้วย เช่น ปปช. กกต. เป็นต้น นอกจากนีย้ังมีการสร้างเครือขา่ยการตรวจสอบในระดับ

สังคม เช่น การตอ่ต้านการคอรัปชั่น ซึ่งมีการเชื่อมโยงประสบการณ์และการเรียนรู้ระหว่าง

กัน และการแลกเปลี่ยนข้อมูลกันด้วย 

 ในระดับหน่วยงานภาคราชการหรือแม้กระทั่ง อปท. ก็เช่นเดียวกัน การ

ตรวจสอบและการพัฒนากลไกการตรวจสอบเป็นเรื่องที่ชาวบ้านให้ความส าคัญ เพราะว่า

งบประมาณที่ อปท.ใช้บริหารงานในแต่ละปีมมีากขึ้น ขณะที่พฤติกรรมการท างานของ

ข้าราชการและ สมาชิก อปท. ก็ไม่น่าไว้วางใจมากขึ้นเช่นเดียวกัน ที่ส าคัญเม็ดเงินที่ อปท.

ใช้ไปกับการพัฒนาชุมชน ก็ยังไม่เห็นผลงานที่เป็นรูปธรรมมากนัก โดยเฉพาะเรื่อง

เศรษฐกิจ เรื่องอาชีพหรอืเรื่องรายได้ของชาวบ้าน ซึ่งเป็นเรื่องที่ทุกคนใหค้วามส าคัญที่สุด

ในยุคปัจจุบันนี้ ด้วยว่าสังคมเราได้ก้าวมาถึงยุคที่เรยีกว่า ทุนนิยมเต็มรูปแบบไปแล้ว    

เรื่องเศรษฐกิจจงึเป็นเรื่องที่ทุกคนใหค้วามส าคัญ ดังนั้น จึงเกิดแข่งขัน แย่งชิงฐาน

ทรัพยากรกันมากขึ้น ทั้งในระดับการเมอืงท้องถิ่น และการแย่งชิงฐานเศรษฐกิจท้องถิ่น  

อันเป็นพืน้ฐานส าคัญของเศรษฐกิจแบบทุนนิยม การแขง่ขันกันนีอ้าจเป็นไปได้ทั้งสองทาง 

คือประสานผลประโยชน์ร่วมกัน หรอื ตรวจสอบกันอย่างเข้มข้น 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งขึน้เพื่อให้มหีนา้ที่จัดบริการสาธารณะ (Public 

Service) ให้แก่ประชาชนโดยเฉพาะบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่มีความเกี่ยวข้องใกล้ชิด
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กันประชาชนในเขตบริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนั้นๆ บริการสาธารณะ       

ด้านการศึกษา เป็นภารกิจส าคัญประการหนึ่งที่ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ด าเนนิการ (ส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น , 

2549, หนา้ 3)  
 ตามบทบัญญัติแหง่รัฐธรรมนูญและกฎหมายว่าดว้ยแผนและขัน้ตอนการ

กระจายอ านาจ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบใดก็ตาม ทั้งองค์การ

บริหารส่วนต าบล เทศบาล หรอืเมืองพัทยาก็ดี ล้วนแตม่ีบทบาทที่ส าคัญในการบริหาร

จัดการเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสิน้ ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดตัง้   

และด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพร้อมทั้งรับถ่ายโอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งเดิมอยู่ใน

ความดูแลรับผดิชอบของส่วนราชการตา่งๆ โดยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีหน้าที่

รับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในทุกๆ ด้าน เพื่อให้เด็กได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และได้มาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เล็งเห็น

ความส าคัญในการจัดท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ให้สามารถด าเนินงานเพื่อพัฒนาเด็กได้อย่างมคีุณภาพและเหมาะสม  ซึ่งจะ

เป็นแนวทางให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นถือปฏิบัติในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 การถ่ายโอนการจัดการศกึษาปฐมวัย ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษา

แหง่ชาติ (2543) ได้เตรยีมการถ่ายโอนการจัดการศกึษาปฐมวัยให้องคก์รปกครองสว่น

ท้องถิ่นมาตั้งแต ่ปีงบประมาณ 2543 โดยใหเ้ป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542มาตรา 41, 42 และใน    

ปี พ.ศ. 2544 ได้ก าหนดนโยบายการจัดอนุบาล 3 ขวบ ดังนี้ 

   1.  ปีการศึกษา 2544 ทุกโรงเรียนไม่ใหเ้ปิดรับเด็กอนุบาล 3 ขวบ 

   2.  ให้โรงเรียนที่เปิดรับอนุบาล 3 ขวบ ในปีการศึกษา 2543 ให้ความ

ร่วมมือกับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

     2.1  ด้านอาคารสถานที่ หากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใด 

ขาดแคลนอาหารและสถานที่ในการจัดอนุบาล 3 ขวบ และประสงค์จะขอใช้อาคารสถาน  

ที่ของสถานศกึษา ให้ด าเนินการระเบียบกระทรวงศึกษาว่าด้วยการขอใชอ้าคารสถานที่  

ของสถานศึกษา พ.ศ. 2539 

     2.2  ด้านครูอัตราจา้งหรอืครูที่ท าการสอนอนุบาล 3 ขวบ      

เดิมหากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะขอความรว่มมอืให้ครูอัตราจา้งหรอืครูผูส้อนเดิม 
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ด าเนนิการสอนไปก่อนในระหวา่งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นยังไม่สามารถจ้างครูผู้สอน

อื่นมาทดแทนได้ ก็ใหส้ถานศกึษาให้ความร่วมมอืด าเนนิการสอนในปีการศึกษา 2544  

ไปตามเดิมก่อนเพื่อประโยชนท์างการศึกษาแก่เด็กในท้องถิ่น 

     2.3  ดา้นวิชาการ ให้สถานศกึษาให้การสนับสนุนด้านวิชาการ 

แก่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นทั้งในด้านการเป็นหอ้งเรียนตน้แบบและการสนับสนุน

เอกสาร สื่อต่างๆ หรือเตรยีมความพร้อมให้เด็กอนุบาล 3 ขวบ มีความสมบูรณ์ทั้งรา่งกาย 

สังคม จิตใจและสติปัญญาเต็มศักยภาพ 

     2.4  ด้านงบประมาณ การถ่ายงบประมาณรายการค่าวัสดุ

การศกึษา (รายหัว) ของเด็กอนุบาล 3 ขวบ ประจ าปีการศึกษา 2543 ภาคเรียนที่ 2    

หรอืประจ าปีงบประมาณ 2544 งวดที่ 1 ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหง่ชาติ  

จะด าเนนิการจัดสรรงบประมาณดังกล่าว ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อจัดสรร

ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) หรอืเทศบาลที่โรงเรียนตั้งอยู่ 

 การถ่ายโอนภารกิจศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นศาสนสถาน 

กรมศาสนา (2546) ตามมตขิองคณะอนุกรรมการเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2546 มมีตใินการ 

ถ่ายโอนภารกิจศูนย์ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑข์องกรมศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ  

ตามแนวทางปฏิบัติ  

   3.  การด าเนนิการศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ ยังคงด าเนนิการโดยวัด 

และมัสยิดด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการศูนย์ที่มาจากชุมชนและให้มผีูแ้ทนองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นกรรมการบริหารศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑด์้วย 

   4.  ให้ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ ์รายงานสถิตขิ้อมูลและผลการ

ด าเนนิงานประจ าปี ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท า  

ของบประมาณ สง่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

รับผิดชอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑแ์ละก ากับการใชจ้า่ย

งบประมาณเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามเป้าหมายของรัฐบาล รวมทั้งสนับสนุน ด้านวิชาการ

เพื่อให้การจัดการศกึษาเป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาระดับก่อนการจัดจ้างผู้ดูแลเด็ก  

ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์เป็นผูท้ าสัญญาจา้งบุคคลที่ได้รับรองจากวัด หรือมัสยิด  

หรอืคณะกรรมการบริหารศูนย์ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปกับการบริหารงานบุคคล

และแจ้งรายชื่อให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อรวบรวมเป็น ขอ้มูลในการจัดสรรเงนิ

ค่าตอบแทนให้แก่ผู้ดูแลเด็ก ตามเกณฑท์ี่รัฐบาลก าหนดการอนุมัตจิัดตัง้ศูนย์อบรมเด็ก
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ก่อนเกณฑท์ี่จัดตั้งขึน้ภายหลังการถ่ายโอนให้ดุลยพินจิ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

โดยค านึงถึงประโยชน์ของชุมชนและความซ้ าซ้อนในการใชจ้า่ย งบประมาณและผลกระทบ

ต่อสถานศึกษาเอกชน ทรัพย์สนิของศูนย์ที่ยุบเลิก ตกเป็นของวัดหรอืมัสยิด งบประมาณ 

ที่เหลอืให้น าส่งเป็นรายได้แผ่นดนิ สว่นอ านาจหน้าที่ของกรมศาสนา ตามระเบียบกรม

ศาสนาวา่ด้วย ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑว์ัด พ.ศ. 2542 และระเบียบการศาสนาวา่ด้วย

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจ ามัสยิด พ.ศ. 2542 เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นน าไปปรับใช้หรอืจัดท าและก ากับแผนก ากับ แผนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   5.  ให้เจ้าของศาสนสถาน เจา้อาวาสหรอือิหม่าม เป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้

ครูผูส้อนและครูพี่เลี้ยง รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ ์  

โดยองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเขา้ไปมีสว่นร่วมในการด าเนินการดว้ยในฐานะคณะกรรมการ 

บริหารศูนย์ 

   รูปแบบการส่งเสริมการจัดการศกึษาปฐมวัยในการส่งเสริมการจัด

การศกึษาปฐมวัยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ม ี3 รูปแบบ ดังนี้ 

    รูปแบบที่ 1 เป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

ความพรอ้มมาก ในการจัดการศกึษาปฐมวัย ทั้งดา้นอาคารสถานที่ บุคลากร งบประมาณ 

วัสดุ และการจัดการโดย ศูนย์พัฒนาการศกึษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัด/

อ าเภอ และโรงเรยีนสังกัด 

    รูปแบบที่ 2 เป็นรูปแบบที่เหมาะกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

ความพรอ้มระดับปานกลางตอ่การจัดการศกึษาปฐมวัย ซึ่งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

กับโรงเรียนร่วมกันรับผิดชอบในการจา้งครูพี่เลีย้ง วัสดุการศกึษา สื่อต่างๆ อาหารเสริม

(นม) อาหารกลางวัน ดูแลด้านวิชาการ เป็นต้น 

    รูปแบบที่ 3 เป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่มคีวามพรอ้มนอ้ย ยังชว่ยองค์กรอื่นได้ไม่มากนัก ให้โรงเรยีนรับผดิชอบเป็นส่วนใหญ่ 

ส่วนองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นรับผิดชอบบางสว่น เช่นคา่จา้งครูพี่เลีย้ง หรอืค่าวัสดุ/สื่อ

เป็นต้น ประเภทนีชุ้มชนเป็นผู้ตดิตั้ง มคีณะบุคคลเป็นผู้ดูแลรับผดิชอบในรูปของกรรมการ

ลักษณะของการบริหารศูนย์ ก็จะเป็นไปตามความเห็นชอบของกรรมการ แตล่ะศูนย์ก็จะมี

ระบบไม่เหมอืนกัน หนว่ยงาน ประเภทนี้ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์เด็กของกรมศาสนา  
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   การเลือกใช้รูปแบบในการถ่ายโอนหรอืส่งเสริมการจัดการศกึษาปฐมวัย

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นสามารถเลือกรูปแบบได้ตามความพรอ้มเป็นหลัก ส่วน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มคีวามพรอ้มนอ้ย ควรมีการวางแผนเพื่อเปลี่ยนรูปแบบ 

จากรูปแบบที่ 3 เป็นแบบที่ 2 และรูปแบบที่ 1 ตามล าดับ เช่นเดียวกับองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในรูปแบบที่ 2 ก็จะสามารถพัฒนาเป็นรูปแบบที่ 1 เพื่อเข้าสู่รูปแบบ 

การด าเนินการที่เป็นอิสระต่อไป 

   ลักษณะขององค์กรปกครองสว่นต าบลที่พึงประสงค์ในการมสี่วนรว่ม 

จัดการศึกษาเพื่อให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลสามารถก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนา  

การศกึษาของท้องถิ่นตามศักยภาพและความพร้อมของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบล  

จงึขอเสนอกรอบแนวทางการก าหนดวัตถุประสงค์ ซึ่งวิเคราะหภ์ารกิจการจัดการศกึษา

ขององค์การบริหารส่วนต าบลภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 

พ.ร.บ.การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และนโยบายการจัดการศึกษาในองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2545-2559) รวม 7 ประการ ดังนี้ 

    1.  เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการและเตรียม 

ความพรอ้มทางดา้นรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์สังคม และสตปิัญญา ให้มีความพร้อมที่จะ  

เข้ารับการศกึษาในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    2.  เพื่อให้เด็กที่มอีายุอยู่ในเกณฑก์ารศกึษาขั้นฐานทุกคน ในเขต

ความรับผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบลได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    3.  เพื่อให้การจัดการศกึษาของท้องถิ่นเป็นไปตามความต้องการ 

ของท้องถิ่นและค านึงถึงการมีสว่นร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถานบันและองค์กร

ต่างๆ ในการจัดการศึกษาทุกระดับตามศักยภาพและความสามารถขององค์กรปกครอง

ส่วนต าบล 

    4.  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้ออก 

ก าลังกายฝึกฝนกีฬาร่วมกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมพัฒนาเยาวชน มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 

รู้จักการใชเ้วลาวางให้เป็นประโยชน์ 

    5.  เพื่อให้เยาวชน ประชาชน ได้ประกอบอาชีพ มีงานท า ไม่เป็นภาระ

แก่สังคม 

    6.  เพื่อให้เด็กเยาวชนและประชาชน รู้จักทะนุบ ารุงศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น มคีวามภูมิใจในเอกลักษณ์ความ  
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เป็นไทย 

    7.  พัฒนาการด าเนินการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานองค์การบริหาร  

ส่วนต าบล ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่รัฐก าหนด และตรงตามความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

   ตามหลักเกณฑก์ารด าเนินงานศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ ์กรมศาสนา

(2542) ได้กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ ์ไว้ดังนี้ 

    1.  เพื่อให้เด็กมีความใกล้ชิดกับศาสนาของตน 

    2.  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมทางศาสนาส าหรับเด็กตามภาวะ  

ของตน 

    3.  เพื่อส่งเสริมให้พระสงฆ์ และอิหม่าม มีบทบาทในการอบรม 

ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมไทยใหส้อดคล้องกับ  

วิถีชีวติของสังคมไทยแก่เด็กตั้งแต่เยาว์วัยอย่างมีความสุข 

    4.  เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขนิสัยร่าเริง รู้จักออกก าลังกาย และ

พักผอ่นที่ถูกต้องตลอดจน การป้องกันโรคภัยที่มาเบียดเบียน 

    5.  เพื่อฝึกใหเ้ด็กสามารถชว่ยตนเองได้เหมาะสมกับสภาพและวัย

ของตนเอง 

    6.  เพื่อส่งเสริมให้รูจ้ักการสังเกตมีไหวพริบ มีความคิดรเิริ่ม

สร้างสรรคใ์นสิ่งที่ดีงาม รู้จักคิดอย่างมเีหตุผลและแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย  

    7.  เพื่อให้เด็กมีสุขภาพที่ด ีเจรญิเติบโตตามวัย และสุขนิสัยที่ดี 

    8.  เพื่อฝึกใหเ้ด็กเกิดความรู้สกึที่ดตี่อตนเองและผูอ้ื่น 

    9.  เพื่อฝึกใหเ้ด็กมีความรูค้วามเข้าใจ และเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู้

ต่างๆ 

    10.  เพื่อให้เด็กมีความรูค้วามสามารถและได้รับการตอบสนอง 

ตามความรู้พื้นฐาน 

    11.  เพื่อให้เด็กมีความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อสื่อความหมาย 

ได้เหมาะสมกับวัย 

    12.  เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีวินัยในตนเอง มคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง

และส่วนรวม 
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    13.  เพื่อปลูกฝังให้เด็กรักษาสาธารณสมบัติ รักธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าความส าคัญของท้องถิ่นที่อยู่อาศัย 

    14.  เพื่อส่งเสริมให้พระสงฆ์และอหิมา่ม ได้บ าเพ็ญประโยชน์ตอ่

สังคมมากขึ้น 

    15.  เพื่อเป็นการสนับสนุน ให้ศาสนสถาน มีสว่นชว่ยเหลอืสังเคราะห์

ชุมชนในท้องถิ่นบริเวณรอบศาสนสถาน 

    16.  เพื่อเป็นการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับบ้านหรอืมัสยิด 

กับบ้านโดยอาศัยเด็กเป็นสื่อสัมพันธ์ 

    17.  เพื่อแบ่งเบาภาระของประชาชนให้ประชาชน ได้มโีอกาสประกอบ  

สัมมาชีพและมีความใกล้ชิดกับศาสนามากขึ้น 

    18.  เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมในด้านร่างการ อารมณ ์สังคม

และสติปัญญา ให้แก่เด็ก ก่อนเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 

    19.  เพื่อเป็นการวางรากฐานการศึกษาของเด็กก่อนเกณฑ์ให้มี 

พืน้ฐานความรูเ้พื่อเข้าเรียนชัน้ประถมศึกษาต่อไปด้วยดี 

    20.  เพื่อจัดประสบการณ์ใหเ้ด็กเกิดการเรยีนรู้ และสามารถปฏิบัติ

ภารกิจประจ าวันได้ 

   กล่าวโดยสรุป องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น มีอ านาจอสิระในการปฏิบัติ

หนา้ที่ตามความเหมาะสม มีสทิธิตามกฎหมายที่จะปกครองตนเองทั้งตรากฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับต่างๆ และก าหนดงบประมาณเพื่อบริหารกิจการตามอ านาจหน้าที่  

ด าเนนิการจัดการศกึษาตามศักยภาพและความพร้อมของท้องถิ่น รวมถึงการมีสว่นร่วมใน

การจัดการศกึษาจากทุกภาคส่วน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและใหเ้กิดการเรยีนรู้ได้มาก

ที่สุด 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง  

 1 . งานวิจัยในประเทศ 

   พัชรนิทร์ อาลัยรักษ์ (2549,บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาสภาพการจัด

การศกึษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอน้ าพอง จังหวัด

ขอนแก่น พบว่า สภาพการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล ในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมสามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์        
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การจัดตัง้และบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กระทรวงมหาดไทย ได้ในระดับมากทุกด้าน เรยีงล าดับต่อไปนี ้ดา้นบุคลากร ดา้นธุรการ 

การเงนิและพัสดุ ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ดา้นวิชาการและการจัดการ

ประสบการณแ์ก่เด็ก และดา้นความสัมพันธ์กับชุมชนและการประชาสัมพันธ์  

     อมลวรรณ วรีะธรรมโม (2550, บทคัดย่อ) ได้วจิัยเรื่อง สภาพปัจจุบัน

และความคาดหวังของผูป้กครองตอ่ครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย เขตเทศบาลนคร

สงขลา จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปว่า 1) สภาพปัจจุบันในการปฏิบัติงานของครู

ปฐมวัยตามความคดิเห็นของผู้ปกครอง โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) 

ผูป้กครองมีความคาดหวังตอ่ครูปฐมวัย โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 3) 

ผูป้กครองที่มอีายุ อาชีพ รายได้ จ านวนบุตรและประสบการณก์ารน าบุตรมาเลี้ยงที่ศูนย์

ต่างกัน มีความคิดเห็นตอ่สภาพปัจจุบันของครูปฐมวัย โดยภาพรวมด้านการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะไม่แตกต่างกัน ส่วนผู้ปกครองที่มีการศกึษาต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อสภาพ

ปัจจุบันของครูปฐมวัย โดยภาพรวมด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณลักษณะแตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 ตามล าดับนอกจากนั้นไม่แตกต่างกัน 4) 

ผูป้กครองที่มกีารศกึษาอาชีพรายได้จ านวนบุตรและประสบการณก์ารน าบุตรมาเลี้ยงที่

ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยต่างกัน มีความคาดหวังตอ่เจ้าหนา้ที่โดยภาพรวมด้านการ

ปฏิบัติงานและ ด้านคุณลักษณะไม่แตกต่างกัน ส่วนผู้ปกครองที่มีอายุต่างกันมีความ

คาดหวังต่อครูปฐมวัย โดยภาพรวมและรายด้านการปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนั้นไม่ต่างกัน 

   เฉิดโฉม บุณยะโหตระ (2550, บทคัดย่อ) ได้วจิัยเรื่อง ความคาดหวังของ

ผูป้กครองตอ่ การจัดการศึกษาของโรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาเอกชนเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร พบว่า 1) ผูป้กครองที่ม ี   

เพศต่างกันมีความคาดหวังตอ่การจัดการศกึษาในระดับก่อนประถมศึกษา ในภาพรวม    

ไม่แตกต่างกันและเมื่อทดสอบรายด้าน พบว่า ความคาดหวังดา้นการจัดสภาพแวดล้อม

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ส่วนความคาดหวังด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 2) 

ผูป้กครองที่มอีายุต่างกันมีความคาดหวังตอ่การจัดการศกึษา ในระดับก่อนประถมศึกษา  

ศกึษาในภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกัน 3) ผูป้กครองที่มรีะดับการศกึษาต่างกัน มี

ความคาดหวังตอ่การจัดการศกึษาในระดับก่อนประถมศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  

และเมื่อทดสอบรายด้าน พบว่า ดา้นการจัดประสบการณแ์ละการเรียนการสอน และด้าน
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สื่อ การเรียนการสอนแตกต่าง กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่นๆ   

ไม่แตกต่างกัน 4) ผูป้กครองที่มอีาชีพแตกต่างกันมีความคาดหวังตอ่การจัดการศกึษา    

ในระดับก่อนประถมศึกษา ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และเมื่อทดสอบรายด้าน พบว่า ด้านการจัดประสบการณแ์ละการเรียนการสอนแตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านครูผูส้อนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .001 5) ผูป้กครองที่มรีายได้ ต่อเดอืนต่างกัน มีความคาดหวังตอ่การจัด

การศกึษาในระดับก่อนประถมศึกษา ในภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ    

ที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบรายได้ พบว่า ด้านครูผูส้อนและ ดา้นสื่อการเรียนการสอน

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนความคาดหวัง ดา้นอื่นๆ             

ไม่แตกต่างกัน 

   ไพรัตน ์อยู่สมบูรณ์ (2551, บทคัดย่อ) ได้วจิัยเรื่อง การศกึษาความ

คาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับอนุบาลศกึษาของโรงเรียนวัดมงคล  

วราราม สังกัดส านักงานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร พบว่า ความคาดหวังของ

ผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาระดับอนุบาลศกึษาโรงเรียนวัดมงคลวราราม  สังกัด

ส านักงานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ผู้ปกครองที่มีเพศ อายุ ระดับการศกึษา  รายได้

ของครัวเรือนและอาชีพที่ต่างกัน จะมีความคาดหวังตอ่การจัดการศกึษาระดับอนุบาล

ศกึษาแตกต่างกันสอดคล้องตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว้ และผูป้กครองที่มคีวามคาดหวัง      

ต่อการจัดการศึกษาระดับอนุบาลศกึษาของโรงเรียนในด้านต่างๆ ตามล าดับผลการศกึษา  

ดังนี้ 1. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 2. ด้านครูผูส้อน 3. ด้านการจัดประสบการณแ์ละ

กิจกรรมการเรียน การสอน 4. ด้านการประเมนิผล 5. ด้านการอ านวยความสะดวกและ

บริการอื่นๆ และ 6. ด้านสื่อ การเรียน การสอน 

   จริะเดช  ผาสอน (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาบทบาทขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลในการสง่เสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลส าราญ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

ผลการวิจัยพบว่า บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลในการสง่เสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ได้แก่ การย้ายที่ตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กการจัดสรรงบประมาณ การพัฒนาบุคลากร พัฒนา

อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม พัฒนาวิชาการและหลักสูตร และบรรจุการส่งเสริมศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กไว้ในแผนพัฒนาต าบล 
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   จรยิา  จิตตม์ณี (2551, บทคัดย่อ) ศกึษาวิจัยเรื่อง ความคาดหวังของ

ผูป้กครองที่มตี่อการด าเนนิงานของ คณะกรรมการการพัฒนาเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในเขตองคก์าร บริหารส่วนต าบลท่ามะขาม อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี พบว่า 

ปกครองมีความคาดหวังในการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กเล็กอยู่ในระดับสูง

มาก ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบว่า อายุ ระดับ การศกึษา และรายได้ ไม่เป็นไปตาม

สมมตฐิานที่ก าหนดไว้ จงึไม่มผีลตอ่ความคาดหวังของผูป้กครองในการด าเนินงานของ

คณะกรรมการพัฒนาเด็กเล็ก ส่วนอาชีพ พบว่า เป็นไปตามสมมตฐิาน จงึมผีลตอ่ความ

คาดหวังและความรูค้วามเข้าใจกับความคาดหวังและความรูค้วามเข้าใจกับการมสี่วนรว่ม  

การมสี่วนรว่มกับความคาดหวัง ความรูค้วามเข้าใจกับความคาดหวัง พบว่า                 

มีความสัมพันธ์ในทางบวก โดยนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

   ราตร ีนาสาทร (2552, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความคาดหวังของ

ผูป้กครองที่มตี่อการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าบลบ้านเล่า อ าเภอเมือง 

จังหวัดชัยภูมิ การวิจัยเรื่องนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา และเปรียบเทียบความคาดหวังของ

ผูป้กครองที่มตี่อการจัด การศกึษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบ้านเล่า อ าเภอเมือง 

จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตาม ภูมหิลังของ ผูป้กครองนักเรียน ใช้วธิีการวิจัยเชิงส ารวจจากกลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าบล บ้านเล่า ปีการศึกษา 2551 

จ านวน 145 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามที่ผู้วจิัย สร้างขึ้น  

มีคา่ความเช่ือม่ันทั้งฉบับเท่ากับ .95 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลคอื ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ีการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว และ การ

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย รายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของผูป้กครองที่มี

ต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าบลบ้านเล่า อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

ในภาพรวมผู้ปกครองมคีวามคาดหวังในระดับมาก ส่วนในรายด้าน ผูป้กครองมีความ

คาดหวังระดับมากที่สุดและมาก เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านอาคาร

สถานที ่และสิ่งแวดล้อม ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านบุคลากรและการ

บริหารจัดการ ด้านการมสี่วนรว่ม และการสนับสนุนจากชุมชน ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

พบว่า ผูป้กครองที่มเีพศ อาย ุระดับการศกึษา อาชีพ รายได้และสถานภาพทางสมรส 

แตกต่างกัน มีความคาดหวังตอ่การจัดการศกึษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าบลบ้านเล่า 

อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
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   สนิษา อรัญมิตร (2552 บทคัดย่อ) การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก: กรณีศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอกระนวน 

จังหวัดขอนแก่น พบว่า 1. สภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยยาง อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง         

เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยรายด้าน เรียบล าดับ ดังนี้ ด้านบุคลากร และการบริหารจัดการ    

ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ดา้นวิชาการ และกิจกรรมตาม

หลักสูตร ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากชุมชน และดา้นธุรการ การเงินและพัสดุ 

และ 2. ครูผูดู้แลเล็ก จบไม่ตรงตามวุฒิ ท าให้ขาดความรู ้และประสบการณท์างดา้นการัด

การศกึษาก่อนวัยเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทางด้านการออกแบบการเขียนแผนการสอน 

หนว่ยงาน มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรจ ากัด ท าให้การส่งเสริมครูที่จบตรงตามวุฒิ   

มีไมเ่พียงพอ และทันการปฏิบัติงาน ขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับขบวนการพัฒนา

หลักสูตรโดยเฉพาะอย่างยิ่งการบูรณาการ หลักสูตรท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนรูแ้ละทาง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการจัดสื่อ และแหล่งการเรียนรูใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนทางดา้นปฐมวัย 

   อรอุมา สนิสู่ (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความคาดหวัง   

ของผู้ปกครองที่มีต่อการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล          

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคาดหวังของผูป้กครองที่มตี่อการ

ด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอคอนสวรรค ์จังหวัด

ชัยภูม ิจ าแนกตาม เพศ อาย ุระดับการศกึษาและอาชีพ การวิจัยโดยวิธีการส ารวจความ

คาดหวังของประชากร ซึ่งประกอบด้วยผูป้กครองเด็กเล็กที่สง่บุตรหลานเข้าเรียนในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอคอนสวรรค ์จังหวัดชัยภูมิ 9 แห่ง  

จ านวน 393 คน ผลการวิจัย พบว่า 1. ความคาดหวังของผูป้กครองที่มตี่อการด าเนนิงาน 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอคอนสวรรค ์จังหวัดชัยภูมิ           

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีความคาดหวังอยู่ในระดับมาก

ที่สุด 2 ด้าน คือ ล าดับที่หนึ่ง ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยล าดับที่สอง 

ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ และอยู่ในระดับมาก 2 ด้าน คือล าดับที่หนึ่งด้านวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตร และล าดับที่สองหรอืล าดับสุดท้าย คือดา้นการมสี่วนรว่มและ

สนับสนุนจากชุมชน และ 2. ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผูป้กครองที่มตี่อการ

ด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลอ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัด
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ชัยภูม ิพบว่าเพศแตกต่างกัน ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ ด้านวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร และด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน รวม 3 ด้านที่แตกต่างกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อายุแตกต่างกัน ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระดับการศกึษาแตกต่างกัน    

ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อาชีพแตกต่างกัน ด้านอาคารสถานที ่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย และด้านการมสี่วน

ร่วมและสนับสนุนจากชุมชน รวม 2 ด้านที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   สมบัต ิเขียวนิล (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ความคาดหวังของ

ผูป้กครองที่มตี่อการบริหารการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลการ

วิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคาดหวังของผูป้กครองที่มตี่อการ

บริหารการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอปะค า จังหวัด

บุรีรัมย์ จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศกึษา อาชีพและรายได้ ประชากรประกอบด้วย

ผูป้กครองเด็กเล็กที่สง่บุตรหลานเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล

อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 536 คน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างได้จากหลักการ ทาโร 

ยามาเน่ ที่ค่าความคาดเคลื่อน .05 ได้ จ านวน 229 คน ซึ่งใช้วธิีการสุ่มอย่างง่ายจาก

ประชากรโดยใช้วธิีจับฉลากและสัดส่วนเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็น

แบบสอบถามที่มคี่าความเช่ือม่ัน เท่ากับ 0.96 วิเคราะหข์้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ค่าทดสอบที         

(t - test) และค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way - ANOVA) ผลการวิจัยครั้งนี้    

พบว่า 1. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง ร้อยละ 73.30 อายุระหว่าง 31 - 40 

ปี ร้อยละ 36.90 ระดับการศกึษาต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ร้อยละ 85.80 มีอาชีพรับจ้าง 

ร้อยละ 44 มีรายได้ ต่ ากว่า 5,000 บาทต่อเดอืน ร้อยละ64.40 และ 2. ความคาดหวังของ

ผูป้กครองที่มตี่อการบริหารภาพรวมอยู่ในระดับมาก รายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 1ด้าน 

คือ ด้านบุคลากรและอีก 3 ด้านอยู่ในระดับมากเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้    

ด้านอาคารสถานที่ ด้านวิชาการ และด้านความสัมพันธ์กับชุมชน โดยผู้ปกครองที่มเีพศ 

อายุและรายได้แตกต่างกัน มีความคาดหวังตอ่การบริหารการศึกษาไม่แตกต่างกันทั้ง 4 

ด้าน และพบว่าผูป้กครองที่มรีะดับการศกึษาและอาชีพแตกต่างกันมีความคาดหวังใน

ภาพรวมด้านวิชาการแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ส่วนด้านอื่นๆ อีก 3ด้าน

ไม่แตกต่างกัน 
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   เปรมรุง่  วงคอ์นัน  (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการวจิัยเรื่อง ปัจจัยในการ

ตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลาน เข้ารับการดูแลในสถานศกึษาเด็กเล็กเอกชน    

ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง ได้ท า การวิจัยเรื่องปัจจัยในการตัดสินใจของผู้ปกครอง    

ในการส่งบุตรหลานเข้ารับการดูแลในสถานศกึษาเด็กเล็กเอกชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวดั

ล าปาง มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปัจจัยในการตัดสินใจของผู้ปกครองในการ

ส่งบุตรหลานเข้ารับการดูแลในสถานศกึษาเด็กเล็กเอกชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง

จ าแนกตามข้อมูลทั่วไปของผู้ปกครอง ใช้วธิีการวิจัยเชิงส ารวจจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็น

ผูป้กครองของนักเรียนที่เข้ารับการดูแลในสถานศกึษาเด็กเล็กเอกชนในเขตอ าเภอเมือง     

จังหวัดล าปาง จ านวน 213 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม     

มีคา่ความเช่ือม่ันเท่ากับ .98 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย       

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบด้วยสถิตทิี (t-test) ค่าความแปรปรวนแบบทางเดียว 

(One-Way ANOVA) และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย  รายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ผลการวิจัย

พบว่า 1. ผูป้กครองของนักเรียนที่ส่งบุตรหลานเข้ารับการดูแลในสถานศกึษาเด็กเล็กเอกชน

ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าปางส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 142 คนคิดเป็นรอ้ยละ 66.7     

อายุระหว่าง 30 ถึง 40 ปี จ านวน 147 คน คิดเป็น   ร้อยละ 69.0 จบการศกึษาระดับ

ปริญญาตร ีจ านวน 134คน คิดเป็นรอ้ยละ 62.9 รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน 10,000 ถึง 20,000 

บาท จ านวน 96 คน คิดเป็นรอ้ยละ 45.1 อาชีพรับจ้างทั่วไป จ านวน 77 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

36.1 2. ปัจจัยในการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ารับการดูแลใน

สถานศกึษาเด็กเล็กเอกชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าปางในภาพรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมาก โดยพบว่าผูป้กครอง ให้น้ าหนักการตัดสินใจตอ่ปัจจัยด้านผู้บริหารและครูผูดู้แล

เด็กเป็นอันดับแรก รองลงมาเป็นปัจจัยด้านอาคาร สถานที่ และสภาพสิ่งแวดล้อมใน

สถานศกึษาเด็กเล็ก ปัจจัยด้านสิ่งอ านวยความสะดวก และการบริการ ปัจจัยด้านหลักสูตร 

กิจกรรม การจัดประสบการณ ์และการประเมนิผล และปัจจัยด้านการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างสถานศึกษาเด็กเล็ก กับผูป้กครอง และชุมชน ตามล าดับ และ 3.ผลการทดสอบ

สมมตฐิาน พบว่า ผู้ปกครองที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน และอาชีพตา่งกันใหน้้ าหนักการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับปัจจัย  ในการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ารับการดูแลใน

สถานศกึษาเด็กเล็กเอกชนแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และผูป้กครอง

นักเรียนที่มี  เพศ  อายุ  ระดับการศกึษา ต่างกัน ให้น้ าหนักการตัดสินใจเกี่ยวกับ ปัจจัย    
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ในการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ารับการดูแลในสถานศกึษาเด็กเล็ก

เอกชน  ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

  จริาวุฒิ  สมีารักษ์ (2553, หนา้ 120-121) ได้ศึกษาการด าเนินงานจัด

การศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น               

ในจังหวัดเลย ผลการวิจัยโดยภาพรวมมกีารปฏิบัติอยู่ในระดับมาก พบว่า ดา้นมคี่าเฉลี่ย

สูงสุดคือดา้นอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยรองลงมาได้แก่ ด้านบุคลากร

และด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามล าดับส่วนด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคอื ดา้นการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน ขอ้เสนอแนะจากผู้วจิัยคือ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรจัดอบรมให้ครูที่ปฏิบัติการสอน ได้รูจ้ักการจัดท าสื่อและ

พัฒนาสื่อประกอบการสอนให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก โดยก าหนดนโยบายการพัฒนาสื่อ

ประกอบการจัดกิจกรรมเด็กปฐมวัยให้ชัดเจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรจัดเสริม

ความรูป้ระสบการณใ์นการสร้างการมีสว่นร่วมสนับสนุนของชุมชน เปิดโอกาสให้ทุกภาค

ส่วนมสี่วนรว่มในการพัฒนาเด็กปฐมวัยและพัฒนาใหเ้กิดเครือขา่ยมากขึน้ 

  เขมิกา  นุม่พุ่ม (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดเทศบาลนครอุดรธาน ีผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า ผู้ปกครองโดยรวมและ

จ าแนกตามเพศ อายุ  ระดับการศกึษา  อาชีพ และรายได้ เห็นว่ามีการด าเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลนครอุดรธาน ีโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

และเห็นว่ามีการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลนครอุดรธาน ีโดยรวมและ

รายด้าน  ไม่แตกต่างกัน (p >.05)  

  อคิศา เสนแก้ว  (2553, หนา้ 58) ได้ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครอง

นักเรียนตอ่การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองบ้านบึง จังหวัดชลบุรี    

ผลการศกึษาพบว่า 1) ผูป้กครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอ่การด าเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2)เปรียบเทียบความพึงพอใจของ

ผูป้กครองนักเรียนที่มตี่อการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ าแนกตามสถานภาพ 

ของผู้ปกครอง ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศกึษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ     

ที่ระดับ .05  

 2. งานวิจัยต่างประเทศ  

  Callard (1979, p. 563) ได้ศึกษาผลการเพิ่มความคาดหวังของบิดามารดา

ต่อความส าเร็จทางการศกึษาของนักเรียน พบว่า ผู้บริหารที่มุ่งเพิ่มความสัมฤทธิ์ผล
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ทางการเรยีนของนักเรียนจะต้องสร้างความเข้าใจกับบิดามารดา และตอ้งยอมรับว่าความ

คาดหวังของบิดามารดาต่อความส าเร็จทางการเรียนของนักเรียนสัมพันธ์กับการเพิ่ม

แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรียน 

  Jadue Jasne (1989, p. 11A) ได้ศึกษาประสิทธิภาพของการศึกษาส าหรับ

เด็กก่อนปฐมวัย โดยศกึษากับเด็ก 60  คน กลุ่มเด็กที่เรยีนในสถานศกึษาก่อนปฐมวัย 

จ านวน 30  คน และกลุ่มเด็กที่ไม่ได้เข้าเรียน จ านวน  30 คน พบว่า กลุ่มเด็กที่เรยีนใน

สถานศกึษาก่อนปฐมวัยได้คะแนนจากการสอบสูงกว่าเด็กที่ไม่ได้เข้าเรียนในสถานศกึษา 

  Bams (1995, p.315-A) ได้มกีารศกึษาการมสี่วนรว่มในการเรียนการสอน

ของผู้ปกครองนักเรียน พบว่า การมีสว่นร่วมกับการเรียนการสอนของโรงเรียน โดยอุดม

คติแลว้ผูป้กครองตอ้งการมีบทบาทในโรงเรยีนหรอืในชั้นเรียน แม้วา่จรงิๆ แลว้การที่มีสว่น

ร่วมของพวกเขาจะไม่เป็นไปตามอุดมคติดังกล่าว และได้พบว่าผูป้กครองยังมสี่วนรว่มใน

กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรยีนที่บ้านด้วย การศึกษาครั้งนีใ้ห้หลักฐานเพิ่มเติมว่า 

บิดามารดาชาวอเมริกันอัฟริกัน มีความประสงคท์ี่จะมีสทิธิ์มีเสียงเกี่ยวกับการเรียนการ

สอนลูกๆ ของตนซึ่งตอ้งบ่งช้ีว่าบิดามารดาของชาวอเมริกันอัฟริกัน เห็นคุณค่าทาง

การศกึษา และเห็นวา่โรงเรียนจ าเป็นต้องตระหนักถึงความคาดหวังดา้นการศึกษาและ

วัฒนธรรมของผู้ปกครองด้วย 

  Liang (2001, Abstract) ได้ศึกษาการรับรู้และความพอใจของผู้ปกครอง

เกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอนุบาล: กรณีศกึษาผูป้กครองเด็กอนุบาลไต้หวัน

ในโรงเรยีนอนุบาลพบว่า การศกึษาของผู้ปกครอง รายได้ของครอบครัว มีอทิธิพลต่อการ

รับรู้เกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอนุบาลของผู้ปกครอง ผูป้กครองที่มกีารศกึษา

แตกต่างกันมีความพอใจในคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอนุบาลแตกต่างกัน  การรับรู้

คุณภาพการจัดการศึกษาระดับอนุบาลของผู้ปกครอง และความพอใจในคุณภาพการจัด

การศกึษาระดับอนุบาลของผู้ปกครองเป็นความสัมพันธ์ในเชิงบวก และพบว่าสิ่งอ านวย

ความสะดวกและพืน้ที่ว่าง สถานที่ตั้งหลักสูตร ปรัชญาการศึกษา คุณสมบัติของครูและ

ค่าใช้จ่ายเป็นสิ่งส าคัญที่ผู้ปกครองใชใ้นการเลือกโรงเรยีนอนุบาล  

  Beckert and  others (2004, Abstract) ได้กล่าวเป็นงาวิจัยเรื่องความ

คาดหวังของผู้ปกครองเด็กเล็กในใต้หวันว่าในอดีตที่ผ่านมานักการศกึษาในใต้หวันไม่เห็น

ความส าคัญของการที่จะให้ผู้ปกครองมสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน 
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และครูจะได้รับการฝึกออกมาเพื่อมาช่วยเหลือเด็กเท่านั้น โดยหลีกเหลี่ยงที่จะให้ผู้ปกครอง

เข้ามาเกี่ยวข้อง ซึ่งในปัจจุบันเป็นสิ่งตรงกันข้ามนักการศกึษากลับมอบหมายงานเพื่อให้

ผูป้กครองมองตนเองในมุมมองใหมท่ี่วา่ผูป้กครองมีบทบาทเทียบเท่ากับเป็นครูคนแรกของ

เด็กเพื่อการเตรียมตัวก่อนที่จะเข้าช้ันเรยีนและงานวิจัยของเขายังคาดหวังที่จะให้นักศึกษา

หันมาตระหนักในเรื่องบรรทัดฐานของความตอ้งการของผูป้กครองชาวใต้หวัน และเป็นการ

สร้างการมีสว่นร่วมที่ดีระหว่างนักการศกึษากับผูป้กครองในการจัดการศกึษา 

  Mackenziel (2011, Abstract) ได้ศกึษาการดูแลเด็กของโรซื่เวเตอร์        

การทดลองในสถานที่ท างานแบบมีสว่นร่วมในการดูแลเด็กที่อูต่่อเรอื ไกเซอร์ ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก    ในประเทศสหรัฐอเมรกิาถูกจัดตัง้ขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการของครอบครัว

ศูนย์บริการเด็ก ไกเซอร์ ให้ความสนใจกับเด็กทุกคน รวมทั้งให้การดูแลทั้งดา้นสังคม 

อารมณ ์จิตใจ และร่างกาย แต่สุดท้ายศูนย์บริการเด็กถูกยุบ ส าหรับทุกวันนีศู้นย์บริการ

เด็กถือได้ว่าเป็นครอบครัวที่สอง ซึ่งตอ้งขึ้นอยู่กับเงินเดอืนเพื่อให้ตรงกับค่าใช้จ่ายที่สูง 

จากผลการศกึษางานวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการจัดการศกึษา

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กระดับปฐมวัย นอกจากจะมุง่ให้เด็กมีความพรอ้มในอันที่จะเรียน  

ในระดับประถมศึกษาได้ด ียังเป็นการศึกษาพืน้ฐานที่ส าคัญที่จะท าให้เด็กมีชีวติในอนาคต

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยจะมีผลไปตลอดชวีิตหากเด็กได้รับการดูแลที่ดี

ได้รับความรักความอบอุ่นจะท าให้เด็กเป็นคนสดชื่นแจ่มใสมองโลกในแงด่ี การพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยจงึเป็นเรื่อง ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลและสถาบันหลายฝ่ายตั้งแต่ครอบครัว โรงเรยีน 

ชุมชน สิ่งแวดล้อมตลอดจนองค์กรที่มหีนา้ที่จัดการศกึษาและจัดบริการพื้นฐานให้แก่เด็ก

และองค์การบริหารส่วนต าบลยังเข้าใจในสภาพและแนวทางในการพัฒนาการศกึษาน้อย 

และยังเห็นว่าการจัดการศกึษามิใช่ปัญหาเร่งด่วน เมื่อจัดสรรงบประมาณที่จัดใหโ้ดยอ้อม 

ไม่จัดให้โดยตรง   และที่ส าคัญบุคลากรมีไม่เพียงพอและขาดประสบการณใ์นการจัด

การศกึษา 

  Claessens (2012, Abstract) ได้ท าการศกึษาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ 

การดูแลเด็กช้ันอนุบาลและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทักษะสังคมทางอารมณข์องเด็ก

พบว่าประสบการณว์ัยเด็กที่ได้รับจากที่บ้านและที่โรงเรียนนัน้ล้วนมคีวามส าคัญต่อการ

พัฒนาการของเด็กทั้งสิน้และการดูแลเด็กก่อนที่จะเข้าโรงเรียนนั้นมอีิทธิพลต่อการพัฒนา

ด้านวิชาการ และทักษะสังคม ทางอารมณ ์ซึ่งได้ท าการส ารวจจากโรงเรยีนอนุบาล         

ที่เปิดท าการคนละรูปแบบ ผลการศกึษาพบว่า ศูนย์การดูแลเด็กที่อยู่ในโรงเรียนอนุบาล    
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ที่มกีารจัดประสบการณ์ใหเ้ด็กมีการเปลี่ยนแปลงของคะแนนทดสอบด้านคณิตศาสตร์ของ

เด็กทุกคนเล็กน้อยหลังจากที่มกีารให้ค านวณอย่างสม่ าเสมอ โดยเพิ่มจ านวนและความ

ยากมากขึน้ ทุกศูนย์ดุแลเด็กที่อยู่ในโรงเรียนอนุบาลได้มสี่วนรว่มในการแก้ปัญหาด้าน

พฤติกรรม   ที่เพิ่มขึ้นและทักษะบุคคลทางสังคมที่ลดลงแม้ปัจจัยที่มีความแตกต่างกัน

จ านวนมาก     ทั้งรายได้และครอบครัวและเพศมผีลกระทบต่อการก าหนดวิธีการและการ

ปฏิบัติ 

  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปได้วา่ การบริหารจัดการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก การด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมุ่งเน้นให้เด็กมีพัฒนาการ  

ทั้งด้านรา่งกาย อารมณ ์ จติใจ  สังคมและสติปัญญารวมทั้งพัฒนาบุคลิกภาพและ

พฤติกรรมที่เหมาะสม เตบิโตเป็นบุคคลที่มคีุณลักษณะที่พึงปะสงค์และมีพัฒนาการ       

ที่เหมาะสมตามวัย อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข ทั้งนีใ้นการที่จะพัฒนาเด็กใหเ้ติบโต

เป็นพลเมืองที่มคีุณภาพนั้น ต้องมีองค์ประกอบหลายด้าน คือ ด้านบุคลากร หมายถึงครู

ผูดู้แลเด็ก ที่จะต้องมีความรูค้วามสามารถ เข้าใจธรรมชาติของเด็ก พรอ้มเต็มใจและใส่ใจ

ในการพัฒนาเด็ก ดา้น อาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม จะต้องจัดให้มสีภาพแวดล้อม     

ที่เอื้อตอ่การเรียนรูแ้ละมีความปลอดภัย ดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร       

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546 มาเป็นแนวทางในการ

จัดประสบการณ์เรยีนรู้ให้มปีระสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ด้าน การมีสว่นร่วม

และสนับสนุนทุกภาคส่วน พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และที่

แก้ไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545 มาตรา 29 ก าหนดให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สง่เสริมความเข้มแข็งของ

สังคมด้าน สง่เสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย ในการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรูแ้ก่เด็ก

ปฐมวัยอย่างครอบคลุม กว้างขวาง หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครูผูดู้แลเด็ก ผู้ช่วยครู

ผูดู้แลเด็ก ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องส่งเสริม

เครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ระดับอ าเภอ  

ระดับจังหวัด ระดับภาคใหม้ีความรว่มมอืกัน ผูว้ิจัยจงึสนใจที่จะศกึษาสภาพที่เป็นจริง   

และความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร เพื่อให้ทราบถึงสภาพที่เป็นจริงโดยศึกษา

เปรียบเทียบจ าแนกตาม สถานภาพ เพศ  อายุ  และระดับการศกึษา เพื่อให้ได้ขอ้มูล        
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ที่เป็นพืน้ฐานในการวางแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล

ในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ปี 

พ.ศ. 2553 ซึ่งจะท าให้ผู้เรยีนมีคุณภาพต่อไป 
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บทที ่3 

วิธีด าเนินการวจิัย  

 

การศกึษาวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิจัยเชงิส ารวจ มีความมุง่หมายเพื่อศึกษา          

ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัยผูว้ิจัยได้

ด าเนนิการตามล าดับขั้นตอนแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1 การศกึษาความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การวิเคราะหข์้อมูล 

  5. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล  

  6. แนวทางการส่งเสริมการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร   
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ในการศกึษาวิจัยในครั้งนี้ผู้วจิัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

  1. ประชากร  

 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก

ผูป้กครองที่มบีุตรเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           

ในจังหวัดสกลนคร จ านวน  25,599  คน จาก 18 อ าเภอ รวมทั้งหมด  483  ศูนย์

รายละเอียดดังนี ้ 
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ตาราง 1  จ านวนประชากร นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก และผูป้กครอง ศูนย์พัฒนา 

             เด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

ที่  อ าเภอ 

จ านวน 

องค์กร

ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 

ศูนย์

พัฒนา

เด็กเล็ก 

จ านวน 

นักวิชาการ

ศกึษา 

จ านวน 

ครูผูดู้แล

เด็ก 

จ านวน 

ผูป้กครอง 

รวม 

(คน) 

1 เมืองสกลนคร 18 51 28 69 2,870 3,036 

2 ภูพาน 4 19 4 26 844 897 

3 โพนนาแก้ว 5 23 5 25 929 987 

4 โคกศรีสุพรรณ 4 18 4 24 791 841 

5 เจริญศลิป์ 6 16 6 15 915 958 

6 เต่างอย 4 10 4 13 487 518 

7 บ้านมว่ง 10 35 10 36 1,757 1,848 

8 อากาศอ านวย 9 38 9 58 1,966 2,080 

9 กุดบาก 4 14 4 25 822 869 

10 กุสุมาลย์ 6 31 6 35 1,208 1,286 

11 ค าตากล้า 5 18 5 26 857 911 

12 นิคมน้ าอูน 4 8 4 8 275 299 

13 พรรณานิคม 11 37 11 43 1,836 1,938 

14 พังโคน 6 16 6 25 861 914 

15 วานรนิวาส 15 50 15 52 2,978 3,110 

16 วารชิภูม ิ 6 26 6 32 1,070 1,140 

17 สว่างแดนดิน 18 61 18 67 2,979 3,143 

18 ส่องดาว 5 12 5 17 785 824 

 รวมทั้งสิน้ 140 483 150 596 24,230 25,599 
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   2. กลุ่มตัวอย่าง  

     กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก    

และผูป้กครอง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ประจ าปีการศึกษา 

2557 จ านวน 380 คน โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสูตร ของ Krejcie and 

Morgan (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หน้า 43) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 380 คน สุ่มกลุ่ม

ตัวอย่าง จาก 18 อ าเภอ โดยการสุ่ม อย่างง่าย โดยวิธีการจับฉลากให้เหลอื 9 อ าเภอ  

แล้วท าการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) โดยใช้เขตพื้นที่เป็นช้ัน

การสุ่มกลุ่มตัวอย่างซึ่ง มขีั้นตอนการสุ่มดังนี้ดังนี้  

     1. สุ่มอ าเภอโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)           

ใช้อัตราส่วนรอ้ยละ 50 ของอ าเภอได้อ าเภอที่เป็นกลุ่มตัวอย่างคือ อ าเภอ เมอืงสกลนคร 

อ าเภอโคกศรีสุพรรณ  อ าเภอกุสุมาลย์  อ าเภออากาศอ านวย  อ าเภอค าตากล้า อ าเภอ

สว่างแดนดิน  อ าเภอโพนนาแก้ว อ าเภอวาริชภูม ิ อ าเภอส่องดาว  

  2. ก าหนดนักวิชาการศกึษาในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น        

ทั้ง  9 อ าเภอ ที่เป็นหนว่ยการสุ่มคอื อ าเภอ เมืองสกลนคร  อ าเภอโคกศรีสุพรรณ    

อ าเภอกุสุมาลย์  อ าเภออากาศอ านวย  อ าเภอค าตากล้า อ าเภอสว่างแดนดิน อ าเภอโพน

นาแก้ว อ าเภอวาริชภูม ิ อ าเภอส่องดาว ใช้วธิีสุ่มแบบเจาะจง (Purposive หรอื Judgmental 

Sampling) จาก  9  อ าเภอ รวม 76 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้นักวิชาการศกึษา 

จ านวน 76 คน 

    3. ก าหนดครูผู้ดูแลเด็ก ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ละ 2 ศูนย์ ศูนย์ละ 1 คน รวม 152  คน โดยใช้วธิีจับฉลาก

แบบใส่คนื 

    4.  ก าหนดจ านวนผูป้กครอง ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่สุม่          

ครูผูดู้แลเด็ก  ศูนย์ ละ 1 คน รวม  152  คน  

  5. ดังนัน้จะได้กลุ่มตัวอย่าง  380  คน     
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ตาราง 2 จ านวนกลุ่มตัวอย่าง นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็กและ ผูป้กครอง 

             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

 

อ าเภอ 

จ า
นว

น 
อง

ค์ก
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กค
รอ

งส
ว่น

ท้อ
งถ

ิ่น 

จ า
นว

น 
ศูน

ย์พ
ัฒ
นา

เด
็กเ
ล็ก

 

จ า
นว
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ศูน

ย์พ
ัฒ
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เด
็กเ
ล็ก

ที่ส
ุม่ 

จ า
นว

นน
ักว

ิชา
กา

รศ
กึษ

า 

จ า
นว

นน
ักว

ิชา
กา

รศ
กึษ

าท
ี่สุม่

 

จ า
นว

นค
รูผ

ูดู้แ
ลเ
ด็ก

 

จ า
นว

นค
รูผ

ูดู้แ
ลเ
ด็ก

ที่ส
ุม่ 

จ า
นว

นผู้
ปก

คร
อง

 

จ า
นว

นผู้
ปก

คร
อง

ที่ส
ุ่ม 

เมืองสกลนคร 18 51 36 28 28 69 36 2,870 36 

โพนนาแก้ว 5 23 10 5 5 25 10 929 10 

โคกศรีสุพรรณ 4 18 8 4 4 24 8 791 8 

อากาศอ านวย 9 38 18 9 9 58 18 1,966 18 

กุสุมาลย์ 6 31 12 6 6 35 12 1,208 12 

ค าตากล้า 5 18 10 5 5 26 10 857 10 

วารชิภูม ิ 6 26 12 6 6 32 12 1,070 12 

สว่างแดนดิน 18 61 36 18 18 67 36 2,979 36 

ส่องดาว 5 12 10 5 5 17 10 785 10 

รวมทั้งสิน้ 76 278 152 76 76 353 152 13,455 152 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

   1. ลักษณะของเครื่องมือ 

    1.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษาในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามความ

คาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ที่ผู้วจิัยได้สรา้งขึ้นโดยมีการศกึษาข้อมูลจากต ารา เอกสาร

งานวิจัย       ที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาประมวลผลสรา้งแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  

  ตอนที ่1 แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะข้อมูลทั่วไป ได้แก ่สถานภาพ 

เพศ  อายุ ระดับการศกึษา  

  ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตาม

มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ทั้ง 6 

ด้าน ดังนี้  

  1. ด้านการบริหารการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  10  ข้อ 

  2. ด้านบุคลากร   จ านวน  10  ข้อ 

  3. ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  

จ านวน 10  ข้อ 

  4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  จ านวน  10  ข้อ 

  5. ด้านการมสี่วนรว่มการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  

จ านวน  10  ข้อ 

  6. ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย  จ านวน  10  ข้อ 

มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า แบ่งเป็น 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีเกณฑ์

น้ าหนักคะแนน ดังนี้ 

     5  หมายถึง  ความ คาดหวัง   อยู่ในระดับ มากที่สุด 

     4  หมายถึง  ความคาดหวัง   อยู่ในระดับ มาก 

     3  หมายถึง  ความ คาดหวัง   อยู่ในระดับ ปานกลาง 

     2  หมายถึง   ความคาดหวัง    อยู่ในระดับ น้อย 

     1  หมายถึง   ความคาดหวัง    อยู่ในระดับ นอ้ยที่สุด 
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  2. การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

      การสร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล เรื่องความคาดหวัง

ต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

จังหวัดสกลนคร ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการรวบรวมข้อมูล มีขัน้ตอนในการสร้าง

ดังนี้ 

   2.1 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎ ีเอกสารต่าง  ๆ         

ที่เกี่ยวกับ ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร   

   2.2 ขอค าแนะน าจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับ

ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ตามขอบเขตงานวิจัยเพื่อน ามาเป็นแนวทางสร้างเครื่องมอื 

     2.3 ศกึษาเทคนิคและวิธีการสรา้งเครื่องมอืที่ใชใ้นการการวิจัย    

เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

   2.4 สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุม วัตถุประสงค ์กรอบแนวคิด 

สมมตฐิานการวิจัย และ  ตัวแปรทุกตัว ตามกรอบแนวคิดของการวิจัยที่ระบุไว้ จ านวน 60 ข้อ 

   2.5 เสนอแบบสอบถามฉบับร่างตอ่ประธานและกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบการใชภ้าษาส านวนความเที่ยงตรงของเนื้อหาความถูกต้องและการ

ครอบคลุมด้านเนือ้หาแล้วน ามาปรับปรุง แก้ไข 

   2.6 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วและผา่นความเห็นชอบของ

ประธานและกรรมการที่ปรึกษาเสนอให้ ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน  ดังนี้ 

       2.6.1  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ศกิานต ์เพียรธัญญกรณ์ 

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      2.6.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เพลินพศิ  ธรรมรัตน ์

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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      2.6.3 ดร. ละม้าย  กิตตพิร  กรรมการบริหารหลักสูตร       

ครุศาสตรดุษฏีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผู้น า มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร 

      2.6.4 นาง ปิยะดา  แก้วเวียงเดช  ครูช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนอนุบาลสกลนคร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  1  

      2.6.5 นาง พิสมัย  โคตะมา  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน

บ้านตาดภูวง  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

     2.7 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบการแก้ไขของเชี่ยวชาญ  

มาปรับปรุงแก้ไขและน าเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบอีกครั้ง 

เพื่อความสมบูรณ์ 

     2.8 น าแบบสอบถามที่ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา

ไปทดลองใช้(Try Out) กับนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครองเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในจังหวัดสกลนคร ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 60 

คนแล้วน าผลการตอบมาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนด น ามาวิเคราะหห์าคุณภาพ

ตามล าดับดังนี้ 

      2.8.1  น าข้อค าถามที่ได้จากการวิเคราะหห์าค่าจ าแนก 

(Discrimination Power) โดยใช้วธิีหาค่าสหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวม (Item Total 

Correlation) คิดข้อค าถามที่มคี่าอ านาจจ าแนก ตัง้แต่ 0.23 ขึ้นไปซึ่งการวิจัยครั้งนีไ้ด้ค่า

อ านาจจ าแนกโดยรวมและรายข้อ มอี านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.260-0.978   

(รายละเอียดตามภาคผนวก 

      2.8.2  น าค่าที่ได้น ามาทดสอบความเช่ือม่ันในเนื้อหาของ

ค าตอบ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค  (Cronbach’sCoefficient-Alpha)     

ซึ่งการวิจัยครั้งนีไ้ด้ค่าความเช่ือม่ันโดยรวมและรายข้อ 0.98 รายละเอียดตามภาคผนวก 

     2.9 ปรับปรุงแบบสอบถามอกีครั้ง แล้วเสนอต่อกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและน าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอื

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วจิัย 

ได้พัฒนาขึน้ ได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

   1.  ขอความอนุเคราะหจ์ากส านักงานบัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ให้ท าหนังสอืถึงนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ที่ถูกสุ่มเลอืก

เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความรว่มมอืในการเก็บข้อมูลและตอบแบบสอบถาม 

   2.  ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามส่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่างด้วยตัวเอง พร้อมหนังสอืขอความรว่มมอืในการเก็บข้อมูลและตอบแบบสอบถาม 

   3.  ผูว้ิจัยเก็บแบบสอบถามทั้งหมดที่ได้รับคืนจากกลุ่มตัวอย่าง 

ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม แล้วน าไปด าเนนิการตามขั้นตอน 

การวิจัยต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

  ผูว้ิจัยได้ประมวลผลและวเิคราะหข์้อมูลโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  ด้วย

โปรแกรมส าเร็จรูปตามประเด็นการวิเคราะห์ ดังนี้ 

   1. ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามที่มคีวามสมบูรณ์และตรวจ 

ให้คะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

   2. วิเคราะห ์ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ซึ่งผูว้ิจัยได้วิเคราะห์

ตามสมมุตฐิานการวิจัยโดยวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ยโดยรวมแต่ละด้านและแปรผลตามเกณฑ์

การตัดสิน ซึ่งวิเคราะหด์ังนี้ 

    ค่าเฉลี่ย   ระดับความพึงพอใจ  

    4.51–5.00  มากที่สุด  

    3.51–4.50   มาก  

    2.51–3.50  ปานกลาง  

    1.51–2.50   น้อย 

    1.00–1.50   น้อยที่สุด 

   3.  วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐาน        

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามตัวแปร

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



74 
 

อิสระ  อันได้แก่ สถานภาพ  อายุ ระดับการศกึษา ของนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก  

ผูป้กครอง  โดยแปลผลจากค่า F-test (One-Way ANOVA) ส่วนตัวแปร เพศ  แปรผล   

จากค่า t-test (Independent Samples) 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

  ในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ใช้สถิต ิดังนี้ 

   1.  สถิตพิืน้ฐาน 

    1.1  ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    1.2  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    1.3  ค่าร้อยละ (Percentage) 

   2.  สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื  

    2.1  การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อกับคะแนนรวม  

(Item Total Correlation) ใช้การหาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย (Pearson’s Product  

Moment Correlation) 

    2.2  หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ใช้วธิีการหาค่า

สัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’sCoefficent-Alpha) 

   3.  สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

        3.1 สมมตฐานข้อที่ 1 ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความ

คิดเห็นของ  นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  อยู่ในระดับมาก ใช้สถิตพิืน้ฐาน 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่ออธิบาย

คุณลักษณะหรอืรายละเอียดกลุ่มตัวแปร 

     3.2 สมมตฐานข้อที่ 2 ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตาม

มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง   มคีวามแตกต่างกัน     

ใช้สถิตวิิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test (One Way ANOVA) เพื่อหาความ

แตกต่างระหว่างกลุ่มตัวแปร 

        3.3 สมมตฐานข้อที่ 3 ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตาม

มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง   เพศตา่งกันมีความ
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คิดเห็นแตกต่างกัน ใช้สถิตวิิเคราะหค์วามแปรปรวน t-test (Independent Samples)     

เพื่อหาความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวแปร  

        3.4 สมมตฐานข้อที่ 4  ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตาม

มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง   อายุต่างกันมีความ

คิดเห็นแตกต่างกัน ใช้สถิตวิิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test (One Way ANOVA) 

เพื่อหาความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวแปร  

    3.5 สมมตฐานข้อที่ 5  ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตาม

มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

ตามความคดิเห็นของ นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  ระดับการศกึษาต่างกัน มี

ความคิดเห็นแตกต่างกัน ใช้สถิตวิิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test (One Way 

ANOVA) เพื่อหาความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวแปร  

ตอนที่ 2 แนวทางส่งเสริมการด าเนินงานตามมาตรฐานของ ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดสกลนคร 

 

 การน าเสนอแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ผู้วจิัยน าเอาผลจากการ

วิเคราะหข์้อมูลความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานด้านใดที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยรวม และน าข้อมูล โดยภาพรวมของแบบสอบถามมาจัดท ารา่งแนวทางการ

พัฒนาการด าเนินงาน เพื่อเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน เสนอแนะ มรีายชื่อดังนี้ 

  1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ศกิานต ์เพียรธัญญกรณ์  กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. เพลินพศิ ธรรมรัตน์ กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

  3. ดร. ละม้าย  กิตตพิร  กรรมการบริหารหลักสูตร ครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผู้น า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

  4. นายสุรพัฒน์  พุฒธรรม  ปลัดเทศบาลต าบลปลาโหล  อ าเภอวาริชภูม ิ

จังหวัดสกลนคร 
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  5. นางกาญจนา กวีพิชชาพัชร รองปลัดเทศบาลต าบลปลาโหล อ าเภอวาริช

ภูม ิจังหวัดสกลนคร 

  6. นายณรงค์ศักดิ์  มหาราต  ผู้อ านวยการกองชา่ง  เทศบาลต าบลปลาโหล  

อ าเภอวาริชภูม ิจังหวัดสกลนคร 

  7. นายสมิทธิ์   พุทธวงศ์  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

เทศบาลต าบลปลาโหล  อ าเภอวาริชภูม ิจังหวัดสกลนคร 

  8. นาย ดุลยสิทธิ์   งามราชจักร  หัวหนา้ส านักปลัดเทศบาลต าบลปลาโหล  

อ าเภอวาริชภูม ิ จังหวัดสกลนคร 

  9. นายปรีดา  เจริญชัย ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบล   

ปลาโหล  อ าเภอวาริชภูม ิจังหวัดสกลนคร 

  10. นายวิทยา  พันธุโคตร  ผูอ้ านวยการกองการศกึษา  เทศบาลต าบล      

ปลาโหล อ าเภอวาริชภูม ิจังหวัดสกลนคร 

 จากนั้นผู้วจิัยน ามาวิเคราะห ์ปรับปรุงแนวทางที่เหมาะสม ในการพัฒนา

ประสิทธิภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น   จังหวัดสกลนคร ตามที่ผูเ้ชี่ยวชาญเสนอแนะแล้วน าเสนอต่อประธานและ

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 น าเสนอแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงาน  

ตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

โดยด าเนินการจัดท าขอ้มูลและวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากผู้เช่ียวชาญเพื่อน าเสนอเป็น

แนวทางในการสง่เสริมและพัฒนาต่อไป 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย  เรื่อง ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ในครั้งนี ้ผูว้ิจัย   

ได้วเิคราะหข์้อมูลและน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับขั้นตอน ดังนี ้

   1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

   2. ขั้นตอนการวิเคราะหข์้อมูล 

    3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

     3.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   3.2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวิจัย 

  4. แนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ในการแปลความหมายผลการวิเคราะหข์้อมูล  

ผูว้ิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลไว้ ดังนี้ 

  N   แทน   กลุ่มตัวอย่าง 

  x     แทน   ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง (Mean) 

  S.D. แทน   ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

  %    แทน   ร้อยละ 

  F     แทน  คา่ที่ใชใ้นการพิจารณาแบบ (F-test) 

  t    แทน  ค่าสถิตใิช้พจิารณาในการแจกแจงแบบ (t-test dependent) 

  f      แทน  ความถี่ 

  MS   แทน  คา่เฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของคะแนน  (Mean Square) 

  df    แทน    ช้ันแหง่ความเป็นอิสระ (Degree of  Freedom) 
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   α    แทน    การมีนัยส าคัญทางสถิติ 

   *    แทน     มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 

   **   แทน    การทดสอบที่มนีัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 
 

ขั้นตอนการวเิคราะห์ข้อมูล  
 

 การวิจัยครั้งนี ้ผู้วจิัยได้ส่งแบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูล  จ านวน   380  ฉบับ   

ไปยัง องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในจังหวัดสกลนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน  76 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้รับแบบสอบถามกลับคืนและมีความสมบูรณ์ จ านวน   

380 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 และได้ตรวจให้คะแนนตามเกณฑก์ารให้คะแนนที่ก าหนดไว้

ด าเนนิการวิเคราะหข์้อมูลและแปรความหมายการวิเคราะหต์ามล าดับขั้นตอนดังนี้  

  1. การวิเคราะหข์้อมูลทั่วไป ของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตาม  

สถานภาพ  เพศ  อายุ  และระดับการศกึษา 

  2. การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวิจัย ดังนี้ 

   2.1 วิเคราะหร์ะดับความคาดหวังต่อการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ตามความคดิเห็น ของ 

นักวิชาการศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก ผูป้กครอง โดยใช้สถิตกิารหาค่าเฉลี่ย X  และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   2.2 เปรียบเทียบความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทาง

เดียว(F-test}, ชนิด One-Analysis of  Variance) 

  3. เปรียบเทียบความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก   สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ตามความคดิเห็น

ของ  นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  เพศตา่งกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหค์่าที (t-test, ชนิด Independent Samples Test) 

  4. ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ นักวิชาการ

ศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  อายุต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน  โดยใช้สถิตกิาร

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว(F-test}, ชนิด One-Analysis of  Variance) 
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 5. ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการ

ศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  ระดับการศกึษาต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน โดยใช้

สถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว(F-test}, ชนิด One-Analysis of Variance) 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม สถานภาพ

เพศ  อายุ  ระดับการศกึษา ผลการวิเคราะหข์้อมูล มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ 3 จ านวนและข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ   
                   

 

ที ่

 

สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

กลุ่มตัวอย่าง 

N ร้อยละ 

1     นักวิชาการศกึษา 

    ครูผูดู้แลเด็ก 

    ผูป้กครอง 

76 

152 

152 

20 

40 

40 

 รวม 380 100 

2     ชาย   

    หญิง 

101 

279 

26.6 

73.4 

 รวม 380 100 

3     อายุต่ ากว่า  20  ป ี

    อายุ  21-30  ปี 

    อายุ  31-40  ป ี

    อายุ  41-50  ป ี

    อายุ  51 ปี ขึน้ไป 

17 

22 

191 

130 

20 

4.5 

5.8 

50.3 

34.2 

5.3 

 รวม 380 100 

4     ต่ ากว่าปริญญาตรี 

    ปริญญาตรี 

    สูงกว่าปริญญาตรี 

107 

213 

60 

28.2 

56.1 

15.8 

 รวม 380 100 
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 จากตาราง  3  แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นนักวิชาการศกึษา จ านวน  76 

คนคิดเป็นรอ้ยละ  20  ครูผูดู้แลเด็กจ านวน  152  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  40  ผูป้กครอง

จ านวน 152 คน  คิดเป็นร้อยละ  40  ชายจ านวน  101  คนร้อยละ 26.6  หญิงจ านวน  

279  คน คิดเป็นรอ้ยละ 73 อายุต่ ากว่า  20  ปี  จ านวน  17  คน คิดเป็นรอ้ยละ  4.5  

อายุ  21-30  ป ีจ านวน  22  คน คิดเป็นรอ้ยละ  5.8 อายุ  31-40  ปีจ านวน  191  คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 50.3 อายุ 41-50  ปี จ านวน  130  คน คิดเป็นรอ้ยละ  34.2  อายุ  51 ปี 

ขึน้ไป จ านวน  20  คน คิดเป็นรอ้ยละ   5.3 

  2. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวจิัย 

  2.1 การทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 1 ที่วา่ความความคาดหวังต่อการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดสกลนครตามความคิดเห็นของนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  ท าการ

ทดสอบโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X )และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) แล้วเปรียบเทียบกับ

เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ยที่ก าหนด  ปรากฏผลการวิเคราะหข์้อมูล ดังตาราง 4 
 

ตาราง 4   ระดับความความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา  

               เด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น  

               ของนักวิชาการศึกษา ครผูู้ดแูลเด็ก ผู้ปกครอง โดยรวมและรายด้าน  

 

 ตาราง 4  ระดับความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนา เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ

ด้าน 
ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก X  S.D ระดับ 

 1 ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3.81 0.26 มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 2 ด้านบุคลากร 3.83 0.28 

 3 ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 3.83 0.28 

 4 

 5 

 6 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

ด้านการมสี่วนรว่มการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

3.78 

3.70 

3.55 

0.26 

0.27 

0.22 

 รวม 3.75 0.13 มาก 
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นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครองโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.75)           

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงอันดับจากมากไปหาน้อย      

3 อันดับ ดังนี้ มาตรฐานที่ 2 ด้านบุคลากร ( X = 3.83) มาตรฐานที่ 3 ด้านอาคารสถานที่

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ( X = 3.83) มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  ( X = 3.81) 

ตาราง 5  ระดับความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ค่าสถิต ิ(N=380)  

ระดับ 
X  S.D 

1. ผูบ้ริหารองคก์ารปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริม และ  

   สนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพ 

2. ผูบ้ริหารองคก์ารปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรูค้วามเข้าใจใน 

    การด าเนินงานด้านการศึกษา 

3. ผูบ้ริหารองคก์ารปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจความต้องการ 

    ของชุมชนในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4. ผูบ้ริหารองคก์ารปกครองส่วนท้องถิ่นดูแลการด าเนินงานศูนย์ 

    พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพ 

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีนโยบายกระจายโอกาสเตรียมความ 

    พร้อมเพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 

6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มกีารประเมนิตนเองเพื่อตรวจสอบ 

    และทบทวนคุณภาพการจัดการศึกษา 

7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดแบ่งงานที่ต้องปฏิบัติในการ บริหาร 

    จัดการให้ครอบคลุมลักษณะงาน 

8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มผีูร้ับผิดชอบตามความถนัด 

    ความสามารถและลักษณะของงานที่ต้องด าเนนิการ 

   

 

3.72 

 

3.70 

 

3.93 

 

0.74 

 

0.71 

 

0.72 

 

0.74 

 

0.72 

 

0.73 

 

0.73 

 

0.71 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

3.76 

 

3.83 

 

3.79 

 

3.72 

 

3.90 
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ตาราง 5 (ต่อ)  

 จากตาราง 5 ระดับความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.81) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงอันดับจากมากไปหาน้อย  3 อันดับ ดังนี้  ผูบ้ริหารองคก์ารปกครองส่วนท้องถิ่น

ส ารวจความต้องการของชุมชนในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( X =3.93)  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มวีัตถุประสงค์พัฒนาความพรอ้มของเด็กในทุกๆด้านแบบองค์รวม 

ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย ( X =3.91) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มผีูร้ับผิดชอบ

ตามความถนัดความสามารถและลักษณะของงานที่ต้องด าเนนิการ ( X =3.90) 

ตาราง 6  ระดับความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ตามความคดิเห็นของ

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ด้านบุคลากร 
  

ด้านบุคลากร 
ค่าสถิต ิ(N=380)  

ระดับ 
X  S.D 

 

1. มีความเอือ้อาทร เขา้ใจและเอาใจใส่ผู้เรยีนทุกคนอย่าง 

   สม่ าเสมอเท่าเทียมกัน 

2. มีมนุษยสัมพันธ์ ควบคุมอารมณ์ได้และรับฟังความคดิเห็น 

    ของผู้อื่น 

 

3.87 

 
 

3.84 

 

0.74 

 
 

0.74 

 

มาก 

 
 

มาก 

    

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ค่าสถิติ (N=380)  

ระดับ 
X  S.D 

9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีวัตถุประสงค์พัฒนาความพรอ้มของเด็ก 

    ในทุกๆ ด้านแบบองค์รวมตามหลักสูตรการจัดการศึกษา  

    ปฐมวัย 

10.มีระบบการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม 

 

 

3.91 

3.84 

 

 

0.71 

0.74 

 

 

มาก 

มาก 

 รวม 3.81 0.26 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

ด้านบุคลากร 
ค่าสถิต ิ(N=380)  

ระดับ 
X  S.D 

3. มีความรับผดิชอบ ซื่อสัตย์ ตรงตอ่เวลา อุทิศตนให้กับการ 

    พัฒนาผู้เรยีน 

4. รักและเอาใจใส่นักเรียนทั้งใน  ห้องเรียนและนอกห้องเรยีน 

    ทุกคน 

5. มีความสุภาพอ่อนโยนและมีบุคลิกที่ดเีป็นแบบอย่างของ 

    นักเรียนทุกคน 

6. มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่น่าสนใจ 

    และเหมาะกับวัย 

7. มคีวามรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาการของเด็ก 

8. จัดกิจกรรมตา่งๆ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการให้แก่เด็กครบทั้ง 

    ด้านรา่งกาย ดา้นอารมณจ์ติใจ ด้านสติปัญญาและด้าน   

    สังคม 

9. มคีวามประพฤติดี ทั้งกาย วาจาใจ มจีรรยาบรรณ 

10.จัดสภาพห้องเรียน เชน่ มุมเล่นของเด็กใหเ้ป็นระเบียบ 

     สะอาด และรู้จักเก็บรักษาซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆได้ดี 

 

3.73 

 

3.94 

 

3.96 

 

3.83 

3.88 
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3.59 
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มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

0.72 

0.70 

 

0.71 

 รวม 3.83 0.28 มาก 

  

 จากตาราง 6 ระดับความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ 

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ด้านบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับมาก             

( X =3.83) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงอันดับจากมากไป

หาน้อย  3 อันดับ ดังนี ้มีความสุภาพอ่อนโยนและมีบุคลิกที่ดเีป็นแบบอย่างของนักเรียน

ทุกคน ( X =3.96)  รักและเอาใจใส่นักเรียนทั้งในห้องเรยีนและนอกหอ้งเรียนทุกคน         

( X =3.94)  มีความรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาการของเด็ก  ( X =3.88) 
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ตาราง 7  ระดับความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ตามความคดิเห็นของ  

              นักวิชาการศึกษา ครผูู้ดแูลเด็ก ผู้ปกครอง ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ 

              ความปลอดภัย  

ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
ค่าสถิติ (N=380)  

ระดับ 
X  S.D 

1. สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความเหมาะสมสะดวกต่อการ 

   เดินทาง 

2. หอ้งน้ า  หอ้งสว้ม ถูกสุขลักษณะและเพียงพอกับจ านวนเด็ก 

3. จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    สะอาดเป็นระเบียบ ปลอดภัย เหมาะสม  กับเด็ก 

4. มีสนามเด็กเล่น รวมทั้งเครื่องเล่น ที่เพียงพอ และมีความ 

    ปลอดภัย 

5. จัดจ านวนเด็กให้เหมาะสมกับขนาดของหอ้งเรียน 

6. โต๊ะ เก้าอีใ้นห้องเรยีนมีขนาดมาตรฐานเหมาะสมและมีจ านวน  

    ที่เพียงพอ 

7. ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ มอีากาศถ่ายเท สะอาด โปร่ง 

   สบาย และปราศจากเสียงรบกวนเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ 

   เรียนการสอน 

8. มีการให้ค าแนะน าหรอืสอนวิธีใช้อุปกรณ์การเล่นหรอืเครื่อง 

    เล่นต่างๆแก่เด็กก่อนที่จะใช้สนามเด็กเล่นหรอืลงเล่นในสนาม 

9. อาคารเรยีนมีความแข็งแรงและปลอดภัย 

10. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีร้ัวกั้นชัดเจน เพื่อเป็นการระบุบริเวณ 

     และช่วยใหเ้กิดความปลอดภัย 

 

3.83 

3.69 

 

3.87 

 

0.72 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 
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0.69 
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 รวม 3.83 0.28 มาก 
  

 จากตาราง 7 ระดับความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ 

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความ 
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ปลอดภัย  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.83) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับ

มากทุกข้อ เรียงอันดับจากมากไปหาน้อย  3 อันดับ ดังนี ้อาคารเรยีนมีความแข็งแรงและ

ปลอดภัย ( X =3.93) มีการให้ค าแนะน าหรอืสอนวิธีใช้อุปกรณ์การเล่นหรอืเครื่องเล่น

ต่างๆแก่เด็กก่อนที่จะใช้สนามเด็กเล่นหรอืลงเล่นในสนาม ( X =3.91)  จัดจ านวนเด็กให้

เหมาะสมกับขนาดของหอ้งเรียน ( X =3.89) 

ตาราง 8  ระดับความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ตามความคดิเห็นของ

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร 
  

ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม หลักสูตร 
ค่าสถิต ิ(N=380)  

ระดับ 
X  S.D 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการ  

   ทั้ง 4 ด้านของเด็ก 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดการศึกษา มจีุดมุง่หมาย ให้เด็กมี 

    ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและสุขนสิัยที่ด ี

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษา ที่สง่เสริมให้เด็กมีคุณธรรม 

    จรยิธรรม 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดการศึกษา ที่ให้เด็กคิดและแก้ปัญหา 

   ได้เหมาะสมกับวัย   

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดประสบการณ์โดยเน้นการเตรียม 

    ความพรอ้มให้กับเด็ก 

6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาที่สง่เสริมพัฒนาการ 

    ทางดา้นรา่งกายให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษา ที่ส่งเสริมพัฒนาการ 

    ทางดา้นอารมณ ์จิตใจ สังคม สตปิัญญาให้เหมาะสมกับวัย  

    ของเด็ก 

8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับ 

    สื่อที่หลากหลาย 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

 

 จากตาราง 8 ระดับความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.78) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ          

เรียงอันดับจากมากไปหาน้อย  3 อันดับ ดังนี ้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณ์ให้เด็ก

มีปฏิสัมพันธ์กับสื่อที่หลากหลาย ( X = 3.91)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประเมินพัฒนาการเด็ก

อย่างตอ่เนื่อง  ( X = 3.88) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ       

( X = 3.85) 

ตาราง 9  ระดับความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ตามความคดิเห็นของ

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ด้านการมสี่วนรว่มการสนับสนุน

จากทุกภาคส่วน 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม หลักสูตร 
ค่าสถิต ิ(N=380)  

ระดับ 
X  S.D 

 

9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ 

10. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประเมินพัฒนาการเด็กอย่างตอ่เนื่อง 

 

3.85 

3.88 

 

0.68 

0.72 

 

มาก 

มาก 

 รวม 3.78 0.26 มาก 

ด้านการมสี่วนรว่มการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
ค่าสถิติ (N=380)  

ระดับ 
X  S.D 

 

1. ให้ชุมชนมสี่วนรว่มในการบริหารงาน เช่น คณะกรรมการบริหาร  

   ศูนย์ฯซึ่งมีผู้แทนผู้ปกครองผู้แทนองค์กรชุมชน และองค์กร  

   ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกรรมการ 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดปฐมนเิทศชีแ้จงวัตถุประสงค์การเรียนการ 

    สอนและระเบียบต่างๆ ของศูนย์ฯก่อนเปิดภาคเรียน 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

  

 จากตาราง 9 ระดับความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ด้านการมสี่วนรว่มการสนับสนุนจากทุกภาค

ส่วน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.70) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก

ทุกข้อ เรียงอันดับจากมากไปหาน้อย  3 อันดับ ดังนี้ ครูมีความสัมพันธ์ที่ดกีับเด็กและ

ผูป้กครอง ( X = 3.82) ให้ชุมชนมสี่วนรว่มในการบริหารงาน เช่น คณะกรรมการบริหาร

ศูนย์ฯซึ่งมีผู้แทนผู้ปกครองผู้แทนองค์กรชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็น

ด้านการมสี่วนรว่มการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
ค่าสถิติ(N=380)  

ระดับ 
X  S.D 

 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชญิผูป้กครองประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรม 

    อย่างสม่ าเสมอ 

4. ครูมีความสัมพันธ์ที่ดกีับเด็กและผูป้กครอง 

5. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเพื่อให้ครูทราบความสัมพันธ์ภายใน 

   ครอบครัวเด็กและเข้าใจพฤติกรรมของเด็กมากยิ่งขึน้ 

6. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมตา่งๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ชุมชน 

    ทราบอย่างตอ่เนื่อง 

7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชญิผูป้กครอง และชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมใน 

    การจัดประสบการณ์ใหก้ับเด็ก 

8. มีกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างตอ่เนื่อง 

9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชุมชนรว่มจัดการเรยีนการสอนและพัฒนา 

    การศกึษา 

10. เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเข้ามามีสว่นร่วมพัฒนา รับผดิชอบและ  

     ตัดสินใจเกี่ยวกับเด็กของตน และเพื่อให้มโีอกาสแลกเปลี่ยน 

     ความรู ้และท างานรว่มกันโดยก่อให้เกิดประโยชน์กับเด็กมากที่สุด 
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กรรมการ  ( X = 3.80) จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเพื่อให้ครูทราบความสัมพันธ์ภายใน

ครอบครัวเด็กและเข้าใจพฤติกรรมของเด็กมากยิ่งขึน้ ( X = 3.77) 

 

ตาราง 10  ระดับความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ตามความคดิเห็นของ

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนา

เด็กปฐมวัย 
 
 

ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ค่าสถิติ(N=380)  

ระดับ 
X  S.D 

 

1. ผูบ้ริหาร ครู ชุมชนและคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

   ร่วมกันท างานพัฒนาคุณภาพการศกึษา เช่น การท าแผน กลยุทธ์การ  

   จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีผู้รับผดิชอบหรอืจัดหนว่ยงานรับผดิชอบในการ 

    ส่งเสริมความสัมพันธ์ และความรว่มมอืกับชุมชน ในการพัฒนา  

    การศกึษาที่ชัดเจน 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มรีะบบกลไกตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนและ 

    การใชท้รัพยากรของศูนย์ 

4. สร้างเครือขา่ยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

5. จัดท าสิ่งพิมพ์ และประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ เพื่อเผยแพร่ขา่วสาร 

    ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการอุดหนุนงบประมาณจากองค์กร 

    ปกครองสว่นท้องถิ่น 

7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการอุดหนุนงบประมาณจากภาคเอกชน 

8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดอบรมใหค้วามรูด้้านการด าเนินงานให้กับ 

    ประชาชนในท้องถิ่น 

 

 

 

3.56 

 

 

3.57 

 

3.58 

 

 

 

0.62 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

 

0.64 

 

0.62 

3.61 

 

3.45 

 

3.60 

3.48 

 

3.62 

0.62 

 

0.58 

 

0.61 

0.59 

 

0.61 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

  

 จากตาราง 10 ระดับความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็น

ของนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.55) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับ

มากทุกข้อ ยกเว้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการอุดหนุนงบประมาณจากภาคเอกชน         

( X = 3.48) จัดท าสิ่งพิมพ์และประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆเพื่อเผยแพร่ขา่วสารของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ( X = 3.45) อยู่ในระดับปานกลาง 

 2.2 การทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 2 ที่วา่ความความคาดหวังต่อการด าเนนิงาน

ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  

ตามความคดิเห็นของนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

โดยใช้ค่าสถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (F-test, ชนิด One Way Analysis of 

Variance)  ปรากฏผลการวิเคราะหข์้อมูลดังตาราง 11 

 

 

 

 

 

 

ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ค่าสถิติ(N=380)  

ระดับ 
X  S.D 

 

9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้ประเมนิผลการด าเนินงานของศูนย์โดย 

    ผูแ้ทนชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ และผูแ้ทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

10. มีการพัฒนาทางการประเมินพัฒนาการเด็กที่เหมาะสมตามวัย  

     เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ 

 
 

3.51 

 

3.56 

  

 

มาก 

 

มาก 

 

0.63 

 

0.62 

 

 รวม 3.55 0.22 มาก 
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ตาราง 11 เปรียบเทียบความคาดหวังต่อการด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา    

                เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็น 

  ของนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง มีความแตกต่างกัน  
  

ความคาดหวังตอ่การด าเนินงาน

ตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

 1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์  

    พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.136 

26.546 

26.682 

2 

377 

379 

.068 

.070 

.965 .382 

 2.ด้านบุคลากร 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.437 

30.478 

30.915 

2 

377 

379 

.218 

.081 

2.702 .068 

 3.ด้านอาคารสถานที่ 

  สิ่งแวดล้อมและความ  

  ปลอดภัย 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.234 

29.848 

30.082 

2 

377 

379 

.117 

.079 

1.477 .230 

 4.ด้านวิชาการและกิจกรรม 

    ตามหลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.858 

25.458 

26.316 

2 

377 

379 

.429 

.068 

6.354** .002 

 5. ด้านการมสี่วนรว่มการ 

     สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.529 

27.199 

27.727 

2 

377 

379 

.264 

.072 

3.663* .027 

6. ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการ 

    พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.203 

19.219 

19.422 

2 

377 

379 

.102 

.051 

1.992 .138 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.072 

6.613 

6.685 

2 

377 

379 

.036 

.018 

2.047 .131 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 11  ระดับความความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็น

ของนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณาราย

ด้านมคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 ในด้านวิชาการและ

กิจกรรมตามหลักสูตร และนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 ด้านการมสี่วนรว่มการ

สนับสนุนจากทุกภาคส่วน ดังนัน้จงึทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ ตามวิธีการ

ของเชฟเฟ่ (Scheffe  Method) ปรากฏผล ดังตาราง 12 
 

ตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ ความคาดหวังตอ่การ 

             ด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วน  

              ท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษา ครผูู้ดแูลเด็ก  

              และผู้ปกครอง  

มาตรฐานด้าน สถานภาพ 
นักวิชาการศกึษา ครูผูดู้แลเด็ก ผูป้กครอง 

   X    3.68 3.80 3.80 

4. ด้านวิชาการและ  

    กิจกรรมตามหลักสูตร 

นักวิชาการศกึษา 3.68 - 0.12* 0.12* 

ครูผูดู้แลเด็ก 3.80  - 0.00** 

ผูป้กครอง 3.80   - 

   3.78 3.68 3.68 

5. ดา้นการมสี่วนรว่มและ 

    การสนับสนุนจากทุก 

    ภาคส่วน 

นักวิชาการศกึษา 3.78 - -0.10* -0.10* 

ครูผูดู้แลเด็ก 3.68  - 0.00** 

ผูป้กครอง 3.68   - 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 12  ผลการวิเคราะหข์้อมูล ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตาม

มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร 

จ าแนกตามสถานภาพ มาตรฐานที่ 4 ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร พบว่า ความ

คาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร  ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครอง มีระดับความคาดหวังตอ่การ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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จังหวัดสกลนคร สูงกว่า นักวิชาการศกึษา  อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05         

ครูผูดู้แลเด็กและผูป้กครอง มีระดับความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ไม่แตกต่างกัน 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก คือ นักวิชาการศกึษา ( X = 3.68) ครูผู้ดูแลเด็ก     

( X = 3.80) ผู้ปกครอง  ( X = 3.80) 

 มาตรฐานที่ 5 ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน         

พบว่า ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ของนักวิชาการ สูงกว่า ครูผูดู้แลเด็กและผูป้กครอง 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ครูผูดู้แลเด็กและผูป้กครอง มีระดับความคาดหวัง

ต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดสกลนคร ไม่แตกต่างกัน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก คือ ครูผูดู้แลเด็ก     

( X = 3.68) ผู้ปกครอง ( X = 3.68) นักวิชาการศกึษา ( X = 3.78) 

 2.3 การทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 3 ที่วา่ความความคาดหวังต่อการด าเนนิงาน

ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  

ตามความคดิเห็นของนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ที่มเีพศต่างกัน มคีวาม

คิดเห็นแตกต่างกันโดยใช้สถิตกิารวิเคราะหค์่าที (t-test, ชนิด Independent Samples Test)  

ปรากฏผลการวิเคราะหข์้อมูลดัง ตาราง 13 

 

ตาราง 13 เปรียบเทียบความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา    

                เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็น 

  ของนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ที่มี เพศต่างกัน 

 
 

 

ความคาดหวังตอ่การด าเนินงาน 

ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ค่าสถิต ิ(N=380)   

t-test ชาย 

(N = 101) 

หญิง 

(N = 279) 

X  S.D. 
X  S.D. 

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3.82 .27 3.80 .26 0.87 

2. ด้านบุคลากร 3.79 .30 3.84 .27 -1.42 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

 

ความคาดหวังตอ่การด าเนินงาน 

ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ค่าสถิต ิ(N=380)   

t-test ชาย 

(N = 101) 

หญิง 

(N = 279) 

X  S.D. 
X  S.D. 

3. ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ 

    ความปลอดภัย 

 

3.82 

 

.30 

 

3.83 

 

.27 

 

- 0.14 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 3.76 .25 3.78 .26 - 0.76 

5. ด้านการมสี่วนรว่มการ 

    สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

 

3.72 

 

.27 

 

3.69 

 

.26 

 

0.86 

6. ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการ 

    พัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

3.51 

 

.23 

 

3.56 

 

.22 

 

- 1.95 

รวม 3.74 .13 3.75 .13 - 0.78 

*   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α 0.05; df 378 = 1.96) 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α 0.01; df 378 = 2.58) 

  จากตาราง 13 ผลการวิเคราะหข์้อมูล ความคาดหวังตอ่การด าเนินงาน 

ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร 

ตามความคดิเห็นของนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ที่มี เพศต่างกัน พบว่า  

โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกัน 

 2.4 การทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 4 ที่วา่ความความคาดหวังต่อการด าเนนิงาน

ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  

ตามความคดิเห็นของนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ที่มอีายุต่างกัน มคีวาม

คิดเห็นแตกต่างกัน โดยใช้ค่าสถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (F-test, ชนิด 

One Way Analysis of Variance)  ปรากฏผลการวิเคราะหข์้อมูลดังตาราง 14 
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ตาราง 14 เปรียบเทียบความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา    

                 เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็น 

   ของนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  ที่มอีายุต่างกัน 
 

ความคาดหวังตอ่การด าเนินงาน

ตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

 1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์ 

    พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.165 

26.517 

26.682 

4 

375 

379 

.041 

.071 

.583 .675 

 2. ด้านบุคลากร 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.089 

30.827 

30.915 

4 

375 

379 

.022 

.082 

.270 .897 

 3. ด้านอาคารสถานที่ 

     สิ่งแวดล้อมและความ 

     ปลอดภัย 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.271 

29.811 

30.082 

4 

375 

379 

.068 

.079 

.852 .493 

 

4.  ด้านวิชาการและกิจกรรม 

     ตามหลักสูตร 

 
 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.399 

25.917 

26.316 

4 

375 

379 

.100 

.069 

1.444 .219 

 5. ด้านการมสี่วนรว่มการ 

     สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.541 

27.187 

27.727 

4 

375 

379 

.135 

.072 

1.864 .116 

6. ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการ 

    พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.638 

18.785 

19.422 

4 

375 

379 

.159 

.050 

3.182* .014 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.049 

6.636 

6.685 

4 

375 

379 

.012 

.018 

.693 .597 

  *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 14  ระดับความความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็น

ของนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ที่มอีายุต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีความแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05

ดังนัน้จงึทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe  

Method) ปรากฏผล ดังตาราง 15 

 

ตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ ความคาดหวังตอ่การ 

              ด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วน  

              ท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษา ครผูู้ดแูลเด็ก  

              และผู้ปกครอง ที่มอีายุต่างกัน 

  *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 15  ผลการวิเคราะหข์้อมูล ความคาดหวังตอ่การด าเนินงาน 

ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

ตามความคดิเห็นของนักวิชาการศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก และผู้ปกครอง ที่อายุต่างกัน 

มาตรฐาน อายุ 

ต่ ากว่า 20 ปี 21-30 31-40 41-50 51 ปีขึ้นไป 

X  
3.7

1 
3.51 3.56 3.53 3.48 

6. ด้านส่งเสริม

เครือขา่ย 

การพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 

ต่ ากว่า 20 ปี 3.71 - 
-

0.20* 

-

0.15* 
0.18* -0.23* 

21-30 3.51  - 0.05* 0.02** -0.03** 

31-40 3.56   - 
-

0.03** 
-0.08* 

41-50 3.53    - -0.05* 

51 ปีขึ้นไป 3.48     - 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



96 
 

  มาตรฐานที่  6. ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการ พัฒนาเด็กปฐมวัย            

พบว่า   ระดับความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ           

นักวิชาการศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก และผู้ปกครอง ที่อายุ ต่ ากว่า 20 ปี มีความคาดหวังตอ่

การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จังหวัดสกลนคร สูงกว่า อายุ 21-30 ปี อายุ 31-40 ปี อายุ 41-50 ปี และอายุ 51 ปีขึ้นไป  

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก และผูป้กครอง ที่มอีายุ 31-40 ปี มคีวามคาดหวังตอ่การ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จังหวัดสกลนคร  สูงกว่า ช่วงอายุ 21-30 ปี และอายุ 41-50 และ อายุ 51 ปีขึ้นไป   

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก และผูป้กครอง ที่อายุ 41-50 ปี มีความคาดหวังตอ่การ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดสกลนคร  สูงกว่า  ช่วงอายุ 21-30 ปี และ อายุ 51 ปีขึ้นไป   นักวิชาการศกึษา    

ครูผูดู้แลเด็ก และผู้ปกครอง ที่มอีายุ 21-30 ปี มีความคาดหวังตอ่การด าเนินงาน        

ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  

สูงกว่า อายุ 51 ปีขึ้นไป อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  

 2.4 การทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่  5 ที่วา่ความความคาดหวังต่อการด าเนนิงาน

ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  

ตามความคดิเห็นของนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ที่มรีะดับการศกึษาต่างกัน  

มีความคิดเห็นแตกต่างกัน โดยใช้ค่าสถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (F-test, 

ชนิด One Way Analysis of Variance)  ปรากฏผลการวิเคราะหข์้อมูลดัง ตาราง 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



97 
 

ตาราง 16 เปรียบเทียบความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา    

                เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็น 

  ของนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  ที่มรีะดับการศกึษาต่างกัน 
 

ความคาดหวังตอ่การด าเนินงาน

ตามมาตรฐานศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

 1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์ 

    พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.182 

26.500 

26.682 

2 

377 

379 

.091 

.070 

1.296 .275 

 2.ด้านบุคลากร 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.176 

30.739 

30.915 

2 

377 

379 

.088 

.082 

1.082 .340 

3.ด้านอาคารสถานที่ 

   สิ่งแวดล้อมและความ 

   ปลอดภัย 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.519 

29.564 

30.082 

2 

377 

379 

.259 

.078 

3.307* .038 

 4. ด้านวิชาการและกิจกรรม 

     ตามหลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.284 

26.031 

26.316 

2 

377 

379 

.142 

.069 

2.060 .129 

 5. ด้านการมสี่วนรว่มการ 

     สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.359 

.27.368 

27.727 

2 

377 

379 

.180 

.073 

2.474 .086 

6. ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการ 

    พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.213 

19.209 

19.422 

2 

377 

379 

.107 

.051 

2.094 .125 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.032 

6.653 

.6.685 

2 

377 

379 

.016 

.018 

.908 .404 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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 จากตาราง 16  ผลการวิเคราะหข์้อมูล ความความคาดหวังต่อการด าเนนิงาน

ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

ตามความคดิเห็นของนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ที่มรีะดับการศกึษาต่างกัน 

โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่ามีความแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ. 01 ใน  1 ดา้น คอื ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย ดังนั้นจึงทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ ตามวิธีการของเชฟเฟ่ 

(Scheffe  Method) ปรากฏผล ดังตาราง 17 

 

ตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ ความคาดหวังตอ่การ 

              ด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วน  

              ท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษา ครผูู้ดแูลเด็ก  

              และผู้ปกครอง ที่มรีะดับการศกึษาต่างกัน 

  *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 

 จากตาราง 17  ผลการวิเคราะหข์้อมูล ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตาม

มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร 

ตามความคดิเห็นของนักวิชาการศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก และผู้ปกครอง ที่มรีะดับการศกึษา

ต่างกัน  มาตรฐานที่ 3. ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย พบว่า            

มีความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ของนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก และผูป้กครอง  

มาตรฐาน ระดับการศกึษา 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี 

สูงกว่า

ปริญญาตรี 

X  3.85 3.84 3.74 

3.  ด้านอาคาร 

     สถานที่ 

    สิ่งแวดล้อมและ 

    ความปลอดภัย 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 3.85 - -0.01** -0.11* 

ปริญญาตรี 3.84  - -0.10* 

สูงกว่าปริญญาตรี 3.74   - 
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ระดับการศกึษา ต่ ากว่าปริญญาตรี มีความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐาน   

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  สูงกว่า   

ระดับปริญญาตรี และระดับการศกึษาสูงกว่าปริญญาตรี  นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก 

และผูป้กครอง ระดับการศกึษาปริญญาตรี  มีความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตาม

มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร     

สูงกว่า ระดับสูงกว่าปริญญาตรี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เรยีงล าดับค่าเฉลี่ย

จากน้อยไปหามาก คือ นักวิชาการศกึษา ผูดู้แลเด็กผูป้กครอง ระดับการศกึษาสูงกว่า

ปริญญาตรี  ( X = 3.74) นักวิชาการศกึษา ครูผูดู้แลเด็ก ผู้ปกครอง ระดับปริญญาตรี     

( X = 3.84) นักวิชาการศกึษา ครูผูดู้แลเด็ก ผู้ปกครอง ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี             

( X = 3.85) 

ตอนที่ 2 แนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

 น าผลการศกึษาความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร มาวิเคราะหก์ับเกณฑท์ี่

ก าหนดไว้ ถ้าประสิทธิผลต่ ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวม และตัวแปรความคาดหวังต่อการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้น ามาก าหนดรา่งแนวทางที่เหมาะสม

ในการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

จังหวัดสกลนคร 

 เมื่อพิจารณาจากผลการวิจัย ความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร พบว่าความ

คาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 6 ดา้น มี 2 ดา้น        

ที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าเฉลี่ยโดยรวม ( X = 3.75) รายละเอียด ดังตาราง 18 
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ตาราง 18 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ยของความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของ 

             ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

 

ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ความคาดหวัง นักวิชาการ         

ครูผูดู้แลเด็ก ผูป้กครอง 

X  แปลความ สรุปผล 

มาตรฐานที่ 1  ด้านการบริหารจัดการศูนย์ 

                   พฒันาเด็กเล็ก 

 

3.81 

 

มาก 

ไม่ควร

พัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 ดา้นบุคลากร 3.83 มาก ไม่ควร

พัฒนา 

มาตรฐานที่ 3 ดา้นอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม  3.83 มาก ไม่ควร

พัฒนา 

มาตรฐานที่ 4 ดา้นวิชาการและกิจกรรม 

                  ตามหลกัสูตร  

 

3.78 

 

มาก 

ไม่ควร

พัฒนา 

มาตรฐานที่ 5 ดา้นการมสี่วนรว่มและการ 

                  สนบัสนนุจากทกุภาคส่วน  

 

3.71 

 

มาก 

 

ควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ 6 ดา้นการสง่เสริมเครือขา่ย 

                  การพฒันาเด็กปฐมวยั  

 

3.55 

 

มาก 

 

ควรพัฒนา 

รวม 3.75 มาก  

  

 จากตาราง 18 จะเห็นได้ว่าเมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยของความคาดหวังต่อการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น     

จังหวัดสกลนคร  ด้านที่มีคา่เฉลี่ยสูงกว่าหรอืเท่ากันค่าเฉลี่ยโดยรวม มีทั้งหมด 4 ดา้น คอื 

มาตรฐานที่ 1  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มาตรฐานที่ 2 ดา้นบุคลากร 

มาตรฐานที่ 3 ดา้นอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม มาตรฐานที่ 4 ดา้นวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร ส่วนด้านที่มีคา่เฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวมมีทั้งหมด 2 ดา้น คอื มาตรฐาน

ที ่5 ดา้นการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน มาตรฐานที่ 6 ดา้นการสง่เสริม

เครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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 ดังนัน้ ความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ที่ควรพัฒนา คือ มาตรฐานที่ 5 ดา้น

การมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน มาตรฐานที่ 6 ดา้นการสง่เสริมเครือขา่ย

การพัฒนาเด็กปฐมวัย ผูว้ิจัยจงึก าหนดเนือ้หาการส่งเสริมในด้านดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทาง

ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในการสง่เสริม

ความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตอ่ไป 

การน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานตามมาตรฐานของ         

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ผู้วจิัยได้น า

ประเด็นดังกล่าวมาจัดท าแบบสอบถามแนวทางทางการส่งเสริมการด าเนินงานตาม

มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  

ในแต่ละด้าน แล้วผู้วจิัยได้ขอความอนุเคราะหใ์ห้ผู้เช่ียวชาญใหค้วามคิดเห็นแนวทางในการ

ส่งเสริมที่เหมาะสมว่าเห็นด้วยกับแนวทางที่ผู้วจิัยน าเสนอหรือไม่ แล้วน าผลวเิคราะหข์้อมูล

เชงิเนื้อหาได้น าเสนอดังตาราง 19 

 

ตาราง 19  ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานตาม 

              มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

              จังหวัดสกลนคร มาตรฐานที่ 5 ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากทุก 

              ภาคส่วน 
  

ข้อที ่ แนวทางการส่งเสริม 
ความถี่ 

( N=10 ) 

1 ควรเข้ารว่มกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา และประเพณีต่างๆ  

ของท้องถิ่นนัน้ๆ 

10 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรใหบ้ริการชุมชน เกี่ยวกับอาคารสถานที่ 

วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และอื่นๆ 

10 

3 ชุมชนควรใหก้ารสนับสนุนข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ที่จะเป็นประโยชน์

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

10 

4 กิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้นควรน าเด็กเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเปิดโอกาส

ให้เด็กมีสว่นร่วมกับชุมชนให้มากขึ้น 

10 
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ตาราง 19   (ต่อ) 
  

ข้อที ่ แนวทางการส่งเสริม 
ความถี่ 

( N=10 ) 

5 ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดหาสื่อ

อุปกรณ์เพื่อเตรียมความพรอ้มในการจัดกิจกรรม 

 

10 

6 ชุมชนควรสนับสนุนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูแ้ก่เด็กปฐมวัย

ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยให้การสนับสนุนแหลง่เรียนรูใ้น

ชุมชนต่างๆ โดยให้เด็กปฐมวัยเข้าไปเรียนรู้จากสถานที่จรงิ 

 

 

9 

7 ควรสนับสนุนให้ กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง และ

ชุมชน ร่วมกันวางแผนในการบริหารและจัดการดา้นการศึกษา

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

10 

8 ควรมีการประชุมระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง ชุมชน 

หนว่ยงานตา่งๆ อย่างสม่ าเสมอ  

 

10 

9 ควรส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต่างๆ เข้ามามีสว่นร่วม

ในกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็ก เพื่อสง่เสริมพัฒนาการของเด็ก 

 

10 

10 ชุมชนควรใหก้ารสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านวัสดุ สื่อการ

เรียนการสอนและอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยในท้องถิ่น 

 

 

9 

 

จากตาราง 19 พบว่า ผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่เห็นด้วยกับแนวทางในการส่งเสริมการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น      

จังหวัดสกลนคร มาตรฐานที่ 5 ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  

ได้แก่ ควรเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา และประเพณีต่างๆ ของท้องถิ่นนั้นๆ  ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กควรใหบ้ริการชุมชน เกี่ยวกับอาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และ

อื่นๆ ชุมชนควรใหก้ารสนับสนุนข้อมูลข่าวสารตา่งๆที่จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้นควรน าเด็กเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเปิด

โอกาสใหเ้ด็กมีสว่นร่วมกับชุมชนให้มากขึ้น ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง เข้ามามีสว่นร่วม

ในการจัดหาสื่ออุปกรณ์เพื่อเตรยีมความพร้อมในการจัดกิจกรรม ชุมชนควรสนับสนุนการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็กปฐมวัยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยให้การสนับสนุน
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แหลง่เรียนรูใ้นชุมชนต่างๆ โดยให้เด็กปฐมวัยเข้าไปเรียนรู้จากสถานที่จรงิ ควรสนับสนุนให้ 

กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมกันวางแผนในการบริหารและ

จัดการดา้นการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรมีการประชุมระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ ควรส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน 

หนว่ยงานตา่งๆ เข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรูข้องเด็ก เพื่อสง่เสริมพัฒนาการของ

เด็ก ชุมชนควรใหก้ารสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านวัสดุ สื่อการเรียนการสอนและ

อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในท้องถิ่น แตม่ีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน    

ที่ไม่เห็นดว้ยตามมาตรฐานที ่5 ดา้นการสง่เสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย ขอ้ 6    

กับข้อ 10 

 

ตาราง 20 ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานตาม 

             มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

             จังหวัดสกลนคร มาตรฐานที่ 6 ด้านการสง่เสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 

ข้อที ่ แนวทางการส่งเสริม 
ความถี่ 

( N=10 ) 

1 ผูบ้ริหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี

ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหนา้ที่ 

 

10 

2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุมหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ระหว่างองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นเพื่อก าหนดแผนความรว่มมอืในการด าเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

10 

3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดา้นวิชาการ 

งบประมาณ และการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

 

10 

4 ควรมีด าเนินการจัดใหผู้ป้กครอง ชุมชน มีสว่นร่วมในการจัดการ

สื่ออุปกรณ์เพื่อเตรยีมความพร้อมในการจัดกิจกรรม 

 

10 

5 ควรเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 10 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



104 
 

ตาราง 20   (ต่อ) 

 

ข้อที ่ แนวทางการส่งเสริม 
ความถี่ 

( N=10 ) 

6 เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวัย

ระหว่างหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แล

เด็ก ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
10 

7 ควรน าความคิดเห็นของผูป้กครอง ชุมชน มาใช้เป็นแนวทาง 

ในการด าเนินงานด้านต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

10 

8 ควรมีการจัดตั้งสมาคมครูและผูป้กครอง เพื่อความรว่มมอืในการ

จัดการศึกษาปฐมวัยให้กับเด็ก 

 

9 

9 ควรจัดใหม้ีการน าเสนอข่าวสาร ข้อมูลตา่งๆ ของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก ดว้ยวิธีการตา่งๆ เชน่ จดหมายข่าว ป้ายประกาศ  

การตดิต่อพูดคุย เป็นต้น 

 

 

10 

10 ควรมีการจัดประชุมเพื่อชีแ้จงให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงาน และการจัดการศึกษาปฐมวัยให้กับเด็ก 

 

9 

 

จากตาราง 20 พบว่า ผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่เห็นด้วยกับแนวทางในการส่งเสริมการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น     

จังหวัดสกลนคร มาตรฐานที่ 6 ด้านการสง่เสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ 

ผูบ้ริหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ

และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหนา้ที่ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุมหัวหน้าศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ระหว่างองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อก าหนด

แผนความร่วมมอืในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

เด็กปฐมวัย ดา้นวิชาการ งบประมาณ และการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  ควรมี

ด าเนนิการจัดใหผู้ป้กครอง ชุมชน มีสว่นร่วมในการจัดการสื่ออุปกรณ์เพื่อเตรยีมความ

พร้อมในการจัดกิจกรรม ควรเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวัยระหว่างหัวหน้าศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องขององค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่น ควรน าความคิดเห็นของผูป้กครอง ชุมชน มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน

ด้านต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรมีการจัดตั้งสมาคมครูและผูป้กครอง เพื่อความ

ร่วมมือในการจัดการศกึษาปฐมวัยให้กับเด็ก ควรจัดใหม้ีการน าเสนอข่าวสาร ข้อมูลตา่งๆ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดว้ยวิธีการตา่งๆ เชน่ จดหมายข่าว ป้ายประกาศ การตดิต่อพูดคุย 

เป็นต้น ควรมีการจัดประชุมเพื่อชีแ้จงให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน และการจัด

การศกึษาปฐมวัยให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แต่มีผู้เช่ียว 1 ท่าน ที่ไม่เห็นดว้ย 

 ตามมาตรฐานที่ 6 ด้านการสง่เสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย ขอ้ 8 กับข้อ 10 
 

 สรุปการน าเสนอแนวทางในการส่งเสริมก ารด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ได้ดังนี้ 

  1.  มาตรฐานที่ 5 ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน   

   1.1  การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา และประเพณีต่างๆ  

ของท้องถิ่นนัน้ๆ 

   1.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้บริการชุมชน เกี่ยวกับอาคารสถานที่ วัสดุ 

อุปกรณ์ บุคลากร และอื่นๆ 

   1.3 ชุมชนให้การสนับสนุนข้อมูลขา่วสารตา่งๆ ที่จะเป็นประโยชน์ในการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

   1.4  กิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้นควรน าเด็กเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเปิดโอกาสให้

เด็กมีสว่นร่วมกับชุมชนให้มากขึ้น 

   1.5 ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดหาสื่อ

อุปกรณ์เพื่อเตรียมความพรอ้มในการจัดกิจกรรม  

   1.6  ชุมชนสนับสนุนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูแ้ก่เด็กปฐมวัย

ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยให้การสนับสนุนแหลง่เรียนรูใ้นชุมชนต่างๆ โดยให้เด็ก

ปฐมวัยเข้าไปเรียนรู้จากสถานที่จรงิ 

   1.7  ควรสนับสนุนให้ กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง และ

ชุมชน ร่วมกันวางแผนในการบริหารและจัดการดา้นการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

   1.8  ควรมีการประชุมระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง ชุมชน 

หนว่ยงานตา่งๆ อย่างสม่ าเสมอ 

   1.9  ควรส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต่างๆ เข้ามามีสว่นร่วม

ในกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็ก เพื่อสง่เสริมพัฒนาการของเด็ก 
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   1.10  ชุมชนให้การสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านวัสดุ สื่อการเรียน

การสอนและอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในท้องถิ่น 

  2.  มาตรฐานที่ 6 ด้านการสง่เสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

   2.1  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหนา้ที่ 

   2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุมหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ระหว่างองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อก าหนดแผน

ความรว่มมอืในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   2.3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดา้นวิชาการ งบประมาณ 

และการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

   2.4  ควรมีด าเนินการจัดใหผู้ป้กครอง ชุมชน มีสว่นร่วมในการจัดการสื่อ

อุปกรณ์เพื่อเตรียมความพรอ้มในการจัดกิจกรรม 

   2.5  ควรเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   2.6  เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวัย

ระหว่างหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผู้บริหาร และผู้ที่

เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.7  ควรน าความคิดเห็นของผูป้กครอง ชุมชน มาใช้เป็นแนวทาง 

ในการด าเนินงานด้านต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   2.8  ควรมีการจัดตั้งสมาคมครูและผูป้กครอง เพื่อความรว่มมอืในการ

จัดการศึกษาปฐมวัยให้กับเด็ก    

   2.9  ควรจัดใหม้ีการน าเสนอข่าวสาร ข้อมูลตา่งๆ ของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก ดว้ยวิธีการตา่งๆ เชน่ จดหมายข่าว ป้ายประกาศ  

การตดิต่อพูดคุย เป็นต้น 

   2.10 ควรมีการจัดประชุมเพื่อชีแ้จงให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงาน และการจัดการศึกษาปฐมวัยให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศึกษา ความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร ซึ่งผู้วจิัยได้

สรุปการศกึษาค้นคว้าและผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 1.  ความมุง่หมายของการวิจัย  

  2.  สมมตฐิานของการวิจัย  
  3.  วิธีการด าเนินการวจิัย 

  3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  3.2  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3.4  การวิเคราะหข์้อมูล 

 4.  สรุปผลการวิจัย 

 5.  อภปิรายผลการวิจัย 

 6.  ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

 

ความมุ่งหมายของการวจิัย  

  1. เพื่อศกึษาระดับความคาดหวังของ นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก 

ผูป้กครอง ต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  

  2. เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ตามความคดิเห็นของ       

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  
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  3. เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ตามความคดิเห็นของ       

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ที่เพศตา่งกัน 

  4. เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ตามความคดิเห็นของ       

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ที่อายุต่างกัน 

  5. เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ตามความคดิเห็นของ       

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ที่ระดับการศกึษาต่างกัน 

  6. เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร   

สมมตฐิานของการวิจัย  

 การศกึษาความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา     

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  

นักวิชาการศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก  ผูป้กครองเด็ก ผูว้ิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานของ  

การวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการ

ศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  อยู่ในระดับมาก 

  2. ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการ

ศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  มคีวามแตกต่างกัน 

  3. ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการ

ศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  เพศตา่งกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

  4. ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการ

ศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  อายุต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน 
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  5. ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการ

ศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  ระดับการศกึษาต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

วธิีการด าเนินการวจิัย  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก

ผูป้กครองที่มบีุตรเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           

ในจังหวัดสกลนคร จ านวน  25,599  คน จาก 18 อ าเภอ รวมทั้งหมด  483  ศูนย์  

 1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก    

และผูป้กครอง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ประจ าปีการศึกษา 

2557 จ านวน 380 คน โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสูตร ของ Krejcie and 

Morgan ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 380 คน โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่าง จาก 18 อ าเภอ แล้วท าการ

จับฉลากให้เหลอื 9  อ าเภอ แล้วท าการสุม่แบบหลายขั้นตอน (Multistage Random 

Sampling) โดยใช้เขตพื้นที่เป็นช้ันการสุ่มกลุ่มตัวอย่างซึ่ง มีขัน้ตอนการสุม่ดังนี้ดังนี้  

   1.2.1 สุ่มอ าเภอโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)                

ใช้อัตราส่วนรอ้ยละ 50 ของอ าเภอได้อ าเภอที่เป็นกลุ่มตัวอย่างคือ อ าเภอ เมอืงสกลนคร 

อ าเภอโคกศรีสุพรรณ  อ าเภอกุสุมาลย์  อ าเภออากาศอ านวย  อ าเภอค าตากล้า อ าเภอ

สว่างแดนดิน  อ าเภอโพนนาแก้ว อ าเภอวาริชภูม ิ อ าเภอส่องดาว  

 1.2.2 ก าหนดนักวิชาการศกึษาในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ทั้ง 9 

อ าเภอ ที่เป็นหนว่ยการสุ่มคอื อ าเภอ เมืองสกลนคร  อ าเภอโคกศรีสุพรรณ  อ าเภอ

กุสุมาลย์  อ าเภออากาศอ านวย  อ าเภอค าตากล้า  อ าเภอสว่างแดนดิน อ าเภอโพนนาแก้ว 

อ าเภอวาริชภูม ิ อ าเภอส่องดาว  ใช้วธิีสุ่มแบบเจาะจง (Purposive หรอื Judgmental 

Sampling) จาก  9  อ าเภอ รวม 76 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้นักวิชาการศกึษา 

จ านวน  76 คน 

   1.2.3 ก าหนดครูผู้ดูแลเด็ก ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ละ 2 ศูนย์ ศูนย์ละ 1 คน รวม 152  คน โดยใช้วธิีจับฉลากแบบใส่คนื 

1.2.4  ก าหนดจ านวนผูป้กครอง ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่สุม่ครูผู้ดูแลเด็ก  

ศูนย์ ละ  1  คน รวม  152  คน  

 1.2.5 ดังนัน้จะได้กลุ่มตัวอย่าง  380  คน     
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2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

    2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามความ

คาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ที่ผู้วจิัยได้สรา้งขึ้นโดยมีการศกึษาข้อมูลจากต ารา เอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาประมวลผลสรา้งแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  

 ตอนที ่1 แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะข้อมูลทั่วไป ได้แก ่สถานภาพ เพศ  

อายรุะดับการศกึษา  

 ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตาม

มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ทั้ง 6 

ด้าน ดังนี้  

  1. ด้านการบริหารการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

  2. ด้านบุคลากร   

  3. ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  

  4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร   

  5. ด้านการมสี่วนรว่มการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  

  6. ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย   

มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า แบ่งเป็น 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีเกณฑ์

น้ าหนักคะแนน ดังนี้ 

     5  หมายถึง  ความ คาดหวัง   อยู่ในระดับ มากที่สุด 

     4  หมายถึง  ความคาดหวัง   อยู่ในระดับ มาก 

     3  หมายถึง  ความ คาดหวัง   อยู่ในระดับ ปานกลาง 

     2  หมายถึง   ความคาดหวัง    อยู่ในระดับ น้อย 

     1  หมายถึง   ความคาดหวัง    อยู่ในระดับ นอ้ยที่สุด 
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 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วจิัย 

ได้พัฒนาขึน้ ได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

   1.  ขอความอนุเคราะหจ์ากส านักงานบัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ให้ท าหนังสอืถึงนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ที่ถูกสุ่มเลอืก

เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความรว่มมอืในการเก็บข้อมูลและตอบแบบสอบถาม 

   2.  ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามส่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่างด้วยตัวเอง พร้อมหนังสอืขอความรว่มมอืในการเก็บข้อมูลและตอบแบบสอบถาม 

   3.  ผูว้ิจัยเก็บแบบสอบถามทั้งหมดที่ได้รับคืนจากกลุ่มตัวอย่าง 

ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม แล้วน าไปด าเนนิการตามขั้นตอน 

การวิจัยต่อไป 

 4. การวเิคราะห์ข้อมูล  

  ผูว้ิจัยได้ประมวลผลและวเิคราะหข์้อมูลโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  ด้วย

โปรแกรมส าเร็จรูปตามประเด็นการวิเคราะห์ ดังนี้ 

   1. ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามที่มคีวามสมบูรณ์และตรวจ 

ให้คะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

   2. วิเคราะห ์ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ซึ่งผูว้ิจัยได้วิเคราะห์

ตามสมมุตฐิานการวิจัยโดยวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ยโดยรวมแต่ละด้านและแปรผลตามเกณฑ์

การตัดสิน ซึ่งวิเคราะหด์ังนี้ 

    ค่าเฉลี่ย   ระดับความพึงพอใจ  

    4.51–5.00  มากที่สุด  

    3.51–4.50   มาก  

    2.51–3.50  ปานกลาง  

    1.51–2.50   น้อย 

    1.00–1.50   น้อยที่สุด   
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 3.  วิเคราะหเ์ปรียบเทียบระดับความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐาน   

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามตัวแปร

อิสระ  อันได้แก่ สถานภาพ  อายุ ระดับการศกึษา ของนักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก  

ผูป้กครอง  โดยแปลผลจากค่า F-test (One-Way ANOVA) ส่วนตัวแปร เพศ             

แปรผลจากค่า t-test (Independent Sample 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยความความคาดหวังตอ่การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร สรุปได้ดังนี้ 
  1.  นักวิชาการศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก ผูป้กครองมีความคาดหวังต่อการ

ด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.75) 

  2.  นักวิชาการศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก ผู้ปกครอง มีความคาดหวังต่อการ

ด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มาตรฐานที่ 4  ด้านวิชาการและ

กิจกรรมตามหลักสูตร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มาตรฐานที่ 5    

ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน แตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญ       

ทางสถิติ ที่ระดับ .05 

  3.  นักวิชาการศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก  ผูป้กครอง ที่มเีพศแตกต่างกัน มคีวาม

คาดหวังต่อการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดสกลนคร พบว่า โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกัน    

  4.  นักวิชาการศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก  ผูป้กครอง ที่มอีายุแตกต่างกัน มคีวาม

คาดหวังต่อการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดสกลนคร พบว่า โดยรวมแตกต่างกัน และรายด้าน พบว่า มาตรฐานที่ 6 ด้านการ

ส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  5. นักวิชาการศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก  ผูป้กครองที่มรีะดับการศกึษาแตกต่าง

กัน มีความคาดหวังต่อการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกันและรายด้าน พบว่า มาตรฐานที่ 3 
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ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   

ที่ระดับ .05 

   6.  แนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ด้านที่ควรพัฒนา ม ี2 ดา้น 

ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 5 ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

มาตรฐานที่ 6 ด้านการสง่เสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

อภิปรายผลการวจิัย 

ผลการวิจัยความคาดหวังต่อการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ในครั้งนีม้ีประเด็นที่นา่สนใจ ที่จะน ามา

อภปิรายผลดังนี้ 

  1.  ความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้อง

กับสมมตฐิานขอ้ที่ 1 ที่ตัง้ไว้ว่า ความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  ตามความคดิเห็นของ 

นักวิชาการศกึษาครูผูดู้แลเด็กและผูป้กครอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเชน่นี ้อาจ

เนื่องมาจากการด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดา้นบุคลากร   

ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ทั้งด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร มกีารสนับสนุนและมีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการส่งเสริม

เครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัยจงึท าให้มีความคาดหวังอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ อรอุมา สนิสู่ (2551) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความคาดหวังของผูป้กครองที่มตี่อการ

ด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลพบว่า ความคาดหวังของ

ผูป้กครองที่มตี่อการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลอ าเภอคอน

สวรรค ์จังหวัดชัยภูมิ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ราตร ีนาสาทร 

(2552)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าบลบ้านเล่า อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ พบว่า ความคาดหวังของ                                       
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ผูป้กครองที่มตี่อการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าบลบ้านเล่า อ าเภอเมือง 

จังหวัดชัยภูมิ ในภาพรวมผู้ปกครองมคีวามคาดหวังในระดับมาก  

 2.  นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง มีความคาดหวังต่อการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดสกลนคร โดยรวมไม่แตกต่างกัน  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความคาดหวัง

ต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดสกลนคร มาตรฐานที่ 4  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร แตกต่างกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มาตรฐานที่ 5 ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุน 

จากทุกภาคส่วน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ซึง่สอดคล้องกับ

สมมตฐิานขอ้ที่ 2 ที่ตัง้ไว้ว่าความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  

นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง มีความแตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้ อาจ

เนื่องมาจาก นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง มีความคาดหวังต่อการด าเนนิงาน

ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร    

ซึ่งบางสว่นยังมองเห็นวา่ การด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ยังขาดการปรับปรุงและสง่เสริมวิชาการ 

และกิจกรรมตามหลักสูตร และยังขาดการมีสว่นร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน   

จงึท าให้เกิดความแตกต่าง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธรรมาภริักษ์  เรอืงรัมย์ 

(2549,หนา้ 71) ศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวัย ขององค์การบริหารส่วนต าบล     

ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่าปัญหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ 

ประกอบการเรียนการสอนไม่เพียงพอและไม่เหมาะสม 

 3.  นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครองที่มเีพศต่างกัน มีความคาดหวัง

ต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดสกลนคร โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับ สมมติฐานข้อที่ 3       

ที่ตัง้ไว้ว่าความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ นักวิชาการศกึษา    

ครูผูดู้แลเด็ก ผู้ปกครอง เพศต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้ อาจเนื่อง 

มาจาก ผูป้กครองยังคงมีความคาดหวังในระดับที่ไม่แตกต่างกัน ทั้งในเรื่องด้านการบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความ
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ปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุน

จากทุกภาคส่วน และในด้านการสง่เสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย จึงท าให้ความ 

คาดหวังอยู่ในระดับที่ไม่แตกต่าง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัทร์ศรีวรรณ  สมบรม

(2555,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบล จังหวัดสระบุรี พบว่าการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่ม ีเพศ อายุ ระดับการศกึษาและประสบการณใ์นการปฏิบัติงานต่างกัน   

มีความคิดเห็น  ตอ่การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

จังหวัดสระบุรี ทั้งในภาพรวมและแต่ละงานไม่แตกต่างกัน  

  4.  นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครองที่มอีายุแตกต่างกัน มีความ

คาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร มาตรฐานที่ 6 ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิาน   

ข้อที่ 4 ที่ตัง้ไว้ว่าความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ  นักวิชาการ

ศกึษา   ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง  อายุต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกันที่เป็นเช่นนี้      

อาจเนื่องมาจาก นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ที่มอีายุแตกต่างกันมีความ

คาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ซึ่งบางส่วนยังมองเห็นว่า การด าเนนิงานตามมาตรฐาน   

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ยังขาด      

การส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัยจงึท าให้เกิดความแตกต่าง ซึ่งสอดคล้อง     

กับงานวิจัยของ มงคลชัย  รักษ์เผ่าพงพันธ์ (2555, บทคัดย่อ) ศกึษาการพัฒนา          

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง อ าเภอเชยีงของ  

จังหวัดเชยีงราย พบว่า การส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับน้อย 

  5.  นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครองที่มรีะดับการศกึษาแตกต่าง

กันมีความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
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ปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร มาตรฐานที่ 3 ด้านด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัยแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ซึง่สอดคล้องกับ

สมมตฐิานข้อที่ 5  ที่ตัง้ไว้ว่าความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของ 

นักวิชาการศกึษา  ครูผูดู้แลเด็ก ผู้ปกครอง  ระดับการศกึษาต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่าง

กันที่เป็นเช่นนี้ อาจเนื่องมาจาก นักวิชาการศกึษา ครูผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครอง ที่มรีะดับ

การศกึษาแตกต่างกันมีความคาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ซึ่งบางส่วนยังมองเห็นว่า        

การด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดสกลนคร ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยยังไม่เพียงพอและ

ปลอดภัยส าหรับเด็ก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จรรยา  ชินส ี(2551 หน้า 57-62)      

ได้ศึกษาแนวทางพัฒนาการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต     

อ าเภอแมร่ิม จังหวัดเชียงใหมแ่ละพบว่าการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

ส่วนใหญ่ประสบปัญหาอาคารสถานที่ไม่เหมาะสมและไม่ได้มาตรฐาน สภาพแวดล้อมภายนอก

ไม่ตอบสนองตอ่การเรียนรูข้องเด็ก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ศราวุธ  สังกะเพศ 

(2551 หน้า 81-93)  ศกึษาผลการประเมินประสทิธิผลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ

บริหารส่วนต าบลสบเตี๊ยะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชยีงใหม่ ซึ่งพบปัญหาดา้นอาคารสถานที่

สิ่งแวดล้อมเป็นอุปสรรคต่อการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งผลตอ่พัฒนาการ

ทางดา้นต่างๆ ของเด็กตลอดจนความพึงพอใจของผูป้กครองที่มตี่อการด าเนนิงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก     
 

ข้อเสนอแนะในการวจิัย 

 จากผลการวิจัยที่ได้สรุปและอภิปรายผล ผู้วจิัยมีขอ้เสนอแนะดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้                                

จากการวิจัยความคาดหวังต่อการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ในครั้งนี ้โดยรวมอยู่ในระดับมาก     

ซึ่งได้ขอ้เสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ คือ 
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 มาตรฐานที่ 3  ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย             

ควรมีหลักการที่ชัดเจนในการรักษาความปลอดภัยควรมีระบบดูแลรักษาความปลอดภัย

ของสนามเด็กเล่น และของเล่นเด็กอย่างรัดกุม รอบคอบ และมีความปลอดภัยสูงส าหรับ

เด็ก ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและลดอันตรายต่างๆ ให้กับเด็ก ปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ภายในและภายนอกให้รม่รื่นน่าอยู่ 

  มาตรฐานที่ 4  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ควรมกีารจัด

กิจกรรมเตรียมความพรอ้มเพื่อส่งเสริมการเรยีนและพัฒนาการของเด็กในทุกด้าน 

จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการให้เด็กคิดและแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย   

  มาตรฐานที่ 5  ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  

ควรจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่าง ชุมชนผู้บริหาร บุคลากร ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

รวมทั้งหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน        

และเป็นที่ยอมรับมากยิ่งขึน้ต่อไป 

  มาตรฐานที่ 6 ด้านการสง่เสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย ควรมีการ

ร่วมมือกันจากทุกฝ่ายในการจัดกิจกรรมที่ตอ่เนื่องในการส่งเสริมให้ชุมชนและหนว่ยงาน  

ที่เกี่ยวข้องให้เกิดความร่วมมือที่ดตี่อกันในการส่งเสริมเครือขา่ยเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป 

  จากการวิจัย ความคาดหวังต่อการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ซึ่งได้ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัย  

ในครั้งต่อไป คอื 

   2.1  ควรมีการศึกษาวิเคราะห ์ปัจจัยที่สง่ผลกระทบต่อการด าเนนิงาน

ตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  

   2.2  ควรมีการศึกษาความคาดหวังของผูท้ี่เกี่ยวข้องต่อการด าเนนิงาน

ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กว่าเป็นไปในทิศทางใด 

   2.3  ควรมีการศึกษา และแสวงหาแนวทางที่จะส่งเสริมเพิ่มความ

คาดหวังต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพ

ตามมาตรฐานต่อไป 
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ภาคผนวก ก 

 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 

   เครื่องมอืการวจิัย 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้แบบสอบถาม 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวจิัย 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๘๙            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

               ๖๘๐ หมู ่๑๑ ถนนสกลนคร – อุดรธานี 

                                                                       อ าเภอเมือง จังหวดัสกลนคร ๔๗๐๐๐  
 

                 ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย  
 

เรียน   
 

สิ่งที่สง่มาด้วย  ๑. กรอบแนวคิดการวจิัย และนิยามศัพท์เฉพาะ 

  ๒.  เครื่องมือการวิจัย จ านวน  ๑  ชุด 

  ๓.  แบบประเมินเครื่องมอืการวิจัย  จ านวน  ๑  ชุด 
 

           ด้วย นางลาวัลย์  โหมดแก้ว นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  “ความคาดหวังต่อการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดสกลนคร”  

ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) โดยมี รองศาสตราจารย์.  

ดร.สายันต ์บุญใบ เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร . พณารัตน์  บุตรชารี 

เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์            

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ท่านเป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ

และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว จงึขอความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นผู้เช่ียวชาญในการพิจารณาตรวจสอบ

เครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์และประเมินเครื่องมอืการท าวิทยานิพนธ์ที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้  
 

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวงัเปน็อย่างยิ่งว่าคงได้รบัความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 

                                                                         
 

     (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  โสพันนา)  

   ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 

        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

บัณฑติวิทยาลัย 

โทร.๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘  

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๗๕๖            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

               ๖๘๐ หมู ่๑๑ ถนนสกลนคร – อุดรธานี 

                                                                       อ าเภอเมือง จังหวดัสกลนคร ๔๗๐๐๐  
 

             ๒๖   กรกฎาคม  ๒๕๕๗  

 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหท์ดลองใช้แบบสอบถาม 
 

เรียน   
 

สิ่งที่สง่มาด้วย  แบบสอบถาม  จ านวน                     ชุด  
 

           ด้วย นางลาวัลย์   โหมดแก้ว  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  “ความคาดหวังต่อการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดสกลนคร”  

ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) โดยมี รองศาสตราจารย์ 

ดร.สายันต ์บุญใบ เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร.พณารัตน์ บุตรชารี   

เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

           นักศึกษามีความประสงค์ทดลองใช้เครื่องมือเพื่อหาความเชื่อมัน่ในการศึกษาท า

วิทยานิพนธ์ ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร จงึขอความอนุเคราะหจ์ากท่านอ านวยความสะดวกใน

การทดลองใชเ้ครื่องมือดังกล่าวแก่นักศึกษาด้วย 
 

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวงัเปน็อย่างยิ่งว่าคงได้รบัความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                                
     (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  โสพันนา)  

   ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 

        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

บัณฑติวิทยาลัย 

โทร.๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘  

 โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๘๐๔                                  ม หาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

                   ๖๘๐ หมู ่๑๑ ถนนสกลนคร – อุดรธานี 

                                            อ าเภอเมือง จังหวดัสกลนคร ๔๗๐๐๐  
 

                ๒๔   สิงหาคม   ๒๕๕๗  

 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน   
 

สิ่งที่สง่มาด้วย  แบบสอบถาม  จ านวน        ชุด  
 

           ด้วย นางลาวัลย์   โหมดแก้ว  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความคาดหวังต่อการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดสกลนคร”   

           เพื่อการศึกษาครั้งนี้ส าเรจ็ลลุ่วงไปด้วยดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ใคร่ขอความ

อนุเคราะหไ์ด้โปรดให้บุคคลดังกล่าว  เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปประกอบการท าวิทยานิพนธ์

ต่อไป  และขอขอบคุณในความอนุเคราะหม์า  ณ  โอกาสนี้  
 

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

 
 

 

       ขอแสดงความนับถือ                                 

 

 
 

     (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  โสพันนา)  

   ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 

        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

 

บัณฑติวิทยาลัย 

โทร.๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๙๘๕                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

                           ๖๘๐ หมู ่๑๑ ถนนสกลนคร – อุดรธานี 

                                                             อ าเภอเมือง จังหวดัสกลนคร ๔๗๐๐๐  

 
 

                              ๑๐  พฤศจกิายน  ๒๕๕๗  
 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญเสนอแนวทางพัฒนา  

เรียน   

สิ่งที่สง่มาด้วย  แบบสอบถาม  จ านวน        ชุด  

 

           ด้วย นางลาวัลย์    โหมดแก้ว  นักศกึษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ความคาดหวังต่อการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดสกลนคร”  

ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) โดยมี รองศาสตราจารย์  

ดร.สายันต ์บุญใบ เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร. พณารัตน์ บุตรชารี              

เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ท่านเป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ

และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว จงึขอความอนุเคราะหท์่านเป็นผู้เช่ียวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา

เครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้ 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะหจ์าก  

ท่านและขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

          ขอแสดงความนับถือ 

                                              
      (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  โสพันนา)  

   ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 

        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑติวิทยาลัย 

โทร.๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ภาคผนวก ข 

- ค่าความเชื่อมั่น แชะค่าอ านาจจ าแนก ของแบบสอบถาม 

- แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

  - สรุปการพิจารณาความสอดคล้องเครื่องมือแบบสอบถาม 

- แบบสอบถามเพื่อหาแนวทางพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



130 
 

ตาราง 21  ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้สัมประสิทธิ์ 

               (Alpha Coefficient) ความคาดหวังตอ่การด าเนินงานตาม 

                มาตรฐานของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครอง  

                ส่วน ท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  

 

  

 

ความคาดหวัง ข้อ 

ค่าความเช่ือม่ัน 

จ าแนก 

รายข้อ 

 

มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .87 

1 .54 

2 .68 

3 .52 

4 .58 

5 .65 

6 .53 

7 ,60 

8 .60 

9 .67 

  10 .55 

มาตรฐานที่ 2 ด้านบุคลากร 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ  .90 

11 .74 

12 .67 

13 .71 

14 .74 

15 .72 

16 .77 

17 .59 

18 .65 

19 .68 

20 .57 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

ความคาดหวัง ข้อ 

ค่าความเช่ือม่ัน 

จ าแนก 

รายข้อ 
 

มาตรฐานที่ 3 ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ 

                ความปลอดภัย 

 

 

 

 ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ  .86 

21 .66 

22 .62 

23 .71 

24 .56 

25 .60 

26 .54 

27 .47 

28 .80 

29 .55 

  30 .42 

มาตรฐานที่ 4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

 

 

 

 ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ  .92 

31 .64 

32 .64 

33 .67 

34 .80 

35 .78 

36 .66 

37 .78 

38 .77 

39 .77 

40 .79 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

ความคาดหวัง ข้อ 

ค่าความเช่ือม่ัน 

จ าแนก 

รายข้อ 
 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุน 

                 จากทกุภาคส่วน 

 

 

 

 ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ  .90 

41 .56 

42 .71 

43 .68 

44 .68 

45 .69 

46 .72 

47 .69 

48 .77 

49 .84 

  50 .78 

มาตรฐานที่ 6 ด้านการสง่เสริมเครือขา่ยการพัฒนา 

                 เด็กปฐมวยั 

 

 

 

 ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ  .85 

51 .81 

52 .80 

53 .67 

54 .70 

55 .65 

56 .66 

57 .38 

58 .64 

59 .64 

60 .68 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ความคาดหวังต่อการด าเนินงานตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดสกลนคร 
 

ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบสอบถาม 

 1. แบบสอบถามนีใ้ช้สอบถามความคาดหวัง ต่อการด าเนินงานตามมาตรฐาน 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร           

แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับลักษณะข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความคาดหวัง ต่อการด าเนนิงานตาม

มาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร     

มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating  Scale) โดยแบ่งออกเป็น 5  ระดับ คอื 

น้อยที่สุด  นอ้ย  ปานกลาง  มาก  และมากที่สุด 

 2. ขอความอนุ เคราะห์จากท่าน ได้โปรดกรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อให้ตรงกับ

ความเป็นจริง  ข้อมูลที่ได้จะใช้เฉพาะงานวิจัยนี้เท่าน้ัน 

 3. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอความกรุณาเก็บรวบรวม

ข้อมูลแบบสอบถามไว้ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของท่าน ผู้วจิัยจะไปรับด้วยตนเองตาม

ก าหนดเวลา 

 ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อไว้  ณ  โอกาสนี้  

 

                                         ลาวลัย์   โหมดแก้ว  

             นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                                                            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  ลักษณะข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย    ในหน้าตัวเลือกที่ท่านเลือก 
 

 

1.  สถานภาพ 
 

  (   )  นักวิชาการศกึษา           

  (   )  ครูผูดู้แลเด็ก          

            (   )  ผูป้กครองเด็กนักเรียน           

 

2. เพศ 
 

           (    )  ชาย       (   )  หญิง  

 

3. อายุ 
 

                    (   )  ต่ ากว่า  20  ปี          (   )  21 – 30 ปี    

            (   )  31- 40  ปี               (   )  41-50 ปี   

            (   )  51 ปี ขึน้ไป 
 

 

4. ระดับการศกึษา 
 

            (   )  ต่ ากว่าปริญญาตรี     (   )  ปริญญาตรี    

            (   )  สูงกว่าปริญญาตรี               
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ตอนที่ 2  ความคาดหวัง ต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร 

ค าชี้แจง   โปรดอ่านแบบสอบถามในแตล่ะขอ้อย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย ในช่อง 

 ขวามอืที่แสดงถึงระดับความคาดหวัง ต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของท่านโดย

มีเกณฑ์ดังนี ้

  ระดับความคาดหวังมากที่สุด     ให้    5   คะแนน 

  ระดับความคาดหวังมาก           ให้    4   คะแนน 

  ระดับความคาดหวังปานกลาง    ให้    3   คะแนน 

  ระดับความคาดหวังนอ้ย           ให้    2   คะแนน 

  ระดับความคาดหวังนอ้ยที่สุด     ให้    1   คะแนน 

 

 

 

 

 

  

ความคาดหวัง ต่อการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

จังหวัดสกลนคร 
 

 ระดับความคาดหวัง 

ข้อที่ มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

0 0. มาตรฐานด้านการบรหิาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     00  จัดกิจกรรมที่มุ่งให้เด็กมีความ

ประพฤติเรียบร้อย มีกิรยิามารยาท

งดงาม สอดคล้องกับวัฒนธรรม

ประเพณีไทย 

 

 

 

 

 
 

 

......... 

 

 

 

 
 

 

......... 

 

 

 

 
 

 

......... 

 

 

 

 

 
 

........ 

 

 

 

 

 
 

........ 
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ความคาดหวัง ต่อการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

จังหวัดสกลนคร 
 

 ระดับความคาดหวัง 

ข้อที่ มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 มาตรฐาน ด้านการบรหิารจัดการ 
 

ผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นมี

นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพ 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

........ 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

........ 

 

 

 

 

........ 

 

2  ผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นมี

ความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินงานด้าน

การศกึษา 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

3  ผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น

ส ารวจความต้องการของชุมชนในการ

ด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

4  ผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นดูแล

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี

คุณภาพ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

5  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีนโยบายกระจาย

โอกาสการเตรียมความพร้อมเพื่อแบ่งเบา

ภาระของผู้ปกครอง 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

6  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มกีารประเมนิ

ตนเองเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การจัดการศกึษา 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

7  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดแบ่งงานที่ต้อง

ปฏิบัติในการบริหารจัดการใหค้รอบคลุม

ลักษณะงาน 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

........ 

 

 

........ 
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ความคาดหวัง ต่อการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน  จังหวัดสกลนคร 

ระดับความคาดหวัง 

ข้อที่ มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มผีูร้ับผิดชอบ

ตามความถนัด ความสามารถ และ

ลักษณะของงาน ที่ตอ้งด าเนินการ 

 

 

......... 

 
 

 
......... 

 
 
 

......... 

 
 
 

......... 

 
 
 

......... 

9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีวัตถุประสงค์พัฒนา

ความพรอ้มของเด็กในทุกๆ ด้านแบบ

องค์รวมตามหลักสูตรการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

 
 
 

......... 

 
 
 

......... 

 
 
 

......... 

 
 
 

......... 

 
 
 

......... 

10 มีระบบการวัดผลและประเมินผลที่

เหมาะสม 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
 

11 

 

ด้านบุคลากร 
 

มีความเอือ้อาทร เขา้ใจและเอาใจใส่

ผูเ้รียนทุกคนอย่างสม่ าเสมอเท่าเทียมกัน 

 
 

 

......... 

 
 

 

......... 

 
 

 

......... 

 
 

 

......... 

 
 

 

......... 

12 มีมนุษย์สัมพันธ์ ควบคุมอารมณ์ได้และ

รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

13 มีความรับผดิชอบ ซื่อสัตย ์ตรงต่อเวลา 

อุทิศตนให้กับการพัฒนาผูเ้รียน 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

14 รักและเอาใจใส่นักเรียนทั้งในห้องเรยีน

และนอกห้องเรยีนทุกคน 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

15 มีความสุภาพอ่อนโยนและมีบุคลิกที่ดี

เป็นแบบอย่าง ของนักเรียนทุกคน 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

16 มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่น่าสนใจและเหมาะกับวัย 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 
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ความคาดหวัง ต่อการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

จังหวัดสกลนคร 

ระดับความคาดหวัง 

 มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

 

17 
 

มีความรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาการของเด็ก 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

........ 
 

......... 

18 จัดกิจกรรมตา่งๆ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ

ให้แก่เด็กครบทั้งด้านรา่งกาย ดา้น

อารมณจ์ติใจ ด้านสติปัญญา และดา้น

สังคม 

 
 
 
 

......... 

 
 
 
 

......... 

 
 
 

 
......... 

 
 
 
 

........ 

 
 
 
 

......... 

19 มีความประพฤติดี ทั้งกาย วาจา ใจ               

มีจรรยาบรรณ 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

........ 
 

......... 

20 จัดสภาพห้องเรียน เชน่ มุมเล่นของเด็ก

ให้เป็นระเบียบ สะอาด และรู้จักเก็บ

รักษาซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 

 
 

......... 

 
 

......... 

 
 

......... 

 
 

........ 

 
 

......... 

 
 

 

21 

มาตรฐาน ด้านอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ

เหมาะสม สะดวกต่อการเดินทาง 

 
 
 

 

 

......... 

 
 
 

 

 

......... 

 
 
 

 

 

......... 

 
 
 

 

 

........ 

 
 
 

 

 

......... 

22 หอ้งน้ า ห้องส้วม ถูกสุขลักษณะและ

เพียงพอกับจ านวนเด็ก 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

23 จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมบริเวณศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สะอาดเป็นระเบียบ 

ปลอดภัย เหมาะสมกับเด็ก 

 
 

......... 

 
 

......... 

 
 

......... 

 
 

........ 

 
 

......... 

24 มีสนามเด็กเล่น  รวมทั้งเครื่องเล่นที่

เพียงพอ  และมีความปลอดภัย 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

25 จัดจ านวนเด็กให้เหมาะสมกับขนาดของ

หอ้งเรียน 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

 
........ 

 
......... 
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ความคาดหวัง ต่อการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

จังหวัดสกลนคร 
 

ระดับความคาดหวัง 

 มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

26 โต๊ะ เก้าอีใ้นห้องเรยีนมีขนาดมาตรฐาน 

เหมาะสมและมีจ านวนที่เพียงพอ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

........ 

 

......... 

27 หอ้งเรียนมแีสงสวา่งเพียงพอ  มีอากาศ

ถ่ายเท  สะอาด  โปร่งสบายและปราศจาก

เสียงรบกวนเอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

........ 

 

 

 

......... 

28 มีการให้ค าแนะน าหรอืสอนวิธีใช้อุปกรณ์

การเล่นหรือเครื่องเล่นตา่งๆ  แก่เด็กก่อนที่

จะใช้สนามเด็กเล่นหรอืลงเล่นในสนาม 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

........ 

 

 

......... 

 

29 
 

อาคารเรยีนมีความแข็งแรงและปลอดภัย 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

........ 
 

......... 

30 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีร้ัวกั้นชัดเจน เพื่อเป็น

การระบุบริเวณและช่วยใหเ้กิดความ

ปลอดภัย 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

........ 

 

 

......... 

 
 

 

31 

 

มาตรฐาน ด้านวิชาการ และกิจกรรม

ตามหลักสูตร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาครอบคลุม

พัฒนาการ ทั้ง 4 ด้านของเด็ก 

 

 

 
 

......... 

 

 
 

 

......... 

 

 

 
 

......... 

 

 

 
 

........ 

 

 

 
 

......... 

32 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษามี

จุดมุง่หมาย  ให้เด็กมีรา่งกายเจริญเติบโต

ตามวัยและสุขนสิัยที่ด ี

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

........ 

 

 

......... 
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ความคาดหวัง ต่อการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

จังหวัดสกลนคร 
 

ระดับความคาดหวัง 

ข้อที ่ มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

33 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาที่สง่เสริม

ให้เด็กมี คุณธรรม  จริยธรรม 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
....... 

 
......... 

 

34 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาที่ให้เด็ก

คิดและแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
....... 

 
......... 

 

 

35 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณ์ โดย

เน้นการเตรยีมความพร้อมให้กับเด็ก 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
....... 

 
......... 

 

 

36 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาที่สง่เสริม

พัฒนาการทางดา้นรา่งกายให้เหมาะสมกับ

วัยของเด็ก 

 
 

......... 

 
 

......... 

 
 

......... 

 
 

....... 

 
 

......... 
 

 

37 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาที่สง่เสริม

พัฒนาการทางดา้นอารมณ์ จติใจ สังคม

สติปัญญา ให้เหมาะสมกับวัย  ของเด็ก 

 
 

......... 

 
 

......... 

 
 

......... 

 
 

....... 

 
 

......... 
 
 

 

38 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณ์ให้เด็ก

มีปฏิสัมพันธ์กับเสื่อที่หลากหลาย 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
....... 

 
......... 

 

 

39 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณ์ ใน

รูปแบบบูรณาการ 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
....... 

 
......... 

 

 

40 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประเมินพัฒนาการเด็ก

อย่างตอ่เนื่อง 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
....... 

 
........ 
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ความคาดหวัง ต่อการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

จังหวัดสกลนคร 
 

ระดับความคาดหวัง 

ข้อที่ มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

 

 

41 

มาตรฐาน ด้านการมีส่วนร่วม และการ

สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

ให้ชุมชนมสี่วนรว่มในการบริหารงาน  เชน่ 

คณะกรรมการบริหารศูนย์ ฯ ซึ่งมีผู้แทน

ผูป้กครอง ผูแ้ทนองค์กรชุมชน และองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นกรรมการ    

 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

......... 

42 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดปฐมนเิทศช้ีแจง 

วัตถุประสงค์การเรียนการสอนและ

ระเบียบต่างๆ ของศูนย์ฯก่อนเปิดภาคเรียน 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

....... 

 

 

......... 

43 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชญิผูป้กครองประชุม

ชีแ้จงการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

....... 

 

......... 
 

44 
 

ครูมีความสัมพันธ์ที่ดกีับเด็กและผูป้กครอง 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

....... 
 

......... 

45 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเพื่อให้ครูทราบ

ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวเด็ก และ

เข้าใจพฤติกรรมของเด็กมากยิ่งขึน้ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

....... 

 

 

......... 

46 มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมตา่งๆ  ของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ชุมชนทราบอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

....... 

 

 

......... 

47 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชญิผูป้กครองและ

ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัด

ประสบการณใ์ห้กับเด็ก 

 

 

......... 

 

 

........ 

 

 

......... 

 

 
 

....... 

 

 
 

........ 
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ความคาดหวัง ต่อการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

จังหวัดสกลนคร 
 

ระดับความคาดหวัง 

ข้อที่ มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

48 มีกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

อย่างตอ่เนื่อง 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

....... 
 

 

......... 

49 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชุมชนรว่มจัดการ

เรียนการสอนและพัฒนาการศกึษา 

 

......... 
 

 

......... 

 

......... 

 

....... 

 

......... 

50 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเข้ามามีสว่นร่วม

พัฒนา รับผิดชอบและตัดสินใจเกี่ยวกับ

เด็กของตน และเพื่อให้มโีอกาสแลกเปลี่ยน

ความรูแ้ละท างานรว่มกันโดยก่อให้เกิด

ประโยชน์กับเด็กมากที่สุด 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

......... 
 

 

 

51 

มาตรฐาน ด้านส่งเสรมิเครือข่ายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ผูบ้ริหาร  ครู  ชุมชน  และคณะกรรมการ

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมกันท างาน

พัฒนาคุณภาพการศกึษา เช่น การท าแผน

กลยุทธ์ การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

 

......... 
 

52 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีผู้รับผดิชอบหรอืจัด

หนว่ยงานรับผดิชอบในการสง่เสริม

ความสัมพันธ์ และความรว่มมอืกับชุมชน
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ความคาดหวัง ต่อการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

จังหวัดสกลนคร 
 

ระดับความคาดหวัง 

ข้อที่ มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

53 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบกลไกตรวจสอบ

การปฏิบัติตามแผนและการใชท้รัพยากร

ของศูนย์ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

....... 

 

 

......... 
 

54 สร้างเครือขา่ยการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู ้

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

....... 

 

......... 
 

55 จัดท าสิ่งพิมพ ์ และประชาสัมพันธ์รูปแบบ

ต่าง  ๆ เพื่อเผยแพร่ขา่วสารของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

....... 

 

 

......... 
 

56 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการอุดหนุน

งบประมาณจากองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

....... 

 

 

......... 
 

57 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการอุดหนุน

งบประมาณจากภาคเอกชน 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

....... 

 

......... 
 

58 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดอบรมใหค้วามรูด้้าน

การด าเนินงานให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

....... 

 

......... 
 

59 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้ประเมนิผลการ

ด าเนนิงานของศูนย์โดยผูแ้ทนชุมชน 

ผูท้รงคุณวุฒิ และผูแ้ทนองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

....... 

 

 

 

......... 

ในการพัฒนาการศกึษาที่ชัดเจน ......... ......... ......... ....... ......... 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



144 
 

 

 

  

ความคาดหวัง ต่อการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

จังหวัดสกลนคร 
 

ระดับความคาดหวัง 

ข้อที่ มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

60 มีการพัฒนาทางการประเมินพัฒนาการ

เด็กที่เหมาะสมตามวัย เพื่อให้ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถ

น าไปใช้ได ้

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

....... 

 

 

 

......... 

 

 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม…........................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

................................................................................................................................... …... 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสอบถามเพื่อการวจิัย  

ข้อที่ คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล  คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

ตอนที่ 1  

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2  

มาตรฐานที่ 1  

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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เรื่อง ความคาดหวัง ต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดสกลนคร 

ข้อที่ คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล  คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

ตอนที่ 1  

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2  

มาตรฐานที่ 1  

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อที ่ คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล  คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

มาตรฐานที่ 2  

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

มาตรฐานที่ 3  

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อที ่ คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล  คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

มาตรฐานที่ 4  

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

         

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อที ่ คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล  คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

มาตรฐานที่ 5  

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

มาตรฐานที่ 6  

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ข้อที ่ คะแนนความคดิเห็นของกรรมการ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล  คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมความคาดหวังต่อการด าเนินงานตามมาตรฐาน 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จังหวัดสกลนคร 

ค าชี้แจง  

ในการวิจัย ความคาดหวังต่อการด าเนินงานตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จังหวัดสกลนคร ผูว้ิจัยได้เปรียบเทียบ

ความคาดหวังต่อการด าเนินงานตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดสกลนคร ซึ่งความคาดหวังต่อการด าเนินงาน

ตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนา ที่ควรส่งเสรมิ มี 2 ด้าน คอื  

  1. มาตรฐานที่ 5 ดา้นการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

  2. มาตรฐานที่ 6 ด้านการสง่เสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ผู้วจิัยจึงก าหนดเนื้อหาการส่งเสริมในด้านดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางให้ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ 

      จงึเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหใ์ห้ท่าน ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญ ได้กรุณาให้ความ  

คิดเห็นในการแสวงหาแนวทางส่งเสริมที่เหมาะสมในการส่งเสริมความคาดหวังต่อการ

ด าเนินงานตามมาตรฐาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จังหวัดสกลนคร ต่อไป และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีด้้วย 

    

 

   

ลาวัลย์    โหมดแก้ว 

          ผู้วิจัย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อหาแนวทางส่งเสรมิความคาดหวังต่อการด าเนินงานตามมาตรฐาน 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จังหวัดสกลนคร 

 

 

ผูป้ระเมิน..........................................................................................................................  

ต าแหน่ง............................................................................................................................  

สถานที่ท างาน...................................................................................................................  

 

ค าชี้แจง 

 

 โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงในชอ่งความคิดเห็นที่ท่านเห็นว่าเป็นวิธีการสง่เสริม 

ที่ส าคัญ และตรงกับความคิดเห็นของท่าน และการน าเสนอแนวความคิดเห็นในครั้งนี ้  

ท่านสามารถเสนอแนวความคดิเห็นโดยท าเครื่องหมาย / ลงในชอ่งความคิดเห็น เห็นดว้ย 

หรอื ไม่เห็นดว้ย ต่อวิธีการสง่เสริมแตล่ะดา้น หากท่านมคีวามคิดเห็นเพิ่มเตมิก็ได้โปรด

เสนอแนะความคิดเห็นดว้ยแบบสอบถามนี้มทีั้งหมด  2 ดา้น รวม 20 ข้อ 
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แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมความคาดหวังการด าเนินงานตามมาตรฐาน 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จังหวัดสกลนคร 
 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

ข้อ แนวทางส่งเสริม 
ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 ส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

 และประเพณีต่างๆ ของท้องถิ่นนั้นๆ 

  

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรใหบ้ริการชุมชน เกี่ยวกับ

อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และอื่นๆ 

  

3 ชุมชนควรใหก้ารสนับสนุนข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ที่จะ

เป็นประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 

  

4 ชุมชนควรส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

โดยปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ให้แก่บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรส่งเสริมให้บริการด้านวิชาการ

สารสนเทศ หรอืเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับพ่อแม่ 

ผูป้กครอง เยาวชน และชุมชนในการศกึษาค้นคว้า 

  

6 ชุมชนควรสนับสนุนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูแ้ก่

เด็กปฐมวัยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยให้การ

สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ในชุมชนต่างๆ โดยให้เด็กปฐมวัย

เข้าไปเรียนรู้จากสถานที่จรงิ 

  

7 ควรสนับสนุนให้กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผูป้กครอง ร่วมกันวางแผนในการบริหารงานและ

จัดการดา้นการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  

 

 

มห
าวิท
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ลัย
ราช

ภัฏ
สก
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มาตรฐานที่ 5 (ต่อ) 

ข้อ แนวทางส่งเสริม 
ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

8 ควรส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินงานและการพัฒนา

บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  

9 ควรส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต่างๆ    

เข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรูข้องเด็กเพื่อ

ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 

  

10 ชุมชนควรใหก้ารสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้าน

วัสดุ สื่อการเรียนการสอนและอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อ

ประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในท้องถิ่น  

  

 

 

ข้อเสนอแนะอื่น................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

................................................................................................................................... …... 
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มาตรฐานที่ 6 ดา้นการสง่เสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ข้อ แนวทางส่งเสริม 
ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 ผูบ้ริหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กมีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติหนา้ที่ 

  

2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุมหัวหน้าศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ระหว่าง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อก าหนดแผนความ

ร่วมมือในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  

3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดา้นวิชาการ 

งบประมาณ และการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

  

4 ควรมีการด าเนินการจัดใหผู้ป้กครอง ชุมชน มีสว่นร่วม

ในการจัดการสื่ออุปกรณ์เพื่อเตรียมความพรอ้มในการ

จัดกิจกรรม 

  

5 ควรเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีสว่นร่วมในการพัฒนา

เด็กปฐมวัย 

  

6 เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนา

เด็กปฐมวัยระหว่างหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู

ผูดู้แลเด็ก ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ผู้บริหาร และผู้ที่

เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

7 ควรน าความคิดเห็นของผูป้กครอง ชุมชน มาใช้เป็น

แนวทางในการด าเนินงานด้านต่างๆ ของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

  

8 ควรมีการจัดตั้งสมาคมครูและผูป้กครอง เพื่อความ

ร่วมมือในการจัดการศกึษาปฐมวัยให้กับเด็ก 
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มาตรฐานที่ 6 (ต่อ) 

ข้อ แนวทางส่งเสริม 
ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

9 ควรจัดใหม้ีการน าเสนอข่าวสาร ข้อมูลตา่งๆ ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ดว้ยวิธีการตา่งๆ เชน่ จดหมายข่าว 

ป้ายประกาศ การตดิต่อพูดคุย เป็นต้น 

  

10 ควรมีการจัดประชุมเพื่อชีแ้จงให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ

การด าเนินงาน และการจัดการศึกษาปฐมวัยให้กับเด็ก

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ............................................................................................. .................. 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

....................................................................................................................................... .. 
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ภาคผนวก ค 

 

- รายนามผู้เชี่ยวชาญทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

     - รายนามผู้เชี่ยวชาญหาแนวทางส่งเสริมความคาดหวัง 

                       ต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 1.  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพศิ ธรรมรัตน์ กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 2.  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต ์เพียรธัญญกรณ์ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 3.  ดร. ละม้าย  กิตตพิร  กรรมการบริหารหลักสูตร  ครุศาสตรดุษฏบีัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และภาวะผู้น า  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 4. นางปิยะดา  แก้วเวียงเดช  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลสกลนคร 

ส านักงานเขตพืน้ที่ประถมศึกษาสกลนครเขต 1 

 5.  นางพิสมัย  โคตะมา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านตาดภูวง ส านักงาน

เขตพื้นที่ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญหาแนวทางส่งเสรมิความคาดหวังต่อการด าเนินงานตาม

มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จังหวัดสกลนคร 

 
  

 1.  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. เพลินพศิ ธรรมรัตน์  กรรมการบริหารหลักสูตร    

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 2.  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ศกิานต ์เพียรธัญญกรณ์ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 3.  ดร. ละม้าย  กิตตพิร  กรรมการบริหารหลักสูตร  ครุศาสตรดุษฏบีัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และภาวะผู้น า  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4.  นายสุรพัฒน์  พุฒธรรม  ปลัดเทศบาลต าบลปลาโหล  อ าเภอวาริชภูม ิ    

จังหวัดสกลนคร        

5.  นางกาญจนา  กวีพิชชาพัชร  รองปลัดเทศบาลต าบลปลาโหล   อ าเภอวาริช

ภูม ิจังหวัดสกลนคร 

 6.  นายณรงค์ศักดิ์  มหาราต  ผู้อ านวยการกองชา่ง  เทศบาลต าบลปลาโหล  

อ าเภอวาริชภูม ิจังหวัดสกลนคร 

 7.  นายสมิทธิ์   พุทธวงศ์  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

เทศบาลต าบลปลาโหล  อ าเภอวาริชภูม ิจังหวัดสกลนคร 

 8.  นาย ดุลยสิทธิ์   งามราชจักร  หัวหนา้ส านักปลัดเทศบาลต าบลปลาโหล  

อ าเภอวาริชภูม ิ จังหวัดสกลนคร 

     9.  นายปรีดา  เจริญชัย  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบล     

ปลาโหล  อ าเภอวาริชภูม ิ จังหวัดสกลนคร 

10.  นายวิทยา  พันธุโคตร  ผูอ้ านวยการกองการศกึษา  เทศบาลต าบล     

ปลาโหล   อ าเภอวาริชภูม ิ จังหวัดสกลนคร 
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ภาคผนวก ง 

 

ประวัติย่อผู้วจิัย 
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ประวัติผู้วจิัย 

 
ช่ือ –นามสกุล นางลาวัลย์   โหมดแก้ว 

วัน เดือน ปี ที่เกิด 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน 

 

ต าแหน่งปัจจุบัน 

วันที่ 17 พฤษภาคม 2513 

บ้านเลขที่ 111  หมู ่7 ต าบลปลาโหล  อ าเภอวาริชภูม ิ  

จังหวัดสกลนคร  47150 

นักวิชาการศกึษา 
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สถานที่ท างาน 

 

 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2532 

 

 พ.ศ. 2543 

 

 พ.ศ. 2558 

 

ประวัติการท างาน 

            พ.ศ. 2536 

 

พ.ศ. 2551 

พ.ศ. 2552 

 

  พ.ศ. 2554 

ส านักงานเทศบาลต าบลปลาโหล หมู่ที่ 4  

ต าบลปลาโหลอ าเภอวาริชภูม ิ จังหวัดสกลนคร   

47150 

 

ระดับมัธยมศกึษาปีที่ 6 ศูนย์การศึกษานอกโรงเรยีน 

จังหวัดปทุมธาน ี 

ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป  สถาบันราชภัฏเพชรบุรี       

วิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ค.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 

พนักงานบริษัท เนช่ันแนล จ ากัด ต าบลคลองหนึ่ง     

อ าเภอคลองหลวง   จังหวัดปทุมธาน ี 

ครูอัตราจา้ง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 69 

นักวิชาการศกึษา อบต. บ้านยวด  อ าเภอสร้างคอม  

จังหวัดอุดรธานี 

นักวิชาการศกึษา  ส านักงานเทศบาลต าบลปลาโหล  

อ าเภอวาริชภูม ิ จังหวัดสกลนคร  
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