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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศกึษาองคประกอบของภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 2) สรางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที ่11 3) ศกึษาประสิทธผิลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 ตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึน การวิจัยครั้งนี้เปนการวจิัย

และพัฒนา ดําเนินการ 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษารูปแบบ ประกอบดวย การวเิคราะห

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การสัมภาษณเชิงลกึผูเช่ียวชาญ และการวจิัยเชิงสํารวจ 

กลุมตัวอยางไดแก  ครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ปการศึกษา  2556  

ในเขตตรวจราชการที่ 11 จํานวน 288 คน ใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating  Scale) วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระยะที่ 2 การรางรูปแบบ และยืนยันรูปแบบโดยผูเช่ียวชาญ ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบ 

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จํานวน 38 คน  

จาก 37 โรงเรยีน วเิคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

 ผลการวจิัย  พบวา   

 1.  องคประกอบของภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11  

มี 3 องคประกอบหลัก 6 องคประกอบยอย ดังนี้ องคประกอบหลักดานความรู  
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มีองคประกอบยอย ดังนี้ 1) ความรูดานการจัดการเรียนรู 2) ความรูทางเทคโนโลย ี

สารสนเทศและการสื่อสาร องคประกอบหลักดานทักษะ มีองคประกอบยอย ดังนี้  

1) ทักษะดานการจัดการเรียนรู 2) ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

และองคประกอบหลักดานคุณลักษณะ มีองคประกอบยอย ดังนี้ 1) คุณลักษณะ 

ความเปนคร ู2) คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  2.  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11  

ประกอบดวย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ 5) การวัดและประเมินผล 

ผลการตรวจสอบรูปแบบโดยผูเช่ียวชาญปรากฏวารูปแบบมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

    3.  ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

เขตตรวจราชการที่ 11 ทัง้ 3 ระยะ พบวา ระยะฝกปฏิบัตจิรงิผลคาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา สูงกวากอนการทดลอง  

และระยะติดตามผลสูงกวาระยะฝกปฏิบัติจริง   

 

คําสําคัญ : ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
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ABSTRACT 

 

The purposes of this research were to: 1) investigate the components  

of teacher leadership in Information and Communication Technology (ICT) of secondary 

schools under the Office of the Basic Education Commission in the Educational Inspection 

Region 11, 2) establish a model of Teacher Leadership in ICT, and 3) explore the 

effectiveness of the developed model. The research methodology employed was Research 

and Development (R&D) comprising three phases: Phase I was related to a Model 

Investigation comprising document inquiries, in-depth interviews, and a survey.  

The samples were 288 secondary school teachers in the Educational Inspection Region 11  

in the academic year 2014. The instrument for collecting data was a set of 5-point rating 

scale. The statistics used in analyzing the data were frequency, percentage, mean, and 

standard deviation.  Phrase II comprised drafting and constructing a model through model 

drafting, and further confirmation by the experts. Phrase III was related to implementing 

the developed model. The samples were 38 teachers from 37 secondary schools under 

the Office of Secondary Educational Service Area 23. Data were analyzed through mean, 

and standard deviation. 
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  The findings were as follows: 

1. The components of teacher leadership in ICT of secondary schools  

under the Office of the Basic Education Commission in the Educational Inspection Region 11 

comprised three main components, with six sub-components as follows: The first 

component was Knowledge which consisted of: 1) knowledge about learning management, 

and 2) knowledge about ICT. The second component was ICT skills which consisted of:  

1) skills of learning management, and 2) skills of ICT. The third component was Attributes 

which consisted of: 1) teacher attributes, and attribution of ICT officers. 

2. The developed model of Teacher Leadership in ICT of secondary  

schools was composed of: 1) principles, 2) objectives, 3) contents, 4) development process, 

and 5) measurement and development. The results from experts revealed that the 

developed model was appropriate for further implementation in terms of teacher 

leadership in ICT. 

3. After the three- stage implementation, the developed model of  

teacher leadership in ICT, the mean scores from the training in actual setting were higher 

than the pre-implementation period. In addition, the mean scores at the monitoring period 

were higher than that of the training in the actual setting. 
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