
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คาความสอดคลองเชงิเนื้อหาแบบสัมภาษณ  

แบบสอบถาม แบบประเมินและเอกสารประกอบการพัฒนา 

 

- แบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

 - แบบประเมินความสอดคลองของขอคําถามของแบบสอบถาม 

- คาดัชนีความสอดคลองขอคําถามการวจิัยของแบบสอบถาม 

- แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

- คาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

- แบบประเมินรูปแบบและเอกสารประกอบการพัฒนา 

- ผลการประเมินคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลย ี

   สารสนเทศและการสื่อสาร 
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แบบสัมภาษณ 

เพ่ือหาองคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

ประกอบการวิจัยเร่ือง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ 

      การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

 

ผูวจัิย นางสาวศรัณยา  ใครบุตร 

 นักศึกษาปรญิญาเอก สาขาวชิาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ไชยา   ภาวะบุตร  ประธานกรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย  กรรมการ 

 ดร. พิธาน  พื้นทอง     กรรมการ 
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แบบสัมภาษณ 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

คําช้ีแจง 

 1.  การสัมภาษณมีวัตถุประสงคเพื่อหาองคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน  

 2.  ลักษณะการสัมภาษณ จะใชเวลาในการสัมภาษณ โดยผูวิจัยขออนุญาต 

จดบันทึกคําใหสัมภาษณโดยการบันทกึเสยีง บันทึกภาพ ซ่ึงผูใหสัมภาษณ ไดแก 

นักวิชาการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน นักวิชาการ 

จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 3.  การสรุปคําใหสัมภาษณ ผูวจิัยจะสรุปประเด็นสําคัญใหผูใหสัมภาษณไดทราบ

หลังเสร็จสิ้นการสัมภาษณ 

 4.  คําสัมภาษณทั้งหมดผูวจิัยจะนําไปใชเพื่อประโยชนสําหรับการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

สัมภาษณ  วันที…่……..……เดือน……………………………….พ.ศ……………… 

เวลาสัมภาษณ เวลา……………………………………………..น. ถงึ …………………………………………….น.  

สถานที่สัมภาษณ…………………………………………………………………………………………………………………. 

ผูใหสัมภาษณ…………………………………………………………………………….………………………………………… 

ผูสัมภาษณ…………………………………………….……………………………………………………………………………. 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 1.  ผูใหสัมภาษณ    ………………………………………………………………………….. 

     ตําแหนง ……………………………………………ประสบการณในการทํางาน…….…………..ป 

 2.  วุฒิการศึกษา……………………………………..วิชาเอก ………………………………………………… 

 

ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ 

หัวขอที่สัมภาษณ (สําหรับผูเช่ียวชาญ) 

 ตามความคดิของทานเกี่ยวกับสภาพ ปญหา  และความตองการเกี่ยวกับการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ในหัวขอตอไปนี้ 

  1.  ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา   

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในทัศนะของทานมีองคประกอบ

อะไรบาง และแตละองคประกอบมีลักษณะอยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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และในประเด็นตอไปนี้เปนอยางไร 

 1.1.  ดานความรู 

  1.1.1  ความรูดานการจัดการเรียนรู 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  1.1.2  ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 1.2  ดานทักษะ 

  1.2.1  ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  1.2.2  ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 1.3  ดานคุณลักษณะ 

  1.3.1  คุณลักษณะความเปนคร ู

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  1.3.2  คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.  การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา   

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนอยางไรในประเด็นดังตอไปนี้ 

2.1  สภาพ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.2  ปญหา/อุปสรรค  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.3  ความตองการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความสอดคลองขอคําถามการวิจัย 

เร่ือง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูวจัิย  

นางสาวศรัณยา  ใครบุตร 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



768 

แบบประเมินความสอดคลองขอคําถามการวจัิย 

เร่ือง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูประเมิน ........................................................................................................................................ 

ตําแหนง ......................................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................................ 

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานซ่ึงมีระดับ

คะแนน ดังนี้ 

 ไดคะแนน  +1  หมายถงึ เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วิจัย 

 ไดคะแนน   0  หมายถงึ เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนัน้วัดไดตรงกับเนื้อหาที่วจิัย 

 ไดคะแนน  -1  หมายถงึ เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไมตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วิจัย 
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ตอนท่ี 1 องคประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    และการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา  

 

ขอ

ท่ี 
รายการท่ีวัด 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

1.  ดานความรู 

       1.1  ความรูดานการจัดการเรียนรู 

1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิ    

2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานวชิาชีพคร ูและจรรยาบรรณ

วิชาชีพคร ู  

   

3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู และหลักสูตร     

4 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาการศกึษา ทฤษฏีการเรยีนรู      

5 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยา การออกแบบการเรียนรู 

กระบวนการจัดการเรียนรู  เทคนิควิธีการสอน รูปแบบการสอน 

การวิจัย การวัดและประเมินผลตลอดจนวธิีการเรียนรูใหมๆ   

   

6 มีความรูความเขาใจในรายวชิาที่ตนเองสอนอยางแทจริง และ

สามารถนําความรูไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูได 

อยางมีคุณภาพ 

   

7 มีความรูความเขาใจในการนําทรัพยากรการเรียนรู หรือแหลง

เรียนรูตางๆ และสามารถนําทรัพยากรการเรยีนรูตางๆ มาใช 

ในการจัดการเรยีนรู เชน การใชหองสมุดดิจทิัล พพิิธภัณฑ 

เสมือนจริง ฯลฯ ตลอดจนฐานขอมูลในการสบืคน 

   

8 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบูรณาการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   

9 มีความรูความเขาใจในการผลติสื่อ/การเลือกใชสื่อการเรียนรู/ 

การประเมินสื่อ/แหลงเรียนรู ใหเหมาะสมกับบริบทของตนเอง

และผูเรียน 

   

10 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัยในช้ันเรียน    
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ขอ

ท่ี 
รายการท่ีวัด 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

11 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมอุปสรรคและการบรหิาร

จัดการช้ันเรยีน 

   

12 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางวนิัยเชิงบวกในช้ันเรียน 

อยางเปนระบบ เปนองครวมทัง้ทางรางกาย สติปญญา สังคม 

และอารมณ 

   

13 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศทางการเรียน 

ที่สนับสนุนการคิดวเิคราะหและคดิสรางสรรคของนักเรยีน 

   

14 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแนะแนว การใหคําปรึกษา 

และการจัดกจิกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียน  

   

15 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง

และชุมชน   

   

16 ..............................................................................................................    

17 ..............................................................................................................    

18 ..............................................................................................................    

        2.2  ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ Hard ware     

2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ Soft ware    

3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ People ware    

4 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยโีทรคมนาคม    

5 มีความรูความเขาใจพื้นฐานทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

   

6 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบรหิารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในองคกร 

   

7 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชงานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต

และการสบืคนขอมูล ขาวสาร  

   

8 มีความรูความเขาใจในการนําขอมูล ขาวสาร จากแหลงเรยีนรู 

ทัง้ในประเทศและตางประเทศเพื่อนํามาใชในการจัดการเรยีนรู 
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9 มีความรูความเขาใจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ที่โดดเดน 

   

10 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับซอฟตแวรประเภทตางๆ ที่จะนํามาใช

ในการเรียนรู 

   

11 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบํารุงรักษา การเลอืกซ้ือ ฮารดแวร 

ซอฟตแวรและการประยุกตใชงานคอมพิวเตอร 

   

12 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบูรณาการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารกับกจิกรรมในช้ันเรียน  

   

13 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําทรัพยากรการเรียนรู หรอืแหลง

เรยีนรูตางๆ และสามารถนําทรัพยากรการเรยีนรูตางๆ มาใชใน 

การจัดการเรยีนรู เชน การใชหองสมุดดจิทิัล พิพิธภัณฑเสมือนจริง 

ฯลฯ ตลอดจนฐานขอมูลในการสืบคน 

   

14 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการสรางบรรยากาศทางการเรยีน 

ที่สนับสนุนการคิดวเิคราะหและคิดสรางสรรคของนักเรยีน 

   

15 มีความรูความเขาใจทางภาษา     

16 ..............................................................................................................    

17 ..............................................................................................................    

18 ..............................................................................................................    

2.  ดานทักษะ 

       2.1  ทักษะดานการจัดการเรียนรู  

1 มีทักษะการสอน สอนเกง เนนผูเรยีนเปนสําคัญ    

2 มีทักษะการถายทอดความรู/ประสบการณไปยังผูเรียนได 

อยางมีประสทิธิภาพ 

   

3 มีทักษะการจัดการเรียนรู  การบรหิารจัดการช้ันเรียน    

4 มีทักษะการวจิารณและตัดสนิการเลอืกใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารอยางมีเหตุผล 
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5 มีทักษะการประเมินสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ที่นํามาใชในการจัดการเรียนรู โดยพจิารณาขอด ีขอจํากัด 

และแนวทางที่จะนํามาใช 

   

6 สามารถศึกษา ทําความเขาใจสื่อ ขอมูลขาวสารที่ไดจากครือขาย

สังคมออนไลน 

   

7 ศกึษา เรียนรูเว็บไซตที่ตองการลวงหนากอนที่จะนําไปใช 

ในการจัดการเรยีนรู 

   

8 มีการวางแผนการสอน กําหนดเปาหมาย การเรยีนรู ตลอดจน

สามารถออกแบบการเรียนรู  

   

9 กําหนดเทคนคิวธิีการจัดการเรียนรูควบคูไปกับการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารใหมีความชัดเจน   

   

10 มีทักษะในการสบืคนขอมูลและบูรณาการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารมาใชในการจัดการเรยีนรูไดอยางสรางสรรค 

   

11 มีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับเนื้อหา 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรู 

   

12 มีทักษะในการการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู  

โดยคํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

   

13 มีทักษะการแกปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการทําเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการจัดการเรยีนรู 

   

14 มีทักษะในการนําทรัพยากรการเรียนรู หรือแหลงเรยีนรูตางๆ 

และสามารถนําทรัพยากรการเรียนรูตางๆ มาใชในการจัด 

การเรียนรู  

   

15 ..................................................................................................................    

16 ..................................................................................................................    

17 ..................................................................................................................    

18 ..................................................................................................................    

19 ..................................................................................................................    
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        2.2  ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1 มีทักษะการบรหิารจัดการเกี่ยวกับเครอืขาย เทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร ระบบขอมูลสารสนเทศ  

   

2 มีทักษะดานฮารดแวร สามารถเลือกใชฮารดแวรไดอยางคุมคา 

และเหมาะสม 

   

3 มีทักษะดานซอฟตแวร สามารถเลือกใชซอฟตแวรไดอยางคุมคา

และเหมาะสม 

   

4 มีทักษะในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ในการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

   

5 มีทักษะในการสรางผลงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสาร เพื่อแสดงถึงความชํานาญและเช่ียวชาญเฉพาะ 

   

6 มีทักษะในการประเมินผลดานเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

   

7 มีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

8 มีทักษะในการเลือกใชสื่อทางคอมพิวเตอร     

9 มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกสรรสารสนเทศไดอยาง 

มีคุณภาพและเหมาะสม 

   

10 คิดแกปญหาตาง  ๆที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร     

11 สามารถเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร    

12 ประยุกตใชคอมพิวเตอรใหเกดิประโยชนสูงสุด      

13 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐาน     

14 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป      

15 ..................................................................................................................    

16 ..................................................................................................................    

17 ..................................................................................................................    

18 ..................................................................................................................    

19 ..................................................................................................................    
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3.  ดานคุณลักษณะ 

         3.1  คุณลักษณะความเปนครู 

1 มีความรอบรู ใฝรู ใฝเรยีน    

2 มีความรูความสามารถในการจัดการเรยีนรู    

3 เขาใจหลักจิตวทิยา และมีวจิารณญาณในการคิด    

4 เปนผูนําที่ดี และเปนผูตามที่ด ี    

5 มีความเช่ือม่ันในตนเอง กลาตัดสินใจ     

6 มีความอดทน อดกลั้น ควบคุมอารมณและการแสดงออก 

ไดเปนอยางด ี

   

7 มีเหตุผล ยอมรับตนเอง ยอมรับผูอ่ืน เขากับผูอื่นได    

8 ชวยเหลอืและอยูรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค    

9 ปฏิบัตตินอยูอยูในระเบยีบวินัยเปนอยางด ี    

10 ปฏิบัตงิานอยูภายใตความสํานึกในหนาที่และการงานตางๆ  

รวมไปถงึความรับผิดชอบตอสังคม 

   

11 มีความคิดรเิริ่ม วิจารณและตัดสินอยางมีเหตุผล    

12 มีคุณธรรมจรยิธรรม เปนแบบอยางที่ดีแกศษิย    

13 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู ปฏิบัติหนาที่อยางมีความสุข      

14 รักและเมตตาศิษย เขาใจศิษย และเปนที่ยอมรับของศษิย    

15 มนุษยสัมพันธด ีบุคลิกภาพดี เปนกัลยาณมิตรกับเพื่อนคร ู

และนักเรียน 

   

16 ...................................................................................................    

17 ...................................................................................................    

18 ...................................................................................................    

19 ...................................................................................................    

20 ...................................................................................................    

21 ...................................................................................................    
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       3.2  คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1 มีความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและมีวสิัยทัศน    

2 เปนนักวางแผนในการผสมผสานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร ตลอดจนติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารอยางสมํ่าเสมอ 

   

3 มีความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในระดับ 

ที่เช่ียวชาญ 

   

4 มีทักษะดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่ดีเยี่ยม 

และโดดเดน 

   

5 มีเจตคตทิี่ดีตอเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู

ความสามารถ ความรับผิดชอบและมีความตัง้ใจที่ดใีนการพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดด ี

   

6 มีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

7 มีความเช่ือม่ันในตนเอง กลาแสดงความคิดเห็นและมีเหตุผล 

ที่จะใชแนวคดิใหม  ๆ

   

8 มีทัศนคติเชิงบวกตอเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

9 ยอมรับการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

   

10 เนนการใชทรัพยากรอยางคุมคาและลดผลกระทบที่มีตอบุคคล 

สังคมและสิ่งแวดลอม   

   

11 มีความขยันและทันสมัย สนใจ ใฝรู  ศึกษาคนควาจากแหลง

วิทยาการตางๆ  

   

12 เปนผูสรางบรรยากาศใหเกดิความรวมมือในการทํางานเปนทมี 

ของหนวยงานหรือองคกร  
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ขอ

ท่ี 
รายการท่ีวัด 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

13 เปดใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นหรือผูมีสวนเกี่ยวของ

กับการใชเทคโนโลยฯี และพรอมปรับปรุงตลอดจนมีการแลกเปลี่ยน

เรยีนรู 

   

14 ใหความชวยเหลอื สนับสนุนงานที่เกี่ยวของกับการเรียนรู 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   

15 มีความเช่ียวชาญในการเลอืกสรรและตัดสนิใจเกี่ยวกับคุณภาพ 

และความนาเช่ือถือของแหลงขอมูลและสารสนเทศ 

   

16 ..............................................................................................................    

17 ..............................................................................................................    

18 ..............................................................................................................    

19 ..............................................................................................................    

20 ..............................................................................................................    

21 ..............................................................................................................    

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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ตอนท่ี 2 วธิีการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

ขอ

ท่ี 
รายการท่ีวัด 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

1 
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ 

   

2 
การฝกปฏิบัตจิริงจากคูมือการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

   

3 
การสรางเครอืขายและแลกเปลี่ยนเรยีนรูเกี่ยวกับภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   

4 
การศึกษาจากครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปนตัวแบบ

ที่ด ี

   

5 
การจัดทําและใชคูมือการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร 

   

6 การนเิทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงาน    

7 
การพัฒนาตนเองจากการใชเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อศึกษาคนควา

และเพ่ิมพูนความรูอยูเสมอ 

   

8 ..............................................................................................................    

9 ..............................................................................................................    

10 ..............................................................................................................    

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับการพัฒนา 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

      ลงช่ือ.....................................ผูประเมิน 

             (....................................) 

        .........../........................../........... 
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ตาราง 46  แสดงการวเิคราะห ตรวจสอบ ประเมินความสอดคลอง (IOC)  

      ของแบบสอบถามจากผูเช่ียวชาญ 

ขอที่ 
คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ 

รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 องคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

1.  ดานความรู 

          1.1  ความรูดานการจัดการเรียนรู 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

          1.2  ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 
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ขอที่ 
คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ 

รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

2.  ดานทักษะ 

           2.1  ทักษะดานการจัดการเรยีนรู 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 
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ขอที่ 
คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที ่

รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

          2.2  ทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

3.  ดานคุณลักษณะ 

          3.1  คุณลักษณะความเปนคร ู

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 
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ขอที่ 
คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ 

รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

          3.2  คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นดวย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 

เร่ือง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูวจัิย 

นางสาวศรัณยา  ใครบุตร 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย  

เร่ือง  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

คําช้ีแจง  

 1.  แบบสอบถามนี้ สําหรับครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 2.  แบบสอบถามฉบับนี้ มี 3 ตอน 

  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหา ภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน   

  ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวธิีการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน  

 ผูวจิัยขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามนี้ใหครบถวนและตรงตาม

ความเปนจริงที่สุด เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งในการออกแบบและวางแผนเพื่อ

สรางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียน

มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน  ความคดิเห็นของทาน

จะถูกเก็บเปนความลับ การนําเสนอขอมูลจากแบบสอบถามจะนําขอมูลมาวิเคราะห 

โดยการนําเสนอในภาพรวมไมพาดพงิถึงผูตอบแบบสอบถามบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

โดยเฉพาะ และคําตอบของทานจะไมมีผลกระทบตอตําแหนงหนาที่และหนวยงานของทาน

แตประการใด ผูวจิัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานดวยดี  

      

 ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 

 

      นางสาวศรัณยา  ใครบุตร 

   นักศึกษาปริญญาเอก สาขาภาวะผูนําทางการบริหารการศกึษา 

      มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 

 

สอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดกาเครื่องหมาย “  ” ลงใน  หนาขอความหรือชองวางที่ตรงกับขอมูล 

ความเปนจรงิของทานมากที่สุด 

 

1.  เพศ       ชาย   หญิง     

 

2. อาย ุ

   ไมเกนิ 30 ป 

   31 – 40 ป  

   41 – 50 ป 

  51 – 60 ป 

 

3.  ระดับการศึกษา 

   ปริญญาตร ี

   ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก 

 

4. ประสบการณในการสอน 

  นอยกวา 10 ป  

  ระหวาง 10 – 20 ป  

  มากกวา 20 ป 
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ตอนท่ี 2 

สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

คําช้ีแจง  โปรดกาเครื่องหมาย “  ” ลงใน   หนาขอความหรือชองวางที่ตรงกับขอมูล 

ความเปนจรงิของทานมากที่สุด 

ตัวอยาง 

ขอ 

ท่ี 

องคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับสภาพ ระดับปญหา 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

1. ดานคุณลักษณะ 

   1.1  คุณลักษณะความเปนครู 

0 มีความรอบรู ใฝรู ใฝเรยีน           

จากตัวอยางแสดงวา 

 ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาสภาพคุณลักษณะความเปนคร ู

ของตนเองเกี่ยวกับการมีความรอบรู ใฝรู ใฝเรยีน อยูในระดับสภาพนอย และมีระดับ 

ปญหาเกี่ยวกับความรอบรู ใฝรู ใฝเรียน อยูในระดับปญหามาก ซ่ึงมีการแปลความหมาย 

ดังนี้ 

 1  หมายถึง  มีระดับสภาพหรือปญหาการใชภาวะผูนําฯ อยูในระดับนอยที่สุด 

 2  หมายถึง  มีระดับสภาพหรอืปญหาการใชภาวะผูนําฯ อยูในระดับนอย 

 3  หมายถึง  มีระดับสภาพหรอืปญหาการใชภาวะผูนําฯ อยูในระดับปานกลาง 

 4  หมายถึง  มีระดับสภาพหรอืปญหาการใชภาวะผูนําฯ อยูในระดับมาก 

 5  หมายถึง  มีระดับสภาพหรอืปญหาการใชภาวะผูนําฯ อยูในระดับมากที่สุด 
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ตอนท่ี 2 

สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

องคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา   

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปนอยางไร 

 

ขอ 

ท่ี 

องคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับสภาพ ระดับปญหา 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

1. ดานความรู 

       2.1  ความรูดานการจัดการเรียนรู 

1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาต ิ 

          

2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน

วิชาชีพคร ูและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู  

          

3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิรูป

การเรียนรู และหลักสูตร  

          

4 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา

การศึกษา ทฤษฏีการเรยีนรู   

          

5 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยา 

การออกแบบการเรียนรู กระบวนการ

จัดการเรยีนรู  เทคนคิวธิีการสอน 

รูปแบบการสอน การวิจัย การวัดและ

ประเมินผลตลอดจนวิธีการเรียนรูใหมๆ   
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ขอ 

ท่ี 

องคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับสภาพ ระดับปญหา 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

5 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยา 

การออกแบบการเรียนรู กระบวนการ

จัดการเรยีนรู  เทคนคิวธิีการสอน 

รูปแบบการสอน การวจิัย การวัดและ

ประเมินผลตลอดจนวิธีการเรียนรูใหมๆ   
          

6 มีความรูความเขาใจในรายวชิาที่ตนเอง

สอนอยางแทจรงิ และสามารถนําความรู

ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูได

อยางมีคุณภาพ 

          

7 มีความรูความเขาใจในการนําทรัพยากร

การเรียนรู หรอืแหลงเรยีนรูตางๆ และ

สามารถนําทรัพยากรการเรยีนรูตางๆ 

มาใชในการจัดการเรียนรู เชน การใช

หองสมุดดิจทิัล พพิิธภัณฑเสมือนจริง 

ฯลฯ ตลอดจนฐานขอมูลในการสืบคน 

          

8 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบูรณา

การเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

          

9 มีความรูความเขาใจในการผลติสื่อ/ 

การเลือกใชสื่อการเรยีนรู/การประเมิน

สื่อ/แหลงเรยีนรู ใหเหมาะสมกับบรบิท

ของตนเองและผูเรียน 
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ขอ 

ท่ี 

องคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับสภาพ ระดับปญหา 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

10 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย 

ในช้ันเรียน 

          

11 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุม

อุปสรรคและการบรหิารจัดการช้ันเรียน 

          

12 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง

วินัยเชิงบวกในช้ันเรยีนอยางเปนระบบ 

เปนองครวมทัง้ทางรางกาย สตปิญญา 

สังคมและอารมณ 

          

13 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง

บรรยากาศทางการเรยีนที่สนับสนุน 

การคิดวเิคราะหและคดิสรางสรรค 

ของนักเรยีน 

          

14 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแนะแนว 

การใหคําปรกึษาและการจัดกิจกรรม

ตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียน  

          

15 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง

ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน   

          

      12.2  ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ Hard ware            

2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ Soft ware           

3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ People ware           

4 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี

โทรคมนาคม 
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ขอ 

ท่ี 

องคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับสภาพ ระดับปญหา 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

5 มีความรูความเขาใจพื้นฐานทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

          

6 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบรหิาร

จัดการเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสารในองคกร 

          

7 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชงาน

ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและการสบืคน

ขอมูล ขาวสาร  

          

8 มีความรูความเขาใจในการนําขอมูล 

ขาวสาร จากแหลงเรียนรูทัง้ในประเทศ

และตางประเทศเพื่อนํามาใชในการจัด 

การเรียนรู 

          

9 มีความรูความเขาใจดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่โดดเดน 

          

10 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับซอฟตแวร

ประเภทตางๆ ที่จะนํามาใชในการเรยีนรู 

          

11 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบํารุงรักษา 

การเลือกซ้ือ ฮารดแวร ซอฟตแวรและการ

ประยกุตใชงานคอมพวิเตอร 

          

12 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบูรณา

การเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

กับกิจกรรมในช้ันเรยีน  
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ขอ 

ท่ี 

องคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับสภาพ ระดับปญหา 

ม
าก

ที่
สุด
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าก
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าน

กล
าง

 

น
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อย
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สุด

 

ม
าก
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สุด
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าก
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าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

13 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนํา

ทรัพยากรการเรยีนรู หรอืแหลงเรียนรู

ตางๆ และสามารถนําทรัพยากรการ

เรยีนรูตางๆ มาใชในการจัดการเรียนรู เชน  

การใชหองสมุดดิจิทัล พิพิธภัณฑเสมือน

จริง  ตลอดจนฐานขอมูลในการสืบคน 

          

14 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง

บรรยากาศทางการเรยีนที่สนับสนุนการ

คิดวเิคราะหและคิดสรางสรรคของ

นักเรยีน 

          

15 มีความรูความเขาใจทางภาษา            

2. ดานทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

      2.1  ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

1 มีทักษะการสอน สอนเกง เนนผูเรยีน 

เปนสําคัญ 

          

2 มีทักษะการถายทอดความรู/ประสบการณ

ไปยังผูเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

          

3 มีทักษะการจัดการเรียนรู  การบรหิาร

จัดการช้ันเรียน 
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ขอ 

ท่ี 

องคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับสภาพ ระดับปญหา 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง
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4 มีทักษะการวจิารณและตัดสนิการเลอืก 

ใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

อยางมีเหตุผล 

          

5 มีทักษะการประเมินสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่นํามาใช 

ในการจัดการเรยีนรู โดยพิจารณาขอดี 

ขอจํากัดและแนวทางที่จะนํามาใช 

          

6 สามารถศึกษา ทําความเขาใจสื่อ ขอมูล

ขาวสารที่ไดจากเครือขายสังคมออนไลน 

          

7 ศกึษา เรียนรูเว็บไซตที่ตองการลวงหนา

กอนที่จะนําไปใชในการจัดการเรยีนรู 

          

8 มีการวางแผนการสอน กําหนดเปาหมาย

การเรียนรู ตลอดจนสามารถออกแบบ 

การเรียนรู  

          
9 กําหนดเทคนคิวธิีการจัดการเรียนรูควบคู

ไปกับการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารใหมีความชัดเจน   

          

10 มีทักษะในการสืบคนขอมูลและบูรณาการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช

ในการจัดการเรยีนรูไดอยางสรางสรรค 
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11 มีการปรับปรุง แผนการจัดการเรยีนรู 

ใหเหมาะสมกับเนื้อหาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

จัดการเรยีนรู 

          

12 มีทักษะในการการวัดและประเมินผล

การจัดการเรยีนรู โดยคํานงึถงึความ

แตกตางระหวางบุคคลของผูเรยีน 

          

13 มีทักษะการแกปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น

จากการทําเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารมาใชในการจัดการเรยีนรู 

          

14 มีทักษะในการนําทรัพยากรการเรยีนรู 

หรอืแหลงเรยีนรูตางๆ และสามารถนํา

ทรัพยากรการเรียนรูตางๆ มาใชในการ

จัดการเรยีนรู  

          

      2.2  ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1 มีทักษะการบรหิารจัดการเกี่ยวกับ

เครือขาย เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร ระบบขอมูลสารสนเทศ  

          

2 มีทักษะดานฮารดแวร สามารถเลือกใช

ฮารดแวรไดอยางคุมคาและเหมาะสม 

          

3 มีทักษะดานซอฟตแวร สามารถเลือกใช

ซอฟตแวรไดอยางคุมคาและเหมาะสม 
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4 มีทักษะในการประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการ

เรียนการสอนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

          

5 มีทักษะในการสรางผลงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อแสดงถึง

ความชํานาญและเช่ียวชาญเฉพาะ 
          

6 มีทักษะในการประเมินผลดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

          

7 มีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

          

8 มีทักษะในการเลือกใชสื่อทางคอมพิวเตอร            

9 มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกสรร

สารสนเทศไดอยางมีคุณภาพและเหมาะสม 

          
10 คิดแกปญหาตาง  ๆที่เกี่ยวของกับ

คอมพิวเตอร  

          

11 สามารถเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร           

12 ประยุกตใชคอมพิวเตอรใหเกดิประโยชน

สูงสุด   

          

13 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐาน            

14 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป             

3. ดานคุณลักษณะ 

       3.1  คุณลักษณะความเปนครู 

1 มีความรอบรู ใฝรู ใฝเรยีน           
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2 มีความรูความสามารถในการจัด 

การเรียนรู 

          

3 เขาใจหลักจิตวทิยา และมีวจิารณญาณ 

ในการคิด 

          

4 เปนผูนําที่ดี และเปนผูตามที่ด ี           

5 มีความเช่ือม่ันในตนเอง กลาตัดสินใจ            

6 มีความอดทน อดกลั้น ควบคุมอารมณ 

และการแสดงออกไดเปนอยางด ี

          

7 มีเหตุผล ยอมรับตนเอง ยอมรับผูอ่ืน  

เขากับผูอื่นได 

          

8 ชวยเหลอืและอยูรวมกับผูอื่นอยาง

สรางสรรค 

          

9 ปฏิบัตตินอยูอยูในระเบยีบวินัยเปน 

อยางด ี

          

10 ปฏิบัตงิานอยูภายใตความสํานึกในหนาที่

และการงานตางๆ รวมไปถึงความ

รับผิดชอบตอสังคม 

          

11 มีความคิดริเริ่ม วิจารณและตัดสนิ 

อยางมีเหตุผล 

          

12 มีคุณธรรมจรยิธรรม เปนแบบอยางที่ดี

แกศิษย 

          

13 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู ปฏิบัติหนาที่

อยางมีความสุข   
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14 รักและเมตตาศิษย เขาใจศิษย และ 

เปนที่ยอมรับของศิษย 

          

15 มนุษยสัมพันธด ีบุคลิกภาพดี  

เปนกัลยาณมิตรกับเพื่อนครูและนักเรยีน 

          

       3.2  คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1 มีความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

และมีวสิัยทัศน 

          

2 เปนนักวางแผนในการผสมผสานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ตลอดจนติดตามความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

อยางสมํ่าเสมอ 

          

3 มีความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารในระดับที่เช่ียวชาญ 

          

4 มีทักษะดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารที่ดเียี่ยมและโดดเดน 

          

5 มีเจตคตทิี่ดตีอเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร มีความรูความสามารถ 

ความรับผิดชอบและมีความตัง้ใจที่ด ี

ในการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารไดด ี
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6 มีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

          

7 มีความเช่ือม่ันในตนเอง กลาแสดงความ

คิดเห็นและมีเหตผุลที่จะใชแนวคดิใหม  ๆ

          

8 มีทัศนคติเชิงบวกตอเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

          

9 ยอมรับการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

          

10 เนนการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

และลดผลกระทบที่มีตอบุคคล สังคม 

และสิ่งแวดลอม   

          

11 มีความขยันและทันสมัย สนใจ ใฝรู  

ศกึษาคนควาจากแหลงวิทยาการตางๆ  

          
12 

 

เปนผูสรางบรรยากาศใหเกิดความรวมมือ 

ในการทํางานเปนทมีของหนวยงานหรือ

องคกร  

          

13 เปดใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็น 

ของผูอ่ืนหรือผูมีสวนเกี่ยวของกับ 

การใชเทคโนโลยฯี และพรอมปรับปรุง 

ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

           

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



797 

ขอ 

ท่ี 

องคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับสภาพ ระดับปญหา 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

14 ใหความชวยเหลอื สนับสนุนงานที่เกี่ยวของ

กับการเรยีนรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร 

          

15 มีความเช่ียวชาญในการเลือกสรรและ

ตัดสินใจเกี่ยวกับคุณภาพและความ

นาเช่ือถือของแหลงขอมูลและสารสนเทศ 

          

  

ตอนท่ี 3 

สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวธิกีารพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับวธิีพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ผูตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวธิกีารพัฒนาภาวะผูนําฯ ลงใน

ชองวางที่กําหนดใหในสดมภวิธกีารพัฒนา และโปรดอานขอความแตละขอแลวเรียงลําดับ

ความสําคัญจากวธิีการพัฒนาในลักษณะตาง  ๆ

 

ตัวอยาง  

วธิีการพัฒนา ลําดับความสําคัญ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู 3 

การเรียนรูดวยตนเอง 2 

อื่นๆ การเรียนรูแบบรวมมือ 1 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



798 

 ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวา ควรเพ่ิมวธิีการพัฒนา 1 วิธ ีคอื การเรียนรูแบบ

รวมมือ และใหความสําคัญของวธิีการพัฒนา ลําดับที่ 1 คือ การเรยีนรูแบบมีสวนรวม 

ลําดับที่ 2 คือ การเรยีนรูดวยตนเอง และลําดับที่ 3 คือ การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 

วธิีการพัฒนา ลําดับความสําคัญ 

1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ 

 

2.  การฝกปฏิบัติจริงจากคูมือการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

3.  การสรางเครอืขายและแลกเปลี่ยนเรยีนรูเกี่ยวกับภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

4.  การศึกษาจากครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปนตัว

แบบที่ด ี

 

5.  การจัดทําและใชคูมือการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

6.  การนเิทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงาน  

7.  การพัฒนาตนเองจากการใชเครอืขายอินเทอรเน็ตเพื่อศกึษา

คนควาและเพ่ิมพูนความรูอยูเสมอ 

 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาฯ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ตาราง 47 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ (r) ทัง้ฉบับ สภาพภาวะผูนําครู 

      เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน 

      คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ขอ

ที่ 

คาอํานาจ

จําแนก (r) 

ขอ 

ที่ 

คาอํานาจ

จําแนก (r) 

ขอ 

ที่ 

คาอํานาจ

จําแนก (r) 

ขอ 

ที่ 

คาอํานาจ

จําแนก (r) 

1 .61 24 .70 47 .87 70 .79 

2 .79 25 .83 48 .84 71 .68 

3 .77 26 .77 49 .63 72 .63 

4 .69 27 .63 50 .78 73 .70 

5 .59 28 .65 51 .82 74 .52 

6 .67 29 .69 52 .83 75 .56 

7 .69 30 .72 53 .83 76 .51 

8 .68 31 .73 54 .76 77 .80 

9 .81 32 .69 55 .75 78 .59 

10 .69 33 .81 56 .72 79 .65 

11 .79 34 .75 57 .74 80 .73 

12 .62 35 .77 58 .64 81 .69 

13 .71 36 .82 59 .61 82 .71 

14 .80 37 .86 60 .57 83 .72 

15 .53 38 .73 61 .69 84 .81 

16 .72 39 .80 62 .69 85 .75 

17 .75 40 .84 63 .84 86 .71 

18 .68 41 .77 64 .70 87 .80 

19 .71 42 .52 65 .53 88 .77 

20 .87 43 .75 66 .77   

21 .69 44 .81 67 .41 

22 .81 45 .75 68 .76 

23 .55 46 .82 69 .80 

คาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ .94 

มห
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ยา
ลัย
ราช
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สก
ลน

คร



800 

ตาราง 48 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ (r) ทัง้ฉบับ ปญหาภาวะผูนําคร ู

      เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานกังาน 

      คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ขอ

ที่ 

คาอํานาจ

จําแนก (r) 

ขอ 

ที่ 

คาอํานาจ

จําแนก (r) 

ขอ 

ที่ 

คาอํานาจ

จําแนก (r) 

ขอ 

ที่ 

คาอํานาจ

จําแนก (r) 

1 .85 24 .75 47 .87 70 .90 

2 .85 25 .83 48 .89 71 .83 

3 .84 26 .82 49 .82 72 .88 

4 .69 27 .64 50 .80 73 .86 

5 .85 28 .75 51 .90 74 .79 

6 .83 29 .71 52 .86 75 .68 

7 .83 30 .69 53 .89 76 .75 

8 .75 31 .78 54 .82 77 .70 

9 .89 32 .78 55 .65 78 .82 

10 .77 33 .86 56 .73 79 .79 

11 .81 34 .87 57 .65 80 .86 

12 .75 35 .89 58 .68 81 .83 

13 .78 36 .83 59 .57 82 .85 

14 .82 37 .86 60 .76 83 .84 

15 .76 38 .85 61 .69 84 .79 

16 .85 39 .775 62 .80 85 .76 

17 .91 40 .82 63 .81 86 .75 

18 .87 41 .74 64 .87 87 .77 

19 .91 42 .74 65 .88 88 .69 

20 .94 43 .79 66 .86   

21 .89 44 .86 67 .87 

22 .91 45 .90 68 .89 

23 .82 46 .87 69 .82 

คาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ .95 
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ลัย
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แบบประเมนิรูปแบบและคูมือการพัฒนาภาวะผูนํา 

ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา  

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูวจัิย  

นางสาวศรัณยา  ใครบุตร 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมนิรูปแบบและคูมือการพัฒนาภาวะผูนํา 

ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ผูประเมิน ........................................................................................................................................ 

ตําแหนง ......................................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................................ 

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 เกณฑการประเมิน 

  5  หมายถึง  ระดับคุณภาพเหมาะสมมากที่สุด 

  4  หมายถึง  ระดับคุณภาพเหมาะสมมาก 

  3  หมายถึง  ระดับคุณภาพเหมาะสมปานกลาง 

  2  หมายถึง  ระดับคุณภาพเหมาะสมนอย 

  1  หมายถึง  ระดับคุณภาพเหมาะสมนอยที่สุด 
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ขอ 

ท่ี 
รายการประเมนิ 

ระดับความคิดเห็น 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

1 หลักการ      

2 วัตถุประสงค      

3 เนื้อหา      

 ชุดที่ 1 ความรูดานการจัดการเรียนรู      

       1.  วัตถุประสงค      

       2.  เนื้อหา      

       3.  วิธกีารพัฒนา      

       4.  สื่อและแหลงเรยีนรู      

       5.  การวัดและประเมินผล      

       6.  ระยะเวลา      

 ชุดที่ 2 ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      

       1.  วัตถุประสงค      

       2.  เนื้อหา      

       3.  วิธกีารพัฒนา      

       4.  สื่อและแหลงเรียนรู      

       5.  การวัดและประเมินผล      

       6.  ระยะเวลา      

 ชุดที่ 3 ทักษะดานการจัดการเรยีนรู      

       1.  วัตถุประสงค      

       2.  เนื้อหา      

       3.  วิธกีารพัฒนา      

       4.  สื่อและแหลงเรยีนรู      

       5.  การวัดและประเมินผล      

       6.  ระยะเวลา      

มห
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สก
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ขอ 

ท่ี 
รายการประเมนิ 

ระดับความคิดเห็น 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

 ชุดที่ 4 ทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร      

       1.  วัตถุประสงค      

       2.  เนื้อหา      

       3.  วิธกีารพัฒนา      

       4.  สื่อและแหลงเรยีนรู      

       5.  การวัดและประเมินผล      

       6.  ระยะเวลา      

 ชุดที่ 5 คุณลักษณะความเปนคร ู      

       1.  วัตถุประสงค      

       2.  เนื้อหา      

       3.  วิธกีารพัฒนา      

       4.  สื่อและแหลงเรียนรู      

       5.  การวัดและประเมินผล      

       6.  ระยะเวลา      

 ชุดที่ 6 คุณลักษณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร      

       1.  วัตถุประสงค      

       2.  เนื้อหา      

       3.  วิธกีารพัฒนา      

       4.  สื่อและแหลงเรยีนรู      

       5.  การวัดและประเมินผล      

       6.  ระยะเวลา      

4 กระบวนการ      

5 การวัดและประเมินผล      

เฉลี่ย      

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



805 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

      ลงช่ือ.....................................ผูประเมิน 

             (....................................) 

        .........../........................../........... 
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ขอ 

ท่ี 
รายการประเมนิ 

ระดับความคิดเห็น 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัตกิารศึกษา

แหงชาต ิ 

     

2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานวชิาชีพคร ู 

และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู  

     

3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู  

และหลักสูตร  

     

4 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาการศกึษา ทฤษฏี

การเรยีนรู   

     

5 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยา การออกแบบ 

การเรียนรู กระบวนการจัดการเรยีนรู  เทคนคิวธิีการ

สอน รูปแบบการสอน การวิจัย การวัดและประเมินผล

ตลอดจนวิธีการเรียนรูใหมๆ   

     

6 มีความรูความเขาใจในรายวชิาที่ตนเองสอนอยางแทจริง 

และสามารถนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

     

7 มีความรูความเขาใจในการนําทรัพยากรการเรียนรู หรือ

แหลงเรยีนรูตางๆ และสามารถนําทรัพยากรการเรยีนรู

ตางๆ มาใชในการจัดการเรยีนรู เชน การใชหองสมุด

ดิจทิัล พิพิธภัณฑเสมือนจริง ฯลฯ ตลอดจนฐานขอมูล

ในการสืบคน 

     

 

แบบประเมนิพฤตกิรรม 

ชุดท่ี  1 ความรูดานการจัดการเรียนรู 
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ขอ 

ท่ี 
รายการประเมนิ 

ระดับความคิดเห็น 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

8 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบูรณาการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารกับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู 

     

9 มีความรูความเขาใจในการผลติสื่อ/การเลือกใชสื่อ 

การเรียนรู/การประเมินสื่อ/แหลงเรยีนรู ใหเหมาะสมกับ

บริบทของตนเองและผูเรยีน 

     

10 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน      

11 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมอุปสรรคและ 

การบริหารจัดการช้ันเรยีน 

     

12 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางวนิัยเชิงบวก 

ในช้ันเรยีนอยางเปนระบบ เปนองครวมทัง้ทางรางกาย 

สติปญญา สังคมและอารมณ 

     

13 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศ 

ทางการเรยีนที่สนับสนุนการคดิวิเคราะหและคิด

สรางสรรคของนักเรยีน 

     

14 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแนะแนว การให

คําปรกึษาและการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรยีน  

     

15 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธกับ

ผูปกครองและชุมชน   
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ขอ 

ท่ี 
รายการประเมนิ 

ระดับความคิดเห็น 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ Hard ware       

2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ Soft ware      

3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ People ware      

4 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยโีทรคมนาคม      

5 มีความรูความเขาใจพื้นฐานทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

     

6 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบรหิารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในองคกร 

     

7 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชงานระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ตและการสบืคนขอมูล ขาวสาร  

     

8 มีความรูความเขาใจในการนําขอมูล ขาวสาร จากแหลง

เรยีนรูทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อนํามาใชใน 

การจัดการเรยีนรู 

     

9 มีความรูความเขาใจดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารที่โดดเดน 

     

10 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับซอฟตแวรประเภทตางๆ  

ที่จะนํามาใชในการเรยีนรู 

     

11 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบํารุงรักษา การเลือกซ้ือ 

ฮารดแวร ซอฟตแวรและการประยุกตใชงานคอมพวิเตอร 

     

 

 

 

แบบประเมนิพฤตกิรรม 

ชุดท่ี  2 ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มห
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ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ 

ท่ี 
รายการประเมนิ 

ระดับความคิดเห็น 

ม
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สุด
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าก

 

ป
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าง
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อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

12 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบูรณาการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารกับกจิกรรมในช้ันเรียน 

     

13 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําทรัพยากรการเรียนรู 

หรอืแหลงเรยีนรูตางๆ และสามารถนําทรัพยากรการ

เรยีนรูตางๆ มาใชในการจัดการเรยีนรู เชน การใช

หองสมุดดิจิทัล พิพิธภัณฑเสมือนจรงิ ฯลฯ ตลอดจน

ฐานขอมูลในการสืบคน 

     

14 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศ

ทางการเรยีนที่สนับสนุนการคดิวิเคราะหและคิด

สรางสรรคของนักเรยีน 

     

15 มีความรูความเขาใจทางภาษา       
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ขอ 

ท่ี 
รายการประเมนิ 

ระดับความคิดเห็น 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

1 มีทักษะการสอน สอนเกง เนนผูเรยีนเปนสําคัญ      

2 มีทักษะการถายทอดความรู/ประสบการณไปยังผูเรียนได

อยางมีประสทิธิภาพ 

     

3 มีทักษะการจัดการเรียนรู  การบรหิารจัดการช้ันเรียน      

4 มีทักษะการวจิารณและตัดสนิการเลอืกใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารอยางมีเหตุผล 

     

5 มีทักษะการประเมินสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสารที่นํามาใชในการจัดการเรยีนรู โดยพจิารณา

ขอด ีขอจํากัดและแนวทางที่จะนํามาใช 

     

6 สามารถศึกษา ทําความเขาใจสื่อ ขอมูลขาวสารที่ได

จากเครอืขายสังคมออนไลน 

     

7 ศกึษา เรียนรูเว็บไซตที่ตองการลวงหนากอนที่จะ

นําไปใชในการจัดการเรยีนรู 

     

8 มีการวางแผนการสอน กําหนดเปาหมายการเรียนรู 

ตลอดจนสามารถออกแบบการเรยีนรู  

     

9 กําหนดเทคนคิวิธีการจัดการเรยีนรูควบคูไปกับการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีความชัดเจน   

     

10 มีทักษะในการสืบคนขอมูลและบูรณาการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการจัดการเรียนรูได

อยางสรางสรรค 

     

 

 

แบบประเมนิพฤตกิรรม 

ชุดท่ี  3 ทักษะดานการจัดการเรียนรู 
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น
อย
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11 มีการปรับปรุง แผนการจัดการเรยีนรูใหเหมาะสม 

กับเนื้อหาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อการจัดการเรียนรู 

     

12 มีทักษะในการการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู 

โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรยีน 

     

13 มีทักษะการแกปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการทํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชใน 

การจัดการเรยีนรู 

     

14 มีทักษะในการนําทรัพยากรการเรยีนรู หรอืแหลงเรยีนรู

ตางๆ และสามารถนําทรัพยากรการเรียนรูตางๆ มาใช

ในการจัดการเรยีนรู  
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รายการประเมนิ 

ระดับความคิดเห็น 
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อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

1 มีทักษะการบรหิารจัดการเกี่ยวกับเครอืขาย เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ระบบขอมูลสารสนเทศ  

     

2 มีทักษะดานฮารดแวร สามารถเลือกใชฮารดแวร 

ไดอยางคุมคาและเหมาะสม 

     

3 มีทักษะดานซอฟตแวร สามารถเลือกใชซอฟตแวร 

ไดอยางคุมคาและเหมาะสม 

     

4 มีทักษะในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารในการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสม 

และมีคุณภาพ 

     

5 มีทักษะในการสรางผลงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร เพื่อแสดงถึงความชํานาญและเช่ียวชาญ

เฉพาะ 

     

6 มีทักษะในการประเมินผลดานเทคโนโลยสีารสนเทศฯ      

7 มีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      

8 มีทักษะในการเลือกใชสื่อทางคอมพิวเตอร       

9 มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกสรรสารสนเทศ 

ไดอยางมีคุณภาพและเหมาะสม 

     

10 คิดแกปญหาตาง  ๆที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร       

11 สามารถเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร      

12 ประยุกตใชคอมพิวเตอรใหเกดิประโยชนสูงสุด        

13 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐาน       

14 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูป        

แบบประเมนิพฤตกิรรม 

ชุดท่ี  4 ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มห
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ขอ 
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รายการประเมนิ 
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าก
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าง
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อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

1 มีความรอบรู ใฝรู ใฝเรยีน      

2 มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู      

3 เขาใจหลักจิตวทิยา และมีวจิารณญาณในการคิด      

4 เปนผูนําที่ดี และเปนผูตามที่ด ี      

5 มีความเช่ือม่ันในตนเอง กลาตัดสินใจ       

6 มีความอดทน อดกลั้น ควบคุมอารมณและการแสดงออก

ไดเปนอยางด ี

     

7 มีเหตุผล ยอมรับตนเอง ยอมรับผูอ่ืน เขากับผูอื่นได      

8 ชวยเหลอืและอยูรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค      

9 ปฏิบัตตินอยูอยูในระเบียบวินัยเปนอยางด ี      

10 ปฏิบัตงิานอยูภายใตความสํานึกในหนาที่และการงาน

ตางๆ รวมไปถงึความรับผิดชอบตอสังคม 

     

11 มีความคิดริเริ่ม วิจารณและตัดสนิอยางมีเหตุผล      

12 มีคุณธรรมจรยิธรรม เปนแบบอยางที่ดีแกศษิย      

13 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู ปฏิบัติหนาที่อยางมีความสุข        

14 รักและเมตตาศิษย เขาใจศิษย และเปนที่ยอมรับ 

ของศษิย 

     

15 มนุษยสัมพันธด ีบุคลิกภาพดี เปนกัลยาณมิตรกับ 

เพื่อนครูและนักเรียน 

     

 

 

 

แบบประเมนิพฤตกิรรม 

ชุดท่ี  5 คุณลักษณะความเปนครู 
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น
อย
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1 มีความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและมีวสิัยทัศน      

2 เปนนักวางแผนในการผสมผสานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ตลอดจนติดตาม

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

อยางสมํ่าเสมอ 

     

3 มีความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ในระดับที่เช่ียวชาญ 

     

4 มีทักษะดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่ดี

เยี่ยมและโดดเดน 

     

5 มีเจตคตทิี่ดีตอเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

มีความรูความสามารถ ความรับผิดชอบและมีความตัง้ใจที่ด ี

ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดด ี

     

6 มีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      

7 มีความเช่ือม่ันในตนเอง กลาแสดงความคิดเห็นและ 

มีเหตุผลที่จะใชแนวคิดใหม  ๆ

     

8 มีทัศนคติเชิงบวกตอเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      

9 ยอมรับการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

     

10 เนนการใชทรัพยากรอยางคุมคาและลดผลกระทบ 

ที่มีตอบุคคล สังคมและสิ่งแวดลอม   

     

11 มีความขยันและทันสมัย สนใจ ใฝรู  ศึกษาคนควา 

จากแหลงวิทยาการตาง  ๆ

     

แบบประเมนิพฤตกิรรม 

ชุดท่ี  6 คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ 

ท่ี 
รายการประเมนิ 

ระดับความคิดเห็น 

ม
าก

ที่
สุด

 

ม
าก

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 

น
อย

ที่
สุด

 

12 เปนผูสรางบรรยากาศใหเกิดความรวมมือในการทํางาน

เปนทีมของหนวยงานหรือองคกร 

     

13 เปดใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นหรือผูมี

สวนเกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีฯ และพรอมปรับปรุง 

ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

     

14 ใหความชวยเหลอื สนบัสนุนงานที่เกี่ยวของกับการเรยีนรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

     

15 มีความเช่ียวชาญในการเลือกสรรและตัดสินใจเกี่ยวกับ

คุณภาพและความนาเช่ือถือของแหลงขอมูลและสารสนเทศ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตาราง 49 ผลการประเมินคูมือการพัฒนาการใชรูปแบบและเอกสารประกอบการพัฒนา 

     ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา  

 

ขอ

ที่ 

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

  S.D. คนที ่

 1 

คนที่  

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

คนที่ 

6 

คนที่ 

7 

คนที่  

8 

คนที่  

9 

หลักการ 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.89 .33 

วัตถุประสงค 

2 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4.78 .44 

เนื้อหา 

3 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4.67 .50 

ชุดที่ 1 ความรูดานการจัดการเรียนรู 

 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4.89 0.33 

 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4.78 0.44 

 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4.67 0.50 

 5 5 5 3 4 4 5 5 5 4.56 0.73 

 4 5 5 4 3 5 5 5 5 4.56 0.73 

 3 5 4 4 5 5 4 5 5 4.44 0.73 

ชุดที่ 2 ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.89 0.33 

 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4.78 0.44 

 5 4 5 5 5 3 5 5 5 4.67 0.71 

 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4.56 0.53 

 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4.44 0.53 

 4 5 5 5 3 4 4 5 5 4.44 0.73 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตาราง 49 (ตอ) 

 

ขอ

ที่ 

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

  S.D. คนที ่

 1 

คนที่  

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

คนที่ 

6 

คนที่ 

7 

คนที่  

8 

คนที่  

9 

ชุดที่ 3 ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4.89 0.33 

 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4.78 0.44 

 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4.78 0.44 

 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4.67 0.50 

 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4.67 0.50 

 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4.56 0.53 

ชุดที่ 4 ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4.78 0.44 

 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4.67 0.50 

 5 4 5 5 5 5 4 3 5 4.56 0.73 

 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4.56 0.53 

 5 5 5 4 4 3 5 4 5 4.44 0.73 

 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4.56 0.53 

ชุดที่ 5 คุณลักษณะความเปนคร ู

 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.89 0.33 

 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4.78 0.44 

 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4.67 0.50 

 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4.67 0.50 

 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4.56 0.53 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตาราง 49 (ตอ) 

 

ขอ

ที่ 

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

  S.D. คนที ่

 1 

คนที่  

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

คนที่ 

6 

คนที่ 

7 

คนที่  

8 

คนที่  

9 

ชุดที่ 6 คุณลกัษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.89 0.33 

 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4.78 0.44 

 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4.78 0.44 

 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4.67 0.50 

 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4.56 0.53 

 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4.56 0.53 

กระบวนการ 

4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4.67 0.50 

การวัดและประเมินผล 

5 4 5 5 5 4 5 3 5 5 4.56 0.73 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




