
 

บทที่  1 

บทนํา 

ภูมิหลัง    

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักราช 2545 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 ใหความหมายของ

การศกึษาไววา เปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดย

การถายทอดความรู การฝก การอบรม การสบืสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง

ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกดิจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม 

การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกิดเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซ่ึงการจัดการศึกษา

ในยุคปจจุบันนี้เปนเรื่องของการลงทุนเพื่อความอยูรอด เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม ตลอดจนวิทยาการทางเทคโนโลยีสมัยใหมที่เขามามีบทบาท

ในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตของมนุษย  ยิ่งถาสังคมมีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมากเทาใดก็ยิ่งสงผลตอการจัดการศึกษามากขึ้นเทานั้น (ธีระวุฒิ 

เจรญิราษฏรและคณะ.  2553 : 12-13; อรศิรา ชูชาติ. 2549 : 185) 

  จากสรุปผลการปฏิรูปการศึกษาที่ผานมาของสํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา

(2553 : 5-9) ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาตั้งแต ป 2542 

เปนตนมา พบปญหาที่ตองเรงปรับปรุงแกไขพัฒนาและสานตอมี 9 ประเด็นหลัก และหนึ่งใน

ประเด็นหลักนั้น คือ ดานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา พบวา มีปญหาการดําเนนิการ เนื่องมาจาก 

ขาดการพัฒนาเนื้อหาผานสื่อที่มีคุณภาพ  รวมทั้งการเรยีนการสอนและการพัฒนาผูสอน  

ครูและนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาไปใชในกระบวนการเรยีนการสอน

และการเรยีนรูดวยตนเองนอย สถานศกึษามีจํานวนคอมพิวเตอรและอุปกรณไมเพยีงพอ 

ลาสมัย จากปญหาที่กลาวมาขางตน ทําใหเกิดขอเสนอการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษ

ที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) มุงเนนใหคนไทยไดเรยีนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยมีเปาหมาย

เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรูของคนไทย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม 
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ในการบริหารและจัดการศึกษา มีกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศกึษาและการเรียนรู 

อยางเปนระบบ เพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม  พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม พัฒนา

คุณภาพสถานศกึษา  แหลงเรียนรูยุคใหม และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม  

จากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและการเรยีนรูอยางเปนระบบดานการพัฒนาครูยุคใหม 

กลาววา ครูยุคใหมนัน้ ตองเปนผูเอื้ออํานวยใหผูเรยีนเกิดการเรียนรู สามารถจัด 

การเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 

 มีกระบวนการผลิตครูอยางเปนระบบ มีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน เหมาะสมกับ 

เปนวิชาชีพช้ันสูง ตลอดจนมีสภาวิชาชีพที่เขมแข็ง เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงและอยูไดอยางยั่งยืน การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษานัน้มีการกําหนดแนวทางไวโดยใหภาครัฐ

และเอกชนเขามามีสวนรวมในการผลติสื่อการเรียนการสอนรวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกสใหเปน

สื่อที่มีคุณภาพ โดยสื่อสารมวลชนทุกแขนงตองผลติรายการและเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ

และเปนประโยชนตอการศึกษา สงเสรมิสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารมาใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพิ่มโอกาสและพัฒนาประสิทธิภาพ 

การสอนของครูอยางจริงจัง โดยเนนการเขาถึงงาย ประหยัด และสะดวกตอการใช  

และใหมีการกําหนดเปาหมายสัดสวนนักเรียน นักศึกษาตอคอมพิวเตอรในทุกระดับ/

ประเภทการศึกษา สงเสรมิใหมีการศึกษาฝกอบรมและพัฒนาครผููสอนและบุคลากร 

ที่เกี่ยวของใหสามารถใชและบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อการศึกษาไดอยางทั่วถึง โดยเนนการฝกอบรมผูฝกอบรม (Training For The Trainers)  

ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของวโิรจน สารรัตนะ (2548 : 197) , Spark & Loucks-Horsley 

(1989) และ Drago-Severson (1994) เกี่ยวกับการพัฒนาวชิาชีพ โดยการฝกอบรม 

ซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งที่ไดรับความนยิมและใชกันมายาวนาน สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษา

ข้ันพื้นฐานดานการเรียนการสอนมาตรฐานที่ 10 ระบุวา ครูมีความสามารถใน 

การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวบงช้ี 

ที่ 10.4 ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ

ผูเรียน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา.  2550 : 81; สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา.  2553 : 9-40)  

 จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ตลอดจนการแขงขันทาง

เทคโนโลยแีละวทิยาการสมัยใหม ทําใหการจัดการศกึษาของไทยเกิดการตื่นตัวเปนอยางมาก 
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สงผลใหสังคมไทยกาวเขาสูยุคสังคมฐานความรู (Knowledge - Based Society) มีการลงทุน

ทางสติปญญา (Intellectual Capital) และความรู (Knowledge) มากยิ่งข้ึน โดยเนนการพัฒนา 

ประชากรใหเปนผูที่มีความรูความสามารถแขงขันกับนานาประเทศไดอยางมีประสทิธิภาพ 

ทั้งนี้ การที่ประเทศจะกาวไปสูสังคมยุคฐานความรูไดนั้น ปจจัยที่สําคัญที่สุดคือ การมี

ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ ซ่ึงสะทอนใหเห็นความสําคัญของระบบการศกึษาทีส่ามารถ

สนองตอบตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมได ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึง

เปนการเตรียมความพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นตลอดเวลา  

หนวยงานที่เกี่ยวของตองใหความสําคัญและรวมมือกัน จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนา

ผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาในทุกภาคสวน โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมให

เปนผูที่มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในการถายทอด

ความรูและการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพเพื่อใหเกิดประโยชนตอผูเรียนมากที่สุด ดังนัน้ 

การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมเพื่อสนองตอนโยบายการศกึษา จําเปนตองมีการวางแผน 

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามาบูรณาการกับหลักสูตร เพื่อใหผูเรียน

เกดิการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ ครูและนักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการจัดการเรยีนรูและสืบเสาะแสวงหาความรูไดดวยตนเองอยางมีประสทิธิภาพ

เพื่อเตรียมเยาวชนของชาตเิขาสูสังคมยุคใหม มีการเตรียมความพรอมของครูใหมีความรู

ความสามารถในการบูรณาการที่เนนการสอนดวยเทคโนโลยี (ศูนยนวัตกรรมนโยบาย

มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุร.ี  2545 : 21;  รัฐกรณ คดิการ.  2551 : 1; อลศิรา ชูชาต.ิ 

2549 : 205; สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา.  2553 : 18)   

   จากผลการศึกษาสภาวการณศึกษาไทย ป 2550-2551 ของสํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา พบปญหาความเสมอภาคและปญหาการศึกษาไทยดานครูวา  

มีปญหาการขาดแคลนการพัฒนาเทคโนโลยีและการสื่อสารการเรียนรูสมัยใหมเพื่อชวย

การสอนรวมทั้งปญหาการขาดความสนใจ ความรูความสามารถของครูอาจารย ทําให

กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาลาชากวาประเทศอื่น จากขอมูลของ International 

Institute for Management Development (IMD) ช้ีวาประเทศช้ันนําตางมีการลงทุนในเรื่อง

โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางจริงจัง หลายประเทศพัฒนาระบบ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหโรงเรียนทั่วประเทศใช เพื่อปฏิวัติการเรียนรูของผูเรียนให

สามารถเช่ือมตอกับโลกแหงความรูมหาศาลผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต แตในกรณี

ของประเทศไทยการพัฒนาในเรื่องนี้มีนอยและลาชาโดยเฉพาะในทองถิ่นทุรกันดาร 
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(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2553 : 36) ซ่ึงปญหาเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในโรงเรยีนการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานเกิดข้ึนจากหลายสาเหตุ  

ดังนี้ 1) ครูขาดความสามารถและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่จะนํามา

สรางและใชบทเรียนผานสื่ออิเล็กทรอนกิสและชวยในการเรยีนการสอนใหมีคุณภาพและ

ประสิทธภิาพ 2) ขาดการพัฒนาครู และบุคลากรใหรูจักใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่ม

คุณภาพการเรยีนการสอน รวมทั้งการแกปญหาขาดแคลนคร ู3) ขาดเนื้อหาและบทเรียน

สําหรับการทําบทเรียนเพื่อการเรยีนรูทางอิเล็กทรอนิกส 4) มีความแตกตางในการเขาถึง

บริการอินเทอรเน็ตระหวางพื้นที่ในเมือง นอกเมือง ขนาดและประเภทโรงเรียน 5) ขาด 

การสนับสนุนอยางจรงิจังและตอเนื่องจากภาครัฐในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษา รวมทัง้ขาดกลไกที่จะจูงใจใหภาคเอกชนเขามารวมระดมทรัพยากร 6) หนวยงาน

ที่ดําเนนิการดานเทคโนโลยสีารสนเทศมีลักษณะการทํางานตางคนตางทํา เกดิความซํ้าซอน 

ขาดการบูรณาการและเช่ือมโยงกันเพื่อเปนการประหยัดทรัพยากรรวมกัน (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา. 2553 : 27-28)  

  แมวาหนวยงานจะเห็นความสําคัญมากขึ้นในการชวยเหลือครูใหเรยีนรูเกี่ยวกับ

เครื่องมือทั่วไปทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แตยังขาดเกี่ยวกับการบูรณาการ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในหลักสูตร ซ่ึงครูผูสอนทุกคนจําเปนที่จะตองมีการ

พัฒนาตนเองใหทันกับเทคโนโลยีที่เขามามีบทบาทสําคัญในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

ในยุคปจจุบัน โดยครูตองแสดงภาวะผูนําในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อการจัดการเรยีนรู  ซ่ึงสิ่งทีจ่ะชวยใหครูผูสอนมีการพัฒนาภาวะผูนําเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร ไดแก 1) การสนับสนุนการใชเทคโนโลยจีากผูบรหิาร ผูปกครอง ชุมชน และ

ผูรวมงาน กอใหเกดิจุดสําคัญในการสรางนวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีที่ยั่งยืน 2) การพัฒนา

แผนทางเทคโนโลยตีองคํานงึถึงเปาหมายในการใชเทคโนโลยี และกระบวนการวางแผนที่

สงผลตอการพัฒนาภาวะผูนําครูทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  สิ่งสําคัญคือ 

ความตัง้ใจในการสนับสนุนการดําเนนิการตองเริ่มจากจุดเล็กๆ กอน แลวจงึพัฒนาไปสูจุด

ใหญ 3) ผลสําเร็จของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนั้น ครูตองการมากกวา

การฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหรือการสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแตครู

ตองเรียนรูดวยการลงมือทํา ตองมีเวลามากพอในการฝกประสบการณ  สามารถเขาถงึ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดสะดวกและรวดเร็ว และมีบุคลากรที่ชวยเหลือ

สนับสนุน  
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  ทศิทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ไดมี

การกําหนดใหมีระบบการพัฒนาที่เนนสมรรถนะ (Teachers and Personnel Competency) 

ดานความสามารถในการผนกึความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) แรงจูงใจ (Motivation)  

ทัศนคติ (Attitude)  และคุณลักษณะสวนตัวของบุคคลเขาดวยกัน แลวแสดงออก 

ในเชิงพฤติกรรมที่สงผลตอความสําเร็จของงาน ในบทบาทหนาที่อยางโดดเดนและมี

ประสิทธภิาพ สําหรับสมรรถนะของครูนั้น พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา พ.ศ. 2546  มาตรา 49 ไดกําหนดใหครูตองมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

ไวในมาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชีพ ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร ไดแก ดานที่ 1 ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู ที่กลาวไววา ครูสามารถ

ใชคอมพิวเตอรพื้นฐานได ดานที่ 8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

กลาวไววา 1) ครูสามารถเลือกใช ออกแบบ สรางและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อใหผูเรยีน 

เกดิการเรยีนรูที่ด ี2) ครูสามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อใหผูเรยีนเกิด 

การเรยีนรูที่ด ีและ 3) ครูสามารถแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริม 

การเรียนรูของผูเรียน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา.  2553 :  79)   

 จากปญหาทีก่ลาวมาแลว ผูวจิัยเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาที่เนน

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพื่อการจัดการเรียนรู ไมวาจะเปน

การศึกษาเนื้อหาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการประยุกตใชเทคโนโลย ี

ในการสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรู โดยเฉพาะครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเปนบุคคลที่ถือวาเช่ียวชาญและโดดเดน

ในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แตดวยการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของ

ขอมูลขาวสารดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทําใหครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารและครูผูสอนในสาขาวชิาอื่นๆ ตองปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่

เกดิขึ้น มีการเรียนรู แสวงหาความรูใหมๆ  อยูตลอดเวลา เพื่อนําความรูที่ไดมาประยุกต 

ใชกับการทํางาน การเรียน การดํารงชีวิตในยุคปจจุบันซ่ึงถือเปนยุคสื่อสังคมออนไลน  

ดังนั้น จึงไดเกดิแนวคิดที่จะพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

โดยไดศกึษาคนควาและจัดทําวทิยานพินธ เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารและครูผูสอนในรายวชิาอื่นๆ ที่สนใจสามารถนําไปเปนแนวทาง

และประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพตอไป 
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คําถามการวจิัย 

 
 

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดคําถามการวิจัยไว  ดังนี้  

  1.  ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โรงเรยีนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 มีองคประกอบ

หลัก องคประกอบยอยและตัวบงช้ีอยางไร 

  2.  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน  

เขตตรวจราชการที่ 11 ประกอบดวยอะไรบาง   

  3.  ประสิทธผิลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน  

เขตตรวจราชการที่ 11 เปนอยางไร 

 

ความมุงหมายการวจิัย 

 

 การวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยไดกําหนดจุดมุงหมายของการวิจัยไว  ดังนี้ 

  1.  เพื่อศึกษาองคประกอบของภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

เขตตรวจราชการที่ 11 

  2.  เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

เขตตรวจราชการที่ 11 

  3.  เพื่อศึกษาประสิทธผิลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 
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ความสําคัญการวจิัย 

 

  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ กอใหเกิดประโยชนตอครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11  ดังนี้ 

 1.  ไดองคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน  

เขตตรวจราชการที่ 11 

  2.  ไดรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

 เขตตรวจราชการที่ 11 ที่มีประสทิธิภาพ 

  3.  ครเูทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11  

ไดรับการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   

ขอบเขตการวจิัย  

 

 การวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไว  ดังนี้ 

  1.  ขอบเขตดานเนื้อหา  

      องคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เขตตรวจราชการที่ 11 ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 6 องคประกอบยอย ดังนี้  

    1.  ดานความรู ประกอบดวย 

     1.1  ความรูดานการจัดการเรยีนรู 

      1.2  ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    2.  ดานทักษะ ประกอบดวย 

     2.1  ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

     2.2  ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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       3.  ดานคุณลักษณะ ประกอบดวย  

     3.1  คุณลักษณะความเปนคร ู

     3.2  คุณลักษณะนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

  2.  ขอบเขตดานระเบยีบวิธวีิจัย 

     การวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดดําเนนิการวิจัยโดยใชระเบยีบวิธวีิจัยและพัฒนา  

(Research and Development) เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครเูทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

และการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เขตตรวจราชการที่ 11 

  3.  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

    3.1  ประชากร ไดแก ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 จํานวน 165 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 จํานวน 123 คน รวมทั้งหมด 288 คน 

         3.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเขตตรวจราชการที่ 11 

แบงออกเปนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 จํานวน 95 คน  

และสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จํานวน 70 คน รวมทั้งหมด 

165 คน ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชตารางของ Krejcie  and  Morgan (1970)  

    3.3  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแก ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 จํานวน 38 คน จาก 37 โรงเรยีน  

 4.  ขอบเขตดานระยะเวลา 

    เวลาที่ใชในการทําการวจิัยในครั้งนี้ตั้งแต ป 2555 - 2558 
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กรอบแนวคดิการวจิัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดทําการสรุปกรอบแนวคดิ 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน  

เขตตรวจราชการที่ 11 ดังภาพประกอบ 1  

 

 

       

 

 

 

 

                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

       รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี   

 สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา 

1.  หลักการของรูปแบบ 2. วัตถุประสงค  

3. เนื้อหา 4. กระบวนการ 5. การวัดและประเมินผล  

 

องคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา  

3 องคประกอบหลัก 6 องคประกอบยอย ดังนี้ 

1. ดานความรู 

    1.1  ความรูดานการจัดการเรยีนรู 

    1.2  ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศฯ          

2. ดานทักษะ 

    2.1  ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

    2.2  ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

3.  ดานคุณลักษณะ 

    3.1  คุณลักษณะความเปนคร ู

    3.2  คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 

ประสิทธผิลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา 

ครเูทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 

 เพื่อใหงานวจิัยมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  จงึไดกําหนดคํานยิามศัพทเฉพาะ ดังนี้ 

  1.  ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง พฤติกรรมของครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตตรวจราชการ

ที่ 11 ใหเห็นถึงความมีศักยภาพของความเปนผูนําดานคุณลักษณะ ดานความรู และ 

ดานทักษะในการปฏิบัตงิาน หรือเพื่อโนมนาว จูงใจ สรางแรงบันดาลใจใหครู นักเรยีนและ 

ผูมีสวนเกี่ยวของเห็นความตระหนักและความสําคัญเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารในการจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกดิประโยชนตอผูเรยีน โดยการแสดงออก 

ในเชิงพฤตกิรรมที่สงผลตอความสําเร็จของงาน ในบทบาทหนาที่อยางโดดเดนและ 

มีประสทิธภิาพ ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 6 องคประกอบยอย ดังนี้ 

   1.1  ดานความรู หมายถึง ความรูของครเูทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสาร กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในการประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการเรยีนรูอยางมีประสิทธภิาพ มีองคประกอบยอย 

ดังนี้ 

        1.1.1  ความรูดานการจัดการเรียนรู  

       1.1.2  ความรูทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

   1.2  ดานทักษะ หมายถึง สมรรถภาพ ความสามารถของครู 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

ในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธภิาพ มีองคประกอบยอย ดังนี้  

       1.2.1  ทักษะดานการจัดการเรยีนรู  

       1.2.2  ทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

   1.3  ดานคุณลักษณะ หมายถงึ การแสดงออกถงึพฤตกิรม เจตคตหิรอื 

ลักษณะเฉพาะสวนบุคคลของครเูทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยีเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อการจัดการเรียนรู มีองคประกอบยอย ดังนี้ 
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       1.3.1  คุณลักษณะความเปนครู  

        1.3.2  คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

                 2.  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรยีนมัธยมศึกษา หมายถงึ กรอบแนวคิดหรอืแนวทางในการสรางแบบแผน 

เพื่อการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา  

ซ่ึงไดจากการสังเคราะห วิเคราะห แนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบดวย   

   2.1  หลักการ หมายถึง แนวคิดที่ใชเปนหลักในการพัฒนาภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยยึดแนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับภาวะผูนํา ภาวะผูนํา

ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และรูปแบการพัฒนาภาวะผูนําครู  

 2.2  วัตถุประสงค หมายถงึ เปาหมายที่ตองการใหบรรลุผลของการพัฒนา 

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบดวย 1)  เพื่อพัฒนาความรู 

ความเขาใจ สรางความตระหนักและเจตคตเิกี่ยวกับภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา 2)  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ ความรูและทักษะภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูโรงเรยีนมัธยมศกึษา 3) เพื่อใหครเูทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี นําผล 

การพัฒนาไปประยุกตใชเพื่อนําไปสูกระบวนการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ  

           2.3  เนื้อหา หมายถึง สาระที่เปนความรูของการพัฒนาภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซ่ึงไดจัดทําเปนคูมือและเอกสารประกอบการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา จํานวน 6 ชุด 

ไดแก ชุดที่ 1 ความรูดานการจัดการเรียนรู ชุดที่ 2 ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร ชุดที่ 3 ทักษะดานการจัดการเรยีนรูและ ชุดที่ 4 ทักษะทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ชุดที่ 5 คุณลักษณะความเปนครู ชุดที่ 6 คุณลักษณะ 

นักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

        2.4  กระบวนการพัฒนา หมายถึง วิธีการที่ใชในการพัฒนาภาวะ 

ผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา แบงออกเปน 3 ระยะ 

คือ ระยะที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 2 การฝกปฏิบัตจิริง ระยะที่ 3 การติดตาม 

และประเมินผล 
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   2.5  การวัดและประเมินผล หมายถึง วธิีการวัดเพื่อประเมินพฤตกิรรม 

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในกระบวนการพัฒนาและตรวจสอบ

ประสิทธผิลของรูปแบบ  

  3.  ครเูทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา หมายถงึ  

ผูดํารงตําแหนง ครู  ครูผูชวย ที่สอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุมสาระ 

การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยใีนโรงเรยีนที่จัดการเรียนการสอนในระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการ 

ที่ 11  

  4.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถงึ หนวยงานของ

รัฐที่ทําหนาที่จัดการศึกษาตั้งแตกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร 

  5.  เขตรวจราชการที่ 11 หมายถึง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 22 (จังหวัดมุกดาหารและจังหวัดนครพนม) และสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 (จังหวัดสกลนคร) 
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