
 

บทที่  1 

บทนํา 

ภูมิหลัง    

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักราช 2545 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 ใหความหมายของ

การศกึษาไววา เปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดย

การถายทอดความรู การฝก การอบรม การสบืสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง

ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกดิจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม 

การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกิดเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซ่ึงการจัดการศึกษา

ในยุคปจจุบันนี้เปนเรื่องของการลงทุนเพื่อความอยูรอด เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม ตลอดจนวิทยาการทางเทคโนโลยีสมัยใหมที่เขามามีบทบาท

ในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตของมนุษย  ยิ่งถาสังคมมีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมากเทาใดก็ยิ่งสงผลตอการจัดการศึกษามากขึ้นเทานั้น (ธีระวุฒิ 

เจรญิราษฏรและคณะ.  2553 : 12-13; อรศิรา ชูชาติ. 2549 : 185) 

  จากสรุปผลการปฏิรูปการศึกษาที่ผานมาของสํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา

(2553 : 5-9) ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาตั้งแต ป 2542 

เปนตนมา พบปญหาที่ตองเรงปรับปรุงแกไขพัฒนาและสานตอมี 9 ประเด็นหลัก และหนึ่งใน

ประเด็นหลักนั้น คือ ดานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา พบวา มีปญหาการดําเนนิการ เนื่องมาจาก 

ขาดการพัฒนาเนื้อหาผานสื่อที่มีคุณภาพ  รวมทั้งการเรยีนการสอนและการพัฒนาผูสอน  

ครูและนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาไปใชในกระบวนการเรยีนการสอน

และการเรยีนรูดวยตนเองนอย สถานศกึษามีจํานวนคอมพิวเตอรและอุปกรณไมเพยีงพอ 

ลาสมัย จากปญหาที่กลาวมาขางตน ทําใหเกิดขอเสนอการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษ

ที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) มุงเนนใหคนไทยไดเรยีนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยมีเปาหมาย

เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรูของคนไทย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม 
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ในการบริหารและจัดการศึกษา มีกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศกึษาและการเรียนรู 

อยางเปนระบบ เพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม  พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม พัฒนา

คุณภาพสถานศกึษา  แหลงเรียนรูยุคใหม และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม  

จากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและการเรยีนรูอยางเปนระบบดานการพัฒนาครูยุคใหม 

กลาววา ครูยุคใหมนัน้ ตองเปนผูเอื้ออํานวยใหผูเรยีนเกิดการเรียนรู สามารถจัด 

การเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 

 มีกระบวนการผลิตครูอยางเปนระบบ มีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน เหมาะสมกับ 

เปนวิชาชีพช้ันสูง ตลอดจนมีสภาวิชาชีพที่เขมแข็ง เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงและอยูไดอยางยั่งยืน การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษานัน้มีการกําหนดแนวทางไวโดยใหภาครัฐ

และเอกชนเขามามีสวนรวมในการผลติสื่อการเรียนการสอนรวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกสใหเปน

สื่อที่มีคุณภาพ โดยสื่อสารมวลชนทุกแขนงตองผลติรายการและเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ

และเปนประโยชนตอการศึกษา สงเสรมิสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารมาใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพิ่มโอกาสและพัฒนาประสิทธิภาพ 

การสอนของครูอยางจริงจัง โดยเนนการเขาถึงงาย ประหยัด และสะดวกตอการใช  

และใหมีการกําหนดเปาหมายสัดสวนนักเรียน นักศึกษาตอคอมพิวเตอรในทุกระดับ/

ประเภทการศึกษา สงเสรมิใหมีการศึกษาฝกอบรมและพัฒนาครผููสอนและบุคลากร 

ที่เกี่ยวของใหสามารถใชและบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อการศึกษาไดอยางทั่วถึง โดยเนนการฝกอบรมผูฝกอบรม (Training For The Trainers)  

ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของวโิรจน สารรัตนะ (2548 : 197) , Spark & Loucks-Horsley 

(1989) และ Drago-Severson (1994) เกี่ยวกับการพัฒนาวชิาชีพ โดยการฝกอบรม 

ซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งที่ไดรับความนยิมและใชกันมายาวนาน สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษา

ข้ันพื้นฐานดานการเรียนการสอนมาตรฐานที่ 10 ระบุวา ครูมีความสามารถใน 

การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวบงช้ี 

ที่ 10.4 ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ

ผูเรียน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา.  2550 : 81; สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา.  2553 : 9-40)  

 จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ตลอดจนการแขงขันทาง

เทคโนโลยแีละวทิยาการสมัยใหม ทําใหการจัดการศกึษาของไทยเกิดการตื่นตัวเปนอยางมาก 
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สงผลใหสังคมไทยกาวเขาสูยุคสังคมฐานความรู (Knowledge - Based Society) มีการลงทุน

ทางสติปญญา (Intellectual Capital) และความรู (Knowledge) มากยิ่งข้ึน โดยเนนการพัฒนา 

ประชากรใหเปนผูที่มีความรูความสามารถแขงขันกับนานาประเทศไดอยางมีประสทิธิภาพ 

ทั้งนี้ การที่ประเทศจะกาวไปสูสังคมยุคฐานความรูไดนั้น ปจจัยที่สําคัญที่สุดคือ การมี

ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ ซ่ึงสะทอนใหเห็นความสําคัญของระบบการศกึษาทีส่ามารถ

สนองตอบตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมได ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึง

เปนการเตรียมความพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นตลอดเวลา  

หนวยงานที่เกี่ยวของตองใหความสําคัญและรวมมือกัน จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนา

ผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาในทุกภาคสวน โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมให

เปนผูที่มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในการถายทอด

ความรูและการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพเพื่อใหเกิดประโยชนตอผูเรียนมากที่สุด ดังนัน้ 

การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมเพื่อสนองตอนโยบายการศกึษา จําเปนตองมีการวางแผน 

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามาบูรณาการกับหลักสูตร เพื่อใหผูเรียน

เกดิการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ ครูและนักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการจัดการเรยีนรูและสืบเสาะแสวงหาความรูไดดวยตนเองอยางมีประสทิธิภาพ

เพื่อเตรียมเยาวชนของชาตเิขาสูสังคมยุคใหม มีการเตรียมความพรอมของครูใหมีความรู

ความสามารถในการบูรณาการที่เนนการสอนดวยเทคโนโลยี (ศูนยนวัตกรรมนโยบาย

มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุร.ี  2545 : 21;  รัฐกรณ คดิการ.  2551 : 1; อลศิรา ชูชาต.ิ 

2549 : 205; สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา.  2553 : 18)   

   จากผลการศึกษาสภาวการณศึกษาไทย ป 2550-2551 ของสํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา พบปญหาความเสมอภาคและปญหาการศึกษาไทยดานครูวา  

มีปญหาการขาดแคลนการพัฒนาเทคโนโลยีและการสื่อสารการเรียนรูสมัยใหมเพื่อชวย

การสอนรวมทั้งปญหาการขาดความสนใจ ความรูความสามารถของครูอาจารย ทําให

กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาลาชากวาประเทศอื่น จากขอมูลของ International 

Institute for Management Development (IMD) ช้ีวาประเทศช้ันนําตางมีการลงทุนในเรื่อง

โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางจริงจัง หลายประเทศพัฒนาระบบ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหโรงเรียนทั่วประเทศใช เพื่อปฏิวัติการเรียนรูของผูเรียนให

สามารถเช่ือมตอกับโลกแหงความรูมหาศาลผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต แตในกรณี

ของประเทศไทยการพัฒนาในเรื่องนี้มีนอยและลาชาโดยเฉพาะในทองถิ่นทุรกันดาร 
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(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2553 : 36) ซ่ึงปญหาเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในโรงเรยีนการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานเกิดข้ึนจากหลายสาเหตุ  

ดังนี้ 1) ครูขาดความสามารถและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่จะนํามา

สรางและใชบทเรียนผานสื่ออิเล็กทรอนกิสและชวยในการเรยีนการสอนใหมีคุณภาพและ

ประสิทธภิาพ 2) ขาดการพัฒนาครู และบุคลากรใหรูจักใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่ม

คุณภาพการเรยีนการสอน รวมทั้งการแกปญหาขาดแคลนคร ู3) ขาดเนื้อหาและบทเรียน

สําหรับการทําบทเรียนเพื่อการเรยีนรูทางอิเล็กทรอนิกส 4) มีความแตกตางในการเขาถึง

บริการอินเทอรเน็ตระหวางพื้นที่ในเมือง นอกเมือง ขนาดและประเภทโรงเรียน 5) ขาด 

การสนับสนุนอยางจรงิจังและตอเนื่องจากภาครัฐในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษา รวมทัง้ขาดกลไกที่จะจูงใจใหภาคเอกชนเขามารวมระดมทรัพยากร 6) หนวยงาน

ที่ดําเนนิการดานเทคโนโลยสีารสนเทศมีลักษณะการทํางานตางคนตางทํา เกดิความซํ้าซอน 

ขาดการบูรณาการและเช่ือมโยงกันเพื่อเปนการประหยัดทรัพยากรรวมกัน (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา. 2553 : 27-28)  

  แมวาหนวยงานจะเห็นความสําคัญมากขึ้นในการชวยเหลือครูใหเรยีนรูเกี่ยวกับ

เครื่องมือทั่วไปทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แตยังขาดเกี่ยวกับการบูรณาการ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในหลักสูตร ซ่ึงครูผูสอนทุกคนจําเปนที่จะตองมีการ

พัฒนาตนเองใหทันกับเทคโนโลยีที่เขามามีบทบาทสําคัญในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

ในยุคปจจุบัน โดยครูตองแสดงภาวะผูนําในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อการจัดการเรยีนรู  ซ่ึงสิ่งทีจ่ะชวยใหครูผูสอนมีการพัฒนาภาวะผูนําเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร ไดแก 1) การสนับสนุนการใชเทคโนโลยจีากผูบรหิาร ผูปกครอง ชุมชน และ

ผูรวมงาน กอใหเกดิจุดสําคัญในการสรางนวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีที่ยั่งยืน 2) การพัฒนา

แผนทางเทคโนโลยตีองคํานงึถึงเปาหมายในการใชเทคโนโลยี และกระบวนการวางแผนที่

สงผลตอการพัฒนาภาวะผูนําครูทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  สิ่งสําคัญคือ 

ความตัง้ใจในการสนับสนุนการดําเนนิการตองเริ่มจากจุดเล็กๆ กอน แลวจงึพัฒนาไปสูจุด

ใหญ 3) ผลสําเร็จของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนั้น ครูตองการมากกวา

การฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหรือการสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแตครู

ตองเรียนรูดวยการลงมือทํา ตองมีเวลามากพอในการฝกประสบการณ  สามารถเขาถงึ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดสะดวกและรวดเร็ว และมีบุคลากรที่ชวยเหลือ

สนับสนุน  
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  ทศิทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ไดมี

การกําหนดใหมีระบบการพัฒนาที่เนนสมรรถนะ (Teachers and Personnel Competency) 

ดานความสามารถในการผนกึความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) แรงจูงใจ (Motivation)  

ทัศนคติ (Attitude)  และคุณลักษณะสวนตัวของบุคคลเขาดวยกัน แลวแสดงออก 

ในเชิงพฤติกรรมที่สงผลตอความสําเร็จของงาน ในบทบาทหนาที่อยางโดดเดนและมี

ประสิทธภิาพ สําหรับสมรรถนะของครูนั้น พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา พ.ศ. 2546  มาตรา 49 ไดกําหนดใหครูตองมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

ไวในมาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชีพ ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร ไดแก ดานที่ 1 ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู ที่กลาวไววา ครูสามารถ

ใชคอมพิวเตอรพื้นฐานได ดานที่ 8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

กลาวไววา 1) ครูสามารถเลือกใช ออกแบบ สรางและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อใหผูเรยีน 

เกดิการเรยีนรูที่ด ี2) ครูสามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อใหผูเรยีนเกิด 

การเรยีนรูที่ด ีและ 3) ครูสามารถแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริม 

การเรียนรูของผูเรียน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา.  2553 :  79)   

 จากปญหาทีก่ลาวมาแลว ผูวจิัยเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาที่เนน

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพื่อการจัดการเรียนรู ไมวาจะเปน

การศึกษาเนื้อหาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการประยุกตใชเทคโนโลย ี

ในการสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรู โดยเฉพาะครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเปนบุคคลที่ถือวาเช่ียวชาญและโดดเดน

ในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แตดวยการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของ

ขอมูลขาวสารดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทําใหครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารและครูผูสอนในสาขาวชิาอื่นๆ ตองปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่

เกดิขึ้น มีการเรียนรู แสวงหาความรูใหมๆ  อยูตลอดเวลา เพื่อนําความรูที่ไดมาประยุกต 

ใชกับการทํางาน การเรียน การดํารงชีวิตในยุคปจจุบันซ่ึงถือเปนยุคสื่อสังคมออนไลน  

ดังนั้น จึงไดเกดิแนวคิดที่จะพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

โดยไดศกึษาคนควาและจัดทําวทิยานพินธ เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารและครูผูสอนในรายวชิาอื่นๆ ที่สนใจสามารถนําไปเปนแนวทาง

และประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพตอไป 
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คําถามการวจิัย 

 
 

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดคําถามการวิจัยไว  ดังนี้  

  1.  ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โรงเรยีนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 มีองคประกอบ

หลัก องคประกอบยอยและตัวบงช้ีอยางไร 

  2.  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน  

เขตตรวจราชการที่ 11 ประกอบดวยอะไรบาง   

  3.  ประสิทธผิลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน  

เขตตรวจราชการที่ 11 เปนอยางไร 

 

ความมุงหมายการวจิัย 

 

 การวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยไดกําหนดจุดมุงหมายของการวิจัยไว  ดังนี้ 

  1.  เพื่อศึกษาองคประกอบของภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

เขตตรวจราชการที่ 11 

  2.  เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

เขตตรวจราชการที่ 11 

  3.  เพื่อศึกษาประสิทธผิลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 
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ความสําคัญการวจิัย 

 

  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ กอใหเกิดประโยชนตอครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11  ดังนี้ 

 1.  ไดองคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน  

เขตตรวจราชการที่ 11 

  2.  ไดรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

 เขตตรวจราชการที่ 11 ที่มีประสทิธิภาพ 

  3.  ครเูทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11  

ไดรับการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   

ขอบเขตการวจิัย  

 

 การวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไว  ดังนี้ 

  1.  ขอบเขตดานเนื้อหา  

      องคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เขตตรวจราชการที่ 11 ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 6 องคประกอบยอย ดังนี้  

    1.  ดานความรู ประกอบดวย 

     1.1  ความรูดานการจัดการเรยีนรู 

      1.2  ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    2.  ดานทักษะ ประกอบดวย 

     2.1  ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

     2.2  ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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       3.  ดานคุณลักษณะ ประกอบดวย  

     3.1  คุณลักษณะความเปนคร ู

     3.2  คุณลักษณะนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

  2.  ขอบเขตดานระเบยีบวิธวีิจัย 

     การวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดดําเนนิการวิจัยโดยใชระเบยีบวิธวีิจัยและพัฒนา  

(Research and Development) เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครเูทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

และการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เขตตรวจราชการที่ 11 

  3.  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

    3.1  ประชากร ไดแก ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 จํานวน 165 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 จํานวน 123 คน รวมทั้งหมด 288 คน 

         3.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเขตตรวจราชการที่ 11 

แบงออกเปนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 จํานวน 95 คน  

และสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จํานวน 70 คน รวมทั้งหมด 

165 คน ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชตารางของ Krejcie  and  Morgan (1970)  

    3.3  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแก ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 จํานวน 38 คน จาก 37 โรงเรยีน  

 4.  ขอบเขตดานระยะเวลา 

    เวลาที่ใชในการทําการวจิัยในครั้งนี้ตั้งแต ป 2555 - 2558 
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กรอบแนวคดิการวจิัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดทําการสรุปกรอบแนวคดิ 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน  

เขตตรวจราชการที่ 11 ดังภาพประกอบ 1  

 

 

       

 

 

 

 

                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

       รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี   

 สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา 

1.  หลักการของรูปแบบ 2. วัตถุประสงค  

3. เนื้อหา 4. กระบวนการ 5. การวัดและประเมินผล  

 

องคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา  

3 องคประกอบหลัก 6 องคประกอบยอย ดังนี้ 

1. ดานความรู 

    1.1  ความรูดานการจัดการเรยีนรู 

    1.2  ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศฯ          

2. ดานทักษะ 

    2.1  ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

    2.2  ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

3.  ดานคุณลักษณะ 

    3.1  คุณลักษณะความเปนคร ู

    3.2  คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 

ประสิทธผิลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา 

ครเูทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 

 เพื่อใหงานวจิัยมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  จงึไดกําหนดคํานยิามศัพทเฉพาะ ดังนี้ 

  1.  ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง พฤติกรรมของครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตตรวจราชการ

ที่ 11 ใหเห็นถึงความมีศักยภาพของความเปนผูนําดานคุณลักษณะ ดานความรู และ 

ดานทักษะในการปฏิบัตงิาน หรือเพื่อโนมนาว จูงใจ สรางแรงบันดาลใจใหครู นักเรยีนและ 

ผูมีสวนเกี่ยวของเห็นความตระหนักและความสําคัญเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารในการจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกดิประโยชนตอผูเรยีน โดยการแสดงออก 

ในเชิงพฤตกิรรมที่สงผลตอความสําเร็จของงาน ในบทบาทหนาที่อยางโดดเดนและ 

มีประสทิธภิาพ ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 6 องคประกอบยอย ดังนี้ 

   1.1  ดานความรู หมายถึง ความรูของครเูทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสาร กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในการประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการเรยีนรูอยางมีประสิทธภิาพ มีองคประกอบยอย 

ดังนี้ 

        1.1.1  ความรูดานการจัดการเรียนรู  

       1.1.2  ความรูทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

   1.2  ดานทักษะ หมายถึง สมรรถภาพ ความสามารถของครู 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

ในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธภิาพ มีองคประกอบยอย ดังนี้  

       1.2.1  ทักษะดานการจัดการเรยีนรู  

       1.2.2  ทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

   1.3  ดานคุณลักษณะ หมายถงึ การแสดงออกถงึพฤตกิรม เจตคตหิรอื 

ลักษณะเฉพาะสวนบุคคลของครเูทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยีเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อการจัดการเรียนรู มีองคประกอบยอย ดังนี้ 
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       1.3.1  คุณลักษณะความเปนครู  

        1.3.2  คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

                 2.  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรยีนมัธยมศึกษา หมายถงึ กรอบแนวคิดหรอืแนวทางในการสรางแบบแผน 

เพื่อการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา  

ซ่ึงไดจากการสังเคราะห วิเคราะห แนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบดวย   

   2.1  หลักการ หมายถึง แนวคิดที่ใชเปนหลักในการพัฒนาภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยยึดแนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับภาวะผูนํา ภาวะผูนํา

ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และรูปแบการพัฒนาภาวะผูนําครู  

 2.2  วัตถุประสงค หมายถงึ เปาหมายที่ตองการใหบรรลุผลของการพัฒนา 

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบดวย 1)  เพื่อพัฒนาความรู 

ความเขาใจ สรางความตระหนักและเจตคตเิกี่ยวกับภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา 2)  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ ความรูและทักษะภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูโรงเรยีนมัธยมศกึษา 3) เพื่อใหครเูทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี นําผล 

การพัฒนาไปประยุกตใชเพื่อนําไปสูกระบวนการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ  

           2.3  เนื้อหา หมายถึง สาระที่เปนความรูของการพัฒนาภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซ่ึงไดจัดทําเปนคูมือและเอกสารประกอบการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา จํานวน 6 ชุด 

ไดแก ชุดที่ 1 ความรูดานการจัดการเรียนรู ชุดที่ 2 ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร ชุดที่ 3 ทักษะดานการจัดการเรยีนรูและ ชุดที่ 4 ทักษะทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ชุดที่ 5 คุณลักษณะความเปนครู ชุดที่ 6 คุณลักษณะ 

นักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

        2.4  กระบวนการพัฒนา หมายถึง วิธีการที่ใชในการพัฒนาภาวะ 

ผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา แบงออกเปน 3 ระยะ 

คือ ระยะที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 2 การฝกปฏิบัตจิริง ระยะที่ 3 การติดตาม 

และประเมินผล 
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   2.5  การวัดและประเมินผล หมายถึง วธิีการวัดเพื่อประเมินพฤตกิรรม 

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในกระบวนการพัฒนาและตรวจสอบ

ประสิทธผิลของรูปแบบ  

  3.  ครเูทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา หมายถงึ  

ผูดํารงตําแหนง ครู  ครูผูชวย ที่สอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุมสาระ 

การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยใีนโรงเรยีนที่จัดการเรียนการสอนในระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการ 

ที่ 11  

  4.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถงึ หนวยงานของ

รัฐที่ทําหนาที่จัดการศึกษาตั้งแตกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร 

  5.  เขตรวจราชการที่ 11 หมายถึง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 22 (จังหวัดมุกดาหารและจังหวัดนครพนม) และสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 (จังหวัดสกลนคร) 
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