
 

บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้  เปนการนําเสนอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน โดยใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) และ

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามจุดมุงหมาย ผูวจิัยไดแบงการวิจัยออกเปน 3 ระยะ 

7 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ระยะท่ี 1  ศึกษารูปแบบ ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาวิเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของการศึกษา

ขอมูลพื้นฐาน กําหนดกรอบแนวคิดในการวจิัย ประกอบดวย แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับ

ภาวะผูนํา ความสําคัญภาวะผูนํา ลักษณะภาวะผูนํา  องคประกอบภาวะผูนํา ทฤษฏีภาวะ

ผูนําครู การพัฒนาภาวะผูนําตลอดจนบริบทการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี

หัวขอเนื้อหาสาระ ดังนี้ 

    1.  แนวคิด ทฤษฏีภาวะผูนํา 

    1.1  ความหมายภาวะผูนํา 

    1.2  ความสําคัญภาวะผูนํา 

    1.3  ลักษณะภาวะผูนํา 

    1.4  องคประกอบภาวะผูนํา 

    1.5   ทฤษฏีภาวะผูนํา 

    1.6  ทฤษฏีภาวะผูนําคร ู

    1.7  การพัฒนาภาวะผูนํา 

   2.  บริบทการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของคร ู

    2.1  สภาพ ปญหาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครู

โรงเรยีนมัธยมศึกษา 

    2.2  ความตองการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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    2.3  แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

     3.  องคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 

     3.1  ดานความรู 

     3.2  ดานทักษะ 

     3.3  ดานคุณลักษณะ 

    4.  แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     4.1  สภาพ ปญหาการพัฒนาคร ู

     4.2  หลักการพัฒนาคร ู

     4.3  การพัฒนาครูระดับมัธยมศึกษา 

   ข้ันตอนท่ี 2  ยืนยันองคประกอบ โดยการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ  

จํานวน 5 คน โดยใชการสัมภาษณแบบมีโครงสราง ซ่ึงผูเช่ียวชาญที่ใหสัมภาษณนัน้

ประกอบดวย นักวิชาการและนักปฏิบัติการซ่ึงเปนผูที่มีความรูความสามารถและมี

ประสบการณดานการจัดการศึกษาไมนอยกวา 10 ป หรือมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอกหรือมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย จํานวน 5 คน ดังนี้  

     1.  ดร. วิภาพร นิธปิรีชานนท ผูอํานวยการกลุมวจิัยและสงเสริม 

การวิจัยทางการศึกษา สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศกึษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

     2.  ดร. สุวิทย บึงบัว  นักวชิาการศึกษา สํานักพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน         

    3.  รองศาสตราจารย ดร.ปรัชญนันท  นลิสุข  อาจารยประจํา

ภาควชิาครุศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

    4.  นายจงภพ ชูประทีป ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 34 

     5.  นายอานนท วงศวิศิษฏรังสี ศึกษานิเทศกชํานาญการพเิศษ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 

     นําขอมูลที่ไดจากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ในขัน้ตอนที่ 1 และประเด็นที่ไดจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญในขัน้ตอนที่ 2 มาทํา 
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การวิเคราะหเนื้อหาและหาความสอดคลองของขอมูลเพื่อสรุปองคประกอบและวธิีการ

พัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา เปนขอมูล 

ที่ใชในการางแบบสอบถามตอไป    

 ข้ันตอนท่ี 3  สํารวจสภาพ ปญหาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยการศึกษาเชิงสํารวจ 

  3.1  นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

และประเด็นที่ไดจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญมาสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบ 

การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

โดยสรางขอคําถามของแตละตัวแปรตามกรอบแนวคดิของการวจิัยและสอดคลองกับ

นิยามศัพท 

  3.2  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ 

ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข 

  3.3  นําแบบสอบถามที่ไดไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ จํานวน 5 คน  

โดยผูเช่ียวชาญชุดเดิม 

  3.4  หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)ของแบบสอบถาม 

โดยผูเช่ียวชาญ ประเมินคาดัชนีความสอดคลองเปนรายขอ แลวพจิารณาเลอืกขอคําถาม 

ที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 – 1.00 (บุญชม ศรีสะอาด, 2545:62) มาใช 

  3.5 นํารางแบบสอบถามเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไขอีกครัง้

และนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลในการทดลองใชกับครูสาระที่ 3 เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 จํานวน 40 คน  

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงมีเกณฑในการเลอืกคือ เปนโรงเรยีน

มัธยมศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

  3.6  นําแบบสอบถามดังกลาวมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 

โดยหาคาสหสัมพันธอยางงายเปนรายขอ และนําขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกเขาเกณฑ 

คือ อยูระหวาง 0.56 - 0.94 แลวนํามาหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม

ทัง้ฉบับดวยคาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach ’s Alpha Coefficient) (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2545:100) ไดหาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามสภาพภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารทั้งฉบับเทากับ 0.94 และแบบสอบถามปญหาภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทัง้ฉบับเทากับ 0.95 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



140 

  3.7  นําแบบสอบถามที่หาคาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือม่ันรายงาน 

ตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธพรอมจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเกบ็

รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

  3.8  นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ไดแก 

ผูสอนสาระที่ 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตตรวจ

ราชการที่ 11 จํานวน 165 คน โดยใชการคํานวณตารางกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

ของ Krejcie and Morgan (วาโร เพ็งสวัสดิ.์  2550 : 150-153, 157) และไดมาโดยการใช 

วิธสีุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

  3.9  เก็บแบบสอบถาม ผูวจิัยไดรับแบบสอบถามคนื จํานวน 165 ฉบับ  

คิดเปนรอยละ 100 พรอมนําไปจัดกระทําและวเิคราะหขอมูล 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ผูวจิัยใชในครัง้นี้ คอื ครูเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ในเขตตรวจราชการที่ 11 โดยแบงประชากร 

และกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม ไดแก 

  1.  ประชากร คือ ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โรงเรยีนมัธยมศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 จํานวนทั้งสิ้น 288 คน (ขอมูล 10 มิถุนายน 2556) 

โดยผูวจิัยทําการสุมตัวอยางโดยใชการคํานวณตารางกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ 

Krejcie and Morgan (วาโร เพ็งสวัสดิ.์  2550 : 150-153, 157) ไดจํานวนของกลุมตัวอยาง 

จํานวน 165 คน 

  2.  กลุมตัวอยาง ทําการสุมกลุมตัวอยางจากครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เขตตรวจราชการที่ 11 โดยวิธกีารสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 165 คน แบงเปนครเูทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียน

มัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตตรวจราชการที่ 11  

ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 และ เขต 23 ดังตาราง 12  
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ตาราง  12 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของครเูทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

  โรงเรยีนมัธยมศึกษา  

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษามัธยมศกึษา 

จํานวนครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

เขต 22 165 95 

เขต 23 123 70 

รวม 288 165 

 

 เคร่ืองมอืท่ีใชในการวจัิย  

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสัมภาษณ 

แบบมีโครงสรางและแบบสอบถาม 

1.  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ประกอบดวย 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกบัการสัมภาษณเกี่ยวกับ วัน เดือน ปที่สัมภาษณ 

และรายละเอียดสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ เปนขอคําถามปลายเปดซ่ึงระบุ

ประเด็นเนื้อหาในการสัมภาษณ ดังนี้ 

    1. ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียน

มัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 

    2. วิธกีารพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 

  2.  แบบสอบถาม ประกอบดวย 

   ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัต/ิพฤติกรรมภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ซ่ึงเปนแบบสอบถามในลักษณะ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับวธิีการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา  
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 วธิีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน การสัมภาษณ การประเมิน

แบบสอบถาม ผูวจิัยดําเนนิการดังนี้ 

  1.  การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

   1.1  ผูวจิัยทําหนังสือขอความรวมมือในการวจิัยจากบัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครถงึผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน 

   1.2  นัดหมายเวลาในการเขาพบผูเช่ียวชาญเพื่อทําการสัมภาษณ 

   1.3  สงหนังสือขอความรวมมือและแบบสัมภาษณกอนวันนัดหมาย

สัมภาษณอยางนอย 1 สัปดาห 

   1.4  ผูวจิัยดําเนินการสัมภาษณตามวัน เวลา ที่นัดหมายและทําการจด

บันทึกรายละเอียดของการสมัภาษณพรอมทั้งบันทึกภาพและบันทึกเสยีง เพื่อใชเปนขอมูล

ในการวเิคราะหและสรางแบบสอบถามในขัน้ตอนตอไป 

  2.  การประเมินแบบสอบถามโดยผูเช่ียวชาญ 

   2.1  ผูวจิัยหนังสือขอความรวมมือในการวจิัยจากบัณฑิตวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครถงึผูเช่ียวชาญ 

      2.2  นัดหมายเวลาในการเขาพบผูเช่ียวชาญ 

   2.3  สงหนังสือขอความรวมมือ พรอมแบบสอบถามและแบบประเมิน

เครื่องมือกอนวันนัดหมายอยางนอย 1 สัปดาห 

   2.4  ผูวจิัยดําเนินการพบผูเช่ียวชาญตามวันเวลาที่นัดหมาย เพื่อรับฟง

ความคดิเห็นและสอบถามผูเช่ียวชาญในบางประเด็นที่เกี่ยวของพรอมรับแบบประเมิน

กลับมาปรับปรุงแกไขตามทีผู่เช่ียวชาญแนะนํา 

  3.  การใชแบบสอบถามในการทดลองกับครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

   3.1  ผูวจิัยทําหนังสอืขอความรวมมือในการวิจัยจากสํานักงานบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครถึงผูบริหารโรงเรียนที่ใชในการทดลอง ซ่ึงผูวิจัยเก็บ

ขอมูล 3 วิธ ีคือ 1) สงแบบสอบถามไปทางไปรษณยีและขอรับกลับทางไปรษณยี 2) ผูวจิัย

สงแบบสอบถามใหทาง E-mail และตอบกลับทาง E-mail 3) ผูวจิัยเดนิทางไปเก็บขอมูล

ดวยตัวเอง 
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 การวเิคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูล แบงออกเปนการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร

และการสัมภาษณผูเช่ียวชาญและการวเิคราะหขอมูลแบบสอบถามที่นําไปทดลองใช 

1. การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

โดยนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารและจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญมาวเิคราะห

เนื้อหาและหาความสอดลคลองของขอมูลเพื่อสรุปองคประกอบและวธิีการพัฒนาภาวะ

ผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษาเปนขอมูลในการสราง

แบบสอบถามตอไป 

2.  การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามที่นําไปทดลองใช 

  ผูวจิัยนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปและสถิตเิบื้องตน  

คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อใหรูลักษณะกลุมตัวอยาง

และสภาพของตัวแปรตางๆ และการกําหนดคาคะแนนและเกณฑการแปลความหมาย 

คาเฉลี่ย การกําหนดคาคะแนนในการตอบแบบสอบถาม โดยใชแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ และเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด

,2545 : 100) 

   2.1  การกําหนดคาคะแนนในการวิเคราะหขอมูลไดกําหนดคาคะแนน 

ที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ 

     ระดับพฤติกรรมมากที่สุด    ใหคาคะแนน 5 คะแนน  

     ระดับพฤติกรรมมาก   ใหคาคะแนน 4 คะแนน 

     ระดับพฤติกรรมปานกลาง   ใหคาคะแนน 3 คะแนน 

     ระดับพฤติกรรมนอย   ใหคาคะแนน 2 คะแนน 

     ระดับพฤติกรรมนอยที่สุด    ใหคาคะแนน 1 คะแนน 

   2.2  การแปลผลคะแนน สําหรับการวเิคราะหหาคาเฉลี่ยและ 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร ไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ 

     4.51 - 5.00 หมายถึง ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร อยูในระดับ มากที่สุด 

     3.51 – 4.50 หมายถึง ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร อยูในระดับ มาก 
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     2.51 – 3.50 หมายถึง ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร อยูในระดับ ปานกลาง 

         1.51 – 2.50 หมายถึง ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร อยูในระดับ นอย 

        1.00 – 1.50 หมายถึง ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร อยูในระดับ นอยที่สุด 

  เกณฑในการตัดสิน 

   เกณฑในการตัดสนิ คือ มีคาเฉลี่ย (Mean ตั้งแต 3.51 ขึ้นไป  

มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกนิ 1.00 แสดงวาเครื่องมือที่ใชมีความเหมาะสม) 

  สถติิท่ีใชในการวจัิย 

   ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชสถิตใินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

    1.  สถติพิื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถติบิรรยาย ไดแก 

     1.1  คารอยละ (Percentage) 

     1.2  คาเฉลี่ย (Mean) 

     1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    2. สถติิที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

     2.1  การหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชคาดัชนี

ความสอดคลองเปนรายขอ 

     2.2  การหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับดวยคา

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบารค 

 

   ระยะท่ี 2 นําเสนอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตตรวจราชการท่ี 11 ประกอบดวย 2 ข้ันตอน ดังนี ้

   ข้ันตอนท่ี 4 รางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา โดยผูวิจัยไดนําผลจากการวิเคราะหขอมูล แนวคิด 

ทฤษฏี และงานวจิัยที่เกี่ยวของ ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญรวมถงึ 

การวิเคราะหแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษาและวธิีการพัฒนาภาวะผูนําดังกลาวในระยะที่ 1 มาเปนแนวทาง 
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ในการกําหนดกรอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษา ดังนี้ 

    4.1  นําขอมูลที่ไดจากระยะที่ 1 เกี่ยวกับภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา มาสรุปประเด็นสําคัญ 

    4.2  กําหนดกรอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

    4.3  กําหนดรายละเอียดของเอกสารประกอบการพัฒนาในแตละ

องคประกอบและออกแบบกิจกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

    4.4  รางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา  

      4.5  นํารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธตรวจสอบ 

หลังจากปรับปรุงแกไขขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษาเรยีบรอยแลวจงึนํารูปแบบไป

ยืนยันโดยกลุมผูเช่ียวชาญในขัน้ตอนตอไป 

    รางรูปแบบภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษาที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีองคประกอบดังตอไปนี้  

      1.  หลักการ 

       1.  การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา มุงใหครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีนําผลการพัฒนาไปประยุกตใช 

เพื่อนําไปสูกระบวนการจดัการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ 

        2.  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา มีวธิีการพัฒนาที่หลากหลายและนาสนใจสามารถนําไป 

สูการปฏิบัติไดจริง 

      2.  วัตถุประสงค 

          1.  เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ สรางความตระหนักและ 

เจตคตเิกี่ยวกับภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา  
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   2.  เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของครูโรงเรยีนมัธยมศึกษา  

            3.  เพื่อใหครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในกลุม 

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี นําผลการพัฒนาไปประยุกตใชเพื่อนําไป 

สูกระบวนการการจัดการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ 

     3.  เนื้อหา 

          เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ประกอบดวย วัตถุประสงค เนื้อหา วธิีการพัฒนา  

สื่อและแหลงเรยีนรู การวัดและประเมินผล และระยะเวลา ประกอบดวย 6 ชุด ดังนี้  

    ชุดที่ 1 ความรูดานการจัดการเรียนรู 

ชุดที่ 2 ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  ชุดที่ 3 ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

 ชุดที่ 4 ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ชุดที่ 5 คุณลักษณะความเปนคร ู

  ชุดที่ 6 คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  4.  กระบวนการพัฒนา 

       กระบวนการพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลย ี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา แบงการดําเนนิงานออกเปน 4 ระยะดังนี้ 

              ระยะที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเขม 2 วัน ปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจง 

การดําเนินงานการประเมินตนเอง การเรยีนรูจากกรณีศึกษาและการตอบแบบประเมิน

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษาที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

ใชเวลา 2 วัน   

              ระยะที่ 2 ฝกปฏิบัตจิริง โดยใชเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนํา

ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชุดละ 1 สัปดาห (ทุกวันจันทรและวันพุธ)  

จํานวน 6 สัปดาห สัปดาหละ 6 ช่ัวโมง รวมเปน 36 ช่ัวโมง 

          ระยะที่ 3 การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล 

หลังการฝกปฏิบัตจิรงิ 1 เดือน โดยใหผูฝกปฏิบัตจิริงทําแบประเมินพฤติกรรมการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
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     5.  การวัดและประเมนิผล  

          เปนการวัดและประเมินผลการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา โดยผูวิจัยทําการประเมินผลจากการทํา

แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีน

มัธยมศึกษาหลังจากสิ้นสุดการฝกปฏิบัต ิ

  ข้ันตอนท่ี 5 ยืนยันรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษาฯ 

    5.1  ยืนยันรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาฯ และคูมือการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษาที่ผานการตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 

มาปรับปรุงแกไขและไปทําการตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคลองโดยผูเช่ียวชาญ 

ซ่ึงเปนผูมีความรู ความสามารถดานภาวะผูนําและการจัดการศึกษาหรือมีวุฒิการศกึษา

ระดับปรญิญาเอก แบงเปน 2 กลุม คอื 1) กลุมนักวชิาการ ไดแก อาจารยระดับอุดมศึกษา 

ผูบรหิารการศกึษาหรือผูที่มีความรูความสามารถดานภาวะผูนําที่มีประสบการณดาน 

การจัดการศึกษาไมนอยกวา 10 ป หรือมีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอก และ 2) กลุม 

นักปฏิบัตไิดแก ศกึษานเิทศกหรอืครูผูสอนที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรยีนรู  

มีประสบการณเปนครูผูสอนไมนอยกวา 10 ป หรือมีวทิยฐานะไมต่ํากวาวทิยฐานะ

เช่ียวชาญหรอืมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปรญิญาโท จํานวน 9 คน ประกอบดวย 

   1.  ดร. วิภาพร นิธปิรีชานนท ผูอํานวยการกลุมวจิัยและสงเสริม

การวิจัยทางการศึกษา สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศกึษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน   

    2.  ดร. สุวิทย บึงบัว  นักวชิาการศึกษา สํานักพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน         

    3.  รองศาสตราจารย ดร.ปรัชญนันท  นลิสุข  อาจารยประจํา

ภาควชิาครุศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื 

    4.  ดร.สุรัตน  ดวงชาทม ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

    5.  ดร. อุบลศิลป โพธิ์พรม อาจารยประจําภาควชิานวัตกรรม 

และเทคโนโลยี  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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    6.  ดร.อนุรักษ  อุปพงษ รองผูอํานวยการรักษาการผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

    7.  นายจงภพ ชูประทีป ศึกษานิเทศกชํานาญการพเิศษ สํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 

    8.  นายอานนท วงศวิศษิฏรังส ีศึกษานเิทศกชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 

    9.  นางสมปอง ตรุวรรณ ครูเช่ียวชาญ โรงเรยีนนารีนุกูล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29       

     5.2  นําประเด็นสําคัญที่ไดจากการตรวจสอบรูปแบบและขอเสนอแนะ

ของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษามาดําเนนิการปรับปรุงแกไขรูปแบบอีกครัง้กอนนําไปจัดทําเปนคูมือ

และเอกสารประกอบการพัฒนาตอไป 

     5.3  จัดทําคูมือและเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ฉบับสมบูรณพรอมนําไปทดลองใชกับ

กลุมตัวอยางในขัน้ตอนตอไป  

 

 ระยะท่ี 3  การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตตรวจราชการท่ี 11 ประกอบดวย 1 ข้ันตอน ดังนี ้

  ข้ันตอนท่ี 6 นํารูปแบบที่ไดไปทดลองใชกับครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 จํานวน 38 คน  

จาก 37 โรงเรยีน 

   สําหรับกจิกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามรูปแบบที่พัฒนาขึน้ประกอบดวยรายละเอียดกจิกรรม 

ตามระยะตางๆ ดังนี้  
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   ระยะท่ี 1 การอบรมเชิงปฏบิัติการแบบเขม (ระหวางวันท่ี 22-23 

พฤษภาคม 2557) 

   1.  กิจกรรมสรางปฏิสัมพันธเพื่อใหผูเขารับการพัฒนาทุกคนทําความรู

จักกันเปนการละลายพฤติกรรมและสรางความคุนเคยระหวางผูเขารับการพัฒนาดวยกัน

และคณะวทิยากรเพื่อใหผูเขารับการพัฒนากลาที่จะแสดงความคดิเห็นและอภิปราย 

   2.  กจิกรรมสํารวจพฤติกรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยใหผูเขารับการพัฒนาทําแบบประเมินพฤติกรรมภาวะ

ผูนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา ทั้ง 3 องคประกอบหลัก  

6 องคประกอบยอย 

   3.  ครเูทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 38 คน จาก 37 

โรงเรยีน เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการและรวมกิจกรรมพัฒนา เปนเวลา 2 วัน โดยมี

ลําดับขัน้ตอนในการจัดกจิกรรม ดังนี้ 

    3.1  ข้ันใหความรู เปนข้ันใหความรูแกผูเขารับการพัฒนาเกี่ยวกับ

แนวคิด หลักการ วิธีการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีน

มัธยมศึกษา โดยใชวิธกีารบรรยาย อภิปราย การศึกษาเอกสารประกอบการพัฒนา  

จัดกิจกรรมระดมสมอง โดยแบงกลุมผูเขารับการพัฒนาออกเปนกลุมยอยๆ และสนทนา

กลุมยอย แลกเปลี่ยนเรยีนรูเกี่ยวกับภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

    3.2  ข้ันนําเสนอผลงาน เปนข้ันตอนที่ผูเขารับการพัฒนาแตละกลุม 

สงตัวแทนกลุมมานําเสนอผลงานที่ไดจากการระดมสมอง จากการศึกษาองคความรู 

และการศกึษากรณศีกึษาตางๆ จากเอกสารประกอบการพัฒนาแลวแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ประสบการณซ่ึงกันและกัน หลังจากนั้นสรุปผลเพื่อเตรียมเสนอเปนผลงานกลุมและสรุป

ประเด็นสําคัญนําเสนอโดยการเขยีนแผนภาพความคิด (Mind Mapping) 

    3.3  ข้ันสรุปองคความรูจากการนําเสนอผลงานการทํางานกลุมเปน

ข้ันตอนที่วิทยากรและผูเขารวมการพัฒนารวมกันสรุปแนวคิด หลักการการพัฒนาภาวะ

ผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษาและนําไปประยุกตใชใน

การปรับพฤติกรรมใหเปนผูมีภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอไป 
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   ระยะท่ี 2 การฝกปฏิบัตจิริง 

    การฝกปฏิบัตจิริงที่เปนกิจกรรมพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา โดยใชเอกสารประกอบการพัฒนา 

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา ชุดละ 1 สัปดาห 

(ทุกวันจันทรและวันพุธ) จํานวน 6 สัปดาห สัปดาหละ 6 ช่ัวโมง รวมเปน 36 ช่ัวโมง  

โดยผูวจิัยไดแบงกลุมผูเขารับการพัฒนาออกเปน 8 กลุมตามสหวิทยาเขต โดยแตละครั้ง 

มีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

    1.  กิจกรรมพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษาดานความรูดานการจัดการเรยีนรู ผูเขารับการพัฒนาวิเคราะห

พฤติกรรมตนเองโดยนําเสนอพฤติกรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษาดานความรูดานการจัดการเรยีนรูรวมกันอภิปรายรูปแบบการจัด

กจิกรรมการพัฒนา นําเสนอแนวทางในการพัฒนาความรูดานการจัดการเรียนรูที่ทําให

เกดิภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา และผูเขารับ

การพัฒนาตอบแบบประเมินภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีน

มัธยมศึกษา 

    2.  กจิกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาดานความรูทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

ผูเขารับการพัฒนาทบทวนพฤติกรรมของตนเอง โดยนําเสนอความกาวหนาของตนเอง 

จากการปรับและพัฒนาพฤตกิรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษาที่ไดนําเสนอไวในครั้งที่ 1 พรอมกับนําเสนอพฤติกรรมการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ตองปรับปรุง 

และพัฒนา รวมกันอภิปรายรูปแบบกจิกรรมการพัฒนาและนําเสนอแนวทางในการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษาดานความรู 

ทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อนําไปประยุกตใชเปนแนวทางการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

     3.  กจิกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาดานทักษะดานการจัดการเรยีนรู ผูเขารับการพัฒนา

ทบทวนพฤตกิรรมของตนเอง โดยนําเสนอความกาวหนาของตนเองจากการปรับและ

พัฒนาพฤติกรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา 
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ที่ไดนําเสนอไวในครัง้ที่ 2 พรอมกับนําเสนอพฤตกิรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษาที่ตองปรับปรุงและพัฒนา รวมกันอภิปราย

รูปแบบกิจกรรมการพัฒนาและนําเสนอแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาดานทักษะดานการจัดการเรียนรู 

เพื่อนําไปประยุกตใชเปนแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

    4.  กจิกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาดานทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

ผูเขารับการพัฒนาทบทวนพฤติกรรมของตนเอง โดยนําเสนอความกาวหนาของตนเอง 

จากการปรับและพัฒนาพฤตกิรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษาที่ไดนําเสนอไวในครั้งที่ 3 พรอมกับนําเสนอพฤติกรรมการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ตองปรับปรุง 

และพัฒนา รวมกันอภิปรายรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาและนําเสนอแนวทางในการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาดานทักษะทาง 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อนําไปประยุกตใชเปนแนวทางการพัฒนาภาวะ

ผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

     5.  กจิกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาดานทักษะดานคุณลักษณะความเปนคร ูผูเขารับ 

การพัฒนาทบทวนพฤตกิรรมของตนเอง โดยนําเสนอความกาวหนาของตนเองจาก 

การปรับและพัฒนาพฤติกรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีน

มัธยมศกึษาที่ไดนําเสนอไวในครัง้ที่ 4 พรอมกับนําเสนอพฤติกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษาที่ตองปรับปรุงและพัฒนา 

รวมกันอภิปรายรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาและนําเสนอแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนํา 

ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษาดานคุณลักษณะความเปนครู

เพื่อนําไปประยุกตใชเปนแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

    6.  กิจกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาดานคุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ผูเขารับการพัฒนาทบทวนพฤติกรรมของตนเอง โดยนําเสนอความกาวหนาของตนเอง 
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จากการปรับและพัฒนาพฤตกิรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษาที่ไดนําเสนอไวในครั้งที่ 5 พรอมกับนําเสนอพฤติกรรมการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ตองปรับปรุง 

และพัฒนา รวมกันอภิปรายรูปแบบกจิกรรมการพัฒนาและนําเสนอแนวทางในการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาดานคุณลักษณะ 

นักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อนําไปประยุกตใชเปนแนวทางการพัฒนาภาวะ

ผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา หลังจากนั้นตอบแบบ

ประเมินการพัฒนาเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารของตนเอง จากนั้นผูเขารับการพัฒนารวมกันสรุปและสะทอนผลการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร นําเสนอความตองการในการพัฒนา

ตนเอง ผูวิจัยดําเนินการสรุปและปดการฝกปฏิบัติการ 

   ระยะท่ี 3 การติดตามและประเมินผล  

    เปนระยะตดิตามและประเมินผลการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา โดยผูวิจัยประเมินผลจากการทํา 

แบบประเมินภาวะผูนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา  

เปนการประเมินพฤติกรรมผูเขารับการพัฒนาหลงัจากสิ้นสุดการฝกปฏิบัต ิ1 เดือน 

    ข้ันตอนท่ี 7 สรุปผลการใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา โดยผูวจิัยนําขอมูลที่ไดจากการทดลอง 

ใชรูปแบบมาสรุปและเขียนรายงานการวจิัยพรอมที่จะเผยแพร 
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 จากที่กลาวมา ผูวจิัยสามารถสรุปเปนข้ันตอนการดําเนินการวจิัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนที่ 5  

ยืนยันรูปแบบ 

 

ขัน้ตอนที่ 2  

ยืนยันองคประกอบ 

ข้ันตอนการวิจัย การดําเนินการ ผลที่ไดรับ 

ขัน้ตอนที่ 1  

ศึกษาวิเคราะหขอมูล

พื้นฐาน แนวคิด ทฤษฏี 

ขัน้ตอนที่ 3  

ศึกษาเชงิสํารวจ 

ศึกษากรอบหลักการ แนวคิด ทฤษฏี 

เกี่ยวกับภาวะผูนําครเูทคโนโลยีฯ 

-  กรอบแนวคิด 

-  ตัวแปรภาวะผูนําครู 

เทคโนโลยีฯ 

สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ,สรางแบบ 

สอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาฯ 

นําไปแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบกอนนําไปทดลองใช 

ไดองคประกอบภาวะผูนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

ไดแบบสอบถามที่ถูกตอง

สมบูรณจากผูเชี่ยวชาญ 

 

ขัน้ตอนที่ 4  

รางรูปแบบ 

ขัน้ตอนที่ 6  

การนํารูปแบบ 

ไปทดลองใช 

ขัน้ตอนที่ 7  

สรุปผลการทดลอง 

ใชรูปแบบ 

รางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนาฯ 

 โดยผูเชี่ยวชาญ 9 คน 

ดําเนนิการทดลองใชรูปแบบการพัฒนา 

 สรุปผลและนําเสนอรายงาน

ผลการวิจัย 

รางรูปแบบการพัฒนาฯ 

 

- ความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

รูปแบบการพัฒนาฯ 

- แนวทางการพัฒนาฯ 

- ผลการใชรูปแบบ 

การพัฒนาภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีฯ 

- รูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูนําครเูทคโนโลยีฯ  

ฉบับสมบูรณ 

รูปแบบการพัฒนาฯ 

 

ระยะ 

ที่ 1 

ระยะ 

ที่ 2 

ระยะ 

ที่ 3 

ภาพประกอบ 12 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
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