
 

บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้  เปนการนําเสนอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน โดยใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) และ

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามจุดมุงหมาย ผูวจิัยไดแบงการวิจัยออกเปน 3 ระยะ 

7 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ระยะท่ี 1  ศึกษารูปแบบ ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาวิเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของการศึกษา

ขอมูลพื้นฐาน กําหนดกรอบแนวคิดในการวจิัย ประกอบดวย แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับ

ภาวะผูนํา ความสําคัญภาวะผูนํา ลักษณะภาวะผูนํา  องคประกอบภาวะผูนํา ทฤษฏีภาวะ

ผูนําครู การพัฒนาภาวะผูนําตลอดจนบริบทการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี

หัวขอเนื้อหาสาระ ดังนี้ 

    1.  แนวคิด ทฤษฏีภาวะผูนํา 

    1.1  ความหมายภาวะผูนํา 

    1.2  ความสําคัญภาวะผูนํา 

    1.3  ลักษณะภาวะผูนํา 

    1.4  องคประกอบภาวะผูนํา 

    1.5   ทฤษฏีภาวะผูนํา 

    1.6  ทฤษฏีภาวะผูนําคร ู

    1.7  การพัฒนาภาวะผูนํา 

   2.  บริบทการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของคร ู

    2.1  สภาพ ปญหาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครู

โรงเรยีนมัธยมศึกษา 

    2.2  ความตองการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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    2.3  แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

     3.  องคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 

     3.1  ดานความรู 

     3.2  ดานทักษะ 

     3.3  ดานคุณลักษณะ 

    4.  แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     4.1  สภาพ ปญหาการพัฒนาคร ู

     4.2  หลักการพัฒนาคร ู

     4.3  การพัฒนาครูระดับมัธยมศึกษา 

   ข้ันตอนท่ี 2  ยืนยันองคประกอบ โดยการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ  

จํานวน 5 คน โดยใชการสัมภาษณแบบมีโครงสราง ซ่ึงผูเช่ียวชาญที่ใหสัมภาษณนัน้

ประกอบดวย นักวิชาการและนักปฏิบัติการซ่ึงเปนผูที่มีความรูความสามารถและมี

ประสบการณดานการจัดการศึกษาไมนอยกวา 10 ป หรือมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอกหรือมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย จํานวน 5 คน ดังนี้  

     1.  ดร. วิภาพร นิธปิรีชานนท ผูอํานวยการกลุมวจิัยและสงเสริม 

การวิจัยทางการศึกษา สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศกึษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

     2.  ดร. สุวิทย บึงบัว  นักวชิาการศึกษา สํานักพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน         

    3.  รองศาสตราจารย ดร.ปรัชญนันท  นลิสุข  อาจารยประจํา

ภาควชิาครุศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

    4.  นายจงภพ ชูประทีป ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 34 

     5.  นายอานนท วงศวิศิษฏรังสี ศึกษานิเทศกชํานาญการพเิศษ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 

     นําขอมูลที่ไดจากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ในขัน้ตอนที่ 1 และประเด็นที่ไดจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญในขัน้ตอนที่ 2 มาทํา 
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การวิเคราะหเนื้อหาและหาความสอดคลองของขอมูลเพื่อสรุปองคประกอบและวธิีการ

พัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา เปนขอมูล 

ที่ใชในการางแบบสอบถามตอไป    

 ข้ันตอนท่ี 3  สํารวจสภาพ ปญหาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยการศึกษาเชิงสํารวจ 

  3.1  นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

และประเด็นที่ไดจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญมาสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบ 

การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

โดยสรางขอคําถามของแตละตัวแปรตามกรอบแนวคดิของการวจิัยและสอดคลองกับ

นิยามศัพท 

  3.2  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ 

ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข 

  3.3  นําแบบสอบถามที่ไดไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ จํานวน 5 คน  

โดยผูเช่ียวชาญชุดเดิม 

  3.4  หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)ของแบบสอบถาม 

โดยผูเช่ียวชาญ ประเมินคาดัชนีความสอดคลองเปนรายขอ แลวพจิารณาเลอืกขอคําถาม 

ที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 – 1.00 (บุญชม ศรีสะอาด, 2545:62) มาใช 

  3.5 นํารางแบบสอบถามเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไขอีกครัง้

และนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลในการทดลองใชกับครูสาระที่ 3 เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 จํานวน 40 คน  

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงมีเกณฑในการเลอืกคือ เปนโรงเรยีน

มัธยมศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

  3.6  นําแบบสอบถามดังกลาวมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 

โดยหาคาสหสัมพันธอยางงายเปนรายขอ และนําขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกเขาเกณฑ 

คือ อยูระหวาง 0.56 - 0.94 แลวนํามาหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม

ทัง้ฉบับดวยคาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach ’s Alpha Coefficient) (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2545:100) ไดหาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามสภาพภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารทั้งฉบับเทากับ 0.94 และแบบสอบถามปญหาภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทัง้ฉบับเทากับ 0.95 
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  3.7  นําแบบสอบถามที่หาคาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือม่ันรายงาน 

ตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธพรอมจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเกบ็

รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

  3.8  นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ไดแก 

ผูสอนสาระที่ 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตตรวจ

ราชการที่ 11 จํานวน 165 คน โดยใชการคํานวณตารางกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

ของ Krejcie and Morgan (วาโร เพ็งสวัสดิ.์  2550 : 150-153, 157) และไดมาโดยการใช 

วิธสีุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

  3.9  เก็บแบบสอบถาม ผูวจิัยไดรับแบบสอบถามคนื จํานวน 165 ฉบับ  

คิดเปนรอยละ 100 พรอมนําไปจัดกระทําและวเิคราะหขอมูล 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ผูวจิัยใชในครัง้นี้ คอื ครูเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ในเขตตรวจราชการที่ 11 โดยแบงประชากร 

และกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม ไดแก 

  1.  ประชากร คือ ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โรงเรยีนมัธยมศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 จํานวนทั้งสิ้น 288 คน (ขอมูล 10 มิถุนายน 2556) 

โดยผูวจิัยทําการสุมตัวอยางโดยใชการคํานวณตารางกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ 

Krejcie and Morgan (วาโร เพ็งสวัสดิ.์  2550 : 150-153, 157) ไดจํานวนของกลุมตัวอยาง 

จํานวน 165 คน 

  2.  กลุมตัวอยาง ทําการสุมกลุมตัวอยางจากครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เขตตรวจราชการที่ 11 โดยวิธกีารสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 165 คน แบงเปนครเูทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียน

มัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตตรวจราชการที่ 11  

ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 และ เขต 23 ดังตาราง 12  
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ตาราง  12 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของครเูทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

  โรงเรยีนมัธยมศึกษา  

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษามัธยมศกึษา 

จํานวนครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

เขต 22 165 95 

เขต 23 123 70 

รวม 288 165 

 

 เคร่ืองมอืท่ีใชในการวจัิย  

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสัมภาษณ 

แบบมีโครงสรางและแบบสอบถาม 

1.  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ประกอบดวย 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกบัการสัมภาษณเกี่ยวกับ วัน เดือน ปที่สัมภาษณ 

และรายละเอียดสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ เปนขอคําถามปลายเปดซ่ึงระบุ

ประเด็นเนื้อหาในการสัมภาษณ ดังนี้ 

    1. ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียน

มัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 

    2. วิธกีารพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 

  2.  แบบสอบถาม ประกอบดวย 

   ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัต/ิพฤติกรรมภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ซ่ึงเปนแบบสอบถามในลักษณะ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับวธิีการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา  
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 วธิีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน การสัมภาษณ การประเมิน

แบบสอบถาม ผูวจิัยดําเนนิการดังนี้ 

  1.  การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

   1.1  ผูวจิัยทําหนังสือขอความรวมมือในการวจิัยจากบัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครถงึผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน 

   1.2  นัดหมายเวลาในการเขาพบผูเช่ียวชาญเพื่อทําการสัมภาษณ 

   1.3  สงหนังสือขอความรวมมือและแบบสัมภาษณกอนวันนัดหมาย

สัมภาษณอยางนอย 1 สัปดาห 

   1.4  ผูวจิัยดําเนินการสัมภาษณตามวัน เวลา ที่นัดหมายและทําการจด

บันทึกรายละเอียดของการสมัภาษณพรอมทั้งบันทึกภาพและบันทึกเสยีง เพื่อใชเปนขอมูล

ในการวเิคราะหและสรางแบบสอบถามในขัน้ตอนตอไป 

  2.  การประเมินแบบสอบถามโดยผูเช่ียวชาญ 

   2.1  ผูวจิัยหนังสือขอความรวมมือในการวจิัยจากบัณฑิตวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครถงึผูเช่ียวชาญ 

      2.2  นัดหมายเวลาในการเขาพบผูเช่ียวชาญ 

   2.3  สงหนังสือขอความรวมมือ พรอมแบบสอบถามและแบบประเมิน

เครื่องมือกอนวันนัดหมายอยางนอย 1 สัปดาห 

   2.4  ผูวจิัยดําเนินการพบผูเช่ียวชาญตามวันเวลาที่นัดหมาย เพื่อรับฟง

ความคดิเห็นและสอบถามผูเช่ียวชาญในบางประเด็นที่เกี่ยวของพรอมรับแบบประเมิน

กลับมาปรับปรุงแกไขตามทีผู่เช่ียวชาญแนะนํา 

  3.  การใชแบบสอบถามในการทดลองกับครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

   3.1  ผูวจิัยทําหนังสอืขอความรวมมือในการวิจัยจากสํานักงานบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครถึงผูบริหารโรงเรียนที่ใชในการทดลอง ซ่ึงผูวิจัยเก็บ

ขอมูล 3 วิธ ีคือ 1) สงแบบสอบถามไปทางไปรษณยีและขอรับกลับทางไปรษณยี 2) ผูวจิัย

สงแบบสอบถามใหทาง E-mail และตอบกลับทาง E-mail 3) ผูวจิัยเดนิทางไปเก็บขอมูล

ดวยตัวเอง 
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 การวเิคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูล แบงออกเปนการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร

และการสัมภาษณผูเช่ียวชาญและการวเิคราะหขอมูลแบบสอบถามที่นําไปทดลองใช 

1. การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

โดยนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารและจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญมาวเิคราะห

เนื้อหาและหาความสอดลคลองของขอมูลเพื่อสรุปองคประกอบและวธิีการพัฒนาภาวะ

ผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษาเปนขอมูลในการสราง

แบบสอบถามตอไป 

2.  การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามที่นําไปทดลองใช 

  ผูวจิัยนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปและสถิตเิบื้องตน  

คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อใหรูลักษณะกลุมตัวอยาง

และสภาพของตัวแปรตางๆ และการกําหนดคาคะแนนและเกณฑการแปลความหมาย 

คาเฉลี่ย การกําหนดคาคะแนนในการตอบแบบสอบถาม โดยใชแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ และเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด

,2545 : 100) 

   2.1  การกําหนดคาคะแนนในการวิเคราะหขอมูลไดกําหนดคาคะแนน 

ที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ 

     ระดับพฤติกรรมมากที่สุด    ใหคาคะแนน 5 คะแนน  

     ระดับพฤติกรรมมาก   ใหคาคะแนน 4 คะแนน 

     ระดับพฤติกรรมปานกลาง   ใหคาคะแนน 3 คะแนน 

     ระดับพฤติกรรมนอย   ใหคาคะแนน 2 คะแนน 

     ระดับพฤติกรรมนอยที่สุด    ใหคาคะแนน 1 คะแนน 

   2.2  การแปลผลคะแนน สําหรับการวเิคราะหหาคาเฉลี่ยและ 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร ไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ 

     4.51 - 5.00 หมายถึง ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร อยูในระดับ มากที่สุด 

     3.51 – 4.50 หมายถึง ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร อยูในระดับ มาก 
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     2.51 – 3.50 หมายถึง ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร อยูในระดับ ปานกลาง 

         1.51 – 2.50 หมายถึง ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร อยูในระดับ นอย 

        1.00 – 1.50 หมายถึง ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร อยูในระดับ นอยที่สุด 

  เกณฑในการตัดสิน 

   เกณฑในการตัดสนิ คือ มีคาเฉลี่ย (Mean ตั้งแต 3.51 ขึ้นไป  

มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกนิ 1.00 แสดงวาเครื่องมือที่ใชมีความเหมาะสม) 

  สถติิท่ีใชในการวจัิย 

   ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชสถิตใินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

    1.  สถติพิื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถติบิรรยาย ไดแก 

     1.1  คารอยละ (Percentage) 

     1.2  คาเฉลี่ย (Mean) 

     1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    2. สถติิที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

     2.1  การหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชคาดัชนี

ความสอดคลองเปนรายขอ 

     2.2  การหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับดวยคา

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบารค 

 

   ระยะท่ี 2 นําเสนอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตตรวจราชการท่ี 11 ประกอบดวย 2 ข้ันตอน ดังนี ้

   ข้ันตอนท่ี 4 รางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา โดยผูวิจัยไดนําผลจากการวิเคราะหขอมูล แนวคิด 

ทฤษฏี และงานวจิัยที่เกี่ยวของ ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญรวมถงึ 

การวิเคราะหแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษาและวธิีการพัฒนาภาวะผูนําดังกลาวในระยะที่ 1 มาเปนแนวทาง 
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ในการกําหนดกรอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษา ดังนี้ 

    4.1  นําขอมูลที่ไดจากระยะที่ 1 เกี่ยวกับภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา มาสรุปประเด็นสําคัญ 

    4.2  กําหนดกรอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

    4.3  กําหนดรายละเอียดของเอกสารประกอบการพัฒนาในแตละ

องคประกอบและออกแบบกิจกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

    4.4  รางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา  

      4.5  นํารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธตรวจสอบ 

หลังจากปรับปรุงแกไขขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษาเรยีบรอยแลวจงึนํารูปแบบไป

ยืนยันโดยกลุมผูเช่ียวชาญในขัน้ตอนตอไป 

    รางรูปแบบภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษาที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีองคประกอบดังตอไปนี้  

      1.  หลักการ 

       1.  การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา มุงใหครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีนําผลการพัฒนาไปประยุกตใช 

เพื่อนําไปสูกระบวนการจดัการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ 

        2.  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา มีวธิีการพัฒนาที่หลากหลายและนาสนใจสามารถนําไป 

สูการปฏิบัติไดจริง 

      2.  วัตถุประสงค 

          1.  เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ สรางความตระหนักและ 

เจตคตเิกี่ยวกับภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา  
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   2.  เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของครูโรงเรยีนมัธยมศึกษา  

            3.  เพื่อใหครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในกลุม 

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี นําผลการพัฒนาไปประยุกตใชเพื่อนําไป 

สูกระบวนการการจัดการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ 

     3.  เนื้อหา 

          เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ประกอบดวย วัตถุประสงค เนื้อหา วธิีการพัฒนา  

สื่อและแหลงเรยีนรู การวัดและประเมินผล และระยะเวลา ประกอบดวย 6 ชุด ดังนี้  

    ชุดที่ 1 ความรูดานการจัดการเรียนรู 

ชุดที่ 2 ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  ชุดที่ 3 ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

 ชุดที่ 4 ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ชุดที่ 5 คุณลักษณะความเปนคร ู

  ชุดที่ 6 คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  4.  กระบวนการพัฒนา 

       กระบวนการพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลย ี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา แบงการดําเนนิงานออกเปน 4 ระยะดังนี้ 

              ระยะที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเขม 2 วัน ปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจง 

การดําเนินงานการประเมินตนเอง การเรยีนรูจากกรณีศึกษาและการตอบแบบประเมิน

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษาที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

ใชเวลา 2 วัน   

              ระยะที่ 2 ฝกปฏิบัตจิริง โดยใชเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนํา

ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชุดละ 1 สัปดาห (ทุกวันจันทรและวันพุธ)  

จํานวน 6 สัปดาห สัปดาหละ 6 ช่ัวโมง รวมเปน 36 ช่ัวโมง 

          ระยะที่ 3 การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล 

หลังการฝกปฏิบัตจิรงิ 1 เดือน โดยใหผูฝกปฏิบัตจิริงทําแบประเมินพฤติกรรมการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



147 

     5.  การวัดและประเมนิผล  

          เปนการวัดและประเมินผลการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา โดยผูวิจัยทําการประเมินผลจากการทํา

แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีน

มัธยมศึกษาหลังจากสิ้นสุดการฝกปฏิบัต ิ

  ข้ันตอนท่ี 5 ยืนยันรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษาฯ 

    5.1  ยืนยันรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาฯ และคูมือการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษาที่ผานการตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 

มาปรับปรุงแกไขและไปทําการตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคลองโดยผูเช่ียวชาญ 

ซ่ึงเปนผูมีความรู ความสามารถดานภาวะผูนําและการจัดการศึกษาหรือมีวุฒิการศกึษา

ระดับปรญิญาเอก แบงเปน 2 กลุม คอื 1) กลุมนักวชิาการ ไดแก อาจารยระดับอุดมศึกษา 

ผูบรหิารการศกึษาหรือผูที่มีความรูความสามารถดานภาวะผูนําที่มีประสบการณดาน 

การจัดการศึกษาไมนอยกวา 10 ป หรือมีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอก และ 2) กลุม 

นักปฏิบัตไิดแก ศกึษานเิทศกหรอืครูผูสอนที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรยีนรู  

มีประสบการณเปนครูผูสอนไมนอยกวา 10 ป หรือมีวทิยฐานะไมต่ํากวาวทิยฐานะ

เช่ียวชาญหรอืมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปรญิญาโท จํานวน 9 คน ประกอบดวย 

   1.  ดร. วิภาพร นิธปิรีชานนท ผูอํานวยการกลุมวจิัยและสงเสริม

การวิจัยทางการศึกษา สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศกึษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน   

    2.  ดร. สุวิทย บึงบัว  นักวชิาการศึกษา สํานักพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน         

    3.  รองศาสตราจารย ดร.ปรัชญนันท  นลิสุข  อาจารยประจํา

ภาควชิาครุศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื 

    4.  ดร.สุรัตน  ดวงชาทม ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

    5.  ดร. อุบลศิลป โพธิ์พรม อาจารยประจําภาควชิานวัตกรรม 

และเทคโนโลยี  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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    6.  ดร.อนุรักษ  อุปพงษ รองผูอํานวยการรักษาการผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

    7.  นายจงภพ ชูประทีป ศึกษานิเทศกชํานาญการพเิศษ สํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 

    8.  นายอานนท วงศวิศษิฏรังส ีศึกษานเิทศกชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 

    9.  นางสมปอง ตรุวรรณ ครูเช่ียวชาญ โรงเรยีนนารีนุกูล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29       

     5.2  นําประเด็นสําคัญที่ไดจากการตรวจสอบรูปแบบและขอเสนอแนะ

ของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษามาดําเนนิการปรับปรุงแกไขรูปแบบอีกครัง้กอนนําไปจัดทําเปนคูมือ

และเอกสารประกอบการพัฒนาตอไป 

     5.3  จัดทําคูมือและเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ฉบับสมบูรณพรอมนําไปทดลองใชกับ

กลุมตัวอยางในขัน้ตอนตอไป  

 

 ระยะท่ี 3  การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตตรวจราชการท่ี 11 ประกอบดวย 1 ข้ันตอน ดังนี ้

  ข้ันตอนท่ี 6 นํารูปแบบที่ไดไปทดลองใชกับครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 จํานวน 38 คน  

จาก 37 โรงเรยีน 

   สําหรับกจิกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามรูปแบบที่พัฒนาขึน้ประกอบดวยรายละเอียดกจิกรรม 

ตามระยะตางๆ ดังนี้  
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   ระยะท่ี 1 การอบรมเชิงปฏบิัติการแบบเขม (ระหวางวันท่ี 22-23 

พฤษภาคม 2557) 

   1.  กิจกรรมสรางปฏิสัมพันธเพื่อใหผูเขารับการพัฒนาทุกคนทําความรู

จักกันเปนการละลายพฤติกรรมและสรางความคุนเคยระหวางผูเขารับการพัฒนาดวยกัน

และคณะวทิยากรเพื่อใหผูเขารับการพัฒนากลาที่จะแสดงความคดิเห็นและอภิปราย 

   2.  กจิกรรมสํารวจพฤติกรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยใหผูเขารับการพัฒนาทําแบบประเมินพฤติกรรมภาวะ

ผูนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา ทั้ง 3 องคประกอบหลัก  

6 องคประกอบยอย 

   3.  ครเูทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 38 คน จาก 37 

โรงเรยีน เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการและรวมกิจกรรมพัฒนา เปนเวลา 2 วัน โดยมี

ลําดับขัน้ตอนในการจัดกจิกรรม ดังนี้ 

    3.1  ข้ันใหความรู เปนข้ันใหความรูแกผูเขารับการพัฒนาเกี่ยวกับ

แนวคิด หลักการ วิธีการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีน

มัธยมศึกษา โดยใชวิธกีารบรรยาย อภิปราย การศึกษาเอกสารประกอบการพัฒนา  

จัดกิจกรรมระดมสมอง โดยแบงกลุมผูเขารับการพัฒนาออกเปนกลุมยอยๆ และสนทนา

กลุมยอย แลกเปลี่ยนเรยีนรูเกี่ยวกับภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

    3.2  ข้ันนําเสนอผลงาน เปนข้ันตอนที่ผูเขารับการพัฒนาแตละกลุม 

สงตัวแทนกลุมมานําเสนอผลงานที่ไดจากการระดมสมอง จากการศึกษาองคความรู 

และการศกึษากรณศีกึษาตางๆ จากเอกสารประกอบการพัฒนาแลวแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ประสบการณซ่ึงกันและกัน หลังจากนั้นสรุปผลเพื่อเตรียมเสนอเปนผลงานกลุมและสรุป

ประเด็นสําคัญนําเสนอโดยการเขยีนแผนภาพความคิด (Mind Mapping) 

    3.3  ข้ันสรุปองคความรูจากการนําเสนอผลงานการทํางานกลุมเปน

ข้ันตอนที่วิทยากรและผูเขารวมการพัฒนารวมกันสรุปแนวคิด หลักการการพัฒนาภาวะ

ผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษาและนําไปประยุกตใชใน

การปรับพฤติกรรมใหเปนผูมีภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอไป 
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   ระยะท่ี 2 การฝกปฏิบัตจิริง 

    การฝกปฏิบัตจิริงที่เปนกิจกรรมพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา โดยใชเอกสารประกอบการพัฒนา 

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา ชุดละ 1 สัปดาห 

(ทุกวันจันทรและวันพุธ) จํานวน 6 สัปดาห สัปดาหละ 6 ช่ัวโมง รวมเปน 36 ช่ัวโมง  

โดยผูวจิัยไดแบงกลุมผูเขารับการพัฒนาออกเปน 8 กลุมตามสหวิทยาเขต โดยแตละครั้ง 

มีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

    1.  กิจกรรมพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษาดานความรูดานการจัดการเรยีนรู ผูเขารับการพัฒนาวิเคราะห

พฤติกรรมตนเองโดยนําเสนอพฤติกรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษาดานความรูดานการจัดการเรยีนรูรวมกันอภิปรายรูปแบบการจัด

กจิกรรมการพัฒนา นําเสนอแนวทางในการพัฒนาความรูดานการจัดการเรียนรูที่ทําให

เกดิภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา และผูเขารับ

การพัฒนาตอบแบบประเมินภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีน

มัธยมศึกษา 

    2.  กจิกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาดานความรูทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

ผูเขารับการพัฒนาทบทวนพฤติกรรมของตนเอง โดยนําเสนอความกาวหนาของตนเอง 

จากการปรับและพัฒนาพฤตกิรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษาที่ไดนําเสนอไวในครั้งที่ 1 พรอมกับนําเสนอพฤติกรรมการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ตองปรับปรุง 

และพัฒนา รวมกันอภิปรายรูปแบบกจิกรรมการพัฒนาและนําเสนอแนวทางในการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษาดานความรู 

ทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อนําไปประยุกตใชเปนแนวทางการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

     3.  กจิกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาดานทักษะดานการจัดการเรยีนรู ผูเขารับการพัฒนา

ทบทวนพฤตกิรรมของตนเอง โดยนําเสนอความกาวหนาของตนเองจากการปรับและ

พัฒนาพฤติกรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา 
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ที่ไดนําเสนอไวในครัง้ที่ 2 พรอมกับนําเสนอพฤตกิรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษาที่ตองปรับปรุงและพัฒนา รวมกันอภิปราย

รูปแบบกิจกรรมการพัฒนาและนําเสนอแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาดานทักษะดานการจัดการเรียนรู 

เพื่อนําไปประยุกตใชเปนแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

    4.  กจิกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาดานทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

ผูเขารับการพัฒนาทบทวนพฤติกรรมของตนเอง โดยนําเสนอความกาวหนาของตนเอง 

จากการปรับและพัฒนาพฤตกิรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษาที่ไดนําเสนอไวในครั้งที่ 3 พรอมกับนําเสนอพฤติกรรมการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ตองปรับปรุง 

และพัฒนา รวมกันอภิปรายรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาและนําเสนอแนวทางในการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาดานทักษะทาง 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อนําไปประยุกตใชเปนแนวทางการพัฒนาภาวะ

ผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

     5.  กจิกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาดานทักษะดานคุณลักษณะความเปนคร ูผูเขารับ 

การพัฒนาทบทวนพฤตกิรรมของตนเอง โดยนําเสนอความกาวหนาของตนเองจาก 

การปรับและพัฒนาพฤติกรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีน

มัธยมศกึษาที่ไดนําเสนอไวในครัง้ที่ 4 พรอมกับนําเสนอพฤติกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษาที่ตองปรับปรุงและพัฒนา 

รวมกันอภิปรายรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาและนําเสนอแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนํา 

ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษาดานคุณลักษณะความเปนครู

เพื่อนําไปประยุกตใชเปนแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

    6.  กิจกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาดานคุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ผูเขารับการพัฒนาทบทวนพฤติกรรมของตนเอง โดยนําเสนอความกาวหนาของตนเอง 
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จากการปรับและพัฒนาพฤตกิรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษาที่ไดนําเสนอไวในครั้งที่ 5 พรอมกับนําเสนอพฤติกรรมการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ตองปรับปรุง 

และพัฒนา รวมกันอภิปรายรูปแบบกจิกรรมการพัฒนาและนําเสนอแนวทางในการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาดานคุณลักษณะ 

นักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อนําไปประยุกตใชเปนแนวทางการพัฒนาภาวะ

ผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา หลังจากนั้นตอบแบบ

ประเมินการพัฒนาเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารของตนเอง จากนั้นผูเขารับการพัฒนารวมกันสรุปและสะทอนผลการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร นําเสนอความตองการในการพัฒนา

ตนเอง ผูวิจัยดําเนินการสรุปและปดการฝกปฏิบัติการ 

   ระยะท่ี 3 การติดตามและประเมินผล  

    เปนระยะตดิตามและประเมินผลการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา โดยผูวิจัยประเมินผลจากการทํา 

แบบประเมินภาวะผูนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา  

เปนการประเมินพฤติกรรมผูเขารับการพัฒนาหลงัจากสิ้นสุดการฝกปฏิบัต ิ1 เดือน 

    ข้ันตอนท่ี 7 สรุปผลการใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา โดยผูวจิัยนําขอมูลที่ไดจากการทดลอง 

ใชรูปแบบมาสรุปและเขียนรายงานการวจิัยพรอมที่จะเผยแพร 
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 จากที่กลาวมา ผูวจิัยสามารถสรุปเปนข้ันตอนการดําเนินการวจิัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนที่ 5  

ยืนยันรูปแบบ 

 

ขัน้ตอนที่ 2  

ยืนยันองคประกอบ 

ข้ันตอนการวิจัย การดําเนินการ ผลที่ไดรับ 

ขัน้ตอนที่ 1  

ศึกษาวิเคราะหขอมูล

พื้นฐาน แนวคิด ทฤษฏี 

ขัน้ตอนที่ 3  

ศึกษาเชงิสํารวจ 

ศึกษากรอบหลักการ แนวคิด ทฤษฏี 

เกี่ยวกับภาวะผูนําครเูทคโนโลยีฯ 

-  กรอบแนวคิด 

-  ตัวแปรภาวะผูนําครู 

เทคโนโลยีฯ 

สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ,สรางแบบ 

สอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาฯ 

นําไปแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบกอนนําไปทดลองใช 

ไดองคประกอบภาวะผูนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

ไดแบบสอบถามที่ถูกตอง

สมบูรณจากผูเชี่ยวชาญ 

 

ขัน้ตอนที่ 4  

รางรูปแบบ 

ขัน้ตอนที่ 6  

การนํารูปแบบ 

ไปทดลองใช 

ขัน้ตอนที่ 7  

สรุปผลการทดลอง 

ใชรูปแบบ 

รางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนาฯ 

 โดยผูเชี่ยวชาญ 9 คน 

ดําเนนิการทดลองใชรูปแบบการพัฒนา 

 สรุปผลและนําเสนอรายงาน

ผลการวิจัย 

รางรูปแบบการพัฒนาฯ 

 

- ความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

รูปแบบการพัฒนาฯ 

- แนวทางการพัฒนาฯ 

- ผลการใชรูปแบบ 

การพัฒนาภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีฯ 

- รูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูนําครเูทคโนโลยีฯ  

ฉบับสมบูรณ 

รูปแบบการพัฒนาฯ 

 

ระยะ 

ที่ 1 

ระยะ 

ที่ 2 

ระยะ 

ที่ 3 

ภาพประกอบ 12 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



154 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




