
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครัง้นี้  เปนการวิจัยเพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอตามลําดับ

ข้ันตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1  ผลการศึกษาองคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา    

  ตอนที่ 2  ผลการนําเสนอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา  

  ตอนที่  3  ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

   

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาองคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา 

 

  จากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ปรากฏผลดังนี้  คือ 

 1.  ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 จากการสังเคราะห 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ องคประกอบภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร มี 3 องคประกอบหลัก 6 องคประกอบยอย  28 ตัวบงช้ี ไดแก 

   1.1  ดานความรู ประกอบดวยองคประกอบยอย 2 องคประกอบ ไดแก  

      1.1.1  ความรูดานการจัดการเรยีนรู มี 3 ตัวบงช้ี ประกอบดวย   

1) ความรูดานปรัชญาการศกึษา ทฤษฏีการเรยีนรู  จิตวิทยาและความรูดานการสอน 

ไดแก วธิีการสอน เทคนคิการสอน รูปแบบการสอน และความรูดานการจัดกิจกรรมตางๆ 
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เพื่อพัฒนาผูเรยีน 2) ความรูดานพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิการปฏิรูปการเรยีนรู 

หลักสูตร เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู จรรยาบรรณวชิาชีพคร ู3) ความรูดานหลักการวัด

และประเมินผล ผลิต/ใชสื่อการเรยีนรู/แหลงเรียนรู การจัดกจิกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรยีน

การแนะแนว และเปนที่ปรึกษาแกผูเรียน ความรูดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

         1.1.2  ความรูทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มี 5 ตัวบงช้ี 

ประกอบดวย 1) มีความรูดานภาษาคอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษและภาษาไทยเปนอยางด ี

เพื่อใชในการตดิตอสื่อสารและแสวงหาความรู 2) มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

คอมพวิเตอรและวธิกีารใชโปรแกรมพื้นฐานตางๆ การสืบคนขอมูล การใชจดหมาย 

อิเล็กทรอนิกสและโปรแกรมอ่ืนๆ ที่ใชในการติดตอสื่อสารเพื่อที่จะนํามาชวยอํานวย 

ความสะดวกในงานตางๆ 3)  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ ซอฟตแวรประเภทตางๆ  

ที่จะนํามาใชในการเรยีนการสอน 4) มีความรูเกี่ยวกับการบํารุงรักษา การเลอืกซ้ือฮารดแวร 

ซอฟตแวร การปรับแกและการประยุกตใชคอมพวิเตอร 5) มีความรูเกี่ยวกับการบูรณาการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับกจิกรรมในช้ันเรียน เพื่อสรางบรรยากาศทางการ

เรียนที่สนับสนุนการคิดวิเคราะหและคิดสรางสรรคของนักเรียน  

      1.2  ความรูดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับทฤษฏีการเรียนรู เขาใจองคประกอบของการจัดการเรียนรู เขาใจลักษณะ 

การจัดการเรยีนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรยีน มีการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรู  

มีการนําการเรยีนรูแบบตางๆ ไปใช มีการประเมินการเรียนรู ตลอดจนจัดหาสื่อ/นวัตกรรม 

เพื่อการจัดการเรียนรู  

      1.3  ความรูทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบดวย  

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมายและองคประกอบการรูเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร มีกรอบแนวคิดการรูเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสงเสรมิการเรยีนรู จุดมุงหมาย 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศฯ เพื่อการเรยีนรู มีการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร เพื่อการเรยีนรู มีการพิจารณาเลือกและใชซอฟตแวรอยางมีประสิทธภิาพ  

มีความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 

       1.4  ทักษะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย มีความรูความเขาใจใน

ทักษะการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล การจัดการช้ันเรียน และทักษะเพื่อการ

ดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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    1.5  ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบดวย มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับความหมายและความสําคัญของการเรยีนรูดิจิทัล  มีทักษะการรูดิจิทัล

มีการใชทักษะดจิิทัลเพื่อการเรยีนรู       

     1.6  คุณลักษณะความเปนครู ประกอบดวย การตระหนักถงึความหมาย 

และความสําคัญของความเปนครู ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของครู  

ยดึหลักพุทธธรรมเพื่อความเปนครู ปฏิบัตติามคุณลักษณะของครูที่ดี มีจติวทิยาเกี่ยวกับ

ความเปนครู มีแนวทางในการพัฒนาทักษะครูไทยในศตวรรษที่ 21 

     1.7  คุณลักษณะนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบดวย  

การตระหนักถึงความหมายและความสําคัญของนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ปฏิบัตติามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ปฏิบัตติามคุณลักษณะของนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่ด ี

 

ตอนท่ี 2 นําเสนอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตตรวจราชการท่ี 11 โดยการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 

 

 1.  ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับตัวบงช้ีแตละองคประกอบ ดังนี ้

   1.1  ความรูดานการจัดการเรียนรู 

           1.1.1  มีความรูในรายวิชาที่ตนเองสอนอยางแทจริง 

            1.1.2  สามารถนําความรูไปใชในการจัดการเรยีนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ 

           1.1.3  มีความรูเกี่ยวกับการนํากระบวนการจัดการเรยีนรู เทคนคิวธิีการ

สอน จิตวิทยาการวิจัย การวัดผลและประเมินผล ตลอดจนวธิีการเรยีนรูใหมๆ มาประยุกตใช

รวมกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

           1.1.4  มีความรูในการเลอืกใชและประเมินสื่อ/นวัตกรรมใหเหมาะสม 

กับบรบิทของตนเองและผูเรยีน 

      1.1.5  มีความรูในการนําทรัพยากรการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารมาใชอยางมีประสิทธภิาพ เชน การใชหองสมุดดิจทิัล  หองสมุดอิเล็กทรอนิกส  
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            1.1.6  มีความรูในการพัฒนาทักษะวิธีการเรียนรูที่เหมาะสม เพื่อแกปญหา 

ที่เกิดข้ึนกับผูเรียน   

        1.1.7  คิดนอกรอบ คิดแตกตาง หาวิธีที่ดีที่สุดในการจัดการเรียนรู 

       1.1.8  ยึดหลักคุณธรรมจรยิธรรมสําหรับคร ู

      1.19   มีหลักจิตวทิยาของความเปนคร ู

        1.1.10  มีคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 

   1.2  ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

               1.2.1  มีความรูพื้นฐานดาน Hard Ware, Soft Ware และ People Ware 

         1.2.2  มีความรูดานเทคโนโลยโีทรคมนาคม 

         1.2.3  มีความรูพื้นฐานการใชงานอินเทอรเน็ตและการติดตอสื่อสาร 

ผานระบบเครอืขายอินเทอรเน็ต 

         1.2.4  มีความรูพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

และการบรหิารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในองคกร 

         1.2.5  มีการนําความรูจากหนวยงานภายนอกมาประยุกตในองคกร 

     1.2.6  มีความรูความสามารถดานการสอนโดยใชเทคโนโลย ี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

    1.2.7  มีความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ในศตวรรษที่ 21 

           1.2.8  มีกลวิธีการบูรณาการเทคโนโลยสีารสนเทศฯ เพื่อการเรยีนรู 

   1.3  ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

    1.3.1  มีทักษะการสอน สอนเกง เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเขามาชวยจัดการเรียนรู 

        1.3.2  มีทักษะดานการจัดกระบวนการเรียนรู มีเทคนิคการสอนแบบตางๆ   

เชน เทคนคิการสอนแบบสบืคนขอมูล เทคนิคการสอนแบบรวมมือ ฯลฯ  

        1.3.3  มีทักษะการสืบคนขอมูลและการบูรณาการเรียนรู  

         1.3.4  มีทักษะการถายทอดความรู/ประสบการณไปยังผูเรียน 

โดยประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

         1.3.5  มีทักษะในการเลอืกใชและประเมินสื่ออยางมีคุณภาพ 

       1.3.6  มีทักษะดานภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ และการวิจัยเพื่อพัฒนา 

              1.3.7   มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฏีการเรียนรู การจัดการช้ันเรยีน 
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    1.4  ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

           1.4.1  ทักษะดานฮารดแวรและทักษะดานซอฟตแวร 

          1.4.2  ทักษะดานการบรหิารจัดการเครือขาย ระบบขอมูล 

       1.4.3  ทักษะในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ในการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

       1.4.4  ทักษะการสรางผลงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

เพื่อแสดงถึงความชํานาญและเช่ียวชาญเฉพาะ 

         1.4.5  ทักษะในการประเมินผลทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

      1.4.6  สามารถสรางผลงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

เพื่อแสดงถึงความชํานาญและเช่ียวชาญเฉพาะ 

       1.4.7  ทักษะการใชอินเทอรเน็ตเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรู   

         1.4.8  ทักษะดานขอมูลขาวสาร    

         1.4.9  ทักษะการคิดวเิคราะหและประเมินเว็บไซต   

      1.4.10  ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ี                             

      1.4.11  ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      

      1.4.12  ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับครู    

ในศตวรรษที่ 21  

 1.5  คุณลักษณะความเปนครู จําแนกเปนรายดาน  ดังนี ้

    1.5.1  มีความรอบรู และมีความรูความสามารถดานการสอน 

           1.5.2  ปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคร ู

อยางเต็มความสามารถ 

           1.5.3  รักและศรัทธาตลอดจนมีเจตคติที่ดตีอวชิาชีพคร ู

          1.5.4  มีความสามารถในการบริหารจัดการ 

           1.5.5  มีความสามารถในการปฏิบัตงิาน ใฝรู ใฝเรียน 

         1.5.6  มีคุณลักษณะดานสังคม มีมนุษยสัมพันธดี มีความรูความสามารถ  

เขากับผูอื่นได 

        1.5.7  คิดนอกกรอบ คิดแตกตาง หาวิธทีี่ดทีี่สุดเพื่อใหเกิดการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

              1.5.8  ยดึหลักคุณธรรมจริยธรรมสําหรับคร ู
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            1.5.9  มีหลักจติวิทยาของความเปนคร ู

            1.5.10  มีคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21         

  1.6  คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

     1.6.1  เปนผูมีความสามารถในการวางแผน มีวิสัยทัศน  

       1.6.2  มีความสามารถในการแกปญหาและมีความคิดสรางสรรค 

                  1.6.3  มีความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับ 

ที่เช่ียวชาญ 

            1.6.4  มีทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่ดเียี่ยม 

และโดดเดน 

             1.6.5  มีเจตคตทิี่ดีตอเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู

ความสามารถ ความรับผิดชอบและมีความตั้งใจที่ดีในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารไดด ี

             1.6.6  เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง กาวทันเทคโนโลย ีและทําใหองคกร 

มีความเจรญิกาวหนา 

             1.6.7  มีคุณธรรม จริยธรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

             1.6.8  ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของนักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารอยางเต็มความสามารถ 

             1.6.9  คิดนอกกรอบ คิดแตกตาง หาวธิีที่ดีที่สุดในการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

             1.6.10  มีม่ันใจในตนเอง มุงม่ัน อดทน มีมนุษยสัมพันธเขากับผูอื่นได 

 2.  ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตตรวจราชการท่ี 11 เปนอยางไรในประเด็นดังตอไปนี ้

  2.1  สภาพ  

        สภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษา มี 6 มาตรฐาน   

             1.  มาตรฐานดานการบริหารจัดการศึกษา 

               2.  มาตรฐานดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

             3.  มาตรฐานดานการเรียนรู 

             4.  มาตรฐานดานกระบวนการเรยีนรู 
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       5.  มาตรฐานดานทรัพยากรการเรยีนรู 

       6.  มาตรฐานดานความรวมมือ ภาครัฐ เอกชน ชุมชน 

 สิ่งท่ีครูตองไดรับการพัฒนาจากมาตรฐานนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

6 มาตรฐาน ไดแก 

  1.  เขาใจการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ในสถานศกึษา 

       2.  เขาใจและพัฒนาดานการจัดโครงสรางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

       3.  การจัดการเรยีนการสอนโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

      4.  การจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

      5.  เรยีนรูที่จะนําทรัพยากรการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มาใชในสถานศึกษา 

       6.  ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก  

และชุมชนเพื่อนํามาใชใหเกิดประโยชนในสถานศึกษา 

    7.  พัฒนาความรูดานภาษาอังกฤษ เพื่อใหครูมีความรูภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อสาร  

       8.  สงเสรมิและพัฒนาใหครูไดเขารับการอบรมเพิ่มเติมดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร  

 2.2  ปญหา/อุปสรรค  

  1.   ครูมีช่ัวโมงสอนมาก และภาระงานพิเศษมาก 

       2.  ครูไมไดรับหนาที่ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทุกคน 

      3.  ครูขาดเครื่องมือ อุปกรณ นักเรยีนไมมีความพรอมและขาดทักษะการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

      4.  ทรัพยากรการเรียนรูมีขดีจํากัด ตลอดจนการเขาถึงขอมูลลาชา 

      5.  ครูขาดทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ไมสามารถนําทรัพยากร 

การเรียนรูจากตางประเทศมาใชไดอยางมีประสทิธิภาพ นักเรยีนขาดทักษะภาษาอังกฤษ  

ทําใหไมสามารถเรียนรูจากแหลงทรัพยากรได 

      6.  ดานความรวมมือ ครูตองมีมนุษยสัมพันธระหวางครูดวยกันเอง   

ระหวางโรงเรียน ชุมชน และหนวยงาน   
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        7.  ไมเห็นความสําคัญของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

        8.  ขาดแรงกระตุน จูงใจ ในการศึกษาคนควาหาความรูและสิ่งใหม  ๆ

       9.  ปญหาดานงบประมาณ คาใชจายเพื่อใหไดมาซ่ึงการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

        10.  ขาดโอกาสในการสนับสนุนสงเสริมเพื่อใหเขารับการอบรม 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 2.3  วธิีการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน   

เขตตรวจราชการท่ี 11 สรุปไดดังนี ้

     2.3.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

      2.3.2  การฝกปฏิบัตจิริง 

      2.3.3  การฝกฝนดวยตนเอง 

      2.3.4  การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

      2.3.5  นิเทศ ตดิตามงาน 

 จากการสรุปประเด็นการสัมภาษณผูเช่ียวชาญทัง้ 5 ทาน เรื่องภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 ตลอดจนวิธกีารพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ผูวจิัยไดนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนี้

ไปวิเคราะหรวมกันกับการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปเปนกรอบ

แนวคิดในการจัดทําแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางเพื่อการสรางรูปแบบ 

การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษาฯ ตอไป 

 การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

เขตตรวจราชการที่ 11 ผูวจิัยนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

  1.  ขอมูลกลุมตัวอยาง 

     ในการวิจัยครัง้นี้ ไดขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลจากครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ในเขตตรวจราชการที่ 11 ประกอบดวย  ครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 22  
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(จังหวัดนครพนมและจังหวัดมุกดาหาร) และสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 (จังหวัดสกลนคร) จํานวน 165 คน ไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 165 ฉบับ  

คิดเปนรอยละ 100  เม่ือตรวจสอบแบบสอบถามพบวาแบบสอบถามที่ไดรับคืน 

มีความสมบูรณ สามารถนํามาวิเคราะหขอมูลไดทั้งหมด 

  2.  การวเิคราะหขอมูล   

  การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของขอมูล ผูวจิัยนําเสนอ

ตามลําดับดังนี้ 

  2.1  ขอมูลพื้นฐาน 

  2.2  ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

โรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 

  2.3  วิธกีารพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตตรวจราชการที่ 11 

   จากการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

เขตตรวจราชการที่ 11 ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้   

 2.1  ขอมูลพ้ืนฐาน 

  ในการวิจัยครั้งนี้  ไดขออนุเคราะหเก็บขอมูลจากครูเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในเขตตรวจราชการที่ 11 ดังตาราง 13 

 

ตาราง 13  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  เพศ อายุ ประสบการณในการปฏิบัตงิาน 

  และวุฒิการศึกษา 

 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 และ 23 

      1.  เขต 22 95 57.58 

      2.  เขต 23 70 42.42 

รวม 165 100 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

     1.  ชาย 83 50.30 

     2.  หญิง 82 49.70 

รวม 165 100 

อายุ 

     1.  อายุไมเกิน 30 ป 33 20.00 

     2.  อายุ 31 – 40 ป 80 48.50 

     3.  อายุ 41 – 50 ป 35 21.20 

     4.  อายุ 51 – 60 ป 17 10.30 

รวม 165 100 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

      1.  นอยกวา 10 ป 74 44.85 

      2. ระหวาง 10 – 20 ป 71 43.03 

      3.  มากกวา 20 ปขึ้นไป 20 12.12 

รวม 165 100 

วุฒกิารศกึษา 

      1.  ปริญญาตร ี 86 52.10 

      2.  ปริญญาโท 77 46.70 

      3.  ปริญญาเอก 2 1.20 

รวม 165 100 
 

 จากตาราง 13 ผูตอบแบบสอบถามเม่ือแยกตามสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา พบวา เปนครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 จํานวน 95 คน คดิเปนรอยละ 57.58 และสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 42.42 แยกตามเพศ 

พบวา เปนเพศชาย จํานวน 83 คน คดิเปนรอยละ 50.30 เปนเพศหญิง 82 คน คิดเปน
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รอยละ 49.70 แยกตามอายุ พบวา อายุไมเกิน 30 ป จํานวน 33 คน คดิเปนรอยละ 20

อายุ 31 – 40 ป จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 48.50 อายุ 41 – 50 ป จํานวน 35 คน  

คิดเปนรอยละ 21.20 อายุ 51-60 ป จํานวน 17 คน คดิเปนรอยละ 10.30 แยกตาม

ประสบการณในการปฏิบัติงาน พบวา ประสบการณในการปฏิบัติงานนอยกวา 10 ป 

จํานวน 74 คน คดิเปนรอยละ 44.85 ระหวาง 10 – 20 ป จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 

43.03 มากกวา 20 ปขึ้นไป จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 12.12 แยกตามวุฒิการศึกษา 

พบวา สวนมากเปนผูที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตร ีจํานวน 86 คน คดิเปนรอยละ 

52.10 ปริญญาโท จํานวน 77 คน  คิดเปนรอยละ 46.70 ปรญิญาเอก จํานวน 2 คน  

คิดเปนรอยละ 1.20  

 2.2  สภาพภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนมัธยมศกึษา 

 เพื่อตองการทราบเกี่ยวกับสภาพภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ดังตาราง 14   
 

ตาราง 14  คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพภาวะผูนําคร ู

  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยรวม 
 

ขอ

ท่ี 

สภาพภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

 

1 

2 

ดานความรูการจัดการเรียนรู 

ความรูดานการจัดการเรียนรู 

ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

3.75 

3.46 

 

.75 

.80 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

3 

4 

ดานทักษะการจัดการเรียนรู 

ทักษะดานการจัดการเรยีนรู 

ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

3.47 

3.49 

 

.82 

.79 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

5 

6 

ดานคุณลักษณะ 

คุณลักษณะความเปนคร ู

คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

3.95 

3.63 

 

.79 

.84 

 

มาก 

มาก 

โดยรวม 3.63 .79 มาก 
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 จากตาราง 14 สภาพภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษาโดยรวม อยูในระดับมาก (  = 3.63) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คอื 

คุณลักษณะความเปนครู (  = 3.95) รองลงมาคือ ความรูดานการจัดการเรยีนรู  

(  = 3.75) และคุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (  = 3.63)  

ตามลําดับ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร (  = 3.46) 

 

ตางราง 15 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพภาวะผูนําครู 

   เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา ดานความรู 

   การจัดการเรียนรู 

 

ขอ

ท่ี 
ความรูการจัดการเรียนรู 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาต ิ 

3.59 .78 มาก 

2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน

วิชาชีพคร ูและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู  

3.96 .74 มาก 

3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิรูปการ

เรยีนรู และหลักสูตร  

3.72 .82 มาก 

4 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา

การศึกษา ทฤษฏีการเรยีนรู   

3.55 .73 มาก 

5 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยา  

การออกแบบการเรียนรู กระบวนการ

จัดการเรยีนรู  เทคนคิวธิีการสอน รูปแบบ

การสอน การวิจัย การวัดและประเมินผล

ตลอดจนวิธีการเรียนรูใหมๆ   

3.53 .72 มาก 
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ตาราง 15 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 
ความรูการจัดการเรียนรู 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

6 มีความรูความเขาใจในรายวชิาที่ตนเอง

สอนอยางแทจริง และสามารถนําความรู

ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูไดอยาง

มีคุณภาพ 

3.91 .74 มาก 

7 มีความรูความเขาใจในการนําทรัพยากร

การเรียนรู หรอืแหลงเรยีนรูตางๆ และ

สามารถนําทรัพยากรการเรยีนรูตางๆ  

มาใชในการจัดการเรียนรู เชน การใช

หองสมุดดิจทิัล พพิิธภัณฑเสมือนจริง ฯลฯ 

ตลอดจนฐานขอมูลในการสืบคน 

3.82 .81 มาก 

8 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบูรณา

การเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กับการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

3.55 .82 มาก 

9 มีความรูความเขาใจในการผลติสื่อ/ 

การเลือกใชสื่อการเรยีนรู/การประเมินสื่อ/

แหลงเรยีนรู ใหเหมาะสมกับบรบิทของ

ตนเองและผูเรยีน 

3.73 .75 มาก 

10 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัย 

ในช้ันเรยีน 

3.84 .70 มาก 

11 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุม

อุปสรรคและการบรหิารจัดการช้ันเรียน 

3.76 .73 มาก 

12 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางวนิัย

เชิงบวกในช้ันเรยีนอยางเปนระบบ เปนองค

รวมทัง้ทางรางกาย สตปิญญา สังคมและ

อารมณ 

3.98 .81 มาก 
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ตาราง 15 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 
ความรูการจัดการเรียนรู 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

13 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง

บรรยากาศทางการเรยีนที่สนับสนุนการคดิ

วิเคราะหและคิดสรางสรรคของนักเรยีน 

3.76 .67 มาก 

14 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแนะแนว 

การใหคําปรกึษาและการจัดกิจกรรมตางๆ 

เพื่อพัฒนาผูเรยีน  

3.78 .74 มาก 

15 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง

ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน   

3.78 .76 มาก 

    เฉลี่ย 3.75 .75 มาก 

 

 จากตาราง 15 สภาพภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรยีนมัธยมศึกษา ดานความรูการจัดการเรยีนรู โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 3.75)  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก เรยีงตามคาเฉลี่ย 

จากมากไปหานอย คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางวนิัยเชิงบวกในช้ันเรียน 

อยางเปนระบบ เปนองครวมทัง้ทางรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ (  = 3.98) 

รองลงมา คือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานวชิาชีพคร ูและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

(  = 3.96) และมีความรูความเขาใจในรายวชิาที่ตนเองสอนอยางแทจรงิ และสามารถ 

นําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูไดอยางมีคุณภาพ (  = 3.91) ตามลําดับ 

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวทิยา การออกแบบ 

การเรียนรู กระบวนการจัดการเรยีนรู  เทคนคิวธิีการสอน รูปแบบการสอน การวิจัย  

การวัดและประเมินผลตลอดจนวธิีการเรยีนรูใหมๆ (  = 3.53) 
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ตางราง 16 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพภาวะผูนําครู 

   เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา ดานความรู 

   ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

ขอ

ท่ี 

ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ Hard ware  3.50 .92 ปานกลาง 

2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ Soft ware 3.48 .90 ปานกลาง 

3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ People ware 3.47 .88 ปานกลาง 

4 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี

โทรคมนาคม 

3.42 .81 ปานกลาง 

5 มีความรูความเขาใจพื้นฐานทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

3.46 .72 ปานกลาง 

6 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบรหิาร

จัดการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

ในองคกร 

3.50 .82 ปานกลาง 

7 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชงานระบบ

เครือขายอินเทอรเน็ตและการสบืคนขอมูล 

ขาวสาร  

3.62 .80 มาก 

8 มีความรูความเขาใจในการนําขอมูลขาวสาร

จากแหลงเรยีนรูทั้งในประเทศและตางประเทศ

เพื่อนํามาใชในการจัดการเรียนรู 

3.35 .71 ปานกลาง 

9 มีความรูความเขาใจดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่โดดเดน 

3.21 .76 ปานกลาง 

10 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับซอฟตแวร

ประเภทตางๆ ที่จะนํามาใชในการเรยีนรู 

3.60 .84 มาก 

11 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบํารุงรักษา 

การเลือกซ้ือ ฮารดแวร ซอฟตแวรและ 

การประยุกตใชงานคอมพวิเตอร 

3.42 .91 ปานกลาง 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ขอ 

ท่ี 

ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

12 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบูรณาการ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารกับ

กจิกรรมในช้ันเรยีน  

3.55 .77 มาก 

13 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนํา

ทรัพยากรการเรยีนรู หรอืแหลงเรียนรูตางๆ 

และสามารถนําทรัพยากรการเรยีนรูตางๆ 

มาใชในการจัดการเรยีนรู เชน การใช

หองสมุดดิจิทัล พิพิธภัณฑเสมือนจรงิ ฯลฯ 

ตลอดจนฐานขอมูลในการสืบคน 

3.42 .77 ปานกลาง 

14 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง

บรรยากาศทางการเรยีนที่สนับสนุนการคดิ

วิเคราะหและคิดสรางสรรคของนักเรยีน 

3.45 .78 ปานกลาง 

15 มีความรูความเขาใจทางภาษา  3.49 .64 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.46 .80 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 16  สภาพภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียน

มัธยมศึกษา ดานความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยรวมอยูในระดับ 

ปานกลาง (  = 3.46) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก 

คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชงานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและการสบืคนขอมูล 

ขาวสาร (  = 3.62) รองลงมา คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับซอฟตแวรประเภทตางๆ  

ที่จะนํามาใชในการเรียนรู (  = 3.60) และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบูรณาการ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารกับกิจกรรมในช้ันเรยีน (  = 3.55) ตามลําดับ  

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ มีความรูความเขาใจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารที่โดดเดน (  = 3.21) 
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ตางราง 17 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพภาวะผูนําครู 

       เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา  

       ดานทักษะการจัดการเรียนรู 
 

ขอ

ท่ี 
ทักษะการจัดการเรียนรู 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

1 มีทักษะการสอน สอนเกง เนนผูเรยีน 

เปนสําคัญ 

3.48 .65 ปานกลาง 

2 มีทักษะการถายทอดความรู/ประสบการณ 

ไปยังผูเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

3.38 .66 ปานกลาง 

3 มีทักษะการจัดการเรียนรู  การบริหารจัด 

การช้ันเรยีน 

3.47 .79 ปานกลาง 

4 มีทักษะการวจิารณและตัดสนิการเลอืก 

ใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

อยางมีเหตุผล 

3.45 .84 ปานกลาง 

5 มีทักษะการประเมินสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่นํามาใชใน

การจัดการเรยีนรู โดยพจิารณาขอด ี

ขอจํากัดและแนวทางที่จะนํามาใช 

3.44 .88 ปานกลาง 

6 สามารถศึกษา ทําความเขาใจสื่อ ขอมูล

ขาวสารที่ไดจากเครือขายสังคมออนไลน 

3.55 .91 มาก 

7 ศกึษา เรียนรูเว็บไซตที่ตองการลวงหนา

กอนที่จะนําไปใชในการจัดการเรยีนรู 

3.56 .88 มาก 

8 มีการวางแผนการสอน กําหนดเปาหมาย 

การเรียนรู ตลอดจนสามารถออกแบบ 

การเรียนรู  

3.47 .75 ปานกลาง 

9 กําหนดเทคนคิวธิีการจัดการเรียนรูควบคู

ไปกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารใหมีความชัดเจน   

3.42 .66 ปานกลาง 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 
ทักษะการจัดการเรียนรู 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

10 มีทักษะในการสบืคนขอมูลและบูรณาการ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาใช

ในการจัดการเรียนรูไดอยางสรางสรรค 

3.52 .89 มาก 

11 มีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 

ใหเหมาะสมกับเนื้อหาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัด 

การเรียนรู 

3.42 .89 ปานกลาง 

12 มีทักษะในการการวัดและประเมินผล 

การจัดการเรยีนรู โดยคํานงึถงึความ

แตกตางระหวางบุคคลของผูเรยีน 

3.44 .89 ปานกลาง 

13 มีทักษะการแกปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น

จากการทําเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสารมาใชในการจัดการเรยีนรู 

3.50 .82 มาก 

14 มีทักษะในการนําทรัพยากรการเรยีนรู 

หรอืแหลงเรยีนรูตางๆ และสามารถนํา

ทรัพยากรการเรียนรูตางๆ มาใชใน 

การจัดการเรยีนรู  

3.45 .91 ปานกลาง 

    เฉลี่ย 3.47 .82 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 17 สภาพภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรยีนมัธยมศึกษา ดานทักษะการจัดการเรยีนรู โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 3.47)  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก เรยีงตามคาเฉลี่ย 

จากมากไปหานอย คอื ศกึษา เรียนรูเว็บไซตที่ตองการลวงหนากอนที่จะนําไปใชใน 

การจัดการเรยีนรู (  = 3.56) รองลงมา คือ มีสามารถศึกษา ทําความเขาใจสื่อ  

ขอมูลขาวสารที่ไดจากเครอืขายสังคมออนไลน (  = 3.55) และมีทักษะในการสืบคน
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ขอมูลและบูรณาการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการจัดการเรยีนรูได 

อยางสรางสรรค (  = 3.52) ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ มีทักษะ 

การถายทอดความรู/ประสบการณไปยังผูเรียนไดอยางมีประสทิธภิาพ(  = 3.38) 

 

ตางราง 18 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพภาวะผูนําครู 

   เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา  

  ดานทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

ขอ

ท่ี 

ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

1 มีทักษะการบรหิารจัดการเกี่ยวกับเครอืขาย 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ระบบ

ขอมูลสารสนเทศ  

3.46 .79 ปานกลาง 

2 มีทักษะดานฮารดแวร สามารถเลือกใช

ฮารดแวรไดอยางคุมคาและเหมาะสม 

3.47 .86 ปานกลาง 

3 มีทักษะดานซอฟตแวร สามารถเลือกใช

ซอฟตแวรไดอยางคุมคาและเหมาะสม 

3.48 .80 ปานกลาง 

4 มีทักษะในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน 

ที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

3.56 .76 มาก 

5 มีทักษะในการสรางผลงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อแสดงถึง

ความชํานาญและเช่ียวชาญเฉพาะ 

3.43 .73 ปานกลาง 

6 มีทักษะในการประเมินผลดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

3.44 .80 ปานกลาง 

7 มีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

3.45 .77 ปานกลาง 

8 มีทักษะในการเลือกใชสื่อทางคอมพิวเตอร  3.45 .81 ปานกลาง 
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ตาราง 18 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 

ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

9 มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกสรร

สารสนเทศไดอยางมีคุณภาพและเหมาะสม 

3.47 .76 ปานกลาง 

10 คิดแกปญหาตาง  ๆที่เกี่ยวของกับ

คอมพิวเตอร  

3.46 .81 ปานกลาง 

11 สามารถเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร 3.45 .73 ปานกลาง 

12 ประยุกตใชคอมพวิเตอรใหเกิดประโยชน

สูงสุด   

3.48 .77 ปานกลาง 

13 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐาน  3.59 .78 มาก 

14 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป   3.57 .82 มาก 

    เฉลี่ย 3.49 .79 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 18 สภาพภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีน

มัธยมศึกษาดานทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 3.49) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

3 ลําดับแรก เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คอื สามารถใชโปรแกรมคอมพวิเตอร

พื้นฐาน (  = 3.59) รองลงมา คอื สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป (  = 3.57) 

และมีทักษะในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน 

ที่เหมาะสมและมีคุณภาพ (  = 3.56) ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ   

มีทักษะในการสรางผลงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อแสดงถึงความ

ชํานาญและเช่ียวชาญเฉพาะ (  = 3.43) 
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ตางราง 19 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพภาวะผูนําครู 

   เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา   

  ดานคุณลักษณะความเปนคร ู

 

ขอ

ท่ี 
คุณลักษณะความเปนครู 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

1 มีความรอบรู ใฝรู ใฝเรยีน 3.63 .73 มาก 

2 มีความรูความสามารถในการจัดการเรยีนรู 3.71 .75 มาก 

3 เขาใจหลักจิตวทิยา และมีวจิารณญาณ 

ในการคิด 

3.58 .83 มาก 

4 เปนผูนําที่ดี และเปนผูตามที่ด ี 3.80 .82 มาก 

5 มีความเช่ือม่ันในตนเอง กลาตัดสินใจ  3.85 .77 มาก 

6 มีความอดทน อดกลั้น ควบคุมอารมณ 

และการแสดงออกไดเปนอยางด ี

3.72 .82 มาก 

7 มีเหตุผล ยอมรับตนเอง ยอมรับผูอ่ืน  

เขากับผูอื่นได 

3.74 .84 มาก 

8 ชวยเหลอืและอยูรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค 4.09 .81 มาก 

9 ปฏิบัตตินอยูอยูในระเบยีบวินัยเปนอยางด ี 4.14 .79 มาก 

10 ปฏิบัตงิานอยูภายใตความสํานึกในหนาที่

และการงานตางๆ รวมไปถึง 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

4.23 .81 มาก 

11 มีความคิดรเิริ่ม วิจารณและตัดสิน 

อยางมีเหตุผล 

3.79 .69 มาก 

12 มีคุณธรรมจรยิธรรม เปนแบบอยางที่ด ี

แกศิษย 

4.12 .77 มาก 

13 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู ปฏิบัติหนาที่

อยางมีความสุข   

4.36 .80 มาก 

14 รักและเมตตาศิษย เขาใจศิษย และ 

เปนที่ยอมรับของศิษย 

4.30 .82 มาก 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

ขอ

ท่ี 
คุณลักษณะความเปนครู 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

15 มนุษยสัมพันธด ีบุคลิกภาพดี  

เปนกัลยาณมิตรกับเพื่อนครูและนักเรยีน 

4.19 .82 มาก 

เฉลี่ย 3.95 .79 มาก 
 

 จากตาราง 19 สภาพภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษา ดานคุณลักษณะความเปนครูโดยรวมอยูในระดับมาก (  = 3.95) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก เรยีงตามคาเฉลี่ยจาก

มากไปหานอย คือ รักและศรัทธาในวชิาชีพครู ปฏิบัติหนาที่อยางมีความสุข (  = 4.36) 

รองลงมาคือ รักและเมตตาศษิย เขาใจศษิย และเปนที่ยอมรับของศษิย (  = 4.30)  

และมนุษยสัมพันธดี บุคลิกภาพด ีเปนกัลยาณมิตรกับเพื่อนครูและนักเรยีน (  = 4.19)  

ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คอื เขาใจหลักจติวิทยา และมีวจิารณญาณในการคิด 

(  = 3.58) 
 

ตางราง 20 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพภาวะผูนําคร ู

   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา  

   ดานคุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ขอ

ท่ี 

คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

1 มีความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

และมีวสิัยทัศน 

3.68 .90 มาก 

2 เปนนักวางแผนในการผสมผสานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ตลอดจนติดตามความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

อยางสมํ่าเสมอ 

3.67 .85 มาก 
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ตาราง 20 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 

คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

3 มีความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารในระดับที่เช่ียวชาญ 

3.47 .76 ปานกลาง 

4 มีทักษะดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารที่ดเียี่ยมและโดดเดน 

3.48 .83 ปานกลาง 

5 มีเจตคตทิี่ดีตอเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร มีความรูความสามารถ  

ความรบัผิดชอบและมีความตัง้ใจที่ด ี

ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารไดด ี

3.62 .72 มาก 

6 มีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

3.48 .79 ปานกลาง 

7 มีความเช่ือม่ันในตนเอง กลาแสดง ความคิด 

เห็นและมีเหตุผลที่จะใชแนวคิดใหมๆ  

3.63 .86 มาก 

8 

 

มีทศันคติเชิงบวกตอเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

3.67 .82 มาก 

9 ยอมรับการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

3.72 1.0 มาก 

10 เนนการใชทรัพยากรอยางคุมคาและ 

ลดผลกระทบที่มีตอบุคคล สังคมและ

สิ่งแวดลอม   

3.68 .82 มาก 

11 มีความขยันและทันสมัย สนใจ ใฝรู ศึกษา

คนควาจากแหลงวิทยาการตางๆ  

3.68 .90 มาก 

12 เปนผูสรางบรรยากาศใหเกิดความรวมมือ 

ในการทํางานเปนทมีของหนวยงานหรือ

องคกร  

3.64 .86 มาก 
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ตาราง 20 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 

คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

13 เปดใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็น 

ของผูอื่นหรือผูมีสวนเกี่ยวของกับการใช

เทคโนโลยีฯ และพรอมปรับปรุง ตลอดจน

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.71 .84 มาก 

14 ใหความชวยเหลอื สนับสนุนงานที่เกี่ยวของ

กับการเรยีนรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร 

3.62 .90 มาก 

15 มีความเช่ียวชาญในการเลือกสรรและ

ตัดสินใจเกี่ยวกับคุณภาพและความนาเช่ือถือ

ของแหลงขอมูลและสารสนเทศ 

3.64 .83 มาก 

    เฉลี่ย 3.63 .84 มาก 

 

 จากตาราง 20 สภาพภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรยีนมัธยมศึกษา ดานคุณลักษณะนกัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 3.63) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย 

สูงสุด 3 ลําดับแรก เรยีงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง

เกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (  = 3.72) รองลงมาคือ เปดใจกวาง 

ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นหรือผูมีสวนเกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีฯ และพรอม

ปรับปรุง ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (  = 3.71) และเนนการใชทรัพยากรคุมคา

และลดผลกระทบที่มีตอบุคคล สังคม และสิ่งแวดลอม (  = 3.68) ตามลําดับ สวนขอ 

ที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คอื มีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับที่

เช่ียวชาญ (  = 3.46)  
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ตาราง  21 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปญหาภาวะผูนําครู 

  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษาโดยรวม 

 

ขอ

ท่ี 

ปญหาการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

 

1 

2 

ดานความรูการจัดการเรียนรู 

ความรูดานการจัดการเรยีนรู 

ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

2.41 

2.54 

 

.87 

.89 

 

นอย 

ปานกลาง 

 

3 

4 

ดานทักษะการจัดการเรียนรู 

ทักษะดานการจัดการเรยีนรู 

ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

2.58 

2.52 

 

.79 

.88 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

5 

6 

ดานคุณลักษณะ 

คุณลักษณะความเปนคร ู

คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

2.31 

2.39 

 

.92 

.91 

 

นอย 

นอย 

เฉลี่ย 2.46 .89 นอย 

 

 จากตาราง 21 ปญหาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

โดยรวม อยูในระดับนอย (  = 2.46) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด 3 ลําดับแรก เรยีงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ทักษะดานการจัดการเรยีนรู 

(  = 2.58) รองลงมาคือ ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (  = 2.54) 

และทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (  = 2.52)  ตามลําดับ สวนดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คอื คุณลักษณะความเปนครู (  = 2.31) 
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ตางราง 22 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปญหาภาวะผูนําคร ู

   เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา  

   ดานความรูดานการจัดการเรียนรู 
 

ขอ

ท่ี 
ความรูการจัดการเรียนรู 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาต ิ 

2.32 .86 นอย 

2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน

วิชาชีพคร ูและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู  

2.26 .92 นอย 

3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิรูป 

การเรียนรู และหลักสูตร  

2.28 .93 นอย 

4 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา

การศึกษา ทฤษฏีการเรยีนรู   

2.59 .65 ปานกลาง 

5 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยา  

การออกแบบการเรยีนรู กระบวนการ

จัดการเรยีนรู  เทคนคิวธิีการสอน รูปแบบ

การสอน การวิจัย การวัดและประเมินผล

ตลอดจนวิธีการเรียนรูใหมๆ   

2.47 .83 นอย 

6 มีความรูความเขาใจในรายวชิาที่ตนเอง

สอนอยางแทจริง และสามารถนําความรู

ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูไดอยาง

มีคุณภาพ 

2.26 .92 นอย 

7 มีความรูความเขาใจในการนําทรัพยากร

การเรียนรู หรอืแหลงเรยีนรูตางๆ และ

สามารถนําทรัพยากรการเรยีนรูตางๆ  

มาใชในการจัดการเรียนรู เชน การใช

หองสมุดดิจทิัล พพิิธภัณฑเสมือนจริง ฯลฯ 

ตลอดจนฐานขอมูลในการสบืคน 

2.36 .94 นอย 
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ตาราง 22 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 
ความรูการจัดการเรียนรู 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

8 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบูรณา

การเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กับการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

2.56 .93 ปานกลาง 

9 มีความรูความเขาใจในการผลิตสื่อ/ 

การเลือกใชสื่อการเรียนรู/การประเมินสื่อ/

แหลงเรยีนรู ใหเหมาะสมกับบรบิทของ

ตนเองและผูเรยีน 

2.61 .68 ปานกลาง 

10 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัย 

ในช้ันเรยีน 

2.66 .75 ปานกลาง 

11 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุม

อุปสรรคและการบรหิารจัดการช้ันเรียน 

2.45 .91 นอย 

12 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางวนิัย

เชิงบวกในช้ันเรยีนอยางเปนระบบ เปนองค

รวมทัง้ทางรางกาย สตปิญญา สังคมและ

อารมณ 

2.39 .98 นอย 

13 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง

บรรยากาศทางการเรยีนที่สนับสนุนการคดิ

วิเคราะหและคิดสรางสรรคของนักเรยีน 

2.39 .92 นอย 

14 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแนะแนว 

การใหคําปรกึษาและการจัดกิจกรรมตางๆ 

เพื่อพัฒนาผูเรยีน  

2.29 .89 นอย 

15 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง

ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน   

2.25 .95 นอย 

เฉลี่ย 2.41 .87 นอย 
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 จากตาราง 22 ปญหาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรยีนมัธยมศึกษา ดานความรูดานการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับนอย  

(  = 2.41) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก  

เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คอื มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 

(  = 2.66) รองลงมา คือ มีความรูความเขาใจในการผลิตสื่อ/การเลือกใชสื่อการเรยีนรู/

การประเมินสื่อ/แหลงเรียนรู ใหเหมาะสมกับบริบทของตนเองและผูเรยีน (  = 2.61) และ

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา ทฤษฏีการเรยีนรู  (  = 2.59) ตามลําดับ  

มีความรูความเขาใจในรายวชิาที่ตนเองสอนอยางแทจริง และสามารถนําความรูไปใชใน

การจัดกจิกรรมการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ (  = 2.26) 

 

ตางราง 23 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปญหาภาวะผูนําคร ู

   เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา  

   ดานความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

ขอ

ท่ี 

ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ Hard ware  2.32 .96 นอย 

2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ Soft ware 2.34 .96 นอย 

3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ People ware 2.38 .98 นอย 

4 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี

โทรคมนาคม 

2.64 .94 ปานกลาง 

5 มีความรูความเขาใจพื้นฐานทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

2.42 .99 นอย 

6 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบรหิาร

จัดการเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสารในองคกร 

2.84 .96 ปานกลาง 

7 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชงานระบบ

เครือขายอินเทอรเน็ตและการสืบคนขอมูล 

ขาวสาร  

2.38 .81 นอย 
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ตาราง 23 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 
รายการประเมนิ 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

8 มีความรูความเขาใจในการนําขอมูล

ขาวสาร จากแหลงเรียนรูทัง้ในประเทศ 

และตางประเทศเพื่อนํามาใชในการจัด 

การเรียนรู 

2.61 .88 ปานกลาง 

9 มีความรูความเขาใจดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่โดดเดน 

2.95 .79 ปานกลาง 

10 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับซอฟตแวร

ประเภทตางๆ ที่จะนํามาใชในการเรยีนรู 

2.37 .97 นอย 

11 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบํารุงรักษา 

การเลือกซ้ือ ฮารดแวร ซอฟตแวรและ 

การประยุกตใชงานคอมพวิเตอร 

2.38 .97 นอย 

12 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบูรณาการ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารกับ

กจิกรรมในช้ันเรยีน  

2.72 .80 ปานกลาง 

13 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนํา

ทรัพยากรการเรยีนรู หรอืแหลงเรียนรูตางๆ 

และสามารถนําทรัพยากรการเรียนรูตางๆ 

มาใชในการจัดการเรียนรู เชน การใช

หองสมุดดิจิทัล พิพิธภัณฑเสมือนจรงิ ฯลฯ 

ตลอดจนฐานขอมูลในการสืบคน 

2.35 .74 นอย 

14 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง

บรรยากาศทางการเรยีนที่สนับสนุนการคิด

วิเคราะหและคิดสรางสรรคของนักเรียน 

2.79 .71 ปานกลาง 

15 มีความรูความเขาใจทางภาษา  2.64 .84 ปานกลาง 

    เฉลี่ย 2.54 .89 ปานกลาง 
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 จากตาราง 23 ปญหาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีน

มัธยมศึกษา ดานความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยรวมอยูในระดับ 

ปานกลาง (  = 2.54) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับ

แรก เรยีงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คอื มีความรูความเขาใจดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่โดดเดน (  = 2.95) รองลงมา คือ มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในองคกร (  = 2.84)  

และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศทางการเรียนที่สนับสนุนการคิดวเิคราะห

และคิดสรางสรรคของนักเรยีน (  = 2.79) ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ  

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ Hard ware (  = 2.32) 
 

ตางราง 24 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปญหาภาวะผูนําครู 

  เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา  

  ดานทักษะการจัดการเรียนรู 
 

ขอ

ท่ี 
ทักษะการจัดการเรียนรู 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

1 มีทักษะการสอน สอนเกง เนนผูเรยีน 

เปนสําคัญ 

2.63 .78 ปานกลาง 

2 มีทักษะการถายทอดความรู/ประสบการณ 

ไปยังผูเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

2.51 .87 ปานกลาง 

3 มีทักษะการจัดการเรียนรู  การบรหิารจัด 

การช้ันเรยีน 

2.54 .87 ปานกลาง 

4 มีทักษะการวจิารณและตัดสนิการเลอืกใชสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศฯ อยางมีเหตุผล 

2.68 .70 ปานกลาง 

5 มีทักษะการประเมินสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศฯ

ที่นํามาใชในการจัดการเรียนรู โดยพจิารณา

ขอด ีขอจํากัดและแนวทางที่จะนํามาใช 

2.67 .83 ปานกลาง 

6 สามารถศึกษา ทําความเขาใจสื่อ ขอมูล

ขาวสารที่ไดจากเครือขายสังคมออนไลน 

2.43 .70 นอย 
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ตาราง 24 (ตอ) 
 

ขอ

ท่ี 
รายการประเมนิ 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

7 ศกึษา เรียนรูเว็บไซตที่ตองการลวงหนา

กอนที่จะนําไปใชในการจัดการเรยีนรู 

2.49 .62 นอย 

8 มีการวางแผนการสอน กําหนดเปาหมาย 

การเรียนรู ตลอดจนสามารถออกแบบ 

การเรียนรู  

2.46 .72 นอย 

9 กําหนดเทคนคิวธิีการจัดการเรียนรูควบคูไป

กับการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารใหมีความชัดเจน   

2.56 .81 ปานกลาง 

10 มีทักษะในการสบืคนขอมูลและบูรณาการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มาใชในการจัดการเรยีนรูไดอยางสรางสรรค 

2.55 .75 ปานกลาง 

11 มีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูให

เหมาะสมกับเนื้อหาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัด 

การเรียนรู 

2.56 .93 ปานกลาง 

12 มีทักษะในการการวัดและประเมินผล 

การจัดการเรยีนรู โดยคํานงึถงึความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรยีน 

2.50 .77 ปานกลาง 

13 มีทักษะการแกปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

จากการทําเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสารมาใชในการจัดการเรยีนรู 

2.73 .69 ปานกลาง 

14 มีทักษะในการนําทรัพยากรการเรยีนรู หรอื

แหลงเรยีนรูตางๆ และสามารถนําทรัพยากร

การเรียนรูตางๆ มาใชในการจัดการเรยีนรู  

2.58 .87 ปานกลาง 

    เฉลี่ย 2.58 .79 ปานกลาง 
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 จากตาราง 24 ปญหาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียน

มัธยมศกึษา ดานทักษะการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 2.58)  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก เรยีงตามคาเฉลี่ย 

จากมากไปหานอย คอื มีทักษะการแกปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการจัดการเรยีนรู (  = 2.73) รองลงมา คือ มีทักษะ

การวจิารณและตัดสนิการเลือกใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารอยางมีเหตุผล  

(  = 2.68) และทักษะการประเมินสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่นํามาใช 

ในการจัดการเรยีนรู โดยพิจารณาขอดี ขอจํากัดและแนวทางที่จะนํามาใช (  = 2.67) 

ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ มีสามารถศึกษาทําความเขาใจสื่อ ขอมูล

ขาวสารที่ไดจากเครือขายสังคมออนไลน (  = 2.43)   
 

ตางราง 25 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปญหาการพัฒนา 

   ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา  

   ดานทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ขอ

ท่ี 

ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

1 มีทักษะการบรหิารจัดการเกี่ยวกับเครอืขาย 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ระบบ

ขอมูลสารสนเทศ  

2.58 .99 ปานกลาง 

2 มีทักษะดานฮารดแวร สามารถเลือกใช

ฮารดแวรไดอยางคุมคาและเหมาะสม 

2.50 .97 ปานกลาง 

3 มีทักษะดานซอฟตแวร สามารถเลือกใช

ซอฟตแวรไดอยางคุมคาและเหมาะสม 

2.36 .94 นอย 

4 มีทักษะในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน 

ที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

2.43 .93 นอย 

5 มีทักษะในการสรางผลงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อแสดงถึง

ความชํานาญและเช่ียวชาญเฉพาะ 

2.93 .97 ปานกลาง 
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ตาราง 25 (ตอ) 
 

ขอ

ท่ี 

ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

6 มีทักษะในการประเมินผลดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

2.55 .97 ปานกลาง 

7 มีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

2.98 .89 ปานกลาง 

8 มีทักษะในการเลือกใชสื่อทางคอมพิวเตอร  2.35 .97 นอย 

9 มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกสรร

สารสนเทศไดอยางมีคุณภาพและเหมาะสม 

2.45 .97 นอย 

10 คิดแกปญหาตาง  ๆที่เกี่ยวของกับ

คอมพิวเตอร  

2.44 .98 นอย 

11 สามารถเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร 2.82 .94 ปานกลาง 

12 ประยุกตใชคอมพิวเตอรใหเกดิประโยชน

สูงสุด   

2.50 .94 ปานกลาง 

13 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐาน  2.21 .87 นอย 

14 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป   2.24 .97 นอย 

    เฉลี่ย 2.52 .95 ปานกลาง 
 

 จากตาราง 25 ปญหาภาวะผูนําครูทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษา ดานทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร โดยรวมอยู 

ในระดับปานกลาง (  = 2.52) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  

3 ลําดับแรก เรยีงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คอื มีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (  = 2.98) รองลงมา คือ มีทักษะในการสรางผลงาน 

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อแสดงถงึความชํานาญและเช่ียวชาญเฉพาะ 

(  = 2.93) และสามารถเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร (  = 2.82) ตามลําดับ  

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐาน (  = 2.21)  
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ตางราง 26 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปญหาภาวะผูนําคร ู

   เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา   

  ดานคุณลักษณะความเปนคร ู

 

ขอ

ท่ี 
ดานคุณลักษณะความเปนครู 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

1 มีความรอบรู ใฝรู ใฝเรยีน 2.62 .89 ปานกลาง 

2 มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู 2.53 .81 ปานกลาง 

3 เขาใจหลักจิตวทิยา มีวิจารณญาณในการคดิ 2.55 .87 ปานกลาง 

4 เปนผูนําที่ดี และเปนผูตามที่ด ี 2.29 .88 นอย 

5 มีความเช่ือม่ันในตนเอง กลาตัดสินใจ  2.42 .93 นอย 

6 มีความอดทน อดกลั้น ควบคุมอารมณ 

และการแสดงออกไดเปนอยางด ี

2.56 .98 ปานกลาง 

7 มีเหตุผล ยอมรับตนเอง ยอมรับผูอ่ืนได 2.59 .98 ปานกลาง 

8 ชวยเหลอืและอยูรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค 2.18 .92 นอย 

9 ปฏิบัตตินอยูอยูในระเบยีบวินัยเปนอยางด ี 2.13 .97 นอย 

10 ปฏิบัตงิานอยูภายใตความสํานึกในหนาที่

และการงานตางๆ รวมถงึความรับผิดชอบ 

2.12 .91 นอย 

11 มีความคิดรเิริ่ม วิจารณและตัดสินอยางมี

เหตุผล 

2.38 .79 นอย 

12 มีคุณธรรมจรยิธรรม เปนแบบอยางที่ด ี

แกศิษย 

2.10 .94 นอย 

13 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู ปฏิบัติหนาที่

อยางมีความสุข   

2.01 .97 นอย 

14 รักและเมตตาศิษย เขาใจศิษย และเปนที่

ยอมรับของศษิย 

2.08 .99 นอย 

15 มนุษยสัมพันธด ีบุคลิกภาพดี  

เปนกัลยาณมิตรกับเพื่อนครูและนักเรยีน 

2.09 .99 นอย 

เฉลี่ย 2.31 .92 นอย 
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 จากตาราง 26 ปญหาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรยีนมัธยมศกึษา ดานคุณลักษณะความเปนครู โดยรวมอยูในระดับนอย (  = 2.31)  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก เรยีงตามคาเฉลี่ย 

จากมากไปหานอย คอื มีเหตุผล ยอมรับตนเอง ยอมรับผูอ่ืน เขากับผูอื่นได (  = 2.59) 

รองลงมา คือ มีความอดทน อดกลั้น ควบคุมอารมณและการแสดงออกไดเปนอยางด ี 

(  = 2.56) และมีมีความรอบรู ใฝรู ใฝเรยีน (  = 2.62) ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ย

ต่ําที่สุด คอื รักและศรัทธาในวิชาชีพคร ูปฏิบัติหนาที่อยางมีความสุข (  = 2.01)  

 

ตางราง 27 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปญหาภาวะผูนําครู 

   เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา  

   ดานคุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 

ขอ

ท่ี 

คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

1 มีความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและ 

มีวิสัยทัศน 

2.34 .87 นอย 

2 เปนนักวางแผนในการผสมผสานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ตลอดจนติดตาม

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารอยางสมํ่าเสมอ 

2.44 .87 นอย 

3 มีความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารในระดับที่เช่ียวชาญ 

2.64 .84 ปานกลาง 

4 มีทักษะดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารที่ดเียี่ยมและโดดเดน 

2.58 .91 ปานกลาง 

5 มีเจตคตทิี่ดีตอเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร มีความรูความสามารถ  

ความรับผิดชอบและมีความตั้งใจที่ดีใน 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ไดด ี

2.43 .91 นอย 

6 มีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 2.51 .91 ปานกลาง 
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ตาราง 27 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 

คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ
แปลคา 

X  S.D. 

7 มีความเช่ือม่ันในตนเอง กลาแสดง ความ

คิดเห็นและมีเหตุผลที่จะใชแนวคดิใหม  ๆ

2.48 .95 นอย 

8 มีทัศนคติเชิงบวกตอเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

2.22 .88 นอย 

9 ยอมรับการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

2.25 .93 นอย 

10 เนนการใชทรัพยากรอยางคุมคาและ 

ลดผลกระทบที่มีตอบุคคล สังคมและ

สิ่งแวดลอม   

2.35 .97 นอย 

11 มีความขยันและทันสมัย สนใจ ใฝรู ศึกษา

คนควาจากแหลงวิทยาการตางๆ  

2.36 .96 นอย 

12 เปนผูสรางบรรยากาศใหเกิดความรวมมือ 

ในการทํางานเปนทีมของหนวยงานหรือ

องคกร  

2.53 .93 ปานกลาง 

13 เปดใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็น 

ของผูอื่นหรือผูมีสวนเกี่ยวของกับการใช

เทคโนโลยีฯ และพรอมปรับปรุง ตลอดจน

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

2.21 .86 นอย 

14 ใหความชวยเหลอื สนับสนุนงานที่เกี่ยวของ

กับการเรยีนรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร 

2.28 .96 นอย 

15 มีความเช่ียวชาญในการเลือกสรรและ

ตัดสินใจเกี่ยวกับคุณภาพและความนาเช่ือถือ

ของแหลงขอมูลและสารสนเทศ 

2.30 .90 นอย 

    เฉลี่ย 2.40 .91 นอย 
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 จากตาราง 27 ปญหาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียน

มัธยมศึกษา ดานคุณลักษณะนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร โดยรวมอยูในระดับ

นอย (  = 2.40) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก เรยีง

ตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ มีความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ในระดับที่เช่ียวชาญ (  = 2.64) รองลงมา คือ มีทักษะดานเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสารที่ดีเยี่ยมและโดดเดน (  = 2.58) และเปนผูสรางบรรยากาศใหเกิดความรวมมือ

ในการทํางานเปนทมีของหนวยงานหรือองคกร (  = 2.53) ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ย

ต่ําที่สุด คอื เปดใจกวาง ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืนหรือผูมีสวนเกี่ยวของกับการใช

เทคโนโลยีฯ และพรอมปรับปรุง ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู  

(  = 2.21) 

 2.3  วิธกีารพัฒนาภาวะผูนําครูทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยให 

กลุมตัวอยางเรยีงลําดับความสําคัญของวิธีการพัฒนา ผลปรากฏ ดังตาราง 28 

 

ตาราง 28 วิธกีารพัฒนาภาวะผูนําครูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

              โรงเรยีนมัธยมศกึษา  

 

ลําดับท่ี 
ภาวะผูนําครูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา 
ความถี่ รอยละ 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนความรู 

และประสบการณ 

59 36 

2 การฝกปฏิบัตจิริงจากเอกสารประกอบการพัฒนา 41 25 

3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู   35 21 

4 การฝกฝนดวยตนเอง 17 10 

5 นิเทศ ตดิตามงาน 13 8 

รวม 165 100 

 

 จากตาราง 28 ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โรงเรยีนมัธยมศึกษา 

จํานวน 165 คน เรียงลําดับความสําคัญของวิธกีารพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี
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สารสนเทศและการสื่อสาร ผลการเรยีงลําดับความสําคัญ  โดยเรยีงลําดับจากคาเฉลี่ย

มากไปหานอย พบวา ลําดับความสําคัญ อันดับที่ 1 คือ การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

เพื่อเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ  คิดเปนรอยละ 36 อันดับที่ 2 คือ การฝกปฏิบัตจิริง 

จากเอกสารประกอบการพัฒนา คิดเปนรอยละ 25 อันดับที่ 3 คือ การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

คิดเปนรอยละ 21 อันดับที่ 4 คือ การฝกฝนดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 10 และอันดับ

สุดทาย คอื การนิเทศ ตดิตามงาน คิดเปนรอยละ 8 

 และจากการสอบถามกลุมตัวอยางเกี่ยวกับเรื่องที่ตองการไดรับการพัฒนา 

โดยเรียงลําดับความสําคัญคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  แสดงดังตาราง 29 

 

ตาราง 29 หัวขอเรื่องที่ตองการไดรับการพัฒนา 

 

ลําดับ

ความสําคัญ 
เร่ืองท่ีตองการไดรับการพัฒนา ความถี่ รอยละ 

1 การพัฒนาความรูและทักษะทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในศตวรรษที่ 21   

69 42 

2 การสรางสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษา 55 33 

3 การพัฒนาความรูและทักษะดานการจัดการเรียนรู 20 12 

4 การพัฒนาคุณลักษณะนักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารในศตวรรษที่ 21  

13 8 

5 การพัฒนาคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 8 5 

รวม 165 100 

   

 จากตาราง 29 เม่ือใหครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเรียงลําดับ

ความสําคัญของเรื่องที่ตองการไดรับการพัฒนา ผลการเรยีงลําดับความสําคัญ   

โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย พบวา อันดับที่ 1 ตองการพัฒนาเรื่องทักษะ 

ทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 คิดเปนรอยละ 42  อันดับที่ 2 

ตองการพัฒนาการสรางสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศกึษา คิดเปนรอยละ 33  

อันดับที่ 3 การพัฒนาความรูและทักษะดานการจัดการเรยีนรู คิดเปนรอยละ 12 อันดับที่ 4 
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ตองการพัฒนาคุณลักษณะนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในศตวรรษที่ 21   

คิดเปนรอยละ 8 อันดับที่ 5 การพัฒนาคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 คิดเปนรอยละ 5  

 จากผลการดําเนินการวิจัยระยะที่ 1 ซ่ึงมีขัน้ตอนการดําเนินการทัง้การศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การสมัภาษณผูเช่ียวชาญ และการเก็บขอมูลจากแบบ 

สอบถาม ผูวจิัยไดนําประเด็นเกี่ยวกับภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษา และวิธกีารพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษามาสังเคราะหเพื่อนําไปสูการดําเนินการวจิัย ระยะที่ 2 รางรูปแบบ 

โดยนําผลที่ไดจากการดําเนินการในระยะที่ 1 มาทําการรางรูปแบบ หลังจากนั้นทําการ

ยืนยันรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ไดโดยผูเช่ียวชาญมีองคประกอบสําคัญ  

คือ หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการ การวัดและประเมินผล ดังรายละเอียด

ตอไปนี้   

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน  

เขตตรวจราชการท่ี 11 

 

 1.  หลักการ 

  1.  การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีน

มัธยมศึกษา มุงใหครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี นําผลการพัฒนาไปประยุกตใชเพื่อนําไปสูกระบวนการจดัการเรียนรู

ไดอยางมีประสทิธภิาพ 

            2.  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษา มีวธิีการพัฒนาที่หลากหลายและนาสนใจสามารถนําไปสูการปฏิบัติ

ไดจริง 

 

    2.  วัตถุประสงค 

           1.  เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ สรางความตระหนักและเจตคตเิกี่ยวกับ

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา  

          2.  เพื่อพัฒนาความรู ทักษะและ คุณลักษณะภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของครูโรงเรยีนมัธยมศึกษา  
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      3.  เพื่อใหครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในกลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี นําผลการพัฒนาไปประยุกตใชเพื่อนําไปสู

กระบวนการการจัดการเรยีนรูไดอยางมีประสทิธภิาพ 

 

          3.  เนื้อหา 

      เนื้อหาในเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลย ี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ประกอบดวย วัตถุประสงค เนื้อหา  

วิธกีารพัฒนา สื่อและแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล และระยะเวลา ประกอบดวย  

6 ชุด ดังนี้ 

   ชุดที่ 1 ความรูดานการจัดการเรียนรู 

           ชุดที่ 2 ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

      ชุดที่ 3 ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

     ชุดที่ 4 ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  ชุดที่ 5 คุณลักษณะความเปนคร ู

     ชุดที่ 6 คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

4.  กระบวนการ 

         กระบวนการของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา แบงการดําเนินงานออกเปน 3 ระยะดังนี้ 

             ระยะที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเขม 2 วัน ปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจง 

การดําเนินงานการประเมินตนเอง การเรียนรูจากกรณีศึกษาและการตอบแบบประเมิน

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษาที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

ใชเวลา 2 วัน  

        ระยะที่ 2 ฝกปฏิบัตจิริง จริง โดยใชเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะ

ผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชุดละ 1 สัปดาห (ทุกวันจันทรและวันพุธ)  

จํานวน 6 สัปดาห สัปดาหละ 6 ช่ัวโมง รวมเปน 36 ช่ัวโมง 

         ระยะที่ 3 การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลหลัง

การฝกปฏิบัตจิริง 1 เดือน โดยใหผูฝกปฏิบัติจรงิทําแบประเมินพฤตกิรรมการพัฒนาภาวะ

ผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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  5.  การวัดและประเมนิผล  

     เปนการวัดและประเมินผลการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา โดยผูวิจัยทําการประเมินผลจากการทําแบบประเมิน

พฤติกรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษาหลังจาก

สิ้นสุดการฝกปฏิบัติ 1 เดือน 

   จากรายละเอียดขางตน สามารถสรุปรูปแบการพัฒนาภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนแผนภาพไดดังภาพประกอบ 13    

 

 

 

 

ภาพประกอบ 13 กระบวนการของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําคร ู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา  

 

1.  กิจกรรมสราง 

ปฏิสัมพันธและ

ประเมินพฤตกิรรม

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยี 

2.  จัดกิจกรรมอบรม

เชงิปฏิบัตกิารแบบเขม 

2 วัน 

ระยะที่  1 

อบรมเชงิปฏิบัติการ

แบบเขม (2 วัน) 

ระยะที่  2 

ฝกปฏิบัติจรงิ 

(6 สัปดาห) 

ระยะที่  3 

ติดตามผล 

(1 เดือน) 

 

ฝกปฏิบัติจรงิ 

การพัฒนาภาวะ 

ผูนําครูเทคโนโลยี 

รวม 6 สัปดาหๆ  

ละ 6 ชั่วโมง รวม

เปน 36 ชั่วโมง  

 

1.  ประเมิน 

ภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีฯ 

2. สรุปและ

ประเมินผล 
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ภาพประกอบ 14  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

              และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

 

 4.5  นํารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษาที่สรางข้ึนไปใหอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธตรวจสอบ หลังจาก

ปรับปรุงแกไขขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษาเรยีบรอยแลวจึงนํารูปแบบไปยืนยัน 

โดยกลุมผูเช่ียวชาญในขัน้ตอนตอไป 

 

ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา  

 

 วัตถุประสงคของการทดลองใชรูปแบบ คือ การตรวจสอบประสทิธิผล 

ของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรยีนมัธยมศึกษาที่เปลี่ยนแปลงหลังจากไดทดลองใชรูปแบบ ผลปรากฏ ดังนี้ 

รูปแบบการพัฒนา 

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

หลักการ 

 

วัตถุประสงค 

เนื้อหา 

(เอกสารประกอบ 

การพัฒนา 6 ชุด) 

 

กระบวนการพัฒนา 
การวัด 

และประเมนิผล 
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 1.  ผลการประเมินความเหมายสมของรูปแบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา วิเคราะหไดจาการตอบแบประเมินของ

ผูเช่ียวชาญ ทัง้ 9 คน โดยพจิารณาความเหมาะสมของรูปแบบ  ประกอบดวย หลักการ 

วัตถุประสงค เนื้อหา (เอกสารประกอบการพัฒนา 6 ชุด) กระบวนการ และการวัดและ

ประเมินผล ปรากฏผล ดังตาราง 30 

 

ตาราง 30 แสดงการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและเอกสารประกอบการพัฒนา 

 ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 ตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ จํานวน 9 คน 

 

รายการประเมนิ   S.D. แปลคา 

1.  หลักการ 4.89 .33 มากที่สุด 

2.  วัตถุประสงค 4.78 .44 มากที่สุด 

3.  เนื้อหา (เอกสารประกอบการพัฒนาฯ 6 ชุด) 4.68 .50 มากที่สุด 

ชุดที่ 1 ความรูดานการจัดการเรยีนรู 4.65 .58 มากที่สุด 

      1.  วัตถุประสงค 4.89 0.33 มากที่สุด 

      2.  เนื้อหา 4.78 0.44 มากที่สุด 

      3.  วิธกีารพัฒนา 4.67 0.50 มากที่สุด 

      4.  สื่อและแหลงเรยีนรู 4.56 0.73 มากที่สุด 

      5.  การวัดและประเมินผล 4.56 0.73 มากที่สุด 

      6.  ระยะเวลา 4.44 0.73 มาก 

ชุดที่ 2 ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
4.63 .54 มากที่สุด 

      1.  วัตถุประสงค 4.89 0.33 มากที่สุด 

      2.  เนื้อหา 4.78 0.44 มากที่สุด 

      3.  วิธกีารพัฒนา 4.67 0.71 มากที่สุด 

      4.  สื่อและแหลงเรียนรู 4.56 0.53 มากที่สุด 

      5.  การวัดและประเมินผล 4.44 0.53 มาก 

      6.  ระยะเวลา 4.44 0.73 มาก 
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ตาราง 30 (ตอ) 

 

รายการประเมนิ   S.D. แปลคา 

ชุดที่ 3 ทักษะดานการจัดการเรยีนรู 4.72 .46 มากที่สุด 

      1.  วัตถุประสงค 4.89 0.33 มากที่สุด 

      2.  เนื้อหา 4.78 0.44 มากที่สุด 

      3.  วิธกีารพัฒนา 4.78 0.44 มากที่สุด 

      4.  สื่อและแหลงเรยีนรู 4.67 0.50 มากที่สุด 

      5.  การวัดและประเมินผล 4.67 0.50 มากที่สุด 

      6.  ระยะเวลา 4.56 0.53 มากที่สุด 

ชุดที ่4 ทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
4.59 .57 มากที่สุด 

      1.  วัตถุประสงค 4.78 0.44 มากที่สุด 

      2.  เนื้อหา 4.67 0.50 มากที่สุด 

      3.  วิธกีารพัฒนา 4.56 0.73 มากที่สุด 

      4.  สื่อและแหลงเรยีนรู 4.56 0.53 มากที่สุด 

      5.  การวัดและประเมินผล 4.44 0.73 มาก 

      6.  ระยะเวลา 4.56 0.53 มากที่สุด 

ชุดที่ 5 คุณลักษณะความเปนคร ู 4.76 .38 มากที่สุด 

      1.  วัตถุประสงค 4.89 0.33 มากที่สุด 

      2.  เนื้อหา 5.00 0.00 มากที่สุด 

      3.  วิธกีารพัฒนา 4.78 0.44 มากที่สุด 

      4.  สื่อและแหลงเรยีนรู 4.67 0.50 มากที่สุด 

      5.  การวัดและประเมินผล 4.67 0.50 มากที่สุด 

      6.  ระยะเวลา 4.56 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง 30 (ตอ) 

 

รายการประเมนิ   S.D. แปลคา 

ชุดที่ 6 คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
4.70 .46 มากที่สุด 

      1.  วัตถุประสงค 4.89 0.33 มากที่สุด 

      2.  เนื้อหา 4.78 0.44 มากที่สุด 

      3.  วิธกีารพัฒนา 4.78 0.44 มากที่สุด 

      4.  สื่อและแหลงเรยีนรู 4.67 0.50 มากที่สุด 

      5.  การวัดและประเมินผล 4.56 0.53 มากที่สุด 

      6.  ระยะเวลา 4.56 0.53 มากที่สุด 

4.  กระบวนการ 4.67 .50 มากที่สุด 

5.  การวัดและประเมินผล 4.56 .73 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.71 .50 มากท่ีสุด 
 

 จากตาราง 30 รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  

(  = 4.71) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก  

เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คอื หลักการ (  = 4.89) รองลงมาคือ วัตถุประสงค 

(  = 4.78) เนื้อหา(เอกสารประกอบการพัฒนาฯ 6 ชุด) (  = 4.68)  ตามลําดับ  

สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คอื การวัดและประเมินผล (  = 4.56) และเม่ือพิจารณา

เอกสารประกอบการพัฒนาโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.68) เรียงตามลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย พบวา คุณลักษณะความเปนครู (  = 4.76) รองลงมาคอื 

คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (  = 4.70) ทักษะดานการจัด 

การเรียนรู (  = 4.72) ความรูดานการจัดการเรียนรู (  = 4.65) ความรูทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (  = 4.63) และ ทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสาร (  = 4.59) ตามลําดับ 
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 2. ผลการประเมินพฤตกิรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษาที่เปลี่ยนไปหลังจากทดลองใชรูปแบบภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ดังตาราง 31 

ตาราง 31 สรุปผลการประเมินพฤติกรรมกอนและหลังการทดลองใชรูปแบบ 
 

องค 

ประกอบ

ยอย 

หลัง   แปลคา กอน 

 

  

 

แปลคา 
ความ

ตาง 

รอยละ

ความ 

กาวหนา 

1 

2 

4.72 

4.75 

.55 

.44 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

3.51 

3.27 

.62 

.84 

มาก 

ปานกลาง 

1.21 

1.48 

24.20 

29.60 

3 

4 

4.69 

4.72 

.52 

.50 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

3.46 

3.45 

.77 

.86 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

1.23 

1.27 

24.60 

25.40 

5 

6 

4.74 

4.73 

.47 

.52 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

3.59 

3.55 

.77 

.88 

มาก 

มาก 

1.15 

1.18 

23.00 

23.60 

โดยรวม 4.72 .50 มากที่สุด 3.47 .79 ปานกลาง 1.25 25.06 

 

 จากตาราง 31 พฤติกรรมภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

โรงเรยีนมัธยมศึกษา กอนทดลองใชรูปแบบมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  

(  = 3.47) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก  

เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คอื คุณลักษณะความเปนครู (  = 3.59)  

รองลงมาคือ คุณลักษณะนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (  = 3.55)  

ความรูดานการจัดการเรียนรู (  = 3.51) ตามลําดับ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  

คือ ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (  = 3.27) 

 หลังทดลองใชรูปแบบมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.72)  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก เรียงตามคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอย คอื ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (  = 4.75)  

รองลงมาคือ คุณลักษณะความเปนครู (  = 4.74) คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (  = 4.73) ตามลําดับ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ทักษะ 

ดานการจัดการเรียนรู (  = 4.69)  
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 เม่ือเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยกอนทดลองใชรูปแบบและหลังทดลองใชรปูแบบ 

พบวา คาเฉลี่ยหลังทดลองใชรูปแบบมีคาสูงกวากอนใชรูปแบบ โดยมีคาคะแนน

ความกาวหนาเฉลี่ย 1.25 คิดเปนความกาวหนารอยละ 25.06 

 จากผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา สรุปวา พฤติกรรมหลังทดลองใชรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษามีการเปลี่ยนแปลง

โดยเพิ่มขึน้จากกอนใชรูปแบบ แสดงวา การใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษาสงผลใหกลุมทดลองใชรูปแบบ 

มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดขีึ้น ถอืวามีการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยใชเอกสารประกอบการพัฒนาทัง้ 6 ชุด ในการจัด 

การเรียนรูในโรงเรยีนไดอยางมีประสทิธิภาพและเปนไปในทศิทางที่ดขีึ้น กลุมทดลองใช

รูปแบบมีการสรางเครอืขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และเพื่อสะทอนผลการใช

รูปแบบผูวิจัยสามารถบันทกึและสะทอนผลความคดิของครูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารไดดังนี้ 

   “...การเปนครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนัน้ทําใหเรา 

เปนบุคคลที่ตองทันสมัย ทันเหตุการณ โดยเฉพาะเรื่องเทคโนโลยีสมัยใหมที่มีการเปลี่ยน 

แปลงอยูตลอดเวลา  นอกจากเพื่อการจัดการเรียนรูแลวเพื่อนรวมงานเม่ือมีปญหา 

ดานเทคโนโลยหีรอืการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ ก็ตองการความชวยเหลอื

คําแนะนําจากเรา จงึปฏิเสธไมไดวาการเขารับการอบรม/สัมมนาตลอดจนการแสวงหา

ความรูใหมๆ  ถาเราหยุดนิ่งอยูกับที่จะเปนคนที่ลาหลัง ซ่ึงไมเหมาะกับคุณลักษณะของคร ู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และหลังจากไดทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะ

ผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ทําใหทราบวาตนเองยัง 

ตองการการพัฒนาในหลายดาน ไมวาจะเปนดานคุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร ดานความรูและทักษะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารซ่ึงมี 

การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ฯลฯ ซ่ึงถอืเปนรูปแบบทีด่ีที่ทําใหเราไดพัฒนาภาวะผูนําครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเปนการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและนําไป
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ประยุกตใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อใหเปนประโยชนสูงสุดตอผูเรียนตอไป...”  

       (ผูใหการสัมภาษณคนที่ 1, 1 สิงหาคม 2557) 

 

  “...ตอนแรกไมเขาใจวาทําไมตองพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร เพราะเราเปนครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยูแลวเรามี 

ความรูความเขาใจตลอดจนการแสดงออกถึงการมีภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารอยูแลว แตพอไดมาทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารดังกลาว ทําใหทราบวาเรายังมีสิ่งที่ไมรูและตองการการพัฒนา 

อยางนอยสิ่งที่รูแลวถอืเปนการทบทวน แตความรูใหมที่ไดรับถอืเปนสิ่งที่เพ่ิมพูนความรู

เพ่ิมเตมินอกจากพัฒนาตนเองดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแลวยังใหความรู

ในดานการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน...” 

          (ผูใหการสัมภาษณคนที่ 2, 1 สิงหาคม 2557) 

 

 “...รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

เปนรูปแบบที่มีประโยชนตอครเูทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเปนอยางมาก 

เนื่องจากเปนการสรางความตระหนักและสรางจติสํานึกที่ดตีอวชิาชีพของตนเองโดยเฉพาะ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเห็นความสําคัญของการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการเรยีนรูตลอดจนการสอดแทรกคุณธรรม

จรยิธรรมความเปนครู คุณลักษณะความเปนครูเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสาร ซ่ึงหลังจากใชรูปแบบนี้แลวทําใหเราเกิดความม่ันใจในตนเองมากยิ่งขึน้  

กลาแสดงออก สามารถชวยเหลอืใหคําแนะนําเพื่อนรวมงานได ตลอดจนสรางเครือขาย 

ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาตอไป ...” 

                 (ผูใหการสัมภาษณคนที่ 3, 2 สิงหาคม 2557) 

 

 “...จากที่เคยไดยินมาสวนมากแลวจะพูดถึงภาวะผูนําทางวชิาการ เม่ือทราบ 

วาจะไดทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ยิ่งทําใหอยากรูวาจะเปนอยางไร หลังใชแลวจะทําใหเรามีภาวะผูนําดานนี้มากขึน้หรือ

เพ่ิมข้ึนอยางไร จนไดทดลองใช พบวา รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารนี้ เปนรูปแบบที่ทําใหเราไดประเมินตนเอง ประเมินความพรอม
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เม่ือประเมินแลวทําใหทราบถงึสิ่งที่เราตองการพัฒนา โดยจะมีคูมือการพัฒนาภาวะผูนํา 

ในแตละดานซ่ึงมีประโยชน และนาสนใจมาก ทําใหเกดิความตระหนักและมีเจตคติที่ด ี

ตองานที่ทํามากยิ่งขึ้น การความตองการพัฒนาตนเอง การแสดงออก บงบอกถงึการมี

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร การสรางเครือขาย การเปนผูมีอิทธพิล

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตอเพื่อนรวมงานหรือนักเรียนตลอดจนคนรอบ

ขาง คอยชวยเหลือและใหคําแนะนําเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยาง

มีประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น...” 

                   (ผูใหการสัมภาษณคนที่ 4, 2 สิงหาคม 2557) 
 

 “…เอกสารประกอบการพัฒนา ชุดที่ 1 ความรูดานการจัดการเรยีนรู   

เปนเอกสารประกอบการพัฒนาที่ทําใหเขาใจเกี่ยวกับความรูดานการจัดการเรียนรู  

ซ่ึงจากที่เคยไดทําการศกึษามาตั้งแตสมัยเรยีนปริญญาตรีในสายอาชีพครู อาจไดรับ

ความรูดานการจัดการเรียนรูมาบางแลว การไดทดลองใชรูปแบบการพัฒนานี้ทําใหได

ทบทวนความรูเดมิทีมี่อยูแลวและหางหายไปเปนเวลานานสําหรับบางทานและสําหรับ 

บางคนที่ไดมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ถือวาเปนเอกสารประกอบการพัฒนาที่ใชได

สําหรับผูที่มีความสนใจในการพัฒนาตนเองดานความรูดานการจัดการเรียนรู เพราะเรา

สามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดจริง การแสดงออกถงึบทบาทหนาที่ดาน

การจัดการเรยีนรูที่มีประสิทธภิาพสงผลตอผูเรยีนโดยตรง…” 

           (ผูใหการสัมภาษณคนที่ 5, 3 สิงหาคม 2557) 

 

 “…เอกสารประกอบการพัฒนา ชุดที่ 2 ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร เปนเอกสารประกอบการพัฒนาที่ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ทุกคนตองมีจะมากหรือนอยแตกตางกันไปในแตละคน แตการจัดทําเอกสารประกอบ 

การพัฒนาชุดนี้ขึ้นเปนการรวบรวมความรูทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

อยางเปนระบบใหครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเตมิ 

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานตอไป…” 

              (ผูใหการสัมภาษณคนที่ 6, 3 สิงหาคม 2557) 
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 “…เอกสารประกอบการพัฒนา ชุดที่ 3 ทักษะดานการจัดการเรียนรู   

เปนเอกสารประกอบการพัฒนาที่ทําใหเขาใจเกี่ยวกับทักษะดานการจัดการเรียนรู 

มากยิ่งขึ้น เม่ือเรามีความรูดานการจดัการเรยีนรูมาแลว เราตองมาศึกษาทักษะ 

ดานการจัดการเรียนรูเพราะความรูและทักษะนั้นมาควบคูกันเสมอ เม่ือเรามีความรู 

แตขาดทักษะ หรอืเรามีทักษะแตขาดความรู ทําใหการปฏิบัตงิานไมประสบความสําเร็จ

เทาที่ควร เอกสารประกอบการพัฒนาชุดนี้สามารถแกปญหาในสิ่งที่ตองการในดานทักษะ

การจัดการเรยีนรูไดอยางมีประสทิธภิาพ…” 

             (ผูใหการสัมภาษณคนที่ 7, 4 สิงหาคม 2557) 

 

  “…เอกสารประกอบการพัฒนา ชุดที่ 4 ทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร เปนเอกสารประกอบการการพัฒนาฯ ที่จําเปนตองมีทุกคนในครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นอกจากความรูทางเทคโนโลยสีารสนเทศเทศและ

การสื่อสารแลว ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนสิ่งที่สําคัญควบคูกัน 

เม่ือมีทั้งความรูและทักษะจะทําใหการดําเนินงานปฏิบัติหนาที่ของเราเปนไปอยางมีระบบ มี

ประสิทธภิาพ สรางความเช่ือม่ันตอนักเรียน เพื่อนรวมงานและคนรอบขาง การแสดง 

ออกถงึการมีความรูและทักษะทําใหสรางความเช่ือม่ัน ความนาเช่ือถือ การมีอิทธพิล 

ตอผูอื่นในการทํางานและการปฏิบัตติัว ทําใหผูอ่ืนอยากทําตามเปนแบบอยางที่ด ีซ่ึงเปน

การบงบอกถงึการมีภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร…” 

             (ผูใหการสัมภาษณคนที่ 8, 4 สิงหาคม 2557) 

 

  “…เอกสารประกอบการพัฒนา ชุดที่ 5 คุณลักษณะความเปนครู เปนเอกสาร

ประกอบการพัฒนาที่ทําใหเราตระหนักถึงคุณคาของความเปนครู การแสดงออก บทบาท

หนาที่ของความเปนครูซ่ึงหลายทานคิดวาตัวเองมีอยูบางแลว แตเม่ือไดทดลองใชรูปแบบ

การพัฒนาฯ นี้แลว ทําใหเราไดกลับมามองตัวเองอีกครั้งหนึ่ง วาเราควรเพิ่มเติมในสิ่งที่

ขาดไปบางหรือไม อยางไร…” 

            (ผูใหการสัมภาษณคนที่ 9, 5 สิงหาคม 2557) 
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   “…เอกสารประกอบการพัฒนา ชุดที่ 6 คุณลักษณะนักเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร เปนเอกสารประกอบการพัฒนาที่ทําใหทราบถงึคุณลักษณะนักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เม่ือเราเรยีนมาและทํางานในสายงานอาชีพนี้ อาชีพครู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เราควรมีคุณลักษณะที่เฉพาะตัวที่สําคัญอยางไรบาง 

บางคนอาจจะมีบางแลว มากนอยแตกตางกัน การฝกปฏิบัติจริงจากเอกสารประกอบ 

การพัฒนาฯ ชุดนี้ขึ้นทําใหเราไดมีการประเมินตนเองเพื่อการพัฒนาใหเหมาะสมกับ 

การเปนครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร…” 

          (ผูใหการสัมภาษณคนที่ 10, 5 สิงหาคม 2557) 
 

ตาราง 32 สรุปการประเมินพฤตกิรรมกอนทดลองใชรูปแบบ 

 

ขอ

ท่ี 

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

 

1 

2 

ดานความรูการจัดการเรียนรู 

ความรูดานการจัดการเรียนรู 

ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

3.51 

3.27 

 

.62 

.84 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

3 

4 

ดานทักษะการจัดการเรียนรู 

ทักษะดานการจัดการเรยีนรู 

ทักษะดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 

3.46 

3.45 

 

.77 

.86 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

5 

6 

ดานคุณลักษณะ 

คุณลักษณะความเปนคร ู

คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

 

3.59 

3.55 

 

.77 

.88 

 

มาก 

มาก 

เฉลี่ย 3.47 .79 ปานกลาง 

  

 จากตาราง 32 การประเมินกอนใชรูปแบบภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารโดยรวม อยูในระดับปานกลาง (  = 3.47) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก เรียงตามคาเฉลีย่จากมากไปหานอย คอื 

คุณลักษณะความเปนครู (  = 3.60) รองลงมาคือ ความรูดานการจัดการเรยีนรู  
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(  = 3.55) และคุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (  = 3.52)  

ตามลําดับ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร (  = 3.27) 
 

ตาราง 33 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กอนใชรูปแบบ 

  การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  โรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 1 ความรูดานการจัดการเรียนรู 
 

ขอ

ท่ี 
ความรูดานการจัดการเรียนรู 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

1 ครูนําทฤษฏีความรูมาประยุกตใชใน 

การจัดการเรยีนรู 

3.49 .51 ปานกลาง 

2 ครูนําทฤษฏีการศึกษามาประยุกตใช 

ในการจัดการเรยีนรู 

3.35 .48 ปานกลาง 

3 ครูนําทฤษฏีเช่ือมตอมาประยุกตใช 

ในการจัดการเรยีนรู 

3.43 .69 ปานกลาง 

4 ครูนําทฤษฏีพหุปญญามาประยุกตใช 

ในการจัดการเรยีนรู 

3.37 .72 ปานกลาง 

5 ครูตระหนักและเห็นความสําคัญ 

ขององคประกอบของการจัดการเรียนรู 

3.38 .76 ปานกลาง 

6 ครูมีการเตรียมความพรอมในการจัด 

การเรียนรู 

3.46 .87 ปานกลาง 

7 ครูมีความเขาใจและนําการเรยีนรูแบบ

ตางๆ ไปประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู 

3.54 .51 มาก 

8 ครูสามารถประเมินสื่อการสอน/นวัตกรรม 

เพื่อการจัดการเรียนรู 

3.70 .46 มาก 
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ตาราง 33 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 
ความรูดานการจัดการเรียนรู 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

9 ครูเขาใจหลักการวัดและประเมินผล

ตลอดจนนําไปประยุกตใชในการจัด

กจิกรรมการเรียนรู 

3.68 .63 มาก 

10 ครูนําสื่อการสอน/นวัตกรรมมาประยุกต 

ใชในการจัดการเรียนรู 

3.73 .56 มาก 

เฉลี่ย 3.51 .62 มาก 

 

  จากตาราง 33 กอนทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 1 ความรูดานการจัดการเรียนรู

โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 3.51) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ครูนําสื่อการสอน/นวัตกรรมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู 

(  = 3.73) รองลงมา คือ ครูสามารถประเมินสื่อการสอน/นวัตกรรมเพื่อการจัดการ

เรียนรู  (  = 3.70) และครูเขาใจหลักการวัดและประเมินผลตลอดจนนําไปประยุกตใช 

ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู (  = 3.68) ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ  

ครูนําทฤษฏีการศึกษามาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู (  = 3.35) 

 

ตาราง 34  คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กอนใชรูปแบบ 

  การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  โรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 2 ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 

ขอ

ท่ี 

ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

     S.D. 

1 ครูตระหนักถึงความหมายและความสําคัญ 

ของความรูเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

3.41 .90 ปานกลาง 
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ตาราง 34 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 

ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

2 ครูมีจุดมุงหมายในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกต 

ใชในการจัดการเรียนรู 

3.78 .79 มาก 

3 ครูนําศักยภาพของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารมาประยุกตใชในการจัด 

การเรียนรู 

3.76 .93 มาก 

4 ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบ 

การรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3.49 .77 ปานกลาง 

5 ครูตระหนักและเห็นความสําคัญของกรอบ

แนวคิดการรูเทคโนโลยสีารสนเทศ  

เพื่อสงเสรมิการเรยีนรู 

3.54 .69 มาก 

6 ครูบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารมาประยุกตใชในการจัด 

การเรียนรู 

2.84 .96 ปานกลาง 

7 ครูประยุกตใชกลวธิีการบูรณาการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารประยุกตใชใน 

การจัดการเรยีนรู               

3.11 .99 ปานกลาง 

8 ครูแสดงออกถึงความรูทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารทําใหเพื่อน

รวมงานเกิดความรักและศรัทธาและ 

อยากที่จะนําทานเปนแบบอยาง 

2.43 .77 นอย 

9 ครูมีการนําความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 มาประยุกต 

ใชในการจัดการเรียนรู 

 

3.11 .74 ปานกลาง 
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ตาราง 34 (ตอ) 
 

ขอ

ท่ี 

ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

10 ครูสามารถใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับ

ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

2.84 .80 ปานกลาง 

11 ครูพิจารณาเลือกและใชซอฟตแวรได 

อยางมีประสทิธิภาพ 

3.62 .92 มาก 

เฉลี่ย 3.27 .84 ปานกลาง 

 

  จากตาราง 34 กอนทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 2 ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 3.27) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

มีขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ครูมีจุดมุงหมายในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู (  = 3.78) รองลงมา คือ ครูนํา

ศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกตใชในการจัด (  = 3.76) 

ครูพจิารณาเลือกและใชซอฟตแวรไดอยางมีประสิทธภิาพ (  = 3.62) ตามลําดับ สวนขอ

ที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คอื ครูแสดงออกถึงความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ทําใหเพื่อนรวมงานเกิดความรักและศรัทธาและอยากที่จะนําทานเปนแบบอยาง  

(  = 2.43) 
 

ตาราง 35 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กอนใชรูปแบบ 

  การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  โรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 3 ทักษะดานการจัดการเรียนรู 
 

ขอ

ท่ี 
ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

1 ครูมีความรูความเขาใจและสามารถจัด 

การเรียนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ 

3.24 .76 ปานกลาง 
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ตาราง 35 (ตอ) 
 

ขอ

ท่ี 
ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

2 ครูนําทักษะการสอนแบบตางๆ  

มาประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู 

3.38 .55 ปานกลาง 

3 ครูนําทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมมา

ประยุกตใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

3.43 .77 ปานกลาง 

4 ครูนําทักษะ 3R x 7C มาประยุกตใช 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

3.22 .63 ปานกลาง 

5 ครูนําทักษะครูเพื่อศษิยไทยในศตวรรษที ่

 21 มาประยุกตใชในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู 

3.46 .69 ปานกลาง 

6 ครูนําเทคนคิการจัดการช้ันเรยีนมา

ประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู 

3.68 .78 มาก 

7 ครูนําการวัดผลและประเมินผลมาใชใน

การจัดการเรยีนรู 

3.76 .76 มาก 

8 ครูนําทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

มาประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู 

3.27 .77 ปานกลาง 

9 ครูนําทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารมาประยุกตใชในการจัด

กจิกรรมการเรียนรู 

3.46 .99 ปานกลาง 

10 ครูนําทักษะดานความเปนนานาชาติ 

มาประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู 

3.51 .87 มาก 

11 ครูนําทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

มาประยุกตใชในการเรียนรู 

3.62 .92 มาก 

เฉลี่ย 3.46 .77 ปานกลาง 
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 จากตาราง 35 กอนทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 3 ทักษะดานการจัดการเรยีนรู

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 3.46) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ครูนําการวัดผลและประเมินผลมาใชในการจัด 

การเรียนรู (  = 3.68) รองลงมา คือ ครูนําเทคนคิการจัดการช้ันเรยีนมาประยุกตใช 

ในการจัดการเรยีนรู (  = 3.76) และครูนําทักษะอาชีพและทักษะชีวิตมาประยุกตใช 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู (  = 3.62) ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ  

ครูนําทักษะ 3R x 7C มาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู (  = 3.22) 

 

ตาราง 36 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กอนใชรูปแบบ 

  การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  โรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 4 ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 

ขอ

ท่ี 

ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

1 ครูตระหนักถึงความหมายและ

ความสําคัญของการเรยีนรูดจิทิัล 

3.49 .87 ปานกลาง 

2 ครูมีการสงเสริมการคิดวเิคราะห 

และประเมินเว็บไซต 

3.11 .88 ปานกลาง 

3 ครูมีการเรยีนรูทักษะดิจิทัล 3.32 .75 ปานกลาง 

4 ครูมีการใชอินเทอรเน็ตเพื่อสงเสรมิทักษะ 

การเรียนรู 

3.73 .93 มาก 

5 ครูมีการเสริมสรางทักษะดานขอมูล

ขาวสาร 

3.70 .78 มาก 

6 ครูมีทกัษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

3.54 .84 มาก 

7 ครูมีทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารสําหรับครูในศตวรรษที่ 21 

3.14 .86 ปานกลาง 
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ตาราง 36 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 

ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

8 ครูมีทักษะดานสารสนเทศ สื่อ 

และเทคโนโลย ี

3.65 .92 มาก 

9 ครูสามารถใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับ 

ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

3.38 .98 ปานกลาง 

10 ครูแสดงออกถึงทักษะทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารทําใหเพื่อน

รวมงานเกิดความรักและศรัทธาและ 

อยากที่จะนําทานเปนแบบอยาง 

3.41 .76 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.45 .86 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 36 กอนทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 4 ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 3.45) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  

พบวา มีขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ครูมีการใชอินเทอรเน็ตเพื่อสงเสรมิทักษะ

การเรียนรู (  = 3.73) รองลงมา คือ ครูมีการเสรมิสรางทักษะดานขอมูลขาวสาร  

(  = 3.70) และครูมีทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี(  = 3.65) ตามลําดับ 

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ครูมีการสงเสริมการคดิวิเคราะหและประเมินเว็บไซต  

(  = 3.11) 
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ตาราง 37 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กอนใชรูปแบบ 

  การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  โรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 5 คุณลักษณะความเปนครู  
 

ขอ 

ท่ี 
คุณลักษณะความเปนครู 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

1 ครูสรางความตระหนักแกตนเองและเพื่อน

รวมงานเกี่ยวกับความหมายและความสําคัญ 

ของความเปนคร ู

3.57 .77 มาก 

2 ครูแสดงออกถึงบทบาทหนาที่และ 

ความรับผิดชอบของความเปนคร ู

3.51 .84 มาก 

3 ครูแสดงออกถึงคุณลักษณะของครูที่ด ี 3.73 .69 มาก 

4 ครูยดึและปฏิบัติตามหลักพุทธธรรม 

ของความเปนคร ู

3.68 .75 มาก 

5 ครูใชหลักจิตวิทยาการศึกษารวมกับ 

การแสดงบทบาทความเปนคร ู

3.46 .87 ปานกลาง 

6 ครูมีคุณลักษณะความเปนครูไทยในศตวรรษที2่1 3.57 .80 มาก 

7 ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง 

การพัฒนาทักษะครูไทยในศตวรรษที่ 21 

3.70 .74 มาก 

8 ครูมีการพัฒนาและสรางเครือขายเพื่อใหมีทักษะ

ครูไทยในศตวรรษที่ 21 

3.65 .82 มาก 

9 ครูนําทักษะครูไทยในศตวรรษที่ 21  

ไปประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู 

3.62 .68 มาก 

10 ครูสามารถใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับ

คุณลักษณะความเปนครูที่ดแีกเพื่อนรวมงาน 

3.49 .69 ปานกลาง 

11 ครูแสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนครูที่ดีทํา

ใหเพื่อนรวมงานเกิดความรักและศรัทธาและ

อยากที่จะนําทานเปนแบบอยาง 

3.46 .73 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.59 .77 มาก 
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 จากตาราง 37 กอนทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 5 คุณลักษณะความเปนครโูดย

รวมอยูในระดับมาก (  = 3.59) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  

3 ลําดับแรก คอื ครูแสดงออกถงึคุณลักษณะของครูที่ด ี(  = 3.73) รองลงมา คือ ครูมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะครูไทยในศตวรรษที่ 21 (  = 3.70)  

และครูยึดและปฏิบัตติามหลักพุทธธรรมของความเปนครู (  = 3.68) ตามลําดับ สวนขอ

ที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คอื ครูใชหลักจิตวิทยาการศึกษารวมกับการแสดงบทบาทความเปนครู 

(  = 2.46) 

 

ตาราง  38 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กอนใชรูปแบบ 

  การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   โรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 6 คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 

ขอ

ท่ี 

คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

      S.D. 

1 ครูสรางความตระหนักแกตนเองและเพื่อน

รวมอาชีพเกี่ยวกับความหมายและ

ความสําคัญของนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

3.59 .69 มาก 

2 ครูมีความรูความเขาใจและแสดงออกถึง

บทบาทหนาที่ของนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

3.30 .94 ปานกลาง 

3 ครูยอมรับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวใหเขา

กับสิ่งแวดลอมหรือวทิยาการใหมๆ   

3.78 .71 มาก 

4 ครูนําเทคโนโลยหีรอืนวัตกรรมใหมๆ เขามาใช

เพื่ออํานวยความสะดวกในการทํางานองคกร

และชุมชน 

3.70 .97 มาก 
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ตาราง 38 (ตอ) 
 

ขอ

ท่ี 

คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

      S.D. 

5 ครูเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ตนเองเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารอยางสมํ่าเสมอ 

3.57 .90 มาก 

6 ครูแสดงออกถึงคุณลักษณะนักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารทําใหเพื่อน

รวมงานเกิดความรักและศรัทธาและ 

อยากที่จะนําทานเปนแบบอยาง 

3.51 .93 มาก 

7 ครูแสดงออกถึงคุณลักษณะนักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

3.68 .94 มาก 

8 ครูมีการพัฒนาและสรางเครือขายเพื่อให

เพื่อนรวมงานมีคุณลักษณะนักเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.54 .93 มาก 

9 ครูใหความชวยเหลือ แนะนําและแกปญหา

เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารแกเพื่อนรวมงานหรอืบุคคลอื่น  ๆ

3.62 .92 มาก 

10 ครูเปนวิทยากรอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียน 

องคกรและชุมชน 

3.22 .91 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.55 .88 มาก 

 

  จากตาราง 38 กอนทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําคร ู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชุดที่ 6 คุณลักษณะนักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารโดยรวมอยูในระดับมาก (  = 3.55) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

มีขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ครูยอมรับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวใหเขา 

กับสิ่งแวดลอมหรือวทิยาการใหมๆ  (  = 3.78) รองลงมา คือ ครูนําเทคโนโลยหีรอื

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



216 

นวัตกรรมใหมๆ  เขามาใชเพื่ออํานวยความสะดวกในการทํางาน (  = 3.70) และครู

แสดงออกถึงคุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (  = 3.68) ตามลําดับ 

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ครูเปนวิทยากรอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารของโรงเรยีน องคกรและชุมชน (  = 3.22) 
 

ตาราง 39 สรุปการประเมินพฤติกรรมหลังทดลองใชรูปแบบ 

 

ขอ

ท่ี 

ภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

 

1 

2 

ดานความรูการจัดการเรียนรู 

ความรูดานการจัดการเรียนรู 

ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

4.72 

4.75 

 

.55 

.44 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

3 

4 

ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

ทักษะดานการจัดการเรยีนรู 

ทักษะดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 

4.69 

4.72 

 

.52 

.50 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

5 

6 

ดานคุณลักษณะ 

คุณลักษณะความเปนคร ู

คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

 

4.74 

4.73 

 

.47 

.52 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.73 .50 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 39 พฤติกรมหลังทดลองใชรูปแบบภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโดยรวม อยูในระดับมากที่สุด (  = 4.73) เม่ือพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก เรยีงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

คือ ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (  = 4.75) รองลงมาคอื 

คุณลักษณะความเปนคร ู(  = 4.74) และคุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร (  = 4.73)  ตามลําดับ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ทักษะดานการจัด 

การเรียนรู (  = 4.69) 
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ตาราง 40 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังใชรูปแบบ 

  การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

  โรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 1 ความรูดานการจัดการเรียนรู 

 

ขอ

ท่ี 
ความรูดานการจัดการเรียนรู 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

1 ครูนําทฤษฏีความรูมาประยุกตใชใน 

การจัดการเรยีนรู 

4.73 .51 มากที่สุด 

2 ครูนําทฤษฏีการศึกษามาประยุกตใช 

ในการจัดการเรยีนรู 

4.65 .68 มากที่สุด 

3 ครูนําทฤษฏีเช่ือมตอมาประยุกตใช 

ในการจัดการเรยีนรู 

4.73 .51 มากที่สุด 

4 ครูนําทฤษฏีพหุปญญามาประยุกตใช 

ในการจัดการเรยีนรู 

4.57 .65 มากที่สุด 

5 ครูตระหนักและเห็นความสําคัญ 

ขององคประกอบของการจัดการเรียนรู 

4.86 .48 มากที่สุด 

6 ครูมีการเตรียมความพรอมในการจัด 

การเรียนรู 

4.84 .51 มากที่สุด 

7 ครูมีความเขาใจและนําการเรยีนรูแบบ

ตางๆ ไปประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู 

4.81 .46 มากที่สุด 

8 ครูสามารถประเมินสื่อการสอน/นวัตกรรม 

เพื่อการจัดการเรียนรู 

4.59 .55 มากที่สุด 

9 ครูเขาใจหลักการวัดและประเมินผล

ตลอดจนนําไปประยุกตใชในการจัด

กจิกรรมการเรียนรู 

4.70 .72 มากที่สุด 

10 ครูนําสื่อการสอน/นวัตกรรมมาประยุกต 

ใชในการจัดการเรียนรู 

4.76 .43 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.72 .55 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 40 หลังทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 1 ความรูดานการจัดการเรียนรู

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.72) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ครูตระหนักและเห็นความสําคัญขององคประกอบของการจัด 

การเรียนรู (  = 4.86) รองลงมา คือ ครูมีการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรู 

(  = 4.84) และครูมีความเขาใจและนําการเรยีนรูแบบตางๆ ไปประยุกตใชในการจัด 

การเรียนรู (  = 4.81) ตามลําดับสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือครูนําทฤษฏีพหุปญญา

มาประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู (  = 4.57) 

 

ตาราง 41  คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังใชรูปแบบ 

  การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

  โรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 2 ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 

ขอ

ท่ี 

ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

1 ครูตระหนักถึงความหมายและความสําคัญ 

ของความรูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

4.73 .45 มากที่สุด 

2 ครูมีจุดมุงหมายในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกต 

ใชในการจัดการเรียนรู 

4.89 .32 มากที่สุด 

3 ครูนําศักยภาพของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารมาประยุกตใชในการจัด 

การเรียนรู 

4.86 .35 มากที่สุด 

4 ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบ 

การรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

4.84 .37 มากที่สด 
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ตาราง 41 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 

ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

5 ครูตระหนักและเห็นความสําคัญของกรอบ

แนวคิดการรูเทคโนโลยสีารสนเทศ  

เพื่อสงเสรมิการเรยีนรู 

4.70 .46 มากที่สุด 

6 ครูบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารมาประยุกตใชในการจัด 

การเรียนรู 

4.62 .55 มากที่สุด 

7 ครูประยุกตใชกลวธิีการบูรณาการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ประยุกตใชในการจัดการเรียนรู               

4.73 .45 มากที่สุด 

8 ครูแสดงออกถึงความรูทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารทําใหเพื่อน

รวมงานเกิดความรักและศรัทธาและอยาก 

ที่จะนําทานเปนแบบอยาง 

4.68 .48 มากที่สุด 

9 ครูมีการนําความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 มาประยุกต 

ใชในการจัดการเรียนรู 

4.81 .40 มากที่สุด 

10 ครูสามารถใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับ

ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

4.68 .53 มากที่สุด 

11 ครูพิจารณาเลือกและใชซอฟตแวรได 

อยางมีประสทิธิภาพ 

4.76 .44 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.75 .44 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 41 หลังทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 2 ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
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และการสื่อสาร โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.75) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  

พบวา มีขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ครูมีจุดมุงหมายในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู (  = 4.89) รองลงมา  

คือ ครูนําศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกตใชในการจัด 

การเรียนรู (  = 4.86) และครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบการรูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (  = 4.84) ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คอื  

ครูบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู  

(  = 4.62) 

 

ตาราง 42 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังใชรูปแบบ 

  การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  โรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 3 ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

 

ขอ

ท่ี 
ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

1 ครูมีความรูความเขาใจและสามารถจัด 

การเรียนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ 

4.65 .54 มากที่สุด 

2 ครูนําทักษะการสอนแบบตางๆ  

มาประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู 

4.81 .52 มากที่สุด 

3 ครูนําทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมมา

ประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู 

4.70 .62 มากที่สุด 

4 ครูนําทักษะ 3R x 7C มาประยุกตใช 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

4.57 .65 มากที่สุด 

5 ครูนําทักษะครูเพื่อศษิยไทยในศตวรรษ 

 21 มาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู 

4.73 .45 มากที่สุด 

6 ครูนําเทคนคิการจัดการช้ันเรียนมา

ประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู 

4.65 .54 มากที่สุด 
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ตาราง 42 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 
ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

7 ครูนําการวัดผลและประเมินผลมาใชใน

การจัดการเรยีนรู 

4.70 .46 มากที่สุด 

8 ครูนําทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

มาประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู 

4.73 .45 มากที่สุด 

9 ครูนําทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารมาประยุกตใชใน 

การจัดการเรยีนรู 

4.76 .50 มากทสีุด 

10 ครูนําทักษะดานความเปนนานาชาติ 

มาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู 

4.59 .50 มากที่สุด 

11 ครูนําทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

มาประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู 

4.70 .46 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.69 .52 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 42 หลังทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 4 ทักษะดานการจัดการเรยีนรู

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.69) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ครูนําทักษะการสอนแบบตางๆ มาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู 

(  = 4.81) รองลงมา คือ ครูนําทักษะดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมา

ประยุกตใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  (  = 4.76)  และครูนําทักษะการคิดอยาง 

มีวิจารณญาณมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูและ ครูนําทักษะครูเพื่อศษิยไทย

ในศตวรรษ 21 มาประยุกตใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู (  = 4.73) ตามลําดับ  

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ครูนําทักษะ 3R x 7C มาประยุกตใชในการจัดกจิกรรม 

การเรียนรู (  = 4.57) 
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ตาราง 43  คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังใชรูปแบบ 

  การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  โรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 4 ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 

ขอ

ท่ี 

ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

1 ครูตระหนักถึงความหมายและ

ความสําคัญของการเรยีนรูดจิทิัล 

4.70 .46 มากที่สุด 

2 ครูมีการสงเสริมการคิดวเิคราะห 

และประเมินเว็บไซต 

4.51 .77 มากที่สุด 

3 ครูมีการเรยีนรูทักษะดิจิทัล 4.65 .54 มากที่สุด 

4 ครูมีการใชอินเทอรเน็ตเพื่อสงเสรมิทักษะ 

การเรียนรู 

4.86 .42 มากที่สุด 

5 ครูมีการเสริมสรางทักษะดานขอมูล

ขาวสาร 

4.84 .37 มากที่สุด 

6 ครูมีทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

4.70 .46 มากที่สุด 

7 ครูมีทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารสําหรับครูในศตวรรษที่ 21 

4.73 .51 มากที่สุด 

8 ครูมีทักษะดานสารสนเทศ สื่อ 

และเทคโนโลย ี

4.81 .40 มากที่สุด 

9 ครูสามารถใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับ 

ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

4.65 .63 มากที่สุด 

10 ครูแสดงออกถึงทักษะทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารทําใหเพื่อน

รวมงานเกิดความรักและศรัทธาและ 

อยากที่จะนําทานเปนแบบอยาง 

4.78 .41 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.72 .50 มากท่ีสุด 
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   จากตาราง 43 หลังทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 4 ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.72) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  

พบวา มีขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ครูมีการใชอินเทอรเน็ตเพื่อสงเสรมิทักษะ

การเรียนรู (  = 4.86) รองลงมา คือ ครูมีการเสรมิสรางทักษะดานขอมูลขาวสาร 

(  = 4.84) และครูมีทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี(  = 4.81) ตามลําดับ 

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ครูมีการสงเสริมการคดิวิเคราะหและประเมินเว็บไซต 

(  = 4.51) 

 

ตาราง 44  คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังใชรูปแบบ 

  การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

  โรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 5 คุณลักษณะความเปนครู  

 

ขอ

ท่ี 
คุณลักษณะความเปนครู 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

1 ครูสรางความตระหนักแกตนเองและเพื่อน

รวมงานเกี่ยวกับความหมายและความสําคัญ

ของความเปนคร ู

4.70 .46 มากที่สุด 

2 ครูแสดงออกถึงบทบาทหนาที่และ 

ความรับผิดชอบของความเปนคร ู

4.73 .56 มากที่สุด 

3 ครูแสดงออกถึงคุณลักษณะของครูที่ด ี 4.86 .35 มากที่สุด 

4 ครูยดึและปฏิบัติตามหลักพุทธธรรม 

ของความเปนคร ู

4.73 .45 มากที่สุด 

5 ครูใชหลักจิตวิทยาการศึกษารวมกับ 

การแสดงบทบาทความเปนคร ู

4.73 .51 มากที่สุด 

6 ครูมีคุณลักษณะความเปนครูไทยในศตวรรษ

ที่ 21 

4.70 .46 มากที่สุด 

7 ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง 

การพัฒนาทักษะครูไทยในศตวรรษที่ 21 

4.73 .51 มากที่สุด 
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ตาราง 44 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 
คุณลักษณะความเปนครู 

คาสถติิ   
แปลคา 

  S.D. 

8 ครูมีการพัฒนาและสรางเครอืขายเพื่อใหมี

ทักษะครูไทยในศตวรรษที่ 21 

4.84 .37 มากที่สุด 

9 ครูนําทักษะครูไทยในศตวรรษที่ 21  

ไปประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู 

4.65 .63 มากที่สุด 

10 ครูสามารถใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับ

คุณลักษณะความเปนครูที่ดแีกเพื่อนรวมงาน 

4.81 .40 มากที่สุด 

11 ครูแสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนครูที่ดี

ทําใหเพื่อนรวมงานเกิดความรักและศรัทธา

และอยากที่จะนําทานเปนแบบอยาง 

4.68 .48 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.74 0.47 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 44 หลังทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 5 คุณลักษณะความเปนครูโดย

รวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.74) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ครูแสดงออกถงึคุณลักษณะของครูที่ด ี(  = 4.86) รองลงมา  

คือ ครูมีการพัฒนาและสรางเครอืขายเพื่อใหมีทักษะครูไทยในศตวรรษที่ 21 (  = 4.84)  

และครูสามารถใหคําปรกึษาแนะนําเกี่ยวกับคุณลักษณะความเปนครูที่ดีแกเพื่อนรวมงาน 

(  = 4.81) ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ครูนําทักษะครูไทยในศตวรรษที่ 21 

ไปประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู (  = 4.65) 
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ตาราง 45 คาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังใชรูปแบบ 

  การพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

  โรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 6 คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 

ขอ

ท่ี 

คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

1 ครูสรางความตระหนักแกตนเองและ 

เพื่อนรวมอาชีพเกี่ยวกับความหมายและ

ความสําคัญของนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

4.70 .57 มากที่สุด 

2 ครูมีความรูความเขาใจและแสดงออกถึง

บทบาทหนาที่ของนักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

4.65 .72 มากที่สุด 

3 ครูยอมรับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวใหเขา

กับสิ่งแวดลอมหรือวทิยาการใหมๆ   

4.86 .35 มากที่สุด 

4 ครูนําเทคโนโลยหีรอืนวัตกรรมใหมๆ เขามาใช

เพื่ออํานวยความสะดวกในการทํางานองคกร

และชุมชน 

4.78 .48 มากที่สุด 

5 ครูเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ตนเองเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารอยางสมํ่าเสมอ 

4.84 .44 มากที่สุด 

6 ครูแสดงออกถึงคุณลักษณะนักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารทําใหเพื่อน

รวมงานเกิดความรักและศรัทธาและ 

อยากที่จะนําทานเปนแบบอยาง 

4.81 .46 มากที่สุด 

7 ครูแสดงออกถึงคุณลักษณะนักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

4.68 .48 มากที่สุด 
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ตาราง 45 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 

คุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

คาสถติ ิ  
แปลคา 

  S.D. 

8 ครูมีการพัฒนาและสรางเครือขายเพื่อให

เพื่อนรวมงานมีคุณลักษณะนักเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.59 .60 มากที่สุด 

9 ครูใหความชวยเหลือ แนะนําและแกปญหา

เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารแกเพื่อนรวมงานหรอืบุคคลอื่น  ๆ

4.70 .52 มากที่สุด 

10 ครูเปนวิทยากรอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียน 

องคกรและชุมชน 

4.68 .53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.73 .52 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 45 หลังทดลองใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรยีนมัธยมศึกษา ชุดที่ 6 คุณลักษณะนักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.73) เม่ือพิจารณา 

เปนรายขอ พบวา  มีขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ครูยอมรับการเปลี่ยนแปลง

และปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมหรือวทิยาการใหม  ๆ(  = 4.86) รองลงมา คือ ครูเขา

รวมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารอยางสมํ่าเสมอ (  = 4.84) และครูแสดงออกถงึคุณลักษณะนักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารทําใหเพื่อนรวมงานเกิดความรักและศรัทธาและอยากที่จะ 

นําทานเปนแบบอยาง (  = 4.81) ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คอื ครมีู 

การพัฒนาและสรางเครอืขายเพื่อใหเพื่อนรวมงานมีคุณลักษณะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(  = 4.59) 
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