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แบบสัมภาษณ�ฉบับท่ี 1 
สภาพและป%ญหาในการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

ของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กของครูผู.ดูแลเด็ก 
สังกัดองค�การบริหารส/วนตําบลพังขว.าง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

........................................................................................................................ 

คําชี้แจง - ใช�สัมภาษณ�ครูผู�ดูแลเด็กเกี่ยวกับสภาพและป"ญหาด�านการบริหารงานวิชาการ 

และกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กของครูผู�ดูแลเด็ก 

ตอนท่ี 1 ข.อมูลท่ัวไป 
ช่ือผู�ให�สัมภาษณ�............................................................................................................ 
วันที่.............เดือน..............................พ.ศ..................... เวลา ....................................น. 
สถานที่สัมภาษณ�.............................................................................................................. 
ช่ือผู�สัมภาษณ�................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี 2 สภาพและป%ญหาด.านการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
ของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กของครูผู.ดูแลเด็ก  
1. สภาพการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กของท2าน
ป"จจุบัน เป4นอย2างไร 
……………………………………………..............................................................………………………………
…………………………………………………………………..............................................................………… 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
2. ป"ญหาในการบริหารงานวิชาการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ตามหลักสูตรของศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก ของท2านเป4นอย2างไร    
……………………………………………..............................................................……………………………… 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



200 

3. ท2านคิดว2าแนวทางที่จะช2วยให�ท2านสามารถบริหารงานวิชาการและจัดกิจกรรมการเรียนรู�
ตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กได�อย2างมีประสิทธิภาพ ควรมีแนวทางอย2างไร 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
4. ข�อเสนอแนะอื่นๆ (ถ�ามี)..............................................…………………………………………………… 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
 
 
 
        ลงช่ือ....................................................ผู�สัมภาษณ� 
          (...............................................) 
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แบบประเมินแบบสัมภาษณ� 
สภาพและป%ญหาในการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

ของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กของครูผู.ดูแลเด็ก 
สังกัดองค�การบริหารส/วนตําบลพังขว.าง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

คําชี้แจง 
 ขอให�ท2านในฐานะเช่ียวชาญได�ตรวจคุณภาพเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพ 
ครูผู�ดูแลเด็กในการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค�การบริหารส2วนตําบลพังขว�าง พร�อมให�ข�อเสนอแนะ โดยให�ผู�เชียวชาญทํา
เครื่องหมาย � ลงในช2องความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ (IOC) ตามความคิดเห็นของท2าน 
เพื่อนํากลับมาปรับปรุงให�เกิดความสมบูรณ�มากยิ่งขึ้น โดยมีความหมายตามลําดับ 
ความคิดเห็น ดังนี้ 
  +1  หมายถึง  ผู�เช่ียวชาญมีความเห็นว2าเครื่องมือ “ใช�ได�” 
   0  หมายถึง  ผู�เช่ียวชาญมีความเห็นว2าเครื่องมือ “ไม2แน2ใจว2าใช�ได�” 
  -1  หมายถึง  ผู�เช่ียวชาญมีความเห็นว2าเครื่องมือ “ใช�ไม2ได�” 
 
 
             ผู�วิจัย 
          นางสาววิจิตรตา  พันธุออน 
      นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
 

สําหรับผู.เชี่ยวชาญ 
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ข.อ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู.เชี่ยวชาญ (IOC) 
+1 0 -1 ข.อเสนอแนะ 

1 สภาพการบริหารงานวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
ของท2านป"จจุบัน เป4นอย2างไร 

    

2 ป"ญหาในการบริหารงานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนา 
เด็กเล็ก ของท2านเป4นอย2างไร    

    

3 ท2านคิดว2าแนวทางท่ีจะช2วยให�ท2านสามารถ
บริหารงานวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กได�อย2างมี
ประสิทธิภาพ ควรมีแนวทางอย2างไร 

    

 

 
 

ลงช่ือ ............................................................. ผู�เช่ียวชาญ 
          (...........................................................) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล.องของผู.เชี่ยวชาญต/อแบบสัมภาษณ�  
สภาพและป%ญหาในการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

ของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กของครูผู.ดูแลเด็ก  
สังกัดองค�การบริหารส/วนตําบลพังขว.าง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ข�อ 
คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค2า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 
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แบบสัมภาษณ�ฉบับท่ี 2 
เรื่องความคิดเห็นของครูผู.ดูแลเด็กในกิจกรรมการนิเทศแบบให.คําชี้แนะ 

เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค�การบริหารส/วนตําบลพังขว.าง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

........................................................................................................................ 

คําชี้แจง - ใช�สัมภาษณ�ความคิดเห็นของครูผู�ดูแลเด็กในกิจกรรมการนิเทศแบบให�คําช้ีแนะ  

เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

ตอนท่ี 1 ข.อมูลท่ัวไป 
ช่ือผู�ให�สัมภาษณ�............................................................................................................ 
วันที่................เดือน.................................พ.ศ....................... เวลา .............................น. 
สถานที่สัมภาษณ�.............................................................................................................. 
ช่ือผู�สัมภาษณ�................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี 2 ข�อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูผู�ดูแลเด็กในกิจกรรมการนิเทศแบบให�คําช้ีแนะ  

เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

1. ท2านเขียนแผนการจัดประสบการณ�การเรียนรู� อย2างไร 
……………………………………………..............................................................………………………………
…………………………………………………………………..............................................................………… 
2. ท2านมีแนวคิดในการจัดทําและใช�สื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ�การเรียนรู�  
อย2างไร 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
3. ท2านใช�วิธีการในการวัดผลประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย อย2างไร 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
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4. หลังจากที่ท2านได�รับการนิเทศอย2างต2อเนื่องแล�ว ท2านมีความคิดเห็นอย2างไร 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
……………………………………………..............................................................……………………………… 
5. ข�อเสนอแนะอื่นๆ (ถ�ามี)..............................................…………………………………………………… 
 
 
 
        ลงช่ือ....................................................ผู�สัมภาษณ� 
          (...............................................) 
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แบบประเมินแบบสัมภาษณ� 
ความคิดเห็นของครูผู.ดูแลเด็กในกิจกรรมการนิเทศแบบให.คําชี้แนะ  

เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค�การบริหารส/วนตําบลพังขว.าง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

คําชี้แจง 
 ขอให�ท2านในฐานะเช่ียวชาญได�ตรวจคุณภาพเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพ 
ครูผู�ดูแลเด็กในการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค�การบริหารส2วนตําบลพังขว�าง พร�อมให�ข�อเสนอแนะ โดยให�ผู�เชียวชาญทํา
เครื่องหมาย � ลงในช2องความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ (IOC) ตามความคิดเห็นของท2าน 
เพื่อนํากลับมาปรับปรุงให�เกิดความสมบูรณ�มากยิ่งขึ้น โดยมีความหมายตามลําดับ 
ความคิดเห็น ดังนี้ 
  +1  หมายถึง  ผู�เช่ียวชาญมีความเห็นว2าเครื่องมือ “ใช�ได�” 
   0  หมายถึง  ผู�เช่ียวชาญมีความเห็นว2าเครื่องมือ “ไม2แน2ใจว2าใช�ได�” 
  -1  หมายถึง  ผู�เช่ียวชาญมีความเห็นว2าเครื่องมือ “ใช�ไม2ได�” 
 
 
             ผู�วิจัย 
          นางสาววิจิตรตา  พันธุออน 
      นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
 

สําหรับผู.เชี่ยวชาญ 
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ข.อ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู.เชี่ยวชาญ (IOC) 
+1 0 -1 ข.อเสนอแนะ 

1 ท2านเขียนแผนการจัดประสบการณ� 
การเรียนรู� อย2างไร 

    

2 ท2านมีแนวคิดในการจัดทําและใช�สื่อและ
นวัตกรรมการจัดประสบการณ�การเรียนรู�  
อย2างไร 

    

3 ท2านใช�วิธีการในการวัดผลประเมินผล
พัฒนาการเด็กปฐมวัย  อย2างไร 

    

4 หลังจากท่ีท2านได�รับการนิเทศอย2างต2อเนื่อง
แล�ว ท2านมีความคิดเห็นอย2างไร 

    

 

 
 

ลงช่ือ ............................................................. ผู�เช่ียวชาญ 
          (...........................................................) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล.องของผู.เชี่ยวชาญต/อแบบสัมภาษณ�  
ความคิดเห็นของครูผู.ดูแลเด็กในกิจกรรมการนิเทศแบบให.คําชี้แนะ  

เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
ของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กของครูผู.ดูแลเด็ก  

สังกัดองค�การบริหารส/วนตําบลพังขว.าง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ข�อ 
คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค2า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 
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แบบสังเกตพฤติกรรมฉบับท่ี 1 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูผู.ดูแลเด็กในการบริหารงานวิชาการและกิจกรรม 
ตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค�การบริหารส/วนตําบลพังขว.าง 

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
......................................................................................................................................... 

คําชี้แจง – ใช�สังเกตพฤติกรรมการเข�าร2วมกิจกรรมของครูผู�ดูแลเด็กในระหว2าง 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  - แบบสังเกตมี จํานวน 10 ข�อ 
  - โปรดทําเครื่องหมาย (√) ลงในช2องผลการสังเกตตามสภาพที่เป4นจริง  
  - เกณฑ�การให�คะแนน 
    5 หมายถึง มากที่สุด 
    4 หมายถึง มาก 
    3 หมายถึง ปานกลาง 
    2 หมายถึง น�อย 
    1 หมายถึง น�อยที่สุด 
 

       ระดับคุณภาพการประเมิน 
    คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง  ระดับมากที่สุด 
    คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ระดับมาก 
    คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ระดับน�อย 
    คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ระดับน�อยมาก 
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ตอนท่ี 1 ข.อมูลท่ัวไป 
ช่ือผู�สังเกต.......................................... ช่ือผู�รับการสังเกต................................................. 
วันที่.......เดือน.............................พ.ศ............... สถานที่.................................................. 
 

ตอนท่ี 2 ประเด็นการสังเกต 

ที ่ รายการ 
ผลการสังเกต 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1 ความกระตือรือร�นในการเข�ารับการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

      

2 ขณะประชุมเชิงปฏิบัติการมีความต้ังใจ 
และมีการจดบันทึก 

      

3 การซักถามเมื่อสงสัยหรือไม2เข�าใจในหัวข�อหรือเนื้อหา       

4 ปฏิบัติงานหรือกิจกรรมท่ีได�รับมอบหมายเสร็จทัน 
ตามเวลาท่ีกําหนด 

      

5 แสดงออกถึงความพยายามในการปฏิบัติกิจกรรมต2างๆ 
ด�วยความมุ2งม่ัน 

      

6 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู�เข�ารับการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

      

7 การตอบคําถามมีความชัดเจนและตรงประเด็น       

8 การมีส2วนร2วมในการฝVกปฏิบัติกิจกรรมต2างๆ 
ทุกขั้นตอน 

      

9 การนําเสนอผลงานในการฝVกปฏิบัติกิจกรรม       

10 มีความสุขในการร2วมกิจกรรม       

 
 
       ลงช่ือ...........................................................ผู�สังเกต 
         (......................................................) 
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แบบประเมินแบบสังเกตพฤติกรรม 
การพัฒนาศักยภาพครูผู.ดูแลเด็กในการบริหารงานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค�การบริหารส/วนตําบลพังขว.าง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

คําชี้แจง 
 ขอให�ท2านในฐานะเช่ียวชาญได�ตรวจคุณภาพเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพ 
ครูผู�ดูแลเด็กในการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค�การบริหารส2วนตําบลพังขว�าง พร�อมให�ข�อเสนอแนะ โดยให�ผู�เชียวชาญทํา
เครื่องหมาย � ลงในช2องความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ (IOC) ตามความคิดเห็นของท2าน 
เพื่อนํากลับมาปรับปรุงให�เกิดความสมบูรณ�มากยิ่งขึ้น โดยมีความหมายตามลําดับ 
ความคิดเห็น ดังนี้ 
  +1  หมายถึง  ผู�เช่ียวชาญมีความเห็นว2าเครื่องมือ “ใช�ได�” 
   0  หมายถึง  ผู�เช่ียวชาญมีความเห็นว2าเครื่องมือ “ไม2แน2ใจว2าใช�ได�” 
  -1  หมายถึง  ผู�เช่ียวชาญมีความเห็นว2าเครื่องมือ “ใช�ไม2ได�” 
 
 
             ผู�วิจัย 
          นางสาววิจิตรตา  พันธุออน 
      นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
 
 

สําหรับผู.เชี่ยวชาญ 
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ข.อ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู.เชี่ยวชาญ (IOC) 
+1 0 -1 ข.อเสนอแนะ 

1 ความกระตือรือร�นในการเข�ารับการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 

    

2 ขณะประชุมเชิงปฏิบัติการมีความต้ังใจ 
และมีการจดบันทึก 

    

3 การซักถามเมื่อสงสัยหรือไม2เข�าใจในหัวข�อ
หรือเนื้อหา 

    

4 ปฏิบัติงานหรือกิจกรรมท่ีได�รับมอบหมาย
เสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนด 

    

5 แสดงออกถึงความพยายามในการปฏิบัติ
กิจกรรมต2างๆ ด�วยความมุ2งม่ัน 

    

6 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู�เข�า 
รับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    

7 การตอบคําถามมีความชัดเจนและตรง
ประเด็น 

    

8 การมีส2วนร2วมในการฝVกปฏิบัติกิจกรรม
ต2างๆ ทุกขั้นตอน 

    

9 การนําเสนอผลงานในการฝVกปฏิบัติ
กิจกรรม 

    

10 มีความสุขในการร2วมกิจกรรม     

 
 
 

ลงช่ือ ............................................................. ผู�เช่ียวชาญ 
          (...........................................................) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล.องของผู.เชี่ยวชาญต/อแบบสังเกต
พฤติกรรม การพัฒนาศักยภาพครูผู.ดูแลเด็กในการบริหารงานวิชาการ
และกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ของครูผู.ดูแลเด็ก  
สังกัดองค�การบริหารส/วนตําบลพังขว.าง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ข�อ 
คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค2า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 
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แบบนิเทศการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
ของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ฉบับท่ี 1 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูผู.ดูแลเด็กด.านการบริหารงานวิชาการและกิจกรรม 
ตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค�การบริหารส/วนตําบลพังขว.าง 

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
......................................................................................................................................... 

คําชี้แจง – ใช�นิเทศติดตามการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

ของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ของครูผู�ดูแลเด็กหลังจากการเข�าร2วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  - แบบสังเกตมี จํานวน 10 ข�อ 
  - โปรดทําเครื่องหมาย (√) ลงในช2องผลการสังเกตตามสภาพที่เป4นจริง  
  - เกณฑ�การให�คะแนน 
    5 หมายถึง มากที่สุด 
    4 หมายถึง มาก 
    3 หมายถึง ปานกลาง 
    2 หมายถึง น�อย 
    1 หมายถึง น�อยที่สุด 
 

       ระดับคุณภาพการประเมิน 
    คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง  ระดับมากที่สุด 
    คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ระดับมาก 
    คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ระดับน�อย 
    คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ระดับน�อยมาก 
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ตอนท่ี 1 ข.อมูลท่ัวไป 
ช่ือผู�นิเทศ.......................................... ช่ือผู�รับการนิเทศ................................................. 
วันที่.......เดือน.............................พ.ศ............... สถานที่.................................................. 
 

ตอนท่ี 2 ประเด็นการนิเทศ 

รายการ 
ผลการนเิทศ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษาของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กท่ี
เหมาะสมกับผู�เรียนและสอดคล�องกับบริบทของท�องถิ่น 
2. มีการนําหลักสูตรไปใช� 
3. มีการประเมินการใช�หลักสูตร โดยการมีส2วนร2วม 
ของทุกฝWายท่ีเกี่ยวข�อง 

      

การเขียนแผนการจัดประสบการณ�การเรียนรู. 
4. มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ�ท่ีเน�นผู�เรียน 
เป4นสําคัญโดยส2งเสริมพัฒนาการครบทุกด�าน 
5. มีแผนการจัดประสบการการเรียนรู�ท่ีตอบสนอง 
ความสนใจตามความถนัดและความสามารถของผู�เรียน 
6. มีการประเมินแผนการจัดประสบการณ�และนําผล 
การประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ� 

      

การจัดประสบการณ�การเรียนรู./การจัดกิจกรรม
ประจําวนั 
7. จัดกิจกรรมสอดคล�องกับแผนการจัดประสบการณ� 
8. มีการจดักิจกรรมการเรียนรู�โดยบูรณาการผ2านการเล2น
และเด็กได�เรียนรู�จากประสบการณ�ตรง 
9. ครูผู�ดูแลเด็ก นักเรียน ผู�ปกครองและชุมชนมีส2วนร2วม 
ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู� 
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รายการ 
ผลการนเิทศ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

การจัดทาํสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ� 
การเรียนรู. 
10. มีสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
11. ความหลากหลายของสื่อและนวัตกรรมท่ีใช�สอดคล�อง
กับกิจกรรม เนื้อหา ความเข�าใจและวัยของเด็ก 
12. มีการนําสื่อภูมิป"ญญาท�องถิ่นท่ีเหมาะสมมาเอื้อต2อ 
การเรียนรู� 

      

การวัดผลและประเมินผล 
13. มีวิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
และสอดคล�องกับกิจกรรม 
14. สอดคล�องกับจุดประสงค�และสภาพจริงเหมาะสม 
กับวัยของเด็ก 
15. นําผลการประเมินมาปรับปรุงแก�ไขการจัด
ประสบการณ�การเรียนรู� 

      

การนิเทศการศึกษา 
16. มีแผนปฏิบัติงาน/ปฏิทิน การนิเทศ 
การจัดประสบการณ�การเรียนรู� 
17. มีการนิเทศกํากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามปฏิทินท่ีกําหนด 
18. มีการนําผลการนิเทศมาพัฒนาการจัดประสบการณ�
การเรียนรู� 

      

การวิจัยช้ันเรียน 
19. มีการจัดทําวจิัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู�เรียน 
20. มีการนําผลของการทําและใช�งานวิจัยในช้ันเรียน 
เพื่อพัฒนาผู�เรียนและส2งต2อให�ผู�ท่ีเกี่ยวข�อง 
21. มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาผู�เรียน 
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รายการ 
ผลการนเิทศ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

การส/งเสริมโภชนาการเด็ก 
22. มีการส2งเสริมโภชการการเด็ก บันทึกรายการอาหาร
รายสัปดาห� 
23. มีการบันทึก นํ้าหนัก ส2วนสูง กราฟแสดง 
การเจริญเติบโตของเด็ก 
24. มโีครงการ/กิจกรรม หรือแนวทางแก�ไขเด็กตกเกณฑ� 

      

กิจกรรมพัฒนาผู.เรียน (โครงการส/งเสริมพัฒนาการ/
โครงการตามแผน/กิจกรรมวันสาํคัญ) 
25. จัดกิจกรรมส2งเสริมค2านิยมท่ีดีงาม 
26. จัดกจิกรรมสืบสาน วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิป"ญญาท�องถิ่น อย2างสร�างสรรค� 
27. จัดทําและพัฒนาระบบดูแลช2วยเหลือนักเรียน 
อย2างต2อเนื่อง 

      

การประเมินคณุภาพภายในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
28. ระบบบริหารและสารสนเทศของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
29. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก โดยเน�นจุดเด2นท่ีสะท�อนถึงความเป4นอัตลักษณ�
ของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
30. การประเมินคุณภาพการศึกษา 

      

 
 
 
       ลงช่ือ...........................................................ผู�นิเทศ 
         (......................................................) 
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แบบประเมินแบบนิเทศ 
การพัฒนาศักยภาพครูผู.ดูแลเด็กในการบริหารงานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค�การบริหารส/วนตําบลพังขว.าง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

คําชี้แจง 
 ขอให�ท2านในฐานะเช่ียวชาญได�ตรวจคุณภาพเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพ 
ครูผู�ดูแลเด็กในการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค�การบริหารส2วนตําบลพังขว�าง พร�อมให�ข�อเสนอแนะ โดยให�ผู�เชียวชาญทํา
เครื่องหมาย � ลงในช2องความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ (IOC) ตามความคิดเห็นของท2าน 
เพื่อนํากลับมาปรับปรุงให�เกิดความสมบูรณ�มากยิ่งขึ้น โดยมีความหมายตามลําดับ 
ความคิดเห็น ดังนี้ 
  +1  หมายถึง  ผู�เช่ียวชาญมีความเห็นว2าเครื่องมือ “ใช�ได�” 
   0  หมายถึง  ผู�เช่ียวชาญมีความเห็นว2าเครื่องมือ “ไม2แน2ใจว2าใช�ได�” 
  -1  หมายถึง  ผู�เช่ียวชาญมีความเห็นว2าเครื่องมือ “ใช�ไม2ได�” 
 
 
             ผู�วิจัย 
          นางสาววิจิตรตา  พันธุออน 
      นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
 
 

สําหรับผู.เชี่ยวชาญ 
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ข.อ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู.เชี่ยวชาญ (IOC) 
+1 0 -1 ข.อเสนอแนะ 

1 การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษาของศูนย�พัฒนา
เด็กเล็กท่ีเหมาะสมกับผู�เรียนและสอดคล�อง
กับบริบทของท�องถิ่น 
2. มีการนําหลักสูตรไปใช� 
3.  มีการประเมินการใช�หลักสูตร โดยการมี
ส2วนร2วมของทุกฝWายท่ีเกี่ยวข�อง 

    

2 การเขียนแผนการจัดประสบการณ� 
การเรียนรู. 
4. มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ� 
ท่ีเน�นผู�เรียนเป4นสําคัญโดยส2งเสริม
พัฒนาการครบทุกด�าน 
5. มีแผนการจัดประสบการการเรียนรู� 
ท่ีตอบสนองความสนใจตามความถนัด 
และความสามารถของผู�เรียน 
6. มีการประเมินแผนการจัดประสบการณ�
และนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการ
จัดประสบการณ� 

    

3 การจัดประสบการณ�การเรียนรู./การจัด
กิจกรรมประจําวัน 
7.  จัดกิจกรรมสอดคล�องกับแผนการจัด
ประสบการณ� 
8.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
โดยบูรณาการผ2านการเล2นและเด็กได�เรียนรู�
จากประสบการณ�ตรง 
9.  ครูผู�ดูแลเด็ก นักเรียน ผู�ปกครอง 
และชุมชนมีส2วนร2วมในการจัดกจิกรรม 
การเรียนรู� 
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ข.อ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู.เชี่ยวชาญ (IOC) 
+1 0 -1 ข.อเสนอแนะ 

4 การจัดทาํสื่อและนวัตกรรมการจัด
ประสบการณ�การเรียนรู. 
10. มีสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและ
นวัตกรรมท่ีเหมาะสม สนับสนุนการจัด 
การเรียนการสอน 
11. ความหลากหลายของสื่อและนวัตกรรม
ท่ีใช�สอดคล�องกับกิจกรรม เนื้อหา  
ความเข�าใจและวัยของเด็ก 
12. มีการนําสื่อภูมิป"ญญาท�องถิ่น 
ท่ีเหมาะสมมาเอื้อต2อการเรียนรู� 

    

5 การวัดผลและประเมินผล 
13. มีวิธีการวัดผลและประเมินผล 
ท่ีหลากหลายและสอดคล�องกับกิจกรรม 
14. สอดคล�องกับจุดประสงค�และสภาพจริง
เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
15. นําผลการประเมินมาปรับปรุงแก�ไข 
การจัดประสบการณ�การเรียนรู� 

    

6 การนิเทศการศึกษา 
16.  มีแผนปฏิบัติงาน/ปฏิทิน การนิเทศการ
จัดประสบการณ�การเรียนรู� 
17.  มีการนิเทศกํากับ ติดตาม ประเมินผล
การปฏิบัติงานตามปฏิทินท่ีกําหนด 
18. มีการนําผลการนิเทศมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ�การเรียนรู� 
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ข.อ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู.เชี่ยวชาญ (IOC) 
+1 0 -1 ข.อเสนอแนะ 

7 การวิจัยในช้ันเรียน 
19. มีการจัดทําวจิัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
ผู�เรียน 
20. มีการนําผลของการทําและใช�งานวิจัย
ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู�เรียนและส2งต2อให�ผู�ท่ี
เกี่ยวข�อง 
21. มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
ผู�เรียน 

    

8 การส/งเสริมโภชนาการเด็ก 
22. มีการส2งเสริมโภชการการเด็ก บันทึก
รายการอาหารรายสัปดาห� 
23. มีการบันทึก นํ้าหนัก ส2วนสูง กราฟ
แสดงการเจริญเติบโตของเด็ก 
24. มโีครงการ/กิจกรรม หรือแนวทางแก�ไข
เด็กตกเกณฑ� 

    

9 กิจกรรมพัฒนาผู.เรียน (โครงการ
ส/งเสริมพัฒนาการ/โครงการตามแผน/
กิจกรรมวันสําคัญ) 
25. จัดกิจกรรมส2งเสริมค2านิยมท่ีดีงาม 
26. จัดกจิกรรมสืบสาน วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิป"ญญาท�องถิ่น  
อย2างสร�างสรรค� 
27. จัดทําและพัฒนาระบบดูแลช2วยเหลือ
นักเรียนอย2างต2อเนื่อง 
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ข.อ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู.เชี่ยวชาญ (IOC) 
+1 0 -1 ข.อเสนอแนะ 

10 การประเมินคณุภาพภายในศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก 
28. ระบบบริหารและสารสนเทศของศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก 
29. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก โดยเน�นจุดเด2นท่ี
สะท�อนถึงความเป4นอัตลักษณ�ของศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก 
30. การประเมินคุณภาพการศึกษา 

    

 
 
 

ลงช่ือ ............................................................. ผู�เช่ียวชาญ 
          (...........................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



223 

สรุปการพิจารณาความสอดคล.องของผู.เชี่ยวชาญต/อแบบนิเทศ 
การพัฒนาศักยภาพครูผู.ดูแลเด็กในการบริหารงานวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ของครผูู.ดูแลเด็ก  
สังกัดองค�การบริหารส/วนตําบลพังขว.าง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ข�อ 
คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค2า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

4 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช�ได� 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

19 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช�ได� 

20 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช�ได� 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 
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ข�อ 
คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค2า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

25 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช�ได� 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

29 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช�ได� 

30 +1 0 +1 0 +1 3 0.6 ใช�ได� 
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แบบทดสอบความรู. ความเข.าใจ 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูผู.ดูแลเด็กในการบริหารงานวิชาการ 

และกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
(  ) ก2อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  (  ) หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

......................................................................................................................................... 

คําชี้แจง - ใช�ทดสอบครูผู�ดูแลเด็กเกี่ยวกับความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค�การบริหารส2วนตําบล
พังขว�าง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ก2อนและหลังการพัฒนา 
  - แบบทดสอบเป4นแบบเลือกตอบมีทั้งหมด 20 ข�อ ให�ตอบทุกข�อ 
  - ให�ทําเครื่องหมายกากบาท (X) ทับลงบันตัวเลือกที่เห็นว2าถูกต�องที่สุดเพียง 

ตัวเลือกเดียว 

1. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ข�อใดกล2าวถูกต�อง  
 ก. การศึกษาปฐมวัยเป4นการพัฒนาเด็กตั้งแต2แรกเกิดถึง 3 ป[ บนพื้นฐานการอบรม
เลี้ยงดูและการส2งเสริมกระบวนการเรียนรู�ตามศักยภาพ  
 ข. การศึกษาปฐมวัยเป4นการพัฒนาเด็กตั้งแต2แรกเกิดถึง 4 ป[ บนพื้นฐานการอบรม
เลี้ยงดูและการส2งเสริมกระบวนการเรียนรู�ตามศักยภาพ  
 ค. การศึกษาปฐมวัยเป4นการพัฒนาเด็กตั้งแต2แรกเกิดถึง 5 ป[ บนพื้นฐานการอบรม
เลี้ยงดูและการส2งเสริมกระบวนการเรียนรู�ตามศักยภาพ  
 ง. การศึกษาปฐมวัยเป4นการพัฒนาเด็กตั้งแต2แรกเกิดถึง 6 ป[ บนพื้นฐานการอบรม 

เลี้ยงดูและการส2งเสริมกระบวนการเรียนรู�ตามศักยภาพ 

2. ข�อใดเป4นบทบาทของพ2อแม2 หรือผู�ปกครองเด็กปฐมวัย 
 ก. มีส2วนร2วมในการกําหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 ข. ส2งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสถานศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู� 
 ค. เป4นเครือข2ายการเรียนรู�จัดบรรยากาศภายในบ�าน ให�เอื้อต2อการเรียนรู� 

 ง. ถูกทุกข�อ 
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3. ข�อใดไม2ใช2 สาระที่ควรเรียนรู�ตามโครงสร�างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 
 ก. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล�อมเด็ก 
 ข. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
 ค. ธรรมชาติรอบตัว 

 ง. สิ่งมีชีวิตบนโลก 

4. ข�อใดคือขั้นตอนแรกของการเตรียมความพร�อม ก2อนใช�สื่อสําหรับครูผู�สอนปฐมวัย 
 ก. ศึกษาความรู�พื้นฐานเดิมของเด็ก 
 ข. ศึกษาจุดมุ2งหมายและวางแผนว2าจะจัดกิจกรรมอะไรบ�าง 
 ค. เตรียมวัสดุอุปกรณ�ที่ใช�ร2วมกับสื่อ 

 ง. สร�างระเบียบวินัยให�กับเด็ก 

5. ข�อใดเป4นบทบาทของครูผู�สอนระดับปฐมวัย 
 ก. จัดประสบการณ�การเรียนรู�สําหรับเด็ก 
 ข. กระตุ�นให�เด็กร2วมคิดร2วมแก�ป"ญหา ค�นคว�าคําตอบด�วยตัวเอง 
 ค. จัดสภาพแวดล�อม สร�างบรรยากาศการเรียนที่ส2งเสริมให�เด็กทํากิจกรรมได�เต็ม
ตามศักยภาพ 

 ง. ถูกทุกข�อ 

6. การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย ยึดหลักการที่ว2า “หนึ่งแนวคิดเด็ก สามารถ
เรียนรู�ได�หลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรม สามารถเรียนรู�ได�หลายทักษะและหลาย
ประสบการณ�สําคัญ” เป4นหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยในข�อใด 
 ก. การจัดกิจกรรมที่ส2งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู�ของเด็ก 
 ข. การบูรณาการเรียนรู� 
 ค. การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู�ของเด็ก 

 ง. การสร�างสภาพแวดล�อมที่เอื้อต2อการเรียนรู�ของเด็ก 
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7. จุดมุ2งหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัยเพื่ออะไร 
 ก. เพื่อให�เด็กเรียนเก2ง 
 ข. เพื่อจับผิดครู 
 ค. เพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ง. เพื่อช2วยเหลือเด็ก 

8. ข�อใดต2อไปนี้ ไม2ใช2 เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
 ก. แบบทดสอบ  
 ข. แบบสอบถาม 
 ค. แบบสํารวจ  

 ง. การประชุมปรึกษา 

9. ข�อใดคือคุณสมบัติข�อแรกของครูผู�สอนปฐมวัย ที่ผู�บริหารสถานศึกษาควรคํานึงถึง 
 ก. มีความเป4นระเบียบ สะอาด รู�จักประหยัด 
 ข. รักเด็ก จิตใจดี ใจเย็น 
 ค. มีวุฒิทางการศึกษาด�านการอนุบาล หรือผู�ที่ผ2านการอบรมเกี่ยวกับ 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

 ง. พูดจาสุภาพเรียบร�อย ชัดเจนเป4นแบบอย2างได� 

10. ข�อใดคือบทบาทของชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 ก. สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ของสถานศึกษา 
 ข. นิเทศ กํากับ ติดตามการใช�หลักสูตรอย2างเป4นระบบ 
 ค. เป4นผู�เสริมสร�างการเรียนรู� 

 ง. จัดทําแผนการจัดประสบการณ�ที่เน�นเด็กเป4นสําคัญ 

11. ข�อใดถูกต�องเกี่ยวกับหลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
 ก. บันทึกพัฒนาการลงในสมุดบันทึกสุขภาพแม2และเด็กของกรมอนามัย 
 ข. ประเมินด�วยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก 
 ค. ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด�านโดยประเมินเป4นรายบุคคลอย2าง
สมํ่าเสมอต2อเนื่อง 

 ง. ถูกทุกข�อ 
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12. ข�อใดคือขั้นตอนแรกในการจัดทําแผนการจัดประสบการณ�ให�บรรลุจุดหมาย 
ของหลักสูตร 
 ก. วิเคราะห�หลักสูตรสถานศึกษา 
 ข. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และเอกสารอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข�อง 
 ค. วิเคราะห�สาระการเรียนรู� 

 ง. กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณ� 

13. ข�อใดคือองค�ประกอบที่สําคัญในการเขียนแผนการจัดประสบการณ�สําหรับเด็กปฐมวัย 
 ก. จุดประสงค�, สาระการเรียนรู� 
 ข. กิจกรรม, สื่อ 
 ค. การประเมินผล 

 ง. ถูกทุกข�อ 

14.  ข�อใดคือ ความหมาย ของคําว2า “เด็กที่เป4นกลุ2มเป]าหมายเฉพาะ” 
 ก. เด็กพิการ 
 ข. เด็กที่มีสภาพร2างกาย สติป"ญญา อารมณ� จิตใจ ที่แตกต2างจากเด็กปกติทั่วไป 
 ค. เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

 ง. เด็กด�อยโอกาส 

15. การจัดการศึกษาปฐมวัย สําหรับกลุ2มเป]าหมายเฉพาะ ที่มีความเสี่ยงต2อสภาพ 
ความผิดปกติ ซึ่งพ2อแม2หรือผู�เลี้ยงดู ต�องเฝ]าระวังอย2างใกล�ชิดมากที่สุดคือ กลุ2มเด็กอายุ
เท2าใด 
 ก. ตํ่ากว2า 1 ป[  
 ข. ตํ่ากว2า 2 ป[ 
 ค. ตํ่ากว2า 3 ป[  

 ง. ตํ่ากว2า 4 ป[ 
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16. พฤติกรรมในข�อใดที่ครูไม2ควรปฏิบัตใินขณะที่เด็กกําลังเล2น 
 ก. เข�าไปเล2นร2วมกับเด็ก 
 ข. เตรียมวางแผนการเล2นสําหรับวันต2อไป 
 ค. สังเกตอยู2ภายนอก 

 ง. คอยดูแลช2วยเหลือเด็กที่มีป"ญหา 

17. กิจกรรมใดที่ส2งเสริมให�เด็กได�คิดและแก�ป"ญหา 
 ก. กิจกรรมเสรี 
 ข. กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 ค. กิจกรรมสร�างสรรค� 

 ง. กิจกรรมเสริมประสบการณ� 

18. ข�อใดคือจุดประสงค�ที่แท�จริงของการเขียนแผนการจัดประสบการณ�การเรียนรู� 
ของเด็กปฐมวัย 
 ก. เพื่อส2งเสริมพัฒนาการ 
 ข. จัดสภาพแวดล�อมของเด็ก 
 ค. เพื่อให�เด็กได�ทดลอง 

 ง. เพื่อให�ครูได�วางแผนจัดกิจกรรมให�เหมาะสมกับเด็ก 

19. ขั้นตอนของการจัดทําหนังสือสําหรับเด็ก คืออะไร 
 ก. ลงมือเขียน – สํารวจความสนใจ – จัดพิมพ� – ทดลองใช� – แก�ไขใหม2 
 ข. ลงมือเขียน – แก�ไข – สํารวจความคิดเห็น – จัดพิมพ� 
 ค. ทดลองเขียน – สํารวจความสนใจ – จัดพิมพ� – แก�ไขใหม2 

 ง. สํารวจความสนใจ – ลงมือเขียน – ทดลองใช� – แก�ไขใหม2 – จัดพิมพ� 

20. กิจกรรมใดที่ไม2ปรากฏในตารางกิจกรรมประจําวัน 
 ก. กิจกรรมกลางแจ�ง 
 ข. กิจกรรมเสรี 
 ค. กิจกรรมการร�องเพลง 
 ง. กิจกรรมในวงกลม 
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แบบประเมินแบบทดสอบ 
การพัฒนาศักยภาพครูผู.ดูแลเด็กในการบริหารงานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค�การบริหารส/วนตําบลพังขว.าง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

คําชี้แจง 
 ขอให�ท2านในฐานะเช่ียวชาญได�ตรวจคุณภาพเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพ 
ครูผู�ดูแลเด็กในการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค�การบริหารส2วนตําบลพังขว�าง พร�อมให�ข�อเสนอแนะ โดยให�ผู�เชียวชาญทํา
เครื่องหมาย � ลงในช2องความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ (IOC) ตามความคิดเห็นของท2าน 
เพื่อนํากลับมาปรับปรุงให�เกิดความสมบูรณ�มากยิ่งขึ้น โดยมีความหมายตามลําดับ 
ความคิดเห็น ดังนี้ 
  +1  หมายถึง  ผู�เช่ียวชาญมีความเห็นว2าเครื่องมือ “ใช�ได�” 
   0  หมายถึง  ผู�เช่ียวชาญมีความเห็นว2าเครื่องมือ “ไม2แน2ใจว2าใช�ได�” 
  -1  หมายถึง  ผู�เช่ียวชาญมีความเห็นว2าเครื่องมือ “ใช�ไม2ได�” 
 
 
             ผู�วิจัย 
          นางสาววิจิตรตา  พันธุออน 
      นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
 
 

สําหรับผู.เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู.เชี่ยวชาญ (IOC) 
+1 0 -1 ข.อเสนอแนะ 

1. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ข�อใดกล2าวถกูต�อง  
   ก. การศึกษาปฐมวัยเป4นการพัฒนาเด็กต้ังแต2แรกเกิดถึง 
3 ป[ บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส2งเสริม
กระบวนการเรียนรู�ตามศักยภาพ  
   ข. การศึกษาปฐมวัยเป4นการพัฒนาเด็กต้ังแต2แรกเกิดถึง 
4 ป[ บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส2งเสริม
กระบวนการเรียนรู�ตามศักยภาพ  
   ค. การศึกษาปฐมวัยเป4นการพัฒนาเด็กต้ังแต2แรกเกิดถึง 
5 ป[ บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส2งเสริม
กระบวนการเรียนรู�ตามศักยภาพ  
   ง. การศึกษาปฐมวัยเป4นการพัฒนาเด็กต้ังแต2แรกเกิดถึง 
6 ป[ บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส2งเสริม
กระบวนการเรียนรู�ตามศักยภาพ 

    

2. ข�อใดเป4นบทบาทของพ2อแม2 หรือผู�ปกครองเด็กปฐมวัย 
   ก. มีส2วนร2วมในการกาํหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา 
   ข. ส2งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสถานศึกษาและกจิกรรม
การเรียนรู� 
   ค. เป4นเครือข2ายการเรียนรู�จัดบรรยากาศภายในบ�าน  
ให�เอื้อต2อการเรียนรู� 
   ง. ถูกทุกข�อ 

    

3. ข�อใดไม2ใช2 สาระท่ีควรเรียนรู�ตามโครงสร�างหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
   ก. เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล�อมเด็ก 
   ข. เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
   ค. ธรรมชาติรอบตัว 
   ง. สิ่งมีชีวิตบนโลก 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู.เชี่ยวชาญ (IOC) 
+1 0 -1 ข.อเสนอแนะ 

4. ข�อใดคือขั้นตอนแรกของการเตรียมความพร�อม ก2อนใช�
สื่อสําหรับครูผู�สอนปฐมวัย 
   ก. ศึกษาความรู�พื้นฐานเดิมของเด็ก 
   ข. ศึกษาจุดมุ2งหมายและวางแผนว2าจะจัดกิจกรรม
อะไรบ�าง 
   ค. เตรียมวัสดุอุปกรณ�ท่ีใช�ร2วมกับสื่อ 
   ง. สร�างระเบียบวินัยให�กับเด็ก 

    

5. ข�อใดเป4นบทบาทของครูผู�สอนระดับปฐมวัย 
   ก. จัดประสบการณ�การเรียนรู�สําหรับเด็ก 
   ข. กระตุ�นให�เด็กร2วมคิดร2วมแก�ป"ญหา ค�นคว�าคําตอบ
ด�วยตัวเอง 
   ค. จัดสภาพแวดล�อม สร�างบรรยากาศการเรียน 
ท่ีส2งเสริมให�เด็กทํากิจกรรมได�เต็มตามศักยภาพ 
   ง. ถูกทุกข�อ 

    

6. การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย ยึดหลักการ
ท่ีว2า “หน่ึงแนวคิดเด็ก สามารถเรียนรู�ได�หลายกิจกรรม 
หน่ึงกิจกรรม สามารถเรียนรู�ได�หลายทักษะและหลาย
ประสบการณ�สําคัญ” เป4นหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในข�อใด 
   ก. การจัดกจิกรรมท่ีส2งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู�
ของเด็ก 
   ข. การบูรณาการเรียนรู� 
   ค. การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู�ของเด็ก 
   ง. การสร�างสภาพแวดล�อมท่ีเอื้อต2อการเรียนรู�ของเด็ก 

    

7. จุดมุ2งหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัยเพื่ออะไร 
   ก. เพื่อให�เด็กเรียนเก2ง 
   ข. เพื่อจับผิดครู 
   ค. เพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ง. เพื่อช2วยเหลือเด็ก 

    

 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



233 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู.เชี่ยวชาญ (IOC) 
+1 0 -1 ข.อเสนอแนะ 

8. ข�อใดต2อไปน้ี ไม2ใช2 เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล 
   ก. แบบทดสอบ  
   ข. แบบสอบถาม 
   ค. แบบสํารวจ  
   ง. การประชุมปรึกษา 

    

9. ข�อใดคือคุณสมบัติข�อแรกของครูผู�สอนปฐมวัย  
ท่ีผู�บริหารสถานศึกษาควรคํานึงถึง 
   ก. มีความเป4นระเบียบ สะอาด รู�จักประหยัด 
   ข. รักเด็ก จิตใจดี ใจเย็น 
   ค. มีวุฒิทางการศึกษาด�านการอนุบาล หรือผู�ท่ีผ2าน 
การอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   ง. พูดจาสุภาพเรียบร�อย ชัดเจนเป4นแบบอย2างได� 

    

10. ข�อใดคือบทบาทของชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   ก. สนับสนุนการจัดกจิกรรมการเรียนรู�ของสถานศึกษา 
   ข. นิเทศ กํากับ ติดตามการใช�หลักสูตรอย2างเป4นระบบ 
   ค. เป4นผู�เสริมสร�างการเรียนรู� 
   ง. จัดทําแผนการจัดประสบการณ�ท่ีเน�นเด็กเป4นสําคัญ 

    

11. ข�อใดถูกต�องเกี่ยวกับหลักการประเมินพัฒนาการ 
ของเด็ก 
   ก. บันทึกพัฒนาการลงในสมุดบันทึกสุขภาพแม2และเด็ก
ของกรมอนามัย 
   ข. ประเมินด�วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครอบคลุม 
การสังเกตพฤติกรรมของเด็ก 
   ค. ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด�านโดยประเมิน
เป4นรายบุคคลอย2างสมํ่าเสมอต2อเนื่อง 
   ง. ถูกทุกข�อ 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู.เชี่ยวชาญ (IOC) 
+1 0 -1 ข.อเสนอแนะ 

12. ข�อใดคือขั้นตอนแรกในการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ�ให�บรรลุจุดหมายของหลักสูตร 
   ก. วิเคราะห�หลักสูตรสถานศึกษา 
   ข. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
และเอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข�อง 
   ค. วิเคราะห�สาระการเรียนรู� 
   ง. กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณ� 

    

13. ข�อใดคือองค�ประกอบท่ีสําคญัในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ�สําหรับเด็กปฐมวัย 
   ก. จุดประสงค�, สาระการเรียนรู� 
   ข. กิจกรรม, สื่อ 
   ค. การประเมินผล 
   ง. ถูกทุกข�อ 

    

14.  ข�อใดคือ ความหมาย ของคําว2า “เด็กท่ีเป4น
กลุ2มเป]าหมายเฉพาะ” 
   ก. เด็กพิการ 
   ข. เด็กท่ีมีสภาพร2างกาย สติป"ญญา อารมณ� จิตใจ 
ท่ีแตกต2างจากเด็กปกติท่ัวไป 
   ค. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
   ง. เด็กด�อยโอกาส 

    

15. การจัดการศึกษาปฐมวัย สําหรับกลุ2มเป]าหมายเฉพาะ 
ท่ีมีความเสี่ยงต2อสภาพความผดิปกติ ซึ่งพ2อแม2หรือผู�เลี้ยงดู 
ต�องเฝ]าระวังอย2างใกล�ชิดมากท่ีสุดคือ กลุ2มเด็กอายุเท2าใด 
   ก. ตํ่ากว2า 1 ป[  
   ข. ตํ่ากว2า 2 ป[ 
   ค. ตํ่ากว2า 3 ป[  
   ง. ตํ่ากว2า 4 ป[ 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู.เชี่ยวชาญ (IOC) 
+1 0 -1 ข.อเสนอแนะ 

16. พฤติกรรมในข�อใดท่ีครูไม2ควรปฏิบัตใินขณะท่ีเด็กกําลัง
เล2น 
   ก. เข�าไปเล2นร2วมกับเด็ก 
   ข. เตรียมวางแผนการเล2นสําหรับวันต2อไป 
   ค. สังเกตอยู2ภายนอก 
   ง. คอยดูแลช2วยเหลือเด็กท่ีมีป"ญหา 

    

17. กิจกรรมใดท่ีส2งเสริมให�เด็กได�คิดและแก�ป"ญหา 
   ก. กิจกรรมเสรี 
   ข. กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
   ค. กิจกรรมสร�างสรรค� 
   ง. กิจกรรมเสริมประสบการณ� 

    

18. ข�อใดคือจุดประสงค�ท่ีแท�จริงของการเขียนแผน 
การจัดประสบการณ�การเรียนรู�ของเด็กปฐมวัย 
   ก. เพื่อส2งเสริมพัฒนาการ 
   ข. จัดสภาพแวดล�อมของเด็ก 
   ค. เพื่อให�เด็กได�ทดลอง 
   ง. เพื่อให�ครูได�วางแผนจัดกจิกรรมให�เหมาะสมกับเด็ก 

    

19. ขั้นตอนของการจัดทําหนังสอืสําหรับเด็ก คืออะไร 
   ก. ลงมือเขียน–สํารวจความสนใจ–จัดพิมพ�–ทดลองใช�–
แก�ไขใหม2 
   ข. ลงมือเขียน–แก�ไข–สํารวจความคิดเห็น–จัดพิมพ� 
   ค. ทดลองเขียน–สํารวจความสนใจ–จัดพิมพ�–แก�ไขใหม2 
   ง. สํารวจความสนใจ–ลงมือเขียน–ทดลองใช�–แก�ไขใหม2–
จัดพิมพ� 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู.เชี่ยวชาญ (IOC) 
+1 0 -1 ข.อเสนอแนะ 

20. กิจกรรมใดท่ีไม2ปรากฏในตารางกิจกรรมประจําวัน 
   ก. กิจกรรมกลางแจ�ง 
   ข. กิจกรรมเสรี 
   ค. กิจกรรมการร�องเพลง 
   ง. กิจกรรมในวงกลม 

    

 
 

ลงช่ือ ............................................................. ผู�เช่ียวชาญ 
          (...........................................................) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล.องของผู.เชี่ยวชาญต/อแบบทดสอบ 
การพัฒนาศักยภาพครูผู.ดูแลเด็กในการบริหารงานวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตรของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กของครผูู.ดูแลเด็ก  
สังกัดองค�การบริหารส/วนตําบลพังขว.าง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ข�อ 
คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค2า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

6 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช�ได� 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

10 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช�ได� 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

13 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช�ได� 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

17 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช�ได� 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 

19 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช�ได� 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช�ได� 
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