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แบบสอบถามเพื่อการวจัิย 
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แบบสอบถามเพื่อการวจัิย 

เรื่อง : สภาพ ปญหา และประสิทธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพของโรงเรยีนระดับประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

                

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้สําหรับผูบรหิารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบงานอนามัย

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 2. แบบสอบถามนี้ มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษา สภาพ ปญหา และประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 3. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหา และประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ครอบคลุมการดําเนินงานทั้ง 10 ดานของ

กระทรวงสาธารณสุข 

 จึงขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูมบีทบาทสําคัญในการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน ไดตอบแบบสอบถามใหตรงกับความเปนจรงิตาม

ทัศนะของทานมากที่สุด คําตอบของทานจะเก็บเปนความลับ ผูวิจัยจะวเิคราะหขอมูลใน

ภาพรวม ดังนั้นคําตอบจึงไมมผีลกระทบตอตัวทานและโรงเรยีนของทานแตอยางใด 

ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหขอมูลในการวจัิยเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  

      นางสาววรรฒมล แนนอุดร 

      นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

      มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  :  โปรดใหขอมูลเกี่ยวกับทานโดยทําเครื่องหมาย   ลงใน (    ) หนาขอความ

ที่ตรงกับความเปนจรงิเกี่ยวกับทานมากที่สุด 

 1. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

  (    )   ผูบรหิารสถานศกึษา   

    (    )   ครูผูรับผิดชอบ 

  

 2. ขนาดของโรงเรยีน 

  (    )   ขนาดเล็ก 1 - 120  คน 

  (    )   ขนาดกลาง 121 – 300  คน 

     (    )   ขนาดใหญ 301  คนขึ้นไป 

 

 3. เขตอําเภอท่ีโรงเรยีนสังกัด 

  (    )   อําเภอเมอืงสกลนคร 

  (    )   อําเภอกุสุมาลย 

  (    )   อําเภอเตางอย 

  (    )   อําเภอโคกศรสีุพรรณ 

  (    )   อําเภอโพนนาแกว 

  (    )   อําเภอภูพาน 

  (    )   อําเภอกุดบาก 
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ตอนท่ี 2 ประสิทธิผลการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

คําชี้แจง : ในฐานะที่ผูตอบแบบสอบถามเปนผูเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาของโรงเรยีน

ที่ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ โปรดอานและพิจารณาขอความเกี่ยวกับสภาพ 

ปญหา และประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่ทานปฏบิัติงานอยู แลวทํา

เครื่องหมาย    ลงในชองขอมูลใหตรงกับความเปนจรงิ โดยมเีกณฑการพจิารณาดังนี้ 

 ระดับ  5  หมายถงึ  สภาพ ปญหา และประสทิธผิลของการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ อยูในระดับมากที่สุด 

 ระดับ  4  หมายถงึ  สภาพ ปญหา และประสทิธผิลของการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ อยูในระดับมาก 

 ระดับ  3  หมายถงึ  สภาพ ปญหา และประสทิธผิลของการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ อยูในระดับปานกลาง 

 ระดับ  2  หมายถงึ  สภาพ ปญหา และประสทิธผิลของการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ อยูในระดับนอย 

 ระดับ  1  หมายถงึ  สภาพ ปญหา และประสทิธผิลของการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ อยูในระดับนอยที่สุด 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ขอ องคประกอบรายการประเมนิ 

สภาพ 

การดาํเนนิงาน 

ปญหา 

การดาํเนนิงาน 

ประสทิธผิล 

การดาํเนนิงาน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 

โรงเรยีนมกีารแตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ

ของโรงเรยีน 

               
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ขอ องคประกอบรายการประเมนิ 

สภาพ 

การดาํเนนิงาน 

ปญหา 

การดาํเนนิงาน 

ประสทิธผิล 

การดาํเนนิงาน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที

สุด
 

มา
กที

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที

สุด
 

มา
กที

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องคประกอบท่ี 1 นโยบายของโรงเรยีน 

1 

โรงเรยีนมกีารแตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ

ของโรงเรยีน 

               

2 

โรงเรยีนมนีโยบายการสงเสรมิ

สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา

สุขภาพนักเรยีน 

               

3 

โรงเรยีนมนีโยบายการเฝาระวัง

และแกไขปญหาสุขภาพ

นักเรยีน 

               

4 

โรงเรยีนมนีโยบายการพัฒนา

พฤตกิรรมสุขภาพตามสุข

บัญญัตแิหงชาติ 

               

5 

โรงเรยีนมนีโยบายสงเสรมิการ

ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพแก

นักเรยีน บุคลากรของโรงเรียน

และชุมชนโดยมโีรงเรยีนเปน

ศูนยกลาง 

               

6 

โรงเรยีนมนีโยบายสงเสรมิ

สุขภาพจิตและเฝาระวัง

พฤตกิรรมเสี่ยง 
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ขอ องคประกอบรายการประเมนิ 

สภาพ 

การดาํเนนิงาน 

ปญหา 

การดาํเนนิงาน 

ประสทิธผิล 

การดาํเนนิงาน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที

สุด
 

มา
กที

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที

สุด
 

มา
กที

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องคประกอบท่ี 1 นโยบายของโรงเรยีน (ตอ) 

7 

โรงเรยีนมกีารพัฒนาระบบการ

เรยีนรูดานสุขภาพโดยมีผูเรียน

เปนสําคัญ 

               

8 
โรงเรยีนมมีกีารสงเสรมิสุขภาพ

บุคลากรในโรงเรยีน 

               

9 

โรงเรยีนมกีารสงเสรมิการมี

สวนรวมของชุมชนในการ

พัฒนาสุขภาพนักเรยีน 

บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน 

               

องคประกอบท่ี 2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

10 

โรงเรยีนมกีารจัดทําโครงการ

สงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบ

ทุกขัน้ตอน 

               

11 

โรงเรยีนมคีณะทํางาน

รับผิดชอบในแตละโครงการ

สงเสรมิสุขภาพประกอบดวยครู 

นักเรยีน และผูปกครอง 

เจาหนาที่สาธารณสุข องคกร

ในชุมชน 

               

12 

โรงเรยีนมผูีนํานักเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพหรอืผูนําเยาวชน

สาธารณสุขในโรงเรยีน 
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ขอ องคประกอบรายการประเมนิ 

สภาพ 

การดาํเนนิงาน 

ปญหา 

การดาํเนนิงาน 

ประสทิธผิล 

การดาํเนนิงาน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องคประกอบท่ี 2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน (ตอ) 

13 

โรงเรยีนมกีารนเิทศ ตดิตาม 

โดยระบบของโรงเรยีนอยาง

ตอเนื่อง 

               

14 

โรงเรยีนการสรุปผลการนเิทศ 

และมกีารนําผลการนเิทศไปใช

ในการพัฒนางาน 

               

15 
โรงเรยีนมกีารประเมนิโครงการ

สงเสรมิสุขภาพ 
               

องคประกอบท่ี 3 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

16 

ชุมชนมสีวนรวมวเิคราะหสภาพ

และสาเหตุของปญหาใน

โครงการสงเสริมสุขภาพ 

               

17 ชุมชนมสีวนรวมในการวางแผน                

18 
ชุมชนมสีวนรวมในการ

ดําเนนิงาน 
               

19 
ชุมชนมสีวนรวมในการประเมนิ

ภายใน 
               

20 
ชุมชนมสีวนรวมในการแกไข 

พัฒนา ปรับปรุง 
               

21 

นักเรยีนมคีวามพึงพอใจตอ

โครงการรวมระหวางโรงเรียน

และชุมชน 
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ขอ องคประกอบรายการประเมนิ 

สภาพ 

การดาํเนนิงาน 

ปญหา 

การดาํเนนิงาน 

ประสทิธผิล 

การดาํเนนิงาน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องคประกอบท่ี 3 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน (ตอ) 

22 

ประชาชนมคีวามพึงพอใจตอ

โครงการรวมระหวางโรงเรียน

และชุมชน 

               

องคประกอบท่ี 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ 

23 
โรงเรยีนมกีารจัดสุขาภิบาล

ตามมาตรฐาน 
               

24 

โรงเรยีนมกีารประชาสัมพันธ

รณรงคเกี่ยวกับการกําจัด

ภาชนะที่ขังน้ําเพื่อปองกัน

ยุงลาย 

               

25 

โรงเรยีนมหีองพยาบาลที่

เอื้ออํานวยตอการรักษา

เบื้องตนนักเรยีนที่เกดิอุบัตเิหตุ 

               

26 
นักเรยีนมคีวามพึงพอใจตอ

บรรยากาศในโรงเรยีน 
               

องคประกอบท่ี 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

27 

นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.4 ไดรับการ

ตรวจสุขภาพโดยบุคลากร

สาธารณสุข อยางนอยปละ 1 

ครัง้ 
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224 

ขอ องคประกอบรายการประเมนิ 

สภาพ 

การดาํเนนิงาน 

ปญหา 

การดาํเนนิงาน 

ประสทิธผิล 

การดาํเนนิงาน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องคประกอบท่ี 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน (ตอ) 

28 

นักเรยีนช้ัน ป.5 ขึ้นไปตรวจ

สุขภาพดวยตนเอง ภาคเรยีนละ 

1 ครัง้ 

               

29 

นักเรยีนช้ัน ป.1 ไดรับการ

ทดสอบสายตาอยางนอยปละ  

1 ครัง้ 

               

30 
นักเรยีนช้ัน ป.1 ไดรับการ

ทดสอบการไดยนิ อยางงาย 
               

31 

นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.6 ไดรับการ

ตรวจสุขภาพชองปากโดย

บุคลากรสาธารณสุข อยาง

นอยปละ 1 ครัง้ 

               

32 

นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.6 ไมมฟีนแท

ผุ (ฟนที่ไดรับการอุดหรอืแกไข

แลวถอืวาไมผุ) 

               

33 
นักเรยีนช้ัน ป.1- ป.6 ไมมภีาวะ

เหงอืกอักเสบ 
               

34 

นักเรยีนช้ัน ป.1 ไดรับวัคซนี

ปองกันหัด หัดเยอรมัน คางทูม 

(MMR) 
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ขอ องคประกอบรายการประเมนิ 

สภาพ 

การดาํเนนิงาน 

ปญหา 

การดาํเนนิงาน 

ประสทิธผิล 

การดาํเนนิงาน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องคประกอบท่ี 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน (ตอ) 

35 

นักเรยีนช้ัน ป.1 ที่ไมเคยไดรับ

วัคซนีปองกันวัณโรค (BCG) 

มากอนหรือไมมปีระวัตแินชัด

และไมมรีอยแผลเปนตองไดรับ

การฉดีวัคซนี BCG 1 ครัง้ 

               

36 

นักเรยีนช้ัน ป.1 ที่ไมเคยไดรับ

วัคซนีปองกันโรคคอตบี 

บาดทะยัก ไอกรน (DTP) และ

วัคซนีปองกันโรคโปลโิอ(OPV) 

หรอืเคยไดรับนอยกวา 5 ครัง้ 

ตองไดรับวัคซนี DTP และ OPV 

ตามเงื่อนไข 

               

37 

นักเรยีนช้ัน ป.6 ไดรับการฉีด

วัคซนีปองกันโรคคอตบี 

บาดทะยัก (dT) กระตุน 

               

38 
นักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพ (เชน 

เหา พยาธิ ) ไดรับการรักษา 
               

39 

นักเรยีนที่เจ็บปวยเกนิขอบเขต

การบรกิารของหองพยาบาล 

(เชน ภาวะโลหติจาง คอพอก 

ฟนพุ โรคในชองปาก ฯลฯ) 

ไดรับการสงตอเพื่อการรักษา 

               

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ องคประกอบรายการประเมนิ 

สภาพ 

การดาํเนนิงาน 

ปญหา 

การดาํเนนิงาน 

ประสทิธผิล 

การดาํเนนิงาน 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

สีุด
 

มา
กท

สีุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

สีุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

สีุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องคประกอบท่ี 6 สุขศึกษาในโรงเรยีน 

40 

นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะ

ในเรื่อง การรักษาความสะอาด

ของรางกาย 

               

41 
นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะ

ในเรื่อง การลางมอื 
               

42 

นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะ

ในเรื่อง การเลอืกซื้ออาหารที่มี

ประโยชนตอรางกาย 

               

43 

นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะ

ในเรื่อง การไมรับประทาน

อาหารที่มสีารอันตราย 

               

44 

นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะ

ในเรื่องการหลกีเลี่ยง 

สารเสพตดิ 

               

45 
นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะ

ในเรื่อง การปองกันอุบัตเิหตุ  
               

46 

นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะ

ในเรื่อง การหลกีเลี่ยงการพนัน 

การเที่ยวกลางคนื 

               

47 

นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษา

ในเรื่อง การจัดการอารมณของ

ตนเอง 

               

 

มห
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ขอ องคประกอบรายการประเมนิ 

สภาพ 

การดาํเนนิงาน 

ปญหา 

การดาํเนนิงาน 

ประสทิธผิล 

การดาํเนนิงาน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องคประกอบท่ี 6 สุขศึกษาในโรงเรยีน (ตอ) 

48 

นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะ

ในเรื่อง ความปลอดภัยในชีวติ

และการถูกลวงละเมดิทางเพศ 

               

49 

มกีจิกรรมเผยแพรความรู ดาน

สุขภาพ ในโรงเรยีน (เชนเสียง

ตามสาย การณรงค ปายนเิทศ 

นทิรรศการ แจกเอกสาร ฯลฯ) 

               

50 

นักเรยีนช้ัน ป.1 – ป.6 แปรงฟน

หลังอาหารกลางวันทุกวันดวย

ยาสฟีน ผสมฟลูออไรด 

               

51 นักเรยีนทุกช้ันไมเปนเหา                

องคประกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

52 
นักเรยีนช้ัน ป.1 ขึ้นไป มสีวนสูง

ตามเกณฑอายุอยูในเกณฑด ี
               

53 

นักเรยีนช้ัน ป.1 ขึ้นไปมนี้ําหนัก

ตามเกณฑสวนสูงอยูในเกณฑด ี

(สมสวน) 

               

54 

นักเรยีนที่พบวามภีาวการณ

เจรญิเตบิโตผิดปกต ิไดรับการ

แกไข 

               

55 

นักเรยีนช้ัน ป.1 ขึ้นไปไดรับยา

เม็ดเสรมิธาตุเหล็ก 1 เม็ด  

(60 มลิลกิรัม) ตอสัปดาห 

               

มห
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ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ องคประกอบรายการประเมนิ 

สภาพ 

การดาํเนนิงาน 

ปญหา 

การดาํเนนิงาน 

ประสทิธผิล 

การดาํเนนิงาน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องคประกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย (ตอ) 

56 

นักเรยีนไดรับการตรวจภาวะ

ขาดสารไอโอดนี (โดยวธิคีลํา

คอ) ปละ 1 ครัง้ 

               

57 
นักเรยีนไดรับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู ทุกวัน 
               

58 

นักเรยีน ป.1 – ป.6 ไดดื่มนมทุก

วัน (ยกเวนนักเรยีนที่มภีาวะ

โภชนาการเกนิ) 

               

59 

นักเรยีนมคีวามรูในการเลอืก

รับประทานอาหารที่มคีุณคา 

ถูกหลักโภชนาการและความ

ปลอดภัย 

               

60 

โรงเรยีนผานมาตรฐาน

สุขาภิบาลอาหารของโรง

อาหารในโรงเรยีนทุกขอ 

               

61 
มสีถานที่และอุปกรณออกําลัง

กายที่มอียูในสภาพพรอมใชงาน 
               

องคประกอบท่ี 8 การออกกําลังกายกฬีาและนันทนาการ 

62 

จัดกจิกรรมออกกําลังกาย

สําหรับนักเรยีน และ / หรอื

ประชาชน 
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ขอ องคประกอบรายการประเมนิ 

สภาพ 

การดาํเนนิงาน 

ปญหา 

การดาํเนนิงาน 

ประสทิธผิล 

การดาํเนนิงาน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องคประกอบท่ี 8 การออกกําลังกายกฬีาและนันทนาการ (ตอ) 

63 

มชีมรม/ ชุมนุม / กลุม จัด

กจิกรรมออกกําลังกาย กฬีา 

นันทนาการในโรงเรยีน 

               

64 

นักเรยีนไดรับการทดสอบ

สมรรถภาพทางกายอยางนอย

ปละ 1 ครั้งเกณฑทดสอบที่

ไดรับการยอมรับ 

               

65 
นักเรยีนมสีมรรถภาพทางกาย

ผานเกณฑมาตรฐาน 
               

66 
ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนทุกคน 

ที่ไมผานเกณฑมาตรฐาน 
               

องคประกอบท่ี 9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

67 

ครูประจําช้ันคัดกรองและ

สามารถระบุนักเรยีนที่มปีญหา

ได 

               

68 

นักเรยีนทุกคนที่มพีฤตกิรรม

เสี่ยงไดรับการเฝาระวังและ

ชวยเหลอืเบื้องตน 

               

69 

นักเรยีนทุกคนที่มปีญหาเกนิขดี

ความสามารถของโรงเรยีน

ไดรับการสงตอ 

               

 

 

มห
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ยา
ลัย
ราช
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ลน
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ขอ องคประกอบรายการประเมนิ 

สภาพ 

การดาํเนนิงาน 

ปญหา 

การดาํเนนิงาน 

ประสทิธผิล 

การดาํเนนิงาน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องคประกอบท่ี 9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม (ตอ) 

70 

นักเรยีนทุกคนที่มพีฤตกิรรม

เสี่ยงและที่ไดรับการชวยเหลอื

ไดรับการตดิตามจากครู 

               

71 

นักเรยีนทุกคนสามารถปรกึษา

เพื่อน / พอแม /ญาตพิี่นอง / 

ครู ทุกครัง้ที่มปีญหา 

               

องคประกอบท่ี 10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

72 

บุคลากรในโรงเรยีน มกีาร

ประเมนิสุขภาพอยางนอยปละ 

1 ครัง้ 

               

73 

บุคลากรไดรับขอมูลขาวสาร

เรื่องสุขภาพอยางนอยสัปดาห

ละ 1 ครั้ง (จากทุกแหลงขอมูล 

เชน โทรทัศน เสยีงตามสาย 

หนังสอืพมิพ ฯลฯ เปนตน) 

               

74 

โรงเรยีนมมีาตรการปองกันการ

สูบบุหรี่ในโรงเรยีน (เชน ตดิ

ปายหามตรวจสอบพฤตกิรรม 

ฯลฯ) 

               

75 

บุคลากรในโรงเรยีนรวม

กจิกรรมดานสงเสรมิสุขภาพ ที่

จัดขึ้นตามแผนงานของโรงเรยีน 

               

 

ขอขอบคุณท่ีทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




