
 

บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 สุขภาพกับการศกึษาเปนสิ่งที่ตองดําเนนิการควบคูกันไปเพื่อใหเกดิการ

ประสานเอื้อประโยชน และเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เพื่อผลลัพธที่มปีระสทิธภิาพสูงสุดตอ

กลุมเปาหมาย คอื เด็กไทยเกง ด ีมสีุข คุณภาพผูเรยีนที่สังคมตองการ ถูกระบุไวอยาง

ชัดเจนในพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2551 มาตรา 6 ที่วา “การจัดการศกึษา

ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทัง้รางกายและจิตใจ สตปิญญา 

ความรู และคุณธรรม มจีริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่น

ไดอยางมคีวามสุข” สอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ที่1สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กําหนดไว 1คอื  

1) มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มวีนัิยและปฏบิัติ

ตนตามหลักธรรมของพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 2) มคีวามรูอันเปนสากลและมคีวามสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกปญหา 

การใชเทคโนโลยแีละมทีักษะชีวติ 3) มสีุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ีมสีุขนสิัย และรัก

การออกกําลังกาย 4) มคีวามรักชาต ิมจิีตสํานกึใน ความเปนพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

ยดึม่ันในวถิชีีวติและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปน

ประมุข 5) มจิีตสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอมมจิีตสาธารณะที่มุงทําประโยชน และสรางสิ่งที่ดงีามในสังคม และอยูรวมกันใน

สังคมอยางมคีวามสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. 

2554: 11) สอดคลองกับ แผนพัฒนาเศรษฐกจิ และสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 11 มแีนวคดิที่มี

ความตอเนื่องจากแนวคดิของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 8-10 ที่มุงให 

“คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” และ “สรางสมดุลการพัฒนา” ในทุกมติิ ดังใน

ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวติที่ยั่งยนืของแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 11 ที่ใหคนไทยไดรับการพัฒนาทุกชวงวัย แตยังมี

ปญหาดานสตปิญญา คุณภาพการศึกษา และมพีฤตกิรรมเสี่ยงทางสุขภาพ และไดกําหนด
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แนวทางการพัฒนาคอื เสริมสรางทักษะชีวติและพฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสมและถูกตอง

ใหแกเดก็โดยเฉพาะการสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น สามารถจัดการ ควบคุม ดูแล

อารมณไดอยางเหมาะสมมีความรูความเขาใจในหลักโภชนาการ การออกกําลังกาย และ

การใชเวลาอยางสรางสรรคและมคีุณภาพ ตลอดจนมกีารพัฒนาสุขาภิบาลโรงเรยีน โดย

จัดโรงเรยีนใหถูกสุขลักษณะเอื้อตอการมสีุขภาวะ มกีารควบคุมดูแลและรักษาปรับปรุง

สิ่งแวดลอมตางๆ ในโรงเรยีนใหอยูในสภาพที่ดปีลอดจากโรค การเจ็บปวย หรอือุบัตเิหตุ

ตางๆ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11. 2554: 46) 

 โรคภัยไขเจ็บ และปญหาสุขภาพ เปนปญหาที่ทําใหประชาชนเกดิความสูญเสยี

ทัง้รางกาย จิตใจ ทรัพยสนิเงินทอง จากสถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคมเทคโนโลย ี

และสิ่งแวดลอม ในปจจุบันทําใหชีวติของคนไทยมคีวามเสี่ยงตอปญหาทางสุขภาพ  

เสี่ยงตอการตดิเช้ือโรค และภัยอันตรายตางๆ ในชีวติประจําวัน เด็ก เยาวชน และประชาชน

จํานวนไมนอยที่เจ็บปวยดวยโรคที่ปองกันได โดยเฉพาะการเจ็บปวยซึ่งเกดิจากการมี

พฤตกิรรมสุขภาพที่ไมเหมาะสม เชน การรับประทานอาหารไมสะอาด ไมลางมอื ทําให

ปวยดวยโรคระบบทางเดนิอาหาร (กระทรวงสาธารณสุข, 2552: 1) 

 โรงเรยีนเปนที่รวมของเด็กในชุมชน โดยมาจากสิ่งแวดลอม ครอบครัวที่ตางกัน 

มวีถิชีีวติคานยิม ความเช่ือ บางอยางอาจคลายคลงึกันและแตกตางกันซึ่งเปนปจจัยสําคัญ

ตอการเกดิปญหา โรคภัยไขเจ็บ วัยเด็กเปนวัยที่กําลังเจรญิเตบิโตเปนผูใหญและงายตอ

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ถาจะมุงสรางพฤตกิรรมที่ดแีกเด็กหรอืแกไขพฤตกิรรมที่ไม

ถูกตอง เหมาะสม ก็ควรใหเด็กไดเห็นแบบอยางที่ดขีองครู พอแม ผูปกครอง เพื่อจะทําให

การปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมเปนไปไดงายและคงทนถาวร โรงเรยีนจึงมบีทบาทสําคัญในการ

ปองกันโรค ใหการรักษาเบื้องตนแกนักเรยีนที่เจ็บปวยไดถูกตอง สามารถแกไขการระบาด

ของโรคตดิตอได โดยเฉพาะการปองกันไมใหเกดิโรคขึ้นกับนักเรยีนดวยการใหความรู มี

การสงเสรมิสุขภาพ ใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพของตนเองและผูอื่น สงเสรมิใหมวีถิี

ชีวติที่เหมาะสม จึงจะสงเสรมิทักษะที่กอใหเกดิพฤตกิรรมที่ถูกตองสําหรับนักเรยีน ครู 

และชุมชน (ประจักษ ลอืฉาย. 2551: 3) 

 การพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงอยูที่กระบวนการจัดการศกึษาและการสราง

สุขภาพ จุดเริ่มตนจึงจําเปนตองมุงไปที่การเพิ่มประสทิธภิาพของสถาบันการศกึษาใหเปน

แกนนําหรอืศูนยกลาง การสรางสุขภาพพรอมๆ กับการพัฒนาดานการศึกษา ภายใตความ
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รวมมอืจากทุกฝายที่เกี่ยวของ นับตัง้แตครอบครัวของเด็ก โรงเรยีน ชุมชมและองคกรใน

ทองถิ่น ซึ่งทัง้หมดลวนเปนสถาบันพื้นฐานทางสังคมที่มคีวามสําคัญยิ่งของการพัฒนา  

การประสานประโยชนที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก เพื่อนําไปสูการพัฒนาโรงเรยีนใหเปน 

“โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ” ของชุมชน (กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. 2554: 8) 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพเกดิจากขอเสนอแนะของคณะผูเช่ียวชาญดานการ

สงเสรมิสุขภาพ และสุขศกึษาขององคการอนามัยโลกที่ตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางการ

ดําเนนิงานดานอนามัยโรงเรยีน (School Health Program) ที่หลายๆ ประเทศใชกันอยูซึ่ง

อาศัยหลักการสําคัญ 3 ประการ ไดแก สุขศกึษาในโรงเรยีน (School Health Education) 

อนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรียน (School Health Environment) และบรกิารอนามัยโรงเรยีน 

(School Health Service) ซึ่งมลีักษณะการปฏบิัตแิบบสั่งการจากบนลงลางไปสูการสงเสรมิ

สุขภาพแนวใหมซึ่งมลีักษณะการปฏบิัตทิี่อยูบนพื้นฐานของความคดิรเิริ่มรวมกันของคนใน

ชุมชนในการที่จะสงเสรมิสุขภาพนักเรยีนและทุกคนในชุมชนใหมสีุขภาพดขีึ้น โดยเริ่มตน

จากการที่องคการอนามัยโลกภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉยีงใต (SEARO) ไดรวมกับประเทศ

ไทย โดยกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศกึษาธกิารจัดใหมกีารประชุม Intercountry 

Consultation on Health Promoting School เมื่อวันที่ 2-5 ธันวาคม 2540 ณ 

กรุงเทพมหานคร โดยมผูีเขาประชุมจากประเทศไทย ไดแก กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงศกึษาธกิาร ทบวงมหาวทิยาลัย และผูแทนอกี 7 ประเทศ ในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉยีงใต จากการประชุมดังกลาวเปนการจุดประกายใหกระทรวงสาธารณสุข 

โดยกรมอนามัยรับแนวคิดโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพมาดําเนนิการซึ่งตรงกับชวงตน

แผนพัฒนาการสาธารณสุขฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) โดยในระยะแรกกรมอนามัยได

ระดมความคดิเพื่อหาแนวทางและกลวธิใีนการดําเนินงานใหเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย 

ป 2541 ไดกําหนดเปาหมาย ใหมกีารดําเนนิงานโรงเรียนตนแบบ (Best Practice Model) 

เพื่อเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จังหวัดละ 1 โรงเรยีนและขยายการดําเนนิงานเปนอําเภอ

ละ 1 โรงเรยีนในป 2542 จากนัน้ในป 2543 กรมอนามัยไดจัดทําเกณฑประเมินโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพที่ใหความสําคัญกับ 3 องคประกอบแรกกอน ซึ่งจัดเปนเกณฑดาน

กระบวนการ 5 ดาน ไดแก 1) นโยบายดานสงเสริมสุขภาพ 2) คณะกรรมการสงเสรมิ

สุขภาพ 3) การคนหาและกําหนดปญหาสุขภาพ 4) แผนงาน/โครงการดานสงเสรมิสุขภาพ 

5) การดําเนนิงานตามแผนและการตดิตามผล พรอมทั้งกําหนดเปาหมายใหมโีรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพอยางนอยตําบลละ 1 โรงเรยีนทุกตําบล ในป 2545 ไดพัฒนาเกณฑ
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ประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพครอบคลุมทัง้ 10 องคประกอบ จัดระดับการประเมินเปน 

3 ระดับ คอื ระดับทองแดง เงิน และทอง (กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. 2554: 9)

 ปจจุบันงานอนามัยในโรงเรียนไดเปนสวนหนึ่งในการสงเสรมิสุขภาพที่ทุก

โรงเรยีนตองเขารวมเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เปนงานที่ใหบรกิารทางดานสาธารณสุข

อยางหนึ่งที่โรงเรยีนจัดไวเพื่อใหบรกิารแกนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนทุกคน เพื่อให

นักเรยีนไดมสีุขภาพรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง ทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ ซึ่งจะมสีวน

ชวยใหนักเรยีนสามารถศกึษาเลาเรยีนไดอยางเต็มที่ ตามสตปิญญาและความสามารถ 

ของตน เพื่อที่จะไดเตบิโตเปนบุคคลที่มคีุณภาพในอนาคตตอไปในภายหนาโดยเหตุนี้  

งานอนามัยโรงเรยีน จึงเปนการจัดบรกิารทางดานสาธารณสุขที่เหมาะสมและจําเปน 

อยางยิ่งสําหรับนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนทุกคนและยังเปนสวนสําคัญในการพัฒนา

คุณภาพชีวติของบุคลากรตอไป และกรมอนามัยไดมกีารยกระดับเกณฑประเมนิโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพสูระดับที่สูงขึ้น คอืโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับเพชร ที่ประกอบดวย

มาตรฐาน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2) ดานการ

ดําเนนิงานสุขภาพของนักเรียนแกนนํา 3) ดานผลสําเร็จของการดําเนนิงานที่เกี่ยวของกับ

ภาวะสุขภาพของนักเรยีน โครงการแกไขปญหาในโรงเรยีน และงานตามนโยบายของ

กระทรวงศกึษาธกิาร ซึ่งมาตรฐานทัง้ 3 ดาน จําแนกเปน 19 ตัวช้ีวัด ที่เนนการวัดผลทาง

สุขภาพและพฤตกิรรมสุขภาพของนักเรยีน โดยจัดทําเกณฑรวมกับสํานักฯ และกองตางๆ 

ทัง้ภายในและภายนอกกรมอนามัย (สํานักสงเสรมิอนามัย กรมอนามัย. 2556: 2)

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เปนหนวยงานที่อยู

ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน มีหนาที่ดําเนนิการ 

ใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษา ตามมาตรา 38 แหง

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 โดยการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพไดจัดอยูภายใตการดูแลของกลุมสงเสรมิการจัดการศกึษาในการสงเสรมิ สนับสนุน 

ตรวจสอบใหทุกโรงเรยีนไดดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใหเกดิประสทิธผิลตาม

เกณฑที่กรมอนามัยกําหนด สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ประกอบดวย อําเภอเมอืงสกลนคร อําเภอกุสุมาลย อําเภอโคกศรสีุพรรณ อําเภอโพนนา

แกว อําเภอเตางอย อําเภอภูพาน และอําเภอกุดบาก มีสถานศกึษาในสํานักงานเขตพื้นที่
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การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พื้นฐานทัง้สิ้น 176 แหง 

 ผูวจัิยในฐานะที่เปนครูผูสอนในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มคีวามสนใจที่จะศกึษา สภาพ ปญหา และประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยมคีวามคาดหวังวาผลการวจัิยจะเปนขอสนเทศ ตลอดจน

เปนแนวทางการปฏบิัตงิาน การพัฒนา ปรับปรุงแกไข ในการดําเนินการงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลตอไป 

ปญหาการวิจัย 

 การวจัิยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดปญหาของการวจัิยไวดังนี้ 

  1. สภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

อยูในระดับใด 

  2. ปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

อยูในระดับใด 

  3. ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูอยูในระดับใด 

  4. ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูที่อยูในโรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีนตางกันมคีวามตางกันหรอืไม อยางไร 

  5. ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูที่อยู 

ในโรงเรยีนแตละอําเภอมคีวามแตกตางกันหรอืไม อยางไร 

  6. แนวทางในการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เปนอยางไร 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิยไวดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบ 

  2. เพื่อศกึษาปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครู 

  3. เพื่อศกึษาประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร 

และครู 

  4. เพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูที่อยูในโรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีนตางกัน 

  5. เพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครู ที่อยูในโรงเรยีนแตละอําเภอ 

  6. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

สมมติฐานการวิจัย 

การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดสมมตฐิานการวิจัยไวดังนี้ 

  1. สภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

อยูในระดับมาก 

  2. ปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

อยูในระดับปานกลาง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



7 

  3. ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครู อยูใน

ระดับมาก 

  4. ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูที่อยูใน

โรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีนตางกัน มคีวามแตกตางกัน 

  5. ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครู ที่อยู

ในโรงเรยีนแตละอําเภอ มคีวามแตกตางกัน 

ความสําคัญของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ กอใหเกดิประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ คอื 

  1. ทําใหทราบสภาพ ปญหา และประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2. เปนขอสนเทศสําหรับผูที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ ไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนนิงานในโรงเรยีนตอไป 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวจัิยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวจัิยไว ดังนี้ คอื 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.1 ประชากร  

    ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก ผูบรหิาร และครูในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2557 

จํานวน 2,253 คน ประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 176 คน และครู จํานวน  

2,077 คน จากโรงเรยีน 176 แหง 

   1.2 กลุมตัวอยาง  

    กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย ไดแก ผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบใน

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 

2557 จํานวน 176 แหง การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางนัน้ ใชตารางของเครจซี่และ
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มอรแกน (Krejecie and Morgan) (วาโร  เพ็งสวัสดิ์. 2548: 205-206) ไดกลุมตัวอยาง

เทากับ 327 คน แตการวจัิยครัง้นี้ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง 352 คน ซึ่งการไดมาของกลุม

ตัวอยางโดยการเลอืกแบบเจาะจง ไดแก ผูบริหาร 176 คน และการเลอืกอยางงายโดย

เลอืกครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน 176 คน รวมเปนกลุมตัวอยางทัง้สิ้น 352 คน 

  2. ขอบเขตของเนื้อหา 

   การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยมุงศึกษาประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งมอีงคประกอบ

ในการดําเนนิงานที่กรมอนามัยกําหนดขึ้น 10 องคประกอบ ดังนี้ (กรมอนามัย. 2554: 20) 

    องคประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรยีน 

    องคประกอบที่ 2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

    องคประกอบที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

    องคประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 

    องคประกอบที่ 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

    องคประกอบที่ 6 สุขศกึษาในโรงเรยีน 

    องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

    องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

    องคประกอบที่ 9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

    องคประกอบที่ 10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน  

  3. ตัวแปรที่ศกึษา 

   การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดตัวแปรอสิระและตัวแปรตามดังนี้ 

    1. ตัวแปรอสิระ ม ี3 ตัว คอื 

     1.1 สถานภาพ ไดแก 

      1.1.1 ผูบรหิาร 

      1.1.2 ครูผูรับผิดชอบ 

     1.2 ขนาดโรงเรยีน 

      1.2.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก 

      1.2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง 

      1.2.3 โรงเรยีนขนาดใหญ 

     1.3 เขตอําเภอที่โรงเรยีนสังกัด 
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      1.3.1 อําเภอเมอืงสกลนคร 

      1.3.2 อําเภอกุสุมาลย 

      1.3.3 อําเภอเตางอย 

      1.3.4 อําเภอโคกศรสีุพรรณ 

      1.3.5 อําเภอโพนนาแกว 

      1.3.6 อําเภอภูพาน 

      1.3.7 อําเภอกุดบาก  

    2. ตัวแปรตาม คอื สภาพ ปญหา และประสทิธผิลการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ประกอบดวย 10 องคประกอบ ดังนี้ (กรมอนามัย. 2554: 20) 

     2.1 องคประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรยีน 

     2.2 องคประกอบที่ 2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

     2.3 องคประกอบที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

     2.4 องคประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอ

สุขภาพ 

     2.5 องคประกอบที่ 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

     2.6 องคประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรยีน 

     2.7 องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

     2.8 องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

     2.9 องคประกอบที่ 9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

     2.10 องคประกอบที่ 10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน  

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดกรอบแนวคดิของการวจัิย จากแนวคดิการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ภายใต 10 องคประกอบ ของสํานักสงเสรมิสุขภาพ 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (กระทรวงสาธารณสุข. 2554: 13) ดังภาพประกอบ 
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 ตัวแปรอสิระ       ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจัิย 

 

 

1. สถานภาพ 

 1.1 ผูบรหิาร 

 1.2 ครูผูรับผิดชอบ 

2. ขนาดโรงเรยีน 

 2.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก 

 2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง 

 2.3 โรงเรยีนขนาดใหญ 

3. เขตอําเภอท่ีโรงเรยีนสังกัด 

 3.1 อําเภอเมอืงสกลนคร 

 3.2 อําเภอกุสุมาลย 

 3.3 อําเภอเตางอย 

 3.4 อําเภอโคกศรสีุพรรณ 

 3.5 อําเภอโพนนาแกว 

 3.6 อําเภอภูพาน 

 3.7 อําเภอกุดบาก 

สภาพ ปญหา และประสิทธผิลการ

ดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 องคประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรยีน 

 องคประกอบที่ 2 การบรหิารจัดการใน

โรงเรยีน 

 องคประกอบที่ 3 โครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

 องคประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอม

ในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 

 องคประกอบที่ 5 บรกิารอนามัย

โรงเรยีน 

 องคประกอบที่ 6 สุขศกึษาในโรงเรยีน 

 องคประกอบที่ 7 โภชนาการและ

อาหารที่ปลอดภัย 

 องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย 

กฬีา  และนันทนาการ 

 องคประกอบที่ 9 การใหคําปรกึษาและ

สนับสนุนทางสังคม 

 องคประกอบที่ 10 การสงเสรมิสุขภาพ

บุคลากรในโรงเรยีน 

แนวทางในการพัฒนาประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 เพื่อใหงานวจัิยมคีวามชัดเจนมากยิ่งขึ้น จึงไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะ ดังนี้  

  1. โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ หมายถงึ โรงเรยีนระดับประถมศึกษา ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ทุกโรงเรยีนที่ดําเนนิงานอนามัย

โรงเรยีนตามองคประกอบที่กรมอนามัยกําหนด เพื่อสงเสรมิใหนักเรยีนมสีุขภาพและ

คุณภาพชีวติที่ด ีโดยอาศัยการมสีวนรวมจากทุกภาคสวนในสังคม ไดแก ผูบรหิาร ครู 

นักเรยีน ชุมชน ฯ ซึ่งการดําเนนิงานจะตองประกอบดวย 10 องคประกอบ คอื นโยบายของ

โรงเรยีน การบรหิารจัดการในโรงเรยีน โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน การจัด

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ บรกิารอนามัยโรงเรยีน สุขศกึษาในโรงเรยีน 

โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ การให

คําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

  2. สภาพการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หมายถงึ ลักษณะที่ปรากฏ

จรงิในการดําเนนิงานของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่เปนอยูปจจุบันทัง้ 10 องคประกอบ คอื 

นโยบายของโรงเรยีน การบรหิารจัดการในโรงเรยีน โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับ

ชุมชน การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ บริการอนามัยโรงเรยีน สุขศกึษาใน

โรงเรยีน โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ การ

ใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

 วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้น  

  3. ปญหาการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หมายถงึ อุปสรรคหรือ

ขอขัดของที่ทําใหการดําเนินงานหรอืกจิกรรมทุกสิ่งภายโรงเรยีนที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนไมบรรลุเปาหมายที่กําหนดทัง้ 10 องคประกอบ คอื 

นโยบายของโรงเรยีน การบรหิารจัดการในโรงเรยีน โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับ

ชุมชน การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ บรกิารอนามัยโรงเรยีน สุขศกึษาใน

โรงเรยีน โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ การ

ใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

  4. ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หมายถงึ ผลสําเร็จที่

เกดิขึ้นและปรากฏอยูจรงิในโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ประกอบดวย 10 องคประกอบ  
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  5. สถานะภาพ หมายถงึ ตําแหนง หรอืหนาที่ของบุคลากรผูดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ไดแก 

   5.1 ผูบรหิาร หมายถงึ ผูดํารงตําแหนงหรอืรักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการสถานศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

   5.2 ครูผูรับผิดชอบ หมายถึง ขาราชการครูที่รับผิดชอบงานอนามัย

โรงเรยีนในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  6. ขนาดของโรงเรยีน หมายถงึ การกําหนดขนาดของโรงเรยีนตามจํานวน

นักเรยีน ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ไดแก 

   6.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก หมายถงึ โรงเรยีนที่มนีักเรยีน 120 คน ลงมา 

   6.2 โรงเรยีนขนาดกลาง มีนักเรยีนตัง้แต 121-300 คน 

   6.3 โรงเรยีนขนาดใหญ มนีักเรยีนตัง้แต 301 คน ขึ้นไป 

  7. เขตอําเภอที่โรงเรยีนสังกัด หมายถงึ โรงเรยีนที่อยูในอําเภอภายใตสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดแก 

   7.1 อําเภอเมอืงสกลนคร 

   7.2 อําเภอกุสุมาลย 

   7.3 อําเภอเตางอย 

   7.4 อําเภอโคกศรสีุพรรณ 

   7.5 อําเภอโพนนาแกว 

   7.6 อําเภอภูพาน 

   7.7 อําเภอกุดบาก 

  8. แนวทางการพัฒนาการประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริม

สุขภาพ หมายถงึ ขอเสนอเพื่อเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพ โดยนําปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานที่มีปญหาสูง

กวาคาเฉลี่ยรวม มารางเปนแนวทางการพัฒนา แลวนําเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 คน 

ประกอบดวยนักวชิาการ ผูบรหิารการศกึษา ผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูรับผิดชอบดาน

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของแนวทางการ

พัฒนา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




