
 

บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 สุขภาพกับการศกึษาเปนสิ่งที่ตองดําเนนิการควบคูกันไปเพื่อใหเกดิการ

ประสานเอื้อประโยชน และเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เพื่อผลลัพธที่มปีระสทิธภิาพสูงสุดตอ

กลุมเปาหมาย คอื เด็กไทยเกง ด ีมสีุข คุณภาพผูเรยีนที่สังคมตองการ ถูกระบุไวอยาง

ชัดเจนในพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2551 มาตรา 6 ที่วา “การจัดการศกึษา

ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทัง้รางกายและจิตใจ สตปิญญา 

ความรู และคุณธรรม มจีริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่น

ไดอยางมคีวามสุข” สอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ที่1สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กําหนดไว 1คอื  

1) มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มวีนัิยและปฏบิัติ

ตนตามหลักธรรมของพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 2) มคีวามรูอันเปนสากลและมคีวามสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกปญหา 

การใชเทคโนโลยแีละมทีักษะชีวติ 3) มสีุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ีมสีุขนสิัย และรัก

การออกกําลังกาย 4) มคีวามรักชาต ิมจิีตสํานกึใน ความเปนพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

ยดึม่ันในวถิชีีวติและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปน

ประมุข 5) มจิีตสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอมมจิีตสาธารณะที่มุงทําประโยชน และสรางสิ่งที่ดงีามในสังคม และอยูรวมกันใน

สังคมอยางมคีวามสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. 

2554: 11) สอดคลองกับ แผนพัฒนาเศรษฐกจิ และสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 11 มแีนวคดิที่มี

ความตอเนื่องจากแนวคดิของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 8-10 ที่มุงให 

“คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” และ “สรางสมดุลการพัฒนา” ในทุกมติิ ดังใน

ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวติที่ยั่งยนืของแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 11 ที่ใหคนไทยไดรับการพัฒนาทุกชวงวัย แตยังมี

ปญหาดานสตปิญญา คุณภาพการศึกษา และมพีฤตกิรรมเสี่ยงทางสุขภาพ และไดกําหนด
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แนวทางการพัฒนาคอื เสริมสรางทักษะชีวติและพฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสมและถูกตอง

ใหแกเดก็โดยเฉพาะการสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น สามารถจัดการ ควบคุม ดูแล

อารมณไดอยางเหมาะสมมีความรูความเขาใจในหลักโภชนาการ การออกกําลังกาย และ

การใชเวลาอยางสรางสรรคและมคีุณภาพ ตลอดจนมกีารพัฒนาสุขาภิบาลโรงเรยีน โดย

จัดโรงเรยีนใหถูกสุขลักษณะเอื้อตอการมสีุขภาวะ มกีารควบคุมดูแลและรักษาปรับปรุง

สิ่งแวดลอมตางๆ ในโรงเรยีนใหอยูในสภาพที่ดปีลอดจากโรค การเจ็บปวย หรอือุบัตเิหตุ

ตางๆ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11. 2554: 46) 

 โรคภัยไขเจ็บ และปญหาสุขภาพ เปนปญหาที่ทําใหประชาชนเกดิความสูญเสยี

ทัง้รางกาย จิตใจ ทรัพยสนิเงินทอง จากสถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคมเทคโนโลย ี

และสิ่งแวดลอม ในปจจุบันทําใหชีวติของคนไทยมคีวามเสี่ยงตอปญหาทางสุขภาพ  

เสี่ยงตอการตดิเช้ือโรค และภัยอันตรายตางๆ ในชีวติประจําวัน เด็ก เยาวชน และประชาชน

จํานวนไมนอยที่เจ็บปวยดวยโรคที่ปองกันได โดยเฉพาะการเจ็บปวยซึ่งเกดิจากการมี

พฤตกิรรมสุขภาพที่ไมเหมาะสม เชน การรับประทานอาหารไมสะอาด ไมลางมอื ทําให

ปวยดวยโรคระบบทางเดนิอาหาร (กระทรวงสาธารณสุข, 2552: 1) 

 โรงเรยีนเปนที่รวมของเด็กในชุมชน โดยมาจากสิ่งแวดลอม ครอบครัวที่ตางกัน 

มวีถิชีีวติคานยิม ความเช่ือ บางอยางอาจคลายคลงึกันและแตกตางกันซึ่งเปนปจจัยสําคัญ

ตอการเกดิปญหา โรคภัยไขเจ็บ วัยเด็กเปนวัยที่กําลังเจรญิเตบิโตเปนผูใหญและงายตอ

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ถาจะมุงสรางพฤตกิรรมที่ดแีกเด็กหรอืแกไขพฤตกิรรมที่ไม

ถูกตอง เหมาะสม ก็ควรใหเด็กไดเห็นแบบอยางที่ดขีองครู พอแม ผูปกครอง เพื่อจะทําให

การปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมเปนไปไดงายและคงทนถาวร โรงเรยีนจึงมบีทบาทสําคัญในการ

ปองกันโรค ใหการรักษาเบื้องตนแกนักเรยีนที่เจ็บปวยไดถูกตอง สามารถแกไขการระบาด

ของโรคตดิตอได โดยเฉพาะการปองกันไมใหเกดิโรคขึ้นกับนักเรยีนดวยการใหความรู มี

การสงเสรมิสุขภาพ ใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพของตนเองและผูอื่น สงเสรมิใหมวีถิี

ชีวติที่เหมาะสม จึงจะสงเสรมิทักษะที่กอใหเกดิพฤตกิรรมที่ถูกตองสําหรับนักเรยีน ครู 

และชุมชน (ประจักษ ลอืฉาย. 2551: 3) 

 การพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงอยูที่กระบวนการจัดการศกึษาและการสราง

สุขภาพ จุดเริ่มตนจึงจําเปนตองมุงไปที่การเพิ่มประสทิธภิาพของสถาบันการศกึษาใหเปน

แกนนําหรอืศูนยกลาง การสรางสุขภาพพรอมๆ กับการพัฒนาดานการศึกษา ภายใตความ
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รวมมอืจากทุกฝายที่เกี่ยวของ นับตัง้แตครอบครัวของเด็ก โรงเรยีน ชุมชมและองคกรใน

ทองถิ่น ซึ่งทัง้หมดลวนเปนสถาบันพื้นฐานทางสังคมที่มคีวามสําคัญยิ่งของการพัฒนา  

การประสานประโยชนที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก เพื่อนําไปสูการพัฒนาโรงเรยีนใหเปน 

“โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ” ของชุมชน (กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. 2554: 8) 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพเกดิจากขอเสนอแนะของคณะผูเช่ียวชาญดานการ

สงเสรมิสุขภาพ และสุขศกึษาขององคการอนามัยโลกที่ตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางการ

ดําเนนิงานดานอนามัยโรงเรยีน (School Health Program) ที่หลายๆ ประเทศใชกันอยูซึ่ง

อาศัยหลักการสําคัญ 3 ประการ ไดแก สุขศกึษาในโรงเรยีน (School Health Education) 

อนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรียน (School Health Environment) และบรกิารอนามัยโรงเรยีน 

(School Health Service) ซึ่งมลีักษณะการปฏบิัตแิบบสั่งการจากบนลงลางไปสูการสงเสรมิ

สุขภาพแนวใหมซึ่งมลีักษณะการปฏบิัตทิี่อยูบนพื้นฐานของความคดิรเิริ่มรวมกันของคนใน

ชุมชนในการที่จะสงเสรมิสุขภาพนักเรยีนและทุกคนในชุมชนใหมสีุขภาพดขีึ้น โดยเริ่มตน

จากการที่องคการอนามัยโลกภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉยีงใต (SEARO) ไดรวมกับประเทศ

ไทย โดยกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศกึษาธกิารจัดใหมกีารประชุม Intercountry 

Consultation on Health Promoting School เมื่อวันที่ 2-5 ธันวาคม 2540 ณ 

กรุงเทพมหานคร โดยมผูีเขาประชุมจากประเทศไทย ไดแก กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงศกึษาธกิาร ทบวงมหาวทิยาลัย และผูแทนอกี 7 ประเทศ ในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉยีงใต จากการประชุมดังกลาวเปนการจุดประกายใหกระทรวงสาธารณสุข 

โดยกรมอนามัยรับแนวคิดโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพมาดําเนนิการซึ่งตรงกับชวงตน

แผนพัฒนาการสาธารณสุขฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) โดยในระยะแรกกรมอนามัยได

ระดมความคดิเพื่อหาแนวทางและกลวธิใีนการดําเนินงานใหเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย 

ป 2541 ไดกําหนดเปาหมาย ใหมกีารดําเนนิงานโรงเรียนตนแบบ (Best Practice Model) 

เพื่อเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จังหวัดละ 1 โรงเรยีนและขยายการดําเนนิงานเปนอําเภอ

ละ 1 โรงเรยีนในป 2542 จากนัน้ในป 2543 กรมอนามัยไดจัดทําเกณฑประเมินโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพที่ใหความสําคัญกับ 3 องคประกอบแรกกอน ซึ่งจัดเปนเกณฑดาน

กระบวนการ 5 ดาน ไดแก 1) นโยบายดานสงเสริมสุขภาพ 2) คณะกรรมการสงเสรมิ

สุขภาพ 3) การคนหาและกําหนดปญหาสุขภาพ 4) แผนงาน/โครงการดานสงเสรมิสุขภาพ 

5) การดําเนนิงานตามแผนและการตดิตามผล พรอมทั้งกําหนดเปาหมายใหมโีรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพอยางนอยตําบลละ 1 โรงเรยีนทุกตําบล ในป 2545 ไดพัฒนาเกณฑ
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ประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพครอบคลุมทัง้ 10 องคประกอบ จัดระดับการประเมินเปน 

3 ระดับ คอื ระดับทองแดง เงิน และทอง (กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. 2554: 9)

 ปจจุบันงานอนามัยในโรงเรียนไดเปนสวนหนึ่งในการสงเสรมิสุขภาพที่ทุก

โรงเรยีนตองเขารวมเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เปนงานที่ใหบรกิารทางดานสาธารณสุข

อยางหนึ่งที่โรงเรยีนจัดไวเพื่อใหบรกิารแกนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนทุกคน เพื่อให

นักเรยีนไดมสีุขภาพรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง ทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ ซึ่งจะมสีวน

ชวยใหนักเรยีนสามารถศกึษาเลาเรยีนไดอยางเต็มที่ ตามสตปิญญาและความสามารถ 

ของตน เพื่อที่จะไดเตบิโตเปนบุคคลที่มคีุณภาพในอนาคตตอไปในภายหนาโดยเหตุนี้  

งานอนามัยโรงเรยีน จึงเปนการจัดบรกิารทางดานสาธารณสุขที่เหมาะสมและจําเปน 

อยางยิ่งสําหรับนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนทุกคนและยังเปนสวนสําคัญในการพัฒนา

คุณภาพชีวติของบุคลากรตอไป และกรมอนามัยไดมกีารยกระดับเกณฑประเมนิโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพสูระดับที่สูงขึ้น คอืโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับเพชร ที่ประกอบดวย

มาตรฐาน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2) ดานการ

ดําเนนิงานสุขภาพของนักเรียนแกนนํา 3) ดานผลสําเร็จของการดําเนนิงานที่เกี่ยวของกับ

ภาวะสุขภาพของนักเรยีน โครงการแกไขปญหาในโรงเรยีน และงานตามนโยบายของ

กระทรวงศกึษาธกิาร ซึ่งมาตรฐานทัง้ 3 ดาน จําแนกเปน 19 ตัวช้ีวัด ที่เนนการวัดผลทาง

สุขภาพและพฤตกิรรมสุขภาพของนักเรยีน โดยจัดทําเกณฑรวมกับสํานักฯ และกองตางๆ 

ทัง้ภายในและภายนอกกรมอนามัย (สํานักสงเสรมิอนามัย กรมอนามัย. 2556: 2)

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เปนหนวยงานที่อยู

ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน มีหนาที่ดําเนนิการ 

ใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษา ตามมาตรา 38 แหง

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 โดยการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพไดจัดอยูภายใตการดูแลของกลุมสงเสรมิการจัดการศกึษาในการสงเสรมิ สนับสนุน 

ตรวจสอบใหทุกโรงเรยีนไดดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใหเกดิประสทิธผิลตาม

เกณฑที่กรมอนามัยกําหนด สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ประกอบดวย อําเภอเมอืงสกลนคร อําเภอกุสุมาลย อําเภอโคกศรสีุพรรณ อําเภอโพนนา

แกว อําเภอเตางอย อําเภอภูพาน และอําเภอกุดบาก มีสถานศกึษาในสํานักงานเขตพื้นที่
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การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พื้นฐานทัง้สิ้น 176 แหง 

 ผูวจัิยในฐานะที่เปนครูผูสอนในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มคีวามสนใจที่จะศกึษา สภาพ ปญหา และประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยมคีวามคาดหวังวาผลการวจัิยจะเปนขอสนเทศ ตลอดจน

เปนแนวทางการปฏบิัตงิาน การพัฒนา ปรับปรุงแกไข ในการดําเนินการงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลตอไป 

ปญหาการวิจัย 

 การวจัิยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดปญหาของการวจัิยไวดังนี้ 

  1. สภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

อยูในระดับใด 

  2. ปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

อยูในระดับใด 

  3. ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูอยูในระดับใด 

  4. ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูที่อยูในโรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีนตางกันมคีวามตางกันหรอืไม อยางไร 

  5. ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูที่อยู 

ในโรงเรยีนแตละอําเภอมคีวามแตกตางกันหรอืไม อยางไร 

  6. แนวทางในการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เปนอยางไร 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิยไวดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบ 

  2. เพื่อศกึษาปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครู 

  3. เพื่อศกึษาประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร 

และครู 

  4. เพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูที่อยูในโรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีนตางกัน 

  5. เพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครู ที่อยูในโรงเรยีนแตละอําเภอ 

  6. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

สมมติฐานการวิจัย 

การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดสมมตฐิานการวิจัยไวดังนี้ 

  1. สภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

อยูในระดับมาก 

  2. ปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

อยูในระดับปานกลาง 
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  3. ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครู อยูใน

ระดับมาก 

  4. ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูที่อยูใน

โรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีนตางกัน มคีวามแตกตางกัน 

  5. ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครู ที่อยู

ในโรงเรยีนแตละอําเภอ มคีวามแตกตางกัน 

ความสําคัญของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ กอใหเกดิประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ คอื 

  1. ทําใหทราบสภาพ ปญหา และประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2. เปนขอสนเทศสําหรับผูที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ ไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนนิงานในโรงเรยีนตอไป 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวจัิยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวจัิยไว ดังนี้ คอื 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.1 ประชากร  

    ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก ผูบรหิาร และครูในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2557 

จํานวน 2,253 คน ประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 176 คน และครู จํานวน  

2,077 คน จากโรงเรยีน 176 แหง 

   1.2 กลุมตัวอยาง  

    กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย ไดแก ผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบใน

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 

2557 จํานวน 176 แหง การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางนัน้ ใชตารางของเครจซี่และ
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มอรแกน (Krejecie and Morgan) (วาโร  เพ็งสวัสดิ์. 2548: 205-206) ไดกลุมตัวอยาง

เทากับ 327 คน แตการวจัิยครัง้นี้ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง 352 คน ซึ่งการไดมาของกลุม

ตัวอยางโดยการเลอืกแบบเจาะจง ไดแก ผูบริหาร 176 คน และการเลอืกอยางงายโดย

เลอืกครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน 176 คน รวมเปนกลุมตัวอยางทัง้สิ้น 352 คน 

  2. ขอบเขตของเนื้อหา 

   การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยมุงศึกษาประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งมอีงคประกอบ

ในการดําเนนิงานที่กรมอนามัยกําหนดขึ้น 10 องคประกอบ ดังนี้ (กรมอนามัย. 2554: 20) 

    องคประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรยีน 

    องคประกอบที่ 2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

    องคประกอบที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

    องคประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 

    องคประกอบที่ 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

    องคประกอบที่ 6 สุขศกึษาในโรงเรยีน 

    องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

    องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

    องคประกอบที่ 9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

    องคประกอบที่ 10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน  

  3. ตัวแปรที่ศกึษา 

   การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดตัวแปรอสิระและตัวแปรตามดังนี้ 

    1. ตัวแปรอสิระ ม ี3 ตัว คอื 

     1.1 สถานภาพ ไดแก 

      1.1.1 ผูบรหิาร 

      1.1.2 ครูผูรับผิดชอบ 

     1.2 ขนาดโรงเรยีน 

      1.2.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก 

      1.2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง 

      1.2.3 โรงเรยีนขนาดใหญ 

     1.3 เขตอําเภอที่โรงเรยีนสังกัด 
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      1.3.1 อําเภอเมอืงสกลนคร 

      1.3.2 อําเภอกุสุมาลย 

      1.3.3 อําเภอเตางอย 

      1.3.4 อําเภอโคกศรสีุพรรณ 

      1.3.5 อําเภอโพนนาแกว 

      1.3.6 อําเภอภูพาน 

      1.3.7 อําเภอกุดบาก  

    2. ตัวแปรตาม คอื สภาพ ปญหา และประสทิธผิลการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ประกอบดวย 10 องคประกอบ ดังนี้ (กรมอนามัย. 2554: 20) 

     2.1 องคประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรยีน 

     2.2 องคประกอบที่ 2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

     2.3 องคประกอบที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

     2.4 องคประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอ

สุขภาพ 

     2.5 องคประกอบที่ 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

     2.6 องคประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรยีน 

     2.7 องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

     2.8 องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

     2.9 องคประกอบที่ 9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

     2.10 องคประกอบที่ 10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน  

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดกรอบแนวคดิของการวจัิย จากแนวคดิการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ภายใต 10 องคประกอบ ของสํานักสงเสรมิสุขภาพ 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (กระทรวงสาธารณสุข. 2554: 13) ดังภาพประกอบ 
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 ตัวแปรอสิระ       ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจัิย 

 

 

1. สถานภาพ 

 1.1 ผูบรหิาร 

 1.2 ครูผูรับผิดชอบ 

2. ขนาดโรงเรยีน 

 2.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก 

 2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง 

 2.3 โรงเรยีนขนาดใหญ 

3. เขตอําเภอท่ีโรงเรยีนสังกัด 

 3.1 อําเภอเมอืงสกลนคร 

 3.2 อําเภอกุสุมาลย 

 3.3 อําเภอเตางอย 

 3.4 อําเภอโคกศรสีุพรรณ 

 3.5 อําเภอโพนนาแกว 

 3.6 อําเภอภูพาน 

 3.7 อําเภอกุดบาก 

สภาพ ปญหา และประสิทธผิลการ

ดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 องคประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรยีน 

 องคประกอบที่ 2 การบรหิารจัดการใน

โรงเรยีน 

 องคประกอบที่ 3 โครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

 องคประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอม

ในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 

 องคประกอบที่ 5 บรกิารอนามัย

โรงเรยีน 

 องคประกอบที่ 6 สุขศกึษาในโรงเรยีน 

 องคประกอบที่ 7 โภชนาการและ

อาหารที่ปลอดภัย 

 องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย 

กฬีา  และนันทนาการ 

 องคประกอบที่ 9 การใหคําปรกึษาและ

สนับสนุนทางสังคม 

 องคประกอบที่ 10 การสงเสรมิสุขภาพ

บุคลากรในโรงเรยีน 

แนวทางในการพัฒนาประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 เพื่อใหงานวจัิยมคีวามชัดเจนมากยิ่งขึ้น จึงไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะ ดังนี้  

  1. โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ หมายถงึ โรงเรยีนระดับประถมศึกษา ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ทุกโรงเรยีนที่ดําเนนิงานอนามัย

โรงเรยีนตามองคประกอบที่กรมอนามัยกําหนด เพื่อสงเสรมิใหนักเรยีนมสีุขภาพและ

คุณภาพชีวติที่ด ีโดยอาศัยการมสีวนรวมจากทุกภาคสวนในสังคม ไดแก ผูบรหิาร ครู 

นักเรยีน ชุมชน ฯ ซึ่งการดําเนนิงานจะตองประกอบดวย 10 องคประกอบ คอื นโยบายของ

โรงเรยีน การบรหิารจัดการในโรงเรยีน โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน การจัด

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ บรกิารอนามัยโรงเรยีน สุขศกึษาในโรงเรยีน 

โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ การให

คําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

  2. สภาพการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หมายถงึ ลักษณะที่ปรากฏ

จรงิในการดําเนนิงานของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่เปนอยูปจจุบันทัง้ 10 องคประกอบ คอื 

นโยบายของโรงเรยีน การบรหิารจัดการในโรงเรยีน โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับ

ชุมชน การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ บริการอนามัยโรงเรยีน สุขศกึษาใน

โรงเรยีน โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ การ

ใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

 วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้น  

  3. ปญหาการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หมายถงึ อุปสรรคหรือ

ขอขัดของที่ทําใหการดําเนินงานหรอืกจิกรรมทุกสิ่งภายโรงเรยีนที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนไมบรรลุเปาหมายที่กําหนดทัง้ 10 องคประกอบ คอื 

นโยบายของโรงเรยีน การบรหิารจัดการในโรงเรยีน โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับ

ชุมชน การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ บรกิารอนามัยโรงเรยีน สุขศกึษาใน

โรงเรยีน โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ การ

ใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

  4. ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หมายถงึ ผลสําเร็จที่

เกดิขึ้นและปรากฏอยูจรงิในโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ประกอบดวย 10 องคประกอบ  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



12 

  5. สถานะภาพ หมายถงึ ตําแหนง หรอืหนาที่ของบุคลากรผูดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ไดแก 

   5.1 ผูบรหิาร หมายถงึ ผูดํารงตําแหนงหรอืรักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการสถานศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

   5.2 ครูผูรับผิดชอบ หมายถึง ขาราชการครูที่รับผิดชอบงานอนามัย

โรงเรยีนในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  6. ขนาดของโรงเรยีน หมายถงึ การกําหนดขนาดของโรงเรยีนตามจํานวน

นักเรยีน ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ไดแก 

   6.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก หมายถงึ โรงเรยีนที่มนีักเรยีน 120 คน ลงมา 

   6.2 โรงเรยีนขนาดกลาง มีนักเรยีนตัง้แต 121-300 คน 

   6.3 โรงเรยีนขนาดใหญ มนีักเรยีนตัง้แต 301 คน ขึ้นไป 

  7. เขตอําเภอที่โรงเรยีนสังกัด หมายถงึ โรงเรยีนที่อยูในอําเภอภายใตสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดแก 

   7.1 อําเภอเมอืงสกลนคร 

   7.2 อําเภอกุสุมาลย 

   7.3 อําเภอเตางอย 

   7.4 อําเภอโคกศรสีุพรรณ 

   7.5 อําเภอโพนนาแกว 

   7.6 อําเภอภูพาน 

   7.7 อําเภอกุดบาก 

  8. แนวทางการพัฒนาการประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริม

สุขภาพ หมายถงึ ขอเสนอเพื่อเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพ โดยนําปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานที่มีปญหาสูง

กวาคาเฉลี่ยรวม มารางเปนแนวทางการพัฒนา แลวนําเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 คน 

ประกอบดวยนักวชิาการ ผูบรหิารการศกึษา ผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูรับผิดชอบดาน

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของแนวทางการ

พัฒนา 
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