
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 งานวจัิยเรื่อง สภาพปญหาและประสทิธิผลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพของโรงเรยีนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตามลําดับ ดังนี้ 

  1. การสงเสรมิสุขภาพ 

  2. การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  3. แนวทางการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

  4. บรบิทของโรงเรยีนในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 

  5. ประสทิธผิลองคกร 

  6. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   6.1 งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

การสงเสรมิสุขภาพ 

 1. การสงเสรมิสุขภาพ  

  นักวชิาการของกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดความหมายของสุขภาพ 

ดังนี้ 

   องคกรอนามัยโลก (2556: online) ใหความหมายวา สุขภาพ หมายถงึ 

สภาวะแหงความสมบูรณของรางกายและจิตใจ รวมถึงการดํารงชีวติไดอยางเปนปกตสิุข  

   พระราชบัญญัตสิุขภาพแหงชาติ 2553 (2556: online) ใหความหมายวา 

สุขภาพหมายถงึ ภาวะที่มคีวามพรอมสมบูรณทัง้ทางรางกาย (รางกายที่สมบูรณแข็งแรง 

คลองแคลว มกีําลัง ไมเปนโรค ไมพกิาร ไมมอีุบัตเิหตุอันตราย มสีิ่งแวดลอมที่สงเสรมิ

สุขภาพ) 
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   อุทัย  สงวนพงษ (2554: 37) ใหความหมายวา การสงเสรมิสุขภาพ 

(Heclth Promoion) หมายถงึ ศาสตรและศลิปในการใหบุคคลมคีวามสามารถในการเปลี่ยน

วถิกีารดํารงชีวติของเขา ในหนทางที่จะนําไปสูสถานะทางสุขภาพ ที่เหมาะสมหรอืการ

สงเสรมิสุขภาพ เปนหนาที่ความรับผิดชอบสวนบุคคลถาคนเราตองการมสีุขภาพสมบูรณ 

จําเปนตองมกีจิกรรมหลายๆ ประกอบกัน ทัง้การปฏบิัตแิละสุขนสิัยสวนตัว รวมถึงการ

ปฏบิัตเิพื่อสวนรวมหรอื การใชบรกิารสุขภาพในชุมชนดวย การสงเสริมสุขภาพจึงเปนการ

นําเอาหลักสุขภาพไปปฏบิัต ิเพื่อใหเกดิประโยชนประจําวันอยางเมื่อถาวร และบุคคลผูนัน้

จําเปนตองลงมอืปฏบิัตดิวยตนเองจึงจะมสีุขภาพดไีด 

  สรุปไดวา ผูมีสุขภาพดจีะแสดงออกซึ่งความมวีถิชีีวติของสภาพรางกายที่

สังเกตเห็นไดชัดเจน ซึ่งตองมกีารสงเสริมสุขภาพ ถาคนเราตองการมสีุขภาพสมบูรณ 

จําเปนตองมกีจิกรรมหลายๆ ประกอบกัน ทัง้การปฏบิัตแิละสุขนสิัยสวนตัว รวมถึงการ

ปฏบิัตเิพื่อสวนรวมหรือ การใชบรกิารสุขภาพในชุมชนดวย เพื่อใหสุขภาพดทีัง้รางกายและ

จิตใจและสังคม 

 2. แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับพฤตกิรรมและพฤตกิรรมสุขภาพ 

  เจตนพิฐิ  สมมาตย และคณะ (2551: 9–11) กลาววา มนุษยแสดงพฤตกิรรม

แตกตางกันไป ขึ้นกับปจจัยดานสถานการณ สิ่งแวดลอม และเงื่อนไข ซึ่งสิ่งที่แสดงออก 

อาการ บทบาท ลลีา ทาท ีความประพฤตทิี่มีผลตอสุขภาพทัง้ทางที่ดแีละไมดี ถอืเปน

พฤตกิรรมที่เกี่ยวของกับสุขภาพทัง้นัน้ สําหรับพฤตกิรรมที่ควรทราบเพื่อประกอบการ

พจิารณาสรางเสรมิสุขภาพม ีดังนี้ 

  2.1 พฤตกิรรมสุขภาพ (Health Behavior) คอื แนวคดิเกี่ยวกับทัง้พฤตกิรรม

ภายนอก (Overt behavior) และพฤตกิรรมภายใน (Covert behavior) ซึ่งพฤตกิรรม

ภายนอก ไดแก การปฏบิัติที่สามารถสังเกตและมองเห็นได สวนพฤตกิรรมภายใน ไดแก 

องคประกอบทางจิตวทิยา (Psychological factors) ซึ่งมคีวามคดิความเช่ือ การรับรู 

แรงจูงใจ คานยิม ทัศนคติ และความคาดหวัง โดยในทางพฤตกิรรมศาสตรเช่ือวา 

องคประกอบเหลานี้มอีทิธพิลตอพฤตกิรรมสุขภาพของบุคคล ซึ่งจากการทบทวนการให

ความหมายพฤตกิรรมสุขภาพ พบวา สวนใหญมคีวามหมายคลายคลงึกัน คอืเปนการ

แสดงออกของบุคคลทัง้ภายในและภายนอก ที่สังเกตไดและสังเกตไมไดในการกระทําหรอื

งดเวนการกระทําสิ่งที่มีผลตอสุขภาพ โดยจะขอยกตัวอยางพฤตกิรรมสุขภาพที่ควรรู ดังนี้ 
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  2.2 พฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพ (Health Promotion Behavior) เปนพฤตกิรรม

ที่คนปฏบิัตเิพื่อใหมสีุขภาพแข็งแรงสมบูรณยิ่งขึ้น ในที่นี้คําวาสุขภาพรวมทัง้ดานรางกาย 

จิตใจ อารมณ สังคมและจิตวญิญาณ ซึ่งตัวอยางพฤติกรรมสงเสรมิสุขภาพ ไดแก 

พฤตกิรรมการออกกําลังกาย พฤตกิรรมการบรโิภคอาหารใหถูกหลักโภชนาการ 

พฤตกิรรมการผอนคลาย หรอืพฤตกิรรมการพักผอน เปนตน 

  2.3 พฤตกิรรมการดูแลตนเอง (Self Care Behavior) เปนกจิกรรมการดูแล

ตนเอง ซึ่งบุคคล ครอบครัว ชุมชน ทําหนาที่ดูแลตนเองนับตั้งแตการปองกันโรคไมให

เจ็บปวย การสงเสรมิสุขภาพใหรางกายแข็งแรง การบําบัดรักษา และการฟนฟูสภาพ

รางกายและจติใจภายหลังการเจ็บปวย 

  2.4 พฤตกิรรมเสี่ยง (Risk Behavior) เปนพฤตกิรรมที่เมื่อบุคคลปฏบิัตไิป

แลวอาจกอใหเกดิผลเสยีตอสุขภาพ เชน เกดิโรคหรอืการบาดเจ็บ ตัวอยางพฤติกรรมเสี่ยง 

ไดแก พฤตกิรรมการสูบบุหรี่ พฤตกิรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล พฤตกิรรมการ

บรโิภคอาหารไขมัน พฤตกิรรมการขับขี่ยานพาหนะโดยไมเคารพกฎจราจร พฤตกิรรมการ

เที่ยวหญงิบรกิาร หรอืพฤติกรรมการเสพสารเสพตดิ เปนตน 

  2.5 พฤตกิรรมการปองกันโรค (Preventive Behavior) หมายถงึ การปฏบิัติ

ของบุคคลเพื่อปองกันไมใหเกดิโรคขึ้น ไดแก การไมสูบบุหรี ่การสวมหมวกกันน็อก  

การคาดเขม็ขัดนริภัยขณะขับขี่ยวดยานพาหนะ การออกกําลังกาย การรับประทานอาหาร

ที่มปีระโยชน เปนตน 

  2.6 พฤตกิรรมการเจ็บปวย (Illness Behavior) หมายถงึ การที่บุคคลปฏบิัติ

เมื่อมอีาการผิดปกตหิรอืเมื่อรูสกึวาตนเองเจ็บปวย ไดแก การถามบุคคลอื่นหรอืผูใกลชิด

เกี่ยวกับอาการของตน การเพกิเฉยการแสวงหาการรักษา การหลบหลกีจากสังคม เปนตน 

  2.7 พฤตกิรรมบทบาทคนเจ็บ (Sick role Behavior) หมายถงึ การปฏบิัติ

พฤตกิรรมของผูที่ทราบแลววาตนเองเจ็บปวย โดยอาจทราบจากความคดิเห็นของผูอื่น 

หรอื เปนความ คดิเห็นของผูปวยเอง จะเห็นวา พฤตกิรรมสุขภาพเกดิขึ้นไดเนื่องจาก  

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของมนุษยที่เกดิจาก การเรียนรู การรับรู ทัศนคต ิคานิยม  

การเลยีนแบบ และการถูกบังคับ ตลอดจนสิ่งแวดลอมอื่นๆ การปฏบิัตซิึ่งเปนพฤติกรรมทัง้

ดานบวก (Positive behavior) และดานลบ (Negative behavior) ซึ่งพฤตกิรรมทางดานลบ

เปนสิ่งที่กอใหเกดิปญหาทางสุขภาพที่ยิ่งใหญตองรบีดําเนนิการแกไข 
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  2.8 พฤตกิรรมดานลบที่กอใหเกดิปญหาสุขภาพ ปญหาสุขภาพ และการ

เจ็บปวยที่พบเห็บโดยทั่วไปในปจจุบัน สวนใหญมสีาเหตุจากการปฏบิัตพิฤตกิรรมสุขภาพที่

ไมเหมาะสม ซึ่งเปนพฤตกิรรมดานลบ ในที่นี้จะกลาวถงึลักษณะพฤตกิรรมทางดานลบ ที่มี

ผลตอสุขภาพที่สําคัญๆ ดังนี้  

   2.8.1 พฤตกิรรมทางลบที่มผีลตอการเกดิโรคตดิตอ เชน พฤตกิรรมการ

มเีพศสัมพันธที่ไมปลอดภัยกอใหเกดิโรคตดิตอทางเพศสัมพันธ 

   2.8.2 พฤตกิรรมทางลบที่มีผลตอการเกดิโรคไมตดิตอ เชน พฤตกิรรม

การบรโิภคอาหารผิดหลักโภชนาการ และมสีารปนเปอน พฤตกิรรมการดื่มสุราและ 

สูบบุหรี ่พฤตกิรรมการไมออกกําลังกาย และพฤตกิรรม การขับขี่รถโดยไมเคารพกฎ

จราจร เปนตน 

   2.8.3 พฤตกิรรมดานลบที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงสังคมและ

สิ่งแวดลอม เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกจิสังคม และกระแสการ

พัฒนาทางดานอุตสาหกรรม ทําใหประเทศไทยมกีารนําเอาเทคโนโลยมีาใชใน

ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น สิ่งที่ตามมา คอื มกีารทําลายสิง่แวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิเกดิมลพษิ มลภาวะทัง้ในดนิ น้ํา และอากาศ 

   2.8.4 พฤตกิรรมดานลบที่กอใหเกดิความเสี่ยงจากการทํางาน เชน 

พฤตกิรรมเสี่ยงจากการทํางานภาคเกษตรกรรม พฤติกรรมเสี่ยงจากการทํางาน

ภาคอุตสาหกรรม และพฤติกรรมเสี่ยงจากการทํางานภาคบรกิาร จะเห็นวา พฤตกิรรมที่

เกี่ยวของกับสุขภาพมทีัง้พฤตกิรรมที่เกดิขึ้นกอนและหลังการเกดิปญหาสุขภาพ แต

พฤตกิรรมที่สําคัญและจําเปนตองทําความเขาใจใหมาก คอื พฤตกิรรมสุขภาพที่ปฏบิัติ

ขณะยังมสีุขภาพดี ในขณะเดยีวกันพฤตกิรรมเสี่ยงตางๆ ที่ถอืเปนพฤตกิรรมทางดานลบที่

กอใหเกดิปญหาสุขภาพ จําเปนตองรบีดําเนนิการปรับเปลี่ยนใหมคีวามเหมาะสมซึ่งเปน

การแกไขปญหาสุขภาพที่ตนเหตุ และเปนการจัดการกับปญหาสุขภาพแนวใหมตาม

แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 9 

  สรุปไดวา สิ่งที่มนุษยแสดงออกขึ้นกับปจจัยดานสถานการณ สิ่งแวดลอม 

และเงื่อนไขสําหรับพฤตกิรรมที่ควรทราบเพื่อประกอบการพจิารณาสรางเสรมิสุขภาพม ี

ดังนี้ พฤตกิรรมสุขภาพ พฤตกิรรมสงเสริมสุขภาพ พฤตกิรรมการดูแลตนเอง พฤตกิรรม

เสี่ยง พฤตกิรรมการปองกันโรค พฤตกิรรมการเจ็บปวย พฤตกิรรมบทบาทคนเจ็บ และยัง

มพีฤตกิรรมดานลบที่กอใหเกดิปญหาสุขภาพ ปญหาสุขภาพ ดังนี้ พฤตกิรรมทางลบที่มผีล
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ตอการเกดิโรคตดิตอ พฤติกรรมทางลบที่มผีลตอการเกิดโรคไมตดิตอ พฤตกิรรมดานลบที่

เกดิจากการเปลี่ยนแปลงสังคมและสิ่งแวดลอม พฤตกิรรมดานลบที่กอใหเกดิความเสี่ยง

จากการทํางาน จําเปนตองรบีดําเนนิการปรับเปลี่ยนใหมคีวามเหมาะสม 

 3. ความจําเปนในการรักษาดูแลสุขภาพ  

  วรญิทร  ดดีวงพันธ (2555: 29) กลาววา การไมมโีรคเปนลาภอันประเสรฐิ 

และการมสีุขภาพอนามัยที่แข็งแรง สมบูรณเปนสิ่งที่ทุกคนปรารถนาอยากจะเปนเชนนัน้ 

การที่มสีุขภาพอนามัยที่ดจีะตองมกีารดูแลเอาใจใส บํารุงรักษาและรับประทานอาหารที่มี

คุณคา ครบทุกหมูสําหรับใหรางกายนําไปเสรมิสรางกลามเนื้อ ซอมแซมสวนที่สกึหรอและ

สรางภูมติานทานใหรางกายและออกกําลังกายเปนประจํา 

  สุขภาพเปนรากฐานที่สําคัญของชีวติ การระวังรักษาและสงเสรมิสุขภาพ

เปนหนาที่และความรับผิดชอบสวนบุคคล ถาคนเราตองการมสีุขภาพที่สมบูรณก็

จําเปนตองกระทํากจิกรรมหลายๆ อยางประกอบกัน ทัง้ในดานการปฏบิัติตัวหรอื 

สุขบัญญัตแิละสุขนสิัยสวนตัว รวมถงึการปฏบิัตเิพื่อสวนรวม 

  สรุปไดวา การสงเสรมิพฤติกรรมสุขภาพที่ด ีและมปีระสทิธภิาพ มคีวาม

จําเปนอยางยิ่ง เพราะสขุภาพเปนรากฐานที่สําคัญของชีวติ การระวังรักษาและสงเสรมิ

สุขภาพเปนหนาที่และความรับผิดชอบสวนบุคคล ถาคนเราตองการมสีุขภาพที่สมบูรณก็

จําเปนตองกระทํากจิกรรมหลายๆ อยางประกอบกัน จะตองมกีารจัดกระบวนการเรยีนรู

ในเรื่องสุขภาพแบบองครวม โดยใหประชาชนเปนกลุมเปาหมายมสีวนรวมและปฏรูิป

ความคดิดานสุขภาพที่เนนความ สําคัญกับการสรางสุขภาพมากกวารอซอมสุขภาพ  

โดยการเริ่มตนในสถานศึกษา 

 4. แนวทางในการพัฒนาพฤตกิรรมนักเรยีน 

  กรมอนามัย (2552: 1-5) กลาววา การพัฒนาพฤตกิรรมนักเรยีนอาจแบง

กลยุทธหลักๆ ได 4 แนวทาง คอื ทักษะชีวิต การใหคําแนะนําชวยเหลือ (Advisory) การให

คําปรกึษา (Counseling) และการมสีวนรวมของชุมชน (Community participation) ทัง้นี้

ขึ้นอยูกับกลุมเปาหมายซึ่งแบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 
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ตาราง 1 กลุมเปาหมายและแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมนักเรยีน 
 

จุดมุงหมาย กลุมเปาหมาย มติขิองบรกิาร กลยุทธ ผูปฏบิัต/ิผูรับผดิชอบ 

เด็กที่มคีวามสุข

(Healthy&Well 

being) 

เด็กปกต ิ สงเสรมิ ทักษะชีวติ ครู 

เด็กที่มคีวามสุข 

เด็กปกต ิ
เด็กกลุมเสี่ยง ปองกัน 

Advisory 

Counseling 

ครูที่ปรกึษา 

ครูแนะแนว 

เด็กปกต ิ เด็กที่เริ่มมปีญหา 
แกไข 

(รักษา/ฟนฟู) 
Counseling 

ครูแนะแนว 

สถานบรกิารเฉพาะ 

  เด็กที่มคีวามสุข หมายถงึ เด็กกลุมที่นอกจากการอยูในภาวะที่ไมเจ็บปวย 

ไมมปีญหาใดๆ แลวยังมภูีมิคุมกันตอปญหา สามารถปรับตัวตอสภาพปญหาตางๆ  

ในชีวติประจําวัน มคีวามม่ันคงของจิตใจ เผชิญภาวะวกิฤตแิละผานภาวะวกิฤตไิดอยาง

เหมาะสม 

  เด็กปกต ิหมายถงึ เด็กทั่วๆ ไปที่ไมเจ็บปวยไมมปีญหาพฤตกิรรมใดๆ  

แตอาจมคีวามยุงยากหรอืเจ็บปวยขึ้นไดเมื่อตองเผชิญปญหาหรอืภาวะวกิฤตติางๆ  

ในชีวติประจําวัน 

  เด็กกลุมเสี่ยง หมายถงึ เด็กกลุมที่เริ่มพฤตกิรรมเบี่ยงเบนไปจากปกต ิเชน 

พฤตกิรรมเก็บตัว หรอืแสดงออกเกนิขอบเขตในหองเรียน มปีญหาการเรยีน การขาดเรยีน 

เริ่มลงสูบบุหรี่ ลองดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล มกีารคบเพื่อนตางเพศหรอืการปรับตัวทาง

เพศที่ไมเหมาะสม เปนตน 

  เด็กที่มปีญหา หมายถงึ เด็กกลุมที่มพีฤตกิรรมที่เปนปญหาชัดเจน เชน  

ในสารเสพตดิ มเีพศสัมพันธกอนวัยอันควร มกีารตัง้ครรภที่ไมพงึประสงค 

  ทักษะชีวติ (Life Skills) แบงเปนกลยุทธยอยได 4 กลยุทธ ไดแก 

   1. การสรางทักษะชีวติทั่วไป เปนความสามารถพื้นฐานของเด็กที่จะ

เผชิญปญหาปกตใินชีวติประจําวัน หรือเรยีกวา คดิเปน ทําเปน แกปญหาได และเปน

องคประกอบของทักษะชีวติที่เรยีกวาความคดิสรางสรรคและความคดิวเิคราะหวิจารณ 

เกดิจากการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนศูนยกลางโดยใชกระบวนการเรยีนรูแบบมสีวนรวม  
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การดําเนนิงานเพื่อสรางทักษะชีวติทั่วไปก็โดยการจัดอบรมครูทัง้โรงเรยีน เรื่องการเรยีนรู

แบบมสีวนรวมเพื่อใหครูทุกคนสามารถสอนแบบมสีวนรวมในทุกวชิาหรอืในทุกเนื้อหาที่

สอนอยู 

    1.1 การสรางทักษะชีวติเฉพาะเปนการสรางทักษะชีวติเพื่อให

สอดคลองกับความตองการแกปญหาตางๆ ในโรงเรยีนเฉพาะปญหา เชน ปญหายาเสพตดิ 

ปญหาเอดส การสรางทักษะชีวติเฉพาะก็โยการจัดอบรมครูเฉพาะหมวดที่เกี่ยวของ เพื่อให

ครูสอนทักษะชีวติในเนื้อหาเฉพาะปญหาได 

    1.2 กจิกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อสรางทักษะชีวติทั่วไป เชน กจิกรรม

ชมรมดนตร ีชมรมหองสมุดนักเรยีนสวนหนึ่งจะเขามาเปนแกนนําในชมรม และนักเรยีน

สวนหนึ่งจะเขาไปมสีวนรวมในกจิกรรม ซึ่งเปนการสรางทักษะชีวติทั่วไปใหแกนักเรยีน 

    1.3 กจิกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อสรางทักษะชีวติเฉพาะปญหา  

เปนกจิกรรมที่จัดเสรมิขึ้นเปนครัง้คราว สําหรับนักเรยีนที่สมัครใจเขารับการอบรมตาม

คุณสมบัตทิี่ระบุไว นักเรยีนที่ไดรับการอบรมตามหลักสูตรเฉพาะนี้เปนแกนนํา ในการ

ดําเนนิกจิกรรมตางๆ ในโรงเรยีน หรอืหากไมอบรมนักเรยีนแกนนําครูอาจเปนผูจัด

กจิกรรมเสรมิขึ้นเองแตควรเปนกจิกรรมที่เนนการมสีวนรวมของนักเรยีน อยางแทจรงิ  

จึงจะสรางทักษะชีวติได 

   2. การใหคําแนะนําชวยเหลือ (Advisory) หรอืการใหคําแนะนําชวยเหลือ

เปนการวเิคราะหแยกแยะหรอืคนหาเด็กกลุมเสี่ยงโดยครูประจําช้ัน หรอืครูที่ปรกึษาเพื่อให

ความชวยเหลือกอนที่จะเปนเปนเด็กที่มปีญหา แนวทางการชวยเหลอืเปนนวัตกรรมงายๆ 

เชน สงเสริมใหเขารวมกจิกรรมตางๆ ทัง้ในช้ันเรียนหรือนอกช้ันเรยีน ใหคําชมเชย  

ชวยคนหาศักยภาพเพื่อสงเสรมิและสรางความภูมใิจในตนเอง ชวยสอนซอมเสรมิ  

ใหคําแนะนําตามปญหาไปพบผูปกครองเพื่อหาทางชวยเหลอื 

   3. การใหคําปรกึษา (Counseling) เปนการใหความชวยเหลอืเด็กทัง้กลุม

เสี่ยงและกลุมที่มปีญหาที่ครูประจําช้ันหรอืครูที่ปรกึษาไมสามารถใหความชวยเหลือได 

เพราะกรณปีญหานัน้ยากเกนิกวาที่จะใหคําแนะนําชวยเหลอืตามวธิปีกต ิผูที่จะให

คําปรกึษาเปนครูแนะแนว หรอืครูฝายปกครองที่ผานการอบรมและฝกฝนทักษะการให

คําปรกึษามากอนในรายที่ครูแนะแนวไมสามารถใหคําปรกึษาไดก็จะสงตอไปรับบรกิาร

หรอืรับความชวยเหลอืในสถานบรกิารที่เหมาะสมตามสภาพปญหานัน้ๆ 
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   4. การมสีวนรวมของชุมชน (Community Participation) ชุมชนเปนแหลง

ทรัพยากรที่มคีุณคาไมเพยีงแตเปนแหลงสนับสนุน เชน เงินสิ่งของ เทานัน้ แตบุคลากรใน

ชุมชนมศัีกยภาพเปนอยางมากที่จะเขามามบีทบาทในการพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพนักเรยีน

จะชวยใหการพัฒนานัน้ยังยนื ความหมายของ ชุมชน นั้นไมไดหมายถงึเฉพาะผูปกครอง

นักเรยีนเทานัน้หนวยงานตางๆ ทัง้หมดที่อยูในหมูบาน ตําบล เมอืง อื่นๆ 

  จะเห็นวา แนวทางในการพัฒนาพฤตกิรรมนักเรยีน ประกอบดวยการใช

ทักษะชีวติ การใหคําแนะนําชวยเหลอื การใหคําปรกึษา และการมสีวนรวมของชุมชน ทัง้นี้

ขึ้นอยูกับกลุมเปาหมาย เด็กแตละกลุม จะใชแนวทางการพัฒนาที่แตกตาง 

 5. พฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพดานอาหารและโภชนาการ 

  กรมอนามัย (2552: 13-17) กลาววา อาหาร หมายถงึ สิ่งที่กนิเขาไปแลว 

อิ่มทอง อาจจะเกดิประโยชนไมเกดิประโยชนหรอือาจเกดิโทษตอรางกายได สวน

โภชนาการ หมายถงึ อาหารที่เขาสูรางกายคนแลวรางกายสามารถนําไปใชประโยชนใน

ดานการเจรญิเตบิโตและซอมแซมสวนตางๆ ของรายกาย ดังนัน้ โภชนาการจึงมีบทบาท

สําคัญตอสุขภาพอยางมาก เพราะหากรางกายไดรับสารอาหารครบถวนและในบรเิวณที่

เหมาะสมอวัยวะตางๆ ก็จะทําหนาที่ไดตามปกตไิมเกดิความเจ็บปวย ขอปฏบิัตกิารกนิ

อาหารเพื่อสุขภาพที่ดสีําหรับคนไทย ไดแก 

  5.1 กนิอาหารครบ 5 หมู แตละหมูใหหลากหลาย และหม่ันดูแลน้ําหนักตัว4 

น้ําหนักตัวเปนเครื่องบงช้ีสําคัญที่บอกถงึภาวะสุขภาพแตละคน จะตองมนี้ําหนักตัวที่

เหมาะสม0ตามวัยและไดสัดสวนกับความสูงของตนเอง การรักษาน้ําหนักตัว0ใหอยูในเกณฑ

โดยกนิอาหารใหเหมาะสมควบคูไปกับการออกกําลังกายอยางส่ําเสมอ 

  5.2 0กนิขาวเปนอาหารหลัก สลับกับอาหารประเภทแปงเปนบางมื้อ 

  5.3 กนิพชืผักใหมาก และกินผลไมเปนประจํา ควรกนิพืชผัก ทุกมื้อให

หลากหลายสลับกันไป สวนผลไมควรกนิเปนประจําสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะหลังกนิอาหารแต

ละมื้อและกนิเปนอาหารวาง 

  5.4 กนิปลา เนื้อสัตวไมตดิมัน ไข และถั่วเมล็ดแหงเปนประจํา 

  5.5 ดื่มนมใหเหมาะสมตามวัย4 ควบคูกับการออกกําลังการจะทําใหกระดูก

แข็งแรง ชะลอการเลื่อมสลายของกระดูก 

  5.6 กนิอาหารที่มไีขมันแตพอควร4 การประกอบอาหารโดยวธิรตม นึ่ง ปง 

ยาง จะมไีขมันนอยกวา การทอด ผัดน้ํามันและอาหารที่มกีะทจึิงควรกนิแตพอควร 
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  5.7 หลกีเลี่ยงการกนิอาหารรสหวานจัดและเค็มจัด4 การรับประทานอาหาร

หวานจัดจะทําใหอยากอาหารลดลง เบื่ออาหาร ฟนผุ การกนิอาหารรสเค็มจัดที่ไดจาก

เกลอืแกงมากกวา 1 ชอนชาตอวัน จะมโีอกาสเสี่ยงตอการเกดิความดันโลหติสูง จึงควร

หลกีเลี่ยงอาหารรสจัด 

  5.8 กนิอาหารที่สะอาดปราศจากการปนเปอน4 อาหารปนเปอนไดจากหลาย

สาเหตุ คอืจากเช้ือโรค และพยาธติางๆ สารเคมทีี่เปนพิษหรอืสารปนเปอนโลหะหนักที่เปน

อันตราย อาจเกดิจากกระบวนการผลต ิปรุง ประกอบ และจําหนายอาหารที่ไมถูก

สุขลักษณะหรอืสิ่งแวดลอมที่ไมเหมาะสม การเลอืกกนิอาหารที่สด สะอาด ผลติจากแหลง

ที่เช่ือได มเีครื่องหมายรับรองคุณภาพ มกีลิ่น รส และสสีันตามธรรมชาต ิมพีฤตกิรรม 

  5.9 งดหรอืลดเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล 0 เพราะอาจนําไปสูการเกดิอุบัตเิหตุ

บนทองถนน การเจ็บปวยดวยโรคตางๆ เชน ความดันโลหติสูง ตับแข็ง โรคกระเพาะ 

เปนตน 

  สรุปไดวา อาหารและโภชนาการมบีทบาทสําคัญตอสุขภาพอยางมาก 

เพราะหากรางกายไดรับสารอาหารครบถวนและในบรเิวณที่เหมาะสมอวัยวะตางๆ ก็จะทํา

หนาที่ไดตามปกตไิมเกดิความเจ็บปวย ดังนั้นจึงควร4กนิอาหารครบ 5 หมู4 4กนิขาวเปน

อาหารหลัก4 4กนิพชืผักใหมาก4 4กนิปลา เนื้อสัตวไมตดิมัน4 4ดื่มนมใหเหมาะสมตามวัย4 4กนิ

อาหารที่มไีขมันแตพอควร4 4หลกีเลี่ยงการกนิอาหารรสหวานจัดและเค็มจัด4 4กนิอาหารที่

สะอาดปราศจากการปนเปอน4 เพื่อการมสีุขภาพที่ดี 

 6. พฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพดานการอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอมและการ

ปองกันอุบัตเิหตุในโรงเรยีน 

  กรมอนามัย (2551: 41–45) กลาววา สภาพแวดลอมภายนอกอาคารเปน

สิ่งแวดลอมที่มสีวนสัมพันธกับเด็ก บุคลากรของโรงเรยีน และผูมาตดิตอ ทัง้โดยทางตรง

และทางออม การจัดสิ่งแวดลอมที่สงเสรมิและเอื้อตอการมีชีวติอยูไดอยางมคีวามสุขและ

ปลอดภัยขณะอยูที่โรงเรยีน จึงควรจัดอบรม ใหความรูทักษะใหเด็กไดมปีระสบการณเพื่อ

ลดความเสี่ยงจากอันตรายตางๆ และเปนการปองกันการบาดเจ็บและเสยีชีวิตในเด็ก สิ่งที่

ตองคํานึงถงึคอื 
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  6.1 จัดระเบยีบการใชภายในอาคาร เชน 

   6.1.1 การเดนิขึ้นลงบันได จัดใหขึ้นหรอืลงอยางเปนระเบยีบ เชน ใหเดนิ

ชิดทางขวามอื ปองกันการเดนิชนกระแทกหรอืหกลม และหามมุดเลนซี่ราวบันไดหรอืลื่น

เลนราวบันได เพราะอาจมีการตดิขัดของรางกาย หรอืพลัดตกลงมาได 

   6.1.2 จัดวางสิ่งของเปนระเบยีบละช้ันวางของ/ตู ตองม่ันคง แข็งแรง หรือ

ยดึตดิอยางม่ันคง 

   6.1.3 โตะ เกาอี้ กระดานดํา หรอืวัสดุอุปกรณที่อยูในช้ันเรยีนตองดูแล

รักษาใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดอยางปลอดภัย 

   6.1.4 ตูยา จัดวางยาชนดิตางๆ ใหเปนหมวดหมูโดยแยกยาสําหรับ

รับประทานและยาทาภายนอก ทัง้นี้ตองตรวจดูวันหมดอายุของยา และควรตดิตัง้ตูยาให

สูงพนมอืเด็ก ปองกันมใิหเด็กหยบิยารับประทานเอง 

   6.1.5 ตู ช้ันวางของ ตองยดึตดิผนังเพื่อปองกันการลมทับเด็ก และไม

อนุญาตใหปนเลน 

   6.1.6 ตูน้ําดื่ม กรณใีชตูทําน้ําเย็น ตองระมัดระวังเรื่องระบบไฟฟาควร

ตดิตัง้สายดินมอีุปกรณตัดกระแสไฟฟาและควรมฉีนวนรองรับปองกันไฟร่ัว มกีารตรวจ

อยางสมํ่าเสมอเพื่อปองกันไฟดูด ไฟช็อต 

   6.1.7 เครื่องใชไฟฟาตางๆ เชนโทรศัพท พัดลม ตองยดึใหแนน หากชํารุด

ตองรบีแกไขเพื่อปองกันการหลนใส ควรมกีารตรวจสอบสภาพอยางสมํ่าเสมอหรือ 

ทุก 6 เดอืน สายไฟควรจัดเก็บใหเรยีบรอย ไมควรใชสายพวง หรอืปลอยใหระโยงรยางค 

อันอาจเปนสาเหตุของการเกดิอุบัตเิหตุได อกีทัง้ควรมีระบบการตัดไฟและมคีําแนะนําการ

ใชไฟฟาอยางถูกตอง 

   6.1.8 การติดตัง้ปลั๊กไฟควรอยูสูงจากพื้น 1.5 เมตร เพื่อใหปลอดภัย 

กรณเีกดิน้ําทวมและสูงพนจากมอืเด็ก 

   6.1.9 การเก็บสารเคมทีําความสะอาดพื้น หองสวม ตองเก็บอยางเปน

ระเบยีบในที่มดิชิด พนมือเด็ก และไมควรใชน้ํายาที่มฤีทธิ์การกัดกรอนสูง จะทําใหปูนยา

แนวพื้นกันซมึเสื่อมสภาพและสารเคมจีะทําลายจุลนิทรยีในถังเก็บกักอุจจาระ ทําใหสวม

เต็มเร็ว และมกีลิ่นเหม็นอกีทัง้กรณทีี่เด็กมสีวนชวยในการทําความสะอาดหองสวมอาจทํา

ใหเกดิการระคายเคอืงระบบทางเดนิหายใจ หรอืกระเด็นเขาตา เนื่องจากขาดความ

ระมัดระวังอาจทําใหเกดิอุบัตเิหตุได 
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   6.1.10 จัดสภาพแวดลอมใหถูกลักษณะ รักษาความสะอาดอยาง

สมํ่าเสมอและสงเสรมิดานพฤตกิรรมอนามัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ การลางมอืใหสะอาด

กอนรับประทานอาหารและหลังใชสวม และไมใชของรวมกันเพื่อปองกันโรคตดิตอ เชน  

โรคเกี่ยวกับระบบทางเดนิอาหาร โรคผิวหนังและโรคมือ เทา ปาก 

  6.2 จัดระเบยีบการใชประโยชนภายนอกอาคาร 

   6.2.1. ประตูโรงเรยีนที่ทําดวยเหล็ก หรอือลูมเินยีม อัลลอยดที่มนี้ําหนัก

มากและใชลอเลื่อน ตองหม่ันตรวจสอบสภาพใหดอียูเสมอมใิหชํารุด หรอืหลุดจากราง 

ตองดูแลไมใหมสีิ่งกดีขวางบนรางที่อาจทําใหเกดิการสะดุดลมของประตูได 

   6.2.2 ควรจัดบรเิวณใหสะอาด จัดวางสิ่งของเปนระเบยีบไมกองวัสดุ

กอสรางหรอืสิ่งอื่นใดที่ไมไดใชงานในบรเิวณโดยรอบโรงเรยีน 

   6.2.3 หม่ันสํารวจ ซอมแซมฝาทอระบายน้ํา และหากฝาทอระบายน้ําทํา

เปนตะแกรง ตองมขีนาดชองวางไมใหญจนอาจทําใหเทาเด็กเล็กเขาไปตดิได 

   6.2.4 ควรปลูกตนไม ทัง้ไมดอก ไมประดับ และไมยนืตน เพื่อความสด

ช่ืนและไดรมเงา ทัง้นี้ควรปลูกตนไมที่ไมมยีางหรอืหนามแหลมคม รวมถึงตนไมที่มีผลใหญ

เพราะอาจทําใหเกดิอันตรายแกเด็กได ควรเลอืกตนไมใหญที่มรีากแกวกิ่งกานแข็งแรง  

ไมเปราะหรือหักงาย 

   6.2.5 ควรมสีนามใหญอยูดานหนาของโรงเรยีน เพื่อใชประโยชนในการ

สอนพลศึกษา และการออกกําลังกายที่ใชเนื้อมากๆ ดานขางและเนื้อที่ระหวางอาคาร  

ควรทําเปนสนามขนาดเล็ก และมสีวนหยอมเปนที่พักผอนหยอนใจใหกับเด็ก พื้นสนามควร

ปรับใหเรยีบไมมกีอนหนิ เศษแกว เศษกระจก มกีารระบายน้ําด ีไมมนี้ําทวมขัง ไมมฝุีนใน

ฤดูแลง หรือเปนโคลนตมในฤดูฝน ควรปลูกตนไมใหญในหนาบรเิวณริมสนาม มีมานั่ง และ

ถังขยะที่มฝีาปดมดิชิดชวยสงเสรมิสนับสนุนใหเด็กรูจักรักษาความสะอาดบรเิวณใกลเคยีง 

ควรจัดน้ําพุสําหรับดื่มและอางลางมอื 

   6.2.6 กรณมีบีอน้ํา สระน้ํา ตองมรัีว้หรอืวัสดุอื่นใด ที่กั้นเปนอาณา

บรเิวณเขตปองกันมใิหเด็กพลัดตกน้ําและแยกพื้นที่เลนของเด็กใหหางจากแหลงน้ําควรมี

ปายคําเตอืนอันตรายคําแนะนําหรอือุปกรณชวยชีวติอยูในบรเิวณใกลเคยีง 

   6.2.7 จัดระเบยีบเสนทางการจราจรภายในโรงเรยีนจัดทางเดนิเทาแยก

ออกจากถนนรถวิ่งใหชัดเจน กําหนดจุดรับ สงเด็กใหเปนระเบยีบ ไมขับขี่เร็วในบรเิวณ

โรงเรยีนที่จอดรถตองกัน้เปนสัดสวนเพื่อปองกันอุบัตเิหตุที่อาจเกดิขึ้นกับเด็กได 
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   6.2.8 กรณโีรงเรยีนตั้งอยูในบรเิวณที่มเีสยีงดัง เชน โรงงาน

อุตสาหกรรม ตลาด สถานีรถไฟ สนามบนิ จะตองคํานึงถงึการใชวัสดุปองกันเสยีงดังใน

การกอสรางอาคาร ความดังของเสยีงโดยทั่วไปไมควรเกนิ 130 เดซเิบล เพราะจะทําลาย

ระบบการไดยนิ 

  6.3 มรีะบบการปองกันอัคคภัียหรอืสาธารณภัยอื่นๆ ควรมมีาตรการ

ปองกันการระเบดิ ไฟไหม และกาซพษิ เชน มรีะบบสัญญาณเตอืนเพลงิไหมใหคนใน

อาคารสะดวกและไดยนิอยางทั่วถงึ มกีารคดิตั้งเครื่องดับเพลงิในที่ที่มองเห็นไดงายโดยให

สวนบนสุดของตัวเครื่องสูงจากพื้นอาคารไมเกนิ 1.5 เมตร มคีําแนะนําการใชเครื่อง

สามารถใชงานไดสะดวกและอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ สําหรับอาคารเรยีนที่สูงไม

เกนิ 2 ช้ัน ควรตดิตัง้เครื่องดับเพลงอยางนอย อาคารละ 1 เครื่องหากเปนอาคารสูงๆ ควร

ตดิตัง้ช้ันละ 1 เครื่อง ในกรณีไมมเีครื่องดับเพลงิ ตองจัดเตรียมอุปกรณเก็บกักน้ํา แท็งกน้ํา 

ที่มปีรมิาณน้ํามากพอที่จะสามารถดบัไฟได โดยมอีุปกรณ เชน ถังน้ํา ขันน้ํา และสายยาง 

ฯลฯ เตรยีมใหพรอมใชงานอยูเสมอในบรเิวณโรงเรยีนควรตดิปายแสดงสัญลักษณหรอืคํา

เตอืนตางๆ เชน ปายบอกทางหนไีฟ ทางออกฉุกเฉนิ แสดงจุดเสี่ยงอันตราย ผังหรือแผนที่

อาคาร ฯลฯ นอกจากสัญลักษณหรอืคําเตอืน สเีปนสิ่งสําคัญอยางหนึ่งที่กําหนดไวเปน

สากล คอืสเีพื่อความปลอดภัยและสตีัด นอกจากนี้ควรมกีารเตรยีมแผนฉุกเฉนิของ

โรงเรยีน โดยใหครู เจาหนาที่ บุคลากรของโรงเรยีน ไดรับการฝกซอมการดับเพลงิ  

การปฐมพยาบาล การกูชีพเบื้องตน รวมทัง้โรงเรยีนควรมแีผนฉุกเฉนิเพื่อรองรับภัยที่ไม

คาดคดิ หรอืภัยธรรมชาตมิีการซอมการอพยพ การเตรียมอุปกรณปฐมพยาบาล และ

แผนการสงตอเด็กไปยังโรงพยาบาลใกลเคยีง 

  สรุปไดวา การจัดสิ่งแวดลอมที่สงเสรมิและเอื้อตอการมชีีวติอยูไดอยางมี

ความสุขและปลอดภัยขณะอยูที่โรงเรยีนเปนสิ่งสําคัญ ควรใหนักเรยีนและบุคลากรใน

โรงเรยีนไดเรยีนรูและจัดใหมกีารอบรมอยูเสมอและตอเนื่อง เพื่อความปลอดภัยของคนใน

โรงเรยีน ทัง้ภายในและภายนอกอาคารเรยีน 

 7. พฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพดานการออกกําลังกาย 

  กรมอนามัย (2552: 74-79) กลาววา การออกกําลังกายเปนกจิกรรมที่ให

ประโยชนกับรางกาย และจิตใจ เปนกจิกรรมที่ทุกคนสามารถปฏบิัตเิพื่อสุขภาพที่ดขีึ้นได 

ถาไดออกกําลังกายอยางถูกตองและเหมาะสมกับอายุและสภาพรางกาย รวมทัง้ความ

หลากหลายของกจิกรรมเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดตอรางกาย จิตใจ การปฏบิัตใิหเปน
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กจิวัตรประจําวันจะเปนการสงเสรมิสุขภาพ ปองกันโรค บําบัดรักษาโรค และฟนฟูสภาพ

รางกายที่ประหยัดและมปีระสทิธภิาพสูงสุด 

  7.1 ความสําคัญของการออกกําลังกาย ขณะที่รางกายกําลังเตบิโตการออก

กําลังกายเปนปะจําทุกวันจะชวยใหรางกายเตบิโตสมสวน ชวยใหสดช่ืนกระปรี้กระเปรา 

คุณประโยชนของการออกกําลังกายที่เห็นไดงาย เชน การออกกําลังกายดวยการเลนกฬีา

ใหความสนุกสนานมากกวาการเปนเพยีงผูดู การออกกําลังกายสมํ่าเสมอชวยใหกินอาหาร

ได ชวยใหระบบยอยอาหารทํางานประสานกันระหวางกลามเนื้อกับประสาทดขีึ้น เพิ่ม

ทักษะทางการกฬีา มคีวามคลองแคลว การออกกําลังกายทุกวันชวยใหนอนหลับสนทิและ

ตื่นขึ้นตอนเชาสดช่ืนแจมใส การออกกําลังกายยังมปีระโยชนตอรางกายดังนี้ 

   7.1.1 ปองกันโรคหัวใจ เสนเลอืดสมองแตก ความดันโลหติสูง เสนเลอืด

แดงอุดตัน โรคอวน นิ่วในถุงน้ําด ีเบาหวาน และโรคกระดูกโปรงบาง 

   7.1.2 ทําใหอายุยนืยาวขึ้น 

   7.1.3 ชวยลดอาการปวดรอบเดอืน ปวดระหวางการคลอดบุตร และ

อาการปวดอื่นๆ เชนปวดหลัง 

   7.1.4 เพิ่มความทรหดอดทน พละกําลังดขีึ้น 

   7.1.5 สรางความยดืหยุน สามารถเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกายได 

   7.1.6 ชวยใหรูสกึผอนคลาย หลับไดสนทิและลดอาการออนเปลี้ยเพลยี

แรง ชวยใหเผชิญความเครียดและความกดดันไดด ีมสีมาชิกดขีึ้น คดิไว และรางกายทุก

สวนทํางานประสานกันไดดี 

   7.1.7 เพิ่มสมรรถภาพทางเพศ เพิ่มความเช่ือม่ันในตนเอง ปรับตัวเขา

สังคมไดด ีทําใหสดช่ืนกระปรี้กระเปรา และมีรูปรางดี 

  7.2 ออกกําลังกายมากแคไหนจึงจะเพยีงพอ การออกกําลังกายที่ดคีอื เมื่อ

ออกกําลังกายแลวทานรูสกึสดช่ืนสบายตัว ถาทานมอีาการตอไปนี้หลังจากการออกกําลัง

กาย แสดงวา ทานเลนกฬีาหรอืออกกําลังกายหักโหมมากเกนิไป หายใจหอบ หายใจ

ลําบาก ออนเพลยี หมดเรี่ยวแรง สั่น หลังจากออนเพลียในวันรุงขึ้น ถามอีาการดังกลาว

ควรลดความหักโหมหรอืความหนักของกฬีา ควรออกกําลังกายหรอืเลนกฬีาเบาๆ แลว

คอยๆ เพิ่มทลีะนอยจนกระทั่งไมมอีาการดังกลาวแตยังคงมอีาการอกีควรไปขอคําแนะนํา

จากแพทย 
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  7.3 ผลของการออกกําลังกายตอรางกาย การออกกําลังกายอยาง

สมํ่าเสมอสงผลตออวัยวะตางๆ ของรางกายที่สําคัญ ไดแกกลามเนื้อ หัวใจ และปอด 

  7.4 การออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับวัยรุน เด็กเล็กๆ สวนใหญมักมี

การเลนตางๆ ที่ตองเคลื่อนไหวอยูเกอืบตลอดเวลา ซึ่งก็ถอืวาเปนการออกกําลังกายได

อยางหนึ่ง แตเมื่อเขาสูวัยรุนการเคลื่อนไหวหรอืการเลนตางๆ จะลดนอยลงยกเวนวัยรุนที่

เลนกฬีา ดังนั้นเพื่อการมีสุขภาพที่ดวีัยรุนจึงควรออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ การออก

กําลังกายสําหรับวัยรุนอายุ 11–14 ป การออกกําลังกายในวัยนี้ มวีัตถุประสงคเพื่อเพิ่ม

ความคลองแคลวและปลูกฝงใหมนี้ําใจนักกฬีา สงเสริมใหมกีารพัฒนารางกายทุกสวนโดย

ใชกจิกรรมอยางหลากหลาย เชน การวิ่ง วายน้ํา การบรหิาร การเลนกฬีา บาสเกตบอล 

วอลเลยบอล ฟุตบอล แบดมนิตัน เทนนสิ ขอหาม การชกมวย และการออกกําลังกายที่ใช

ความอดทน เชน การวิ่งระยะไกล การออกกําลังกายสําหรับวัยรุนอายุ 15–17 ป การออก

กําลังกายในวัยนี้ควรยดึความหลากหลาเพื่อพัฒนากลามเนื้อใหครบทุกสวนของรางกาย 

และปฏบิัตใิหเปนกจิวัตรประจําวัน วันละ 1 ช่ัวโมง เชน การวิ่ง วายน้ํา ถบีจักรยาน  

เลนบาสเกตบอล วอลเลยบอล แบดมนิตัน เทนนสิ 

  7.5 หลักในการออกกําลังกาย 

   7.5.1 ควรออกกําลังกายที่ใชกลามเนื้อมัดใหญ เชน แขน ขา ลําตัว 

   7.5.2 ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน 

   7.5.3 ออกกําลังกายอยางตอเนื่องวันละ 0–30 นาที 

   7.5.4 ควรออกกําลังกายใหมอีัตราสวนการเตนของหัวใจโดยประมาณ 

90–110 ครั้ง/นาที 

   7.5.5 กอนออกกําลังกายควรอบอุนรางกาย และควรผอนรางกายใหเย็น

ลงเมื่อสิ้นสุดการออกกําลังกาย กอนอาหาร ถาหลังอาหารควรเวน 2 ช่ัวโมง เวลาแลวแต

วางหรือชอบ ถาออกกําลังกลางคนืควรพัก 1 ช่ัวโมงกอนเขานอนควรฝกเวลาเดยีวกัน เชน 

ทุกเชา ทุกเย็น หรอื ทุกวันจันทร พุธ ศุกร หรอื ทุกวันจันทร พุธ ศุกร หรอืวันอังคาร 

พฤหัสบด ีเสาร 

  7.6 ขอควรระวังในการออกกําลังกาย 

   7.6.1 ไมควรออกกําลังกายที่ตองออกแรงเกร็งหรอืเบง เชน การยก

น้ําหนัก กระโดด หรอืวิ่งดวยความเร็วสูง 
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   7.6.2 ไมควรออกกําลังกายที่ตองออกแรงกระแทกโดยเฉพาะขอเขา เชน 

การกระโดด การขึ้นลงบันไดสูงมากๆ หรอืน่ังยองๆ 

   7.6.3 ไมควรบรหิารรางกายในทาที่ใชความเร็วสูง หรอืเปลี่ยนทศิทางใน

การฝกอยางฉับพลัน หรือเดนิทางลาด ทางลื่น 

   7.6.4 ไมควรออกกําลังกายในที่ที่มอีากาศรอน อบอาว หรอืแดดจัดจะ

ทําใหรางกายเสยีน้ําและเกลอืแรไดมาก 

   7.6.5 ไมควรออกกําลังกายขณะรางกายรูสกึออนเพลยี หรอืไมสบาย 

  7.7 การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ คือ การออกกําลังกาย ชนดิที่เสริมสราง

ความอดทน ของปอด หัวใจ และระบบไหลเวยีนเลอืด รวมทัง้ความแข็งแรงของกลามเนื้อ

และความออนตัวของขอตอ เกณฑและหลักการของการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

ประกอบดวย 3 ระยะ คอื ระยะอบอุนรางกาย ใชเวลาประมาณ 5 นาท ีเพื่อเตรยีมความ

พรอมของรางกายยดึกลามเนื้อใหพรอมสําหรับการออกกําลงักายหรอืเลนกฬีาโดยไม

บาดเจ็บ ระยะออกกําลังกาย โดยการออกกําลังกายหรือเลนกฬีาอยางตอเนื่องกันโดยใช

เวลาประมาณ 10–30 นาท ีระยะผอนคลายรางคลายรางกาย ใชประมาณ 5 นาท ีรวม

ระยะเวลาที่ออกกําลังกายติดตอทัง้สนิ อยางนอย 20–30 นาท ีและตองปฏบิัตอิยาง

สมํ่าเสมอ 

  สรุปไดวา การออกกําลังกายเปนกจิกรรมที่ใหประโยชนกับรางกาย และ

จิตใจ ปฏบิัตใิหเปนกจิวัตรประจําวันจะเปนการสงเสรมิสุขภาพ ปองกันโรค บําบัดรักษา

โรค และฟนฟูสภาพรางกาย ควรรูหลักและวธิปีฏบิัตใินการออกกําลังกายเพื่อใหการออก

กําลังกายมปีระสทิธภิาพและปองกันไมใหรางกายบาดเจ็บจากการออกกําลังกายที่หักโหม

มากเกนิความจําเปน 

 8. พฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพดานสุขภาพจิต 

  กรมอนามัย (2552: 59–60) กลาววา สุขภาพจิต คอื สภาพจิตที่เปนสุข  

มอีารมณม่ันคง มสีัมพันธภาพอันดงีามกับบุคคลอื่น และสามารถที่จะปรับตัวใหเหมาะสม 

กับสภาพแวดลอม ผูมสีุขภาพจิตด ีจะสามารถจัดระเบียบชีวติของตนไดเหมาะสม  

กับตัวเอง และสังคมทั่วไป ทําใหเกดิความพอใจในชีวติ สามารถแกไขปญหาเฉพาะ

หนาตางๆ ในชีวติไดด ีเปนคนรูจักยอมรับความจริงของชีวติ รูจักควบคุมตัวเอง รูจักใช

สตปิญญาและอารมณของตน ปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่มอียูรอบๆ ตัวไดอยางด ีจึงมี

โอกาสพบความสําเร็จไดมาก 
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  8.1 ลักษณะของผูที่มสีุขภาพจิตดี มลีักษณะดังนี้ 

   8.1.1 สามารถปรับตัวเขากับสังคม และสิ่งแวดลอม  

   8.1.2 มคีวามกระตอืรอืรน ไมเหนื่อยหนาย หรอืทอแทใจ หรอืหมดหวัง

ในชีวติ 

   8.1.3 มอีารมณม่ันคง และสามารถควบคุมอารมณไดดี 

   8.1.4 ไมมอีารมณเครยีดจนเกนิไป มอีารมณขัน 

   8.1.5 มคีวามรูสกึ และมองโลกในแงดเีสมอ 

   8.1.6 มคีวามตัง้ใจในการทํางาน 

   8.1.7 รูจักตนเอง และเขาใจบุคคลอื่นไดดี 

   8.1.8 มคีวามเช่ือตนเองอยางมเีหตุผล 

   8.1.9 สามารถแสดงออกอยางมเีหตุผล 

   8.1.10 มคีวามสามารถตัดสินใจไดรวดเร็ว และถูกตอง ไมผิดพลาด  

   8.1.11 มคีวามปรารถนา และยนิด ีเมื่อบุคคลอื่นมคีวามสุข ความสําเร็จ 

และมคีวามปรารถนาดี ในการปองกันผูอื่น ใหมคีวามปลอดภัยจากอันตราย หรอืโรคภัย 

ไขเจ็บ 

  สรุปไดวา การมสีุขภาพจิตที่ดจีะสงผลดตีอรางกายและจิตใจ สามารถ

ควบคุมอารมณไดในทุกสถานการณ มคีวามเช่ือม่ันในตนเองและทําใหมเีหตุมีผล สามารถ

ปรับตัวใหเขากับสังคมได การมสีุขภาพจิตที่ดจึีงเปนสิ่งจําเปนตอทุกคนในสังคม ทุกคนมี

ความปรารถนาดตีอกันจึงทําใหเกดิความปลอดภัยจากอันตราย 

 9. พฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพดานสารเสพตดิและปญหาสังคมในโรงเรยีน 

  กรมอนามัย (2552: 48-56) กลาววา สารเสพตดิ คอื สารที่เสพเขาสู

รางกายซ้ําๆ กัน จะทําใหเกิดผลตอผูเสพดังนี้ ตองเพิ่มปรมิาณการเสพขึ้นเรื่อยๆ มคีวาม

ตองการเสพอยางรุนแรง หรอื “ตกเปนทาสทางใจ” มอีาการทรมานทางกายเมื่อไมไดเสพ 

หรอื “ตกเปนทาสทางกาย” สุขภาพทรุดโทรม 

  9.1 ประเภทของสารเสพตดิ แบงตามกฎหมาย หมายถึง แบงประเภทตามที่

กฎหมายกําหนด แบงเปน 2 ประเภท คอื 1) สารเสพยติดที่ถูกกฎหมาย เชน ยาแกไอน้ําดํา 

บุหรี่ เหลา เบยีร ไวน กาแฟ ฯลฯ คนทั่วไปมักเขาใจวาไมใชสารเสพติด หรือรูแตคดิวาฤทธิ์

ออนคงไมผิด จึงไมคอยยับยัง้ช่ังใจ ในการลองเสพ และมักจะเลกิยาก 2) สารเสพตดิผิด
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กฎหมาย เชน ฝน ยาบา กัญชา ยานอนหลับ สาระเหย ฯลฯ กลุมนี้กฎหมายกําหนดโทษ

รุนแรงทัง้ผูเสพและผูขาย 

  9.2 ประเภทของสารเสพตดิ แบงตามการออกฤทธิ์ตอระบบประสาท

แบงเปน 4 ประเภท 1) กดประสาท ทําใหการรูสติลดลง ขาดความยับยัง้ช่ังใจ เชน ฝน 

มอรฟน เฮโรอนี ยานอนหลับ เหลา สารเหย ฯลฯ 2) กระตุนประสารท ทําใหรูสกึตื่นตัว

ใจเตนแรง เบื่ออาหาร นอนไมหลับ เชน ยาบา กระทอม โคเคน ยาอ ีกาแฟ บุหรี่ ฯลฯ  

3) หลอนประสาท ทําใหการรับความรูสกึ และการแปลผลผิดปกติ เชน (L.S.D = Lysergic 

acid diethylamide) เห็ดขี้ควาย ฯลฯ 4) ออกฤทธิ์ผสมผสาน อาจกด กระตุน หรอืหลอน

ประสาทรวมกัน เชน กัญชา 

  9.3 สารเสพติดที่ควรจะระวังมากที่สุด เปนสารเสพตดิที่ใกลตัวและคน

ทั่วไปนกึไมถงึและพลัง้เผลอไปลองเสพจนตดิไดงาย ก็คอืบุหรี ่เหลา และยาบาเพราะ

โอกาสทดลองและเสพตดิจะมมีากกวาสารเสพตดิชนดิอื่นๆ 

  9.4 กระบวนการตดิสารเสพเกดิจากหลายสาเหตุผสมผสานกันและเกดิแบบ

คอยเปนคอยไปโดยไมทันรูตัวก็ตดิจนถอนตัวไมขึ้นแลว สาเหตุของการตดิสารเสพตดิที่

สําคัญ ไดแก 

   9.4.1 คุณสมบัติของสารเสพตดิมอีํานาจในการตดิสูง การเสพตดิม ี3 

ลักษณะ คอื 1) การตดิทางกาย เกดิจากเปลี่ยนแปลงในรางกายและสมองเปนผลจากฤทธิ์

ของสารเสพตดิ ทําใหเกดิสมดุลใหม เมื่อหยุดเสพจึงเกิดการเสยีสมดุลเกดิอาการผิดปกตทิี่

เรยีกวา “อาการถอนยา” 2) การตดิยาทางใจ เกดิจากความพงึพอใจในฤทธิ์ของสารที่เขา

ไป เชน มนึเมา ลืมทุกขโศก หลุดโลก บางรายกลัวอาการถอนยา หรอืกลัวความจรงิในโลก

ทีจ่ะตองเผชิญ จึงหนปีญหาดวยวธิเีสพยาเพราะงายกวาวธิอีื่นๆ บุคลกิภาพของผูติดสาร

เสพตดิจะเปลี่ยนไป มแีรงผลักดันหรอืมอีํานาจบางอยางมาบังคับใหตองการเสพอยาง

รุนแรง โดยไมสามารถระงับหรอืควบคุมตนเองได บางคนสามารถทําผิดกฎหมายหรอืผิด

ทํานองคลองธรรม เพยีงเพื่อใหไดเสพเทานัน้ ผูที่ไดรับการบําบัดจนไมมีอาการถอนยาแลว 

แตการตดิยาทางจิตใจจะคงอยูอกีนาน และสาเหตุสําคัญที่ทําใหกลับไปเสพใหมเลกิไม

สําเร็จ 3) การดานยา เปนความจําเปนที่จะตองเพิ่มขนาดในการเสพมากกวาสิบเทาของ

ขนาดปกต ิซึ่งการเสพเกนิขนาดเชนนี้หากเปนการเสพขณะยังไมมกีารดานยาอาจกอ

อันตรายแกผูเสพถงึแกชีวติได การดานยาเปนสาเหตุตองเสยีเงินมากขึ้นเรื่อยๆ เมื่อยากจน

ลงแดง ไมมเีงินพอก็อาจกออาชญากรรมเพื่อใหไดเงินมาซื้อในที่สุด 
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   9.4.2 ปจจัยภายในตัวผูเสพ เมื่อวเิคราะหความสัมพันธระหวางบุคคล

และสารเสพติด พบวา ในชุมชนที่มสีภาพแวดลอมที่สารเสพตดิหาไดงาย และมีผูเสพอยูใน

ชุมชน จะพบบุคคล 4 ประเภท ไดแก 1) ไมเสพเลย โดยสามารถรักษาตนเองไดไมสนใจ

ทดลองเสพเลย กลุมนี้จัดไดวามภูีมคิุมกันตอสารเสพติด 2) ทดลองเสพ มนีสิัยชอบลอง 

แตใชแคครั้งสองครั้งเลกิไดเด็ดขาด ไมใชอกีเลย 3)เสพเปนครัง้คราว มักเสพเพื่อเขาสังคม

หรอืตามเพื่อน จะเสพตามโอกาส และสภาพแวดลอมชักจูง ดังนั้นจึงมรีะยะเวนหางบาง 

จนไมเกดิการเสพตดิจนถอนตัวไมขึ้น 4) เสพประจํา กลุมนี้ตดิทัง้รางกายและจิตใจรวมทัง้

เกดิการดานยาขึ้นเรื่อยๆ มักมบีุคลกิภาพออนแอ ชักจูงงาย ไมเปนตัวของตัวเองตัดสนิใจ

ไมได ตองพึ่งผูอื่นเสมอ บางคนมบีุคลกิภาพตอตานสังคม หรอืขาดการยับยัง้ช่ังใจ กลุมนี้

เรยีกวา ขาดภูมคิุมกันตอการตดิสารเสพตดิ ปญหาคอืทําอยางไรจึงจะสรางภูมคิุมกันตอ

สารเสพตดิใหเกดิขึ้นในตัวคนจะไดสามารถปองกันตนเองไดเพราะดูจะเปนวธิทีี่ปองกัน

ไดผลจรงิจัง 

   9.4.3 ปจจัยจากสภาพแวดลอม 1) กลุมเพื่อน การคบเพื่อนที่เสพสาร

เสพตดิ ยอมเปนทางนําใหบุคคลที่ขาดภูมคิุมกัน แลวหันไปเสพและตดิสารเสพตดิได 

เพราะผูตดิสารเสพตดิ สวนใหญรูจัก ไดรับและทดลองเสพครัง้แรกจากเพื่อนเวลามปีญหา

ก็มักจะไปปรกึษาเพื่อมจํีานวนมากที่เสพเพราะปฏเิสธเพื่อนไมทนการเชาช้ีสบประมาทจาก

เพื่อนไมได 2) ขาดการแนะนําชักจูงไปในทางที่ด ีขาดกจิกรรมสรางสรรคและใชเวลาวางให

เกดิประโยชน จึงใชเวลาวางไปม่ัวสุมกันตามที่ตางๆ และชักชวนกันไปในทางลบ เชน  

เลนการพนัน ม่ัวสุมทางเพศ การใชบุหรี่ เหลา และสารเสพตดิ ฯลฯ 3) หาสารเสพติดได

งาย 4) สภาพแวดลอมที่กอความกดดันตอสภาพจิตใจ ความลําบากในการดํารงชีพ ขาด

ความหวังในอนาคต ขาดความรักความอบอุนขาดกําลังใจทอแท ฯลฯ ความรูสกึเหลานี้

อาจผลักดันใหหันไปหาสารเสพตดิไดงายขึ้น 

  9.5 การปองกันปญหาสารเสพตดิ 

   9.5.1 ไมใชยาทุกชนดิ โดยไมไดรับคําแนะนําจากแพทย 

   9.5.2 หม่ันหาความรู และทําความเขาใจเกี่ยวกับโทษและพษิภัยอันเกดิ

จากการใชยาและสารเสพติด ตลอดจนเรยีนรูวธิใีชยาใหถูกหลักการแพทย 

   9.5.3 ตัง้ใจแนวแนที่จะไมทดลองเสพ ไมลองเสพสารเสพตดิทุกชนดิ

เพราะตดิงายแตเลกิยาก 
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   9.5.4 ไมเช่ือคําโฆษณาชวนเช่ือ หรือคําชักชวนใดๆ วาสารเสพตดิจะ

สามารถชวยใหคลายทุกข หรอืทําใหมคีวามสุข ความสนุกสนานตางๆ อยางเด็ดขาด 

   9.5.5 รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัวและสังคม 

เชน ออกกําลังกาย เลนกฬีา ชวยงานบาน และรวมกจิกรรมตางๆ ในชุมชน 

   9.5.6 เลอืกคบเพื่อนที่ด ี

   9.5.7 หลกีเลี่ยงการเที่ยวกลางคนื ไมม่ัวสุมกับเพื่อนที่เกี่ยวของกับสาร

เสพตดิ 

   9.5.8 เมื่อมปีญหา ควรรบีปรกึษาผูใหญ และผูใกลชิดที่เราไววางใจเพื่อ

หาแนวทางแกไขปญหา 

   9.5.9 ช้ีแจงเพื่อนและผูอื่นใหเขาใจถงึโทษและภัยอันตรายของสารเสพตดิ 

   9.5.10 สอดสองดูแลเพื่อนและคนใกลชิด เมื่อทราบวามผูีตดิสารเสพตดิ

ควรชวยแนะนําใหปรกึษาผูใหญ เพื่อหาทางแกไข 

  สรุปไดวา สารเสพตดิถอืวาเปนสิ่งที่อันตรายตอสุขภาพ จึงควรใหนักเรยีน

ไดทราบถงึโทษของสารเสพตดิทุกประเภท จัดกจิกรรมรณรงคเพื่อใหนักเรยีนไดตระหนัก

ถงึภัยของสารเสพตดิอยูเสมอ ทัง้ยังดูแลคนใกลชิดในครอบครัวและเพื่อนเพื่อไมใหเขาไป

ของเกี่ยวกับสารเสพตดิทุกประเภท 

 10.การเสรมิสรางสุขนิสัย 

  การเสรมิสรางสุขนสิัยเปนสิ่งจําเปนสําหรับความเปนผูมสีุขภาพและ

คุณภาพชีวติที่ด ีในสมัยกอนการฝกสุขนิสัย ใหแกเด็กและเยาวชนนัน้เรยีกกันวา “กตกิา

อนามัย”ครัน้ตอมาเรยีกใหมวา “สุขบัญญัต”ิ โดยทั่วไปก็มอียู 10 ประการ จึงนยิมเรยีกวา 

“สุขบัญญัต ิ10 ประการ” ซึ่งเปนการกลาวถงึสุขนสิัยที่สําคัญๆ นั่นเอง เปนขอสรุปและ

แนวทางอันสําคัญยิ่งที่จะชวยใหผูที่นําเอาไปปฏบิัตตินอยางถูกตองเหมาะสมและสมํ่าเสมอ

แลวกอใหเกดิสุขนสิัยที่ดขีึ้น (กองสุขศกึษา กระทรวงสาธารณสุข. 2551: 11) 

  สรุปไดวา แนวทางที่สําคัญที่จะทําใหทุกคนมสีุขภาพกายที่ด ีคอืการปฏบิัติ

ตนอยางถูกตองเหมาะสมตามหลักสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ และควรไดรับการฝก

ตัง้แตเด็กและเยาวชน 
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 11. ความหมายและความเปนมาของสุขบัญญัตแิหงชาติ 

  สุขบัญญัต ิคือ ขอกําหนดที่เด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปพึง

ปฏบิัตอิยางสมํ่าเสมอจนเปนสุขนสิัยเพื่อใหมสีุขภาพดี ทัง้ทางรางกาย จิตใจ และสังคม 

ดังนัน้ การสงเสริมสุขบัญญัต ิจึงเปนกลวธิหีนึ่งในการสรางเสรมิและปลูกฝงพฤตกิรรม

สุขภาพที่พึงประสงค เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ปฏบิัตเิพื่อนําไปสูการมสีุขภาพที่ดไีด 

  การปฏบิัตติามสุขบัญญัตแิหงชาต ิเปนบรรทัดฐานสําหรับการสรางเสรมิ

และปลูกฝงพฤตกิรรมสุขภาพที่ถูกตองใหเกดิขึ้นกับประชาชนตามนโยบายการสุขศกึษา

แหงชาติ เพื่อใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปยดึเปนแนวปฏบิัตขิัน้พื้นฐาน เพื่อการมี

สุขอนามัยที่ด ี(กองสุขศกึษา กระทรวงสาธารณสุข. 2551: 12) 

  ในป พ.ศ. 2476 กองอนุสภากาชาดสยามไดบัญญัตวิา “กตกิาอนามัย”  

เพื่อใชสําหรับสมาชิกอนุกาชาด กตกิารอนามัย 12 ขอ  

   1. กอนกนิอาหารหรอืเมื่อถายอุจจาระและปสสาวะแลว จงลางมอืให

สะอาด 

   2. รักษาเล็บใหสะอาดเสมอ 

   3. กอนเขานอน และเมื่อตื่นนอนแลวจงแปรงฟนใหสะอาด 

   4. อาบน้ําถูตัว อยางนอยวันละ 2 ครัง้ 

   5. ใชผาเช็ดหนาปดปาก ปองปากไวเมื่อไอหรอืจาม 

   6. อยาถมน้ําลาย 

   7. อยาเอานิ้วมือ ดนิสอ ดามปากกา ยางลบ ไมบรรทัดเขาปาก 

   8. ขณะยืนหรอืนั่ง จงตัง้ตัวใหตรง 

   9. ดื่มน้ําวันละมากๆ แตอยาดื่ม น้ําชา กาแฟ 

   10. กนิผักสด และผลไมสดมากๆ ทุกวัน อยากนิเนื้อใหมาก 

   11. อยูในที่แจงใหมากที่สุด 

   12. นอนในที่ลมถายเขาออกตามชองไดสะดวก และนอนอยางนอยวันละ 

10 ช่ัวโมง 

  ในป พ.ศ. 2503 ไดมกีารกําหนดคําวา “สุขบัญญัต”ิ ขึ้นมาใชแทน คําวา 

“กตกิาอนามัย” โดยกําหนดสุขบัญญัตไิว 10 ประการ ถอืเปนเนื้อหาสําคัญในวิชาสุขศกึษา

ในระดับประถมศกึษา สุขบัญญัต ิ10 ประการ 
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   1. อาบน้ําทุกวัน อยางนอยวันละ 1 ครัง้  

   2. แปรงฟนอยางนอยวันละ 2 ครัง้ 

   3. นอนหลับใหเต็มที่ ในที่ที่อากาศถายเทไดสะดวก 

   4. ดื่มน้ําสะอาดมากๆ ไมดื่ม น้ําชา กาแฟ 

   5. ควรกนิอาหารพวก เนื้อ นม ไข ผักสด ผลไมทุกวัน 

   6. ลางมอืกอนรับประทานอาหาร และหลังออกจากหองสวมทุกครัง้ 

   7. เลนหรอืออกกําลังกายกลางแจงทุกวัน 

   8. ถายอจุจาระทุกวันใหเปนเวลา 

   9. พยายามหลกีเลี่ยงโรคติดตอ 

   10. ทําจิตใจใหมสีุขอยูเสมอ 

  ตอมา ป พ.ศ. 2521 กระทรวงศกึษาธกิารไดปรับปรุงหลักสูตรประถมศกึษา 

พุทธศักราช 2521 โดยใชหลักของการ “บูรณาการ” ไมมกีารแยกสอนวชิาสุขศกึษา แตได

รวมเอาวิชาสุขศึกษา วิชาสังคมศึกษา และวิชาวทิยาศาสตรเขาดวยกัน เปนกลุมวิชาที่

เรยีกวา “กลุมวชิาสรางเสริมประสบการณชีวติ” แลวจัดแบงเนื้อหาออกเปนแตละหนวย 

  ดังนัน้ เนื้อหาสุขบัญญัติ 10 ประการ จึงถูกนําไปประสมประสานเขากับ

เนื้อหาของวชิาสังคมศกึษา และวชิาวทิยาศาสตร และเกดิเปนคําใหมขึ้นวา “สุขนิสัย” 

ในป พ.ศ. 2535 ไดมกีารจัดประชุมทบทวนสุขบัญญัติแหงชาตขิึ้น เพื่อใหเหมาะสมกับ

สถานการณปจจุบันที่ปญหาสาธารณสุขไดเปลี่ยนแปลงไป จึงไดมกีารปฏิรูปสุขบัญญัติ

แหงชาตใิหทันสมัยขึ้น โดยเนนกลุมเด็กและเยาวชนเปนเปาหมายหลักที่จะตองไดรับการ

ปลูกฝงและสงเสรมิใหมสีุขภาพด ีโดยใหสถาบันตางๆ ในสังคม อาท ิสถาบันครอบครัว 

สถาบันการศกึษา สถาบันศาสนา สถาบันสาธารณสุข สถาบันการเมอืงและสื่อมวลชน 

ฯลฯ มสีวนรวมในการเผยแพรสุขบัญญัตแิหงชาต ิโดยใหมเีนื้อหาสุขบัญญัตคิรอบคลุม  

6 กลุมพฤตกิรรม ไดแก อนามัยสวนบุคคล อาหารและโภชนาการ การออกกําลังกาย 

สุขภาพจิต อุบัติภัย และอนามัยสิ่งแวดลอม 

  ในป พ.ศ. 2536 เพื่อใหสุขบัญญัตแิหงชาติมคีวามเหมาะสมที่จะใชในการ

เผยแพร กระทรวงสาธารณสุขจึงไดจัดสัมมนาเพื่อปรับปรุงการใชภาษา ถอยคํา กําหนด

เกณฑปฏบิัตขิัน้พื้นฐานเรื่องสุขบัญญัตแิหงชาต ิและกําหนดแนวทางในการเผยแพรสุข

บัญญัตแิหงชาติ ในกลุมเยาวชนทัง้ในและนอกระบบการศกึษา และประชาชนทั่วไป 
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  คณะกรรมการสุขศกึษา ซึ่งแตงตัง้โดยอนุมัตจิากคณะรัฐมนตร ีไดรวมกัน

พจิารณาสุขบัญญัตแิหงชาตแิละเห็นสมควรใหนําเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัตแิละ

ประกาศใชเปน “สุขบัญญัตแิหงชาต”ิ เพื่อใหกระทรวง ทบวง กรมตางๆ ที่เกี่ยวของนําไป

เผยแพรแกประชาชนกลุมเปาหมายนําไปปฏบิัตเิพื่อเสรมิสรางและปลูกฝงพฤตกิรรม

สุขภาพที่ถูกตอง นําไปสูการมสีุขภาพดทีัง้รางกาย จิตใจ และสังคมตอไป 

  สุขบัญญัตแิหงชาติ 10 ประการ 

   1. ดูแลรักษารางกายและของใชใหสะอาด 

   2. รักษาฟนใหแข็งแรงและแปรงฟนทุกวันอยางถูกตอง 

   3. ลางมอืใหสะอาดกอนกนิอาหารและหลังการขับถาย 

   4. กนิอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอันตราย และหลกีเลี่ยงอาหาร

รสจัด สฉีูดฉาด 

   5. งดบุหรี่ สุรา สารเสพตดิ การพนัน และการสําสอนทางเพศ 

   6. สรางความสัมพันธในครอบครัวใหอบอุน 

   7. ปองกันอุบัติภัยดวยการไมประมาท 

   8. ออกกําลังกายสมํ่าเสมอและตรวจสุขภาพประจําป 

   9. ทําจิตใจใหราเริงแจมใสอยูเสมอ 

   10. มสีํานกึตอสวนรวม รวมสรางสรรคสังคม 

  แนวทางการปฏบิัตขิัน้พื้นฐานตามสุขบัญญัติแหงชาต ิ10 ประการ 

(สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554:159) 

   1. ดูแลรักษารางกายและของใชใหสะอาด 

    1.1 อาบน้ําใหสะอาดทุกวันอยางนอยวันละ 1 ครัง้ 

    1.2 สระผมอยางนอยสัปดาหละ 2 ครัง้ 

    1.3 ตัดเล็บมอื เล็บเทาใหสั้นอยูเสมอ 

    1.4 ถายอุจจาระเปนเวลาทุกวัน 

    1.5 ใสเสื้อผาที่สะอาด ไมอับช้ืน และใหอบอุนเพยีงพอ 

    1.6 จัดเก็บของใชใหเปนระเบยีบ 

   2. รักษาฟนใหแข็งแรงและแปรงฟนทุกวันอยางถูกตอง 

    2.1 ถูฟนหรอืบวนปากหลังกนิอาหาร 

    2.2 หลกีเลี่ยงการกนิลูกอม ลูกกวาด ทอฟฟ เปนตน 
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    2.3 ตรวจสุขภาพในชองปากอยางนอยปละ 2 ครัง้ 

    2.4 แปรงฟนทุกวันอยางถูกวธิอียางนอยวันละ 2 ครัง้ ในตอนเชา 

และกอนนอน 

    2.5 หามใชฟนกัด ขบเคี้ยวของแข็ง 

   3. ลางมอืใหสะอาดกอนกนิอาหารและหลังการขับถาย 

    3.1 ลางมอืใหสะอาดกอนกินอาหารและหลังการขับถายทุกครัง้ 

   4. กนิอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอันตราย และหลกีเลี่ยงอาหาร 

รสจัดสฉีูดฉาด 

    4.1 เลอืกซื้ออาหารที่สด สะอาด ปราศจากสารอันตราย 

    4.2 กนิอาหารที่มกีารเตรยีม การประกอบอาหาร และใสในภาชนะที่

สะอาด 

    4.3 กนิอาหารที่ปรุงสุกใหมๆ 

    4.4 ไมกนิอาหารที่ใสส ีมสีารอนัตราย เชน สยีอมผา ยากันบูด  

ผงชูรส บอแรกซ ยาฆาแมลง ฟอรมาลนี เปนตน 

    4.5 กนิอาหารใหเปนเวลา 

    4.6 กนิอาหารใหครบ 5 หมู ในปรมิาณที่พอเหมาะ 

    4.7 ดื่มน้ําที่สะอาดอยางนอยวันละ 8 แกว เชน น้ําประปา น้ําตม 

น้ําฝน น้ําที่ผานการกลั่นกรอง น้ํากลั่น น้ําที่ผานกระบวนการผลิตอยางถูกวธิ ีเปนตน 

    4.8 หลกีเลี่ยงอาหารรสหวานจัด เค็มจัด เปรี้ยวจัด เผ็ดจัด และของ

หมักดอง 

    4.9 หลกีเลี่ยงของกนิเลน 

   5. งดบุหรี่ สุรา สารเสพตดิ การพนัน และการสําสอนทางเพศ 

    5.1 งดบุหรี่ สุรา สารเสพติด การพนัน 

    5.2 เสรมิสรางคานยิม รักเดยีวใจเดยีว รักนวลสงวนตัวไมชิงสุก 

กอนหาม (มคีูครองเมื่อถงึเวลาอันควร) 

   6. สรางความสัมพันธในครอบครัวใหอบอุน 

    6.1 สมาชิกในครอบครัวชวยเหลอืกันทํางานบาน 

    6.2 มสีวนรวมแสดงความคิดเห็นในครอบครัว 

    6.3 มกีารปรกึษาหารือกับสมาชิกในครอบครัวเมื่อมปีญหา 
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    6.4 เผ่ือแผน้ําใจไมตรใีหกับสมาชิกในครอบครัว 

    6.5 มกีจิกรรมรื่นเรงิสังสรรคและพักผอนภายในครอบครัว 

   7. ปองกันอุบัติภัยดวยการไมประมาท 

    7.1 ระมัดระวังในการปองกันอุบัตภัิยภายในบาน เชน ไฟฟา เตาแกส 

ของมคีม จุดธูปเทยีนบูชาพระ ไมขดีไฟ เปนตน 

    7.2 ระมัดระวังในการปองกันอุบัตภัิยในที่สาธารณะ เชน ปฏบิัตติาม

กฎแหงความปลอดภัยจากการจราจรทางบก ทางน้ํา ปองกันอันตรายจากโรงฝกงาน 

หองปฏบิัตกิาร เขตกอสราง หลกีเลี่ยงการชุมนุมหอมลอมในขณะเกดิอุบัตภัิย 

   8. ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ และตรวจสุขภาพประจําป 

    8.1 ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 ครัง้ 

    8.2 ออกกําลังกายและเลนกฬีาใหเหมาะสมกับสภาพรางกายและวัย 

    8.3 เลนกฬีาหรอืออกกําลังกายอยางสนุกสนาน 

    8.4 ตรวจสุขภาพโดยแพทย หรอืเจาหนาที่สาธารณสุขอยางนอยปละ  

1 ครัง้ 

   9. ทําจิตใจใหราเริงแจมใสอยูเสมอ 

    9.1 พักผอนใหเพยีงพอ 

    9.2 เมื่อมปีญหาไมสบายใจ ควรหาทางผอนคลาย โดยการปรกึษา 

ผูใกลชิดที่ไวใจไดหรอืเขาหาสิ่งบันเทงิใจ เชน เลนกฬีา ฟงเพลง ดูภาพยนตร เปนตน 

    9.3 ทํางานอดเิรกในยามวาง 

    9.4 ชวยเหลือผูอื่นที่มปีญหา 

   10. มสีํานกึตอสวนรวม รวมสรางสรรคสังคม 

    10.1 ใชทรัพยากรอยางประหยัด 

    10.2 อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม เชน ชุมชน ปา น้ํา สัตวปา เปนตน 

    10.3 ทิ้งขยะในที่รองรับ 

    10.4 หลกีเลี่ยงการใชวัสดุอุปกรณที่กอใหเกดิมลภาวะตอสิ่งแวดลอม 

เชน พลาสตกิ สเปรย เปนตน 

    10.5 มแีละใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ 

    10.6 มกีารกําจัดน้ําทิ้งในครัวเรอืนและโรงเรยีนที่ถูกตอง 
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  สรุปไดวา การเสริมสรางสุขนสิัยเปนสิ่งจําเปนสําหรับความเปนผูมสีุขภาพ

และคุณภาพชีวติที่ด ีการสงเสรมิสุขบัญญัติ เปนวธิีหนึ่งในการสรางเสริมและปลูกฝง

พฤตกิรรมสุขภาพที่พงึประสงค เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ปฏบิัตเิพื่อนําไปสูการมี

สุขภาพที่ดไีด ในป พ.ศ. 2536 เพื่อใหสุขบัญญัตแิหงชาตมิคีวามเหมาะสมที่จะใชในการ

เผยแพร จึงประกาศใชเปน “สุขบัญญัตแิหงชาติ” ขึ้น เพื่อใหกระทรวง ทบวง กรมตางๆ 

ที่เกี่ยวของนําไปเผยแพรแกประชาชนกลุมเปาหมายนําไปปฏบิัตเิพื่อเสรมิสรางและปลูกฝง

พฤตกิรรมสุขภาพที่ถูกตอง นําไปสูการมสีุขภาพดทีัง้รางกาย จิตใจ และสังคมตอไป 

 12. การตรวจสุขภาพดวยตนเอง 

  กรมอนามัย (2552: คําแนะนํา) ไดกลาวถงึการดําเนินโครงการเฝาระวัง

สุขภาพ ใหเด็กวัยเรยีน และเยาวชน ใชแบบบันทกึการตรวจสุขภาพดวยตนเองเปน

เครื่องมอืในการตรวจสุขภาพดวยตัวเอง เพื่อคนหาความผิดปกตขิองรางกายเบื้องตน 

ภายใตคําแนะนําของครูบุคลากร ทางการแพทย และสาธารณสุข เพื่อสรางขดี

ความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเอง ตามแนวความคดิในการสงเสรมิสุขภาพ ที่จะชวย

เด็กวัยเรยีนและเยาวชนมสีุขภาพดแีละจิตใจ เชน ภาวะสายตาและการไดยนิ ภาวการณ

เจรญิเตบิโต ภาวะของความสุข การทดสอบสมรรถภาพทางกาย การประเมินพฤตกิรรม

การบรโิภค การประเมนิพฤตกิรรมเสี่ยงในเรื่องอุบัตเิหตุและ เปนเอกสารที่ใหความรูเรื่อง

สุขภาพอนามัย เชน เรื่องเพศ การเจรญิเตบิโตสมวัย ซึ่งนักเรยีนสามารถใชแบบบันทกึ

ประเมนิแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของรางกายและจิตในในเบื้องตนได อกีทัง้โรงเรยีนยัง

สามารถนําขอมูลที่ไดจากแบบบันทกึฯ ไปแกไขปญหาสุขภาพในโรงเรยีนใหสอดคลองกับ

ปญหาที่เกดิขึ้นจรงิ 

  สรุปไดวา การตรวจสุขภาพดวยตนเองของนักเรยีน กระทํากจิกรรมตาม

แบบบันทกึการตรวจสุขภาพ และใชเปนเครื่องมอืในการตรวจสุขภาพของตนเอง จะไดพบ

ความผิดปกตขิองรางกาย และไดรับการรักษาตอไป 

 13. การสรางเสรมิสุขภาพ 

  อุทัย สงวนพงษ (2554:37) ไดกลาวถงึ การเสริมสรางสุขภาพ ดังนี้  

   1. การออกกําลังกาย ชวยใหหางไกลจากโรค เปนการเสรมิสรางสุขภาพ

ดูแลสุขภาพดูแลสุขภาพในเบื้องตน ปองกันและหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยง การออกกําลัง

กายอยางเหมาะสม เละสมํ่าเสมอ จะทําใหรางกายมกีารเจรญิเตบิโตสมวัยมีรูปรางสัดสวน
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ที่ด ีจิตใจสดช่ืนแจมใสและมสีุขภาพแข็งแรง ในการออกกําลังกายนัน้ควรออกกําลังกาย

อยางนอย 3-5 วันตอสัปดาหซึ่งแตละครัง้ควรใชเวลาในการออกกําลังกายประมาณ 20–

30 นาที่ ตดิตอกันแตไมควรเกนิ 60 นาที 

    1.1 ขอควรปฏบิัตใินการออกกําลังกาย 

     1.1.1 เลอืกกจิกรรมที่เหมาะสมกับ เพศ วัย และตามสมรรถภาพ

รางกายของตนเอง 

     1.1.2 เริ่มออกกําลังกายนอยไปหามาก เอาไปหาหนัก 

     1.1.3 เลอืกกจิกรรมที่งายประหยัดทัง้ประมาณและเวลา 

     1.1.4 ออกกําลังกายในสภาพอากาศที่เหมาะสม เชน เชาหรอืเย็น 

     1.1.5 พักผอนใหเพยีงพอหลังจากการออกกําลังกาย 

     1.1.6 ตองหม่ันตรวจสมรรถภาพทางกายของตนเอง เชน จับชีพจร

หรอืช่ังน้ําหนักหลังจากตื่นนอน 

     1.1.7 เมื่อปญหาในการออกกําลังกายใหปรกึษาแพทย

นักวทิยาศาสตรการกฬีา นักพลศกึษา 

     1.1.8 โปรดจําไววา การออกกําลังกายจะตองทําอยางสมํ่าเสมอ 

จึงเกดิประโยชน 

     1.1.9 เพื่อใหเกดิความเพลดิเพลนิสนุกสนานควรออกกําลังเปน

กลุม หมูคณะ 

     1.1.10 ควรจะทําการทดสอบสมรรถภาพทางกายทุก 2 เดอืน 

    1.2 ขอควรระวังในการออกกําลังกาย 

     1.2.1 ผูปวยโรคหัวใจ ความดันโลหติสูงเหวานควรปรกึษาแพทย

กอนออกกําลังกาย และทําตามคําแนะนําของแพทยอยางเครงครัด 

     1.2.2 ควรหยุดออกกําลังกายทันที่ที่เมื่อมอีาการตอไปนี้ 

     1.2.3 รูสกึเหนื่อยผิดธรรมดา แนนหนาอก 

     1.2.4 อาการใจสั่น (อัตราการเตนของหัวใจสูงสุด เทากับ 220-

อายุ) 

     1.2.5 อาการหายใจขัด หรือหายใจไมทั่วทอง 

     1.2.6 อาการคลื่นไส เวยีนศีรษะ 

     1.2.7 อาการหนามดื 
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    1.3 ขอหามในการออกกําลังกาย 

     1.3.1 ขณะเจ็บปวย เชน มไีขมอีาการอักเสบ ทองรวง เปนตน 

     1.3.2 หลังจากฟนไขใหมๆ  และในระหวางการพักฟนจากการ

บาดเจ็บ การผาตัด เปนตน ที่แพทยยังไมอนุญาตใหออกกําลังกาย 

     1.3.3 หลังจากรับประทานอาหารอิ่มใหมๆ  (ควรออกกําลังกาย

ภายหลังรับประทานอาหารธรรมดา 2 ช่ัวโมง และภายหลังรับประทานอาหารที่มไีขมันมาก 

3 ช่ัวโมง) 

     1.3.4 ในเวลาที่อากาศรอนจัด และอบอาวมาก 

     1.3.5 ผูที่ไดรับอุบัตเิหตุจากการออกกําลังหรอืกฬีา เชน ขอเทา

แพลงกลามเนื้ออักเสบกระดูกหัก เปนตน 

     1.3.6 พักผอนไมเพยีงพอ (อดนอน) หรอืดื่มเครื่องดื่มที่มี 

แอลกอฮอล 

   2. การรับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ ตองสงเสรมิใหครบ 5 หมู 

และใหไดรับพลังงาน 2,000 กโิลแคลอรตีอวัน จะชวยในการเสรมิสรางการเจรญิเตบิโต 

ไดรับพลังงาน และสารอาหารอยางเพยีงพอกัลปความตองการของรางกาย ดังนี้ 

    2.1 โปรตนี ไดแก นมไข เนื้อ หมู วัว ปลา ไก และถั่วตางๆ เชน  

ถั่วเหลอืง ถั่วเขยีว หรือผลิภัณฑจากถั่ว นมถั่วเหลอืง เตาหู เปนตน ชวยใหรางกายแข็งแรง

ละชวยควบคุมการทํางานของอวัยวะตางๆ ในรางกาย ประโยชนที่สําคัญ คอื ทําใหรางกาย

เจรญิเตบิโต ทําใหรางกายเจรญิเตบิโต ทําใหรางกายแข็งแรง มภูีมคิุมกันตานทานโรค 

นอกจากนี้ยังชวยซอมแซม สวนตางๆ ของรางกาย ที่สึกหรอจากบาดแผล อุบัตเิหตุ หรอื

จากการเจ็บปวย อาหารหมูนี้จะถูกนําไปสรางกระดูก กลามเนื้อ เลอืด ผิวหนัง น้ํายอย 

ฮอรโมน ตลอดจนภูมติานทานเช้ือโรคตางๆ จึงถอืไดวาอาหารหมูนี้เปนอาหราหลัก  

ที่สําคัญในการสรางโครงสรางของรางกายในการเจริญเตบิโต และทําใหอวัยวะตางๆ  

ในรางกายทํางานไดเปนปกติ 

    2.2 คารโบไฮเดรต ไดแก ขาวแปงน้ําตาล เผือก มัน น้ําตาลที่ทํามา

จากออยมาจากน้ําตาลมะพราว และผลติภัณฑที่ไดจากแปง เชน กวยเตี๋ยว อาหารหมูนี้

เปนแหลงสําคัญที่ใหพลังงานแกรางกาย ละยังใหความอบอุนแกรางกายอกีดวย พลังงานที่

ไดจากหมูนี้ สวนใหญจะใชใหหมดไปวันตอวัน เชน ใชในการเดนิ การทํางาน การออกกําลัง
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กายตางๆ แต ถากนิอาหารหมูนี้มากจนเกนิความตองการของรางกาย ก็จะถูกเปลี่ยนเปน

ไขมัน และทําใหเกดิโรคอวนได 

    2.3 ไขมัน ไดแก ไขมันจากสัตว เชน น้ํามันหมู ไขมันไดจากพชื เชน 

กะทมิะพราว น้ํามันรํา น้ํานมถั่วเหลอืง น้ํามันปาลม เปนตน นอกจากนัน้จะมไีขมันที่แทรก

อยูในเนื้อสัตวตางๆ อาหารหมูนี้เปนแหลงของเกรดไขมันจําเปน และทํางานไดอยางเปน

ปกต ิจะใหพลังงานแกรางกาย ทําใหรางกายเจรญิเตบิโต ของรางกายจะสะสมพลังงานที่

ไดจากหมูนี้ ไวไดผิวหนังตายสวนตางๆ ของรางกาย เชนบรเิวณสะโพก ดานยาเปนตน

ไขมันที่สะสมไวเหลานี้ จะใหความอบอุนแกรางกาย และใหพลังงานที่สะสมไวใชในเวลาที่

จําเปนระยะยาว 

    2.4 วติามิน ไดแก วติามนิจากผักผลไม เชน ตําลึงผักบุง ผักกาดและ

ผักใบเขยีวอื่นๆ นอกจากนัน้ยังรวมถงึพชืผัดอื่นๆ เชน มะเขอื ฟกทอง ถั่วฝกยาวเปนตน  

ชวยปองกันโรคและทําใหรางกายแข็งแรง นอกจากนัน้อาหารหมูนี้จะมกีากอาหารที่ถูก

ขับถายออกมาเปนอุจจาระ ทําใหลําไสทํางานเปนปกต ิจะชวยสรางความตานทานโรค

กระดูก 

    2.5 เกลอืแร ไดแก เกลอืจาก พชื ผลไม และเนื้อสัตว ชวยปองกันโรค

สรางภูมติานทานทําให รางกายแข็งแรง จะชวยทําใหขับถายอุจาระไดสะดวก ชวยบํารุง

สุขภาพและปองกันโรคตางๆ ทําใหผิวหนังสดช่ือ 

   3. การพักผอนอยางเพยีงพอ จะมสีุขภาพที่ดไีดตองรูจักแบงเวลา 

พักผอน การนอนหลับเปนการพักผอนที่ดทีี่สุด รางกายจะไดผอนคลายหลังจากทํา

กจิกรรมตางๆ มาตลอดทัง้วัน สมองและหัวใจจะทํางานนอยลงในขณะที่เรานอนหลับ  

วันละประมาณ 8-10 ช่ัวโมง เปนเวลาตดิตอกันในชวงกลางคนื ซึ่งมขีอควรปฏบิัติ ดังนี้ 

    3.1 นอนในหองที่มอีากาศถายเทไดสะดวก ไมมเีสยีงดังรบกวน 

การนอน 

    3.2 กอนเขานอนไมควรออกกําลังกาย อานหนังสอื หรือดูโทรทัศน 

ที่มเีรื่องราวตื่นเตนเพราะจะไปกระตุนสมองใหตื่นเตน และนอนไมหลับได 

    3.3 การดื่มนมอุนๆ 1 แกว กอนเขานอนจะชวยใหนอนหลับไดงายขึ้น 

แตไมควรดื่มน้ําชา กาแฟ โกโก ตัง้แตเชาเย็นไปจนถงึกอนนอน และไมควรดื่มน้ําอัดลม

ประเภทน้ําดํากอนนอนเพราะในเครื่องดื่มเหลานี้จะมสีารคาเฟอนิที่จะไปกระตุนประสาท

ทําใหนอนหลับไดยาก 
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   4. การเสริมสรางความตานทานโรค เปนความสามารถของรางกายใน

การตอตานการบุกรุกของเช้ือโรค และการทําลายสารพษิที่จะเขาสูรางกาย รางกายมนุษย

จะมรีะบบภูมคิุมกันที่สําคัญไดแก เม็ดเลอืดขาว และตอมน้ําเหลอืงที่จะคอยทําลายเช่ือโรค

ที่เขาสูรางกาย แตระบบภูมิคุมกันใหแกรางกาย ซึ่งจําเปนตองไดรับวัคซนีเพื่อกระตุนภูมิ

คุมกันโรค หลกีเลี่ยงพฤตกิรรมที่เสยีงตอการเกดิโรค และอยูในสภาพแวดลอมที่ไมมี

มลพษิ รางกายแข็งแรง จะทําใหมคีวามตานทานโรคไมเจ็บปวยไดงาย 

   5. การไมสูบบุหรี่ ไมยุงเกี่ยวกับสิ่งเสพตดิ ตลอดจนเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล จะชวยทําใหสุขภาพไมเสื่อมโทรมงายๆ เพราะไมบรโิภคสิ่งที่เปนอันตรายเขา 

สูรางกายจึงจําเปนตองใหความรูสกึถงึโทษหรอืพษิภัยของสิ่งหลานี้ 

   6. การพยายามเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมดใีนทุกดาน เชน การบรโิภค  

เคยเลอืกในการรับประทานอาหาร ก็พยายามรับประทานอาหารทุกชนดิผักผลไมมากๆ 

หรอือาหารที่ยอยงายเปนกากใยจะชวยในเรื่องระบบขับถายไดดดีวยไมรับประทานยา หรือ

อาหารเสรมิแทนอาหารธรรมชาตโิดยหลงเช่ือคําโฆษณา 

   7. การปองกันอุบัตภัิย ขอควรปฏบิัตทิี่ปลอดภัยและมคีวามระมัดระวังใน

การกระทําสิ่งตางๆ เพื่อใหเกดิสวัสดิภาพในชีวติ 

    7.1 ขามถนนโดยใชสะพานลอยหรอืทางขาม 

    7.2 ใชหมวกกันน็อกขณะขับขี่รถจักรยานยนต 

    7.3 ไมหอยโหน หรือกระโดดขึ้น-ลง ขณะที่รถยังจอดไมสนทิ 

    7.4 การใชยาควรอานฉลากยากอนทุกครัง้ 

    7.5 หากตองเดนิทางทางน้ําควรวายน้ําเปน หรอืใชหวงชูชีพหรอืสวม

เสื้อชูชีพ 

  สรุปการเสรมิสรางสุขภาพดังกลาว ควรปฏบิัติตามหลักการแนวคดิ 7 ขอ 

จะชวย ใหมสีุขภาพที่ด ีสามารถดําเนนิชีวติหรอืปฏบิัตหินาที่ในชีวติประจําวันไดอยางมี

ประสทิธภิาพ และจะเปนการกันการเจ็บปวยหรอืชวยสงเสรมิใหมสีุขภาพดี องคกรภาครัฐ

และเอกชนก็ มสีวนรวมมอืกันสงเสรมิสนับสนุนใหทุกคนมสีุขภาพดกีารสงเสรมิดาน

สุขภาพไดดําเนนิมานานแลวมุงเนนใหการรักษาพยาบาลกวาใหแนวคดิในการเสรมิสราง

สุขภาพ แตในปจจุบันไดมกีารดําเนินงานดานสุขภาพใหมเนนการสรางเสริมสุขภาพมากขึ้น 
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การดาํเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 แนวคดิของการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ (กรมอนามัย.2548: 1)  

มจุีดมุงหมายเพื่อใหนักเรยีนเปนผูมสีุขภาพด ีทัง้นี้ โดยมอีงคประกอบตางๆ ของโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพที่มุงจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนใหเอื้อตอการมสีุขภาพ มุงสราง

พฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสม และใหบรกิารสุขภาพขั้นพื้นฐานในเรื่องตางๆ ที่จําเปน  

การดําเนนิงานที่ผานมาประสบความสําเร็จในเรื่องของความรวมมอืของโรงเรยีน โดยมี

โรงเรยีนทั่วประเทศเขารวมในกระบวนการของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพมากถงึรอยละ 

92.8 และมโีรงเรยีนที่ผานเกณฑประเมนิของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพรอยละ 58.8 เปนไป

ตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนด 

 1. การใหสุขศึกษาในโรงเรยีน 

  ความหมายของการใหสุขศึกษาในโรงเรยีน มนีักวิชาการไดใหความหมายไว 

ดังนี้ (กรมอนามัย. 2550: 2) 

  สุขศกึษาในโรงเรยีน หมายถงึ กระบวนการจัดโอกาสและประสบการณหรอื

กจิกรรมการเรยีนรูเรื่องสุขภาพใหแกนักเรยีนและบุคคลอื่นๆ ในโรงเรยีน 

  สุขศกึษาในโรงเรยีน หมายถงึ การปลูกฝงทัศนคตทิี่ด ีการใหความรูใหมๆ  

ใหแกนักเรยีนใหไดรับตัง้แตวัยเรยีน เพื่อไปสูการปฏบิัตทิี่ดไีดในอนาคต 

  สรุปไดวา สุขศกึษาในโรงเรียน เปนการจัดโอกาสและประสบการณ ปลูกฝง

ทัศนคตทิี่ดใีนเรื่องสุขภาพใหแกนักเรยีนใหไดรับตัง้แตวัยเรยีน และบุคคลอื่นๆในโรงเรยีน 

เพื่อไปสูการปฏบิัตทิี่ถูกตองและเปนตัวอยางที่ดแีกชุมชนตอไปในอนาคต 

 2. ขอบเขตการใหสุขศึกษาในโรงเรยีน  

  การสอนสุขศกึษาในโรงเรยีน นักเรยีนตองการใหเปลี่ยนพฤตกิรรมอนามัย

ทางดานสุขภาพ (Health Behavioral Change) คอื มคีวามรูทางดานสุขภาพ การปฏิบัตแิละ

ทักษะดานสุขภาพ (Health Practice and Skill) โดยมขีอบเขต ดังนี้ 

   1. การใหสุขศกึษาแกนักเรยีนโดยตรง เชน การสอนเปนรายบุคคลการ

สอนเปนกลุมหรอืการสอนเปนช้ัน 

   2. การอบรมใหความรูดานสุขภาพแกนักเรยีน ผูปกครอง ครู เปนตน 

  สรุปไดวา นักเรยีนจําเปนตองมคีวามรูดานการสงเสรมิสุขภาพตอตนเอง

และสภาพแวดลอม การใหสุขศึกษาในโรงเรยีนจึงเปนสิ่งสําคัญ เพื่อใหนักเรยีนไดเขาใจ 
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และปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมดานอนามัยใหถูกตอง ทั้งการใหสุขศกึษาแกนักเรยีนโดยตรง

และการอบรมใหความรูดานสุขภาพแกนักเรยีน ผูปกครอง 

 3. การวางแผนสุขศึกษาในโรงเรยีน 

  ขัน้ที่ 1 ขัน้วนิจิฉัยปญหา 

  ขัน้ที่ 2 ขัน้ศกึษาแหลงทรัพยากร 

  ขัน้ที่ 3 ขัน้จัดลําดับความสําคัญของปญหา 

  ขัน้ที่ 4 ขัน้การวางแผน มักเขยีนในรูปโครงการตางๆ 

  สรุปไดวา งานสุขศกึษาในโรงเรยีนจะมคีณะกรรมการในการทํางาน จัดใหมี

การสอนสุขศกึษา จัดสิ่งแวดลอม จัดใหมปีระสบการณทางดานสุขภาพ โดยการ

ดําเนนิการในโรงเรยีน และในชุมชน ซึ่งประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้วนิิจฉัยปญหา 

ขัน้ศกึษาแหลงทรัพยากร ขั้นจัดลําดับความสําคัญของปญหา และ ขัน้การวางแผน  

ซึ่งมักจะเขยีนในรูปโครงการตางๆ 

 4. การเสรมิสรางพลังความรูสูสุขภาวะ 

  สุขภาพกับการศกึษา (กรมอนามัย. 2554: 2-3) เปนสิ่งที่ตองดําเนินการ

ควบคูกันไปใหเกดิการประสานเอื้ออํานวยประโยชนและเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทุกฝายที่

เกี่ยวของ เพื่อผลลัพธที่มปีระสทิธภิาพสูงสุดตอกลุมเปาหมายเด็กนักเรยีน ดังนั้น นับตัง้แต

ป 2540 เปนตนมา แนวทางการพัฒนาเด็กวัยเรยีนและเยาวชนมคีวามชัดเจนเปนรูปธรรม

มากขึ้นทัง้ในเชิงยุทธศาสตรและเชิงเปาหมาย โดยเฉพาะจาก 2 มติสิําคัญของนโยบายชาติ 

  ประการหนึ่ง คอื มติิแหง “การปฏรูิปการศกึษา” กลาวถงึ “การประกัน

คุณภาพการศกึษา” ในดานกระบวนการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

บนพื้นฐานกระบวนการจัดการศึกษาในปรัชญาหลัก 3 ประการ คอื การศึกษาเพื่อปวงชน 

การศกึษาตลอดชีวติ และการศกึษาเพื่อการแกไขปญหาทัง้มวล 

  อกีประการหนึ่ง คอื มติแิหง “การปฏรูิประบบสุขภาพ” กลาวถงึ “การสราง

หลักประกันสุขภาพถวนหนา” ซึ่งเปนการใหสทิธขิัน้พื้นฐานของประชาชน บุคคลยอมมี

สทิธเิสมอกันในการรับบรกิารสาธารณสุขที่ไดมาตรฐาน โดยกระบวนการจัดการดาน

สุขภาพในปรัชญาหลัก 3 ประการเชนเดยีวกัน คอื สุขภาพเพื่อปวงชน สุขภาพเพื่อชีวติ 

และสุขภาพเพื่อแกไขปญหาทัง้มวล  
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  จะเห็นไดวาทัง้ 2 มิต ิตางมีความเช่ือมโยงจากรากฐานปรัชญาเดยีวกัน 

แสดงไวดังภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ความเช่ือมโยงมติทิางการศกึษาและมิตทิางสุขภาพ 

      ที่มา: (กรมอนามัย. 2554: 4) 

  การพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงอยูที่กระบวนการจัดการศกึษาและการสราง

สุขภาพ จุดเริ่มตนจึงจําเปนตองมุงไปที่การเพิ่มประสทิธภิาพของสถาบันการศกึษาใหเปน

แกนนําหรอืศูนยกลาง การสรางสุขภาพพรอมๆ กับการพัฒนาดานการศึกษา ภายใตความ

รวมมอืจากทุกฝายที่เกี่ยวของ นับตัง้แตครอบครัวของเด็ก โรงเรยีน ชุมชม และองคกรใน

ทองถิ่น ซึ่งทัง้หมดลวนเปนสถาบันพื้นฐานทางสังคมที่มคีวามสําคัญยิ่งของการพัฒนา การ

ประสานประโยชนที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก เพื่อนําไปสูการพัฒนาโรงเรยีนใหเปน 

“โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ” ของชุมชน 

 5. พัฒนาการงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพเกดิจากขอเสนอแนะของคณะผูเช่ียวชาญดานการ

สงเสรมิสุขภาพ และสุขศกึษาขององคการอนามัยโลกที่ตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางการ

ดําเนนิงานดานอนามัยโรงเรยีน (School Health Program) เดมิที่หลายๆ ประเทศใชกันอยู

ซึ่งอาศัยหลักการสําคัญ 3 ประการ ไดแก สุขศกึษาในโรงเรยีน (School Health Education) 

อนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรียน (School Health Environment) และบรกิารอนามัยโรงเรยีน 

(School Health Service) ซึ่งมลีักษณะการปฏบิัตแิบบสั่งการจากบนลงลางไปสูการสงเสรมิ

เด็กไทย  ดี  เกง  มีสุข 

 

 

- การศกึษาเพื่อปวงชน (Education for All) 

- การศกึษาตลอดชีวติ (All for Education) 

- การศกึษาเพื่อแกไขปญหาทัง้มวล

(Education for All Problems) 

 

 

- สุขภาพเพื่อปวงชน (Health for All) 

- สุขภาพเพื่อชีวติ (All for Health) 

- สุขภาพเพื่อการแกไขปญหาทัง้มวล

(Health for All Problems) 

 

มติิทางการศึกษา มิติทางสุขภาพ 
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สุขภาพแนวใหมซึ่งมลีักษณะการปฏบิัตทิี่อยูบนพื้นฐานของความคดิรเิริ่มรวมกันของคนใน

ชุมชนในการที่จะสงเสรมิสุขภาพนักเรยีนและทุกคนในชุมชนใหมสีุขภาพดขีึ้น โดยเริ่มตน

จากการที่องคการอนามัยโลกภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉยีงใต (SEARO) ไดรวมกับประเทศ

ไทย โดยกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศกึษาธกิารจัดใหมกีารประชุม Intercountry 

Consultation on Health Promoting School เมื่อวันที่ 2-5 ธันวาคม 2540 ณ 

กรุงเทพมหานคร โดยมผูีเขาประชุมจากประเทศไทย ไดแก กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงศกึษาธกิาร ทบวงมหาวทิยาลัย และผูแทนอกี 7 ประเทศ ในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉยีงใต จากการประชุมดังกลาวเปนการจุดประกายใหกระทรวงสาธารณสุข 

โดยกรมอนามัยรับแนวคิดโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพมาดําเนนิการซึ่งตรงกับชวงตน

แผนพัฒนาการสาธารณสุขฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) โดยในระยะแรกกรมอนามัยได

ระดมความคดิเพื่อหาแนวทางและกลวธิใีนการดําเนนิงานใหเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย 

ป 2541 ไดกําหนดเปาหมาย ใหมกีารดําเนนิงานโรงเรียนตนแบบ (Best Practice Model) 

เพื่อเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จังหวัดละ 1 โรงเรยีนและขยายการดําเนนิงานเปนอําเภอ

ละ 1 โรงเรยีนในป 2542 จากนัน้ในป 2543 กรมอนามัยไดจัดทําเกณฑประเมินโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพที่ใหความสําคัญกับ 3 องคประกอบแรกกอน ซึ่งจัดเปนเกณฑดาน

กระบวนการ 5 ดาน ไดแก 1) นโยบายดานสงเสริมสุขภาพ 2) คณะกรรมการสงเสรมิ

สุขภาพ 3) การคนหาและกําหนดปญหาสุขภาพ 4) แผนงาน/โครงการดานสงเสรมิสุขภาพ 

5) การดําเนนิงานตามแผนและการตดิตามผล พรอมทั้งกําหนดเปาหมายใหมโีรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพอยางนอยตําบลละ 1 โรงเรยีนทุกตําบล ในป 2545 ไดพัฒนาเกณฑ

ประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพครอบคลุมทัง้ 10 องคประกอบ จัดระดับการประเมนิเปน 

3 ระดับ คอื ระดับทองแดง เงิน และทอง 

  ตลอดระยะเวลาที่ผานมาไดมกีารจัดทําคูมอื ถายทอดแนวคดิ และหลักการ

การดําเนนิงาน สูกลุมเปาหมายทัง้ระดับผูบรหิารและผูปฎบิัตทิุกหนวยงานที่เกี่ยวของ และ

ขยายผลการดําเนนิงานเรื่อยมา นอกจากการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพภายใต 10 

องคประกอบแลว กรมอนามัยยังไดใหความสําคัญกับการมสีวนรวมของนักเรยีนมากขึ้น 

กลางป 2548 จึงไดรเิริ่มโครงการเด็กไทยทําไดในโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ โดยในระยะแรก

มุงที่จะพัฒนานักเรียนแกนนําใหมทีักษะการเปนผูนํา การบรหิารจัดการ และการสื่อสาร 

เพื่อใหเกดิการจัดตัง้ชมรมเด็กไทยทําไดขึ้นในโรงเรยีนและทํากจิกรรมที่เปนปญหาที่พบ

มากในโรงเรยีน 3 เรื่อง ไดแก เรื่องอาหารสะอาดปลอดภัย สุขานาใช และเด็กไทยฟนด ี
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รวมถงึกิจกรรมสุขภาพอื่นๆ ได ตอมาในป 2550 กรมอนามัยไดมุงเนนที่จะพัฒนาศักยภาพ

นักเรยีนแกนนําใหสามารถคิด วเิคราะห ประเมนิสถานการณสุขภาพ และวางแผนแกไข

ปญหา โดยใชกระบวนการวิจัยอยางงายในรูปแบบของโครงงานสุขภาพ ซึ่งไดทดลอง

ดําเนนิการจังหวัดละ 1 โรงเรยีน และมกีารตอบรับที่ดสีามารถขยายการดําเนินการได  

  สําหรับเกณฑประเมนิโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพทั้ง 3 ระดับ (ทองแดง เงิน 

และทอง) ดังกลาวที่ผานมาเปนเกณฑที่ประกอบดวยตัวช้ีวัดภายใต 10 องคประกอบ  

ซึ่งสวนใหญเนนดานกระบวนการของกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพเพื่อเปนทศิทางแกโรงเรยีน 

แตยังไมไดใหความสําคัญกับการวัดผลลัพธทางสุขภาพมากนัก ผูประเมนิโรงเรยีนจะเปน

ทมีประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับอําเภอ ซึ่งประกอบดวยบุคลากรฝายสาธารณสุข

และฝายศกึษา โดยมทีมีประเมนิระดับจังหวัดเปนผูสุมประเมนิ แตเมื่อการพัฒนางาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดําเนนิมาจนมโีรงเรยีนบรรลุเกณฑคอนขางสูง ในป 2551  

กรมอนามัยโดยสํานักสงเสรมิสุขภาพ จึงไดยกระดับเกณฑประเมนิโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ

ขึ้นสูระดับที่สูงขึ้น คอืโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพระดับเพชร ที่ประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน 

ไดแก 1) ดานการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2) ดานการดําเนนิงานสุขภาพของ

นักเรยีนแกนนํา 3) ดานผลสําเร็จของการดําเนนิงาน ที่เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพของ

นักเรยีน โครงการแกไขปญหาในโรงเรยีน และงานตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร 

ซึ่งมาตรฐานทัง้ 3 ดาน ประกอบดวย 19 ตัวช้ีวัด ที่เนนการวัดผลทางสุขภาพและ

พฤตกิรรมสุขภาพของนักเรียน โดยไดจัดทําเกณฑรวมกันระหวางนักวิชาการและ

ผูปฏบิัตงิานในพื้นที่ของกระทรวงสาธารณสุขและผูบริหารโรงเรยีนและนักวิชาการ

สวนกลางของกระทรวงศกึษาธกิาร หลังจากการจัดทําเกณฑเสร็จสิ้น กรมอนามัยจงึไดจัด

ประชุมช้ีแจงเกณฑและแนวทางการดําเนนิงานแกบุคลากรทัง้ฝายศกึษาและฝาย

สาธารณสุขรับทราบ และไดมกีารพัฒนาศักยภาพทมีประเมนิระดับจังหวัด (ประกอบดวย

ฝายศกึษาและฝายสาธารณสุข) ทุกจังหวัด ใหเขาใจในเกณฑและตัวช้ีวัด เพื่อสามารถเปน

ที่ปรกึษาและประเมินโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในเบื้องตนได 

  สรุปไดวา การจะดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไมวาจะมุงสูเกณฑ

มาตรฐานระดับใด จําเปนตองอาศัยการมสีวนรวมของภาคเีครอืขายทุกภาคสวนในสังคม 

ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน ครู นักเรยีน ชุมชน ฯลฯ ที่จะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการ

ดําเนนิงานใหบรรลุผลสําเร็จได 
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 6. โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (กรมอนามัย. 2554: 4-5) เกดิจากขอเสนอแนะ

ของคณะผูเช่ียวชาญดานการสงเสรมิสุขภาพ และสุขศกึษาขององคการอนามัยโลกที่

ตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางการดําเนินงานดานอนามัยโรงเรยีน (School Health Program) 

เดมิที่หลายๆ ประเทศใชกันอยูซึ่งอาศัยหลักการสําคัญ 3 ประการ ไดแก สุขศกึษาใน

โรงเรยีน (School Health Education) อนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน (School Health 

Environment) และบรกิารอนามัยโรงเรยีน (School Health Service) ซึ่งมลีักษณะการปฏบิัติ

แบบสั่งการจากบนลงลางไปสูการสงเสรมิสุขภาพแนวใหมซึ่งมลีักษณะการปฏบิัตทิี่อยูบน

พื้นฐานของความคดิรเิริ่มรวมกันของคนในชุมชนในการที่จะสงเสริมสุขภาพนักเรยีนและ

ทุกคนในชุมชนใหมสีุขภาพดขีึ้น โดยเริ่มตนจากการที่องคการอนามัยโลกภาคพื้นเอเชีย

ตะวันออกเฉยีงใต (SEARO) ไดรวมกับประเทศไทย โดยกระทรวงสาธารณสุขและ

กระทรวงศกึษาธกิารจัดใหมกีารประชุม Intercountry Consultation on Health Promoting 

School เมื่อวันที่ 2-5 ธันวาคม 2540 ณ กรุงเทพมหานคร โดยมผูีเขาประชุมจากประเทศ

ไทย ไดแก กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศกึษาธกิาร ทบวงมหาวทิยาลัย และผูแทนอกี 

7 ประเทศ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต จากการประชุมดังกลาวเปนการจุดประกาย

ใหกระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัยรับแนวคดิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพมาดําเนินการ

ซึ่งตรงกับชวงตนแผนพัฒนาการสาธารณสุขฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) โดยในระยะแรก

กรมอนามัยไดระดมความคิดเพื่อหาแนวทางและกลวธิใีนการดําเนินงานใหเหมาะสมกับ

สภาพสังคมไทย ป 2541 ไดกําหนดเปาหมาย ใหมกีารดําเนนิงานโรงเรยีนตนแบบ (Best 

Practice Model) เพื่อเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จังหวัดละ 1 โรงเรยีนและขยายการ

ดําเนนิงานเปนอําเภอละ 1 โรงเรยีนในป 2542 จากนัน้ในป 2543 กรมอนามัยไดจัดทํา

เกณฑประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่ใหความสําคัญกับ 3 องคประกอบแรกกอน  

ซึ่งจัดเปนเกณฑดานกระบวนการ 5 ดาน ไดแก 1) นโยบายดานสงเสรมิสุขภาพ  

2) คณะกรรมการสงเสรมิสุขภาพ 3) การคนหาและกําหนดปญหาสุขภาพ 4) แผนงาน/

โครงการดานสงเสรมิสุขภาพ 5) การดําเนนิงานตามแผนและการตดิตามผล พรอมทัง้

กําหนดเปาหมายใหมโีรงเรียนสงเสรมิสุขภาพอยางนอยตําบลละ 1 โรงเรยีนทุกตําบล ในป 

2545 ไดพัฒนาเกณฑประเมนิโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพครอบคลุมทัง้ 10 องคประกอบ  

จัดระดับการประเมนิเปน 3 ระดับ คอื ระดับทองแดง เงิน และทองการจะดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไมวาจะมุงสูเกณฑมาตรฐานระดับใด จําเปนตองอาศัยการมี 
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สวนรวมของภาคเีครือขายทุกภาคสวนในสังคม ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน ครู นักเรียน 

ชุมชน ฯลฯ ที่จะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนนิงานใหบรรลุผลสําเร็จได 

  องคการอนามัยโลก (WHO: 1998) ไดใหคําจํากดัความของ โรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ คอื โรงเรยีนที่มขีดีความสามารถแข็งแกรง ม่ันคง ที่จะเปนสถานที่ ที่มี

สุขภาพอนามัยที่ด ีเพื่อการอาศัย ศกึษา และทํางาน (A health promoting school is a 

school constantly strengthening its capacity as a healthy setting for living, learning and 

working) 

  สรุปไดวา โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คือ โรงเรยีนที่มคีวามรวมมอืรวมใจกัน

พัฒนาพฤตกิรรมและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพอยางสมํ่าเสมอ เพื่อการมสีุขภาพดขีอง

ทุกคนในโรงเรยีน โรงเรยีนตองไดรับการประเมนิโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพครอบคลุมทัง้ 10 

องคประกอบ จัดระดับการประเมนิเปน 3 ระดับ คอื ระดับทองแดง เงิน และทอง การจะ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไมวาจะมุงสูเกณฑมาตรฐานระดับใด จําเปนตองอาศัย

การมสีวนรวมของภาคเีครือขายทุกภาคสวนในสังคม ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน ครู นักเรยีน 

ชุมชน ฯลฯ ทีจ่ะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนนิงานใหบรรลุผลสําเร็จได 

 7. แนวคิดของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  แนวคดิของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (กรมอนามัย. 2554: 6-8) เปนแนวคดิ

ที่กวางขวางและครอบคลุมดานสุขภาพอนามัยในทุกแงมุมของชีวติทัง้ในโรงเรยีนและชุมชน 

นัน้คอื ความรวมมือกันผลักดันใหโรงเรยีนใชศักยภาพทั้งหมดที่มอียูเพื่อพัฒนาสุขภาพของ

นักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีน ตลอดจนครอบครัวและชุมชน ใหสามารถนํามาประยุกตใชใน

ชีวติประจําวันดูแลเอาใจใสสุขภาพของตนเองและผูอื่นตัดสนิใจและควบคุมสภาวการณ

และสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตอสุขภาพ 

  จะเห็นไดวา แนวคดิดังกลาวกอใหเกดิโอกาสในการพัฒนานโยบาย ระเบยีบ

และโครงสรางการสงเสริมสุขภาพทุกเรื่องที่โรงเรยีนและชุมชนสามารถดําเนนิการรวมกัน 

การทํางานเปนทมีโดยมผูีนําที่เขมแข็ง ทุกคนมสีวนรวมแสดงความคดิเห็นและตกลงกันใน

เปาหมายตางๆ ภายใตการผสมผสานแนวคดิของการพัฒนาดานการศกึษา ความรวมมอื

ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ แสดงดังภาพประกอบที่ 3 
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ภาพประกอบ 3 แสดงถงึความรวมมอืของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพกับชุมชน 

        ที่มา: (กรมอนามัย. 2554: 6-8) 

 8. ประโยชนท่ีไดรับจากการเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (กรมอนามัย. 

2554: 8) 

  โรงเรยีนไดรับรูแนวทางการสงเสรมิสุขภาพนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีน

และขยายผลสูชุมชน นักเรยีนไดเรยีนรูวถิชีีวติในการสรางพฤตกิรรมสุขภาพ ซึ่งจะปลูกฝง

ใหเกดิการปฏบิัตตินที่จะนําไปสูการมสีุขภาพดตัีง้แตเด็กควบคูไปกับการศกึษา เพื่อใหเด็ก 

“ด ีเกง มีสุข” ครู ผูปกครอง และสมาชิกของชุมชนจะไดรับความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย

เพื่อนําไปปฏบิัต ิใหเกดิทักษะการดูแลสุขภาพที่เหมาะสม ตัวช้ีวัดของโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพมคีวามสอดคลองกับตัวช้ีวัดการประเมนิคุณภาพการศึกษา กอใหเกดิผลดีตอ

โรงเรยีนในการรับการประเมนิจากภายนอก โรงเรยีนมีโอกาสไดรับความรวมมอืและการ

ชวยเหลอืจากชุมชนและองคกรตางๆ เพิ่มขึ้น 

  ประโยชนดังกลาวขางตน เปนความทาทายภายใตเงื่อนไขที่จํากัดของ

ทรัพยากร คน เวลา และงบประมาณของฝายการศกึษา สาธารณสุข และทองถิ่น 

ทางเลอืกที่เหมาะสมคอื “การบูรณาการความรวมมอืในเรื่องการศกึษาควบคูไปกับการมี

สุขภาพดี” โดยมเีปาหมายสูงสุดคอื ภาพลักษณของเด็กวัยเรยีนและเยาวชนไทยที่ด ีเกง 

ภาครัฐ 

* โรงเรียน 

* หนวยงานสาธารณสุข 

* หนวยงานอื่นๆ  

นักเรยีน 

* แกนนํา 

* ชมรม 

 

โรงเรยีนสงเสรมิ 

สุขภาพ 

ครอบครัว 

* พอแม 

* ผูปกครอง 

ชุมชน 

* องคกรทองถิ่น 

* กลุม / ชมรม 
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และมคีวามสุข อันเปนความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษาและการปฏรูิประบบสุขภาพซึ่ง

จะนําไปสูการบรรลุถงึปรัชญาการพัฒนา “คน” อยางแทจรงิ 

  สรุปไดวา การปลูกฝงใหเกดิการปฏบิัตตินที่จะนําไปสูการมสีุขภาพดตีั้งแต

เด็กควบคูไปกับการศกึษา ก็จะทําใหเด็ก “ด ีเกง มสีุข” ครู ผูปกครอง และสมาชิกของ

ชุมชนจะไดรับความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยเพื่อนําไปปฏบิัต ิใหเกดิทักษะการดูแลสุขภาพ

ที่เหมาะสมอันเปนความสําเร็จของการปฏรูิปการศึกษาและการปฏิรูประบบสุขภาพ  

แนวทางการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพเปนหนาที่ความรับผิดชอบของ

โรงเรยีนโดยดําเนนิงานในงานอนามัยโรงเรยีน ปจจุบันทุกโรงเรยีนไดเขารวมโครงการ

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ และไดรับการประเมินในทุกปการศกึษา(กรมอนามัย. 2554:15)  

 1. การเขารวมโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  โรงเรยีนทุกสังกัดทัง้ภาครัฐและเอกชนสามารถเขารวมโครงการโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพไดโดยแสดงความจํานงเขารวมโครงการกับหนวยงานตนสังกัด ในระดับ

จังหวัดหรอืเขตพื้นที่การศกึษา 

  การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพภายใตองคประกอบของการเปน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 10 ประการ เปนการดําเนนิงานซึ่งสวนใหญเนนกระบวนการของ

กจิกรรมสงเสรมิสุขภาพเพื่อเปนทศิทางแกโรงเรยีน การผานเกณฑมาตรฐานการประเมนิ

จัดเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับทองแดง ระดับเงิน และระดับทอง ตามลําดับ 

  สรุปไดวา การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพนัน้ จะเนนกระบวนการ

ของกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพเพื่อเปนทศิทางแกโรงเรยีน การผานเกณฑมาตรฐานการ

ประเมนิจัดเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับทองแดง ระดับเงิน และระดับทอง ตามลําดับ 

โรงเรยีนทุกสังกัดทัง้ภาครัฐและเอกชนสามารถเขารวมโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพได 

 2. การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพภายใตองคประกอบสําคัญ  

10 ประการ  

  องคประกอบโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพทัง้ 10 ประการ แบงออกเปน 2 กลุม 

กลุมหนึ่งเปนองคประกอบดานกระบวนการ ซึ่งเปนสวนสําคัญที่โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 
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ทัง้ปวงจะขาดเสยีมไิด ไดแก นโยบายของโรงเรียนและการบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

เปรยีบเสมอืนเกสรดอกไมที่เจรญิเตบิโตตอไปเปนเมล็ด เพื่อสามารถขยายพันธุได 

  อกีกลุมหนึ่งเปนองคประกอบดานการสงเสรมิสุขภาพอันเปนสวนที่ชวยให

การดูแลสงเสรมิสุขภาพเด็ก และบุคลากรมคีวามสมบูรณครบถวน ไดแก บรกิารอนามัย

โรงเรยีน สุขศกึษาในโรงเรยีน โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การออกกําลังกาย กฬีา 

และนันทนาการ การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่

เอื้อตอสุขภาพ และการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน ที่เปรยีบเสมอืนกลบีดอกไม

และใบที่จะชวยใหดอกไมมีความสวยงาม โดยมโีครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน

เปนกานดอก ทําหนาที่เปนฐานรองรับองคประกอบอื่นๆ อันเปนแนวคดิสําคัญที่มุงให

โรงเรยีนและชุมชนรวมกันทํางาน เพื่อใหเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่ยั่งยนื โดยมแีนว

ทางการดําเนนิงานดังนี้ 

  องคประกอบท่ี 1 นโยบายของโรงเรยีน 

   นโยบายของโรงเรยีน หมายถงึ ขอความที่กําหนดทศิทางการดําเนนิงาน

ดานสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีน ซึ่งจะสงผลตอกจิกรรมและการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการ

สงเสรมิสุขภาพ มวีัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรยีนมนีโยบายดานการสงเสรมิสุขภาพที่เกดิจาก

ความเห็นชอบของบุคลากรที่เกี่ยวของทัง้ในและนอกโรงเรยีน และเปนเครื่องนําทางการ

ดําเนนิงานที่ผูเกี่ยวของไดรับทราบ ทําใหการดําเนนิงานมคีวามเขมขนและชัดเจน 

   องคประกอบนี้ประกอบดวย 2 สวนหลักที่ตองดําเนนิการไดแกการ

กําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีน การถายทอดนโยบายสูการปฏบิัติ 

  องคประกอบท่ี 2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

   การบรหิารจัดการในโรงเรยีน หมายถงึ การจัดองคกรและระบบ

บรหิารงานเพื่อใหการดําเนินงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ 

และมคีวามตอเนื่องมวีัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรยีนมกีารบรหิารจัดการโครงการสงเสรมิ

สุขภาพอยางเปนระบบ ในดานการวางแผนโครงการ การจัดองคกร และการประเมินผล

ภายใต การเช่ือมโยงประสานงานระหวางบุคคลตางๆ ที่รูบทบาทหนาที่ชัดเจนทัง้ของตน

และภาคตีางๆ ในชุมชนโรงเรยีน 

   องคประกอบนี้มจุีดมุงหมายเพื่อใหเกดิการจัดการตางๆ ในโรงเรยีนที่

นําไปสูการดําเนนิงานดานสงเสรมิสุขภาพ มแีนวทางดําเนนิงานหลักๆ 3 เรื่อง ไดแก  
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1) การจัดทําแผนงาน / โครงการสงเสริมสุขภาพ 2) การจัดองคกรรองรับแผนงาน / 

โครงการสงเสริมสุขภาพ 3) การนเิทศ / ตดิตามและประเมนิผล 

  องคประกอบท่ี 3 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

   โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน หมายถงึ โครงการหรือ

กจิกรรมสงเสรมิสุขภาพที่ดําเนนิการรวมกันระหวางโรงเรยีน ผูปกครอง และสมาชิกของ

ชุมชน มวีัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรยีนไดมกีารดําเนนิโครงการ หรอืกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ

รวมกับภาคตีางๆ ในชุมชน ตัง้แตเริ่มวเิคราะหสภาพและสาเหตุของปญหา รวมวางแผนใน

การดําเนนิงาน รวมดําเนนิการ รวมตรวจสอบทบทวน รวมแกไข พัฒนาและปรับปรุง 

  องคประกอบท่ี 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 

   การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ หมายถึง การจัดการ 

ควบคุม ดูแล ปรับปรุงภาวะตางๆ และสิ่งแวดลอมของโรงเรยีนใหอยูในสภาพที่ถูก

สุขลักษณะเอื้อตอการเรยีนรูสงเสรมิสุขภาพกาย จิต และสังคมรวมถงึการปองกันโรคและ

อันตรายที่อาจเกดิขึ้นทัง้ตอนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน มวีัตถุประสงคเพื่อให

สิ่งแวดลอมทางกายภาพของโรงเรยีนเปนไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใน

โรงเรยีน เพื่อกําหนดมาตรการควบคุมดูแลสิ่งแวดลอมของโรงเรยีนใหเอื้อตอการเรยีนรู 

สงเสรมิสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน 

   องคประกอบนี้ประกอบดวย 2 สวนหลักที่ตองดําเนนิการ ไดแก 

การจัดการ ควบคุม ดูแล ปรับปรุงสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะการจัด

สิ่งแวดลอมทางสังคมในโรงเรยีนที่มผีลตอสุขภาพจิตของนักเรยีนและบุคลากร 

  องคประกอบท่ี 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

   บรกิารอนามัยโรงเรยีน หมายถงึ การที่โรงเรยีนจัดใหมีบรกิารสุขภาพขัน้

พื้นฐานที่จําเปนสําหรับนักเรียนทุกคน ไดแก การเฝาระวังภาวะสุขภาพ การตรวจสุขภาพ 

และการรักษาพยาบาลเบื้องตนในโรงเรยีน มวีัตถุประสงคเพื่อใหนักเรยีนไดรับการตรวจ

สุขภาพ การเฝาระวังภาวะสุขภาพ การปองกันโรค และการรักษาพยาบาลเบื้องตนจากครู 

และเจาหนาที่สาธารณสุข แนวทางการดําเนินงาน ในโรงเรยีนระดับประถมศกึษา (ชวงช้ัน

ที่ 1–2) องคประกอบนี้ประกอบดวย 3 สวนหลักที่ตองดําเนนิการ ไดแก 1) การตรวจ

สุขภาพนักเรยีน 2) การเฝาระวังภาวะสุขภาพ 3) การจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน 
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  องคประกอบท่ี 6 สุขศกึษาในโรงเรยีน 

   สุขศกึษาในโรงเรยีน หมายถงึ การที่โรงเรยีนจัดกจิกรรมสุขศึกษาทัง้ใน

หลักสูตรการศกึษาและผานทางกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน เพื่อมุงใหนักเรยีนเกดิการเรียนรู 

และมกีารฝกปฏบิัตทิี่นําไปสูการมพีฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสมตอการมสีุขภาพดี  

มวีัตถุประสงคเพื่อใหนักเรยีนมทีักษะสุขภาพ (Health Skills) และทักษะชีวติ (Life Skills) 

เพื่อใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสมตดิตัวไปสูวัยผูใหญ 

  องคประกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

   โภชนาการ และอาหารที่ปลอดภัย หมายถงึ การสงเสริมใหนักเรยีนมี

ภาวะการเจรญิเตบิโตสมวัย โดยจัดใหมอีาหารที่มคีุณคาตอสุขภาพ สะอาด ปลอดภัย

ใหกบันักเรยีนและบุคลาการในโรงเรยีน มวีัตถุประสงค เพื่อใหมกีารเฝาระวัง ปองกันและ

แกไขปญหาดานโภชนาการ เชน โรคขาดโปรตนี และพลังงาน โรคอวน โรคขาดสาร

ไอโอดนี โรคโลหติจางจากการขาดธาตุเหล็ก เพื่อใหนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรียน  

มอีาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการ และมคีวามปลอดภัยในการบรโิภค เพื่อใหมสีถานที่

รับประทานอาหาร ปรุงอาหาร และจําหนายอาหาร ที่ถูกสุขลักษณะ 

  องคประกอบท่ี 8 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

   การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ หมายถงึ การสงเสรมิ

สนับสนุนใหนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนมกีารออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ โดยการเพิ่ม

โครงสรางเวลาเรยีนของกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษา จัดสถานที่ อุปกรณ และ

กจิกรรมการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ ตลอดจนรณรงคประชาสัมพันธ พรอม

ทัง้เปดโอกาสใหประชาชน เขามาใชสถานที่และอุปกรณหรอืเขารวมกจิกรรมที่โรงเรียนจัด

ขึ้นตามความเหมาะสม มวีัตถุประสงค เพื่อเพิ่มโครงสรางเวลาเรยีนของกลุมสาระ 

สุขศกึษาและพลศึกษา เพื่อใหมสีถานที่ อุปกรณ รวมทั้งกจิกรรมออกกําลังกาย กีฬา และ

นันทนาการอยางเหมาะสม เพื่อสงเสรมิใหเกดิชมรม ชุมนุม / กลุมออกกําลังกาย กฬีา 

และนันทนาการขึ้นในโรงเรียน เพื่อดําเนนิการใหนักเรยีนทุกคนมสีมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑมาตรฐาน 

  องคประกอบท่ี 9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

   การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม หมายถงึ ระบบบรกิารให

คําปรกึษา แนะแนว และชวยเหลอืนักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิต และภาวะ

เสี่ยง รวมทัง้พฤตกิรรมเสี่ยงของนักเรยีน มวีัตถุประสงค เพื่อใหนักเรยีนที่มปีญหาไดรับ
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การชวยเหลอืจากระบบบรกิารของโรงเรยีนโดยความรวมมอืของครู เจาหนาที่สาธารณสุข

และผูเกี่ยวของในชุมชน 

  องคประกอบท่ี 10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

   การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน หมายถงึ การจัดกจิกรรมตางๆ

เพื่อกระตุน สง เสรมิใหบุคลากรในโรงเรียนมพีฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสม สงผลดตีอ 

สุขภาพของตนเองและเปน แบบอยางที่ดแีกนักเรยีนในโรงเรยีน มวีัตถุประสงค เพื่อให

บุคลากรทุกคนในโรงเรยีนมีการประเมนิสุขภาพปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมที่เสี่ยงตอ สุขภาพ 

และมสีวนรวมในการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

  สรุปไดวา การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพภายใตองคประกอบ

สําคัญ 10 ประการ โดยมแีนวทางการดําเนนิงานดังนี้ องคประกอบที่ 1 นโยบายของ

โรงเรยีน องคประกอบที่ 2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน องคประกอบที่ 3 โครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนและชุมชน องคประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอ

สุขภาพ องคประกอบที่ 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน องคประกอบที่ 6 สุขศกึษาในโรงเรียน 

องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย 

กฬีา และนันทนาการ องคประกอบที่ 9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

องคประกอบที่ 10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

 3. รูปแบบในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (สุคนธ เจียสกุล และนพรัตน แกนนาคํา. 

2542: 11-24 อางถงึใน รัตนาภรณ มพีรหม. 2554: 17) โครงการและรูปแบบการการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ มดีังนี้ 

   Administration โรงเรยีนมกีฎระเบยีบ นโยบาย แผนงาน เรื่องการ

สงเสรมิสุขภาพ มกีารเตรยีมพรอมบุคลากร มกีารอบรมครู มกีารจัดองคกรใหมสีุขภาพด ี

มโีครงการสงเสรมิสุขภาพใหแกครูและบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรยีน 

   Curricular โรงเรยีนมกีารพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนทัง้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพ และปญหา 

   Community การดงึชุมชนเขามามสีวนรวม ในการดําเนินกจิกรรมของ

โรงเรยีนผานชองทางตางๆ เชน คณะกรรมการโรงเรยีน สมาคมผูปกครอง การจัด

กจิกรรมกฬีา งานประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อใหพอแม ผูปกครอง ไดเรยีนรูพฤตกิรรม
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ในการสงเสรมิสุขภาพที่ถูกตอง มสีวนรวมในการแกปญหาทีเ่กิดขึ้น ในสังคมหรอืชุมชน 

เชน ปญหายาเสพตดิ การสูบบุหรี่ โรคเอดส มกีจิกรรมพัฒนาใหชุมชนมคีวามเขมแข็ง 

   Environment การสรางใหโรงเรยีนมสีิ่งแวดลอม เพื่อชีวิตที่มคีวามสุข 

เชน มนีโยบายปลอดบุหรี่ ปลอดสุรา มอีุปกรณและสถานที่ที่ปลอดภัย ใหกับนักเรียน ครู 

บุคลากรในโรงเรยีนออกกําลังกายหรอืเลนกฬีา มีอาหารเพื่อสุขภาพสงเสริมใหมี

ความสัมพันธที่ด ีระหวางบุคคล มกีารบรกิารที่เอื้อตอการสงเสรมิสุขภาพ เชน การตรวจ

สุขภาพ การใหคําปรกึษา แนะนําทางดานสุขภาพใหกับนักเรยีน และบุคลากรอื่นๆ  

ในโรงเรยีน การบรกิารดานวชิาการ ออกกําลังกาย และการบรกิารดานอาหาร 

  สรุปไดวา รูปแบบการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในประเทศไทยนัน้ 

จะตองอาศัยองคประกอบหลายดาน ทัง้การเตรยีมพรอมของบุคลากร มกีารพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอนทัง้ในและนอกหลักสูตร เปดโอกาสใหชุมชนเขามามสีวนรวม และการ

สรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมสีุขภาพที่ด ีทัง้ดานอาหาร และดานความปลอดภัยในเรื่อง

ยาเสพตดิ เพื่อชีวติที่มคีวามสุขตอไปในอนาคต 

 4. การสรางความสัมพันธระหวางบาน โรงเรยีนและชุมชน ในการสงเสรมิ

สุขภาพ 

  การสรางความสัมพันธระหวางบาน โรงเรยีนและชุมชน มดีังนี้ (ศูนยบรกิาร

สาธารณสุข 66. 2555: ออนไลน) 

  โรงเรยีนเปนสถาบันที่หลอหลอมเยาวชนใหเจรญิเตบิโตเปนประชาชนที่มี

คุณภาพนอกเหนอืจากการใหความรูดานวิชาการแลว การดูแลสุขภาพเปนประเด็นหนึ่งที่

สําคัญในการพัฒนาความสามารถในการดูแลตนเอง และพัฒนาการเจรญิเตบิโตดาน

รางกายและจิตใจ 

  โรงเรยีนเปนสวนหนึ่งของชุมชนอยางแทจรงิ โดยภาพรวมของสังคมของ

ประเทศไทย ประกอบไปดวยชุมชน 2 ชุมชน คอื ชุมชนที่แทจรงิ (Real Community) และ

ชุมชนรมิคลอง (Pseudo Community) ชุมชนที่แทจรงิ คือ มรีากประชาชนอยูดวยกัน  

แบบรวมไดรวมเสยี รวมทุกขรวมสุขดวยกัน สวนชุมชนเทยีมแฝง คือ ชุมชนที่ไมมีอะไรโยง

ยดึกับพื้นที่ ไมไดอยูรวมกันแบบรวมไดรวมเสยี เชน กรมอนามัย สํานักงานสาธารสุข

จังหวัด ศาลากลางจังหวัด ฯลฯ เปนตน การเปลี่ยนจาก Bad Governance เปน Good 

Governance จึงเปนการเปลี่ยนบทบาทของชุมชน เทยีมแฝงใหมนีอยลง และใหชุมชน

แทจรงิมบีทบาทมากขึ้น ปกครองตนเองแกปญหาตนเองใหแข็งแกรงมากยิ่งขึ้น ดังนัน้  
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กลยุทธโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของกรมอนามัยที่แทจรงิ คอื ตองทําใหโรงเรยีนซึ่งเปนสวน

หนึ่งของชุมชนที่แทจริงนัน้ มคีวามเขมแข็งในเรื่องการสงเสรมิสุขภาพ ทัง้ตัวนักเรยีนเอง 

ครอบครัว และชุมชน ที่โรงเรยีนนัน้ตัง้อยู 

  งานอนามัยโรงเรยีนเปนกจิกรรมที่อาจารยทุกคน ตองมสีวนรวมในการ

ดําเนนิงาน มใิชเพยีงแตอาจารยฝายสุขภาพ ที่ไดรับมอบหมายใหปฏบิัตงิานเทานัน้  

งานอนามัยโรงเรยีน ประกอบดวย 1) การบรกิารดานสุขภาพ (Health Service) เชน การคัด

กรองความผิดปกตขิองการมองเห็นและการไดยนิ การตรวจและลงบันทกึภาวะสุขภาพ 

การช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง เพื่อดูการเจรญิเตบิโต การแกไขปญหาสุขภาพในโรงเรยีน การ

ปฐมพยาบาล 2) การบรกิารดานการศกึษา (Health Education) เชน การใหความรูเรื่อง

สุขภาพอนามัย การเปนที่ปรกึษาของนักเรยีน ครู และครอบครัว 3) การบรกิารดาน

สิ่งแวดลอม (Environment Service) เชน การดูแลระบบสุขาภาบาล การดูแลความ

ปลอดภัย 4) การประสานงานระหวางสถานศกึษาและบาน (School and Home 

Relationship) เชน มกีารประชุมผูปกครอง หรอืมกีารสงตอการดูแลนักเรยีนระหวางบาน

และโรงเรยีน มกีารเยี่ยมบานเพื่อสรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรยีน เพื่อใหการ

ดูแลนักเรยีนมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น กจิกรรมของการสรางความสัมพันธระหวางบาน 

โรงเรยีน ชุมชน ประกอบดวย 

   1. เชิญประชุมผูเกี่ยวของกับงานอนามัยโรงเรยีน 

   2. การเยี่ยมบาน 

   3. การใหความรูแกผูปกครองและชุมชนเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

   4. จัดตัง้คณะกรรมการโรงเรยีน เพื่อรับผิดชอบเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย

ในโรงเรยีน 

   5. ประสานงานกับหนวยงานในชุมชนที่เกี่ยวของกับงานอนามัยใน

โรงเรยีน 

  สรุปไดวา ความมุงหมายของการสรางความสัมพันธระหวางบาน โรงเรยีน

และชุมชน เพื่อสรางความเขาใจอันดแีก ผูปกครอง และบุคคลที่มคีวามเกี่ยวของกับ

สุขภาพอนามัยนักเรยีน เพื่อรวมกันพัฒนาสุขนสิัย และทัศนคตทิางดานสุขภาพของเด็ก 

การสรางความสัมพันธระหวางชุมชน เปนการสรางความรวมมอืกันระหวางครู ผูปกครอง

และประชาชนในชุมชน เพื่อใหนักเรยีนไดมสีุขภาพที่ดี  
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 5. เครอืขายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  กรมอนามัย (2554: 109-110) กระบวนการพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ของโรงเรยีนตางๆ ยอมมวีธิีดําเนนิงานที่แตกตางกันเครือขายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

เปนรูปแบบหนึ่งที่เปนสะพานเช่ือมโยงนําไปสูการแลกเปลี่ยนประสบการณเรยีนรู 

สนับสนุน ชวยเหลอืซึ่งกันและกัน 

  คุณลักษณะที่ดขีองเครอืขายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

   1. สามารถสานสัมพันธระหวางกันในแนวราบบนความเช่ือม่ันไววางใจ

กัน มคีวามรัก ความปรารถนาด ีความเปนมติร พรอมใหความชวยเหลือเกื้อกูล 

   2. จุดมุงหมายชัดเจนและมีพันธะสัญญารวมกันที่จะพัฒนาใหบรรลุวัตถุ

ประสงคของโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

   3. มกีระบวนการเรยีนรูที่ตอเนื่องเพื่อม่ันใจวาในระยะยาวเครอืขายจะมี

ความเขมแข็ง มผีลงาน มคีวามยั่งยนื เกดิประโยชนแกเด็กเยาวชนและบุคลากรในชุมชน

อยางแทจรงิ 

  การสรางและประสานเครอืขายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

   1. โรงเรยีนตางๆ ในพื้นที่เดยีวกันหรอืกลุมเดยีวกันเลอืกผูนําเครือขาย 

ซึ่งเกดิจากกระบวนการคัดสรรกันเองระหวางโรงเรยีนแลวมฉีันทามตริวมกัน 

   2. หารอืถงึตัวบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงตางๆ ในคณะกรรมการเครอืขาย 

รวมทัง้ผูทําหนาที่ประสานงานเพื่อใหเครอืขายสามารถขับเคลื่อนได 

   3. เนื่องจากเครอืขายโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพเกดิจากการรวมตัวกันของ

โรงเรยีนตางๆ จึงจําเปนตองมกีรอบที่บงบอกบทบาทหลักของคณะกรรมการ เพื่อใหเกดิ

การมสีวนรวมอยางแทจรงิและเปนไปโดยราบรื่น 

   4. บรหิารจัดการเครอืขาย เชน การประสานคน ประสานทรัพยากร 

ประสานกจิกรรม รวมทัง้จัดทําแผนการทํางานของเครือขาย 

   5. หาวธิกีารที่หลากหลายเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและ 

ประสบการณการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ เพื่อนําไปสูการเรยีนรูปรับความคดิ 

และใหมคีวามสามารถในการปฏบิัตเิพื่อเขาสูเปาหมายอยางสอดคลองกับสถานการณที่

แตกตางกัน 

  สรุปไดวา การแลกเปลี่ยนประสบการณเรยีนรู สนับสนุน ชวยเหลือซึ่งกัน

และกัน คอื กระบวนการพัฒนาโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีนตางๆ ควรสามารถ
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สานสัมพันธระหวางกัน พรอมใหความชวยเหลอืเกื้อกูล กระบวนการเรยีนรูที่ตอเนื่อง 

หารอืถงึตัวบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงตางๆ ในคณะกรรมการเครอืขาย รวมทัง้ผูทําหนาที่

ประสานงานเพื่อใหเครอืขายสามารถขับเคลื่อนได 

บรบิทของโรงเรยีนในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 (สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1,  

2557 :3) 

 1. สภาพท่ัวไป 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประกอบดวย 

อําเภอเมอืงสกลนคร อําเภอกุสุมาลย อําเภอโคกศรสีุพรรณ อําเภอโพนนาแกว อําเภอ 

เตางอย และอําเภอภูพาน อําเภอกุดบาก โดยมอีําเภอเมอืงสกลนคร เปนที่ตัง้ศูนยราชการ 

ศูนยกลางทางการศกึษา ศูนยกลางคมนาคม ศูนยกลางดานเศรษฐกจิ และการคา เปน

ชุมชนเมอืงที่มคีวามหนาแนนรายลอมดวยชุมชนชนบททางการเกษตรประชากร รวมทัง้สิ้น 

287,748 คน ขนาดพื้นที่ 2,928 ตร.กม. ประกอบดวย อําเภอเมอืงสกลนคร จํานวน 

192,822 คน ขนาดพื้นที ่1,023.37 ตร.กม. อําเภอกุสุมาลย 45,833 คน ขนาดพื้นที่  

454 ตร.กม. อําเภอโคกศรสีพุรรณ 33,876 คน ขนาดพื้นที่ 212 ตร.กม. อําเภอโพนนาแกว 

จํานวน 36,029 คน ขนาดพื้นที่ 352 ตร.กม. อําเภอเตางอย 25,397 คน ขนาดพื้นที่  

328 ตร.กม. อําเภอภูพาน 36,217 คน ขนาดพื้นที่ 559 ตร.กม. และอําเภอกุดบาก 

32,257 คน มชีนเผาพื้นเมอืงเดมิประกอบดวย เผาภูไท ยอ กระเลงิ โส ไทยลาว และโยย 

  ภูมปิระเทศ และภูมอิากาศ พื้นที่โดยทั่วไปเปนที่ราบสูง สูงกวา

ระดับน้ําทะเล ประมาณ 172 เมตร ตอนกลางเปนที่ราบต่ําเหมาะแกการทํานา มีหนองหาร

เปนแองน้ําขนาดใหญ มเีนื้อที่ประมาณ 77,016 ไร อุณหภูมโิดยเฉลี่ย 26.77 องศาเซลเซยีส 

ปรมิาณน้ําฝนโดยเฉลี่ย 1,449.9 มลิลเิมตร ตอป การคมนาคมเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จัดตัง้ที่อําเภอเมอืงสกลนคร เปนศูนยกลางการคมนาคมของ

จังหวดั และอําเภอเขตปรมิณฑล การคมนาคมตดิตอทางรถยนต อําเภอที่อยูไกลที่สุด  

42 กโิลเมตร ไดแก อําเภอกุดบาก อําเภอใกลที่สุด 22 กโิลเมตร ไดแก อําเภอโคกศรี

สุพรรณ อาชีพและสถานภาพทางเศรษฐกจิ ในเขตชุมชนเมอืงอาชีพคาขาย อุตสาหกรรม

ขนาดยอม เชน ตัดเย็บเสื้อผา ผลติภัณฑจากการเกษตรกรรม สําหรับชุมชน อําเภอรอบ
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นอกมอีาชีพทํานา ทําไร มรีะบบชลประทานขนาดยอม สนับสนุน สงเสริมรายไดและสภาพ

เศรษฐกจิเฉลี่ยอยูในเกณฑปานกลาง 

 2. จํานวนบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1  

  มบีุคลากรทั้งสิ้น จําแนกตามกลุมฯ และสถานศึกษา ดังนี้ 

- ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 1 คน 

- รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 13 คน 

- กลุมอํานวยการ 9 คน 

- กลุมบรหิารงานการเงินและสนิทรัพย 8 คน 

- กลุมบรหิารงานบุคคล 13 คน 

- กลุมนโยบายและแผน 8 คน 

- กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 8 คน 

- กลุมนเิทศ ตดิตาม  และประเมนิผลการจัดการศกึษา 21 คน 

- กลุมสงเสริมสถานศกึษาเอกชน 3 คน 

- หนวยตรวจสอบภายใน 2 คน 

- ขาราชการครูสังกัด สพฐ. 2,077 คน 

- ครู สังกัด สช. 363 คน 

- ลูกจางประจํา/ช่ัวคราวพนักงานราชการ /ครูอัตราจาง 266 คน 

รวม 2,792 คน 

 3. สภาพการจัดการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มสีถานศกึษาทุก

ระดับทุกประเภท ตัง้แตระดับปฐมวัยถงึระดับอุดมศกึษา มสีถานศกึษาทัง้สิ้น 218 แหง 

แยกตามสังกัด ดังนี้ 

- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 176 แหง/สาขา 

- สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 2 แหง 

- สํานักบรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีน 6 แหง 

- สํานักงานบริหารการศึกษาทองถิ่น 5 แหง 

- สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 3 แหง 
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- สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ตชด.) 1 แหง 

- สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2 แหง 

- สํานักงานคณะกรรมการการสงเสรมิการศกึษาเอกชน 23 แหง 

 4. การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยูภายใตการดูแลของกลุมสงเสรมิ

การจัดการศกึษา ดําเนนิงานตามองคประกอบที่กรมอนามัยกําหนดไวทัง้ 10 องคประกอบ 

ประสิทธผิลองคกร 

 1. ความหมายของประสทิธผิล 

  ประสทิธผิล (Effectiveness) มผูีใหคํานยิามไวหลากหลาย ขึ้นอยูกับลักษณะ

ขององคกร และมุมมองของผูเขยีน หรือนักวชิาการ แตสวนใหญแลว จะมุงที่ผลสําเร็จของ

งานหรอืการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค  

  กมลวรรณ ชัยวานิชศริิ (2536, หนา 32-33) ไดใหแนวคดิและความหมาย

ของประสทิธผิลวา ประสทิธผิลของโรงเรยีน หมายถงึ การที่โรงเรยีนสามารถผลตินักเรยีน

ที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงและสามารถพัฒนานักเรียนใหมทีัศนคตทิางบวก ตลอดจน

สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอก รวมทัง้สามารถแกปญหา

ภายในโรงเรยีนซึ่งทําใหเกดิความพงึพอใจในการทํางาน 

  เปรมสุรยี เช่ือมทอง (2536, หนา 9) กลาววา ประสทิธิผล คอื ผลงานของ

กลุมซึ่งเปนไปตามเปาหมายที่ไดวางไว ทัง้นี้เกดิจากประสทิธภิาพของผูบรหิารโรงเรยีนที่

สามารถใหความรู ความสามารถ และประสบการณบริหารงาน เพื่อใหผูใตบังคับบัญชา

ปฏบิัตงิานใหเกดิผลตามเปาหมายที่ตัง้เอาไว 

  รุง แกวแดง และชัยณรงค สุวรรณสาร (2536, หนา 159) ใหความหมาย

เกี่ยวกับประสทิธผิลวา ประสทิธผิลมคีวามสัมพันธกับผลงานที่องคกรพึงประสงค หรอื

หมายถงึความสําเร็จของผลการปฏบิัตงิานที่เปนไปหรอืบรรลุตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคขององคกร ดังนัน้ ประสทิธผิลจึงหมายถงึผลสําเร็จหรอืผลที่เปาหมาย 

  Fiedler (1967: 9) กลาววา คอื การที่กลุมสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมาย

ใหบรรลุวัตถุประสงค ซึ่งเปนประสทิธผิลของกลุม 

  Steere (1977: 55) กลาววา ประสทิธผิล คอื การที่ผูนําไดใหความสามารถ

ในการแยกแยะ การบรหิารงาน และการใชทรัพยากรใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
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  Lawless (1979: 33; Citing Price. 1963: 318) ไดใหความหมายของ

ประสทิธผิล คอื ความสามารถในการดําเนนิงานการใหเกดิผลตามเปาหมายที่ตัง้ไว โดยมี

ตัวบงช้ีความมปีระสทิธผิลขององคการ 5 อยาง คือ ความสามารถในการผลิต ขวัญการ

ปฏบิัตติามแบบอยาง การปรับตัว และความเปนปกแผนขององคการ 

  มาดอส และคนอื่นๆ (Theera SamKaew. 1987: 2) กลาวถงึประสทิธผิลวา 

เปนการเกี่ยวของกับคํา 2 คํา คอื วัตถุประสงคกับสัมฤทธิ์ผลของงาน ดังนัน้ การจะ

ประเมนิวาโรงเรยีนใดประสบความสําเร็จหรอืไม จึงควรเปรยีบเทยีบระหวาง วัตถุประสงค

ของโรงเรยีนกับผลการตดิตามวัตถุประสงคนัน้ๆ จากความหมายของประสทิธผิลของ

นักวชิาการที่กลาวมาแลว สามารถสรุปไดวาประสทิธิผล หมายถงึ ผลสําเร็จที่เกดิจาก

ความสามารถในการปรับตัวการแกปญหาในการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่

องคกรกําหนดไว โดยบุคลากรที่เกี่ยวของมคีวามพงึพอใจในการทํางาน 

 กลาวโดยสรุปแลวประสทิธิผลมคีวามสัมพันธกับผลงานที่องคกรพงึประสงค 

ความหมายของประสทิธผิล หมายความถงึ การบรรลุวัตถุประสงคการดําเนนิงานใดๆ 

นั่นเอง ประสทิธผิลของโรงเรยีน หมายถงึ การที่โรงเรยีนสามารถผลตินักเรยีนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงและสามารถพัฒนานักเรยีนไดเปนอยางด ีการดําเนนิงานที่มี

วัตถุประสงคตางกัน ยอมมีความหมายของประสทิธผิลแตกตางกันออกไปตาม

วัตถุประสงคของการดําเนนิงานนั่นเอง 

 2. ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

  Hoy and Miskel (1991: 397) ไดสรุปวา ประสทิธผิลของโรงเรยีนพจิารณา

ไดจากตัวบงช้ี 4 ประการ คือ ความสามารถในการผลตินักเรยีนให มผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนสูง ความสามารถในการพัฒนานักเรยีนใหมทีัศนคตทิางบวก ความสามารถในการ

ปรับตัวและพัฒนาใหเขากับสิ่งแวดลอม ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน 

และไดเสนอแนวคดิในการประเมนิประสทิธผิลองคการโดยพจิารณาจาก ความสามารถใน

การปรับเปลี่ยน การบรรลุเปาหมาย ความพึงพอใจในการทํางาน ความสนใจในชีวติ 

 3. ความหมายของประสทิธผิลโรงเรยีน 

  ความหมายและขอบขายของประสทิธผิล มผูีใหคํานยิามของประสทิธผิล 

(Effectiveness) ไวหลากหลายขึ้นอยูกับลักษณะขององคการ และมุมมองของนักวิชาการ 
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แตสวนมากแลว “จะมุงผลสําเร็จของงาน หรอืการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค” ซึง่มผูีให

ความหมายของประสทิธผิลไว ซึ่งมทีัง้ในและตางประเทศ ดังนี้ 

   ธงชัย สันตวิงศ (2542: 533) กลาววา ประสทิธผิล หมายถงึ 

ความสําเร็จในการที่สามารถดําเนนิการกาวหนาไปและสามารถบรรลุเปาหมายตางๆ  

ที่องคการตัง้ไวได 

   กมลวรรณ ชัยวานิชศริิ (2543 : 32-33) ไดใหความหมายของ

ประสทิธผิลในโรงเรยีนไมนาจะหมายถงึ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน หรอืความ

พงึพอใจในการทํางานเพยีงอยางใดอยางหนึ่ง แตประสิทธผิล หมายถงึ การที่โรงเรียน

สามารถผลตินักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง และสามารถปรับตัวใหเขากับ

สภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอก รวมทัง้สามารถแกปญหาในโรงเรยีน ซึ่งทําใหเกดิ

ความพงึพอใจในการทํางาน 

   ตรยิาภรณ ชอุมผล (2546: 12) ไดสรุปวา ประสทิธผิลหมายถงึสภาพ

การทํางานที่บรรลุตามเปาหมาย และประสทิธผิลขององคการจะหมายถงึ ผลของการ

ปฏบิัตงิานขององคการในการนําทรัพยากรมาใชสรางผลผลติที่ตรงตามเปาหมายที่

องคการคาดหวังไว 

   นวิบาย (Newby. 1992: 2) กลาวถงึ ประสทิธผิลวา เปนการเกี่ยวของกับ 

คํา 2 คํา คอื วัตถุประสงคกับสัมฤทธผิลของงาน ดังนัน้ การจะประเมินวาโรงเรยีนใด 

จะประสบความสําเร็จหรอืไม จึงควรเปรยีบเทยีบระหวางวัตถุประสงคของโรงเรยีนกับผล

การตดิตามวัตถุประสงคนัน้ๆ 

  จากความหมายของนักวิชาการที่กลาวมาแลว สรุปไดวา ประสทิธผิลใน

โรงเรยีนหรอืองคการ นอกจากโรงเรยีนจะสามารถผลิตนักเรยีนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนสูงแลว โรงเรยีนจะตองสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทัง้ภายในและ

ภายนอกรวมทั้งสามารถแกปญหาในโรงเรยีน เพื่อใหการทํางานหรอืการปฏบิัตงิานบรรลุ

วัตถุประสงค และเกดิเปาหมายที่องคการไดกําหนดเอาไว 

 4. องคประกอบประสทิธผิลโรงเรยีน 

  แนวคดิประสทิธผิลขององคการ (organizational Effectiveness) 

(คณะกรรมการอุดมศกึษา. 2547: 76) มคีวามสําคัญยิ่ง ในศาสตรทางการบรหิารและ

องคการเปนการตัดสนิใจในขัน้ตอนสุดทายวาการบริหารองคการประสบความสําเร็จ

หรอืไมเพยีงใด องคการจะอยูรอดและมคีวามม่ันคงเพียงใดจะขึ้นอยูกับประสทิธผิลของ
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องคการ ถาองคการสามารถบรรลุวัตถุประสงคก็จะสามารถดํารงอยูตอไป แตถาไม

สามารถบรรลุวัตถุประสงคองคการนัน้จะลมสลาย (คณะกรรมการอุดมศึกษา. 2547: 76) 

  องคประกอบขององคการที่อทิธพิลกําหนดตัวแปรสําหรับใชวัดประสทิธผิล

ขององคการนัน้มีนักศกึษาไดสรุปไวหลายทาน อาท ิแคปโลว (Caplow. 1964 อางถึงใน

สมัยสุข สุจริต. 2549: 44) ไดเสนอตัวแปรสําหรับใชวัดประสทิธผิลของผลลัพธของ

องคการไว 4 องคประกอบ คอื ความม่ันคงขององคการ (Stability) ประสานงานเปน

อันหนึ่งอันเดยีว (Intergration) ความสมัครใจ (Voluntarism) ของสมาชิกในองคการที่เกดิ

ความพงึพอใจ และความสัมฤทธิ์ผล (Achievment) อันเปนผลรวมของกจิกรรมของ

องคการ 

  เทพนม เมอืงแมน และสวิง สุวรรณ. (2540: 6) พฤตกิรรมของบุคคลนี้เมื่อ

ปฏบิัตไิปแลวยอมมผีลสบืเนื่องมาจากการกระทํานัน้เปนไป ไดทัง้ลักษณะที่พงึพอใจและ

ความไมพงึพอใจ หากทําความพงึพอใจแกบุคคลก็มักจะทําพฤตกิรรมนัน้ๆ ซ้ําๆ อีก 

ในทางตรงขามหากนํามาซึ่งความไมพอใจแกบุคคล บุคคลก็จะทําพฤตกิรรมใหม 

  เสตยีร (Steers. 1997 อางถึงในสมัยสุข สุจรติ. 2549: 45) ไดเสนอแนวคดิ

การวเิคราะหเพื่อวัดวัตถุประสงคขององคการโดยใหพจิารณาสิ่งสัมพันธกัน 3 ประการ คอื 

1) การบรรลุเปาหมายสูงสุดที่เปนไปได (Goal Optimization) 2) ระบบขององคการ (System 

Perspective) 3) พฤตกิรรมของบุคคลในองคการ (Human Vehavor) การวัดประสทิธผิล 

ตามแนวคดิดังกลาวเปนวธิีที่ครอบคลุมหลายดานสามารถนําไปวเิคราะหองคการอยาง

แพรหลายและเปนกระบวนการที่มขีอจํากัดนอยที่สุด องคประกอบที่เปนตัวกําหนด

ประสทิธผิลขององคการ 

  สรุปไดวาโรงเรยีนที่มปีระสิทธผิลหรอืโรงเรยีนที่ประสบความสําเร็จนัน้

จะตองมคีวามม่ันคงขององคการ มกีารประสานงานเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน ความสมัครใจ

ของสมาชิกในองคการที่เกดิความพงึพอใจ และความสัมฤทธิ์ผลอันเปนผลรวมของ

กจิกรรมขององคการนั้นดวย  

 5. ความมปีระสทิธผิลโรงเรยีน 

  อรุณ รักธรรม (2534: 10-17) กลาววา การที่จะดูวาองคการมปีระสทิธผิล

นัน้ ใหพจิารณาจาก 4 ประการ คอื 

   1. ความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันภายในองคกร 

   2. การที่องคการสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมได 
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   3. องคการสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมได 

   4. ความอยูรอดขององคกรขึ้นอยูกับผลผลติขององคกรนัน้ๆ 

  โรงเรยีนที่มปีระสทิธผิลหรือโรงเรยีนที่ประสบความสําเร็จนัน้ตองอาศัย

หลักการ แนวคดิและทฤษฎเีปนแนวทาง ตองอาศัยความทุมเทพยายามในทุกดานจาก

บุคคลที่เกี่ยวของ ตองอาศัยความเปนหนึ่งอันเดยีวกัน ตองอาศัยเปาหมายที่ชัดเจนและ  

ทาทาย ตองอาศัยทรัพยากรที่เพยีงพอและมคีุณภาพ ตองอาศัยความมวีสิันทัศนเกี่ยวกับ

การบรหิารหลักสูตรและการสอน ตองอาศัยภาวะความเปนผูนําทัง้ของผูบรหิารและคณะ

ครู ตองอาศัยบรรยากาศแหงการยอมรับนําถอืและไววางใจซึ่งกันและกัน 

  เครนเนร ี(Kreitner. 1983 อางถงึใน สมัยสุข สุจรติ. 2549: 45) ไดจําแนก

ทัศนะเกี่ยวกับความมปีระสิทธผิล (Effectiveness) ออกเปน 3 ทัศนะ คอื 1) ทัศนะดั้งเดมิ

เห็นวา ความมปีระสทิธผิล หมายถงึ การดําเนนิงานที่บรรลุเปาหมายขององคการที่กําหนด

ไว (Goal Attinment) 2) ทัศนะเชิงทัพยากรและระบบ (System-Resource Model) เห็นวา

ความมปีระสทิธผิล หมายถึง ความสมารถขององคการในการที่จะจัดทรัพยากรที่มีคุณคา

และขาดแคลนมาใชในระบบองคการได และ 3) ทัศนะที่คํานงึถงึความพงึพอใจของผูที่มี

สวนรวมไดเสยีขององคการ (Satisfaction of Stakeholders Model)  

  ฮอยและมกิ ิ(Hoy และ Miskel. 2001 อางถงึในสมัยสุข สุจรติ. 2549: 45) 

ไดจําแนกทัศนะเกี่ยวกับความมปีระสทิธภิาพขององคการออกเปน 3 ทัศนะเชนกัน โดย

สองทัศนะแรกสอดคลองกับทัศนะของ Kreitner ดังกลาวขางตน แตเขาไดบูรณาการทัศนะ

แรกและทัศนะทสีองเขาดวยกันเปนทัศนะที่สามที่เนนทั้งการบรรลุเปาหมายและเนนทัง้

ความสามารถในการจัดหาทรัพยากรมาใชในระบบองคการ เรยีกวา Goal and System 

Resourca Model of Effectiveness โดยใชเหตุผลวาทัศนะแรกนัน้จะมีขอวพิากษวจิารณกัน

มากเกี่ยวกับเรื่องตางๆ ดังนี้ 1) เปาหมายขององคการนัน้ สวนใหญมักจะเปนเปาหมายของ

ผูบรหิารมากกวาจะเปนเปาหมายของผูบรหิารมากกวาจะเปนครู ของนักเรยีน ของ

ผูปกครอง และของบุคคลอื่น 2) เปาหมายที่มลีักษณะขัดแยงกันมักจะถูกมองขาม  

3) เปาหมายขององคการมักจะคํานึงถงึการที่มีผลยอนหลังมไีวเพื่อแสดงหลักฐานการ

ปฏบิัตงิานของรงเรยีนหรอืบุคลากรนัน้ มไิดมไีวเพื่อบอกทศิทางองคการ 4) เปาหมายของ

องคการมลีักษณะเปนพลวัต (Dynamic) แตเปาหมายกําหนดมลีักษณะคงที่ (Static)  

ไมแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณหรอืพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงไป 5) เปาหมายโดยรวม

ขององคการ (Official Goals) จะถูกนําไปกําหนดเปนเปาหมาย (Operative Goal หรอื 
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Inoperative Goal) ที่กําหนดโดยผูบรหิารระดับสูงขององคการบางเปาหมายอาจไมไดรับ

การรับไปปฏบิัต ิ(Cameran, 1978 อางถงึใน สมสมัยสุข สุจรติ. 2549: 46) สวนทัศนะที่

สองก็มขีอวพิากษวจิารณเชนกัน เชน การเนนที่การจัดการทรัพยากรมากเกนิไป อาจจะ 

กอเกดิความเสยีหายตอผลลัพธที่คาดหวัง ขณะเดยีวกันตางก็มคีวามเห็นพองกันวา  

แทที่จรงิแลวทัศนะทรัพยากรเชิงระบบนัน้ก็คอื ทัศนะเกี่ยวกับ Operative Goal ในทัศนะ

แรกนัน้เอง เปนทัศนะที่ตองมกีารจัดหาทรัพยากรมาใชในการดําเนินงาน ดังนัน้ ทัศนะ 

ทัง้สองจึงตางเสรมิและขยายความซึ่งกันและกันได ซึ่งเปนเหตุผลที่ Hoy และ Miskel  

ไดนํามาบูรณาการกันเปนทัศนะที่สาม 

  จากการวเิคราะหแนวคดิของนักวชิาการหลายทาน พบวา ตางใหคํานยิาม

และองคประกอบของคําวา ความมปีระสทิธผิลของโรงเรยีน (Effectiveness of Schools) 

และองคประกอบของคําวา ความมปีระสทิธผิลจะเปนคําที่กรอบแนวคดิถงึทศิทางของการ

พัฒนาที่ถูกตองถูกทศิทาง อันเปนบทบาทหนาที่ที่สําคัญของผูบรหิาร เพราะหากสิ่งที่

ผูบรหิารกําหนดจะกระทํานั้นมคีวามไมถูกตองเสยีแตแรกแลว ก็จะกอใหเกดิผลเสียหาย

ตามมาอกีมากมาย 

 6. ผลสําเร็จการบริหารโรงเรยีน 

  การพจิารณาถึงความสําเร็จการบรหิารโรงเรยีน การศึกษาขัน้พื้นฐานที่เปน

นติบิุคคลตามเจตนารมณของพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการสรางระบบการบรหิาร

กจิการบานเมอืงและสังคมที่ด ีพ.ศ. 2542 เรยีกโดยทั่วไปวา “ธรรมาภิบาล” เพื่อสราง

ความโปรงใส หลักการมสีวนรวม หลักการความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 

  หลักธรรมาภิบาลอาจบูรณาการเขากับการดําเนินงานตางๆ ของโรงเรยีนให

มปีระสทิธผิลใน 4 ดาน ตามโครงสรางของการบรหิารโรงเรยีนเปนนติบิุคคล ดังนี้ 

(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2546: 30)  

  6.1 ดานการบริหารวชิาการ 

   งานบรหิารวิชาการเปนงานหลัก หรอืเปนภารกจิหลักของสถานศึกษา

ตามที่พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอํานาจในการบรหิารจัดการไปใหสถานศกึษาใหมากที่สุดดวย

เจตนารมณที่จะทําใหสถานศึกษาดําเนนิการไดโดยอสิระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับ

ความตองการของผูเรยีน สถานศกึษา ชุมชน ทองถิ่น และการมสีวนรวมของผูมสีวนได
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สวนเสยีทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามคีวามเขมแข็ง ในการบรหิาร

จัดการสามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรูตลอดการวัดผล ประเมนิผล 

รวมทัง้การวัดปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรยีน ชุมชน ทองถิ่น ไดอยางมีคุณภาพ

และประสทิธภิาพ 

   วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหสถานศกึษาบรหิารงานดานวิชาการไดโดยอสิระ คลองตัว 

รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน สถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น 

    2. เพื่อใหการบรหิารงานและจัดการศกึษาของสถานศกึษาได

มาตรฐานและมคีุณภาพ สอดคลองกับระบบประกันคุณภาพ และการประเมนิคุณภาพ

ภายใน เพื่อพัฒนาตนเอง และการประเมนิจากหนวยงานอื่น ภายนอก 

    3. เพื่อใหสถานศกึษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู

ตลอดจนจัดปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาการเรยีนรูที่สนองความตองการของผูเรยีน ชุมชน 

ทองถิ่น โดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญไดอยางมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 

    4. เพื่อใหสถานศกึษาไดประสานความความรวมมอืในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาละของบุคคล ครองครัว องคกร หนวยงายและสถาบัน

อื่นๆ อยางกวางขวาง 

  6.2 งานบริหารงบประมาณ  

   การบรหิารงานงบประมาณของสถานศึกษามุงเนนการเปนอสิระในการ

บรหิารจักการ มคีวามคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ยดึหลักการบรหิารมุงเนนผลสัมฤทธิ์

และบรหิารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ใหมกีารจัดผลประโยชนจากทรัพยสนิของ

สถานศึกษา รวมทัง้จัดหารายไดจากบรกิารมาใชบริหารจัดการเพื่อเพื่อประโยชนทาง

การศกึษาสงผลใหเกดิคุณภาพที่ดตีอผูเรยีน 

   วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหสถานศกึษาบรหิารงานดานงบประมาณมคีวามเปนอสิระ 

คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได 

    2. เพื่อใหไดผลผลติ ผลลัพธเปนไปตามขอตกลงการใหบรกิาร 

    3. เพื่อใหสถานศกึษาสามารถบรหิารจัดการทรัพยากรที่ไดอยาง

เพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ 
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  6.3 การบรหิารงานบุคคล 

   การบรหิารงานบุคคลในสถานศกึษา เปนภารกิจสําคัญที่มุงสงเสรมิให

สถานศกึษาสามารถปฏบิัตงิานเพื่อตอบสนองภารกจิของสถานศกึษา เพื่อดําเนนิการดาน

บรหิารงานบุคคลใหเกดิความคลองตัว อสิระภายใตกฎหมาย ระเบยีบ เปนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการศกึษาและมคีวามรู

ความสามารถมขีวัญและกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกยีรตมิคีวามม่ันคงและกาวหนา

ในวชิาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนา คุณภาพการศึกษาของผูเรยีนเปนสําคัญ 

   วัตถุประสงค 

    1. เพื่อการดําเนนิงานดานการบรหิารงานบุคคลถูกตอง รวดเร็ว

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

    2. เพื่อสงเสรมิบุคลากรใหมีความรูความสามารถและจิตสํานกึในการ

ปฏบิัตภิารกจิที่รับผิดชอบใหเกดิผลสําเร็จตามหลักการบรหิารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ ์

    3. เพื่อสงเสรมิใหครูและบุคคลากรทางการศกึษาปฏบิัติงานเต็มตาม

ศักยภาพโดยยดึม่ันระเบยีบวนิัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวชิาชีพ 

    4.เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ปฏบิัตงิานไดรับมาตรฐาน

วชิาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกยีรต ิมคีวามม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของผูเรยีนเปนสําคัญ 

  6.4 การบรหิารงานท่ัวไป 

   การบรหิารงานทั่งไปเปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบรหิารองคการ

ใหบรกิารบรหิารงานอื่นๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเปาหมายที่กําหนดไว โดยมี

บทบาทหลักการประสานสงเสรมิสนับสนุนและการอํานวยการ ความสะดวกตางๆ ในการ

ใหบรกิาร การศึกษาทุกรูปแบบ มุงพัฒนาสถานศกึษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยอียาง

เหมาะสม สงเสรมิในการบรหิารและจัดการศกึษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหาร 

สถานทีมุ่งเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลักโดนเนนความโปรงใส ความรับผิดชอบที่

ตรวจสอบได ตลอดจนมสีวนรวมของบุคคล ชุมชนและองคการที่เกี่ยวของ เพื่อใหการจัด

การศกึษาเปนไปอยางมปีระสทิธผิล 
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   วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหการบรกิาร สนับสนุน สงเสริม ประสานงานและอํานวยการ

ใหการปฏบิัตงิานของสถานศกึษาเปนไปดวยความเรยีบรอย มปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล 

    2. เพื่อประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานของ

สถานศึกษาสาธารชน ซึ่งจะกอใหเกดิความรู ความเขาใจ เจตคตทิี่ด ีเลื่อมใส ศรัทธา และ

ใหการสนับสนุน 

 สรุปไดวา ผลสําเร็จในการบรหิารงานตามแนวคดิโรงเรยีนเปนนติบิุคคลเนน

หลักนติธิรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมสีวนรวม หลักความรับผิดชอบ 

และหลักความคุมคา ในกรองการบรหิารงาน 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ 

ดานบรหิารทั่วไป ละดานการบรหิารงานบุคคล 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 จากการศกึษาเรื่องการพัฒนาการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพภายในโรงเรยีน 

ผูวจัิยไดศกึษาคนควาเอกสาร แนวคดิ ตลอดจนงานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้ในและตางประเทศ

ดังนี้ 

 1. งานวจัิยในประเทศ 

  ทรงชัย  วนิจิสกุลไทย (2549: บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาปญหา 

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สหวทิยาเขตไผอรุิณ

พัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครัง้นี้ 

คอื ผูบริหาร ครู ผูรับผิดชอบการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพและคณะครูที่เกี่ยวของ 

ซึ่งไดมาจากวธิกีารสุมกลุมตัวอยาง จํานวน 99 คน เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของสถานศกึษา

ขัน้พื้นฐาน สหวทิยาเขตไผอิรุณพัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุร ีเขต 1  

มลีักษณะเปนแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแนวของลเิคอรท 

จํานวน 71 ขอ สถติทิี่ใชในการวจัิย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวจัิย พบวา 

ปญหาในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของสถานศกึษา ขัน้พื้นฐาน สหวทิยาเขต

ไผอรุิณพัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุร ีเขต 1 โดยเฉลี่ย มปีญหาอยูใน

ระดับนอย 
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  เชษฐา แมดมิ่งเหงา (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาแบบมสีวนรวม

เพื่อการผานเกณฑโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของคณะกรรมการศกึษา อําเภอโพนสวรรค 

จังหวัดนครพนม กลุมตัวอยาง ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน ครูประจําช้ัน คณะกรรมการ

ศกึษาขัน้พื้นฐาน อาสาสาธารณสุข ผูนําชุมชน และผูปกครองนักเรยีน จํานวน 110 คน 

แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมเปรยีบเทยีบ จํานวนกลุมละ 55 คน ซึ่งไดมาจากการใช

เทคนคิสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) กลุมทดลองใชโปรแกรมอบรมเชิง

ปฏบิัตกิาร แลวติดตามผลการดําเนินงาน ทํางาน 8 สัปดาห โดยประยุกตใชวงจรคุณภาพ

ของเดมมิ่ง มกีารตดิตามกจิกรรมทุกขัน้ตอน แลวเก็บขอมูลเปรยีบเทยีบกอนและหลัง 

ทดลองในทัง้สองกลุม โดยใชแบบประเมนิมาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพและ

แบบสอบถามการมสีวนรวม มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.987 ผลการวจัิยพบวา หลังการ

ทดลอง กลุมทดลองมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโดยรวมและ

เปาหมายทัง้ 5 ดาน คอื ดานการคนหาปญหา ดานการวางแผน ดานการแกไขปญหา  

ดานการรับประโยชน และดานการประเมนิผล เพิ่มขึ้นจากกอนการทดลองในระดับนอย

กวามาอยูในระดับมากและมากกวากลุมเปรยีบเทยีบ อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ (p < 0.05) 

และโรงเรยีนที่เขารวมโปรแกรมโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ มคีุณภาพผานเกณฑประเมนิ

มาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับทอง 

  คํามูล  แกวชัยภูม ิ(2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการมสีวนรวมของชุมชนใน

การสรางเสรมิสุขภาพของชมรมสรางสุขภาพ จังหวัดชัยภูม ิผลการวจัิยพบวา การจัด

ชมรมสรางสุขภาพบานง้ิว ของคณะกรรมการบริหารชมรมและสมาชิกชมรมรวมกับ

คณะผูวิจัย สามารถจัดกจิกรรมสรางเสรมิสุขภาพของชมรมได อยูในระดับ 1 

(ระดับพื้นฐาน) กจิกรรมสรางเสรมิสุขภาพของสมาชิกชมรมที่ไดดําเนนิการ คอื การจัด

อบรมและสาธติการออกกําลังกายรูปแบบตางๆ ใหสมาชิกไดรวมกจิกรรมตามความสมัคร

ใจ กจิกรรมนํารองเพื่อรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ กจิกรรมของชมรม คอื ออกกําลัง

กายแบบเตนแอโรบกิ ประกอบดนตร ีทัง้รูปแบบกลุมใหญและกลุมยอย จากการประเมนิ 

การเตนแอโรบกิไมเหมาะสมกับชุมชน มปีญหาอุปสรรคหลายอยาง รูปแบบที่สมาชิกใชใน

การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ สวนใหญไมตองใชอุปกรณหรอืใชอุปกรณงายๆ 

สามารถทํากจิกรรมไดดวยตนเอง กจิกรรมจัดการเรยีนรูไดจัดทําคูมอืสมาชิก มเีนื้อหา

เกี่ยวกับความรูดานสุขภาพ หลักการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ความรูดานโภชนาการให

สมาชิกศกึษาเรยีนรูไปพรอมกับกจิกรรมประเมนิภาวะสุขภาพของตนเองและสมาชิกใน
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ชุมชน มกีารตรวจประเมนิคาดัชนีมวลกาย (BMI) การตรวจวัดความดันโลหติ การใชแบบ

ประเมนิสุขภาพเบื้องตน และจัดเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรูเรื่องสุขภาพรวมกัน ผลการจัด

กจิกรรมสมาชิกชมรมมดีัชนชีีวัดทางสุขภาพในทางที่ดีขึ้น ทัง้ดานความรูและการ

ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมเพื่อสุขภาพ 

  ธดิารัตน  รัฐวเิศษ (2550:บทคัดยอ) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง ปจจัยที่มี

ความสัมพันธตอการนํานโยบาย โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ไปสูการปฏบิัตขิองโรงเรียน 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน จังหวัดนครปฐม ผลการวจัิยพบวา ระดับของปจจัยที่มี

ความสัมพันธตอการนํานโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไปสูการปฏบิัตขิองโรงเรยีนระดับ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จังหวัดนครปฐม พบวา ทุกปจจัยอยูในระดับมาก สวนปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับการนํานโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไปสูการปฏบิัติของโรงเรยีนระดับ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จังหวัดนครปฐม พบวา ภาวะผูนําการจูงใจการมสีวนรวม การ

ทํางานเปนทมี การตดิตอสื่อสาร และขนาดของโรงเรยีน มคีวามสัมพันธกับการนํานโยบาย

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไปสูการปฏบิัตขิองโรงเรยีนระดับสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จังหวัด

นครปฐม อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ ระดับ .05 สวนที่ตัง้ของโรงเรยีน ไมมคีวามสัมพันธ  

  เพ็ญภักดิ์  เอื้อราษฎร (2550: บทคัดยอ) ไดศกึษาการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย โรงเรยีนประชาบํารุง กิ่งอําเภอเฝาไร 

จังหวัดหนองคาย ผลการศึกษาคนควา ปรากฏดังนี้ 1) นักเรยีนมคีวามรู ความเขาใจ จาก

การจัดกจิกรรมตามกลยุทธตางๆ ในวงรอบที่ 1 มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.80 ระดับมากที่สุด 

หมายความวา การรณรงคใหนักเรยีนตระหนักในการเขารวมกจิกรรมตางๆ ที่จัดขึ้น 

เกี่ยวกับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดานโภชนาการ และอาหารที่ปลอดภัย  

จะทําใหนักเรยีนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร อยางตอเนื่อง เนื่องจากผูวจัิยไดปรับปรุง

พัฒนาขอมูลใหมๆ  เสมอ หากนักเรยีนไมไดรับการสรางความตระหนักหรอืกระตุนเปน

ระยะเวลานาน ก็อาจจะทําใหนักเรยีนละเลยการปฏบิัติตนที่ดตีอการบรโิภคอาหารที่

สะอาดปลอดภัยไดแตสิ่งทีต่องปรับปรุงพัฒนาเพิ่มเตมิคือ ตองเพิ่มการรณรงคใหนักเรยีน

เขารวมกจิกรรมสงเสรมิดานอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะมากขึ้นกวาเดมิ 2) ในการ

ดําเนนิงานวงรอบที่ 2 พบวา ผลการประเมินโครงการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย โรงเรยีนประชาบํารุง กิ่งอําเภอเฝาไร จังหวัด

หนองคาย มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.10 ระดับมาก หมายความวา การดําเนินงานในวงรอบที่ 2 

ตามขัน้ตอนทัง้ 4 ไดผลดมีีประสทิธภิาพเปนที่นาพึงพอใจ เพราะสามารถแกปญหาที่
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เกดิขึ้นในวงรอบที่ 1 ไดเปนอยางด ีในวงรอบที่ 1 นัน้ นักเรยีนสนใจ และตระหนักในการ

ดูแลสุขภาพรางกายตอนเองในการเสอืกซื้อและรับประทานอาหารที่ด ีแตยังไมให

ความสําคัญในการรับฟงขาวและเขารวมกจิกรรมอันอาจทําใหความเขาใจผิดหรอื

คลาดเคลื่อนได การดําเนินงานวงรอบที่ 2 จึงไดดําเนนิการแกไขปญหาที่เกดิขึ้นในวงรอบที่ 

1 โดยการจัดตัง้ชมรมเด็กไทยทําไดเพื่อทําหนาที่ดําเนนิงานกจิกรรมตางๆ ตามกลยุทธที่ได

วางแผนไว  

  ปภาสนิ ี ปะเสระกัง (2551: บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

ดานการบรกิารสุขภาพอนามัยนักเรยีน โรงเรยีนวัดบานสามเมอืง อําเภอสดีา จังหวัด

นครราชสมีา โดยใชกลยุทธการประชุมระดมความคดิ การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การตรวจ

สุขภาพ การนเิทศ ตดิตาม ทําใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาการดําเนนิงาน ดานบรกิาร

สุขภาพอนามัยนักเรยีนเปนอยางด ีเด็กนักเรยีนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง สมบูรณ และสิ่ง

ที่จะตองปรับปรุงและพัฒนาตอไปอกี ไดแก ปญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มคีวามรู

ความสามารถในดานการบรกิารสุขภาพอนามัยโรงเรยีนโดยเฉพาะ 

  สาคร  วงศเพิ่ม (2551:บทคดัยอ) ไดศึกษาวจัิยเรื่องการมสีวนรวมของ

ชุมชน ในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงิม อําเภอปง 

จังหวัดพะเยา ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมการมสีวนรวมของชุมชนในโครงการโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ มรีะดับความคดิเห็นที่มตีอการมสีวนรวมของชุมชนอยูในระดับมาก หาก

พจิารณาเปนรายองคประกอบโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ พบวาดานการบรกิารอนามัยใน

โรงเรยีนมรีะดับความคดิเห็นมากเปนอันดับแรก องคประกอบที่มคีวามคดิเห็นรองลงมา 

ไดแก ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน ดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ

สุขภาพ องคประกอบที่มรีะดับความคดิเห็นปานกลางไดแก ดานการสงเสริมสุขภาพ

บุคลากรในโรงเรยีน ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม และดานนโยบายของ

โรงเรยีนตามลําดับ  

  สุพจน  จุฬา (2551: บทคัดยอ) ไดดําเนนิงาน โครงการเด็กไทยทําไดใน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน อําเภอโนนสะอาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาอุดรธาน ีเขต 2 ผลการวจัิยพบวา สภาพการปฏบิัตงิานตามโครงการเด็กไทยทํา

ไดทัง้ 3 ดาน 1) ทุกโรงเรยีนปฏิบัตใินระดับ “มาก” ทุกดานเรยีงตามลําดับ คอื เด็กไทย  

ฟนด ีอาหารปลอดภัย และสุขานาใช 2) ปญหาการปฏิบัตงิานตามโครงการเด็กไทยทําได

ทัง้ 3 ดาน ทุกโรงเรยีนมปีญหาในการปฏบิัตอิยูในระดับนอย ทุกดาน เรยีงตามลําดับ คอื 
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สุขานาใช อาหารปลอดภัยและเด็กไทยฟนด ี3) ปจจัยพื้นฐานทางการบรหิารที่ทําใหการ

ดําเนนิงานตามโครงการเด็กไทยทําไดแระสบผลสําเร็จทัง้ 4 ดาน พบวาอยูในระดับ “มาก” 

ทุกดาน เรยีงตามลําดับ คอื บุคลากร วัสดุ การบรหิารจัดการ และงบประมาณ 

  เจตนพิฐิ  สมมาตย และคณะ (2551: บทคัดยอ) ไดศกึษาพฤตกิรรมสุขภาพ

และพฤตกิรรมเสี่ยงตอสุขภาพของนักศึกษาช้ันปที่ 1 วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร 

จังหวัดขอนแกน ปการศกึษา 2550 ผลการศกึษาพฤติกรรมสุขภาพและพฤตกิรรมเสี่ยงตอ

สุขภาพ พบวา นักศกึษามพีฤตกิรรมการบรโิภคที่เหมาะสม รอยละ 58.9 จํากัดการ

รับประทานอาหารเพื่อควบคุมน้ําหนัก รอยละ 41.4 ออกกําลังกาย รอยละ 58.6 ใสหมวก

นริภัยขณะขับขี่รถจักรยานยนต รอยละ 89.5 ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล รอยละ 50.9  

สูบบุหรี่ รอยละ 8.4 และเคยมเีพศสัมพันธ รอยละ 26.7 ความสัมพันธระหวางเพศ อายุ 

หลักสูตร และคาใชจายสวนตัวที่ไดรับขณะศกึษากับพฤตกิรรมสุขภาพและพฤตกิรรมเสี่ยง

ตอสุขภาพ พบวา ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 

  ดวงพร  กตัญุตานนท (2551: บทคัดยอ) ไดวจัิยเรื่องพฤตกิรรมสงเสรมิ

สุขภาพของนักเรยีนของนักศกึษาวทิยาศาสตรสุขภาพมหาวทิยาลัยหัวเฉยีวเฉลมิพระ

เกยีรตผิลจากการวจัิย พบวา พฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพของนักศึกษาวทิยาศาสตรสุขภาพ

มหาวทิยาลัยหัวเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิโดยรวมอยูระดับปานกลาง ในรายดานพบวา ดาน

อนามัยสวนบุคคล ดานสุขภาพจิต การเสรมิสรางความสัมพันธในครอบครัวใหอบอุนและ

การหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อยูในระดับมาก ดานการบรโิภคอาหาร การ

อนุรักษฟนฟูสภาพแวดลอม และความปลอดภัย อยูในระดับปานกลาง สวนดานการออก

กําลังกายและการตรวจสุขภาพประจําป อยูในระดับนอย ลักษณะสวนบุคลาการศกึษา

และสิ่งแวดลอมที่มตีอพฤติกรรมสงเสรมิสุขภาพ พบวา พฤติกรรมสงเสรมิสุขภาพของ

นักศกึษา มคีวามแตกตางอยางมนัียสําคัญทางสถติิ (p-value < 0.05) กับการไดรับการ

เรยีนการสอนดานการสงเสรมิสุขภาพ ลักษณะที่พักอาศัยที่สัมพันธกับสุขภาพ การไดรับ

คําแนะนําและสนับสนุนเกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพจากสมาชิกในครอบครัว และเพื่อน 

การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพจาก วทิยุ หนังสอืพมิพ นติยสาร และ

อนิเทอรเนต รวมทัง้การมีแบบอยางดานการสงเสริมสุขภาพจากสมาชิกในครอบครัว 

ผลการวจัิยครัง้นี้มีขอเสนอแนะวาควรจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพในมหาวทิยาลัยหัวเฉยีว

พระเกยีรต ิโดยมกีจิกรรมครอบคลุมดานการบรโิภคอาหารการอนุรักษฟนฟู

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



73 

สภาพแวดลอม ความปลอดภัย การออกกําลังกายและการตรวจสุขภาพประจําป รวมทัง้

ขอความรวมมอืจากครอบครัวในการสนับสนุนโครงการสงเสรมิสุขภาพในมหาวิทยาลัย 

  นวพรรณ  จิณแพทย (2551: บทคัดยอ) ไดทําวจัิยเรื่องพฤตกิรรมสงเสรมิ

สุขภาพของเจาหนาที่สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ีผลการวจัิยพบวา เจาหนาที่

สาธารณสุขรอยละ 77.5 มพีฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพอยูในระดับตํ่า พฤตกิรรมในมติยิอย

ของการสงเสรมิสุขภาพดานการรับประทานอาหารอยูในระดับตํ่ารอยละ 82.3 พฤตกิรรม

การออกกําลังกายอยูในระดับต่ํารอยละ 46.3 สวนพฤตกิรรมการไมสูบบุหรี่ กลุมตัวอยาง 

รอยละ 96.8 ไมสูบบุหรี่ พฤตกิรรมการไมดื่มเครื่องดื่มที่มแีอลกอฮอล กลุมตัวอยางรอย

ละ 85.3 ไมดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล พฤตกิรรมการผอนคลายความเครยีดกลุม

ตัวอยางรอยละ 59.0 มคีวาม เครยีดแตนานๆ ครั้ง และพฤตกิรรมการตรวจสุขภาพ

ประจําปกลุมตัวอยางเกอืบทัง้หมดรอยละ 93.5 ตรวจสุขภาพ ตัวแปรอายุ การรับรู

ประโยชนในการปฏบิัตติน การรับรูความสามารถในการปฏบิัตตินมคีวามสัมพันธทางบวก

กับพฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพของเจาหนาที่สาธารณสุข สวนดัชนีมวลกายการรับรู

อุปสรรคมคีวามสัมพันธทางลบกับพฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพของเจาหนาที่สาธารณสุข 

ตัวแปรเพศ สถานภาพการสมรส สถานภาพการรับราชการ กลุมวชิาชีพ ไมมคีวามสัมพันธ

กับพฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพของเจาหนาที่สาธารณสุข ดังนัน้ในการกําหนดนโยบาย  

กลยุทธ และกลวธิใีนการดําเนนิงานเพื่อพัฒนาพฤตกิรรมสงเสรมิ สุขภาพ ของเจาหนาที่

สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ีควรทําทัง้ระดับองคกร เชิงนโยบาย ระดับหนวยงานและ

ระดับบุคคล โดยมกีารจัดกจิกรรมอยางตอเนื่องและจริงจัง 

  วรีะชัย  พลโสภา (2551: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการพัฒนาการ

ดําเนนิงานอนามัยโรงเรยีน โรงเรยีนบานขี้เหล็ก อําเภอนาเยยี จังหวัดอุบลราชธานี 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุบลราชธานี เขต 4 การศึกษาคนควาครัง้นี้ มคีวามมุงหมาย

เพื่อพัฒนางานอนามัยโรงเรียน โรงเรยีนบานขี้เหล็ก อําเภอนาเยยี จังหวัดอุบลราชธาน ี

โดยมกีารดําเนนิการพัฒนาการดําเนนิงานอนามัยโรงเรียนในดานสุขภาพกาย  

ดานสุขภาพจิต และดานสังคมโดยใชหลักการวจัิยปฏบิัตกิาร (PAOR) ตามแนวคดิของ 

Kemmis and Mc Taggart ใหมคีวามรู ความเขาใจ สามารถเขยีนเคาโครง และทําการวจัิย

ปฏบิัตกิารไดตามกรอบการศกึษาคนควา 5 ขัน้ตอน โดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 

(Action Research) ดําเนนิการพัฒนาเปน 2 วงรอบ ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื ขั้นการ

วางแผน (Planning) ขัน้การปฏบิัตติามแผน (Action) ขัน้การสังเกต (Observation) และขัน้
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สะทอนผล (Reflection) และกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเตมิ มีจํานวน 10 คน โดยการใชกลยุทธใน

การศกึษาดูงาน การประชุมแบบมสีวนรวม และการนเิทศตดิตามผล กลุมผูรวมศึกษา

คนควาและผูใหขอมูล มจํีานวน 6 คน ประกอบดวยผูศึกษาคนควา ครูประจําช้ันอนุบาลที่ 

1–2 ครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน ตัวแทนครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 1–6 จํานวน 

78 คน เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวม ขอมูลครัง้นี้ ไดแก แบบสังเกต แบบมสีวนรวม 

แบบสัมภาษณ แบบตรวจสุขภาพ แบบบันทกึการนเิทศ การตรวจสอบ ขอมูลใชเทคนคิการ

ตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation Technique) และนําเสนอผลการศกึษาคนควา  

โดยวธิกีารพัฒนาวเิคราะหศกึษาคนควา พบวา สภาพกอนการพัฒนา การดําเนนิงาน

อนามัยโรงเรยีน โรงเรยีนบานขี้เหล็กมปีญหาที่พบสุขภาพอนามัยของนักเรยีน ดานรางกาย 

โดยนักเรยีนไดรับสารอาหารไมเพยีงพอ ความสะอาดของเล็บ ปญหาสายตา ในการ

มองเห็น ผิวหนัง ศีรษะ ผม หู และการไดยนิ อนามัยในชองปาก รูปรางทรวดทรง อวน 

ผอมเกนิไป ดานจิตใจ นักเรยีนมีปญหาการเขารวมกับกลุมเพื่อน ผูปกครอง ขาดความรู

ความเขาใจและไมมเีวลาเอาใจใสในเรื่องสุขภาพ ตลอดถึงการดูแลความประพฤติของบุตร

หลาน ทิ้งภาระใหครูรับผิดชอบ และครูยังขาดความตระหนักไมเขาใจเกี่ยวกับทักษะ

กระบวนการ และในการจัดประสบการณ ในการดําเนนิงานอนามัยโรงเรยีนพรอมทั้ง

ดําเนนิงานไมเปนขัน้ตอนที่เปนระบบตอเนื่อง จึงสงผลใหการพัฒนาดําเนนิงานอนามัย

โรงเรยีนขาดประสทิธภิาพ ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธประชุมปฏบิัตกิาร 

การศกึษาดูงานประชุมแบบมสีวนรวมและการนเิทศ ติดตามผล พบวา ผูรวมศกึษาคนควา

ใชประสบการณในการพัฒนาการดําเนินงาน อนามัยในระดับด ีความสนใจ อยูในระดับด ี 

มคีวามรูความเขาใจจัดกจิกรรมการออกกําลังกาย จัดกจิกรรมอาหารกลางวัน การตรวจ

สุขภาพนักเรยีน ดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสังคม หลังจากการตรวจพบวา นักเรยีน

สวนหนึ่ง ยังมปีญหาทางดานสุขภาพ จึงดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 กลุมผูรวมศกึษา

คนควา ไดจัดประชุมแบบมีสวนรวมตัง้เครอืขายแกนนําสุขภาพ ภายในโรงเรยีน 2 กลุม 

ประกอบดวยกลุมออกกําลังกายประกอบทาเพลง กลุมการเลนกฬีาและเครอืขายแกนนํา

สุขภาพภายนอกโรงเรียนและนําพฤตกิรรมการบรโิภคอาหาร ทําใหนักเรยีนมสีุขภาพ

พลานามัยสมบูรณยิ่งขึ้น 

  อัจฉรา  เดชเรอืง (2551: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการบรหิารงาน

โรงเรยีนในโครงการสงเสริมสุขภาพตามการรับรูของนักเรยีนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  
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สหวทิยาเขตวภิาดกีรุงเทพมหานคร การศึกษาวจัิยครั้งนี้ มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาการ

บรหิารงานโรงเรยีน ในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามการรับรูของนักเรยีนใน

โรงเรยีนมัธยมศกึษาสหวทิยาเขตวภิาดกีรุงเทพมหานคร และเพื่อเปรยีบเทยีบการ

บรหิารงานโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามการรับรูของนักเรยีนจําแนก

ตามสภาพของนักเรยีน ประกอบดวยระดับชวงช้ันที่เรยีนและเพศ กลุมตัวอยางเปนกลุม

นักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษา สหวทิยาเขตวภิาวดกีรุงเทพมหานคร จํานวน 375 คน 

เครื่องมอืเปนแบบสอบถามชนดิประมาณคา มคีาสัมประสทิธิ์ความเช่ือม่ัน 0.93 และคา

ดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคระหวาง 0.80–1.00 เก็บรวบรวม

ขอมูลไดครบ คดิเปนรอยละ 100 นํามาวเิคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ คารอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถติทิดสอบ ผลการวจัิยพบวา 1) การบรหิารงาน

โรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามการรับรูของนักเรยีนโดยใชวงจรการ

บรหิารคุณภาพของเดมมิง เพื่อเปนกรอบในการบรหิารโรงเรยีน ซึ่งเปนองคประกอบตาม

มาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 10 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาราย

ดานอยูในระดับมาก 7 ดาน ไดแก ดานโภชนาการและดานสุขาภาบาลอาหาร ดานอนามัย

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีน ดานการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ ดานการให

คําปรกึษา และสนับสนุนทางสังคม ดานการใหบรกิารอนามัยโรงเรยีน ดานโครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนและชุมชน และดานการใหสุขศกึษาในโรงเรยีนตามลําดับ และมคีาเฉลี่ย

อยูในระดับปานกลาง 3 ดาน ไดแก ดานการบรหิารการจัดการในโรงเรยีน ดานนโยบาย

ของโรงเรยีนและดานสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีนตามลําดับ 2) ผลการผลการ

เปรียบเทยีบการบรหิารงานโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามการรับรูของ

นักเรยีน จําแนกตามระดับชวงช้ัน และเพศ สรุปไดดังนี้ 2.1)เปรยีบเทยีบการบรหิารงาน

โรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามการรับรูของนักเรยีน จําแนกตามระดับ

ชวงช้ัน พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 โดย

พจิารณาจากคาเฉลี่ย พบวา นักเรยีนระดับชวงช้ันที่ 3 มกีารรับรูมากกวา นักเรยีนระดับ

ชวงช้ันที่ 4  2.2) เปรยีบเทยีบการบรหิารงานโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ

ตามการรับรูของนักเรยีน จําแนกตามเพศ พบวา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

  ภัทราภรณ  อินทะยศ (2551: บทคัดยอ) ไดศกึษาผลการพัฒนาระบบ

สงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนอนุบาลลําปาง โดยศึกษาจากกลุมประชากรจํานวน 77 คน  
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จากการประเมนิของ สมศ. รอบที่ 2 มขีอคนพบวา โรงเรยีนอนุบาลลําปางขาดรูปแบบใน

การจัดระบบบรหิารงานดานการสงเสริมสุขภาพ และบุคลากรขาดความตระหนักในงาน

ดานสงเสริมสุขภาพเพราะมีภาระงานอื่นที่รับผิดชอบมาก ผูวจัิยไดทําการศึกษาวจัิยและได

วางแผนระบบสงเสรมิสุขภาพโดยจัดวางระบบสงเสรมิสุขภาพยอยขึ้นใหม 3 ระบบ คอื 

ระบบการจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ ระบบการใชทรัพยากรอยางมปีระสทิธภิาพ และ

ระบบการจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ หลังจากทดลองดําเนนิการตามระบบใหม

เปนระยะเวลา 3 เดอืน ไดทําการประเมนิทบทวนโดยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน

สถานศกึษาเพื่อศกึษาประสิทธภิาพของระบบมขีอคนพบดังนี้ ในมาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมสีุข

นสิัย สุขภาพการและและสุขภาพจิตที่ด ีและมาตรฐานที่ 12 สถานศกึษามกีารจัดกิจกรรม

และการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ คะแนนทุกตัวบงช้ีตามเกณฑมาตรฐานมคีา

เพิ่มขึ้น นักเรยีนมสีุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

  จันทรากุล  จันทมูล (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาการสํารวจสุขาภิบาล 

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับทองในเขตพื้นที่บรกิารหนวยคูสัญญาหลักของ

โรงพยาบาลรอยเอ็ด โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในเขตพื้นที่คูสัญญาบรกิารหลักของ

โรงพยาบาลรอยเอ็ด ยังคงมคีวามตองการที่ตองปรับปรุงสภาวะสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 

โดยเฉพาะดานการจัดการน้ําเสยีและขยะมูลฝอย ผูบริหารโรงเรยีนควรรเิริ่มกจิกรรมการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานในบรเิวณโรงเรยีนเพื่อการจัดการของเสยีดังกลาวใหไดมาตรฐาน

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนมากยิ่งขึ้น 

  ชาญศักดิ์  โคตรภัทร (2552:บทคัดยอ) ไดศกึษาวจัิยเรื่องการดําเนนิงาน

โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพกลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 13 สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 1 พบวาความคดิเห็นของขาราชการครู และคณะกรรมการ

สงเสรมิสุขภาพที่มตีอการดําเนนิงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ของกลุมเครอืขาย

สถานศกึษาที่ 13 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 โดยรวมและรายดาน 

ทัง้ 10 ดาน อยูในระดับมาก 

  ทับทมิ  ยอดธรรม (2552: บทคัดยอ) ไดทําการพัฒนาการดําเนนิงาน

อนามัยโรงเรยีนโรงเรยีนบานหนองชุม อําเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร การศกึษาคนควาครัง้นี้ 

ความมุงหมายเพื่อพัฒนาการดําเนินงานอนามัยโรงเรยีนบานหนองชุม อําเภอปาติ้ว 

จังหวัดยโสธร ตามกรอบการบรกิารสุขภาพในโรงเรยีนซึ่งประกอบดวย การสงเสริม 
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สุขศกึษา การตรวจสุขภาพนักเรยีนและโภชนาการโรงเรยีน โดยใชหลักการวิจัยปฏิบัตกิาร 

ดําเนนิการ 2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวยการวางแผน (Planning) การปฏบิัตกิาร 

(Acyion) การสังเกต (Observation) และการสะทอนผล (Reflection) กลยุทธที่ใชในการ

พัฒนา ไดแก การประชุมแบบมสีวนรวม การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร และกจิกรรมสงเสรมิ

สุขภาพ กลุมผูรวมรวมศกึษาคนความจํีานวน 11 คน ไดแก ผูศึกษาคนควา ผูอํานวยการ

โรงเรยีน ครูประจําช้ัน จํานวน 9 คน กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรยีนช้ันอนุบาล 1 ถงึช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 6 จํานวน 97 คน กลุมผูใหขอมูลจํานวน 30 คน ไดแก วทิยากร จํานวน 

3 คน กรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จํานวน 7 คน อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน (อสม.) จํานวน 4 คน ผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 10 คน ผูปกครอง 

จํานวน 6 คน เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสังเกต แบบสัมภาษณ 

และแบบบันทกึ การตรวจสอบขอมูลใชเทคนคิการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 

(Triangulation Technigue) และนําเสนอผลการศกึษาคนควาโดยวธิกีารพรรณนา  

ผลการศกึษาคนควา พบวา ในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธการประชุมแบบมสีวนรวม การ

ฝกอบรมและการจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ มคีวามรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพ

อนามัยสวนตนสามารถใหบรกิารสุขภาพใหกับนักเรยีนในโรงเรยีน และนําความรูไปขยาย

ผลแกนักเรียนคนอื่นๆ นักเรียนไดรับประทานอาหารที่มีคุณคา มสีารอาหารครบ 5 หมู 

นักเรยีนมสีุขภาพแข็งแรง อัตราการปวยลดลง ครูมคีวามม่ันใจในการตรวจสุขภาพ ตรวจ

สุขภาพนักเรยีนไดอยางถูกตอง นักเรยีนมคีวามรู กระตอืรอืรนในการรักษาสุขภาพ และมี

การเปลี่ยนแปลง พฤตกิรรมสุขภาพของตนเอง นักเรยีนมรีางกายสะอาดขึ้น ผลการศึกษา

คนควาบรรลุเปาหมาย แตตองดําเนินการอยางตอเนื่อง กลุมผูรวมศกึษาคนควาจึงได

ประชุมแบบมสีวนรวมเพื่อหาแนวทางพัฒนา ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบวา การ

ดําเนนิกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพไดผลดยีิ่งขึ้นและนักเรยีนหญงิจํานวน 10 คนมเีหาไดรับการ

พัฒนา โดยใชกจิกรรมกําจัดเหา มกีารกําจัดเหา 2 รอบใชมาตรการเชิงรุก โดยครูประจํา

ช้ันกําชับและชวยดูแลความสะอาด และประสานความรวมมอืจากผูปกครอง หลังจากนัน้

พบวานักเรยีนทีม่เีหาไดรับการพัฒนาเหลอืเพยีง 1 คนเทานัน้ที่ยังคงมเีหา 

  ชาญศักดิ์  โคตรภัทร (2552: บทคัดยอ) ไดศกึษาวจัิยเรื่องการดําเนนิงาน

โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพกลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 13 สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 1 พบวาความคดิเห็นของขาราชการครู และคณะกรรมการ

สงเสรมิสุขภาพที่มตีอการดําเนนิงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ของกลุมเครอืขาย
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สถานศกึษาที่ 13 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 โดยรวมและรายดาน 

ทัง้ 10 ดาน อยูในระดับมาก 

  ณัฐรณิยี  พมิเสน (2553: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาครูปฐมวัยในการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิสุขอนามัยของนักเรยีนโรงเรยีน ท ีโอ เอ วทิยา ผล

การศกึษาพบวา 1) สภาพและปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูเพื่อสงเสรมิสุขอนามัยของนักเรยีนโรงเรยีน ท ีโอ เอ วทิยา พบวา ครูปฐมวัยมี

ความรูความเขาใจ ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิสุขอนามัยคอนขางนอย  

2) แนวทางการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิสุขอนามัยของ

นักเรยีนโรงเรยีน ท ีโอ เอ วิทยา พบวา ผูรวมการวจัิยรวมกันประชุมระดมสมองและใช

รูปแบบการประชุมเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม และการนเิทศตดิตามผลเพื่อพัฒนาครู

ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิสุขอนามัย 3) การตดิตามและประเมินผลการ

พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิสุขอนามัยของนักเรยีนโรงเรยีน 

ท ีโอ เอ วทิยา พบวา ครูปฐมวัยสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิสุขอนามัยได

อยางมปีระสทิธภิาพ 

  อาระดิน  คําทะเนตร (2553: บทคัดยอ) ทําการวจัิยเพื่อพัฒนาการ

ดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีน โรงเรยีนบานดงบาก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา สกลนคร เขต 3 มคีวามมุงหมายของการวจัิยเพื่อศกึษาสภาพปญหาและความ

ตองการเกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัต ิการแบบมสีวนรวมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานสงเสรมิ

สุขภาพอนามัยนักเรยีนโรงเรยีนบานดงบากสังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 

เพื่อหาแนวทางการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อพัฒนาการดําเนินงานสงเสรมิ

สุขภาพอนามัยนักเรยีนโรงเรยีนบานดงบาก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร 

เขต 3 และเพื่อตดิตามและประเมนิผลการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อพัฒนา 

การดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพ อนามัยนักเรยีน โรงเรยีนบานดงบาก สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการวจัิยพบวา 

   1. สภาพปญหาและความตองการเกีย่วกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมี

สวนรวม เพื่อพัฒนาการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีน โรงเรยีนบานดงบาก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบวา นักเรยีน ระดับช้ันประถมศกึษา

ปที่ 4-6 จํานวน 99 คน มคีวามตองการ ดังนี้ 1) ใหโรงเรยีนจัดกจิกรรมสงเสรมิใหนักเรยีน

มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมสีุขนสิัยและรักการออกกําลังกาย (มาตรฐานที่ 10 และ 
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12) ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ นโยบายของ

โรงเรยีนกําหนด อยูในระดับด ี2) ใหนักเรยีนมคีวามรู ความเขาใจ ดานทักษะ และเจตคติ

ในการสรางเสรมิสุขภาพพลานามัย ของตนเองและผูอื่น การปองกันและการปฏบิัติตอสิ่ง

ตางๆ ที่มีผลตอสุขภาพอยางถูกวธิ ี3) ใหโรงเรยีนจัดสรรงบประมาณการจัดกจิกรรม

สงเสรมิสุขภาพนักเรยีนใหมาก 4) ใหนักเรยีน มคีวามรูความเขาใจ และวธิกีารรักษาความ

สะอาดรางกาย การแตงกายสะอาดและเรยีบรอย 5) ใหนักเรยีนปราศจากโรคฟนผุ 6) ให

โรงเรยีนจัดกจิกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรยีนอยางสมํ่าเสมอ 7) ใหครูเปน

แบบอยางในการสงเสรมิสุขภาพอนามัยของตนเอง 8) ใหครูกําหนดปฏทินิการจัดกิจกรรม

สงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีน 9) ใหครูบรกิารตรวจสุขภาพและการปองกันโรคกับ

นักเรยีนอยางสมํ่าเสมอ 10) ใหครูกําหนดปฏทินิการตรวจสุขภาพและการปองกันโรคกับ

นักเรยีน 

   2. แนวทางการวจัิยเซงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อพัฒนาการ

ดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีน โรงเรยีนบานดงบาก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบวา มตทิี่ประชุมไดกําหนดพัฒนาการดําเนินพัฒนางาน

สงเสรมิสุขภาพ อนามัยนักเรยีนโดยการจัดกจิกรรมสงเสรมิอนามัยนักเรยีน 5 กิจกรรม

ดังนี้ 1) กจิกรรมการเตนแอโรบกิ 2) กจิกรรมการเลนกีฬา 3) กจิกรรมตรวจความสะอาด

ของรางกาย 4) กจิกรรมตรวจสุขภาพ ชองปาก 5) กจิกรรมปองกันโรค 

   3. ผลการตดิตามการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อพัฒนาการ

ดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีน โรงเรยีนบานดงบาก สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบวา หลังจากการจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีน 

5 กจิกรรมระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 4-6 จํานวน 99 คน แลวนักเรยีนไดรับประโยชน ดังนี้ 

1) นักเรยีนมคีวามรู ความเขาใจ และวธิกีารออกกําลังกายโดยการเตนแอโรบกิ 2) นักเรยีน

มคีวามรูความเขาใจ กฎ กตกิา ดานทักษะ และวธิกีารเลนกฬีาอยางถูกตอง 3) นักเรยีน

ไดรับความรูความเขาใจ และวธิกีารแปรงฟนที่ถูกตอง 4) นักเรยีนแตงกายสะอาด

เรยีบรอย ถูกตองตามกฎระเบยีบของโรงเรยีน 5) นักเรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ด ี

  รัชนยี  ดาโอภา (2553: บทคัดยอ) ไดทําการพัฒนาการดําเนนิงานสงเสรมิ

สุขภาพอนามัยโรงเรยีน โรงเรยีนทาศาลาราษฎรวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

สกลนคร เขต 1 ผลการวจัิยพบวา 1) สภาพการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพดานการ

ใหบรกิารอนามัยโรงเรยีน โรงเรยีนทาศาลาราษฎรวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
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สกลนคร เขต 1 พบวา ดานการใหบรกิารอนามัยโรงเรียน โรคที่พบมากที่สุดคอืโรคเหา 

โรคที่พบมากรองลงมา คอื โรคฟนผุ สาเหตุของการเกิดเหาในเด็กหญงิสวนใหญเกดิจาก

การใกลชิดกับเด็กทีม่เีหาทัง้นี้อาจเนื่องจากการตดิตอทางการสัมผัสโดยตรง เชน การใชหวี

รวมกัน ดังนั้น การเกดิเหาจึงมักระบาด ในโรงเรยีน ไดบอยเพราะเด็กจะวิ่งใกลชิดกัน การ

ขาดการดูแลเอาใจใสในการรักษาความสะอาดศรีษะเด็กของผูปกครอง หลังจากไดรับการ

พัฒนาการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพอนามัยโรงเรยีน พบวา สามารถแกปญหาไดโดยการ

แปรงฟนหลังรับประทานอาหารกลางวัน การประสานกับหนวยงานทันตสาธารณสุข

โรงพยาบาลโพนนาแกว มาอธบิายและสาธติการแปรงฟนที่ถูกวธิ ี และรักษานักเรียนที่

เปนโรคฟนผุ โดยการอุดฟนจึงทําใหนักเรยีนไมมโีรคฟนผุ 2) การพัฒนาการดําเนินงาน

สงเสรมิสุขภาพดานการใหบรกิารอนามัยโรงเรยีน โรงเรยีนทาศาลาราษฎรวทิยา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 จากการจัดกจิกรรมกําจัดเหา พบวา 

หลังจากการตรวจสุขภาพหนังศีรษะของนักเรยีนทุกคน นักเรยีนหญงิมสีุขภาพหนังศรีษะดี

ขึ้น เด็กที่ไดรับการกําจัดเหาดวยน้ํายากําจัดเหาใบหมี่และแชมพูกําจัดเหาใบหมี่สังเกตเห็น

วาเหาจะตายเปนจํานวนมาก ไขเหาฝอทัง้หมด และการจัดกจิกรรมการแปรงฟนหลัง

รับประทานอาหารทําให นักเรยีนไมมโีรคฟนผุ การพัฒนาการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพ

ทัง้ 2 กจิกรรม ไดผล รอยละ 100 3) การตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานสงเสรมิ

สุขภาพดานการใหบรกิารอนามัยโรงเรยีน โรงเรยีนทาศาลาราษฎรวทิยา สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 จากกจิกรรมการกําจัดเหาและกจิกรรมแปรงฟนหลัง

รับประทานอาหารโดยใชแบบประเมนิความพึงพอใจของผูบรกิาร ครู เจาหนาที่

สาธารณสุข ผูปกครองและนักเรยีน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.42) เมื่อพจิารณา

เปนรายขอ พบวา ประโยชนที่ไดรับจากการจัดกจิกรรม ( X = 4.68) และความรูความ

เขาใจที่ไดรับจากการจัดกจิกรรม ( X = 4.53) มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

นอกนัน้อยูในระดับมาก 

  รัตนากรณ  มพีรหม (2554: บทคัดยอ) ทําการวจัิยเพื่อสงเสรมิสุขภาพ

อนามัยนักเรยีน โรงเรยีนไพศาลวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 มดีังนี้ การจัดกจิกรรมเพื่อสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีน 4 กจิกรรม คอื 

1) กจิกรรมตรวจความสะอาดของรางกาย 2) กจิกรรมการเฝาระวังภาวะสุขภาพชองปาก 

3) กจิกรรมการใหการปองกันโรค 4) กจิกรรมกําจัดเหา ผลการตดิตาม และประเมนิผล

การดําเนนิงานเพื่อสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีนโรงเรยีนไพศาลวทิยา สังกัดสํานักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จากการจัดกจิกรรมเพื่อสงเสรมิสุขภาพ

ทัง้ 4 กจิกรรม โดยใชแบบประเมนิความพงึพอใจของผูบรหิาร ครู ผูปกครองและนักเรยีน 

โดยรวมอยูในระดับดมีาก ( X = 4.47) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา การจัดกจิกรรมการ

ตรวจความสะอาดของรางกายนักเรยีนโดยตรวจความสะอาดของรางกายโดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.53) การทําความสะอาดผมของนักเรยีนสะอาดขึ้นโดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.68) และอัตราการเปนเหาและไขเหาในนักเรยีนลดลง ( X = 4.53) 

มคีวามพงึพอใจอยูในระดับมากที่สุด นอกนัน้อยูในระดับมาก 

  มนีา  โอราวัฒน (2554: บทคัดยอ) ทําการวจัิยการบริหารโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

กาญจนบุร ีเขต 3 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรยีงคามัชฌมิ 

เลขคณติ จากมากไปนอยดังนี้ ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน ดานโภชนาการและอาหารที่

ปลอดภัย ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน ดานนโยบายของโรงเรยีน ดานการ

บรหิารจัดการ ดานการใหคําปรกึษา และสนับสนุนทางสังคม ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน 

ดานการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการโรงเรยีน ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีน

และชุมชน และสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 

  ชาลนิี  กจิรุงเรอืงกุล (2554: บทคัดยอ) ทําการศกึษาทักษะการบรหิารของ

ผูบรหิารกับการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในสถานศกึษา สังกัดกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น เขตการศึกษาทองถิ่นที่ 1 พบวา การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ในสถานศกึษาสังกัดกรมการปกครองทองถิ่นเขตการศึกษาทองถิ่นที่ 1 โดยภาพรวมและ

รายดานอยูในระดับมากแสดงใหเห็นวาผูบรหิาร สถานศกึษา นักเรยีน ผูปกครอง ชุมชน 

และองคกรทองถิ่น เห็นความสําคัญและตระหนักถงึความจําเปนในการปลูกฝงพฤตกิรรม

สุขภาพที่ถูกตองตั้งแตเด็ก ซึ่งการดําเนนิงานทุกองคกรใหความรวมมอืรวมใจในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ไดมกีารวางแผนดําเนนิงานอยางมีขัน้ตอนโดยเริ่มจาก

การประชุมกลุมเพื่อระดมสมอง จัดตัง้คณะกรรมการสงเสรมิสุขภาพ จัดตัง้คณะกรรมการ

ที่ปรกึษาชุมชน วเิคราะหสถานการณและสภาพปญหา กําหนดนโยบายและทําแผนปฏบิัต ิ

ดําเนนิงานตามโครงการและกจิกรรมประเมนิผลการปฏบิัตงิานและปรับปรุงโครงการและ

กจิกรรมตางๆ เพื่อใหบุคลากรมสีุขภาพดถีวนหนา  

  เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใน

สถานศกึษาสังกัดกรมการปกครองทองถิ่น เขตการศึกษาทองถิ่นที่ 1 ในองคประกอบที่ 1 
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นโยบายของโรงเรยีนมคีาเฉลี่ยสูงสุดทัง้นี้เนื่องมาจากผูบรหิารมกีารแตงตัง้คณะกรรมการ

สงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนซึ่งประกอบดวย ครู นักเรียน ผูปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข 

และผูแทนองคกรในชุมชนสงเสรมิสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน มกีาร

พัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพตามสุขบัญญัตแิหงชาต ิมกีารสงเสรมิการมสีวนรวมของชุมชนใน

การพัฒนาสุขภาพนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน ผูบรหิารใชทรัพยากรของ

โรงเรยีนอยางเทาเทยีมกัน มกีารวางแผนงานสุขาภิบาลอาหาร จัดสถานศกึษาเปนที่ปลอด

อบายมุข สารเสพตดิ และมีการปองกันอุบัตภัิยเพื่อใหบุคลากรในสถานศึกษามสีุขภาพ

อนามัยที่ดี 

  ปานหทัย ประสานสุข (2556: บทคัดยอ) ไดทําการศกึษา การดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนสริมัิงคลานุสรณ อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม  

การวจัิยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ของ

โรงเรยีนสริมัิงคลานุสรณ อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม ประชากรที่ใชในการศึกษา คอื 

ผูบรหิาร และครู รวมทัง้สิ้น 44 คนในปการศึกษา 2554 เครื่องมอืที่ใชเปนแบบสอบถาม 

ที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกลาวขางตน นําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหโดยใชความถี่ และรอยละ

ผลการวจัิยสรุปไดดังนี้ มกีารปฏบิัตเิกี่ยวกับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในดาน 

(1) ในดานการสรางความรวมมอืระหวางโรงเรยีนและชุมชน กจิกรรมที่ปฏบิัตไิดสูงสุดคอื 

การสงเสรมิการเขารวมกจิกรรมประเพณใีน สวนกจิกรรมที่มผูีปฏบิัตนิอยที่สุดคอื การเปด

ฝกสอนกฬีาที่ครูถนัดใหแกชุมชน ปญหาที่พบคอื ไมสามารถจัดกจิกรรมความรวมมอืกับ

ชุมชนได นอกเหนอืจากการช้ีแจงใหผูปกครองและแจงผานหนังสอื จากโรงเรยีน ถงึ

ผูปกครอง ขอเสนอแนะคอืควรมกีารประชาสัมพันธใหมากขึ้น (2) ดานการจัดสิ่งแวดลอม

ที่เอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมที่ปฏบิัตไิดสูงสุดคอื จัดบรรยากาศการเรยีนรูและระบบบรกิาร

ของหองสมุดไดเหมาะสม อกีทัง้ในดานการควบคุมปองกันแหลงเพาะพันธยุง อยาง

ตอเนื่อง รวมถงึการจัดสิ่งแวดลอมการดูแลเอาใจใสนักเรยีนอยางเปนมติรเพื่อสงเสรมิ

สุขภาพจิตสวนกจิกรรมที่มีผูปฏบิัตนิอยที่สุดคอื การนําโรงเรยีนเขาสูมาตรฐานระบบ การ

จัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 ปญหาที่พบคอื ขาดงบประมาณในการดําเนนิงาน อกีทัง้

ขาดบุคลากรในการดูแลรักษา ขอเสนอแนะคอื จัดใหมพีื้นที่ออกกาลังกายและอุปกรณเพิ่ม 

(3) ดานการบรกิารอนามัยโรงเรยีน กจิกรรมที่ปฏบิัตไิดสูงสุดคอื โรงเรยีนได ฝกทักษะใน

ดานตางๆ ทัง้ดานการหลกีเลี่ยงสิ่งเสพตดิ การฝกทักษะในการปองกันอุบัตเิหตุ ในดานการ

ใหครูประจําช้ันคัดกรองนักเรยีนที่มปีญหาดานสุขภาพ ไดกําหนดใหโรงเรยีนเปนเขตปลอด 
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สิ่งเสพตดิทุกชนดิ ผูบรหิารโรงเรยีนและครูรวมกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ สวนกจิกรรมที่มผูี

ปฏบิัตนิอยที่สุดคอื การฝกทักษะในการลดความวติกกังวล ปญหาที่พบ คอื เจาหนาที่จาก

โรงพยาบาลมาตรวจสุขภาพ ใหคําแนะนาตลอดจนแจงขาวสารทางสุขภาพ ใหกับนักเรยีน

และบุคลากรไมสมํ่าเสมอ ขอเสนอแนะคือ รัฐบาลควร เพิ่มงบประมาณใหโรงพยาบาล จน

สามารถใหบรกิารอนามัยโรงเรยีนไดอยางทั่วถงึ (4) ดานโภชนาการอาหารที่ปลอดภัย 

กจิกรรมที่ปฏบิัตไิดสูงสุดคือ มกีารประเมนิภาวะโภชนาการ เพื่อดูการเจรญิเตบิโต ของ

นักเรยีนโดยช่ังนาหนัก วัดสวนสูงเทยีบเกณฑกรมอนามัยภาคเรยีนละ 1 ครัง้ สวนกจิกรรม

ที่มผูีปฏบิัตนิอยคอื การจัดอาหารเสรมิวันละ 1 มื้อ ใหนักเรยีนระดับช้ัน ป.1-6 และ ม. 1 

ทุกคน ปญหา ที่พบ รานคาไมใหความรวมมอื อยางตอเนื่อง ขอเสนอแนะคอื ควรช้ีแนะ

รานคา เรื่องการนาอาหารไมถูกสุขลักษณะขนมหวาน มาจาหนายในโรงเรยีน เพราะอาจ

เปนอันตรายตอเด็กและมขีอกําหนดบทลงโทษ ที่ชัดเจน 

  อมรรัตน พึ่งนวม (2556: บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการประเมนิโครงการ

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 39 การประเมนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน

มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 39 จังหวัดอุตรดติถและ

จังหวัดพษิณุโลก มจุีดมุงหมายเพื่อประเมินปจจัยพื้นฐานและสภาวะแวดลอมของโครงการ 

ประเมนิกระบวนการปฏบิัติระหวางดําเนนิโครงการและประเมนิผลผลติของโครงการ โดย

ประยุกตใชรูปแบบการประเมนิของ CPO’S Evaluation Model กลุมตัวอยางที่ใชในการ

ประเมนิในครัง้ นี้ คอื ครูผูรับผิดชอบโครงการ จํานวน 126 คนและนักเรยีนจํานวน  

397 คน เครื่องมอืที่ใชในการประเมนิโครงการ ไดแก แบบสอบถามชนดิมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล คอื คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ผลการประเมนิ พบวา ดานปจจัยพื้นฐานและสภาวะแวดลอมของโครงการ  

ตามความคดิเห็นครูผูรับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและรายขอมกีารดําเนนิการอยูใน

ระดับมาก และผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว ขอที่มคีาเฉลี่ยสูงที่สุดคอื มกีารช้ีแจง

วัตถุประสงคใหกับผูที่มสีวนเกี่ยวของทราบกอนดําเนนิโครงการ และขอที่มคีาเฉลี่ยนอย

ที่สุด คอื โรงเรยีนมกีารดําเนนิโครงการสงเสรมิสุขภาพที่ชัดเจน ดานกระบวนการปฏบิัติ

ระหวางดําเนินโครงการ ตามความคดิเห็นของครูผูรับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและราย

ขอมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมนิที่กําหนดไว ขอที่มคีาเฉลี่ย

สูงที่สุดคอื ปรมิาณอาหารเพยีงพอตอความตองการของนักเรยีน และขอที่มคีาเฉลี่ยนอย
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ที่สุด คอื โรงเรยีนไดจัดเวลาใหนักเรยีนและครูไดออกกําลังกายรวมกัน ดานกระบวนการ

ปฏบิัตริะหวางดําเนนิโครงการ ตามความคดิเห็นของนักเรยีน ในภาพรวมและรายขอมกีาร

ดําเนนิการอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมนิที่กําหนดไว ขอที่มคีาเฉลี่ยสูงที่สุด

คอื อาหารที่จําหนายใหกับนักเรยีนมคีวามสะอาด และขอที่มคีาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื 

โรงเรยีนมกีองทุนเพื่อชวยเหลอืนักเรยีนที่มปีญหาดานการเงิน ดานผลผลิตของโครงการ 

ตามความคดิเห็นของครูผูรับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและรายขอมกีารดําเนนิการอยู

ในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว ขอที่มคีาเฉลี่ยสูงที่สุดคอื นักเรยีนรู

วธิกีารปองกันสารเสพติด และขอที่มคีาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื ชุมชนมคีวามพงึพอใจตอการ

จัดกจิกรรมของโครงการและดานผลผลติของโครงการตามความคดิเห็นของนักเรียน ใน

ภาพรวมและรายขอมรีะดับการดําเนนิการอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมนิที่

กําหนดไว ขอที่มคีาเฉลี่ยสูงที่สุดคอื นักเรยีนมนี้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

และขอที่มคีาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื นักเรยีนมกีารปฏบิัตตินอยางเหมาะสมเพื่อใหตนเองมี

สุขภาพแข็งแรงอยูเสมอ 

  วลิาศลักษณ  ภิรยิะแสง (2558: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแนวทางการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค การวจัิย

ครัง้นี้มวีัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพและนําเสนอแนวทางการดําเนนิงาน โรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพของสถานศกึษา สังกัดเทศบาลนครนครสวรรคการดําเนนิการมี 2 ขัน้ตอน คอื 

ขัน้ตอนที่ 1 ศกึษาสภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของสถานศึกษา กลุม

ตัวอยางที่ใชในการวจัิย ไดแก ผูบรหิารและครู จํานวน 394 คน โดยวธิกีารสุมตัวอยาง

แบบช้ันภูมเิครื่องมอืที่ใชในการวจัิยคอื แบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับซึ่งมคีา

ความเที่ยงที ่0.91 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ขัน้ตอนที่ 2 แนวทางการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของ

สถานศึกษา โดยการจัดประชุมสนทนากลุมผูเช่ียวชาญผลการวจัิยพบวา 1) สภาพการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของสถานศกึษา โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง 

สูงสุดไดแก ดานนโยบายของโรงเรยีน รองลงมาไดแก ดานสุขศกึษา ในโรงเรยีน และต่ําสุด

ไดแก ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 2) แนวทางการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของสถานศกึษา ไดแก (1) ดานนโยบาย ของโรงเรยีน 

ควรมกีารปฏบิัตขิองบุคลากรในโรงเรยีนในการดําเนนิงานตามนโยบาย (2) ดานการบรหิาร

จัดการในโรงเรยีน ควรมกีารใหคําปรกึษาการดําเนนิงานดานสงเสรมิสุขภาพแก
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คณะกรรมการดําเนินงาน (3) ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน ควรมกีารจัด

ใหมกีจิกรรมดานสงเสริมสุขภาพ ระหวางโรงเรยีน ผูปกครอง และองคกรในชุมชน  

(4) ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ ควรมกีารจัดแบงพื้นที่ อาคารเรยีน 

และอาคารประกอบอยางเปนสัดสวน (5) ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน ควรมกีารใหความรู

เรื่องโรคตดิตอและการปองกันที่ถูกตอง (6) ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน ควรมกีารอบรมผูนํา

นักเรยีนฝายสงเสรมิอนามัยอยางตอเนื่อง (7) ดานโภชนาการและอาหารที่ 

ปลอดภัย ควรมกีารจัดโรงอาหารจัดไดมาตรฐานตามหลักสุขาภิบาลในโรงเรยีน (8)ดาน

การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการควรมกีารจัดเวลาใหนักเรยีนและบุคลากรไดออก

กําลงักายและนันทนาการอยางเหมาะสม (9) ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

ควรมกีารตดิตอประสานงานระหวางหนวยงาน (10) ดานการสงเสริมสุขภาพ 

บุคลากรในโรงเรยีน ควรมีการใหความรูดานสงเสรมิสุขภาพแกบุคลากรในโรงเรยีน 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  ผูวจัิยไดศกึษาคนควางานวิจัยตางประเทศ ซึ่งงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาพฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพของนักเรยีน และโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพนั้นมผูีศึกษาไว

ดังนี้ 

  Cullen and others (1999: 37) ศกึษาอทิธพิลของรูปแบบองคกรในผลผลติ

ของโปรแกรมโรงเรยีนสงเสรมิสุขสุขภาพ ผูวจัิยไดกําหนดเพื่อลดผลที่เปนไปไดของรูปแบบ

องคกรของโรงเรยีน (บรรยากาศในโรงเรยีน อนามัยโรงเรยีน และงานที่เหมาะสม) ผลลัพธ

ของโปรแกรมการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของครู โรงเรียนจํานวน 32 โรงไดถูกสุมกายภาพ

ไดถูกรวบรวมจาก 3 ใน 2 ของครูในทุก 3 ป โรงเรยีนที่อยูในกลุมทดลอง ไดรับครูที่อยูใน

โปรแกรมที่ดเีปนเวลา 2 ป การใชจิตวทิยาในการบรหิารจัดการสวนใหญเปนเกณฑที่มี

ความสําเร็จที่ระดับยอมรับ และนาเช่ือถอื การวเิคราะหรูปแบบผสมไดนําไปสูการทดสอบ

เพื่อบรรเทาผลกระทบ โรงเรยีนในกลุมทดลองที่มบีรรยากาศในการจัดองคกรสูงและการ

รายงานคะแนน สุขภาพการบรโิภคผลไม น้ําผลไมในชวง 2 ป เปรยีบเทยีบกับโรงเรยีนที่

ไดรับโปรแกรมสุขศกึษากับคะแนนที่ตํ่า ผลไมและน้ําผลไม 3 ป เปรยีบเทยีบกับโรงเรยีนที่

ไดรับโปรแกรมสุขศกึษามคีะแนนต่ํา การคดิเชนนี้อาจจะใชโปรแกรมสุขศกึษา ในอนาคต

อาจจะจําเปนที่จะจัดลักษณะหรอืรูปแบบการบรหิารของโรงเรยีน 

  Mcbirde & Midford (1999: 220) ไดรวมโครงการวจัิยนํารองโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ ซึ่งจัดโดยโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพซดินียตะวันตก โดยประสานงานกับ
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หนวยการศกึษาในโรงเรยีน และสถานอีนามัยชุมชนแมรี่แลนด โดยนําแนวคดิโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพมาจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนมวีัตถุประสงคคือ การใหชุมชน

เขามามสีวนรวม และเปนเจาของในกจิกรรมสุขภาพดานตางๆ ที่จัดขึ้น การดําเนินการครั้ง

แรกคอืจัดตัง้คณะกรรมการสุขภาพ ประกอบดวยตัวแทนบุคลากรในโรงเรยีน  

มวีัตถุประสงคคอืการใหชุมชนเขามามสีวนรวม และเปนเจาของในกจิกรรมสุขภาพดาน

ตางๆ ที่จัดขึ้น การดําเนนิงานครัง้แรกคอื จัดตั้งคณะกรรมการสุขภาพประกอบดวย 

ตัวแทนบุคลากรในโรงเรยีน และเจาหนาที่อาวุโสในทองถิ่นมกีารประชุมทุกเดอืน กจิกรรม

สงเสรมิสุขภาพที่ไดดําเนินการ อันดับแรกคอื ดานโภชนาการ ดานการปรับปรุงอุปนสิัย 

การบรโิภคของชุมชน การมีนโยบายดานโภชนาการ ที่สงเสรมิสุขภาพในรานขายอาหาร

ของโรงเรยีน โดยสนับสนุนใหผูบรกิารขายอาหารไดมกีารจําหนายอาหารที่มคีุณประโยชน 

และหลากหลาย อาหารไขมันตํ่า อาหารไมเค็ม ที่สามารถจัดหาไดในชุมชน การเชิญ

ผูปกครองเขารวมประชุมเพื่อจัดหาอาหารกลางวันที่มคีุณภาพของนักเรยีน มกีารจัดตัง้วัน

แหงสุขภาพ โดยมีองคกรตางๆ ใหการสนับสนุน เชน มูลนธิโิรคหัวใจแหงชาต ิ

คณะกรรมการเพื่อสุขภาพของหัวใจ และสถานอีนามัยรัฐแมรี่แลนด ใหบรกิารตรวจระดับ

น้ําตาลในเลอืด วัดความดันโลหติ และบรกิารแนะนําการใชชีวติที่เอื้อตอสุขภาพ ผลการ

ดําเนนิงานพบวา ชุมชนไดแสดงเจตจํานงวาจะดําเนินการสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน โดยที่

พอแม ผูปกครองไดเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะ และกอตัง้เครือขายในชุมชน 

นอกจากนัน้ยังไดจัดหาทรัพยากรเพิ่มเตมิ โดยความรวมมอืกันระหวางโรงเรยีน และชุมชน 

และพบวาบุคลากรในโรงเรียน ไดมคีวามตระหนักถงึแนวคดิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพมากขึ้น  

  Barnett (2000: Abstract) ไดวจัิยความเขาใจของพอแมตอความตองการ

สุขภาพของเด็กและโรงเรยีนดานสุขภาพเปนฐาน มคีวามมุงหมายเพื่อใหทราบถงึความ

จําเปนที่พอแมผูปกครองตองใหความสนใจสุขภาพเด็ก วาพอแมควรจะใหคําแนะนําและ

ความจําเปนตองใหความตองการดานสุขภาพ การวจัิยครัง้นี้ครอบคลุมในเขตชานเมอืง 5 

เขต ในรัฐทางภาคใตของจอรเจีย โดยการนําขอมูลจากประชากรที่ใชในการวิจัย ซึ่งเปนพอ

แมของนักเรยีนที่เรยีนมัธยมศกึษาจํานวน 59 คน เครื่องมอืแบงเปน 3 ตอน ตอนที่ 1 

เนื้อหาทางดานสุขภาพกายภาพ ตอนที่ 2 เนื้อหาสุขภาพดานสังคม และตอนที่ 3 เนื้อหา

สุขภาพทางดานสิ่งแวดลอมปญหาที่พอแมหรือผูปกครองไดพบเกี่ยวกับสุขภาพ 

ผลการวจัิยพบวาความสําเร็จของโรงเรยีนบรกิารสุขภาพขึ้นอยูกับการสนับสนุนของชุมชน 

โดยไดรับความรวมมอืจากผูปกครองในดานการใหขาวสารขอมูลและสนับสนุนนโยบาย
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เกี่ยวกับการเอาใจใสสุขภาพของเด็ก การวิจัยยังพบวาวธิปีฏบิัตพิยาบาล จําเปนตองอาศัย

นางพยาบาลที่ตอไปตองถูกปรับปรุงเปนอาชีพดานการตลาดและดานการศกึษา เพื่อ

ปรับปรุงสุขภาพของประชาชนในชาติ 

  Wendy E. Mouradian (2000: Abstract) ไดวจัิยความแตกตางของสุขภาพใน

ชองปากของเด็กและการดูแลเอาใจใสสุขภาพฟน ผลการวจัิยพบวาการปองกันโรคฟนผุ

จะตองไดรับความรวมมอืจากหลายฝาย ไมวาจะเปนผูเช่ียวชาญ และการใชเครื่องมอืที่

เหมาะสม รวมถงึเรื่องของน้ําดื่มที่มสีวนผสมของฟลูออไรด อยางไรก็ตามการผุของฟนจะ

มมีากขึ้นเมื่อมเีช้ือโรคในตัวเด็ก โรคฟนผุมกีารปองกันมากที่สุดในการดูแลสุขภาพของเด็ก

อเมรกิัน โครงการประกันสุขภาพในสังคมที่มกีารปองกันอยางเหมาะสมของแตละบุคคล 

เด็กจากชนช้ันต่ําหรอืชนกลุมนอยที่ครอบครัวคอนขางยากจนขาดการดูแลเอาใจใสจะเกดิ

โรคฟนผุขึ้น 

  Kirchofer and others (2001: 448) ทําการวิจัยเรื่องความรู และความรับรู

ของครูประถมศกึษาเรื่องเหา การศกึษาครัง้นี้เพื่อตรวจสอบความรูของครูประถมศึกษา

เรื่องเหา ความเขาใจอยางถองแทเรื่องเหา และแหลงขอมูลที่ครูมคีวามประสงคมากที่สุดที่

จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติม จากผลการวจัิยพบวา ครูตองการมคีวามรูเรื่องการตรวจเหา

มาก และครูที่มปีระสบการณการสอนมากมคีวามรูมากขึ้น รอยละ 46 ครูมคีวามเห็นวา

หากครูชวยกันระวังจะชวยควบคุมโรคเหา รอยละ 71 นอกจากนี้ครูตองการรับขาวสาร

จากครูอนามัย รอยละ 63 ตองการวดีทีัศน รอยละ 51 ตองการแผนพับ และรอยละ 23 

ใหมกีารตรวจหาทุกป 

  Applegate (2003: 3370-B) ไดทําการศกึษาเพื่อตรวจสอบวาคณาจารย

และผูบริหารสาขาสุขศกึษาในระดับอุดมศึกษาทํางานรวมกับสวนประกอบอื่นๆ ของ

รูปแบบโปรแกรมสุขภาพโรงเรยีนที่ประสานงานกัน เพื่อชวยนักศึกษาวทิยาลัยใหไดเรยีนรู

เกี่ยวกับสุขภาพหรอืไม และเพื่อกําหนดวาการจําแนกตามแบบสถาบันคารเนก ีมีบทบาท

ในการใชรูปแบบโปรแกรมสุขภาพโรงเรยีนที่ประสานหรือไม และไดตรวจสอบเจตคตขิอง

คณาจารยและผูบรหิารสาขาวชิาสุขศึกษา เกี่ยวกับประสทิธผิลของรูปแบบนี้ใน 

ระดับอุดมศกึษาดวย แลวไดคณะกรรมการผูประกอบวชิาชีพ จากดานสวนประกอบ 

โปรแกรมสุขภาพในโรงเรยีนที่ประสานงานและพัฒนาแบบสอบถามการสํารวจ ทําการ

ทดสอบนํารอง โดยกลุมผูบรหิารสาขาสุขศกึษาจํานวน 209 คน เปนตัวแทนสถาบัน 172 

แหง ไดตอบแบบสํารวจ ผลการศกึษาพบวา การศึกษาครัง้นี้ ไดหลักฐานการใชรูป
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โปรแกรมสุขภาพ โรงเรยีนที่ประสานกัน โดยมกีารใชในระดับปานกลางและพบดวยวามี

ความแตกตางบางประการในดานปฏสิัมพันธ และ เจตคตขิองคณาจารยและพบดวยวามี

ความแตกตางบางประการในดานปฏสิัมพันธ และเจตคตขิองคณาจารยและผูบรหิารจาก

สถาบันที่มกีารสอบ เมื่อนักเรยีนมอีายุ 18 ป เมื่อเปรยีบเทยีบกบันักศกึษาจากสถาบันระ

กันปรญิญาโทและปรญิญาเอก อยางไรก็ตาม ไมมคีวามแตกตางอยางนัยสําคัญในการ

ปฏสิัมพันธของคณาจารยและผูบรหิาร สาขาวชิาสุขศกึษา ซึ่งอยางนอยที่สุดมี

สวนประกอบของโปรแกรมสุขภาพโรงเรยีนที่ ประสานงานกัน 4 สวนในเวลา 12 เดอืนที่

ผานมา โดยภาพรวมพบวา มเีจตคตทิางบวกตอ ประโยชนของโปรแกรมสุขภาพโรงเรยีน

อยางมนัียสถติิ ผลการศกึษาครัง้นี้ช้ีแนะวา จําเปนตองมปีฏสิัมพันธมากขึ้น ระหวาง

สวนประกอบตางๆ ของโปรแกรมสุขภาพโรงเรยีนที่ประสานกันในระดับอุดมศกึษาดังนัน้ 

คณาจารยและผูบรหิารสุขภาพวทิยาลัยควรจะยื่นมือออกไปใหถงึดานโปรแกรมสุขภาพ

โรงเรยีนที่ประสานงานกันทุกดานในวทิยาเขต เพื่อชวยปรับปรุงการเรยีนรูของนักศึกษา

เกี่ยวกับสุขภาพ 

  Blagogee (2004: 3770-B) ไดศกึษาเพื่อคนใหพบวา ปจจัยทางสังคม

ประชากรศาสตรมคีวามสัมพันธกับพฤตกิรรมทางสุขภาพปาก เชน การตรวจฟนประจําป 

การสูบบุหรี่ การดื่มสุรา และมาตรการ 3 ขอ ของคุณภาพชีวติเกี่ยวกับปาก ทําการ

วเิคราะหขอมูล จากกลุมตัวอยางเกี่ยวกับซี่ฟน อายุ 18 ปขึ้นไป ซึ่งตอบการสัมภาษณใน

ครัวเรอืนและไดทําการตรวจชองปากเรยีบรอยในกฎหมายสุขภาพแหงชาตฉิบับที่ 3 ป 
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 จากการศกึษาเอกสาร แนวคดิ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จะเห็นไดวา การ

ดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนนัน้มคีวามสําคัญตอการดําเนนิงานในโรงเรยีน และ

ทุกโรงเรยีนตองมผูีรับผิดชอบดานงานอนามัยของโรงเรยีน เพื่อเปนกรอบในการบรหิาร

โรงเรยีน ใหเปนไปตามองคประกอบของมาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่ประกอบดวย 

10 ดาน มกีารเอาใจใสกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพของนักเรยีน สวนใหญเกดิจากการใหความ

รวมมอืในกันในโรงเรยีน การจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ เพื่อเปดโอกาสใหนักเรยีนไดมี

กจิกรรมพัฒนาทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวติในการสงเสรมิสุขภาพ ครอบคลุมตอทุก

ปจจัยที่สงผลตอสุขภาพ ทัง้ดานโรงเรยีน ดานครอบครัว และดานนักเรยีน ดังนัน้ ผูวจัิยจึง

ไดดําเนนิการเรื่องประสทิธิผลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เพื่อขอมูลที่ไดจาก
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การวจัิย จะไดนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ ใหมปีระสทิธผิลและเกดิประโยชนตอการดําเนินงานตอไป 
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