
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 งานวจัิยเรื่อง สภาพปญหาและประสทิธิผลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพของโรงเรยีนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตามลําดับ ดังนี้ 

  1. การสงเสรมิสุขภาพ 

  2. การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  3. แนวทางการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

  4. บรบิทของโรงเรยีนในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 

  5. ประสทิธผิลองคกร 

  6. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   6.1 งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

การสงเสรมิสุขภาพ 

 1. การสงเสรมิสุขภาพ  

  นักวชิาการของกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดความหมายของสุขภาพ 

ดังนี้ 

   องคกรอนามัยโลก (2556: online) ใหความหมายวา สุขภาพ หมายถงึ 

สภาวะแหงความสมบูรณของรางกายและจิตใจ รวมถึงการดํารงชีวติไดอยางเปนปกตสิุข  

   พระราชบัญญัตสิุขภาพแหงชาติ 2553 (2556: online) ใหความหมายวา 

สุขภาพหมายถงึ ภาวะที่มคีวามพรอมสมบูรณทัง้ทางรางกาย (รางกายที่สมบูรณแข็งแรง 

คลองแคลว มกีําลัง ไมเปนโรค ไมพกิาร ไมมอีุบัตเิหตุอันตราย มสีิ่งแวดลอมที่สงเสรมิ

สุขภาพ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



14 

   อุทัย  สงวนพงษ (2554: 37) ใหความหมายวา การสงเสรมิสุขภาพ 

(Heclth Promoion) หมายถงึ ศาสตรและศลิปในการใหบุคคลมคีวามสามารถในการเปลี่ยน

วถิกีารดํารงชีวติของเขา ในหนทางที่จะนําไปสูสถานะทางสุขภาพ ที่เหมาะสมหรอืการ

สงเสรมิสุขภาพ เปนหนาที่ความรับผิดชอบสวนบุคคลถาคนเราตองการมสีุขภาพสมบูรณ 

จําเปนตองมกีจิกรรมหลายๆ ประกอบกัน ทัง้การปฏบิัตแิละสุขนสิัยสวนตัว รวมถึงการ

ปฏบิัตเิพื่อสวนรวมหรอื การใชบรกิารสุขภาพในชุมชนดวย การสงเสริมสุขภาพจึงเปนการ

นําเอาหลักสุขภาพไปปฏบิัต ิเพื่อใหเกดิประโยชนประจําวันอยางเมื่อถาวร และบุคคลผูนัน้

จําเปนตองลงมอืปฏบิัตดิวยตนเองจึงจะมสีุขภาพดไีด 

  สรุปไดวา ผูมีสุขภาพดจีะแสดงออกซึ่งความมวีถิชีีวติของสภาพรางกายที่

สังเกตเห็นไดชัดเจน ซึ่งตองมกีารสงเสริมสุขภาพ ถาคนเราตองการมสีุขภาพสมบูรณ 

จําเปนตองมกีจิกรรมหลายๆ ประกอบกัน ทัง้การปฏบิัตแิละสุขนสิัยสวนตัว รวมถึงการ

ปฏบิัตเิพื่อสวนรวมหรือ การใชบรกิารสุขภาพในชุมชนดวย เพื่อใหสุขภาพดทีัง้รางกายและ

จิตใจและสังคม 

 2. แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับพฤตกิรรมและพฤตกิรรมสุขภาพ 

  เจตนพิฐิ  สมมาตย และคณะ (2551: 9–11) กลาววา มนุษยแสดงพฤตกิรรม

แตกตางกันไป ขึ้นกับปจจัยดานสถานการณ สิ่งแวดลอม และเงื่อนไข ซึ่งสิ่งที่แสดงออก 

อาการ บทบาท ลลีา ทาท ีความประพฤตทิี่มีผลตอสุขภาพทัง้ทางที่ดแีละไมดี ถอืเปน

พฤตกิรรมที่เกี่ยวของกับสุขภาพทัง้นัน้ สําหรับพฤตกิรรมที่ควรทราบเพื่อประกอบการ

พจิารณาสรางเสรมิสุขภาพม ีดังนี้ 

  2.1 พฤตกิรรมสุขภาพ (Health Behavior) คอื แนวคดิเกี่ยวกับทัง้พฤตกิรรม

ภายนอก (Overt behavior) และพฤตกิรรมภายใน (Covert behavior) ซึ่งพฤตกิรรม

ภายนอก ไดแก การปฏบิัติที่สามารถสังเกตและมองเห็นได สวนพฤตกิรรมภายใน ไดแก 

องคประกอบทางจิตวทิยา (Psychological factors) ซึ่งมคีวามคดิความเช่ือ การรับรู 

แรงจูงใจ คานยิม ทัศนคติ และความคาดหวัง โดยในทางพฤตกิรรมศาสตรเช่ือวา 

องคประกอบเหลานี้มอีทิธพิลตอพฤตกิรรมสุขภาพของบุคคล ซึ่งจากการทบทวนการให

ความหมายพฤตกิรรมสุขภาพ พบวา สวนใหญมคีวามหมายคลายคลงึกัน คอืเปนการ

แสดงออกของบุคคลทัง้ภายในและภายนอก ที่สังเกตไดและสังเกตไมไดในการกระทําหรอื

งดเวนการกระทําสิ่งที่มีผลตอสุขภาพ โดยจะขอยกตัวอยางพฤตกิรรมสุขภาพที่ควรรู ดังนี้ 
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  2.2 พฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพ (Health Promotion Behavior) เปนพฤตกิรรม

ที่คนปฏบิัตเิพื่อใหมสีุขภาพแข็งแรงสมบูรณยิ่งขึ้น ในที่นี้คําวาสุขภาพรวมทัง้ดานรางกาย 

จิตใจ อารมณ สังคมและจิตวญิญาณ ซึ่งตัวอยางพฤติกรรมสงเสรมิสุขภาพ ไดแก 

พฤตกิรรมการออกกําลังกาย พฤตกิรรมการบรโิภคอาหารใหถูกหลักโภชนาการ 

พฤตกิรรมการผอนคลาย หรอืพฤตกิรรมการพักผอน เปนตน 

  2.3 พฤตกิรรมการดูแลตนเอง (Self Care Behavior) เปนกจิกรรมการดูแล

ตนเอง ซึ่งบุคคล ครอบครัว ชุมชน ทําหนาที่ดูแลตนเองนับตั้งแตการปองกันโรคไมให

เจ็บปวย การสงเสรมิสุขภาพใหรางกายแข็งแรง การบําบัดรักษา และการฟนฟูสภาพ

รางกายและจติใจภายหลังการเจ็บปวย 

  2.4 พฤตกิรรมเสี่ยง (Risk Behavior) เปนพฤตกิรรมที่เมื่อบุคคลปฏบิัตไิป

แลวอาจกอใหเกดิผลเสยีตอสุขภาพ เชน เกดิโรคหรอืการบาดเจ็บ ตัวอยางพฤติกรรมเสี่ยง 

ไดแก พฤตกิรรมการสูบบุหรี่ พฤตกิรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล พฤตกิรรมการ

บรโิภคอาหารไขมัน พฤตกิรรมการขับขี่ยานพาหนะโดยไมเคารพกฎจราจร พฤตกิรรมการ

เที่ยวหญงิบรกิาร หรอืพฤติกรรมการเสพสารเสพตดิ เปนตน 

  2.5 พฤตกิรรมการปองกันโรค (Preventive Behavior) หมายถงึ การปฏบิัติ

ของบุคคลเพื่อปองกันไมใหเกดิโรคขึ้น ไดแก การไมสูบบุหรี ่การสวมหมวกกันน็อก  

การคาดเขม็ขัดนริภัยขณะขับขี่ยวดยานพาหนะ การออกกําลังกาย การรับประทานอาหาร

ที่มปีระโยชน เปนตน 

  2.6 พฤตกิรรมการเจ็บปวย (Illness Behavior) หมายถงึ การที่บุคคลปฏบิัติ

เมื่อมอีาการผิดปกตหิรอืเมื่อรูสกึวาตนเองเจ็บปวย ไดแก การถามบุคคลอื่นหรอืผูใกลชิด

เกี่ยวกับอาการของตน การเพกิเฉยการแสวงหาการรักษา การหลบหลกีจากสังคม เปนตน 

  2.7 พฤตกิรรมบทบาทคนเจ็บ (Sick role Behavior) หมายถงึ การปฏบิัติ

พฤตกิรรมของผูที่ทราบแลววาตนเองเจ็บปวย โดยอาจทราบจากความคดิเห็นของผูอื่น 

หรอื เปนความ คดิเห็นของผูปวยเอง จะเห็นวา พฤตกิรรมสุขภาพเกดิขึ้นไดเนื่องจาก  

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของมนุษยที่เกดิจาก การเรียนรู การรับรู ทัศนคต ิคานิยม  

การเลยีนแบบ และการถูกบังคับ ตลอดจนสิ่งแวดลอมอื่นๆ การปฏบิัตซิึ่งเปนพฤติกรรมทัง้

ดานบวก (Positive behavior) และดานลบ (Negative behavior) ซึ่งพฤตกิรรมทางดานลบ

เปนสิ่งที่กอใหเกดิปญหาทางสุขภาพที่ยิ่งใหญตองรบีดําเนนิการแกไข 
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  2.8 พฤตกิรรมดานลบที่กอใหเกดิปญหาสุขภาพ ปญหาสุขภาพ และการ

เจ็บปวยที่พบเห็บโดยทั่วไปในปจจุบัน สวนใหญมสีาเหตุจากการปฏบิัตพิฤตกิรรมสุขภาพที่

ไมเหมาะสม ซึ่งเปนพฤตกิรรมดานลบ ในที่นี้จะกลาวถงึลักษณะพฤตกิรรมทางดานลบ ที่มี

ผลตอสุขภาพที่สําคัญๆ ดังนี้  

   2.8.1 พฤตกิรรมทางลบที่มผีลตอการเกดิโรคตดิตอ เชน พฤตกิรรมการ

มเีพศสัมพันธที่ไมปลอดภัยกอใหเกดิโรคตดิตอทางเพศสัมพันธ 

   2.8.2 พฤตกิรรมทางลบที่มีผลตอการเกดิโรคไมตดิตอ เชน พฤตกิรรม

การบรโิภคอาหารผิดหลักโภชนาการ และมสีารปนเปอน พฤตกิรรมการดื่มสุราและ 

สูบบุหรี ่พฤตกิรรมการไมออกกําลังกาย และพฤตกิรรม การขับขี่รถโดยไมเคารพกฎ

จราจร เปนตน 

   2.8.3 พฤตกิรรมดานลบที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงสังคมและ

สิ่งแวดลอม เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกจิสังคม และกระแสการ

พัฒนาทางดานอุตสาหกรรม ทําใหประเทศไทยมกีารนําเอาเทคโนโลยมีาใชใน

ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น สิ่งที่ตามมา คอื มกีารทําลายสิง่แวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิเกดิมลพษิ มลภาวะทัง้ในดนิ น้ํา และอากาศ 

   2.8.4 พฤตกิรรมดานลบที่กอใหเกดิความเสี่ยงจากการทํางาน เชน 

พฤตกิรรมเสี่ยงจากการทํางานภาคเกษตรกรรม พฤติกรรมเสี่ยงจากการทํางาน

ภาคอุตสาหกรรม และพฤติกรรมเสี่ยงจากการทํางานภาคบรกิาร จะเห็นวา พฤตกิรรมที่

เกี่ยวของกับสุขภาพมทีัง้พฤตกิรรมที่เกดิขึ้นกอนและหลังการเกดิปญหาสุขภาพ แต

พฤตกิรรมที่สําคัญและจําเปนตองทําความเขาใจใหมาก คอื พฤตกิรรมสุขภาพที่ปฏบิัติ

ขณะยังมสีุขภาพดี ในขณะเดยีวกันพฤตกิรรมเสี่ยงตางๆ ที่ถอืเปนพฤตกิรรมทางดานลบที่

กอใหเกดิปญหาสุขภาพ จําเปนตองรบีดําเนนิการปรับเปลี่ยนใหมคีวามเหมาะสมซึ่งเปน

การแกไขปญหาสุขภาพที่ตนเหตุ และเปนการจัดการกับปญหาสุขภาพแนวใหมตาม

แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 9 

  สรุปไดวา สิ่งที่มนุษยแสดงออกขึ้นกับปจจัยดานสถานการณ สิ่งแวดลอม 

และเงื่อนไขสําหรับพฤตกิรรมที่ควรทราบเพื่อประกอบการพจิารณาสรางเสรมิสุขภาพม ี

ดังนี้ พฤตกิรรมสุขภาพ พฤตกิรรมสงเสริมสุขภาพ พฤตกิรรมการดูแลตนเอง พฤตกิรรม

เสี่ยง พฤตกิรรมการปองกันโรค พฤตกิรรมการเจ็บปวย พฤตกิรรมบทบาทคนเจ็บ และยัง

มพีฤตกิรรมดานลบที่กอใหเกดิปญหาสุขภาพ ปญหาสุขภาพ ดังนี้ พฤตกิรรมทางลบที่มผีล
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ตอการเกดิโรคตดิตอ พฤติกรรมทางลบที่มผีลตอการเกิดโรคไมตดิตอ พฤตกิรรมดานลบที่

เกดิจากการเปลี่ยนแปลงสังคมและสิ่งแวดลอม พฤตกิรรมดานลบที่กอใหเกดิความเสี่ยง

จากการทํางาน จําเปนตองรบีดําเนนิการปรับเปลี่ยนใหมคีวามเหมาะสม 

 3. ความจําเปนในการรักษาดูแลสุขภาพ  

  วรญิทร  ดดีวงพันธ (2555: 29) กลาววา การไมมโีรคเปนลาภอันประเสรฐิ 

และการมสีุขภาพอนามัยที่แข็งแรง สมบูรณเปนสิ่งที่ทุกคนปรารถนาอยากจะเปนเชนนัน้ 

การที่มสีุขภาพอนามัยที่ดจีะตองมกีารดูแลเอาใจใส บํารุงรักษาและรับประทานอาหารที่มี

คุณคา ครบทุกหมูสําหรับใหรางกายนําไปเสรมิสรางกลามเนื้อ ซอมแซมสวนที่สกึหรอและ

สรางภูมติานทานใหรางกายและออกกําลังกายเปนประจํา 

  สุขภาพเปนรากฐานที่สําคัญของชีวติ การระวังรักษาและสงเสรมิสุขภาพ

เปนหนาที่และความรับผิดชอบสวนบุคคล ถาคนเราตองการมสีุขภาพที่สมบูรณก็

จําเปนตองกระทํากจิกรรมหลายๆ อยางประกอบกัน ทัง้ในดานการปฏบิัติตัวหรอื 

สุขบัญญัตแิละสุขนสิัยสวนตัว รวมถงึการปฏบิัตเิพื่อสวนรวม 

  สรุปไดวา การสงเสรมิพฤติกรรมสุขภาพที่ด ีและมปีระสทิธภิาพ มคีวาม

จําเปนอยางยิ่ง เพราะสขุภาพเปนรากฐานที่สําคัญของชีวติ การระวังรักษาและสงเสรมิ

สุขภาพเปนหนาที่และความรับผิดชอบสวนบุคคล ถาคนเราตองการมสีุขภาพที่สมบูรณก็

จําเปนตองกระทํากจิกรรมหลายๆ อยางประกอบกัน จะตองมกีารจัดกระบวนการเรยีนรู

ในเรื่องสุขภาพแบบองครวม โดยใหประชาชนเปนกลุมเปาหมายมสีวนรวมและปฏรูิป

ความคดิดานสุขภาพที่เนนความ สําคัญกับการสรางสุขภาพมากกวารอซอมสุขภาพ  

โดยการเริ่มตนในสถานศึกษา 

 4. แนวทางในการพัฒนาพฤตกิรรมนักเรยีน 

  กรมอนามัย (2552: 1-5) กลาววา การพัฒนาพฤตกิรรมนักเรยีนอาจแบง

กลยุทธหลักๆ ได 4 แนวทาง คอื ทักษะชีวิต การใหคําแนะนําชวยเหลือ (Advisory) การให

คําปรกึษา (Counseling) และการมสีวนรวมของชุมชน (Community participation) ทัง้นี้

ขึ้นอยูกับกลุมเปาหมายซึ่งแบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 
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ตาราง 1 กลุมเปาหมายและแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมนักเรยีน 
 

จุดมุงหมาย กลุมเปาหมาย มติขิองบรกิาร กลยุทธ ผูปฏบิัต/ิผูรับผดิชอบ 

เด็กที่มคีวามสุข

(Healthy&Well 

being) 

เด็กปกต ิ สงเสรมิ ทักษะชีวติ ครู 

เด็กที่มคีวามสุข 

เด็กปกต ิ
เด็กกลุมเสี่ยง ปองกัน 

Advisory 

Counseling 

ครูที่ปรกึษา 

ครูแนะแนว 

เด็กปกต ิ เด็กที่เริ่มมปีญหา 
แกไข 

(รักษา/ฟนฟู) 
Counseling 

ครูแนะแนว 

สถานบรกิารเฉพาะ 

  เด็กที่มคีวามสุข หมายถงึ เด็กกลุมที่นอกจากการอยูในภาวะที่ไมเจ็บปวย 

ไมมปีญหาใดๆ แลวยังมภูีมิคุมกันตอปญหา สามารถปรับตัวตอสภาพปญหาตางๆ  

ในชีวติประจําวัน มคีวามม่ันคงของจิตใจ เผชิญภาวะวกิฤตแิละผานภาวะวกิฤตไิดอยาง

เหมาะสม 

  เด็กปกต ิหมายถงึ เด็กทั่วๆ ไปที่ไมเจ็บปวยไมมปีญหาพฤตกิรรมใดๆ  

แตอาจมคีวามยุงยากหรอืเจ็บปวยขึ้นไดเมื่อตองเผชิญปญหาหรอืภาวะวกิฤตติางๆ  

ในชีวติประจําวัน 

  เด็กกลุมเสี่ยง หมายถงึ เด็กกลุมที่เริ่มพฤตกิรรมเบี่ยงเบนไปจากปกต ิเชน 

พฤตกิรรมเก็บตัว หรอืแสดงออกเกนิขอบเขตในหองเรียน มปีญหาการเรยีน การขาดเรยีน 

เริ่มลงสูบบุหรี่ ลองดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล มกีารคบเพื่อนตางเพศหรอืการปรับตัวทาง

เพศที่ไมเหมาะสม เปนตน 

  เด็กที่มปีญหา หมายถงึ เด็กกลุมที่มพีฤตกิรรมที่เปนปญหาชัดเจน เชน  

ในสารเสพตดิ มเีพศสัมพันธกอนวัยอันควร มกีารตัง้ครรภที่ไมพงึประสงค 

  ทักษะชีวติ (Life Skills) แบงเปนกลยุทธยอยได 4 กลยุทธ ไดแก 

   1. การสรางทักษะชีวติทั่วไป เปนความสามารถพื้นฐานของเด็กที่จะ

เผชิญปญหาปกตใินชีวติประจําวัน หรือเรยีกวา คดิเปน ทําเปน แกปญหาได และเปน

องคประกอบของทักษะชีวติที่เรยีกวาความคดิสรางสรรคและความคดิวเิคราะหวิจารณ 

เกดิจากการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนศูนยกลางโดยใชกระบวนการเรยีนรูแบบมสีวนรวม  
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การดําเนนิงานเพื่อสรางทักษะชีวติทั่วไปก็โดยการจัดอบรมครูทัง้โรงเรยีน เรื่องการเรยีนรู

แบบมสีวนรวมเพื่อใหครูทุกคนสามารถสอนแบบมสีวนรวมในทุกวชิาหรอืในทุกเนื้อหาที่

สอนอยู 

    1.1 การสรางทักษะชีวติเฉพาะเปนการสรางทักษะชีวติเพื่อให

สอดคลองกับความตองการแกปญหาตางๆ ในโรงเรยีนเฉพาะปญหา เชน ปญหายาเสพตดิ 

ปญหาเอดส การสรางทักษะชีวติเฉพาะก็โยการจัดอบรมครูเฉพาะหมวดที่เกี่ยวของ เพื่อให

ครูสอนทักษะชีวติในเนื้อหาเฉพาะปญหาได 

    1.2 กจิกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อสรางทักษะชีวติทั่วไป เชน กจิกรรม

ชมรมดนตร ีชมรมหองสมุดนักเรยีนสวนหนึ่งจะเขามาเปนแกนนําในชมรม และนักเรยีน

สวนหนึ่งจะเขาไปมสีวนรวมในกจิกรรม ซึ่งเปนการสรางทักษะชีวติทั่วไปใหแกนักเรยีน 

    1.3 กจิกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อสรางทักษะชีวติเฉพาะปญหา  

เปนกจิกรรมที่จัดเสรมิขึ้นเปนครัง้คราว สําหรับนักเรยีนที่สมัครใจเขารับการอบรมตาม

คุณสมบัตทิี่ระบุไว นักเรยีนที่ไดรับการอบรมตามหลักสูตรเฉพาะนี้เปนแกนนํา ในการ

ดําเนนิกจิกรรมตางๆ ในโรงเรยีน หรอืหากไมอบรมนักเรยีนแกนนําครูอาจเปนผูจัด

กจิกรรมเสรมิขึ้นเองแตควรเปนกจิกรรมที่เนนการมสีวนรวมของนักเรยีน อยางแทจรงิ  

จึงจะสรางทักษะชีวติได 

   2. การใหคําแนะนําชวยเหลือ (Advisory) หรอืการใหคําแนะนําชวยเหลือ

เปนการวเิคราะหแยกแยะหรอืคนหาเด็กกลุมเสี่ยงโดยครูประจําช้ัน หรอืครูที่ปรกึษาเพื่อให

ความชวยเหลือกอนที่จะเปนเปนเด็กที่มปีญหา แนวทางการชวยเหลอืเปนนวัตกรรมงายๆ 

เชน สงเสริมใหเขารวมกจิกรรมตางๆ ทัง้ในช้ันเรียนหรือนอกช้ันเรยีน ใหคําชมเชย  

ชวยคนหาศักยภาพเพื่อสงเสรมิและสรางความภูมใิจในตนเอง ชวยสอนซอมเสรมิ  

ใหคําแนะนําตามปญหาไปพบผูปกครองเพื่อหาทางชวยเหลอื 

   3. การใหคําปรกึษา (Counseling) เปนการใหความชวยเหลอืเด็กทัง้กลุม

เสี่ยงและกลุมที่มปีญหาที่ครูประจําช้ันหรอืครูที่ปรกึษาไมสามารถใหความชวยเหลือได 

เพราะกรณปีญหานัน้ยากเกนิกวาที่จะใหคําแนะนําชวยเหลอืตามวธิปีกต ิผูที่จะให

คําปรกึษาเปนครูแนะแนว หรอืครูฝายปกครองที่ผานการอบรมและฝกฝนทักษะการให

คําปรกึษามากอนในรายที่ครูแนะแนวไมสามารถใหคําปรกึษาไดก็จะสงตอไปรับบรกิาร

หรอืรับความชวยเหลอืในสถานบรกิารที่เหมาะสมตามสภาพปญหานัน้ๆ 
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   4. การมสีวนรวมของชุมชน (Community Participation) ชุมชนเปนแหลง

ทรัพยากรที่มคีุณคาไมเพยีงแตเปนแหลงสนับสนุน เชน เงินสิ่งของ เทานัน้ แตบุคลากรใน

ชุมชนมศัีกยภาพเปนอยางมากที่จะเขามามบีทบาทในการพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพนักเรยีน

จะชวยใหการพัฒนานัน้ยังยนื ความหมายของ ชุมชน นั้นไมไดหมายถงึเฉพาะผูปกครอง

นักเรยีนเทานัน้หนวยงานตางๆ ทัง้หมดที่อยูในหมูบาน ตําบล เมอืง อื่นๆ 

  จะเห็นวา แนวทางในการพัฒนาพฤตกิรรมนักเรยีน ประกอบดวยการใช

ทักษะชีวติ การใหคําแนะนําชวยเหลอื การใหคําปรกึษา และการมสีวนรวมของชุมชน ทัง้นี้

ขึ้นอยูกับกลุมเปาหมาย เด็กแตละกลุม จะใชแนวทางการพัฒนาที่แตกตาง 

 5. พฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพดานอาหารและโภชนาการ 

  กรมอนามัย (2552: 13-17) กลาววา อาหาร หมายถงึ สิ่งที่กนิเขาไปแลว 

อิ่มทอง อาจจะเกดิประโยชนไมเกดิประโยชนหรอือาจเกดิโทษตอรางกายได สวน

โภชนาการ หมายถงึ อาหารที่เขาสูรางกายคนแลวรางกายสามารถนําไปใชประโยชนใน

ดานการเจรญิเตบิโตและซอมแซมสวนตางๆ ของรายกาย ดังนัน้ โภชนาการจึงมีบทบาท

สําคัญตอสุขภาพอยางมาก เพราะหากรางกายไดรับสารอาหารครบถวนและในบรเิวณที่

เหมาะสมอวัยวะตางๆ ก็จะทําหนาที่ไดตามปกตไิมเกดิความเจ็บปวย ขอปฏบิัตกิารกนิ

อาหารเพื่อสุขภาพที่ดสีําหรับคนไทย ไดแก 

  5.1 กนิอาหารครบ 5 หมู แตละหมูใหหลากหลาย และหม่ันดูแลน้ําหนักตัว4 

น้ําหนักตัวเปนเครื่องบงช้ีสําคัญที่บอกถงึภาวะสุขภาพแตละคน จะตองมนี้ําหนักตัวที่

เหมาะสม0ตามวัยและไดสัดสวนกับความสูงของตนเอง การรักษาน้ําหนักตัว0ใหอยูในเกณฑ

โดยกนิอาหารใหเหมาะสมควบคูไปกับการออกกําลังกายอยางส่ําเสมอ 

  5.2 0กนิขาวเปนอาหารหลัก สลับกับอาหารประเภทแปงเปนบางมื้อ 

  5.3 กนิพชืผักใหมาก และกินผลไมเปนประจํา ควรกนิพืชผัก ทุกมื้อให

หลากหลายสลับกันไป สวนผลไมควรกนิเปนประจําสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะหลังกนิอาหารแต

ละมื้อและกนิเปนอาหารวาง 

  5.4 กนิปลา เนื้อสัตวไมตดิมัน ไข และถั่วเมล็ดแหงเปนประจํา 

  5.5 ดื่มนมใหเหมาะสมตามวัย4 ควบคูกับการออกกําลังการจะทําใหกระดูก

แข็งแรง ชะลอการเลื่อมสลายของกระดูก 

  5.6 กนิอาหารที่มไีขมันแตพอควร4 การประกอบอาหารโดยวธิรตม นึ่ง ปง 

ยาง จะมไีขมันนอยกวา การทอด ผัดน้ํามันและอาหารที่มกีะทจึิงควรกนิแตพอควร 
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  5.7 หลกีเลี่ยงการกนิอาหารรสหวานจัดและเค็มจัด4 การรับประทานอาหาร

หวานจัดจะทําใหอยากอาหารลดลง เบื่ออาหาร ฟนผุ การกนิอาหารรสเค็มจัดที่ไดจาก

เกลอืแกงมากกวา 1 ชอนชาตอวัน จะมโีอกาสเสี่ยงตอการเกดิความดันโลหติสูง จึงควร

หลกีเลี่ยงอาหารรสจัด 

  5.8 กนิอาหารที่สะอาดปราศจากการปนเปอน4 อาหารปนเปอนไดจากหลาย

สาเหตุ คอืจากเช้ือโรค และพยาธติางๆ สารเคมทีี่เปนพิษหรอืสารปนเปอนโลหะหนักที่เปน

อันตราย อาจเกดิจากกระบวนการผลต ิปรุง ประกอบ และจําหนายอาหารที่ไมถูก

สุขลักษณะหรอืสิ่งแวดลอมที่ไมเหมาะสม การเลอืกกนิอาหารที่สด สะอาด ผลติจากแหลง

ที่เช่ือได มเีครื่องหมายรับรองคุณภาพ มกีลิ่น รส และสสีันตามธรรมชาต ิมพีฤตกิรรม 

  5.9 งดหรอืลดเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล 0 เพราะอาจนําไปสูการเกดิอุบัตเิหตุ

บนทองถนน การเจ็บปวยดวยโรคตางๆ เชน ความดันโลหติสูง ตับแข็ง โรคกระเพาะ 

เปนตน 

  สรุปไดวา อาหารและโภชนาการมบีทบาทสําคัญตอสุขภาพอยางมาก 

เพราะหากรางกายไดรับสารอาหารครบถวนและในบรเิวณที่เหมาะสมอวัยวะตางๆ ก็จะทํา

หนาที่ไดตามปกตไิมเกดิความเจ็บปวย ดังนั้นจึงควร4กนิอาหารครบ 5 หมู4 4กนิขาวเปน

อาหารหลัก4 4กนิพชืผักใหมาก4 4กนิปลา เนื้อสัตวไมตดิมัน4 4ดื่มนมใหเหมาะสมตามวัย4 4กนิ

อาหารที่มไีขมันแตพอควร4 4หลกีเลี่ยงการกนิอาหารรสหวานจัดและเค็มจัด4 4กนิอาหารที่

สะอาดปราศจากการปนเปอน4 เพื่อการมสีุขภาพที่ดี 

 6. พฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพดานการอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอมและการ

ปองกันอุบัตเิหตุในโรงเรยีน 

  กรมอนามัย (2551: 41–45) กลาววา สภาพแวดลอมภายนอกอาคารเปน

สิ่งแวดลอมที่มสีวนสัมพันธกับเด็ก บุคลากรของโรงเรยีน และผูมาตดิตอ ทัง้โดยทางตรง

และทางออม การจัดสิ่งแวดลอมที่สงเสรมิและเอื้อตอการมีชีวติอยูไดอยางมคีวามสุขและ

ปลอดภัยขณะอยูที่โรงเรยีน จึงควรจัดอบรม ใหความรูทักษะใหเด็กไดมปีระสบการณเพื่อ

ลดความเสี่ยงจากอันตรายตางๆ และเปนการปองกันการบาดเจ็บและเสยีชีวิตในเด็ก สิ่งที่

ตองคํานึงถงึคอื 
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  6.1 จัดระเบยีบการใชภายในอาคาร เชน 

   6.1.1 การเดนิขึ้นลงบันได จัดใหขึ้นหรอืลงอยางเปนระเบยีบ เชน ใหเดนิ

ชิดทางขวามอื ปองกันการเดนิชนกระแทกหรอืหกลม และหามมุดเลนซี่ราวบันไดหรอืลื่น

เลนราวบันได เพราะอาจมีการตดิขัดของรางกาย หรอืพลัดตกลงมาได 

   6.1.2 จัดวางสิ่งของเปนระเบยีบละช้ันวางของ/ตู ตองม่ันคง แข็งแรง หรือ

ยดึตดิอยางม่ันคง 

   6.1.3 โตะ เกาอี้ กระดานดํา หรอืวัสดุอุปกรณที่อยูในช้ันเรยีนตองดูแล

รักษาใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดอยางปลอดภัย 

   6.1.4 ตูยา จัดวางยาชนดิตางๆ ใหเปนหมวดหมูโดยแยกยาสําหรับ

รับประทานและยาทาภายนอก ทัง้นี้ตองตรวจดูวันหมดอายุของยา และควรตดิตัง้ตูยาให

สูงพนมอืเด็ก ปองกันมใิหเด็กหยบิยารับประทานเอง 

   6.1.5 ตู ช้ันวางของ ตองยดึตดิผนังเพื่อปองกันการลมทับเด็ก และไม

อนุญาตใหปนเลน 

   6.1.6 ตูน้ําดื่ม กรณใีชตูทําน้ําเย็น ตองระมัดระวังเรื่องระบบไฟฟาควร

ตดิตัง้สายดินมอีุปกรณตัดกระแสไฟฟาและควรมฉีนวนรองรับปองกันไฟร่ัว มกีารตรวจ

อยางสมํ่าเสมอเพื่อปองกันไฟดูด ไฟช็อต 

   6.1.7 เครื่องใชไฟฟาตางๆ เชนโทรศัพท พัดลม ตองยดึใหแนน หากชํารุด

ตองรบีแกไขเพื่อปองกันการหลนใส ควรมกีารตรวจสอบสภาพอยางสมํ่าเสมอหรือ 

ทุก 6 เดอืน สายไฟควรจัดเก็บใหเรยีบรอย ไมควรใชสายพวง หรอืปลอยใหระโยงรยางค 

อันอาจเปนสาเหตุของการเกดิอุบัตเิหตุได อกีทัง้ควรมีระบบการตัดไฟและมคีําแนะนําการ

ใชไฟฟาอยางถูกตอง 

   6.1.8 การติดตัง้ปลั๊กไฟควรอยูสูงจากพื้น 1.5 เมตร เพื่อใหปลอดภัย 

กรณเีกดิน้ําทวมและสูงพนจากมอืเด็ก 

   6.1.9 การเก็บสารเคมทีําความสะอาดพื้น หองสวม ตองเก็บอยางเปน

ระเบยีบในที่มดิชิด พนมือเด็ก และไมควรใชน้ํายาที่มฤีทธิ์การกัดกรอนสูง จะทําใหปูนยา

แนวพื้นกันซมึเสื่อมสภาพและสารเคมจีะทําลายจุลนิทรยีในถังเก็บกักอุจจาระ ทําใหสวม

เต็มเร็ว และมกีลิ่นเหม็นอกีทัง้กรณทีี่เด็กมสีวนชวยในการทําความสะอาดหองสวมอาจทํา

ใหเกดิการระคายเคอืงระบบทางเดนิหายใจ หรอืกระเด็นเขาตา เนื่องจากขาดความ

ระมัดระวังอาจทําใหเกดิอุบัตเิหตุได 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



23 

   6.1.10 จัดสภาพแวดลอมใหถูกลักษณะ รักษาความสะอาดอยาง

สมํ่าเสมอและสงเสรมิดานพฤตกิรรมอนามัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ การลางมอืใหสะอาด

กอนรับประทานอาหารและหลังใชสวม และไมใชของรวมกันเพื่อปองกันโรคตดิตอ เชน  

โรคเกี่ยวกับระบบทางเดนิอาหาร โรคผิวหนังและโรคมือ เทา ปาก 

  6.2 จัดระเบยีบการใชประโยชนภายนอกอาคาร 

   6.2.1. ประตูโรงเรยีนที่ทําดวยเหล็ก หรอือลูมเินยีม อัลลอยดที่มนี้ําหนัก

มากและใชลอเลื่อน ตองหม่ันตรวจสอบสภาพใหดอียูเสมอมใิหชํารุด หรอืหลุดจากราง 

ตองดูแลไมใหมสีิ่งกดีขวางบนรางที่อาจทําใหเกดิการสะดุดลมของประตูได 

   6.2.2 ควรจัดบรเิวณใหสะอาด จัดวางสิ่งของเปนระเบยีบไมกองวัสดุ

กอสรางหรอืสิ่งอื่นใดที่ไมไดใชงานในบรเิวณโดยรอบโรงเรยีน 

   6.2.3 หม่ันสํารวจ ซอมแซมฝาทอระบายน้ํา และหากฝาทอระบายน้ําทํา

เปนตะแกรง ตองมขีนาดชองวางไมใหญจนอาจทําใหเทาเด็กเล็กเขาไปตดิได 

   6.2.4 ควรปลูกตนไม ทัง้ไมดอก ไมประดับ และไมยนืตน เพื่อความสด

ช่ืนและไดรมเงา ทัง้นี้ควรปลูกตนไมที่ไมมยีางหรอืหนามแหลมคม รวมถึงตนไมที่มีผลใหญ

เพราะอาจทําใหเกดิอันตรายแกเด็กได ควรเลอืกตนไมใหญที่มรีากแกวกิ่งกานแข็งแรง  

ไมเปราะหรือหักงาย 

   6.2.5 ควรมสีนามใหญอยูดานหนาของโรงเรยีน เพื่อใชประโยชนในการ

สอนพลศึกษา และการออกกําลังกายที่ใชเนื้อมากๆ ดานขางและเนื้อที่ระหวางอาคาร  

ควรทําเปนสนามขนาดเล็ก และมสีวนหยอมเปนที่พักผอนหยอนใจใหกับเด็ก พื้นสนามควร

ปรับใหเรยีบไมมกีอนหนิ เศษแกว เศษกระจก มกีารระบายน้ําด ีไมมนี้ําทวมขัง ไมมฝุีนใน

ฤดูแลง หรือเปนโคลนตมในฤดูฝน ควรปลูกตนไมใหญในหนาบรเิวณริมสนาม มีมานั่ง และ

ถังขยะที่มฝีาปดมดิชิดชวยสงเสรมิสนับสนุนใหเด็กรูจักรักษาความสะอาดบรเิวณใกลเคยีง 

ควรจัดน้ําพุสําหรับดื่มและอางลางมอื 

   6.2.6 กรณมีบีอน้ํา สระน้ํา ตองมรัีว้หรอืวัสดุอื่นใด ที่กั้นเปนอาณา

บรเิวณเขตปองกันมใิหเด็กพลัดตกน้ําและแยกพื้นที่เลนของเด็กใหหางจากแหลงน้ําควรมี

ปายคําเตอืนอันตรายคําแนะนําหรอือุปกรณชวยชีวติอยูในบรเิวณใกลเคยีง 

   6.2.7 จัดระเบยีบเสนทางการจราจรภายในโรงเรยีนจัดทางเดนิเทาแยก

ออกจากถนนรถวิ่งใหชัดเจน กําหนดจุดรับ สงเด็กใหเปนระเบยีบ ไมขับขี่เร็วในบรเิวณ

โรงเรยีนที่จอดรถตองกัน้เปนสัดสวนเพื่อปองกันอุบัตเิหตุที่อาจเกดิขึ้นกับเด็กได 
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   6.2.8 กรณโีรงเรยีนตั้งอยูในบรเิวณที่มเีสยีงดัง เชน โรงงาน

อุตสาหกรรม ตลาด สถานีรถไฟ สนามบนิ จะตองคํานึงถงึการใชวัสดุปองกันเสยีงดังใน

การกอสรางอาคาร ความดังของเสยีงโดยทั่วไปไมควรเกนิ 130 เดซเิบล เพราะจะทําลาย

ระบบการไดยนิ 

  6.3 มรีะบบการปองกันอัคคภัียหรอืสาธารณภัยอื่นๆ ควรมมีาตรการ

ปองกันการระเบดิ ไฟไหม และกาซพษิ เชน มรีะบบสัญญาณเตอืนเพลงิไหมใหคนใน

อาคารสะดวกและไดยนิอยางทั่วถงึ มกีารคดิตั้งเครื่องดับเพลงิในที่ที่มองเห็นไดงายโดยให

สวนบนสุดของตัวเครื่องสูงจากพื้นอาคารไมเกนิ 1.5 เมตร มคีําแนะนําการใชเครื่อง

สามารถใชงานไดสะดวกและอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ สําหรับอาคารเรยีนที่สูงไม

เกนิ 2 ช้ัน ควรตดิตัง้เครื่องดับเพลงอยางนอย อาคารละ 1 เครื่องหากเปนอาคารสูงๆ ควร

ตดิตัง้ช้ันละ 1 เครื่อง ในกรณีไมมเีครื่องดับเพลงิ ตองจัดเตรียมอุปกรณเก็บกักน้ํา แท็งกน้ํา 

ที่มปีรมิาณน้ํามากพอที่จะสามารถดบัไฟได โดยมอีุปกรณ เชน ถังน้ํา ขันน้ํา และสายยาง 

ฯลฯ เตรยีมใหพรอมใชงานอยูเสมอในบรเิวณโรงเรยีนควรตดิปายแสดงสัญลักษณหรอืคํา

เตอืนตางๆ เชน ปายบอกทางหนไีฟ ทางออกฉุกเฉนิ แสดงจุดเสี่ยงอันตราย ผังหรือแผนที่

อาคาร ฯลฯ นอกจากสัญลักษณหรอืคําเตอืน สเีปนสิ่งสําคัญอยางหนึ่งที่กําหนดไวเปน

สากล คอืสเีพื่อความปลอดภัยและสตีัด นอกจากนี้ควรมกีารเตรยีมแผนฉุกเฉนิของ

โรงเรยีน โดยใหครู เจาหนาที่ บุคลากรของโรงเรยีน ไดรับการฝกซอมการดับเพลงิ  

การปฐมพยาบาล การกูชีพเบื้องตน รวมทัง้โรงเรยีนควรมแีผนฉุกเฉนิเพื่อรองรับภัยที่ไม

คาดคดิ หรอืภัยธรรมชาตมิีการซอมการอพยพ การเตรียมอุปกรณปฐมพยาบาล และ

แผนการสงตอเด็กไปยังโรงพยาบาลใกลเคยีง 

  สรุปไดวา การจัดสิ่งแวดลอมที่สงเสรมิและเอื้อตอการมชีีวติอยูไดอยางมี

ความสุขและปลอดภัยขณะอยูที่โรงเรยีนเปนสิ่งสําคัญ ควรใหนักเรยีนและบุคลากรใน

โรงเรยีนไดเรยีนรูและจัดใหมกีารอบรมอยูเสมอและตอเนื่อง เพื่อความปลอดภัยของคนใน

โรงเรยีน ทัง้ภายในและภายนอกอาคารเรยีน 

 7. พฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพดานการออกกําลังกาย 

  กรมอนามัย (2552: 74-79) กลาววา การออกกําลังกายเปนกจิกรรมที่ให

ประโยชนกับรางกาย และจิตใจ เปนกจิกรรมที่ทุกคนสามารถปฏบิัตเิพื่อสุขภาพที่ดขีึ้นได 

ถาไดออกกําลังกายอยางถูกตองและเหมาะสมกับอายุและสภาพรางกาย รวมทัง้ความ

หลากหลายของกจิกรรมเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดตอรางกาย จิตใจ การปฏบิัตใิหเปน
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กจิวัตรประจําวันจะเปนการสงเสรมิสุขภาพ ปองกันโรค บําบัดรักษาโรค และฟนฟูสภาพ

รางกายที่ประหยัดและมปีระสทิธภิาพสูงสุด 

  7.1 ความสําคัญของการออกกําลังกาย ขณะที่รางกายกําลังเตบิโตการออก

กําลังกายเปนปะจําทุกวันจะชวยใหรางกายเตบิโตสมสวน ชวยใหสดช่ืนกระปรี้กระเปรา 

คุณประโยชนของการออกกําลังกายที่เห็นไดงาย เชน การออกกําลังกายดวยการเลนกฬีา

ใหความสนุกสนานมากกวาการเปนเพยีงผูดู การออกกําลังกายสมํ่าเสมอชวยใหกินอาหาร

ได ชวยใหระบบยอยอาหารทํางานประสานกันระหวางกลามเนื้อกับประสาทดขีึ้น เพิ่ม

ทักษะทางการกฬีา มคีวามคลองแคลว การออกกําลังกายทุกวันชวยใหนอนหลับสนทิและ

ตื่นขึ้นตอนเชาสดช่ืนแจมใส การออกกําลังกายยังมปีระโยชนตอรางกายดังนี้ 

   7.1.1 ปองกันโรคหัวใจ เสนเลอืดสมองแตก ความดันโลหติสูง เสนเลอืด

แดงอุดตัน โรคอวน นิ่วในถุงน้ําด ีเบาหวาน และโรคกระดูกโปรงบาง 

   7.1.2 ทําใหอายุยนืยาวขึ้น 

   7.1.3 ชวยลดอาการปวดรอบเดอืน ปวดระหวางการคลอดบุตร และ

อาการปวดอื่นๆ เชนปวดหลัง 

   7.1.4 เพิ่มความทรหดอดทน พละกําลังดขีึ้น 

   7.1.5 สรางความยดืหยุน สามารถเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกายได 

   7.1.6 ชวยใหรูสกึผอนคลาย หลับไดสนทิและลดอาการออนเปลี้ยเพลยี

แรง ชวยใหเผชิญความเครียดและความกดดันไดด ีมสีมาชิกดขีึ้น คดิไว และรางกายทุก

สวนทํางานประสานกันไดดี 

   7.1.7 เพิ่มสมรรถภาพทางเพศ เพิ่มความเช่ือม่ันในตนเอง ปรับตัวเขา

สังคมไดด ีทําใหสดช่ืนกระปรี้กระเปรา และมีรูปรางดี 

  7.2 ออกกําลังกายมากแคไหนจึงจะเพยีงพอ การออกกําลังกายที่ดคีอื เมื่อ

ออกกําลังกายแลวทานรูสกึสดช่ืนสบายตัว ถาทานมอีาการตอไปนี้หลังจากการออกกําลัง

กาย แสดงวา ทานเลนกฬีาหรอืออกกําลังกายหักโหมมากเกนิไป หายใจหอบ หายใจ

ลําบาก ออนเพลยี หมดเรี่ยวแรง สั่น หลังจากออนเพลียในวันรุงขึ้น ถามอีาการดังกลาว

ควรลดความหักโหมหรอืความหนักของกฬีา ควรออกกําลังกายหรอืเลนกฬีาเบาๆ แลว

คอยๆ เพิ่มทลีะนอยจนกระทั่งไมมอีาการดังกลาวแตยังคงมอีาการอกีควรไปขอคําแนะนํา

จากแพทย 
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  7.3 ผลของการออกกําลังกายตอรางกาย การออกกําลังกายอยาง

สมํ่าเสมอสงผลตออวัยวะตางๆ ของรางกายที่สําคัญ ไดแกกลามเนื้อ หัวใจ และปอด 

  7.4 การออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับวัยรุน เด็กเล็กๆ สวนใหญมักมี

การเลนตางๆ ที่ตองเคลื่อนไหวอยูเกอืบตลอดเวลา ซึ่งก็ถอืวาเปนการออกกําลังกายได

อยางหนึ่ง แตเมื่อเขาสูวัยรุนการเคลื่อนไหวหรอืการเลนตางๆ จะลดนอยลงยกเวนวัยรุนที่

เลนกฬีา ดังนั้นเพื่อการมีสุขภาพที่ดวีัยรุนจึงควรออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ การออก

กําลังกายสําหรับวัยรุนอายุ 11–14 ป การออกกําลังกายในวัยนี้ มวีัตถุประสงคเพื่อเพิ่ม

ความคลองแคลวและปลูกฝงใหมนี้ําใจนักกฬีา สงเสริมใหมกีารพัฒนารางกายทุกสวนโดย

ใชกจิกรรมอยางหลากหลาย เชน การวิ่ง วายน้ํา การบรหิาร การเลนกฬีา บาสเกตบอล 

วอลเลยบอล ฟุตบอล แบดมนิตัน เทนนสิ ขอหาม การชกมวย และการออกกําลังกายที่ใช

ความอดทน เชน การวิ่งระยะไกล การออกกําลังกายสําหรับวัยรุนอายุ 15–17 ป การออก

กําลังกายในวัยนี้ควรยดึความหลากหลาเพื่อพัฒนากลามเนื้อใหครบทุกสวนของรางกาย 

และปฏบิัตใิหเปนกจิวัตรประจําวัน วันละ 1 ช่ัวโมง เชน การวิ่ง วายน้ํา ถบีจักรยาน  

เลนบาสเกตบอล วอลเลยบอล แบดมนิตัน เทนนสิ 

  7.5 หลักในการออกกําลังกาย 

   7.5.1 ควรออกกําลังกายที่ใชกลามเนื้อมัดใหญ เชน แขน ขา ลําตัว 

   7.5.2 ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน 

   7.5.3 ออกกําลังกายอยางตอเนื่องวันละ 0–30 นาที 

   7.5.4 ควรออกกําลังกายใหมอีัตราสวนการเตนของหัวใจโดยประมาณ 

90–110 ครั้ง/นาที 

   7.5.5 กอนออกกําลังกายควรอบอุนรางกาย และควรผอนรางกายใหเย็น

ลงเมื่อสิ้นสุดการออกกําลังกาย กอนอาหาร ถาหลังอาหารควรเวน 2 ช่ัวโมง เวลาแลวแต

วางหรือชอบ ถาออกกําลังกลางคนืควรพัก 1 ช่ัวโมงกอนเขานอนควรฝกเวลาเดยีวกัน เชน 

ทุกเชา ทุกเย็น หรอื ทุกวันจันทร พุธ ศุกร หรอื ทุกวันจันทร พุธ ศุกร หรอืวันอังคาร 

พฤหัสบด ีเสาร 

  7.6 ขอควรระวังในการออกกําลังกาย 

   7.6.1 ไมควรออกกําลังกายที่ตองออกแรงเกร็งหรอืเบง เชน การยก

น้ําหนัก กระโดด หรอืวิ่งดวยความเร็วสูง 
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   7.6.2 ไมควรออกกําลังกายที่ตองออกแรงกระแทกโดยเฉพาะขอเขา เชน 

การกระโดด การขึ้นลงบันไดสูงมากๆ หรอืน่ังยองๆ 

   7.6.3 ไมควรบรหิารรางกายในทาที่ใชความเร็วสูง หรอืเปลี่ยนทศิทางใน

การฝกอยางฉับพลัน หรือเดนิทางลาด ทางลื่น 

   7.6.4 ไมควรออกกําลังกายในที่ที่มอีากาศรอน อบอาว หรอืแดดจัดจะ

ทําใหรางกายเสยีน้ําและเกลอืแรไดมาก 

   7.6.5 ไมควรออกกําลังกายขณะรางกายรูสกึออนเพลยี หรอืไมสบาย 

  7.7 การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ คือ การออกกําลังกาย ชนดิที่เสริมสราง

ความอดทน ของปอด หัวใจ และระบบไหลเวยีนเลอืด รวมทัง้ความแข็งแรงของกลามเนื้อ

และความออนตัวของขอตอ เกณฑและหลักการของการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

ประกอบดวย 3 ระยะ คอื ระยะอบอุนรางกาย ใชเวลาประมาณ 5 นาท ีเพื่อเตรยีมความ

พรอมของรางกายยดึกลามเนื้อใหพรอมสําหรับการออกกําลงักายหรอืเลนกฬีาโดยไม

บาดเจ็บ ระยะออกกําลังกาย โดยการออกกําลังกายหรือเลนกฬีาอยางตอเนื่องกันโดยใช

เวลาประมาณ 10–30 นาท ีระยะผอนคลายรางคลายรางกาย ใชประมาณ 5 นาท ีรวม

ระยะเวลาที่ออกกําลังกายติดตอทัง้สนิ อยางนอย 20–30 นาท ีและตองปฏบิัตอิยาง

สมํ่าเสมอ 

  สรุปไดวา การออกกําลังกายเปนกจิกรรมที่ใหประโยชนกับรางกาย และ

จิตใจ ปฏบิัตใิหเปนกจิวัตรประจําวันจะเปนการสงเสรมิสุขภาพ ปองกันโรค บําบัดรักษา

โรค และฟนฟูสภาพรางกาย ควรรูหลักและวธิปีฏบิัตใินการออกกําลังกายเพื่อใหการออก

กําลังกายมปีระสทิธภิาพและปองกันไมใหรางกายบาดเจ็บจากการออกกําลังกายที่หักโหม

มากเกนิความจําเปน 

 8. พฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพดานสุขภาพจิต 

  กรมอนามัย (2552: 59–60) กลาววา สุขภาพจิต คอื สภาพจิตที่เปนสุข  

มอีารมณม่ันคง มสีัมพันธภาพอันดงีามกับบุคคลอื่น และสามารถที่จะปรับตัวใหเหมาะสม 

กับสภาพแวดลอม ผูมสีุขภาพจิตด ีจะสามารถจัดระเบียบชีวติของตนไดเหมาะสม  

กับตัวเอง และสังคมทั่วไป ทําใหเกดิความพอใจในชีวติ สามารถแกไขปญหาเฉพาะ

หนาตางๆ ในชีวติไดด ีเปนคนรูจักยอมรับความจริงของชีวติ รูจักควบคุมตัวเอง รูจักใช

สตปิญญาและอารมณของตน ปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่มอียูรอบๆ ตัวไดอยางด ีจึงมี

โอกาสพบความสําเร็จไดมาก 
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  8.1 ลักษณะของผูที่มสีุขภาพจิตดี มลีักษณะดังนี้ 

   8.1.1 สามารถปรับตัวเขากับสังคม และสิ่งแวดลอม  

   8.1.2 มคีวามกระตอืรอืรน ไมเหนื่อยหนาย หรอืทอแทใจ หรอืหมดหวัง

ในชีวติ 

   8.1.3 มอีารมณม่ันคง และสามารถควบคุมอารมณไดดี 

   8.1.4 ไมมอีารมณเครยีดจนเกนิไป มอีารมณขัน 

   8.1.5 มคีวามรูสกึ และมองโลกในแงดเีสมอ 

   8.1.6 มคีวามตัง้ใจในการทํางาน 

   8.1.7 รูจักตนเอง และเขาใจบุคคลอื่นไดดี 

   8.1.8 มคีวามเช่ือตนเองอยางมเีหตุผล 

   8.1.9 สามารถแสดงออกอยางมเีหตุผล 

   8.1.10 มคีวามสามารถตัดสินใจไดรวดเร็ว และถูกตอง ไมผิดพลาด  

   8.1.11 มคีวามปรารถนา และยนิด ีเมื่อบุคคลอื่นมคีวามสุข ความสําเร็จ 

และมคีวามปรารถนาดี ในการปองกันผูอื่น ใหมคีวามปลอดภัยจากอันตราย หรอืโรคภัย 

ไขเจ็บ 

  สรุปไดวา การมสีุขภาพจิตที่ดจีะสงผลดตีอรางกายและจิตใจ สามารถ

ควบคุมอารมณไดในทุกสถานการณ มคีวามเช่ือม่ันในตนเองและทําใหมเีหตุมีผล สามารถ

ปรับตัวใหเขากับสังคมได การมสีุขภาพจิตที่ดจึีงเปนสิ่งจําเปนตอทุกคนในสังคม ทุกคนมี

ความปรารถนาดตีอกันจึงทําใหเกดิความปลอดภัยจากอันตราย 

 9. พฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพดานสารเสพตดิและปญหาสังคมในโรงเรยีน 

  กรมอนามัย (2552: 48-56) กลาววา สารเสพตดิ คอื สารที่เสพเขาสู

รางกายซ้ําๆ กัน จะทําใหเกิดผลตอผูเสพดังนี้ ตองเพิ่มปรมิาณการเสพขึ้นเรื่อยๆ มคีวาม

ตองการเสพอยางรุนแรง หรอื “ตกเปนทาสทางใจ” มอีาการทรมานทางกายเมื่อไมไดเสพ 

หรอื “ตกเปนทาสทางกาย” สุขภาพทรุดโทรม 

  9.1 ประเภทของสารเสพตดิ แบงตามกฎหมาย หมายถึง แบงประเภทตามที่

กฎหมายกําหนด แบงเปน 2 ประเภท คอื 1) สารเสพยติดที่ถูกกฎหมาย เชน ยาแกไอน้ําดํา 

บุหรี่ เหลา เบยีร ไวน กาแฟ ฯลฯ คนทั่วไปมักเขาใจวาไมใชสารเสพติด หรือรูแตคดิวาฤทธิ์

ออนคงไมผิด จึงไมคอยยับยัง้ช่ังใจ ในการลองเสพ และมักจะเลกิยาก 2) สารเสพตดิผิด
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กฎหมาย เชน ฝน ยาบา กัญชา ยานอนหลับ สาระเหย ฯลฯ กลุมนี้กฎหมายกําหนดโทษ

รุนแรงทัง้ผูเสพและผูขาย 

  9.2 ประเภทของสารเสพตดิ แบงตามการออกฤทธิ์ตอระบบประสาท

แบงเปน 4 ประเภท 1) กดประสาท ทําใหการรูสติลดลง ขาดความยับยัง้ช่ังใจ เชน ฝน 

มอรฟน เฮโรอนี ยานอนหลับ เหลา สารเหย ฯลฯ 2) กระตุนประสารท ทําใหรูสกึตื่นตัว

ใจเตนแรง เบื่ออาหาร นอนไมหลับ เชน ยาบา กระทอม โคเคน ยาอ ีกาแฟ บุหรี่ ฯลฯ  

3) หลอนประสาท ทําใหการรับความรูสกึ และการแปลผลผิดปกติ เชน (L.S.D = Lysergic 

acid diethylamide) เห็ดขี้ควาย ฯลฯ 4) ออกฤทธิ์ผสมผสาน อาจกด กระตุน หรอืหลอน

ประสาทรวมกัน เชน กัญชา 

  9.3 สารเสพติดที่ควรจะระวังมากที่สุด เปนสารเสพตดิที่ใกลตัวและคน

ทั่วไปนกึไมถงึและพลัง้เผลอไปลองเสพจนตดิไดงาย ก็คอืบุหรี ่เหลา และยาบาเพราะ

โอกาสทดลองและเสพตดิจะมมีากกวาสารเสพตดิชนดิอื่นๆ 

  9.4 กระบวนการตดิสารเสพเกดิจากหลายสาเหตุผสมผสานกันและเกดิแบบ

คอยเปนคอยไปโดยไมทันรูตัวก็ตดิจนถอนตัวไมขึ้นแลว สาเหตุของการตดิสารเสพตดิที่

สําคัญ ไดแก 

   9.4.1 คุณสมบัติของสารเสพตดิมอีํานาจในการตดิสูง การเสพตดิม ี3 

ลักษณะ คอื 1) การตดิทางกาย เกดิจากเปลี่ยนแปลงในรางกายและสมองเปนผลจากฤทธิ์

ของสารเสพตดิ ทําใหเกดิสมดุลใหม เมื่อหยุดเสพจึงเกิดการเสยีสมดุลเกดิอาการผิดปกตทิี่

เรยีกวา “อาการถอนยา” 2) การตดิยาทางใจ เกดิจากความพงึพอใจในฤทธิ์ของสารที่เขา

ไป เชน มนึเมา ลืมทุกขโศก หลุดโลก บางรายกลัวอาการถอนยา หรอืกลัวความจรงิในโลก

ทีจ่ะตองเผชิญ จึงหนปีญหาดวยวธิเีสพยาเพราะงายกวาวธิอีื่นๆ บุคลกิภาพของผูติดสาร

เสพตดิจะเปลี่ยนไป มแีรงผลักดันหรอืมอีํานาจบางอยางมาบังคับใหตองการเสพอยาง

รุนแรง โดยไมสามารถระงับหรอืควบคุมตนเองได บางคนสามารถทําผิดกฎหมายหรอืผิด

ทํานองคลองธรรม เพยีงเพื่อใหไดเสพเทานัน้ ผูที่ไดรับการบําบัดจนไมมีอาการถอนยาแลว 

แตการตดิยาทางจิตใจจะคงอยูอกีนาน และสาเหตุสําคัญที่ทําใหกลับไปเสพใหมเลกิไม

สําเร็จ 3) การดานยา เปนความจําเปนที่จะตองเพิ่มขนาดในการเสพมากกวาสิบเทาของ

ขนาดปกต ิซึ่งการเสพเกนิขนาดเชนนี้หากเปนการเสพขณะยังไมมกีารดานยาอาจกอ

อันตรายแกผูเสพถงึแกชีวติได การดานยาเปนสาเหตุตองเสยีเงินมากขึ้นเรื่อยๆ เมื่อยากจน

ลงแดง ไมมเีงินพอก็อาจกออาชญากรรมเพื่อใหไดเงินมาซื้อในที่สุด 
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   9.4.2 ปจจัยภายในตัวผูเสพ เมื่อวเิคราะหความสัมพันธระหวางบุคคล

และสารเสพติด พบวา ในชุมชนที่มสีภาพแวดลอมที่สารเสพตดิหาไดงาย และมีผูเสพอยูใน

ชุมชน จะพบบุคคล 4 ประเภท ไดแก 1) ไมเสพเลย โดยสามารถรักษาตนเองไดไมสนใจ

ทดลองเสพเลย กลุมนี้จัดไดวามภูีมคิุมกันตอสารเสพติด 2) ทดลองเสพ มนีสิัยชอบลอง 

แตใชแคครั้งสองครั้งเลกิไดเด็ดขาด ไมใชอกีเลย 3)เสพเปนครัง้คราว มักเสพเพื่อเขาสังคม

หรอืตามเพื่อน จะเสพตามโอกาส และสภาพแวดลอมชักจูง ดังนั้นจึงมรีะยะเวนหางบาง 

จนไมเกดิการเสพตดิจนถอนตัวไมขึ้น 4) เสพประจํา กลุมนี้ตดิทัง้รางกายและจิตใจรวมทัง้

เกดิการดานยาขึ้นเรื่อยๆ มักมบีุคลกิภาพออนแอ ชักจูงงาย ไมเปนตัวของตัวเองตัดสนิใจ

ไมได ตองพึ่งผูอื่นเสมอ บางคนมบีุคลกิภาพตอตานสังคม หรอืขาดการยับยัง้ช่ังใจ กลุมนี้

เรยีกวา ขาดภูมคิุมกันตอการตดิสารเสพตดิ ปญหาคอืทําอยางไรจึงจะสรางภูมคิุมกันตอ

สารเสพตดิใหเกดิขึ้นในตัวคนจะไดสามารถปองกันตนเองไดเพราะดูจะเปนวธิทีี่ปองกัน

ไดผลจรงิจัง 

   9.4.3 ปจจัยจากสภาพแวดลอม 1) กลุมเพื่อน การคบเพื่อนที่เสพสาร

เสพตดิ ยอมเปนทางนําใหบุคคลที่ขาดภูมคิุมกัน แลวหันไปเสพและตดิสารเสพตดิได 

เพราะผูตดิสารเสพตดิ สวนใหญรูจัก ไดรับและทดลองเสพครัง้แรกจากเพื่อนเวลามปีญหา

ก็มักจะไปปรกึษาเพื่อมจํีานวนมากที่เสพเพราะปฏเิสธเพื่อนไมทนการเชาช้ีสบประมาทจาก

เพื่อนไมได 2) ขาดการแนะนําชักจูงไปในทางที่ด ีขาดกจิกรรมสรางสรรคและใชเวลาวางให

เกดิประโยชน จึงใชเวลาวางไปม่ัวสุมกันตามที่ตางๆ และชักชวนกันไปในทางลบ เชน  

เลนการพนัน ม่ัวสุมทางเพศ การใชบุหรี่ เหลา และสารเสพตดิ ฯลฯ 3) หาสารเสพติดได

งาย 4) สภาพแวดลอมที่กอความกดดันตอสภาพจิตใจ ความลําบากในการดํารงชีพ ขาด

ความหวังในอนาคต ขาดความรักความอบอุนขาดกําลังใจทอแท ฯลฯ ความรูสกึเหลานี้

อาจผลักดันใหหันไปหาสารเสพตดิไดงายขึ้น 

  9.5 การปองกันปญหาสารเสพตดิ 

   9.5.1 ไมใชยาทุกชนดิ โดยไมไดรับคําแนะนําจากแพทย 

   9.5.2 หม่ันหาความรู และทําความเขาใจเกี่ยวกับโทษและพษิภัยอันเกดิ

จากการใชยาและสารเสพติด ตลอดจนเรยีนรูวธิใีชยาใหถูกหลักการแพทย 

   9.5.3 ตัง้ใจแนวแนที่จะไมทดลองเสพ ไมลองเสพสารเสพตดิทุกชนดิ

เพราะตดิงายแตเลกิยาก 
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   9.5.4 ไมเช่ือคําโฆษณาชวนเช่ือ หรือคําชักชวนใดๆ วาสารเสพตดิจะ

สามารถชวยใหคลายทุกข หรอืทําใหมคีวามสุข ความสนุกสนานตางๆ อยางเด็ดขาด 

   9.5.5 รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัวและสังคม 

เชน ออกกําลังกาย เลนกฬีา ชวยงานบาน และรวมกจิกรรมตางๆ ในชุมชน 

   9.5.6 เลอืกคบเพื่อนที่ด ี

   9.5.7 หลกีเลี่ยงการเที่ยวกลางคนื ไมม่ัวสุมกับเพื่อนที่เกี่ยวของกับสาร

เสพตดิ 

   9.5.8 เมื่อมปีญหา ควรรบีปรกึษาผูใหญ และผูใกลชิดที่เราไววางใจเพื่อ

หาแนวทางแกไขปญหา 

   9.5.9 ช้ีแจงเพื่อนและผูอื่นใหเขาใจถงึโทษและภัยอันตรายของสารเสพตดิ 

   9.5.10 สอดสองดูแลเพื่อนและคนใกลชิด เมื่อทราบวามผูีตดิสารเสพตดิ

ควรชวยแนะนําใหปรกึษาผูใหญ เพื่อหาทางแกไข 

  สรุปไดวา สารเสพตดิถอืวาเปนสิ่งที่อันตรายตอสุขภาพ จึงควรใหนักเรยีน

ไดทราบถงึโทษของสารเสพตดิทุกประเภท จัดกจิกรรมรณรงคเพื่อใหนักเรยีนไดตระหนัก

ถงึภัยของสารเสพตดิอยูเสมอ ทัง้ยังดูแลคนใกลชิดในครอบครัวและเพื่อนเพื่อไมใหเขาไป

ของเกี่ยวกับสารเสพตดิทุกประเภท 

 10.การเสรมิสรางสุขนิสัย 

  การเสรมิสรางสุขนสิัยเปนสิ่งจําเปนสําหรับความเปนผูมสีุขภาพและ

คุณภาพชีวติที่ด ีในสมัยกอนการฝกสุขนิสัย ใหแกเด็กและเยาวชนนัน้เรยีกกันวา “กตกิา

อนามัย”ครัน้ตอมาเรยีกใหมวา “สุขบัญญัต”ิ โดยทั่วไปก็มอียู 10 ประการ จึงนยิมเรยีกวา 

“สุขบัญญัต ิ10 ประการ” ซึ่งเปนการกลาวถงึสุขนสิัยที่สําคัญๆ นั่นเอง เปนขอสรุปและ

แนวทางอันสําคัญยิ่งที่จะชวยใหผูที่นําเอาไปปฏบิัตตินอยางถูกตองเหมาะสมและสมํ่าเสมอ

แลวกอใหเกดิสุขนสิัยที่ดขีึ้น (กองสุขศกึษา กระทรวงสาธารณสุข. 2551: 11) 

  สรุปไดวา แนวทางที่สําคัญที่จะทําใหทุกคนมสีุขภาพกายที่ด ีคอืการปฏบิัติ

ตนอยางถูกตองเหมาะสมตามหลักสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ และควรไดรับการฝก

ตัง้แตเด็กและเยาวชน 
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 11. ความหมายและความเปนมาของสุขบัญญัตแิหงชาติ 

  สุขบัญญัต ิคือ ขอกําหนดที่เด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปพึง

ปฏบิัตอิยางสมํ่าเสมอจนเปนสุขนสิัยเพื่อใหมสีุขภาพดี ทัง้ทางรางกาย จิตใจ และสังคม 

ดังนัน้ การสงเสริมสุขบัญญัต ิจึงเปนกลวธิหีนึ่งในการสรางเสรมิและปลูกฝงพฤตกิรรม

สุขภาพที่พึงประสงค เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ปฏบิัตเิพื่อนําไปสูการมสีุขภาพที่ดไีด 

  การปฏบิัตติามสุขบัญญัตแิหงชาต ิเปนบรรทัดฐานสําหรับการสรางเสรมิ

และปลูกฝงพฤตกิรรมสุขภาพที่ถูกตองใหเกดิขึ้นกับประชาชนตามนโยบายการสุขศกึษา

แหงชาติ เพื่อใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปยดึเปนแนวปฏบิัตขิัน้พื้นฐาน เพื่อการมี

สุขอนามัยที่ด ี(กองสุขศกึษา กระทรวงสาธารณสุข. 2551: 12) 

  ในป พ.ศ. 2476 กองอนุสภากาชาดสยามไดบัญญัตวิา “กตกิาอนามัย”  

เพื่อใชสําหรับสมาชิกอนุกาชาด กตกิารอนามัย 12 ขอ  

   1. กอนกนิอาหารหรอืเมื่อถายอุจจาระและปสสาวะแลว จงลางมอืให

สะอาด 

   2. รักษาเล็บใหสะอาดเสมอ 

   3. กอนเขานอน และเมื่อตื่นนอนแลวจงแปรงฟนใหสะอาด 

   4. อาบน้ําถูตัว อยางนอยวันละ 2 ครัง้ 

   5. ใชผาเช็ดหนาปดปาก ปองปากไวเมื่อไอหรอืจาม 

   6. อยาถมน้ําลาย 

   7. อยาเอานิ้วมือ ดนิสอ ดามปากกา ยางลบ ไมบรรทัดเขาปาก 

   8. ขณะยืนหรอืนั่ง จงตัง้ตัวใหตรง 

   9. ดื่มน้ําวันละมากๆ แตอยาดื่ม น้ําชา กาแฟ 

   10. กนิผักสด และผลไมสดมากๆ ทุกวัน อยากนิเนื้อใหมาก 

   11. อยูในที่แจงใหมากที่สุด 

   12. นอนในที่ลมถายเขาออกตามชองไดสะดวก และนอนอยางนอยวันละ 

10 ช่ัวโมง 

  ในป พ.ศ. 2503 ไดมกีารกําหนดคําวา “สุขบัญญัต”ิ ขึ้นมาใชแทน คําวา 

“กตกิาอนามัย” โดยกําหนดสุขบัญญัตไิว 10 ประการ ถอืเปนเนื้อหาสําคัญในวิชาสุขศกึษา

ในระดับประถมศกึษา สุขบัญญัต ิ10 ประการ 
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   1. อาบน้ําทุกวัน อยางนอยวันละ 1 ครัง้  

   2. แปรงฟนอยางนอยวันละ 2 ครัง้ 

   3. นอนหลับใหเต็มที่ ในที่ที่อากาศถายเทไดสะดวก 

   4. ดื่มน้ําสะอาดมากๆ ไมดื่ม น้ําชา กาแฟ 

   5. ควรกนิอาหารพวก เนื้อ นม ไข ผักสด ผลไมทุกวัน 

   6. ลางมอืกอนรับประทานอาหาร และหลังออกจากหองสวมทุกครัง้ 

   7. เลนหรอืออกกําลังกายกลางแจงทุกวัน 

   8. ถายอจุจาระทุกวันใหเปนเวลา 

   9. พยายามหลกีเลี่ยงโรคติดตอ 

   10. ทําจิตใจใหมสีุขอยูเสมอ 

  ตอมา ป พ.ศ. 2521 กระทรวงศกึษาธกิารไดปรับปรุงหลักสูตรประถมศกึษา 

พุทธศักราช 2521 โดยใชหลักของการ “บูรณาการ” ไมมกีารแยกสอนวชิาสุขศกึษา แตได

รวมเอาวิชาสุขศึกษา วิชาสังคมศึกษา และวิชาวทิยาศาสตรเขาดวยกัน เปนกลุมวิชาที่

เรยีกวา “กลุมวชิาสรางเสริมประสบการณชีวติ” แลวจัดแบงเนื้อหาออกเปนแตละหนวย 

  ดังนัน้ เนื้อหาสุขบัญญัติ 10 ประการ จึงถูกนําไปประสมประสานเขากับ

เนื้อหาของวชิาสังคมศกึษา และวชิาวทิยาศาสตร และเกดิเปนคําใหมขึ้นวา “สุขนิสัย” 

ในป พ.ศ. 2535 ไดมกีารจัดประชุมทบทวนสุขบัญญัติแหงชาตขิึ้น เพื่อใหเหมาะสมกับ

สถานการณปจจุบันที่ปญหาสาธารณสุขไดเปลี่ยนแปลงไป จึงไดมกีารปฏิรูปสุขบัญญัติ

แหงชาตใิหทันสมัยขึ้น โดยเนนกลุมเด็กและเยาวชนเปนเปาหมายหลักที่จะตองไดรับการ

ปลูกฝงและสงเสรมิใหมสีุขภาพด ีโดยใหสถาบันตางๆ ในสังคม อาท ิสถาบันครอบครัว 

สถาบันการศกึษา สถาบันศาสนา สถาบันสาธารณสุข สถาบันการเมอืงและสื่อมวลชน 

ฯลฯ มสีวนรวมในการเผยแพรสุขบัญญัตแิหงชาต ิโดยใหมเีนื้อหาสุขบัญญัตคิรอบคลุม  

6 กลุมพฤตกิรรม ไดแก อนามัยสวนบุคคล อาหารและโภชนาการ การออกกําลังกาย 

สุขภาพจิต อุบัติภัย และอนามัยสิ่งแวดลอม 

  ในป พ.ศ. 2536 เพื่อใหสุขบัญญัตแิหงชาติมคีวามเหมาะสมที่จะใชในการ

เผยแพร กระทรวงสาธารณสุขจึงไดจัดสัมมนาเพื่อปรับปรุงการใชภาษา ถอยคํา กําหนด

เกณฑปฏบิัตขิัน้พื้นฐานเรื่องสุขบัญญัตแิหงชาต ิและกําหนดแนวทางในการเผยแพรสุข

บัญญัตแิหงชาติ ในกลุมเยาวชนทัง้ในและนอกระบบการศกึษา และประชาชนทั่วไป 
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  คณะกรรมการสุขศกึษา ซึ่งแตงตัง้โดยอนุมัตจิากคณะรัฐมนตร ีไดรวมกัน

พจิารณาสุขบัญญัตแิหงชาตแิละเห็นสมควรใหนําเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัตแิละ

ประกาศใชเปน “สุขบัญญัตแิหงชาต”ิ เพื่อใหกระทรวง ทบวง กรมตางๆ ที่เกี่ยวของนําไป

เผยแพรแกประชาชนกลุมเปาหมายนําไปปฏบิัตเิพื่อเสรมิสรางและปลูกฝงพฤตกิรรม

สุขภาพที่ถูกตอง นําไปสูการมสีุขภาพดทีัง้รางกาย จิตใจ และสังคมตอไป 

  สุขบัญญัตแิหงชาติ 10 ประการ 

   1. ดูแลรักษารางกายและของใชใหสะอาด 

   2. รักษาฟนใหแข็งแรงและแปรงฟนทุกวันอยางถูกตอง 

   3. ลางมอืใหสะอาดกอนกนิอาหารและหลังการขับถาย 

   4. กนิอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอันตราย และหลกีเลี่ยงอาหาร

รสจัด สฉีูดฉาด 

   5. งดบุหรี่ สุรา สารเสพตดิ การพนัน และการสําสอนทางเพศ 

   6. สรางความสัมพันธในครอบครัวใหอบอุน 

   7. ปองกันอุบัติภัยดวยการไมประมาท 

   8. ออกกําลังกายสมํ่าเสมอและตรวจสุขภาพประจําป 

   9. ทําจิตใจใหราเริงแจมใสอยูเสมอ 

   10. มสีํานกึตอสวนรวม รวมสรางสรรคสังคม 

  แนวทางการปฏบิัตขิัน้พื้นฐานตามสุขบัญญัติแหงชาต ิ10 ประการ 

(สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554:159) 

   1. ดูแลรักษารางกายและของใชใหสะอาด 

    1.1 อาบน้ําใหสะอาดทุกวันอยางนอยวันละ 1 ครัง้ 

    1.2 สระผมอยางนอยสัปดาหละ 2 ครัง้ 

    1.3 ตัดเล็บมอื เล็บเทาใหสั้นอยูเสมอ 

    1.4 ถายอุจจาระเปนเวลาทุกวัน 

    1.5 ใสเสื้อผาที่สะอาด ไมอับช้ืน และใหอบอุนเพยีงพอ 

    1.6 จัดเก็บของใชใหเปนระเบยีบ 

   2. รักษาฟนใหแข็งแรงและแปรงฟนทุกวันอยางถูกตอง 

    2.1 ถูฟนหรอืบวนปากหลังกนิอาหาร 

    2.2 หลกีเลี่ยงการกนิลูกอม ลูกกวาด ทอฟฟ เปนตน 
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    2.3 ตรวจสุขภาพในชองปากอยางนอยปละ 2 ครัง้ 

    2.4 แปรงฟนทุกวันอยางถูกวธิอียางนอยวันละ 2 ครัง้ ในตอนเชา 

และกอนนอน 

    2.5 หามใชฟนกัด ขบเคี้ยวของแข็ง 

   3. ลางมอืใหสะอาดกอนกนิอาหารและหลังการขับถาย 

    3.1 ลางมอืใหสะอาดกอนกินอาหารและหลังการขับถายทุกครัง้ 

   4. กนิอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอันตราย และหลกีเลี่ยงอาหาร 

รสจัดสฉีูดฉาด 

    4.1 เลอืกซื้ออาหารที่สด สะอาด ปราศจากสารอันตราย 

    4.2 กนิอาหารที่มกีารเตรยีม การประกอบอาหาร และใสในภาชนะที่

สะอาด 

    4.3 กนิอาหารที่ปรุงสุกใหมๆ 

    4.4 ไมกนิอาหารที่ใสส ีมสีารอนัตราย เชน สยีอมผา ยากันบูด  

ผงชูรส บอแรกซ ยาฆาแมลง ฟอรมาลนี เปนตน 

    4.5 กนิอาหารใหเปนเวลา 

    4.6 กนิอาหารใหครบ 5 หมู ในปรมิาณที่พอเหมาะ 

    4.7 ดื่มน้ําที่สะอาดอยางนอยวันละ 8 แกว เชน น้ําประปา น้ําตม 

น้ําฝน น้ําที่ผานการกลั่นกรอง น้ํากลั่น น้ําที่ผานกระบวนการผลิตอยางถูกวธิ ีเปนตน 

    4.8 หลกีเลี่ยงอาหารรสหวานจัด เค็มจัด เปรี้ยวจัด เผ็ดจัด และของ

หมักดอง 

    4.9 หลกีเลี่ยงของกนิเลน 

   5. งดบุหรี่ สุรา สารเสพตดิ การพนัน และการสําสอนทางเพศ 

    5.1 งดบุหรี่ สุรา สารเสพติด การพนัน 

    5.2 เสรมิสรางคานยิม รักเดยีวใจเดยีว รักนวลสงวนตัวไมชิงสุก 

กอนหาม (มคีูครองเมื่อถงึเวลาอันควร) 

   6. สรางความสัมพันธในครอบครัวใหอบอุน 

    6.1 สมาชิกในครอบครัวชวยเหลอืกันทํางานบาน 

    6.2 มสีวนรวมแสดงความคิดเห็นในครอบครัว 

    6.3 มกีารปรกึษาหารือกับสมาชิกในครอบครัวเมื่อมปีญหา 
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    6.4 เผ่ือแผน้ําใจไมตรใีหกับสมาชิกในครอบครัว 

    6.5 มกีจิกรรมรื่นเรงิสังสรรคและพักผอนภายในครอบครัว 

   7. ปองกันอุบัติภัยดวยการไมประมาท 

    7.1 ระมัดระวังในการปองกันอุบัตภัิยภายในบาน เชน ไฟฟา เตาแกส 

ของมคีม จุดธูปเทยีนบูชาพระ ไมขดีไฟ เปนตน 

    7.2 ระมัดระวังในการปองกันอุบัตภัิยในที่สาธารณะ เชน ปฏบิัตติาม

กฎแหงความปลอดภัยจากการจราจรทางบก ทางน้ํา ปองกันอันตรายจากโรงฝกงาน 

หองปฏบิัตกิาร เขตกอสราง หลกีเลี่ยงการชุมนุมหอมลอมในขณะเกดิอุบัตภัิย 

   8. ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ และตรวจสุขภาพประจําป 

    8.1 ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 ครัง้ 

    8.2 ออกกําลังกายและเลนกฬีาใหเหมาะสมกับสภาพรางกายและวัย 

    8.3 เลนกฬีาหรอืออกกําลังกายอยางสนุกสนาน 

    8.4 ตรวจสุขภาพโดยแพทย หรอืเจาหนาที่สาธารณสุขอยางนอยปละ  

1 ครัง้ 

   9. ทําจิตใจใหราเริงแจมใสอยูเสมอ 

    9.1 พักผอนใหเพยีงพอ 

    9.2 เมื่อมปีญหาไมสบายใจ ควรหาทางผอนคลาย โดยการปรกึษา 

ผูใกลชิดที่ไวใจไดหรอืเขาหาสิ่งบันเทงิใจ เชน เลนกฬีา ฟงเพลง ดูภาพยนตร เปนตน 

    9.3 ทํางานอดเิรกในยามวาง 

    9.4 ชวยเหลือผูอื่นที่มปีญหา 

   10. มสีํานกึตอสวนรวม รวมสรางสรรคสังคม 

    10.1 ใชทรัพยากรอยางประหยัด 

    10.2 อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม เชน ชุมชน ปา น้ํา สัตวปา เปนตน 

    10.3 ทิ้งขยะในที่รองรับ 

    10.4 หลกีเลี่ยงการใชวัสดุอุปกรณที่กอใหเกดิมลภาวะตอสิ่งแวดลอม 

เชน พลาสตกิ สเปรย เปนตน 

    10.5 มแีละใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ 

    10.6 มกีารกําจัดน้ําทิ้งในครัวเรอืนและโรงเรยีนที่ถูกตอง 
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  สรุปไดวา การเสริมสรางสุขนสิัยเปนสิ่งจําเปนสําหรับความเปนผูมสีุขภาพ

และคุณภาพชีวติที่ด ีการสงเสรมิสุขบัญญัติ เปนวธิีหนึ่งในการสรางเสริมและปลูกฝง

พฤตกิรรมสุขภาพที่พงึประสงค เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ปฏบิัตเิพื่อนําไปสูการมี

สุขภาพที่ดไีด ในป พ.ศ. 2536 เพื่อใหสุขบัญญัตแิหงชาตมิคีวามเหมาะสมที่จะใชในการ

เผยแพร จึงประกาศใชเปน “สุขบัญญัตแิหงชาติ” ขึ้น เพื่อใหกระทรวง ทบวง กรมตางๆ 

ที่เกี่ยวของนําไปเผยแพรแกประชาชนกลุมเปาหมายนําไปปฏบิัตเิพื่อเสรมิสรางและปลูกฝง

พฤตกิรรมสุขภาพที่ถูกตอง นําไปสูการมสีุขภาพดทีัง้รางกาย จิตใจ และสังคมตอไป 

 12. การตรวจสุขภาพดวยตนเอง 

  กรมอนามัย (2552: คําแนะนํา) ไดกลาวถงึการดําเนินโครงการเฝาระวัง

สุขภาพ ใหเด็กวัยเรยีน และเยาวชน ใชแบบบันทกึการตรวจสุขภาพดวยตนเองเปน

เครื่องมอืในการตรวจสุขภาพดวยตัวเอง เพื่อคนหาความผิดปกตขิองรางกายเบื้องตน 

ภายใตคําแนะนําของครูบุคลากร ทางการแพทย และสาธารณสุข เพื่อสรางขดี

ความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเอง ตามแนวความคดิในการสงเสรมิสุขภาพ ที่จะชวย

เด็กวัยเรยีนและเยาวชนมสีุขภาพดแีละจิตใจ เชน ภาวะสายตาและการไดยนิ ภาวการณ

เจรญิเตบิโต ภาวะของความสุข การทดสอบสมรรถภาพทางกาย การประเมินพฤตกิรรม

การบรโิภค การประเมนิพฤตกิรรมเสี่ยงในเรื่องอุบัตเิหตุและ เปนเอกสารที่ใหความรูเรื่อง

สุขภาพอนามัย เชน เรื่องเพศ การเจรญิเตบิโตสมวัย ซึ่งนักเรยีนสามารถใชแบบบันทกึ

ประเมนิแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของรางกายและจิตในในเบื้องตนได อกีทัง้โรงเรยีนยัง

สามารถนําขอมูลที่ไดจากแบบบันทกึฯ ไปแกไขปญหาสุขภาพในโรงเรยีนใหสอดคลองกับ

ปญหาที่เกดิขึ้นจรงิ 

  สรุปไดวา การตรวจสุขภาพดวยตนเองของนักเรยีน กระทํากจิกรรมตาม

แบบบันทกึการตรวจสุขภาพ และใชเปนเครื่องมอืในการตรวจสุขภาพของตนเอง จะไดพบ

ความผิดปกตขิองรางกาย และไดรับการรักษาตอไป 

 13. การสรางเสรมิสุขภาพ 

  อุทัย สงวนพงษ (2554:37) ไดกลาวถงึ การเสริมสรางสุขภาพ ดังนี้  

   1. การออกกําลังกาย ชวยใหหางไกลจากโรค เปนการเสรมิสรางสุขภาพ

ดูแลสุขภาพดูแลสุขภาพในเบื้องตน ปองกันและหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยง การออกกําลัง

กายอยางเหมาะสม เละสมํ่าเสมอ จะทําใหรางกายมกีารเจรญิเตบิโตสมวัยมีรูปรางสัดสวน
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ที่ด ีจิตใจสดช่ืนแจมใสและมสีุขภาพแข็งแรง ในการออกกําลังกายนัน้ควรออกกําลังกาย

อยางนอย 3-5 วันตอสัปดาหซึ่งแตละครัง้ควรใชเวลาในการออกกําลังกายประมาณ 20–

30 นาที่ ตดิตอกันแตไมควรเกนิ 60 นาที 

    1.1 ขอควรปฏบิัตใินการออกกําลังกาย 

     1.1.1 เลอืกกจิกรรมที่เหมาะสมกับ เพศ วัย และตามสมรรถภาพ

รางกายของตนเอง 

     1.1.2 เริ่มออกกําลังกายนอยไปหามาก เอาไปหาหนัก 

     1.1.3 เลอืกกจิกรรมที่งายประหยัดทัง้ประมาณและเวลา 

     1.1.4 ออกกําลังกายในสภาพอากาศที่เหมาะสม เชน เชาหรอืเย็น 

     1.1.5 พักผอนใหเพยีงพอหลังจากการออกกําลังกาย 

     1.1.6 ตองหม่ันตรวจสมรรถภาพทางกายของตนเอง เชน จับชีพจร

หรอืช่ังน้ําหนักหลังจากตื่นนอน 

     1.1.7 เมื่อปญหาในการออกกําลังกายใหปรกึษาแพทย

นักวทิยาศาสตรการกฬีา นักพลศกึษา 

     1.1.8 โปรดจําไววา การออกกําลังกายจะตองทําอยางสมํ่าเสมอ 

จึงเกดิประโยชน 

     1.1.9 เพื่อใหเกดิความเพลดิเพลนิสนุกสนานควรออกกําลังเปน

กลุม หมูคณะ 

     1.1.10 ควรจะทําการทดสอบสมรรถภาพทางกายทุก 2 เดอืน 

    1.2 ขอควรระวังในการออกกําลังกาย 

     1.2.1 ผูปวยโรคหัวใจ ความดันโลหติสูงเหวานควรปรกึษาแพทย

กอนออกกําลังกาย และทําตามคําแนะนําของแพทยอยางเครงครัด 

     1.2.2 ควรหยุดออกกําลังกายทันที่ที่เมื่อมอีาการตอไปนี้ 

     1.2.3 รูสกึเหนื่อยผิดธรรมดา แนนหนาอก 

     1.2.4 อาการใจสั่น (อัตราการเตนของหัวใจสูงสุด เทากับ 220-

อายุ) 

     1.2.5 อาการหายใจขัด หรือหายใจไมทั่วทอง 

     1.2.6 อาการคลื่นไส เวยีนศีรษะ 

     1.2.7 อาการหนามดื 
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    1.3 ขอหามในการออกกําลังกาย 

     1.3.1 ขณะเจ็บปวย เชน มไีขมอีาการอักเสบ ทองรวง เปนตน 

     1.3.2 หลังจากฟนไขใหมๆ  และในระหวางการพักฟนจากการ

บาดเจ็บ การผาตัด เปนตน ที่แพทยยังไมอนุญาตใหออกกําลังกาย 

     1.3.3 หลังจากรับประทานอาหารอิ่มใหมๆ  (ควรออกกําลังกาย

ภายหลังรับประทานอาหารธรรมดา 2 ช่ัวโมง และภายหลังรับประทานอาหารที่มไีขมันมาก 

3 ช่ัวโมง) 

     1.3.4 ในเวลาที่อากาศรอนจัด และอบอาวมาก 

     1.3.5 ผูที่ไดรับอุบัตเิหตุจากการออกกําลังหรอืกฬีา เชน ขอเทา

แพลงกลามเนื้ออักเสบกระดูกหัก เปนตน 

     1.3.6 พักผอนไมเพยีงพอ (อดนอน) หรอืดื่มเครื่องดื่มที่มี 

แอลกอฮอล 

   2. การรับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ ตองสงเสรมิใหครบ 5 หมู 

และใหไดรับพลังงาน 2,000 กโิลแคลอรตีอวัน จะชวยในการเสรมิสรางการเจรญิเตบิโต 

ไดรับพลังงาน และสารอาหารอยางเพยีงพอกัลปความตองการของรางกาย ดังนี้ 

    2.1 โปรตนี ไดแก นมไข เนื้อ หมู วัว ปลา ไก และถั่วตางๆ เชน  

ถั่วเหลอืง ถั่วเขยีว หรือผลิภัณฑจากถั่ว นมถั่วเหลอืง เตาหู เปนตน ชวยใหรางกายแข็งแรง

ละชวยควบคุมการทํางานของอวัยวะตางๆ ในรางกาย ประโยชนที่สําคัญ คอื ทําใหรางกาย

เจรญิเตบิโต ทําใหรางกายเจรญิเตบิโต ทําใหรางกายแข็งแรง มภูีมคิุมกันตานทานโรค 

นอกจากนี้ยังชวยซอมแซม สวนตางๆ ของรางกาย ที่สึกหรอจากบาดแผล อุบัตเิหตุ หรอื

จากการเจ็บปวย อาหารหมูนี้จะถูกนําไปสรางกระดูก กลามเนื้อ เลอืด ผิวหนัง น้ํายอย 

ฮอรโมน ตลอดจนภูมติานทานเช้ือโรคตางๆ จึงถอืไดวาอาหารหมูนี้เปนอาหราหลัก  

ที่สําคัญในการสรางโครงสรางของรางกายในการเจริญเตบิโต และทําใหอวัยวะตางๆ  

ในรางกายทํางานไดเปนปกติ 

    2.2 คารโบไฮเดรต ไดแก ขาวแปงน้ําตาล เผือก มัน น้ําตาลที่ทํามา

จากออยมาจากน้ําตาลมะพราว และผลติภัณฑที่ไดจากแปง เชน กวยเตี๋ยว อาหารหมูนี้

เปนแหลงสําคัญที่ใหพลังงานแกรางกาย ละยังใหความอบอุนแกรางกายอกีดวย พลังงานที่

ไดจากหมูนี้ สวนใหญจะใชใหหมดไปวันตอวัน เชน ใชในการเดนิ การทํางาน การออกกําลัง
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กายตางๆ แต ถากนิอาหารหมูนี้มากจนเกนิความตองการของรางกาย ก็จะถูกเปลี่ยนเปน

ไขมัน และทําใหเกดิโรคอวนได 

    2.3 ไขมัน ไดแก ไขมันจากสัตว เชน น้ํามันหมู ไขมันไดจากพชื เชน 

กะทมิะพราว น้ํามันรํา น้ํานมถั่วเหลอืง น้ํามันปาลม เปนตน นอกจากนัน้จะมไีขมันที่แทรก

อยูในเนื้อสัตวตางๆ อาหารหมูนี้เปนแหลงของเกรดไขมันจําเปน และทํางานไดอยางเปน

ปกต ิจะใหพลังงานแกรางกาย ทําใหรางกายเจรญิเตบิโต ของรางกายจะสะสมพลังงานที่

ไดจากหมูนี้ ไวไดผิวหนังตายสวนตางๆ ของรางกาย เชนบรเิวณสะโพก ดานยาเปนตน

ไขมันที่สะสมไวเหลานี้ จะใหความอบอุนแกรางกาย และใหพลังงานที่สะสมไวใชในเวลาที่

จําเปนระยะยาว 

    2.4 วติามิน ไดแก วติามนิจากผักผลไม เชน ตําลึงผักบุง ผักกาดและ

ผักใบเขยีวอื่นๆ นอกจากนัน้ยังรวมถงึพชืผัดอื่นๆ เชน มะเขอื ฟกทอง ถั่วฝกยาวเปนตน  

ชวยปองกันโรคและทําใหรางกายแข็งแรง นอกจากนัน้อาหารหมูนี้จะมกีากอาหารที่ถูก

ขับถายออกมาเปนอุจจาระ ทําใหลําไสทํางานเปนปกต ิจะชวยสรางความตานทานโรค

กระดูก 

    2.5 เกลอืแร ไดแก เกลอืจาก พชื ผลไม และเนื้อสัตว ชวยปองกันโรค

สรางภูมติานทานทําให รางกายแข็งแรง จะชวยทําใหขับถายอุจาระไดสะดวก ชวยบํารุง

สุขภาพและปองกันโรคตางๆ ทําใหผิวหนังสดช่ือ 

   3. การพักผอนอยางเพยีงพอ จะมสีุขภาพที่ดไีดตองรูจักแบงเวลา 

พักผอน การนอนหลับเปนการพักผอนที่ดทีี่สุด รางกายจะไดผอนคลายหลังจากทํา

กจิกรรมตางๆ มาตลอดทัง้วัน สมองและหัวใจจะทํางานนอยลงในขณะที่เรานอนหลับ  

วันละประมาณ 8-10 ช่ัวโมง เปนเวลาตดิตอกันในชวงกลางคนื ซึ่งมขีอควรปฏบิัติ ดังนี้ 

    3.1 นอนในหองที่มอีากาศถายเทไดสะดวก ไมมเีสยีงดังรบกวน 

การนอน 

    3.2 กอนเขานอนไมควรออกกําลังกาย อานหนังสอื หรือดูโทรทัศน 

ที่มเีรื่องราวตื่นเตนเพราะจะไปกระตุนสมองใหตื่นเตน และนอนไมหลับได 

    3.3 การดื่มนมอุนๆ 1 แกว กอนเขานอนจะชวยใหนอนหลับไดงายขึ้น 

แตไมควรดื่มน้ําชา กาแฟ โกโก ตัง้แตเชาเย็นไปจนถงึกอนนอน และไมควรดื่มน้ําอัดลม

ประเภทน้ําดํากอนนอนเพราะในเครื่องดื่มเหลานี้จะมสีารคาเฟอนิที่จะไปกระตุนประสาท

ทําใหนอนหลับไดยาก 
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   4. การเสริมสรางความตานทานโรค เปนความสามารถของรางกายใน

การตอตานการบุกรุกของเช้ือโรค และการทําลายสารพษิที่จะเขาสูรางกาย รางกายมนุษย

จะมรีะบบภูมคิุมกันที่สําคัญไดแก เม็ดเลอืดขาว และตอมน้ําเหลอืงที่จะคอยทําลายเช่ือโรค

ที่เขาสูรางกาย แตระบบภูมิคุมกันใหแกรางกาย ซึ่งจําเปนตองไดรับวัคซนีเพื่อกระตุนภูมิ

คุมกันโรค หลกีเลี่ยงพฤตกิรรมที่เสยีงตอการเกดิโรค และอยูในสภาพแวดลอมที่ไมมี

มลพษิ รางกายแข็งแรง จะทําใหมคีวามตานทานโรคไมเจ็บปวยไดงาย 

   5. การไมสูบบุหรี่ ไมยุงเกี่ยวกับสิ่งเสพตดิ ตลอดจนเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล จะชวยทําใหสุขภาพไมเสื่อมโทรมงายๆ เพราะไมบรโิภคสิ่งที่เปนอันตรายเขา 

สูรางกายจึงจําเปนตองใหความรูสกึถงึโทษหรอืพษิภัยของสิ่งหลานี้ 

   6. การพยายามเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมดใีนทุกดาน เชน การบรโิภค  

เคยเลอืกในการรับประทานอาหาร ก็พยายามรับประทานอาหารทุกชนดิผักผลไมมากๆ 

หรอือาหารที่ยอยงายเปนกากใยจะชวยในเรื่องระบบขับถายไดดดีวยไมรับประทานยา หรือ

อาหารเสรมิแทนอาหารธรรมชาตโิดยหลงเช่ือคําโฆษณา 

   7. การปองกันอุบัตภัิย ขอควรปฏบิัตทิี่ปลอดภัยและมคีวามระมัดระวังใน

การกระทําสิ่งตางๆ เพื่อใหเกดิสวัสดิภาพในชีวติ 

    7.1 ขามถนนโดยใชสะพานลอยหรอืทางขาม 

    7.2 ใชหมวกกันน็อกขณะขับขี่รถจักรยานยนต 

    7.3 ไมหอยโหน หรือกระโดดขึ้น-ลง ขณะที่รถยังจอดไมสนทิ 

    7.4 การใชยาควรอานฉลากยากอนทุกครัง้ 

    7.5 หากตองเดนิทางทางน้ําควรวายน้ําเปน หรอืใชหวงชูชีพหรอืสวม

เสื้อชูชีพ 

  สรุปการเสรมิสรางสุขภาพดังกลาว ควรปฏบิัติตามหลักการแนวคดิ 7 ขอ 

จะชวย ใหมสีุขภาพที่ด ีสามารถดําเนนิชีวติหรอืปฏบิัตหินาที่ในชีวติประจําวันไดอยางมี

ประสทิธภิาพ และจะเปนการกันการเจ็บปวยหรอืชวยสงเสรมิใหมสีุขภาพดี องคกรภาครัฐ

และเอกชนก็ มสีวนรวมมอืกันสงเสรมิสนับสนุนใหทุกคนมสีุขภาพดกีารสงเสรมิดาน

สุขภาพไดดําเนนิมานานแลวมุงเนนใหการรักษาพยาบาลกวาใหแนวคดิในการเสรมิสราง

สุขภาพ แตในปจจุบันไดมกีารดําเนินงานดานสุขภาพใหมเนนการสรางเสริมสุขภาพมากขึ้น 
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การดาํเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 แนวคดิของการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ (กรมอนามัย.2548: 1)  

มจุีดมุงหมายเพื่อใหนักเรยีนเปนผูมสีุขภาพด ีทัง้นี้ โดยมอีงคประกอบตางๆ ของโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพที่มุงจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนใหเอื้อตอการมสีุขภาพ มุงสราง

พฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสม และใหบรกิารสุขภาพขั้นพื้นฐานในเรื่องตางๆ ที่จําเปน  

การดําเนนิงานที่ผานมาประสบความสําเร็จในเรื่องของความรวมมอืของโรงเรยีน โดยมี

โรงเรยีนทั่วประเทศเขารวมในกระบวนการของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพมากถงึรอยละ 

92.8 และมโีรงเรยีนที่ผานเกณฑประเมนิของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพรอยละ 58.8 เปนไป

ตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนด 

 1. การใหสุขศึกษาในโรงเรยีน 

  ความหมายของการใหสุขศึกษาในโรงเรยีน มนีักวิชาการไดใหความหมายไว 

ดังนี้ (กรมอนามัย. 2550: 2) 

  สุขศกึษาในโรงเรยีน หมายถงึ กระบวนการจัดโอกาสและประสบการณหรอื

กจิกรรมการเรยีนรูเรื่องสุขภาพใหแกนักเรยีนและบุคคลอื่นๆ ในโรงเรยีน 

  สุขศกึษาในโรงเรยีน หมายถงึ การปลูกฝงทัศนคตทิี่ด ีการใหความรูใหมๆ  

ใหแกนักเรยีนใหไดรับตัง้แตวัยเรยีน เพื่อไปสูการปฏบิัตทิี่ดไีดในอนาคต 

  สรุปไดวา สุขศกึษาในโรงเรียน เปนการจัดโอกาสและประสบการณ ปลูกฝง

ทัศนคตทิี่ดใีนเรื่องสุขภาพใหแกนักเรยีนใหไดรับตัง้แตวัยเรยีน และบุคคลอื่นๆในโรงเรยีน 

เพื่อไปสูการปฏบิัตทิี่ถูกตองและเปนตัวอยางที่ดแีกชุมชนตอไปในอนาคต 

 2. ขอบเขตการใหสุขศึกษาในโรงเรยีน  

  การสอนสุขศกึษาในโรงเรยีน นักเรยีนตองการใหเปลี่ยนพฤตกิรรมอนามัย

ทางดานสุขภาพ (Health Behavioral Change) คอื มคีวามรูทางดานสุขภาพ การปฏิบัตแิละ

ทักษะดานสุขภาพ (Health Practice and Skill) โดยมขีอบเขต ดังนี้ 

   1. การใหสุขศกึษาแกนักเรยีนโดยตรง เชน การสอนเปนรายบุคคลการ

สอนเปนกลุมหรอืการสอนเปนช้ัน 

   2. การอบรมใหความรูดานสุขภาพแกนักเรยีน ผูปกครอง ครู เปนตน 

  สรุปไดวา นักเรยีนจําเปนตองมคีวามรูดานการสงเสรมิสุขภาพตอตนเอง

และสภาพแวดลอม การใหสุขศึกษาในโรงเรยีนจึงเปนสิ่งสําคัญ เพื่อใหนักเรยีนไดเขาใจ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



43 

และปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมดานอนามัยใหถูกตอง ทั้งการใหสุขศกึษาแกนักเรยีนโดยตรง

และการอบรมใหความรูดานสุขภาพแกนักเรยีน ผูปกครอง 

 3. การวางแผนสุขศึกษาในโรงเรยีน 

  ขัน้ที่ 1 ขัน้วนิจิฉัยปญหา 

  ขัน้ที่ 2 ขัน้ศกึษาแหลงทรัพยากร 

  ขัน้ที่ 3 ขัน้จัดลําดับความสําคัญของปญหา 

  ขัน้ที่ 4 ขัน้การวางแผน มักเขยีนในรูปโครงการตางๆ 

  สรุปไดวา งานสุขศกึษาในโรงเรยีนจะมคีณะกรรมการในการทํางาน จัดใหมี

การสอนสุขศกึษา จัดสิ่งแวดลอม จัดใหมปีระสบการณทางดานสุขภาพ โดยการ

ดําเนนิการในโรงเรยีน และในชุมชน ซึ่งประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้วนิิจฉัยปญหา 

ขัน้ศกึษาแหลงทรัพยากร ขั้นจัดลําดับความสําคัญของปญหา และ ขัน้การวางแผน  

ซึ่งมักจะเขยีนในรูปโครงการตางๆ 

 4. การเสรมิสรางพลังความรูสูสุขภาวะ 

  สุขภาพกับการศกึษา (กรมอนามัย. 2554: 2-3) เปนสิ่งที่ตองดําเนินการ

ควบคูกันไปใหเกดิการประสานเอื้ออํานวยประโยชนและเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทุกฝายที่

เกี่ยวของ เพื่อผลลัพธที่มปีระสทิธภิาพสูงสุดตอกลุมเปาหมายเด็กนักเรยีน ดังนั้น นับตัง้แต

ป 2540 เปนตนมา แนวทางการพัฒนาเด็กวัยเรยีนและเยาวชนมคีวามชัดเจนเปนรูปธรรม

มากขึ้นทัง้ในเชิงยุทธศาสตรและเชิงเปาหมาย โดยเฉพาะจาก 2 มติสิําคัญของนโยบายชาติ 

  ประการหนึ่ง คอื มติิแหง “การปฏรูิปการศกึษา” กลาวถงึ “การประกัน

คุณภาพการศกึษา” ในดานกระบวนการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

บนพื้นฐานกระบวนการจัดการศึกษาในปรัชญาหลัก 3 ประการ คอื การศึกษาเพื่อปวงชน 

การศกึษาตลอดชีวติ และการศกึษาเพื่อการแกไขปญหาทัง้มวล 

  อกีประการหนึ่ง คอื มติแิหง “การปฏรูิประบบสุขภาพ” กลาวถงึ “การสราง

หลักประกันสุขภาพถวนหนา” ซึ่งเปนการใหสทิธขิัน้พื้นฐานของประชาชน บุคคลยอมมี

สทิธเิสมอกันในการรับบรกิารสาธารณสุขที่ไดมาตรฐาน โดยกระบวนการจัดการดาน

สุขภาพในปรัชญาหลัก 3 ประการเชนเดยีวกัน คอื สุขภาพเพื่อปวงชน สุขภาพเพื่อชีวติ 

และสุขภาพเพื่อแกไขปญหาทัง้มวล  
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  จะเห็นไดวาทัง้ 2 มิต ิตางมีความเช่ือมโยงจากรากฐานปรัชญาเดยีวกัน 

แสดงไวดังภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ความเช่ือมโยงมติทิางการศกึษาและมิตทิางสุขภาพ 

      ที่มา: (กรมอนามัย. 2554: 4) 

  การพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงอยูที่กระบวนการจัดการศกึษาและการสราง

สุขภาพ จุดเริ่มตนจึงจําเปนตองมุงไปที่การเพิ่มประสทิธภิาพของสถาบันการศกึษาใหเปน

แกนนําหรอืศูนยกลาง การสรางสุขภาพพรอมๆ กับการพัฒนาดานการศึกษา ภายใตความ

รวมมอืจากทุกฝายที่เกี่ยวของ นับตัง้แตครอบครัวของเด็ก โรงเรยีน ชุมชม และองคกรใน

ทองถิ่น ซึ่งทัง้หมดลวนเปนสถาบันพื้นฐานทางสังคมที่มคีวามสําคัญยิ่งของการพัฒนา การ

ประสานประโยชนที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก เพื่อนําไปสูการพัฒนาโรงเรยีนใหเปน 

“โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ” ของชุมชน 

 5. พัฒนาการงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพเกดิจากขอเสนอแนะของคณะผูเช่ียวชาญดานการ

สงเสรมิสุขภาพ และสุขศกึษาขององคการอนามัยโลกที่ตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางการ

ดําเนนิงานดานอนามัยโรงเรยีน (School Health Program) เดมิที่หลายๆ ประเทศใชกันอยู

ซึ่งอาศัยหลักการสําคัญ 3 ประการ ไดแก สุขศกึษาในโรงเรยีน (School Health Education) 

อนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรียน (School Health Environment) และบรกิารอนามัยโรงเรยีน 

(School Health Service) ซึ่งมลีักษณะการปฏบิัตแิบบสั่งการจากบนลงลางไปสูการสงเสรมิ

เด็กไทย  ดี  เกง  มีสุข 

 

 

- การศกึษาเพื่อปวงชน (Education for All) 

- การศกึษาตลอดชีวติ (All for Education) 

- การศกึษาเพื่อแกไขปญหาทัง้มวล

(Education for All Problems) 

 

 

- สุขภาพเพื่อปวงชน (Health for All) 

- สุขภาพเพื่อชีวติ (All for Health) 

- สุขภาพเพื่อการแกไขปญหาทัง้มวล

(Health for All Problems) 

 

มติิทางการศึกษา มิติทางสุขภาพ 
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สุขภาพแนวใหมซึ่งมลีักษณะการปฏบิัตทิี่อยูบนพื้นฐานของความคดิรเิริ่มรวมกันของคนใน

ชุมชนในการที่จะสงเสรมิสุขภาพนักเรยีนและทุกคนในชุมชนใหมสีุขภาพดขีึ้น โดยเริ่มตน

จากการที่องคการอนามัยโลกภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉยีงใต (SEARO) ไดรวมกับประเทศ

ไทย โดยกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศกึษาธกิารจัดใหมกีารประชุม Intercountry 

Consultation on Health Promoting School เมื่อวันที่ 2-5 ธันวาคม 2540 ณ 

กรุงเทพมหานคร โดยมผูีเขาประชุมจากประเทศไทย ไดแก กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงศกึษาธกิาร ทบวงมหาวทิยาลัย และผูแทนอกี 7 ประเทศ ในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉยีงใต จากการประชุมดังกลาวเปนการจุดประกายใหกระทรวงสาธารณสุข 

โดยกรมอนามัยรับแนวคิดโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพมาดําเนนิการซึ่งตรงกับชวงตน

แผนพัฒนาการสาธารณสุขฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) โดยในระยะแรกกรมอนามัยได

ระดมความคดิเพื่อหาแนวทางและกลวธิใีนการดําเนนิงานใหเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย 

ป 2541 ไดกําหนดเปาหมาย ใหมกีารดําเนนิงานโรงเรียนตนแบบ (Best Practice Model) 

เพื่อเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จังหวัดละ 1 โรงเรยีนและขยายการดําเนนิงานเปนอําเภอ

ละ 1 โรงเรยีนในป 2542 จากนัน้ในป 2543 กรมอนามัยไดจัดทําเกณฑประเมินโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพที่ใหความสําคัญกับ 3 องคประกอบแรกกอน ซึ่งจัดเปนเกณฑดาน

กระบวนการ 5 ดาน ไดแก 1) นโยบายดานสงเสริมสุขภาพ 2) คณะกรรมการสงเสรมิ

สุขภาพ 3) การคนหาและกําหนดปญหาสุขภาพ 4) แผนงาน/โครงการดานสงเสรมิสุขภาพ 

5) การดําเนนิงานตามแผนและการตดิตามผล พรอมทั้งกําหนดเปาหมายใหมโีรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพอยางนอยตําบลละ 1 โรงเรยีนทุกตําบล ในป 2545 ไดพัฒนาเกณฑ

ประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพครอบคลุมทัง้ 10 องคประกอบ จัดระดับการประเมนิเปน 

3 ระดับ คอื ระดับทองแดง เงิน และทอง 

  ตลอดระยะเวลาที่ผานมาไดมกีารจัดทําคูมอื ถายทอดแนวคดิ และหลักการ

การดําเนนิงาน สูกลุมเปาหมายทัง้ระดับผูบรหิารและผูปฎบิัตทิุกหนวยงานที่เกี่ยวของ และ

ขยายผลการดําเนนิงานเรื่อยมา นอกจากการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพภายใต 10 

องคประกอบแลว กรมอนามัยยังไดใหความสําคัญกับการมสีวนรวมของนักเรยีนมากขึ้น 

กลางป 2548 จึงไดรเิริ่มโครงการเด็กไทยทําไดในโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ โดยในระยะแรก

มุงที่จะพัฒนานักเรียนแกนนําใหมทีักษะการเปนผูนํา การบรหิารจัดการ และการสื่อสาร 

เพื่อใหเกดิการจัดตัง้ชมรมเด็กไทยทําไดขึ้นในโรงเรยีนและทํากจิกรรมที่เปนปญหาที่พบ

มากในโรงเรยีน 3 เรื่อง ไดแก เรื่องอาหารสะอาดปลอดภัย สุขานาใช และเด็กไทยฟนด ี
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รวมถงึกิจกรรมสุขภาพอื่นๆ ได ตอมาในป 2550 กรมอนามัยไดมุงเนนที่จะพัฒนาศักยภาพ

นักเรยีนแกนนําใหสามารถคิด วเิคราะห ประเมนิสถานการณสุขภาพ และวางแผนแกไข

ปญหา โดยใชกระบวนการวิจัยอยางงายในรูปแบบของโครงงานสุขภาพ ซึ่งไดทดลอง

ดําเนนิการจังหวัดละ 1 โรงเรยีน และมกีารตอบรับที่ดสีามารถขยายการดําเนินการได  

  สําหรับเกณฑประเมนิโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพทั้ง 3 ระดับ (ทองแดง เงิน 

และทอง) ดังกลาวที่ผานมาเปนเกณฑที่ประกอบดวยตัวช้ีวัดภายใต 10 องคประกอบ  

ซึ่งสวนใหญเนนดานกระบวนการของกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพเพื่อเปนทศิทางแกโรงเรยีน 

แตยังไมไดใหความสําคัญกับการวัดผลลัพธทางสุขภาพมากนัก ผูประเมนิโรงเรยีนจะเปน

ทมีประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับอําเภอ ซึ่งประกอบดวยบุคลากรฝายสาธารณสุข

และฝายศกึษา โดยมทีมีประเมนิระดับจังหวัดเปนผูสุมประเมนิ แตเมื่อการพัฒนางาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดําเนนิมาจนมโีรงเรยีนบรรลุเกณฑคอนขางสูง ในป 2551  

กรมอนามัยโดยสํานักสงเสรมิสุขภาพ จึงไดยกระดับเกณฑประเมนิโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ

ขึ้นสูระดับที่สูงขึ้น คอืโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพระดับเพชร ที่ประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน 

ไดแก 1) ดานการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 2) ดานการดําเนนิงานสุขภาพของ

นักเรยีนแกนนํา 3) ดานผลสําเร็จของการดําเนนิงาน ที่เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพของ

นักเรยีน โครงการแกไขปญหาในโรงเรยีน และงานตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร 

ซึ่งมาตรฐานทัง้ 3 ดาน ประกอบดวย 19 ตัวช้ีวัด ที่เนนการวัดผลทางสุขภาพและ

พฤตกิรรมสุขภาพของนักเรียน โดยไดจัดทําเกณฑรวมกันระหวางนักวิชาการและ

ผูปฏบิัตงิานในพื้นที่ของกระทรวงสาธารณสุขและผูบริหารโรงเรยีนและนักวิชาการ

สวนกลางของกระทรวงศกึษาธกิาร หลังจากการจัดทําเกณฑเสร็จสิ้น กรมอนามัยจงึไดจัด

ประชุมช้ีแจงเกณฑและแนวทางการดําเนนิงานแกบุคลากรทัง้ฝายศกึษาและฝาย

สาธารณสุขรับทราบ และไดมกีารพัฒนาศักยภาพทมีประเมนิระดับจังหวัด (ประกอบดวย

ฝายศกึษาและฝายสาธารณสุข) ทุกจังหวัด ใหเขาใจในเกณฑและตัวช้ีวัด เพื่อสามารถเปน

ที่ปรกึษาและประเมินโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในเบื้องตนได 

  สรุปไดวา การจะดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไมวาจะมุงสูเกณฑ

มาตรฐานระดับใด จําเปนตองอาศัยการมสีวนรวมของภาคเีครอืขายทุกภาคสวนในสังคม 

ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน ครู นักเรยีน ชุมชน ฯลฯ ที่จะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการ

ดําเนนิงานใหบรรลุผลสําเร็จได 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



47 

 6. โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (กรมอนามัย. 2554: 4-5) เกดิจากขอเสนอแนะ

ของคณะผูเช่ียวชาญดานการสงเสรมิสุขภาพ และสุขศกึษาขององคการอนามัยโลกที่

ตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางการดําเนินงานดานอนามัยโรงเรยีน (School Health Program) 

เดมิที่หลายๆ ประเทศใชกันอยูซึ่งอาศัยหลักการสําคัญ 3 ประการ ไดแก สุขศกึษาใน

โรงเรยีน (School Health Education) อนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน (School Health 

Environment) และบรกิารอนามัยโรงเรยีน (School Health Service) ซึ่งมลีักษณะการปฏบิัติ

แบบสั่งการจากบนลงลางไปสูการสงเสรมิสุขภาพแนวใหมซึ่งมลีักษณะการปฏบิัตทิี่อยูบน

พื้นฐานของความคดิรเิริ่มรวมกันของคนในชุมชนในการที่จะสงเสริมสุขภาพนักเรยีนและ

ทุกคนในชุมชนใหมสีุขภาพดขีึ้น โดยเริ่มตนจากการที่องคการอนามัยโลกภาคพื้นเอเชีย

ตะวันออกเฉยีงใต (SEARO) ไดรวมกับประเทศไทย โดยกระทรวงสาธารณสุขและ

กระทรวงศกึษาธกิารจัดใหมกีารประชุม Intercountry Consultation on Health Promoting 

School เมื่อวันที่ 2-5 ธันวาคม 2540 ณ กรุงเทพมหานคร โดยมผูีเขาประชุมจากประเทศ

ไทย ไดแก กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศกึษาธกิาร ทบวงมหาวทิยาลัย และผูแทนอกี 

7 ประเทศ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต จากการประชุมดังกลาวเปนการจุดประกาย

ใหกระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัยรับแนวคดิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพมาดําเนินการ

ซึ่งตรงกับชวงตนแผนพัฒนาการสาธารณสุขฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) โดยในระยะแรก

กรมอนามัยไดระดมความคิดเพื่อหาแนวทางและกลวธิใีนการดําเนินงานใหเหมาะสมกับ

สภาพสังคมไทย ป 2541 ไดกําหนดเปาหมาย ใหมกีารดําเนนิงานโรงเรยีนตนแบบ (Best 

Practice Model) เพื่อเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จังหวัดละ 1 โรงเรยีนและขยายการ

ดําเนนิงานเปนอําเภอละ 1 โรงเรยีนในป 2542 จากนัน้ในป 2543 กรมอนามัยไดจัดทํา

เกณฑประเมนิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่ใหความสําคัญกับ 3 องคประกอบแรกกอน  

ซึ่งจัดเปนเกณฑดานกระบวนการ 5 ดาน ไดแก 1) นโยบายดานสงเสรมิสุขภาพ  

2) คณะกรรมการสงเสรมิสุขภาพ 3) การคนหาและกําหนดปญหาสุขภาพ 4) แผนงาน/

โครงการดานสงเสรมิสุขภาพ 5) การดําเนนิงานตามแผนและการตดิตามผล พรอมทัง้

กําหนดเปาหมายใหมโีรงเรียนสงเสรมิสุขภาพอยางนอยตําบลละ 1 โรงเรยีนทุกตําบล ในป 

2545 ไดพัฒนาเกณฑประเมนิโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพครอบคลุมทัง้ 10 องคประกอบ  

จัดระดับการประเมนิเปน 3 ระดับ คอื ระดับทองแดง เงิน และทองการจะดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไมวาจะมุงสูเกณฑมาตรฐานระดับใด จําเปนตองอาศัยการมี 
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สวนรวมของภาคเีครือขายทุกภาคสวนในสังคม ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน ครู นักเรียน 

ชุมชน ฯลฯ ที่จะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนนิงานใหบรรลุผลสําเร็จได 

  องคการอนามัยโลก (WHO: 1998) ไดใหคําจํากดัความของ โรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ คอื โรงเรยีนที่มขีดีความสามารถแข็งแกรง ม่ันคง ที่จะเปนสถานที่ ที่มี

สุขภาพอนามัยที่ด ีเพื่อการอาศัย ศกึษา และทํางาน (A health promoting school is a 

school constantly strengthening its capacity as a healthy setting for living, learning and 

working) 

  สรุปไดวา โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ คือ โรงเรยีนที่มคีวามรวมมอืรวมใจกัน

พัฒนาพฤตกิรรมและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพอยางสมํ่าเสมอ เพื่อการมสีุขภาพดขีอง

ทุกคนในโรงเรยีน โรงเรยีนตองไดรับการประเมนิโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพครอบคลุมทัง้ 10 

องคประกอบ จัดระดับการประเมนิเปน 3 ระดับ คอื ระดับทองแดง เงิน และทอง การจะ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไมวาจะมุงสูเกณฑมาตรฐานระดับใด จําเปนตองอาศัย

การมสีวนรวมของภาคเีครือขายทุกภาคสวนในสังคม ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน ครู นักเรยีน 

ชุมชน ฯลฯ ทีจ่ะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนนิงานใหบรรลุผลสําเร็จได 

 7. แนวคิดของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  แนวคดิของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (กรมอนามัย. 2554: 6-8) เปนแนวคดิ

ที่กวางขวางและครอบคลุมดานสุขภาพอนามัยในทุกแงมุมของชีวติทัง้ในโรงเรยีนและชุมชน 

นัน้คอื ความรวมมือกันผลักดันใหโรงเรยีนใชศักยภาพทั้งหมดที่มอียูเพื่อพัฒนาสุขภาพของ

นักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีน ตลอดจนครอบครัวและชุมชน ใหสามารถนํามาประยุกตใชใน

ชีวติประจําวันดูแลเอาใจใสสุขภาพของตนเองและผูอื่นตัดสนิใจและควบคุมสภาวการณ

และสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตอสุขภาพ 

  จะเห็นไดวา แนวคดิดังกลาวกอใหเกดิโอกาสในการพัฒนานโยบาย ระเบยีบ

และโครงสรางการสงเสริมสุขภาพทุกเรื่องที่โรงเรยีนและชุมชนสามารถดําเนนิการรวมกัน 

การทํางานเปนทมีโดยมผูีนําที่เขมแข็ง ทุกคนมสีวนรวมแสดงความคดิเห็นและตกลงกันใน

เปาหมายตางๆ ภายใตการผสมผสานแนวคดิของการพัฒนาดานการศกึษา ความรวมมอื

ในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ แสดงดังภาพประกอบที่ 3 
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ภาพประกอบ 3 แสดงถงึความรวมมอืของโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพกับชุมชน 

        ที่มา: (กรมอนามัย. 2554: 6-8) 

 8. ประโยชนท่ีไดรับจากการเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (กรมอนามัย. 

2554: 8) 

  โรงเรยีนไดรับรูแนวทางการสงเสรมิสุขภาพนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีน

และขยายผลสูชุมชน นักเรยีนไดเรยีนรูวถิชีีวติในการสรางพฤตกิรรมสุขภาพ ซึ่งจะปลูกฝง

ใหเกดิการปฏบิัตตินที่จะนําไปสูการมสีุขภาพดตัีง้แตเด็กควบคูไปกับการศกึษา เพื่อใหเด็ก 

“ด ีเกง มีสุข” ครู ผูปกครอง และสมาชิกของชุมชนจะไดรับความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย

เพื่อนําไปปฏบิัต ิใหเกดิทักษะการดูแลสุขภาพที่เหมาะสม ตัวช้ีวัดของโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพมคีวามสอดคลองกับตัวช้ีวัดการประเมนิคุณภาพการศึกษา กอใหเกดิผลดีตอ

โรงเรยีนในการรับการประเมนิจากภายนอก โรงเรยีนมีโอกาสไดรับความรวมมอืและการ

ชวยเหลอืจากชุมชนและองคกรตางๆ เพิ่มขึ้น 

  ประโยชนดังกลาวขางตน เปนความทาทายภายใตเงื่อนไขที่จํากัดของ

ทรัพยากร คน เวลา และงบประมาณของฝายการศกึษา สาธารณสุข และทองถิ่น 

ทางเลอืกที่เหมาะสมคอื “การบูรณาการความรวมมอืในเรื่องการศกึษาควบคูไปกับการมี

สุขภาพดี” โดยมเีปาหมายสูงสุดคอื ภาพลักษณของเด็กวัยเรยีนและเยาวชนไทยที่ด ีเกง 

ภาครัฐ 

* โรงเรียน 

* หนวยงานสาธารณสุข 

* หนวยงานอื่นๆ  

นักเรยีน 

* แกนนํา 

* ชมรม 

 

โรงเรยีนสงเสรมิ 

สุขภาพ 

ครอบครัว 

* พอแม 

* ผูปกครอง 

ชุมชน 

* องคกรทองถิ่น 

* กลุม / ชมรม 
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และมคีวามสุข อันเปนความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษาและการปฏรูิประบบสุขภาพซึ่ง

จะนําไปสูการบรรลุถงึปรัชญาการพัฒนา “คน” อยางแทจรงิ 

  สรุปไดวา การปลูกฝงใหเกดิการปฏบิัตตินที่จะนําไปสูการมสีุขภาพดตีั้งแต

เด็กควบคูไปกับการศกึษา ก็จะทําใหเด็ก “ด ีเกง มสีุข” ครู ผูปกครอง และสมาชิกของ

ชุมชนจะไดรับความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยเพื่อนําไปปฏบิัต ิใหเกดิทักษะการดูแลสุขภาพ

ที่เหมาะสมอันเปนความสําเร็จของการปฏรูิปการศึกษาและการปฏิรูประบบสุขภาพ  

แนวทางการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพเปนหนาที่ความรับผิดชอบของ

โรงเรยีนโดยดําเนนิงานในงานอนามัยโรงเรยีน ปจจุบันทุกโรงเรยีนไดเขารวมโครงการ

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ และไดรับการประเมินในทุกปการศกึษา(กรมอนามัย. 2554:15)  

 1. การเขารวมโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  โรงเรยีนทุกสังกัดทัง้ภาครัฐและเอกชนสามารถเขารวมโครงการโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพไดโดยแสดงความจํานงเขารวมโครงการกับหนวยงานตนสังกัด ในระดับ

จังหวัดหรอืเขตพื้นที่การศกึษา 

  การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพภายใตองคประกอบของการเปน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 10 ประการ เปนการดําเนนิงานซึ่งสวนใหญเนนกระบวนการของ

กจิกรรมสงเสรมิสุขภาพเพื่อเปนทศิทางแกโรงเรยีน การผานเกณฑมาตรฐานการประเมนิ

จัดเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับทองแดง ระดับเงิน และระดับทอง ตามลําดับ 

  สรุปไดวา การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพนัน้ จะเนนกระบวนการ

ของกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพเพื่อเปนทศิทางแกโรงเรยีน การผานเกณฑมาตรฐานการ

ประเมนิจัดเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับทองแดง ระดับเงิน และระดับทอง ตามลําดับ 

โรงเรยีนทุกสังกัดทัง้ภาครัฐและเอกชนสามารถเขารวมโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพได 

 2. การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพภายใตองคประกอบสําคัญ  

10 ประการ  

  องคประกอบโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพทัง้ 10 ประการ แบงออกเปน 2 กลุม 

กลุมหนึ่งเปนองคประกอบดานกระบวนการ ซึ่งเปนสวนสําคัญที่โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 
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ทัง้ปวงจะขาดเสยีมไิด ไดแก นโยบายของโรงเรียนและการบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

เปรยีบเสมอืนเกสรดอกไมที่เจรญิเตบิโตตอไปเปนเมล็ด เพื่อสามารถขยายพันธุได 

  อกีกลุมหนึ่งเปนองคประกอบดานการสงเสรมิสุขภาพอันเปนสวนที่ชวยให

การดูแลสงเสรมิสุขภาพเด็ก และบุคลากรมคีวามสมบูรณครบถวน ไดแก บรกิารอนามัย

โรงเรยีน สุขศกึษาในโรงเรยีน โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การออกกําลังกาย กฬีา 

และนันทนาการ การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่

เอื้อตอสุขภาพ และการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน ที่เปรยีบเสมอืนกลบีดอกไม

และใบที่จะชวยใหดอกไมมีความสวยงาม โดยมโีครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน

เปนกานดอก ทําหนาที่เปนฐานรองรับองคประกอบอื่นๆ อันเปนแนวคดิสําคัญที่มุงให

โรงเรยีนและชุมชนรวมกันทํางาน เพื่อใหเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่ยั่งยนื โดยมแีนว

ทางการดําเนนิงานดังนี้ 

  องคประกอบท่ี 1 นโยบายของโรงเรยีน 

   นโยบายของโรงเรยีน หมายถงึ ขอความที่กําหนดทศิทางการดําเนนิงาน

ดานสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีน ซึ่งจะสงผลตอกจิกรรมและการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการ

สงเสรมิสุขภาพ มวีัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรยีนมนีโยบายดานการสงเสรมิสุขภาพที่เกดิจาก

ความเห็นชอบของบุคลากรที่เกี่ยวของทัง้ในและนอกโรงเรยีน และเปนเครื่องนําทางการ

ดําเนนิงานที่ผูเกี่ยวของไดรับทราบ ทําใหการดําเนนิงานมคีวามเขมขนและชัดเจน 

   องคประกอบนี้ประกอบดวย 2 สวนหลักที่ตองดําเนนิการไดแกการ

กําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีน การถายทอดนโยบายสูการปฏบิัติ 

  องคประกอบท่ี 2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

   การบรหิารจัดการในโรงเรยีน หมายถงึ การจัดองคกรและระบบ

บรหิารงานเพื่อใหการดําเนินงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ 

และมคีวามตอเนื่องมวีัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรยีนมกีารบรหิารจัดการโครงการสงเสรมิ

สุขภาพอยางเปนระบบ ในดานการวางแผนโครงการ การจัดองคกร และการประเมินผล

ภายใต การเช่ือมโยงประสานงานระหวางบุคคลตางๆ ที่รูบทบาทหนาที่ชัดเจนทัง้ของตน

และภาคตีางๆ ในชุมชนโรงเรยีน 

   องคประกอบนี้มจุีดมุงหมายเพื่อใหเกดิการจัดการตางๆ ในโรงเรยีนที่

นําไปสูการดําเนนิงานดานสงเสรมิสุขภาพ มแีนวทางดําเนนิงานหลักๆ 3 เรื่อง ไดแก  
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1) การจัดทําแผนงาน / โครงการสงเสริมสุขภาพ 2) การจัดองคกรรองรับแผนงาน / 

โครงการสงเสริมสุขภาพ 3) การนเิทศ / ตดิตามและประเมนิผล 

  องคประกอบท่ี 3 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

   โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน หมายถงึ โครงการหรือ

กจิกรรมสงเสรมิสุขภาพที่ดําเนนิการรวมกันระหวางโรงเรยีน ผูปกครอง และสมาชิกของ

ชุมชน มวีัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรยีนไดมกีารดําเนนิโครงการ หรอืกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ

รวมกับภาคตีางๆ ในชุมชน ตัง้แตเริ่มวเิคราะหสภาพและสาเหตุของปญหา รวมวางแผนใน

การดําเนนิงาน รวมดําเนนิการ รวมตรวจสอบทบทวน รวมแกไข พัฒนาและปรับปรุง 

  องคประกอบท่ี 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 

   การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ หมายถึง การจัดการ 

ควบคุม ดูแล ปรับปรุงภาวะตางๆ และสิ่งแวดลอมของโรงเรยีนใหอยูในสภาพที่ถูก

สุขลักษณะเอื้อตอการเรยีนรูสงเสรมิสุขภาพกาย จิต และสังคมรวมถงึการปองกันโรคและ

อันตรายที่อาจเกดิขึ้นทัง้ตอนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน มวีัตถุประสงคเพื่อให

สิ่งแวดลอมทางกายภาพของโรงเรยีนเปนไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใน

โรงเรยีน เพื่อกําหนดมาตรการควบคุมดูแลสิ่งแวดลอมของโรงเรยีนใหเอื้อตอการเรยีนรู 

สงเสรมิสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน 

   องคประกอบนี้ประกอบดวย 2 สวนหลักที่ตองดําเนนิการ ไดแก 

การจัดการ ควบคุม ดูแล ปรับปรุงสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะการจัด

สิ่งแวดลอมทางสังคมในโรงเรยีนที่มผีลตอสุขภาพจิตของนักเรยีนและบุคลากร 

  องคประกอบท่ี 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

   บรกิารอนามัยโรงเรยีน หมายถงึ การที่โรงเรยีนจัดใหมีบรกิารสุขภาพขัน้

พื้นฐานที่จําเปนสําหรับนักเรียนทุกคน ไดแก การเฝาระวังภาวะสุขภาพ การตรวจสุขภาพ 

และการรักษาพยาบาลเบื้องตนในโรงเรยีน มวีัตถุประสงคเพื่อใหนักเรยีนไดรับการตรวจ

สุขภาพ การเฝาระวังภาวะสุขภาพ การปองกันโรค และการรักษาพยาบาลเบื้องตนจากครู 

และเจาหนาที่สาธารณสุข แนวทางการดําเนินงาน ในโรงเรยีนระดับประถมศกึษา (ชวงช้ัน

ที่ 1–2) องคประกอบนี้ประกอบดวย 3 สวนหลักที่ตองดําเนนิการ ไดแก 1) การตรวจ

สุขภาพนักเรยีน 2) การเฝาระวังภาวะสุขภาพ 3) การจัดบรกิารรักษาพยาบาลเบื้องตน 
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  องคประกอบท่ี 6 สุขศกึษาในโรงเรยีน 

   สุขศกึษาในโรงเรยีน หมายถงึ การที่โรงเรยีนจัดกจิกรรมสุขศึกษาทัง้ใน

หลักสูตรการศกึษาและผานทางกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน เพื่อมุงใหนักเรยีนเกดิการเรียนรู 

และมกีารฝกปฏบิัตทิี่นําไปสูการมพีฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสมตอการมสีุขภาพดี  

มวีัตถุประสงคเพื่อใหนักเรยีนมทีักษะสุขภาพ (Health Skills) และทักษะชีวติ (Life Skills) 

เพื่อใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสมตดิตัวไปสูวัยผูใหญ 

  องคประกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

   โภชนาการ และอาหารที่ปลอดภัย หมายถงึ การสงเสริมใหนักเรยีนมี

ภาวะการเจรญิเตบิโตสมวัย โดยจัดใหมอีาหารที่มคีุณคาตอสุขภาพ สะอาด ปลอดภัย

ใหกบันักเรยีนและบุคลาการในโรงเรยีน มวีัตถุประสงค เพื่อใหมกีารเฝาระวัง ปองกันและ

แกไขปญหาดานโภชนาการ เชน โรคขาดโปรตนี และพลังงาน โรคอวน โรคขาดสาร

ไอโอดนี โรคโลหติจางจากการขาดธาตุเหล็ก เพื่อใหนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรียน  

มอีาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการ และมคีวามปลอดภัยในการบรโิภค เพื่อใหมสีถานที่

รับประทานอาหาร ปรุงอาหาร และจําหนายอาหาร ที่ถูกสุขลักษณะ 

  องคประกอบท่ี 8 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

   การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ หมายถงึ การสงเสรมิ

สนับสนุนใหนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนมกีารออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ โดยการเพิ่ม

โครงสรางเวลาเรยีนของกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษา จัดสถานที่ อุปกรณ และ

กจิกรรมการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ ตลอดจนรณรงคประชาสัมพันธ พรอม

ทัง้เปดโอกาสใหประชาชน เขามาใชสถานที่และอุปกรณหรอืเขารวมกจิกรรมที่โรงเรียนจัด

ขึ้นตามความเหมาะสม มวีัตถุประสงค เพื่อเพิ่มโครงสรางเวลาเรยีนของกลุมสาระ 

สุขศกึษาและพลศึกษา เพื่อใหมสีถานที่ อุปกรณ รวมทั้งกจิกรรมออกกําลังกาย กีฬา และ

นันทนาการอยางเหมาะสม เพื่อสงเสรมิใหเกดิชมรม ชุมนุม / กลุมออกกําลังกาย กฬีา 

และนันทนาการขึ้นในโรงเรียน เพื่อดําเนนิการใหนักเรยีนทุกคนมสีมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑมาตรฐาน 

  องคประกอบท่ี 9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

   การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม หมายถงึ ระบบบรกิารให

คําปรกึษา แนะแนว และชวยเหลอืนักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิต และภาวะ

เสี่ยง รวมทัง้พฤตกิรรมเสี่ยงของนักเรยีน มวีัตถุประสงค เพื่อใหนักเรยีนที่มปีญหาไดรับ
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การชวยเหลอืจากระบบบรกิารของโรงเรยีนโดยความรวมมอืของครู เจาหนาที่สาธารณสุข

และผูเกี่ยวของในชุมชน 

  องคประกอบท่ี 10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

   การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน หมายถงึ การจัดกจิกรรมตางๆ

เพื่อกระตุน สง เสรมิใหบุคลากรในโรงเรียนมพีฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสม สงผลดตีอ 

สุขภาพของตนเองและเปน แบบอยางที่ดแีกนักเรยีนในโรงเรยีน มวีัตถุประสงค เพื่อให

บุคลากรทุกคนในโรงเรยีนมีการประเมนิสุขภาพปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมที่เสี่ยงตอ สุขภาพ 

และมสีวนรวมในการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

  สรุปไดวา การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพภายใตองคประกอบ

สําคัญ 10 ประการ โดยมแีนวทางการดําเนนิงานดังนี้ องคประกอบที่ 1 นโยบายของ

โรงเรยีน องคประกอบที่ 2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน องคประกอบที่ 3 โครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนและชุมชน องคประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอ

สุขภาพ องคประกอบที่ 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน องคประกอบที่ 6 สุขศกึษาในโรงเรียน 

องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย 

กฬีา และนันทนาการ องคประกอบที่ 9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

องคประกอบที่ 10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

 3. รูปแบบในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (สุคนธ เจียสกุล และนพรัตน แกนนาคํา. 

2542: 11-24 อางถงึใน รัตนาภรณ มพีรหม. 2554: 17) โครงการและรูปแบบการการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ มดีังนี้ 

   Administration โรงเรยีนมกีฎระเบยีบ นโยบาย แผนงาน เรื่องการ

สงเสรมิสุขภาพ มกีารเตรยีมพรอมบุคลากร มกีารอบรมครู มกีารจัดองคกรใหมสีุขภาพด ี

มโีครงการสงเสรมิสุขภาพใหแกครูและบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรยีน 

   Curricular โรงเรยีนมกีารพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนทัง้ใน

หลักสูตร และนอกหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพ และปญหา 

   Community การดงึชุมชนเขามามสีวนรวม ในการดําเนินกจิกรรมของ

โรงเรยีนผานชองทางตางๆ เชน คณะกรรมการโรงเรยีน สมาคมผูปกครอง การจัด

กจิกรรมกฬีา งานประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อใหพอแม ผูปกครอง ไดเรยีนรูพฤตกิรรม
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ในการสงเสรมิสุขภาพที่ถูกตอง มสีวนรวมในการแกปญหาทีเ่กิดขึ้น ในสังคมหรอืชุมชน 

เชน ปญหายาเสพตดิ การสูบบุหรี่ โรคเอดส มกีจิกรรมพัฒนาใหชุมชนมคีวามเขมแข็ง 

   Environment การสรางใหโรงเรยีนมสีิ่งแวดลอม เพื่อชีวิตที่มคีวามสุข 

เชน มนีโยบายปลอดบุหรี่ ปลอดสุรา มอีุปกรณและสถานที่ที่ปลอดภัย ใหกับนักเรียน ครู 

บุคลากรในโรงเรยีนออกกําลังกายหรอืเลนกฬีา มีอาหารเพื่อสุขภาพสงเสริมใหมี

ความสัมพันธที่ด ีระหวางบุคคล มกีารบรกิารที่เอื้อตอการสงเสรมิสุขภาพ เชน การตรวจ

สุขภาพ การใหคําปรกึษา แนะนําทางดานสุขภาพใหกับนักเรยีน และบุคลากรอื่นๆ  

ในโรงเรยีน การบรกิารดานวชิาการ ออกกําลังกาย และการบรกิารดานอาหาร 

  สรุปไดวา รูปแบบการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในประเทศไทยนัน้ 

จะตองอาศัยองคประกอบหลายดาน ทัง้การเตรยีมพรอมของบุคลากร มกีารพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอนทัง้ในและนอกหลักสูตร เปดโอกาสใหชุมชนเขามามสีวนรวม และการ

สรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมสีุขภาพที่ด ีทัง้ดานอาหาร และดานความปลอดภัยในเรื่อง

ยาเสพตดิ เพื่อชีวติที่มคีวามสุขตอไปในอนาคต 

 4. การสรางความสัมพันธระหวางบาน โรงเรยีนและชุมชน ในการสงเสรมิ

สุขภาพ 

  การสรางความสัมพันธระหวางบาน โรงเรยีนและชุมชน มดีังนี้ (ศูนยบรกิาร

สาธารณสุข 66. 2555: ออนไลน) 

  โรงเรยีนเปนสถาบันที่หลอหลอมเยาวชนใหเจรญิเตบิโตเปนประชาชนที่มี

คุณภาพนอกเหนอืจากการใหความรูดานวิชาการแลว การดูแลสุขภาพเปนประเด็นหนึ่งที่

สําคัญในการพัฒนาความสามารถในการดูแลตนเอง และพัฒนาการเจรญิเตบิโตดาน

รางกายและจิตใจ 

  โรงเรยีนเปนสวนหนึ่งของชุมชนอยางแทจรงิ โดยภาพรวมของสังคมของ

ประเทศไทย ประกอบไปดวยชุมชน 2 ชุมชน คอื ชุมชนที่แทจรงิ (Real Community) และ

ชุมชนรมิคลอง (Pseudo Community) ชุมชนที่แทจรงิ คือ มรีากประชาชนอยูดวยกัน  

แบบรวมไดรวมเสยี รวมทุกขรวมสุขดวยกัน สวนชุมชนเทยีมแฝง คือ ชุมชนที่ไมมีอะไรโยง

ยดึกับพื้นที่ ไมไดอยูรวมกันแบบรวมไดรวมเสยี เชน กรมอนามัย สํานักงานสาธารสุข

จังหวัด ศาลากลางจังหวัด ฯลฯ เปนตน การเปลี่ยนจาก Bad Governance เปน Good 

Governance จึงเปนการเปลี่ยนบทบาทของชุมชน เทยีมแฝงใหมนีอยลง และใหชุมชน

แทจรงิมบีทบาทมากขึ้น ปกครองตนเองแกปญหาตนเองใหแข็งแกรงมากยิ่งขึ้น ดังนัน้  
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กลยุทธโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของกรมอนามัยที่แทจรงิ คอื ตองทําใหโรงเรยีนซึ่งเปนสวน

หนึ่งของชุมชนที่แทจริงนัน้ มคีวามเขมแข็งในเรื่องการสงเสรมิสุขภาพ ทัง้ตัวนักเรยีนเอง 

ครอบครัว และชุมชน ที่โรงเรยีนนัน้ตัง้อยู 

  งานอนามัยโรงเรยีนเปนกจิกรรมที่อาจารยทุกคน ตองมสีวนรวมในการ

ดําเนนิงาน มใิชเพยีงแตอาจารยฝายสุขภาพ ที่ไดรับมอบหมายใหปฏบิัตงิานเทานัน้  

งานอนามัยโรงเรยีน ประกอบดวย 1) การบรกิารดานสุขภาพ (Health Service) เชน การคัด

กรองความผิดปกตขิองการมองเห็นและการไดยนิ การตรวจและลงบันทกึภาวะสุขภาพ 

การช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง เพื่อดูการเจรญิเตบิโต การแกไขปญหาสุขภาพในโรงเรยีน การ

ปฐมพยาบาล 2) การบรกิารดานการศกึษา (Health Education) เชน การใหความรูเรื่อง

สุขภาพอนามัย การเปนที่ปรกึษาของนักเรยีน ครู และครอบครัว 3) การบรกิารดาน

สิ่งแวดลอม (Environment Service) เชน การดูแลระบบสุขาภาบาล การดูแลความ

ปลอดภัย 4) การประสานงานระหวางสถานศกึษาและบาน (School and Home 

Relationship) เชน มกีารประชุมผูปกครอง หรอืมกีารสงตอการดูแลนักเรยีนระหวางบาน

และโรงเรยีน มกีารเยี่ยมบานเพื่อสรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรยีน เพื่อใหการ

ดูแลนักเรยีนมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น กจิกรรมของการสรางความสัมพันธระหวางบาน 

โรงเรยีน ชุมชน ประกอบดวย 

   1. เชิญประชุมผูเกี่ยวของกับงานอนามัยโรงเรยีน 

   2. การเยี่ยมบาน 

   3. การใหความรูแกผูปกครองและชุมชนเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

   4. จัดตัง้คณะกรรมการโรงเรยีน เพื่อรับผิดชอบเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย

ในโรงเรยีน 

   5. ประสานงานกับหนวยงานในชุมชนที่เกี่ยวของกับงานอนามัยใน

โรงเรยีน 

  สรุปไดวา ความมุงหมายของการสรางความสัมพันธระหวางบาน โรงเรยีน

และชุมชน เพื่อสรางความเขาใจอันดแีก ผูปกครอง และบุคคลที่มคีวามเกี่ยวของกับ

สุขภาพอนามัยนักเรยีน เพื่อรวมกันพัฒนาสุขนสิัย และทัศนคตทิางดานสุขภาพของเด็ก 

การสรางความสัมพันธระหวางชุมชน เปนการสรางความรวมมอืกันระหวางครู ผูปกครอง

และประชาชนในชุมชน เพื่อใหนักเรยีนไดมสีุขภาพที่ดี  
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 5. เครอืขายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  กรมอนามัย (2554: 109-110) กระบวนการพัฒนาโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ของโรงเรยีนตางๆ ยอมมวีธิีดําเนนิงานที่แตกตางกันเครือขายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

เปนรูปแบบหนึ่งที่เปนสะพานเช่ือมโยงนําไปสูการแลกเปลี่ยนประสบการณเรยีนรู 

สนับสนุน ชวยเหลอืซึ่งกันและกัน 

  คุณลักษณะที่ดขีองเครอืขายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

   1. สามารถสานสัมพันธระหวางกันในแนวราบบนความเช่ือม่ันไววางใจ

กัน มคีวามรัก ความปรารถนาด ีความเปนมติร พรอมใหความชวยเหลือเกื้อกูล 

   2. จุดมุงหมายชัดเจนและมีพันธะสัญญารวมกันที่จะพัฒนาใหบรรลุวัตถุ

ประสงคของโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

   3. มกีระบวนการเรยีนรูที่ตอเนื่องเพื่อม่ันใจวาในระยะยาวเครอืขายจะมี

ความเขมแข็ง มผีลงาน มคีวามยั่งยนื เกดิประโยชนแกเด็กเยาวชนและบุคลากรในชุมชน

อยางแทจรงิ 

  การสรางและประสานเครอืขายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

   1. โรงเรยีนตางๆ ในพื้นที่เดยีวกันหรอืกลุมเดยีวกันเลอืกผูนําเครือขาย 

ซึ่งเกดิจากกระบวนการคัดสรรกันเองระหวางโรงเรยีนแลวมฉีันทามตริวมกัน 

   2. หารอืถงึตัวบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงตางๆ ในคณะกรรมการเครอืขาย 

รวมทัง้ผูทําหนาที่ประสานงานเพื่อใหเครอืขายสามารถขับเคลื่อนได 

   3. เนื่องจากเครอืขายโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพเกดิจากการรวมตัวกันของ

โรงเรยีนตางๆ จึงจําเปนตองมกีรอบที่บงบอกบทบาทหลักของคณะกรรมการ เพื่อใหเกดิ

การมสีวนรวมอยางแทจรงิและเปนไปโดยราบรื่น 

   4. บรหิารจัดการเครอืขาย เชน การประสานคน ประสานทรัพยากร 

ประสานกจิกรรม รวมทัง้จัดทําแผนการทํางานของเครือขาย 

   5. หาวธิกีารที่หลากหลายเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและ 

ประสบการณการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ เพื่อนําไปสูการเรยีนรูปรับความคดิ 

และใหมคีวามสามารถในการปฏบิัตเิพื่อเขาสูเปาหมายอยางสอดคลองกับสถานการณที่

แตกตางกัน 

  สรุปไดวา การแลกเปลี่ยนประสบการณเรยีนรู สนับสนุน ชวยเหลือซึ่งกัน

และกัน คอื กระบวนการพัฒนาโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีนตางๆ ควรสามารถ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



58 

สานสัมพันธระหวางกัน พรอมใหความชวยเหลอืเกื้อกูล กระบวนการเรยีนรูที่ตอเนื่อง 

หารอืถงึตัวบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงตางๆ ในคณะกรรมการเครอืขาย รวมทัง้ผูทําหนาที่

ประสานงานเพื่อใหเครอืขายสามารถขับเคลื่อนได 

บรบิทของโรงเรยีนในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 (สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1,  

2557 :3) 

 1. สภาพท่ัวไป 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประกอบดวย 

อําเภอเมอืงสกลนคร อําเภอกุสุมาลย อําเภอโคกศรสีุพรรณ อําเภอโพนนาแกว อําเภอ 

เตางอย และอําเภอภูพาน อําเภอกุดบาก โดยมอีําเภอเมอืงสกลนคร เปนที่ตัง้ศูนยราชการ 

ศูนยกลางทางการศกึษา ศูนยกลางคมนาคม ศูนยกลางดานเศรษฐกจิ และการคา เปน

ชุมชนเมอืงที่มคีวามหนาแนนรายลอมดวยชุมชนชนบททางการเกษตรประชากร รวมทัง้สิ้น 

287,748 คน ขนาดพื้นที่ 2,928 ตร.กม. ประกอบดวย อําเภอเมอืงสกลนคร จํานวน 

192,822 คน ขนาดพื้นที ่1,023.37 ตร.กม. อําเภอกุสุมาลย 45,833 คน ขนาดพื้นที่  

454 ตร.กม. อําเภอโคกศรสีพุรรณ 33,876 คน ขนาดพื้นที่ 212 ตร.กม. อําเภอโพนนาแกว 

จํานวน 36,029 คน ขนาดพื้นที่ 352 ตร.กม. อําเภอเตางอย 25,397 คน ขนาดพื้นที่  

328 ตร.กม. อําเภอภูพาน 36,217 คน ขนาดพื้นที่ 559 ตร.กม. และอําเภอกุดบาก 

32,257 คน มชีนเผาพื้นเมอืงเดมิประกอบดวย เผาภูไท ยอ กระเลงิ โส ไทยลาว และโยย 

  ภูมปิระเทศ และภูมอิากาศ พื้นที่โดยทั่วไปเปนที่ราบสูง สูงกวา

ระดับน้ําทะเล ประมาณ 172 เมตร ตอนกลางเปนที่ราบต่ําเหมาะแกการทํานา มีหนองหาร

เปนแองน้ําขนาดใหญ มเีนื้อที่ประมาณ 77,016 ไร อุณหภูมโิดยเฉลี่ย 26.77 องศาเซลเซยีส 

ปรมิาณน้ําฝนโดยเฉลี่ย 1,449.9 มลิลเิมตร ตอป การคมนาคมเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จัดตัง้ที่อําเภอเมอืงสกลนคร เปนศูนยกลางการคมนาคมของ

จังหวดั และอําเภอเขตปรมิณฑล การคมนาคมตดิตอทางรถยนต อําเภอที่อยูไกลที่สุด  

42 กโิลเมตร ไดแก อําเภอกุดบาก อําเภอใกลที่สุด 22 กโิลเมตร ไดแก อําเภอโคกศรี

สุพรรณ อาชีพและสถานภาพทางเศรษฐกจิ ในเขตชุมชนเมอืงอาชีพคาขาย อุตสาหกรรม

ขนาดยอม เชน ตัดเย็บเสื้อผา ผลติภัณฑจากการเกษตรกรรม สําหรับชุมชน อําเภอรอบ
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นอกมอีาชีพทํานา ทําไร มรีะบบชลประทานขนาดยอม สนับสนุน สงเสริมรายไดและสภาพ

เศรษฐกจิเฉลี่ยอยูในเกณฑปานกลาง 

 2. จํานวนบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1  

  มบีุคลากรทั้งสิ้น จําแนกตามกลุมฯ และสถานศึกษา ดังนี้ 

- ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 1 คน 

- รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 13 คน 

- กลุมอํานวยการ 9 คน 

- กลุมบรหิารงานการเงินและสนิทรัพย 8 คน 

- กลุมบรหิารงานบุคคล 13 คน 

- กลุมนโยบายและแผน 8 คน 

- กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 8 คน 

- กลุมนเิทศ ตดิตาม  และประเมนิผลการจัดการศกึษา 21 คน 

- กลุมสงเสริมสถานศกึษาเอกชน 3 คน 

- หนวยตรวจสอบภายใน 2 คน 

- ขาราชการครูสังกัด สพฐ. 2,077 คน 

- ครู สังกัด สช. 363 คน 

- ลูกจางประจํา/ช่ัวคราวพนักงานราชการ /ครูอัตราจาง 266 คน 

รวม 2,792 คน 

 3. สภาพการจัดการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มสีถานศกึษาทุก

ระดับทุกประเภท ตัง้แตระดับปฐมวัยถงึระดับอุดมศกึษา มสีถานศกึษาทัง้สิ้น 218 แหง 

แยกตามสังกัด ดังนี้ 

- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 176 แหง/สาขา 

- สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 2 แหง 

- สํานักบรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีน 6 แหง 

- สํานักงานบริหารการศึกษาทองถิ่น 5 แหง 

- สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 3 แหง 
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- สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ตชด.) 1 แหง 

- สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2 แหง 

- สํานักงานคณะกรรมการการสงเสรมิการศกึษาเอกชน 23 แหง 

 4. การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยูภายใตการดูแลของกลุมสงเสรมิ

การจัดการศกึษา ดําเนนิงานตามองคประกอบที่กรมอนามัยกําหนดไวทัง้ 10 องคประกอบ 

ประสิทธผิลองคกร 

 1. ความหมายของประสทิธผิล 

  ประสทิธผิล (Effectiveness) มผูีใหคํานยิามไวหลากหลาย ขึ้นอยูกับลักษณะ

ขององคกร และมุมมองของผูเขยีน หรือนักวชิาการ แตสวนใหญแลว จะมุงที่ผลสําเร็จของ

งานหรอืการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค  

  กมลวรรณ ชัยวานิชศริิ (2536, หนา 32-33) ไดใหแนวคดิและความหมาย

ของประสทิธผิลวา ประสทิธผิลของโรงเรยีน หมายถงึ การที่โรงเรยีนสามารถผลตินักเรยีน

ที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงและสามารถพัฒนานักเรียนใหมทีัศนคตทิางบวก ตลอดจน

สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอก รวมทัง้สามารถแกปญหา

ภายในโรงเรยีนซึ่งทําใหเกดิความพงึพอใจในการทํางาน 

  เปรมสุรยี เช่ือมทอง (2536, หนา 9) กลาววา ประสทิธิผล คอื ผลงานของ

กลุมซึ่งเปนไปตามเปาหมายที่ไดวางไว ทัง้นี้เกดิจากประสทิธภิาพของผูบรหิารโรงเรยีนที่

สามารถใหความรู ความสามารถ และประสบการณบริหารงาน เพื่อใหผูใตบังคับบัญชา

ปฏบิัตงิานใหเกดิผลตามเปาหมายที่ตัง้เอาไว 

  รุง แกวแดง และชัยณรงค สุวรรณสาร (2536, หนา 159) ใหความหมาย

เกี่ยวกับประสทิธผิลวา ประสทิธผิลมคีวามสัมพันธกับผลงานที่องคกรพึงประสงค หรอื

หมายถงึความสําเร็จของผลการปฏบิัตงิานที่เปนไปหรอืบรรลุตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคขององคกร ดังนัน้ ประสทิธผิลจึงหมายถงึผลสําเร็จหรอืผลที่เปาหมาย 

  Fiedler (1967: 9) กลาววา คอื การที่กลุมสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมาย

ใหบรรลุวัตถุประสงค ซึ่งเปนประสทิธผิลของกลุม 

  Steere (1977: 55) กลาววา ประสทิธผิล คอื การที่ผูนําไดใหความสามารถ

ในการแยกแยะ การบรหิารงาน และการใชทรัพยากรใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
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  Lawless (1979: 33; Citing Price. 1963: 318) ไดใหความหมายของ

ประสทิธผิล คอื ความสามารถในการดําเนนิงานการใหเกดิผลตามเปาหมายที่ตัง้ไว โดยมี

ตัวบงช้ีความมปีระสทิธผิลขององคการ 5 อยาง คือ ความสามารถในการผลิต ขวัญการ

ปฏบิัตติามแบบอยาง การปรับตัว และความเปนปกแผนขององคการ 

  มาดอส และคนอื่นๆ (Theera SamKaew. 1987: 2) กลาวถงึประสทิธผิลวา 

เปนการเกี่ยวของกับคํา 2 คํา คอื วัตถุประสงคกับสัมฤทธิ์ผลของงาน ดังนัน้ การจะ

ประเมนิวาโรงเรยีนใดประสบความสําเร็จหรอืไม จึงควรเปรยีบเทยีบระหวาง วัตถุประสงค

ของโรงเรยีนกับผลการตดิตามวัตถุประสงคนัน้ๆ จากความหมายของประสทิธผิลของ

นักวชิาการที่กลาวมาแลว สามารถสรุปไดวาประสทิธิผล หมายถงึ ผลสําเร็จที่เกดิจาก

ความสามารถในการปรับตัวการแกปญหาในการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่

องคกรกําหนดไว โดยบุคลากรที่เกี่ยวของมคีวามพงึพอใจในการทํางาน 

 กลาวโดยสรุปแลวประสทิธิผลมคีวามสัมพันธกับผลงานที่องคกรพงึประสงค 

ความหมายของประสทิธผิล หมายความถงึ การบรรลุวัตถุประสงคการดําเนนิงานใดๆ 

นั่นเอง ประสทิธผิลของโรงเรยีน หมายถงึ การที่โรงเรยีนสามารถผลตินักเรยีนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงและสามารถพัฒนานักเรยีนไดเปนอยางด ีการดําเนนิงานที่มี

วัตถุประสงคตางกัน ยอมมีความหมายของประสทิธผิลแตกตางกันออกไปตาม

วัตถุประสงคของการดําเนนิงานนั่นเอง 

 2. ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

  Hoy and Miskel (1991: 397) ไดสรุปวา ประสทิธผิลของโรงเรยีนพจิารณา

ไดจากตัวบงช้ี 4 ประการ คือ ความสามารถในการผลตินักเรยีนให มผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนสูง ความสามารถในการพัฒนานักเรยีนใหมทีัศนคตทิางบวก ความสามารถในการ

ปรับตัวและพัฒนาใหเขากับสิ่งแวดลอม ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน 

และไดเสนอแนวคดิในการประเมนิประสทิธผิลองคการโดยพจิารณาจาก ความสามารถใน

การปรับเปลี่ยน การบรรลุเปาหมาย ความพึงพอใจในการทํางาน ความสนใจในชีวติ 

 3. ความหมายของประสทิธผิลโรงเรยีน 

  ความหมายและขอบขายของประสทิธผิล มผูีใหคํานยิามของประสทิธผิล 

(Effectiveness) ไวหลากหลายขึ้นอยูกับลักษณะขององคการ และมุมมองของนักวิชาการ 
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แตสวนมากแลว “จะมุงผลสําเร็จของงาน หรอืการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค” ซึง่มผูีให

ความหมายของประสทิธผิลไว ซึ่งมทีัง้ในและตางประเทศ ดังนี้ 

   ธงชัย สันตวิงศ (2542: 533) กลาววา ประสทิธผิล หมายถงึ 

ความสําเร็จในการที่สามารถดําเนนิการกาวหนาไปและสามารถบรรลุเปาหมายตางๆ  

ที่องคการตัง้ไวได 

   กมลวรรณ ชัยวานิชศริิ (2543 : 32-33) ไดใหความหมายของ

ประสทิธผิลในโรงเรยีนไมนาจะหมายถงึ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน หรอืความ

พงึพอใจในการทํางานเพยีงอยางใดอยางหนึ่ง แตประสิทธผิล หมายถงึ การที่โรงเรียน

สามารถผลตินักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง และสามารถปรับตัวใหเขากับ

สภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอก รวมทัง้สามารถแกปญหาในโรงเรยีน ซึ่งทําใหเกดิ

ความพงึพอใจในการทํางาน 

   ตรยิาภรณ ชอุมผล (2546: 12) ไดสรุปวา ประสทิธผิลหมายถงึสภาพ

การทํางานที่บรรลุตามเปาหมาย และประสทิธผิลขององคการจะหมายถงึ ผลของการ

ปฏบิัตงิานขององคการในการนําทรัพยากรมาใชสรางผลผลติที่ตรงตามเปาหมายที่

องคการคาดหวังไว 

   นวิบาย (Newby. 1992: 2) กลาวถงึ ประสทิธผิลวา เปนการเกี่ยวของกับ 

คํา 2 คํา คอื วัตถุประสงคกับสัมฤทธผิลของงาน ดังนัน้ การจะประเมินวาโรงเรยีนใด 

จะประสบความสําเร็จหรอืไม จึงควรเปรยีบเทยีบระหวางวัตถุประสงคของโรงเรยีนกับผล

การตดิตามวัตถุประสงคนัน้ๆ 

  จากความหมายของนักวิชาการที่กลาวมาแลว สรุปไดวา ประสทิธผิลใน

โรงเรยีนหรอืองคการ นอกจากโรงเรยีนจะสามารถผลิตนักเรยีนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนสูงแลว โรงเรยีนจะตองสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทัง้ภายในและ

ภายนอกรวมทั้งสามารถแกปญหาในโรงเรยีน เพื่อใหการทํางานหรอืการปฏบิัตงิานบรรลุ

วัตถุประสงค และเกดิเปาหมายที่องคการไดกําหนดเอาไว 

 4. องคประกอบประสทิธผิลโรงเรยีน 

  แนวคดิประสทิธผิลขององคการ (organizational Effectiveness) 

(คณะกรรมการอุดมศกึษา. 2547: 76) มคีวามสําคัญยิ่ง ในศาสตรทางการบรหิารและ

องคการเปนการตัดสนิใจในขัน้ตอนสุดทายวาการบริหารองคการประสบความสําเร็จ

หรอืไมเพยีงใด องคการจะอยูรอดและมคีวามม่ันคงเพียงใดจะขึ้นอยูกับประสทิธผิลของ
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องคการ ถาองคการสามารถบรรลุวัตถุประสงคก็จะสามารถดํารงอยูตอไป แตถาไม

สามารถบรรลุวัตถุประสงคองคการนัน้จะลมสลาย (คณะกรรมการอุดมศึกษา. 2547: 76) 

  องคประกอบขององคการที่อทิธพิลกําหนดตัวแปรสําหรับใชวัดประสทิธผิล

ขององคการนัน้มีนักศกึษาไดสรุปไวหลายทาน อาท ิแคปโลว (Caplow. 1964 อางถึงใน

สมัยสุข สุจริต. 2549: 44) ไดเสนอตัวแปรสําหรับใชวัดประสทิธผิลของผลลัพธของ

องคการไว 4 องคประกอบ คอื ความม่ันคงขององคการ (Stability) ประสานงานเปน

อันหนึ่งอันเดยีว (Intergration) ความสมัครใจ (Voluntarism) ของสมาชิกในองคการที่เกดิ

ความพงึพอใจ และความสัมฤทธิ์ผล (Achievment) อันเปนผลรวมของกจิกรรมของ

องคการ 

  เทพนม เมอืงแมน และสวิง สุวรรณ. (2540: 6) พฤตกิรรมของบุคคลนี้เมื่อ

ปฏบิัตไิปแลวยอมมผีลสบืเนื่องมาจากการกระทํานัน้เปนไป ไดทัง้ลักษณะที่พงึพอใจและ

ความไมพงึพอใจ หากทําความพงึพอใจแกบุคคลก็มักจะทําพฤตกิรรมนัน้ๆ ซ้ําๆ อีก 

ในทางตรงขามหากนํามาซึ่งความไมพอใจแกบุคคล บุคคลก็จะทําพฤตกิรรมใหม 

  เสตยีร (Steers. 1997 อางถึงในสมัยสุข สุจรติ. 2549: 45) ไดเสนอแนวคดิ

การวเิคราะหเพื่อวัดวัตถุประสงคขององคการโดยใหพจิารณาสิ่งสัมพันธกัน 3 ประการ คอื 

1) การบรรลุเปาหมายสูงสุดที่เปนไปได (Goal Optimization) 2) ระบบขององคการ (System 

Perspective) 3) พฤตกิรรมของบุคคลในองคการ (Human Vehavor) การวัดประสทิธผิล 

ตามแนวคดิดังกลาวเปนวธิีที่ครอบคลุมหลายดานสามารถนําไปวเิคราะหองคการอยาง

แพรหลายและเปนกระบวนการที่มขีอจํากัดนอยที่สุด องคประกอบที่เปนตัวกําหนด

ประสทิธผิลขององคการ 

  สรุปไดวาโรงเรยีนที่มปีระสิทธผิลหรอืโรงเรยีนที่ประสบความสําเร็จนัน้

จะตองมคีวามม่ันคงขององคการ มกีารประสานงานเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน ความสมัครใจ

ของสมาชิกในองคการที่เกดิความพงึพอใจ และความสัมฤทธิ์ผลอันเปนผลรวมของ

กจิกรรมขององคการนั้นดวย  

 5. ความมปีระสทิธผิลโรงเรยีน 

  อรุณ รักธรรม (2534: 10-17) กลาววา การที่จะดูวาองคการมปีระสทิธผิล

นัน้ ใหพจิารณาจาก 4 ประการ คอื 

   1. ความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันภายในองคกร 

   2. การที่องคการสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมได 
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   3. องคการสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมได 

   4. ความอยูรอดขององคกรขึ้นอยูกับผลผลติขององคกรนัน้ๆ 

  โรงเรยีนที่มปีระสทิธผิลหรือโรงเรยีนที่ประสบความสําเร็จนัน้ตองอาศัย

หลักการ แนวคดิและทฤษฎเีปนแนวทาง ตองอาศัยความทุมเทพยายามในทุกดานจาก

บุคคลที่เกี่ยวของ ตองอาศัยความเปนหนึ่งอันเดยีวกัน ตองอาศัยเปาหมายที่ชัดเจนและ  

ทาทาย ตองอาศัยทรัพยากรที่เพยีงพอและมคีุณภาพ ตองอาศัยความมวีสิันทัศนเกี่ยวกับ

การบรหิารหลักสูตรและการสอน ตองอาศัยภาวะความเปนผูนําทัง้ของผูบรหิารและคณะ

ครู ตองอาศัยบรรยากาศแหงการยอมรับนําถอืและไววางใจซึ่งกันและกัน 

  เครนเนร ี(Kreitner. 1983 อางถงึใน สมัยสุข สุจรติ. 2549: 45) ไดจําแนก

ทัศนะเกี่ยวกับความมปีระสิทธผิล (Effectiveness) ออกเปน 3 ทัศนะ คอื 1) ทัศนะดั้งเดมิ

เห็นวา ความมปีระสทิธผิล หมายถงึ การดําเนนิงานที่บรรลุเปาหมายขององคการที่กําหนด

ไว (Goal Attinment) 2) ทัศนะเชิงทัพยากรและระบบ (System-Resource Model) เห็นวา

ความมปีระสทิธผิล หมายถึง ความสมารถขององคการในการที่จะจัดทรัพยากรที่มีคุณคา

และขาดแคลนมาใชในระบบองคการได และ 3) ทัศนะที่คํานงึถงึความพงึพอใจของผูที่มี

สวนรวมไดเสยีขององคการ (Satisfaction of Stakeholders Model)  

  ฮอยและมกิ ิ(Hoy และ Miskel. 2001 อางถงึในสมัยสุข สุจรติ. 2549: 45) 

ไดจําแนกทัศนะเกี่ยวกับความมปีระสทิธภิาพขององคการออกเปน 3 ทัศนะเชนกัน โดย

สองทัศนะแรกสอดคลองกับทัศนะของ Kreitner ดังกลาวขางตน แตเขาไดบูรณาการทัศนะ

แรกและทัศนะทสีองเขาดวยกันเปนทัศนะที่สามที่เนนทั้งการบรรลุเปาหมายและเนนทัง้

ความสามารถในการจัดหาทรัพยากรมาใชในระบบองคการ เรยีกวา Goal and System 

Resourca Model of Effectiveness โดยใชเหตุผลวาทัศนะแรกนัน้จะมีขอวพิากษวจิารณกัน

มากเกี่ยวกับเรื่องตางๆ ดังนี้ 1) เปาหมายขององคการนัน้ สวนใหญมักจะเปนเปาหมายของ

ผูบรหิารมากกวาจะเปนเปาหมายของผูบรหิารมากกวาจะเปนครู ของนักเรยีน ของ

ผูปกครอง และของบุคคลอื่น 2) เปาหมายที่มลีักษณะขัดแยงกันมักจะถูกมองขาม  

3) เปาหมายขององคการมักจะคํานึงถงึการที่มีผลยอนหลังมไีวเพื่อแสดงหลักฐานการ

ปฏบิัตงิานของรงเรยีนหรอืบุคลากรนัน้ มไิดมไีวเพื่อบอกทศิทางองคการ 4) เปาหมายของ

องคการมลีักษณะเปนพลวัต (Dynamic) แตเปาหมายกําหนดมลีักษณะคงที่ (Static)  

ไมแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณหรอืพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงไป 5) เปาหมายโดยรวม

ขององคการ (Official Goals) จะถูกนําไปกําหนดเปนเปาหมาย (Operative Goal หรอื 
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Inoperative Goal) ที่กําหนดโดยผูบรหิารระดับสูงขององคการบางเปาหมายอาจไมไดรับ

การรับไปปฏบิัต ิ(Cameran, 1978 อางถงึใน สมสมัยสุข สุจรติ. 2549: 46) สวนทัศนะที่

สองก็มขีอวพิากษวจิารณเชนกัน เชน การเนนที่การจัดการทรัพยากรมากเกนิไป อาจจะ 

กอเกดิความเสยีหายตอผลลัพธที่คาดหวัง ขณะเดยีวกันตางก็มคีวามเห็นพองกันวา  

แทที่จรงิแลวทัศนะทรัพยากรเชิงระบบนัน้ก็คอื ทัศนะเกี่ยวกับ Operative Goal ในทัศนะ

แรกนัน้เอง เปนทัศนะที่ตองมกีารจัดหาทรัพยากรมาใชในการดําเนินงาน ดังนัน้ ทัศนะ 

ทัง้สองจึงตางเสรมิและขยายความซึ่งกันและกันได ซึ่งเปนเหตุผลที่ Hoy และ Miskel  

ไดนํามาบูรณาการกันเปนทัศนะที่สาม 

  จากการวเิคราะหแนวคดิของนักวชิาการหลายทาน พบวา ตางใหคํานยิาม

และองคประกอบของคําวา ความมปีระสทิธผิลของโรงเรยีน (Effectiveness of Schools) 

และองคประกอบของคําวา ความมปีระสทิธผิลจะเปนคําที่กรอบแนวคดิถงึทศิทางของการ

พัฒนาที่ถูกตองถูกทศิทาง อันเปนบทบาทหนาที่ที่สําคัญของผูบรหิาร เพราะหากสิ่งที่

ผูบรหิารกําหนดจะกระทํานั้นมคีวามไมถูกตองเสยีแตแรกแลว ก็จะกอใหเกดิผลเสียหาย

ตามมาอกีมากมาย 

 6. ผลสําเร็จการบริหารโรงเรยีน 

  การพจิารณาถึงความสําเร็จการบรหิารโรงเรยีน การศึกษาขัน้พื้นฐานที่เปน

นติบิุคคลตามเจตนารมณของพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการสรางระบบการบรหิาร

กจิการบานเมอืงและสังคมที่ด ีพ.ศ. 2542 เรยีกโดยทั่วไปวา “ธรรมาภิบาล” เพื่อสราง

ความโปรงใส หลักการมสีวนรวม หลักการความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 

  หลักธรรมาภิบาลอาจบูรณาการเขากับการดําเนินงานตางๆ ของโรงเรยีนให

มปีระสทิธผิลใน 4 ดาน ตามโครงสรางของการบรหิารโรงเรยีนเปนนติบิุคคล ดังนี้ 

(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2546: 30)  

  6.1 ดานการบริหารวชิาการ 

   งานบรหิารวิชาการเปนงานหลัก หรอืเปนภารกจิหลักของสถานศึกษา

ตามที่พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอํานาจในการบรหิารจัดการไปใหสถานศกึษาใหมากที่สุดดวย

เจตนารมณที่จะทําใหสถานศึกษาดําเนนิการไดโดยอสิระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับ

ความตองการของผูเรยีน สถานศกึษา ชุมชน ทองถิ่น และการมสีวนรวมของผูมสีวนได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



66 

สวนเสยีทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามคีวามเขมแข็ง ในการบรหิาร

จัดการสามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรูตลอดการวัดผล ประเมนิผล 

รวมทัง้การวัดปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรยีน ชุมชน ทองถิ่น ไดอยางมีคุณภาพ

และประสทิธภิาพ 

   วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหสถานศกึษาบรหิารงานดานวิชาการไดโดยอสิระ คลองตัว 

รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน สถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น 

    2. เพื่อใหการบรหิารงานและจัดการศกึษาของสถานศกึษาได

มาตรฐานและมคีุณภาพ สอดคลองกับระบบประกันคุณภาพ และการประเมนิคุณภาพ

ภายใน เพื่อพัฒนาตนเอง และการประเมนิจากหนวยงานอื่น ภายนอก 

    3. เพื่อใหสถานศกึษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู

ตลอดจนจัดปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาการเรยีนรูที่สนองความตองการของผูเรยีน ชุมชน 

ทองถิ่น โดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญไดอยางมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 

    4. เพื่อใหสถานศกึษาไดประสานความความรวมมอืในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาละของบุคคล ครองครัว องคกร หนวยงายและสถาบัน

อื่นๆ อยางกวางขวาง 

  6.2 งานบริหารงบประมาณ  

   การบรหิารงานงบประมาณของสถานศึกษามุงเนนการเปนอสิระในการ

บรหิารจักการ มคีวามคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ยดึหลักการบรหิารมุงเนนผลสัมฤทธิ์

และบรหิารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ใหมกีารจัดผลประโยชนจากทรัพยสนิของ

สถานศึกษา รวมทัง้จัดหารายไดจากบรกิารมาใชบริหารจัดการเพื่อเพื่อประโยชนทาง

การศกึษาสงผลใหเกดิคุณภาพที่ดตีอผูเรยีน 

   วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหสถานศกึษาบรหิารงานดานงบประมาณมคีวามเปนอสิระ 

คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได 

    2. เพื่อใหไดผลผลติ ผลลัพธเปนไปตามขอตกลงการใหบรกิาร 

    3. เพื่อใหสถานศกึษาสามารถบรหิารจัดการทรัพยากรที่ไดอยาง

เพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ 
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  6.3 การบรหิารงานบุคคล 

   การบรหิารงานบุคคลในสถานศกึษา เปนภารกิจสําคัญที่มุงสงเสรมิให

สถานศกึษาสามารถปฏบิัตงิานเพื่อตอบสนองภารกจิของสถานศกึษา เพื่อดําเนนิการดาน

บรหิารงานบุคคลใหเกดิความคลองตัว อสิระภายใตกฎหมาย ระเบยีบ เปนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการศกึษาและมคีวามรู

ความสามารถมขีวัญและกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกยีรตมิคีวามม่ันคงและกาวหนา

ในวชิาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนา คุณภาพการศึกษาของผูเรยีนเปนสําคัญ 

   วัตถุประสงค 

    1. เพื่อการดําเนนิงานดานการบรหิารงานบุคคลถูกตอง รวดเร็ว

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

    2. เพื่อสงเสรมิบุคลากรใหมีความรูความสามารถและจิตสํานกึในการ

ปฏบิัตภิารกจิที่รับผิดชอบใหเกดิผลสําเร็จตามหลักการบรหิารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ ์

    3. เพื่อสงเสรมิใหครูและบุคคลากรทางการศกึษาปฏบิัติงานเต็มตาม

ศักยภาพโดยยดึม่ันระเบยีบวนิัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวชิาชีพ 

    4.เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ปฏบิัตงิานไดรับมาตรฐาน

วชิาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกยีรต ิมคีวามม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของผูเรยีนเปนสําคัญ 

  6.4 การบรหิารงานท่ัวไป 

   การบรหิารงานทั่งไปเปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบรหิารองคการ

ใหบรกิารบรหิารงานอื่นๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเปาหมายที่กําหนดไว โดยมี

บทบาทหลักการประสานสงเสรมิสนับสนุนและการอํานวยการ ความสะดวกตางๆ ในการ

ใหบรกิาร การศึกษาทุกรูปแบบ มุงพัฒนาสถานศกึษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยอียาง

เหมาะสม สงเสรมิในการบรหิารและจัดการศกึษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหาร 

สถานทีมุ่งเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลักโดนเนนความโปรงใส ความรับผิดชอบที่

ตรวจสอบได ตลอดจนมสีวนรวมของบุคคล ชุมชนและองคการที่เกี่ยวของ เพื่อใหการจัด

การศกึษาเปนไปอยางมปีระสทิธผิล 
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   วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหการบรกิาร สนับสนุน สงเสริม ประสานงานและอํานวยการ

ใหการปฏบิัตงิานของสถานศกึษาเปนไปดวยความเรยีบรอย มปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล 

    2. เพื่อประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานของ

สถานศึกษาสาธารชน ซึ่งจะกอใหเกดิความรู ความเขาใจ เจตคตทิี่ด ีเลื่อมใส ศรัทธา และ

ใหการสนับสนุน 

 สรุปไดวา ผลสําเร็จในการบรหิารงานตามแนวคดิโรงเรยีนเปนนติบิุคคลเนน

หลักนติธิรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมสีวนรวม หลักความรับผิดชอบ 

และหลักความคุมคา ในกรองการบรหิารงาน 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ 

ดานบรหิารทั่วไป ละดานการบรหิารงานบุคคล 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 จากการศกึษาเรื่องการพัฒนาการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพภายในโรงเรยีน 

ผูวจัิยไดศกึษาคนควาเอกสาร แนวคดิ ตลอดจนงานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้ในและตางประเทศ

ดังนี้ 

 1. งานวจัิยในประเทศ 

  ทรงชัย  วนิจิสกุลไทย (2549: บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาปญหา 

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สหวทิยาเขตไผอรุิณ

พัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครัง้นี้ 

คอื ผูบริหาร ครู ผูรับผิดชอบการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพและคณะครูที่เกี่ยวของ 

ซึ่งไดมาจากวธิกีารสุมกลุมตัวอยาง จํานวน 99 คน เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของสถานศกึษา

ขัน้พื้นฐาน สหวทิยาเขตไผอิรุณพัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุร ีเขต 1  

มลีักษณะเปนแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแนวของลเิคอรท 

จํานวน 71 ขอ สถติทิี่ใชในการวจัิย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวจัิย พบวา 

ปญหาในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของสถานศกึษา ขัน้พื้นฐาน สหวทิยาเขต

ไผอรุิณพัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุร ีเขต 1 โดยเฉลี่ย มปีญหาอยูใน

ระดับนอย 
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  เชษฐา แมดมิ่งเหงา (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาแบบมสีวนรวม

เพื่อการผานเกณฑโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของคณะกรรมการศกึษา อําเภอโพนสวรรค 

จังหวัดนครพนม กลุมตัวอยาง ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน ครูประจําช้ัน คณะกรรมการ

ศกึษาขัน้พื้นฐาน อาสาสาธารณสุข ผูนําชุมชน และผูปกครองนักเรยีน จํานวน 110 คน 

แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมเปรยีบเทยีบ จํานวนกลุมละ 55 คน ซึ่งไดมาจากการใช

เทคนคิสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) กลุมทดลองใชโปรแกรมอบรมเชิง

ปฏบิัตกิาร แลวติดตามผลการดําเนินงาน ทํางาน 8 สัปดาห โดยประยุกตใชวงจรคุณภาพ

ของเดมมิ่ง มกีารตดิตามกจิกรรมทุกขัน้ตอน แลวเก็บขอมูลเปรยีบเทยีบกอนและหลัง 

ทดลองในทัง้สองกลุม โดยใชแบบประเมนิมาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพและ

แบบสอบถามการมสีวนรวม มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.987 ผลการวจัิยพบวา หลังการ

ทดลอง กลุมทดลองมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพโดยรวมและ

เปาหมายทัง้ 5 ดาน คอื ดานการคนหาปญหา ดานการวางแผน ดานการแกไขปญหา  

ดานการรับประโยชน และดานการประเมนิผล เพิ่มขึ้นจากกอนการทดลองในระดับนอย

กวามาอยูในระดับมากและมากกวากลุมเปรยีบเทยีบ อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ (p < 0.05) 

และโรงเรยีนที่เขารวมโปรแกรมโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ มคีุณภาพผานเกณฑประเมนิ

มาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับทอง 

  คํามูล  แกวชัยภูม ิ(2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการมสีวนรวมของชุมชนใน

การสรางเสรมิสุขภาพของชมรมสรางสุขภาพ จังหวัดชัยภูม ิผลการวจัิยพบวา การจัด

ชมรมสรางสุขภาพบานง้ิว ของคณะกรรมการบริหารชมรมและสมาชิกชมรมรวมกับ

คณะผูวิจัย สามารถจัดกจิกรรมสรางเสรมิสุขภาพของชมรมได อยูในระดับ 1 

(ระดับพื้นฐาน) กจิกรรมสรางเสรมิสุขภาพของสมาชิกชมรมที่ไดดําเนนิการ คอื การจัด

อบรมและสาธติการออกกําลังกายรูปแบบตางๆ ใหสมาชิกไดรวมกจิกรรมตามความสมัคร

ใจ กจิกรรมนํารองเพื่อรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ กจิกรรมของชมรม คอื ออกกําลัง

กายแบบเตนแอโรบกิ ประกอบดนตร ีทัง้รูปแบบกลุมใหญและกลุมยอย จากการประเมนิ 

การเตนแอโรบกิไมเหมาะสมกับชุมชน มปีญหาอุปสรรคหลายอยาง รูปแบบที่สมาชิกใชใน

การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ สวนใหญไมตองใชอุปกรณหรอืใชอุปกรณงายๆ 

สามารถทํากจิกรรมไดดวยตนเอง กจิกรรมจัดการเรยีนรูไดจัดทําคูมอืสมาชิก มเีนื้อหา

เกี่ยวกับความรูดานสุขภาพ หลักการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ความรูดานโภชนาการให

สมาชิกศกึษาเรยีนรูไปพรอมกับกจิกรรมประเมนิภาวะสุขภาพของตนเองและสมาชิกใน
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ชุมชน มกีารตรวจประเมนิคาดัชนีมวลกาย (BMI) การตรวจวัดความดันโลหติ การใชแบบ

ประเมนิสุขภาพเบื้องตน และจัดเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรูเรื่องสุขภาพรวมกัน ผลการจัด

กจิกรรมสมาชิกชมรมมดีัชนชีีวัดทางสุขภาพในทางที่ดีขึ้น ทัง้ดานความรูและการ

ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมเพื่อสุขภาพ 

  ธดิารัตน  รัฐวเิศษ (2550:บทคัดยอ) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง ปจจัยที่มี

ความสัมพันธตอการนํานโยบาย โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ไปสูการปฏบิัตขิองโรงเรียน 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน จังหวัดนครปฐม ผลการวจัิยพบวา ระดับของปจจัยที่มี

ความสัมพันธตอการนํานโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไปสูการปฏบิัตขิองโรงเรยีนระดับ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จังหวัดนครปฐม พบวา ทุกปจจัยอยูในระดับมาก สวนปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับการนํานโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไปสูการปฏบิัติของโรงเรยีนระดับ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จังหวัดนครปฐม พบวา ภาวะผูนําการจูงใจการมสีวนรวม การ

ทํางานเปนทมี การตดิตอสื่อสาร และขนาดของโรงเรยีน มคีวามสัมพันธกับการนํานโยบาย

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไปสูการปฏบิัตขิองโรงเรยีนระดับสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จังหวัด

นครปฐม อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ ระดับ .05 สวนที่ตัง้ของโรงเรยีน ไมมคีวามสัมพันธ  

  เพ็ญภักดิ์  เอื้อราษฎร (2550: บทคัดยอ) ไดศกึษาการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย โรงเรยีนประชาบํารุง กิ่งอําเภอเฝาไร 

จังหวัดหนองคาย ผลการศึกษาคนควา ปรากฏดังนี้ 1) นักเรยีนมคีวามรู ความเขาใจ จาก

การจัดกจิกรรมตามกลยุทธตางๆ ในวงรอบที่ 1 มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.80 ระดับมากที่สุด 

หมายความวา การรณรงคใหนักเรยีนตระหนักในการเขารวมกจิกรรมตางๆ ที่จัดขึ้น 

เกี่ยวกับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพดานโภชนาการ และอาหารที่ปลอดภัย  

จะทําใหนักเรยีนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร อยางตอเนื่อง เนื่องจากผูวจัิยไดปรับปรุง

พัฒนาขอมูลใหมๆ  เสมอ หากนักเรยีนไมไดรับการสรางความตระหนักหรอืกระตุนเปน

ระยะเวลานาน ก็อาจจะทําใหนักเรยีนละเลยการปฏบิัติตนที่ดตีอการบรโิภคอาหารที่

สะอาดปลอดภัยไดแตสิ่งทีต่องปรับปรุงพัฒนาเพิ่มเตมิคือ ตองเพิ่มการรณรงคใหนักเรยีน

เขารวมกจิกรรมสงเสรมิดานอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะมากขึ้นกวาเดมิ 2) ในการ

ดําเนนิงานวงรอบที่ 2 พบวา ผลการประเมินโครงการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย โรงเรยีนประชาบํารุง กิ่งอําเภอเฝาไร จังหวัด

หนองคาย มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.10 ระดับมาก หมายความวา การดําเนินงานในวงรอบที่ 2 

ตามขัน้ตอนทัง้ 4 ไดผลดมีีประสทิธภิาพเปนที่นาพึงพอใจ เพราะสามารถแกปญหาที่
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เกดิขึ้นในวงรอบที่ 1 ไดเปนอยางด ีในวงรอบที่ 1 นัน้ นักเรยีนสนใจ และตระหนักในการ

ดูแลสุขภาพรางกายตอนเองในการเสอืกซื้อและรับประทานอาหารที่ด ีแตยังไมให

ความสําคัญในการรับฟงขาวและเขารวมกจิกรรมอันอาจทําใหความเขาใจผิดหรอื

คลาดเคลื่อนได การดําเนินงานวงรอบที่ 2 จึงไดดําเนนิการแกไขปญหาที่เกดิขึ้นในวงรอบที่ 

1 โดยการจัดตัง้ชมรมเด็กไทยทําไดเพื่อทําหนาที่ดําเนนิงานกจิกรรมตางๆ ตามกลยุทธที่ได

วางแผนไว  

  ปภาสนิ ี ปะเสระกัง (2551: บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

ดานการบรกิารสุขภาพอนามัยนักเรยีน โรงเรยีนวัดบานสามเมอืง อําเภอสดีา จังหวัด

นครราชสมีา โดยใชกลยุทธการประชุมระดมความคดิ การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การตรวจ

สุขภาพ การนเิทศ ตดิตาม ทําใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาการดําเนนิงาน ดานบรกิาร

สุขภาพอนามัยนักเรยีนเปนอยางด ีเด็กนักเรยีนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง สมบูรณ และสิ่ง

ที่จะตองปรับปรุงและพัฒนาตอไปอกี ไดแก ปญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มคีวามรู

ความสามารถในดานการบรกิารสุขภาพอนามัยโรงเรยีนโดยเฉพาะ 

  สาคร  วงศเพิ่ม (2551:บทคดัยอ) ไดศึกษาวจัิยเรื่องการมสีวนรวมของ

ชุมชน ในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ของโรงเรยีนบานเลี้ยว ตําบลงิม อําเภอปง 

จังหวัดพะเยา ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมการมสีวนรวมของชุมชนในโครงการโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ มรีะดับความคดิเห็นที่มตีอการมสีวนรวมของชุมชนอยูในระดับมาก หาก

พจิารณาเปนรายองคประกอบโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ พบวาดานการบรกิารอนามัยใน

โรงเรยีนมรีะดับความคดิเห็นมากเปนอันดับแรก องคประกอบที่มคีวามคดิเห็นรองลงมา 

ไดแก ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน ดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ

สุขภาพ องคประกอบที่มรีะดับความคดิเห็นปานกลางไดแก ดานการสงเสริมสุขภาพ

บุคลากรในโรงเรยีน ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม และดานนโยบายของ

โรงเรยีนตามลําดับ  

  สุพจน  จุฬา (2551: บทคัดยอ) ไดดําเนนิงาน โครงการเด็กไทยทําไดใน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน อําเภอโนนสะอาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาอุดรธาน ีเขต 2 ผลการวจัิยพบวา สภาพการปฏบิัตงิานตามโครงการเด็กไทยทํา

ไดทัง้ 3 ดาน 1) ทุกโรงเรยีนปฏิบัตใินระดับ “มาก” ทุกดานเรยีงตามลําดับ คอื เด็กไทย  

ฟนด ีอาหารปลอดภัย และสุขานาใช 2) ปญหาการปฏิบัตงิานตามโครงการเด็กไทยทําได

ทัง้ 3 ดาน ทุกโรงเรยีนมปีญหาในการปฏบิัตอิยูในระดับนอย ทุกดาน เรยีงตามลําดับ คอื 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



72 

สุขานาใช อาหารปลอดภัยและเด็กไทยฟนด ี3) ปจจัยพื้นฐานทางการบรหิารที่ทําใหการ

ดําเนนิงานตามโครงการเด็กไทยทําไดแระสบผลสําเร็จทัง้ 4 ดาน พบวาอยูในระดับ “มาก” 

ทุกดาน เรยีงตามลําดับ คอื บุคลากร วัสดุ การบรหิารจัดการ และงบประมาณ 

  เจตนพิฐิ  สมมาตย และคณะ (2551: บทคัดยอ) ไดศกึษาพฤตกิรรมสุขภาพ

และพฤตกิรรมเสี่ยงตอสุขภาพของนักศึกษาช้ันปที่ 1 วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร 

จังหวัดขอนแกน ปการศกึษา 2550 ผลการศกึษาพฤติกรรมสุขภาพและพฤตกิรรมเสี่ยงตอ

สุขภาพ พบวา นักศกึษามพีฤตกิรรมการบรโิภคที่เหมาะสม รอยละ 58.9 จํากัดการ

รับประทานอาหารเพื่อควบคุมน้ําหนัก รอยละ 41.4 ออกกําลังกาย รอยละ 58.6 ใสหมวก

นริภัยขณะขับขี่รถจักรยานยนต รอยละ 89.5 ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล รอยละ 50.9  

สูบบุหรี่ รอยละ 8.4 และเคยมเีพศสัมพันธ รอยละ 26.7 ความสัมพันธระหวางเพศ อายุ 

หลักสูตร และคาใชจายสวนตัวที่ไดรับขณะศกึษากับพฤตกิรรมสุขภาพและพฤตกิรรมเสี่ยง

ตอสุขภาพ พบวา ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 

  ดวงพร  กตัญุตานนท (2551: บทคัดยอ) ไดวจัิยเรื่องพฤตกิรรมสงเสรมิ

สุขภาพของนักเรยีนของนักศกึษาวทิยาศาสตรสุขภาพมหาวทิยาลัยหัวเฉยีวเฉลมิพระ

เกยีรตผิลจากการวจัิย พบวา พฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพของนักศึกษาวทิยาศาสตรสุขภาพ

มหาวทิยาลัยหัวเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิโดยรวมอยูระดับปานกลาง ในรายดานพบวา ดาน

อนามัยสวนบุคคล ดานสุขภาพจิต การเสรมิสรางความสัมพันธในครอบครัวใหอบอุนและ

การหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อยูในระดับมาก ดานการบรโิภคอาหาร การ

อนุรักษฟนฟูสภาพแวดลอม และความปลอดภัย อยูในระดับปานกลาง สวนดานการออก

กําลังกายและการตรวจสุขภาพประจําป อยูในระดับนอย ลักษณะสวนบุคลาการศกึษา

และสิ่งแวดลอมที่มตีอพฤติกรรมสงเสรมิสุขภาพ พบวา พฤติกรรมสงเสรมิสุขภาพของ

นักศกึษา มคีวามแตกตางอยางมนัียสําคัญทางสถติิ (p-value < 0.05) กับการไดรับการ

เรยีนการสอนดานการสงเสรมิสุขภาพ ลักษณะที่พักอาศัยที่สัมพันธกับสุขภาพ การไดรับ

คําแนะนําและสนับสนุนเกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพจากสมาชิกในครอบครัว และเพื่อน 

การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพจาก วทิยุ หนังสอืพมิพ นติยสาร และ

อนิเทอรเนต รวมทัง้การมีแบบอยางดานการสงเสริมสุขภาพจากสมาชิกในครอบครัว 

ผลการวจัิยครัง้นี้มีขอเสนอแนะวาควรจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพในมหาวทิยาลัยหัวเฉยีว

พระเกยีรต ิโดยมกีจิกรรมครอบคลุมดานการบรโิภคอาหารการอนุรักษฟนฟู
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สภาพแวดลอม ความปลอดภัย การออกกําลังกายและการตรวจสุขภาพประจําป รวมทัง้

ขอความรวมมอืจากครอบครัวในการสนับสนุนโครงการสงเสรมิสุขภาพในมหาวิทยาลัย 

  นวพรรณ  จิณแพทย (2551: บทคัดยอ) ไดทําวจัิยเรื่องพฤตกิรรมสงเสรมิ

สุขภาพของเจาหนาที่สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ีผลการวจัิยพบวา เจาหนาที่

สาธารณสุขรอยละ 77.5 มพีฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพอยูในระดับตํ่า พฤตกิรรมในมติยิอย

ของการสงเสรมิสุขภาพดานการรับประทานอาหารอยูในระดับตํ่ารอยละ 82.3 พฤตกิรรม

การออกกําลังกายอยูในระดับต่ํารอยละ 46.3 สวนพฤตกิรรมการไมสูบบุหรี่ กลุมตัวอยาง 

รอยละ 96.8 ไมสูบบุหรี่ พฤตกิรรมการไมดื่มเครื่องดื่มที่มแีอลกอฮอล กลุมตัวอยางรอย

ละ 85.3 ไมดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล พฤตกิรรมการผอนคลายความเครยีดกลุม

ตัวอยางรอยละ 59.0 มคีวาม เครยีดแตนานๆ ครั้ง และพฤตกิรรมการตรวจสุขภาพ

ประจําปกลุมตัวอยางเกอืบทัง้หมดรอยละ 93.5 ตรวจสุขภาพ ตัวแปรอายุ การรับรู

ประโยชนในการปฏบิัตติน การรับรูความสามารถในการปฏบิัตตินมคีวามสัมพันธทางบวก

กับพฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพของเจาหนาที่สาธารณสุข สวนดัชนีมวลกายการรับรู

อุปสรรคมคีวามสัมพันธทางลบกับพฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพของเจาหนาที่สาธารณสุข 

ตัวแปรเพศ สถานภาพการสมรส สถานภาพการรับราชการ กลุมวชิาชีพ ไมมคีวามสัมพันธ

กับพฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพของเจาหนาที่สาธารณสุข ดังนัน้ในการกําหนดนโยบาย  

กลยุทธ และกลวธิใีนการดําเนนิงานเพื่อพัฒนาพฤตกิรรมสงเสรมิ สุขภาพ ของเจาหนาที่

สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ีควรทําทัง้ระดับองคกร เชิงนโยบาย ระดับหนวยงานและ

ระดับบุคคล โดยมกีารจัดกจิกรรมอยางตอเนื่องและจริงจัง 

  วรีะชัย  พลโสภา (2551: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการพัฒนาการ

ดําเนนิงานอนามัยโรงเรยีน โรงเรยีนบานขี้เหล็ก อําเภอนาเยยี จังหวัดอุบลราชธานี 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุบลราชธานี เขต 4 การศึกษาคนควาครัง้นี้ มคีวามมุงหมาย

เพื่อพัฒนางานอนามัยโรงเรียน โรงเรยีนบานขี้เหล็ก อําเภอนาเยยี จังหวัดอุบลราชธาน ี

โดยมกีารดําเนนิการพัฒนาการดําเนนิงานอนามัยโรงเรียนในดานสุขภาพกาย  

ดานสุขภาพจิต และดานสังคมโดยใชหลักการวจัิยปฏบิัตกิาร (PAOR) ตามแนวคดิของ 

Kemmis and Mc Taggart ใหมคีวามรู ความเขาใจ สามารถเขยีนเคาโครง และทําการวจัิย

ปฏบิัตกิารไดตามกรอบการศกึษาคนควา 5 ขัน้ตอน โดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 

(Action Research) ดําเนนิการพัฒนาเปน 2 วงรอบ ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื ขั้นการ

วางแผน (Planning) ขัน้การปฏบิัตติามแผน (Action) ขัน้การสังเกต (Observation) และขัน้

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



74 

สะทอนผล (Reflection) และกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเตมิ มีจํานวน 10 คน โดยการใชกลยุทธใน

การศกึษาดูงาน การประชุมแบบมสีวนรวม และการนเิทศตดิตามผล กลุมผูรวมศึกษา

คนควาและผูใหขอมูล มจํีานวน 6 คน ประกอบดวยผูศึกษาคนควา ครูประจําช้ันอนุบาลที่ 

1–2 ครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน ตัวแทนครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 1–6 จํานวน 

78 คน เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวม ขอมูลครัง้นี้ ไดแก แบบสังเกต แบบมสีวนรวม 

แบบสัมภาษณ แบบตรวจสุขภาพ แบบบันทกึการนเิทศ การตรวจสอบ ขอมูลใชเทคนคิการ

ตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation Technique) และนําเสนอผลการศกึษาคนควา  

โดยวธิกีารพัฒนาวเิคราะหศกึษาคนควา พบวา สภาพกอนการพัฒนา การดําเนนิงาน

อนามัยโรงเรยีน โรงเรยีนบานขี้เหล็กมปีญหาที่พบสุขภาพอนามัยของนักเรยีน ดานรางกาย 

โดยนักเรยีนไดรับสารอาหารไมเพยีงพอ ความสะอาดของเล็บ ปญหาสายตา ในการ

มองเห็น ผิวหนัง ศีรษะ ผม หู และการไดยนิ อนามัยในชองปาก รูปรางทรวดทรง อวน 

ผอมเกนิไป ดานจิตใจ นักเรยีนมีปญหาการเขารวมกับกลุมเพื่อน ผูปกครอง ขาดความรู

ความเขาใจและไมมเีวลาเอาใจใสในเรื่องสุขภาพ ตลอดถึงการดูแลความประพฤติของบุตร

หลาน ทิ้งภาระใหครูรับผิดชอบ และครูยังขาดความตระหนักไมเขาใจเกี่ยวกับทักษะ

กระบวนการ และในการจัดประสบการณ ในการดําเนนิงานอนามัยโรงเรยีนพรอมทั้ง

ดําเนนิงานไมเปนขัน้ตอนที่เปนระบบตอเนื่อง จึงสงผลใหการพัฒนาดําเนนิงานอนามัย

โรงเรยีนขาดประสทิธภิาพ ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธประชุมปฏบิัตกิาร 

การศกึษาดูงานประชุมแบบมสีวนรวมและการนเิทศ ติดตามผล พบวา ผูรวมศกึษาคนควา

ใชประสบการณในการพัฒนาการดําเนินงาน อนามัยในระดับด ีความสนใจ อยูในระดับด ี 

มคีวามรูความเขาใจจัดกจิกรรมการออกกําลังกาย จัดกจิกรรมอาหารกลางวัน การตรวจ

สุขภาพนักเรยีน ดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสังคม หลังจากการตรวจพบวา นักเรยีน

สวนหนึ่ง ยังมปีญหาทางดานสุขภาพ จึงดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 กลุมผูรวมศกึษา

คนควา ไดจัดประชุมแบบมีสวนรวมตัง้เครอืขายแกนนําสุขภาพ ภายในโรงเรยีน 2 กลุม 

ประกอบดวยกลุมออกกําลังกายประกอบทาเพลง กลุมการเลนกฬีาและเครอืขายแกนนํา

สุขภาพภายนอกโรงเรียนและนําพฤตกิรรมการบรโิภคอาหาร ทําใหนักเรยีนมสีุขภาพ

พลานามัยสมบูรณยิ่งขึ้น 

  อัจฉรา  เดชเรอืง (2551: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการบรหิารงาน

โรงเรยีนในโครงการสงเสริมสุขภาพตามการรับรูของนักเรยีนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  
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สหวทิยาเขตวภิาดกีรุงเทพมหานคร การศึกษาวจัิยครั้งนี้ มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาการ

บรหิารงานโรงเรยีน ในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามการรับรูของนักเรยีนใน

โรงเรยีนมัธยมศกึษาสหวทิยาเขตวภิาดกีรุงเทพมหานคร และเพื่อเปรยีบเทยีบการ

บรหิารงานโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามการรับรูของนักเรยีนจําแนก

ตามสภาพของนักเรยีน ประกอบดวยระดับชวงช้ันที่เรยีนและเพศ กลุมตัวอยางเปนกลุม

นักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษา สหวทิยาเขตวภิาวดกีรุงเทพมหานคร จํานวน 375 คน 

เครื่องมอืเปนแบบสอบถามชนดิประมาณคา มคีาสัมประสทิธิ์ความเช่ือม่ัน 0.93 และคา

ดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคระหวาง 0.80–1.00 เก็บรวบรวม

ขอมูลไดครบ คดิเปนรอยละ 100 นํามาวเิคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ คารอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถติทิดสอบ ผลการวจัิยพบวา 1) การบรหิารงาน

โรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามการรับรูของนักเรยีนโดยใชวงจรการ

บรหิารคุณภาพของเดมมิง เพื่อเปนกรอบในการบรหิารโรงเรยีน ซึ่งเปนองคประกอบตาม

มาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 10 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาราย

ดานอยูในระดับมาก 7 ดาน ไดแก ดานโภชนาการและดานสุขาภาบาลอาหาร ดานอนามัย

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีน ดานการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ ดานการให

คําปรกึษา และสนับสนุนทางสังคม ดานการใหบรกิารอนามัยโรงเรยีน ดานโครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนและชุมชน และดานการใหสุขศกึษาในโรงเรยีนตามลําดับ และมคีาเฉลี่ย

อยูในระดับปานกลาง 3 ดาน ไดแก ดานการบรหิารการจัดการในโรงเรยีน ดานนโยบาย

ของโรงเรยีนและดานสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีนตามลําดับ 2) ผลการผลการ

เปรียบเทยีบการบรหิารงานโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามการรับรูของ

นักเรยีน จําแนกตามระดับชวงช้ัน และเพศ สรุปไดดังนี้ 2.1)เปรยีบเทยีบการบรหิารงาน

โรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามการรับรูของนักเรยีน จําแนกตามระดับ

ชวงช้ัน พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 โดย

พจิารณาจากคาเฉลี่ย พบวา นักเรยีนระดับชวงช้ันที่ 3 มกีารรับรูมากกวา นักเรยีนระดับ

ชวงช้ันที่ 4  2.2) เปรยีบเทยีบการบรหิารงานโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ

ตามการรับรูของนักเรยีน จําแนกตามเพศ พบวา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

  ภัทราภรณ  อินทะยศ (2551: บทคัดยอ) ไดศกึษาผลการพัฒนาระบบ

สงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนอนุบาลลําปาง โดยศึกษาจากกลุมประชากรจํานวน 77 คน  
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จากการประเมนิของ สมศ. รอบที่ 2 มขีอคนพบวา โรงเรยีนอนุบาลลําปางขาดรูปแบบใน

การจัดระบบบรหิารงานดานการสงเสริมสุขภาพ และบุคลากรขาดความตระหนักในงาน

ดานสงเสริมสุขภาพเพราะมีภาระงานอื่นที่รับผิดชอบมาก ผูวจัิยไดทําการศึกษาวจัิยและได

วางแผนระบบสงเสรมิสุขภาพโดยจัดวางระบบสงเสรมิสุขภาพยอยขึ้นใหม 3 ระบบ คอื 

ระบบการจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ ระบบการใชทรัพยากรอยางมปีระสทิธภิาพ และ

ระบบการจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ หลังจากทดลองดําเนนิการตามระบบใหม

เปนระยะเวลา 3 เดอืน ไดทําการประเมนิทบทวนโดยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน

สถานศกึษาเพื่อศกึษาประสิทธภิาพของระบบมขีอคนพบดังนี้ ในมาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมสีุข

นสิัย สุขภาพการและและสุขภาพจิตที่ด ีและมาตรฐานที่ 12 สถานศกึษามกีารจัดกิจกรรม

และการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ คะแนนทุกตัวบงช้ีตามเกณฑมาตรฐานมคีา

เพิ่มขึ้น นักเรยีนมสีุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

  จันทรากุล  จันทมูล (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาการสํารวจสุขาภิบาล 

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับทองในเขตพื้นที่บรกิารหนวยคูสัญญาหลักของ

โรงพยาบาลรอยเอ็ด โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในเขตพื้นที่คูสัญญาบรกิารหลักของ

โรงพยาบาลรอยเอ็ด ยังคงมคีวามตองการที่ตองปรับปรุงสภาวะสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 

โดยเฉพาะดานการจัดการน้ําเสยีและขยะมูลฝอย ผูบริหารโรงเรยีนควรรเิริ่มกจิกรรมการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานในบรเิวณโรงเรยีนเพื่อการจัดการของเสยีดังกลาวใหไดมาตรฐาน

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนมากยิ่งขึ้น 

  ชาญศักดิ์  โคตรภัทร (2552:บทคัดยอ) ไดศกึษาวจัิยเรื่องการดําเนนิงาน

โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพกลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 13 สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 1 พบวาความคดิเห็นของขาราชการครู และคณะกรรมการ

สงเสรมิสุขภาพที่มตีอการดําเนนิงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ของกลุมเครอืขาย

สถานศกึษาที่ 13 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 โดยรวมและรายดาน 

ทัง้ 10 ดาน อยูในระดับมาก 

  ทับทมิ  ยอดธรรม (2552: บทคัดยอ) ไดทําการพัฒนาการดําเนนิงาน

อนามัยโรงเรยีนโรงเรยีนบานหนองชุม อําเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร การศกึษาคนควาครัง้นี้ 

ความมุงหมายเพื่อพัฒนาการดําเนินงานอนามัยโรงเรยีนบานหนองชุม อําเภอปาติ้ว 

จังหวัดยโสธร ตามกรอบการบรกิารสุขภาพในโรงเรยีนซึ่งประกอบดวย การสงเสริม 
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สุขศกึษา การตรวจสุขภาพนักเรยีนและโภชนาการโรงเรยีน โดยใชหลักการวิจัยปฏิบัตกิาร 

ดําเนนิการ 2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวยการวางแผน (Planning) การปฏบิัตกิาร 

(Acyion) การสังเกต (Observation) และการสะทอนผล (Reflection) กลยุทธที่ใชในการ

พัฒนา ไดแก การประชุมแบบมสีวนรวม การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร และกจิกรรมสงเสรมิ

สุขภาพ กลุมผูรวมรวมศกึษาคนความจํีานวน 11 คน ไดแก ผูศึกษาคนควา ผูอํานวยการ

โรงเรยีน ครูประจําช้ัน จํานวน 9 คน กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรยีนช้ันอนุบาล 1 ถงึช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 6 จํานวน 97 คน กลุมผูใหขอมูลจํานวน 30 คน ไดแก วทิยากร จํานวน 

3 คน กรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จํานวน 7 คน อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน (อสม.) จํานวน 4 คน ผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 10 คน ผูปกครอง 

จํานวน 6 คน เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสังเกต แบบสัมภาษณ 

และแบบบันทกึ การตรวจสอบขอมูลใชเทคนคิการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 

(Triangulation Technigue) และนําเสนอผลการศกึษาคนควาโดยวธิกีารพรรณนา  

ผลการศกึษาคนควา พบวา ในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธการประชุมแบบมสีวนรวม การ

ฝกอบรมและการจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ มคีวามรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพ

อนามัยสวนตนสามารถใหบรกิารสุขภาพใหกับนักเรยีนในโรงเรยีน และนําความรูไปขยาย

ผลแกนักเรียนคนอื่นๆ นักเรียนไดรับประทานอาหารที่มีคุณคา มสีารอาหารครบ 5 หมู 

นักเรยีนมสีุขภาพแข็งแรง อัตราการปวยลดลง ครูมคีวามม่ันใจในการตรวจสุขภาพ ตรวจ

สุขภาพนักเรยีนไดอยางถูกตอง นักเรยีนมคีวามรู กระตอืรอืรนในการรักษาสุขภาพ และมี

การเปลี่ยนแปลง พฤตกิรรมสุขภาพของตนเอง นักเรยีนมรีางกายสะอาดขึ้น ผลการศึกษา

คนควาบรรลุเปาหมาย แตตองดําเนินการอยางตอเนื่อง กลุมผูรวมศกึษาคนควาจึงได

ประชุมแบบมสีวนรวมเพื่อหาแนวทางพัฒนา ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบวา การ

ดําเนนิกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพไดผลดยีิ่งขึ้นและนักเรยีนหญงิจํานวน 10 คนมเีหาไดรับการ

พัฒนา โดยใชกจิกรรมกําจัดเหา มกีารกําจัดเหา 2 รอบใชมาตรการเชิงรุก โดยครูประจํา

ช้ันกําชับและชวยดูแลความสะอาด และประสานความรวมมอืจากผูปกครอง หลังจากนัน้

พบวานักเรยีนทีม่เีหาไดรับการพัฒนาเหลอืเพยีง 1 คนเทานัน้ที่ยังคงมเีหา 

  ชาญศักดิ์  โคตรภัทร (2552: บทคัดยอ) ไดศกึษาวจัิยเรื่องการดําเนนิงาน

โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพกลุมเครอืขายสถานศึกษาที่ 13 สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 1 พบวาความคดิเห็นของขาราชการครู และคณะกรรมการ

สงเสรมิสุขภาพที่มตีอการดําเนนิงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ของกลุมเครอืขาย
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สถานศกึษาที่ 13 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 โดยรวมและรายดาน 

ทัง้ 10 ดาน อยูในระดับมาก 

  ณัฐรณิยี  พมิเสน (2553: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาครูปฐมวัยในการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิสุขอนามัยของนักเรยีนโรงเรยีน ท ีโอ เอ วทิยา ผล

การศกึษาพบวา 1) สภาพและปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูเพื่อสงเสรมิสุขอนามัยของนักเรยีนโรงเรยีน ท ีโอ เอ วทิยา พบวา ครูปฐมวัยมี

ความรูความเขาใจ ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิสุขอนามัยคอนขางนอย  

2) แนวทางการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิสุขอนามัยของ

นักเรยีนโรงเรยีน ท ีโอ เอ วิทยา พบวา ผูรวมการวจัิยรวมกันประชุมระดมสมองและใช

รูปแบบการประชุมเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม และการนเิทศตดิตามผลเพื่อพัฒนาครู

ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิสุขอนามัย 3) การตดิตามและประเมินผลการ

พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิสุขอนามัยของนักเรยีนโรงเรยีน 

ท ีโอ เอ วทิยา พบวา ครูปฐมวัยสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิสุขอนามัยได

อยางมปีระสทิธภิาพ 

  อาระดิน  คําทะเนตร (2553: บทคัดยอ) ทําการวจัิยเพื่อพัฒนาการ

ดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีน โรงเรยีนบานดงบาก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา สกลนคร เขต 3 มคีวามมุงหมายของการวจัิยเพื่อศกึษาสภาพปญหาและความ

ตองการเกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัต ิการแบบมสีวนรวมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานสงเสรมิ

สุขภาพอนามัยนักเรยีนโรงเรยีนบานดงบากสังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 

เพื่อหาแนวทางการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อพัฒนาการดําเนินงานสงเสรมิ

สุขภาพอนามัยนักเรยีนโรงเรยีนบานดงบาก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร 

เขต 3 และเพื่อตดิตามและประเมนิผลการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อพัฒนา 

การดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพ อนามัยนักเรยีน โรงเรยีนบานดงบาก สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการวจัิยพบวา 

   1. สภาพปญหาและความตองการเกีย่วกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมี

สวนรวม เพื่อพัฒนาการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีน โรงเรยีนบานดงบาก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบวา นักเรยีน ระดับช้ันประถมศกึษา

ปที่ 4-6 จํานวน 99 คน มคีวามตองการ ดังนี้ 1) ใหโรงเรยีนจัดกจิกรรมสงเสรมิใหนักเรยีน

มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมสีุขนสิัยและรักการออกกําลังกาย (มาตรฐานที่ 10 และ 
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12) ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ นโยบายของ

โรงเรยีนกําหนด อยูในระดับด ี2) ใหนักเรยีนมคีวามรู ความเขาใจ ดานทักษะ และเจตคติ

ในการสรางเสรมิสุขภาพพลานามัย ของตนเองและผูอื่น การปองกันและการปฏบิัติตอสิ่ง

ตางๆ ที่มีผลตอสุขภาพอยางถูกวธิ ี3) ใหโรงเรยีนจัดสรรงบประมาณการจัดกจิกรรม

สงเสรมิสุขภาพนักเรยีนใหมาก 4) ใหนักเรยีน มคีวามรูความเขาใจ และวธิกีารรักษาความ

สะอาดรางกาย การแตงกายสะอาดและเรยีบรอย 5) ใหนักเรยีนปราศจากโรคฟนผุ 6) ให

โรงเรยีนจัดกจิกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรยีนอยางสมํ่าเสมอ 7) ใหครูเปน

แบบอยางในการสงเสรมิสุขภาพอนามัยของตนเอง 8) ใหครูกําหนดปฏทินิการจัดกิจกรรม

สงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีน 9) ใหครูบรกิารตรวจสุขภาพและการปองกันโรคกับ

นักเรยีนอยางสมํ่าเสมอ 10) ใหครูกําหนดปฏทินิการตรวจสุขภาพและการปองกันโรคกับ

นักเรยีน 

   2. แนวทางการวจัิยเซงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อพัฒนาการ

ดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีน โรงเรยีนบานดงบาก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบวา มตทิี่ประชุมไดกําหนดพัฒนาการดําเนินพัฒนางาน

สงเสรมิสุขภาพ อนามัยนักเรยีนโดยการจัดกจิกรรมสงเสรมิอนามัยนักเรยีน 5 กิจกรรม

ดังนี้ 1) กจิกรรมการเตนแอโรบกิ 2) กจิกรรมการเลนกีฬา 3) กจิกรรมตรวจความสะอาด

ของรางกาย 4) กจิกรรมตรวจสุขภาพ ชองปาก 5) กจิกรรมปองกันโรค 

   3. ผลการตดิตามการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อพัฒนาการ

ดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีน โรงเรยีนบานดงบาก สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบวา หลังจากการจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีน 

5 กจิกรรมระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 4-6 จํานวน 99 คน แลวนักเรยีนไดรับประโยชน ดังนี้ 

1) นักเรยีนมคีวามรู ความเขาใจ และวธิกีารออกกําลังกายโดยการเตนแอโรบกิ 2) นักเรยีน

มคีวามรูความเขาใจ กฎ กตกิา ดานทักษะ และวธิกีารเลนกฬีาอยางถูกตอง 3) นักเรยีน

ไดรับความรูความเขาใจ และวธิกีารแปรงฟนที่ถูกตอง 4) นักเรยีนแตงกายสะอาด

เรยีบรอย ถูกตองตามกฎระเบยีบของโรงเรยีน 5) นักเรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ด ี

  รัชนยี  ดาโอภา (2553: บทคัดยอ) ไดทําการพัฒนาการดําเนนิงานสงเสรมิ

สุขภาพอนามัยโรงเรยีน โรงเรยีนทาศาลาราษฎรวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

สกลนคร เขต 1 ผลการวจัิยพบวา 1) สภาพการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพดานการ

ใหบรกิารอนามัยโรงเรยีน โรงเรยีนทาศาลาราษฎรวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
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สกลนคร เขต 1 พบวา ดานการใหบรกิารอนามัยโรงเรียน โรคที่พบมากที่สุดคอืโรคเหา 

โรคที่พบมากรองลงมา คอื โรคฟนผุ สาเหตุของการเกิดเหาในเด็กหญงิสวนใหญเกดิจาก

การใกลชิดกับเด็กทีม่เีหาทัง้นี้อาจเนื่องจากการตดิตอทางการสัมผัสโดยตรง เชน การใชหวี

รวมกัน ดังนั้น การเกดิเหาจึงมักระบาด ในโรงเรยีน ไดบอยเพราะเด็กจะวิ่งใกลชิดกัน การ

ขาดการดูแลเอาใจใสในการรักษาความสะอาดศรีษะเด็กของผูปกครอง หลังจากไดรับการ

พัฒนาการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพอนามัยโรงเรยีน พบวา สามารถแกปญหาไดโดยการ

แปรงฟนหลังรับประทานอาหารกลางวัน การประสานกับหนวยงานทันตสาธารณสุข

โรงพยาบาลโพนนาแกว มาอธบิายและสาธติการแปรงฟนที่ถูกวธิ ี และรักษานักเรียนที่

เปนโรคฟนผุ โดยการอุดฟนจึงทําใหนักเรยีนไมมโีรคฟนผุ 2) การพัฒนาการดําเนินงาน

สงเสรมิสุขภาพดานการใหบรกิารอนามัยโรงเรยีน โรงเรยีนทาศาลาราษฎรวทิยา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 จากการจัดกจิกรรมกําจัดเหา พบวา 

หลังจากการตรวจสุขภาพหนังศีรษะของนักเรยีนทุกคน นักเรยีนหญงิมสีุขภาพหนังศรีษะดี

ขึ้น เด็กที่ไดรับการกําจัดเหาดวยน้ํายากําจัดเหาใบหมี่และแชมพูกําจัดเหาใบหมี่สังเกตเห็น

วาเหาจะตายเปนจํานวนมาก ไขเหาฝอทัง้หมด และการจัดกจิกรรมการแปรงฟนหลัง

รับประทานอาหารทําให นักเรยีนไมมโีรคฟนผุ การพัฒนาการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพ

ทัง้ 2 กจิกรรม ไดผล รอยละ 100 3) การตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานสงเสรมิ

สุขภาพดานการใหบรกิารอนามัยโรงเรยีน โรงเรยีนทาศาลาราษฎรวทิยา สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 จากกจิกรรมการกําจัดเหาและกจิกรรมแปรงฟนหลัง

รับประทานอาหารโดยใชแบบประเมนิความพึงพอใจของผูบรกิาร ครู เจาหนาที่

สาธารณสุข ผูปกครองและนักเรยีน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.42) เมื่อพจิารณา

เปนรายขอ พบวา ประโยชนที่ไดรับจากการจัดกจิกรรม ( X = 4.68) และความรูความ

เขาใจที่ไดรับจากการจัดกจิกรรม ( X = 4.53) มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

นอกนัน้อยูในระดับมาก 

  รัตนากรณ  มพีรหม (2554: บทคัดยอ) ทําการวจัิยเพื่อสงเสรมิสุขภาพ

อนามัยนักเรยีน โรงเรยีนไพศาลวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 มดีังนี้ การจัดกจิกรรมเพื่อสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีน 4 กจิกรรม คอื 

1) กจิกรรมตรวจความสะอาดของรางกาย 2) กจิกรรมการเฝาระวังภาวะสุขภาพชองปาก 

3) กจิกรรมการใหการปองกันโรค 4) กจิกรรมกําจัดเหา ผลการตดิตาม และประเมนิผล

การดําเนนิงานเพื่อสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรยีนโรงเรยีนไพศาลวทิยา สังกัดสํานักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จากการจัดกจิกรรมเพื่อสงเสรมิสุขภาพ

ทัง้ 4 กจิกรรม โดยใชแบบประเมนิความพงึพอใจของผูบรหิาร ครู ผูปกครองและนักเรยีน 

โดยรวมอยูในระดับดมีาก ( X = 4.47) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา การจัดกจิกรรมการ

ตรวจความสะอาดของรางกายนักเรยีนโดยตรวจความสะอาดของรางกายโดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.53) การทําความสะอาดผมของนักเรยีนสะอาดขึ้นโดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.68) และอัตราการเปนเหาและไขเหาในนักเรยีนลดลง ( X = 4.53) 

มคีวามพงึพอใจอยูในระดับมากที่สุด นอกนัน้อยูในระดับมาก 

  มนีา  โอราวัฒน (2554: บทคัดยอ) ทําการวจัิยการบริหารโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

กาญจนบุร ีเขต 3 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรยีงคามัชฌมิ 

เลขคณติ จากมากไปนอยดังนี้ ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน ดานโภชนาการและอาหารที่

ปลอดภัย ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน ดานนโยบายของโรงเรยีน ดานการ

บรหิารจัดการ ดานการใหคําปรกึษา และสนับสนุนทางสังคม ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน 

ดานการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการโรงเรยีน ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีน

และชุมชน และสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 

  ชาลนิี  กจิรุงเรอืงกุล (2554: บทคัดยอ) ทําการศกึษาทักษะการบรหิารของ

ผูบรหิารกับการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในสถานศกึษา สังกัดกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น เขตการศึกษาทองถิ่นที่ 1 พบวา การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ในสถานศกึษาสังกัดกรมการปกครองทองถิ่นเขตการศึกษาทองถิ่นที่ 1 โดยภาพรวมและ

รายดานอยูในระดับมากแสดงใหเห็นวาผูบรหิาร สถานศกึษา นักเรยีน ผูปกครอง ชุมชน 

และองคกรทองถิ่น เห็นความสําคัญและตระหนักถงึความจําเปนในการปลูกฝงพฤตกิรรม

สุขภาพที่ถูกตองตั้งแตเด็ก ซึ่งการดําเนนิงานทุกองคกรใหความรวมมอืรวมใจในการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ไดมกีารวางแผนดําเนนิงานอยางมีขัน้ตอนโดยเริ่มจาก

การประชุมกลุมเพื่อระดมสมอง จัดตัง้คณะกรรมการสงเสรมิสุขภาพ จัดตัง้คณะกรรมการ

ที่ปรกึษาชุมชน วเิคราะหสถานการณและสภาพปญหา กําหนดนโยบายและทําแผนปฏบิัต ิ

ดําเนนิงานตามโครงการและกจิกรรมประเมนิผลการปฏบิัตงิานและปรับปรุงโครงการและ

กจิกรรมตางๆ เพื่อใหบุคลากรมสีุขภาพดถีวนหนา  

  เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใน

สถานศกึษาสังกัดกรมการปกครองทองถิ่น เขตการศึกษาทองถิ่นที่ 1 ในองคประกอบที่ 1 
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นโยบายของโรงเรยีนมคีาเฉลี่ยสูงสุดทัง้นี้เนื่องมาจากผูบรหิารมกีารแตงตัง้คณะกรรมการ

สงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนซึ่งประกอบดวย ครู นักเรียน ผูปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข 

และผูแทนองคกรในชุมชนสงเสรมิสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน มกีาร

พัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพตามสุขบัญญัตแิหงชาต ิมกีารสงเสรมิการมสีวนรวมของชุมชนใน

การพัฒนาสุขภาพนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน ผูบรหิารใชทรัพยากรของ

โรงเรยีนอยางเทาเทยีมกัน มกีารวางแผนงานสุขาภิบาลอาหาร จัดสถานศกึษาเปนที่ปลอด

อบายมุข สารเสพตดิ และมีการปองกันอุบัตภัิยเพื่อใหบุคลากรในสถานศึกษามสีุขภาพ

อนามัยที่ดี 

  ปานหทัย ประสานสุข (2556: บทคัดยอ) ไดทําการศกึษา การดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนสริมัิงคลานุสรณ อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม  

การวจัิยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ของ

โรงเรยีนสริมัิงคลานุสรณ อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม ประชากรที่ใชในการศึกษา คอื 

ผูบรหิาร และครู รวมทัง้สิ้น 44 คนในปการศึกษา 2554 เครื่องมอืที่ใชเปนแบบสอบถาม 

ที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกลาวขางตน นําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหโดยใชความถี่ และรอยละ

ผลการวจัิยสรุปไดดังนี้ มกีารปฏบิัตเิกี่ยวกับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในดาน 

(1) ในดานการสรางความรวมมอืระหวางโรงเรยีนและชุมชน กจิกรรมที่ปฏบิัตไิดสูงสุดคอื 

การสงเสรมิการเขารวมกจิกรรมประเพณใีน สวนกจิกรรมที่มผูีปฏบิัตนิอยที่สุดคอื การเปด

ฝกสอนกฬีาที่ครูถนัดใหแกชุมชน ปญหาที่พบคอื ไมสามารถจัดกจิกรรมความรวมมอืกับ

ชุมชนได นอกเหนอืจากการช้ีแจงใหผูปกครองและแจงผานหนังสอื จากโรงเรยีน ถงึ

ผูปกครอง ขอเสนอแนะคอืควรมกีารประชาสัมพันธใหมากขึ้น (2) ดานการจัดสิ่งแวดลอม

ที่เอื้อตอสุขภาพ กจิกรรมที่ปฏบิัตไิดสูงสุดคอื จัดบรรยากาศการเรยีนรูและระบบบรกิาร

ของหองสมุดไดเหมาะสม อกีทัง้ในดานการควบคุมปองกันแหลงเพาะพันธยุง อยาง

ตอเนื่อง รวมถงึการจัดสิ่งแวดลอมการดูแลเอาใจใสนักเรยีนอยางเปนมติรเพื่อสงเสรมิ

สุขภาพจิตสวนกจิกรรมที่มีผูปฏบิัตนิอยที่สุดคอื การนําโรงเรยีนเขาสูมาตรฐานระบบ การ

จัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 ปญหาที่พบคอื ขาดงบประมาณในการดําเนนิงาน อกีทัง้

ขาดบุคลากรในการดูแลรักษา ขอเสนอแนะคอื จัดใหมพีื้นที่ออกกาลังกายและอุปกรณเพิ่ม 

(3) ดานการบรกิารอนามัยโรงเรยีน กจิกรรมที่ปฏบิัตไิดสูงสุดคอื โรงเรยีนได ฝกทักษะใน

ดานตางๆ ทัง้ดานการหลกีเลี่ยงสิ่งเสพตดิ การฝกทักษะในการปองกันอุบัตเิหตุ ในดานการ

ใหครูประจําช้ันคัดกรองนักเรยีนที่มปีญหาดานสุขภาพ ไดกําหนดใหโรงเรยีนเปนเขตปลอด 
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สิ่งเสพตดิทุกชนดิ ผูบรหิารโรงเรยีนและครูรวมกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ สวนกจิกรรมที่มผูี

ปฏบิัตนิอยที่สุดคอื การฝกทักษะในการลดความวติกกังวล ปญหาที่พบ คอื เจาหนาที่จาก

โรงพยาบาลมาตรวจสุขภาพ ใหคําแนะนาตลอดจนแจงขาวสารทางสุขภาพ ใหกับนักเรยีน

และบุคลากรไมสมํ่าเสมอ ขอเสนอแนะคือ รัฐบาลควร เพิ่มงบประมาณใหโรงพยาบาล จน

สามารถใหบรกิารอนามัยโรงเรยีนไดอยางทั่วถงึ (4) ดานโภชนาการอาหารที่ปลอดภัย 

กจิกรรมที่ปฏบิัตไิดสูงสุดคือ มกีารประเมนิภาวะโภชนาการ เพื่อดูการเจรญิเตบิโต ของ

นักเรยีนโดยช่ังนาหนัก วัดสวนสูงเทยีบเกณฑกรมอนามัยภาคเรยีนละ 1 ครัง้ สวนกจิกรรม

ที่มผูีปฏบิัตนิอยคอื การจัดอาหารเสรมิวันละ 1 มื้อ ใหนักเรยีนระดับช้ัน ป.1-6 และ ม. 1 

ทุกคน ปญหา ที่พบ รานคาไมใหความรวมมอื อยางตอเนื่อง ขอเสนอแนะคอื ควรช้ีแนะ

รานคา เรื่องการนาอาหารไมถูกสุขลักษณะขนมหวาน มาจาหนายในโรงเรยีน เพราะอาจ

เปนอันตรายตอเด็กและมขีอกําหนดบทลงโทษ ที่ชัดเจน 

  อมรรัตน พึ่งนวม (2556: บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการประเมนิโครงการ

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 39 การประเมนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน

มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 39 จังหวัดอุตรดติถและ

จังหวัดพษิณุโลก มจุีดมุงหมายเพื่อประเมินปจจัยพื้นฐานและสภาวะแวดลอมของโครงการ 

ประเมนิกระบวนการปฏบิัติระหวางดําเนนิโครงการและประเมนิผลผลติของโครงการ โดย

ประยุกตใชรูปแบบการประเมนิของ CPO’S Evaluation Model กลุมตัวอยางที่ใชในการ

ประเมนิในครัง้ นี้ คอื ครูผูรับผิดชอบโครงการ จํานวน 126 คนและนักเรยีนจํานวน  

397 คน เครื่องมอืที่ใชในการประเมนิโครงการ ไดแก แบบสอบถามชนดิมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล คอื คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ผลการประเมนิ พบวา ดานปจจัยพื้นฐานและสภาวะแวดลอมของโครงการ  

ตามความคดิเห็นครูผูรับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและรายขอมกีารดําเนนิการอยูใน

ระดับมาก และผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว ขอที่มคีาเฉลี่ยสูงที่สุดคอื มกีารช้ีแจง

วัตถุประสงคใหกับผูที่มสีวนเกี่ยวของทราบกอนดําเนนิโครงการ และขอที่มคีาเฉลี่ยนอย

ที่สุด คอื โรงเรยีนมกีารดําเนนิโครงการสงเสรมิสุขภาพที่ชัดเจน ดานกระบวนการปฏบิัติ

ระหวางดําเนินโครงการ ตามความคดิเห็นของครูผูรับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและราย

ขอมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมนิที่กําหนดไว ขอที่มคีาเฉลี่ย

สูงที่สุดคอื ปรมิาณอาหารเพยีงพอตอความตองการของนักเรยีน และขอที่มคีาเฉลี่ยนอย
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ที่สุด คอื โรงเรยีนไดจัดเวลาใหนักเรยีนและครูไดออกกําลังกายรวมกัน ดานกระบวนการ

ปฏบิัตริะหวางดําเนนิโครงการ ตามความคดิเห็นของนักเรยีน ในภาพรวมและรายขอมกีาร

ดําเนนิการอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมนิที่กําหนดไว ขอที่มคีาเฉลี่ยสูงที่สุด

คอื อาหารที่จําหนายใหกับนักเรยีนมคีวามสะอาด และขอที่มคีาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื 

โรงเรยีนมกีองทุนเพื่อชวยเหลอืนักเรยีนที่มปีญหาดานการเงิน ดานผลผลิตของโครงการ 

ตามความคดิเห็นของครูผูรับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและรายขอมกีารดําเนนิการอยู

ในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว ขอที่มคีาเฉลี่ยสูงที่สุดคอื นักเรยีนรู

วธิกีารปองกันสารเสพติด และขอที่มคีาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื ชุมชนมคีวามพงึพอใจตอการ

จัดกจิกรรมของโครงการและดานผลผลติของโครงการตามความคดิเห็นของนักเรียน ใน

ภาพรวมและรายขอมรีะดับการดําเนนิการอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมนิที่

กําหนดไว ขอที่มคีาเฉลี่ยสูงที่สุดคอื นักเรยีนมนี้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

และขอที่มคีาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื นักเรยีนมกีารปฏบิัตตินอยางเหมาะสมเพื่อใหตนเองมี

สุขภาพแข็งแรงอยูเสมอ 

  วลิาศลักษณ  ภิรยิะแสง (2558: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแนวทางการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค การวจัิย

ครัง้นี้มวีัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพและนําเสนอแนวทางการดําเนนิงาน โรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพของสถานศกึษา สังกัดเทศบาลนครนครสวรรคการดําเนนิการมี 2 ขัน้ตอน คอื 

ขัน้ตอนที่ 1 ศกึษาสภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของสถานศึกษา กลุม

ตัวอยางที่ใชในการวจัิย ไดแก ผูบรหิารและครู จํานวน 394 คน โดยวธิกีารสุมตัวอยาง

แบบช้ันภูมเิครื่องมอืที่ใชในการวจัิยคอื แบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับซึ่งมคีา

ความเที่ยงที ่0.91 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ขัน้ตอนที่ 2 แนวทางการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของ

สถานศึกษา โดยการจัดประชุมสนทนากลุมผูเช่ียวชาญผลการวจัิยพบวา 1) สภาพการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของสถานศกึษา โดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง 

สูงสุดไดแก ดานนโยบายของโรงเรยีน รองลงมาไดแก ดานสุขศกึษา ในโรงเรยีน และต่ําสุด

ไดแก ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 2) แนวทางการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของสถานศกึษา ไดแก (1) ดานนโยบาย ของโรงเรยีน 

ควรมกีารปฏบิัตขิองบุคลากรในโรงเรยีนในการดําเนนิงานตามนโยบาย (2) ดานการบรหิาร

จัดการในโรงเรยีน ควรมกีารใหคําปรกึษาการดําเนนิงานดานสงเสรมิสุขภาพแก
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คณะกรรมการดําเนินงาน (3) ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน ควรมกีารจัด

ใหมกีจิกรรมดานสงเสริมสุขภาพ ระหวางโรงเรยีน ผูปกครอง และองคกรในชุมชน  

(4) ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ ควรมกีารจัดแบงพื้นที่ อาคารเรยีน 

และอาคารประกอบอยางเปนสัดสวน (5) ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน ควรมกีารใหความรู

เรื่องโรคตดิตอและการปองกันที่ถูกตอง (6) ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน ควรมกีารอบรมผูนํา

นักเรยีนฝายสงเสรมิอนามัยอยางตอเนื่อง (7) ดานโภชนาการและอาหารที่ 

ปลอดภัย ควรมกีารจัดโรงอาหารจัดไดมาตรฐานตามหลักสุขาภิบาลในโรงเรยีน (8)ดาน

การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการควรมกีารจัดเวลาใหนักเรยีนและบุคลากรไดออก

กําลงักายและนันทนาการอยางเหมาะสม (9) ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

ควรมกีารตดิตอประสานงานระหวางหนวยงาน (10) ดานการสงเสริมสุขภาพ 

บุคลากรในโรงเรยีน ควรมีการใหความรูดานสงเสรมิสุขภาพแกบุคลากรในโรงเรยีน 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  ผูวจัิยไดศกึษาคนควางานวิจัยตางประเทศ ซึ่งงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาพฤตกิรรมสงเสรมิสุขภาพของนักเรยีน และโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพนั้นมผูีศึกษาไว

ดังนี้ 

  Cullen and others (1999: 37) ศกึษาอทิธพิลของรูปแบบองคกรในผลผลติ

ของโปรแกรมโรงเรยีนสงเสรมิสุขสุขภาพ ผูวจัิยไดกําหนดเพื่อลดผลที่เปนไปไดของรูปแบบ

องคกรของโรงเรยีน (บรรยากาศในโรงเรยีน อนามัยโรงเรยีน และงานที่เหมาะสม) ผลลัพธ

ของโปรแกรมการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของครู โรงเรียนจํานวน 32 โรงไดถูกสุมกายภาพ

ไดถูกรวบรวมจาก 3 ใน 2 ของครูในทุก 3 ป โรงเรยีนที่อยูในกลุมทดลอง ไดรับครูที่อยูใน

โปรแกรมที่ดเีปนเวลา 2 ป การใชจิตวทิยาในการบรหิารจัดการสวนใหญเปนเกณฑที่มี

ความสําเร็จที่ระดับยอมรับ และนาเช่ือถอื การวเิคราะหรูปแบบผสมไดนําไปสูการทดสอบ

เพื่อบรรเทาผลกระทบ โรงเรยีนในกลุมทดลองที่มบีรรยากาศในการจัดองคกรสูงและการ

รายงานคะแนน สุขภาพการบรโิภคผลไม น้ําผลไมในชวง 2 ป เปรยีบเทยีบกับโรงเรยีนที่

ไดรับโปรแกรมสุขศกึษากับคะแนนที่ตํ่า ผลไมและน้ําผลไม 3 ป เปรยีบเทยีบกับโรงเรยีนที่

ไดรับโปรแกรมสุขศกึษามคีะแนนต่ํา การคดิเชนนี้อาจจะใชโปรแกรมสุขศกึษา ในอนาคต

อาจจะจําเปนที่จะจัดลักษณะหรอืรูปแบบการบรหิารของโรงเรยีน 

  Mcbirde & Midford (1999: 220) ไดรวมโครงการวจัิยนํารองโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ ซึ่งจัดโดยโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพซดินียตะวันตก โดยประสานงานกับ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



86 

หนวยการศกึษาในโรงเรยีน และสถานอีนามัยชุมชนแมรี่แลนด โดยนําแนวคดิโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพมาจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนมวีัตถุประสงคคือ การใหชุมชน

เขามามสีวนรวม และเปนเจาของในกจิกรรมสุขภาพดานตางๆ ที่จัดขึ้น การดําเนินการครั้ง

แรกคอืจัดตัง้คณะกรรมการสุขภาพ ประกอบดวยตัวแทนบุคลากรในโรงเรยีน  

มวีัตถุประสงคคอืการใหชุมชนเขามามสีวนรวม และเปนเจาของในกจิกรรมสุขภาพดาน

ตางๆ ที่จัดขึ้น การดําเนนิงานครัง้แรกคอื จัดตั้งคณะกรรมการสุขภาพประกอบดวย 

ตัวแทนบุคลากรในโรงเรยีน และเจาหนาที่อาวุโสในทองถิ่นมกีารประชุมทุกเดอืน กจิกรรม

สงเสรมิสุขภาพที่ไดดําเนินการ อันดับแรกคอื ดานโภชนาการ ดานการปรับปรุงอุปนสิัย 

การบรโิภคของชุมชน การมีนโยบายดานโภชนาการ ที่สงเสรมิสุขภาพในรานขายอาหาร

ของโรงเรยีน โดยสนับสนุนใหผูบรกิารขายอาหารไดมกีารจําหนายอาหารที่มคีุณประโยชน 

และหลากหลาย อาหารไขมันตํ่า อาหารไมเค็ม ที่สามารถจัดหาไดในชุมชน การเชิญ

ผูปกครองเขารวมประชุมเพื่อจัดหาอาหารกลางวันที่มคีุณภาพของนักเรยีน มกีารจัดตัง้วัน

แหงสุขภาพ โดยมีองคกรตางๆ ใหการสนับสนุน เชน มูลนธิโิรคหัวใจแหงชาต ิ

คณะกรรมการเพื่อสุขภาพของหัวใจ และสถานอีนามัยรัฐแมรี่แลนด ใหบรกิารตรวจระดับ

น้ําตาลในเลอืด วัดความดันโลหติ และบรกิารแนะนําการใชชีวติที่เอื้อตอสุขภาพ ผลการ

ดําเนนิงานพบวา ชุมชนไดแสดงเจตจํานงวาจะดําเนินการสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีน โดยที่

พอแม ผูปกครองไดเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะ และกอตัง้เครือขายในชุมชน 

นอกจากนัน้ยังไดจัดหาทรัพยากรเพิ่มเตมิ โดยความรวมมอืกันระหวางโรงเรยีน และชุมชน 

และพบวาบุคลากรในโรงเรียน ไดมคีวามตระหนักถงึแนวคดิโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพมากขึ้น  

  Barnett (2000: Abstract) ไดวจัิยความเขาใจของพอแมตอความตองการ

สุขภาพของเด็กและโรงเรยีนดานสุขภาพเปนฐาน มคีวามมุงหมายเพื่อใหทราบถงึความ

จําเปนที่พอแมผูปกครองตองใหความสนใจสุขภาพเด็ก วาพอแมควรจะใหคําแนะนําและ

ความจําเปนตองใหความตองการดานสุขภาพ การวจัิยครัง้นี้ครอบคลุมในเขตชานเมอืง 5 

เขต ในรัฐทางภาคใตของจอรเจีย โดยการนําขอมูลจากประชากรที่ใชในการวิจัย ซึ่งเปนพอ

แมของนักเรยีนที่เรยีนมัธยมศกึษาจํานวน 59 คน เครื่องมอืแบงเปน 3 ตอน ตอนที่ 1 

เนื้อหาทางดานสุขภาพกายภาพ ตอนที่ 2 เนื้อหาสุขภาพดานสังคม และตอนที่ 3 เนื้อหา

สุขภาพทางดานสิ่งแวดลอมปญหาที่พอแมหรือผูปกครองไดพบเกี่ยวกับสุขภาพ 

ผลการวจัิยพบวาความสําเร็จของโรงเรยีนบรกิารสุขภาพขึ้นอยูกับการสนับสนุนของชุมชน 

โดยไดรับความรวมมอืจากผูปกครองในดานการใหขาวสารขอมูลและสนับสนุนนโยบาย
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เกี่ยวกับการเอาใจใสสุขภาพของเด็ก การวิจัยยังพบวาวธิปีฏบิัตพิยาบาล จําเปนตองอาศัย

นางพยาบาลที่ตอไปตองถูกปรับปรุงเปนอาชีพดานการตลาดและดานการศกึษา เพื่อ

ปรับปรุงสุขภาพของประชาชนในชาติ 

  Wendy E. Mouradian (2000: Abstract) ไดวจัิยความแตกตางของสุขภาพใน

ชองปากของเด็กและการดูแลเอาใจใสสุขภาพฟน ผลการวจัิยพบวาการปองกันโรคฟนผุ

จะตองไดรับความรวมมอืจากหลายฝาย ไมวาจะเปนผูเช่ียวชาญ และการใชเครื่องมอืที่

เหมาะสม รวมถงึเรื่องของน้ําดื่มที่มสีวนผสมของฟลูออไรด อยางไรก็ตามการผุของฟนจะ

มมีากขึ้นเมื่อมเีช้ือโรคในตัวเด็ก โรคฟนผุมกีารปองกันมากที่สุดในการดูแลสุขภาพของเด็ก

อเมรกิัน โครงการประกันสุขภาพในสังคมที่มกีารปองกันอยางเหมาะสมของแตละบุคคล 

เด็กจากชนช้ันต่ําหรอืชนกลุมนอยที่ครอบครัวคอนขางยากจนขาดการดูแลเอาใจใสจะเกดิ

โรคฟนผุขึ้น 

  Kirchofer and others (2001: 448) ทําการวิจัยเรื่องความรู และความรับรู

ของครูประถมศกึษาเรื่องเหา การศกึษาครัง้นี้เพื่อตรวจสอบความรูของครูประถมศึกษา

เรื่องเหา ความเขาใจอยางถองแทเรื่องเหา และแหลงขอมูลที่ครูมคีวามประสงคมากที่สุดที่

จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติม จากผลการวจัิยพบวา ครูตองการมคีวามรูเรื่องการตรวจเหา

มาก และครูที่มปีระสบการณการสอนมากมคีวามรูมากขึ้น รอยละ 46 ครูมคีวามเห็นวา

หากครูชวยกันระวังจะชวยควบคุมโรคเหา รอยละ 71 นอกจากนี้ครูตองการรับขาวสาร

จากครูอนามัย รอยละ 63 ตองการวดีทีัศน รอยละ 51 ตองการแผนพับ และรอยละ 23 

ใหมกีารตรวจหาทุกป 

  Applegate (2003: 3370-B) ไดทําการศกึษาเพื่อตรวจสอบวาคณาจารย

และผูบริหารสาขาสุขศกึษาในระดับอุดมศึกษาทํางานรวมกับสวนประกอบอื่นๆ ของ

รูปแบบโปรแกรมสุขภาพโรงเรยีนที่ประสานงานกัน เพื่อชวยนักศึกษาวทิยาลัยใหไดเรยีนรู

เกี่ยวกับสุขภาพหรอืไม และเพื่อกําหนดวาการจําแนกตามแบบสถาบันคารเนก ีมีบทบาท

ในการใชรูปแบบโปรแกรมสุขภาพโรงเรยีนที่ประสานหรือไม และไดตรวจสอบเจตคตขิอง

คณาจารยและผูบรหิารสาขาวชิาสุขศึกษา เกี่ยวกับประสทิธผิลของรูปแบบนี้ใน 

ระดับอุดมศกึษาดวย แลวไดคณะกรรมการผูประกอบวชิาชีพ จากดานสวนประกอบ 

โปรแกรมสุขภาพในโรงเรยีนที่ประสานงานและพัฒนาแบบสอบถามการสํารวจ ทําการ

ทดสอบนํารอง โดยกลุมผูบรหิารสาขาสุขศกึษาจํานวน 209 คน เปนตัวแทนสถาบัน 172 

แหง ไดตอบแบบสํารวจ ผลการศกึษาพบวา การศึกษาครัง้นี้ ไดหลักฐานการใชรูป
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โปรแกรมสุขภาพ โรงเรยีนที่ประสานกัน โดยมกีารใชในระดับปานกลางและพบดวยวามี

ความแตกตางบางประการในดานปฏสิัมพันธ และ เจตคตขิองคณาจารยและพบดวยวามี

ความแตกตางบางประการในดานปฏสิัมพันธ และเจตคตขิองคณาจารยและผูบรหิารจาก

สถาบันที่มกีารสอบ เมื่อนักเรยีนมอีายุ 18 ป เมื่อเปรยีบเทยีบกบันักศกึษาจากสถาบันระ

กันปรญิญาโทและปรญิญาเอก อยางไรก็ตาม ไมมคีวามแตกตางอยางนัยสําคัญในการ

ปฏสิัมพันธของคณาจารยและผูบรหิาร สาขาวชิาสุขศกึษา ซึ่งอยางนอยที่สุดมี

สวนประกอบของโปรแกรมสุขภาพโรงเรยีนที่ ประสานงานกัน 4 สวนในเวลา 12 เดอืนที่

ผานมา โดยภาพรวมพบวา มเีจตคตทิางบวกตอ ประโยชนของโปรแกรมสุขภาพโรงเรยีน

อยางมนัียสถติิ ผลการศกึษาครัง้นี้ช้ีแนะวา จําเปนตองมปีฏสิัมพันธมากขึ้น ระหวาง

สวนประกอบตางๆ ของโปรแกรมสุขภาพโรงเรยีนที่ประสานกันในระดับอุดมศกึษาดังนัน้ 

คณาจารยและผูบรหิารสุขภาพวทิยาลัยควรจะยื่นมือออกไปใหถงึดานโปรแกรมสุขภาพ

โรงเรยีนที่ประสานงานกันทุกดานในวทิยาเขต เพื่อชวยปรับปรุงการเรยีนรูของนักศึกษา

เกี่ยวกับสุขภาพ 

  Blagogee (2004: 3770-B) ไดศกึษาเพื่อคนใหพบวา ปจจัยทางสังคม

ประชากรศาสตรมคีวามสัมพันธกับพฤตกิรรมทางสุขภาพปาก เชน การตรวจฟนประจําป 

การสูบบุหรี่ การดื่มสุรา และมาตรการ 3 ขอ ของคุณภาพชีวติเกี่ยวกับปาก ทําการ

วเิคราะหขอมูล จากกลุมตัวอยางเกี่ยวกับซี่ฟน อายุ 18 ปขึ้นไป ซึ่งตอบการสัมภาษณใน

ครัวเรอืนและไดทําการตรวจชองปากเรยีบรอยในกฎหมายสุขภาพแหงชาตฉิบับที่ 3 ป 

1988-199 

 จากการศกึษาเอกสาร แนวคดิ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จะเห็นไดวา การ

ดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนนัน้มคีวามสําคัญตอการดําเนนิงานในโรงเรยีน และ

ทุกโรงเรยีนตองมผูีรับผิดชอบดานงานอนามัยของโรงเรยีน เพื่อเปนกรอบในการบรหิาร

โรงเรยีน ใหเปนไปตามองคประกอบของมาตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่ประกอบดวย 

10 ดาน มกีารเอาใจใสกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพของนักเรยีน สวนใหญเกดิจากการใหความ

รวมมอืในกันในโรงเรยีน การจัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพ เพื่อเปดโอกาสใหนักเรยีนไดมี

กจิกรรมพัฒนาทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวติในการสงเสรมิสุขภาพ ครอบคลุมตอทุก

ปจจัยที่สงผลตอสุขภาพ ทัง้ดานโรงเรยีน ดานครอบครัว และดานนักเรยีน ดังนัน้ ผูวจัิยจึง

ไดดําเนนิการเรื่องประสทิธิผลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เพื่อขอมูลที่ไดจาก
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การวจัิย จะไดนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ ใหมปีระสทิธผิลและเกดิประโยชนตอการดําเนินงานตอไป 
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