
 

บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 การวจัิยเรื่องสภาพ ปญหาและประสทิธิผลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยได

ดําเนนิงานตามขัน้ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 การศกึษาสภาพ ปญหาและประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ประกอบดวย 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

   2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   2.2 การสรางเครื่องมอื 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การจัดกระทําขอมูล 

  5. การวเิคราะหขอมูล 

  6. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพ ปญหาและประสิทธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย 

   1. ประชากร 

    ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก ผูบรหิาร และครู ในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2557 จํานวน 

2,253 คน ประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 176 คน ครู จํานวน 2,077 คน จาก

โรงเรยีน 176 โรงเรยีน 

   2. กลุมตัวอยาง 

    กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบ 

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 

2557 จํานวน 352 คน จําแนกเปน ผูบรหิาร 176 คน ครูผูรับผิดชอบ 176 คน การกําหนด

ขนาดของกลุมตัวอยางนัน้ ใชตารางสําเร็จรูปเปรยีบเทยีบประมาณของกลุมตัวอยางของ

เครจซี่และมอรแกน (Krejecie and Morgan) (วาโร เพ็งสวัสดิ์. 2551: 191) 

    การไดมาของกลุมตัวอยาง โดยดําเนนิการตามขัน้ตอนดังนี้ 

     1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเคร็จซี่และมอรแกน 

ซึ่งไดจํานวน 327 คน ซึ่งเปนเกณฑขัน้ต่ํา ในที่นี้ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางจํานวน 352 คน 

     2. เจาะจงเลอืกผูบรหิารโรงเรยีน ในโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง

โรงเรยีนละ 1 คน จะไดผูบริหาร จํานวน 176 คน  

     3. ครูผูรับผิดชอบ เลอืกอยางงายโดยเลอืกครูที่ทําหนาที่

รับผิดชอบงานอนามัยในโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางโรงเรยีนละ 1 คน จํานวน 176 คน 

แยกตามขนาดของโรงเรยีนดังนี้ 

      3.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 61 โรงเรยีน ผูบรหิาร 61 คน 

ครูผูรับผิดชอบ 61 คน  

      3.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 79 โรงเรยีน ผูบรหิาร 79 คน 

ครูผูรับผิดชอบ 79 คน  
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      3.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 36 โรงเรยีน ผูบริหาร 36 คน 

ครูผูรับผิดชอบ 36 คน 
 

ตาราง 2 แสดงจํานวนกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน 
 

ขนาดของโรงเรยีน โรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

อําเภอเมอืงสกลนคร 

1. โรงเรยีนขนาดเล็ก 33 33 33 66 

2. โรงเรยีนขนาดกลาง 26 26 26 52 

3. โรงเรยีนขนาดใหญ 12 12 12 24 

อําเภอกุสุมาลย 

1. โรงเรยีนขนาดเล็ก 9 9 9 18 

2. โรงเรยีนขนาดกลาง 11 11 11 22 

3. โรงเรยีนขนาดใหญ 6 6 6 12 

อําเภอเตางอย 

1. โรงเรยีนขนาดเล็ก 2 2 2 4 

2. โรงเรยีนขนาดกลาง 4 4 4 8 

3. โรงเรยีนขนาดใหญ 4 4 4 8 

อําเภอโคกศรสีุพรรณ 

1. โรงเรยีนขนาดเล็ก 7 7 7 14 

2. โรงเรยีนขนาดกลาง 9 9 9 18 

3. โรงเรยีนขนาดใหญ 2 2 2 4 

อําเภอโพนนาแกว 

1. โรงเรยีนขนาดเล็ก 5 5 5 10 

2. โรงเรยีนขนาดกลาง 12 12 12 24 

3. โรงเรยีนขนาดใหญ 3 3 3 6 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน โรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

อําเภอภูพาน 

1. โรงเรยีนขนาดเล็ก 2 2 2 4 

2. โรงเรยีนขนาดกลาง 9 9 9 18 

3. โรงเรยีนขนาดใหญ 5 5 5 10 

อําเภอกุดบาก 

1. โรงเรยีนขนาดเล็ก 3 3 3 6 

2. โรงเรยีนขนาดกลาง 8 8 8 16 

3. โรงเรยีนขนาดใหญ 4 4 4 8 

รวม 176 176 176 352 

ตาราง 3 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางตามขนาดของโรงเรยีนเปนรายโรงเรยีน 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

อําเภอเมอืงสกลนคร (โรงเรยีนขนาดเล็ก) 

1. บานโพนบกสหราษฎรวทิยา 1 1 2 

2. บานดอนหมูโพธิ์ศร ี“ชุมชนพัฒนา” 1 1 2 

3. ดอนเชียงบาลราษฎรบํารุงศลิป 1 1 2 

4. ชุมชนเชียงเครอืราษฎรรังสรรค 1 1 2 

5. บานดอนเชียงคูณ 1 1 2 

6. ดงชนเหลาแมดบํารุงวทิย 1 1 2 

7. บานกุดแข 1 1 2 

8. บานนาแก 1 1 2 

9. บานดงขวาง 1 1 2 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

10. บานโพนกางปลาโนนสมบูรณ 1 1 2 

11. บานนากับแก 1 1 2 

12. บานพะโค 1 1 2 

13. นาออยคําสะอาด 1 1 2 

14. บานกกสมโฮง 1 1 2 

15. ธาตุนาเวงวทิยา 1 1 2 

16. หวยปลาใยผดุงวทิย 1 1 2 

17. ผักแพวบํารุงวทิยา 1 1 2 

18. บานโพนยางคํา กรป.กลางพัฒนา 1 1 2 

19. บานทาเยี่ยมน้ําพุง 1 1 2 

20. บานหนองปลาดุกศรวีิทยา 1 1 2 

21. บานพังขวางวัฒนศลิป 1 1 2 

22. บานดงยอสามัคคพียิาศลิป 1 1 2 

23. บานโนนสวรรคสมบูรณวทิย 1 1 2 

24. บานพังขวางเหนอื 909 กรป. 

กลางอุปถัมภ 
1 1 2 

25. บานนา (คุรุราษฎรอุทศิวทิยายน) 1 1 2 

26. บานทามวง 1 1 2 

27. บานดอนสัมพันธ 1 1 2 

28. บานสายปลาหลาย (คุรุราษฎรผดุง) 1 1 2 

29. บานพะเนาวราษฎรบํารุง สาขาบานนาขาม 1 1 2 

30. บานหนองแคสหราษฎรวทิยา 1 1 2 

31. บานหนองสระ 1 1 2 

32. บานดอนยาง (สหราษฎรบํารุงวทิย) 1 1 2 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

33. บานฮางโฮงประชาอุทศิ 1 1 2 

อําเภอเมอืงสกลนคร (โรงเรยีนขนาดกลาง) 

1. บานพานสหราษฎรบํารุง 1 1 2 

2. บานประชาสุขสันต 1 1 2 

3. โคกเลาะวทิยาคาร 1 1 2 

4. บานโคกสูง (สหราษฎรบํารุง) 1 1 2 

5. นายอวัฒนา 1 1 2 

6. งิ้วดอนราษฎรสามัคคบีํารุง 1 1 2 

7. ทุงมนพทิยาคาร 1 1 2 

8. บานปาหวาน 1 1 2 

9. บานหนองมะเกลอื 1 1 2 

10. บานดงมะไฟสามัคคีราษฎรอุทศิ 1 1 2 

11. บานหนองไผ 1 1 2 

12. สกลนคร (วันครู2501) 1 1 2 

13. ชุมชนโนนหอมไผลอม 1 1 2 

14. บานดงขุมขาว ‘คุรุราษฎรรังสรรค’ 1 1 2 

15. หวยทรายวทิยา 1 1 2 

16. บานหนองนาเลศิ 1 1 2 

17. บานดอนแคน ‘คุรุราษฎรผดุงวทิย’ 1 1 2 

18. บานศรวีชิา ‘คุรุราษฎรอุทศิ’ 1 1 2 

19. บานนาคําวทิยาคาร 1 1 2 

20. บานพะเนาวราษฎรบํารุง 1 1 2 

21. บานบอนสหราษฎรบํารุง 1 1 2 

22. บานหนองปลานอย (สุทธะเรอืงศลิป) 1 1 2 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

23. บานทาวัด ‘คุรุราษฎรบํารุงวทิย’ 1 1 2 

24. บานหนองศาลาราษฎรบํารุง 1 1 2 

25. บานนาดอกไมผดุงวทิยา 1 1 2 

26. บานนอยจอมศรี 1 1 2 

อําเภอเมอืงสกลนคร (โรงเรยีนขนาดใหญ) 

1. ชุมชนดงมะไฟเจรญิศลิป 1 1 2 

2. ศรบีุญเรอืงวทิยาคาร 1 1 2 

3. บานหนองหอย 1 1 2 

4. ศริริาษฎรวทิยาคาร 1 1 2 

5. บานดงมะไฟสามัคครีาษฎรอุทศิ 1 1 2 

6. ทาแรวทิยา 1 1 2 

7. อนุบาลสกลนคร 1 1 2 

8. เชิงชุมราษฎรนุกูล 1 1 2 

9. บานโคกกอง 1 1 2 

10. เมอืงสกลนคร (ธาตุนารายณเจงเวง) 1 1 2 

11. บานมวงลายราษฎรผดุงศลิป 1 1 2 

12. บานหนองลาด (ราษฎรอุทศิวทิยาคม) 1 1 2 

อําเภอกุสุมาลย (โรงเรยีนขนาดเล็ก) 

1. บานนาเพยีงเกาสนธริาษฎรสามัคคี 1 1 2 

2. บานอุมจาน 1 1 2 

3. บานซงเตา 1 1 2 

4. บานกุงศรี 1 1 2 

5. นาเพยีงสวางวทิยานุกูล (สาขาศรคีง) 1 1 2 

6. บานนาดี 1 1 2 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

7. บานโคกสะอาด 1 1 2 

8. บานแกงคําประชาสามัคคี 1 1 2 

9. บานสนามบนิ 1 1 2 

อําเภอกุสุมาลย (โรงเรยีนขนาดกลาง) 

1. บานโคกมวง 1 1 2 

2. บานบอนสหราษฎรอุทศิ 1 1 2 

3. ไพศาลวทิยา 1 1 2 

4. บานง้ิวศริริาษฎรบํารุง 1 1 2 

5. บานหวยกอกหนองเค็ม 1 1 2 

6. ชุมชนนริมัย 1 1 2 

7. บานหนองปลาตอง (ประชาวทิยาคาร) 1 1 2 

8. บานกุดฮู 1 1 2 

9. บานกุดสะกอย 1 1 2 

10. บานหนองบัวสรางวทิยาคาร 1 1 2 

11. บานนาโพธิ์คุรุราษฎรพัฒนา 1 1 2 

อําเภอกุสุมาลย (โรงเรยีนขนาดใหญ) 

1. อนุบาลกุสุมาลย 1 1 2 

2. นาเพยีงสวางวทิยานุกูล 1 1 2 

3. บานมวงวทิยา 1 1 2 

4. บานอกีุด 1 1 2 

5. ชุมชนบแสนพันมติรภาพที่ 21 1 1 2 

6. บานโพนแพง เจียรวนนทอุทศิ 5 1 1 2 

อําเภอเตางอย (โรงเรยีนขนาดเล็ก) 

1. บานหวยหวด 1 1 2 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

2. บานกวนบุน 1 1 2 

อําเภอเตางอย (โรงเรยีนขนาดกลาง) 

1. บานโคกกลาง 1 1 2 

2. บานจันทรเพ็ญ 1 1 2 

3. บานหนองบงึทวาย 1 1 2 

4. นางอยโพนปลาโหล 1 1 2 

อําเภอเตางอย (โรงเรยีนขนาดใหญ) 

1. อนุบาลเตางอย 1 1 2 

2. บานนาอางมวงคํา 1 1 2 

3. บานนาตาลคําขา 1 1 2 

4. บานดงหลวง 1 1 2 

อําเภอโคกศรสีุพรรณ (โรงเรยีนขนาดเล็ก) 

1. บานดานมวงคํา 1 1 2 

2. บานนามนประชาสามัคคี 1 1 2 

3. บานลาดคอ 1 1 2 

4. บานปาปอสหพัฒนศึกษา 1 1 2 

5. บานนาสนีวล 1 1 2 

6. บานหวยแคน 1 1 2 

7. บานดงหนองเหยีน 1 1 2 

อําเภอโคกศรสีุพรรณ (โรงเรยีนขนาดกลาง) 

1. บานหวยหบีวทิยาธาร 1 1 2 

2. บานหนองแขโนนมาลา 1 1 2 

3. บานหนองกอมปาขาว 1 1 2 

4. บานโพนทองประชาอุทศิ 1 1 2 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

5. บานไรนาดี 1 1 2 

6. บานหวยยาง 1 1 2 

7. บานเหลาโพนคอราษฎรวทิยา 1 1 2 

8. บานมวงไขประชาราษฎรสงเคราะห 1 1 2 

9. บานตองโขบ 1 1 2 

อําเภอโคกศรสีุพรรณ (โรงเรยีนขนาดใหญ) 

1. อนุบาลโคกศรสีุพรรณ 1 1 2 

2. บานแมดนาทม 1 1 2 

อําเภอโพนนาแกว (โรงเรียนขนาดเล็ก) 

1. บานน้ําพุคุรุราษฎรสงเคราะห 1 1 2 

2. โพนบกผดุงศาสตร 1 1 2 

3. บานวังปลาเซอืม 1 1 2 

4. โพนงามโคกวทิยาคาร 1 1 2 

5. บานโคกแกว 1 1 2 

อําเภอโพนนาแกว (โรงเรียนขนาดกลาง) 

1. บานโนนกุง 1 1 2 

2. นาแกวพทิยาคม 1 1 2 

3. บานนาเดื่อ 1 1 2 

4. บานปุงสหราษฏรบํารุง 1 1 2 

5. ทาศาลาราษฎรวทิยา 1 1 2 

6. บานเชียงสอืราษฎรอํานวย 1 1 2 

7. บานหนองกระบอกราษฎรอุทศิวทิยา 1 1 2 

8. บานนาตงสหราษฎรอุทิศ 1 1 2 

9. บานปาผาง 1 1 2 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

10. บานแปนสามัคครีาษฎรบํารุง 1 1 2 

11. อนุบาลโพนนาแกว 1 1 2 

12. บานนาจาน 1 1 2 

อําเภอโพนนาแกว (โรงเรียนขนาดใหญ) 

1. บานกลางนาเดื่อ 1 1 2 

2. หนองผือเทพนมิติ 1 1 2 

3. บานโพนวัฒนาวทิยา 1 1 2 

อําเภอภูพาน (โรงเรยีนขนาดเล็ก) 

1. บานสรางแกวราษฎรพัฒนา 1 1 2 

2. บานสะพานสาม 1 1 2 

อําเภอภูพาน (โรงเรยีนขนาดกลาง) 

1. บานโคกภู 1 1 2 

2. บานฮองสมิประชาสรร 1 1 2 

3. บานใหมพัฒนา 1 1 2 

4. น้ําพุงจัดระเบยีบวทิยา 1 1 2 

5. บานตอนราษฎรบํารุงวทิย 1 1 2 

6. บานหนองครองราษฎรประสงค 1 1 2 

7. บานบอเดอืนหา 1 1 2 

8. บานชมพูพาน 1 1 2 

9. บานหลุบเลา 1 1 2 

อําเภอภูพาน (โรงเรยีนขนาดใหญ) 

1. บานกกปลาซวินาโด 1 1 2 

2. ชุมชนบานสรางคอ 1 1 2 

3. อนุบาลภูพาน 1 1 2 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

4. บานยางโลนเจรญิราษฎรไพบูลย 1 1 2 

5. เขื่อนน้ําพุง 1 1 2 

อําเภอกุดบาก (โรงเรยีนขนาดเล็ก) 

1. บานง้ิว 1 1 2 

2. บานกุดน้ําใส 1 1 2 

3. บานเชิงดอย 1 1 2 

อําเภอกุดบาก (โรงเรยีนขนาดกลาง) 

1. บานคอใหญ 1 1 2 

2. บานนามองดงนมิติวทิยา 1 1 2 

3. บานหนองคาดารกานนทวทิยา 1 1 2 

4. บานกลาง”ผดุงราษฎรวิทยา” 1 1 2 

5. บานคอนอย 1 1 2 

6. บานนาขาม 1 1 2 

7. บานโพนงามคุรุราษฎรวิทยา 1 1 2 

8. บานหนองสะไนราษฎรรังสฤษฏ 1 1 2 

อําเภอกุดบาก (โรงเรยีนขนาดใหญ) 

1. บานบัวคุรุราษฎรสามัคคี 1 1 2 

2. กุดบากราษฎรบํารุง 1 1 2 

3. บานกุดแฮดวัฒนราษฎรผดุง 1 1 2 

4. ชุมชนบานกุดไห 1 1 2 

รวม 176 176 352 
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 เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

  ลักษณะของเครื่องมอื 

   เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครัง้นี้ เปนแบบสอบถาม

เกี่ยวกับสภาพ ปญหา และประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งผูวจัิยพัฒนาขึ้นแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถามมลัีกษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check List) 

    ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูใน

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งเปน

แบบสอบถามที่เปนลักษณะมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง 

นอย นอยที่สุด ของทัง้ 10 องคประกอบ ดังนี้ 

     องคประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรยีน 

     องคประกอบที่ 2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

     องคประกอบที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

     องคประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 

     องคประกอบที่ 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

     องคประกอบที่ 6 สุขศกึษาในโรงเรยีน 

     องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

     องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

     องคประกอบที่ 9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

     องคประกอบที่ 10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน  

   สําหรับการกําหนดคาระดับตามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดย

กําหนดเกณฑน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 

    5 หมายถงึ มสีภาพ ปญหาและประสทิธิผลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพอยูในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถงึ มสีภาพ ปญหาและประสทิธิผลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพอยูในระดับมาก 

    3 หมายถงึ มสีภาพ ปญหาและประสทิธิผลการดําเนินงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพอยูในระดับปานกลาง 
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    2 หมายถงึ มสีภาพ ปญหาและประสทิธิผลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพอยูในระดับนอย 

    1 หมายถงึ มสีภาพ ปญหาและประสทิธิผลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพอยูในระดับนอยที่สุด 

   ในการสรางแบบสอบถาม ผูวจัิยไดศกึษาคนควา และดําเนนิการสราง

แบบสอบถามการวจัิยตามลําดับขัน้ตอนดังนี้ 

    1. ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เพื่อเปนแนวทางและเปนประโยชนในการสราง

แบบสอบถาม 

    2. สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิและจุดมุงหมายของการวจัิย 

    3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อ

ตรวจสอบ แกไข และปรับปรุงในเบื้องตน 

    4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวในเบื้องตนไปหาความ

เที่ยงตรง (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

     4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     4.2 รองศาสตราจารย ดร.สายันต  บุญใบ กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

     4.3 นายฉลาด  เดชธสิา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต1 

     4.4 ดร.ระภีพรรณ  รอยพลิา ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

     4.5 ดร.วศิษิฏ  มุงนากลาง ผูอํานวยการโรงเรยีน วทิยฐานะ

ชํานาญการพเิศษโรงเรยีนบานมวงวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

    5. ผลการพจิารณาโดยผูเช่ียวชาญนํามาหาคาดัชนคีวามสอดคลอง 

(IOC : Item objective congruency) ไดระหวาง 0.8 – 1.0 ใชไดทุกขอ 
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    6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองใช (Try-out) 

กับผูบรหิาร และครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน  

     6.1 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามโดยหาคาการกระจาย

ของขอมูลคัดขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตํ่ากวา 0.203 ทิ้งไป ผลการทดลองใช

เครื่องมอื (Try-out) ทัง้ 10 องคประกอบปรากฏวา แตละองคประกอบมคีาอํานาจจําแนก

ตามเกณฑ ดังนี้ 

      6.1.1 ขอคําถามเกี่ยวกับสภาพการดําเนนิงานรวมทัง้ 10 

องคประกอบ มคีาอํานาจจําแนกรายขอไมตํ่ากวา .203 ตามเกณฑทุกขอ 

      6.1.2 ขอคําถามเกี่ยวกับปญหาการดําเนนิงานรวมทัง้ 10 

องคประกอบ มคีาอํานาจจําแนกรายขอไมต่ํากวา .203 ตามเกณฑทุกขอ 

      6.1.3 ขอคําถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการดําเนนิงานรวมทัง้ 10 

องคประกอบ มคีาอํานาจจําแนกรายขอไมตํ่ากวา .203 ตามเกณฑทุกขอ 

     6.2 หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยใชสัมประสทิธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficent) ตามวธิขีอง ครอนบาค (Cronbach’s Coefficient) ดวยเครื่อง

คอมพวิเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป คัดขอคําถามที่มคีาความเช่ือม่ันต่ํากวา 0,8 ทิ้งไป 

ผลการทดลองใชเครื่องมอื (Try-out) ทัง้ 10 องคประกอบ ปรากฏวาแตละองคประกอบมี

คาความเช่ือม่ันอยูในเกณฑ ดังนี้ 

      6.2.1 ขอคําถามเกี่ยวกับสภาพการดําเนนิงานรวมทัง้ 10 

องคประกอบ มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.965 และคาความเช่ือม่ันรายขอไมต่ํากวา 0.8 

ตามเกณฑทุกขอ 

      6.2.2 ขอคําถามเกี่ยวกับปญหาการดําเนนิงานรวมทัง้ 10 

องคประกอบ มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.946 และคาความเช่ือม่ันรายขอไมต่ํากวา 0.8 

ตามเกณฑทุกขอ 

      6.2.3 ขอคําถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการดําเนนิงานรวมทัง้ 10 

องคประกอบ มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.965 และคาความเช่ือม่ันรายขอไมต่ํากวา 0.8 

ตามเกณฑทุกขอ 

    7. พมิพแบบสอบถามฉบับจรงิแลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจัิยไดดําเนนิตามขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

   1. ขอหนังสอืรับรองจากสํานักงานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อแนะนําตัวและขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และตดิตอเจาหนาที่

ธุรการโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อ

อํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลและตดิตามรับคนืแบบสอบถาม 

   2. ประสานงานโดยตรงกับเจาหนาที่ธุรการโรงเรยีนในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อรับคนืแบบสอบถามและตดิตาม

แบบสอบถามที่ยังคางสง หรอืแกไขแบบสอบถามที่ผูตอบ ตอบไมสมบูรณภายในเวลา  

30 วัน 

   3. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดคนืมาตรวจความสมบูรณแลวดําเนนิการ

ขัน้ตอไป 

 การวเิคราะหขอมูล 

  ผูวจัิยไดนําแบบสอบถามที่ไดมาทัง้หมดมาทําการวเิคราะหขอมูลโดยวธิกีาร

ทางสถติซิึ่งไดดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืทัง้หมดมาตรวจสอบความถูกตองและ

ความสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม แลวคัดเลอืกทัง้ฉบับสมบูรณเพื่อนําไปดําเนนิการ

วเิคราะหตอไป 

   2. นําแบบสอบถามที่ไดรับการคัดเลอืกไปตรวจคะแนนเปนรายขอตาม

เกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

    สภาพ ปญหา และประสทิธผิล อยูในระดับมากที่สุดให 5 คะแนน 

    สภาพ ปญหา และประสทิธผิล อยูในระดับมากให 4 คะแนน 

    สภาพ ปญหา และประสทิธผิล อยูในระดับปานกลางให 3 คะแนน 

    สภาพ ปญหา และประสทิธผิล อยูในระดับนอยให 2 คะแนน 

    สภาพ ปญหา และประสทิธผิล อยูในระดับนอยที่สุดให 1 คะแนน 

   3. ดําเนนิการวเิคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพวิเตอรดวยโปรแกรม

สําเร็จรูป ดังนี้ 

    3.1 วเิคราะหระดับสภาพ ปญหา และประสทิธผิลการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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โดยรวมทุกองคประกอบและเปนรายขอ โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ของคะแนนรายขอ แลวนํามาเปรยีบเทยีบกับเกณฑการประเมนิระดับความคดิเห็น

โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) แลวนําเอาคาเฉลี่ยที่ไดไปเปรียบเทยีบกบัเกณฑเปรยีบเทยีบเกณฑ

พจิารณา (บุญชม  ศรสีะอาด. 2553: 23-24) ดังนี้ 

     คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 แปลความหมายวา สภาพ ปญหาและ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพมากที่สุด 

     คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 แปลความหมายวา สภาพ ปญหาและ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพมาก 

     คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 แปลความหมายวา สภาพ ปญหาและ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพปานกลาง 

     คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 แปลความหมายวา สภาพ ปญหาและ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพนอย 

     คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 แปลความหมายวา สภาพ ปญหาและ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพนอยที่สุด 

    3.2 วเิคราะหและเปรยีบเทยีบสภาพ ปญหา และประสิทธผิลการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 แตละองคประกอบโดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (F – test 

ชนดิ One way ANOVA) 

    3.3 วเิคราะหแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใชการ 

แจกแจงความถี่ 

 สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

  ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยใชสถติใินการวเิคราะหขอมูลดังนี้ 

   1. สถติพิื้นฐาน ไดแก  

    1.1 คาเฉลี่ย (Mean) 

    1.2 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    1.3 คารอยละ (Percentage) 

   2. สถติทิี่ใชในการคุณภาพของเครื่องมอื 
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    เครื่องมอืในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ไมมขีอคําถามแบบเลอืกตอบตามความคดิเห็นของผูตอบ การหาคุณภาพ

ของเครื่องมือจึงใชวธิกีารหาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยใชวธิหีาคาสัมประสทิธ

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach’s Coefficient) 

   3. สถติทิี่ใชทดสอบสมมตฐิาน 

    3.1 สมมตฐิานขอ 1 “สภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก” ใชสถติิคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

    3.2 สมมตฐิานขอ 2 “ปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับปานกลาง” ใชสถติคิาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

    3.3 สมมตฐิานขอ 3 “ประสิทธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผูบรหิาร และครู อยูในระดับมาก” ใชสถติคิาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

    3.4 สมมตฐิานขอ 4 “ประสิทธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผูบรหิาร และครูที่อยูในโรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีนตางกัน มคีวามแตกตางกัน” ใชสถติิ

การทดสอบเอฟเทส (F-test) แบบการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One way 

ANOVA) ในกรณพีบความแตกตางของคาเฉลี่ย จะทําการทดสอบเปนรายคู โดยใชวธิขีอง

เชฟเฟ (Scheffe’ Method) 

    3.5 สมมตฐิานขอ 5 “ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผูบรหิาร และครูที่อยูในโรงเรยีนแตละอําเภอมคีวามแตกตางกัน” ใชสถติกิารทดสอบ

เอฟเทส (F-test) แบบการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One way ANOVA) ในกรณี

พบความแตกตางของคาเฉลี่ย จะทําการทดสอบเปนรายคู โดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe’ 

Method) 
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ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาประสิทธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 การหาแนวทางการพัฒนาโดยการนําผลการทดสอบสมมตฐิานการวจัิยที่พบวา

ปญหาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ดานใดอยูในระดับสูงกวาคาเฉลี่ยรวมโดย

นําขอมูลดานนั้นๆ มาหาวธิีการพัฒนา โดยรางเปนแนวทางการพัฒนาเพื่อใหผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 10 คน พจิารณาปรับปรุงความเหมาะสม เพื่อนําไปใชในการพัฒนาตอไป 

  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ประธานกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

  2. รองศาสตราจารย ดร. ศิกานต เพยีรธัญญกรณ กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

  3. นางวจิิตรา พลศรลีา ผูอํานวยการกลุมสงเสรมิการจัดการศกึษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  4. นายเทพรังสรรค จันทรังษ ีผูอํานวยการโรงเรยีนอนุบาลสกลนคร  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  5. นายชัญโญ  ใครบุตร ผูอํานวยการโรงเรยีนเชิงชุมราษฎรนุกูล สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  6. นายบุญธรรม  ลอืชัย ผูอํานวยการโรงเรยีนสกลนคร (วันครู 2501) 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  7. นายอภิชาติ  แสนภูวา ผูอํานวยการโรงเรยีนบานกกสมโฮง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  8. นางนติยา ดาวังปา ครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียนนายอวัฒนา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  9. นางทักษณิา ศรวีไิล ครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีนบานดงยอ

สามัคคพีทิยาศลิป สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  10. นางสริกิร มาตราช ครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีนนาออย 

คําสะอาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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