
 

บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 การวจัิยเรื่องสภาพ ปญหาและประสทิธิผลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยได

ดําเนนิงานตามขัน้ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 การศกึษาสภาพ ปญหาและประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ประกอบดวย 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

   2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   2.2 การสรางเครื่องมอื 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การจัดกระทําขอมูล 

  5. การวเิคราะหขอมูล 

  6. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพ ปญหาและประสิทธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย 

   1. ประชากร 

    ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก ผูบรหิาร และครู ในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2557 จํานวน 

2,253 คน ประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 176 คน ครู จํานวน 2,077 คน จาก

โรงเรยีน 176 โรงเรยีน 

   2. กลุมตัวอยาง 

    กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบ 

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 

2557 จํานวน 352 คน จําแนกเปน ผูบรหิาร 176 คน ครูผูรับผิดชอบ 176 คน การกําหนด

ขนาดของกลุมตัวอยางนัน้ ใชตารางสําเร็จรูปเปรยีบเทยีบประมาณของกลุมตัวอยางของ

เครจซี่และมอรแกน (Krejecie and Morgan) (วาโร เพ็งสวัสดิ์. 2551: 191) 

    การไดมาของกลุมตัวอยาง โดยดําเนนิการตามขัน้ตอนดังนี้ 

     1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเคร็จซี่และมอรแกน 

ซึ่งไดจํานวน 327 คน ซึ่งเปนเกณฑขัน้ต่ํา ในที่นี้ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางจํานวน 352 คน 

     2. เจาะจงเลอืกผูบรหิารโรงเรยีน ในโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง

โรงเรยีนละ 1 คน จะไดผูบริหาร จํานวน 176 คน  

     3. ครูผูรับผิดชอบ เลอืกอยางงายโดยเลอืกครูที่ทําหนาที่

รับผิดชอบงานอนามัยในโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางโรงเรยีนละ 1 คน จํานวน 176 คน 

แยกตามขนาดของโรงเรยีนดังนี้ 

      3.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 61 โรงเรยีน ผูบรหิาร 61 คน 

ครูผูรับผิดชอบ 61 คน  

      3.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 79 โรงเรยีน ผูบรหิาร 79 คน 

ครูผูรับผิดชอบ 79 คน  
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      3.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 36 โรงเรยีน ผูบริหาร 36 คน 

ครูผูรับผิดชอบ 36 คน 
 

ตาราง 2 แสดงจํานวนกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน 
 

ขนาดของโรงเรยีน โรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

อําเภอเมอืงสกลนคร 

1. โรงเรยีนขนาดเล็ก 33 33 33 66 

2. โรงเรยีนขนาดกลาง 26 26 26 52 

3. โรงเรยีนขนาดใหญ 12 12 12 24 

อําเภอกุสุมาลย 

1. โรงเรยีนขนาดเล็ก 9 9 9 18 

2. โรงเรยีนขนาดกลาง 11 11 11 22 

3. โรงเรยีนขนาดใหญ 6 6 6 12 

อําเภอเตางอย 

1. โรงเรยีนขนาดเล็ก 2 2 2 4 

2. โรงเรยีนขนาดกลาง 4 4 4 8 

3. โรงเรยีนขนาดใหญ 4 4 4 8 

อําเภอโคกศรสีุพรรณ 

1. โรงเรยีนขนาดเล็ก 7 7 7 14 

2. โรงเรยีนขนาดกลาง 9 9 9 18 

3. โรงเรยีนขนาดใหญ 2 2 2 4 

อําเภอโพนนาแกว 

1. โรงเรยีนขนาดเล็ก 5 5 5 10 

2. โรงเรยีนขนาดกลาง 12 12 12 24 

3. โรงเรยีนขนาดใหญ 3 3 3 6 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน โรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

อําเภอภูพาน 

1. โรงเรยีนขนาดเล็ก 2 2 2 4 

2. โรงเรยีนขนาดกลาง 9 9 9 18 

3. โรงเรยีนขนาดใหญ 5 5 5 10 

อําเภอกุดบาก 

1. โรงเรยีนขนาดเล็ก 3 3 3 6 

2. โรงเรยีนขนาดกลาง 8 8 8 16 

3. โรงเรยีนขนาดใหญ 4 4 4 8 

รวม 176 176 176 352 

ตาราง 3 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางตามขนาดของโรงเรยีนเปนรายโรงเรยีน 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

อําเภอเมอืงสกลนคร (โรงเรยีนขนาดเล็ก) 

1. บานโพนบกสหราษฎรวทิยา 1 1 2 

2. บานดอนหมูโพธิ์ศร ี“ชุมชนพัฒนา” 1 1 2 

3. ดอนเชียงบาลราษฎรบํารุงศลิป 1 1 2 

4. ชุมชนเชียงเครอืราษฎรรังสรรค 1 1 2 

5. บานดอนเชียงคูณ 1 1 2 

6. ดงชนเหลาแมดบํารุงวทิย 1 1 2 

7. บานกุดแข 1 1 2 

8. บานนาแก 1 1 2 

9. บานดงขวาง 1 1 2 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

10. บานโพนกางปลาโนนสมบูรณ 1 1 2 

11. บานนากับแก 1 1 2 

12. บานพะโค 1 1 2 

13. นาออยคําสะอาด 1 1 2 

14. บานกกสมโฮง 1 1 2 

15. ธาตุนาเวงวทิยา 1 1 2 

16. หวยปลาใยผดุงวทิย 1 1 2 

17. ผักแพวบํารุงวทิยา 1 1 2 

18. บานโพนยางคํา กรป.กลางพัฒนา 1 1 2 

19. บานทาเยี่ยมน้ําพุง 1 1 2 

20. บานหนองปลาดุกศรวีิทยา 1 1 2 

21. บานพังขวางวัฒนศลิป 1 1 2 

22. บานดงยอสามัคคพียิาศลิป 1 1 2 

23. บานโนนสวรรคสมบูรณวทิย 1 1 2 

24. บานพังขวางเหนอื 909 กรป. 

กลางอุปถัมภ 
1 1 2 

25. บานนา (คุรุราษฎรอุทศิวทิยายน) 1 1 2 

26. บานทามวง 1 1 2 

27. บานดอนสัมพันธ 1 1 2 

28. บานสายปลาหลาย (คุรุราษฎรผดุง) 1 1 2 

29. บานพะเนาวราษฎรบํารุง สาขาบานนาขาม 1 1 2 

30. บานหนองแคสหราษฎรวทิยา 1 1 2 

31. บานหนองสระ 1 1 2 

32. บานดอนยาง (สหราษฎรบํารุงวทิย) 1 1 2 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

33. บานฮางโฮงประชาอุทศิ 1 1 2 

อําเภอเมอืงสกลนคร (โรงเรยีนขนาดกลาง) 

1. บานพานสหราษฎรบํารุง 1 1 2 

2. บานประชาสุขสันต 1 1 2 

3. โคกเลาะวทิยาคาร 1 1 2 

4. บานโคกสูง (สหราษฎรบํารุง) 1 1 2 

5. นายอวัฒนา 1 1 2 

6. งิ้วดอนราษฎรสามัคคบีํารุง 1 1 2 

7. ทุงมนพทิยาคาร 1 1 2 

8. บานปาหวาน 1 1 2 

9. บานหนองมะเกลอื 1 1 2 

10. บานดงมะไฟสามัคคีราษฎรอุทศิ 1 1 2 

11. บานหนองไผ 1 1 2 

12. สกลนคร (วันครู2501) 1 1 2 

13. ชุมชนโนนหอมไผลอม 1 1 2 

14. บานดงขุมขาว ‘คุรุราษฎรรังสรรค’ 1 1 2 

15. หวยทรายวทิยา 1 1 2 

16. บานหนองนาเลศิ 1 1 2 

17. บานดอนแคน ‘คุรุราษฎรผดุงวทิย’ 1 1 2 

18. บานศรวีชิา ‘คุรุราษฎรอุทศิ’ 1 1 2 

19. บานนาคําวทิยาคาร 1 1 2 

20. บานพะเนาวราษฎรบํารุง 1 1 2 

21. บานบอนสหราษฎรบํารุง 1 1 2 

22. บานหนองปลานอย (สุทธะเรอืงศลิป) 1 1 2 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

23. บานทาวัด ‘คุรุราษฎรบํารุงวทิย’ 1 1 2 

24. บานหนองศาลาราษฎรบํารุง 1 1 2 

25. บานนาดอกไมผดุงวทิยา 1 1 2 

26. บานนอยจอมศรี 1 1 2 

อําเภอเมอืงสกลนคร (โรงเรยีนขนาดใหญ) 

1. ชุมชนดงมะไฟเจรญิศลิป 1 1 2 

2. ศรบีุญเรอืงวทิยาคาร 1 1 2 

3. บานหนองหอย 1 1 2 

4. ศริริาษฎรวทิยาคาร 1 1 2 

5. บานดงมะไฟสามัคครีาษฎรอุทศิ 1 1 2 

6. ทาแรวทิยา 1 1 2 

7. อนุบาลสกลนคร 1 1 2 

8. เชิงชุมราษฎรนุกูล 1 1 2 

9. บานโคกกอง 1 1 2 

10. เมอืงสกลนคร (ธาตุนารายณเจงเวง) 1 1 2 

11. บานมวงลายราษฎรผดุงศลิป 1 1 2 

12. บานหนองลาด (ราษฎรอุทศิวทิยาคม) 1 1 2 

อําเภอกุสุมาลย (โรงเรยีนขนาดเล็ก) 

1. บานนาเพยีงเกาสนธริาษฎรสามัคคี 1 1 2 

2. บานอุมจาน 1 1 2 

3. บานซงเตา 1 1 2 

4. บานกุงศรี 1 1 2 

5. นาเพยีงสวางวทิยานุกูล (สาขาศรคีง) 1 1 2 

6. บานนาดี 1 1 2 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

7. บานโคกสะอาด 1 1 2 

8. บานแกงคําประชาสามัคคี 1 1 2 

9. บานสนามบนิ 1 1 2 

อําเภอกุสุมาลย (โรงเรยีนขนาดกลาง) 

1. บานโคกมวง 1 1 2 

2. บานบอนสหราษฎรอุทศิ 1 1 2 

3. ไพศาลวทิยา 1 1 2 

4. บานง้ิวศริริาษฎรบํารุง 1 1 2 

5. บานหวยกอกหนองเค็ม 1 1 2 

6. ชุมชนนริมัย 1 1 2 

7. บานหนองปลาตอง (ประชาวทิยาคาร) 1 1 2 

8. บานกุดฮู 1 1 2 

9. บานกุดสะกอย 1 1 2 

10. บานหนองบัวสรางวทิยาคาร 1 1 2 

11. บานนาโพธิ์คุรุราษฎรพัฒนา 1 1 2 

อําเภอกุสุมาลย (โรงเรยีนขนาดใหญ) 

1. อนุบาลกุสุมาลย 1 1 2 

2. นาเพยีงสวางวทิยานุกูล 1 1 2 

3. บานมวงวทิยา 1 1 2 

4. บานอกีุด 1 1 2 

5. ชุมชนบแสนพันมติรภาพที่ 21 1 1 2 

6. บานโพนแพง เจียรวนนทอุทศิ 5 1 1 2 

อําเภอเตางอย (โรงเรยีนขนาดเล็ก) 

1. บานหวยหวด 1 1 2 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

2. บานกวนบุน 1 1 2 

อําเภอเตางอย (โรงเรยีนขนาดกลาง) 

1. บานโคกกลาง 1 1 2 

2. บานจันทรเพ็ญ 1 1 2 

3. บานหนองบงึทวาย 1 1 2 

4. นางอยโพนปลาโหล 1 1 2 

อําเภอเตางอย (โรงเรยีนขนาดใหญ) 

1. อนุบาลเตางอย 1 1 2 

2. บานนาอางมวงคํา 1 1 2 

3. บานนาตาลคําขา 1 1 2 

4. บานดงหลวง 1 1 2 

อําเภอโคกศรสีุพรรณ (โรงเรยีนขนาดเล็ก) 

1. บานดานมวงคํา 1 1 2 

2. บานนามนประชาสามัคคี 1 1 2 

3. บานลาดคอ 1 1 2 

4. บานปาปอสหพัฒนศึกษา 1 1 2 

5. บานนาสนีวล 1 1 2 

6. บานหวยแคน 1 1 2 

7. บานดงหนองเหยีน 1 1 2 

อําเภอโคกศรสีุพรรณ (โรงเรยีนขนาดกลาง) 

1. บานหวยหบีวทิยาธาร 1 1 2 

2. บานหนองแขโนนมาลา 1 1 2 

3. บานหนองกอมปาขาว 1 1 2 

4. บานโพนทองประชาอุทศิ 1 1 2 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

5. บานไรนาดี 1 1 2 

6. บานหวยยาง 1 1 2 

7. บานเหลาโพนคอราษฎรวทิยา 1 1 2 

8. บานมวงไขประชาราษฎรสงเคราะห 1 1 2 

9. บานตองโขบ 1 1 2 

อําเภอโคกศรสีุพรรณ (โรงเรยีนขนาดใหญ) 

1. อนุบาลโคกศรสีุพรรณ 1 1 2 

2. บานแมดนาทม 1 1 2 

อําเภอโพนนาแกว (โรงเรียนขนาดเล็ก) 

1. บานน้ําพุคุรุราษฎรสงเคราะห 1 1 2 

2. โพนบกผดุงศาสตร 1 1 2 

3. บานวังปลาเซอืม 1 1 2 

4. โพนงามโคกวทิยาคาร 1 1 2 

5. บานโคกแกว 1 1 2 

อําเภอโพนนาแกว (โรงเรียนขนาดกลาง) 

1. บานโนนกุง 1 1 2 

2. นาแกวพทิยาคม 1 1 2 

3. บานนาเดื่อ 1 1 2 

4. บานปุงสหราษฏรบํารุง 1 1 2 

5. ทาศาลาราษฎรวทิยา 1 1 2 

6. บานเชียงสอืราษฎรอํานวย 1 1 2 

7. บานหนองกระบอกราษฎรอุทศิวทิยา 1 1 2 

8. บานนาตงสหราษฎรอุทิศ 1 1 2 

9. บานปาผาง 1 1 2 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

10. บานแปนสามัคครีาษฎรบํารุง 1 1 2 

11. อนุบาลโพนนาแกว 1 1 2 

12. บานนาจาน 1 1 2 

อําเภอโพนนาแกว (โรงเรียนขนาดใหญ) 

1. บานกลางนาเดื่อ 1 1 2 

2. หนองผือเทพนมิติ 1 1 2 

3. บานโพนวัฒนาวทิยา 1 1 2 

อําเภอภูพาน (โรงเรยีนขนาดเล็ก) 

1. บานสรางแกวราษฎรพัฒนา 1 1 2 

2. บานสะพานสาม 1 1 2 

อําเภอภูพาน (โรงเรยีนขนาดกลาง) 

1. บานโคกภู 1 1 2 

2. บานฮองสมิประชาสรร 1 1 2 

3. บานใหมพัฒนา 1 1 2 

4. น้ําพุงจัดระเบยีบวทิยา 1 1 2 

5. บานตอนราษฎรบํารุงวทิย 1 1 2 

6. บานหนองครองราษฎรประสงค 1 1 2 

7. บานบอเดอืนหา 1 1 2 

8. บานชมพูพาน 1 1 2 

9. บานหลุบเลา 1 1 2 

อําเภอภูพาน (โรงเรยีนขนาดใหญ) 

1. บานกกปลาซวินาโด 1 1 2 

2. ชุมชนบานสรางคอ 1 1 2 

3. อนุบาลภูพาน 1 1 2 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรยีน 

กลุมตัวอยาง 

รวม 
ผูบรหิาร 

ครู

ผูรับผดิชอบ 

4. บานยางโลนเจรญิราษฎรไพบูลย 1 1 2 

5. เขื่อนน้ําพุง 1 1 2 

อําเภอกุดบาก (โรงเรยีนขนาดเล็ก) 

1. บานง้ิว 1 1 2 

2. บานกุดน้ําใส 1 1 2 

3. บานเชิงดอย 1 1 2 

อําเภอกุดบาก (โรงเรยีนขนาดกลาง) 

1. บานคอใหญ 1 1 2 

2. บานนามองดงนมิติวทิยา 1 1 2 

3. บานหนองคาดารกานนทวทิยา 1 1 2 

4. บานกลาง”ผดุงราษฎรวิทยา” 1 1 2 

5. บานคอนอย 1 1 2 

6. บานนาขาม 1 1 2 

7. บานโพนงามคุรุราษฎรวิทยา 1 1 2 

8. บานหนองสะไนราษฎรรังสฤษฏ 1 1 2 

อําเภอกุดบาก (โรงเรยีนขนาดใหญ) 

1. บานบัวคุรุราษฎรสามัคคี 1 1 2 

2. กุดบากราษฎรบํารุง 1 1 2 

3. บานกุดแฮดวัฒนราษฎรผดุง 1 1 2 

4. ชุมชนบานกุดไห 1 1 2 

รวม 176 176 352 
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 เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

  ลักษณะของเครื่องมอื 

   เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครัง้นี้ เปนแบบสอบถาม

เกี่ยวกับสภาพ ปญหา และประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งผูวจัิยพัฒนาขึ้นแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถามมลัีกษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check List) 

    ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูใน

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งเปน

แบบสอบถามที่เปนลักษณะมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง 

นอย นอยที่สุด ของทัง้ 10 องคประกอบ ดังนี้ 

     องคประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรยีน 

     องคประกอบที่ 2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

     องคประกอบที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

     องคประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 

     องคประกอบที่ 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

     องคประกอบที่ 6 สุขศกึษาในโรงเรยีน 

     องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

     องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

     องคประกอบที่ 9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

     องคประกอบที่ 10 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน  

   สําหรับการกําหนดคาระดับตามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดย

กําหนดเกณฑน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 

    5 หมายถงึ มสีภาพ ปญหาและประสทิธิผลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพอยูในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถงึ มสีภาพ ปญหาและประสทิธิผลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพอยูในระดับมาก 

    3 หมายถงึ มสีภาพ ปญหาและประสทิธิผลการดําเนินงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพอยูในระดับปานกลาง 
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    2 หมายถงึ มสีภาพ ปญหาและประสทิธิผลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพอยูในระดับนอย 

    1 หมายถงึ มสีภาพ ปญหาและประสทิธิผลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพอยูในระดับนอยที่สุด 

   ในการสรางแบบสอบถาม ผูวจัิยไดศกึษาคนควา และดําเนนิการสราง

แบบสอบถามการวจัิยตามลําดับขัน้ตอนดังนี้ 

    1. ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เพื่อเปนแนวทางและเปนประโยชนในการสราง

แบบสอบถาม 

    2. สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิและจุดมุงหมายของการวจัิย 

    3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อ

ตรวจสอบ แกไข และปรับปรุงในเบื้องตน 

    4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวในเบื้องตนไปหาความ

เที่ยงตรง (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

     4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     4.2 รองศาสตราจารย ดร.สายันต  บุญใบ กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

     4.3 นายฉลาด  เดชธสิา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต1 

     4.4 ดร.ระภีพรรณ  รอยพลิา ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

     4.5 ดร.วศิษิฏ  มุงนากลาง ผูอํานวยการโรงเรยีน วทิยฐานะ

ชํานาญการพเิศษโรงเรยีนบานมวงวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

    5. ผลการพจิารณาโดยผูเช่ียวชาญนํามาหาคาดัชนคีวามสอดคลอง 

(IOC : Item objective congruency) ไดระหวาง 0.8 – 1.0 ใชไดทุกขอ 
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    6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองใช (Try-out) 

กับผูบรหิาร และครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน  

     6.1 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามโดยหาคาการกระจาย

ของขอมูลคัดขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตํ่ากวา 0.203 ทิ้งไป ผลการทดลองใช

เครื่องมอื (Try-out) ทัง้ 10 องคประกอบปรากฏวา แตละองคประกอบมคีาอํานาจจําแนก

ตามเกณฑ ดังนี้ 

      6.1.1 ขอคําถามเกี่ยวกับสภาพการดําเนนิงานรวมทัง้ 10 

องคประกอบ มคีาอํานาจจําแนกรายขอไมตํ่ากวา .203 ตามเกณฑทุกขอ 

      6.1.2 ขอคําถามเกี่ยวกับปญหาการดําเนนิงานรวมทัง้ 10 

องคประกอบ มคีาอํานาจจําแนกรายขอไมต่ํากวา .203 ตามเกณฑทุกขอ 

      6.1.3 ขอคําถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการดําเนนิงานรวมทัง้ 10 

องคประกอบ มคีาอํานาจจําแนกรายขอไมตํ่ากวา .203 ตามเกณฑทุกขอ 

     6.2 หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยใชสัมประสทิธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficent) ตามวธิขีอง ครอนบาค (Cronbach’s Coefficient) ดวยเครื่อง

คอมพวิเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป คัดขอคําถามที่มคีาความเช่ือม่ันต่ํากวา 0,8 ทิ้งไป 

ผลการทดลองใชเครื่องมอื (Try-out) ทัง้ 10 องคประกอบ ปรากฏวาแตละองคประกอบมี

คาความเช่ือม่ันอยูในเกณฑ ดังนี้ 

      6.2.1 ขอคําถามเกี่ยวกับสภาพการดําเนนิงานรวมทัง้ 10 

องคประกอบ มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.965 และคาความเช่ือม่ันรายขอไมต่ํากวา 0.8 

ตามเกณฑทุกขอ 

      6.2.2 ขอคําถามเกี่ยวกับปญหาการดําเนนิงานรวมทัง้ 10 

องคประกอบ มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.946 และคาความเช่ือม่ันรายขอไมต่ํากวา 0.8 

ตามเกณฑทุกขอ 

      6.2.3 ขอคําถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการดําเนนิงานรวมทัง้ 10 

องคประกอบ มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.965 และคาความเช่ือม่ันรายขอไมต่ํากวา 0.8 

ตามเกณฑทุกขอ 

    7. พมิพแบบสอบถามฉบับจรงิแลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจัิยไดดําเนนิตามขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

   1. ขอหนังสอืรับรองจากสํานักงานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อแนะนําตัวและขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และตดิตอเจาหนาที่

ธุรการโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อ

อํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลและตดิตามรับคนืแบบสอบถาม 

   2. ประสานงานโดยตรงกับเจาหนาที่ธุรการโรงเรยีนในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อรับคนืแบบสอบถามและตดิตาม

แบบสอบถามที่ยังคางสง หรอืแกไขแบบสอบถามที่ผูตอบ ตอบไมสมบูรณภายในเวลา  

30 วัน 

   3. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดคนืมาตรวจความสมบูรณแลวดําเนนิการ

ขัน้ตอไป 

 การวเิคราะหขอมูล 

  ผูวจัิยไดนําแบบสอบถามที่ไดมาทัง้หมดมาทําการวเิคราะหขอมูลโดยวธิกีาร

ทางสถติซิึ่งไดดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืทัง้หมดมาตรวจสอบความถูกตองและ

ความสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม แลวคัดเลอืกทัง้ฉบับสมบูรณเพื่อนําไปดําเนนิการ

วเิคราะหตอไป 

   2. นําแบบสอบถามที่ไดรับการคัดเลอืกไปตรวจคะแนนเปนรายขอตาม

เกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

    สภาพ ปญหา และประสทิธผิล อยูในระดับมากที่สุดให 5 คะแนน 

    สภาพ ปญหา และประสทิธผิล อยูในระดับมากให 4 คะแนน 

    สภาพ ปญหา และประสทิธผิล อยูในระดับปานกลางให 3 คะแนน 

    สภาพ ปญหา และประสทิธผิล อยูในระดับนอยให 2 คะแนน 

    สภาพ ปญหา และประสทิธผิล อยูในระดับนอยที่สุดให 1 คะแนน 

   3. ดําเนนิการวเิคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพวิเตอรดวยโปรแกรม

สําเร็จรูป ดังนี้ 

    3.1 วเิคราะหระดับสภาพ ปญหา และประสทิธผิลการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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โดยรวมทุกองคประกอบและเปนรายขอ โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ของคะแนนรายขอ แลวนํามาเปรยีบเทยีบกับเกณฑการประเมนิระดับความคดิเห็น

โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) แลวนําเอาคาเฉลี่ยที่ไดไปเปรียบเทยีบกบัเกณฑเปรยีบเทยีบเกณฑ

พจิารณา (บุญชม  ศรสีะอาด. 2553: 23-24) ดังนี้ 

     คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 แปลความหมายวา สภาพ ปญหาและ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพมากที่สุด 

     คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 แปลความหมายวา สภาพ ปญหาและ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพมาก 

     คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 แปลความหมายวา สภาพ ปญหาและ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพปานกลาง 

     คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 แปลความหมายวา สภาพ ปญหาและ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพนอย 

     คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 แปลความหมายวา สภาพ ปญหาและ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพนอยที่สุด 

    3.2 วเิคราะหและเปรยีบเทยีบสภาพ ปญหา และประสิทธผิลการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 แตละองคประกอบโดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (F – test 

ชนดิ One way ANOVA) 

    3.3 วเิคราะหแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใชการ 

แจกแจงความถี่ 

 สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

  ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยใชสถติใินการวเิคราะหขอมูลดังนี้ 

   1. สถติพิื้นฐาน ไดแก  

    1.1 คาเฉลี่ย (Mean) 

    1.2 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    1.3 คารอยละ (Percentage) 

   2. สถติทิี่ใชในการคุณภาพของเครื่องมอื 
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    เครื่องมอืในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ไมมขีอคําถามแบบเลอืกตอบตามความคดิเห็นของผูตอบ การหาคุณภาพ

ของเครื่องมือจึงใชวธิกีารหาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยใชวธิหีาคาสัมประสทิธ

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach’s Coefficient) 

   3. สถติทิี่ใชทดสอบสมมตฐิาน 

    3.1 สมมตฐิานขอ 1 “สภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก” ใชสถติิคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

    3.2 สมมตฐิานขอ 2 “ปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับปานกลาง” ใชสถติคิาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

    3.3 สมมตฐิานขอ 3 “ประสิทธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผูบรหิาร และครู อยูในระดับมาก” ใชสถติคิาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

    3.4 สมมตฐิานขอ 4 “ประสิทธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผูบรหิาร และครูที่อยูในโรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีนตางกัน มคีวามแตกตางกัน” ใชสถติิ

การทดสอบเอฟเทส (F-test) แบบการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One way 

ANOVA) ในกรณพีบความแตกตางของคาเฉลี่ย จะทําการทดสอบเปนรายคู โดยใชวธิขีอง

เชฟเฟ (Scheffe’ Method) 

    3.5 สมมตฐิานขอ 5 “ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผูบรหิาร และครูที่อยูในโรงเรยีนแตละอําเภอมคีวามแตกตางกัน” ใชสถติกิารทดสอบ

เอฟเทส (F-test) แบบการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One way ANOVA) ในกรณี

พบความแตกตางของคาเฉลี่ย จะทําการทดสอบเปนรายคู โดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe’ 

Method) 
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ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาประสิทธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 การหาแนวทางการพัฒนาโดยการนําผลการทดสอบสมมตฐิานการวจัิยที่พบวา

ปญหาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ดานใดอยูในระดับสูงกวาคาเฉลี่ยรวมโดย

นําขอมูลดานนั้นๆ มาหาวธิีการพัฒนา โดยรางเปนแนวทางการพัฒนาเพื่อใหผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 10 คน พจิารณาปรับปรุงความเหมาะสม เพื่อนําไปใชในการพัฒนาตอไป 

  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ประธานกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

  2. รองศาสตราจารย ดร. ศิกานต เพยีรธัญญกรณ กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

  3. นางวจิิตรา พลศรลีา ผูอํานวยการกลุมสงเสรมิการจัดการศกึษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  4. นายเทพรังสรรค จันทรังษ ีผูอํานวยการโรงเรยีนอนุบาลสกลนคร  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  5. นายชัญโญ  ใครบุตร ผูอํานวยการโรงเรยีนเชิงชุมราษฎรนุกูล สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  6. นายบุญธรรม  ลอืชัย ผูอํานวยการโรงเรยีนสกลนคร (วันครู 2501) 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  7. นายอภิชาติ  แสนภูวา ผูอํานวยการโรงเรยีนบานกกสมโฮง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  8. นางนติยา ดาวังปา ครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียนนายอวัฒนา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  9. นางทักษณิา ศรวีไิล ครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีนบานดงยอ

สามัคคพีทิยาศลิป สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  10. นางสริกิร มาตราช ครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีนนาออย 

คําสะอาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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