
 

บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 

 จากการศกึษาเรื่อง สภาพ ปญหาและประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดทําการ

เก็บขอมูลดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบรหิารและครูผูรับผิดชอบ จํานวน 

176 โรงเรยีน จํานวนผูตอบแบบสอบถามทัง้สิ้น 352 คน ซึง่ผลการวเิคราะหขอมูลแบงเปน 

6 สวน ดังนี้ 

  1. การวเิคราะหขอมูลทั่วไป 

  2. การวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพการดําเนนิงาน 

  3. การวเิคราะหขอมูลเกี่ยวปญหาการดําเนนิงาน 

  4. การวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

  5. การวเิคราะหเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

  6. สรุปขอเสนอแนะและแนวทางในการแกไขปญหา 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี 1 การวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ผูวจัิยเสนอผลการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถามดังตาราง 

ตาราง 4 แสดงสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวน (คน) 

(N=352) 

รอยละ 

(100) 

สถานภาพการดํารงตําแหนง 

   1. ผูบรหิารสถานศึกษา  

   2. ครูผูรับผิดชอบ 

 

176 

176 

 

50.00 

50.00 

รวม 352 100.00 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวน (คน) 

(N=352) 

รอยละ 

(100) 

ขนาดของโรงเรยีน 

   1. ขนาดเล็ก 1-120 คน 

   2. ขนาดกลาง 121-300 คน 

   3. ขนาดใหญ 301 ขึ้นไป 

 

122 

158 

72 

 

34.66 

44.89 

20.45 

รวม 352 100.00 

เขตอําเภอท่ีโรงเรยีนสังกัด 

   - อําเภอเมอืงสกลนคร 

   - อําเภอกุสุมาลย 

   - อําเภอเตางอย 

   - อําเภอโคกศรสีุพรรณ 

   - อําเภอโพนนาแกว 

   - อําเภอภูพาน 

   - อําเภอกุดบาก 

 

142 

52 

20 

36 

40 

32 

30 

 

40.34 

14.77 

5.68 

10.23 

11.36 

9.09 

8.53 

รวม 352 100.00 
 

 จากตาราง 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมสีถานภาพประกอบดวยผูบรหิาร

สถานศกึษา จํานวน 176 คน คดิเปนรอยละ 50.00 และครูผูรับผิดชอบ จํานวน 176 คน 

คดิเปนรอยละ 50.00 

 จําแนกตามขนาดโรงเรยีนประกอบดวย โรงเรยีนขนาดกลาง 121-300 คน 

จํานวน 61 แหง คดิเปนรอยละ 34.66 รองลงมาเปนขนาดเล็ก 1-120 คน จํานวน 79 แหง 

คดิเปนรอยละ 44.89 และขนาดใหญ 301 ขึ้นไป จํานวน 36 แหง คดิเปนรอยละ 20.45 

 จําแนกตามสังกัดอําเภอของโรงเรยีน ประกอบดวย อําเภอเมอืงสกลนคร  

มจํีานวน 71 แหง คดิเปนรอยละ 40.34 รองลงมาโรงเรียนในสังกัด อําเภอกุสุมาลย  

มจํีานวน 26 แหง คดิเปนรอยละ 14.77 โรงเรยีนในสังกัด อําเภอโพนนาแกวมีจํานวน  

20 แหง คดิเปนรอยละ 11.36 โรงเรยีนในสังกัด อําเภอโคกศรสีุพรรณ มจํีานวน 18 แหง 

คดิเปนรอยละ 10.23 โรงเรยีนในสังกัด อําเภอภูพาน มีจํานวน 16 แหง คดิเปนรอยละ 9.09 
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โรงเรยีนในสังกัด อําเภอกุดบาก มจํีานวน 15 แหง คดิเปนรอยละ 8.43 และโรงเรียนใน

สังกัด อําเภอเตางอย มีจํานวน 10 แหง คดิเปนรอยละ 5.68 

 ตอนท่ี 2 การวเิคราะหสภาพการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
 

ตาราง 5 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 โดยจําแนกเปนองคประกอบ 
 

สภาพการดําเนินงาน 
ระดับสภาพการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. นโยบายของโรงเรยีน 4.10 0.301 มาก 3 

2. การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 3.82 0.559 มาก 8 

3. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 3.54 0.869 มาก 10 

4. การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อ 

ตอสุขภาพ 
4.20 0.489 มาก 1 

5. บรกิารอนามัยโรงเรยีน 4.02 0.239 มาก 4 

6. สุขศกึษาในโรงเรยีน 4.02 0.337 มาก 5 

7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 3.95 0.476 มาก 7 

8. การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 3.80 0.486 มาก 9 

9. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 4.11 0.404 มาก 2 

10. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 4.01 0.602 มาก 6 

รวม 3.96 0.214 มาก  
 

 จากตาราง 5 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ยสภาพการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริม

สุขภาพ พบวาคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.96) เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา 

อยูในระดับมาก 3 อันดับแรก คอื ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 

ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม และดานนโยบายของโรงเรยีน ตามลําดับ 
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ตาราง 6 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรยีน 
 

องคประกอบท่ี 1 

นโยบายของโรงเรยีน 

ระดับสภาพการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. โรงเรยีนมกีารแตงตัง้คณะกรรมการสงเสรมิ

สุขภาพของโรงเรยีน 
4.07 0.796 มาก 7 

2. โรงเรยีนมนีโยบายการสงเสรมิสิ่งแวดลอมที่

เอื้อตอการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน 
3.96 0.767 มาก 8 

3. โรงเรยีนมนีโยบายการเฝาระวังและแกไข

ปญหาสุขภาพนักเรยีน 
4.13 0.866 มาก 5 

4. โรงเรยีนมนียายการพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ

ตามสุขบัญญัติแหงชาติ 
4.34 0.676 มาก 1 

5. โรงเรยีนมนีโยบายสงเสริมการออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพแกนักเรยีน บุคลากรของโรงเรยีน

และชุมชนโดยมโีรงเรยีนเปนศูนยกลาง 

4.14 0.657 มาก 4 

6. โรงเรยีนมนีโยบายสงเสริมสุขภาพจิตและเฝา

ระวังพฤตกิรรมเสี่ยง 
4.09 0.913 มาก 6 

7. โรงเรยีนมกีารพัฒนาระบบการเรยีนรูดาน

สุขภาพโดยมีผูเรยีนเปนสําคัญ 
4.32 0.667 มาก 3 

8.โรงเรยีนมกีารสงเสรมิสุขภาพบุคลากรใน

โรงเรยีน 
4.34 0.810 มาก 2 

9. โรงเรยีนมกีารสงเสริมการมสีวนรวมของ

ชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน บุคลากรใน

โรงเรยีนและชุมชน  

3.57 0.887 มาก 9 

รวม 4.10 0.301 มาก  

 จากตาราง 6 พบวา กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอสภาพ

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
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ระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยมี

สภาพการดําเนนิงานในองคประกอบที่ 1 ดานนโยบายของโรงเรยีนมคีาเฉลี่ยรวมอยูใน

ระดับมาก (Χ = 4.10) เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 3 อันดับแรก คอื

โรงเรยีนมนีโยบายการพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพตามสุขบัญญัตแิหงชาติ โรงเรยีนมกีาร

สงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน และโรงเรยีนมกีารพัฒนาระบบการเรยีนรูดานสุขภาพ

โดยมผูีเรยีนเปนสําคัญ ตามลําดับ 
 

ตาราง 7 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 2 ดานการบรหิารจัดการในโรงเรยีน  
 

องคประกอบท่ี 2 

การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

ระดับสภาพการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. โรงเรยีนมกีารจัดทําโครงการสงเสรมิสุขภาพ

อยางเปนระบบทุกขัน้ตอน 
4.25 0.435 มาก 1 

2. โรงเรยีนมคีณะทํางานรับผิดชอบในแตละ

โครงการสงเสริมสุขภาพประกอบดวยครู 

นักเรยีน และผูปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข 

องคกร ชุมชน 

3.74 0.840 มาก 3 

4. โรงเรยีนมกีารนเิทศ ตดิตาม โดยระบบของ

โรงเรยีนอยางตอเนื่อง 
3.57 1.018 มาก 5 

5. โรงเรยีนมกีารสรุปผลการนเิทศและนําผล

การนเิทศไปใชในการพัฒนางาน 
3.80 0.969 มาก 2 

6. โรงเรยีนมกีารประเมินโครงการสงเสรมิ

สุขภาพ 
3.69 1.104 มาก 4 

รวม 3.82 0.559 มาก  

จากตาราง 7 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมีความคดิเห็นตอสภาพการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ระดับ

ประถมศกึษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยมรีะดับ
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สภาพการดําเนนิงานในองคประกอบที่ 2 ดานการบรหิารจัดการในโรงเรยีน มคีาเฉลี่ย

รวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.82) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมาก 3 อันดับ

แรก คอื โรงเรยีนมกีารจัดทําโครงการสงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบทุกขัน้ตอน โรงเรยีน

มผูีนํานักเรยีนสงเสริมสุขภาพหรอืผูนําเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรยีน และโรงเรยีนมกีาร

สรุปผลการนเิทศและนําผลการนเิทศไปใชในการพัฒนางาน ตามลําดับ 
 

ตาราง 8 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 3 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 
 

องคประกอบท่ี 3 

โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

ระดับสภาพการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. ชุมชนมสีวนรวมวเิคราะหสภาพและสาเหตุ

ของปญหาในโครงการสงเสรมิสุขภาพ 
3.26 1.185 ปานกลาง 5 

2. ชุมชนมสีวนรวมในการวางแผน 3.24 0.847 ปานกลาง 6 

3. ชุมชนมสีวนรวมในการดําเนนิงาน 3.49 1.142 ปานกลาง 4 

4. ชุมชนมสีวนรวมในการประเมนิภายใน 3.16 1.213 ปานกลาง 7 

5. ชุมชนมสีวนรวมในการแกไข พัฒนา 

ปรับปรุง 
3.75 1.200 มาก 3 

6. นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอโครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนและชุมชน 
3.91 1.194 มาก 2 

7. ประชาชนมคีวามพึงพอใจตอโครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนและชุมชน 
4.02 1.212 มาก 1 

รวม 3.54 0.869 มาก  

 จากตาราง 8 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมีความคดิเห็นตอสภาพ

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 

ระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยมี

ระดับสภาพการดําเนนิงานในองคประกอบที่ 3 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.54) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบอยูในระดับมาก  
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3 อันดับแรก คอื ประชาชนมคีวามพงึพอใจตอโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

นักเรยีนมคีวามพึงพอใจตอโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน และชุมชนมสีวนรวม

ในการแกไข พัฒนา ปรับปรุง ตามลําดับ 

ตาราง 9 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับสภาพการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 4 ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 

 ที่เอื้อตอสุขภาพ  
 

องคประกอบท่ี 4 การจัดการสิ่งแวดลอม 

ในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ 

ระดับสภาพการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. โรงเรยีนมกีารจัดสุขาภิบาลตามมาตรฐาน 3.76 0.786 มาก 4 

2. โรงเรยีนมกีารประชาสัมพันธรณรงคเกี่ยวกับ

การกําจัดภาชนะที่ขังน้ําเพื่อปองกันยุงลาย 
4.48 0.780 มาก 1 

3. โรงเรยีนมหีองพยาบาลที่เอื้ออํานวยตอการ

รักษาเบื้องตนนักเรยีนที่เกดิอุบัตเิหตุ 
4.39 0.711 มาก 2 

4. นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอบรรยากาศ 

ในโรงเรยีน 
4.19 0.862 มาก 3 

รวม 4.20 0.489 มาก  
 

จากตาราง 9 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมีความคดิเห็นตอสภาพ

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 

ระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยมี

ระดับสภาพการดําเนนิงานในองคประกอบที่ 4 ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่

เอื้อตอสุขภาพ มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.20) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา 

อยูในระดับมาก 3 อันดับแรก คอื โรงเรยีนมกีารประชาสัมพันธรณรงคเกี่ยวกับการกําจัด

ภาชนะที่ขังน้ําเพื่อปองกันยุงลาย โรงเรยีนมหีองพยาบาลที่เอื้ออํานวยตอการรักษา

เบื้องตนนักเรยีนที่เกดิอุบัตเิหตุ และนักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอบรรยากาศในโรงเรยีน 

ตามลําดับ 
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ตาราง 10 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับสภาพการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 5 ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน  
 

องคประกอบท่ี 5 

บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

ระดับสภาพการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.4 ไดรับการตรวจสุขภาพ

โดยบุคลากรสาธารณสุข อยางนอยปละ 1 ครัง้ 
4.13 0.929 มาก 7 

2. นักเรยีนช้ัน ป.5 ขึ้นไป ตรวจสุขภาพดวย

ตนเอง ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 
3.90 0.809 มาก 10 

3. นักเรยีนช้ัน ป.1 ไดรับการทดสอบสายตาอยาง

นอยปละ 1 ครัง้ 
3.78 0.964 มาก 11 

4. นักเรยีนช้ัน ป.1 ไดรับการทดสอบการ 

ไดยนิอยางงาย 
4.40 0.629 มาก 1 

5. นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.6 ไดรับการตรวจสุขภาพ

ชองปากโดยบุคลากรสาธารณสุข อยางนอย 

ปละ 1 ครัง้ 

4.32 0.702 มาก 2 

6. นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.6 ไมมฟีนแทผุ (ฟนที่ไดรับ

การอุดหรอืแกไขแลวถอืวาไมผุ) 
3.29 1.317 ปานกลาง 13 

7. นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.6 ไมมภีาวะเหงอืกอักเสบ 4.28 1.003 มาก 3 

8. นักเรยีนช้ัน ป.1 ไดรับวัคซนีปองกันหัด  

หัดเยอรมันคางทูม (MMR) 
4.24 0.855 มาก 4 

9. นักเรยีนช้ัน ป.1 ที่ไมเคยไดรับวัคซนีปองกัน

วัณโรค (BCG) มากอนหรือไมมปีระวัติแนชัดและ

ไมมรีอยแผลเปนตองไดรับการฉดีวัคซนี BCG  

1 ครัง้ 

3.61 0.732 มาก 12 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

องคประกอบท่ี 5 

บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

ระดับสภาพการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

10. นักเรยีนช้ัน ป.1 ที่ไมเคยไดรับวัคซนีปองกัน

โรคคอตบี บาดทะยัก ไอกรน (DTP) และวัคซนี

ปองกันโรคโปลโิอ (OPV) หรอืเคยไดรับนอยกวา 

5 ครัง้ ตองไดรับวัคซนี DTP และ OPV  

ตามเงื่อนไข 

3.95 0.704 มาก 9 

11. นักเรยีนช้ัน ป.6 ไดรับการฉดีวัคซนีปองกัน

โรคคอตบี บาดทะยัก (dT) กระตุน 
4.07 0.734 มาก 8 

12. นักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพ (เชน เหา พยาธ)ิ 

ไดรับการรักษา 
4.13 0.655 มาก 

 

6 

13. นักเรยีนที่เจ็บปวยเกนิขอบเขตการบรกิาร

ของหองพยาบาล (เชน ภาวะโลหติจาง คอพอก 

ฟนผุ โรคในชองปาก ฯลฯ ไดรับการสงตอเพื่อ

การรักษา 

4.16 0.665 มาก 5 

รวม 4.02 0.239 มาก  
 

 จากตาราง 10 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอสภาพ

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 

ระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยมี

ระดับสภาพการดําเนนิงานในองคประกอบที่ 5 ดานบริการอนามัยโรงเรยีน มคีาเฉลี่ย

รวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.02) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก 3 อันดับ

แรกคอื นักเรยีนช้ัน ป.1 ไดรับการทดสอบการไดยนิอยางงาย นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.6 ไดรับ

การตรวจสุขภาพชองปากโดยบุคลากรสาธารณสุข อยางนอยปละ 1 ครัง้ และนักเรยีนช้ัน 

ป.1-ป.6 ไมมภีาวะเหงอืกอักเสบ ตามลําดับ 
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ตาราง 11 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับสภาพการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 6 ดานสุขศกึษาในโรงเรียน 
 

องคประกอบท่ี 6 

สุขศึกษาในโรงเรยีน 

ระดับสภาพการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การรักษาความสะอาดของรางกาย 
4.37 0.788 มาก 

 

4 

2. นักเรยีนเคยไดรับกรฝกทักษะในเรื่อง  

การลางมอื 
4.59 0.593 มากที่สุด 1 

3. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การเลอืกซื้ออาหารที่มปีระโยชนตอรางกาย 
2.83 1.027 ปานกลาง 12 

4. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง การไม

รับประทานอาหารที่มสีารอันตราย 
4.20 1.024 มาก 5 

5. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การหลกีเลี่ยงสารเสพตดิ 
4.00 0.684 มาก 9 

6. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง การ

ปองกันอุบัตเิหตุ 
3.77 1.013 มาก 10 

7. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การหลกีเลี่ยงการพนัน การเที่ยวกลางคนื 
4.00 0.492 มาก 8 

8. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การจัดการอารมณของตนเอง 
3.50 0.501 มาก 11 

9. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

ความปลอดภัยในชีวติและการถูกลวงละเมดิ 

ทางเพศ 

4.17 0.561 มาก 6 

10. มกีจิกรรมเผยแพรความรู ดานสุขภาพ 

ในโรงเรยีน (เชนเสยีงตามสาย การรณรงค  

ปายนเิทศ นทิรรศการ แจกเอกสาร ฯลฯ) 

4.38 0.730 มาก 3 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

องคประกอบท่ี 6 

สุขศึกษาในโรงเรยีน 

ระดับสภาพ 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

11. นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.6 แปรงฟนหลังอาหาร

กลางวันทุกวันดวยยาสฟีนผสมฟลูออไรด 
4.46 0.902 มาก 2 

12. นักเรยีนทุกช้ันไมเปนเหา 4.01 0.766 มาก 7 

รวม 4.02 0.337 มาก  
 

 จากตาราง 11 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอสภาพ

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 

ระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยมี

ระดับสภาพการดําเนนิงานในองคประกอบที่ 6 ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน มคีาเฉลี่ยรวมอยู

ในระดับมาก (Χ = 4.02) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมาก 3 อันดับแรก คอื 

นักเรยีนเคยไดรับกรฝกทักษะในเรื่อง การลางมอื นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.6 แปรงฟนหลัง

อาหารกลางวันทุกวันดวยยาสฟีนผสมฟลูออไรด และมีกจิกรรมเผยแพรความรู ดาน

สุขภาพในโรงเรยีน (เชน เสียงตามสาย การรณรงค ปายนเิทศ นทิรรศการ แจกเอกสาร 

ฯลฯ) ตามลําดับ 

ตาราง 12 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 7 ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  
 

องคประกอบท่ี 7 

โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

ระดับสภาพการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. นักเรยีนช้ัน ป.1 ขึ้นไปมสีวนสูงตามเกณฑอายุ

อยูในเกณฑด ี
4.24 0.715 มาก 3 

2. นักเรยีนช้ัน ป.1 ขึ้นไปมนี้ําหนักตามเกณฑ

สวนสูงอยูในเกณฑด ี(สมสวน) 
3.64 1.318 มาก 8 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

องคประกอบท่ี 7 

โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

ระดับสภาพ 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

4. นักเรยีนช้ัน ป.1 ขึ้นไป ไดรับยาเม็ดเสรมิ 

ธาตุเหล็ก 1 เม็ด (60 มลิลกิรัม) ตอสัปดาห 
4.03 0.569 มาก 7 

5. นักเรยีนไดรับการตรวจภาวะขาดสารไอโอดนี 

(โดยวธิคีลําคอ) ปละ1 ครัง้ 
4.46 0.499 มาก 1 

6. นักเรยีนไดรับประทานอาหารครบ 5 หมูทุกวัน 2.99 1.049 ปานกลาง 10 

7. นักเรยีน ป.1-ป.6 ไดดื่มนมทุกวัน (ยกเวน

นักเรยีนที่มภีาวะโภชนาการเกนิ) 
4.22 0.873 มาก 4 

8. นักเรยีนมคีวามรูในการเลอืกรับประทาน

อาหารที่มคีุณคาถูกหลักโภชนาการและความ

ปลอดภัย 

4.18 1.005 มาก 5 

9. โรงเรยีนผานมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของ

โรงอาหารในโรงเรยีนทุกขอ 
3.31 1.315 ปานกลาง 9 

10. มสีถานที่และอุปกรณออกกําลังกายที่มอียูใน

สภาพพรอมใชงาน 
4.16 0.839 มาก 6 

รวม 3.95 0.476 มาก  

 จากตาราง 12 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอสภาพ

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 

ระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยมี

ระดับสภาพในองคประกอบที่ 7 ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย มคีาเฉลี่ยรวมอยูใน

ระดับมาก (Χ = 3.95) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมาก 3 อันดับแรก คือ 

นักเรยีนไดรับการตรวจภาวะขาดสารไอโอดนี (โดยวธิคีลําคอ) ปละ1 ครัง้ นักเรยีนที่พบวา

มภีาวการณเจรญิเตบิโตผิดปกต ิไดรับการ และนักเรยีนช้ัน ป.1 ขึ้นไปมสีวนสูงตามเกณฑ

อายุอยูในเกณฑด ีตามลําดับ  
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ตาราง 13 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับสภาพการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 
 

องคประกอบท่ี 8 

การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

ระดับสภาพการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. จัดกจิกรรมออเกกําลังกายสําหรับนักเรยีน

และ/หรอืประชาชน 
4.21 0.993 มาก 2 

2. มชีมรม/ชุมนุม/กลุม จัดกิจกรรมออกกําลังกาย 

กฬีา นันทนาการในโรงเรยีน 
4.47 0.554 มาก 1 

3. นักเรยีนไดรับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย

อยางนอยปละ 1 ครัง้เกณฑทดสอบที่ไดรับการ

ยอมรับ 

3.26 0.780 ปานกลาง 5 

4. นักเรยีนมสีมรรถภาพทางกายผานเกณฑ

มาตรฐาน 
3.38 0.722 ปานกลาง 4 

5. ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนทุกคนที่ไมผานเกณฑ

มาตรฐาน 
3.69 0.866 มาก 3 

รวม 3.80 0.486 มาก  

 จากตาราง 13 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอสภาพ

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 

ระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยมี

ระดับสภาพในองคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ มคีาเฉลี่ย

รวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.80) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมาก  

3 อันดับแรก มีชมรม/ชุมนุม/กลุม จัดกจิกรรมออกกําลังกาย กฬีา นันทนาการในโรงเรยีน 

จัดกจิกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีนและ/หรอืประชาชน และใหคําปรกึษาแกนักเรยีน

ทุกคนที่ไมผานเกณฑมาตรฐาน ตามลําดับ 
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ตาราง 14 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับสภาพการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 9 ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 
 

องคประกอบท่ี 9 

การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

ระดับสภาพการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. ครูประจําช้ันคัดกรองและสามารถระบุนักเรยีน

ที่มปีญหาได 
4.42 0.495 มาก 1 

2. นักเรยีนทุกคนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงไดรับการ

เฝาระวังและชวยเหลอืเบื้องตน 
4.09 0.801 มาก 4 

3. นักเรียนทุกคนที่มปีญหาเกนิขดีความสามารถ

ของโรงเรยีนไดรับการสงตอ 
4.14 0.687 มาก 3 

4. นักเรยีนทุกคนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงและที่ไดรับ

การชวยเหลอืไดรับการตดิตามจากครู 
4.30 0.905 มาก 2 

5. นักเรยีนทุกคนสามารถปรกึษาเพื่อน/พอแม/

ญาตพิี่นอง/ครู ทุกครัง้ที่มปีญหา 
3.63 0.880 มาก 5 

รวม 4.11 0.392 มาก  
 

 จากตาราง 14 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอสภาพ

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเลก็ ขนาดกลาง และขนาดใหญ 

ระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยมี

ระดับสภาพในองคประกอบที่ 9 ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม  

มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.11) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมาก 

3 อันดับแรกคอื ครูประจําช้ันคัดกรองและสามารถระบุนักเรยีนที่มปีญหาได นักเรยีนทุก

คนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงและที่ไดรับการชวยเหลอืไดรับการตดิตามจากครู และนักเรยีนทุก

คนที่มปีญหาเกนิขดีความสามารถของโรงเรยีนไดรับการสงตอ ตามลําดับ 
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ตาราง 15 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับสภาพการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 10 ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 
 

องคประกอบท่ี 10 

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

ระดับสภาพการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. บุคลากรในโรงเรยีน มกีารประเมนิสุขภาพ

อยางนอยปละ 1 ครัง้ 
3.84 0.947 มาก 4 

2. บุคลากรไดรับขอมูลขาวสารเรื่องสุขภาพ 

อยางนอยสัปดาหละ1 ครัง้ (จากทุกแหลงขอมูล 

เชน โทรทัศน เสยีงตามสาย หนังสอืพิมพ ฯลฯ 

เปนตน) 

3.90 1.092 มาก 3 

3. โรงเรยีนมมีาตรการปองกันการสูบบุหรี่ใน

โรงเรยีน (เชน ตดิปายหาม ตรวจสอบพฤตกิรรม 

ฯลฯ) 

4.18 0.880 มาก 1 

4. บุคลากรในโรงเรยีนรวมกจิกรรมดานสงเสรมิ

สุขภาพที่จัดขึ้นตามแผนงานของโรงเรยีน 
4.15 0.939 มาก 2 

รวม 4.01 0.602 มาก  
 

 จากตาราง 15 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอสภาพ

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 

ระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยมี

ระดับสภาพในองคประกอบที่ 10 ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน  

มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.01) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมาก 

3 อันดับแรกคอื โรงเรยีนมีมาตรการปองกันการสูบบุหรี่ในโรงเรยีน (เชน ตดิปายหาม 

ตรวจสอบพฤตกิรรม ฯลฯ) บุคลากรในโรงเรยีนรวมกจิกรรมดานสงเสรมิสุขภาพที่จัดขึ้น

ตามแผนงานของโรงเรยีน และบุคลากรไดรับขอมูลขาวสารเรื่องสุขภาพอยางนอยสัปดาห

ละ1 ครัง้ (จากทุกแหลงขอมูล เชน โทรทัศน เสยีงตามสาย หนังสอืพมิพ ฯลฯ เปนตน) 

ตามลําดับ 
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 ตอนท่ี 3 การวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาการดําเนินงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ตาราง 16 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 โดยจําแนกตามภาพรวมขององคประกอบทัง้ 10 ดาน 
 

ปญหาการดําเนินงาน 
ระดับปญหาการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. นโยบายของโรงเรยีน 2.14 0.416 นอย 4 

2. การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 1.94 0.301 นอย 5 

3. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 3.11 0.701 ปานกลาง 1 

4. การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อ 

ตอสุขภาพ 
2.37 0.418 นอย 3 

5. บรกิารอนามัยโรงเรยีน 2.77 0.217 ปานกลาง 2 

6. สุขศกึษาในโรงเรยีน 1.88 0.358 นอย 7 

7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 1.87 0.206 นอย 8 

8. การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 1.93 0.447 นอย 6 

9. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 1.71 0.673 นอย 10 

10. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 1.72 0.429 นอย 9 

รวม 2.14 0.169 นอย  
 

 จากตาราง 16 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามที่มตีอระดับปญหาการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ  

ระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยมี

คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับนอย (Χ = 2.14) เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับปาน

กลาง 3 อันดับแรก คอื ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน ดานบรกิารอนามัย

โรงเรยีน และดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพอยูในระดับนอย  
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ตาราง17 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 1 ดานนโยบายของโรงเรยีน 
 

องคประกอบท่ี 1 

นโยบายของโรงเรยีน 

ระดับปญหาการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. โรงเรยีนมกีารแตงตัง้คณะกรรมการสงเสรมิ

สุขภาพของโรงเรยีน 
2.23 0.931 นอย 2 

2. โรงเรยีนมนีโยบายการสงเสรมิสิ่งแวดลอม 

ที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน 
2.21 0.677 นอย 3 

3. โรงเรยีนมนีโยบายการเฝาระวังและแกไข

ปญหาสุขภาพนักเรยีน 
2.16 0.660 นอย 4 

4. โรงเรยีนมนียายการพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ

ตามสุขบัญญัติแหงชาติ 
1.97 0.702 นอย 6 

5. โรงเรยีนมนีโยบายสงเสริมการออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพแกนักเรยีน บุคลากรของโรงเรยีน

และชุมชนโดยมโีรงเรยีนเปนศูนยกลาง 

1.91 0.605 นอย 8 

6. โรงเรยีนมนีโยบายสงเสริมสุขภาพจิตและ 

เฝาระวังพฤตกิรรมเสี่ยง 
1.91 0.620 นอย 7 

7. โรงเรยีนมกีารพัฒนาระบบการเรยีนรูดาน

สุขภาพโดยมีผูเรยีนเปนสําคัญ 
1.85 0.748 นอย 9 

8. โรงเรยีนมกีารสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

ในโรงเรยีน 
2.07 0.812 นอย 5 

9. โรงเรยีนมกีารสงเสริมการมสีวนรวมของ

ชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน บุคลากร 

ในโรงเรยีน และชุมชน 

2.94 0.890 ปานกลาง 1 

รวม 2.14 0.416 นอย  
 

 จากตาราง 17 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ปญหาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ 
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ขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับปญหาการดําเนนิงานในองคประกอบที่ 1 ดานนโยบายของโรงเรียน  

มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับนอย (Χ = 2.14) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปาน

กลาง คอื โรงเรยีนมกีารสงเสรมิการมสีวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน 

บุคลากรในโรงเรยีน และชุมชน และอยูในระดับนอย 2 อับดับ คอื โรงเรยีนมกีารแตงตัง้

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีน และโรงเรยีนมนีโยบายการสงเสรมิสิ่งแวดลอม

ที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน ตามลําดับ 

ตาราง 18 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 2 ดานการบรหิารจัดการในโรงเรยีน  
 

องคประกอบท่ี 2 

การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

ระดับปญหาการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. โรงเรยีนมกีารจัดทําโครงการสงเสรมิสุขภาพ

อยางเปนระบบทุกขัน้ตอน 
1.82 0.757 นอย 5 

2. โรงเรยีนมคีณะทํางานรับผิดชอบในแตละ

โครงการสงเสริมสุขภาพประกอบดวยครู นักเรยีน  

และผูปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข องคกร ชุมชน 

1.76 0.747 นอย 6 

3. โรงเรยีนมผูีนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพหรือผูนํา

เยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียน 
1.97 0.482 นอย 4 

4. โรงเรยีนมกีารนเิทศ ตดิตาม โดยระบบของ

โรงเรยีนอยางตอเนื่อง 
2.01 0.358 นอย 3 

5. โรงเรยีนมกีารสรุปผลการนเิทศและนําผลการ

นเิทศไปใชในการพัฒนางาน 
2.05 0.366 นอย 1 

6. โรงเรยีนมกีารประเมินโครงกรสงเสรมิสุขภาพ 2.05 0.568 นอย 2 

รวม 1.94 0.301 นอย  

 จากตาราง 18 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ปญหาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ 
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ขนาดใหญ ระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับปญหาการดําเนนิงานในองคประกอบที่ 2 ดานการบริหารจัดการใน

โรงเรยีน มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับนอย (Χ = 1.94) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา อยูใน

ระดับนอย 3 อันดับแรก คอื โรงเรยีนมกีารสรุปผลการนเิทศและนําผลการนเิทศไปใชใน

การพัฒนางาน โรงเรยีนมกีารประเมินโครงกรสงเสริมสุขภาพ และโรงเรยีนมกีารนเิทศ 

ตดิตาม โดยระบบของโรงเรียนอยางตอเนื่อง ตามลําดับ 

ตาราง 19 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 3 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  
 

องคประกอบท่ี 3 

โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

ระดับปญหาการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. ชุมชนมสีวนรวมวเิคราะหสภาพและสาเหตุของ

ปญหาในโครงการสงเสรมิสุขภาพ 
2.72 0.481 ปานกลาง 3 

2. ชุมชนมสีวนรวมในการวางแผน 2.60 0.513 ปานกลาง 4 

3. ชุมชนมสีวนรวมในการดําเนนิงาน 2.47 0.739 นอย 5 

4. ชุมชนมสีวนรวมในการประเมนิภายใน 3.32 0.944 ปานกลาง 2 

5. ชุมชนมสีวนรวมในการแกไข พัฒนา ปรับปรุง 3.36 0.898 ปานกลาง 1 

6. นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอโครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนและชุมชน 
1.68 0.720 นอย 6 

7. ประชาชนมคีวามพึงพอใจตอโครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนและชุมชน 
1.64 0.626 นอย 7 

รวม 3.11 0.701 ปานกลาง  

 จากตาราง 19 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ปญหาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ 

ขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับปญหาการดําเนนิงานในองคประกอบที่ 3 ดานโครงการรวมระหวาง

โรงเรยีนกับชุมชน มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.11) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ
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พบวา อยูในระดับปานกลาง 3 อันดับแรกคอื ชุมชนมสีวนรวมในการแกไข พัฒนา 

ปรับปรุง ชุมชนมสีวนรวมในการประเมินภายใน และชุมชนมสีวนรวมวเิคราะหสภาพและ

สาเหตุของปญหาในโครงการสงเสรมิสุขภาพ ตามลําดับ 

ตาราง 20 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 4 ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่ 

 เอื้อตอสุขภาพ  
 

องคประกอบท่ี 4 การจัดการสิ่งแวดลอม 

ในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ 

ระดับปญหาการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. โรงเรยีนมกีารจัดสุขาภิบาลตามมาตรฐาน 3.59 0.944 มาก 1 

2. โรงเรยีนมกีารประชาสัมพันธรณรงคเกี่ยวกับ

การกําจัดภาชนะที่ขังน้ําเพื่อปองกันยุงลาย 
1.69 0.662 นอย 4 

3. โรงเรยีนมหีองพยาบาลที่เอื้ออํานวยตอการ

รักษาเบื้องตนนักเรยีนที่เกดิอุบัตเิหตุ 
2.23 0.658 นอย 2 

4. นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอบรรยากาศใน

โรงเรยีน 
2.01 0.777 นอย 3 

รวม 2.37 0.418 นอย  

 จากตาราง 20 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ปญหาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ 

ขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับปญหาการดําเนนิงานในองคประกอบที่ 4 ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

ในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับนอย (Χ = 2.37) เมื่อพจิารณาเปน 

รายขอพบวา อยูในระดับมาก 3 อันดับแรกคอื โรงเรยีนมกีารจัดสุขาภิบาลตามมาตรฐาน 

และโรงเรยีน มหีองพยาบาลที่เอื้ออํานวยตอการรักษาเบื้องตนนักเรยีนที่เกดิอุบัตเิหตุ และ

นักเรยีนมคีวามพึงพอใจตอบรรยากาศในโรงเรยีน  

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



131 

ตาราง 21 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการดําเนนิงาน 

 สงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 5 ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน 
 

องคประกอบท่ี 5 

บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

ระดับปญหาการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.4 ไดรับการตรวจสุขภาพ

โดยบุคลากรสาธารณสุข อยางนอยปละ 1 ครัง้ 
1.56 0.606 นอย 13 

2. นักเรยีนช้ัน ป.5 ขึ้นไป ตรวจสุขภาพดวย

ตนเอง ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 
1.60 0.596 นอย 12 

3. นักเรยีนช้ัน ป.1 ไดรับการทดสอบสายตา 

อยางนอยปละ 1 ครัง้ 
2.76 0.783 ปานกลาง 3 

4. นักเรยีนช้ัน ป.1 ไดรับการทดสอบการไดยนิ 

อยางงาย 
3.08 0.849 ปานกลาง 2 

5. นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.6 ไดรับการตรวจสุขภาพ

ชองปากโดยบุคลากรสาธารณสุข อยางนอยปละ 

1 ครัง้ 

1.96 0.641 นอย 8 

6. นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.6 ไมมฟีนแทผุ (ฟนที่ไดรับ

การอุดหรอืแกไขแลวถอืวาไมผุ) 
2.13 0.706 นอย 6 

7. นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.6 ไมมภีาวะเหงอืกอักเสบ 1.89 0.539 นอย 9 

8. นักเรยีนช้ัน ป.1 ไดรับวัคซนีปองกันหัด  

หัดเยอรมันคางทูม (MMR) 
1.84 0.549 นอย 10 

9. นักเรยีนช้ัน ป.1 ที่ไมเคยไดรับวัคซนีปองกัน

วัณโรค (BCG) มากอนหรือไมมปีระวัติแนชัดและ

ไมมรีอยแผลเปนตองไดรับการฉดีวัคซนี BCG  

1 ครัง้ 

2.57 0.814 ปานกลาง 4 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

องคประกอบท่ี 5 

บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

ระดับปญหาการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

10. นักเรยีนช้ัน ป.1ที่ไมเคยไดรับวัคซนีปองกัน

โรคคอตบี บาดทะยัก ไอกรน (DTP) และวัคซนี

ปองกันโรคโปลโิอ (OPV) หรอืเคยไดรับนอยกวา 

5 ครัง้ตองไดรับวัคซนี DTP และ OPV ตาม

เงื่อนไข 

3.79 0.817 มาก 1 

11. นักเรยีนช้ัน ป.6 ไดรับการฉดีวัคซนีปองกัน

โรคคอตบี บาดทะยัก (dT) กระตุน 
1.76 0.526 นอย 11 

12. นักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพ (เชน เหา พยาธ)ิ 

ไดรับการรักษา 
2.18 0.611 นอย 5 

13. นักเรยีนที่เจ็บปวยเกนิขอบเขตการบรกิาร

ของหองพยาบาล (เชน ภาวะโลหติจาง คอพอก 

ฟนผุ โรคในชองปาก ฯลฯ ไดรับการสงตอเพื่อ

การรักษา 

2.07 0.663 นอย 7 

รวม 2.77 0.217 ปานกลาง  
 

 จากตาราง 21 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ปญหาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ 

ขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับปญหาการดําเนนิงานในองคประกอบที่ 5 ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน  

มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ = 2.77) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับ

มาก 3 อันดับแรก คอืนักเรยีนช้ัน ป.1 ที่ไมเคยไดรับวัคซนีปองกันโรคคอตบี บาดทะยัก ไอ

กรน (DTP) และวัคซนีปองกันโรคโปลโิอ (OPV) หรอืเคยไดรับนอยกวา 5 ครัง้ตองไดรับ

วัคซนี DTP และ OPV ตามเงื่อนไข นักเรยีนช้ัน ป.1 ไดรับการทดสอบการไดยนิ อยางงาย 

และนักเรยีนช้ัน ป.1 ไดรับการทดสอบสายตาอยางนอยปละ 1 ครัง้ ตามลําดับ 
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ตาราง 22 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 6 ดานสุขศกึษาในโรงเรียน 
 

องคประกอบท่ี 6 

สุขศึกษาในโรงเรยีน 

ระดับปญหาการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การรักษาความสะอาดของรางกาย 
1.47 0.657 นอยที่สุด 11 

2. นักเรยีนเคยไดรับกรฝกทักษะในเรื่อง  

การลางมอื 
1.29 0.524 นอยที่สุด 12 

3. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การเลอืกซื้ออาหารที่มปีระโยชนตอรางกาย 
1.67 0.708 นอย 9 

4. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง 

การไมรับประทานอาหารที่มสีารอันตราย 
1.99 0.730 นอย 7 

5. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การหลกีเลี่ยงสารเสพตดิ 
1.47 0.544 นอยที่สุด 10 

6. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การปองกันอุบัตเิหตุ 
1.91 0.797 นอย 8 

7. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การหลกีเลี่ยงการพนัน การเที่ยวกลางคนื 
2.14 0.694 นอย 4 

8. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การจัดการอารมณของตนเอง 
2.18 0.699 นอย 3 

9. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง ความ

ปลอดภัยในชีวติและการถูกลวงละเมดิทางเพศ 
2.19 0.717 นอย 2 

10. มกีจิกรรมเผยแพรความรู ดานสุขภาพใน

โรงเรยีน (เชนเสยีงตามสาย การรณรงค  

ปายนเิทศ นทิรรศการ แจกเอกสาร ฯลฯ) 

2.20 0.707 นอย 1 

11. นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.6 แปรงฟนหลังอาหาร

กลางวันทุกวันดวยยาสฟีนผสมฟลูออไรด 

 

2.11 

 

0.687 

 

นอย 
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ตาราง 22 (ตอ) 
 

องคประกอบท่ี 6 

สุขศึกษาในโรงเรยีน 

ระดับปญหาการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

12. นักเรยีนทุกช้ันไมเปนเหา 2.01 0.471 นอย 6 

รวม 1.88 0.358 นอย  
 

 จากตาราง 22 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ปญหาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาด

ใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดย

มรีะดับปญหาการดําเนนิงานในองคประกอบที่ 6 ดานสุขศึกษาในโรงเรยีน มคีาเฉลี่ย

รวมอยูในระดับนอย (Χ = 1.88) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับนอย 3 อันดับ

แรก คอื มกีิจกรรมเผยแพรความรู ดานสุขภาพในโรงเรียน (เชน เสยีงตามสาย การ

รณรงค ปายนเิทศ นทิรรศการ แจกเอกสาร ฯลฯ) นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง 

ความปลอดภัยในชีวติและการถูกลวงละเมดิทางเพศ และนักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะ

ในเรื่อง การจัดการอารมณของตนเอง ตามลําดับ 

ตาราง 23 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 7 ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
 

องคประกอบท่ี 7 

โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

ระดับปญหาการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. นักเรยีนช้ัน ป.1 ขึ้นไปมสีวนสูงตามเกณฑอายุ

อยูในเกณฑด ี
2.21 0.634 นอย 1 

2. นักเรยีนช้ัน ป.1 ขึ้นไปมนี้ําหนักตามเกณฑ

สวนสูงอยูในเกณฑด ี(สมสวน) 
2.08 0.345 นอย 3 

3. นักเรยีนที่พบวามภีาวการณเจรญิเตบิโต

ผิดปกต ิไดรับการแกไข 
2.17 0.492 นอย 2 
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ตาราง 23 (ตอ) 
 

องคประกอบท่ี 7 

โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

ระดับปญหาการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

4. นักเรยีนช้ัน ป.1 ขึ้นไป ไดรับยาเม็ดเสรมิ 

ธาตุเหล็ก 1 เม็ด(60 มลิลกิรัม) ตอสัปดาห 
1.74 0.467 นอย 7 

5. นักเรยีนไดรับการตรวจภาวะขาดสารไอโอดนี 

(โดยวธิคีลําคอ) ปละ1 ครัง้ 
1.72 0.452 นอย 8 

6. นักเรยีนไดรับประทานอาหารครบ 5 หมูทุกวัน 1.75 0.435 นอย 6 

7. นักเรยีน ป.1-ป.6 ไดดื่มนมทุกวัน (ยกเวน

นักเรยีนที่มภีาวะโภชนาการเกนิ) 
1.80 0.556 นอย 5 

8. นักเรยีนมคีวามรูในการเลอืกรับประทาน

อาหารที่มคีุณคาถูกหลักโภชนาการและความ

ปลอดภัย 

1.81 0.518 นอย 4 

9. โรงเรยีนผานมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของ

โรงอาหารในโรงเรยีนทุกขอ 
1.72 0.560 นอย 9 

10. มสีถานที่และอุปกรณออกกําลังกายที่มอียูใน

สภาพพรอมใชงาน 
1.72 0.452 นอย 8 

รวม 1.87 0.206 นอย  

 จากตาราง 23 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ปญหาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ 

ขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับปญหาการดําเนนิงานในองคประกอบที่ 7 ดานโภชนาการและอาหารที่

ปลอดภัย มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับนอย (Χ = 1.87) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา อยูใน

ระดับนอย 3 อันดับแรก คอื นักเรยีนช้ัน ป.1 ขึ้นไปมสีวนสูงตามเกณฑอายุอยูในเกณฑด ี

นักเรยีนที่พบวามภีาวการณเจรญิเตบิโตผิดปกต ิไดรับการแกไข และนักเรยีนช้ัน ป.1 ขึ้นไป

มนี้ําหนักตามเกณฑสวนสูงอยูในเกณฑด ี(สมสวน) ตามลําดับ 
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ตาราง 24 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 
 

องคประกอบท่ี 8 

การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

ระดับปญหาการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. จัดกจิกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน

และ/หรอืประชาชน 
2.24 1.034 นอย 1 

2. มชีมรม/ชุมนุม/กลุม จัดกิจกรรมออกกําลังกาย 

กฬีา นันทนาการในโรงเรยีน 
2.12 0.331 นอย 3 

3. นักเรยีนไดรับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย

อยางนอยปละ 1 ครัง้ เกณฑทดสอบที่ไดรับการ

ยอมรับ 

2.18 0.507 นอย 2 

4. นักเรยีนมสีมรรถภาพทางกายผานเกณฑ

มาตรฐาน 
1.56 0.764 นอย 5 

5. ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนทุกคนที่ไมผานเกณฑ

มาตรฐาน 
1.59 0.492 นอย 4 

รวม 1.93 0.447 นอย  

 จากตาราง 24 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ปญหาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ 

ขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับปญหาการดําเนนิงานในองคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กฬีา และ

นันทนาการ มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับนอย (Χ = 1.93) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  

อยูในระดับนอย 3 อันดับแรกคอื จัดกจิกรรมออเกกําลังกายสําหรับนักเรยีนและ/หรอื

ประชาชน นักเรยีนไดรับการทดสอบสมรรถภาพทางกายอยางนอยปละ 1 ครัง้ เกณฑ

ทดสอบที่ไดรับการยอมรับ และมีชมรม/ชุมนุม/กลุม จัดกจิกรรมออกกําลังกาย กฬีา 

นันทนาการในโรงเรยีน ตามลําดับ 
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ตาราง 25 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 9 ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม  
 

องคประกอบท่ี 9 

การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

ระดับปญหาการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. ครูประจําช้ันคัดกรองและสามารถระบุนักเรยีน

ที่มปีญหาได 
1.62 0.738 นอย 5 

2. นักเรยีนทุกคนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงไดรับการ

เฝาระวังและชวยเหลอืเบื้องตน 
1.80 0.881 นอย 1 

3. นักเรียนทุกคนที่มปีญหาเกนิขดีความสามารถ

ของโรงเรยีนไดรับการสงตอ 
1.69 0.878 นอย 3 

4. นักเรยีนทุกคนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงและที่ไดรับ

การชวยเหลอืไดรับการตดิตามจากครู 
1.80 0.905 นอย 2 

5. นักเรยีนทุกคนสามารถปรกึษาเพื่อน/พอแม/

ญาตพิี่นอง/ครู ทุกครัง้ที่มปีญหา 
1.65 0.655 นอย 4 

รวม 1.71 0.673 นอย  
 

 จากตาราง 25 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ปญหาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ 

ขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับปญหาการดําเนนิงานในองคประกอบที่ 9 ดานการใหคําปรกึษาและ

สนับสนุนทางสังคม มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับนอย (Χ = 1.71) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ

พบวา อยูในระดับนอย 3 อันดับแรก คอื นักเรยีนทุกคนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงไดรับการเฝา

ระวังและชวยเหลอืเบื้องตน นักเรยีนทุกคนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงและที่ไดรับการชวยเหลอื

ไดรับการตดิตามจากครู และนักเรยีนทุกคนที่มปีญหาเกนิขดีความสามารถของโรงเรยีน

ไดรับการสงตอ ตามลําดับ 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



138 

ตาราง 26 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 10 ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน  
 

องคประกอบท่ี 10 

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

ระดับปญหาการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. บุคลากรในโรงเรยีน มกีารประเมนิสุขภาพ

อยางนอยปละ 1 ครัง้ 
1.87 0.826 นอย 1 

2. บุคลากรไดรับขอมูลขาวสารเรื่องสุขภาพอยาง

นอยสัปดาหละ1 ครัง้ (จากทุกแหลงขอมูล เชน 

โทรทัศน เสยีงตามสาย หนังสอืพมิพ ฯลฯ เปนตน) 

1.63 0.679 นอย 4 

3. โรงเรยีนมมีาตรการปองกันการสูบบุหรี่ 

ในโรงเรยีน (เชน ตดิปายหาม ตรวจสอบ

พฤตกิรรม ฯลฯ) 

1.69 0.867 นอย 3 

4. บุคลากรในโรงเรยีนรวมกจิกรรมดานสงเสรมิ

สุขภาพที่จัดขึ้นตามแผนงานของโรงเรยีน 
1.72 0.631 นอย 2 

รวม 1.72 0.429 นอย  

 จากตาราง 26 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ปญหาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ 

ขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับปญหาการดําเนนิงานในองคประกอบที่ 10 ดานการสงเสรมิสุขภาพ

บุคลากรในโรงเรยีน มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับนอย (Χ = 1.72) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ

พบวา อยูในระดับนอย 3 อันดับแรกคอื บุคลากรในโรงเรยีน มกีารประเมนิสุขภาพอยาง

นอยปละ 1 ครัง้ บุคลากรในโรงเรยีนรวมกจิกรรมดานสงเสรมิสุขภาพที่จัดขึ้นตามแผนงาน

ของโรงเรยีน และโรงเรยีนมีมาตรการปองกันการสูบบุหรี่ในโรงเรยีน (เชน ตดิปายหาม 

ตรวจสอบพฤตกิรรม ฯลฯ) ตามลําดับ 
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 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับประสทิธผิลการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1  

ตาราง 27 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสทิธผิลการ 

 ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยจําแนกตามภาพรวมขององคประกอบ 

 ทัง้ 10 ดาน 
 

ประสทิธผิลการดําเนินงาน 
ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. นโยบายของโรงเรยีน 4.38 0.272 มาก 2 

2. การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 4.23 0.449 มาก 4 

3. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 3.11 0.701 ปานกลาง 10 

4. การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอ

สุขภาพ 
4.22 0.285 มาก 5 

5. บรกิารอนามัยโรงเรยีน 4.30 0.239 มาก 3 

6. สุขศกึษาในโรงเรยีน 3.84 0.259 มาก 9 

7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 4.48 0.207 มาก 1 

8. การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 3.97 0.681 มาก 8 

9. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 4.06 0.497 มาก 7 

10. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 4.19 0.421 มาก 6 

รวม 4.08 0.145 มาก  
 

 จากตามราง 27 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมีความคดิเห็นตอ

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง 

และขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 โดยมคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.08) เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา  

อยูในระดับมาก 3 อันดับแรก คอื ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ดานนโยบายของ

โรงเรยีน และ ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน ตามลําดับ 
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ตาราง 28 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสทิธผิลการ 

 ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 1 ดานนโยบายของโรงเรยีน 
 

องคประกอบท่ี 1 

นโยบายของโรงเรยีน 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. โรงเรยีนมกีารแตงตัง้คณะกรรมการสงเสรมิ

สุขภาพของโรงเรยีน 
4.45 0.582 มาก 3 

2. โรงเรยีนมนีโยบายการสงเสรมิสิ่งแวดลอม 

ที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน 
4.31 0.611 มาก 5 

3. โรงเรยีนมนีโยบายการเฝาระวังและแกไข

ปญหาสุขภาพนักเรยีน 
4.29 0.557 มาก 7 

4. โรงเรยีนมนียายการพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ

ตามสุขบัญญัติแหงชาติ 
4.41 0.492 มาก 4 

5. โรงเรยีนมนีโยบายสงเสริมการออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพแกนักเรยีน บุคลากรของโรงเรยีน

และชุมชนโดยมโีรงเรยีนเปนศูนยกลาง 

4.64 0.558 มากที่สุด 1 

6. โรงเรยีนมนีโยบายสงเสริมสุขภาพจิตและเฝา

ระวังพฤตกิรรมเสี่ยง 
4.53 0.554 มากที่สุด 2 

7. โรงเรยีนมกีารพัฒนาระบบการเรยีนรูดาน

สุขภาพโดยมีผูเรยีนเปนสําคัญ 
4.31 0.734 มาก 6 

8.โรงเรยีนมกีารสงเสรมิสุขภาพบุคลากรใน

โรงเรยีน 
4.29 0.649 มาก 9 

9. โรงเรยีนมกีารสงเสริมการมสีวนรวมของ

ชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน บุคลากร 

ในโรงเรยีน และชุมชน 

4.29 0.632 มาก 8 

รวม 4.38 0.272 มาก  
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 จากตาราง 28 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ ระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับประสทิธผิลการดําเนนิงาน ในองคประกอบที่ 1 ดานนโยบายของโรงเรยีน 

มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.38) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมาก 

3 อันดับแรกคอื โรงเรยีนมีนโยบายสงเสรมิการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพแกนักเรียน 

บุคลากรของโรงเรยีนและชุมชนโดยมโีรงเรยีนเปนศูนยกลาง โรงเรยีนมนีโยบายสงเสรมิ

สุขภาพจิตและเฝาระวังพฤตกิรรมเสี่ยง และโรงเรยีนมีการแตงตัง้คณะกรรมการสงเสรมิ

สุขภาพของโรงเรยีน ตามลําดับ 

ตาราง 29 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสทิธผิลการดําเนินงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 2 ดานการบรหิารจัดการในโรงเรยีน  
 

องคประกอบท่ี 2 

การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. โรงเรยีนมกีารจัดทําโครงการสงเสรมิสุขภาพ

อยางเปนระบบทุกขัน้ตอน 
4.24 0.427 มาก 3 

2. โรงเรยีนมคีณะทํางานรับผิดชอบในแตละ

โครงการสงเสริมสุขภาพประกอบดวยครู 

นักเรยีน และผูปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข 

องคกร ชุมชน 

4.30 0.459 มาก 2 

3. โรงเรยีนมผูีนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพหรือ

ผูนําเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรยีน 
4.38 0.485 มาก 1 

4. โรงเรยีนมกีารนเิทศ ตดิตาม โดยระบบของ

โรงเรยีนอยางตอเนื่อง 
4.13 0.594 มาก 5 

5. โรงเรยีนมกีารสรุปผลการนเิทศและนําผล 

การนเิทศไปใชในการพัฒนางาน 
4.18 0.623 มาก 4 
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ตาราง 29 (ตอ) 
 

องคประกอบท่ี 2 

การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

6. โรงเรยีนมกีารประเมินโครงกรสงเสรมิสุขภาพ 4.18 0.623 มาก 4 

รวม 4.23 0.449 มาก  
 

 จากตาราง 29 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับประสทิธผิลการดําเนนิงาน ในองคประกอบที่ 2 ดานการบรหิารจัดการ

ในโรงเรยีน มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.23) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  

อยูในระดับมาก 3 อันดับแรก คอื โรงเรยีนมีผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพหรอืผูนําเยาวชน

สาธารณสุขในโรงเรยีน โรงเรยีนมคีณะทํางานรับผิดชอบในแตละโครงการสงเสรมิสุขภาพ

ประกอบดวยครู นักเรยีน และผูปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข องคกร ชุมชน และ

โรงเรยีนมกีารจัดทําโครงการสงเสรมิสุขภาพอยางเปนระบบทุกขัน้ตอน ตามลําดับ 

ตาราง 30 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสทิธผิลการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 3 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 
 

องคประกอบท่ี 3 

โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. ชุมชนมสีวนรวมวเิคราะหสภาพและสาเหตุของ

ปญหาในโครงการสงเสรมิสุขภาพ 
3.31 0.907 ปานกลาง 2 

2. ชุมชนมสีวนรวมในการวางแผน 3.42 0.777 ปานกลาง 1 

3. ชุมชนมสีวนรวมในการดําเนนิงาน 3.07 0.774 ปานกลาง 5 

4. ชุมชนมสีวนรวมในการประเมนิภายใน 2.75 0.861 ปานกลาง 7 

5. ชุมชนมสีวนรวมในการแกไข พัฒนา ปรับปรุง 2.80 0.980 ปานกลาง 6 
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ตาราง 30 (ตอ) 
 

องคประกอบท่ี 3 

โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

6. นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอโครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนและชุมชน 
3.14 0.853 ปานกลาง 4 

7. ประชาชนมคีวามพึงพอใจตอโครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนและชุมชน 
3.29 0.944 ปานกลาง 3 

รวม 3.11 0.701 ปานกลาง  
 

 จากตาราง 30 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับประสทิธผิลการดําเนนิงาน ในองคประกอบที่ 3 ดานโครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.11) เมื่อพจิารณา

เปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลาง 3 อันดับแรกคอื ชุมชนมสีวนรวมในการวางแผน 

ชุมชนมสีวนรวมวเิคราะหสภาพและสาเหตุของปญหาในโครงการสงเสรมิสุขภาพ และ

ประชาชนมคีวามพึงพอใจตอโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน ตามลําดับ 
 

ตาราง 31 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสทิธผิลการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 4 ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 

 ที่เอื้อตอสุขภาพ 
 

องคประกอบท่ี 4 การจัดการสิ่งแวดลอมใน

โรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. โรงเรยีนมกีารจัดสุขาภิบาลตามมาตรฐาน 4.35 0.555 มาก 1 

2. โรงเรยีนมกีารประชาสัมพันธรณรงคเกี่ยวกับ

การกําจัดภาชนะที่ขังน้ําเพื่อปองกันยุงลาย 
4.21 0.698 มาก 2 
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ตาราง 31 (ตอ) 
 

องคประกอบท่ี 4 การจัดการสิ่งแวดลอมใน

โรงเรยีนท่ีเอื้อตอสุขภาพ 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

3. โรงเรยีนมหีองพยาบาลที่เอื้ออํานวยตอการ

รักษาเบื้องตนนักเรยีนที่เกดิอุบัตเิหตุ 
4.19 0.464 มาก 3 

4. นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอบรรยากาศใน

โรงเรยีน 
4.15 0.614 มาก 4 

รวม 4.22 0.285 มาก  

 จากตาราง 31 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับประสทิธผิลการดําเนนิงาน ในองคประกอบที่ 4 ดานการจัดการ

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.22)  

เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมาก 3 อันดับแรกคอื โรงเรยีนมกีารจัด

สุขาภิบาลตามมาตรฐาน โรงเรยีนมกีารประชาสัมพันธรณรงคเกี่ยวกับการกําจัดภาชนะที่

ขังน้ําเพื่อปองกันยุงลาย และโรงเรยีนมีหองพยาบาลที่เอื้ออํานวยตอการรักษาเบื้องตน

นักเรยีนที่เกดิอุบัตเิหตุ ตามลําดับ 
 

ตาราง 32 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสทิธผิลการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 5 ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน 
 

องคประกอบท่ี 5 

บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.4 ไดรับการตรวจสุขภาพ

โดยบุคลากรสาธารณสุข อยางนอยปละ 1 ครัง้ 
4.26 0.799 มาก 9 

2. นักเรยีนช้ัน ป.5 ขึ้นไป ตรวจสุขภาพดวย

ตนเอง ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 
4.14 0.877 มาก 12 
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ตาราง 32 (ตอ) 
 

องคประกอบท่ี 5 

บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

3. นักเรยีนช้ัน ป.1 ไดรับการทดสอบสายตา 

อยางนอยปละ 1 ครัง้ 
4.36 0.926 มาก 7 

4. นักเรยีนช้ัน ป.1 ไดรับการทดสอบการไดยนิ 

อยางงาย 
4.32 0.660 มาก 8 

5. นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.6 ไดรับการตรวจสุขภาพ

ชองปากโดยบุคลากรสาธารณสุข อยางนอย 

ปละ 1 ครัง้ 

4.55 0.616 มากที่สุด 2 

6. นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.6 ไมมฟีนแทผุ (ฟนที่ไดรับ

การอุดหรอืแกไขแลวถอืวาไมผุ) 
4.42 0.795 มาก 6 

7. นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.6 ไมมภีาวะเหงอืกอักเสบ 4.64 0.541 มากที่สุด 1 

8. นักเรยีนช้ัน ป.1 ไดรับวัคซนีปองกันหัด  

หัดเยอรมันคางทูม (MMR) 
4.44 0.615 มาก 5 

9. นักเรยีนช้ัน ป.1 ที่ไมเคยไดรับวัคซนีปองกัน

วัณโรค (BCG) มากอนหรือไมมปีระวัติแนชัดและ

ไมมรีอยแผลเปนตองไดรับการฉดีวัคซนี BCG  

1 ครัง้ 

4.19 0.896 มาก 11 

10. นักเรยีนช้ัน ป.1ที่ไมเคยไดรับวัคซนีปองกัน

โรคคอตบี บาดทะยัก ไอกรน (DTP) และวัคซนี

ปองกันโรคโปลโิอ (OPV) หรอืเคยไดรับนอยกวา 

5 ครัง้ตองไดรับวัคซนี DTP และ OPV ตาม

เงื่อนไข 

4.48 0.631 มาก 3 

11. นักเรยีนช้ัน ป.6 ไดรับการฉดีวัคซนีปองกัน

โรคคอตบี บาดทะยัก (dT) กระตุน 
4.45 0.611 มาก 4 

12. นักเรยีนที่มปีญหาสุขภาพ (เชน เหา พยาธ)ิ 

ไดรับการรักษา 
4.24 0.686 มาก 10 
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ตาราง 32 (ตอ) 
 

องคประกอบท่ี 5 

บรกิารอนามัยโรงเรยีน 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

13. นักเรยีนที่เจ็บปวยเกนิขอบเขตการบรกิาร

ของหองพยาบาล (เชน ภาวะโลหติจาง คอพอก 

ฟนผุ โรคในชองปาก ฯลฯ ไดรับการสงตอเพื่อ

การรักษา 

3.46 0.754 ปานกลาง 13 

รวม 4.30 0.239 มาก  
 

 จากตาราง 32 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับประสทิธผิลการดําเนนิงาน ในองคประกอบที่ 5 ดานบรกิารอนามัย

โรงเรยีน มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.30) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา อยูใน

ระดับมาก 3 อันดับแรก คอื นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.6 ไมมภีาวะเหงอืกอักเสบ นักเรยีนช้ัน  

ป.1-ป.6 ไดรับการตรวจสุขภาพชองปากโดยบุคลากรสาธารณสุข อยางนอยปละ 1 ครัง้ 

และนักเรยีนช้ัน ป.1 ที่ไมเคยไดรับวัคซนีปองกันโรคคอตบี บาดทะยักไอกรน (DTP) และ

วัคซนีปองกันโรคโปลโิอ (OPV) หรอืเคยไดรับนอยกวา 5 ครัง้ ตองไดรับวัคซนี DTP และ 

OPV ตามเงื่อนไข ตามลําดับ 

ตาราง 33 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสทิธผิลการดําเนินงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 6 ดานสุขศกึษาในโรงเรียน 
 

องคประกอบท่ี 6 

สุขศึกษาในโรงเรยีน 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การรักษาความสะอาดของรางกาย 
4.41 0.647 มาก 3 

2. นักเรยีนเคยไดรับกรฝกทักษะในเรื่อง  

การลางมอื 
4.44 0.610 มาก 2 
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ตาราง 33 (ตอ) 
 

องคประกอบท่ี 6 

สุขศึกษาในโรงเรยีน 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

3. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การเลอืกซื้ออาหารที่มปีระโยชนตอรางกาย 
3.07 0.580 ปานกลาง 10 

4. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การไมรับประทานอาหารที่มสีารอันตราย 
3.07 0.744 ปานกลาง 11 

5. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การหลกีเลี่ยงสารเสพตดิ 
3.31 0.683 ปานกลาง 9 

6. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การปองกันอุบัตเิหตุ 
3.44 0.888 ปานกลาง 8 

7. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การหลกีเลี่ยงการพนัน การเที่ยวกลางคนื 
3.51 0.934 มาก 7 

8. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง  

การจัดการอารมณของตนเอง 
3.80 0.869 มาก 6 

9. นักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง ความ

ปลอดภัยในชีวติและการถูกลวงละเมดิทางเพศ 
3.82 0.822 มาก 5 

10. มกีจิกรรมเผยแพรความรู ดานสุขภาพใน

โรงเรยีน (เชน เสยีงตามสาย การรณรงค  

ปายนเิทศ นทิรรศการ แจกเอกสาร ฯลฯ) 

4.47 0.574 มาก 1 

11. นักเรยีนช้ัน ป.1-ป.6 แปรงฟนหลังอาหาร

กลางวันทุกวันดวยยาสฟีนผสมฟลูออไรด 
4.38 0.714 มาก 4 

12. นักเรยีนทุกช้ันไมเปนเหา 4.47 0.574 มาก 1 

รวม 3.84 0.259 มาก  
 

 จากตาราง 33 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  
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เขต 1 โดยมรีะดับประสทิธผิลการดําเนนิงาน ในองคประกอบที่ 6 ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน 

มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.84) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมาก 

3 อันดับแรก คอื มกีจิกรรมเผยแพรความรูดานสุขภาพในโรงเรยีน (เชนเสยีงตามสาย การ

รณรงค ปายนเิทศ นทิรรศการ แจกเอกสาร ฯลฯ) นักเรยีนทุกช้ันไมเปนเหา นักเรียนเคย

ไดรับกรฝกทักษะในเรื่อง การลางมอื และนักเรยีนเคยไดรับการฝกทักษะในเรื่อง การรักษา

ความสะอาดของรางกาย ตามลําดับ 

ตาราง 34 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสทิธผิลการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 7 ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  
 

องคประกอบท่ี 7 

โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. นักเรยีนช้ัน ป.1 ขึ้นไปมสีวนสูงตามเกณฑอายุ

อยูในเกณฑด ี
4.56 0.519 มากที่สุด 2 

2. นักเรยีนช้ัน ป.1 ขึ้นไปมนี้ําหนักตามเกณฑ

สวนสูงอยูในเกณฑด ี(สมสวน) 
4.58 0.511 มากที่สุด 1 

3. นักเรยีนที่พบวามภีาวการณเจรญิเตบิโต

ผิดปกต ิไดรับการแกไข 
4.52 0.500 มากที่สุด 4 

4. นักเรยีนช้ัน ป.1 ขึ้นไป ไดรับยาเม็ดเสรมิ 

ธาตุเหล็ก 1 เม็ด (60 มลิลกิรัม) ตอสัปดาห 
4.34 0.710 มาก 10 

5. นักเรยีนไดรับการตรวจภาวะขาดสารไอโอดนี 

(โดยวธิคีลําคอ) ปละ1 ครัง้ 
4.46 0.612 มาก 8 

6. นักเรยีนไดรับประทานอาหารครบ 5 หมูทุกวัน 4.46 0.603 มาก 7 

7. นักเรยีน ป.1-ป.6 ไดดื่มนมทุกวัน (ยกเวน

นักเรยีนที่มภีาวะโภชนาการเกนิ) 
4.51 0.549 มากที่สุด 5 

8. นักเรยีนมคีวามรูในการเลอืกรับประทาน

อาหารที่มคีุณคาถูกหลักโภชนาการและความ

ปลอดภัย 

4.46 0.543 มาก 6 
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ตาราง 34 (ตอ) 
 

องคประกอบท่ี 7 

โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

9. โรงเรยีนผานมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของ

โรงอาหารในโรงเรยีนทุกขอ 
4.45 0.674 มาก 9 

10. มสีถานที่และอุปกรณออกกําลังกายที่มอียู 

ในสภาพพรอมใชงาน 
4.53 0.538 มากที่สุด 3 

รวม 4.48 0.207 มาก  

 จากตาราง 34 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับประสทิธผิลการดําเนนิงาน ในองคประกอบที่ 7 ดานโภชนาการและ

อาหารที่ปลอดภัย มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.48) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ

พบวา อยูในระดับมาก 3 อันดับแรก คอื นักเรยีนช้ัน ป.1 ขึ้นไปมนี้ําหนักตามเกณฑสวนสูง

อยูในเกณฑด ี(สมสวน) นักเรยีนช้ัน ป.1 ขึ้นไปมสีวนสูงตามเกณฑอายุอยูในเกณฑด ี

และมสีถานที่และอุปกรณออกกําลังกายที่มอียูในสภาพพรอมใชงาน ตามลําดับ 

ตาราง 35 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสทิธผิลการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 
 

องคประกอบท่ี 8 

การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. จัดกจิกรรมออเกกําลังกายสําหรับนักเรยีนและ/

หรอืประชาชน 
4.15 0.970 มาก 2 

2. มชีมรม/ชุมนุม/กลุม จัดกิจกรรมออกกําลังกาย 

กฬีา นันทนาการในโรงเรยีน 
4.21 0.927 มาก 1 
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ตาราง 35 (ตอ) 
 

องคประกอบท่ี 8 

การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

3. นักเรยีนไดรับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย

อยางนอยปละ 1 ครัง้เกณฑทดสอบที่ไดรับการ

ยอมรับ 

3.82 0.746 มาก 4 

4. นักเรยีนมสีมรรถภาพทางกายผานเกณฑมาตรฐาน 3.91 0.803 มาก 3 

5. ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนทุกคนที่ไมผานเกณฑ

มาตรฐาน 
3.80 0.843 มาก 5 

รวม 3.97 0.681 มาก  
 

 จากตาราง 35 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับประสทิธผิลการดําเนนิงาน ในองคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กฬีา 

และนันทนาการ มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.97) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา 

อยูในระดับมาก 3 อันดับแรก คอื มชีมรม/ชุมนุม/กลุมจัดกจิกรรมออกกําลังกาย กีฬา 

นันทนาการในโรงเรยีน จัดกจิกรรมออเกกําลังกายสําหรับนักเรยีนและ/หรอืประชาชน และ

นักเรยีนมสีมรรถภาพทางกายผานเกณฑมาตรฐาน ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



151 

ตาราง 36 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสทิธผิลการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม  
 

องคประกอบท่ี 9 

การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. ครูประจําช้ันคัดกรองและสามารถระบุนักเรยีน

ที่มปีญหาได 
4.20 0.548 มาก 1 

2. นักเรยีนทุกคนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงไดรับการ

เฝาระวังและชวยเหลอืเบื้องตน 
3.85 0.774 มาก 5 

3. นักเรียนทุกคนที่มปีญหาเกนิขดีความสามารถ

ของโรงเรยีนไดรับการสงตอ 
3.98 0.852 มาก 4 

4. นักเรยีนทุกคนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงและที่ไดรับ

การชวยเหลอืไดรับการตดิตามจากครู 
4.11 0.753 มาก 3 

5. นักเรยีนทุกคนสามารถปรกึษาเพื่อน/พอแม/

ญาตพิี่นอง/ครู ทุกครัง้ที่มปีญหา 
4.17 0.701 มาก 2 

รวม 4.06 0.497 มาก  

 จากตาราง 36 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับประสทิธผิลการดําเนนิงาน ในองคประกอบที่ 9 การใหคําปรกึษาและ

สนับสนุนทางสังคม มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.06) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ

พบวา อยูในระดับมาก 3 อันดับแรก คอื ครูประจําช้ันคัดกรองและสามารถระบุนักเรยีนที่

มปีญหาได นักเรยีนทุกคนสามารถปรกึษาเพื่อน/พอแม/ญาตพิี่นอง/ครู ทุกครัง้ที่มปีญหา 

และนักเรยีนทุกคนที่มพีฤติกรรมเสี่ยงและที่ไดรับการชวยเหลอืไดรับการตดิตามจากครู 

ตามลําดับ 
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ตาราง 37 การวเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสทิธผิลการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 องคประกอบที่ 10 ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน  
 

องคประกอบท่ี 10 

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 

ระดับประสทิธผิลการดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ ลําดับท่ี 

1. บุคลากรในโรงเรยีน มกีารประเมนิสุขภาพอยาง

นอยปละ 1 ครัง้ 
4.26 0.519 มาก 1 

2. บุคลากรไดรับขอมูลขาวสารเรื่องสุขภาพอยางนอย

สัปดาหละ1 ครัง้ (จากทุกแหลงขอมูล เชน โทรทัศน 

เสยีงตามสาย หนังสอืพมิพ ฯลฯ เปนตน) 

4.21 0.623 มาก 3 

3. โรงเรยีนมมีาตรการปองกันการสูบบุหรี่ในโรงเรยีน

(เชน ตดิปายหาม ตรวจสอบพฤตกิรรม ฯลฯ) 
4.22 0.773 มาก 2 

4. บุคลากรในโรงเรยีนรวมกจิกรรมดานสงเสรมิ

สุขภาพที่จัดขึ้นตามแผนงานของโรงเรยีน 
4.10 0.518 มาก 4 

รวม 4.19 0.421 มาก  

 จากตาราง 37 พบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอระดับ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมรีะดับประสทิธผิลการดําเนนิงาน ในองคประกอบที่ 10 ดานการสงเสริม

สุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน มคีาเฉลี่ยรวม อยูในระดับมาก (Χ = 4.19) เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา อยูในระดับมาก 3 อันดับแรก คอื บุคลากรในโรงเรยีน มกีารประเมินสุขภาพ

อยางนอยปละ 1 ครัง้ โรงเรียนมมีาตรการปองกันการสูบบุหรี่ในโรงเรยีน (เชน ตดิปายหาม 

ตรวจสอบพฤตกิรรม ฯลฯ) และบุคลากรไดรับขอมูลขาวสารเรื่องสุขภาพอยางนอยสัปดาห

ละ1 ครัง้ (จากทุกแหลงขอมูล เชน โทรทัศน เสยีงตามสาย หนังสอืพมิพ ฯลฯ เปนตน) 

ตามลําดับ 
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 ตอนท่ี 5 การวเิคราะหเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

  1. สมมตฐิานของการวจัิย ขอ1 “สภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก” ใชสถติคิาเฉลี่ยΧ  และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตาราง 38 การวเิคราะหสมมตฐิานของการวจัิย ขอ 1 “สภาพการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูใน 

 ระดับมาก” 
 

องคประกอบท้ัง 10 ดาน 
สภาพการดําเนินงาน 

แปลความ 
Χ  S.D. 

1. นโยบายของโรงเรยีน 4.10 0.301 มาก 

2. การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 3.82 0.559 มาก 

3. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 3.54 0.869 มาก 

4. การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 4.20 0.489 มาก 

5. บรกิารอนามัยโรงเรยีน 4.02 0.239 มาก 

6. สุขศกึษาในโรงเรยีน 4.02 0.337 มาก 

7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 3.95 0.476 มาก 

8. การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 3.80 0.486 มาก 

9. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 4.11 0.404 มาก 

10. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 4.01 0.602 มาก 

รวม 3.96 0.214 มาก 
 

 จากตาราง 38 พบวาสภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ตามความ

คดิเห็นของผูบรหิารและครูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 องคประกอบทัง้ 10 ดาน อยูในระดับมาก  

  2. สมมตฐิานของการวจัิย ขอ2 “ปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
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การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับปานกลาง” ใชสถติคิาเฉลี่ยΧ  และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตาราง 39 การวเิคราะหสมมตฐิานของการวจัิย ขอ 2 “ปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับปาน

กลาง” 
 

องคประกอบท้ัง 10 ดาน 
ปญหาการดําเนินงาน 

แปลความ 
Χ  S.D. 

1. นโยบายของโรงเรยีน 2.14 0.416 นอย 

2. การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 1.94 0.301 นอย 

3. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 3.11 0.701 ปานกลาง 

4. การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 2.37 0.418 นอย 

5. บรกิารอนามัยโรงเรยีน 2.77 0.217 ปานกลาง 

6. สุขศกึษาในโรงเรยีน 1.88 0.358 นอย 

7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 1.87 0.206 นอย 

8. การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 1.93 0.447 นอย 

9. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 1.71 0.673 นอย 

10. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 1.72 0.429 นอย 

รวม 2.14 0.169 นอย 

 จากตาราง 39 พบวาปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ตามความ

คดิเห็นของผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 องคประกอบทัง้ 10 ดาน อยูในระดับนอย  

  3. สมมตฐิานของการวิจัย ขอ3 “ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตาม

ความคดิเห็นของผูบริหารและครูอยูในระดับมาก” วเิคราะหโดยใชการทดสอบคาท ี(t-test) 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



155 

ตาราง 40 การวเิคราะหสมมตฐิานของการวจัิย ขอ3 “ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีน 

 สงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครู อยูในระดับมาก” 
 

ประสทิธผิลการดําเนินงาน 

ระดับประสทิธผิลการ

ดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลความ 

1. นโยบายของโรงเรยีน 4.38 0.272 มาก 

2. การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 4.23 0.449 มาก 

3. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 3.11 0.701 ปานกลาง 

4. การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 4.22 0.285 มาก 

5. บรกิารอนามัยโรงเรยีน 4.30 0.239 มาก 

6. สุขศกึษาในโรงเรยีน 3.84 0.259 มาก 

7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 4.48 0.207 มาก 

8. การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 3.97 0.681 มาก 

9. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 4.06 0.497 มาก 

10. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 4.19 0.421 มาก 

รวม 4.08 0.145 มาก 

 จากตาราง 40 พบวาประสิทธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  

ตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 องคประกอบทัง้ 10 ดาน อยูในระดับมาก 

  4. สมมตฐิานของการวิจัย ขอ4 “ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูในโรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีนตางกัน 

มคีวามตางกัน” ใชสถติกิารทดสอบเอฟเทส (F-test) แบบการวเิคราะหความแปรปรวน

ทางเดยีว (One way ANOVA) ในกรณพีบความแตกตางของคาเฉลี่ย จะทําการทดสอบเปน

รายคู โดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe’ Method) 
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ตาราง 41 ผลการวเิคราะหสมมตฐิานของการวจัิย ขอ4 “ความแปรปรวนของระดับความ 

 คดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ตามความคดิเห็น 

 ของผูบรหิาร และครูในโรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีนตางกัน มคีวามแตกตางกัน”  
 

ประสทิธผิลการ

ดําเนินงาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F P 

1. นโยบายของโรงเรยีน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

349 

0.065 

25.935 

0.33 

0.74 

0.440 0.645 

รวม 351 26.000 

2. การบรหิารจัดการใน

โรงเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

349 

3.732 

67.187 

1.866 

0.193 

9.694** 0.000 

รวม 351 70.919 

3. โครงการรวมระหวาง

โรงเรยีนกับชุมชน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

349 

9.678 

163.216 

4.839 

0.468 

10.347** 0.000 

รวม 351 172.894 

4. การจัดการ

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่

เอื้อตอสุขภาพ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

349 

1.290 

27.230 

0.645 

0.078 

8.266** 0.000 

รวม 351 28.520 

5. บรกิารอนามัย

โรงเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

349 

0.308 

19.789 

0.154 

0.057 

2.720 0.067 

รวม 351 20.098 

6. สุขศกึษาในโรงเรยีน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

349 

0.504 

23.073 

0.252 

0.066 

 

3.810* 0.023 

รวม 351 23.567 

7. โภชนาการและ

อาหารที่ปลอดภัย 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

349 

0.439 

14.655 

0.220 

0.042 

5.228** 0.006 

รวม 351 15.095 
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ตารางที่ 41 (ตอ) 
 

ประสทิธผิลการ

ดําเนินงาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F P 

8. การออกกําลังกาย 

กฬีาและนันทนาการ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

349 

4.344 

158.500 

2.172 

0.454 

4.782** 0.009 

รวม 351 162.844 

9. การใหคําปรกึษาและ

สนับสนุนทางสังคม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

349 

2.785 

84.049 

1.393 

0.241 

5.783** 0.003 

รวม 351 86.835 

10. การสงเสรมิสุขภาพ

บุคลากรในโรงเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

349 

0.010 

62.231 

0.005 

0.178 

0.029 0.971 

รวม 351 62.241 

ประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโดยภาพรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

349 

0.032 

7.358 

0.016 

0.021 

0.753 0.472 

รวม 351 7.390 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 41 พบวา ผลการเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในโรงเรยีนที่มขีนาดตางกัน มคีวามแปรปรวน

ของระดับความคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยรวมไม

แตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา ดานการบรหิารจัดการในโรงเรยีน ดาน

โครงการรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอ

สุขภาพ ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ดานการออกกําลังกาย กฬีาและ

นันทนาการ ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 ดานสุขศกึษาในโรงเรยีนแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ 

ระดับ .05 จึงทําการเปรยีบเทยีบเปนรายคู ในดานที่แตกตางกันตอไป 
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 เปรยีบเทยีบความแตกตางเปนรายคู คาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นตอ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต1 ตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูผูรับผิดชอบจําแนกตาม

ขนาดของโรงเรยีน โดยรวมและรายดาน โดยไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวธิ ี

(Scheffe’ Method) 

ตาราง 42 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับคดิเห็นตอประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการบรหิารจัดการในโรงเรยีน จําแนกตาม 

 ขนาดของโรงเรยีนเปนรายคู 
 

ขนาดโรงเรยีน X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

4.09 4.28 4.35 

ขนาดเล็ก 4.09 - 0.186* 0.258* 

ขนาดกลาง 4.28  - 0.071 

ขนาดใหญ 4.35   - 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 42 เมื่อทดสอบความแตกตางของประสทิธิผลการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการบรหิารจัดการ จําแนกตามขนาดโรงเรยีน  

เปนรายคู พบวา ขนาดโรงเรยีนตางๆ มคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานดานการ

บรหิารจัดการ แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มจํีานวน 2 คู ไดแก 

ขนาดกลางและขนาดใหญมีความคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ ดานการบรหิารจัดการสูงกวาขนาดเล็ก 
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ตาราง 43 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับคดิเห็นตอประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  

 จําแนกตามขนาดของโรงเรียนเปนรายคู 
 

ขนาดโรงเรยีน X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

3.33 3.02 2.91 

ขนาดเล็ก 3.33 - 0.300* 0.415* 

ขนาดกลาง 3.02  - 0.115 

ขนาดใหญ 2.91   - 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 43 เมื่อทดสอบความแตกตางของประสทิธิผลการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน จําแนกตามขนาด

โรงเรยีน เปนรายคู พบวา ขนาดโรงเรยีนตางๆ มคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 มจํีานวน 2 คู ไดแก ขนาดเล็กมคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน สูงกวา

ขนาดกลางและขนาดใหญ 
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ตาราง 44 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับคดิเห็นตอประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอ 

 สุขภาพ จําแนกตามขนาดของโรงเรยีนเปนรายคู 
 

ขนาดโรงเรยีน X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

4.30 4.17 4.18 

ขนาดเล็ก 4.30 - 0.130* 0.119* 

ขนาดกลาง 4.17  - 0.102 

ขนาดใหญ 4.18   - 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 44 เมื่อทดสอบความแตกตางของประสทิธิผลการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ  

จําแนกตามขนาดโรงเรยีน เปนรายคู พบวา ขนาดโรงเรียนตางๆ มคีวามคดิเห็นตอ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มจํีานวน 2 คู ไดแก ขนาดเล็กมีความ

คดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการจัดการสิ่งแวดลอม

ในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ สูงกวาขนาดกลางและขนาดใหญ 
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ตาราง 45 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับคดิเห็นตอประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน จําแนกตามขนาดของ 

 โรงเรยีนเปนรายคู 
 

ขนาดโรงเรยีน X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

3.79 3.88 3.85 

ขนาดเล็ก 3.79 - 0.085* 0.054 

ขนาดกลาง 3.88  - 0.030 

ขนาดใหญ 3.85   - 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 45 เมื่อทดสอบความแตกตางของประสทิธิผลการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน จําแนกตามขนาดโรงเรยีน  

เปนรายคู พบวา ขนาดโรงเรยีนตางๆ มคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานดาน 

สุขศกึษาในโรงเรยีน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มจํีานวน 1 คู ไดแก 

ขนาดกลางมคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  

ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน สูงกวาขนาดเล็ก 

ตาราง 46 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับคดิเห็นตอประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  

 จําแนกตามขนาดของโรงเรียนเปนรายคู 
 

ขนาดโรงเรยีน X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

3.79 3.88 3.85 

ขนาดเล็ก 3.79 - 0.066* 0.086* 

ขนาดกลาง 3.88  - 0.019 

ขนาดใหญ 3.85   - 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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 จากตาราง 46 เมื่อทดสอบความแตกตางของประสทิธิผลการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย จําแนกตามขนาดโรงเรยีน 

เปนรายคู พบวา ขนาดโรงเรยีนตางๆ มคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานดาน

โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มี

จํานวน 2 คู ไดแก ขนาดกลางและขนาดใหญมคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยสูงกวาขนาดเล็ก 

ตาราง 47 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับคดิเห็นตอประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ 

 จําแนกตามขนาดของโรงเรียนเปนรายคู 
 

ขนาดโรงเรยีน X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

4.11 3.86 3.99 

ขนาดเล็ก 4.11 - 0.250* 0.121 

ขนาดกลาง 3.86  - 0.128 

ขนาดใหญ 3.99   - 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 47 เมื่อทดสอบความแตกตางของประสทิธิผลการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ จําแนกตามขนาด

โรงเรยีน เปนรายคู พบวา ขนาดโรงเรยีนตางๆ มคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานดานการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 มจํีานวน 1 คู ไดแก ขนาดเล็กมคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ สูงกวา

ขนาดกลาง 
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ตาราง 48 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับคดิเห็นตอประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม  

 จําแนกตามขนาดของโรงเรียนเปนรายคู 
 

ขนาดโรงเรยีน X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

3.93 4.12 4.13 

ขนาดเล็ก 3.93 - 0.183* 0.193* 

ขนาดกลาง 4.12  - 0.010 

ขนาดใหญ 4.13   - 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 48 เมื่อทดสอบความแตกตางของประสทิธิผลการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม จําแนกตามขนาด

โรงเรยีน เปนรายคู พบวา ขนาดโรงเรยีนตางๆ มคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานดานการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 มจํีานวน 1 คู ไดแก ขนาดกลางและขนาดใหญมคีวามคดิเห็นตอ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุน

ทางสังคม สูงกวาขนาดเล็ก 

  5. สมมตฐิานของการวิจัย ขอ5 “ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1 ตามการ

ปฏบิัตงิานในโรงเรยีนตางอําเภอมคีวามตางกัน” ใชสถิตกิารทดสอบเอฟเทส (F-test)  

แบบการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One way ANOVA) ในกรณพีบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย จะทําการทดสอบเปนรายคู โดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe’ Method) 
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ตาราง 49 ผลการวเิคราะหสมมตฐิานของการวจัิย ขอ5 “ประสทิธผิลการดําเนนิงาน 

 โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนครเขต 1 ตามการปฏิบัตงิานในโรงเรยีนตางอําเภอมคีวามตางกัน”ดังนี้ 
 

ประสทิธผิลการ

ดําเนินงาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F P 

1. นโยบายของโรงเรยีน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

6 

345 

5.26 

20.732 

0.878 

0.060 

14.612** 0.000 

รวม 351 26.000 

2. การบรหิารจัดการใน

โรงเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

6 

345 

27.592 

43.328 

4.599 

0.126 

36.617** 0.000 

รวม 351 70.919 

3. โครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนกับ

ชุมชน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

6 

345 

50.347 

122.547 

8.391 

0.355 

23.623** 

 

0.000 

 

รวม 351 172.894 

4. การจัดการ

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีน

ที่เอื้อตอสุขภาพ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

6 

345 

5.546 

22.974 

0.924 

0.067 

13.881** 

 

0.000 

 

รวม 351 28.520 

5. บรกิารอนามัย

โรงเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

6 

345 

1.765 

18.333 

0.294 

0.053 

5.535** 

 

0.000 

 

รวม 351 20.098 

6. สุขศกึษาในโรงเรยีน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

6 

345 

3.646 

19.930 

0.608 

0.058 

10.520** 

 

0.000 

 

รวม 351 23.576 

7. โภชนาการและ

อาหารที่ปลอดภัย 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

6 

345 

3.309 

11.786 

0.551 

0.034 

16.142** 

 

0.000 

 

รวม 351 15.095 
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ตาราง 49 (ตอ) 
 

ประสทิธผิลการ

ดําเนินงาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F P 

8. การออกกําลังกาย 

กฬีาและนันทนาการ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

6 

345 

55.474 

107.371 

9.246 

0.311 

29.708** 

 

0.000 

 

รวม 351 162.844 

9. การใหคําปรกึษา

และสนับสนุนทางสังคม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

6 

345 

1.274 

85.560 

0.212 

0.248 

0.856 

 

0.527 

 

รวม 351 86.835 

10. การสงเสรมิสุขภาพ

บุคลากรในโรงเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

6 

345 

10.758 

51.483 

1.793 

0.149 

12.015** 

 

0.000 

 

รวม 351 62.241 

ประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโดยภาพรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

6 

345 

1.571 

5.819 

0.262 

0.017 

15.520** 

 

0.000 

 

รวม 351 7.390 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 49 พบวา ความแปรปรวนของระดับความคิดเห็นตอประสทิธผิล

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบ 

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 แตกตางกัน

ดังนี้ คอืความแปรปรวนของระดับความคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ โดยรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิที่ระดับ .01  

เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา ดานนโยบายของโรงเรียน ดานการบรหิารจัดการใน

โรงเรยีน ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน ดานการจัดการสิ่งแวดลอมใน

โรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน  

ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ดานการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ  
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ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 

0.01 จึงทําการเปรยีบเทยีบเปนรายคู ในดานที่แตกตางกันตอไป 

 เปรยีบเทยีบความแตกตางเปนรายคู คาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นตอ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต1 ตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูผูรับผิดชอบ จําแนก

ตามเขตอําเภอที่โรงเรยีนสังกัด โดยรวมและรายดาน โดยไดทดสอบความแตกตางเปนราย

คูดวยวธิ ี(Scheffe’ Method) 

ตาราง 50 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับคดิเห็นตอประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม จําแนกตามเขตอําเภอ 

 ที่โรงเรยีนสังกัด เปนรายคู 
 

เขตอําเภอท่ี

โรงเรยีนสังกัด X  
เมือง กุสุมาลย เตางอย 

โคกศรี

สุพรรณ 

โพนนา

แกว 
ภูพาน กุดบาก 

4.16 4.03 3.99 4.01 4.00 4.06 4.08 

เมอืง 4.16 - 0.125* 0.165* 0.149* 0.156* 0.097* 0.078* 

กุสุมาลย 4.03  - 0.040 0.023 0.030 0.028 0.047 

เตางอย 3.99   - 0.016 0.009 0.068 0.087 

โคกศรสีุพรรณ 4.01    - 0.007 0.051 0.070 

โพนนาแกว 4.00     - 0.058 0.077 

ภูพาน 4.06      - 0.190 

กุดบาก 4.08       - 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 50 เมื่อเปรยีบเทยีบความแตกตางของประสทิธผิลการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โดยภาพรวม จําแนกตามขนาดโรงเรยีน เปนรายคู พบวา 

โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอเมอืงสกลนคร มคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนินงาน

สงเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรยีนโดยภาพรวมแตกตางกับเขตอําเภออื่นอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆไมพบความแตกตาง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



167 

ตาราง 51 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับคดิเห็นตอประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานนโยบายของโรงเรยีน จําแนกตามเขตอําเภอ 

 ที่โรงเรยีนสังกัด เปนรายคู 
 

เขตอําเภอท่ี

โรงเรยีนสังกัด X  
เมือง กุสุมาลย เตางอย 

โคกศรี

สุพรรณ 

โพนนา

แกว 
ภูพาน กุดบาก 

4.49 4.19 4.40 4.22 4.36 4.31 4.51 

เมอืง 4.49 - 0.303* 0.089 0.273* 0.125 0.175* 0.019 

กุสุมาลย 4.19  - 0.213 0.029 0.177 0.127 0.322* 

เตางอย 4.40   - 0.183 0.036 0.086 0.109 

โคกศรสีุพรรณ 4.22    - 0.147 0.097 0.292* 

โพนนาแกว 4.36     - 0.050 0.145 

ภูพาน 4.31      - 0.195 

กุดบาก 4.51       - 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 51 เมื่อเปรยีบเทยีบความแตกตางของประสทิธผิลการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานนโยบายของโรงเรยีน จําแนกตามเขตอําเภอที่โรงเรยีนสังกัด 

เปนรายคู พบวาโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอเมอืง มคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานนโยบายของโรงเรยีนแตกตางกับโรงเรยีนที่สังกัด

เขตอําเภอกุสุมาลย โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอโคกศรสีุพรรณและโรงเรยีนที่สังกัดเขต

อําเภอภูพานอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และโรงเรยีนสังกัดเขตอําเภอกุดบากมี

ความคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานนโยบายของ

โรงเรยีนแตกตางกับโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอกุสุมาลย และโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอ

โคกศรสีุพรรณ อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 52 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับคดิเห็นตอประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการบรหิารจัดการในโรงเรยีน จําแนกตาม 

 เขตอําเภอที่โรงเรยีนสังกัด เปนรายคู 
 

เขตอําเภอท่ี

โรงเรยีนสังกัด X  
เมือง กุสุมาลย เตางอย 

โคกศรี

สุพรรณ 

โพนนา

แกว 
ภูพาน กุดบาก 

3.91 4.24 4.55 4.50 4.51 4.53 4.51 

เมอืง 3.91 - 0.333* 0.636* 0.586* 0.603* 0.618* 0.603* 

กุสุมาลย 4.24  - 0.303 0.253 0.269 0.284 0.269 

เตางอย 4.55   - 0.050 0.333 0.018 0.033 

โคกศรสีุพรรณ 4.50    - 0.016 0.031 0.016 

โพนนาแกว 4.51     - 0.014 0.000 

ภูพาน 4.53      - 0.014 

กุดบาก 4.51       - 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 52 เมื่อเปรยีบเทยีบความแตกตางของประสทิธผิลการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการบรหิารจัดการในโรงเรียน จําแนกตามเขตอําเภอที่

โรงเรยีนสังกัด เปนรายคู พบวาโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอกุสุมาลย โรงเรยีนที่สังกัดเขต

อําเภอเตางอย โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอโคกศรสีุพรรณ โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอโพน

นาแกว โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอภูพาน โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอกุดบาก มคีวามคดิเห็น

ตอประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการบริหารจัดการในโรงเรยีน 

แตกตางกับโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอเมืองอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนคู

อื่นๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 53 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับคดิเห็นตอประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  

 จําแนกตามเขตอําเภอที่โรงเรยีนสังกัด เปนรายคู 
 

เขตอําเภอท่ี

โรงเรยีนสังกัด X  
เมือง กุสุมาลย เตางอย 

โคกศรี

สุพรรณ 

โพนนา

แกว 
ภูพาน กุดบาก 

3.55 2.73 2.60 2.73 2.86 2.83 3.06 

เมอืง 3.55 - 0.815* 0.954* 0.824* 0.686* 0.715* 0.492* 

กุสุมาลย 2.73  - 0.139 0.008 0.128 0.100 0.322 

เตางอย 2.60   - 0.130 0.267 0.239 0.461 

โคกศรสีุพรรณ 2.73    - 0.137 0.109 0.331 

โพนนาแกว 2.86     - 0.028 0.194 

ภูพาน 2.83      - 0.222 

กุดบาก 3.06       - 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 53 เมื่อเปรยีบเทยีบความแตกตางของประสทิธผิลการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน จําแนกตามเขต

อําเภอที่โรงเรยีนสังกัด เปนรายคู พบวาโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอเมือง มคีวามคิดเห็นตอ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับ

ชุมชน แตกตางกับโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภออื่นอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวน

คูอื่นๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 54 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับคดิเห็นตอประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอ 

 สุขภาพ จําแนกตามเขตอําเภอที่โรงเรยีนสังกัด เปนรายคู 
 

เขตอําเภอท่ี

โรงเรยีนสังกัด X  
เมือง กุสุมาลย เตางอย 

โคกศรี

สุพรรณ 

โพนนา

แกว 
ภูพาน กุดบาก 

4.31 4.29 4.21 4.32 3.98 4.07 4.05 

เมอืง 4.31 - 0.018 0.099 0.014 0.324* 0.233* 0.261* 

กุสุมาลย 4.29  - 0.080 0.033 0.305* 0.215* 0.243* 

เตางอย 4.21   - 0.113 0.225 0.134 0.162 

โคกศรสีุพรรณ 4.32    - 0.338* 0.248* 0.276* 

โพนนาแกว 3.98     - 0.090 0.062 

ภูพาน 4.07      - 0.028 

กุดบาก 4.05       - 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 54 เมื่อเปรยีบเทยีบความแตกตางของประสทิธผิลการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ จําแนกตาม

เขตอําเภอที่โรงเรยีนสังกัด เปนรายคู พบวาโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอเมอืง มคีวามคดิเห็น

ตอประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่

เอื้อตอสุขภาพ แตกตางกับโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอโพนนาแกว โรงเรยีนที่สังกัดเขต

อําเภอภูพานและโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอกุดบากอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

สวนโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอกุสุมาลยมคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ แตกตางกับ

โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอโพนนาแกว โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอภูพาน และโรงเรยีนที่

สังกัดเขตอําเภอกุดบากอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนโรงเรยีนที่สังกัดเขต

อําเภอโคกศรสีุพรรณมคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ แตกตางกับโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอ
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โพนนาแกว โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอภูพาน และโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอกุดบากอยาง

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆไมพบความแตกตาง 
 

ตาราง 55 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับคดิเห็นตอประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน จําแนกตาม 

 เขตอําเภอที่โรงเรยีนสังกัด เปนรายคู 
 

เขตอําเภอท่ี

โรงเรยีนสังกัด X  
เมือง กุสุมาลย เตางอย 

โคกศรี

สุพรรณ 

โพนนา

แกว 
ภูพาน กุดบาก 

4.33 4.31 4.25 4.32 4.12 4.30 4.40 

เมอืง 4.33 - 0.016 0.079 0.010 0.208* 0.027 0.069 

กุสุมาลย 4.31  - 0.062 0.006 0.191* 0.011 0.086 

เตางอย 4.25   - 0.068 0.128 0.051 0.148 

โคกศรสีุพรรณ 4.32    - 0.197* 0.017 0.079 

โพนนาแกว 4.12     - 0.180 0.277* 

ภูพาน 4.30      - 0.097 

กุดบาก 4.40       - 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 55 เมื่อเปรยีบเทยีบความแตกตางของประสทิธผิลการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน จําแนกตามเขตอําเภอที่โรงเรียน

สังกัด เปนรายคู พบวาโรงเรยีนที่สังกดัเขตอําเภอเมอืง มคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน แตกตางกับโรงเรยีนที่

สังกดัเขตอําเภอโพนนาแกวอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนโรงเรยีนที่สังกัดเขต

อําเภอกุสุมาลย มคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ดาน

บรกิารอนามัยโรงเรยีน แตกตางกับโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอโพนนาแกวอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอโคกศรสีุพรรณ มคีวามคิดเห็นตอ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน แตกตาง

กับโรงเรยีนที่สังกดัเขตอําเภอโพนนาแกวอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  
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สวนโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอโพนนาแกว มคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน แตกตางกับโรงเรยีนที่สังกัดเขต

อําเภอกุดบากอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆไมพบความแตกตาง 

ตาราง 56 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับคดิเห็นตอประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน จําแนกตามเขตอําเภอ 

 ที่โรงเรยีนสังกัด เปนรายคู 
 

เขตอําเภอท่ี

โรงเรยีนสังกัด X  
เมือง กุสุมาลย เตางอย 

โคกศรี

สุพรรณ 

โพนนา

แกว 
ภูพาน กุดบาก 

3.94 3.82 3.62 3.66 3.80 3.85 3.86 

เมอืง 3.94 - 0.116 0.322 0.279* 0.137 0.092 0.079 

กุสุมาลย 3.82  - 0.206 0.162 0.020 0.024 0.036 

เตางอย 3.62   - 0.043 0.185 0.230 0.243 

โคกศรสีุพรรณ 3.66    - 0.141 0.187 0.199 

โพนนาแกว 3.80     - 0.045 0.057 

ภูพาน 3.85      - 0.012 

กุดบาก 3.86       - 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 56 เมื่อเปรยีบเทยีบความแตกตางของประสทิธผิลการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน จําแนกตามเขตอําเภอที่โรงเรยีนสังกัด 

เปนรายคู พบวาโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอเมอืง มคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน แตกตางกับโรงเรยีนที่สังกัด

เขตอําเภอโคกศรสีุพรรณอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆไมพบความ

แตกตาง 
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ตาราง 57 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับคดิเห็นตอประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  

 จําแนกตามเขตอําเภอที่โรงเรยีนสังกัด เปนรายคู 
 

เขตอําเภอท่ี

โรงเรยีนสังกัด X  
เมือง กุสุมาลย เตางอย 

โคกศรี

สุพรรณ 

โพนนา

แกว 
ภูพาน กุดบาก 

4.57 4.48 4.49 4.33 4.33 4.39 4.56 

เมอืง 4.57 - 0.092 0.081 0.243* 0.239* 0.179* 0.016 

กุสุมาลย 4.48  - 0.010 0.151* 0.147* 0.087 0.075 

เตางอย 4.49   - 0.161 0.157 0.098 0.065 

โคกศรสีุพรรณ 4.33    - 0.004 0.063 0.226* 

โพนนาแกว 4.33     - 0.059 0.222* 

ภูพาน 4.39      - 0.163 

กุดบาก 4.56       - 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 57 เมื่อเปรยีบเทยีบความแตกตางของประสทิธผิลการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย จําแนกตามเขตอําเภอ 

ที่โรงเรยีนสังกัด เปนรายคู พบวาโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอเมอืง มคีวามคดิเห็นตอ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

แตกตางกับโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอโคกศรสีุพรรณ โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอ 

โพนนาแกว และโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอภูพานอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

สวนโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอกุสุมาลย มคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย แตกตางกับโรงเรยีนที่

สังกัดเขตอําเภอโคกศรสีุพรรณ โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอโพนนาแกว และโรงเรยีนที่

สังกัดเขตอําเภอภูพานอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอ 

กุดบาก มคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดาน

โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย แตกตางกับโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอโคกศรสีุพรรณ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



174 

โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอโพนนาแกว อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆไม

พบความแตกตาง 
 

ตาราง 58 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับคดิเห็นตอประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน จําแนกตาม 

 เขตอําเภอที่โรงเรยีนสังกัด เปนรายคู 
 

เขตอําเภอท่ี

โรงเรยีนสังกัด X  
เมือง กุสุมาลย เตางอย 

โคกศรี

สุพรรณ 

โพนนา

แกว 
ภูพาน กุดบาก 

4.34 4.26 3.64 3.43 3.52 3.78 3.42 

เมอืง 4.34 - 0.078 0.707* 0.914* 0.827* 0.560* 0.921* 

กุสุมาลย 4.26  - 0.629* 0.835* 0.749* 0.481* 0.842* 

เตางอย 3.64   - 0.206 0.120 0.147 0.213 

โคกศรสีุพรรณ 3.43    - 0.086 0.354 0.006 

โพนนาแกว 3.52     - 0.267 0.093 

ภูพาน 3.78      - 0.360 

กุดบาก 3.42       - 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 58 เมื่อเปรยีบเทยีบความแตกตางของประสทิธผิลการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน จําแนกตามเขตอําเภอที่โรงเรียน

สังกัด เปนรายคู พบวาโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอเมอืง มคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรยีนดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน แตกตางกับ

โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอเตางอย โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอโคกศรสีุพรรณ โรงเรยีนที่

สังกัดเขตอําเภอโพนนาแกว โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอภูพาน และโรงเรยีนที่สังกัดเขต

อําเภอกุดบากอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  สวนโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอ

กุสุมาลย มคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรยีน

ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน แตกตางกับโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอเตางอย โรงเรยีนที่

สังกัดเขตอําเภอโคกศรสีุพรรณ โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอโพนนาแกว โรงเรยีนที่สังกัดเขต
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อําเภอภูพาน และโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอกุดบากอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

สวนคูอื่นๆไมพบความแตกตาง 
 

ตาราง 59 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับคดิเห็นตอประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน  

 จําแนกตามเขตอําเภอที่โรงเรยีนสังกัด เปนรายคู 
 

เขตอําเภอท่ี

โรงเรยีนสังกัด X  
เมือง กุสุมาลย เตางอย 

โคกศรี

สุพรรณ 

โพนนา

แกว 
ภูพาน กุดบาก 

4.06 4.02 4.08 4.40 4.41 4.42 4.42 

เมอืง 4.06 - 0.042 0.020 0.335* 0.345* 0.354* 0.358* 

กุสุมาลย 4.02  - 0.063 0.378* 0.388* 0.397* 0.400* 

เตางอย 4.08   - 0.315 0.325 0.334 0.337 

โคกศรสีุพรรณ 4.40    - 0.009 0.019 0.022 

โพนนาแกว 4.41     - 0.009 0.012 

ภูพาน 4.42      - 0.003 

กุดบาก 4.42       - 
 

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 59 เมื่อเปรยีบเทยีบความแตกตางของประสทิธผิลการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน จําแนกตามเขต

อําเภอที่โรงเรยีนสังกัด เปนรายคู พบวาโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอเมือง มคีวามคิดเห็นตอ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรใน

โรงเรยีน แตกตางโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอโคกศรสีุพรรณ โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอ

โพนนาแกว โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอภูพาน และโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอกุดบากอื่น

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอกุสุมาลย มคีวาม

คดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ดานการสงเสริมสุขภาพ

บุคลากรในโรงเรยีน แตกตางโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอโคกศรสีุพรรณ โรงเรยีนที่สังกัด

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



176 

เขตอําเภอโพนนาแกว โรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอภูพาน และโรงเรยีนที่สังกัดเขตอําเภอกุด

บากอื่นอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆไมพบความแตกตาง 

 ตอนท่ี 6 แนวทางพัฒนาการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  แนวทางพัฒนาการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยนําผลการวเิคราะหขอมูลตอสภาพการ

ดําเนนิงานทัง้ 10 องคประกอบ ในรายองคประกอบที่มคีาเฉลี่ยของสภาพการดําเนินงาน

ต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม จากการวเิคราะหในตาราง 5 และดานปญหาการดําเนนิงานทัง้ 10 

องคประกอบ ในรายองคประกอบที่มคีาเฉลี่ยของปญหาการดําเนนิงานสูงกวาคาเฉลี่ย

โดยรวม ที่ไดจากการวเิคราะหขอมูลจากตาราง 16 ไปรางแนวทางพัฒนา และเสนอตอ

ผูเช่ียวชาญ 10 คน พจิารณาใหขอเสนอแนะ รายนามผูเช่ียวชาญประกอบดวย  

   1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ประธานกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

   2. รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต เพยีรธัญญกรณ กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

   3. นางวจิิตรา พลศรลีา ผูอํานวยการกลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   4. ดร.เทพรังสรรค จันทรังษ ีผูอํานวยการโรงเรยีนอนุบาลสกลนคร 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   5. นายชัญโญ  ใครบุตร ผูอํานวยการโรงเรยีนเชิงชุมราษฎรนุกูล สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   6. นายบุญธรรม  ลอืชัย ผูอํานวยการโรงเรยีนสกลนคร (วันครู 2501) 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   7. นายอภิชาติ  แสนภูวา ผูอํานวยการโรงเรยีนบานกกสมโฮง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   8. นางนติยา ดาวังปา ครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียนนายอวัฒนา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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   9. นางทักษณิา ศรวีไิล ครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีนบานดงยอ

สามัคคพีทิยาศลิป สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   10. นางสริกิร มาตราช ครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีนนาออย 

คําสะอาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่ไดจากการวเิคราะห

ขอมูลในตาราง 5 และตาราง 16 เปนดังตาราง 60  

ตาราง 60 สรุปแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  
 

องคประกอบ 
ปญหา ( X = 2.14) 

X  แปลความหมาย 

1. นโยบายของโรงเรยีน 2.14 ไมตองพัฒนา 

2. การบรหิารจัดการในโรงเรยีน 1.94 ไมตองพัฒนา 

3. โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 3.11 ควรพัฒนา 

4. การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ 2.37 ควรพัฒนา 

5. บรกิารอนามัยโรงเรยีน 2.77 ควรพัฒนา 

6. สุขศกึษาในโรงเรยีน 1.88 ไมตองพัฒนา 

7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 1.87 ไมตองพัฒนา 

8. การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ 1.93 ไมตองพัฒนา 

9. การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 1.71 ไมตองพัฒนา 

10. การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 1.72 ไมตองพัฒนา 
 

 จากตาราง 60 พบวาปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ที่ควร

พัฒนามดีังตอไปนี้คอื ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน เนื่องจากปญหาการ

ดําเนนิงานยังสูงกวาคาเฉลี่ยปญหาโดยรวม ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อ

ตอสุขภาพ เนื่องจากปญหาการดําเนนิงานยังสูงกวาคาเฉลี่ยปญหาโดยรวม ดานบรกิาร

อนามัยโรงเรยีน เนื่องจากปญหาการดําเนนิงานยังสูงกวาคาเฉลี่ยปญหาโดยรวม  
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ตาราง 61 แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ  

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความ 

 คดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 
 

รายดานท่ีพัฒนา แนวทางการพัฒนา ความถ่ี 

โครงการรวมระหวาง

โรงเรยีนกับชุมชน 

1. จัดการประชุมรวมกันระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

ใหชุมชนไดมสีวนรวมในการวางแผน การ

ดําเนนิงาน การประเมินภายใน การแกไข พัฒนา 

และปรับปรุง 

10 

การจัดการสิ่งแวดลอม

ในโรงเรยีนที่เอื้อ 

ตอสุขภาพ 

1. ตดิตอใหผูรับผิดชอบเกี่ยวกับดานอนามัยใน

ชุมชนมาอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัด

สุขาภิบาลใหถูกตองตามมาตรฐานที่กรมอนามัย

กําหนดใหแกครู บุคลากร และผูที่เกี่ยวของกับ

งานอนามัยในโรงเรยีน  

10 

2. จัดหาวัสดุและอุปกรณ ใหพรอมตอการ

รักษาพยาบาลเบื้องตนแกนักเรยีนที่เกดิอุบัตเิหตุ 

ตรวจสอบวันหมดอายุของยา เวชภัณฑตางๆ 

10 

บรกิารอนามัยโรงเรยีน 1. ใหครูผูสอนระดับ ป.1 ช้ันไดรับความรูในการ

ทดสอบการไดยนิเบื้องตนเพื่อที่จะนําไปทดสอบ

กับนักเรยีน 

10 

2. มกีารสํารวจนักเรยีนช้ัน ป.1 ทุกคนเกี่ยวกับ

การไดรับวัคซนีปองกันโรคคอตบี บาดทะยัก ไอ

กรน และวัคซนีปองกันโรคโปลโีอ  

10 

รวม 50 
 

 จากตาราง 61 พบวาผูเช่ียวชาญสวนใหญเห็นดวยกับแนวทางการพัฒนาการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน ดานการจัดการสิ่งแวดลอมใน

โรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ และดานบรกิารอนามัยโรงเรียน โดยคะแนนรวม 50 คะแนน คดิ

เปนรอยละ 100 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




