
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวจัิยในครัง้นี้เปนการวจัิยเพื่อศกึษาสภาพ ปญหา และประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดดําเนนิการสรุปผลการวจัิย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ความมุงหมายของการวจัิย 

  2. สมมตฐิานการวิจัย 

  3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  4. เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. การวเิคราะหขอมูล 

  7. สรุปผลการวจัิย 

  8. อภิปรายผลการวจัิย 

  9. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิยไวดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบ 

  2. เพื่อศกึษาปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครู 

  3. เพื่อศกึษาประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร 

และครู 
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  4. เพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูที่อยูในโรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีนตางกัน 

  5. เพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครู ที่อยูในโรงเรยีนแตละอําเภอ 

  6. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

สมมติฐานการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดสมมตฐิานการวิจัยไวดังนี้ 

  1. สภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

อยูในระดับมาก 

  2. ปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

อยูในระดับปานกลาง 

  3. ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครู อยูใน

ระดับมาก 

  4. ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูที่อยูใน

โรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีนตางกัน มคีวามแตกตางกัน 

  5. ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครู ที่อยู

ในโรงเรยีนแตละอําเภอ มคีวามแตกตางกัน 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การวจัิยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางไว ดังนี้ คอื 

  1. ประชากร  

   ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก ผูบรหิาร และครูในโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2557 

จํานวน 2,253 คน ประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 176 คน และครู จํานวน  

2,077 คน จากโรงเรยีน 176 แหง 

  2. กลุมตัวอยาง  

   กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย ไดแก ผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบใน

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 

2557 จํานวน 176 แหง การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางนัน้ ใชตารางของเครจซี่และ

มอรแกน (Krejecie and Morgan) (วาโร  เพ็งสวัสดิ์. 2548: 205-206) ไดกลุมตัวอยาง

เทากับ 327 คน แตการวจัิยครัง้นี้ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง 352 คน ซึ่งการไดมาของกลุม

ตัวอยางโดยการเลอืกแบบเจาะจง ไดแก ผูบริหาร 176 คน และการเลอืกอยางงายโดย

เลอืกครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน 176 คน รวมเปนกลุมตัวอยางทัง้สิ้น 352 คน 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 ลักษณะของเครื่องมอื 

  เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครัง้นี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สภาพ ปญหา และประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งผูวจัิยพัฒนาขึ้นแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมี

ลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check List) 

   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งเปนแบบสอบถามที่เปน

ลักษณะมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ของทัง้ 10 องคประกอบ  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจัิยไดเสนอคํารองตอสํานักงานบัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหออกหนังสอืเพื่อขอความรวมมอืไปยังผูบรหิารโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ทัง้ 7 อําเภอ 

ประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 176 คน ครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน 

จํานวน 176 คน รวมทัง้สิ้น จํานวน 352 คน ใหชวยตอบแบบสอบถาม โดยผูวจัิยไปแจก

และรับแบบสอบถามคนืดวยตนเองบางสวนและจัดสงทางไปรษณยี จํานวน 352 ฉบับ  

คดิเปนรอยละ 100 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวจัิยวเิคราะหขอมูลโดยวธิกีารทางสถติดิวยโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้ 

  1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วเิคราะหโดยการหาคารอยละ (%) 

  2. การวเิคราะหขอมูลสภาพ ปญหา และประสทิธผิลการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

จําแนกตามจุดมุงหมายและสมมตฐิานการวจัิย ซึ่งผูวจัิยใชสถติดิังนี้ สมมตฐิานขอ 1 

“สภาพการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูใน

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก” 

ใชสถติคิาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สมมตฐิานขอ 2 “ปญหาการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับปานกลาง” ใชสถติิ

คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สมมตฐิานขอ 3 “ประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครู อยูในระดับมาก” ใชสถติคิาเฉลี่ย  

( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สมมตฐิานขอ 4 “ประสทิธผิลการดําเนนิงาน

สงเสรมิสุขภาพอนามัย ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูในโรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีน

ตางกัน มคีวามตางกัน” ใชสถติกิารทดสอบเอฟเทส (F-test) แบบการวเิคราะหความ

แปรปรวนทางเดยีว (One way ANOVA) ในกรณพีบความแตกตางของคาเฉลี่ย จะทําการ

ทดสอบเปนรายคู โดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe’ Method) สมมตฐิานขอ 5 “ประสทิธผิล
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การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูในโรงเรยีนแตละอําเภอมคีวาม

แตกตางกัน” ใชสถติกิารทดสอบเอฟเทส (F-test) แบบการวเิคราะหความแปรปรวนทาง

เดยีว (One way ANOVA) ในกรณพีบความแตกตางของคาเฉลี่ย จะทําการทดสอบเปน 

รายคู โดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe’ Method) 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิจัยเรื่อง สภาพ ปญหา และประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ผลการวจัิย สรุปไดดังนี้ 

  1. สภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม และรายองคประกอบ พบวาคาเฉลี่ย

รวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.96) เมื่อพจิารณาเปนรายองคประกอบพบวา ขอที่มคีาเฉลี่ย

มากที่สุด คอื องคประกอบที่ 4 ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพอยู

ในระดับมาก (Χ = 4.20) รองลงมา องคประกอบที่ 9 ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุน

ทางสังคมอยูในระดับมาก (Χ = 4.11) และองคประกอบที่ 1 ดานนโยบายของโรงเรยีนอยู

ในระดับมาก (Χ = 4.10) ลําดับสุดทายคอืองคประกอบที่ 3 ดานโครงการรวมระหวาง

โรงเรยีนกับชุมชนอยูในระดับมาก(Χ = 3.54) 

  2. ปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม และรายองคประกอบ พบวาคาเฉลี่ย

รวมอยูในระดับนอย (Χ = 2.41) เมื่อพจิารณาเปนรายองคประกอบพบวา ขอที่มรีะดับ

ปญหาการดําเนนิงานมากที่สุด คอื องคประกอบที่ 3 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีน

กับชุมชน อยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.11) รองลงมา องคประกอบที่ 5 ดานบรกิาร

อนามัยโรงเรยีน อยูในระดับปานกลาง (Χ = 2.77) และองคประกอบที่ 4 ดานการจัดการ

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนทีเ่อื้อตอสุขภาพอยูในระดับนอย (Χ = 2.37) ลําดับสุดทายระดับ

ปญหาการดําเนนิงานที่มคีานอยที่สุดคอื องคประกอบที่ 9 ดานการใหคําปรกึษาและ

สนับสนุนทางสังคมอยูในระดับนอย (Χ = 1.71)  

  3. ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครู อยูใน
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ระดับมาก (Χ = 4.08) เรยีงลําดับดังนี้ องคประกอบที่ 7 ดานโภชนาการและอาหารที่

ปลอดภัย อยูในระดับมาก (Χ = 4.48) องคประกอบที่ 1 ดานนโยบายของโรงเรยีน อยูใน

ระดับมาก (Χ = 4.38) องคประกอบที่ 5 ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน อยูในระดับมาก  

(Χ = 4.30) องคประกอบที่ 2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน อยูในระดับมาก (Χ = 4.23) 

องคประกอบที่ 4 การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ อยูในระดับมาก  

(Χ = 4.22) องคประกอบที่ 10 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน อยูในระดับมาก  

(Χ = 4.19) องคประกอบที่ 9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม อยูในระดับมาก  

(Χ = 4.06) องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ อยูในระดับมาก  

(Χ = 3.97) องคประกอบที่ 6 สุขศกึษาในโรงเรยีน อยูในระดับมาก (Χ = 3.84) 

องคประกอบที่ 3 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน อยูในระดับปานกลาง  

(Χ = 3.11) และประสทิธผิลการดําเนนิงานโดยรวม ตามลําดับ  

  4. ประสทิธผิลการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพอนามัยตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบ ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามขนาดโรงเรยีนที่ตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนราย

ดานพบวา ดานการบรหิารจัดการในโรงเรยีน ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานโภชนาการและอาหารที่

ปลอดภัย ดานการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุน

ทางสังคมแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  5. ประสทิธผิลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามการปฏบิัตงิานในโรงเรยีนตางอําเภอ แตกตางกันดังนี้ คอืความ

แปรปรวนของระดับความคิดเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา 

ดานนโยบายของโรงเรยีน ดานการบริหารจัดการในโรงเรยีน ดานโครงการรวมระหวาง

โรงเรยีนกับชุมชน ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานบริการ

อนามัยโรงเรยีน ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ดานการ

ออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน แตกตาง

กันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  
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  6. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา

ปญหาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพที่ควรพัฒนา มดีังตอไปนี้คอื องคประกอบที่ 

3 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน ควรพัฒนา ปญหาการดําเนนิงานสูงกวาคาเฉลี่ย

ปญหาการดําเนนิงานโดยรวม องคประกอบที่ 4 การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อ

ตอสุขภาพ ควรพัฒนา เนื่องจากปญหาการดําเนนิงานสูงกวาคาเฉลี่ยปญหาการ

ดําเนนิงานโดยรวม องคประกอบที่ 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน ควรพัฒนา เนื่องจากปญหา

การดําเนนิงานสูงกวาคาเฉลี่ยปญหาการดําเนนิงานโดยรวม  

อภปิรายผลการวิจัย 

 การวจัิยเรื่อง สภาพ ปญหา และประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีผลการวิเคราะห

ที่นํามาอภิปรายตามประเด็น ดังนี้ 

  1. ผลการวจัิยสภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพตามความ

คดิเห็นของผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 พบวา ระดับความคดิเห็นตอสภาพการดําเนนิงานโดยรวมอยูในระดับมาก 

สอดคลองกับสมมตฐิานขอ 1 สภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความ

คดิเห็นของผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานที่เรยีงลําดับจากมากไป

หานอย ไดแก ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานการให

คําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม ดานนโยบายของโรงเรยีน ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน 

ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน ดานโภชนาการและ

อาหารที่ปลอดภัย ดานการบรหิารจัดการในโรงเรยีน ดานการออกกําลังกาย กฬีาและ

นันทนาการ ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน ที่เปนเชนนี้สบืเนื่องมาจากการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ไดดําเนนิงานภายใตองคประกอบโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพทัง้ 10 ประการ 

โดยมแีนวคดิที่สําคัญที่มุงใหโรงเรยีนและชุมชนรวมกันทํางาน สนับสนุนใหความรูดาน

สุขอนามัย มกีารตรวจสอบคุณภาพดานโภชนาการอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งสอดคลองกับ

งานวจัิยของ อัจฉรา เดชเรือง (2551: บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการบรหิารงานโรงเรยีน
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ในโครงการสงเสริมสุขภาพตามการรับรูของนักเรยีนในโรงเรยีนมัธยมศกึษาสหวทิยาเขต

วภิาวด ีกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก และงานวจัิยของชาญศักดิ์  โคตร

ภัทร (2552: บทคัดยอ) ไดศกึษาวจัิยเรื่องการดําเนินงานโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ

กลุมเครอืขายสถานศกึษาที่ 13 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 พบวา

ความคดิเห็นของขาราชการครู และคณะกรรมการสงเสรมิสุขภาพที่มตีอการดําเนนิงาน

โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ของกลุมเครอืขายสถานศกึษาที่ 13 สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 1 โดยรวมและรายดาน ทัง้ 10 ดาน อยูในระดับมาก 

  2. ผลการวิจัยปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความ

คดิเห็นของผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 พบวา อยูในระดับนอย ไมสอดคลองกับสมมตฐิานขอ 2 ที่ตัง้ไววา ปญหา

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา มดีาน

ที่อยูในระดับปานกลาง 2 ดาน ไดแก ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน และดาน

บรกิารอนามัยในโรงเรยีน ที่เปนเชนนี้เปนเพราะวา บรบิทในโรงเรยีนแตละโรงเรยีนมคีวาม

แตกตางกันในดานสภาพแวดลอม ชุมชน ทําใหบางโรงเรยีนไมคอยมกีารจัดการประชุม

ระหวางสถานศึกษากับโรงเรยีนในเรื่องของการสงเสริมอนามัยและอยูในระดับนอย 7 ดาน 

ไดแก ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานนโยบายของโรงเรยีน 

ดานการบริหารจัดการในโรงเรยีน ดานการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ ดานสุข

ศกึษาในโรงเรยีน ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากร

ในโรงเรยีน และดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม ที่เปนเชนนี้สบืเนื่องมาจากมี

การตรวจสอบ ตดิตามการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพจากหนวยงานตางๆอยูเสมอ

และมกีารใหความรูในโรงเรียนดานการสงเสรมิอนามัย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ทรง

ชัย  วนิจิสกุลไทย (2549: บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ ของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สหวทิยเขตไผอรุณพัฒนา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาชลบุร ีเขต 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครัง้นี้ คอื ผูบริหาร ครู 

ผูรับผิดชอบการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพและคณะครูที่เกี่ยวของ ซึ่งไดมาจาก

วธิกีารสุมกลุมตัวอยาง จํานวน 99 คน เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพของสถาน 

ศกึษาขัน้พื้นฐาน สหวทิยาเขตไผอรุณพัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุร ี 
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เขต 1 มลีักษณะเปนแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแนวของ

ลเิคอรท จํานวน 71 ขอ สถติทิี่ใชในการวจัิย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวจัิย 

พบวา ปญหาในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของสถานศึกษา ขัน้พื้นฐาน  

สหวทิยาเขตไผอรุณพัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุร ีเขต 1 โดยเฉลี่ย  

มปีญหาอยูในระดับนอย และงานวจัิยของปานหทัย ประสานสุข (2556: บทคัดยอ)  

ไดทําการศึกษาเรื่องการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีนสริิมังคลานุสรณ 

อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม ในดานการสรางความรวมมอืระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

กจิกรรมที่ปฏบิัตไิดสูงสุดคือ การสงเสรมิการเขารวมกิจกรรมประเพณใีน สวนกจิกรรมที่มี

ผูปฏบิัตนิอยที่สุดคอื การเปดฝกสอนกฬีาที่ครูถนัดใหแกชุมชน ปญหาที่พบคอื ไมสามารถ

จัดกจิกรรมความรวมมอืกับชุมชนได นอกเหนอืจากการช้ีแจงใหผูปกครองและแจงผาน

หนังสอื จากโรงเรยีน ถงึผูปกครอง ขอเสนอแนะคือควรมกีารประชาสัมพันธใหมากขึ้น  

  3. ผลการวจัิยพบวา ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบ อยูในระดับมาก ตรงตามสมมตฐิานขอ 3 ที่ตัง้ไววา 

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูรับผิดชอบ อยูใน

ระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากโดยเรยีงจากมากไปนอย ไดแก 

ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ดานนโยบายของโรงเรยีน ดานบรกิารอนามัย

โรงเรยีน ดานบรกิารจัดการในโรงเรยีน ดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ ดาน

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม ดาน

สุขศกึษาในโรงเรยีน และดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน ซึ่งสอดคลองกับ

งานวจัิยของ มีนา  โอราวัฒน (2554: บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการบรหิารโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพของสถานศึกษาของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา กาญจนบุร ีเขต 3 โดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก และ

งานวจัิยของชาลนิี  กจิรุงเรืองกุล (2554: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาทักษะการบรหิารของ

ผูบรหิารกับการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในสถานศกึษา สังกัดกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น เขตการศึกษาทองถิ่นที่ 1 พบวาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใน

สถานศึกษาสังกัดกรมการปกครองทองถิ่นเขตการศกึษาทองถิ่นที่ 1 โดยภาพรวมและ 
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รายดานอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้สบืเนื่องจากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาไดให

ความสําคัญในการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรยีนและมกีารนเิทศอยางสมํ่าเสมอ ทําให

โรงเรยีนไดปฏบิัตกิจิกรรมที่สงเสรมิสุขภาพของนักเรยีนอยางตอเนื่อง และผูบรหิารมกีาร

แตงตัง้คณะกรรมการสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนซึ่งประกอบดวย ครู นักเรยีน ผูปกครอง 

เจาหนาที่สาธารณสุข และผูแทนองคกรในชุมชนสงเสรมิสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนา

สุขภาพนักเรยีน มกีารพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพตามสุขบัญญัตแิหงชาติ มกีารสงเสรมิการ

มสีวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน ผูบรหิาร

ใชทรัพยากรของโรงเรยีนอยางเทาเทยีมกัน มกีารวางแผนงานสุขาภิบาลอาหาร  

จัดสถานศึกษาเปนที่ปลอดอบายมุข สารเสพตดิ และมีการปองกันอุบัตภัิยเพื่อใหบุคลากร

ในสถานศกึษามสีุขภาพอนามัยที่ด ี

  4. ผลการวจัิยพบวา ประสิทธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูที่อยูในโรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีนตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อ

พจิารณาเปนรายดานพบวา ดานการบรหิารจัดการในโรงเรยีน ดานโครงการรวมระหวาง

โรงเรยีนกับชุมชน ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานโภชนาการ

และอาหารที่ปลอดภัย ดานการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ ดานการใหคําปรกึษา

และสนับสนุนทางสังคมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ดานสุขศกึษาใน

โรงเรยีนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ที่เปนเชนนี้สอดคลองกับ

งานวจัิยของ ธดิารัตน  รัฐวิเศษ (2550: บทคัดยอ) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง ปจจัยที่มี

ความสัมพันธตอการนํานโยบาย โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ไปสูการปฏบิัตขิองโรงเรียน 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน จังหวัดนครปฐม ผลการวจัิยพบวา ระดับของปจจัยที่มี

ความสัมพันธตอการนํานโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไปสูการปฏบิัตขิองโรงเรยีนระดับ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จังหวัดนครปฐม พบวา ทุกปจจัยอยูในระดับมาก สวนปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับการนํานโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไปสูการปฏบิัตขิองโรงเรยีนระดับ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จังหวัดนครปฐม พบวา ภาวะผูนําการจูงใจการมสีวนรวม  

การทํางานเปนทมี การตดิตอสื่อสาร และขนาดของโรงเรยีน มคีวามสัมพันธกับการนํา

นโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไปสูการปฏบิัตขิองโรงเรยีนระดับสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

จังหวัดนครปฐม อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ ระดับ .05 สวนที่ตัง้ของโรงเรยีน ไมมี

ความสัมพันธ และงานวิจัยของอมรรัตน พึ่งนวม (2556: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการ
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ประเมนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 39 ผลการประเมนิ พบวา ดานปจจัยพื้นฐานและสภาวะ

แวดลอมของโครงการ ตามความคดิเห็นครูผูรับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและรายขอมี

การดําเนนิการอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมนิที่กําหนดไว ขอที่มคีาเฉลี่ยสูง

ที่สุดคอื มกีารช้ีแจงวัตถุประสงคใหกับผูที่มสีวนเกี่ยวของทราบกอนดําเนนิโครงการ และ

ขอที่มคีาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื โรงเรยีนมกีารดําเนนิโครงการสงเสรมิสุขภาพที่ชัดเจน ดาน

กระบวนการปฏบิัตริะหวางดําเนนิโครงการ ตามความคดิเห็นของครูผูรับผิดชอบโครงการ 

ในภาพรวมและรายขอมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินที่

กําหนดไว 

  5. ผลการวจัิยพบวา ประสิทธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูผูรับผิดชอบในโรงเรยีนของแตละอําเภอ โดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา ดานนโยบายของโรงเรยีน 

ดานการบริหารจัดการในโรงเรยีน ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน ดานการ

จัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานบริการอนามัยโรงเรยีน ดานสุขศกึษา

ในโรงเรยีน ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ดานการออกกําลังกาย กฬีาและ

นันทนาการ ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของสาคร  วงศเพิ่ม (2551,บทคัดยอ)ได

ศกึษาวจัิยเรื่องการมสีวนรวมของชุมชน ในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ของโรงเรยีน

บานเลี้ยว ตําบลงิม อําเภอปง จังหวัดพะเยา ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมการมีสวนรวม

ของชุมชนในโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ มรีะดับความคดิเห็นที่มีตอการมีสวนรวม

ของชุมชนอยูในระดับมาก หากพจิารณาเปนรายองคประกอบโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

พบวาดานการบรกิารอนามัยในโรงเรยีนมรีะดับความคิดเห็นมากเปนอันดับแรก 

องคประกอบที่มคีวามคิดเห็นรองลงมา ไดแก ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

ดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ องคประกอบที่มรีะดับความคดิเห็นปานกลาง

ไดแก ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทาง

สังคม และดานนโยบายของโรงเรยีนตามลําดับ 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 จากผลการศกึษา สภาพ ปญหา และประสทิธผิลของการดําเนินงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยมี

ขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

  1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช  

   1.1 จากการวจัิยพบวา สภาพของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งเปนผลการวจัิย 

ที่สามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดเปนอยางดี ซึ่งการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพจะตองทําเปนกระบวนการที่เนนการสงเสริมดานสุขนสิัยและ

อนามัย โดยการแลกเปลี่ยนความรู ของบุคลากรในโรงเรยีน โดยตองอาศัยการแลกเปลี่ยน

ความรู มกีารปฏสิัมพันธกันของคนภายในโรงเรยีนเดยีวกัน ผูปกครอง และชุมชน เพื่อให

เกดิความรูดานการสงเสรมิอนามัยตอตนเองและสิ่งแวดลอมในชุมชน ใหนักเรยีนนําความรู

ที่ไดมาใชใหเกดิประโยชน อยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

   1.2 จากการวิจัยพบวา ปญหาของการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิ

สุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผูบรหิารโรงเรยีน และครูผูรับผิดชอบโดยภาพรวม อยูในระดับนอย แตยังพบวาปญหา

การการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ อยูในระดับปานกลาง 2 ดาน คอื ดาน

โครงการรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน และบรกิารอนามัยโรงเรยีน มแีนวทางในการ

ปรับปรุงการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพอนามัยโดยการจัดใหมกีารเผยแพร ประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับงานอนามัยของโรงเรยีน เชน การจัดทําแผนพับความรู มกีารจัดโครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน และมกีารจัดการประชุมรวมกับชุมชนเปนประจําเพื่อใหชุมชนได

ทราบถงึปญหาและใหชุมชนมสีวนรวมในการสงเสริมสุขภาพอนามัย และใหมกีารบรกิาร

อนามัยโรงเรยีนอยางเปนระบบ ใหนักเรยีนไดรับการฉดีวัคซนีตรงตามกําหนดและไดรับ

การตรวจสุขภาพทุกภาคเรียน รวมทัง้การสงเสรมิใหครูประจําช้ันชวยใชในการดูแลสุขภาพ

ผูเรยีนเพื่อใหเกดิประสทิธภิาพ  

   1.3 ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน 
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และครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เนื่องจากบุคลากร

ภายในโรงเรยีนไดใหความสําคัญในเรื่องการสงเสรมิอนามัยของผูเรยีนและบุคลากรใน

โรงเรยีน อาทเิชน การจัดกิจกรรมการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรยีน พัฒนาบุคลากร 

และพัฒนาองคการ ใหมปีระสทิธภิาพและคุณภาพไดอยางตอเนื่อง ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเกดิขึ้น

ไดก็ตอเมื่อ องคกรสามารถมกีารดําเนินการจัดการสงเสรมิอนามัยในโรงเรยีนอยาง

ตอเนื่อง  

  2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

   2.1 ควรศกึษาปจจัยที่สงผลใหการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ประสบความสําเร็จ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ 

   2.2 ควรมกีารศกึษาความคิดเห็นของประชากรกลุมอื่นๆ ที่มสีวนไดสวน

เสยีจากการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา 

นักเรยีน เปนตน 
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