
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวจัิยในครัง้นี้เปนการวจัิยเพื่อศกึษาสภาพ ปญหา และประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดดําเนนิการสรุปผลการวจัิย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ความมุงหมายของการวจัิย 

  2. สมมตฐิานการวิจัย 

  3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  4. เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. การวเิคราะหขอมูล 

  7. สรุปผลการวจัิย 

  8. อภิปรายผลการวจัิย 

  9. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิยไวดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบ 

  2. เพื่อศกึษาปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครู 

  3. เพื่อศกึษาประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร 

และครู 
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  4. เพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูที่อยูในโรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีนตางกัน 

  5. เพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครู ที่อยูในโรงเรยีนแตละอําเภอ 

  6. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

สมมติฐานการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดสมมตฐิานการวิจัยไวดังนี้ 

  1. สภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

อยูในระดับมาก 

  2. ปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

อยูในระดับปานกลาง 

  3. ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครู อยูใน

ระดับมาก 

  4. ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูที่อยูใน

โรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีนตางกัน มคีวามแตกตางกัน 

  5. ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครู ที่อยู

ในโรงเรยีนแตละอําเภอ มคีวามแตกตางกัน 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การวจัิยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางไว ดังนี้ คอื 

  1. ประชากร  

   ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก ผูบรหิาร และครูในโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2557 

จํานวน 2,253 คน ประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 176 คน และครู จํานวน  

2,077 คน จากโรงเรยีน 176 แหง 

  2. กลุมตัวอยาง  

   กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย ไดแก ผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบใน

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 

2557 จํานวน 176 แหง การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางนัน้ ใชตารางของเครจซี่และ

มอรแกน (Krejecie and Morgan) (วาโร  เพ็งสวัสดิ์. 2548: 205-206) ไดกลุมตัวอยาง

เทากับ 327 คน แตการวจัิยครัง้นี้ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง 352 คน ซึ่งการไดมาของกลุม

ตัวอยางโดยการเลอืกแบบเจาะจง ไดแก ผูบริหาร 176 คน และการเลอืกอยางงายโดย

เลอืกครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน 176 คน รวมเปนกลุมตัวอยางทัง้สิ้น 352 คน 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 ลักษณะของเครื่องมอื 

  เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครัง้นี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สภาพ ปญหา และประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งผูวจัิยพัฒนาขึ้นแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมี

ลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check List) 

   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งเปนแบบสอบถามที่เปน

ลักษณะมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ของทัง้ 10 องคประกอบ  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจัิยไดเสนอคํารองตอสํานักงานบัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหออกหนังสอืเพื่อขอความรวมมอืไปยังผูบรหิารโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ทัง้ 7 อําเภอ 

ประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 176 คน ครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน 

จํานวน 176 คน รวมทัง้สิ้น จํานวน 352 คน ใหชวยตอบแบบสอบถาม โดยผูวจัิยไปแจก

และรับแบบสอบถามคนืดวยตนเองบางสวนและจัดสงทางไปรษณยี จํานวน 352 ฉบับ  

คดิเปนรอยละ 100 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวจัิยวเิคราะหขอมูลโดยวธิกีารทางสถติดิวยโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้ 

  1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วเิคราะหโดยการหาคารอยละ (%) 

  2. การวเิคราะหขอมูลสภาพ ปญหา และประสทิธผิลการดําเนินงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

จําแนกตามจุดมุงหมายและสมมตฐิานการวจัิย ซึ่งผูวจัิยใชสถติดิังนี้ สมมตฐิานขอ 1 

“สภาพการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูใน

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก” 

ใชสถติคิาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สมมตฐิานขอ 2 “ปญหาการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับปานกลาง” ใชสถติิ

คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สมมตฐิานขอ 3 “ประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครู อยูในระดับมาก” ใชสถติคิาเฉลี่ย  

( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สมมตฐิานขอ 4 “ประสทิธผิลการดําเนนิงาน

สงเสรมิสุขภาพอนามัย ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูในโรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีน

ตางกัน มคีวามตางกัน” ใชสถติกิารทดสอบเอฟเทส (F-test) แบบการวเิคราะหความ

แปรปรวนทางเดยีว (One way ANOVA) ในกรณพีบความแตกตางของคาเฉลี่ย จะทําการ

ทดสอบเปนรายคู โดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe’ Method) สมมตฐิานขอ 5 “ประสทิธผิล
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การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูในโรงเรยีนแตละอําเภอมคีวาม

แตกตางกัน” ใชสถติกิารทดสอบเอฟเทส (F-test) แบบการวเิคราะหความแปรปรวนทาง

เดยีว (One way ANOVA) ในกรณพีบความแตกตางของคาเฉลี่ย จะทําการทดสอบเปน 

รายคู โดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe’ Method) 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิจัยเรื่อง สภาพ ปญหา และประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ผลการวจัิย สรุปไดดังนี้ 

  1. สภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม และรายองคประกอบ พบวาคาเฉลี่ย

รวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.96) เมื่อพจิารณาเปนรายองคประกอบพบวา ขอที่มคีาเฉลี่ย

มากที่สุด คอื องคประกอบที่ 4 ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพอยู

ในระดับมาก (Χ = 4.20) รองลงมา องคประกอบที่ 9 ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุน

ทางสังคมอยูในระดับมาก (Χ = 4.11) และองคประกอบที่ 1 ดานนโยบายของโรงเรยีนอยู

ในระดับมาก (Χ = 4.10) ลําดับสุดทายคอืองคประกอบที่ 3 ดานโครงการรวมระหวาง

โรงเรยีนกับชุมชนอยูในระดับมาก(Χ = 3.54) 

  2. ปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม และรายองคประกอบ พบวาคาเฉลี่ย

รวมอยูในระดับนอย (Χ = 2.41) เมื่อพจิารณาเปนรายองคประกอบพบวา ขอที่มรีะดับ

ปญหาการดําเนนิงานมากที่สุด คอื องคประกอบที่ 3 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีน

กับชุมชน อยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.11) รองลงมา องคประกอบที่ 5 ดานบรกิาร

อนามัยโรงเรยีน อยูในระดับปานกลาง (Χ = 2.77) และองคประกอบที่ 4 ดานการจัดการ

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนทีเ่อื้อตอสุขภาพอยูในระดับนอย (Χ = 2.37) ลําดับสุดทายระดับ

ปญหาการดําเนนิงานที่มคีานอยที่สุดคอื องคประกอบที่ 9 ดานการใหคําปรกึษาและ

สนับสนุนทางสังคมอยูในระดับนอย (Χ = 1.71)  

  3. ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครู อยูใน
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ระดับมาก (Χ = 4.08) เรยีงลําดับดังนี้ องคประกอบที่ 7 ดานโภชนาการและอาหารที่

ปลอดภัย อยูในระดับมาก (Χ = 4.48) องคประกอบที่ 1 ดานนโยบายของโรงเรยีน อยูใน

ระดับมาก (Χ = 4.38) องคประกอบที่ 5 ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน อยูในระดับมาก  

(Χ = 4.30) องคประกอบที่ 2 การบรหิารจัดการในโรงเรยีน อยูในระดับมาก (Χ = 4.23) 

องคประกอบที่ 4 การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ อยูในระดับมาก  

(Χ = 4.22) องคประกอบที่ 10 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน อยูในระดับมาก  

(Χ = 4.19) องคประกอบที่ 9 การใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม อยูในระดับมาก  

(Χ = 4.06) องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ อยูในระดับมาก  

(Χ = 3.97) องคประกอบที่ 6 สุขศกึษาในโรงเรยีน อยูในระดับมาก (Χ = 3.84) 

องคประกอบที่ 3 ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน อยูในระดับปานกลาง  

(Χ = 3.11) และประสทิธผิลการดําเนนิงานโดยรวม ตามลําดับ  

  4. ประสทิธผิลการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพอนามัยตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบ ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามขนาดโรงเรยีนที่ตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนราย

ดานพบวา ดานการบรหิารจัดการในโรงเรยีน ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานโภชนาการและอาหารที่

ปลอดภัย ดานการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุน

ทางสังคมแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  5. ประสทิธผิลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามการปฏบิัตงิานในโรงเรยีนตางอําเภอ แตกตางกันดังนี้ คอืความ

แปรปรวนของระดับความคิดเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา 

ดานนโยบายของโรงเรยีน ดานการบริหารจัดการในโรงเรยีน ดานโครงการรวมระหวาง

โรงเรยีนกับชุมชน ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานบริการ

อนามัยโรงเรยีน ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ดานการ

ออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน แตกตาง

กันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  
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  6. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา

ปญหาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพที่ควรพัฒนา มดีังตอไปนี้คอื องคประกอบที่ 

3 โครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน ควรพัฒนา ปญหาการดําเนนิงานสูงกวาคาเฉลี่ย

ปญหาการดําเนนิงานโดยรวม องคประกอบที่ 4 การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อ

ตอสุขภาพ ควรพัฒนา เนื่องจากปญหาการดําเนนิงานสูงกวาคาเฉลี่ยปญหาการ

ดําเนนิงานโดยรวม องคประกอบที่ 5 บรกิารอนามัยโรงเรยีน ควรพัฒนา เนื่องจากปญหา

การดําเนนิงานสูงกวาคาเฉลี่ยปญหาการดําเนนิงานโดยรวม  

อภปิรายผลการวิจัย 

 การวจัิยเรื่อง สภาพ ปญหา และประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีผลการวิเคราะห

ที่นํามาอภิปรายตามประเด็น ดังนี้ 

  1. ผลการวจัิยสภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพตามความ

คดิเห็นของผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 พบวา ระดับความคดิเห็นตอสภาพการดําเนนิงานโดยรวมอยูในระดับมาก 

สอดคลองกับสมมตฐิานขอ 1 สภาพการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความ

คดิเห็นของผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานที่เรยีงลําดับจากมากไป

หานอย ไดแก ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานการให

คําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม ดานนโยบายของโรงเรยีน ดานบรกิารอนามัยโรงเรยีน 

ดานสุขศกึษาในโรงเรยีน ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน ดานโภชนาการและ

อาหารที่ปลอดภัย ดานการบรหิารจัดการในโรงเรยีน ดานการออกกําลังกาย กฬีาและ

นันทนาการ ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน ที่เปนเชนนี้สบืเนื่องมาจากการ

ดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ไดดําเนนิงานภายใตองคประกอบโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพทัง้ 10 ประการ 

โดยมแีนวคดิที่สําคัญที่มุงใหโรงเรยีนและชุมชนรวมกันทํางาน สนับสนุนใหความรูดาน

สุขอนามัย มกีารตรวจสอบคุณภาพดานโภชนาการอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งสอดคลองกับ

งานวจัิยของ อัจฉรา เดชเรือง (2551: บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการบรหิารงานโรงเรยีน
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ในโครงการสงเสริมสุขภาพตามการรับรูของนักเรยีนในโรงเรยีนมัธยมศกึษาสหวทิยาเขต

วภิาวด ีกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก และงานวจัิยของชาญศักดิ์  โคตร

ภัทร (2552: บทคัดยอ) ไดศกึษาวจัิยเรื่องการดําเนินงานโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ

กลุมเครอืขายสถานศกึษาที่ 13 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 พบวา

ความคดิเห็นของขาราชการครู และคณะกรรมการสงเสรมิสุขภาพที่มตีอการดําเนนิงาน

โครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ของกลุมเครอืขายสถานศกึษาที่ 13 สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 1 โดยรวมและรายดาน ทัง้ 10 ดาน อยูในระดับมาก 

  2. ผลการวิจัยปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพตามความ

คดิเห็นของผูบรหิารและครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 พบวา อยูในระดับนอย ไมสอดคลองกับสมมตฐิานขอ 2 ที่ตัง้ไววา ปญหา

การดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา มดีาน

ที่อยูในระดับปานกลาง 2 ดาน ไดแก ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน และดาน

บรกิารอนามัยในโรงเรยีน ที่เปนเชนนี้เปนเพราะวา บรบิทในโรงเรยีนแตละโรงเรยีนมคีวาม

แตกตางกันในดานสภาพแวดลอม ชุมชน ทําใหบางโรงเรยีนไมคอยมกีารจัดการประชุม

ระหวางสถานศึกษากับโรงเรยีนในเรื่องของการสงเสริมอนามัยและอยูในระดับนอย 7 ดาน 

ไดแก ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานนโยบายของโรงเรยีน 

ดานการบริหารจัดการในโรงเรยีน ดานการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ ดานสุข

ศกึษาในโรงเรยีน ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากร

ในโรงเรยีน และดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม ที่เปนเชนนี้สบืเนื่องมาจากมี

การตรวจสอบ ตดิตามการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพจากหนวยงานตางๆอยูเสมอ

และมกีารใหความรูในโรงเรียนดานการสงเสรมิอนามัย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ทรง

ชัย  วนิจิสกุลไทย (2549: บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาปญหาการดําเนนิงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ ของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สหวทิยเขตไผอรุณพัฒนา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาชลบุร ีเขต 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครัง้นี้ คอื ผูบริหาร ครู 

ผูรับผิดชอบการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพและคณะครูที่เกี่ยวของ ซึ่งไดมาจาก

วธิกีารสุมกลุมตัวอยาง จํานวน 99 คน เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพของสถาน 

ศกึษาขัน้พื้นฐาน สหวทิยาเขตไผอรุณพัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุร ี 
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เขต 1 มลีักษณะเปนแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแนวของ

ลเิคอรท จํานวน 71 ขอ สถติทิี่ใชในการวจัิย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวจัิย 

พบวา ปญหาในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพของสถานศึกษา ขัน้พื้นฐาน  

สหวทิยาเขตไผอรุณพัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุร ีเขต 1 โดยเฉลี่ย  

มปีญหาอยูในระดับนอย และงานวจัิยของปานหทัย ประสานสุข (2556: บทคัดยอ)  

ไดทําการศึกษาเรื่องการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีนสริิมังคลานุสรณ 

อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม ในดานการสรางความรวมมอืระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

กจิกรรมที่ปฏบิัตไิดสูงสุดคือ การสงเสรมิการเขารวมกิจกรรมประเพณใีน สวนกจิกรรมที่มี

ผูปฏบิัตนิอยที่สุดคอื การเปดฝกสอนกฬีาที่ครูถนัดใหแกชุมชน ปญหาที่พบคอื ไมสามารถ

จัดกจิกรรมความรวมมอืกับชุมชนได นอกเหนอืจากการช้ีแจงใหผูปกครองและแจงผาน

หนังสอื จากโรงเรยีน ถงึผูปกครอง ขอเสนอแนะคือควรมกีารประชาสัมพันธใหมากขึ้น  

  3. ผลการวจัิยพบวา ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูรับผิดชอบ อยูในระดับมาก ตรงตามสมมตฐิานขอ 3 ที่ตัง้ไววา 

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูรับผิดชอบ อยูใน

ระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากโดยเรยีงจากมากไปนอย ไดแก 

ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ดานนโยบายของโรงเรยีน ดานบรกิารอนามัย

โรงเรยีน ดานบรกิารจัดการในโรงเรยีน ดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ ดาน

การสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม ดาน

สุขศกึษาในโรงเรยีน และดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน ซึ่งสอดคลองกับ

งานวจัิยของ มีนา  โอราวัฒน (2554: บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการบรหิารโรงเรียน

สงเสรมิสุขภาพของสถานศึกษาของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา กาญจนบุร ีเขต 3 โดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก และ

งานวจัิยของชาลนิี  กจิรุงเรืองกุล (2554: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาทักษะการบรหิารของ

ผูบรหิารกับการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพในสถานศกึษา สังกัดกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น เขตการศึกษาทองถิ่นที่ 1 พบวาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพใน

สถานศึกษาสังกัดกรมการปกครองทองถิ่นเขตการศกึษาทองถิ่นที่ 1 โดยภาพรวมและ 
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รายดานอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้สบืเนื่องจากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาไดให

ความสําคัญในการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรยีนและมกีารนเิทศอยางสมํ่าเสมอ ทําให

โรงเรยีนไดปฏบิัตกิจิกรรมที่สงเสรมิสุขภาพของนักเรยีนอยางตอเนื่อง และผูบรหิารมกีาร

แตงตัง้คณะกรรมการสงเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนซึ่งประกอบดวย ครู นักเรยีน ผูปกครอง 

เจาหนาที่สาธารณสุข และผูแทนองคกรในชุมชนสงเสรมิสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนา

สุขภาพนักเรยีน มกีารพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพตามสุขบัญญัตแิหงชาติ มกีารสงเสรมิการ

มสีวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรยีน บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน ผูบรหิาร

ใชทรัพยากรของโรงเรยีนอยางเทาเทยีมกัน มกีารวางแผนงานสุขาภิบาลอาหาร  

จัดสถานศึกษาเปนที่ปลอดอบายมุข สารเสพตดิ และมีการปองกันอุบัตภัิยเพื่อใหบุคลากร

ในสถานศกึษามสีุขภาพอนามัยที่ด ี

  4. ผลการวจัิยพบวา ประสิทธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูที่อยูในโรงเรยีนที่มขีนาดโรงเรยีนตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อ

พจิารณาเปนรายดานพบวา ดานการบรหิารจัดการในโรงเรยีน ดานโครงการรวมระหวาง

โรงเรยีนกับชุมชน ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานโภชนาการ

และอาหารที่ปลอดภัย ดานการออกกําลังกาย กฬีาและนันทนาการ ดานการใหคําปรกึษา

และสนับสนุนทางสังคมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ดานสุขศกึษาใน

โรงเรยีนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ที่เปนเชนนี้สอดคลองกับ

งานวจัิยของ ธดิารัตน  รัฐวิเศษ (2550: บทคัดยอ) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง ปจจัยที่มี

ความสัมพันธตอการนํานโยบาย โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ไปสูการปฏบิัตขิองโรงเรียน 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน จังหวัดนครปฐม ผลการวจัิยพบวา ระดับของปจจัยที่มี

ความสัมพันธตอการนํานโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไปสูการปฏบิัตขิองโรงเรยีนระดับ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จังหวัดนครปฐม พบวา ทุกปจจัยอยูในระดับมาก สวนปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับการนํานโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไปสูการปฏบิัตขิองโรงเรยีนระดับ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จังหวัดนครปฐม พบวา ภาวะผูนําการจูงใจการมสีวนรวม  

การทํางานเปนทมี การตดิตอสื่อสาร และขนาดของโรงเรยีน มคีวามสัมพันธกับการนํา

นโยบายโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไปสูการปฏบิัตขิองโรงเรยีนระดับสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

จังหวัดนครปฐม อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ ระดับ .05 สวนที่ตัง้ของโรงเรยีน ไมมี

ความสัมพันธ และงานวิจัยของอมรรัตน พึ่งนวม (2556: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการ
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ประเมนิโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 39 ผลการประเมนิ พบวา ดานปจจัยพื้นฐานและสภาวะ

แวดลอมของโครงการ ตามความคดิเห็นครูผูรับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและรายขอมี

การดําเนนิการอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมนิที่กําหนดไว ขอที่มคีาเฉลี่ยสูง

ที่สุดคอื มกีารช้ีแจงวัตถุประสงคใหกับผูที่มสีวนเกี่ยวของทราบกอนดําเนนิโครงการ และ

ขอที่มคีาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื โรงเรยีนมกีารดําเนนิโครงการสงเสรมิสุขภาพที่ชัดเจน ดาน

กระบวนการปฏบิัตริะหวางดําเนนิโครงการ ตามความคดิเห็นของครูผูรับผิดชอบโครงการ 

ในภาพรวมและรายขอมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินที่

กําหนดไว 

  5. ผลการวจัิยพบวา ประสิทธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูผูรับผิดชอบในโรงเรยีนของแตละอําเภอ โดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา ดานนโยบายของโรงเรยีน 

ดานการบริหารจัดการในโรงเรยีน ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนกับชุมชน ดานการ

จัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ ดานบริการอนามัยโรงเรยีน ดานสุขศกึษา

ในโรงเรยีน ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ดานการออกกําลังกาย กฬีาและ

นันทนาการ ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของสาคร  วงศเพิ่ม (2551,บทคัดยอ)ได

ศกึษาวจัิยเรื่องการมสีวนรวมของชุมชน ในโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ของโรงเรยีน

บานเลี้ยว ตําบลงิม อําเภอปง จังหวัดพะเยา ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมการมีสวนรวม

ของชุมชนในโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ มรีะดับความคดิเห็นที่มีตอการมีสวนรวม

ของชุมชนอยูในระดับมาก หากพจิารณาเปนรายองคประกอบโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

พบวาดานการบรกิารอนามัยในโรงเรยีนมรีะดับความคิดเห็นมากเปนอันดับแรก 

องคประกอบที่มคีวามคิดเห็นรองลงมา ไดแก ดานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

ดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ องคประกอบที่มรีะดับความคดิเห็นปานกลาง

ไดแก ดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน ดานการใหคําปรกึษาและสนับสนุนทาง

สังคม และดานนโยบายของโรงเรยีนตามลําดับ 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 จากผลการศกึษา สภาพ ปญหา และประสทิธผิลของการดําเนินงานโรงเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยมี

ขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

  1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช  

   1.1 จากการวจัิยพบวา สภาพของการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งเปนผลการวจัิย 

ที่สามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดเปนอยางดี ซึ่งการดําเนนิงาน

โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพจะตองทําเปนกระบวนการที่เนนการสงเสริมดานสุขนสิัยและ

อนามัย โดยการแลกเปลี่ยนความรู ของบุคลากรในโรงเรยีน โดยตองอาศัยการแลกเปลี่ยน

ความรู มกีารปฏสิัมพันธกันของคนภายในโรงเรยีนเดยีวกัน ผูปกครอง และชุมชน เพื่อให

เกดิความรูดานการสงเสรมิอนามัยตอตนเองและสิ่งแวดลอมในชุมชน ใหนักเรยีนนําความรู

ที่ไดมาใชใหเกดิประโยชน อยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

   1.2 จากการวิจัยพบวา ปญหาของการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิ

สุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผูบรหิารโรงเรยีน และครูผูรับผิดชอบโดยภาพรวม อยูในระดับนอย แตยังพบวาปญหา

การการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ อยูในระดับปานกลาง 2 ดาน คอื ดาน

โครงการรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน และบรกิารอนามัยโรงเรยีน มแีนวทางในการ

ปรับปรุงการดําเนนิงานสงเสรมิสุขภาพอนามัยโดยการจัดใหมกีารเผยแพร ประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับงานอนามัยของโรงเรยีน เชน การจัดทําแผนพับความรู มกีารจัดโครงการรวม

ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน และมกีารจัดการประชุมรวมกับชุมชนเปนประจําเพื่อใหชุมชนได

ทราบถงึปญหาและใหชุมชนมสีวนรวมในการสงเสริมสุขภาพอนามัย และใหมกีารบรกิาร

อนามัยโรงเรยีนอยางเปนระบบ ใหนักเรยีนไดรับการฉดีวัคซนีตรงตามกําหนดและไดรับ

การตรวจสุขภาพทุกภาคเรียน รวมทัง้การสงเสรมิใหครูประจําช้ันชวยใชในการดูแลสุขภาพ

ผูเรยีนเพื่อใหเกดิประสทิธภิาพ  

   1.3 ประสทิธผิลการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน 
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และครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เนื่องจากบุคลากร

ภายในโรงเรยีนไดใหความสําคัญในเรื่องการสงเสรมิอนามัยของผูเรยีนและบุคลากรใน

โรงเรยีน อาทเิชน การจัดกิจกรรมการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรยีน พัฒนาบุคลากร 

และพัฒนาองคการ ใหมปีระสทิธภิาพและคุณภาพไดอยางตอเนื่อง ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเกดิขึ้น

ไดก็ตอเมื่อ องคกรสามารถมกีารดําเนินการจัดการสงเสรมิอนามัยในโรงเรยีนอยาง

ตอเนื่อง  

  2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

   2.1 ควรศกึษาปจจัยที่สงผลใหการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ

ประสบความสําเร็จ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิ

สุขภาพ 

   2.2 ควรมกีารศกึษาความคิดเห็นของประชากรกลุมอื่นๆ ที่มสีวนไดสวน

เสยีจากการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ เชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา 

นักเรยีน เปนตน 
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