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ภาคผนวก ก 

เครื่องมือและผลการวเิคราะห์เครื่องมือ 
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แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 

การศึกษาสภาพและปัญหาในการพัฒนาบุคลากรในการด าเนินงานทะเบียน 

และวัดผลโรงเรยีนสว่างแดนดนิ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

.................................... 

ผูส้ัมภาษณ์…………………………….......................................................................... 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………… 

วันที่ท าการสัมภาษณ์……………………………………………….เวลา……………………น. 
 

หัวข้อทีส่ัมภาษณ์ 

 ตามความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของงานทะเบียนและวัดผล

โรงเรียนสว่างแดนดิน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23  เป็นอย่างไร และ

มีปัญหาการด าเนนิงานอย่างไร 
 

1.  การแตง่ตั้งบุคลากรผูร้ับผดิชอบงานทะเบียนนักเรียน งานวัดผลและประเมินผลการ

เรียน และสภาพการด าเนินงานเป็นอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ในฐานะที่ท่านปฏิบัติหน้าที่งานทะเบียนและวัดผล ท่านเห็นว่า มีสว่นใดบ้างที่เป็นปัญหา 

ควรแก้ไขปรับปรุง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

3.  ข้อเสนอแนะส าหรับน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 

ของโรงเรียนสว่างแดนดิน อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

……………………………………………………………............................................................................... 

……………………………………………………………............................................................................... 
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 แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1  สภาพปัจจุบันและปัญหา 
 

ผูเ้สนอความคิดเห็น…………………………………………………………………………….. 

ต าแหน่ง……………………………… สถานที่ท างาน ………………………………............... 
 

ค าชี้แจง  ขอใหท้่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืแบบ

สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพและปัญหาของการปฏิบัติงานของทะเบียนและวัดผล โรงเรียน

สว่างแดนดิน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยกาเครื่องหมาย  ลง

ในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยจัดท าขึ้น เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 1.  การแตง่ตั้งบุคลากรผูร้ับผดิชอบงาน

ทะเบียนนักเรียน งานวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนและสภาพการ

ด าเนนิงานเป็นอย่างไร 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

……………….. 

2  ในฐานะที่ท่านปฏิบัติหน้าที่งานทะเบียน

และวัดผล ท่านเห็นว่า มสี่วนใดบ้างที่เป็น

ปัญหา ควรแก้ไขปรับปรุง 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

……………….. 

3 ข้อเสนอแนะส าหรับน าไปใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนางานทะเบียนและวัดผล

ของโรงเรียนสว่างแดนดิน  อ าเภอสว่าง

แดนดินจังหวัดสกลนคร 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

……………….. 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………...............................................................................

....……………………………………………………………........................................................................... 
 

          ลงช่ือ …................................ ผูเ้ช่ียวชาญ 

                                                         (………………………………..) 

          ต าแหนง่ ……………………………………………… 
 

สรุปผลการพิจารณาความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพ และปัญหา 

ในการปฏิบัติงานของงานทะเบียนและวัดผล โรงเรียนสว่างแดนดิน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นกรรมการคนที่ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1         

2         

3         

4         

ค่า IOC เฉลี่ย   
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แบบสังเกตพฤติกรรม 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการใชง้านโปรแกรมระบบทะเบียนวัดผล Student 2551 

โรงเรียนสว่างแดนดิน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ค าช้ีแจง  ให้ท่านกาเครื่องหมาย √ ลงในช่องรายการสังเกตพฤติกรรมที่ก าหนด 

 

คน 

ที ่

รายการประเมิน 

รว
ม 

( 1
2 
คะ

แน
น 

) 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ
มิน

  

ผา่
น 

70
 %

(8
 ค

ะแ
นน

) 

 มีค
วา

มต
ั้งใ
จ 

 มีค
วา

มก
ระ

ตอื
รอื

ร้น
 

มีส
ว่น

ร่ว
มใ

นก
าร

ท า
กิจ

กร
รม

 

ท า
กิจ

กร
รม

คร
บถ

้วน
 

ปฏ
ิบัต

ิตา
มใ

บง
าน

ได
้ถูก

ต้อ
ง 

อย
ู่ร่ว

มก
ิจก

รร
มต

ลอ
ดก

าร

อบ
รม

 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 

1                     

2                     

3                     

4                     

5                     

เกณฑก์ารให้คะแนน ระดับ  2  หมายถึง  ดี 

   ระดับ  1  หมายถึง  ปานกลาง 

   ระดับ  0  หมายถึง  ต้องปรับปรุง 

 

    ลงช่ือ ………………………………………… ผูป้ระเมิน 

           (…………………………………………) 

        วันที่ …… เดือน ……………………..………….พ.ศ…………… 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ แบบสังเกตพฤติกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การใช้งานโปรแกรมระบบทะเบียนวัดผล Student 2551 ของบุคลากรงานทะเบียน  

และวัดผล โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ผูเ้สนอความคิดเห็น …………………………………………………………………… 

ต าแหน่ง…………………………สถานที่ท างาน……………………………………………… 

 

ค าชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ แบบสังเกต

พฤติกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานโปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผล Student 

2551 โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดย

กาเครื่องหมาย √ ลงในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้ เพื่อน ากลับมาปรับปรุงให้เกิด

ความสมบูรณ์ 

  

ที ่ รายการประเมิน 
ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 มีความตั้งใจ …… …… …… ……………... 

2 มีความกระตอืรอืร้น …… …… …… ……………... 

3 มีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม …… …… …… ……………... 

4 ท ากิจกรรมครบถ้วน …… …… …… ……………... 

5 ปฏิบัติตามใบงานได้ถูกต้อง …… …… …… ……………... 

6 ร่วมกิจกรรมตลอดการอบรม …… …… …… ……………... 
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สรุปผลการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสังเกตพฤติกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การใชง้านโปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผลของบุคลากรงานทะเบียนและวัดผล 

โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นกรรมการคนที่ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

ค่า IOC เฉลี่ย   
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แบบประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ค าชี้แจง    

  1.  แบบประเมินผลนี้ ผู้วจิัยใช้ประเมินผลผู้รว่มวิจัยหลังการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

  2.  ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งว่างทางขวามอืแต่ละขอ้ความตามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ดังนี้ 

      ระดับ 5 หมายถึง  มากที่สดุ 

      ระดับ 4 หมายถึง  มาก 

      ระดับ 3 หมายถึง  ปานกลาง 

      ระดับ 2 หมายถึง  น้อย 

      ระดับ 1 หมายถึง  น้อยที่สุด/ไม่ปฏิบัติ 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1.  ประเมินด้านเนือ้หา       

 1.1  กอ่นการอบรมเชิงปฏิบตักิาร ท่านมี

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ และ

วิธีการใชโ้ปรแกรมระบบงานทะเบียนวดัผล 

      

 1.2  หลังการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร ท่านมี

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ และ

วิธีการใชโ้ปรแกรมระบบงานทะเบียนวดัผล 

      

 1.3  เอกสารประกอบการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ มีเนือ้หาครบถ้วนชัดเจน 

      

 1.4  ทา่นสามารถน าความรูใ้นการรว่ม

อบรมเชิงปฏิบัติการครัง้นีไ้ปใช้ประโยชน์ใน

การพัฒนางาน และพัฒนาตนเองได้ 
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ข้อเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

2.  ประเมินด้านวิทยากร       

 2.1  ความรอบรู้ในหัวข้อที่บรรยาย       

   2.2  ความสามารถและเทคนิคใน 

การถ่ายทอดความรู้ 

      

 2.3  การเปิดโอกาสใหม้ีสว่นรว่มแสดง

ความคิดเห็น 

      

 2.4  การตอบข้อซักถามของวิทยากร       

3.  ประเมินด้านอื่นๆ       

 3.1  ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้

ในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     
 

 3.2  สถานที่ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ       

 3.3  อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เหมาะสม       

สรุปประเมินภาพรวมการร่วมอบรมเชิง

ปฏิบัติการครั้งนี้ 
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   แบบประเมินเคร่ืองมือแบบประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ค าชี้แจง  ขอใหท้่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืแบบประเมิน

การอบรมเชิงปฏิบัติการของผู้รว่มวิจัย โดยกาเครื่องหมาย  ลงในชอ่งความคิดเห็นที่

ผูว้ิจัยจัดท าขึน้ เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 

รายการประเมิน 
ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1.  ประเมินด้านเนือ้หา     

 1.1  กอ่นการอบรมเชิงปฏิบตักิาร ท่านมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ และวิธีการใชโ้ปรแกรม

ทะเบียนและวัดผล 

    

 1.2  หลังการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร ท่านมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ และวิธีการใชโ้ปรแกรม

ทะเบียนและวัดผล 

    

 1.3  เอกสารประกอบการอบรมเชงิปฏิบัติการ มี

เนือ้หาครบถว้นชัดเจน 

    

 1.4  ทา่นสามารถน าความรูใ้นการรว่มอบรมเชิง

ปฏิบัติการครัง้นีไ้ปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน และ

พัฒนาตนเองได ้

    

2.  ประเมนิด้านวิทยากร     

 2.1  ความรอบรูใ้นหัวข้อที่บรรยาย     

 2.2  ความสามารถและเทคนิคใน 

การถา่ยทอดความรู้ 

    

 2.3  การเปดิโอกาสใหม้ีส่วนรว่มแสดงความคิดเห็น     

 2.4  การตอบขอ้ซักถามของวทิยากร     
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

           ลงช่ือ …................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

                                                                     (………………………………..) 

                                                 ต าแหนง่ ………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 
ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3.  ประเมินด้านอื่นๆ     

  3.1  ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการ

ฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    

  3.2  สถานที่ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ     

  3.3  อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เหมาะสม     

สรุปประเมินภาพรวมการร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ

ครั้งนี้ 
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สรุปผลการพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การใชโ้ปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผลของบุคลากรงานทะเบียนและวัดผล 

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นกรรมการคนที่ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

ข้อ 1 

1.1 

        

1.2         

1.3         

1.4         

ข้อ 2 

2.1 

        

2.2         

2.3         

2.4         

ข้อ 3 

3.1 

        

3.2         

3.3         

ค่า IOC เฉลีย่   
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แบบทดสอบ 

การใช้งานโปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผล Student 2551 ของบุคลากรงานทะเบียน

และวัดผล ของโรงเรยีนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 
 

ค าชี้แจง 

 1.  แบบทดสอบนี ้วัดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใชง้านโปรแกรมระบบงาน

ทะเบียนและวัดผล Student 2551 ของบุคลากรงานทะเบียนและวัดผล โรงเรียนสว่างแดน

ดิน ซึ่งเป็นแบบทดสอบประเภทปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 

 2.  ในแต่ละค าถามให้ท่านเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 

จากนั้นให้กาเครื่องหมายกากบาท X ลงในชอ่งตัวเลือก ก  ข  ค  หรือ  ง   

ในกระดาษค าตอบ  

--------------------------------------- 

1.  การรับย้ายนักเรียนเข้า ควรบันทึกข้อมูลนักเรียนเข้าในสถานะช้ันปีใด 

 ก.  ช้ันปีที่รับย้าย 

 ข.  ช้ันปีที่จบ 

 ค.  ช้ันปีที่ 1 

 ง.  ช้ันปีที่รับย้ายและช้ันปีที่จบ 
 

2.  ในการรับย้ายนักเรียนเข้าใหม่ เมื่อกรอกข้อมูลนักเรียนคนแรกเรียบร้อยแล้ว  

และต้องการรับนักเรียนเข้าใหม่คนตอ่ไป ให้คลกิเลือกที่ปุ่มใด 

 ก. 

 ข. 

 ค. 

 ง. 
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3.  ถ้าตอ้งการแก้ไข หรอืเพิ่มเติมขอ้มูลประวัตินักเรียน ให้คลิกเลือกที่ปุ่มใด 

 ก. 

 ข. 

 ค. 

 ง.   
 

4.  ปุ่ม               ใช้ในกรณีใด 

 ก.  ใส่รูปภาพใหน้ักเรียน 

 ข.  แก้ไขข้อมูล 

 ค.  กรอกผลการเรียน 

 ง.   ถูกทุกข้อ 
 

5.  ในการกรอกข้อมูลนักเรียน รูปภาพที่สามารถใส่ได้คือ 

 ก.  รูปภาพนักเรียน 

 ข.  รูปแผนที่หมู่บ้าน 

 ค.  รูปผู้ปกครอง 

 ง.  ถูกทุกข้อ 
 

6.  ถ้าตอ้งการบันทึก แก้ไข หรอืดูข้อมูลครู-อาจารย์ ควรเข้าที่หน้าตา่งใด 

 ก.  งานตารางสอน 

 ข.  งานบุคลากรครู 

 ค.  งานปกครอง 

 ง.  งานวัดผลรวม 
 

7.  รหัสครู-อาจารย์ หมายเลข 305 ตัวเลขที่ขดีเส้นใต้ หมายถึงข้อใด 

 ก.  ล าดับที่ของบุคลากรในกลุ่มสาระ 

 ข.  ล าดับที่ของกลุ่มสาระ 

 ค.  ล าดับวิชาที่สอน 

 ง.  ระดับช้ันที่สอน 
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8.  ถ้าบันทึกรหัสครูไม่ถูกต้อง และต้องการแก้ไข วิธีแก้ไขที่ถูกต้อง จะปฏิบัติอย่างไร 

 ก.  เปลี่ยนรหัสที่ไม่ถูกต้อง ให้เป็นรหัสใหม่ 

 ข.  เพิ่มเข้าเป็นคุณครูคนใหม่ 

 ค.  ลบข้อมูลที่รหัสไม่ถูกต้องทิ้ง และรับเพิ่มเข้าเป็นคุณครูคนใหม่   

 ง.  ลบข้อมูลครูกลุ่มสาระของครูคนนั้นทิง้ แล้วรับเข้าใหม่ เรียงรหัสใหม่ 

ทั้งกลุ่มสาระ   
 

9. การบันทึกข้อมูลรายวิชา ก่อนการลงทะเบียนเรียนให้กับนักเรียน ต้องเข้าไปที่หน้าต่างใด 

  ก.  งานตารางสอน 

 ข.  งานทะเบียนนักเรียน 

 ค.  งานปกครอง 

 ง.  งานวัดผลรวม 
 

10. ในการบันทึกข้อมูลรายวิชา รายการใดที่ไม่ตอ้งกรอก 

 ก.  รายวิชา 

 ข.  รหัสครูผู้สอน 

 ค.  เกณฑก์ารตัดสินผลการเรียน 

 ง.  จ านวนช่ัวโมงเต็ม 

11. ในการบันทึกข้อมูลรายวิชา ข้อใดไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการเลือกคลิกปุ่ม  

   ก.  ก าหนดรหัสโปรแกรม 

 ข.  ก าหนดรหัสกลาง 

 ค.  ก าหนดรหัสวิชา 

 ง.  ก าหนดภาคเรียนที่เรยีน 
 

12.  ในการบันทึกข้อมูลรายวิชา ถ้าต้องการข้อมูลบางส่วนเป็นตุ๊กตาให้กับรายวิชาต่อไป 

ซึ่งเป็นรายวิชาที่อยู่ในกลุ่มสาระเดียวกัน และมีรหัสวิชาเรียงกัน ตอ้งเลือกคลิกที่ปุ่มใด 

 ก.   

 ข.   

 ค.   

 ง.   
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13.  ในการบันทึกข้อมูลรายวิชา ปุ่ม     ใช้ในกรณีใด 

 ก.  แก้ไขข้อมูลรายวิชา 

 ข.  คัดลอกข้อมูลรายวิชา 

 ค.  เปลี่ยนรหัสวิชา 

 ง.  ส่งปรับฐานขอ้มูลกลาง 
 

14.  ในการตรวจสอบข้อมูลรายวิชาที่บันทึกลงไปเพื่อดูเป็นแบบตาราง สามารถเลือกดูได้

โดยคลิกที่ปุ่มใด 

 ก.   

 ข. 

 ค. 

 ง. 
 

15.  ในการลงทะเบียนเรียนให้นักเรียนรายคน เมื่อรายวิชาครบเรียบร้อยแลว้ คลิกที่ปุ่ม           

เพื่ออะไร 

 ก.  ตรวจสอบความถูกต้องในการลงทะเบียนเรียน 

 ข.  ค านวณหน่วยการเรียน 

 ค.  ค านวณผลการเรียน  

 ง.  ค านวณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

16.  เมื่อบันทึกการลงทะเบียนเรียนนักเรียนคนแรกเรียบร้อยแลว้ ถ้าต้องการส าเนา

รายวิชาจากนักเรียนคนแรก เพื่อไปวางให้นักเรียนคนต่อไปต้องคลิกที่ปุ่มใด 

 ก. 

 ข. 

 ค. 

 ง. 
 

17.  เมื่อลงทะเบียนเรียน และบันทึกการลงทะเบียนเรียนให้นักเรียนเรียบร้อยแลว้ ต้องการ

จะแก้ไขการลงทะเบียนควรท าอย่างไร 

 ก.  แก้ไขทะเบียนผลการเรียนรายปี 

 ข.  แก้ไขทะเบียนผลการเรียนตลอดหลักสูตร 
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 ค.  แก้ไขลงทะเบียนรายคน 

 ง.  แก้ไขลงทะเบียนกลุ่มเพิ่มเติม 

18.  ในการแก้ไขทะเบียนผลการเรียนรายปี ถ้าต้องการลบรายวิชาทิง้หมด คลิกที่ปุ่มใด 

 ก.   

 ข. 

 ค. 

 ง. 
 

19.  ในการแก้ไขทะเบียนผลการเรียนรายปี ถ้าต้องการลบบางรายวิชา เลือกคลิกที่ปุ่มใด 

 ก.    

 ข. 

 ค. 

 ง. 
 

20.  ในการแก้ไขทะเบียนผลการเรียนรายปี ถ้าต้องการแก้ไขระเบียนรหัสวิชา เลือกคลิกที่

ปุ่มใด 

 ก.      

 ข. 

 ค. 

 ง. 

 

********************************* 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ แบบทดสอบก่อนและหลัง 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานโปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผล Student 2551               

ของบุคลากรงานทะเบียนและวัดผล ของโรงเรยีนสว่างแดนดิน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 
 

ผูเ้สนอความคิดเห็น…………………………………………………………………………….. 

ต าแหน่ง………………………..………………………สถานที่ท างาน…………………………………………………….. 
 

ค าชีแ้จง  ขอให้ท่านในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการอบรม

เชิงปฏิบัติการการใช้งานโปรแกรมระบบงานทะเบยีน Student 2551 ของบคุลากรงาน

ทะเบียนและวัดผล ของโรงเรียนสว่างแดนดนิ สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 เสนอแนะแบบทดสอบก่อนและหลัง การอบรมเชงิปฏิบตัิการ โดยท า

เครื่องหมาย √ ลงในช่องความคิดเห็นที่ผู้วิจัยได้จัดท าขึน้ เพื่อน ากลับมาปรับปรุงให้เกิด

ความสมบูรณ ์
 

ที ่ รายงานประเมิน 
ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 การรับย้ายนักเรียนเข้า ควรบันทึกข้อมูลนักเรียนเข้า

ในสถานะช้ันปีใด 

 ก.  ช้ันปีที่รับย้าย 

 ข.  ช้ันปีที่จบ 

 ค.  ช้ันปีที่ 1 

 ง.  ช้ันปีที่รับย้ายและช้ันปีที่จบ 

 

…. 

 

…. 

 

…. 

 

……………. 

2 ในการรับย้ายนักเรียนเข้าใหม่ เมื่อกรอกข้อมูล

นักเรียนคนแรกเรียบร้อยแล้ว และต้องการรับ

นักเรียนเข้าใหม่คนต่อไป ให้คลกิเลือกที่ปุ่มใด 

 ก.                ข. 

 ค.      ง. 

 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

……………. 
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ที ่ รายงานประเมิน 
ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3 ถ้าตอ้งการแก้ไข หรือเพิ่มเติมข้อมูลประวัตินักเรียน 

ให้คลิกเลือกที่ปุ่มใด 

 ก.      ข. 

 ค.      ง.   

 

…. 

 

 

 

…. 

 

…. 

 

……………. 

4 ปุ่ม          ใช้ในกรณีใด 

 ก.  ใส่รูปภาพใหน้ักเรียน 

 ข.  แก้ไขข้อมูล 

 ค.  กรอกผลการเรียน 

 ง.   ถูกทุกข้อ 

…. 

 

…. 

 

…. 

 

……………. 

5 ในการกรอกข้อมูลนักเรียน รูปภาพที่สามารถใส่ได้

คือ 

 ก.  รูปภาพนักเรียน 

 ข.  รูปแผนที่หมู่บ้าน 

 ค.  รูปผู้ปกครอง 

 ง.  ถูกทุกข้อ 

…. 

 

…. 

 

…. 

 

……………. 

6 ถ้าตอ้งการบันทึก แก้ไข หรือดูข้อมูลครู-อาจารย์ 

ควรเข้าที่หน้าตา่งใด 

 ก.  งานตารางสอน 

 ข.  งานทะเบียนนักเรียน 

 ค.  งานปกครอง 

 ง.  งานวัดผลรวม 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

……………. 

7 รหัสครู-อาจารย์ หมายเลข 305 ตัวเลขที่ขดีเส้นใต้ 

หมายถึงข้อใด 

 ก.  ล าดับที่ของบุคลากรในกลุ่มสาระ 

 ข.  ล าดับที่ของกลุ่มสาระ 

 ค.  ล าดับวิชาที่สอน 

 ง.  ระดับช้ันที่สอน 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

……………. 
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ที ่ รายงานประเมิน 
ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

8 ถ้าบันทึกรหัสครูไม่ถูกต้อง และต้องการแก้ไข 

วิธีแก้ไขที่ถูกต้อง จะปฏิบัติอย่างไร 

 ก.  เปลี่ยนรหัสที่ไม่ถูกต้อง  

   ให้เป็นรหัสใหม่ 

 ข.  เพิ่มเข้าเป็นคุณครูคนใหม่ 

 ค.  ลบข้อมูลที่รหัสไม่ถูกต้องทิ้ง และรับ 

                   เพิ่มเข้าเป็นคุณครูคนใหม่   

ง. ลบข้อมลูครูทั้งกลุ่มสาระของครูคน

นั้นทิง้ แล้วรับเข้าใหม่ เรียงรหัสใหม่

ทั้งกลุ่มสาระ   

 

…. 

 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

……………. 

9 การบันทึกข้อมูลรายวิชา ก่อนการลงทะเบียนเรียน

ให้กับนักเรียน ต้องเข้าไปที่หนา้ต่างใด 

  ก.  งานตารางสอน 

 ข.  งานทะเบียนนักเรียน 

 ค.  งานปกครอง 

 ง.  งานวัดผลรวม 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

……………. 

10 ในการบันทึกข้อมูลรายวิชารายการใดที่ไม่ตอ้งกรอก 

 ก.  รายวิชา 

 ข.  รหัสครูผู้สอน 

 ค.  เกณฑก์ารตัดสินผลการเรียน 

 ง.  จ านวนช่ัวโมงเต็ม 

…. 

 

…. 

 

…. 

 

……………. 

11 ในการบันทึกข้อมูลรายวิชา ข้อใดไม่ถูกต้องเกี่ยวกับ

การเลือกคลิกปุ่ม   

   ก.  ก าหนดรหัสโปรแกรม 

 ข.  ก าหนดรหัสกลาง 

 ค.  ก าหนดรหัสวิชา 

 ง.  ก าหนดภาคเรียนที่เรยีน 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

……………. 
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ที ่ รายงานประเมิน 
ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

12 

 

 

 

 

 

 

 

ในการบันทึกข้อมูลรายวิชา ถ้าตอ้งการข้อมูล

บางสว่นเป็นตุ๊กตาใหก้ับรายวิชาต่อไป ซึ่งเป็น

รายวิชาที่อยู่ในกลุ่มสาระเดียวกัน และมีรหัสวิชา

เรียงกัน ตอ้งเลือกคลิกที่ปุ่มใด 

 ก.   

 ข.   

 ค.   

 ง.   

 

 

 

…. 

 

 

 

 

 

 

 

…. 

 

 

 

 

 

 

 

…. 

 

 

 

 

 

 

 

……………. 

 

 

 

 

13 ในการบันทึกข้อมูลรายวิชา ปุ่ม         ใช้ในกรณีใด 

 ก.  แก้ไขข้อมูลรายวิชา 

 ข.  คัดลอกข้อมูลรายวิชา 

 ค.  เปลี่ยนรหัสวิชา 

 ง.  ส่งปรับฐานขอ้มูลกลาง 

…. 

 

 

 

 

…. 

 

 

 

 

…. 

 

 

 

 

……………. 

 

 

 

 

14 ในการตรวจสอบข้อมูลรายวิชาที่บันทึกลงไปเพื่อดู

เป็นแบบตาราง สามารถเลือกดูได้โดยคลิกที่ปุ่มใด 

 ก.   

 ข. 

 ค. 

 ง. 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

……………. 

15 ในการลงทะเบียนเรียนให้นักเรียนรายคน เมื่อ

รายวิชาครบเรียบร้อยแลว้ คลิกที่ปุ่ม เพื่ออะไร 

 ก.  ตรวจสอบความถูกต้องในการ 

                   ลงทะเบียนเรียน 

 ข.  ค านวณรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน 

 ค.  ค านวณผลการเรียน  

 ง.  ค านวณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

……………. 
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ที ่
รายงานประเมิน 

ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

16 เมื่อบันทึกการลงทะเบียนเรียนนักเรียนคนแรก

เรียบร้อยแลว้ ถ้าต้องการส าเนารายวิชาจาก

นักเรียนคนแรก เพื่อไปวางใหน้ักเรียนคนต่อไปต้อง

คลิกที่ปุ่มใด 

 ก. 

 ข. 

 ค. 

 ง. 

 

 

…. 

 

 

 

…. 

 

 

 

…. 

 

 

 

……………. 

17 เมือ่ลงทะเบียนเรียน และบันทึกการลงทะเบียนเรียน

ให้นักเรียนเรียบร้อยแล้ว ต้องการจะแก้ไขการ

ลงทะเบียนควรท าอย่างไร 

 ก.  แก้ไขทะเบียนผลการเรียนรายปี 

 ข.  แก้ไขทะเบียนผลการเรียนตลอด 

                   หลักสูตร 

 ค.  แก้ไขลงทะเบียนรายคน 

 ง.  แก้ไขลงทะเบียนกลุ่มเพิ่มเติม 

 

 

…. 

 

 

 

…. 

 

 

 

…. 

 

 

 

……………. 

18 ในการแก้ไขทะเบียนผลการเรียนรายปี ถ้าต้องการ

ลบรายวิชาทิ้งหมด คลิกที่ปุ่มใด 

 ก.   

 ข. 

 ค. 

 ง. 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

……………. 

19 ในการแก้ไขทะเบยีนผลการเรียนรายป ีถา้ตอ้งการลบ

บางรายวิชา เลอืกคลิกที่ปุ่มใด 

 ก.    

 ข. 

 ค. 

 ง. 

 

…. 

 

 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

……………. 
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20 ในการแกไ้ขทะเบียนผลการเรียนรายปี ถ้าต้องการแก้ไข

ระเบียนรหัสวชิา เลอืกคลิกท่ีปุ่มใด 

 ก.      

 ข. 

 ค. 

 ง. 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

……………. 

 สรุปผลการพิจารณาความสอดคล้องของแบบทดสอบก่อนและหลังอบรมเชิง

ปฏิบัติการการใช้งานโปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผล Student 2551ของบุคลากรงาน

ทะเบียนแลวัดผล โรงเรียนสว่างแดนดิน 

ข้อท่ี 
คะแนนความคิดเห็น ( กรรมการคนท่ี ) 

รวม ค่าIOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         

16         

17         

18         

19         

20         

ค่าIOC เฉลี่ย   
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แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน 

เรื่อง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรในการด าเนนิงานทะเบียนและวัดผล 

โรงเรียนสว่างแดนดิน   สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

-------------------------------------------  
 

วัน/เดือน/ปี ปัญหา สาเหตุ 
แนวทางการ

แก้ไขปัญหา 

ผลการแก้ไข

ปัญหา 
ผูร้ับผิดชอบ 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

.....................  

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

.....................  

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

.....................  

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

.....................  

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

......................  
 

          ลงชื่อ  ....................................  ผู้บันทึก 

                            (..............................................) 
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  แบบประเมินเคร่ืองมือ แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน 

เรื่อง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรในการด าเนนิงานทะเบียนและวัดผล 

โรงเรียนสว่างแดนดิน   สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 
 

ผูเ้สนอความคิดเห็น ………………………………………………………………………………………………………… 

ต าแหน่ง………………………..…………. สถานที่ท างาน……………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจคุณภาพเครื่องมอื แบบบันทึกการ

ปฏิบัติงาน เรื่อง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรในการด าเนินงานทะเบียนและ

วัดผลโรงเรียนสว่างแดนดิน   สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดย

กาเครื่องหมาย   ลงในช่องความคิดเห็นที่ผู้วจิัยได้จัดท าขึน้ เพื่อน ากลับมาปรับปรุงให้

เกิดความสมบูรณ์ 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ความเห็นผู้เช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 ปัญหา     

2 สาเหต ุ     

3 แนวทางการแก้ไขปัญหา     

4 ผลการแก้ไขปัญหา     

5 ผู้รับผิดชอบ     
 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

           ลงชื่อ……………………………….ผู้เช่ียวชาญ 

                 (…………………………… ) 

          ต าแหนง่……………………………………………………….. 
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สรุปผลการพิจารณาความเหมาะสมของแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

งานทะเบียนและวัดผล โรงเรียนสว่างแดนดิน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นกรรมการคนที่ 

รวม คา่ IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1         

2         

3         

4         

5         

ค่า IOC เฉลี่ย   
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้งานโปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผล 

โรงเรยีนสว่างแดนดิน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 
 

ค าชี้แจง  1.  แบบสอบถามนี้ใช้สอบถามผู้ร่วมวจิัย ระหว่างการปฏิบัติงานการใชง้าน

โปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผล  

  2.  ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งว่างทางขวามอืแต่ละขอ้ความตามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ดังนี้ 

      ระดับ 5 หมายถึง  มากที่สุด 

      ระดับ 4 หมายถึง  มาก 

      ระดับ 3 หมายถึง  ปานกลาง 

      ระดับ 2 หมายถึง  น้อย 

      ระดับ 1 หมายถึง  น้อยที่สุด/ไม่ปฏิบัติ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1.  ด้านบุคลากรงานทะเบียนและวัดผล       

 1.1  มีความรู ้และความสามารถเกี่ยวกับการ

ท างานทะเบียนและวัดผล 

      

 1.2  จัดระบบงานทะเบียนและวัดผลถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน 

      

 1.3  การใช้โปรแกรมระบบงานทะเบียนและ

วัดผล Student 2551 ของบุคลากร ท าให้ได้

ข้อมูลสารสนเทศ น ามาใช้พัฒนาโรงเรียน

ต่อไป  

      

 1.4 บุคลากรงานทะเบียนและวัดผลได้รับการ

พัฒนาตนเองเกี่ยวกับการใชง้านโปรแกรม  

      

2.  ด้านอุปกรณ์เกี่ยวกับงานทะเบียนและวัดผล       
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 2.1  มีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอแก่

ผูป้ฏิบัติงานและผูร้ับบริการ 

     
 

2.2  มีเอกสารเกี่ยวกับงานทะเบียนและวัดผล

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และมีจ านวนเพียงพอแก่

ผูร้ับบริการ 

     

 

3.  ด้านการให้บริการงานทะเบียนและวัดผล       

 3.1  มีการบริการงานทะเบียนและวัดผลเป็น

ระบบ และทั่วถึง  

     
 

 3.2  ให้บริการด้วยความสุภาพและประทับใจ       

4.  ด้านการบ ารุงรักษางานทะเบียนและวัดผล       

 4.1  การบ ารุงรักษางานทะเบียนนักเรียนเพื่อ

การใชป้ระโยชน์ในอนาคตได้อย่างคุ้มค่า 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

     

 

 4.2  การดูแล เก็บรักษางานทะเบียนและ

วัดผลเป็นระบบ  

     
 

 

ข้อเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

  

                                                         ลงชื่อ........................................... ผู้ประเมิน 

                         ( .......................................... ) 
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 แบบประเมินเคร่ืองมือ  แบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง  ขอใหท้่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื

แบบสอบถามความพึงพอใจในการใชง้านโปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผลของผู้ร่วมวจิัย   

โดยกาเครื่องหมาย  ลงในชอ่งความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยจัดท าขึน้ เพื่อน ากลับมาปรับปรุงให้

เกิดความสมบูรณ์ต่อไป 

รายการประเมิน 
ความเห็นผู้เช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1.  ดา้นบุคลากรงานทะเบยีนและวัดผล     

 1.1  มีความรู้ และความสามารถเก่ียวกับการจัดท างาน

ทะเบียน 

    

 1.2  จดัระบบงานทะเบยีนและวัดผลถูกตอ้ง เปน็ปัจจุบัน     

  1.3  การใชโ้ปรแกรมระบบงานทะเบียนและวัดผล 

Student 2551 ของบุคลากร ท าให้ได้ขอ้มูลสารสนเทศ 

น ามาใชพ้ัฒนาโรงเรียนตอ่ไป  

    

 1.4 บุคลากรงานทะเบยีนและวัดผลได้รับการพัฒนา

ตนเองเก่ียวกับการใชง้านโปรแกรม  

    

2.  ดา้นอุปกรณ์เกี่ยวกับงานทะเบียนและวัดผล     

 2.1  มีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์เพยีงพอแก่ผูป้ฏิบัติงาน

และผู้รับบรกิาร 

    

 2.2  มีเอกสารเกี่ยวกับงานทะเบยีนและวดัผลถูกตอ้ง 

เป็นปัจจุบัน และมีจ านวนเพยีงพอแก่ผูร้ับบริการ  

    

3.  ด้านการให้บริการงานทะเบยีนและวัดผล     

 3.1  มีการบรกิารงานทะเบยีนนักเรยีนเป็นระบบ และ

ทั่วถงึ  

    

 3.2  ให้บริการด้วยความสภุาพและประทับใจ     
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

          ลงช่ือ …................................ ผูเ้ช่ียวชาญ 

                                                           (………………………………..) 

                                                 ต าแหน่ง ……………………………………………… 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 
ความเห็นผู้เช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

4.  ด้านการบ ารุงรักษางานทะเบยีนและวัดผล     

 4.1  การบ ารุงรักษางานทะเบยีนนักเรยีนเพือ่การใช้

ประโยชน์ในอนาคตได้อย่างคุม้ค่า เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย  

    

 4.2  การดูแล เก็บรักษางานทะเบยีนและวัดผลเป็นระบบ      
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สรุปผลการพิจารณาความเหมาะสมของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ในการใชโ้ปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผลโรงเรียนสว่างแดนดิน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นกรรมการคนที่ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

ข้อ 1 

1.1 

        

1.2         

1.3         

1.4         

ข้อ 2 

2.1 

        

2.2         

ข้อ 3 

3.1 

        

3.2         

ข้อ 4 

4.1 

        

4.2         

ค่า IOC เฉลี่ย   
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แบบบันทึกการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชโ้ปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผล 

โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ท่ี ชื่อ-สกุลผู้รับการนเิทศ 

รายการนิเทศติดตาม 

การรับ

นักเรียนเข้า

ใหม ่

การบันทึก

ประวัต ิ

นักเรียน 

การบันทึก

ข้อมูล 

คร-ูอาจารย์ 

การบันทึก 

ข้อมูล

รายวชิา 

การลงทะเบียน

เรียน 

การบันทึก 

ผลการเรียน 

การตัดสิน 

ผลการเรียน 

การพมิพ ์

เอกสาหลักฐาน  

ปพ 1 - 9 

1 …………………………………….. …………… …………… …………… …………… …………….. ………….. …………... ……………… 

2 …………………………………….. …………… …………… …………… …………… …………….. ………….. …………... ……………… 

3 …………………………………….. …………… …………… …………… …………… …………….. ………….. …………... ……………… 

4 …………………………………….. …………… …………… …………… …………… …………….. ………….. …………... ……………… 

5 …………………………………….. …………… …………… …………… …………… …………….. ………….. …………... ……………… 

6 …………………………………….. …………… …………… …………… …………… …………….. ………….. …………... ……………… 

7 …………………………………….. …………… …………… …………… …………… …………….. ………….. …………... ……………… 

8 …………………………………….. …………… …………… …………… …………… …………….. ………….. …………... ……………… 
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แบบบันทึกการนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการใชโ้ปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผล (ต่อ) 

โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ที ่ ช่ือ-สกุลผูร้ับการนเิทศ 

รายการนเิทศติดตาม 

การรับ

นักเรียนเข้า

ใหม่ 

การบันทึก

ประวัติ 

นักเรียน 

การบันทึก

ข้อมูล 

ครู-

อาจารย์ 

การบันทึก 

ข้อมูล

รายวิชา 

การ

ลงทะเบียน

เรียน 

การบันทึก 

ผลการ

เรียน 

การตัดสิน 

ผลการ

เรียน 

การพิมพ์ 

เอกสาหลักฐาน  

ปพ 1 - 9 

9 …………………………………….. …………… …………… …………… …………… …………….. ………….. …………... ……………… 

10 …………………………………….. …………… …………… …………… …………… …………….. ………….. …………... ……………… 

11 …………………………………….. …………… …………… …………… …………… …………….. ………….. …………... ……………… 

12 …………………………………….. …………… …………… …………… …………… …………….. ………….. …………... ……………… 

 

 

 

       ลงช่ือ …………………..……………… ผูน้ิเทศ 

                                                                   ( ………………………………….. ) 

                                                      ต าแหน่ง ………………… 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ การนิเทศติดตามและประเมินผล 

การใชโ้ปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผล Student 2551 ของบุคลากรงานทะเบียนและ

วัดผล  

โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ผูเ้สนอความคิดเห็น …………………………………………………………………………… 

ต าแหน่ง ………………………………………. สถานที่ท างาน ………………………………. 

 

ค าช้ีแจง ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการนเิทศ

ติดตาม 

การใชโ้ปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผล Student 2551 โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  โดยกาเครื่องหมาย ลงในชอ่งความ

คิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้ เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 

ที ่ รายการประเมิน 
ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 การรับนักเรียนเข้าใหม่ …... …... …... …………….. 

2 การบันทึกประวัตินักเรียน …... …... …... …………….. 

3 การบันทึกข้อมูลครู-อาจารย์ …... …... …... …………….. 

4 การบันทึกข้อมูลรายวิชา …... …... …... …………….. 

5 การลงทะเบียนเรียน …... …... …... …………….. 

6 การบันทึกผลการเรยีน …... …... …... …………….. 

7 การตัดสินผลการเรียน …... …... …... …………….. 

8 การพิมพเ์อกสาหลักฐาน ปพ 1 - 9 …... …... …... …………….. 
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สรุปผลการพิจารณาความเหมาะสมของแบบบันทึกการนเิทศตดิตาม และ 

ประเมินผลการใชโ้ปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผลของบุคลากรงานทะเบียนและวัดผล 

โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นกรรมการคนที่ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

ค่า IOC เฉลี่ย   
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