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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วท าการ

วิเคราะห์และสังเคราะห์ เรียบเรียงน าเสนอตามล าดับหัวข้อตอ่ไปนี้ 

  1. การพัฒนาบุคลากร 

   1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   1.2 วัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากร 

   1.3 ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 

   1.4 แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

    1.4.1 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    1.4.2 การนเิทศ   

  2. ขอบข่ายและแนวปฏิบัติงานทะเบียนและวัดผลตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

   2.1 งานวัดผล  

   2.2 งานทะเบียน 

   2.3 โปรแกรมที่น ามาใช้ในการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 

  3. การวิจัยปฏิบัติการ 

   3.1 แนวคิดและหลักการออกแบบการวิจัยปฏิบัติการ 

   3.2 รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ 

  4. บริบทของโรงเรียนสว่างแดนดิน 

   4.1 ข้อมูลทั่วไป 

   4.2 บริบทของงานทะเบียนและวัดผล 

  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   5.1 งานวิจัยในประเทศ  

   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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การพัฒนาบุคลากร 

 

 บุคลากรในสถานศกึษาถือว่าเป็นผู้มบีทบาทหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้เด็กได้และเยาวชนให้มคีวามรู ้คู่คุณธรรม เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  

การปฏิรูปการศกึษาจะประสบผลส าเร็จหรลื้มเหลวย่อมขึน้กับความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของครู การพัฒนาครูใหม้ีความรู้ ความสามารถอย่างสม่ าเสมอ

และต่อเนื่อง มีผลท าใหค้รูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและพัฒนางานให้ดียิ่งขึน้ การวิจัยครั้งนี้

ผูว้ิจัยขอเสนอหัวข้อการพัฒนาบุคลากร ดังต่อไปนี้ 

 

1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

    สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย (2545 : 167) ได้ให้ความหมาย

การพัฒนาบุคลากรว่าเป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามรู้

ความสามารถ มทีักษะในการท างาน ที่ดีขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติที่ดใีนการท างาน 

ให้มปีระสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

    รังสรรค ์ ประเสรฐิศร ี(2548 : 25) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรเป็น

การพัฒนาศักยภาพส่วนตัวที่ท าให้คนพัฒนาตนเอง เพื่อให้เกิดความกล้าให้มีชีวติ 

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

    อนันต ์ ศรอี าไพ (2549 : 204) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร คอื  

การเพิ่มประสทิธิภาพด้านทักษะ ความช านาญในการท างานตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของบุคลากรทุกระดับใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน การเพิ่มประสทิธิภาพบุคลากรสามารถ

ท าได้ดว้ยวิธีการฝึกอบรม ปฐมนิเทศ ส่งไปดูงานต่างประเทศรวมทั้งสัมมนาทั้งในและนอก

สถานที่ ฯลฯ เพื่อบุคลากรนั้นๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่และมุ่งไปสู่ความส าเร็จ

ตามเป้าหมายขององค์การ 

    สุวัฒน์ แสงแก้ว (2550 : 11) อธิบายว่าการพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

วิธีการหรือกระบวนการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่น ามาพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน หรือ

องค์กรเพื่อเพิ่มพูนให้บุคลากรในหนว่ยงานหรอืองค์กรเกิดความรู้ความสามารถและเกิด

ทักษะในการท างานมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน เพื่อใหง้านที่ปฏิบัติอยู่บรรลุเป้าหมาย 

ที่วางไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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    สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย (2552 : 461) ได้ให้ความหมาย

ของการพัฒนาบุคลากรว่า หมายถึง การใหก้ารศกึษาอันทีจ่ะส่งเสริมความรู้ ความสามารถ 

ความถนัด และทักษะแก่บุคลากรทั้งนี ้มีความมุ่งหมายที่จะพัฒนาศักยภาพของคนในองค์กร

ใหส้ามารถปฏิบัติหน้าที่ที่อยู่ในความรับผดิชอบได้ดียิ่งขึ้น และมีความคิดที่จะปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหด้ียิ่งๆ ขึ้นไป 

    สรุปความหมายของการพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการ

สนับสนุน สง่เสริมให้บุคลากรในหนว่ยงานด้านการศกึษาเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ทั้งด้านความรู ้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ เจตคติ และมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ดีขึ้น ซึ่งสง่ผลดีต่อประสิทธิภาพขององค์การ เป็นกระบวนการที่ควร

จัดให้มขีึน้อยู่เสมอเพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตลอดอายุการท างาน 

    

  2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากร 

    สุภาพร  พิศาลบุตรและยงยุทธ  เกษสาคร (2545 : 14-15) ได้สรุป

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากรแยกได้ 2 ประการ คือ 

     1. วัตถุประสงค์ขององค์การ (Institutional Objective) หมายถึง

ความมุ่งหมายขององค์การซึ่งเป็นความมุ่งหมายที่มีจุดเน้นในแงข่องส่วนรว่มได้แก่ 

      1.1 เพื่อสร้างความสนใจในการท างานของขา้ราชการพนักงาน

และเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 

      1.2 เพื่อเสนอแนะวิธีการท างานที่ดีที่สุด 

      1.3 เพื่อพัฒนาการท างานใหไ้ด้ผลสูงสุด 

      1.4 เพื่อลดความสิน้เปลืองและป้องกันอุบัติเหตุในการท างาน 

      1.5 เพื่อวางมาตรฐานในการท างาน 

      1.6 เพื่อพัฒนาฝมีอืในการท างานของบุคคล 

      1.7 เพื่อพัฒนาการบริหารโดยเฉพาะการบริหารงานด้านบุคคล

ให้มคีวามพอใจทุกฝ่าย 

      1.8 เพื่อฝึกฝนคนไว้เพื่อความก้าวหน้าของงานและการ

ขยายตัวขององค์การ 

     1.9 เพื่อสนองบริการอันมปีระสิทธิภาพแก่สาธารณะและผู้มา

ติดตอ่กับองค์การ 
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    2. วัตถุประสงค์ส่วนบุคคล (Employee Objective) หมายถึง ความมุ่งหมาย 

ของข้าราชการพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในองค์การหรือหน่วยงาน ความมุ่งหมาย

ส่วนบุคคลนี้ ได้แก่ 

     2.1 เพื่อสร้างความก้าวหน้าในการเลื่อนขัน้เลื่อนต าแหน่ง 

     2.2 เพื่อพัฒนาท่าทีบุคลิกภาพในการท างาน 

     2.3 เพื่อพัฒนาฝมีอืในการท างานโดยการทดลองปฏิบัติงาน 

     2.4 เพื่อเรียนรู้และลดความเสี่ยงอันตรายในการท างาน 

     2.5 เพื่อฝึกฝนการตัดสินใจ 

     2.6 เพื่อปรับปรุงสภาพการท างานให้ดีขึน้ 

     2.7 เพื่อส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน 

     2.8 เพื่อเข้าใจนโยบาย และความมุง่หมายขององค์การที่จะ

ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

     2.9 เพื่อให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

    อนันต ์ ศรอี าไพ (2549 : 206) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการพัฒนา

บุคลากรไว้ 2 ระดับ ดังนี้ 

    1. วัตถุประสงค์ระดับองค์การ 

     1.1 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

     1.2 เพื่อลดความสูญเสียอันเกิดจากความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

     1.3 เพื่อลดอุบัติภัยอันอาจเกิดขึ้นแก่ผูป้ฏิบัติงานเองและ 

ต่อองค์การ 

     1.4 เพื่อพัฒนาความเข้าใจระหว่างผูป้ฏิบัติงานกับหัวหน้า 

     1.5 เพื่อส่งเสริมความคิดรเิริ่ม ทั้งในด้านการผลติและจัดระบบ

การจัดการ 

     1.6 เพื่อเป็นการเตรยีมบุคลากรส าหรับงานที่จะขยายขึ้น  หรือ

ทดแทนคนที่ตอ้งเปลี่ยนหน้าที่ 

    2. วัตถุประสงค์ระดับบุคลากรในองค์กร 

     2.1 เพื่อความก้าวหนา้ในอาชีพ 

     2.2 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 
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     2.3 เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถ  และสมรรถภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

     2.4 เพื่อลดอุบัติภัย  หรอืความสูญเสียทั้งวัสดุและตัวผู้ปฏิบัติงาน 

     2.5 เพื่อก่อใหเ้กิดความเข้าใจในเหตุผล  นโยบายของผู้น าองค์การ 

   วรารัตน์ เขียวไพรี (2551 : 18) กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้  

    1. วัตถุประสงค์ระดับบุคคล ได้แก่  

     1.1 เพื่อความเจรญิก้าวหน้าในอาชีพ 

     1.2 เพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น 

     1.3 เพื่อพัฒนาทัศนคต ิค่านิยม และบุคลิกภาพใหเ้หมาะสม 

ในการปฏิบัติงาน 

     1.4 เพื่อเสริมสรา้งประสบการณก์ารตัดสินใจที่ถูกต้อง 

     1.5 เพื่อเสริมสรา้งความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

     1.6 เพื่อเรียนรู้ ฝกึฝน เทคนิค วิธีการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

และรวดเร็วยิ่งขึน้ 

    2. วัตถุประสงค์ระดับกลุ่ม ได้แก่ 

     2.1 เพื่อเพิ่มผลผลิตของกลุ่ม 

     2.2 เพื่อลดความขัดแย้งภายในกลุ่ม 

     2.3 เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้แลกเปลี่ยน ความรู้ และประสบการณ์

ระหว่างสมาชิกกลุ่ม 

     2.4 เพื่อใหก้ารด าเนินงานของกลุ่ม บูรณาการและสอดคล้องกับกลยุทธ์ 

    3. วัตถุประสงค์ระดับองค์การ ได้แก่ 

     3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานของทุกฝา่ยเป็นไปตามเป้าหมายและ   

กลยุทธ์ขององคก์าร 

     3.2 เพื่อส่งเสริมความเข้าใจในนโยบาย และภารกิจขององค์การ 

     3.3 เพื่อยกระดับคุณภาพและปริมาณของผลผลิตและบริการ 

     3.4 เพื่อลดต้นทุนการด าเนินงาน 

     3.5 เพื่อป้องกันและลดตน้ทุนจากการเกิดอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น

จากการปฏิบัติงาน 
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     3.6 เพื่อเสริมสรา้งความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

     3.7 เพื่อก าหนดระบบกลไก และมาตรฐานการปฏิบัติงานรว่มกัน

ของทุกฝา่ย 

     3.8 เพื่อให้บุคลากรก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

     3.9 เพื่อแก้ไขหรอืลดปัญหาการที่เกิดขึ้นจาการปฏิบัติงาน 

     3.10 เพื่อเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงขององค์การใน

อนาคตใหเ้กิดการพัฒนาที่ยั่งยืนตอ่ไป 

    อภชิาติ สุระคาย (2552 : 12) อธิบายว่าการพัฒนาบุคลากรนัน้มี

วัตถุประสงค์เพื่อใหบุ้คลากรได้เพิ่มพูนความรู้ ความสมารถและมีทักษะในการปฏิบัติงาน 

ความช านาญในการปฏิบัติงานมากขึ้นและเพื่อพัฒนาคุณภาพผลผลิตของหนว่ยงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากรอีกด้วย 

   สรุปการพัฒนาบุคลากรมีวัตถุประสงค์เพื่อ  เพิ่มความรู้  เพิ่มทักษะใน

การคิด  เสริมสร้างประสบการณใ์ห้บุคลากรสามารถท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ   

เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องในการท างานจนสามารถสร้างผลผลติที่ดีขึน้  ก่อเกิดขวัญและ

ก าลังใจในการท างาน  เป็นประโยชน์และเพิ่มโอกาสในการเลื่อนต าแหน่งงาน 

  3. ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 

    นักวิชาการและนักการศกึษาได้น าเสนอถึงความส าคัญของการ

พัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 

     อนันต์ ศรอี าไพ (2549 : 256) ให้ความส าคัญ และความจ าเป็น 

ในการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

      1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี บุคลากรต้องมีความก้าวหน้า

ทันต่อความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัยจะด้อยค่าไป

ทันที ถ้าหากผู้ควบคุมหรือผูใ้ช้นั้นไม่มีขีดความสามารถสูงพอที่จะใช้เครื่องมอืเครื่องจักร

เหล่านั้น 

      2. การลงทุนเพื่อพัฒนาบุคลากร นอกจากจะเป็นการสร้างคน

เพื่อรับกับความเจรญิทางเทคโนโลยีแล้ว ยังเป็นการสร้างความจงรักภักดีให้เกิดแก่องค์กร 

      3. การคัดเลือกบุคลากรเข้าท างาน ต้องมีการพัฒนาให้

สอดคล้องกับสภาพที่เปลี่ยนไป เพื่อเป็นการรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง การพัฒนา

บุคลากรเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงสภาพความรู้สึกนึกคิดในทางที่ดีตอ่องค์กร 
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   สุริยัน จันจุต ิ(2550 : 49) ได้อธิบายว่า การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญ

และมีความจ าเป็นในอันที่จะท าใหบุ้คลากรในองค์กรหรอืหน่วยงานได้มีความรู้ ความสามารถ

ที่จะปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพตามที่องค์กรหรือหน่วยงานต้องการ จะด้วยเหตุที่บุคคลนั้น

บรรจุแต่งตั้งใหม ่ได้เลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น เปลี่ยนสายงาน หรือปฏิบัติงานนั้นมาเป็นเวลานาน

ก็ตาม ล้วนแตจ่ะต้องมกีารพัฒนาบุคคลเหล่านั้นใหม้ีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายขององค์กร หรอืหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   วรารัตน์ เขียวไพรี (2551 : 6) กล่าวว่า รัฐบาลของทุกประเทศตา่งก็เน้น

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนเอง ประเทศไทยก็เช่นกันรัฐบาลและองค์กรต่างๆ ให้

ความส าคัญอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ทั้งด้านการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้เร็วกว่าคู่แขง่ขันเพิ่มมูลค่าขององค์กรอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน และมี

การปรับเปลี่ยนบทบาทของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การใหม่ 

   จากความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรดังกล่าว สรุปได้วา่การพัฒนา

บุคลากรมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์การ ทั้งนีเ้นื่องจากการพัฒนา

บุคลากรเป็นกระบวนการเพิ่มพูนความรูใ้หแ้ก่บุคลากรท าให้บุคลากรในหนว่ยงานมีความรู้

ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภวิัฒน์ 

มีเจตคติที่ดีตอ่การปฏิบัติงาน ส่งผลตอ่การพัฒนาและเพิ่มผลผลิตให้กับองค์การ 

  4. แนวทางพัฒนาบุคลากร 

    การพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงานหรือองค์กรไม่อาจกล่าวได้โดย

เฉพาะเจาะจงว่าจะใช้วธิีใดวิธีการหน่ึงพัฒนาบุคลากรทั้งองค์การได้และยังไม่มีวธิีใดวิธี

หนึ่งโดยเฉพาะเป็นมาตรฐาน ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรในองค์กรต่างๆ องค์กรหรือ

หนว่ยงานควรวางแผนและเลือกกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับองค์กรหรอืหน่วยงาน

เพื่อเป็นแนวทางที่ดทีี่สุดส าหรับการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มคีวามรูค้วามสามารถให้

เกิดศักยภาพสูงสุด การพัฒนาบุคลากรมีหลากหลายวิธี การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและ

การนเิทศภายในดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

    4.1 การฝึกอบรม 

     4.1.1 ความหมายของการฝึกอบรม มีนักวิชาการและนักการศกึษา

ได้   ให้ความหมายของการฝกึอบรมไว้ดังนี้ 

     วิเชยีร วิทยอุดม (2549 : 106) กล่าวว่า การฝกึอบรมและการ

พัฒนาคอื การวางแผน ความพยายามตลอดจนการจัดการเพื่อปรับปรุงระดับความรู ้
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ทักษะ และความสามารถของพนักงาน การฝกึอบรมและการพัฒนาจึงเป็นสิ่งที่มคีวาม

จ าเป็นอย่างยิ่ง ที่ท าให้บุคคลแตล่ะคนสามารถที่จะเรียนรูใ้นงานของเขาได้เป็นอย่างดีซึ่งใน

การอบรมและพัฒนาที่มปีระสิทธิภาพนั้นจะต้องมีความเข้าใจว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นได้

อย่างไร และมีความเข้าใจถึงแนวทางในการฝกึอบรมและพัฒนา อกีทั้งใช้เป็นเครื่องมอื   

ที่จะส่งผลตอ่การปฏิบัติในหน้าที่ของบุคคลนั้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     ณรงค ์คุ้มภัยเพื่อน (2550 : 19) กล่าวว่า การฝกึอบรมเป็น

กระบวนการที่องค์กรหรือหน่วยงานจัดขึน้อย่างเป็นระบบมีกระบวนการด าเนินการที่แน่นอน 

และชัดเจน เพื่อพัฒนาบุคลากรในหนวยงานให้มีความรูความสามารถ และทักษะในการ

ท างานด้านต่างๆ ตลอดจนปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงานหรอืองค์การไป

ในทางที่ต้องการ 

     ยงยุทธ เกษสาคร (2551 : 7) กล่าวว่า การฝกึอบรมหมายถึง 

กระบวนการอย่างใดอย่างหนึ่งในการพัฒนาองค์กรโดยอาศัยการด าเนินงานอย่างเป็น

ระบบขั้นตอน มีการวางแผนที่ดี และเป็นการประท าที่ต่อเนื่อง ซึ่งการกระท าทั้งหมดก็เพื่อ

มุ่งหมายในการเพิ่มพูนความรูข้องบุคลากรในองค์กร 

     สมคิด บางโม (2551 : 13) กลา่วว่า การฝกึอบรม หมายถึง 

กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเฉพาะด้านของบุคคลโดยมุ่งเพิ่มพูนความรู ้

ทักษะ และทัศนคติ อันจะน าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานให้สูงขึ้น ท าให้บุคคลมีความ

เจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานและองค์การบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนัน้จะเห็นได้ว่า

การฝึกอบรมเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคคลนั้นเอง 

     อภชิาติ สุระคาย (2552 : 15) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นวิธีการ

พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดใีนการท างานโดยใช้กลวิธีที่

เหมาะสมในการสร้างประสบการณโ์ดยวิธีฝึกปฏิบัติจริงของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเป็น

การแก้ปัญหาและเพื่อเป็นการพัฒนาองค์กร 

     จากความหมายของการฝึกอบรมที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า

การฝกึอบรมเป็นกระบวนการที่องค์การหรือหน่วยงานจัดขึน้อย่างเป็นระบบมีกระบวนการ

ด าเนินการที่แน่นอนและชัดเจนเพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานใหเ้กิดความรู้ความสามารถ  

และเกิดทักษะในการท างานในด้านต่างๆ ตลอดจนปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน

หรอืองค์การไปในทางที่ต้องการ 
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     4.1.2 ประโยชน์ของการฝึกอบรม มีหน่วยงานและนักวิชาการได้

กล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมดังนี้      

     ยงยุทธ เกษสาคร (2551 : 12) กล่าวถึงประโยชน์ของการ

ฝึกอบรมไว้ว่า การฝึกอบรมให้ประโยชน์ในการพัฒนาบุคคลและองค์กรเป็นอันมาก 

เพราะนอกจากจะเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถรวมทั้งเปลี่ยนแปลงเจตคติ

ค่านิยมของผู้เข้ารับการอบรมท าให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานดีขึ้นแล้ว การฝึกอบรม

ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน ทั้งยังช่วยลดรายจ่ายและเวลาใน

ระดับต่างๆ ทั้งระดับพนักงาน ระดับผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา และระดับองค์กรหรือ

หน่วยงานได้อีกด้วย 

     สมคิด บางโม (2551 : 16) กล่าวว่า การฝึกอบรมมีประโยชน์ 

แก่ทุกฝ่ายดังนี้ 

    1. ระดับองค์การหรือหน่วยงาน  

     1.1 เพิ่มผลผลิตขององค์การทั้งทางตรงและทางอ้อม 

     1.2 ลดค่าใช้จ่ายด้านแรงงาน 

     1.3 สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน ท าให้พนักงานท างาน

เต็มความสามารถ 

     1.4 ลดความสูญเสียวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายต่างๆ 

     1.5 แก้ปัญหาขององค์การท าให้ข่าวสารภายในขององค์การดีขึ้น 

     1.6 ท าให้ก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับผู้อื่นได้ องค์การบรรลุ

เป้าหมายตามที่ตั้งไว้ 

    2. ระดับผู้บังคับบัญชา 

     2.1 ช่วยเพิ่มผลผลิตในส่วนงานของตนให้สูงขึ้น 

     2.2 ลดเวลาในการสอนงานและลดเวลาในการพัฒนาพนักงาน 

     2.3 ลดภาระในการปกครองบังคับบัญชา 

     2.4 ช่วยให้พนักงานตระหนักในบทบาท หน้าที่ และความ

รับผิดชอบของตน 

     2.5 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชากับพนักงาน 

    3. ระดับพนักงานหรือผู้เข้ารับการอบรมเอง 

     3.1 เพิ่มความรู้ความสามารถเป็นการเพิ่มคุณค่าให้กับตนเอง 
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     3.2 ลดการท างานผิดพลาดหรือลดอุบัติเหตุ 

     3.3 ท าใหม้ีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน เพื่อนร่วมงานและองค์การ 

     3.4 เพิ่มโอกาสความก้าวหน้าในด้านต่างๆ เช่นต าแหน่งหน้าที่ 

และรายได้เพิ่มขึ้น หรือเปลี่ยนสายงาน 

     3.5 ลดเวลาในการเรียนรู้งาน 

     3.6 สร้างความรู้สึกดีๆ ให้แก่ตนเอง ท าให้รู้สึกกระปรี้กระเปร่า 

     3.7 ท าให้คนรู้จักมากขึ้น กว้างขวางขึ้น การปฏิบัติงานสะดวกขึ้น 

     3.8 ความรู้กว้างขวางก้าวทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ ความรู้ใหม่ๆ 

และสังคมที่เปลี่ยนไป 

    สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย (2552 : 467) กล่าวไว้วา่การ

ฝกึอบรมมีประโยชน์ในแง่ที่เป็นการเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างาน และยังเป็นกระบวนการที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยแก้ไข

ข้อบกพร่องหรอืข้อผดิพลาดต่างๆ ในการปฏิบัติงานและเป็นบันไดน าไปสู่ความส าเร็จใน

อนาคตอีกด้วย 

    นิภาภรณ์ จันทรุณ (2553 : 34) สรุปไว้ว่า ประโยชน์ของการ

พัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมนั้น มีต่อผู้เข้ารับการอบรม หรือรับการพัฒนา  

ให้สามารถพัฒนาตนเองให้ด าเนินงานได้อย่างมีคุณภาพต่อการบริหาร ต่อองค์การ  

ให้สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลประหยัดเวลา  

ลดการสิ้นเปลืองด้านวัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ ในการด าเนินงาน 

    จากประโยชน์ของการฝึกอบรมที่กล่าวมา สรุปได้วา่การฝึกอบรมมี

ความส าคัญต่อการพัฒนาองค์กรการฝกึอบรมช่วยให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 

ทักษะและเจตคติในการปฏิบัติงานท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ท าให้

องค์กรประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายขององค์กร และบุคลากรมีความก้าวหน้าใน

การปฏิบัติงานสามารถเลื่อนต าแหนง่หน้าที่การงานในระดับที่สูงขึน้ 

    4.1.3 กระบวนการในการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรมเป็นสิ่ง

ส าคัญที่ผู้ท าการฝึกอบรมต้องเรียนรูแ้ละท าความเข้าใจ ซึ่งมีนักวิชาการได้ให้แนวคิด

เกี่ยวกับกระบวนการฝึกอบรมดังนี้ 

     สมคิด บางโม (2551 : 19) ได้กล่าวถึงขั้นตอนในการฝกึอบรมที่มี

ความกระชับและสมารถน าไปใช้ได้งา่ยมี 5 ขั้นตอนดังนี่ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



21 
 

      ขั้นที่ 1 การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (training needs) 

      ขั้นที่ 2 การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม (training curriculum) 

      ขั้นที่ 3 การออกแบบโครงการฝกึอบรม (training project) 

      ขั้นที่ 4 การด าเนินการฝกึอบรม (training) 

      ขั้นที่ 5 การประเมนิผลการฝกึอบรม (training evaluation) 

     จากกระบวนการฝึกอบรมที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่ากระบวนการ

ฝกึอบรม ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนส าคัญๆ ดังนี้ 

      1. ขั้นวางแผนการฝกึอบรม โดยการศกึษาสภาพปัจจุบันปัญหา 

และความตอ้งการวิเคราะห์ความจ าเป็นของการฝึกอบรมในหนว่ยงาน ก าหนด

วัตถุประสงค์และเป้าหมายก าหนดวิธีการหรอืกิจกรรมในการฝึกอบรม ก าหนดระยะเวลา

และก าหนดแนวทางการประเมินในการฝกึอบรม 

      2. ขั้นด าเนินการฝึกอบรม โดยการจัดเตรยีมด้านสถานที่ 

เอกสารประกอบการฝึกอบรม วิทยากร วัสดุอุปกรณ์ และการด าเนินการฝกึอบรมตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดพร้อมบันทึกข้อมูลตา่งๆ เชน่ พฤติกรรมของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  

ผลการปฏิบัติงานในขณะที่ฝกึอบรม 

      3. ขั้นประเมินผล โดยด าเนินการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์

ข้อมูลจากการบันทึกและเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมินผลการฝึกอบรม และสะท้อนผลการ

พัฒนาเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไป พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการประเมินให้

ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

   4.2 การนเิทศ 

    การจัดกิจกรรมให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรผู้สอนและผู้นเิทศ

เพื่อเชื่อมโยงวิธีการเรียนรู้เนื้อหาทักษะพืน้ฐาน สิ่งแวดล้อมปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต

ท าให้มคีวามรู้ความเข้าใจลึกซึ้งชัดเจนและไปใช้ในชีวิตประจ าวันและสังคมได้อย่าง     

มีการสังเกต การพิจารณา การวางแผน การปฏิบัติจริง ตามด้วยการวิเคราะหป์รับปรุง

แนวทางจนเกิดผลตามความตอ้งการ การสรุปน าไปใช้ พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อ

มุ่งสู่การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

     4.2.1 ความหมายของการนิเทศ 

      นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของ

การนเิทศไว้ดังนี้ 
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       พันธ์ศักดิ์  เนื่อง ณ สุวรรณ (2549 : 17) ได้ให้ความหมาย

ของการนิเทศภายในว่า หมายถึง กระบวนการท างานร่วมกันของบุคลากรในสถานศกึษา

โดยใช้ความพยายามทุกอย่างเพื่อด าเนินงานหรอืเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของสถานศกึษา 

โดยมีจุดมุง่หมายใหส้ถานศึกษาเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลด้านการจัดกระบวนการ

เรียนรู้แก่ผูเ้รียน 

       กรองทอง จิรเดชากุล (2550 : 4) กล่าวว่า การนิเทศภายใน

โรงเรียน หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน หรอืให้ความช่วยเหลือบุคลากรในโรงเรียนให้

ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติตามภารกิจ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรอื

การสรา้งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย สังคม  อารมณ์ จติใจ  

และสติปัญญา ใหเ้ต็มตามวัยและศักยภาพ 

       ณรงคศ์ักดิ์  ไชยชมพู (2550 : 8)  ได้ให้ความหมายของ

การนเิทศภายในว่า หมายถึง การปฏิบัติงานรว่มกันระหว่างบุคลากรของโรงเรียนในการ 

ทีจ่ะปรับปรุงพัฒนากระบวนการท างานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อคุณภาพ

ของนักเรียนโดยตรง 

      จากความหมายนิเทศที่ได้กล่าวมา สรุปได้วา่การนเิทศเป็น

กระบวนการของการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศ คือ ผู้บริหาร ผู้รับการนิเทศและ

ผูร้่วมนิเทศ โดยร่วมกันก าหนดแผนงาน โครงการนิเทศ ก าหนดระยะเวลา ก าหนดกรอบ

การปฏิบัติต่างๆ รวมทั้งรว่มกันสังเกตพฤติกรรม เก็บข้อมูลการสอน ประชุม สะท้อนผล

ร่วมกัน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติที่เพิ่มประสทิธิภาพต่อการเรียนการสอน 

     4.2.2 ความส าคัญและความจ าเป็นของการนิเทศ 

      นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงความส าคัญและความ

จ าเป็นของการนเิทศไว้ดังนี้ 

       วิโรจน ์ ค าพลอย (2549 : 20) กล่าวว่า การนเิทศภายใน 

มีความส าคัญต่อการยกระดับคุณภาพการศกึษาแต่จะส าเร็จได้ต้องอาศัยความรว่มมอืกัน

ทั้งสามฝ่าย คือ ผู้บริหาร  ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศ โดยอาศัยการท างานรว่มกัน การยอมรับ 

การใหเ้กยีรติซึ่งกันและกัน ช่วยกันปรับปรุงพัฒนาแก้ไขเพือ่ใหก้ารนิเทศภายในของสถานศกึษา 

ประสบความส าเร็จและยกระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

       กรองทอง  จริเดชากุล (2550 : 4) กล่าวว่า การนเิทศ

ภายในโรงเรียน มีความจ าเป็นคือ 
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        1. เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศกึษาให้ได้

มาตรฐานใกล้เคียงกัน 

        2. ปริมาณศกึษานิเทศก์ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ

ของบุคลากรและสถานศกึษา 

        3. บุคลากรภายในสถานศกึษา มคีวามรูค้วามสามารถ 

มีความคุ้นเคยและใกล้ชิดปัญหามากที่สุด 

        4. บรรยากาศในการนิเทศมีความเป็นกันเองและ

สามารถปฏิบัติงานนิเทศได้อย่างตอ่เนื่อง 

       ณรงค์ศักดิ์  ไชยชมพู (2550 : 21) กล่าวว่า การนิเทศภายใน

มีความส าคัญส าหรับบุคลากรทุกคน เนื่องจากการนเิทศภายในเป็นการจัดกิจกรรมที่มี

ลักษณะการท างานรว่มกันของผู้บริหาร  ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศในโรงเรยีนเดียวกันโดยใช้

เหตุผลและปัญหา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม

ด้านต่างๆ ให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ   

       สรุปได้ว่า ความส าคัญของการนิเทศภายใน เป็นการปฏิบัตงิาน 

ของบุคลากรทั้งสามฝ่าย  ได้แก่ ผูบ้ริหาร  ผู้นิเทศ  ผูร้ับการนเิทศ มีความส าคัญในการ

ช่วยเหลือผู้รับการนเิทศหรือบุคลากรใหส้ามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ

ยกระดับคุณภาพของสถานศกึษาให้สูงขึ้น 

 

ขอบข่ายและแนวปฏิบัติงานทะเบียนและวัดผล ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 

 การจัดระบบงานวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศกึษา ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จะครอบคลุมงาน 2 ส่วนได้แก่ งาน

วัดผล และงานทะเบียน ซึ่งในโรงเรียนขนาดเล็กอาจรวมทั้งสองงานและมอบหมายให้มี

ผูร้ับผิดชอบคนเดียวก็ได้ ซึ่งแตล่ะงานมีหน้าที่รับผดิชอบ (ส านักวิชาการและมาตรฐาน

การศกึษา. 2553 : 5) ดังนี้ 

  1. งานวัดผล มีหน้าที่รับผิดชอบการด าเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ใหค้ าปรึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินการเรียนรู้กับผู้สอนและผูเ้รียน ตลอดจนด าเนินการ

เกี่ยวกับการสร้างเสริมความเข้มแข็งในเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใหบุ้คลากร
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ของโรงเรียน หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดจุดหมาย 

สมรรถนะส าคัญผูเ้รียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและ

กรอบทิศทางในการพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง ดี มีความสุข มีความสามารถในการแข่งขัน 

ในเวทีระดับโลก โดยก าหนดใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดในสาระการ

เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน มีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์และเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฉะนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จึงมี

องค์ประกอบ ดังแสดงตามแผนภาพดังนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2553 : 13)   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

ที่มา : ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553 : 13) 

 

   1.1 การวัดผล ประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

    หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้

ก าหนดให้มีการวัดผล ประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ อันได้แก่ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มสาระ

การเรียนรูศ้ลิปะ กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ เพื่อเป็นการตรวจสอบ และ

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุตามจุดมุง่หมายหรอืมาตรฐานตัวบ่งชี้ 

คุณภาพผู้เรียน 

การเรียนรู้ 

8 กลุ่มสาระ 

กิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 

คุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ 

การอา่น  

คิดวเิคราะห์ และเขียน 
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ที่ก าหนดในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และควรมีการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย บูรณาการในการเรียนการสอน  

   1.2 การประเมินผลการอ่าน คิดวเิคราะหแ์ละเขียน 

    1.2.1 ความส าคัญและหลักการ  

    ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2548 : 8-14) ได้กล่าวถึง

ความส าคัญของการพัฒนากระบวนการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนไว้ดังนี้ 

    การคิด เป็นกิจกรรมด้านสติปัญญา ซึ่งช่วยมนุษย์ในการตัดสินใจ

แก้ปัญหา และเข้าใจความหมายของสิ่งตา่งๆ การคิดเกิดขึ้นในบริบทของสังคม และได้รับ

อิทธิพลจากวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่ผูเ้รียนอาศัยอยู่ ดังนั้นการเรียนรู้ที่จะคิดไม่ได้

เกิดขึ้นอย่างโดดเดี่ยว เด็กเรียนรูท้ี่จะคิดจากสิ่งแวดล้อมรอบตัวเอง ถึงแมว้่าคิดจะเป็น

กิจกรรมส่วนตัว แตก่ารคิดที่ดนีั้นไมไ่ด้เกิดขึน้ตามล าพังจะต้องมเีพื่อนหรอืกลุ่มมาช่วยคิด 

    การวิเคราะห ์เป็นกระบวนการเรียนรู ้จ าแนก แยกแยะในสิ่งที่พบเห็น 

จากประสาทสัมผัสทั้ง 5 ว่า มอีงค์ประกอบอะไร มีที่มาและสัมพันธ์กันอย่างไร เกิดจาก

สาเหตุใด ฉะนั้นการวิเคราะหจ์งึเป็นกระบวนการคิดในเชิงลึกที่ผู้เรยีนต้องมคีวามสามารถ

และทักษะในการตั้งสมมติฐาน สังเกตและสืบค้น หาความสัมพันธ์ที่เช่ือมโยงจนเกิดการ

ตีความถึงที่มาที่ไปของสิ่งนั้นๆ อย่างมเีหตุผล เช่น เมื่อมีเหตุการณ์หนึ่งเกิดขึน้ จะต้องคิด

ว่า ใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร ท าไม 

    การอา่น การอ่านเป็นกิจกรรมด้านการคิดซึ่งประกอบด้วยการคิด

วิเคราะห์ การสะกดค า ตคีวามหมายค า และการคิดสร้างสรรค์ การตีความหมายที่ซ่อน

เร้นของสิ่งที่อ่าน และเข้าในในความหมายของสิ่งที่อ่านในภาพรวมด้วย การอ่านเป็นทักษะ

ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวติและสังคมให้ดีขึ้น 

    การเขียน เป็นกระบวนการถ่ายทอดในรูปแบบของการบันทึกด้วย

ตัวอักษร หรอืสัญลักษณ์ เพื่อน าเสนอความรู้ ถ่ายทอดความรูส้ึกและความตอ้งการของ

ผูเ้ขียนใหผู้อ้่านเข้าใจความคิด ความรูส้ึก หรอืความต้องการน้ัน เช่น เขียนแสดงความ

คิดเห็น เขยีนอธิบาย เขียนเล่าเรื่องราว เป็นต้น 

    ซึ่งสอดคล้องกับ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553 : 14)  

ที่ได้ให้ค านิยามของการอ่าน คดิวิเคราะหแ์ละเขยีนไว้ว่า ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียน คือทักษะที่เกิดขึน้เป็นกระบวนการตอ่เนื่อง เป็นความสามารถในการอ่านหนังสอื 

เอกสาร บทความ จากสื่อต่างๆ เพื่อหาความรูแ้ละเพิ่มประสบการณน์ าความรูท้ี่ได้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



26 
 

ไปประยุกต์ใช ้แล้วน าความรู้น้ันมาคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ และถ่ายทอดออกมาด้วยการ

เขียนอย่างมเีหตุผลเป็นล าดับขั้นตอนผูอ้่านสามารถอ่านได้เข้าใจ ฉะนั้นการประเมินการ

อ่าน คดิวิเคราะหแ์ละเขียน จงึตอ้งท าอย่างตอ่เนื่องเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงกิจกรรม

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนและประเมินการเลื่อนช้ัน ดังภาพประกอบ 

                  

                    

                  

  

                   
   

ภาพประกอบ 3  การประเมินการอ่าน คดิวิเคราะหแ์ละเขียน 

ที่มา : ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553 : 14) 

   อีกทั้งยังให้หลักการประเมินการอา่น คดิวิเคราะหแ์ละเขียน ไว้ดังนี้ 

    1. ประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาผูเ้รียนและประเมินเพื่อการตัดสินการ

เลื่อนช้ันและจบการศกึษาระดับต่างๆ  

    2. ใช้วธิีการประเมินที่หลากหลาย เพื่อให้ผูเ้รียนได้แสดงออกซึ่ง

ความสามารถดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพและท าให้ผลการประเมนิที่ได้มคีวามเชื่อมั่น  

    3. การก าหนดภาระงานให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัติ ควรสอดคล้องกับขอบเขต

และประเด็นการประเมินที่ก าหนด 

    4. ใช้รูปแบบการประเมนิและเกณฑท์ี่ได้จากการมสี่วนร่วมของ

ผูเ้กี่ยวข้อง 

    5. การสรุปผลการประเมินเพื่อรายงาน เนน้การรายงานคุณภาพของ

ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เป็น 4 ระดับ คอื ดเียี่ยม ด ีผา่น  

และไม่ผ่าน  

 

ถ่ายทอดความรู้ ความคดิ สื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจ 

วเิคราะห์ สังเคราะห์ หาเหตุผล แก้ปัญหา และสร้างสรรค ์

หนังสอื เอกสาร โทรทัศน์ อนิเตอร์เน็ต สื่อตา่ง ๆ ฯลฯ แล้ว

สรุปเป็นความรู้ ความเข้าใจของตนเอง 

เขียน (สื่อสาร) 

คิดวเิคราะห ์

อา่น (รับสาร) 
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 สรุป การวัดและประเมินการอ่าน คดิวิเคราะหแ์ละเขียนของผู้เรยีนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นการวัดและประเมินผลโดย

การก าหนดภาระงานให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัติที่สอดคล้องกับขอบเขต เพื่อพัฒนาและตัดสิน 

ความสามารถและทักษะทางดา้นการอ่าน แลว้น ามาคิดวิเคราะห์และเขียนเพื่อบรรยาย

ความรู้สกึ แสดงความคิดเห็นของผู้เรยีนต่อสิ่งที่อ่านนั้น โดยต้องยึดหลักการมีสว่นร่วม 

ของผู้เกี่ยวข้อง  

   1.2.2 แนวด าเนินการพัฒนาและประเมินการอ่าน คิดวเิคราะหแ์ละเขียน 

สถานศกึษาควรด าเนินการดังนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา. 2553 : 41-42) 

    1.2.2.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาและประเมินความสามารถ 

ในการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียนของสถานศกึษา ซึ่งอาจประกอบด้วย ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา ผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศกึษา ผูแ้ทนครูผู้สอน ผูแ้ทนผูป้กครองนักเรียน 

และผู้แทนนักเรียน เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนา ประเมิน ปรับปรุงแก้ไข และตัดสิน

ผลการประเมินรายปี รายภาค และจบการศกึษาระดับการศกึษา 

    1.2.2.2 ศกึษานิยามหรอืความหมายของความสามารถในการอ่าน 

คิดวิเคราะห์และเขียน ก าหนดขอบเขตและตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน  

คิดวิเคราะห์และเขียน ให้สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของสถานศกึษาในแต่ละระดับ

การศกึษา  

    1.2.2.3 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องศกึษาหลักการประเมินและพิจารณาก าหนด

รูปแบบวิธีการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะหแ์ละเขียน 

ของสถานศกึษา 

    1.2.2.4 ก าหนดแนวทางการพัฒนาและประเมินความสามารถในการ

อ่าน คดิวิเคราะหแ์ละเขียนใหส้อดคล้องกับขอบเขตและตัวชี้วัดที่ก าหนดให ้ก าหนด

คุณภาพหรอืเกณฑใ์นการประเมิน เป็น 4 ระดับ คอื ดเียี่ยม ด ีผ่าน และไม่ผา่น เพื่อใช้ใน

การตัดสินผลรายปี รายภาค และจบการศกึษาแตล่ะระดับ  

    1.2.2.5 ด าเนนิการพัฒนา ประเมิน และปรับปรุงแก้ไขความสามารถ

ในการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียนตามรูปแบบและวิธีการที่สถานศกึษาก าหนด 

อย่างตอ่เนื่อง 

    1.2.2.6 สรุปและตัดสินผลการประเมิน บันทึกและรายงานผลการ

ประเมินความสามารถในการอ่าน คดิวิเคราะหแ์ละเขียนต่อผู้เกี่ยวข้อง ดังภาพ ประกอ 
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แตง่ตัง้คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินความสามารถในการ

อ่าน คดิวิเคราะหแ์ละเขียนของสถานศกึษา 

 

  

 ศกึษานิยามหรอืความหมายของความสามารถในการอ่าน คดิ

วิเคราะห์และเขียน ก าหนดขอบเขตและตัวชีว้ัดแต่ละระดับการศกึษา 

 

 

 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันศึกษาหลักการประเมิน และพิจารณาก าหนด

รูปแบบวิธีการพัฒนาและประเมิน 
  

 ก าหนดแนวทางการพัฒนา และประเมินให้สอดคล้องกับขอบเขต และ

ตัวชี้วัด  

 

 

 ด าเนนิการพัฒนา ประเมิน และปรับปรุงแก้ไข ตามรูปแบบและวิธีการ

ที่ก าหนดอย่างตอ่เนื่อง  

  

  
   

 สรุปผลกาประเมิน  
   

 

 

ไม่ผ่าน    ปรับปรุง  

   

                   ผา่น 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน  
  

 

 

 

ภาพประกอบ 4 กระบวนการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน  

คิดวิเคราะห์และเขียน 

ที่มา : ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553 : 42) 

ตัดสนิ 

บันทึกผลการประเมิน รายงานผล

กาประเมิน ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

การประเมินการอา่น 

คิดวเิคราะห์และเขียน 
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  1.3 การประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   1.3.1 ความส าคัญ หลักการ และกรอบ ของการประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ มีหนว่ยงานและนักวิชาการที่ใหห้ลักการ ความส าคัญและกรอบการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ดังนี้ 

    กลุ่มพัฒนาและส่งเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (ส านัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา 2553 : 53) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการศกึษาตามแนว

ปฏิรูปการศกึษา พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ. 2545 ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้และคุณธรรมโดยปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาและใหส้ถานศึกษา

จัดการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการ ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม

การเรียน การรว่มกิจกรรม การทดสอบควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอนตามความ

เหมาะสม   

   พฤทธิ์ ศริิบรรณพิทักษ์ (2551 :16-17) ได้เรยีบเรียงผลการท าวิจัยของ 

คณะกรรมการสภาการวิจัยแห่งชาติ สาขาการศกึษา เรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาและการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของนักเรียนโดยใช้เครอืข่ายวิจัยการศกึษา 

และได้สรุปกรอบในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในงานวิจัยว่าต้อง

ครอบคลุมคุณลักษณ์ 3 ประการ ดังนี้ 

    1.3.1.1 คุณลักษณะด้านคุณธรรม คุณลักษณะที่เป็นสภาพความ 

ดีงามในด้านต่างๆ 4 ชุดได้แก่ 

     1) คุณธรรมที่เป็นปัจจัยแรงผลักดันคือสภาพความดีงามที่ชว่ย

เร่งรัดใหก้ระท าการใดๆ ให้บรรลุจุดมุง่หมายที่ตั้งไว้ ได้แก่ ความขยันหมั่นเพียร ความมี

วินัย ความอดทน ความสามารถพึ่งตนเอง  

     2) คุณธรรมที่เป็นปัจจัยหล่อเลี้ยง หมายถึง สภาพความดีงาม 

ที่ช่วยเร่งรัดให้กระท าการใดๆ ใหบ้รรลุจุดหมายอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ฉันทะ สัจจะ ความ

รับผิดชอบ ความกตัญญู ความส านึกในหน้าที่  

     3) คุณธรรมที่เป็นปัจจัยเหนี่ยวรั้ง หมายถึง สภาพความดีงาม 

ที่ช่วยยึด ประวิง หรอืตักเตือนให้กระท าการใดๆ ใหบ้รรลุจุดมุง่หมายที่ตั้งไว้ ได้แก่  

ความมสีติรอบคอบ และความตัง้จติให้ดี 
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     4) คุณธรรมที่เป็นปัจจัยสนับสนุนหมายถึง สภาพความดีงาม     

ที่ช่วยส่งเสริมให้กระท าการใดๆ ใหบ้รรลุจุดมุง่หมายที่ตั้งไว้ ได้แก่ ความเมตตา ความ

ปรารถนาดตี่อกัน ความเอื้อเฟื้อต่อกัน ความไม่เห็นแก่ตัว ความไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น 

และความอะลุ้มอลว่ยถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน  

    1.3.1.2 คุณลักษณ์ดา้นการเรียนรู ้หมายถึง คุณลักษณะที่เกี่ยวข้อง

กับการศกึษาหาความรู้ การท าความเข้าใจในเรื่องต่างๆ  

    1.3.1.3 คุณลักษณ์ดา้นสังคม หมายถึง คุณลักษณะที่เกี่ยวข้องกับ

การเข้าสังคมและการมีปฏิสัมพันธ์กับคนอื่น 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 7) ได้ให้ความหมายของ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ว่าหมายถึง ลักษณะที่ตอ้งการให้เกิดกับผูเ้รียน เป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการ

ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมี

ความสุข ทั้งในฐานะพลเมอืงไทยและพลเมืองโลก และได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ไว้ 8 ประการ ดังนี ้รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์สุจรติ มีวนิัย ใฝ่เรยีนรู้  

อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 

  ฉะนั้น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จงึหมายถึง ลักษณะที่ตอ้งการใหเ้กิดกับ

ผูเ้รียน เป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ดา้นต่างๆ ไม่วา่จะเป็นด้าน

ความรู ้ด้านสังคม ด้านคุณธรรมจรยิธรรม  

   1.3.2 แนวทางด าเนนิการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553 : 50-52) ได้ให้

แนวทางในการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ว่า การประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่งของสัดส่วนการให้คะแนนระหว่างเรียนกับ

คะแนนปลายปี/ปลายภาค และไม่รวมอยู่ในการตัดสินรายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรูแ้ต่

แหลง่ที่มาของร่องรอยหลักฐานอาจมาจากแหลง่เดียวกันได้แต่ไม่ใชส่่วนหนึ่งของคะแนน

รายวิชา ในการประเมินควรจัดให้มกีารประเมินเป็นระยะๆ เพื่อใหม้ีการสั่งสมและพัฒนา

อย่างตอ่เนื่องและสรุปประเมินผลเมื่อจบปีสุดท้ายของแต่ละระดับการศกึษา สถานศกึษา

ควรด าเนินการพัฒนาและประเมินอย่างเป็นระบบ ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้  

ดังภาพ 
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ภาพประกอบ 5 ขั้นตอนการด าเนินงานวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ที่มา ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2553 : 51) 

 

 จากแผนภาพดังกล่าว สถานศกึษาสามารถน าไปปรับใช้ตามบริบทของ

สถานศกึษาโดย  

    1.3.2.1 แตง่ตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของสถานศกึษา เพื่อด าเนินการดังนี ้ 

 

 

 

 

 ประชุมชีแ้จงแนวทางการ

ประเมินการเก็บรวบรวม

การรายงาน

ความก้าวหน้าการ

รายงานผล และสรุปผล 

 คณะกรรมการพัฒนา

และประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
 

     

 

พัฒนาผูเ้รียน 

ไม่ผ่าน

เกณฑ์ 

พัฒนา บันทึก วเิคราะห ์

แปลผล ประเมินผลและ

ส่งผลการประเมินให้

ผูเ้กี่ยวข้อง 

  

ครูผูส้อน ครูที่ปรึกษา 

ครูประจ าช้ัน หรอืผูท้ี่

ได้รับมอบหมาย 
 

  

 

    

  - รับผลการประเมิน 

- ประมวลผล 

- สรุปผล 

- บันทึกข้อมูลใน ปพ.1 

  

ทะเบียน วัดผล และผูท้ี่

รับผิดชอบ  

     

  รายงานผลการประเมิน

ต่อผู้เกี่ยวข้อง 

 ครูที่ปรึกษา ครูประจ า

ช้ัน  

     

  น าข้อมูลที่ได้มาวางแผน  คณะกรรมการ 
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     1) ก าหนดแนวทางในการพัฒนา แนวทางการประเมิน เกณฑก์าร

ประเมิน และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข ปรับพฤติกรรม  

     2) พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

รายปี และการจบการศกึษาแตล่ะระดับ  

     3) จัดระบบการปรับปรุงแก้ไข หรอืปรับพฤติกรรมด้ายวิธีการที่

เหมาะสม และส่งตอ่ข้อมูลของผู้เรยีนเพื่อการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง  

    1.3.2.2 พิจารณานิยามหรือความหมายของแตล่ะคุณลักษณะพร้อม

ทั้งก าหนดตัวชีว้ัดหรอืพฤติกรรมบ่งชีห้รอืพฤติกรรที่แสดงออกของแต่ละคุณลักษณะและ

หากสถานศกึษาได้ก าหนดลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มเติม สถานศกึษาต้องจัดท านิยาม 

พร้อมทั้งตัวชีว้ัดเพิ่มเติมด้วย  

    1.3.2.3 ก าหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ให้สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษาก าหนดระดับคุณภาพ หรอื

เกณฑใ์นการประเมินตามที่หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ก าหนดไว้ 4 ระดับ คอื ดเียี่ยม ดี ผ่าน แลไม่ผ่าน ก าหนดประเด็นการประเมินให้สอดคล้อง

กับตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    1.3.2.4 แจ้งให้ครูผูส้อน ครูที่ปรึกษา ครูประจ าช้ัน หรอืผูท้ี่ได้รับ

มอบหมาย ด าเนนิการพัฒนาคุณลักษณะอันประสงค์ ประเมนิและส่งผลการประเมินให้

ผูเ้กี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ฝ่ายทะเบียนวัดผล 

    1.3.2.5 ฝา่ยทะเบียนและวัดผลประมวลผลตามเกณฑท์ี่

คณะกรรมการ ก าหนด สรุปผลการประเมินและบันทึกข้อมูลลงใน ปพ.1 แล้วสง่ครู 

ที่ปรึกษาหรอืครูประจ าช้ัน 

    1.3.2.6 ครูที่ปรึกษาหรอืครูประจ าชั้นแจง้ผลการประเมินต่อผู้เรยีน

และผูเ้กี่ยวข้อง 

    1.3.2.7 คณะกรรมการ น าข้อมูลต่างๆ มาพิจารณาวางแผนงานต่อไป 

  1.4 การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

   1.4.1 กรอบการประเมนิ 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 20-21) ได้ก าหนดขอบข่ายของ

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เป็น 3 ลักษณะได้แก่  
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     1.4.1.1 กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่สง่เสริมและพัฒนาผูเ้รียน

ใหรู้้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย 

วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ 

ยังช่วยให้ครูรูจ้ักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและใหค้ าปรึกษา 

แก่ผูป้กครองในการมสี่วนร่วมพัฒนาผูเ้รียน เช่น กิจกรรมการรู้จัก เข้าใจ และเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผู้อื่น กิจกรรมการปรับตัวและด ารงชีวิต กิจกรรมแสวงหาและใช้ขอ้มูล

สารสนเทศ กิจกรรมการตัดสินใจและแก้ปัญหา เป็นต้น  

     1.4.1.2 กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุง่พัฒนาความมีระเบียบ

วินัย ความเป็นผูน้ า ผู้ตามที่ดี ความรับผดิชอบ การท างานรว่มกัน การรู้จักแก้ปัญหา  

การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมเีหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอือ้อาทรและสมานฉันท์ 

โดยจัดใหส้อดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรยีน ให้ผู้เรียนได้

ปฏิบัติดว้ยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศกึษาวิเคราะห ์วางแผน ปฏิบัติตามแผน 

ประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานรว่มกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม และ

สอดคล้องกับวุฒิภาวะของผูเ้รียน บริบทของสถานศกึษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียน

ประกอบด้วย  

     1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้ าเพ็ญประโยชน ์ 

และนักศึกษาวิชาทหาร เป็นกิจกรรมที่มุง่พัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผูต้ามที่ดี 

ความรับผดิชอบ การท างานรว่มกัน การรูจ้ักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมี

เหตุผล การช่วยเหลอืแบ่งปันกัน การประนีประนอม เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเจริญเติบโตเป็น

ผูใ้หญ่ที่มคีวามสมบูรณ์พร้อมทั้งด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

     2) กิจกรรมชุมนุม และชมรม เป็นกิจกรรมที่สง่เสริมและพัฒนา

ผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นใหผู้เ้รียนปฏิบัติ

ด้วยตนเอง ตั้งแต่การศกึษาวิเคราะห์ วางแผนปฏิบัติตามแผน ประเมนิและปรับปรุงการ

ท างาน เน้นการท างานาร่วมกันเป็นกลุ่ม กิจกรรมส าคัญในการพัฒนา ได้แก่ ชุมนุมหรอื

ชมรมต่างๆ ที่สถานศกึษาก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของ

ผูเ้รียนและบริบทของสถานศกึษาและท้องถิ่น 

     3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจ 

ในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผดิชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม  
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มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม เป็นต้น  

   1.4.2 หลักการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

     การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นกระบวนการประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรม

และผลงาน/ชิ้นงานของผูเ้รียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย และประเมินตามสภาพจริง โดย 

      1.4.2.1 ให้ผู้เรยีนได้ค้นหาศักยภาพของตนเอง การท างานกลุ่ม 

ทักษะการอยู่รว่มกันและการมจีติสาธารณะ 

      1.4.2.2 ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมิน เช่น ครู ผูป้กครอง 

เพื่อนนักเรียน  

      1.4.2.3 สถานศกึษามีการประเมินผลเป็นระยะๆ เพื่อรวบรวม

ข้อมูลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ( 2553 : 1-13) ได้จัดท า

ชุดฝกึอบรมวิทยากรแกนน าการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน หลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และให้หลักการพัฒนาผู้เรียนและหลักการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนไว้ว่า กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่ช่วยใหผู้เ้รียนได้น า 

องค์ความรู้และทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของนักเรียนมาปฏิบัติกิจกรรม

พัฒนาตนเองเพื่อเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยและมีจติส านึกสาธารณะที่ดีงาม 

เป็นคนมีปัญญา ในการใช้ทักษะชีวติ การคิด การสื่อสารการแก้ปัญหาและการใช้

เทคโนโลยี และเป็นคนมีความสุขในการด าเนนิชีวติอย่างพอเพียงโดยอยู่รว่มกับผูอ้ื่น 

ในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง ยาวนาน 

การพัฒนาต่างๆ จึงจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและต้องอาศัยการมสี่วนร่วมกับ

ทุกฝ่าย ทั้งครอบครัว โรงเรียนชุมชนและสังคม และสิ่งที่ส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน คอืต้องค านึงถึงผลที่เกิดแก่ผูเ้รียนอย่างแท้จรงิ มากกว่าจะให้ความส าคัญเพียงการ

ได้ด าเนินการตามขั้นตอน และแผนงานที่วางไว้เท่านั้น การจัดกิกจรรมพัฒนาผูเ้รียนจงึ 

เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาความสามารถ ความสร้างสรรค์ของครูในเวลาเดียวกัน 

   1.4.3 แนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

    การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เป็นเงื่อนไขส าคัญประการหนึ่ง

ส าหรับการเลื่อนช้ันและการจบระดับการศกึษา ผูเ้รียนต้องมีเวลาเข้าร่วมและปฏิบัติ
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กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ตลอดจนผ่านการประเมินตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด โดย

แนวทางการประเมินกิจกรรพัฒนาผูเ้รียนมีรายละเอียด ดังภาพ  

 

    กิจกรรมแนะแนว 
  

     

  

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
  กิจกรรมนักเรียน 

 

เวลาการเข้าร่วม

กิจกรรม 

   ลูกเสือ/เนตรนารี/

ผูบ้ าเพ็ญ 

ชุมนุม 

ชมรม    

การปฏิบัติกิจกรรม  เกณฑก์ารประเมิน   
 

ผลงาน/ชิ้นงาน 
     กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์  

   เกณฑก์ารประเมิน   

   

                

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  

ประเมิน 
             ผา่นเกณฑ์ 

     

ไม่ผ่าน    ผา่น 

     

ซ่อมเสรมิ   ส่งผลการประเมิน 
 

 

ภาพประกอบ 6 ขั้นตอนการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

ที่มา : ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา. (2553: 74) 

 

   สถานศกึษาควรมีแนวทางในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่ชัดเจน 

และมีแนวปฏิบัติดังนี้  

    1.4.3.1 การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนรายกิจกรรม  

     1) ตรวจสอบเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตาม

เกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 
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     2) ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนจากการปฏิบัติกิจกรรมและ

ชิน้งานของผูเ้รียนตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 

     3) นักเรียนที่มีเวลาเรยีนผ่านเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนดผลการ

ประเมินไปบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน  

     4) ผูเ้รียนที่มผีลการประเมินไม่ผ่าน ผู้สอนต้องซ่อมเสริมจนผา่น

ภายในสิน้ปีการศกึษานั้น  

    1.4.3.2 การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อการตัดสิน  

     1) ก าหนดให้มีผูร้ับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการรว่ม

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนของผู้เรียนทุกคนตลอดระดับการศกึษา 

     2) ผูร้ับผิดชอบสรุปและตัดสินผลการร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

ของผู้เรยีนรายบุคคลตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด โดยต้องผ่านกิจกรรม 3 กิจกรรม

ส าคัญ คอื  

      2.1 กิจกรรมแนะแนว  

      2.2 กิจกรรมนักเรียนซึ่งได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชุมนุม  

      2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

     3) น าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้

และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อให้ความเห็นชอบ  

     4) เสนอผูบ้ริหารสถานศกึษา พิจารณาอนุมัติผลการประเมิน

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนผา่นเกณฑก์ารจบแต่ละระดับการศกึษา 

 

 2. งานทะเบียน มีหน้าที่รับผิดชอบด้านเอกสารหลักฐานการศึกษา เอกสาร

ประเมินผล การจัดท า จัดเก็บ และการออกเอกสารหลักฐานการศกึษาอย่างเป็นระบบ 

ขอบข่ายงานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ดังภาพ 
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน

วชิาการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและระเบียบวา่

ด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของ

สถานศกึษา 

 

  

   

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศกึษาและ

ระเบียบวา่ด้วยการวัดและประเมนิผลการ

เรียนของสถานศกึษา 

 

  
      

คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน  การเทียบโอนผลการเรียน     

     
      

- ผู้สอน ผู้ได้รับมอบหมาย 

- คณะอนุกรรมการกลุม่สาระการเรียนรู้

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- คณะกรรมการพัฒนาและประเมินการ

อา่น คิดวิเคราะห์และเขยีน 

- คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 - จัดการเรียนรู้และด าเนินการวัดและ

ประเมินผลตามระเบียบวา่ด้วยการวัดและ

ประเมินผลการเรียนของสถานศกึษา 

- ให้ความเห็นชอบ/ตัดสนิผลการประเมินราย

ปี/รายภาคตามแต่กรณี 

   

  ระบบการ

ประกัน

คุณภาพ 
 

  

   
    

 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงาน

วชิาการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

  

ให้ความเห็นชอบผลการประเมิน 

 

  
     

 

ผู้บริหารสถานศกึษา 

 - อนุมัตผิลการประเมินรายปี 

- ตัดสนิและอนุมัติการเลื่อนชัน้  

ซ้ ารายวิชา/ซ้ าชัน้ การจบการศึกษา 

 

  

   

- ครูวัดผล  - นายทะเบียน   

จัดท าหลักฐานเอกสารการศึกษา 

 

  
  

- ครูท่ีปรึกษา  

- ครูแนะแนว 

- คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย 

 - รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 

- น าข้อมูลไปใชว้างแผนพัฒนา  
 

ผู้เกี่ยวข้อง ภารกิจ 

ภาพประกอบ 7 แสดงการบริหารการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศกึษา 

ท่ีมา : ส านักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา. (2553 แนวปฏิบัติ : 6) 
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 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

(2553 : 20) ได้ให้ขอบข่ายงานทะเบียนไว้วา่เป็นงานที่เกี่ยวกับการด าเนินการลงทะเบียน 

กรอกข้อมูลประวัตขิองนักเรียนในทะเบียนตามระเบียบ ออกเลขประจ าตัวใหก้ับนักเรียน

ใหม่ทุกคน รับมอบตัวนักเรียนและด าเนินงานเรื่องการย้ายเข้าและย้ายออกของนักเรียน

ในช่วงระหว่างปีการศึกษา ส ารวจรายชื่อนักเรียนทุกระดับช้ัน และจัดท ารายชื่อให้ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน การจัดท ารายงานข้อมูลสถิตเิกี่ยวกับจ านวนนักเรียน ประสานงานกับ

กลุ่มที่ดูแลนักเรียนเพื่อแจ้งการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ/จ านวนนักเรียน ด าเนนิการด้านการ

ย้าย ลาออก การเปลี่ยนแปลงทะเบียนนักเรียน งานเกี่ยวกับการจัดท า ขออนุมัติ และ

รายงานผลการเรียนของนักเรียน งานเกี่ยวข้องกับการจัดท า และบริการเอกสาร หลักฐาน

ทางการเรยีนของนักเรียนต่างๆ หลักฐานผลการเรียน ประกาศนยีบัตร รวมทั้งหนังสอื

รับรองผลการเรียนทุกประเภทตรวจสอบความผูกพันของนักเรียนต่อฝ่ายหมวดงานอื่นๆ 

ก่อนออกหลักฐานทางการเรียนให้ งานเก็บรักษาและรวบรวมสถิติขอ้มูลผลการเรียนของ

นักเรียน รวมทั้งเผยแพร่และรายงานผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 33) ได้ก าหนดเอกสารหลักฐานการศกึษาที่เป็น

เอกสารส าคัญที่บันทึกผลการเรียนข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการของ

ผูเ้รียนในด้านต่างๆ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  

  2.1 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศกึษาธิการก าหนด 

   2.1.1 ระเบียนแสดงผลการเรียน เป็นเอกสารแสดงผลการเรียนและ

รับรองผลการเรียนของผู้เรียนตามรายวิชาผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะหแ์ละเขียน 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศกึษา ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน สถานศกึษาจะต้องบันทึกข้อมูลและออกเอกสารนี้ให้ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เมื่อ

ผูเ้รียนจบการศกึษาระดับประถมศึกษา จบการศกึษาภาคบังคับ จบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

หรอืเมื่อลาออกจากสถานศึกษาในทุกกรณี 

   2.1.2 ประกาศนยีบัตร เป็นเอกสารแสดงวุฒกิารศึกษาเพื่อรับรองศักดิ์

และสิทธิ์ของผูจ้บการศกึษาที่สถานศึกษาให้ไว้แก่ผู้จบการศกึษาภาคบังคับ และผูจ้บ

การศกึษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

   2.1.3 แบบรายงานผู้ส าเร็จการศกึษา เป็นเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตร

โดยบันทึกรายชื่อและข้อมูลของผู้จบการศกึษาระดับประถมศึกษา ผูจ้บการศกึษาภาค

บังคับ และผูจ้บการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
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  2.2. เอกสารการศกึษาที่สถานศึกษาก าหนด เป็นเอกสารที่สถานศกึษา

จัดท าขึ้นเพื่อบันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรู้และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับผูเ้รียนได้แก่ 

   2.2.1 แบบบันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา เป็นเอกสารที่ผูส้อนจัดท า

ขึน้เพือ่บันทึกข้อมูลการวัดและประเมินผลการเรียนตามแผนการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินผลการเรียน และใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาตัดสินผลการเรียนแต่ละรายวิชา 

เอกสารนีเ้ป็นเอกสารที่จัดท าเพื่อบันทึกข้อมูลของผูเ้รียนเป็นรายห้อง 

   2.2.2 แบบรายงานประจ าตัวนักเรียน เป็นเอกสารที่สถานศกึษาจัดท าขึน้

เพื่อบันทึกข้อมูลการประเมินผลการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆ ของผูเ้รียนแต่ละคน

รวมทั้งขอ้มูลด้านอื่นๆ ของผูเ้รียนทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน เป็นเอกสารรายบุคคล ส าหรับ

สื่อสารให้ผูป้กครองของผูเ้รียนแต่ละคนได้รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการด้านต่างๆ 

ของผู้เรยีน และร่วมมือในการพัฒนาผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง  

   2.2.3 ใบรับรองผลการเรียน เป็นเอกสารที่สถานศกึษาจัดท าขึ้นเพื่อ

รับรองสถานภาพความเป็นผูเ้รียนในสถานศกึษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรยีนหรอืเมื่อจบ

การศกึษาไปแล้ว แต่ก าลังรอรับหลักฐานการศกึษา ระเบียนแสดงผลการเรียน มีอายุการใช้

งานประมาณ 30 วัน   

   2.2.4 ระเบียนสะสม เป็นเอกสารที่สถานศกึษาจัดท าขึ้นเพื่อบันทึกข้อมูล

เกี่ยวกับพัฒนาการของผูเ้รียนในด้านต่างๆ เป็นรายบุคคลอย่างตอ่เนื่อง   

 จากขอบข่ายและแนวปฏิบัติงานวัดผล และประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้วา่ งานวัดผล และประเมินผล

การเรียนของสถานศกึษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

จะครอบคลุมงาน 2 ส่วนได้แก่ งานวัดผล และงานทะเบียน  งานวัดผล จะประกอบไปด้วย

งานวัดผล และประเมินเมนิผล 4 ด้าน ได้แก่ งานวัดผล และประเมินผลการเรียนรู้ 8 กลุ่ม

สาระ การวัดผลและประเมินผลการอ่าน คิดวเิคราะหแ์ละเขยีน การวัดผล และประเมินผล

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน และการวัดผล ประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

ส าหรับงานทะเบียนเป็นงานเกี่ยวกับการจัดหา จัดท า และจัดเก็บเอกสารหลักฐาน

การศกึษาที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนทุกกรณี ไม่วา่จะเป็นเอกสารที่ทางกระทรวงศกึษาธิการ

ก าหนดให้ หรือเอกสารที่สถานศกึษาต้องจัดท าหรอืก าหนดเอง  
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 3. โปรแกรมที่น ามาใช้ในการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล  

  การพัฒนางานทะเบียนและวัดผลได้มกีารน าความรูเ้กี่ยวกับโปรแกรม

ระบบงานทะเบียนวัดผลมาใช้  คอื โปรแกรม Student 2551  

  3.1 ความเป็นมาของโปรแกรม Student 2551 

    โปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผลที่ใช้เป็นโปรแกรม Student 2551 ซึ่งใช้

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาทั่วประเทศ  

เนื่องจากในการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษานั้น งานมคีวามส าคัญและมีความสลับซับซ้อน

และมีมากที่สุดที่ไม่สามารถปฏิเสธได้ คือ “งานทะเบียนและวัดผล” เพราะเป็นงานที่ตอ้ง

ท าอย่างตอ่เนื่องตลอดเวลา นับจากวินาทีแรกที่รับนักเรียนเข้าเรียนในปีการศกึษานั้นๆ  

เข้าเรียนจวบจนนักเรียนเหล่านั้นส าเร็จการศกึษา ซึ่งเป็นงานที่ต้องท าให้ข้อมูลของนักเรียน

ทุกคน ทุกระดับชั้นในสถานศกึษานั้นมีความถูกต้อง สมบูรณ์ อย่างครบถ้วน ตามระเบียบ

ของงานทะเบียนและวัดผลและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องที่ตอ้งมกีารตรวจสอบข้อมูลหลาย

รายการ อันเป็นข้อก าหนดอนาคตและชีวติของคน อีกทั้งต้องท าในเวลาอันจ ากัดแข่งกับ

เวลาเพื่อใหม้ีความรวดเร็วเปน็ปัจจุบันอยู่เสมอและพร้อมที่จะน าออกใช้ได้ตลอดเวลา 

เจ้าหน้าที่ทะเบียนวัดผลจงึต้องท างานอย่างหนักเนื่องจากปริมาณของขอ้มูลที่เพิ่มขึ้นทุกปี 

ดังนัน้การพัฒนาระบบงานบริหารโรงเรียนทางด้านงานทะเบียนและวัดผลดว้ยการน า

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในสถานศกึษาจงึเป็นเรื่องที่จ าเป็นอย่างยิ่ง 

   การจัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษา สถานศกึษาเป็นผูพ้ิจารณาจัดท า

เอกสารการประเมินผลการเรียน เพื่อใช้ประกอบงานด้านการวัดและประเมนผลการเรียน 

เชน่ เอกสารแสดงผลการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน

รายวิชาต่างๆ แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ระเบียนสะสมแสดง

พัฒนาการด้านต่างๆ และแบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่วนเอกสาร 

ที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องใช้เหมอืนกันเพื่อประโยชน์ในการสื่อความเข้าใจที่ตรงกันและการ

ส่งต่อ ได้แก่ เอกสารแสดงผลการเรียนเอกสารแสดงวุฒิการศกึษา แบบรายงานผู้ส าเร็จ

การศกึษาภาคบังคับ และการศกึษาขั้นพืน้ฐานกระทรวงศกึษาธิการเป็นผู้ก าหนด ในปี

การศกึษา 2553 เป็นปีที่ทกุโรงเรียนใช้หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ครบทุกช่วงช้ัน และต้องออกเอกสารทางการศึกษา เพื่อส่งต่อในระดับ 

ที่สูงขึน้  เชน่ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ต้องได้รับการตัดสินการจบหลักการศกึษาภาคบังคับ   

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ต้องได้รับการตัดสินการจบหลักสูตรการศึกษาช้ันพื้นฐาน  เป็นต้น  
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ซึ่งโรงเรียนต้องออกเอกสารทางการศกึษา แบบ ปพ.1 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

ท าให้โรงเรียน ประสบปัญหาเนื่องจากการเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 มาเป็นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

และโปรแกรมระบบงานทะเบียนและวัดผลก็เปลี่ยนจาก โปรแกรม Student 2544 เป็น

โปรแกรม Student 2551  ซึ่งเจ้าหน้าที่งานทะเบียนและวัดยังไม่มคีวามรู้ทักษะการใช้

โปรแกรม Student 2551  

  3.2 ประโยชน์ของโปรแกรม Student 2551  

   โปรแกรม Student 2551  คือโปรแกรมที่ศูนย์ปฏิบัติการ GPA/PR ส านัก

ทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

พัฒนาขึ้นเพื่อใหโ้รงเรียนที่ใช้หลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐานใช้ ซึ่งเป็นโปรแกรมที่สนองตอบ

ระบบงานทะเบียนและวัดผล และได้มกีารปรับปรุงและพัฒนาใหม้ีความเหมาะสม

โครงสรา้งหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานฉบับปัจจุบัน และระเบียบว่าด้วยการวัดและ

ประเมินผล ตลอดจนการออกเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวัดผลและการประเมินผล 

ทุกรูปแบบ สามารถใช้ฐานข้อมูลรว่มกันเพื่อให้เกิดอรรถประโยชน์อย่างมหาศาล โดย

น าไปใช้ในการบริหารงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น งานปกครอง งานแนะแนว  งานห้องสมุด 

งานทะเบียน ฯลฯ จะเป็นการประหยัดเวลางบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งจะ

เป็นการลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล สถานศึกษายังสามารถใช้ฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา

ระบบการจัดท าสมุดประเมินผลการเรียน ซึ่งงา่ยต่อการตรวจสอบเพราะเป็นระบบที่

ทันสมัยมีความรวดเร็ว ลดความผิดพลาดจากการบันทึกด้วยมือหลายๆ ครั้ง ในการ

ประกาศผลการเรียนผู้บริหารสามารถติดตาม ก ากับ ควบคุม การวัดผล ประเมินผล 

ดูแลผู้เรียน โดยสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน ถ้าผู้บริหารทราบข้อมูล

ล่วงหน้าแล้วจะสามารถลดปัญหาดังกล่าวลงไปได้มากประโยชน์จะเกิดแก่ระบบการจัด

การศกึษาและประสิทธิภาพงานวิชาการของสถานศกึษามากขึ้น เพื่อประโยชน์โดยตรง 

ต่อตัวผู้เรยีนซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในโลกปัจจุบันและอนาคต 

 

การวิจัยปฏิบัติการ  

 1. แนวคดิและหลักการออกแบบการวิจัยปฏิบัติการ มีนักวิชาการหลาย

ท่านได้ใหแ้นวคิดและหลักการออกแบบการวิจัยปฏิบัติการ ไว้ดังนี้ 
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   ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (ออนไลน์ : 1-2) ได้กล่าวไว้ว่า การวิจัยปฏิบัติการ

เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา ที่มุง่แสวงหาแนวทางที่เหมาะสมเฉพาะตนในการปรับปรุง พัฒนา

และประเมินตนเอง การวิจัยปฏิบัติการจงึจ าเป็นต้องได้รับความรว่มมอืและยินยอมพร้อม

ใจของบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภาระงานนั้น เพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมาย 

ที่ตอ้งการ และให้การพัฒนานั้นยังคงอยู่ในสังคม เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน ส.วาสนา 

ประวาลพฤกษ์ ยังกล่าวถึงแนวคิดของเลวิน (Lewin. 1946) เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการไว้

อีกว่า เลวิน (Lewin) ใช้เวลาหลายปีในการพัฒนาและประยุกต์วธิีการและทดลองใช้ใน

บริบทต่างๆ ทางสังคม เช่น การจัดแหล่งที่อยู่อาศัยให้กับชุมชน การให้ความเสมอภาค 

ของกลุ่มชนต่างๆ ในสังคมเดียวกัน การปรับตัวของวัยรุ่นในสังคม จากงานวิจัยของเลวิน

ท าให้เขาได้แนวคิดเกี่ยวกับความส าเร็จของการพัฒนาชุมชนว่า จะต้องประกอบด้วย

แนวคิดหลกั 2 ประการ คอื  

   1. ท าอย่างไรจงึจะได้แนวคิด ขอ้ตกลงจากลุ่มในการตัดสินใจก าหนด

ข้อตกลงเพื่อปฏิบัติการ  

   2. ท าอย่างไรจงึจะสามารถก าหนดภาระหน้าที่เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

ให้เป็นไปตามข้อตกลงของกลุ่ม 

  ดังนัน้แนวคิดและรูปแบบของการวิจัยจงึแตกต่างจากการวิจัยแบบอื่นๆ 

กล่าวคือ การวิจัยปฏิบัติการจะเน้นผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอย่างมแีบบแผน  

อันเนื่องมาจากความร่วมมือกันของหน่วยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการคิดร่วมกัน วางแผน

ร่วมกัน ปฏิบัติงานรว่มกัน รับผดิชอบร่วมกัน และประเมินร่วมกัน ในอันที่จะน าไปสู่การ

ปรับปรุงและพัฒนาสังคม ดังนัน้การวิจัยปฏิบัติการจึงเป็นภาระกิจของกลุ่ม  

  ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ ยังกล่าวถึงแนวคิดของการวิจัยปฏิบัติการของ  

เลวิน (Lewin) ที่อธิบายไว้อีกว่า การวิจัยปฏิบัติการเหมือนกับการด าเนินงานใน

ลักษณะของการหมุนรอบตัวเป็นช้ันๆ แบบเกลียวสว่านที่เจาะลึกลงไปในเนื้อไม้ วงจรนี้

ประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติการ และการประเมินผลของการปฏิบัติ ในการ

ด าเนินการนั้น การวิจัยจะเริ่มด้วยแนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง 

สิ่งที่จะต้องตัดสินใจคือ จะเริ่มปรับปรุงทีไ่หน คณะผูว้ิจัยจะก าหนดขอบเขตของกลุ่ม

ปัญหาที่ส าคัญ โดยจัดเป็นแนวคิดรว่มกัน (thematic concern) จากนั้นกลุ่มจะตัดสินใจว่า

จะเริ่มปฏิบัติการแก้ไข ณ จุดใด โดยการศกึษาเหตุการณ์ที่ผ่านมา แล้วลงสรุปว่าจุดใด

น่าจะได้รับผลจาการด าเนินการ นั่นคือการส ารวจสถานการณท์ี่ผา่นมา แล้วลงสรุปว่า 
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จุดใดน่าจะได้รับผลจากการด าเนนิการ นั่นคอืการส ารวจสถานการณ์ทั่วๆ ไปในขณะนัน้ 

สืบหาความจรงิเกี่ยวกับสภาพการณ์นั้นๆ ซึ่งในการส ารวจและก าหนดเบื้องต้นนี้ เป็น

ความต้องการหรือความประสงค์ของคุณผู้วิจัย ที่มีจุดมุ่งหมายจะปฏิบัติการแก้ไข

สภาพงานของตนเองในลักษณะของการปรับปรุงงาน นักวิจัยปฏิบัติงานจะเริ่มด าเนินการ

โดยพิจารณาการด าเนินงานในแนวปฏิบัติจริงเป็นอย่างไร งานขั้นแรกจะเริ่มขึน้เมื่อได้มกีาร

ค้นพบข้อเท็จจริงจากการติดตามปฏิบัติงาน เมื่อเริ่มปฏิบัติงานข้อมูลใหม่ๆ ก็จะเริ่มเข้ามา 

เรื่องราวข้อเท็จจริง การปฏิบัติและผลการปฏิบัติสามารถจะอธิบายและประเมินโดย

กลุ่มผูป้ฏิบัติงาน กิจกรรมทั้งสามอย่างจะด าเนินไปพร้อมๆ กัน คอื การวางแผน การ

ปฏิบัติการและการประเมินผลการปฏิบัติการ การปฏิบัติงานของกลุ่มและแต่ละคนในกลุ่ม

จะต้องน ามาวิเคราะหแ์ละตรวจสอบอย่างละเอียดถี่ถ้วนถึงผลของการกระท าในปัจจุบัน 

เพื่อวางแผนด าเนินการใหม่ในระยะต่อไป ซึ่งแผนของการด าเนินงานจะต้องปรับปรุงโดย

อาศัยข้อสนเทศจากการปฏิบัติอย่างเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ การด าเนินงานในวงจรที่สอง

จะต้องก าหนดขึน้โดยอาศัยข้อมูลในขั้นแรกร่วมกับแผนหลักในการด าเนินงาน โดยมี

กิจกรรมหลัก 3 ประการเช่นเดิม และธรรมชาติของการด าเนินงานตามวงจรนัน้ มีความ

จ าเป็นของแผนการปฏิบัติงานว่า แผนจะต้องยืดหยุ่นและตอบสนองต่อเป้าหมายหลัก ทั้งนี้

เนื่องจากในสภาพจรงิของสังคมที่ซับซ้อนนัน้ ในทางปฏิบัติไม่มีใครสามารถด าเนินทุกสิ่ง

ทุกอย่างให้เป็นไปตามที่ต้องการได้ ทั้งนี้หากจะต้องมกีารเปลี่ยนแปลงในแผนด าเนินงาน

จากการเรียนรู้และประสบการณ์ตรงของคณะผูว้ิจัย 

  องอาจ นัยพัฒน์ (2551 : 289-292) ได้กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาขึ้นมาจากฐานคติความเชื่อ (assumption) ส าคัญที่วา่การสร้างสรรค์และการใช้

ความรูเ้ชิงปฏิบัติการ (action or practical knowledge) เพื่อแก้ไขปัญหาหรอืการพัฒนาสิ่ง

ใดๆ ในชุมชนหรอืสังคมหน่ึงๆ อยู่บนฐานคตคิวามเชื่อและหลักการประชาธิปไตย ความ

ยุติธรรม ความสันตสิุข และความกลมกลืนกับบริบททางวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อม

ทางธรรมชาติ อยู่ภายใต้บรรยากาศของความเอือ้อาทร การเป็นกัลยาณมิตรตอ่กัน การ

เรียนรู้รว่มกัน รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นและให้เกียรตซิึ่งกันและกัน ท าให้เกิดความรู้ซึ่ง

เป็นผลผลติรว่มกันและก่อใหเ้กิดความรู้สกึเป็นเจ้าของหรอืเป็นหุน้ส่วนความรู้ ซึ่งสรุป

ลักษณะส าคัญได้ดังนี้  

   1.ปัญหาเกี่ยวกับทางดา้นการปฏิบัติการ (practical problem)              

ที่ผู้ปฏิบัติงานในระดับจุลภาค (micro level) มักประสบขณะปฏิบัติงานประจ า หรอืปฏิบัติ
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หนา้ที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในวิถีการท างานแต่ละวันมากกว่าจะเกี่ยวข้องกับปัญหาทางด้าน

ทฤษฎี (theoretical problem) 

    2. มุ่งเน้นการมสี่วนร่วมในกระบวนการวิจัย 

   3. มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อการท าความเข้าใจ (understanding) ต่อสภาพ

ปัญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูอย่างลุม่ลึกและกระจา่งชัด และมีจุดมุ่งหมายเพื่อ

ปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงาน รวมทั้งสภาวการณ์เงื่อนไขต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกระบวนการ

ปฏิบัติงานมากกว่าการมจีุดมุ่งหมายเพื่อสรรคส์ร้างองค์ความรู้เป็นการเฉพาะ 

   4. มุ่งเน้นการตคีวามหมายของเหตุการณ์หรอืสภาวการณ์ของปัญหา 

ที่เกิดขึน้ ตามความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานมากกว่าการอาศัยแนวทฤษฎี 

   5. มักนิยมใช้การผสมผสานวิธีการเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ  

   6. เสนอผลของการวิจัยในรูปแบบที่ง่ายต่อการเข้าใจ เช่นการใชถ้้อยค า

ส านวนในระดับเดียวกับผูป้ฏิบัติงานท าให้ง่ายต่อการติดตามท าความเข้าใจของผูป้ฏิบัติงาน 

   7. ผอ่นคลายความเข้มงวดเกี่ยวกับวิธีการศกึษาวิจัย โดยจะมีการปรับ

วิธีการศกึษาค้นคว้าด้วยวิธีการให้สอดคล้องกับลักษณะสาระส าคัญของปัญหา 

สภาวการณ์ตา่งๆ รวมทั้งบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่แวดล้อมปัญหาที่ตอ้งการ

แสวงหาความรู้ความจรงิ 

   8. ไม่เน้นสรุปอ้างองิข้อสรุปผลของการวิจัยข้ามไปยังต่างบริบท 

   9. สร้างดุลยภาพและความเสมอภาคระหว่างทัศนะของ  

“คนในและคนนอก” 

 สรุปแนวคิดและหลักการออกแบบการวิจัยปฏิบัติการเป็นการวิจัยเชิงพัฒนา  

ที่มุง่แสวงหาแนวทางที่เหมาะสมเฉพาะตนในการปรับปรุง พัฒนาและประเมินตนเอง  

การวิจัยปฏิบัติการจงึจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมอืและยินยอมพร้อมใจของบุคคลต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภาระงานนั้น เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายที่ตอ้งการ และให้การ

พัฒนาน้ันยังคงอยู่ในสังคม เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน มีหลักการคอืได้แนวคิด ข้อตกลงจาก

กลุ่มและภาระหน้าที่เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน โดยมุ่งเน้นเพื่อท าความเข้าใจสภาพปัญหา

ของงาน การมสี่วนรว่มการตีความหมายของเหตุการณ์ของผู้ปฏิบัติงานไม่เคร่งในวิธีการ

วิจัย เป็นการวิจัยผสมผสานการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ การน าเสนอผลการวิจัยงา่ย

ต่อการท าความเข้าใจ สรุปอ้างองิอยู่แตภ่ายในบริบท 
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 2. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ  

   องอาจ นัยพัฒน์ (2551 : 301-308) ได้กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการมีฐานคติความเชื่อที่มุง่เน้นบูรณาการเชื่อมโยงความรูเ้ชิงปฏิบัติการที่ได้จาการ

ลงมอืปฏิบัติงานจริงผสานเข้าด้วยกัน โดยอาศัยการสะท้อนความคิดไตร่ตรองกลับไป

กลับมาเชงิวิพากษ์ (reflective thinking) ผลของการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าตามแผนที่

วางไว้วา่เป็นอย่างไร กระบวนการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการจงึประกอบด้วยขั้นตอนด าเนิน

กิจกรรมการวิจัยที่มลีักษณะเป็นเกลียวเวียนหรอืวงจรต่อเนื่องกันไป (spiral of steps)  

ตามความเชื่อที่ได้รับอิทธิพลมาจากแนวคิดเชิงปรัชญาปฏิบัตินยิมของ Dfwey (1927/1991) 

และหรือแนวคิดในเรื่องการกระท าทางสังคมของ Lewin  (Lewin, 1946) ท าให้เกิดความ

แตกต่างกันของ “วงจรการท าวิจัยเชงิปฏิบัติการ” และท าให้แบบของการวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการแตกต่างกันออกไป องอาจ นัยพัฒน์ ได้จ าแนกประเภทของแบบการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการ ดังนี้ 

    2.1 แบบวงจรการท าวิจัยของ Kemmis & Mc Taggart (1988)  

เป็นแบบที่แสดงขั้นตอนหลักของกระบวนการแสวงหาความรู้ดว้ยการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

โดยมีรากฐานการพัฒนามาจากแนวคิดของ Lewin โดยเฉพาะการประยุกต์ในเรื่องการ

กระท ากิจกรรมหลัก (core activities) ของการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 3 ขั้นตอนสุดท้าย คือ 

การวางแผน (planning) การลงมือปฏิบัติการ (action) การค้นหาข้อเท็จจริง (fact finding)  

โดย Kemmis & Mc Taggart (1988) ได้จ าแนกกิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการออกเป็น 4 

ขั้นตอนหลัก คือ  

     2.1.1 การวางแผน (planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้

ก่อนล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้นจาก

การลงมือปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับการระลึกถึงเหตุการณ์หรอืเรื่องราวใน

อดีตที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณท์างตรงและทางออ้ม

ของผู้วางแผน ภายใต้การตระหนักและไตร่ตรองถึงปัจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวาง

ความส าเร็จในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งสภาวการณ์ที่เป็นเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดล้อมปัญหาอยู่

ในขณะนัน้ การวางแผนจะค านงึถึงหลักการในเรื่องความยืดหยุ่น เพื่อที่จะได้ปรับเปลี่ยนให้

กลมกลืนกับเหตุการณ์ในอนาคต  กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนจะต้องเป็นกิจกรรมที่

สอดคล้องกลมกลืนกับบริบททางดา้นสังคมวัฒนธรรม การเมอืงในสภาวการณ์เวลานั้น 
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     2.1.2 การปฏิบัติการ (action) เป็นการด าเนินการลงมอืตามแผนที่

ก าหนดไว้อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน  

การด าเนินการตามแผนอาจเกิดความพลิกผันหรอืแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและข้อจ ากัด

ในสภาวการณ์เวลานั้นได้ ดังนัน้แผนที่ดีจะต้องมีลักษณะเป็นเพียงแผนทดลองหรือแผน

ช่ัวคราว ซึ่งเปิดช่องทางให้ผู้ปฏิบัติสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่

ขณะนั้น ภายใต้การใช้ดุลยพินจิตัดสินใจ ว่าสิ่งใดควรท าตามแผนที่วางไว้ สิ่งใดควร

ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยเงื่อนไขในขณะนั้นแล้วจงึด าเนินกิจกรรมอื่นต่อไป  

     2.1.3 การสังเกตการณ์ (observation) เป็นการรวบรวมข้อมูล

หลักฐานด้านกระบวนการและผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าลงไป (ทั้งที่

ตั้งใจและไม่ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการ

ด าเนนิงานตามแผนที่วางไว้  โดยการสังเกต และต้องมีความยืดหยุ่นต่อการเก็บ

รายละเอียดของสรรพสิ่งตา่งๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ในหลายแง่มุมและหลายรูปแบบ  ดังนั้น 

นักวิจัยจะต้องมคีวามไว (sensitivity) คือมคีวามพรอ้มและตื่นตัวอยู่เสมอต่อการ “รับรู้และ

เข้าใจ” การเปลี่ยนแปลงของสิ่งตา่งๆ ทั้งที่อาจเกิดขึ้นและไม่เกิดขึน้ตามแผนที่วางไว้  

โดยผ่านทางการสังเกตการณ์ 

     2.1.4 การสะท้อนกลับ (reflection) เป็นการหวนระลึกถึงการ

กระท าที่บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุ่นคิดไตร่ตรองในเชิงวิพากษ์กระบวนการ

และผลการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ปัจจัยสนับสนุน ปัจจัยขัดขวางการพัฒนา ประเด็น

ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ว่าเป็นไปตามที่ประสงค์หรอืไม่  กลยุทธ์ที่ช่วยใหก้ารสะท้อนกลับ

ได้ผล คอืการอภปิรายซักถามในลักษณะการวิพากษ์วิจารณ์หรอืประเมินผลการปฏิบัติงาน

ระหว่างบุคคลที่มสี่วนรว่มในการวิจัยภายใต้การยึดมั่นต่อเป้าหมายของกลุ่มเป็นหลัก ซึ่ง

จะน าไปสู่การรือ้ถอน (deconstruction) แนวคิดความเชื่อและการปฏิบัติงานอย่างเดิมไปสู่

การฟื้นฟูหรอืปรับปรุงวธิีการทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจร

กระบวนการวิจัยในรอบหรือเกลียวต่อไป  

   2.2. แบบวงจรการท าวิจัยของ Stringer (1999) เป็นแบบที่แสดงวงจร

ของการแสวงหาความรูด้้วยการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ ที่ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ขั้นตอน

หลัก คือ  

     2.2.1 พินจิ (look) เป็นการ “มอง” หรอืพินิจพิเคราะหเ์พื่อท าความ

เข้าใจเบือ้งตน้เกี่ยวกับปัญหาที่ตอ้งการปรับปรุงแก้ไข ด้วยการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 
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ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัย โดยใช้วธิีการสังเกตการณ์ พูดคุย ปฏิสัมพันธ์ อย่างไม่

เป็นทางการกับบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา  

     2.2.2 คิด (think) เป็นการ “คิดสะท้อนกลับ” อย่างไตร่ตรอง

เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสภาวการณ์ของปัญหาการวิจัย โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อท า

ความเข้าใจให้ชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็นว่ามี “สิ่งใด” เกิดขึน้ สิ่งนัน้เกิดขึ้นได้ “อย่างไร” และ

มี “ใคร” ที่มสี่วนได้ส่วนเสียหรอืได้รับ/เสียผลประโยชน์กับประเด็นที่ศึกษาวิจัย 

     2.2.3 ท า (action) เป็นการนยิามหรอืก าหนดวิธีการลงมือ

ปฏิบัติงานที่เผยขึ้นมาจากการคิดไตร่ตรอง ดังนัน้ขั้นตอนดังกล่าวนี้จงึประกอบไปด้วยการ

วางแผนปฏิบัติงานเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการท างาน การน าแผนไปลงมอืปฏิบัติการจริง 

(implementation) และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

    2.3 แบบวงจรการท าวิจัยของ Greenwood & Levin (1998)  เรียก

แบบวงจรแบบนีว้่า “แบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างความรูร้่วมกัน” (the 

cogenerative action research) ประกอบด้วยอย่างนอ้ย 2 ขั้นที่แตกต่างกันคือ  

     2.3.1 การนยิามปัญหาการวิจัย คอืปัญหาที่เกิดขึน้จริงในวิถีการ 

ท างานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน และขอบเขตบริบทของการท างาน (context-bound 

and real-life problems) 

     2.3.2 การเริ่มต้นและการต่อเนื่องกันของการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมและกระบวนการสร้างความหมาย (initiation & continuation of social change 

&meaning construction process) 

    2.4 แบบวงจรการท าวิจัยของ Mills (2003)  ที่เรยีกว่า “เกลียวเวียน

วิจัยเชงิปฏิบัติการปฏิพัฒนาการ” (dialectic action research spiral) กระบวนการท าวิจัย

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื (ก) การระบุจุดเน้นของการวิจัย (ข) การรวบรวมข้อมูล

หลักฐาน (ค) การวิเคราะห์และตีความ และ (ง) การพัฒนาแผนปฏิบัติการ 

  กล่าวโดยสรุป การวิจัยปฏิบัติการเป็นการวิจัยเชิงพัฒนาที่มุง่แสวงหา

ข้อตกลง แนวทาง ในการปรับปรุง พัฒนา โดยเน้นผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอย่างมี

แบบแผนและยั่งยืน อันเนื่องมาการมสี่วนรว่มของบุคลากรในหนว่ยงานในขั้นตอนการ

วางแผน  
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การปฏิบัติงาน การติดตามและประเมินผล โดยมีรูปแบบการวิจัยหลายรูปแบบ และพอ

สรุปได้วา่กระบวนการวิจัยประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตและ

ติดตามผลการปฏิบัติการ และการประเมินผลสะท้อนกลับ 

 

บริบทของโรงเรียนสว่างแดนดิน 

 โรงเรียนสว่างแดนดินมีบริบททั่วไปดังนี้  

 1.  ข้อมูลทั่วไป 

  1.1  ประวัติการก่อตั้งโรงเรียนสว่างแดนดิน 

   โรงเรียนสว่างแดนดิน เป็นโรงเรยีนสังกัด ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  เดิมเป็นโรงเรียนสังกัดกรมสามัญ

ศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตัง้เมื่อปีพุทธศักราช 2493 โดยจัดการเรียนการสอนใน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ซึ่งเปลี่ยนแปลงมาเป็นช้ันประถมศกึษา

ปีที่ 5 ถึงช้ัน ประถมศึกษาปีที่ 7 ตามการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการจัดการศกึษา  

เมื่อกระทรวงศกึษาธิการ ประกาศยุบรวมกรมสามัญศึกษา และกรมวิสามัญศกึษา เข้าเป็น

กรมเดียวกัน โดยใช้ช่ือกรมสามัญศึกษา และจัดให้การศกึษาในระดับชั้นมัธยมศกึษา

ตอนตน้ และในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนสว่างแดนดิน จงึถูกประกาศ 

ยุบรวม โดยใหอ้าคารสถานที่และบุคลากรยุบรวมเป็นโรงเรยีนเดียวกันกับโรงเรียน 

สว่างศึกษา อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร สว่นหลักฐานที่เป็นข้อมูลของนักเรียนยุบ

รวมกับโรงเรียนเชิงชุมราษฎร์นุกูล อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ดังนัน้ ช่ือของ “โรงเรียน

สว่างแดนดิน”  จงึหายไป ตัง้แต่ปีพุทธศักราช 2517 

  ต่อมาเมื่อกรมสามัญศึกษา พิจารณาเห็นว่า โรงเรียนสว่างศึกษา ซึ่งจัดการ

เรียนการสอนตั้งแต่ ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 เป็นโรงเรียนขนาด

ใหญ่พิเศษ มีจ านวนบุคลากรมากอีกทั้งสถานที่ที่เป็นศูนย์การจัดการเรียนการสอน 

ยังแยกกันอยู่คนละส่วน ระหว่างช้ันมัธยมศกึษาตอนต้นและระดับช้ันมัธยมศกึษาตอน

ปลาย ท าใหเ้กิดความยุ่งยากในการบริหารจัดการ จึงประกาศแยกโรงเรียนสว่างศึกษา 

ออกเป็น 2 โรง เมื่อวันที่ 14 เดือน พฤศจกิายน พุทธศักราช 2537 โดยใหแ้ยกกันระหว่าง

ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น และระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนที่จัดการเรียน

การสอนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้(ม.1 ถึง ม.3) ที่แยกออกมานัน้ให้ชื่อ “โรงเรียนสว่าง

แดนดิน” ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 14 พฤศจกิายน พุทธศักราช 
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2537  โดย ฯพณฯ สัมพันธ์  ทองสมัคร  รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการ และให้ใช้

สถานที่ของโรงเรียนสว่างศึกษาที่ใชใ้นการจัดการเรียนการสอนระดับช้ันมัธยมศกึษา

ตอนตน้ เป็นที่ตัง้ของโรงเรียนสว่างแดนดิน    

  1.2  สถานที่ตั้งและแผนที่ตั้งโรงเรียนสว่างแดนดิน 

    โรงเรียนสว่างแดนดิน  ตั้งอยู่เลขที่ 934 หมู ่12  ต าบลสว่างแดนดิน  

อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร  อยู่หา่งจากที่วา่การอ าเภอสว่างแดนดิน  ประมาณ 1  

กิโลเมตร  หา่งจากอ าเภอพังโคนประมาณ  32  กิโลเมตร  หา่งจากอ าเภอเมอืง  จังหวัดสกลนคร

ประมาณ  89  กิโลเมตร  และอยู่หา่งจากส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

อ าเภอเมอืง  จังหวัดสกลนคร  ประมาณ  89  กิโลเมตร มีเนื้อที่ 53 ไร่ 1 งาน 75 ตารางวา 

โดยมีเขตติดตอ่ดังนี้ 

    ทิศเหนือ   ติดกับ  บ้านหวาย 

    ทิศใต้    ติดกับ  บ้านโคกโอฬาร 

    ทิศตะวันออก ติดกับ  บ้านดงสวรรค์ 

    ทิศตะวันตก  ติดกับ  บ้านโคกสว่าง 

  1.3  ระดับการศกึษาที่เปิดสอน 

    โรงเรียนสว่างแดนดิน เป็นโรงเรียนที่เปิดสอน ในระดับมัธยมศึกษา   

โดยเปิดสอน  2  ระดับ  คือ  ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  (ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3) 

และระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศกึษาปีที่  4-6)  

แผนที่ตั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

    อุดรธานี 
สกลนคร 

ถนนนิตโย 

อ าเภอ 

สว่างแดนดิน 

บขส. 

สว่างแดนดิน 

ไป
อ า

เภ
อส

่อง
ดา

ว 

โรงเรียน 

สว่างแดนดิน 
โรงเรียน 

เตรยีมอุดมศึกษาฯ 

ไป
อ า

เภ
อว

าริ
ชภ

ูมิ 

  อ าเภอพังโคน 

 

ภาพประกอบ 8  แผนที่ตั้งโรงเรียนสว่างแดนดิน 

ที่มา :  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2555 

(2555 : 1) 
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  1.4 พันธกิจ 

   1.4.1 จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

   1.4.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ใหผู้ม้ีความสามารถในการสื่อสาร   

การแสวงหาความรูโ้ดยใช้เทคโนโลยี 

   1.4.3 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการให้มปีระสิทธิภาพ 

   1.4.4 พัฒนาระบบข้อมูล  สารสนเทศ  อาคารสถานที่  แหลง่เรียนรู้และ

หอ้งปฏิบัติการต่างๆ ให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

   1.4.5 ผูเ้รียนมีความเป็นไทย เห็นคุณค่าความเป็นไทย ตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

   1.4.6 ประสานความรว่มมอืกับชุมชนให้มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

   1.4.7 พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความเป็นเลิศทางวิชาการ  สื่อสารได้อย่างน้อย 

2 ภาษา  ล้ าหน้าทางความคิด  ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  รว่มกันรับผดิชอบต่อสังคมโลก 

  1.5 ยุทธศาสตร์การบรหิาร  

   “นักเรียนในเขตพืน้ทีบ่ริการได้รับการศกึษาขั้นพืน้ฐานอย่างทั่วถึง  อย่างมี

คุณภาพ  มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์  เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  น าเทคโนโลยีมาใช้  

หา่งไกลยาเสพติด  ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข” 

   อักษรย่อของโรงเรยีน  คอื   ส.ด. 

   ปรัชญาของโรงเรียน  “นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา” แสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญา ไม่มี 

   คติพจนข์องโรงเรียน  “ เรียนดี  กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม ” 

   สีประจ าโรงเรียน   “ฟ้า – ขาว” 
 

    
                                       

     ภาพประกอบ 9  สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

  ที่มา :  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2555 (2555 : 2) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



51 
 

      1.6 ข้อมูลนักเรยีน  
 

   ตาราง  1  ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนสว่างแดนดิน  ปีการศึกษา 2555    

 

 

ระดับ 

จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศกึษาตอนต้น    

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1 287 363 650 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 256 420 676 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 280 372 652 

รวม 825 1,155 1978 

ชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย    

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 101 239 340 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 5 114 174 288 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 81 181 262 

รวม 296 594 890 

รวมทั้งหมด 1,119 1,749 2,868 

  1.7 ข้อมูลบุคลากร   

    ตาราง  2  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนสว่างแดนดิน   ปีการศกึษา 2555    

ต าแหน่ง ระดับ/วิทยฐานะ จ านวน 

ชาย หญิง รวม 

ผูอ้ านวยการ คศ. 3/ช านาญการพิเศษ 1 - 1 

รองผู้อ านวยการ คศ. 3/ช านาญการพิเศษ 3 - 3 

ครู คศ. 3/ช านาญการพิเศษ 32 37 69 

ครู คศ. 2/ช านาญการ 4 6 10 

ครู คศ. 1 7 8 15 
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ตางราง 2 (ต่อ)     

ต าแหน่ง ระดับ/วิทยฐานะ จ านวน 

ชาย หญิง รวม 

ครูผูช่้วย ครูผูช่้วย 1 1 1 

พนักงานราชการ - 1 4 5 

ครูธุรการ - - - - 

พนักงานอัดส าเนา - 1 - 1 

พนักงานพิมพ์ดีด - 1 - 1 

รวม 42 76 118 

 

        ตาราง  3  ข้อมูลครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน (คน) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 11 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 17 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 19 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศกึษา 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม 14 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 11 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 13 

       รวม 98 
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  1.8  โครงสร้างการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

ภาพประกอบ  10  โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

ที่มา :  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2555 (2555 : 2) 

 

 การแบ่งส่วนราชการของโรงเรียนจัดแบ่งเป็น 4  ฝา่ยงาน  

และมีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

   มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด

ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน วจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา พัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สง่เสริมกิจกรรมนักเรียน 

นิเทศการศกึษา แนะแนวการศกึษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ส่งเสริมความรูด้้านวิชาการ แก่ชุมชน ประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

  ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

   มีภารกิจเกี่ยวกับการด าเนินงานธุรการ ประชาสัมพันธ์ การจัดท าแผน 

การจัดท าและเสนอของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ จัดระบบควบคุมภาย 

ผู้อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริหารงาน

บุคคล 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริหาร

งบประมาณ 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริหารงาน

วิชาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้

พื้นฐาน 
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ในตรวจสอบติดตามการประเมินผลรายงานผลการใช้เงินและการด าเนินงาน ระดม

ทรัพยากรและลงทุนเพื่อการศกึษา บริหารการเงิน บัญชี  บริหารพัสดุและสินทรัพย์  

  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

   มีภารกิจเกี่ยวกับการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง  

การสรรหาและบรรจุแตง่ตั้งการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราช งานวินัยและการ

รักษาวินัย การออกจากราชการ การรักษาความปลอดภัยในโรงเรยีน และมีภารกิจพิเศษ

เกี่ยวกับงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ 

โรคเอดส์ งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม งานส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย งานปรับปรุง

แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 

  ฝ่ายบริหารทั่วไป 

   มีภารกิจเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ งานสัมพันธ์ชุมชน ประสานงานและพัฒนา

เครอืข่ายการศกึษา ส่งเสริมและประสานงานจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบและ 

ตามอัธยาศัย  จัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  ใหบ้ริการสาธารณะ เสริมสร้างขวัญ

และก าลังใจบุคลากร ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหาร

ทั่วไป งานสหกรณ์ งานธนาคารโรงเรียน งานโสตทัศนูปกรณ์  งานโภชนาการ ส่งเสริม

สุขภาพ และอนามัยนักเรียน ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  ดูแลอาคาร

สถานที่ และสภาพแวดล้อม และงานที่ไม่ระบุไว้ในงานอื่น 

  1.9 ลักษณะของชุมชน 

   โรงเรียนสว่างแดนดิน   ตั้งอยู่ในอ าเภอสว่างแดนดิน    จังหวัดสกลนคร 

 อ าเภอสว่างแดนดินสภาพภูมิประเทศ เป็นที่ราบ และเป็นพืน้ที่ป่า ประชาชนส่วนใหญ่มี

อาชีพเกษตรกรรม ท านา ท าไร่ มีรายได้ค่อนข้างต่ า เมื่อหมดฤดูท านา ประชาชนที่อยู่ในวัย

ท างานจะไปหางานท าในต่างจังหวัด และบางสว่นเดินทางไปรับจ้างท างานต่างประเทศ 

เนื่องจากในฤดูแล้งพื้นที่มคีวามแห้งแล้ง ไม่มแีหล่งน้ าเพียงพอที่จะท าการเกษตรให้เกิด 

ผลด ี    
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  1.10 ลักษณะพื้นที่และอาณาเขต 

   อ าเภอสว่างแดนดินเป็นอ าเภอหนึ่งใน  18  อ าเภอ ของจังหวัดสกลนคร  

หา่งจากจังหวัดสกลนครไปทางทิศตะวันตก ระยะทางประมาณ 89 กิโลเมตร  มีเนื้อที่

ทั้งหมด 341 ตารางกิโลเมตร หรอื ประมาณ  213,125 ไร ่ สภาพพื้นที่เป็นที่ราบสูง  ลักษณะ

ดินเป็นดินร่วนปนทรายและดินลูกรัง  มีแม่น้ าที่ส าคัญคือ แมน่้ าสงคราม และล าน้ ายาม  

อ าเภอสว่างแดนดิน มีอาณาเขตติดตอ่  ดังตอ่ไปนี้ 

   ทิศเหนือ     ติดตอ่กับ  อ าเภอเจริญศลิป์  จังหวัดสกลนคร 

   ทิศใต้         ติดตอ่กับ  อ าเภอส่องดาว  จังหวัดสกลนคร 

   ทิศตะวันออก   ติดตอ่กับ  อ าเภอพังโคน   จังหวัดสกลนคร 

   ทิศตะวันตก      ติดตอ่กับ  อ าเภอหนองหาร  จังหวัดอุดรธานี 

  1.11 เกียรติยศ ความภาคภูมิใจ/จุดเด่นของสถานศึกษา 

    - ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองบาสเกตบอลชาย 15 ปี  

ณ โรงเรียนพรรณาวุฒาจารย์ อ าเภอพรรณนานิคม  ระหว่างวันที่  14-18 ธันวาคม  2552 

    - ได้รับรางวัลชนะประเภทกีฬาวอลเลย์บอล (ระดับจังหวัด)  

ณ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จังหวัดสกลนคร  ระหว่างวันที่  15-19 กันยายน  2552 

    - ได้รับรางวัลชนะเลิศวอลเล่ย์บอลชาย วอลเล่ย์บอลหญิง เซปัก

ตะกร้อชาย  ณ โรงเรียนบ้านเปือย ทานตะวันทิพยาสรรพ์ อ าเภอสว่างแดนดิน  

วันที่ 19 มีนาคม 2553 

    - ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 

มอบโล่เกียรติยศ  รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) 

ระดับช้ันม.1-3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับชาติ ประจ าปีการศกึษา 2553  “สุดยอด

เด็กไทย  ก้าวใหม่ที่ไกลกว่า” ณ  ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมเมืองทองธานี   

จังหวัดนนทบุรีวันที่ 26 -28  ม.ค. 2554 

    -  ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1  งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน  

(วงดนตรพีืน้เมือง) ครั้งที ่ 60 จังหวัดอุดรธานี  ระหว่างวันที่  24 – 26 ธันวาคม  2553 

    - ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1  งานประกวดดนตรพีืน้เมอืงชิง

ชนะเลิศภาคอีสาน “ฟ้อนร าแคนคอนเทสต์  ครั้งที่ 3  ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

11 ธันวาคม  2553  พร้อมเงนิรางวัล 50,000 บาท 

    - ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1  การแขง่ขันพูดภาษาอังกฤษ 
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ของนักเรียน (Speech Contest 2011) ประเภทโรงเรยีนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน (Public School) มัธยมศกึษาตอนต้น และมัธยมศกึษาตอนปลาย 

   - โรงเรียนสว่างแดนดิน ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1  งานประกวด

ดนตรีพื้นเมืองชิงชนะเลิศภาคอีสานชิงถ้วยพระราชทาน  สมเด็จพระนางเจ้า

พระบรมราชินีนาถ  ครัง้ที่  3  ณ  โรงเรียนมูลมังหลวงปู่ชอบ  อ.เชยีงคาน จ.เลย  วันที่  8  

มกราคม  2554 พร้อมเงนิรางวัล 100,000 บาท 

   -  โรงเรียนสว่างแดนดิน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การแขง่ขัน

ตอบปัญหาความรูเ้รื่องรัฐธรรมนูญ  การเลือกตั้ง  พรรคการเมอืง  การเมอืงการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย  จัดโดยส านักคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดสกลนคร  

ให้ไว้  ณ วันที่  13  กันยายน  2554 

   - โรงเรียนสว่างแดนดินได้ใหก้ารสนับสนุนโครงการอาชีวศกึษาร่วมด้วย

ช่วยประชาชน  “ตรวจรถก่อนใช ้ ปลอดภัยแนน่อน” เทศกาลสงกรานต์  ปี  2554  

ระหว่างวันที่ 21 มีนาคม -17  เมษายน 2554 โดยวิทยาลัยการอาชีพสว่างแดนดิน  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา     

   - โรงเรียนสว่างแดนดินได้เข้าร่วมการน าเสนอผลงานเด่นในการประชุม

วิชาการ  สานพลังเครือข่าย อย.น้อย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี 2554  ให้ไว้   

ณ  วันที่ 10 สิงหาคม  2554 โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

   - โรงเรียนสว่างแดนดินได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการ และน าเสนอผลงาน 

ในงานเวทีแลกเปลี่ยน  เรียนรูอ้าหารปลอดภัย  และคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียนโครงการ

อาหารปลอดภัย  เด็กไทยฉลาด จังหวัดสกลนคร  ปี  2554  ให้ไว้  ณ วันที่  2 สิงหาคม  

พ.ศ. 2554  โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

   - โรงเรียนสว่างแดนดินได้เข้าร่วมคัดเลือกเป็น 10 ทีมที่จะได้เข้าร่วม

กิจกรรมค่ายเยาวชนทรู  ประจ าปี 2554  หัวข้อ  คิดดีท าดี  เพื่อเรา เพื่อโลก วันที่  2 

สิงหาคม  พ.ศ. 2554   

   - วงดนตรพีืน้บ้านโปงลาง วงสว่างแดนดินศลิป์อสีาน รุ่นไม่เกิน 18 ปี 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมดนตร ีและการละเล่นพืน้บ้าน ณ เวที อาคารสมบัติ คุรุพันธ์ 

นันทนาการ สนามกีฬาแหง่ชาติ กรุงเทพมหานคร โรงเรียนสว่างแดนดิน ได้รับรางวัล

บรรเลงแคนยอดเยี่ยม โดยกรมพลศึกษา  กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา ให้ไว้ ณ วันที่  6 

สิงหาคม พ.ศ. 2554 
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   -  โรงเรียนสว่างแดนดิน  ได้รับรางวัลระดับดีเด่น  การคัดเลือกหอ้งสมุด

โรงเรียน ประเภทโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ โดยส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

เขต 23  มอบไว้ ณ วันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2554 

 สรุป  โรงเรียนสว่างแดนดิน  เป็นโรงเรียนมัธยมศกึษาประจ าอ าเภอ  เปิดสอน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1  ถึง  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6  ตั้งอยู่เลขที ่943 หมู่ 12  ต าบลสว่าง

แดนดิน  อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23  กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศจัดตั้งเมื่อปีพุทธศักราช 2493  

ปัจจุบันมคีรูจ านวน  103  คน  มีนักเรียนจ านวน  2,800  คน แบ่งการบริหารงานภายใน

โรงเรียนออกเป็น 4 ฝา่ย  คือ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่าย

บริหารงานบุคคล  และฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

  2. งานทะเบียนและวัดผล โรงเรียนสว่างแดนดิน 

   โรงเรียนสว่างแดนดิน  มีครูผูป้ฏิบัติหน้าที่งานทะเบียนและงานวัดผล 

จ านวน 13 คน คอื 1) ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่งานทะเบียน จ านวน 1 คน ประกอบด้วย  

นายทะเบียน 2) ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่งานวัดผลและประเมินผล จ านวน 12 คน ประกอบด้วย 

เจ้าหน้าที่งานวัดผลและประเมินผล ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ 6 คน และเจา้หน้าที่งาน

วัดผลและประเมินผล ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย 6 คน 

     2.1 งานทะเบียนโรงเรยีนสว่างแดนดิน 

       งานทะเบียนเป็นส่วนหนึ่งฝา่ยบริหารงานวิชาการ ท าหน้าที่

รับผิดชอบด้านเอกสารข้อมูลต่างๆ ของนักเรียนตั้งแต่การเข้าเรียนระว่างเรียนจนถึงการ

ออกจากโรงเรยีน งานทะเบียนจงึมคีวามส าคัญมากเพราะจะต้องมกีารเตรยีมการ

ด าเนนิงานให้มคีวามพร้อมอยู่เสมอ ทั้งด้านเอกสาร แบบฟอร์ม วัสดุครุภัณฑ ์และจะต้อง 

มีการประสานงานกับบุคคลและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ขอบข่ายภาระหน้าที่งานทะเบียน  

มีดังนี้ 

      2.1.1 หัวหน้างานทะเบียนนักเรียนท าหนา้ที่ นายทะเบียน 

ของโรงเรียน 

      2.1.2  เป็นกรรมการวิชาการเป็นที่ปรึกษาด้านงานทะเบียน

วัดผลและวิชาการของรองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ 

      2.1.3  จัดท าแผนงานทะเบียน วเิคราะหง์านและโครงการ  
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จากการประเมินผลงานจัดท าแผนปฏิบัติงานทะเบียน จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน เสนองาน

โครงการของฝ่ายทะเบียนเสนอของบประมาณ 

       2.1.4  ควบคุมและติดตามงานในความรับผดิชอบให้เป็นไปตาม

แผนทันตามก าหนดเวลา 

      2.1.5  ควบคุมดูแลการจัดทะเบียนนักเรียน กรอกข้อความ 

ชัดเจนครบถ้วนถูกต้อง ด าเนินการให้เป็นปัจจุบัน มรีะบบการเก็บรักษาที่ดแีละมีความ

ปลอดภัย มรีะบบการบริการที่ดี 

     2.1.6  จัดท าแบบฟอร์มแบบค ารอ้งต่างๆ ที่ใช้ในงานทะเบียน 

      2.1.7  ร่วมกับฝา่ยวัดผลและประเมินผลการเรียน ด าเนินการ

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ เพื่อออกแบบปรับปรุงแบบพิมพ์และจัดพิมพ์เอกสารการ

ประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อันได้แก่ 

ปพ.4 - ปพ.9 

      2.1.8  ด าเนินการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ์ที่ใชใ้นงานทะเบียน

นักเรียน งานวัดผลและประเมินผลการเรียน รับผิดชอบพัสดุ ครุภัณฑท์ี่ใช้อยู่ในห้องทะเบียน

และหอ้งวัดผล 

      2.1.9  จัดเตรียมเอกสาร เกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียน  

และการมอบตัวนักเรียนด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียนและการมอบตัวนักเรียน 

การให้เลขประจ าตัว พิมพ์รายชื่อนักเรียนแยกเป็นหอ้งเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ

หลักฐาน การรับสมัครและมอบตัวนักเรียน 

      2.1.10  ด าเนนิการท าทะเบียนประวัติย่อของนักเรียนในสมุด

ทะเบียนนักเรียน เมื่อมีนักเรียนขอลาออกระหว่างปี หรอืจบการศกึษาให้ด าเนนิการ

จ าหน่ายนักเรียนออกจากทะเบียนนักเรียนให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

     2.1.11  จัดท าสถิตินักเรียนที่มาเรียนเป็นรายเดือน สถิติ

การศกึษา สถิตกิารรับการจ าหน่ายนักเรียน ติดตามนักเรียนที่ขาดเรียนนาน เก็บหลักฐาน

การตดิตามและด าเนินการจ าหน่ายออกทะเบียนนักเรียนใหค้รบถ้วนถูกต้องตามระเบียบ 
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      2.1.12  ด าเนนิงานเกี่ยวกับการรับค ารอ้ง ข้อแก้ไขหลักฐานใน

ทะเบียนนักเรียนเชน่ แก้ช่ือ ชื่อสกุล วัน เดือน ปี ปีเกิดหรอือื่นๆ และด าเนินการแก้ไขให้

ถูกต้องตรงตามหลักฐานที่เป็นจรงิ ทุกครั้งที่มกีารแก้ไขให้น าเสนอผูอ้ านวยการโรงเรียน 

ลงนาม 

      2.1.13  ร่วมเป็นกรรมการนักเรียนเข้าแผนการเรียน  

เป็นกรรมการคัดเลือกนักเรียน ม.3เข้าเรียนต่อ ม.4 พิจารณาจักนักเรียนที่ย้ายสถานศกึษา

อื่นเข้าแผนการเรียนและพิจารณาเห็นชอบกับฝา่ยวัดผลและการประเมินผลนักเรียน  

ให้กรณีนักเรียนขอเปลี่ยนแผลการเรียน 

      2.1.14  จัดท าและตรวจสอบ ระเบียนแสดงผลการเรียน  

(รบ.1-ต, รบ.1-ป, ปพ.1-ต,ปพ.1-ป) ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ออกใบระเบียบ

แสดงผลการเรียนให้นักเรียน   ที่จบการศกึษาหรอืนักเรียนที่ประสงค์ขอลาออกโดย

ด าเนนิการตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการด้วยการประเมินผลการเรียน จัดเก็บ

หลักฐานตามระเบียบให้เรียบร้อยและปลอดภัย 

      2.1.15  ออกจดหมายลงทะเบียนแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ  

และเชญิมาพบในกรณีที่ตรวจพบว่าผลการเรียนมปีัญหา ไม่ได้แก้ไข จะท าให้นักเรียนไม่

สามารถจบหลักสูตรได้และประสานงานติดตามกับฝา่ยวัดผลและประเมินผลการเรียนเพื่อ

ด าเนนิการให้เป็นที่เรยีบร้อย 

      2.1.16   ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบระเบียบแสดงผลการ

เรียน (รบ.1, ปพ.1) ส าหรับนักเรียนที่จบการศกึษาภาคบังคับ (ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3)  

และจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน (ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4)  พร้อมทั้งใหค้ณะกรรมการลง

นามรับรองความถูกต้องว่าจบหลักสูตรจริง ในด้านหลัง ปพ.1  ทุกแผน่ และผูอ้ านวยการ

โรงเรียนลงนามใน รบ.1,ปพ.1-ต,ป ป 

      2.1.17  จัดท าแบบรายงานผลการเรียนของผูท้ี่จบหลักสูตรให้

เสร็จสิน้เรียบร้อยภายใน 30วัน หลังวันอนุมัตผิลการเรียนต่อเขตพืน้ที่การศกึษา และเก็บ

ไว้ที่โรงเรียน 
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      2.1.18  ด าเนินการจัดท ารายงานข้อมูล ผลการเรียนเฉลี่ยของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 (GPA&PR) และท าการตรวจสอบ GPA&PR ตามที่ได้รับ

มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

      2.1.19 ด าเนนิการในการเขียนใบประกาศนยีบัตร หรอื ปพ.2 

จัดท าทะเบียนควบคุมการออกประกาศนยีบัตรหรอื ปพ.3 ให้ถูกต้องเรียบร้อย 

ควบคุมดูแลการจ่ายประกาศนยีบัตร 

      2.1.20  ด าเนินการในการออกเอกสารรับรองงผลการเรียน 

หรอื ปพ. 7 เอกสารรับรองการเป็นนักเรียน เอกสารแดงผลการเรียนภาษาอังกฤษ และ

เอกสารรับรองอื่นๆ ที่นักเรียนยื่นค ารอ้งขอ 

      2.1.21  ด าเนนิการออกใบรับรองผลการเรียน (รบ. 1-ต,ป),

(ปพ.1-ต,ป) ฉบับที่ 2 ให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมัธยมศกึษาตอนต้นและ

หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานที่ยื่นค าร้องขอ  

โดยด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบแนวปฏิบัติ 

      2.1.22  ด าเนนิการให้ความร่วมมือกับสถาบันการศกึษาอื่นๆ 

ในการตรวจสอบคุณวุฒินักเรียนที่จกการศกึษาไปแล้วและต้องด าเนินการตรวจสอบ

หลักฐานคุณวุฒินักเรียนใหม่ที่เข้าเรียนใหค้วามรว่มมอื การตอบหนังสอืสอบถามตามที่มี

การสอบถามตามระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการ   

      2.1.23  ด าเนนิการเกี่ยวกับ การรับค าร้องต่างๆ เช่น การผ่อน

ผันการเรียนการหยุดพักการเรียน การเปลี่ยนแปลงรายวิชา การขอถอนรายวิชา การขอ

เพิ่มวิชาเรียน น าเสนอผู้อ านวยการอนุมัติ 

      2.1.24  รับผิดชอบจัดเก็บ การรักษาเอกสารหลักฐานต่างๆ 

เกี่ยวกับงานทะเบียนเชน่ ทะเบียนนักเรียน ใบมอบตัวระเบียบแสดงผลการเรียนต่างๆ  

ใบประกาศนยีบัตร แบบรายงานผลการเรียนของผู้ที่จบหลักสูตร แบบ ปพ.ต่างๆ และดูแล

รักษา พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นระบบมีระเบียบ เพื่อสะดวกรวดเร็ว ในการด าเนินงานและ 

ไม่สูญหาย 
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      2.1.25  ติดตอ่ประสานงานกับงานการเงินของโรงเรียนในการ

ออกใบส าคัญต่างๆ  

      2.1.26  ด าเนนิการพิมพใ์บรับรองผลการเรียน ส าหรับนักเรียน

ที่ก าลังศกึษาอยู่และยังไม่จบหลักสูตร (รบ.5,ปพ.7) จัดเก็บรูปถ่าย เพื่อท าใบ  

รบ.1-ต,ป,ปพ.1-ต,ป และ รบ.5,ปพ.7 

      2.1.27  ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนนักเรียนที่ย้าย

สถานศกึษาตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรเดิมกรณีรับย้ายนักเรียน ที่มี

ปัญหาจากโรงเรียนอื่นๆ เมื่อเทียบเรียบร้อยแลว้ ก็เสนอแตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณา

จากหลักฐานการศึกษา ความรูป้ระสบการณค์วามสามารถและกากรปฏิบัติจริงตาม

กฎกระทรวงและระเบียบที่กระทรวงศกึษาธิการก าหนด 

      2.1.28  ประเมินผลงานทะเบียน ด าเนินงาน โดยมี

คณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมนิ น าไปปรับปรุงพัฒนางานโดยพิจารณางาน 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 

      2.1.29  เผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งโดย

ท าป้ายประกาศหรือแจกเอกสารหรอืประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แจง้ระเบียบปฏิบัติให้

ผูเ้กี่ยวข้องรับทราบ 

      2.1.30  ประเมินการปฏิบัติงานผูท้ี่มาชว่ยงานทะเบียนนักเรียน 

เพื่อประกอบการพิจารณาความดคีวามชอบ 

    2.2 งานวัดผลและประเมินผล 

      งานวัดผลและประเมินผล  เป็นเครื่องมอืที่ช่วยในการเก็บ

บันทึกคะแนนและพัฒนาการของนักเรียน ช่วยลดภาระงานแผนกทะเบียนในการจัดท า

ประวัติผลการเรียน เอกสารรายงานผลการเรียน สถิต ิพัฒนาการนักเรียนในแต่ละด้าน

โดยละเอียดชว่ยใหค้รูผู้สอนสามารถวิเคราะห ์และพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ งานทะเบียนของโรงเรียน เป็นงานที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับหลักฐานด้านประวัติ

นักเรียน และผลการเรียนของนักเรียนรวมทั้งเก็บรวบรวมข้อมูลและเอกสารต่างๆ          

ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน นักเรียนทุกคนจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ 
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แนวปฏิบัติในการขอรับเอกสารหรอืหลักฐานอื่นๆ ที่งานทะเบียนรับผิดชอบอยู่ โดยติดต่อ

แจ้งความประสงค์ต่อครูที่เป็นเจ้าหน้าที่ของงานทะเบียน ที่หอ้งทะเบียนในกรณีต่อไปนี้ 

      2.2.1 วัน เดือน ปี เกิด โรงเรียนถือเป็นใบ ป.05, รบ.1- ต :    

รบ.1-ป,  ปพ.1 : 2, ปพ.1 : 3, ปพ.1 : 4 (หลักสูตร สพฐ.) และส าเนาทะเบียนบ้านเป็น

หลักฐานในกรณีที่หลักฐานไม่ตรงกันต้องแก้ไขใหเ้รียบร้อยก่อนมอบตัว 

      2.2.2  การเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุลของนักเรียนและผูป้กครอง  

ถ้านักเรียนขอเปลี่ยนชื่อ - ช่ือสกุลใหย้ื่นค าร้องเปลี่ยนชื่อช่ือ – ชื่อสกุลของตนเอง  

ต่อกระทรวงมหาดไทยเสียก่อน(ยื่นเรื่องของเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล ต่อที่ว่าการอ าเภอ)  

เมื่อได้รับอนุญาตจึงน าใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อมาขอแก้ไขต่อทางโรงเรียนต่อไป หลักฐาน 

ที่น ามาประกอบ  

      2.2.3  ในใบส าคัญของการเปลี่ยนชื่อ (แบบ ช.3) หรอืเปลี่ยน

ช่ือสกุล (แบบ ช.2) หรอืเปลี่ยนนามสกุลมารดา (แบบ คร.3, คร.7) ตัวจรงิพร้อมถ่าย

เอกสารแนบมาด้วย 

      2.2.4 ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมถ่ายเอกสารแนบมาด้วย 

      2.2.5 น าหลักฐานในข้อ ก. และข. แนบใบยื่นค าร้องขอเปลี่ยน

ช่ือและช่ืองานทะเบียน (โดยผู้ปกครองตอ้งมายื่นค าร้องด้วยตนเอง) 

      2.2.6  การเปลี่ยนยศผูป้กครอง ผูป้กครองนักเรียนเมื่อ ได้ยศ

สูงขึ้น ต้องยื่นค าร้องของเพิ่มยศให้ตรงตามความเป็นจริงที่งานทะเบียนพร้อม ส าเนาค าสั่ง

การเพิ่มยศและส าเนาทะเบียนบ้าน 

      2.2.7  การเปลี่ยนแปลงแผนการเรียน ในกรณีที่นักเรียนมี

ความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงใน 1 สัปดาห์ หลังจากเริ่มเรียนแผนการเรียนนั้น 

      2.2.8  ระเบียบการขอสอบแก้ตัว,เรียนซ้ า,แก้ไข/ซ่อมเสรมิ 

นักเรียนที่ไม่ผ่านรายวิชาต่างๆ มสีิทธิ์สอบแก้ตัวใหป้ฏิบัติดังนี้ 

       2.2.8.1 นักเรียนตอ้งไปลงทะเบียนตามวันเวลา 

ที่ทางโรงเรียนก าหนด(กรอกแบบฟอร์มแล้วให้งานทะเบียนเซ็นรับรองการตรวจ) ส่งค ารอ้ง

ที่เจา้หน้าที่พรอ้มรับบัตรสอบแก้ตัวการลงทะเบียนการสอบแก้ตัวเรียนซ้ ารายวิชาที่ไม่ผ่าน
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หลักสูตรส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (ม.1,ม.4) มีสทิธิ์สอบ/แก้ตัวได้ 1 

ครั้งในภาคเรียนถัดไปเพื่อเรียนซ่อมเสรมิจนกว่าจะผ่านในรายวิชานั้นๆ 

       2.2.8.2  ระเบียบปฏิบัติเมื่อนักเรียนไม่สามารถเข้าสอบ

ปลายภาคได้ 

        1) 1 กรอกแบบฟอร์มขอเลื่อนการสอบปลายภาค ที่งาน

วัดผลแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา เช่น ใบรับรองแพทย์ หรอืหลักฐานอื่นๆ 

        2) ส่งแบบฟอร์มในข้อ ก. เพื่อยื่นตอ่อาจารย์ประจ าวิชา 

ฝา่ยวิชาการและผูอ้ านวยการ เพื่ออนุมัตติ่อไป 

        3) เมื่อสามารถที่จะสอบได้ ต้องติดตอ่กับเจ้าหน้าที่

วัดผลเพื่อแจ้งครูประจ าวิชาเพื่อขอสอบต่อไป 

      2.2.9  การขอหยุดพักการเรียน 

       โรงเรียนจะอนุญาตให้หยุดพักการเรียนได้ ในกรณีที่

นักเรียนเจ็บป่วยไม่สามารถมาเรียนได้ตามปกติ โดยยื่นค ารอ้งขอหยุดพักการเรียนได้ที่งาน

ทะเบียนและแนบหลักฐาน เช่นใบรับรองแพทย์ประกอบการพิจารณาขออนุญาตจาก

ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

      2.2.10  การขอรับใบรับรองการเป็นนักเรียน 

       2.2.10.1 ขอค ารอ้งที่งานทะเบียนด้วยตนเอง 

       2.2.10.2 รูปถ่ายเครื่องแบบนักเรียนแนบกับค ารอ้ง 

       2.2.10.3 ยื่นค าร้องขอล่วงหน้าอย่างนอ้ย 1 วัน 

       2.2.10.4 ถ้าขอใบรับรองการเป็นนักเรียนฉบับที่ 2-3 ต้อง

ช าระเงินค่าธรรมเนียมฉบับละ 5 บาท 

      2.2.11  การขอระเบียบแสดงผลการเรียน 

       2.2.11.1 ยื่นค าร้องขอที่งานทะเบียน พรอ้มรูปถ่าย

เครื่องแบบนักเรียนขนาด 1.5 นิว้ จ านวน  2 รูป (ล่วงหน้าอย่างนอ้ย 1 วัน) 

       2.2.11.2 ฉบับแรกไม่เรยีกเก็บเงินคา่ธรรมเนียมฉบับที่ 2-3 

ต้องช าระเงนิค่าธรรมเนียมฉบับละ 5 บาท 
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       2.2.11.3 เมื่อจบหลักสูตรให้มารับ ปพ.1 ตามวันเวลาที่ทาง

โรงเรียนก าหนดและต้องไม่ค้างเงนิบ ารุงการศกึษา 

      2.2.12  ระเบียบการลาออก 

       2.2.12.1 ผูป้กครองตอ้งยื่นค ารอ้งขอลาออกที่งานทะเบียน

ด้วยตนเอง 

       2.2.12.2 รูปถ่ายนักเรียนขนาด 1.5 นิว้ จ านวน 2 รูป 

       2.2.12.3 ยื่นค าร้องล่วงหน้าอย่างนอ้ย 1 วัน 

       2.2.12.4 นักเรียนที่ค้างช าระเงินคา่บ ารุงการศกึษาต้อง

น ามาช าระให้เสร็จสิ้นก่อน 

       2.2.12.5 ผลการเรียนรายวิชาต่างๆ ต้องไม่ตดิ 0,ร,มส และ

ต้องผ่านในกรณีหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

หมายเหตุ นักเรียนที่มาติดต่อกับทางโรงเรียนตอ้งแต่งกาย เครื่องแบบนักเรียนให้เรียบร้อย

ทุกครั้งและต้องตรงต่อเวลานัดหมาย มฉิะนั้นทางโรงเรียนจะไม่ด าเนินการใดๆ ให้ 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

1. งานวจิัยในประเทศ  

   ส าเรงิ ทองศรี (2550:บทคดัย่อ) ได้ศึกษาความตอ้งการพัฒนาแนวทาง

ปฏิบัติ ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวทางปฏิบัติการวัดผลประเมินผลและ

การเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครนายก 

พบว่า แนวทางปฏิบัติการวัดผลประเมนิผลและการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครนายก ที่พัฒนาขึน้ตรงกับความต้องการ มีความ

เหมาะสม และมีความเป็นไปได้ ประกอบด้วย 6 ด้าน 47 ขั้นตอน ดังนี ้1) การประเมินผล

การเรียนรูต้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 9 ขั้นตอน ได้แก่ การแต่งตัง้คณะกรรมการ ก าหนด

กรอบแผนงาน ด าเนินการประเมินผลก่อนเรยีน/ระหว่างเรียน นิเทศ ก ากับ ตดิตาม น าผล

การประเมนิมาวางแผนการพัฒนา 2) การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ด าเนนิการประเมินรายกิจกรรม/ผ่านช่วงช้ัน นิเทศ ก ากับ 

ติดตาม สรุปผลการประเมิน 3) การประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ขั้นตอน ได้แก่ 
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ศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เกณฑก์ารพิจารณา      

ตัวบ่งชี ้ด าเนินการประเมิน นิเทศ ก ากับ ตดิตาม น าผลการประเมนิมาวางแผนการพัฒนา 

4) การประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์ และเขียน 9 ขั้นตอน ได้แก่ ก าหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี ้

วิธีการประเมนิ เกณฑก์ารตัดสินคุณภาพ ด าเนินการประเมิน ปรับปรุงผูเ้รียนที่ไม่ผ่าน

เกณฑ ์นเิทศ ก ากับ ตดิตาม 5) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับชาติ 8 ขั้นตอน 

ได้แก่ วิเคราะห์ผลการเรียน ก าหนดนโยบาย นเิทศ ก ากับ ตดิตาม น าผลการประเมิน 

มาวางแผนพัฒนาผู้เรียน 6) การเทียบโอนผลการเรียน 6 ขั้นตอน ได้แก่ ก าหนด

หลักเกณฑ์ ด าเนินการ ก ากับ ตดิตาม พัฒนาปรับปรุงวธิีการเทียบโอนผลการเรียน 

  ขนิษฐา หิรัญอันต์สุข (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศกึษา สภาพปัญหาและความ

ต้องการ เพื่อพัฒนาแนวทางการบริหารการประเมินผลการเรียนของสถานศกึษาขนาดเล็ก  

กรณีศกึษา : โรงเรียนวัดท าใหม่ โรงเรียนวัดศรภีวังค์ และโรงเรียนวัดลาดระโหง   

ผลการศกึษาพบว่า  สภาพปัญหาคอื ครูไม่มั่นใจในเครื่องมอืและวิธีการประเมินผลการ

เรียนความไม่ชัดเจนในการบริหาร ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องจึงร่วมกันพัฒนาแนวทางการบริหาร

การประเมนิผลการเรียนขึน้เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว 6 ขั้นตอน คอื 1) วิเคราะหห์ลักสูตร 

โดยก าหนดบทบาทให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการด าเนินการแล้ว 

ขออนุมัตติ่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 2) จัดท าแผนการประเมินผลการเรียน

โดยก าหนดบทบาทให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการรับผิดชอบในระดับ

สถานศกึษาและครูรับผดิชอบในระดับผู้เรยีน 3) ด าเนินการประเมินผล โดยก าหนดบทบาท

ให้ผู้บริหารสถานศกึษาก ากับติดตาม ส่งเสริมให้ค าแนะน า 4) รายงานผลตอ่ผูเ้กี่ยวข้อง 

ผูบ้ริหารสถานศกึษามีบทบาทในการตรวจสอบกลั่นกรองขอ้มูลก่อนลงนามในเอกสาร

หลักฐาน  5) จัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษา มบีทบาทในการ

ก ากับติดตามดูแล อ านวยความสะดวก ให้การด าเนินการด้านเอกสารหลักฐาน การศกึษา

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ 6) ก ากับติดตาม/รายงานผลการด าเนินงาน ผูบ้ริหาร 

สถานศกึษามีบทบาท ในการน าข้อมูลจากรายงานมาวางแผนปรับปรุงพัฒนาแนวทางการ

บริหาร การประเมินผลการเรียน ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  กริชศมน รัตนโฆษา (2551:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนที่มีตอ่สภาพการบริหารงานด้านการวัดผลประเมินผลการ

เรียนรู้ของผูบ้ริหารโรงเรยีน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาบุรีรัมย์ เขต 2 โดยศึกษา

ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกระบวนการบริหาร ด้านการวัดและประเมินผล 8 กลุ่มสาระ 
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ด้านการวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ดา้นการวัดและประเมินผลคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และด้านการวัดและประเมินผลการอ่าน การคิดวิเคราะหแ์ละการเขียนสื่อ

ความผลการวิจัยพบว่า   1) สภาพการบริหารงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาบุรีรัมย์ เขต 2 ใน 5 ด้าน โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก 2) ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนตอ่ระดับการปฏิบัติงานด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูเ้มื่อจ าแนกเพศ ระดับการศกึษา และประสบการณ์ในการท างาน 

โดยรวมไม่แตกต่างกัน 3) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เป็นรายด้าน ดังนี้ 3.1) ด้าน

กระบวนการบริหาร ควรจัดให้มกีารนเิทศตดิตามการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  

ควรจัดใหม้ีการประเมินผลอย่างหลากหลาย และควรมีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการวัด

และประเมินผลอย่างชัดเจน 3.2) ด้านการวัดและประเมินผล 8 กลุ่มสาระควรมกีารตัดท า

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่ได้มาตรฐาน ควรจัดใหม้ีการอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับ

การวัดและประเมินผลและควรมีการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรยีน   

3.3) ด้านการวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนควรมีการประเมินผลตามสภาพจริง  

ควรจัดใหม้ีเอกสาร หลักฐานให้เหมาะสม และควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีสว่นร่วม  

3.4) ด้านการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ควรมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการรับผดิชอบเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ควรก าหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมนิอย่างเหมาะสม และควรมีการก าหนดเกณฑส์ าหรับการตัดสินการผ่าน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3.5) ด้านการวัดและประเมินผลการอ่าน การคิดวิเคราะหแ์ละ

เขียนสื่อความ ควรมกีารก าหนดวิธีการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะหแ์ละการเขียนสื่อ

ความอยา่งเหมาะสมและควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการอ่าน การคิด

วิเคราะห์และการเขียนสื่อความ 

  พิเชษฐ์ สมชัย (2551:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพการด าเนินงานวัดผล

ประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศกึษาของสถานศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูหัวหน้างานฝ่ายทะเบียนวัดผลที่มตี่อการด าเนินงาน

วัดผลประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศกึษาของสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาอุบลราชธานี เขต 1ผลการวิจัยพบว่า 1) ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูหัวหน้าฝ่าย

ทะเบียนวัดผล มีความคิดเห็นตอ่สภาพการด าเนนิงานวัดผลประเมินผลตามแนวทางปฏิรูป

การศกึษาของสถานศกึษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา

และครูหัวหน้างานฝ่ายทะเบียนวัดผลมคีวามคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานวัดผล
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ประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศกึษาของสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่าง

กัน 3) ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูหัวหน้างานฝ่ายทะเบียนวัดผล ที่มปีระสบการณ์ในการ

ท างานต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานวัดผล ประเมินผลตามแนวทางปฏิรูป

การศกึษาของสถานศกึษา โดยรวมแตกต่างกัน 4) ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูหัวหน้าฝ่าย

ทะเบียนวัดผล ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มขีนาดต่างกัน มีความคิดเห็นตอ่สภาพการ

ด าเนินงานวัดผลประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศกึษาของสถานศกึษา  

โดยรวมแตกต่างกัน 

  ลือชัย ใจเดียว (2552 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเปรียบเทียบสภาพ 

ปัญหา การด าเนนิงานตามแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาขอนแก่น เขต 1 ผลการศกึษาพบว่า 1) สภาพ

การด าเนินงานตามแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่ามีสภาพการด าเนินการอยู่ระดับมาก 

ทุกด้านดังนี้ ด้านรายงานผู้ปกครองและสาธารณชน ด้านประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 

ด้านก าหนดรูปแบบ ระบบ ระเบียบด้านประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  

ด้านรายงานผลการจัดการศกึษาในภาพรวมต่อกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ด้านประเมินเพื่อซ่อมเสริมและพัฒนาผูเ้รียน และด้านเทียบโอนประสบการณแ์ละผลการ

เรียนรู้ 2) ปัญหาการด าเนินงานตามแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

ด้านที่มีปัญหาการด าเนินการ ดังนี ้ด้านเทียบโอนประสบการณแ์ละผลการเรียนรู้  

ด้านประเมินเพื่อซ่อมเสริมและพัฒนาผูเ้รียนด้านประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน  

ด้านประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน ด้านก าหนดรูปแบบ ระบบ ระเบียบ  

ด้านรายงานผลการจัดการศกึษาในภาพรวมต่อกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และดา้น

รายงานผู้ปกครองและสาธารณชน  

  ศรัณยา  ใครบุตร (2552 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาการส่งเสริมการใช้ 

ระบบงานทะเบียนวัดผลและสารสนเทศโรงเรียนอากาศอ านวยศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3  การวิจัยครั้งนี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1)  ศกึษาสภาพ 

ปัญหาและความต้องการของระบบงานทะเบียนวัดผลและสารสนเทศโรงเรียน 2)  ศกึษา

สภาพ ปัญหาและความตอ้งการเกี่ยวกับการจัดท าแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียน (ปพ.5)  
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3)  ก าหนดกระบวนการและวางแผนปฏิบัติการจัดท าแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ 

ผูเ้รียน (ปพ.5)  ผา่นระบบคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม BookMark 4) ติดตามและ

ประเมินผลการจัดท าแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน (ปพ.5) ผ่านระบบ

คอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม BookMark โรงเรียนอากาศอ านวยศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 4 ขั้นตอน คอื 

ขั้นวางแผนพัฒนา (Planing) ขั้นด าเนินการพัฒนา (Action) ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) 

ขั้นสะท้อนผล (Reflection) ซึ่งผูม้ีสว่นร่วมในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้วิจัย และครูผู้สอน

ช่วงช้ันที่ 4 (ม.4 – ม.6) ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2551 จ านวน 42 คน ผลการวิจัย

พบว่า 1)  สภาพ ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับระบบงานทะเบียนวัดผลและสารสนเทศ

โรงเรียน  1.1)  ด้านการแต่งตั้งบุคลากร พบว่า มกีารแต่งตั้งบุคลากรตามความรู้ 

ความสามารถ ความสนใจ และความสมัครใจ ปัญหา พบว่า การสรรหาบุคคลเข้า

ปฏิบัติงานค่อนข้างหายาก ส่วนความต้องการ พบว่า บุคคลที่จะเข้ามาปฏิบัติงานต้องเป็น

บุคคลที่มคีวามละเอียด รอบคอบเสียสละและอดทน 1.2)  ด้านการวางแผนและจัดท า

ปฏิทินการปฏิบัติงาน พบว่า โรงเรียนมีการวางแผนและจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานอย่าง

เป็นระบบ ปัญหา พบว่า การวางแผนและจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน ล่าช้า สว่นความ

ต้องการ พบว่า การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานควรมีการประชุมแตล่ะงานแลว้น ามติจาก 

ที่ประชุมแต่ละงานเข้าร่วมประชุมฝ่ายเพื่อสรุปเป็นมตทิี่ประชุมของฝ่ายวิชาการต่อไป 1.3)  

ด้านสภาพ พบว่า ความรับผดิชอบและความสัมพันธ์ของทีมงานอยู่ในระดับดี ปัญหา 

พบว่า การจัดเก็บข้อมูลดา้นผลการเรียนของนักเรียนยังไม่เป็นระบบ สว่นความตอ้งการ 

พบว่า ควรน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละโปรแกรมส าเร็จรูปที่ทันสมัยเข้ามาช่วยในการ

จัดเก็บข้อมูลใหเ้ป็นระบบมากยิ่งขึน้  2) สภาพ ปัญหาและความตอ้งการเกี่ยวกับการจัดท า

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน (ปพ.5) สภาพ พบว่า มกีารจัดท าแบบบันทึกผล

การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน (ปพ.5) โดยการเขียนลงในสมุดบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียน (ปพ.5) ที่โรงเรียนจัดไว้ให้ ปัญหา พบว่า 1)  ครูต้องเขียนรายชื่อนักเรียนทั้งหอ้ง

แบบเดิมซ้ ากันหลายครั้ง 2)  การรวมคะแนนผลการเรียนเกิดความผิดพลาด 3)  ครูมี

จ านวนหอ้งสอนมากท าให้การจัดท าแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน (ปพ.5) มาก

ตามไปด้วย จากการประเมินตนเองและความตอ้งการในการพัฒนาตนเอง  พบว่า ครูมี

การประเมนิตนเองเกี่ยวกับการจัดท าแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน (ปพ.5)   

อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนความตอ้งการพัฒนาตนเองของครู พบว่ามีความตอ้งการพัฒนา
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ตนเองอยู่ในระดับมาก และต้องการรูปแบบในการพัฒนาตนเอง โดยใช้การอบรมเชิง

ปฏิบัติการผ่านระบบคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม BookMark อยู่ในระดับมาก  3)  การ

ก าหนดกระบวนการและวางแผนปฏิบัติการจัดท าแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

(ปพ.5) ผา่นระบบคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม BookMark พบว่ามีการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ

โครงการและคณะกรรมการนเิทศตดิตามและประเมินผลเพื่อก าหนดรายละเอียดเนื้อหา

โครงการ วางแผนการจัดการอบรม การนเิทศตดิตามและประเมินผล เสนอโครงการเพื่อ

ขออนุมัต ิ4)  การตดิตามและประเมินผลการจัดท าแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียน (ปพ.5) ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม BookMark ผลการนเิทศติดตาม 

ครั้งที่ 1 พบว่า ครูผู้สอนช่วงช้ันที่ 4 (ม.4 – ม.6) มีการจัดส่งข้อมูล จ านวน 36 คน คิดเป็น

ร้อยละ 85.71 และครั้งที่ 2 มีการจัดส่งขอ้มูล จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 95.24 จาก

การตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อการใชโ้ปรแกรม BookMark พบว่า ครูผูส้อน

ช่วงช้ันที่ 4 (ม.4 – ม.6) มีความพึงพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลจากการด าเนินงาน

ตามขั้นตอนต่างๆ ท าให้คณะครูในโรงเรียนได้รูจ้ักและเข้าใจกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วม ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพิ่มขึ้นจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ และน าไปสู่

การพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผลและสารสนเทศโรงเรียน 

  อุทัยวรรณ  ชูบุญ (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนางานงานทะเบียน

วัดและผลโรงเรียนเจริญศลิป์ศึกษา “โพธิ์ค าอนุสรณ์” สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

สกลนคร เขต 3 การวิจัยครั้งนี้มคีวามมุง่หมายเพื่อ 1)  ศกึษาสภาพ ปัญหาและความ

ต้องการของงานทะเบียนและวัดผล โรงเรียนเจริญศลิป์ศกึษา “โพธิ์ค าอนุสรณ์” ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3  2)  หาแนวทางการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 

โรงเรียนเจริญศลิป์ศึกษา “โพธิ์ค าอนุสรณ์” ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 

3)  ติดตามผลการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล จากการใชโ้ปรแกรมระบบงานทะเบียน

วัดผลของโรงเรียนเจรญิศิลป์ศึกษา “โพธิ์ค าอนุสรณ์” ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

สกลนคร เขต 3 กระบวนการในการด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย  4 ขั้น คือ ขัน้ที่ 1 

ร่วมกันวางแผน (Planning) ขั้นที่ 2 ร่วมกันปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด (Action) ขั้นที ่3 

ร่วมกันสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (Observation) ขั้นที่ 4 ร่วมกันสะท้อนผล

หลังจากการปฏิบัติงาน (Reflection) กลุ่มเป้าหมาย คอื ครูผูป้ฎิบัติหน้าที่งานทะเบียน และ

ครูผูป้ฏบิัติหน้าที่งานวัดผลและประเมินผล โรงเรียนเจริญศลิป์ศึกษา “โพธิ์ค า อนุสรณ์”  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนครเขต 3 ปีการศกึษา 2552  จ านวน 6  คน  
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เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์  แบบบันทึกการประชุม  แบบ

ประเมินผล  แบบสังเกตพฤติกรรม และ แบบบันทึกผลการนิเทศติดตาม  การวิเคราะห์

ข้อมูลใชส้ถิตพิืน้ฐานในการวิเคราะห์  ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  ผลการวิจัยพบว่า  1) สภาพ ปัญหา และความตอ้งการของงานทะเบียนและ

วัดผลโรงเรียนเจริญศลิป์ศึกษา “โพธิ์ค าอนุสรณ์” ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร 

เขต -3 เป็นดังนี้ 1.1) สภาพของงานทะเบียนและวัดผล พบว่า การจัดเก็บข้อมูลของ

นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในรูปของแฟ้มเอกสาร มีจ านวนครูผูป้ฏิบัติหน้าที่งานทะเบียนและ

วัดผลที่มีความรู ้ความเข้าใจ และมีทักษะในการใชโ้ปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผลนอ้ย 

ไม่สามารถท างานนีแ้ทนกันได้ 1.2)  ปัญหาของงานทะเบียนและวัดผล คอื มีการจัดเก็บ

ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน ไม่ทันต่อการให้บริการแก่ผู้เกี่ยวข้อง ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่ทะเบียนและ

วัดผลไม่มีความช านาญในการใช้โปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผล จึงท าใหใ้ช้เวลามากใน

การจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศกึษาของนักเรียน 1.3) ความตอ้งการ ใหค้รูผูป้ฏิบัติ

หน้าที่งานทะเบียนและวัดผลมีความรู้และทักษะในการใช้โปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผล

มากขึ้น 2)  แนวทางการพัฒนางานทะเบียนและวัดผลโรงเรียนเจริญศลิป์ศึกษา “โพธิ์ค า

อนุสรณ์” ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3  ประกอบด้วย 2  กิจกรรม คือ  

การศึกษาดูงานและการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผล 3)  

ผลการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล โรงเรียนเจริญศิลป์ศกึษา “โพธิ์ค าอนุสรณ์” พบว่า ครผูู้

ปฏิบัติหน้าที่งานทะเบียนและวัดผลมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม

ระบบงานทะเบียนวัดผลมากขึน้ ครูมีความพึงพอใจในการใช้โปรแกรมระบบงานทะเบียนวัดผล

อยู่ในระดับมาก  

 

 2. งานวิจัยต่างประเทศ  

   ฮูสตัน (Houston.  2001 : 186-A) ได้ศกึษากระบวนการวัดผลประเมินผล

ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงในโรงเรียนมัธยมศกึษา  ภายใต้การสร้างความสร้างความสัมพันธ์

แบบพี่นอ้งของนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อตอ้งการหาเหตุผลวา่สิ่งใดเป็นปัจจัยที่สง่ผล

ต่อความส าเร็จหรอืล้มเหลวของโปรแกรมการวัดผลประเมินผลที่ใชอ้ยู่  โดยใช้วธิี

การศกึษาแบบสืบเสาะเพื่อค้นหาองค์ความรู้ดว้ยวิธีการบริหารจัดการ  สังเกต  สัมภาษณ์  

แล้วน ามาประมวลผล  ผลการศกึษาพบว่า  โปรแกรมการวัดผลประเมินผลของโรงเรียน

มัธยมศกึษา  ที่ใชส้ าหรับเด็กกลุ่มเสี่ยงนัน้การมสี่วนรว่มในการบริหารจัดการของผูท้ี่มสี่วน
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เกี่ยวข้องได้เสีย  เป็นปัจจัยที่ท าใหป้ระสบผลส าเร็จในระดับสูง ในขณะเดียวกันมี

ข้อเสนอแนะว่าควรจะเพิ่มการสร้างความร่วมมือในระหว่างผูท้ี่ด าเนินการอยู่ในโปรแกรม

เดียวกันให้มากขึ้น  ซึ่งจะเป็นเหตุผลที่ส าคัญในการที่จะวางระบบการวัดผลและ

ประเมินผลอาจส่งผลเฉพาะกลุ่มกับนักเรียนที่มีพฤติกรรมทางวิชาการที่ผิดแปลกออกไปจาก

กลุ่มผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องควรหาทางร่วมมอืกันในการก าหนดแนวทางในการด าเนินการที่

เหมาะสม  

  แม็คคอย (McCoy.  2002 : 166-A)  ได้ศึกษาการวางแผนการพัฒนา

ภายในโรงเรียนโดยการใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการในโรงเรียนมัธยมศกึษาที่ตัง้อยู่ในสหวิทยา

เขตอ๊อกนาต  เพื่อหาค าตอบให้กับคณะกรรมการที่รับผดิชอบว่าท าอย่างไรจงึจะสามารถ

ปรับปรุงพัฒนานักเรียนให้ประสบผลส าเร็จ ตามจุดประสงค์ของการวัดผลประเมินผล  

โดยได้ท าการทดลองกับครู นักเรียน และผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 2 โรงเรียน โดยการใช้

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ น าครู นักเรียน และผูบ้ริหารโรงเรียนมาท างานกลุ่มเล็กๆ 

เพื่อปฏิบัติการวางแผนในการพัฒนางาน  ผลการศกึษาพบว่า  คณะท างานมีความรว่มมอื 

ในด้านการประสานสัมพันธ์และมีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้น

และมีผลเกี่ยวเนื่องไปถึงผู้ปกครองของนักเรียนด้วย  ท าให้เกิดผลดีที่มีสว่นท าให้นักเรียน

ประสบผลส าเร็จ รวมทั้งการได้ร่วมปฏิบัติการสง่ผลดตี่อเนื่องถึงการสร้างภาวะผูน้ าให้

เกิดขึ้น  การมีวนิัย และร่วมมอืกันปฏิบัติงานในลักษณะของการเป็นทีมงานเดียวกันอีกด้วย 

มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบท าให้เกิดผลดีกับหนว่ยงาน 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จะเห็นได้ว่า การวัดผล

ประเมินผลมีความส าคัญต่อกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ผูว้ิจัยจึงประยุกต์ใช้

กระบวนการวิจัยเพื่อเป็นแนวทางในการวิจัยเพื่อพัฒนางานวัดผล ประเมินผลและการ

ด าเนนิงานเทียบโอนผลการเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ของโรงเรียนโดยการวิจัยครอบคลุมขอบข่ายงานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผล

การเรียนในประเด็นหลัก คือ ดา้นบุคลากรที่ปฏิบัติงานวัดผล ประเมินผลและการ

ด าเนนิงานเทียบโอนผลการเรียน การบริหารงานวัดผล ประเมินผลและการด าเนินงาน

เทียบโอนผลการเรียน การจัดการวัดผลประเมินผลและการด าเนินงานเทียบโอนผลการ

เรียนในโรงเรียนโดยยึดกรอบแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
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