
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

เครื่องมือและผลการวเิคราะห์เครื่องมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ก 1 

 

- แบบบันทกึการประชุม 

- แบบประเมินเครื่องมือแบบบันทกึการประชุม 

- แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อ 

   แบบบันทกึการประชุม 
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แบบบันทึกการประชุมครู 

เพื่อด าเนนิงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

…………………………………………………………………… 

 

บันทึกการประชุม 

ครั้งที่ ........../................. 

เมื่อวันที่ ............... เดอืน .................................. พ.ศ. ....................... 

ณ ห้อง ............................................................. 

ผูม้าประชุม  จ านวน ............ คน 
 

รายชื่อผู้มาประชุม ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. ……………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………….. 

3. …………………………………………………………….. 

…………………………………….. 

…………………………………….. 

…………………………………….. 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

 

เริ่มประชุมเวลา ............................... น. 

 

ระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่อง ประธานแจ้งให้ทราบ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง รับรองการประชุมครั้งที่แลว้ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 

 3.1 แจ้งให้ทราบถึงเรื่องความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรยีนกรอบกฎหมายนโยบายในการสง่เสริมสนับสนุนการใช้แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 3.2 แจ้งความเป็นมาสภาพปัจจุบันและปัญหา การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1 ขอความคิดเห็นจากคณะครูในการสะท้อนผลจากการใชแ้หล่งเรียนรู้            

เพื่อส่งเสริมการจัดการเรยีนรูท้ี่ผ่านมา เพื่อสรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการเกี่ยวกับ

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 4.2 วางแผนในการก าหนดเป้าหมายและกระบวนการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรยีน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 4.3 ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ และแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบในการด าเนินการ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่อง อื่นๆ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ปิดประชุม เวลา ........................... น. 

 

ลงช่ือ ................................................. ผู้บันทึก 

                                   (.................................................) 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบบันทกึการประชุมครู 

เพื่อด าเนนิงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  

ค าชี้แจง 

 1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวิจัยส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบลงความเห็น          

โดยการท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ ทางขวามอืของแตล่ะ

รายการ 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมาย ดังนี้ 

  + 1   หมายถึง   ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมือ “ใช้ได้” 

    0   หมายถึง   ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  - 1   หมายถึง   ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมือ “ใช้ไม่ได้” 

 3. การประเมินของท่านมคีวามส าคัญยิ่ง ต่อการพิจารณาความเที่ยงตรง 

ตามเนือ้หา จงึใคร่ขอความร่วมมือจากท่านได้โปรดประเมินแบบบันทึกการประชุมครู 

 ตามความเป็นจริง 

 4. กรุณาประเมินแบบบันทึกการประชุมครูให้ครบทุกข้อ 

  ผูว้ิจัย ขอกราบขอบพระคุณ ผู้เช่ียวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้

ความอนุเคราะหใ์นการประเมินแบบบันทึกการประชุมครูในครั้งนี้ 

 

                 นายอภิสิทธิ์  กิ่งนาคม 

           นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 
 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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หัวข้อการประชุม 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

1. เรื่อง แจ้งให้ทราบถึงเรื่องความส าคัญและ 

ความจ าเป็นในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

กรอบกฎหมายนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุนการใช้

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน 

 

 

 

............. 

 

 

 

............. 

 

 

 

............. 

2. เรื่อง แจง้ความเป็นมาสภาพปัจจุบันและปัญหา  

การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์

บ ารุง 

 

 

............. 

 

 

............. 

 

 

............. 

3. เรื่อง ขอความคิดเห็นจากคณะครูในการสะท้อนผล

จากการใช้แหล่งเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ที่

ผา่นมา เพื่อสรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการ

เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 

 

 

............. 

 

 

 

............. 

 

 

 

............. 

4. เรื่อง วางแผนในการก าหนดเป้าหมายและ

กระบวนการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 

............. 

 

............. 

 

............. 

5. เรื่อง ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ และแต่งตัง้

ผูร้ับผิดชอบในการด าเนินการ 

 

............. 

 

............. 

 

............. 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

                  ลงชื่อ .................................................  

                                         (.................................................) 

                ผูเ้ช่ียวชาญ 
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ตาราง 37 สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) แบบประเมินเครื่องมอืแบบบันทึก 

 การประชุม เพื่อด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์ 

 บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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ภาคผนวก ก 2 

 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณ์ 

- แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อ 

   แบบสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

…………………………………………………………………… 

 

ผูส้ัมภาษณ์ ...................................................................................................................... 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์ .................................................................................................................. 

วันที่ท าการสัมภาษณ์ ............................................................... เวลา ......................... น. 

หัวข้อที่สัมภาษณ์ 

 1. สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจรญิราษฎรบ์ ารุงเป็นอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 2. ท่านคิดว่ามีประเด็นที่เห็นปัญหาหรอือุปสรรคเกี่ยวกับการใชแ้หลง่เรียนรูใ้น

โรงเรียนหรอืไม่อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 3. สภาพปัจจุบันมกีระบวนการจัดท าแผนการจัดแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนที่

รับผิดชอบอย่างไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 4. ท่านมปีัญหาหรอือุปสรรคในด้านการบริการจัดการแหลง่เรียนรู้อย่างไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 5. ท่านมปีัญหาหรืออุปสรรคในด้านบุคลากรและการให้บริการแหล่งเรียนรู้

หรอืไม่อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 6. ท่านมปีัญหาหรืออุปสรรคในการจัดแหล่งเรียนรู้ ดา้นอาคารสถานที่ 

อย่างไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 7. ท่านมีปัญหาหรอือุปสรรคในด้านงบประมาณในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนหรอืไม่อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 8. ท่านมปีัญหาหรอือุปสรรคในการใชแ้หล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน เพื่อสนับสนุนใน

การจัดการเรียนรูห้รือไม่อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 9. ท่านมปีัญหาหรืออุปสรรคด้านอื่นๆ ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

หรอืไม่อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ 

เพื่อด าเนนิงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  

ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินชุดนีเ้ป็นแบบประเมินแบบสัมภาษณ์ส าหรับผูเ้ชี่ยวชาญ              

เพื่อประเมินความสอดคล้องของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้ใน

โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 

 2. โปรดพิจารณาว่า แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 มีความสอดคล้องกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้

หรอืไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยการท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง  

“คะแนนการพิจารณา” ตามความเห็นของท่าน  ดังนี้ 

  ท าเครื่องหมาย    ในช่อง + 1  ถ้าแน่ใจว่ารายการข้อนั้นสอดคล้อง 

  ท าเครื่องหมาย    ในช่อง   0  ถ้าไม่แนใ่จว่ารายการข้อนัน้สอดคล้อง 

  ท าเครื่องหมาย    ในช่อง - 1  ถ้าแน่ใจว่ารายการข้อนั้นไม่สอดคล้อง 

 3. การประเมินของท่านมคีวามส าคัญยิ่ง ต่อการพิจารณาความเที่ยงตรงตาม

เนือ้หา จงึใคร่ขอความรว่มมอืจากท่านได้โปรดประเมินแบบสัมภาษณ์ ตามความเป็นจรงิ 

 4. กรุณาประเมินแบบสัมภาษณ์ให้ครบทุกข้อ 

  ผูว้ิจัย ขอกราบขอบพระคุณ ผู้เช่ียวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้

ความอนุเคราะหใ์นการประเมินแบบสัมภาษณ์ในครั้งนี้ 

 

                  นายอภสิิทธิ์  กิ่งนาคม 

          นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินแบบสัมภาษณ์ ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
 

ค าถาม 
คะแนนการพิจารณา 

+1 0 -1 

1. สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจรญิราษฎร์

บ ารุงเป็นอย่างไร 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

2. ท่านคิดว่ามีประเด็นที่เห็นปัญหาหรอือุปสรรคเกี่ยวกับการใช้

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนหรือไม่อย่างไร 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

3. สภาพปัจจุบันมกีระบวนการจัดท าแผนการจัดแหลง่เรียนรู้

ในโรงเรยีนที่รับผดิชอบอย่างไรบ้าง 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4. ท่านมปีัญหาหรอือุปสรรคในด้านการบริการจัดการแหลง่

เรียนรู้อย่างไรบ้าง 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

5. ท่านมปีัญหาหรืออุปสรรคในด้านบุคลากรและการให้บริการ

แหลง่เรียนรู้หรอืไม่อย่างไร 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6. ท่านมปีัญหาหรืออุปสรรคในการจัดแหล่งเรียนรู้ ดา้นอาคาร

สถานที่ อย่างไรบ้าง 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7. ท่านมีปัญหาหรอือุปสรรคในด้านงบประมาณในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนหรือไม่อย่างไร 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8. ท่านมปีัญหาหรอือุปสรรคในการใชแ้หล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 

เพื่อสนับสนุนในการจัดการเรียนรู้หรอืไม่อย่างไร  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

9. ท่านมปีัญหาหรืออุปสรรคด้านอื่นๆ ในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนหรอืไม่อย่างไร 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 
 

ลงช่ือ ................................................. 

      (.................................................) 

     ผูเ้ช่ียวชาญ 
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ตาราง 38 สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) แบบประเมินเครื่องมอืแบบสัมภาษณ์ 

 สภาพและปัญหาเกี่ยวกับแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง  

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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ภาคผนวก ก 3 

 

- แบบบันทกึการประชุมปรึกษาหารอืของผู้รว่มวิจัย 

- แบบประเมินเครื่องมือแบบบันทกึการประชุมปรกึษาหารอื 

   ของผู้รว่มวิจัย 

- แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อ 

   แบบบันทกึการประชุมปรกึษาหารอืของผู้รว่มวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



178 
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แบบบันทึกการประชุมปรึกษาหารือของผู้ร่วมวิจัย 

เพื่อด าเนนิงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

…………………………………………………………………… 

 

บันทึกการประชุม 

ครั้งที่ ........../................. 

เมื่อวันที่ ............... เดอืน .................................. พ.ศ. ....................... 

ณ ห้อง ............................................................. 

ผูม้าประชุม  จ านวน ............ คน 
 

รายชื่อผู้มาประชุม ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. ……………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………….. 

3. …………………………………………………………….. 

…………………………………….. 

…………………………………….. 

…………………………………….. 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

 

เริ่มประชุมเวลา ............................... น. 

 

ระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่อง ประธานแจ้งให้ทราบ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง รับรองการประชุมครั้งที่แลว้ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 

 3.1 ร่วมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นความรู้และแนวทางการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับศึกษาค้นคว้า 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1 ก าหนดกิจกรรม โครงการและแนวทางในการด าเนินการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู ้

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 4.2 แตง่ตั้งผู้รับผิดชอบกิจกรรม โครงการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 4.3 ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ และกระบวนการตดิตามวัดผลประเมินผล

การด าเนินการ เพื่อพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่อง อื่นๆ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ปิดประชุม เวลา ........................... น. 

 

 

ลงช่ือ ................................................. ผู้บันทึก 

                                   (.................................................) 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบบันทกึการประชุมปรกึษาหารอืของผู้ร่วมวิจัย 

เพื่อด าเนนิงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  

ค าชี้แจง 

 1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวิจัยส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบลงความเห็น          

โดยการท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ ทางขวามอืของแตล่ะ

รายการ 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมาย ดังนี้ 

  + 1   หมายถึง   ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมือ  “ใช้ได้” 

    0   หมายถึง   ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมอื  “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  - 1   หมายถึง   ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมือ  “ใช้ไม่ได้” 

 3. การประเมินของท่านมคีวามส าคัญยิ่ง ต่อการพิจารณาความเที่ยงตรงตาม

เนือ้หา จงึใคร่ขอความรว่มมอืจากท่านได้โปรดประเมินแบบบันทึกการประชุมปรึกษาหารอื

ของผู้รว่มวิจัยตามความเป็นจรงิ 

 4. กรุณาประเมินแบบบันทึกการประชุมปรึกษาหารอืของผู้รว่มวิจัย 

ให้ครบทุกข้อ 

  ผูว้ิจัย ขอกราบขอบพระคุณ ผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้

ความอนุเคราะหใ์นการประเมินแบบบันทึกการประชุมปรึกษาหารอืของผูร้่วมวจิัยในครั้งนี้ 

 

 

                  นายอภสิิทธิ์  กิ่งนาคม 

           นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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หัวข้อการประชุม 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

1. ร่วมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็น

ความรูแ้ละแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่ได้รับ

ศกึษาค้นคว้า 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

2. สรุปประเด็นการเรียนรู้ที่ได้รับจากการศกึษา

ค้นคว้า 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

3. ก าหนดกิจกรรม โครงการและแนวทางใน 

การด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

4. แต่งตัง้ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม โครงการการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

5. ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ และกระบวน 

การตดิตามวัดผลประเมินผลการด าเนินการ  

เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ .................................................  

                                             (.................................................) 

                     ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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ตาราง 39 สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) แบบประเมินเครื่องมอืแบบบันทึก 

 การประชุมปรึกษาหารอืของผู้รว่มวิจัย ในโรงเรยีนบ้านค าเจรญิราษฎรบ์ ารุง  

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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ภาคผนวก ก 4 

 

- แบบสอบถามสภาพเกี่ยวกับปัญหา 

- แบบประเมินเครื่องมือแบบสอบถามสภาพเกี่ยวกับปัญหา 

- แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อ 

   แบบสอบถามสภาพเกี่ยวกับปัญหา 
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แบบสอบถามสภาพเกี่ยวกับปัญหา 

การจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

…………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ แบ่งออกเป็น  3 ตอน 

 ตอนที่ 1  สภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่ 2  สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 ตอนที่ 3  ปัญหาในการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 โปรดพิจารณารายการ ใชเ้ก็บข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดแหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2  ดังนี้ 

 

 ระดับความคิดเห็น 

  5 หมายถึง   สภาพในระดับ  มากที่สุด 

  4 หมายถึง   สภาพในระดับ  มาก 

  3 หมายถึง   สภาพในระดับ  ปานกลาง 

  2 หมายถึง   สภาพในระดับ  น้อย 

  1 หมายถึง   สภาพในระดับ  น้อยที่สุด 

 

 ขอขอบพระคุณท่านที่ใหค้วามอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามค าถามครั้งนี้ 
 

 

                 นายอภิสิทธิ์  กิ่งนาคม 

          นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน    หน้าข้อความซึ่งตรงกับความเป็นจรงิ 

 เกี่ยวกับตัวท่าน 

1. เพศ      ชาย     หญิง 

2. ต าแหนง่      ผูบ้ริหาร       ครู    นักเรียน 

3. อายุ      7 – 9  ปี         10 – 12  ปี   21 – 25  ปี   

      26 – 29  ปี      31 – 40  ปี      41 – 50  ปี   

      51 – 60  ปี        

4. อายุราชการ    1 – 5  ปี         6 – 10  ปี    

      11 – 15  ปี      16  ปีขึ้นไป    

5. วุฒิการศกึษา     ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี    

      ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

      อื่นๆ ...................................................  
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ตอนที่ 2   สภาพเกี่ยวกับการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

ค าชี้แจง   ขอให้ท่านพิจารณาว่า สภาพเกี่ยวกับการจัดแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน 

 บ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง อยู่ในระดับใด 
 

ที่ แหล่งเรียนรู้ 
สภาพการจัด (ร้อยละ) 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1 หอ้งสมุด    

2 หอ้งคอมพิวเตอร์    

3 หอ้งพยาบาล    

4 แหลง่เรียนรูก้ารเกษตร    

เฉลี่ยรวม    

 

ตอนที่ 3   สภาพเกี่ยวกับปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  บ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง 
 

ที่ รายการ 
ระดับสภาพ 

5 4 3 2 1 

 ด้านการบริหารจัดการ      

1 โรงเรียนตระหนักเห็นคุณค่าและความส าคัญในการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ 

     

2 โรงเรียนมีการส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ

ต้องการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

     

3 ครู นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชนมสี่วนรว่มในการวางแผน

ก าหนดนโยบายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

     

4 โรงเรียนมีนโยบาย แผนการด าเนนิงาน และโครงการของ

โรงเรียนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

     

5 โรงเรียนปฏิบัติตามแผน และโครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู้      
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ที่ รายการ 
ระดับสภาพ 

5 4 3 2 1 

6 โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

     

7 โรงเรียนมีการประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

     

8 โรงเรียนน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้      

 ด้านงบประมาณและวัสดุครุภัณฑ์      

1 หอ้งสมุด มจี านวนหนังสอืพอเพียง      

2 หอ้งคอมพิวเตอร์ มีจ านวนคอมพิวเตอร์เพียงพอและใช้งาน

ได้ด ี

     

3 หอ้งพยาบาลมีความกว้างขวาง เพียงพอต่อความตอ้งการ

ของนักเรียน มยีาเพียงพอ เหมาะสม 

     

4 หอ้งเรียน มีเพียงพอ เหมาะสม      

5 หอ้ง/สถานที่ปฏิบัติงานเกษตรกรรม มีอุปกรณ์เหมาะสมและ

ใช้การได้ดี 

     

6 งบประมาณในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรูม้ี

พอเพียง 

     

7 การระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้      

 ด้านบุคลากรและการให้บรกิาร      

1 บุคลากรมีเพียงพอตรงตามสายงานที่รับผดิชอบ      

2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่

ตนรับผดิชอบ 

     

3 โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์

ในงานที่รับผดิชอบ 

     

4 บุคลกรที่รับผดิชอบแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนมีเวลาในการ

ให้บริการ 
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ที่ รายการ 
ระดับสภาพ 

5 4 3 2 1 

5 บุคลกรที่รับผดิชอบมีมนุษย์สัมพันธ์และเต็มใจอ านวยความ

สะดวกในการให้บริการ 

     

6 บุคลกรมกีารส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรู้อย่างจรงิจังและ

ทั่วถึง 

     

7 การให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมีระบบการบริหาร

จัดการที่เป็นระบบ 

     

 ด้านอาคาร สถานที่      

1 สภาพอาคารเรียน สะอาด ปลอดภัย      

2 สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนสะอาด สวยงาม ร่มรื่น      

3 แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน มีความสะดวก ปลอดภัย เอื้อต่อ

การเป็นแหล่งศกึษาเรียนรู้ 

     

4 หอ้งเรียนสะอาดเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้      

5 อาคารเรยีน อาคารประกอบ มสีภาพเหมาะสม มั่นคง 

ปลอดภัย เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

     

 ด้านการสนับสนุนส่งเสรมิการจัดการเรียน จากแหล่ง

เรยีนรู้ในโรงเรยีน 

     

1 ครูมีการใช้แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนเพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน 

     

2 ครูส่งเสรมิการจัดกิจกรรมการเรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้      

3 นักเรียนมคีวามสนใจใฝเ่รียนรูโ้ดยใช้แหล่งเรียนรู้      

4 นักเรียนใชแ้หล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนได้ตามความตอ้งการและ

ทั่วถึง 

     

5 นักเรียนใชเ้วลาว่างในการศึกษาเรียนรู้ดว้ยตัวเอง 

จากแหล่งเรียนรู้ 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสอบถามสภาพเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุน 

การจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  

ค าชี้แจง 

 1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวิจัยส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบลงความเห็น          

โดยการท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ ทางขวามอืของแตล่ะ

รายการ 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมาย ดังนี้ 

  + 1   หมายถึง   ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมือ  “ใช้ได้” 

    0   หมายถึง   ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมอื  “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  - 1   หมายถึง   ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมือ  “ใช้ไม่ได้” 

 3. การประเมินของท่านมคีวามส าคัญยิ่ง ต่อการพิจารณาความเที่ยงตรงตาม

เนือ้หา จงึใคร่ขอความรว่มมอืจากท่านได้โปรดประเมินแบบสอบถามสภาพเกี่ยวกับปัจจัย

สนับสนุน ตามความเป็นจริง 

 4. กรุณาประเมินแบบสอบถามสภาพเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนให้ครบทุกข้อ 

  ผูว้ิจัย ขอกราบขอบพระคุณ ผู้เช่ียวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้

ความอนุเคราะหใ์นการประเมินแบบสอบถามสภาพเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนในครั้งนี้ 

 

 

                 นายอภิสิทธิ์  กิ่งนาคม 

          นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 
 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ที่  ค าถาม 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม    

 ตอนที่ 2 สภาพเกี่ยวกับการจัดแหล่งเรียนรู้ 

            ในโรงเรยีน 

   

 ตอนที่ 3 สภาพเกี่ยวกับปัญหาการจัด 

             แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจรญิ 

            ราษฎรบ์ ารุง 

   

 ด้านการบริหารจัดการ    

1 โรงเรียนตระหนักเห็นคุณค่าและความส าคัญใน

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

2 โรงเรียนมีการส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ

ความตอ้งการในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

3 ครู นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชนมสี่วนรว่มใน

การวางแผนก าหนดนโยบายในการพัฒนาแหลง่

เรียนรู ้

 

 

…………… 

 

 

…………… 

 

 

…………… 

4 โรงเรียนมีนโยบาย แผนการด าเนนิงาน และ

โครงการของโรงเรียนในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้  

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

5 โรงเรียนปฏิบัติตามแผน และโครงการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

6 โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

7 โรงเรียนมีการประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรยีนอย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

8 โรงเรียนน าผลการประเมินไปพัฒนาและ

ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 
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ที่ ค าถาม 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ด้านงบประมาณและวัสดุครุภัณฑ์    

1 หอ้งสมุด มจี านวนหนังสอืพอเพียง …………… …………… …………… 

2 หอ้งคอมพิวเตอร์ มีจ านวนคอมพิวเตอร์เพียงพอ

และใช้งานได้ดี 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

3 หอ้งพยาบาลมีความกว้างขวาง เพียงพอต่อ

ความตอ้งการของนักเรียน มียาเพียงพอ 

เหมาะสม 

 

 

…………… 

 

 

…………… 

 

 

…………… 

4 หอ้งเรียน มีเพียงพอ เหมาะสม …………… …………… …………… 

5 หอ้ง/สถานที่ปฏิบัติงานเกษตรกรรม มีอุปกรณ์

เหมาะสมและใช้การได้ดี 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

6 งบประมาณในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้มีพอเพียง 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

7 การระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ …………… …………… …………… 

 ด้านบุคลากรและการให้บรกิาร    

1 บุคลากรมีเพียงพอตรงตามสายงานที่รับผดิชอบ …………… …………… …………… 

2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่ตนรับผิดชอบ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

3 โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรเพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณใ์นงานที่รับผดิชอบ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

4 บุคลกรที่รับผดิชอบแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนมี

เวลาในการให้บริการ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

5 บุคลกรที่รับผดิชอบมีมนุษย์สัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

6 บุคลกรมกีารส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรู้อย่าง

จรงิจังและทั่วถึง 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 
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ที่ ค าถาม 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

7 การให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมีระบบ 

การบริหารจัดการที่เป็นระบบ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 ด้านอาคาร สถานที่    

1 สภาพอาคารเรียน สะอาด ปลอดภัย …………… …………… …………… 

2 สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนสะอาด สวยงาม 

ร่มรื่น 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

3 แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน มีความสะดวก ปลอดภัย 

เอือ้ต่อการเป็นแหล่งศกึษาเรียนรู้ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

4 หอ้งเรียนสะอาดเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ …………… …………… …………… 

5 อาคารเรยีน อาคารประกอบ มสีภาพเหมาะสม 

มั่นคง ปลอดภัย เอื้อตอ่การจัดการเรยีนรู้ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 ด้านการสนับสนุนส่งเสรมิการจัดการเรียน 

จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

   

1 ครูมีการใช้แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนเพื่อสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

2 ครูส่งเสรมิการจัดกิจกรรมการเรียนรูจ้ากแหล่ง

เรียนรู ้

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

3 นักเรียนมคีวามสนใจใฝเ่รียนรูโ้ดยใช้แหล่งเรียนรู้ …………… …………… …………… 

4 นักเรียนใชแ้หล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนได้ตามความ

ต้องการและทั่วถึง 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

5 นักเรียนใชเ้วลาว่างในการศึกษาเรียนรู้ดว้ย

ตัวเองจากแหลง่เรียนรู้ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ .................................................  

                                             (.................................................) 

                     ผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

197 

ตาราง 40 สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) แบบประเมินเครื่องมอืแบบประเมิน 

 เครื่องมือแบบสอบถามสภาพเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนการจัดแหล่งเรียนรู้  

 ในโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
 

ด้านงบประมาณและวัสดุครุภัณฑ์ 
 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 0 +1 +1 +1 +1 5 0.80 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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ด้านบุคลากรและการให้บริการ 
 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

 

ด้านอาคาร สถานที่ 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

 

ด้านการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียน จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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ภาคผนวก ก 5 

 

- แบบสอบถามความคิดเห็นในการด าเนนิการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

- แบบประเมินเครื่องมือแบบสอบถามความคิดเห็นในการด าเนนิ 

  การจัดประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 

- แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อ 

   แบบสอบถามความคิดเห็นในการด าเนนิการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 

ในการด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

…………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ แบ่งออกเป็น  2 ตอน 

 ตอนที่ 1  สภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  การด าเนนิการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 

 โปรดพิจารณารายการ ใชเ้ก็บข้อมูลเกี่ยวกับด าเนนิการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง  สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ดังนี้ 
 

 ระดับความคิดเห็น 

  5 หมายถึง   ความคิดเห็นในระดับ  มากที่สุด 

  4 หมายถึง   ความคิดเห็นในระดับ  มาก 

  3 หมายถึง   ความคิดเห็นในระดับ  ปานกลาง 

  2 หมายถึง   ความคิดเห็นในระดับ  น้อย 

  1 หมายถึง   ความคิดเห็นในระดับ  น้อยที่สุด 
 

 ขอขอบพระคุณท่านที่ใหค้วามอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามค าถามครั้งนี้ 

 

                  นายอภสิิทธิ์  กิ่งนาคม 

          นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน    หน้าข้อความซึ่งตรงกับความเป็นจรงิ 

 เกี่ยวกับตัวท่าน 

1. เพศ      ชาย     หญิง 

2. ต าแหนง่      ผูบ้ริหาร       ครู    นักเรียน 

3. อายุ      7 – 9  ปี         10 – 12  ปี   21 – 25  ปี   

      26 – 29  ปี      31 – 40  ปี      41 – 50  ปี   

      51 – 60  ปี        

4. อายุราชการ    1 – 5  ปี         6 – 10  ปี    

      11 – 15  ปี      16  ปีขึ้นไป    

5. วุฒิการศกึษา     ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตร ี   

      ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

      อื่นๆ ...................................................  
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ตอนที่ 2   ความคดิเห็นในการด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา 

 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง  สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ที่ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 เน้ือหาที่ใช้ในการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ      

1 ความรูค้วามเข้าใจเนื้อหาที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ      

2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

3 ความถูกต้องและความเหมาะสมของเอกสารประกอบการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

 วิทยากรที่บรรยายให้ความรู้ในการเข้าร่วมประชุม        

เชิงปฏิบัติการ 

     

4 ความรูค้วามสามารถของวิทยากร      

5 ความสามารถในการบรรยายของวิทยากร      

6 การปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ซักถาม เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ 

     

 สถานที่ที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

7 ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณ์ที่วทิยากรใช้      

8 ความเหมาะสมของสภาพและบรรยากาศของหอ้งที่ใช้ใน

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

 สภาพทั่วไปในการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ      

9 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชใ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

10 ความทั่วถึงและการแจ้งให้ผู้รับการอบรมทราบล่วงหน้า 

ก่อนท าการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

11 ความสะดวกในการตดิต่อสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับการเข้ารับ

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

12 ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้      
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสอบถาม 

ในการด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  

ค าชี้แจง 

 1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวิจัยส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบลงความเห็น          

โดยการท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ ทางขวามอืของแตล่ะ

รายการ 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมาย ดังนี้ 

  + 1   หมายถึง   ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมือ  “ใช้ได้” 

    0   หมายถึง   ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมอื  “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  - 1   หมายถึง   ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมือ  “ใช้ไม่ได้” 

 3. การประเมินของท่านมคีวามส าคัญยิ่ง ต่อการพิจารณาความเที่ยงตรงตาม

เนือ้หา จงึใคร่ขอความรว่มมอืจากท่านได้โปรดประเมินแบบสอบถามในการด าเนินการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ตามความเป็นจรงิ 

 4. กรุณาประเมินแบบสอบถามในการด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

ให้ครบทุกข้อ 

  ผูว้ิจัย ขอกราบขอบพระคุณ ผู้เช่ียวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้

ความอนุเคราะหใ์นการประเมินแบบสอบถามในการด าเนินการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ  

ในครั้งนี้ 

 

                  นายอภสิิทธิ์  กิ่งนาคม 

          นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ที่ ค าถาม 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 เน้ือหาที่ใช้ในการเข้าร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

   

1 ความรูค้วามเข้าใจเนื้อหาที่เข้าร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใช้ในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

3 ความถูกต้องและความเหมาะสมของเอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 วิทยากรที่บรรยายให้ความรู้ในการเข้าร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   

4 ความรูค้วามสามารถของวิทยากร …………… …………… …………… 

5 ความสามารถในการบรรยายของวิทยากร …………… …………… …………… 

6 การปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ซักถาม  

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 สถานที่ที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ    

7 ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณ์ที่วทิยากรใช้ …………… …………… …………… 

8 ความเหมาะสมของสภาพและบรรยากาศของ

หอ้งที่ใช้ในการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 
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ที่ ค าถาม 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 สภาพทั่วไปในการเข้าร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

   

9 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชใ้นการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

10 ความทั่วถึงและการแจ้งให้ผู้รับการอบรมทราบ

ล่วงหน้า ก่อนท าการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

11 ความสะดวกในการตดิต่อสอบถามขอ้มูล

เกี่ยวกับการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

12 ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ในครั้งนี้ 

 

…………… 

 

…………… 

 

…………… 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ .................................................  

                                             (.................................................) 

                      ผูเ้ช่ียวชาญ 
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ตาราง 41 สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) แบบประเมินเครื่องมอืแบบสอบถาม 

 ในการด าเนินการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

 บ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 2 
 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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ภาคผนวก ก 6 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินเครื่องมือแบบสังเกตพฤติกรรม 

- แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อ 

   แบบสังเกตพฤติกรรม 
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แบบสังเกตพฤติกรรม 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

…………………………………………………………………… 

 

หอ้ง/แหล่งเรียนรู้ ที่สังเกต ................................................................................................ 

วันที่ท าการสังเกต .................................................................. เวลา ............................ น. 

ผูส้ังเกต ........................................................................................................................... 

 

ที่ พฤติกรรม 
ระดับพฤติกรรม 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

1 ความสนใจและตั้งใจ       

2 การมสี่วนรว่มในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้       

3 การมสี่วนรว่มกิจกรรมส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรู้       

4 การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดและการใช้แหลง่เรียนรู้       

5 การบริหารจัดการและการใช้บริการแหล่งเรียนรู้       

6 การนเิทศตดิตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้       

7 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้       

8 การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพื่อการพัฒนา       
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสังเกตพฤติกรรม 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  

ค าชี้แจง 

 1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวิจัยส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบลงความเห็น          

โดยการท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ ทางขวามอืของแตล่ะ

รายการ 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมาย ดังนี้ 

  + 1   หมายถึง   ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมือ  “ใช้ได้” 

    0   หมายถึง   ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมอื  “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  - 1   หมายถึง   ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมือ  “ใช้ไม่ได้” 

 3. การประเมินของท่านมคีวามส าคัญยิ่ง ต่อการพิจารณาความเที่ยงตรง 

ตามเนือ้หา จงึใคร่ขอความร่วมมือจากท่านได้โปรดประเมินแบบสังเกตพฤติกรรม  

ตามความเป็นจริง 

 4. กรุณาประเมินแบบสังเกตพฤติกรรม ให้ครบทุกข้อ 

  ผูว้ิจัย ขอกราบขอบพระคุณ ผู้เช่ียวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้

ความอนุเคราะหใ์นการประเมินแบบสังเกตพฤติกรรม ในครั้งนี้ 

 

 

                  นายอภสิิทธิ์  กิ่งนาคม 

         นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 
 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินแบบสังเกตพฤติกรรม ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
 

ค าถาม 
คะแนนการพิจารณา 

+1 0 -1 

1. ความสนใจและตั้งใจ ......... ......... ......... 

2. การมสี่วนรว่มในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ......... ......... ......... 

3. การมสี่วนรว่มกิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ......... ......... ......... 

4. การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดและการใช้แหล่งเรียนรู้ ......... ......... ......... 

5. การบริหารจัดการและการใชบ้ริการแหล่งเรียนรู้ ......... ......... ......... 

6. การนเิทศตดิตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ......... ......... ......... 

7. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ ......... ......... ......... 

8. การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพื่อการพัฒนา ......... ......... ......... 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ .................................................  

                                             (.................................................) 

                    ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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ตาราง 42 สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) แบบสังเกตพฤติกรรม 

 การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง 

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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ภาคผนวก ก 7 

 

- แบบประเมินผลการด าเนนิงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

- แบบประเมินเครื่องมือแบบประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนา 

   แหลง่เรยีนรู้ 

- แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อ 

   แบบประเมินผลการด าเนนิงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

…………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ แบ่งออกเป็น  2 ตอน 

 ตอนที่ 1  สภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  การประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ทั้ง 4 แหล่งเรียนรู้ 

 โปรดพิจารณารายการ ใชเ้ก็บข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิผลการด าเนิน 

การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  ดังนี้ 

 

 ระดับความคิดเห็น 

  5 หมายถึง   ความคิดเห็นในระดับ  มากที่สุด 

  4 หมายถึง   ความคิดเห็นในระดับ  มาก 

  3 หมายถึง   ความคิดเห็นในระดับ  ปานกลาง 

  2 หมายถึง   ความคิดเห็นในระดับ  น้อย 

  1 หมายถึง   ความคิดเห็นในระดับ  น้อยที่สุด 

 

 ขอขอบพระคุณท่านที่ใหค้วามอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามค าถามครั้งนี้ 

 
 

                  นายอภสิิทธิ์  กิ่งนาคม 

                   นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน    หน้าข้อความซึ่งตรงกับความเป็นจรงิ 

 เกี่ยวกับตัวท่าน 

1. เพศ      ชาย     หญิง 

2. ต าแหนง่      ผูบ้ริหาร       ครู    นักเรียน 

3. อายุ      7 – 9  ปี         10 – 12  ปี   21 – 25  ปี   

      26 – 29  ปี      31 – 40  ปี      41 – 50  ปี   

      51 – 60  ปี        

4. อายุราชการ    1 – 5  ปี         6 – 10  ปี    

      11 – 15  ปี      16  ปีขึ้นไป    

5. วุฒิการศกึษา     ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตร ี   

      ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

      อื่นๆ ...................................................  
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ตอนที่ 2   ผลการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนทั้ง 4 แหล่งเรียนรู้ 
 

ข้อ

ที่ 
การประเมินการด าเนินการพัฒนา 

ระดับผลการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

 ห้องสมุด      

1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ที่รับผดิชอบ 

     

2 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ      

3 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวย

ความสะดวกในการให้บริการ 

     

4 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย      

5 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น      

6 หอ้งสมุดมคีวามเหมาะสมในการแสวงหาความรู้      

 ห้องคอมพิวเตอร์      

1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ที่รับผดิชอบ 

     

2 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ      

3 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวย

ความสะดวกในการให้บริการ 

     

4 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย      

5 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น      

6 หอ้งคอมพิวเตอร์มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้      

 ห้องพยาบาล      

1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ที่รับผดิชอบ 

     

2 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ      

3 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวย

ความสะดวกในการให้บริการ 

     

4 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย      
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



220 

ข้อ

ที่ 
การประเมินการด าเนินการพัฒนา 

ระดับผลการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

5 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น      

6 หอ้งพยาบาลมีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้      

 แหล่งเรียนรูก้ารเกษตร      

1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ที่รับผดิชอบ 

     

2 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ      

3 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวย

ความสะดวกในการให้บริการ 

     

4 สภาพแหล่งเรียนรู้สะอาด ปลอดภัย      

5 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น      

6 แหลง่เรียนรูเ้กษตรกรรมมคีวามเหมาะสมในการแสวงหา

ความรู้ 
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แบบประเมินเคร่ืองมือประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

ในโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  

ค าชี้แจง 

 1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวิจัยส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบลงความเห็น          

โดยการท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ ทางขวามอืของแตล่ะ

รายการ 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมาย ดังนี้ 

  + 1   หมายถึง   ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมือ  “ใช้ได้” 

    0   หมายถึง   ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมอื  “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  - 1   หมายถึง   ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมือ  “ใช้ไม่ได้” 

 3. การประเมินของท่านมคีวามส าคัญยิ่ง ต่อการพิจารณาความเที่ยงตรงตาม

เนือ้หา จงึใคร่ขอความรว่มมอืจากท่านได้โปรดประเมินแบบประเมินผลการด าเนินงาน 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ตามความเป็นจริง 

 4. กรุณาประเมินแบบประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ให้ครบทุกข้อ 

  ผูว้ิจัย ขอกราบขอบพระคุณ ผู้เช่ียวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้

ความอนุเคราะหใ์นการประเมินผลการด าเนนิงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในครั้งนี้ 

 

 

                    นายอภิสิทธิ์  กิ่งนาคม 

          นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ข้อ

ที่ 
การประเมินการด าเนินการพัฒนา 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ห้องสมุด    

1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

2 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ ……….…… ……….…… ……….…… 

3 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

4 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย ……….…… ……….…… ……….…… 

5 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น ……….…… ……….…… ……….…… 

6 หอ้งสมุดมคีวามเหมาะสมในการแสวงหาความรู้ ……….…… ……….…… ……….…… 

 ห้องคอมพิวเตอร์    

1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

2 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ ……….…… ……….…… ……….…… 

3 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

4 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย ……….…… ……….…… ……….…… 

5 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น ……….…… ……….…… ……….…… 

6 หอ้งคอมพิวเตอร์มีความเหมาะสมในการ

แสวงหาความรู้ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

 ห้องพยาบาล    

1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

2 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ ……….…… ……….…… ……….…… 

3 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 
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ข้อ

ที่ 
การประเมินการด าเนินการพัฒนา 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

4 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย ……….…… ……….…… ……….…… 

5 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น ……….…… ……….…… ……….…… 

6 หอ้งพยาบาลมีความเหมาะสมในการแสวงหา

ความรู้ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

 แหล่งเรียนรูก้ารเกษตร    

1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

2 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ ……….…… ……….…… ……….…… 

3 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

4 สภาพแหล่งเรียนรู้สะอาด ปลอดภัย ……….…… ……….…… ……….…… 

5 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น ……….…… ……….…… ……….…… 

6 แหลง่เรียนรูเ้กษตรกรรมมคีวามเหมาะสมในการ

แสวงหาความรู้ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ .................................................  

                                             (.................................................) 

                     ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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ตาราง 43 สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) แบบประเมินผลการด าเนินงาน  

 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรยีนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

การพัฒนาหอ้งสมุด 
 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
 

การพัฒนาหอ้งคอมพิวเตอร์ 
 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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การพัฒนาหอ้งพยาบาล 
 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 เห็นด้วย 

 

การพัฒนาแหล่งเรียนรูก้ารเกษตร 
 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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ภาคผนวก ก 8 

 

- แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชบ้รกิารแหล่งเรียนรู้ 

- แบบประเมินเครื่องมือแบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับ 

   การใช้บริการแหล่งเรียนรู้ 

- แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อ 

  แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชบ้รกิารแหล่งเรียนรู้ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้บรกิารแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

…………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ แบ่งออกเป็น  2 ตอน 

 ตอนที่ 1  สภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  ความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชบ้ริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ทั้ง 4 แหล่งเรียนรู้ของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 

 โปรดพิจารณารายการ ใชเ้ก็บข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้

บริการแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  ดังนี้ 

 

 ระดับความพึงพอใจ 

  5 หมายถึง   ความพึงพอใจในระดับ  มากที่สุด 

  4 หมายถึง   ความพึงพอใจในระดับ  มาก 

  3 หมายถึง   ความพึงพอใจในระดับ  ปานกลาง 

  2 หมายถึง   ความพึงพอใจในระดับ  น้อย 

  1 หมายถึง   ความพึงพอใจในระดับ  น้อยที่สุด 

 

 ขอขอบพระคุณท่านที่ใหค้วามอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามค าถามครั้งนี้ 

 
 

 

                  นายอภสิิทธิ์  กิ่งนาคม 

                    นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน    หน้าข้อความซึ่งตรงกับความเป็นจรงิ 

 เกี่ยวกับตัวท่าน 

1. เพศ      ชาย     หญิง 

2. ต าแหนง่      ผูบ้ริหาร       ครู    นักเรียน 

3. อายุ      7 – 9  ปี         10 – 12  ปี   21 – 25  ปี   

      26 – 29  ปี      31 – 40  ปี      41 – 50  ปี   

      51 – 60  ปี        

4. อายุราชการ    1 – 5  ปี         6 – 10  ปี    

      11 – 15  ปี      16  ปีขึ้นไป    

5. วุฒิการศกึษา     ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตร ี   

      ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

      อื่นๆ ...................................................  
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ตอนที่ 2   ความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนทั้ง 4 

  แหล่งเรียนรู้ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ข้อ

ที่ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้บริการ 

ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

 ห้องสมุด      

1 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ      

2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้        

ที่รับผดิชอบ 

     

3 บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณต์ามสายงานที่รับผดิชอบ 

     

4 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ      

5 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวยความ

สะดวกในการให้บริการ 

     

6 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย      

7 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น      

8 หอ้งสมุดมคีวามเหมาะสมในการแสวงหาความรู้      

 ห้องคอมพิวเตอร์      

1 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ      

2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้        

ที่รับผดิชอบ 

     

3 บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณต์ามสายงานที่รับผดิชอบ 

     

4 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ      

5 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวยความ

สะดวกในการให้บริการ 

     

6 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย      

7 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น      

8 หอ้งคอมพิวเตอร์มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้      
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ข้อ

ที่ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้บริการ 

ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

 ห้องพยาบาล      

1 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ      

2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้        

ที่รับผดิชอบ 

     

3 บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณต์ามสายงานที่รับผดิชอบ 

     

4 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ      

5 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวยความ

สะดวกในการให้บริการ 

     

6 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย      

7 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น      

8 หอ้งพยาบาลมีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้      

 แหล่งเรียนรูก้ารเกษตร      

1 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ      

2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ที่รับผดิชอบ 

     

3 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ      

4 บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณต์ามสายงานที่รับผดิชอบ 

     

5 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวยความ

สะดวกในการให้บริการ 

     

6 สภาพแหล่งเรียนรู้สะอาด ปลอดภัย      

7 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น      

8 แหลง่เรียนรูเ้กษตรกรรมมคีวามเหมาะสมในการแสวงหาความรู้      

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

233 

 
 
 

แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้บรกิารแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  

ค าชี้แจง 

 1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวิจัยส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบลงความเห็น          

โดยการท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ ทางขวามอืของแตล่ะ

รายการ 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมาย ดังนี้ 

  + 1   หมายถึง   ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมือ  “ใช้ได้” 

    0   หมายถึง   ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมอื  “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  - 1   หมายถึง   ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเครื่องมือ  “ใช้ไม่ได้” 

 3. การประเมินของท่านมคีวามส าคัญยิ่ง ต่อการพิจารณาความเที่ยงตรงตาม

เนือ้หา จงึใคร่ขอความรว่มมอืจากท่านได้โปรดประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจใน 

การใชบ้ริการแหลง่เรียนรู้ ตามความเป็นจรงิ 

 4. กรุณาประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้บริการแหล่งเรียนรู้  

ให้ครบทุกข้อ 

  ผูว้ิจัย ขอกราบขอบพระคุณ ผู้เช่ียวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้

ความอนุเคราะหใ์นการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจในการใชบ้ริการแหล่งเรียนรู้ 

ในครั้งนี้ 

 

 

                    นายอภิสิทธิ์  กิ่งนาคม 

          นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ตอนที่ 2  ความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

             ทั้ง 4 แหล่งเรียนรู้ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 

ข้อ

ที่ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้บริการ 

ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ห้องสมุด    

1 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ ……….…… ……….…… ……….…… 

2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

3 บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณต์ามสายงานที่รับผดิชอบ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

4 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ ……….…… ……….…… ……….…… 

5 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

6 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย ……….…… ……….…… ……….…… 

7 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น ……….…… ……….…… ……….…… 

8 หอ้งสมุดมคีวามเหมาะสมในการแสวงหาความรู้ ……….…… ……….…… ……….…… 

 ห้องคอมพิวเตอร์    

1 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ ……….…… ……….…… ……….…… 

2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

3 บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณต์ามสายงานที่รับผดิชอบ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

4 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ ……….…… ……….…… ……….…… 

5 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

6 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย ……….…… ……….…… ……….…… 

7 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น ……….…… ……….…… ……….…… 
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ข้อ

ที่ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้บริการ 

ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

8 หอ้งคอมพิวเตอร์มีความเหมาะสมในการแสวงหา

ความรู้ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

 ห้องพยาบาล    

1 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ ……….…… ……….…… ……….…… 

2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

3 บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณต์ามสายงานที่รับผดิชอบ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

4 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ ……….…… ……….…… ……….…… 

5 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

6 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย ……….…… ……….…… ……….…… 

7 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น ……….…… ……….…… ……….…… 

8 หอ้งพยาบาลมีความเหมาะสมในการแสวงหา

ความรู้ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

 แหล่งเรียนรูก้ารเกษตร    

1 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ ……….…… ……….…… ……….…… 

2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

3 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ ……….…… ……….…… ……….…… 

4 บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณต์ามสายงานที่รับผดิชอบ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

5 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

6 สภาพแหล่งเรียนรู้สะอาด ปลอดภัย ……….…… ……….…… ……….…… 
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ข้อ

ที่ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้บริการ 

ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

7 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น ……….…… ……….…… ……….…… 

8 แหลง่เรียนรูเ้กษตรกรรมมคีวามเหมาะสมในการ

แสวงหาความรู้ 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

……….…… 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ .................................................  

                                             (.................................................) 

                       ผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 
 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

237 

ตาราง 44 สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความพงึพอใจ 

 ในการใชบ้ริการแหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง  

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

การพัฒนาหอ้งสมุด 
 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
 

การพัฒนาหอ้งคอมพิวเตอร์ 
 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
 

การพัฒนาหอ้งพยาบาล 
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ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

 

การพัฒนาแหล่งเรียนรูก้ารเกษตร 
 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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