
 

บทที่ 1 

 

บทน ำ 

 

ภูมิหลัง 

 

 จากการที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ที่ก าหนดให้

บุคคลย่อมมีสทิธิเสมอกันในการรับการศกึษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดใหอ้ย่าง

ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผูย้ากไร้ผู้พิการหรอืทุพลภาพหรอืผูอ้ยู่ในสภาพ

ยากล าบากต้องได้รับสิทธิและการสนับสนุนจากรัฐเพื่อให้ได้รับการศกึษาโดยทัดเทียมกับ

บุคคลอื่นและมาตรา 80 ได้ก าหนดนโยบายด้านการศกึษาไว้วา่ “พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศกึษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคมจัดใหม้ีแผนการศกึษาแห่งชาติกฎหมายเพื่อพัฒนาการศกึษา 

ของชาติจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาให้ก้าวหน้าทัน 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกรวมทั้งปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกของความเป็นไทยมี

ระเบียบวินัยค านงึถึงประโยชน์สว่นรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอ านาจเพื่อให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชุมชนองค์กรทางศาสนาและเอกชนจัดและมีสว่นร่วมในการจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศกึษาให้เท่าเทียมและสอดคล้องกับ

แนวนโยบายพืน้ฐานแหง่รัฐ” ดังนั้นการจัดการศกึษาให้มีคุณภาพอย่างทั่วถึงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพยังคงตอ้งอาศัยแหล่งเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ที่สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

(สภาร่างรัฐธรรมนูญ. 2550 : 19 - 20, 32 - 33) 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน

ไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการด ารงชีวติและสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข

กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 5) กล่าวถึง มาตรา 24 ได้บัญญัติแนวทางด าเนินการ  
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ของสถานศกึษาไว้อย่างชัดเจนโดยระบุว่า “การจัดกระบวนการเรียนรู้” ให้สถานศึกษา 

และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ 

ความสนใจและความถนัดของผู้เรยีนโดยค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและฝกึทักษะ

กระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อป้องกัน

และจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณจ์ริง ฝกึการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น 

ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝรู่้อย่างตอ่เนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน

สาระความรูด้้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดงีาม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรยีนสามารถจัด

บรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรยีนเกิด 

การเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 

จัดการเรยีนรู้ให้เกิดขึน้ได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความรว่มมือกับบิดามารดา 

ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝา่ย เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพและใน

มาตรา 25 “รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรูต้ลอดชีวติทุก

รูปแบบ” ได้แก่ หอ้งสมุดประชาชนพิพิธภัณฑ์ หอศลิป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ  

สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศูนย์ การกีฬา และนันทนาการ 

แหลง่ขอ้มูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียง และมีประสิทธิภาพ 

 จากสภาพดังกล่าว จึงได้มีหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  

2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศ ที่มจีุดประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน

โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน รวมทั้งคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค ์เป็นข้อก าหนดคุณภาพของผูเ้รียน ซึ่งกระทรวงศกึษาธิการได้ก าหนด

นโยบายการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา เพื่อพัฒนายกระดับมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศกึษา และให้สถานศกึษาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะการ

เป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ เป็นการสรา้งความเชื่อม่ันให้ผูป้กครองชุมชน และสังคมว่า

โรงเรียนสามารถจัดการศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และนักเรียนมคีุณลักษณะเป็นที่

ยอมรับของสังคม   

 การใชแ้หล่งเรียนรู้ในการเรียนการสอน มีความส าคัญและเป็นประโยชน์ตอ่ 

การจัดการเรียนการสอนอย่างมาก เพราะสามารถใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพ โดยมีผู้บริหาร และครูรว่มกันก าหนด 

นโยบายส่งเสริมสนับสนุนการจัดหา จัดสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนพัฒนา 
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บุคลากรใหม้ีความรูแ้ละประสบการณใ์นการจัดการเรียนรู้ และการใช้แหลง่เรียนรู้ 

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณต์รง ผ่านการปฏิบัติจรงิในสภาพแวดล้อมจริง 

ฝกึทักษะในการคิดการสังเกต การท างานเป็นกลุ่ม มีความรับผิดชอบ ผูเ้รียนรู้วธิี 

การเรียนรูข้องตน และเรียนรู้ตลอดชวีิต ซึ่งเป็นการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

ทั้งยังเป็นการปลูกฝังให้ผูเ้รียนรู้จักแสวงหาความรูแ้ละเจตคตทิี่ดตี่อสิ่งรอบตัว  

มีความรับผดิชอบในบทบาทหนา้ที่ของตนเองต่อสังคม รักและผูกพันกับท้องถิ่น 

และสิ่งแวดล้อมรอบตัว (นงคศ์ร ี ราชมณี, 2553 : 3) 

 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน

จ านวน 121 คน และครู จ านวน 8 คน ผูบ้ริหาร จ านวน 1 คน มีแหล่งเรียนรูท้ี่จ าเป็นใน 

การจัดการเรียนรู ้ได้แก่ หอ้งสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพยาบาล แหล่งเรียนรูก้ารเกษตร

ซึ่งถือว่าเป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรูท้ี่มคีวามส าคัญอย่างหลากหลาย แตก่ารจัด

สภาพแวดล้อมในโรงเรยีน และแหล่งเรียนรู้ไม่เหมาะสมเท่าที่ควร ขาดการดูแล เอาใจใส่

จากครูผู้สอน มีสภาพไม่น่าเรียน ไม่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ ขาดสื่ออุปกรณ์ และระบบ

การบริหารจัดการควบคุมดูแลช้ันเรยีนและแหลง่เรียนรู้ที่ดี ท าให้แหล่งเรียนรูส้่วนมากมี

สภาพไม่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ (ครรชิต  ราชหาด, สัมภาษณ์ : 2556) 

 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผูว้ิจัยซึ่งเป็นบุคลากรในโรงเรียนมีความสนใจที่

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้ ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่อยู่ใกล้ตัว

นักเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง เพื่อให้มบีรรยากาศที่ดีสะอาด 

สะดวก ปลอดภัย มีระบบการบริหารจัดการควบคุมดูแลห้องเรียน และแหลง่เรียนรู้ที่ดี 

อันจะส่งผลที่ดตี่อประสิทธิภาพ และคุณภาพในการจัดการศกึษาต่อไป 

 

ปัญหำของกำรวจิัย 
 

 การวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดปัญหาการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาด้านแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

  2. แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้

ในโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 มีอะไรบ้าง 
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  3. ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ใน

โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 

 การวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้านค าเจริญ

ราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

  2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการจัด 

การเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

  3. เพื่อติดตามผลของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอือ้ต่อ 

การจัดการเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

  

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 
 

 การวิจัยในครั้งนีก้่อใหเ้กิดประโยชน์ดังนี้ 

  1. ได้ทราบสภาพและปัญหาเกี่ยวกับแหลง่เรียนรูข้องโรงเรียนบ้านค าเจริญ

ราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  2. ได้แนวทางในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัด 

การเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  3. ได้พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน

บ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ซึ่งจะส่งผลตอ่การเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ และเป็นแบบอย่างให้โรงเรยีนอื่นน าไปประยุกต์

ต่อไป 
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ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

 การวิจัยในครั้งนี้ศกึษาและพัฒนาเฉพาะกรณีการจัดแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อ           

การจัดการเรียนรูข้องโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยมีขอบเขตดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้ำนกลุ่มเป้ำหมำย 

   การวิจัยในครั้งนีก้ลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรในโรงเรยีนบ้านค าเจริญ

ราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ปีการศกึษา 

2557 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มได้แก่ 

    1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 8 คน ประกอบด้วย 

     1.1.1 ผูว้ิจัย  จ านวน  1  คน 

     1.1.2 ครูผูส้อน  จ านวน  7  คน 

    1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 73 คน ประกอบด้วย 

     1.2.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียน จ านวน  1  คน 

     1.2.2 นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

จากการเลือกแบบเจาะจง ช้ันละ 6 คน  จ านวน  36  คน 

     1.2.3 ผูป้กครองนักเรียนกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  

ถึงช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 จากการเลือกแบบเจาะจง ช้ันละ 6 คน (ให้ข้อมูลทางกายภาพ)   

          จ านวน  36  คน 

    1.3 วิทยากรผู้ใหค้วามรู้  จ านวน  1  คน   

  2. ระยะเวลำที่ใช้ในกำรท ำวิจัย 

   ตั้งแตว่ันที่ 1 กรกฎาคม 2557  – 6 กุมภาพันธ์  2558 

  3. วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 

   การวิจัยครั้งนีใ้ช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Action Research : PAR) ซึ่งมีขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน 

(Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ 

(Reflection) ตามแนวคิดของเคมมิส และแมคแท็คการ์ด (Kemmis และ Mc Taggart. 1997 

: 169-170, อ้างถึงใน องอาจ  นัยพัฒน์. 2551 : 301-303) เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2  โดยด าเนินการ  2 วงรอบ 
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  4. ขอบเขตเน้ือหำ 

   การวิจัยในครั้งนี้มีขอบเขตของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให ้          

เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ได้แก่ (แผนปฏิบัติการประจ าปี.  2556 : 5) 

    4.1 แหล่งเรียนรูท้ี่ตอ้งการพัฒนา ประกอบด้วย 

     4.1.1 หอ้งสมุด  

     4.1.2 หอ้งคอมพิวเตอร์  

     4.1.3 หอ้งพยาบาล   

     4.1.4 แหล่งเรียนรู้การเกษตร 

    4.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

     4.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

     4.2.2 พัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

     4.2.3 การนเิทศติดตาม 

 

กรอบแนวคดิในกำรวิจยั 
 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้ท าการสังเคราะห ์            

สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้ของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง ดังภาพประกอบ 1   
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 กำรวจิัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ขั้นที่ 1 กำรวำงแผน (Planning) 

- ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

- ประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจและความตระหนักถงึ

สภาพปัญหาเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค า

เจรญิราษฎร์บ ารุง 

- สัมภาษณค์ณะครูเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรียน 

- ร่วมกันวางแผนและหาแนวทางการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ 

1. ได้ทราบสภาพและปัญหาเกี่ยวกับแหลง่

เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง 

2. ได้แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง 

ขั้นที่ 2 ขัน้กำรปฏิบัตกิำร (Action) 

ร่วมกันปฏบัิตงิานตามแผนท่ีวางไว ้

     - จัดประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

     - พัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

     - การนิเทศตดิตาม  

- ได้รับฟังบรรยายจากวิทยากร ท าให้ทราบ

วธีิการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

- ได้รับค าแนะน าจากผู้ท่ีมีความเชี่ยวชาญ       

ในดา้นการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ขณะด าเนิน      

การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

ขั้นที่ 4 ขั้นกำรสะท้อนกลบั (Reflection) 

ร่วมกันวพิากษส์รุปผลเกี่ยวกับการด าเนินการตาม

แผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจรญิ

ราษฎร์บ ารุง  

- ได้ทราบขอ้มูลตา่งๆ ที่เกิดขึ้นระหว่าง        

การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร และการด าเนนิ       

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้       

- ได้ขอ้มูลเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและแก้ไข

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนา 

- เฝ้าระวังใหก้ารด าเนนิการพัฒนาเป็นไปตาม

แผนที่ก าหนดไว ้

ขั้นที่ 3 ขัน้กำรสังเกตกำรณ์ (Observation) 

สังเกตและเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่ง การประชุม         

เชงิปฏบัิตกิาร การด าเนนิการพัฒนาแหลง่เรียนรู้        

และการนเิทตาม โดยใชเ้ครื่องมือ ได้แก่ แบบบันทึก   

การสังเกต แบบสอบถาม แบบประเมิน 

วง
รอ

บท
ี่ 2

 

ได้ทราบผลการด าเนนิงานการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง 

และน าผลท่ีได้ไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาในครัง้

ตอ่ไป 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

 1. แหล่งเรียนรู้ หมายถึง อาคาร สถานที่หรอืศูนย์รวมที่ประกอบด้วยข้อมูล 

ข่าวสารความรู้ และกิจกรรมต่างๆ ทีส่่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นในรูปของ

ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม บุคคล สิ่งประดิษฐ์ วัตถุ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 

กระบวนการในการพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง 

ได้แก่ หอ้งสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งพยาบาล และแหล่งเรียนรู้การเกษตร ให้เป็น 

แหลง่เรียนรูท้ี่สามารถพัฒนานักเรียนในด้านความรู้ เจตคติ ทักษะคุณธรรมจรยิธรรม 

ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ให้เกิดประสทิธิภาพ และประสิทธิผลในการจัดการเรยีนรู้ 

 3. สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน หมายถึง สภาพที่เป็นจริงในการจัด

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนเอือ้ใหต้่อการจัดการเรยีนที่มคีุณภาพ 

 4. ปัญหาการจัดแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียน หมายถึง สิ่งที่เป็นอุปสรรค ขัดขวาง 

การจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการจัดการเรยีนที่มีคุณภาพ 

 5. แนวทางในการพัฒนา หมายถึง การจัดกิจกรรมตา่งๆ เพื่อพัฒนา 

การด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ให้บรรลุเป้าหมายโดยมี 3 แนวทาง ดังนี้ 

  5.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง เป็นการฝกึอบรมเป็นกลุ่ม  

จากผู้เช่ียวชาญในเรื่องนั้นๆ เพื่อให้ผู้รับการฝกึอบรม ได้พัฒนาความรูค้วามสามารถใน

การปฏิบัติงานใหก้้าวหน้าต่อไป จากผลของการฝกึปฏิบัติหรอืการสร้างผลติผลขึ้นมา 

รวมทั้งเพื่อแก้ปัญหาหรอืขยายความรูด้้วยการศกึษาวิจัย 

  5.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หมาถึง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามกิจกรรมที่

ก าหนดไว้ ประกอบด้วย ด้านศักยภาพ คือ การจัดรูปแบบแหลง่เรียนรูห้าสื่อ และอุปกรณ์

ด้านวิชาการ คือ การผลิตสื่อที่สอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้ การจัดกิจกรรมวิชาการต่างๆ 

การบริหารและการจัดการ คือ การให้การสนับสนุนการพัฒนาและการประเมินผล 

การด าเนินงาน และด้านบุคลากร คือ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมิน

ตนเอง 

  5.3 การนเิทศติดตาม หมายถึง การที่ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยให้ความรู้

ค าแนะน า และแก้ไขปัญหาต่างๆ แก่กลุ่มผู้รว่มวิจัย ในการจัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ทั้งสภาพภายในและภายนอกห้องเรยีน ทางกายภาพ ทางจิตภาพ และทางสังคม 
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 6. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หมายถึง การวิจัยเพื่อพัฒนาและ

แก้ปัญหาที่เกิดจากการท างาน โดยผู้มีสว่นเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  

มีการท างานเป็นวงจรตามขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

      6.1 ขั้นการวางแผน (Planning) หมายถึง การประชุมสร้างความเข้าใจและ

ความตระหนักในการรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาในการด าเนินการพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ   

      6.2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) หมายถึง การร่วมกันปฏิบัติงานตามแผนที่

วางไว้ ควบคู่กันกับการรว่มติดตามและประเมินผล เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

      6.3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง การสังเกต และ                

เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างการด าเนินการพัฒนาและหลังการด าเนินการพัฒนาตามแผน                

โดยใช้เครื่องมอื ได้แก่ แบบบันทึกการประชุม แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบประเมิน

โครงการ 

      6.4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง มีสว่นร่วม

ในการสรุปผล การวิพากษ์วจิารณ์ เสนอแนะ แก้ไข ปรับปรุงเกี่ยวกับผลการด าเนนิการ

ตามแผนการ รวมถึงสภาพปัญหาจากการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
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