
 

บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน

บ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

  1. แหล่งเรียนรู้ 

   1.1 ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 

   1.2 ประเภทของแหลง่เรียนรู้ 

   1.3 ปัจจัยส าคัญที่สนับสนุนเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหลง่เรียนรู้ 

  2. แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   2.2 การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

   2.3 การนเิทศภายใน 

  3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   3.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   3.2 หลักการของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   3.3 ลักษณะส าคัญของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่ม 

   3.4 ขั้นตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   3.5 จุดเด่นของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   3.6 ข้อจ ากัดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

  4. บริบทของโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง 

   4.1 ประวัติของโรงเรียน 

   4.2 สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 

   4.3 ข้อมูลอาคารสิ่งปลูกสร้าง 

   4.4 วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ และเป้าประสงค์ 

   4.5 ข้อมูลนักเรียน 
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   4.6 ทิศทางในอนาคต 

   4.7 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   5.1 งานวิจัยในประเทศ 

   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

แหล่งเรียนรู้ 

 การเรียนรูใ้นโลกยุคกระแสโลกาภวิัตน์  มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝห่าความรู้           

ด้วยตนเองโดยไม่จ าเป็นต้องเรียนรู้ หรอืได้รับความรู้จากผู้อื่น เชน่ ครูที่สอนอยู่แต่ใน

หอ้งเรียนเท่านั้น แตส่ามารถเรียนรูไ้ด้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่มอียู่รอบตัว ได้แก่ พ่อแม่ 

ชุมชน เพื่อน สถาบันทางศาสนาการอ่านหนังสือพิมพ์ ดูโทรทัศน์ และทันสมัยที่สุด คือ              

การใชค้อมพิวเตอร์สบืค้นจากอินเตอร์เน็ต ฯลฯ ซึ่งทุกคนจะได้รับความรูต้ามที่ตนต้องการ 

การเรียนรูจ้ึงสนุกไม่เกิดความเครียด เพราะไม่ต้องท่องจ าความรูเ้พื่อคอยตอบค าถามของ

ครูใหไ้ด้   

 1. ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 

 กรมวิชาการ (2544 : 114, อ้างถึงใน เกษมสันติ์  ศรคี าแซง. 2553 : 39) 

ระบุว่าแหล่งการเรียนรู้หมายถึง แหลง่ข้อมูล ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ แหล่งความรู้ 

ทางวิทยาการ และประสบการณ์สนับสนุน ส่งเสริม ให้ผู้เรียนใฝรู่้ ใฝ่เรยีน แสวงหาเรียน

ความรูแ้ละเรียนรู้ดว้ยตนเอง ตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่องจากแหล่งต่างๆ 

เพื่อเสริมสรา้งให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และบุคคลแหล่งการเรียนรู้ 

  ศริิพร  จติอารีย์ (2549 : 6)  กล่าวไว้ว่า แหล่งเรียนรูเ้ป็นสถานที่หรอืศูนย์

รวมข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ เทคโนโลยี ทั้งจากสิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและสิ่งที่

มนุษย์สรา้งขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรยีนเข้าไปศกึษาหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง

ตามอัธยาศัย ท าให้ผูเ้รียนได้พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของตนเองตามธรรมชาติและ           

เต็มศักยภาพ 
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  ภัครภรณ์  มานิตย์ (2550 : 26) ให้หมายความของแหล่งเรียนรู้วา่ หมายถึง          

ทุกสิ่งทุกอย่างรอบๆ ตัว ไม่ว่าจะเป็นในรูปของธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม บุคคล สิ่งประดิษฐ์ 

วัตถุ อาคาร สถานที่ ภูมปิัญญาท้องถิ่น ข้อมูล ข่าวสาร สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลง่

วิทยาการชุมชน หอ้งสมุด อุทยานการศึกษา ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ ที่เอื้อต่อ         

การเรียนรูข้องผูเ้รียนไม่ว่าจะเป็นในห้องเรียน หรอืนอกห้องเรยีน ให้เกิดการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง สามารถสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง ปลูกฝังนสิัยแห่งการใฝรู่้ใฝ่เรยีน และสามารถ

เรียนรู้ได้อย่างตอ่เนื่องตลอดชวีิต 

  จันทร์เพ็ญ  ประสาทไทย  (2551 : 12) อธิบายว่า แหล่งเรียนรู ้หมายถึง  

ทุกสิ่งทุกอย่างที่อยู่แวดล้อมใกล้หรือไกลตัวโรงเรียน แหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ 

แหลง่ความรู ้ที่สนับสนุนส่งเสริมผู้เรยีนใหเ้กิดการเรียนรู้ ท าให้เกิดองค์ความรูใ้หม่เกิดขึ้น

สามารถคิดสรา้งสรรคพ์ัฒนาจากสภาพที่เป็นอยู่เดิมใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูศ้กึษาเรียนรู้

สามารถเลือกรับเอาทั้งสิ่งที่จงใจหรอืไม่จงใจเรียนรู้ 

  ฐิตินันท์  สุวรรณเรือง (2553 : 9) ได้กล่าวว่า แหล่งเรียนรู ้หมายถึง 

สถานที่ บุคคล เหตุการณ์ ทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมอืง วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ที่เป็นที่รวมของข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ประสบการณ์ 

และความช านาญ ที่สามารถถ่ายทอดใหผู้อ้ื่นรับรู้ได้ ซึ่งผู้เรยีนสามารถแสวงหาหรือ            

เกิดกระบวนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง แหล่งเรียนรู้สามารถแบ่งได้เป็น แหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศกึษาซึ่งเป็นการเรียนรู้ในระบบ และแหล่งเรียนรู้นอกสถานศกึษาซึ่งเป็นการเรียนรู้

นอกระบบ  

  บุษบา  ช่วยแสง (2553 : 10) ให้ความหมายของแหล่งการเรียนรูว้่า 

หมายถึง สถานที่ ศูนย์รวมที่ประกอบด้วย ข้อมูล ข่าวสาร ความรู ้และกิจกรรมที่มี

กระบวนการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นในรูปของธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม บุคคล สิ่งประดษิฐ์ วัตถุ 

อาคาร สถานที่ และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
  Wittich ; & Schuller (1962 : 229, อ้างถึงใน ฐิตินันท์  สุวรรณเรือง.             

2553 : 8) กล่าวว่า แหล่งเรียนรู ้หมายถึง บุคคล สถานที่ สิ่งต่างๆ ในชุมชนที่สามารถ

น ามาใช้เพื่อใหผู้เ้รียนมปีระสบการณต์รง    
  สรุปได้วา่ แหล่งเรียนรู ้หมายถึง สิ่งที่มชีีวิต และไม่มีชีวิต ได้แก่ บุคคล 

สถานที่ สถาบันต่างๆ สิ่งของ ธรรมชาติ แวดล้อม สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมอืง

วัฒนธรรมและเทคโนโลยีตา่งๆ ที่ผู้เรยีนเข้าไปปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง          
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โดยประสบการณต์รง และได้ความรูใ้หม่ๆ ที่มคีุณค่า สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน

ชีวติประจ าวันได้ 

 2. ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 

  แหลง่เรียนรูท้ี่มนุษย์ทุกคนได้สัมผัส ก็คือ สิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัวได้แก่ 

ธรรมชาติ ป่าไม้ ภูเขา แม่น้ า ดวงอาทิตย์ นก ฯลฯ การเรียนรู้เกิดขึน้ด้วยตนเองเพื่อความ

อยู่รอด และการมีชีวติอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น ได้การเรียนรูจ้งึช่วยพัฒนาร่างกายและจติใจมี

คุณภาพมากขึ้นในปัจจุบันด้วยความเจริญด้านเทคโนโลยี มนุษย์สรา้งแหล่งเรียนรูท้ี่ช่วยให้

สามารถเรียนรูไ้ด้ ตามความตอ้งการ ทุกเพศทุกวัย ทุกสถานที่ เชน่ วิทยุ โทรทัศน์ 

คอมพิวเตอร์ ฯลฯ แหลง่เรียนรู้ที่เป็นบุคคลหรอืกลุ่มคนที่มคีวามรู้ ความสามารถ ความ

เชี่ยวชาญ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะเป็นบุคคลที่ถ่ายทอด ให้ผู้เรยีนมีทักษะในการพัฒนาชีวติ

ต่อไป  

  ภัครภรณ์  มานิตย์ (2550 : 28) ได้สรุปประเภทของแหล่งเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 

   1. แหล่งเรียนรูป้ระเภทบุคคล หมายถึง บุคคลต่างๆ ที่มีความรู้ 

ความสามารถในด้านต่างๆ ได้แก่ ช่างฝมีือ ช่างไม้ เป็นต้น 

   2. แหลง่เรียนรู้ประเภทธรรมชาติ หมายถึง สิ่งแวดล้อมรอบตัวที่เกิดขึน้

เองตามธรรมชาติ ไม่ใช่สิ่งที่มนุษย์สรา้งขึ้น ได้แก่ ล าคลอง ป่าไม้ สัตว์ป่า เป็นต้น 

   3. แหล่งเรียนรูป้ระเภทวัตถุ สถานที่ หมายถึง สิ่งที่มนุษย์ประดิษฐ์หรอื

สร้างขึ้นและสามารถหาความรูไ้ด้ เช่น อาคารสถานที่ พิพิธภัณฑ ์เป็นต้น 

   4. แหล่งเรียนรูป้ระเภทสื่อ หมายถึง สิ่งที่มนุษย์ใช้เป็นช่องทาง                   

การสื่อสารระหว่างกัน ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 25 - 26) ได้แบ่งแหล่งเรียนรู้ตามสถานที่ตั้ง

เป็น 2 ประเภท คือ 

   1. แหล่งการเรยีนรู้ในสถานศกึษา ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียนห้องสมุด

เคลื่อนที่มุมหนังสือในหอ้งเรียน หอ้งพิพธิภัณฑ์ หอ้งมัลติมเิดีย หอ้งคอมพิวเตอร์               

หอ้งอนิเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทยบริการ ศูนย์โสตทัศนศึกษา ศูนย์สื่อการเรียน          

การสอน ศูนย์พัฒนากิจกรรม การเรียนการสอน สวนพฤกษศาสตร ์สวนวรรณคดี              

สวนสมุนไพร สวนสุขภาพ สวนหนังสอื สวนธรรมะ ฯลฯ 

   2. แหลง่เรียนรู้ในชุมชน เช่น หอ้งสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ ์หอศลิป์ 

สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์ ศูนย์กีฬา ศูนย์เยาวชน 
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ภูมปิัญญาท้องถิ่น ศูนย์วัฒนธรรม ศูนย์หัตถกรรม วัด มัสยิด ครอบครัว ชุมชน สถาน

ประกอบการ องค์กรภาครัฐและเอกชน ฯลฯ 

  สุจิตรา  ภักดีสงคราม (2551 : 145)  ได้จ าแนกประเภทของแหล่งเรียนรู้

ออกเป็น  4 ประเภท  คือ 

   1. แหล่งเรียนรูป้ระเภทบุคคล ได้แก่ บุคคลทั่วไปที่อยู่ในชุมชน

ประกอบด้วยบุคคลทั่วไปทีอ่ยู่ในชุมชนประกอบด้วยบุคคลทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษาซึ่งมีความเช่ียวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพ บางท่านอาจเป็นผูม้ีทักษะ         

ความช านาญในแตล่ะสาขาวิชาชีพบางท่านเป็นปราชญ์ชาวบ้าน บางท่านเป็นอดีต

ข้าราชการที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านบางท่านเป็นผู้น าทางศาสนา และบุคลากร

ในสถานศกึษาก็มีทั้งความช านาญ ความรู้ หรอือาชีพเสริมรายได้ ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร              

ครูนักการภารโรง ตลอดจน นักเรียนรุน่พี่หรือนักเรียนช้ันที่สูงกว่า ซึ่งบุคคลที่กล่าวถึงนี้

สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ใหก้ับผูเ้รียนได้ เชน่ ข้าราชการ ภกิษุสงฆ์ ศิลปิน ชาวนา 

ช่างฝมีอื พ่อค้า นักธุรกิจ นักกีฬา เป็นต้น 

   2. แหลง่เรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สรา้งขึ้น เช่น สถานที่ส าคัญทางด้าน

ประวัติศาสตร์โบราณสถาน สถานที่ราชการสถาบันทางศาสนา พิพิธภัณฑ์ ตลาด ร้านค้า 

หา้งร้าน บริษัท ธนาคาร โรงมหรสพ โรงงานอุตสาหกรรม หอ้งสมุด ถนน สะพาน เขื่อน

ฝายทดน้ า สวนสาธารณะ สนามกีฬา สนามบิน 

   3. แหล่งเรียนรูป้ระเภททรัพยากรธรรมชาติ เช่น ภูเขา ป่าไม้ พืช ดิน หิน 

แร ่ทะเล เกาะ แมน่้ า หว้ย หนอง คลอง บึง น้ าตก ทุ่งนา สัตว์ป่า สัตว์น้ า 

   4. แหล่งการเรยีนรูป้ระเภทกิจกรรมทางสังคม ประเพณี และ            

ความเช่ือ ได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณีพืน้บ้าน การละเล่นพืน้บ้าน กีฬาพื้นบ้าน 

วรรณกรรมท้องถิ่น ศลิปะพื้นบ้าน ดนตรีพื้นบ้าน วิถีชีวิตความเป็นอยู่ประจ าวัน 

  ฐิตินันท์  สุวรรณเรือง (2553 : 10) ได้สรุปว่า ประเภทของแหล่งเรียนรู้

จ าแนกเป็น 2 แบบ คือ  

   1. จ าแนกตามแหล่งที่ตั้งของแหล่งเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ            

    1.1 แหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน เชน่ หอ้งสมุดโรงเรยีน หอ้ง

คอมพิวเตอร์ ห้องอนิเทอร์เน็ต เป็นต้น  

    1.2 แหลง่เรียนรู้ภายนอกโรงเรียน เชน่ หอ้งสมุดประชาชน ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น วัด มัสยิด ศูนย์หัตถกรรม เป็นต้น 
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   2. จ าแนกตามลักษณะทางกายภาพของแหล่งเรียนรู้ ได้แก่  

    2.1 แหลง่เรียนรู้ตามธรรมชาติ เช่น ภูเขา ป่าไม้ ทะเล เป็นต้น  

    2.2 แหลง่เรียนรูท้ี่มนุษย์สร้างขึ้น เชน่ โบราณสถาน ห้องสมุด

ประชาชน ขนบธรรมเนยีม ประเพณี เป็นต้น  

    2.3 แหลง่เรียนรู้ที่เป็นบุคคล เชน่ นักประดิษฐ์ ผูท้รงคุณวุฒิในชุมชน 

และปราชญ์ ชาวบาน เป็นต้น  

  Ramirez (1954 : 386) จ าแนกแหล่งความรูอ้อกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

   1. แหล่งความรู้ที่เป็นธรรมชาติ อาทิ แสงแดด อากาศ ดิน น้ า เป็นต้น 

   2. แหลง่ความรูท้ี่เป็นบุคคล ได้แก่ บุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถ 

   3. แหล่งความรู้ทางด้านเทคโนโลยี ได้แก่ แหลง่ความรู้ที่เกิดจากความ

เจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์ การคิดสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ เช่น เครื่องยนต์  

   4. แหล่งความรูท้ี่เป็นสถาบัน ได้แก่ สถาบันต่างๆ ที่มนุษย์ได้สรา้งขึ้น 

เชน่ โรงเรียน โบสถ์ เป็นต้น 

  สรุปได้วา่  แหล่งเรียนรู้  หรือแหลง่ความรูท้ี่มอียู่ในรอบตัวเราทุกหนทุกแหง่

จะมีลักษณะแตกต่างกันออกไปมากมายหลายประเภท ซึ่งสามารถจ าแนกเป็นประเภท

ใหญ่ๆ ได้ดังนี้ 

   1. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นบุคลากร เชน่ ครู เพื่อนในหอ้งเรียน เพื่อนตา่ง

หอ้งเรียน เพื่อนต่างระดับ บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง คนในชุมชน เป็นต้น 

   2. แหลง่เรียนรู้ที่เป็นแหล่งวิชาการ ได้แก่ สถานที่ต่างๆ ภายในโรงเรียน

และชุมชน เชน่ หอ้งสมุด วัด ตลาด ร้านค้า สถานีต ารวจ สถานีอนามัย โบราณสถาน สวน

สัตว์ที่อ่านหนังสอืพิมพ์ประจ าหมูบ่้าน เป็นต้น 

   3. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นธรรมชาติ เช่น หว้ย หนอง คลอง บึง 

สวนสาธารณะ ป่า ต้นไม้ ใบไม้ อุทยานแห่งชาติ รวมทั้งสัตว์ ต่างๆ เช่น สัตว์เลี้ยงสัตว์ป่า 

เป็นต้น 

   4. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีตา่งๆ เชน่ หนังสอื 

ต ารา วารสาร นิตยสาร สิ่งพิมพ์ หนังสือพมิพ์ แผ่นปลิว ป้าย โฆษณา รายการวิทยุ 

รายการโทรทัศน์ เสียง ตามสาย เกมคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ           

เป็นต้น 
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   5. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นทางวัฒนธรรม เช่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

โบราณคดีแหล่งอุตสาหกรรม สถาปัตยกรรม และชีวประวัติบุคคลส าคัญที่เสียชวีิต 

  ดังนัน้จากประเภทของแหล่งเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้น แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

จงึประกอบด้วย แหล่งเรียนรู้หลายประเภทที่โรงเรียนต้องจัดใหม้ีแหลง่เรียนรู้ที่ดีเอื้อตอ่

การจัดการเรียนรูเ้พื่อเป็นแหล่งในการศกึษาเรียนรู้ส าหรับนักเรียนและส่งเสริมการจัด          

การเรียนการสอนของครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งแหล่งเรียนรูท้ี่เป็นแหล่งวิชาการตา่งๆ ใน

โรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ หอ้งสื่อการเรียนรู้ 

หอ้งเรียน หอ้งส่งเสริมอาชีพ หอ้งวิถีพุทธ หอ้งปฏิบัติการทางทางภาษา จ าเป็นต้องได้รับ

การพัฒนาให้พร้อมในการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และเอือ้ต่อการัดการเรียนรูท้ี่มี

คุณภาพ 

 3. ปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ 

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ ได้กล่าวถึงปัจจัยส าคัญ                

ที่สนับสนุนใหเ้กิดกระบวนการรูจ้ากแหล่งการเรยีนรู้มีด้วยกัน 6 ข้อ คือ                                

(สุจิตรา  ภักดีสงคราม. 2551 : 147 – 148) 

   3.1 ให้ผู้เรยีนมีโอกาส คิด ท า โดยครู ผูเ้รียน ช่วยกันจัดบรรยากาศ         

การเรียนรว่มกัน 

   3.2 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลายและ

ต่อเนื่อง 

   3.3 มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอให้ผูเ้รียนใช้เป็นแหล่ง

ค้นคว้าหาความรู้ที่เหมาะสมกับวัย 

   3.4 มีกิจกรรมรว่มกันในการเรียนรู้ คือ การแลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมคดิ

และแก้ปัญหาร่วมกัน ท าให้เกิดทักษะและประสบการณ์ตรง 

   3.5 สาระละกระบวนการเรียนรู้เชื่อมโยงกับเหตุการณ์และสิ่งแวดล้อม

รอบตัว ท าให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

   3.6 กระบวนการเรียนรู้มีการเชื่อมโยงกับสังคมและองค์กรต่างๆ              

เพื่อสร้างความรว่มมอืให้เกิดการเรียนรู้และได้รับประโยชนส์ูงสุดจากแหล่งการเรียนรู้ 

  สรุปได้วา่ แหล่งเรียนรูม้ีบทบาทหนา้ที่ในการจัดการศกึษาที่หลากหลายใน             

การสรา้งกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นแหล่งในการศกึษาค้นคว้าข้อมูลส าหรับผูเ้รียน 

ได้มกีารเรียนรูไ้ด้รวดเร็ว เป็นแหล่งเผยแพรค่วามรูว้ิทยาการต่างๆ นอกจากนีป้ัจจัยที่
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ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้คิด ท า เรียนรู้

ด้วยวิธีการที่หลากหลายเน้นการมสี่วนรว่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชื่อมโยงกระบวนการ

เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และองค์กรต่างๆ ทุกภาคส่วน 

 

แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 วิธีการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ใช้ในกระบวนการพัฒนาแหล่งการเรียนรูท้ี่เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรูข้องโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง มีดังนี้ 

  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   1.1 ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    สมเกียรติ  ศรีจักรวาล (2542 : 3-7, อ้างถึงใน ทัศนยี์  เปินสูงเนนิ.    

2552 : 28) สรุปไว้วา่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หมายถึง การจัดประชุมขึน้ 

เพื่อเพิ่ม หรอืเสริมทักษะบางเรื่องให้แก่ผูเ้ข้าประชุมโดยเฉพาะ วิธีการอาจประกอบด้วย

การบรรยาย หรอือภปิรายเนื้อหาต่างๆ ติดตามด้วยการลงมอืปฏิบัติภายใต้การดูแล และ

ให้ค าแนะน าของที่ปรึกษา เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการติดตามงาน” 

หรอืการประชุมเชงิปฏิบัติการเรื่อง “พฤติกรรมกลุ่มกับการท างานรว่มกัน” เป็นต้น 

    ชัยยงค์  พรหมวงศ ์และคณะ (2547 : 276) ได้กล่าวไว้ว่า การ

ฝกึอบรมเป็นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างหนึ่ง เป็นกระบวนการสร้างเสริม

ความรูค้วามสามารถ ทักษะและเจตคตขิองบุคคลในองค์การต่างๆ ให้พัฒนาขึ้น โดยจัดให้

มีกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการสอน หรือประสบการณ์การศกึษาขึน้เป็นครั้งคราว                     

และการจัดนี้อาจจัดขึน้ภายใต้สภาวะความต้องการและความจ าเป็นบางประการ มีรูปแบบ 

ขนาดของกลุ่มและใช้เวลามากน้อยต่างกัน 

    คารเ์ตอร์ วี กูด (อ้างถึงในชัยยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ. 2547 :277) 

นิยาม ความหมายของการประชุมเชิงปฏิปติการว่า “เป็นวิธีการทางการสอนที่

ประกอบด้วยบุคคลหลายฝ่ายที่มปีัญหาและความสนใจตรงกัน มาพบกับผู้ช านาญการ 

หรอืผูเ้ช่ียวชาญในด้านที่เหมาะสม เพื่อที่จะน าความรู้และทักษะตลอดจนหนทางที่จะ

แก้ปัญหาที่ประสบอยู่ โดยการศกึษาเป็นกลุ่ม ซึ่งโดยปกติมักจะพักรวมกันและให้เวลา           

ในการฝึกอบรมหลายวัน” 

    จารุวรรณ  พูลฤทธ์ (2551 : 27) กล่าวว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

เป็นการรวมกลุ่มของบุคคลในการรว่มแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ เพื่อวางแผน 
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ปรับปรุงแก้ไขปัญหา และน าไปปฏิบัติตามวัตถุประสงค์หรอืความต้องการของกลุ่มที่ได้

ก าหนดไว้ 

   จากข้างตน้ พอสรุปได้วา่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการฝึกอบรม

เป็นกลุ่ม จากผูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องนัน้ๆ เพื่อให้ผูร้ับการฝึกอบรม ได้พัฒนาความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานให้ก้าวหน้าต่อไป จากผลของการฝกึปฏิบัติหรอืการสร้าง

ผลติผลขึน้มา รวมทั้งเพื่อแก้ปัญหาหรอืขยายความรู้ด้วยการศกึษาวิจัย 

   1.2 ขั้นตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 

    1.2.1 ขั้นการวางแผนการด าเนินงาน การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการที่ดี 

และมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีการวางแผนการด าเนินงานอย่างละเอียดในทุกขั้นตอน 

    1.2.2 ขั้นการเตรียมงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการจะประสบ

ผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดนั้น ย่อมขึน้อยู่กับการเตรียมการที่ดีเป็น

ส าคัญ เช่น การจัดท าโครงการ การติดตอ่สถานที่ การติดตอ่วิทยากร และประธานพิธี 

เปิด – ปิด การขออนุมัตใิห้ผูเ้ข้ารับการประชุมมสีิทธิในการเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนและสทิธิ

อื่นๆ 

    1.2.3 ขั้นการปฏิบัติงาน ในขั้นการปฏิบัติงานนั้นนับว่าเป็นช่วงที่มี

ความส าคัญมาก นอกจากบริหาร และจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างตอ่เนื่อง 

    1.2.4 ขั้นหลังการปฏิบัติงาน ขั้นหลังการปฏิบัติงานซึ่งถือว่าเป็นขั้น

สุดท้ายของการจัดประชุมกิจกรรมต่างๆ มีน้อย เมื่อเทียบกับขั้นเตรยีมและขั้นปฏิบัติงาน 

แตม่ีความส าคัญไม่น้อยกว่ากัน เพราะครอบคลุมถึงเรื่องการสรุปผลการประชุม ซึ่งรวมไป

ถึงการสรุปค่าใช้จ่ายกระบวนการประชุม แนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงต่อไป รวมถึง

การรายงานการปฏิบัติงาน และส่งจดหมายขอบคุณวิทยากร และผูเ้กี่ยวข้องต่างๆ เป็นต้น 

   การด าเนินการจัดประชุมที่ดี ผูจ้ัดการประชุมจะต้องด าเนินการทุก

ขั้นตอนให้เหมาะสม อ านวยให้การประชุมบรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ นับตั้งแต่การวางแผน 

การเตรียมการประชุม และด าเนนิการประชุมได้เหมาะสม ให้ทุกคนเห็นความส าคัญของ

การประชุม และหลังจากการประชุมควรมกีารประเมินผล เพื่อจะเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 

และพัฒนาครั้งตอ่ไปให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   1.3 ประโยชน์ของการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

   การประชุมเชิงปฏิบัติการมีประโยชน์อย่างมากต่อการท างานร่วมกัน             

เป็นทีม การแสวงหาความร่วมมอื และความรับผดิชอบของบรรดาสมาชิก (สมิต สัชฌุกร.  
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2543 : 16-18, อ้างถึงใน ทัศนยี์  เปินสูงเนิน. 2552 : 29) 

   1.4 ลักษณะของการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    สมิต  สัชฌุกร (2543 : 23-24, อ้างถึงใน ทัศนยี์  เปินสูงเนนิ.               

2552 : 28) การประชุมเชิงปฏิบัติการจะเป็นการรวมกลุ่มของคนจ านวน 12 คน                     

หรอืมากกว่านั้น ที่มคีวามสนใจ หรอืมีปัญหาร่วมกัน มาพบปะกันเพื่อใชเ้วลาในการ

ปรับปรุงความสามารถ ความเข้าใจ และความช านิช านาญ การประชุมเชิงปฏิบัติการ

สามารถน ามาใช้เมื่อต้องการที่จะได้รับผลอย่างใดอย่างหนึ่งตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

     1. เพื่อท าความเข้าใจปัญหา 

     2. เพื่อส ารวจปัญหา 

     3. เพื่อพยายามหาข้อแก้ไขปัญหา 

     4. เพื่อศกึษาปัญหาด้วยการสอบถาม 

     5. เพื่อพิจารณาดว้ยการสอบถาม 

     6. เพื่อส่งเสริมความรว่มมือระหว่างบุคคล 

     7. เพื่อส่งเสริมการศกึษา รวมถึงการแก้ไข และค้นคิดวิธีการตา่งๆ 

   สรุปได้วา่  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการใหค้วามรู้แก่กลุ่มผู้รว่มวิจัย

เกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการและแหล่งเรียนรูไ้ด้ด ีเป็นที่ยอมรับและ

สามารถน าความรู้จากวิทยากรมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติได้ 

  2. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

   พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 25 รัฐต้อง

ส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตัง้แหล่งการเรยีนรู้ตลอดชวีิตทุกรูปแบบ ได้แก่ 

หอ้งสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศลิป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ 

อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งขอ้มูล และแหลง่                

การเรียนรูอ้ืน่อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพการจัดการศกึษา คือ การเตรียมบุคคล 

เพื่ออนาคต จากสังคมขา่วสารไปสู่สังคมแหง่การเรียนรู้ จ าเป็นต้องมกีารปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการบริโภคข่าวสารมาเป็นการศึกษาข่าวสาร โดยมีเป้าหมายใหผู้ส้ าเร็จ 

การศกึษามีความรู้ ความคิด และมีคุณธรรม  

   โรงเรียนมีบทบาทในการส่งเสริมการพัฒนากระบวนการคิด 

กระบวนการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ผูเ้รียนจะซึมซับรับรู้ข้อมูลแล้วน ามาย่อยเป็น

ความรู ้และ/หรอืสร้างความรูพ้ืน้ฐานมาใหม่ หากโรงเรียนได้จัดและพัฒนาในจุดนี้ จะ
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ส่งผลใหน้ักเรียนเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้สง่ผลให้ โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และ

ขยายกว้างออกไป สังคมแห่งการเรยีนรู้ ดังนัน้ โรงเรียนต้องจัดตั้งแหล่งเรียนรูใ้ห้บริการแก่

นักเรียนอย่างเต็มที่ 

   โครงสรา้งแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน  

    โครงสรา้งของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน แบ่งได้ 2 ลักษณะ คือ 

     1. ด้านวิชาการ 

     2. ด้านสนับสนุนและส่งเสริมวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 โครงสร้างแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎรบ์ ารุง 

      (โรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง. 2554 : 5) 

 

 

 

แผนภูมิโครงสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

 

วิชาการ 
 

สนับสนุนและส่งเสริมวิชาการ 

 

- หอ้งสมุด 

- หอ้งโสตทัศนศึกษา  

- หอ้งศูนย์สื่อ     

- หอ้งคอมพิวเตอร์ 

 

- หอ้งแนะแนว  

- หอ้งพยาบาล  

- สนามกีฬา 

- แหล่งเรียนรู้การเกษตร  

บุคลากร เชน่ ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน ผูป้กครอง ร่วมมือกันสร้างและพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริมให้มกีารใชใ้ห้เกิดประโยชน์คุ้มค่ามากที่สุด 
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   องค์ประกอบส าคัญแหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีน 

    1. บุคลากร 

    2. การบริหารและการจัดการ 

    3. อาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 

    4. วัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

    5. การจัดหาสื่อสารสนเทศ 

     5.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 

     5.2 สื่อเทคโนโลยี 

     5.3 สื่ออุปกรณ์การเรียน 

    6. การให้บริการและการจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ 

     6.1 เวลาให้บริการ 

     6.2 ผูใ้ห้บริการ 

     6.3 การน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อพัฒนา 

    7. การประเมินผลและติดตามผลการจัดแหลง่เรียนรู้ 

     7.1 แบบประเมิน 

     7.2 เกณฑม์าตรฐาน 

   แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

    1. ด้านศักยภาพ ได้แก่ 

     1.1 การจัดการด้านอาคารสถานที่ 

     1.2 การจัดรูปแบบแหล่งเรียนรู้ 

     1.3 การจัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

    2. ด้านวิชาการ 

     2.1 การเลือก/ผลิตสื่อที่สอดคล้องกับแนวคิดการเรยีนรู้ที่เน้น

นักเรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น สื่อที่เป็นชุดต่อเนื่อง (Series) สื่อที่มลีักษณะเอือ้ต่อการเรียนรู้                

แบบบูรณาการ ชุดการสอนส าเร็จรูป เป็นต้น 

     2.2 การจัดกิจกรรมเชิงวิชาการในแหล่งเรียนรู้ เช่น นิทรรศการ       

ป้ายนิเทศ การประกวดการแขง่ขัน การบรรยายพิเศษ การประชุมสัมมนา ฯลฯ 

     2.3 ศกึษาวิจัยเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 
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    3. การบริหารและการจัดการ 

     3.1 พิจารณาบทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในการ

สนับสนุนด าเนนิการพัฒนาให้ประโยชน์และประเมินผลการด าเนินงานของแหล่งเรียนรู้ 

     3.2 การอ านวยความสะดวกในการใชบ้ริการแหล่งเรียนรู้ เชน่          

เวลาในการให้บริการ บุคลากร ผูใ้ห้บริการ พัฒนาวิธีการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

     3.3 จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

    4. ด้านบุคลากร   

     พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถ 

      4.1 การประเมินตดิตามผลการด าเนินงานการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู ้เชน่ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินตนเอง 

   สรุปได้วา่ การพัฒนาแหลง่เรียนรู้  เป็นการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตาม

กิจกรรมที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย ด้านศักยภาพ ด้านวิชาการ การบริหารและการจัดการ 

และ ด้านบุคลากร   

  3. การนิเทศ 

   การนเิทศเป็นกระบวนการจัดบริหารการศกึษา เพื่อชีแ้นะให้ความ

ช่วยเหลือ และความรว่มมอืกับครู และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา เพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอนของครู และเพิ่มคุณภาพของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของ

การศกึษา การนเิทศถือเป็นศาสตร์ และศลิป์ เพราะกระบวนการนเิทศที่จัดว่าเป็นศาสตร์ 

ก็เพราะกระบวนการนี้เป็นปรัชญาที่แสวงหาความจรงิ  ความรู ้และคุณค่าในสิ่งต่างๆ ที่

เกี่ยวกับการศกึษา สว่นที่ถือวา่เป็นศลิป์ ก็เพราะต้องอาศัยเทคนิควิธี  และมนุษยสัมพันธ์

ในการท างานรว่มกับผู้อื่น การตดิต่อประสานงาน การจูงใจ เพื่อการเปลี่ยนแปลงไปสู่

เป้าหมายของการจัดการศึกษา  

   3.1 การนิเทศภายใน 
    การนเิทศภายในเป็นการพัฒนาบุคลากรอีกประการหนึ่ง เป็น

กระบวนการท างานร่วมกัน ซึ่งมีผู้กล่าวถึงการนเิทศภายในไว้ดังนี้ 

     3.1.1 ความหมายของการนเิทศภายใน 
      ปัญญา  พรยา (2551 : 28) กล่าวว่า การนิเทศภายในเป็น

กระบวนการท างานร่วมกันของบุคลากรภายในโรงเรียนในการที่จะพัฒนาคุณภาพ                

การจัดการเรียนการสอนของครู อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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      สมพิศ  หวังทรัพย์ทวี (2552 : 16) กล่าวว่า การนเิทศใน

สถานศกึษาเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงและแก้ปัญหากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนของครูในสถานศกึษา โดยการส ารวจปัญหาและความตอ้งการนเิทศ การจัดท าแผน

และปฏิทินการนิเทศ การจัดท าเครื่องมือการนเิทศ การประชุมชีแ้จงเปิดโอกาสให้ครูเข้ามา

มีสว่นร่วม มีการประเมินผลและสรุปผลการนเิทศ เพื่อพัฒนาเทคนิควิธีการสอนทั้งนี้เพื่อ

ส่งผลไปสู่คุณภาพของนักเรียนเป็นส าคัญ 

      พลอยพัชชา  อามาตย์ (2552 : 38 - 42) ได้กล่าวว่า การ

นิเทศภายใน คอื การแนะน าให้ค าปรึกษาช่วยกันแก้ปัญหาระหว่างผูบ้ริหารกับบุคลากร             

ครูในโรงเรียนหรอืระหว่างบุคลากรครูด้วยกันการปฏิบัติงานรว่มกัน เพื่อแก้ไขปรับปรุง 

และพัฒนาการท างานของครูให้มปีระสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียนทุกคน 

ทั้งร่างกาย สตปิัญญา จิตใจ อารมณ ์และสังคมให้เต็มศักยภาพ 

    สรุปได้วา่ การนิเทศภายใน เป็นกระบวนการในการพัฒนาบุคลากร         

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน โดย         

การแลกเปลี่ยนความรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างครูกับครู ผูบ้ริหารกับครู          

ซึ่งก่อใหเ้กิดเจตคตทิี่ดตี่องานที่ปฏิบัติตอ่เพื่อนรว่มงานและตอ่ผูบ้ังคับบัญชา ส่งผลให ้        

การตดิตามผลงานต่างๆ ที่ได้วางแผนไว้ส าเร็จลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์ 

     3.1.2 วัตถุประสงค์ของการนิเทศภายใน 

      จันทรานี  สงวนนาม (2545 : 153) ได้ศึกษาไว้วา่ วัตถุประสงค์

ของการนิเทศภายในโรงเรียน มีดังนี้ 

       1) เพื่อให้โรงเรียนมศีักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรู ้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรตามแนวพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 

พ.ศ. 2542 

       2) เพื่อให้โรงเรียนสามารถบริหาร และจัดการเรยีนรู้ได้

อย่างมคีุณภาพ 

       3) เพื่อพัฒนาหลักสูตร และการเรียนรูใ้ห้มีประสิทธิภาพ

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน 

       4) เพื่อให้บุคลากรในโรงเรยีนได้พัฒนาความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณใ์นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนพัฒนาวิชาชีพ 

       5) เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนปฏิรูประบบบริหาร 
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       6) เพื่อให้เกิดการประสานงาน 

      สุรศักดิ ์ ปาเฮ (2545 : 25-31)  ได้ศึกษาไว้วา่ วัตถุประสงค์ 

ในการนเิทศภายใน มีดังนี้ 

       1) เพื่อช่วยใหค้รูอาจารย์ทราบถึงสภาพปัจจุบัน ปัญหา                

ความตอ้งการของโรงเรียน ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการบริหารและวิชา เช่น ก าหนด

ทางเลือก การสร้างเครื่องมือ และสื่อการเรียนการสอน หรอืนวัตกรรมการเรียนรูใ้ห้

เหมาะสมกับสภาพทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 

       2) เพื่อให้ครูอาจารย์สามารถจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

ให้กับเด็กนักเรียนได้ถูกต้องตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ โดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง                  

(Child Centered) 

       3) เพื่อให้ครูตระหนักถึงปัญหาเกี่ยวกับการจัดการ

ประสบการณ์ การเรียนรู้ให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ 

       4) เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม สร้างขวัญก าลังให้กับครูผูส้อน 

       5) เพื่อมุง่ให้เกิดความร่วมมือ และประสานงานกันเป็น

อย่างดภีายในระบบงานของโรงเรียน 

       6) เพื่อควบคุมมาตรฐาน และพัฒนางานด้านการสอนใหม้ี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยเฉพาะการก้าวสู่ระบบประกันคุณภาพการศกึษา (Quality 

Assurance) ในปัจจุบัน 

     ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2548 : 32) ระบุ

ว่า การนิเทศ ตดิตาม ก ากับ ประเมนิผลของโรงเรียนเป็นความร่วมมือกันของบคลากร

ภายในโรงเรียนในการที่จะปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการสอนหรอืการจัดประสบการณ์ของครู 

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้นดังวัตถุประสงค์ ต่อไปนี้ 

      1) เพื่อทราบสภาพการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ               

ความตอ้งการ ของการจัดการเรียนการสอนเป็นข้อมูลในการนเิทศ ติดตาม ก ากับ 

ประเมินผล 

      2) เพื่อช่วยใหบุ้คลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 

เข้าใจบทบาทหนา้ที่ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

      3) เพื่อให้บุคลากรรว่มกันพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการ

ด าเนนิงานการจัดการเรียนการสอนของสถานศกึษาให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่าง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



26 

ถูกต้องครบถ้วน 

      4) เพื่อเสนอแนะ สง่เสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ ครูผูส้อน 

ผูบ้ริหาร สถานศกึษาตลอดจนผู้เกี่ยวข้องให้สามารถด าเนินงานได้ดี 

      5) เพื่อตรวจสอบและควบคุมคุณภาพการด าเนินงานตาม

ภารกิจของสถานศกึษา 

     สรุปได้วา่ การนเิทศภายในเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงานของ

บุคลากร การพัฒนางาน และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การท างานเป็นทีม การ

สร้างเจตคติที่ดีในการท างานความร่วมมอืในการแก้ปัญหา เพื่อมุ่งการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา โดยมุ่งตอ่คุณภาพของผู้เรยีน 

     3.1.3 วิธีการนิเทศภายใน 

      รัตนพล  บุญคงที่ (2550 : 67) กล่าวว่า การนิเทศภายในเป็น

งานที่ พัฒนาครู-อาจารย์ ใหป้ฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ             

โดยกระบวนการขั้นตอนการท างานของตนเองให้ชัดเจนขึน้ ซึ่งโดยทั่วไปจะมีวธิีการนเิทศ

แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การนิเทศเป็นกลุ่ม และการนเิทศเป็นรายบุคคล  

     3.1.4 กิจกรรมการนเิทศภายใน 

      กิจกรรมการนเิทศภายในที่เป็นไปได้ตามสภาพของสถานศกึษา

แตล่ะ แหง่ควรด าเนินการ ดังนี้ (พลอยพัชชา  อามาตย์.  2552 : 42) 

       1) การให้ความรู้ 

       2) การสาธิตใหดู้ 

       3) การประสานงานให้รว่มกันท างาน 

       4) การพาไปดูงาน 

       5) การบริการด้านวิชาการ 

       6) การวิจัยในขั้นเรยีน 

       7) การไปฝึกงาน 

       8) การจัดการกิจกรรมกระตุ้นให้ปฏิบัติงานเข้มแข็งขึ้น 

       9) การท าให้เกิดความเข้าใจอันดตี่อกัน 

   3.2 การนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ 

    3.2.1 ความหมายการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ 
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     อาภรณ์  คู่วิทยาพันธ์ (2548 :15) กล่าวว่า การนเิทศแบบให้ค า

ชีแ้นะเป็นการพัฒนาสมรรถภาพการท างานของบุคคลโดยเน้นไปที่การท างานให้ได้ตาม

เป้าหมายของงานนั้น หรอืการช่วยใหส้ามารถน าความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่ และหรอืได้รับ

การอบรมมาไปสู่การปฏิบัติได้ 

     มนตรี  ภูม่ี (2549 : 34) กล่าวว่า การนเิทศแบบชี้แนะ                        

เป็นการด าเนินการในการใช้กระบวนการ วธิีการตา่งๆ ในการให้ความช่วยเหลือ 

อ านวยการ ก ากับ ดูแล เพื่อให้สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถได้ตามเป้าหมาย            

ที่ตัง้ไว้ โดยการชีแ้นะ เป็นวิธีการในการพัฒนาสมรรถภาพการท างาน 

   สรุปการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ เป็นกระบวนการที่ผูน้ิเทศใช้                     

เพื่อเสริมสรา้ง และพัฒนาใหม้ีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะตัว ในการจัดกิจกรรม

การเรยนรู้ให้ประสบผลส าเร็จตามเ1เาหมายที่ก าหนดไว้ โดยจะต้องตกลงยอมรับร่วมกัน 

ระหว่างผู้นิเทศและผูถู้กนิเทศ ทั้งนีก้ารนิเทศการสอนงานจะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนา                 

ผลการปฏิบัติงาน 

    3.2.2 ขั้นตอนการนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ 

     ขั้นตอนการนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะ  เป็นกระบวนการที่ช่วยให้

บุคคล ได้รูจ้ักชว่ยเหลอืตนเอง มีนักการศกึษาน าเสนอกระบวนการชีแ้นะที่หลากหลาย 

เนื่องจากการชี้แนะมีกระบวนเฉพาะได้แก่ การชี้แนะทางปัญญา การชีแ้นะการสอนเพื่อน

ชีแ้นะ ซึ่งการชีแ้นะต่างๆ มีรายละเอียดค่อนมาก ไม่อาจน าเสนอในบทความนี้ได้ทั้งหมด 

อย่างไรก็ตามกระบวนการชี้แนะโดยทั่วไปมีขัน้ตอนของกระบวนการ (กรองทอง  จิรเดชา

กุล. 2550 : 40 - 45) ดังนี้ 

     3.2.2.1 ขั้นก่อนการให้ค าชี้แนะ 

      ก่อนด าเนนิการช้ีแนะ มกีารตกลงร่วมกันเกี่ยวกับประเด็นหรือ

จุดเน้นที่ตอ้งการให้ค าชีแ้นะร่วมกัน เนื่องจากการด าเนินการช้ีแนะเน้นไปที่การเชื่อมโยง

ความรูไ้ปสู่การปฎิบติจริง เป็นการท างานเชิงลกึ ดังนั้นประเด็นที่ช้ีแนะจึงเป็นจุดเล็กๆ          

แตเ่ข้มขน้ช่วยใหเ้ข้าใจอย่างลึกซึง้ แจ่มแจง้ ช่วยคลี่ปมบางประการให้เกิดผลในการปฏิบัติ

ได้จริง ในกรณีการสอนกระบวนการคิด มีประเด็นมากมายที่ตอ้งช่วยกันขยับขับเคลื่อนไป

ทีละประเด็น เช่น การใชค้ าถามกระตุ้นคิด การใชก้ิจกรรมที่ช่วยใหค้ิดได้อย่างหลากหลาย 

การใชผ้ังกราฟิก (graphic organizer) มาใช้ในการน าเสนอความคดิ การช่วยใหน้ักเรียน

อธิบายกระบวนการคิด กระบวนการท างานของตนเอง ซึ่งในประเด็นเหล่านีก้็ยังมีประเด็น
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ย่อยๆ ที่ซ่อนอยู่มากมาย ทั้งผู้ช้ีแนะและคุณครูแตล่ะคนก็ต้องวางแผนรว่มกันว่าในแต่ละ

ครั้งที่ด าเนินการชี้แนะนั้น จะชีแ้นะลงลกึเฉพาะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นพิเศษ 

     3.2.2.2 ขั้นการให้ค าชีแ้นะ 

      ในขั้นของการให้ค าชีแ้นะประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 3 ขั้น คอื 

       1) การศกึษาต้นทุนเดิม เป็นขั้นที่ผู้ช้ีแนะพยายามท า              

ความเข้าใจ วธิีคิด วิธีการท างาน และผลที่เกิดขึ้นจากการท างานของคุณครูว่าอยู่ใน           

ระดับใด เพื่อเป็นข้อมูลในการตอ่ยอดประสบการณใ์นระดับที่เหมาะสมกับครูแต่ละคน         

ซึ่งในขั้นนีอ้าจใช้วธิีการต่างๆ กันไปตามสถานการณ์ได้แก่ การให้ครูบอกเล่า อธิบาย

วิธีการท างานและผลที่เกิดขึน้ การพิจารณาร่องรอยการท างานรว่มกัน เช่น แผนการสอน 

ชิน้งานของนักเรียน และการสังเกตการสอนในช้ันเรยีน 

       2) การให้คุณครูประเมินการท างานของตนเอง เป็นขั้นที่

ช่วยให ้ครูได้ทบทวนการท างานที่ผ่านมาของตนเอง โดยใช้ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมที่ผา่นมา 

ได้แก่ การสอนที่เพิ่งสอนจบไปแล้ว ชิน้งานที่นักเรียนเพิ่มท าเสร็จเมื่อสักครู่ มาใช้ประกอบ        

การประเมนิ ขัน้ตอนนีเ้ป็นขั้นส าคัญขั้นหนึ่ง ที่พบว่า ครูไม่ได้ตระหนักรู้ในสิ่งที่ตนเองสอน

หรอืกระท าลงไปนัก แตก่ารที่จัดใหม้ีโอกาสได้ “นึกย้อนและสะท้อนผลการท างาน” ช่วยให้

ครูได้ทบทวน และไตร่ตรองว่าตนเองได้ใช้ความรูค้วามเข้าใจไปสู่การปฏิบัติอย่างไร           

มีอุปสรรคปัญหาใดเกิดขึ้นบ้าง ค าถามที่มักใช้กันในขั้นนีม้ี 2 ค าถามหลัก คอื อะไรที่ท า         

ได้ด ีจะให้ดีกว่านีถ้้า... 

       3) ขั้นตอ่ยอดประสบการณ์ เป็นขั้นที่ผูชี้้แนะมีข้อมูลจาก          

การสังเกตการท างานและฟังครูอธิบายความคิดของตนเอง แล้วจึงลงมือต่อยอด

ประสบการณใ์นเรื่องเฉพาะนั้นเพิ่มเติม ซึ่งผูชี้้แนะต้องอาศัยปฏิภาณในการวินิจฉัยให้ได้ว่า

คุณครูต้องการความช่วยเหลือในเรื่องใด หากไม่แน่ใจก็อาจใชว้ิธีการสอบถามขอข้อมูล

เพิ่มเติม ในขั้นต่อยอดประสบการณม์ักมีการด าเนินการใน 2 ลักษณะ คอื เมื่อพบว่าคุณครู

มีความเข้าใจที่ผิดพลาดบางประการ หรอืมีปัญหาก็จ าเป็นต้องแก้ไข ปรับความรู้             

ความเข้าใจใหถู้กต้องและช่วยเหลอืในการแก้ไขปัญหา และเมื่อพบว่าคณครูเข้าใจ            

หลักการสอนดี แต่ยังขาดประสบการณใ์นการออกแบบการเรียนการสอน ก็จ าเป็นเพิ่มเติม

ความรู ้แบ่งปันประสบการณ์  
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     3.2.2.3 ขั้นสรุปผลการให้ค าชีแ้นะ 

      เป็นขั้นตอนที่ผูส้อนแนะเปิดโอกาสใหคุ้ณครูได้สรุปผลการให้           

ค าช้ีแนะเพื่อให้ได้หลักการส าคัญไปปรับการเรียนการสอนของตนเองตอ่ไป มกีารวางแผน

ที่จะกลับมาชีแ้นะร่วมกันอีกครั้งว่าความรูค้วามเข้าใจอันใหม่ที่ได้รับการให้ค าชีแ้นะครั้งนี้

จะเกิดผลในทางปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตกลงรว่มกันเรื่องให้ความช่วยเหลืออื่นๆ เชน่ 

หาเอกสารมาให้ศกึษา ประสานงานกับบุคคลอื่นๆ แนะน่าแหล่งเรียนรูเ้พิ่มเติม เป็นต้น 

    สรุปได้วา่ การนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ เป็นกระบวนการที่ส าคัญและ              

มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะท าให้เกิดความรว่มมอืในการแก้ไขปัญหาอย่างมเีหตุผล           

เป็นกันเองและสอดคล้องกับความตอ้งการ อันเป็นสิ่งส่งเสริมสนับสนุนหรอืให้                

ความช่วยเหลือในโรงเรยีนใหป้ระสบความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจหลัก คือ การสอน

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    3.2.3 ประโยชนก์ารนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ 

     สุจิตรา  ธนานันท์ (2548 : 67) กล่าวว่า การนิเทศแบบให้ค า

ชีแ้นะ ท าให้มีความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่เกิดชึน้ในยุคโลกาภวิัตน์ เนื่องจาก               

การชีแ้นะท าใหม้ีความพร้อมตอ่การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งด้านการท างานตามนโยบาย  

กลยุทธ์ วิธีการท างาน และการน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข         

เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพมากชื้น 

     เฉลิมชัย  พันธ์เลิศ (2549 : 43) กล่าวว่า การนเิทศแบบให้ค า

ชีแ้นะท าให้เข้าใจขอบเขต เป้าหมายของงาน และความต้องการที่ผู้นิเทศคาดหวัง ได้รับรู้

สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง ปัญหา อุปสรรค ของการจัดการศึกษาในสถานศกึษา และ

ภารกิจที่สถานศกึษาก าลังด าเนินการในปัจจุบัน และจะด าเนนิการต่อไปในอนาคต ได้รับรู้

ถึงปัญหา หรอือุปสรรคที่เกิดชื้นในการจัดการเรยีนรู้ร่วมกับผูน้ิเทศ และมีสว่นร่วมกับ         

ผูน้ิเทศในการพิจารณา แก้ไข ปัญหาที่เกิดชื้น และมีโอกาสรู้ถึงจุดแข็ง จุดอ่อนของตน  

เพื่อสามารถน าไปพัฒนา และปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    สรุปประโยชน์การนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะท าให้ได้รับรู้ถึงปัญหา หรือ

อุปสรรค ที่เกิดชืน้ ในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับผูน้ิเทศ และมีสว่นร่วมกับผูน้ิเทศ               

ในการพิจารณา แก้ไข ปัญหาที่เกิดชื้น และมีโอกาสรู้ถึงจุดแข็ง จุดอ่อนของตน                     

เพื่อสามารถน าไปพัฒนา และ ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรยีนร้ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : PAR) 

เป็นรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการอีกแบบหนึ่ง ที่ใชก้ระบวนการความรว่มมอืของนักวิจัย

กับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยร่วมมอืในการท าวิจัยรว่มกันตามหลักประชาธิปไตย เพื่อท า

การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสิ่งที่ต้องการท าวิจัยด้วยกัน ซึ่งกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเปลี่ยน

บทบาทจากผู้ใหข้้อมูลในการวิจัยเป็นผู้รว่มท าวิจัยกับนักวิจัย การมสี่วนร่วมนีจ้ะต้องมี

ตลอดกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนของการวิจัย ท าให้กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเกิดการ

เรียนรู้การท าวิจัยได้ด้วยตนเอง ท าให้ผลการวิจัยที่ได้มคีวามน่าเชื่อถือและยั่งยืนมากยิ่งขึน้ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมจ าเป็นต้องใช้องค์ความรูแ้บบสหวิทยาการ                  

ด้วยการสร้างความรู้ใหมท่ี่เกิดจากการผสมผสานความรู้ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ

เข้าด้วยกัน แล้วใช้ความรู้ใหม่น้ันไปเปลี่ยนแปลง หรอืปฏิรูปความเป็นจริงสิ่งที่ด าเนิน           

การวิจัย 

  1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : 

PAR) หมายถึง การศกึษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อแก้ไขปรับปรุงปัญหาที่เกิดขึ้น หรอื              

เพื่อพัฒนาส่งเสริมสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหด้ีขึ้น ด้วยการใหน้ักวิจัยและกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

ร่วมมือร่วมใจด าเนินการวิจัยร่วมกันทุกขั้นตอนของการท าวิจัย โดยใช้หลักความเป็น

ประชาธิปไตยในการด าเนินงานและน าผลการปฏิบัติการมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข          

หรอืพัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใดในพื้นที่การวิจัยให้ดียิ่งขึน้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   นิตยา เงินประเสริฐศรี (2544 : 61-62) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วม เป็นกลยุทธ์ที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงการเดินทางไปสู่การพัฒนา (Journey                

of Development) โดยมีการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เป็นอยู่ไปสู่สิ่งที่สามารถเป็นไปได้                

ทั้งในระดับปัจเจกชนและระดับสังคม โดยหัวใจส าคัญของการเปลี่ยนแปลงอยู่ที่

กระบวนการวิจัย ซึ่งใช้แนวทางความร่วมมือ (Collaborative Approach) ระหว่างนักวิจัย

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

   ทั้งนีก้ระบวนการวิจัยจะต้องเป็นประชาธิปไตย ยุติธรรม มีอสิระ และ

ส่งเสริมคุณค่าของชีวติและกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจะเข้าร่วมสังเกต ตรวจสอบ

สถานการณ์ต่างๆ สะท้อนความคิดเห็นและความตอ้งการของตน ทรัพยากรที่มีอยู่  

อุปสรรคและปัญหาที่ปรากฏอยู่ ตรวจสอบทางเลือกที่เป็นไปได้ และมีการเปลี่ยนแปลง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



31 

อย่างมจีิตส านึกไปสู่การเปลี่ยนแปลงใหม่ 

   อรุณศร ี เสริมสกุล (2549 : 13-14) กล่าวว่า การมสี่วนรว่ม หมายถึง           

การเข้าร่วมอย่างเข้มแข็งของกลุ่มคนที่มีสว่นได้เสียในทุกขั้นตอนของโครงการพัฒนาการ 

มีสว่นร่วมตอ้งเป็นไปในรูปแบบที่ผู้รับการพัฒนา เข้ามามีสว่นกระท าให้เกิดการพัฒนา  

มิใช่เป็นผู้รับการพัฒนา การมสี่วนรว่มของกลุ่มคนจงึมิใช่ความหมายเพียงการดึงกลุ่มคน

เข้ามาท ากิจกรรมตามที่ผูน้ าท้องถิ่นคิดหรือจัดท าขึ้น เพราะแท้จริงแล้วในสถาบันหรอื

องค์กรตา่งๆ มีกิจกรรมและวิธีการด าเนินงานของตนเองอยู่แล้ว กลุ่มคนมศีักยภาพที่จะ

พัฒนาตนเอง 

   นงนภัส  คู่วรัญญู  เที่ยงกมล (2551 : 180) ได้ให้ความหมายของการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่มว่า หมายถึง การเรียนรู้และแสวงหาความรูจ้าก

ประสบการณโ์ดยอาศัยการมีสว่นร่วมของผู้มีส่วนรว่มในการวิจัย คือ ผู้มีส่วนได้เสีย นัก

ปกครองและผูว้ิจัยโดยอาจจะเริ่มต้นตั้งแต่การคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วม

ด าเนนิการ ร่วมประเมินผล และร่วมรับผลที่เกิดจากการด าเนินงาน รวมทั้งมกีารสรุป

บทเรียนร่วมกันตลอดจนรว่มหาวิธีแก้ไขปัญหาและร่วมกันพัฒนา 

   สุภางค์  จันทวานิช (2551 : 66-69) กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีสว่นร่วม เป็นการวิจัยที่น าแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกัน คือ การปฏิบัติการ 

(Action) ซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่โครงการวิจัยจะต้องด าเนินการ และค าว่า มีสว่นร่วม 

(Participation) อันเป็นการมีส่วนเกี่ยวข้องของทุกฝ่ายที่เข้าร่วมกิจกรรมวิจัย                          

ในการวิเคราะหส์ภาพปัญหาหรอืสถานการณ์อันใดอันหนึ่ง แล้วรว่มในกระบวนการตัดสิน

และในการด าเนินการ จนกระทั่งสิ้นสุดการวิจัย โดยการเข้ามามีสว่นร่วมในการวิจัยเป็น

การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ โดยอาศัยการมสี่วนรว่มอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

กับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแตก่ารระบุปัญหาของการด าเนินการ การช่วยใหข้้อมูลและการช่วย

วิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนช่วยหาวธิีแก้ไขปัญหาหรอืส่งเสริมกิจกรรมนั้นๆ ซึ่งในการวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในการด าเนินการและการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการท าวิจัยทุก

ขั้นตอน 

  กล่าวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมหมายความถึง การ

ร่วมกันด าเนินกระบวนการวิจัยโดยผูป้ฏิบัติงานในพื้นที่ ทั้งที่เป็นชาวบ้านและนักพัฒนา   

กับผูว้ิจัยภายนอก เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพความจริงของสังคมนัน้  และเพื่อให้

เห็นภาพแหง่คุณลักษณะส าคัญของการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมที่เด่นชัด 
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  2.  หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : 

PAR) จะประสบความส าเร็จตอ้งน าหลักการของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมา  

ใช้เป็นแนวทางการด าเนินการปฏิบัติ ได้มีผู้ใหห้ลักการของการวจิัยเชิงปฏิบัติการ               

แบบมีสว่นร่วม ดังนี้   

    นงนภัส  คู่วรัญญู  เที่ยงกมล (2551 : 188-189) ได้กล่าวถึง 

หลักการการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมีหลักการที่ส าคัญอยู่ 16 ประการ  ดังนี้ 

     1. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่มเป็นวิธีการปรับปรุงการ

ปฏิบัติ ในสังคม(Social Practice) ด้วยการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติในสังคมและเรียนรู้                        

จากกระบวนการเปลี่ยนแปลงนัน้ โดยการเน้นความส าคัญของการศกึษาชุมชน โดย             

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของชาวบ้าน การประเมินปัญหาและความต้องการของชุมชน 

(Need Assessment) เป็นการช่วยกัน วิเคราะห์สถานการณ์ (Situation Analysis) ปัจจุบันว่า

ในชุมชนมีขอ้บกพร่องหรอืปัญหาที่ใดบ้าง ในเรื่องอะไรบ้างและมีความตอ้งการที่จะแก้ไข

หรอืพัฒนาเรื่องใดบ้างนอกจากการศกึษาสภาพชุมชนเพื่อเข้าใจปัญหาที่ควรแก้ไยดังกล่าว

แล้ว เมื่อมีการก าหนดแนวทางแก้ไขแลว้คณะวิจัยควรจะต้องมกีารส ารวจทรัพยากร               

ในชุมชน (Resource Assessment) ซึ่งจะรวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย์ 

บริการของหน่วยงานต่างๆ ในพืน้ที่ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งนีเ้พื่อร่วมกันก าหนดกิจกรรม

หรอืโครงการแก้ปัญหาหรือพัฒนาร่วมกัน เพื่อสร้างโอกาสประสบความส าเร็จใน             

การด าเนินกิจกรรมหรอืโครงการแก้ปัญหาหรอืพัฒนา 

     2. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นการมีสว่นร่วมที่แท้จรงิ 

(Authentic Participation) ซึ่งเกี่ยวกับความตอ่เนื่องของการหมุนเวียนของการวางแผน

(Continuing Spiral of planning) การกระท า คือ การด าเนินการตามแผนนั้นเอง (Acting 

Implementing Plans) การสังเกตอย่างเป็นระบบ (Systematically Observing) การสะท้อน

กลับ (Reflecting) และย้อนกลับไปที่การวางแผนอีก (Re-planning) และเริ่มรอบการ

หมุนเวียนอีกครั้ง อย่างไรก็ตามกระบวนนีส้ามารถเริ่มต้นดว้ยวิธีการแตกต่างกัน ดังเชน่ 

      2.1 เก็บข้อมูลเบื้องต้นในพืน้ที่ที่สนใจด้วยการส ารวจทั่วไปแล้ว

ไตร่ตรอง จากนั้นท าแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

      2.2 การส ารวจเปลี่ยนแปลงโดยการเก็บข้อมูลสิ่งที่เกิดขึ้นและ

ไตร่ตรองจากนั้นสร้างแผนที่ละเอียดแผนที่ละเอียดรอบคอบส าหรับปฏิบัติการ 
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     ในทั้งสองกรณีดังกล่าว เป็นการสะท้อนการหมุนเวียนที่เต็มไป

ด้วยความคิดและเป็นระบบที่ตดิตามโดยความนยิมภายใต้บริบทของกลุ่มด้วยความเข้าใจ          

และปฏิบัติตนประการหนึ่ง ส่วนอีกทางจะเป็นการพัฒนา ซึ่งเป็นวิวัฒนาการ (Evolution) 

อีกประการหนึ่ง 

     3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นความร่วมมอื                    

ความรับผดิชอบส าหรับการกระท าเกี่ยวกับการปรับปรุงดว้ยความร่วมมอืของกลุ่ม             

และจะยายวงกว้างออกไปจากที่เกี่ยวข้องโดยตรงอย่างมากไปสู่การเกี่ยวข้องโดยตรง         

มากที่สุดเท่าที่เป็นไปได้จากผลกระทบเหล่านั้น จากการสนใจในการปฏิบัติ 

     4. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่มเป็นการสร้างชุมชนแหง่ 

การวิพากษ์วจิารณ์ตนเอง (Self – critical Communities) ของประชาชนที่มีสว่นรว่มและ            

ที่ให้ความรว่มมือในกระบวนการการวิจับแบบมีแบบแผน (Planning) ลงมอืกระท า 

(Observing) และไตร่ตรอง (Reflecting) ด้วยจุดมุ่งหมายการสรา้งชุมชนของประชาชนที่ให้

ค ามั่นที่จะบรรลุการหยั่งรูด้้วยปัญญาญาณ ด้วยตนเองเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง

สภาพแวดล้อม การกระท าผลที่ตามมา และการปลดปล่อยตนเองจากระบบสถาบันและ

ความบีบคั้นสว่นตัวที่ปิดกั้นพลังของการออกเสียงตามสิทธิของตนเองและอิสระที่จะเลือก

ค่านิยมทางสังคม (Social Values) 

     5. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นกระบวนการเรียนรูอ้ย่าง             

เป็นระบบ (Systematic Leaning Process) ที่ประชาชนผู้ปฏิบัติจะสามารถตอบสนองและ

แสดงออกตามโอกาสที่เปิดกว้างให้ซึ่งเป็นกระบวนการที่ใชป้ัญญาวิเคราะหว์ิจารณ์ 

(Critical Intelligence) เพื่อสื่อสารถึงการกระท าและเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ดังนัน้ การปฏิบัติ

ทางสังคมจงึเป็นสิ่งที่ได้รับรู้และยอมรับ การปฏิบัติดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับความสนใจ          

ใคร่รู้และตอ้งมคีวามเข้าใจ ในความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อม (Circumstances)                 

การกระท า (Action) และสิ่งที่ตามมา (Consequences) ในสภาพความเป็นอยู่ของตนเอง 

ดังนัน้ทฤษฎีการวิจัยเชิงปฏิบัติ เหตุผลที่เริ่มต้นเหล่านีจ้ึงเป็นสิ่งที่ตอ้งพินิจพิเคราะหผ์า่น

กระบวนการการวิจัยเชิงปฏิบัติจึงถูกพัฒนาขึ้น โดยอาจจะแสดงออกในตอนต้นในรูปแบบ

ของเหตุผล ส าหรับการปฏิบัติเหตุผลที่เริ่มตน้เหล่านี้จึงเป็นสิ่งที่ตอ้งพินิจพิเคราะหผ์า่น

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

     6. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นการเกี่ยวข้องกับ

ประชาชนทั้งในเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติของเขา 
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     7. การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมตอ้งการประชาชนให้มี

ส่วนรว่มทั้งด้านการปฏิบัติ ด้านแนวความคิดและด้านการตัง้สมมุตฐิานเกี่ยวกับสถานบันที่

ต้องทดสอบด้วยการรวบรวมหลักฐานที่น่าเชื่อถือ เพื่อการพิสูจน์ให้เก็บประจักษ์ชัดเจน 

     8. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่มจงึเกี่ยวข้องไม่แค่เพียง

การรักษารายงานที่อธิบายว่ามีอะไรเกิดขึ้นในปัจจุบันมากที่สุด แตย่ังไม่แค่เพียงการรักษา

รายงานที่อธิบายว่ามีอะไรเกิดขึ้นในปัจจุบันมากที่สุด แต่ยังเป็นการรวบรวมและวิเคราะห์

กลุ่มผู้ท าหน้าที่ตัดสนิใจส่วนที่เกี่ยวกับปฏิกิรยิาและความประทับใจเกี่ยวกับสิ่งที่ก าลังจะ

เกิดตอ่ไปภายหน้าอีกด้วย 

     9. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเกี่ยวกับผูเ้ข้าร่วมใหไ้ด้

ประจักษ์เห็นชัดในประสบการณข์องตนเอง ซึ่งสามารถกระท าได้เองโดยการเก็บรักษา

บันทึกส่วนบุคคลของผูท้ี่เข้ามามีสว่นร่วมบันทึกความก้าวหน้าของตนเองและสะท้อน 

ความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับการเรียนรูข้องกลุ่มที่ขนายกันไปเกี่ยวกับ 1) การปฏิบัติ

ตนเอง (ว่าการปฏิบัติของปัจเจกบุคคลและกลุ่มพัฒนาอย่างไร) และ 2) กระบวนการศกึษา             

การปฏิบัติ (โครงการวิจัยปฏิบัติการด าเนินการอย่างไร) 

     10. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นกระบวนการทาง

การเมอืงเพราะว่าเกี่ยวกับประชาชนที่ท าการเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตนเองดว้ยเหตุผลที่

บางครัง้จะเป็นการสร้างแรงตอ่ต้านเปลี่ยนแปลงทั้งผูท้ี่เข้ามามีสว่นร่วมและบุคคลอื่นๆ 

     11. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเกี่ยวกับการวิเคราะห์

อย่างพินจิพิจารณาในการสร้างสถานการณ์ของสถาบัน (โครงการ รายการและระบบ) ใน

ที่ซึ่งประชาชนท างานอยู่ นักวิจัยอาจรู้สกึถึงการตอ่ต้านการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจาก           

ความขัดแย้งระหว่างการเสนอวิธีปฏิบัติแบบใหม่ลากรยอมรับการปฏิบัติ เช่น การสนใจ 

การสื่อสารการตัดสินในและงานการศกึษา (Educational Work) การวิเคราะหอ์ย่าง

วิพากษ์วจิารณ์นีช่้วยใหก้ารวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่มมีการกระท าที่เป็นการเมือง

โดย 1) เกี่ยวกับการประสานความร่วมมอืในกระบวนการวิจัยและเชญิชวนให้ผูท้ี่เมาสีส่วน

ร่วมส ารวจการปฏิบัติของตนเอง และ 2) การท างานบริบทของสภาบันที่กว้างขวางมาก

ยิ่งขึ้นตอ่การเข้าใจอย่างมเีหตุผลมากขึ้น กระบวนการตัดสินใจมากขึ้นและในรูปการท างาน

ที่เกี่ยวข้องที่สามารถตอบสนองความพึงพอใจของบุคคลในชุมชน 

     12. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมจะเริ่มตน้อย่างเล็กๆ                

ด้วยการงานบนพืน้ฐานการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อยที่ปัจเจกบุคคลสามารถบริหาร
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จัดการและควบคุมได้และท างานกันต่อไปในรูปแบบที่ขยายการเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น              

เพื่อการปฏิรูปที่ทั่วไปของโครงการ รายการหรอืระบบที่กว้างขวางมากขึ้น ในนโยบายและ

การปฏิบัติ ผูเ้ข้ามามีสว่นร่วมตอ้งสามารถน าเสนอหลักฐานวา่เขาจะต้องสามารถเชื่อมตอ่

อย่างไรในหัวข้อที่สนใจที่จะยึดกลุ่มไว้ด้วยกันและการจัดตั้ง การตกลง การแบ่งปันที่

แท้จรงิอย่างไรในกลุ่มดังกล่าว 

     13. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเริ่มตน้ด้วยวงจรเล็กๆ 

ของ การวางแผน กระท า สังเกตและการสะท้อนที่สามารถชว่ยกันก าหนดประเด็ก 

ความคิดและสมมุติฐานที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ดังนั้นสิ่งที่เกี่ยวข้องนั้นจะสามารถระบุค าถาม 

ที่ทรงพลังมากกว่าส าหรับความก้าวหน้าในงานที่ตนเองท าอยู่ 

     14. การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเริ่มตน้ด้วยวงจรเล็กๆ 

ของผู้ประสานความรว่มมอื แตข่ยายกว้างขึ้นในชุมชน ดังนัน้ ผูว้ิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วน

ร่วมและผูท้ี่เกี่ยวข้องจะมีผลของค าถามจากการปฏิบัติการ 

     15. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมตอ้งการผู้เข้ามามีสว่น

ร่วมในการสร้างการบันทึกเกี่ยวกับการปรับปรุงของผูเ้ข้ามามีสว่นร่วมในกลุ่มดังกล่าว  

โดยบันทึก 

      15.1 การเปลี่ยนแปลงของกลุ่มผู้ที่มสี่วนรว่มเกี่ยวกับกิจกรรม 

และการปฏิบัติต่างๆ 

      15.2 การเปลี่ยนแปลงในภาษา และวาทกรรมในกลุ่มที่มีสว่น

ร่วมที่จะบรรยาย อธิบายและตัดสนิการปฏิบัติของกลุ่มตนเอง 

      15.3 การเปลี่ยนแปลงในความสัมพันธ์ทางสังคม และรูปแบบ

ของการจัดองค์กรที่แสดงลักษณะและบีบบังคับการปฏิบัติการของกลุ่ม 

      15.4 การพัฒนาความเช่ียวชาญของกลุ่มผู้มีสว่นร่วมในการน า

วิจัยเชงิปฏิบัติการที่ผูม้ีสว่นร่วมเหลา่นี้ต้องสามารถแสดงหลักฐานบรรยากาศของกลุ่มที่

ประชาชนคาดหวังและให้หลักฐานสนับสนุนการเรียกร้องตอ่กันภายในกลุ่มและแสดงความ

เคารพส าหรับคุณค่าของหลักฐานที่รวบรวมและวิเคราะหอ์ย่างเคร่งครัด อีกทั้งสามารถ

แสดงและอธิบายท าให้ผู้อื่นเชื่อถือได้ 

     16. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมตอ้งการให้ผู้ที่เข้ามามี

ส่วนรว่มให้เหตุผลในการตัดสินใจเกี่ยวกับงานสงคมหรือการศกึษาแก่ผูอ้ื่น เพราะว่ากลุ่มผู้

ที่เข้ามามีสว่นรว่มสามารถแสดงหลักฐานที่เขารวบรวมได้และสามารถสะท้อนอย่าง
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วิพากษ์วา่สิ่งที่พวกเขาทั้งหลายได้กระท าไปจะช่วยพวกเขาเอง ในการสร้างสรรค์ การ

พัฒนา ทดสอบและตรวจสอบอย่างสมเหตุสมผลส าหรับสิ่งที่พวกเขาก าลีงกระการ มีการ

พัฒนาเหตุผลดังกล่าว ท าใหเ้ขาสามารถสอบถามผู้อื่นอย่างมเีหตุผล ว่าบุคคลอื่นตัดสิน

การปฏิบัติของพวกเขาในรูปแบบทฤษฎีของพวกเขาเองและหลักฐานที่สะท้อนโดยพวกเขา

เองนั้นเป็นอย่างไร 

   ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2552 : 68) ได้กล่าวถึง หลักการการวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมีหลักการส าคัญ ดังนี้  

    1. หลักความเสมอภาค กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยกับนักวิจัยมีความ

เท่าเทียมกัน ของแต่ละฝา่ย นักวิจัยไม่ใช่ผู้น าหรอืผู้ชีน้ าให้กับกลุ่มเป้าหมาย ขณะเดียวกัน

กลุ่มเป้าหมายไม่ใช่ผู้ตามหรอืปฏิบัติตามนักวิจัยทุกประเด็นเสมอไป ทั้งสองฝ่ายมีความเท่า

เทียมเสมอภาคกัน 

    2. หลักการเรียนรู้นักวิจัยควรเปิดใจใหร้ับข้อเสนอแนะ และความรู้

ความสามารถของกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยต้องพร้อมที่

จะรับการปรับเปลี่ยนตนเอง มีการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งนักวิจัยไม่ใช่เป็นฝ่ายใหเ้ท่านั้น 

แตต่้องพร้อมที่จะเป็นฝา่ยรับด้วย 

    3. หลักอิสระทางความคิด การเปิดโอกาสใหก้ลุ่มเป้าหมายในการ

วิจัย มีอสิระ เสรีในการแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่เป็นสิ่งส าคัญ รวมทั้งสามารถใช้

วิจารณญาณในการวิเคราะหว์ิจารณ์ได้ 

    4. หลักการเคารพภูมคิวามรู้ ความรู้ของกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยที่

เป็นพืน้ฐานความรู ้หรอืประสบการณข์องกลุ่มดังกล่าวที่แตกต่างจากนักวิจัย เป็นสิ่ง

ส าคัญ ที่นักวิจัยต้องให้ความเคารพ ให้เกียรติ 

    5. หลักความเป็นประชาธิปไตย การด าเนินการวิจัยอย่างมสี่วนร่วม          

ทุกขั้นตอนของการวิจัย ต้องใชก้ารแสดงความคิดเห็นและเคารพมติของเสียงส่วนใหญ่ 

ดังนัน้การประชุม ปรึกษา หารอื พูดคุยระหว่างนักวิจัยกับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย            

ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ จงึเป็นสิ่งที่ตอ้งปฏิบัติอยู่ตลอดเวลาที่ท าการวิจัย 

   โดยสรุป หลักการของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมีหลักการ         

ที่ส าคัญประกอบด้วย  หลักความเสมอภาค หลักการเรียนรู้นักวิจัยควรเปิดใจใหร้ับ 

ข้อเสนอแนะและความรู้ หลักอิสระทางความคิด หลักการเคารพภูมคิวามรู้ และ                

หลักความเป็นประชาธิปไตยในการรว่มกันด าเนินกระบวนการวิจัย เพื่อที่สามารถท าให้ 
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การวิจัยนั้นประสบความส าเร็จ  

  3. ลักษณะส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   คุณลักษณะส าคัญของงานวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่ม เมื่อเทียบ

กับงานวิจัยแบบดั้งเดิม  พันธุ์ทิพย์  รามสูตร (2544 : 60 - 63) ได้ดังตาราง 1 

ตาราง 1  คุณลักษณะส าคัญของงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เมื่อเทียบกับ 

            งานวิจัยแบบดั้งเดิม 
 

 

ประเด็น

เปรียบเทยีบ 
การวจิัยแบบดั้งเดิม 

การวจิัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วม 

รูปแบบ เป็นพิมพ์เขยีวที่ก าหนดให้ เน้นกระบวนการที่ปรับเปลี่ยนตาม

สถานการณ์ 

อุดมการณ/์

ปรัชญา 

เน้นกลุ่มคนช้ันสูง เน้นกลุ่มคนที่ด้อยโอกาสในสังคม 

คนชายขอบ 

จุดมุง่หมาย ไม่ผูกพัน ท าให้ได้ข้อมูลเพื่อ

ตอบ  ปัญหาการวิจัย 

มีพันธกรณีระหว่างนักวิจัยกับชาวบ้าน 

ที่จะร่วมกันเพื่อสิทธิของมนุษย์ 

กรอบการวิจัย ก าหนดโดยนักวิจัยองค์กร ก าหนดโดยประชาชนในพื้นที่ 

จุดเน้น วัตถุ  เน้นการสร้างสิ่งของ คนเริ่มที่คนเป็นหลัก ท าให้คนมีคุณค่า 

สร้างความภาคภูมิใจและก าลังใจ 

เป้าหมาย ก าหนดไว้ล่วงหน้า ปรับเปลี่ยนตามความต้องการของ

ท้องถิ่นตามเงื่อนไขความเหมาะสม 

ยุทธวิธ ี เน้นการวางแผนที่อา้งว่า

ชาวบ้านไม่สามารถวางแผน

เองได้ 

เน้นการมีสว่นร่วม เชื่อม่ันใน

ความสามารถในการเรียนรู้ของคน 

วิธีการ เข้มงวดรัดกุม  เน้นหลักการ

วิจัย เชงิปริมาณมองมิติชุมชน

ที่ศึกษา และใช้เทคโนโลยีหรอื

ระเบียบวิธีการช้ันสูง 

เรียบงา่ย ใช้วธิีการที่ชาวบ้านรู้จักและ

ถนัดมองชุมชนอย่างเป็นองค์รวม และ

ใช้เทคโนโลยีชาวบ้าน 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

  4.  ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   ขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มีขัน้ตอนการวิจัยที่ส าคัญ 

ดังนี้  

    ตามแนวคิดของ Kemmis  และ  Mc Taggart  (Kemmis and 

Taggart.1998; อ้างถึงใน องอาจ  นัยพิพัฒน์. 2551 : 301-303) มีดังนี้ 

     1. การวางแผน (Planning)  เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติการไว้

ก่อนล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้น จาก

การลงมือปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ กอปรกับการระลึกถึงเหตุการณห์รอืเรื่องราวในอดีต

ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณท์างตรงและทางอ้อมของ          

ผูว้างแผน ภายใต้การตระหนักและไตร่ตรองถึงปัจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวางความส าเร็จ           

ในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งสภาวการณ์อันเป็นเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดล้อมปัญหาอยู่ในเวลานัน้ 

โดยทั่วไปการวางแผนจะต้องค านึงถึงหลักการในเรื่องของความยืดหยุ่น ทั้งนีเ้พื่อจะได้

ประเด็น

เปรียบเทยีบ 
การวจิัยแบบดั้งเดิม 

การวจิัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วม 

การวิเคราะห์

สถานการณ์ 

เน้นการย่อสว่น 

(Reductionism) 

การมององค์รวม (Holistic Approach) 

รูปแบบ 

การพัฒนา 

 

ควบคุม ชีแ้นะและให้แรงจูงใจ

เป็นวัตถุ  เน้นการท างานตาม

แผนและส่งเสริมวัฒนธรรม

การพึ่งพา 

ปลดปล่อย สร้างก าลังอ านาจในการ

คิดและต่อรองใหส้ าเร็จในสิ่งที่ได้

กระท า โดยมีแรงจูงใจคือความภูมใจ

ในศักดิ์ศรีของตน และเป็นการส่งเสริม

วัฒนธรรมการพึ่งพาตนเอง 

มองชาวบ้าน เป็นผู้รับประโยชน์จาก

ความส าเร็จของโครงการวิจัย 

เป็นผู้ท าประโยชน์ เป็นผู้ลงมอืกระท า

โครงการส าเร็จ และมีสว่นร่วม 

ผลลัพธ์ (Output) เน้นวัตถุที่เป็นผลิตผลของ

โครงการ เช่น รั้ว ถนน อาคาร

เป็นต้น 

ไม่เน้นวัตถุ แตเ่น้นความสามารถของ

ชุมชน เน้นการเรียนรู ้ ความพอใจ 

ความหลากหลาย ก าลังใจและแรงใจ

ของประชาชน 
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สามารถปรับเปลี่ยนให้กลมกลืนกับบริบททางดา้นสังคมวัฒนธรรม การเมอืง และอื่นๆ          

ที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์เวลานั้น 

     2.  การปฏิบัติการ (Action) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนที่

ก าหนดไว้อย่างระมัดระวัง และควบคุมการปฏิบัติการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน อย่างไร

ก็ตาม ในความเป็นจริงการปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดไว้มโีอกาสเกิดการพลิกผันหรอื

แปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอ้จ ากัดในสภาวการณ์เวลานัน้ได้ด้วยเหตุนี้ แผนปฏิบัติการ 

ที่ดจีะต้องมีลักษณะเป็นเพียงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปิดช่องทางให้ผูป้ฏิบัติการ

สามารถรับเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะนั้น ดังที่กล่าวมาแล้ว   

การปฏิบัติการที่ดีจะต้องด าเนินไปอย่างตอ่เนื่องเป็นพลวัตภายใต้การใช้ดุลพินจิตัดสินใจ 

สิ่งใดควรกระท าตามแผนที่วางไว้ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยเงื่อนไขในขณะนั้น

แล้วจึงด าเนินกิจกรรมอื่นต่อไปผูป้ฏิบัติการอาจใชป้ระสบการณท์ี่ผ่านมาช่วยใน 

การตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนได้บางส่วน แต่ประสบการณเ์หล่านั้น ก็เป็นเพียง

สมมตฐิานช่ัวคราว (working hypothesis) ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงที่เกิดขึ้นใน

เวลานั้นก็ได้ 

     3. การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการรวบรวมข้อมูล

หลักฐาน ด้านกระบวนการและผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าลงไป (ทั้งที่

ตั้งใจและไม่ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการ

ด าเนนิงานตามแผนที่วางไว้ และประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ในระหว่างลงมอืปฏิบัติการ

ตามแผนว่ามีสภาพลักษณะเป็นอย่างไร โดยการสังเกตการณ์ที่ดีจะต้องมีการวางแผนไว้

ก่อนล่วงหน้าอย่างครา่วๆ โดยจะตอ้งมีขอบเขตไม่แคบ (จ ากัด) หรอืกว้างมากจนเกินไป 

เพื่อจะได้ใชเ้ป็นแนวทางส าหรับการสะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้น

ตามมา นอกจากนี้ จะต้องตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงใดๆ ทีม่องเห็นได้ดว้ยตาและ

สัมผัสได้ ด้วยกายหรอืใจ และจะต้องมีความยืดหยุ่นต่อการเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่ง

ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ในหลายแงมุ่มและหลายรูปแบบ ดังนัน้ นักวิจัยเชิงปฏิบัติการจะต้อง

ม ีความไว (sensitivity) กล่าวคือ มีความพร้อมและตื่นตัวอยู่เสมอตอ่การ “รับรู้และเข้าใจ” 

การเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆ ทั้งที่อาจเกิดขึ้นและไม่เกิดขึน้ตามแผนที่ได้วางไว้ โดยผ่าน

ทางการสังเกตการณ์ 

     4. การสะท้อนกลับ (reflection) เป็นการหวนระลึกถึงการกระท า

ตามที่บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุ่นคิดไตร่ตรองในเชิงวิพากษ์กระบวนการและ          
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ผลการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและ

ปัจจัยขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึน้ว่าเป็นไปตามที่พึงประสงค์

หรอืไม่ กลยุทธ์อย่างหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับเกิดขึ้นอย่างได้ผล ได้แก่  

การอภิปรายซักถามในลักษณะวิพากษ์วจิารณ์หรอืประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่าง

บุคคลที่มสี่วนรว่มในการวิจัยภายใต้การยึดมั่นต่อเป้าหมายของกลุ่มเป็นหลัก และการ

สะท้อนกลับโดยอาศัยกระบวนการกลุ่มดังกล่าวนี้ จะน าไปสู่การรือ้ถอน (deconstruction) 

แนวคิดความเช่ือและการปฏิบัติงานอย่างเดิมไปสู่การฟื้นฟูหรอืปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงาน

ตามแนวทางดั้งเดิมเปลี่ยนไปเป็นการปฏิบัติงานตามวิธีการใหม่ ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐาน

ส าหรับการทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรอื

เกลียวต่อไป 

    ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2552 : 71 - 72) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มีขั้นตอนการวิจัยที่ส าคัญ ดังนี้ 

     1. การก าหนดปัญหาการวิจัย นักวิจัยท าการศกึษาประเด็นปัญหา  

การวิจัยที่เหมาะสมกับการท าวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนรว่ม ซึ่งควรเป็นปัญหาที่

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยได้อย่างเต็มที่ทุกขั้นตอน 

และควรเป็นปัญหาการวิจัยที่เป็นปัญหาอยู่ในชุมชนอยู่แล้ว นักวิจัยเพียงเป็นผู้กระตุ้น 

ให้กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเกิดความตระหนักและสนใจในการท าวิจัยเท่านั้น 

     2. การก าหนดพืน้ที่ในการวิจัย นักวิจัยแบบ PAR ควรท าการ

เรียนรู้ลักษณะพืน้ที่ในการวิจัย ถ้าเป็นบุคคลภายนอกพืน้ที่ในการวิจัย ควรมีผู้ช่วยนักวิจัยที่

เป็นบุคคลในท่องถิ่น แตถ่้าหากนักวิจัยเป็นบุคคลในพืน้ที่ จะท าให้มีความเข้าใจบริบทของ

พืน้ที่การวิจัยได้ถูกต้อง ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งพืน้ที่ในการวิจัยเป็นขอบเขตในการวิจัยที่

นักวิจัยแบบ PAR ควรท าการศกึษาและเรียนรู้สร้างความเข้าใจใหชั้ดเจนก่อน 

     3. การก าหนดตัวแปรในการวิจัย ตัวแปรเป็นสิ่งที่เป็นข้อค าถาม   

ที่ตอ้งการค าตอบด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นสิ่งที่นักวิจัย 

แบบ PAR ต้องก าหนดให้ชัดเจนก่อนเริ่มกระบวนการวิจัย เพื่อเป็นฐานความคิดช่วงแรก         

ที่จะช่วยใหน้ักวิจัยปฏิบัติการวิจัยได้อย่างถูกทิศทาง แต่สามารถปรับเปลี่ยนแก้ไขได้           

เมื่อตัวแปรในการวิจัยนั้นได้ลงมอืปฏิบัติการแล้วอาจจะไม่สอดคล้อง หรอืไม่เป็นไป          

ตามลักษณะของการมสี่วนร่วม 
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     4. การเตรียมกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย เป็นการเตรียมความ

พร้อมของกลุ่มบุคคลที่จะเข้ามามีสว่นร่วมในการปฏิบัติการวิจัย ซึ่งเป็นการคัดเลือกกลุ่ม

บุคคลที่มคีวามมุง่มั่นสนใจและตั้งใจที่จะท าวิจัยร่วมกับนักวิจัยแบบ PAR จงึใชก้ารเลือก

แบบเจาะจงกับกลุ่มบุคคลที่มลีักษณะเฉพาะเป็นไปตามความตอ้งการของนักวิจัยทุกคน 

เพื่อก าหนดเป็นกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย แตจ่ะไม่ใช้การสุ่มกลุ่มบุคคลเพื่อท าการวิจัย

เหมอืนกับการวิจัยทางการศกึษาทั่วไป 

     5. การออกแบบการวิจัย นักวิจัยแบบ PAR ร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย              

ในการวิจัยร่วมกันคิด ปรึกษาหารอืร่วมกันในการออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีสว่นร่วมรว่มกันโดยร่วมกันเลือกใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการที่ลงมตวิ่ามี 

ความเหมาะสม และเป็นไปได้มากที่สุดในการปฏิบัติตามหลักความเสมอภาคและความเป็น

ประชาธิปไตย ซึ่งในขั้นตอนนีเ้ป็นต้นไปนักวิจัยแบบ PAR ควรเปลี่ยนบทบาทตนเองให้เป็น 

ผูก้ระตุน้หรอืผูอ้ านวยความสะดวกใหก้ับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

     6. การเก็บรวบรวมข้อมูล นักวิจัยแบบ PAR ร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย 

ในการวิจัยร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูลในประเด็นที่ร่วมกันคิด ร่วมกันตกลงแบ่งหน้าที่ 

ซึ่งกันและกัน ท าให้กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเกิดการเรียนรู้การเก็บรวบรวมข้อมูลไปด้วย 

     7. การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล นักวิจัยแบบ PAR และทีม

ผูช่้วยนักวิจัยจะร่วมกันท าการประมวลผลและสรุปข้อมูล ให้ข้อสังเกตหรอืข้อวจิารณ์สิ่งที่

พบวิเคราะหว์่าเหตุใดจึงได้ข้อมูลเช่นนั้น แล้วเขียนสรุปสิ่งที่พบอย่างกว้างๆ พร้อมทั้งให้

ข้อเสนอแนะประกอบ แล้วน าเข้าหารอืร่วมกับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ร่วมกันคิด

พิจารณาตัดสินใจร่วมกันอีกครั้งถึงขอ้ค้นพบที่ได้ รวมทั้งแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

ที่ควรจะเป็น 

     8. การน าไปสู่การปฏิบัติจริง ข้อสรุปที่ได้จากการวิจัยปฏิบัติการ 

แบบมีสว่นร่วม ควรใหก้ลุ่มเป้าหมายในการวิจัยน าข้อค้นพบไปสู่การปฏิบัติจริง ในสภาพ 

ที่เป็นจริง เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนในพืน้ที่การวิจัยนั้นตอ่ไป 

  5. จุดเด่นของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   ลักษณะเด่นของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในการวิจัยทาง

การศกึษาได้มีผู้กล่าวถึงจุดเด่นของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ดังนี้ 

    อังคณา  ตุงคะสมิต (2550 : 15-16) ได้กล่าวถึงลักษณะเด่นของ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มีดังนี้ 
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     1. ในการวิจัยทางการศกึษาแบบเดิมจะมีแบบจ าลองเป็นเส้นตรง  

(Linear Model) โดยเริ่มจากการมสีมมุติฐาน เก็บข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลแต่ไม่สนใจว่า

สมมุตฐิานดังกล่าวมาจากไหนและมีความถูกต้องตรงสอดคล้องกับสภาที่เป็นจริงใน

โรงเรียนเพียงใดในขณะที่การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมีแบบจ าลองเป็นวงจร 

(Cyclical Model) ซึ่งสมมุตฐิานจะต้องมีประโยชน์และมีความตรง นอกจากนี้ยังมี 

การตรวจสอบข้อค้นพบในระหว่างปฏิบัติซึ่งท าใหไ้ด้ขอ้สรุปที่ตรงกับสภาพที่เป็นจริง 

     2. การวิจัยทางการศึกษาแบบเดิมจะเน้นการวิจัยเชงิปริมาณและ

นักวิจัยประเภทหอคอยงาช้างจะศกึษาในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง เพื่อท าความเข้าใจสิ่งที่

ศกึษาเท่านั้นแต่การวิจังเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมจะน าผลการศกึษาไปใช้และก่อใหเ้กิด

ผลในระยะเวลาในทางที่ดีแก่ผูม้ีสว่นร่วม 

     3. ท าให้มโีอกาสเพิ่มมากขึ้นที่จะสร้างนวัตกรรมและการใส่

วัตถุประสงค์ของการวจิัยและขอ้ค้นพบมีความตรง (Validity) เพราะเป็นการสร้างองค์

ความรู ้เพื่อน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหา โดยอยู่บนพืน้ฐานที่กลุ่มผู้มสี่วนได้เสียมีส่วนร่วมใน 

การสรา้งองค์ความรู้ 

     4. ท าให้มโีอกาสเพิ่มมากขึ้นที่จะสร้างนวัตกรรมและการใส่สิ่ง

สอดแทรกต่างๆ (Intervention) เพราะการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม สะท้อนคุณค่า

ในเรื่องกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

     5. ท าให้เกิดความร่วมมือเพิ่มมากขึ้นระหว่างนักวิจัยและกลุ่มผู้มี

ส่วนได้เสียซึ่งสอดคล้องกับหลักการประชาธิปไตย ผู้มีส่วนรว่มหรอืกลุ่มผู้มสี่วนรว่มได้เสีย

จะมีบทบาทเป็นผู้กระท า ด าเนินการหรอืเป็นสมาชิกชุมชน เพื่อสร้างสังคมและเป็นคนของ

สังคม ในขณะที่การวิจัยแบบดั้งเดิม คนของสังคมจะไม่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย แตค่นจะถูก

พิจารณาว่าเป็นสิ่งที่ถูกศกึษา (Objects) และหากนักวิจัยเป็นบุคลากรในสถานศกึษาก็จะ

ท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศกึษากับนักเรียน ผูป้กครองและชุมชน 

     6. ผลลัพธ์ที่ได้นอกจากจะแก้ปัญหาหรอืพัฒนางานที่เกิดขึน้ได้

แล้ว ยังเกิดการเรยีนรู้ของผู้มีส่วนรว่ม ได้ใชค้วามสามารถของผูม้ีสว่นรว่มอย่าง

หลากหลาย ก่อใหเ้กิดความพึงพอใจและความภูมิใจของผู้มสี่วนรว่ม ส่งเสริมวัฒนธรรม

การพึ่งตนเอง 

     7. ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที เนื่องจากเป็น 

การด าเนินการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนางานที่เกิดขึ้น โดยอาศัยการมสี่วนรว่ม 
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ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจึงท าให้แก้ปัญหาและพัฒนาที่เกิดขึน้ได้  

    นงนภัส  คู่วรัญญู  เที่ยงกมล (2551 : 200-209) ได้กล่าวถึงลักษณะ

เด่น 11 ประการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ไว้ดังนี้ 

     1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นการสร้างองค์ความรู้

ใหม่ (Body Knowledge) จากการผสมผสานระหว่างความรูข้องนักวิชาการกับภูมปิัญญา

ชาวบ้าน (Local Wisdom) จึงเป็นการน าความรู้สากลจากนักวิชาการภายนอกชุมชนมา

บูรณาการกับความรูท้ี่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้านดังเดิม เพื่อสรา้งองค์ความรูใ้หม่ จงึเป็น 

การสรา้งการเรยีนรู้ร่วมกัน (Co-generative Learning) ในอันที่จะเปลี่ยนแปลงจากการมี

ส่วนรว่มเพียงบางส่วนมาเป็นการมสี่วนรว่มเต็มรูปแบบระหว่างชาวบ้านกับนักวิจัย 

จนกระทั่งสามารถสร้างความรูส้ึกร่วมกันที่จะบูรณาการทฤษฎีใหเ้ข้ากับการปฏิบัติจรงิ 

เพื่อสร้างความใหม่ดังกล่าว 

     2. องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่มมี

ลักษณะปฏิสัมพันธ์ (Interactive) และการบูรณาการวิทยาการ (Interdisciplinary) ของวิถี

ชีวติที่ร่วมกันปฏิบัติการวิจัยของชาวบ้านและนักวิจัยด้วยใจที่เปิดกว้างพรอ้มที่จะเรียนรู้

ร่วมกันเพื่อแสวงหาค้นพบสิ่งใหมร่่วมกันและเป็นความต้องการที่จะเสริมความรูซ้ึ่งกัน และ

แก่ทั้งสองฝ่าย คือนักวิจัยและชาวบ้าน ด้วยวิธีการวิทยากรใหมอ่ันเป็นความมุง่มั่นว่าการ

ค้นพบสิ่งใหม่ เพื่อเป็นการเปิดหนทางใหม่ เป็นการบูรณาการวิทยาการต่างๆ เข้าด้วยกัน 

(Interdisciplinary) ที่เกิดจากการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยมีการฝึกฝนและท างานอย่างเป็น

ระบบอย่างตอ่เนื่องที่จะน าไปสู่รูปแบบความคิดที่ยืดหยุ่นมากขึ้น ดังนัน้ การบูรณาการ

วิทยาการ (Interdisciplinary) จงึเป็นการฝกึปฏิบัติทั้งโดยส่วนตัวและร่วมมอืกับผูอ้ื่น  

เป็นวิธีการที่ฝึกฝนให้เกิดทักษะมากกว่าการจดจ าทฤษฎี ดังนัน้ การวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

แบบมีสว่นร่วม จงึไม่ใชแ่ต่วิธีการทางสหวิทยาการ (Multidisciplinary Approach) เท่านั้น 

แตย่ังเป็นการเรียนรู้ข้ามสาขาวิชา (Trans disciplinary) ด้วยการบูรณาการความรู้

หลากหลายสาขา ความหลากหลาย เรียกว่า บูรณาการวิทยาการ(Interdisciplinary 

Approach) เข้าด้วยกันจนเป็นหนึ่งเดียว ดังเช่น สาขาวิชาที่เรยีกว่าสิ่งแวดล้อมศกึษา 

(Environmental Education) เป็นต้น 

     3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมจึงไม่ใช้เป็นเพียงความเข้า

ในที่เกิดขากการฟังหรอื่าน แตเ่กิดจากการลงมอืปฏิบัติ (Practice) จงึมคีวามเข้าใจกันอย่าง

ถ่องแท้และกลายมาเป็นรูปธรรมที่เป็นจริง ดังนัน้ การปฏิบัติการของ PAR จงึเป็น              
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การสะท้อนความคิดมกีารลงมอืปฏิบัติและสะท้อนความคิดแลว้ลงมือปฏิบัติเป็นวัฏจักร 

เชน่นีเ้รื่อยไป (Reflection-Action-Reflection-Action) จึงเท่ากับเป็นการทบทวนไตรต่รอง

ความคิดของตนเอง แล้วน าไปลงมอืปฏิบัติ (Direct Act) จงึเป็นการชีน้ าการปฏิบัติที่มี

ความหมายทางจติวิทยาว่าให้บุคคลตระหนักถึงการที่ตนเองเป็นที่พึงแต่งตนเท่านั้นที่ควร

จะชี้น าตนเองนั่นเอง 

     4. การลงมอืปฏิบัติตามความรูท้ี่มอียู่ของทั้งสอนฝ่ายหรือเป็นการ

น าความรูล้งสู่การปฏิบัติ (Practice) เป็นลักษณะเด่นของการวจิัยปฏิบัติการอย่างมีส่วน

ร่วม อีกประการหนึ่ง ด้วยการเน้นประเด็นปัญหาที่ส าคัญตามความเป็นจริงของท้องถิ่น             

ซึ่งสามารถใช้เป็นกระบวนการให้การศกึษาแก่ผู้ใหญ่ในท้องถิ่น โดยวิธีการเรียนที่ไม่เนน้

ความรูท้ี่เป็นทฤษฎีแต่เนน้การคิดวิเคราะห์ วิจารณ์และสังเคราะห์ เพราะความรูท้างทฤษฎี

เดิมจะมีลักษณะที่แบ่งแยกคน เชน่ แบ่งแยกความแตกต่างของเพศ ตามลักษณะสังคม 

วัฒนธรรมและความเชื่อว่าการเรียนรูท้างทฤษฎีหรอืการคิดวิเคราะหเ์ป็นบทบาทของเพศ

ชายและเพศหญิงจะเน้นที่ญาณหยั่งรู้หรอืปัญญาญาณ (Intuition) มากกว่าความรู้ทาง

ทฤษฎีหรอืทางวิทยาศาสตร์ โดยเพศชายจะมีลักษณะของการคดิค้นและสามารถลงมอื

ปฏิบัติได้จริงมากกว่า 

     5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม จึงเป็นกระบวนการ

เบ็ดเสร็จในตัวเอง (Inclusive) ที่มกีารใชท้รัพยากรอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ด้วยการสร้างองค์ความรูใ้หม่จากความคิดเดิมและจากวิธีการที่มอียู่ โดยไม่พยายามที่จะ

แยกหรอืจ ากัดขอบเขตสิ่งใดทั้งสิน้ ดังนั้นทุกความคิดเห็นจะได้รับการรับฟังและยอมรับ  

ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสใหทุ้กคนได้เรียนรู้ (Learning for All) อันเป็นลักษณะพิเศษของวิจัย

ปฏิบัติการอย่างมีสว่นร่วม 

     6. กระบวนการทางการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

เปรียบเสมอืนสิ่งมีตัวตนมีชีวิต มีรูปร่าง (Organic) เป็นกระบวนการตอ่เนื่องที่ไม่มีจ ากัด

เวลาและมีรูปแบบเปิดที่ไม่สามารถก าหนดแผนการล่วงหน้า รวมทั้งไม่สามารถท านายผล

ล่วงหน้าได้อย่างเป็นวิทยาศาสตร์ เพราะมีการเปลี่ยนเกิดขึน้อยู่ตลอดเวลา ตามกระแสที่

นักวิจัยเข้าไปมีสว่นร่วมในชุมชน ด้วยการเลื่อนไหลไปตามการขึ้นลงของสถานการณ์ที่

ทฤษฎีตายตัวและไม่เป็นไปตามกฎเกณฑท์างวิทยาศาสตร์ หรอืแนวคิดรวบยอด (Concept) 

เป็นกรอบก าหนด 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



45 

     7. ในกระบวนการวิจัยอย่างมีสว่นร่วมจะต้องสามารถสร้าง                  

ความตระหนักถึงความเป็นตัวตนของตนเอง (Self-awareness) ด้วยการสร้าง                

ความตระหนักใหเ้กิดขึ้นในตนเองให้เกิดกับประชาชน เพราะหารวิจัยปฏิบัติการอย่างมี 

ส่วนรว่มสามารถจะช่วยให้มีความเชื่อมั่นในตัวเอง โดยการพัฒนาอัตมโนทัศน์ (Self-

concept) ของประชาชน ดังเช่น อัตมโนทัศนท์ี่วา่ “แม้คนที่ยากจนก็สามารถมีสิทธิมี         

เสียงได้” 

     8. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม จะช่วยสร้างสังคมนเิวศน์

(Ecological Society) ให้เกิดขึน้ ท าให้คนในชุมชนมกีารพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ดังนัน้             

จงึตอ้งเลิกล้มระบบเจ้าขุนมูลนาย นอกจากนี้ตอ้งมกีารสร้างความผสมผสานกลมกลืน

ระหว่างมนุษยชาติและมนุษย์กับมนุษย์ให้เกิดขึน้ให้ได้ จงึจะมีสังคมนเิวศเกิดขึ้นได้              

จากความสัมพันธ์ระหว่างกันของสมาชิกสังคมในรูปแบบของประชาธิปไตยที่เท่าเทียม

เสมอภาคในสังคม 

     9. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นการมุ่งเน้นอนาคต            

(Future Oriented) นักวิจัยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม จึงตอ้งรู้วธิีการสร้าง

สถานการณเ์พื่อการเรียนรู้ในชุมชน โดยการจัดการลักษณะที่ไม่มีการจัดเตรยีมรายการ

ล่วงหน้าที่ส าเร็จรูปหรอืตายตัว ซึ่งจะท าให้เกิดความสามารถในการช่วยตนเองของชุมชน 

มีการสร้างแนวทางปฏิบัติที่ไม่เคยมีมาก่อนด้วยการทบทวนปรับเปลี่ยนและปรับปรุงระบบ

ที่เขาเป็นสมาชิกอยู่เดิม โดยการพัฒนาตัวอย่างโครงสร้างหรอืภาพลักษณ์ที่จะน ามา

ปะติดปะตอ่ให้เกิดภาพอนาคตที่ชัดเจนและตรงกับความตอ้งการของชุมชน โดยร่วมด้วย

การส่งเสริมและสนับสนุนความสามารถที่จะสร้างฝันของตนเองได้ อันเป็นสิ่งที่ส าคัญ

ส าหรับการพัฒนา 

     10. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มีแนวคิดที่มองโลก    

ในแงด่ี(Optimistic) ตามหลักการพืน้ฐานของแนวคิดการปลดปล่อยที่เช่ือวา่ว่ามนุษย์ทุกคน

สามารถที่จะจัดการเรื่องตา่งๆ ในสังคมของเขาได้ ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม

เป็นกระบวนการที่จะส่งเสริมศักยภาพด้านนีข้องบุคคลได้เป็นอย่างดี เพราะกระบวนการ

ของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนัน้ มีการปฏิบัติที่ไม่มกีารก าหนดหลักเกณฑ์ที่

แนน่อนไว้ 

     11. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นการวิจัยที่เน้น

วิธีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์โดยตรงด้วยการอาศัยการมสี่วนรว่มอย่างแข็งขันจากทุก
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ฝ่ายที่เกี่ยวข้องในกิจกรรมหรอืโครงการวิจัย ที่นับตั้งแต่การระบุปัญหาและแนวทางแก้ไข            

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม เพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนาในชุมชน รวมทั้งมี          

การตดิตามผลจนถึงขั้นประเมินผลโครงการหรอืกิจกรรมที่ก าลังด าเนินงานและที่เสร็จสิ้น

ลงแลว้ 

    กล่าวโดยสรุป เป้าหมายหลักของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีสว่นร่วมประกอบด้วย 

     1. มีการค้นหาความรูพ้ื้นบ้านที่เป็นที่ยอมรับและใช้กันอย่าง

แพร่หลาย 

     2. มีการส่งเสริมความเข้าใจอันดรีะหว่างวัฒนธรรม 

     3. มีการสร้างดุลยภาพระหว่างวิทยาศาสตร์ ความรูท้างวิชาการ         

กับความรูพ้ืน้บ้าน 

     4. ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการวิจัยเชงิปฏิบัติการ ยอมรับในความไม่            

เท่าเทียมกันของภาวะเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดบ้อมแบะวัฒนธรรมที่หลากหลาย ศึกษา        

แนวทางการแก้ปัญหาและการพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนด้วยการคิดเอง ตัดสินใจเอง

และลงมอืกระท าเองอย่างเป็นรูปธรรม 

     5. สนับสนุนการสร้างศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถ

พึ่งตนเองได้ (Self - reliance) ด้วยการน าภูมปิัญญาท้องถิ่น (Local Wisdom) มาสร้างเป็น

องค์ความรู้ (Body of Knowledge) ที่เป็นของท้องถิ่นตนเอง ซึ่งจะเป็นแนวทางที่สามารถ

ก้าวทันยุคโลกาวิวัฒนอ์ีกทั้งสามรถน าตนเองสูก่ารพัฒนาอย่างยั่งยืนที่แท้จริง (Sustainable 

Development) ชุมชนสามารถที่จะน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 

มาประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อลดการพึ่งพิงความรู้และเทคโนโลยีจาก

ต่างประเทศ 

    ธีรวุฒิ  เอกะกุล( 2552 : 76-77) น าเสนอว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วม มีจุดเด่นที่ส าคัญๆ ดังนี้   

     1. เกิดการเรยีนรู้รว่มกันของนักวิจัยกับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย              

ทั้งสองฝ่ายได้เรียนรูอ้งค์ความรูซ้ึ่งกันและกัน นักวิจัยได้ถ่ายทอดความรูท้างการวิจัยใหก้ับ

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ขณะที่กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยได้ให้ประสบการณแ์ละสภาพที่

เป็นจรงิให้กับนักวิจัย ซึ่งอาจจะไม่เป็นไปตามต าราหรอืทฤษฎีใดๆ ที่กล่าวอ้างก็เป็นได้ 
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     2. การมสี่วนรว่มทุกขั้นตอนของการวจิัย ท าให้กลุ่มเป้าหมาย

เปลี่ยนบทบาทจากผู้ถูกทดลอง ผู้รับค าสั่งให้ปฏิบัติตามมาเป็นผู้ร่วมใหข้้อคิด ร่วมลงมอื

ปฏิบัติการวิจัยด้วยตนเอง ท าให้กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยมีความรู้สึกว่าเป็นเจ้าของ

งานวิจัยมีมาก รวมทั้งความมั่งม่ันและเต็มใจในการท าวิจัยจะมีมากยิ่งขึ้น 

     3. เป็นการวิจัยและพัฒนาที่แท้จรงิ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี             

ส่วนรว่ม เป็นงานวิจัยที่มุ่งศึกษาหาองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ด้วยการมีสว่นร่วมของ

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย รวมทั้งมีการปฏิบัติการซ้ าจนได้ผลการวิจัยที่มคีวามถูกต้อง  

และพิสูจน์ได้อย่างแท้จรงิ 

     4. การยอมรับในภูมิความรู้ของกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย บริบท

ของกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยมีโอกาสได้ใชค้วามรู้ ประสบการณห์รอืภูมคิวามรูม้า

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้อย่างเต็มที่ ท าให้ได้ข้อมูลทางการวิจัยที่เป็นปฐมภูมมิาก

ยิ่งขึ้น 

     5. ความยดืหยุ่นของกระบวนการวิจัยมีมาก ท าใหไ้ม่ถูกบังคับต้อง

ให้เป็นไปตามกรอบหรอืแนวคิดทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งมากจนเกินไป กระบวนการวิจัย              

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข ปรับปรุงใหเ้หมาะสมกับสภาพ        

ที่เป็นจริงได้มากที่สุด 

     6. ผลการวิจัยที่ได้มุง่แก้ไข ปรับเปลี่ยนได้อย่างแท้จริง ซึ่ง

ผลการวิจัยที่ได้ไม่ใชก่ารเก็บขึน้ช้ันหนังสอืเท่านั้น แตเ่ป็นผลการวิจัยที่น าไปสู่การปฏิบัติ

จรงิสภาพที่เป็นจรงิ    

     7. ความยั่งยืนของผลการวิจัยมีความคงอยู่ ผลงานวิจัยที่ได้จาก

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เมื่อนักวิจัยถอนตัวออกจากพืน้ที่ในการวิจัยแล้ว 

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยจะเกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง และจะเป็นผูน้ าในพืน้ที่ที่จะน า

ผลการวิจัยไปใช้ตอ่ไป 

     8. สภาพปัญหาที่ใชใ้นการวิจัยได้ถูกขจัดไปอย่าแท้จรงิ การท า

วิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนร่วมสามารถตอบโจทย์ปัญหาในการวิจัยได้จริง ด้วยกลุ่มบุคคล

ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาน้ันเอง เนื่องจากมีการท าซ้ าๆ จนได้ผลเป็นที่น่าพอใจ ด้วยกลุ่มบุคคล

ที่เกี่ยวข้องทั้งสิน้ จงึถือได้ว่าปัญหาการวิจัยนั้นได้รับการแก้ไขได้อย่างแท้จริง 
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  6. ข้อจ ากัดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2552 : 76 - 77) ได้กล่าวถึง การวิจัยเชิงปฏิบัติการ          

แบบมีสว่นร่วม มีข้อจ ากัด ดังนี้  

    1. การสูญเปล่าของกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย มีโอกาสมากที่จะละทิง้

การรว่มมอืกับนักวิจัยจนกว่าจะได้ผลการวิจัยที่สมบูรณ์ 

    2. การไม่เข้าใจบทบาทของตนเอง ทั้งนักวิจัยที่มักเผลอการสั่งการ        

หรอืเตรียมการในสิ่งที่ตนเองเตรยีมเอาไว้แล้ว หรอืไม่ฟังความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมาย 

ในการวิจัยท าให้ขาดการมีส่วนร่วม ขณะที่กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยไม่เขา้ใจบทบาท          

ของตนเอง ที่เคยชินแต่การปฏิบัติตามค าสั่ง หรอืไม่กล้าแสดงความคิดเห็น หรอืกลัว       

การแสดงออกว่าเป็นความคิดเห็นที่ไม่เกิดประโยชน์ ท าให้ขาดการมสี่วนร่วมเช่นเดียวกัน 

    3. การใชเ้วลามากในการปฏิบัติการวิจัย ท าให้เกิดความเบื่อหน่ายใน

กระบวนการวิจัย จนท าให้อาจเกิดการละทิง้การท าวิจัยได้ 

    4. ความไม่ชัดเจนของตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัย ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ใชใ้น            

การวิจัยที่อาจได้ตัวแปรที่ไม่ใชต่ัวต้นเหตุหรอืสาเหตุที่แท้จรงิ จะเกิดความสูญเปล่าใน           

การวิจัยได้    

    5. เป็นงานวิจัยที่เป็นลักษณะสหวิทยาการ ถ้าหานักวิจัยไม่มีความรู้ 

หรอืไม่เชี่ยวชาญหลากหลายศาสตร์ อาจท าให้กระบวนการวิจัยไม่มีความครอบคลุมได้ 

   กล่าวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มีข้อจ ากัด หลาย

ประการดังนี ้การสูญเปล่าของกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย การไม่เข้าใจบทบาทของตนเอง 

ทั้งนักวิจัยที่มักเผลอการสั่ง การใชเ้วลามากในการปฏิบัติการวิจัย ความไม่ชัดเจนของตัว

แปรที่ใชใ้นการวิจัย เป็นงานวิจัยที่เป็นลักษณะสหวิทยาการ และหานักวิจัยไม่มีความรู้

หรอืไม่เชี่ยวชาญหลากหลายศาสตร์ อาจท าให้กระบวนการวิจัยไม่มีความครอบคลุม 

อาจจะเกิดความสูญเปล่าในการวิจัยได้ 

 

บริบทของโรงเรียนบา้นค าเจรญิราษฎร์บ ารุง 

 โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 มีประวัติความเป็นมาและบริบททั่วไป ดังนี้ (โรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์

บ ารุง. 2557 : 1-20) 
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  1. ประวัติของโรงเรียน 

   โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง ตั้งขึน้เป็นสาขาของโรงเรยีน                    

บ้านหนองบัวแพ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2523 โดยแยกนักเรียนช้ันประถมศึกษา              

ปีที่ 1-6 จ านวน 72 คน มาจากโรงเรยีนบ้านหนองบัวแพ อาศัยอาคารเรียนช่ัวคราว        

มุงหลังคาด้วยหญ้าคา ที่ชาวบ้านสร้างขึน้เป็นที่อาศัยเรียนชั่วคราว มีนายเสวก  ล้านจะ๊  

ครูจากโรงเรยีนบ้านหนองบัวแพเป็นผู้สอน พื้นที่ของโรงเรียนทั้งหมด 12 ไร่                      

นายบุญมี  ภูค าวงศ์ บริจาคที่ดนิให้สรา้งโรงเรียน 

   รายชื่อผูบ้ริหารสถานศกึษาโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง 

    1. นาเสวก  ล้านจะ๊   ด ารงต าแหน่งครูใหญ่  พ.ศ. 2523-2529 

    2. นายบรรจง  วรีฤทธิ์  ด ารงต าแหนง่ครูใหญ่  พ.ศ. 2529-2531 

    3. นายบุญรักษ์  พลสีดา  ด ารงต าแหนง่อาจารย์ใหญ่ 

พ.ศ. 2531-2541 

    4. นายธวัชชัย  ศรสี าราญ ด ารงต าแหนง่อาจารย์ใหญ่  

พ.ศ. 2541-2544 

    5. นายสมหวัง  มหาวัง  ด ารงต าแหนง่ผูอ้ านวยการ 

 พ.ศ. 2544-2556 

    6. นายยวงรัตน์  รัฐไสย ด ารงต าแหนง่ผูอ้ านวยการ  

พ.ศ. 2556-ปัจจุบัน 

  2. สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 

   โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง ตั้งอยู่บ้านค าเจริญ หมู ่5  ต าบล 

บ้านถ่อน  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร  มีที่ตั้ง ดังนี้ 

    ทิศเหนือ      ติดตอ่กับบ้านบึงโน  อ.สว่างแดนดิน 

    ทิศใต้          ติดตอ่กับบ้านถ่อน  อ.สว่างแดนดิน 

    ทิศตะวันออก   ติดตอ่กับบ้านหนองบัวแพ  อ.สว่างแดนดิน 

    ทิศตะวันตก     ติดตอ่กับบ้านหนามแท่ง  อ.สว่างแดนดิน 

   จัดการศึกษา 2 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถม

ศกึษา  
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  3. ข้อมูลอาคารสิ่งปลูกสร้าง 

   มีอาคารเรียนอาคารประกอบที่ใชด้ าเนนิการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ดังนี้ 

    3.1 อาคารเรียน มีจ านวน 2 หลัง คือ 

     3.1.1 อาคารเรียนหลังที่ 1 แบบ สปช.102/26  จ านวน 3 หอ้งเรียน 

     3.1.2 อาคารเรียนหลังที่ 2 แบบ สปช.102/26 จ านวน 3 หอ้งเรียน 

    3.2 อาคารประกอบ และอื่นๆ ดังนี้  

     3.2.1 ส้วม แบบ สปช.001/26  จ านวน  2  หลัง 

     3.2.2 อาคารอเนกประสงค์ แบบ 312 จ านวน  1  หลัง 

     3.2.3 ประปาหมูบ่้าน   จ านวน  1  หลัง 

     3.2.4 ถังเก็บน้ าฝน  แบบ ฝ 30  จ านวน  2  หลัง 

  4. วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจและเป้าประสงค์ 

   4.1 วิสัยทัศน์ 

    โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรยีน              

มีความรูคู้่คุณธรรม จรยิธรรม ก้าวทันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เน้นการอาชีพรู้จัก

อนุรักษ์และพัฒนาธรรมชาติสิ่งแวดล้อมคงไว้ซึ่งความเป็นไทย หา่งไกลยาเสพติด           

และเป็นคนดีของสังคมอยู่ในสังคมอย่างมคีวามสุข 

   4.2 พันธกิจ 

    4.2.1 จัดการศกึษาให้กับนักเรียนตั้งแต่ช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษา 

    4.2.2 นักเรียนได้รับพัฒนาตามเกณฑม์าตรฐานการเรียนรู้เต็ม

ศักยภาพ 

    4.2.3 จัดการเรียนการสอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมและสง่เสริม

สุขภาพใหส้มบูรณ์ 

   4.3 ปรัชญาโรงเรียน 

    “นัตถิ ปัญญา สมอาภา” 

    “แสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญาไม่มี” 

   4.4 เป้าประสงค์ 

    4.4.1 นักเรียนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานที่สถานศกึษาก าหนด 
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    4.4.2 นักเรียนได้เรียนรู้ดว้ยตนเองจากวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

    4.4.3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัย มีความซื่อสัตย์ 

และมีความรับผดิชอบในตนเอง สามารถด ารงตนให้เป็นพลเมอืงที่ดีของชาติ อยู่ในสังคม

อย่างมคีวามสุข 

    4.4.4 นักเรียนมสีุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ 

    4.4.5 นักเรียนมีจิตส านึก รักและภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

    4.4.6 โรงเรียนและชุมชนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมอืในการ

จัดการศึกษา 

    4.4.7 นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ประโยชน์          

ในการสื่อสารได้ 

    4.4.8 นักเรียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีที่ทันสมัยควบคู่ไป

กับการรักษาสิ่งแวดล้อม 

  5. ข้อมูลนักเรยีน 

   ปัจจุบันโรงเรียนมีขอ้มูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 

มิถุนายน 57) ดังนี้  

    1) จ านวนนักเรียนในเขตพืน้ที่บริการทั้งหมด 121 คน 

    2) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน 
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ตาราง 2  จ านวนหอ้งเรียนและจ านวนนักเรียนโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง  
 

ชั้น 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวนนักเรยีน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 (5 ขวบ) 1 18 10 28 

อนุบาล 2  (6 ขวบ) 1 10 3 13 

รวมระดับปฐมวัย 2 28 13 41 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 4 10 14 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1 5 2 7 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1 10 17 27 

รวมช่วงชั้นที่ 1 3 19 29 48 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1 6 5 11 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1 3 3 6 

ประถมศึกษาปีที่ 6  1 10 5 15 

รวมช่วงชั้นที่  2 3 19 15 32 

รวมทั้งสิ้น 8 66 55 121 
 

ตาราง 3   ข้อมูลบุคลากรโรงเรยีนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง 
 

ที่ ชื่อ – สกุล วุฒิ วิชาเอก ต าแหน่ง 

1 นายยวงรัตน์ รัฐไสย กศ.ม. การบริหารการศกึษา ผอ.ร.ร. 

2 นายพายัพ พรหมจรรย์ ค.บ. การบริหารโรงเรยีน ครู 

3 นายมนศักดิ์ ยาสาไชย ค.บ. พลศึกษา ครู 

4 นางบุษราพร อารมณ์ ค.บ. ประถมศึกษา ครู 

5 นางสาวสุภาพร ทันสี กศ.ม. การบริหารการศกึษา ครู 

6 นายอภิสทิธ์  กิ่งนาคม ค.บ. วิทยาสาสตร์ (ฟิสิกส์) ครู 

7 นายสาโรช จงหมั่น ศษ.ม. การบริหารการศกึษา ครู 

8 นางสาวศิริพร แสนศรี ค.บ. ปฐมวัย ครูอัตราจา้ง 

9 นางสาวพรทิพา ศริิมี ม.6 - ครูพี่เลี้ยงเด็ก 

10 นายกิตตชัิย เสนสี ม.3 - นักการภารโรง 
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ตาราง 4   จ านวนบุคลากรโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง 
 

ประเภท

บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ 

เฉลี่ย 

(ป)ี 

ประสบการณ์ 

ท างานเฉลี่ย 

(ป)ี 

ชาย

(คน) 

หญิง

(คน) 

ต่ ากว่า 

ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 

ป.ตรี 

ผูอ้ านวยการ 1 - - - 1 43 17 

รองผู้อ านวยการ - - - - - - - 

ครูประจ าการ 4 2 - 4 2 40 13 

ครูอัตราจา้ง - 1 - 1 - 26 2 

ครูพี่เลี้ยงเด็ก - 1 1 - - 29 3 

นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 52 8 

อื่นๆ - - - - - - - 

รวม 6 4 2 5 3 - - 

 

  6. ทิศทางในอนาคต 

   6.1 ด้านนักเรียน 

    6.1.1 ติดตามความเปลี่ยนของโลก 

    6.1.2 มีวนิัยในตนเอง รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

    6.1.3 เคารพรักษากฎเกณฑข์องสังคม 

    6.1.4 มีความรูค้วามสามารถและมทีักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวติใน          

ยุคโลกาภวิัตน์ เช่น มีความรู้ภาษาอังกฤษ รู้จักใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีตา่งๆ 

    6.1.5 เป็นนักคิดและแสวงหาความรู้ดว้ยตัวเอง 

    6.1.6 มีการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ ์สังคมและ

สติปัญญา 

   6.2 ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 

    6.2.1 จัดหลักสูตรโดยมุ่งพัฒนาคนที่สมดุลทั้งดา้นสติปัญญา จติใจ

และสังคม ทั้งในระดับความคิดค่านิยมและพฤติกรรม โดยกระบวนการเรียนรู้และการขัด

เกลาทางสังคม 
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    6.2.2 ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ  เชน่ ดาวเทียม ใยแก้วน าแสง คอมพิวเตอร์          

เป็นต้น 

    6.2.3 พัฒนาสื่อการสอนยุคใหม่ เชน่ วีดีโอ ซีดรีอม 

    6.2.4 ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียน เน้นการสอนโดยใช้

กระบวนการ 

    6.2.5 จัดวิธีสอนให้มคีรบหลากหลายรูปแบบ เพื่อสอดคล้องกับ

สภาพปัจจุบันและท้องถิ่น 

   6.3 ด้านบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 

    6.3.1 จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการเรียนการสอน             

ซึ่งไม่มุง่รูจ้ากห้องเรยีน เชน่ จัดท าหอ้งเรียนตดิแอรธ์รรมชาติ 

    6.3.2 จัดสภาพแวดล้อม ให้ปราศจากฝุ่นและควันพิษ 

   6.4 ด้านการมสี่วนรว่มของชุมชนและบุคลากร 

    6.4.1 เปิดโอกาสใหก้รรมการโรงเรียนร่วมวางแผนและพัฒนา 

    6.4.2 ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนได้รับทราบความเคลื่อนไหวและ

ก้าวหน้าของโรงเรียน 

    6.4.3 ประชาชนยอมรับว่าโรงเรยีนมีคุณภาพมาตรฐาน 

    6.4.4 ประชาชนใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและเข้า

ร่วมกิจกรรม 

   6.5 ระบบการบริหาร 

    6.5.1 ให้คณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนมสี่วนรว่มในการ

ตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

    6.5.2 ให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการด าเนินการและร่วมพัฒนาอย่าง

จรงิจัง 

    6.5.3 บุคลากรทุกคนสามารถเรียนรูง้านและร่วมด าเนินงานทั้ง 6งาน 

    6.5.4 ส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรน านวัตกรรมหรอืเทคโนโลยีใหม่ๆ            

มาช่วยในการเรียนการสอน     

  7. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

   โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุงเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรยีนเป็น

ส าคัญส่งเสริมใหน้ักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกโรงเรียน
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เพื่อให้นักเรียนได้ใชแ้หลง่เรียนรู้ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพตามความตอ้งการเป็นแหล่ง

ความรูท้ี่ใกล้ตัวที่สามารถศึกษาหาความรูไ้ด้ง่าย โดยโรงเรยีนมีบทบาทส าคัญใน                

การสนับสนุนจัดหาแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอและมีคุณภาพส าหรับนักเรียน  ได้แก่ 

    7.1 หอ้งสมุด 

    7.2 หอ้งศูนย์สื่อ 

    7.3 หอ้งคอมพิวเตอร์ 

    7.4 ห้องโสตทัศนศกึษา 

    7.5 หอ้งพยาบาล 

    7.6 สนามกีฬา 

    7.7 แหลง่เรียนรู้การเกษตร 

    7.8 หอ้งแนะแนว 

   นอกจากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนแลว้ยังส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้จาก

แหลง่เรียนรู้นอกโรงเรยีนโดยการจัดโครงการและกิจกรรมศกึษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานศกึษา เช่น แหลง่เรียนรูก้ารประกอบอาชีพในชุมชน ได้แก่ การเลี้ยงไก่พื้นบ้าน การ

เลี้ยงหมู การทอเสื่อจากกก  การทอผา้พืน้เมอืง การจักสาน การปลูกอ้อย เป็นต้น 

   สรุปจากการวิเคราะห์สภาพบริบททั่วไปของโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์

บ ารุง ท าให้ทราบถึงจุดอ่อนจุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคในการพัฒนาโรงเรียนให้มีความ

พร้อมและความสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ใหก้ับผูเ้รียนได้ศกึษาหาความรูด้้วยตนเองอย่าง

หลากหลายโดยใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่ามาก

ที่สุด จากการวิเคราะหส์ภาพแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง พบว่า        

ยังขาดการปรับปรุงพัฒนาไม่มีระบบบริหารจัดการที่เหมาะสมจงึมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง           

ที่ตอ้งมกีารพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ที่มอียู่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนได้ใช้

ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพต่อไป ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพในการจัดการศกึษา

ของโรงเรียนในอนาคต 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่ามีผูด้ าเนนิการวิจัยเรื่องสภาพและ 

ความตอ้งการใช้แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนและในชุมชนไม่มากนัก ส่วนมากจะเป็นงานวิจัย        

ที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศกึษา สภาพปัญหาการพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนและ            
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การบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ซึ่งสามารถใช้แนวทาง       

ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ได้ ดังนี้ 

  1. งานวิจัยในประเทศ 

   เกษม  ค าบุดดา (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้           

ในโรงเรยีนเพื่อสง่เสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พบว่า ก่อนด าเนินการพัฒนา          

หอปฏิบัติธรรมใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในด้านวิชาการที่ส่งเสรมิกระบวนการเรียน           

การสอน แตใ่นด้านที่ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมโรงเรียนยังขาดการด าเนินการเพื่อพัฒนา

หรอืส่งเสริมใหเ้กิดการจัดกิจกรรมหรือแผนการด าเนินการอย่างชัดเจนขาดการมสี่วนร่วม

ของบคุลากร ประกอบกับพบแนวโน้มการเพิ่มขึ้นของปัญหาความประพฤติที่ขาดคุณธรรม 

จรยิธรรม ของผู้เรยีนในระดับช้ันตา่งๆ เมื่อด าเนินการพัฒนาด้วย กิจกรรมการประชุม

ปฏิบัติการอย่างมีสว่นร่วมและสรา้งสรรค์ AIC พบว่า 1) ผูร้่วมศกึษาค้นคว้า ทุกคนมี

ความรู ้ความเข้าใจในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม ของ

นักเรียน 2) กิจกรรมการแบ่งกลุ่มปฏิบัติการประชุมปฏิบัติการอย่างสว่นรว่มและ

สร้างสรรค์ AIC บุคลากรผูร้่วมศกึษาค้นคว้าร่วมกันก าหนดนโยบายและพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ดว้ยโครงการ  1) ก าหนดนโยบายในการสง่เสริมการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม

นักเรียน 2) โครงการรณรงค์หรอืส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ที่สง่เสริมการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 3) โครงการเผยแพรคุ่ณธรรม จริยธรรมนักเรียน 4) โครงการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรยีน 5) โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรียน บ้าน วัด โรงเรียน 6) โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมบุคลากรโรงเรียน

อนุบาลมหาสารคาม และในวงรอบที่ 2 ได้รว่มกันจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียนด้านความรับผดิชอบ จากการประชุมปฏิบัติการอย่างมสี่วนรว่มและ

สร้างสรรค์ พบว่ากิจกรรมที่สามารถส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านนี้  

ประกอบด้วย 1) กิจกรรมเต็มพลังเต็มความสามารถ 2) กิจกรรมตรงตอ่เวลา 3) กิจกรรม

บทบาทหนา้ที่ของตน  4) กิจกรรมคุณภาพของงาน และ 5) กิจกรรมรักษาสาธารสมบัติ

โดยสรุป การพัฒนาหอปฏิบัติธรรมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน เพื่อส่งเสริมการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม นักเรียน โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม อ าเภอเมือง จังหวัด

มหาสารคาม ส่งผลใหบุ้คลากรมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักเห็นคุณค่าการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน และท าให้เกิดการพัฒนาหอปฏิบัติ 
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ธรรมใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ เกิดการใชส้ถานที่อย่างคุ้มค่าและเหมาะสม 

   สาวติร ี ซาตา (2546: บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่อง การศกึษาสภาพ 

การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอเมอืง จังหวัดขอนแก่น พบว่า                

1) สภาพการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ดา้นการบริหารจัดการและด้านบุคลากรและให้บริการอยู่ในระดับมาก  

สภาพการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามความคิดเห็นของนักเรียนโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ 

ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับ คอื ด้านบุคลากรและการให้บริการด้านอาคารสถานที่ 

และด้านงบประมาณวัสดุครุภัณฑ์ 2) ปัญหาการพัฒนาแหล่งเรียนรูต้ามความคิดเห็นของ

ครูผูส้อน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับ คือ ดา้น

งบประมาณวัสดุครุภัณฑ ์ด้านอาคารสถานที่ และด้านบุคลากรและการใหบ้ริการ 3) 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (1) ด้านงบประมาณวัสดุครุภัณฑ ์ควรขอการรับ

สนับสนุนจากเอกชน สถานประกอบการ และส่วนราชการอื่น ตลอดจนให้ครูนักเรียน

ผูป้กครองและชุมชนมีสว่นร่วมจัดหางบประมาณวัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็น (2) ด้านอาคาร

สถานที่ ควรจัดให้มีสถานที่เฉพาะเป็นสัดส่วน สร้างบรรยากาศเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ (3) 

ด้านบุคลากรและการให้บริการควรมีบุคลากรประจ าที่มเีวลาและมีความรูค้วามช านาญ 

   ณรงค ์สายทอง (2547 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

โรงเรียนนางรองพทิยาคม อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า สภาพแหล่งเรียนรู้

โรงเรียนนางรองพทิยาคมตามกรอบการศกึษา 3 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการด้าน

ทรัพยากรสารนเิทศ และด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม พบว่า การบริหาร

จัดการยังไม่เป็นระบบที่ชัดเจน ไม่มกีารก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน ์แผนงานโครงการตา่งๆ 

ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ทรัพยากรสารนเิทศยังไม่เพียงพอต่อการใหก้ารบริการ ยังไม่มี

การจัดระบบหมวดหมู่ทันสมัย ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม ยังไม่

สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีน ยังไม่เอื้อตอ่การศกึษาค้นคว้าอย่าง

หลากหลาย หลังจากที่ได้ใชก้ลยุทธ์ในการพัฒนาโดยการประชุมปฏิบัติการ การศกึษาดู

งานและนิเทศติดตาม คณะผูร้่วมศึกษาค้นคว้าตามกรอบการศกึษา พบว่า การด าเนิน           

การพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ั้ง 3 ด้านมกีารพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของการศกึษาค้นคว้า           

การบริหารจัดการมรีะบบ การบริหารที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ตามเกณฑม์าตรฐาน

ของห้องสมุดทั่วไป ทรัพยากรสารนเิทศมกีารด าเนินการให้เพียงพอต่อการบริการ และ

สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม ม ี               
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การด าเนินการอย่างหลากหลายและสนับสนุนกิจกรรมการเรยีนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   ส าราญ  พลยะเรศ (2547 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ในสถานศกึษาโรงเรียนบ้านโป่งประชาพัฒน์ อ าเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ก่อน           

การพัฒนาแหล่งเรียนรูห้อ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร ์ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ ์ท าให้การจัดการศกึษาไม่สามารถสนองตอบต่อ

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรยีนสามารถเรียนรูด้้วยตนเองจากแหล่ง

เรียนรู้ที่อยู่รอบๆ ตัว จึงได้ด าเนินการพัฒนาโดยปรับปรุงพัฒนาหอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตร์ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้มวีัสดุครุภัณฑป์ระจ าหอ้งเพียงพอต่อ

การเรียนรู ้จัดระบบควบคุมดูแลรักษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน จัดท าแหล่งเรียนรู้         

3 แหง่ คอื แหลง่เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์การประชุม                    

เชงิปฏิบัติการ การศกึษาดูงานและการระดมสรรพก าลัง ในการด าเนินการพัฒนาแหล่ง

การเรียนรู ้พบว่า ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรูค้วามเข้าใจด้านการจัดการและการใช้แหล่ง

เรียนรู้ สามารถพัฒนาปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร์ และ

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มสีภาพบรรยากาศเอือ้ต่อการเรียนรูข้องนักเรียน ท าให้              

การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   อุดมกิตติ ์ ศริิสุวรรณพงศ์ (2551 : 87-88) ได้ศึกษาการพัฒนา

สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมแหลง่เรียนรูโ้รงเรียนบ้านหนองบง อ าเภอโนนแดง จังหวัด

นครราชสีมา พบว่า สภาพปัจจุบันสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนภายในหอ้งเรียน 3 ด้าน 

ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ไม่มีการจัดมุมเสริมความรูห้รอืมุมหนังสือ  

และนักเรียนไม่ใชบ้ริการทุกคนทุกวันด้วยความเต็มใจ สภาพแวดล้อมทางจิตภาพ               

ขาดบรรยากาศที่อบอุ่นประกอบด้วยการให้ความรักและความอบอุ่น ไม่มกีารจัดให้มี          

การแสดงผลงานนักเรียน เพื่อกระตุน้ให้นักเรียนเกิดความภาคภูมใิจ มีก าลังใจในการผลิต

ผลงานต่อไป สภาพแวดล้อม ทางสังคม นักเรียนขาดพฤติกรรมวิถีชีวติประชาธิปไตย 

การพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อสง่เสริมแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้กิจกรรมห้องเรียน 

ตัวอย่าง กิจกรรมห้องเรียนเปี่ยมสุข กิจกรรมรางวัลแห่งความดี พบว่า สภาพแวดล้อม

ภายในหอ้งเรียน ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีการจัดมุมเสริมความรู้          

หรอืมุมหนังสือทุกหอ้ง และนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6             

ใช้บริการทุกคนทุกวันด้วยความเต็มใจนักเรียนช้ันอนุบาล และช้ันประถมศึกษาปีที่ 1              
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ใช้บริการมุมเสริมความรู้ หรอืมุมหนังสอืเป็นบางคน เนื่องจากวุฒิภาวะของนักเรียน         

ยังไม่มคีวามพร้อม สภาพแวดล้อมทางจิตภาพ มีบรรยากาศที่อบอุ่น ประกอบด้วยการให้

ความรักและความอบอุ่น ครูรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล และมีการปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน 

ครูจัดให้มกีารแสดงผลงานทุกสัปดาห์และนักเรียนทุกคนเกิดความภาคภูมใิจใน

ความส าเร็จสภาพแวดล้อมทางสังคม นักเรียนมีพฤติกรรมวถิีชวีิตประชาธิปไตย 

ประกอบด้วย นักเรียนมกีารเข้าแถวรับสิ่งของหรอืรับบริการตามล าดับก่อนหลังการปฏิบัติ

ตามข้อตกลงของช้ันเรยีน จ านวน 4 ข้อ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ถึงช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 6 ปฏิบัติตามข้อตกลงของช้ันเรยีน ได้จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ การไม่ส่งเสียงดังรบกวน         

คนอื่น การไม่น าอาหารเข้ามารับประทานในห้อง การขออนุญาตก่อนเข้าและออก

หอ้งเรียน การไม่ทะเลาะวิวาท นักเรียนช้ันอนุบาล และช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 สามารถ

ปฏิบัติตามข้อตกลงของช้ันเรียนได้จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ การไม่น าอาหารเข้ามารับประทาน

ในห้อง การขออนุญาตก่อนเข้าและออกห้องเรยีน เนื่องจากการพัฒนาการทางกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของนักเรียนช้ันอนุบาลและช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ยังไม่

พร้อมประกอบกับนักเรียนมาจากสภาพแวดล้อมทางครอบครัวที่แตกต่างกัน 

   ทศพร  สิทธิธนชัย (2552 : บทคัดย่อ) ได้วจิัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่น

ร่วมเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนอุ้มเหม้าประชาสรรค์ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม  เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันและปัญหา

ในการด าเนินการใช้แหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีนอุ้มเหม้าประชาสรรค์ สภาพปัจจุบัน พบว่า  

    1. โรงเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าในการจัดแหล่งเรียนรู้ มีนโยบาย 

แผนการ ด าเนินงาน และโครงการในการจัดแหล่งเรียนรู้ ปัญหาที่พบ ขาดการนเิทศ และ

ติดตามการจัดแหลง่เรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง งบประมาณที่จัดสรร ให้กับ           

แหลง่เรียนรู้ต่างๆ ในโรงเรยีนยังน้อย ไม่พอต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ บุคลากรที่

รับผิดชอบมีภาระงานมากท าให้ไม่มเีวลาในการให้บริการ ยังขาดการสนับสนุนเพิ่มพูน

ความรูแ้ละประสบการณต์ามงานที่รับผิดชอบ แหลง่เรียนรูใ้นภาพรวมมสีภาพแวดล้อม

สะอาดและปลอดภัยในการศกึษาหาความรู้ ปัญหาที่พบ ยังมีห้องโสตทัศนศกึษาเป็น

สถานที่ที่ยังไม่เหมาะสมในการฝึกปฏิบัติ 

    2. แนวทางและการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน

ประกอบด้วยผลที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการประชุมวางแผน

ปฏิบัติการพัฒนาน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 
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    3. ผลการพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน พบว่า 

การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ ทั้งสภาพแวดล้อม จ านวนทรัพยากร และ

คณะกรรมการด าเนินงาน อยู่ในระดับมาก สถิตกิารเข้าใช้บริการแหลง่เรียนรูใ้นแต่ละแห่ง

มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้มีระดับความพึงพอใจ           

ในระดับมาก 

   ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ท าให้คณะครูในโรงเรียนได้รู้จักและ

เข้าใจกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมน าไปสู่การด าเนินการบริหารจัดการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ต่างๆ  

ตามความตอ้งการ ความสามารถ ความสนใจ และความถนัด จนก่อให้เกิดคุณลักษณะ

การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ 

   นงคศ์ร ี ราชมณี (2553 : 114-118) ได้วจิัย การพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้ห้        

เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านจาน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

กาฬสินธุ์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 

    1. สภาพการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียนบ้านจาน ก่อนการพัฒนาทางดา้นกายภาพมีแหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ 

สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติไม่เอื้อตอ่การจัดการเรยีนรู้ บริเวณบางแหง่สามารถพัฒนา 

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้โดยเฉพาะบริเวณที่สามารถด าเนินการตามแนวเกษตร

ทฤษฎีใหมข่องพระบาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว บริเวณที่ลุ่มหน้าโรงเรียน ที่สามารถใช้เป็นที่

ท านาในโรงเรยีนได้เป็นอย่างดี บริเวณบ่อซีเมนต์จัดเป็นที่เลี้ยงปลา และบริเวณรอบๆ 

อาคารเรยีน ที่ปล่อยให้  รกร้างว่างเปล่า โดยใหค้รูและนักเรียน เข้ามาจัดด าเนินการ

โครงการต่างๆ จึงเหมาะสมที่จะเป็นแหล่งเรียนรูใ้ห้นักเรียน แตบ่ริเวณดังกล่าวยังไม่เอื้อตอ่

การจัดการเรียนรู ้ส่งผลใหเ้กิด ความสูญเปล่าทางทรัพยากรธรรมชาติ นักเรียนไม่สามารถ

เข้าไป เสาะแสวงหาความรูใ้หเ้กิดประโยชน์ บริเวณ อาคารเรยีนไม่มีบรรยากาศที่ร่มรื่น ท า

ให้ขาดบรรยากาศตอ่การเรียนรู้ โรงเรียนจึงตอ้งใช้บริเวณใหเ้กิดประโยชน์ จัดเป็นแหล่ง

เรียนรู้ภายในโรงเรียนและสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งคอื โรงเรียนมีห้องและอุปกรณ์ การ

เรียนการสอนคอมพิวเตอร์และวิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ ท าให้นักเรียน ไม่สามารถใช้สื่อ

ทางเทคโนโลยีได้ดีเท่าที่ควร หลังจากได้ด าเนินการพัฒนา โดยจัดเป็นจุดความรู้ใหน้ักเรียน 

และครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



61 

    2. วิธีการในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้ห้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ใน

โรงเรียนบ้านจาน ผูว้ิจัยใชกุ้ลยุทธ์ในการพัฒนา คือ การศกึษาดูงาน การแสวงหาความ

ร่วมมือจากแหล่งเงนิทุนภายนอก  การสร้างทีมงานโดยใหม้ีกิจกรรมย่อย คือ การให้

ความรู ้การมอบหมายงาน การนเิทศตดิตามเพื่อพัฒนาปรับปรุง ผลการพัฒนาทั้ง 2 

วงรอบ พบว่าผูร้่วมวจิัยมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรู้            

และสร้างทีมงาน จัดท าจุดความรูท้ั้ง 4 ชุด การเรียนรู้ได้ แตย่ังไม่สมบูรณ์ โดยมีประเด็น         

ที่ตอ้งพัฒนา ได้แก่ จุดช่ืนชมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จะต้องก าจัดหอยเชอร์ร่ีก่อน          

ปักด า และจุดปรับภูมทิัศน์ก าจัดขยะต้องด าเนินการให้ต่อเนื่องและสร้างความตระหนักให้

เกิดกับนักเรียนเกี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรยีน กลุ่มผูร้่วมวจิัย               

ได้ด าเนินการพัฒนาจนประสบผลส าเร็จ 

    3. ผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการจัดการ

เรียนรู ้โดยใช้กลยุทธ์การศึกษาดูงาน การแสวงหาความรว่มมอืจากแหล่งเงินทุนภายนอก 

และการสร้างทีมงาน ได้สง่ผลใหผู้ว้ิจัย และผูร้่วมวิจัย มีความเข้าใจสามารถด าเนินการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ ตามกระบวนการท างานเป็นทีม ท าให้ผู้รว่ม

วิจัย นักเรียน และชุมชน มีระดับความพึงพอใจการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่รว่มกันพัฒนาขึน้         

จนก่อให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ และเป็นที่ชื่นชมจากผู้มาเยี่ยมชม 

  บุษบา  ช่วยแสง (2553 : 77-79) ได้ศึกษา การพัฒนาแหลง่เรียนรู้              

แบบมีสว่นร่วมในโรงเรยีนบ้านหนองออ้น้อย อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี พบว่า        

1) แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านหนองออ้น้อย ที่ได้รับการพัฒนา คือ 1.1) สวนสมุนไพรใน

ครัว จ านวน 1 แปลง พื้นที่ 150 ตารางเมตร มีป้ายอธิบายชื่อสามัญ ชื่อวทิยาศาสตร์ วงษ์

ของพชื สรรพคุณทางยา การใชป้ระโยชน์ในการประกอบอาหาร และใช้เป็นยารักษาโรค            

1.2) สวนหย่อมเรขาคณิต จ านวน 1 สวน พืน้ที่ 90 ตารางเมตร ประกอบด้วย รูปเรขาคณิต 

ท าเป็นสวนหินพืน้หินกรวด มีป้ายบอกชื่อและคุณสมบัติของรูปเรขาคณิตต่างๆ โรงเรียนรม่

รื่นสวยงาม 2) การมสี่วนรว่มในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรยีนบ้านหนองอ้อน้อยของผู้

ร่วมวจิัย โดยรวมพบว่า ผู้ร่วมวิจัย มีสว่นร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก

ที่สุด และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านร่วมกันสะท้อน

ผล มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกด้าน ส่วนด้านการรว่มกัน สังเกตการณ์ มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าทุกด้าน 

3) ความพึงพอใจต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านหนองออ้น้อยของผู้ร่วมวิจัย 

โดยรวมพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า             
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ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านรว่มกันสะท้อนผล มีคา่เฉลี่ยสูงกว่าทุกด้าน ส่วนด้าน

การรว่มกันสังเกตการณ์ มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าทุกด้าน 

   ประสาท  ศุภวิทยะ (2553 : บทคัดย่อ) ได้วจิัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่น

ร่วมเพือ่ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนกุสุมาลย์วิทยาคม สังกัดส ารักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยดังนี้ 

    1. สภาพ ปัญหาและความต้องการสง่เสริมการใช้แหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียนกุสุมาลย์วิทยาคม พบว่า โรงเรียนจัดบรรยากาศส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูท้ี่ไม่

เอือ้ต่อ    การเข้ารับบริการ โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นหาความรู้จาก

อินเตอรเ์น็ตไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน ครูรับผดิชอบก าหนดตารางสง่เสริมการใช้แหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนน้อย ครูผู้รับผดิชอบบางห้องให้บริการไม่ประทับใจต่อผู้เข้าใช้บริการ 

และโรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งเสริมการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ ส่วนด้าน

ปัญหา พบว่า ครูผู้รับผิดชอบไม่มคีวามรูแ้ละทักษะ ในการส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรู้ใน

โรงเรียนครูผูร้ับผดิชอบยังไม่ได้รับการอบรมใหม้ีความรู้และทักษะ เพื่อน ามาส่งเสริมการ

ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ครูผู้รับผดิชอบด าเนินการส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรูโ้รงเรียนไม่

สม่ าเสมอ โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรู้ไม่สม่ าเสมอ และโรงเรียนไม่มี

การนเิทศภายในเพื่อน ามาปรับปรุงสง่เสริมการใชแ้หล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน ส่วนความ

ต้องการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนของครู พบว่า ครูส่วนใหญ่มีความต้องการให้

ครูผูร้ับผิดชอบมีความรูแ้ละทักษะเพื่อน ามาส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้ครู

ผูร้ับผิดชอบได้รับการอบรมให้มคีวามรู้และทักษะเพื่อน ามาส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียนใหค้รูผูร้ับผดิชอบด าเนินการส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนสม่ าเสมอ ให้

โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ และให้โรงเรียนมี

การนเิทศภายในน ามาปรับปรุงสง่เสริมการใชแ้หล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน 

    2. แนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนกุสุมาลย์

วิทยาคม ประกอบด้วย การอบรมปฏิบัติการการใช้แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน มีการศึกษา       

ดูงานนอกสถานที่และมีการน าความรูท้ี่ได้จากการอบรมและจากการศกึษาดูงาน มาใช้

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของตนเองตามที่ตนเองรับผิดชอบ และผูว้ิจัยมีระบบนิเทศภายใน 

ติดตาม ก ากับดูแลอย่างสม่ าเสมอ 

    3. การตดิตามและประเมินผลการส่งเสริมการใชแ้หล่งการเรียนรูใ้น

โรงเรียนกุสุมาลย์วิทยาคม หลังจากที่ผู้รว่มวิจัยได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง
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เรียนรู้ในโรงเรียน ปรากฏว่า ผู้ร่วมวิจัยได้รับความรูจ้ากการเข้าร่วมอบรมและจาก

การศกึษาดูงาน และผลจากการนเิทศตดิตาม พบว่า ผู้ร่วมวิจัยได้พัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่

ตนเองรับผดิชอบอยู่ในระดับดีมาก และผลจากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

พบว่า นักเรียนมคีวามพึงพอใจในบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของโรงเรียนโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ส่วนผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่ประเมินแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

อยู่ในระดับพอใจมากที่สุด 

  2. งานวจิัยในต่างประเทศ 

   Lally Mary Jane (2001: 1-2) ศกึษาเรื่องสิ่งแวดล้อมท้องถิ่นที่มผีลตอ่

การวางแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผลการวิจัยพบว่า 

นโยบายของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่ประกอบด้วยนักศกึษา ผูป้กครอง และ

สมาชิกของชุมชนอื่นๆ จะท ากิจกรรมเกี่ยวกับการศกึษาของเด็ก และเปลี่ยนแปลงตามการ

ปฏิบัติของตนเอง การใช้มติของการประชุมใหม้ีผลต่อระบบโรงเรียน ระเพิ่มบทบาทชุมชน

ในระดับโรงเรยีน มีรูปแบบการรว่มมอืกันของระบบนะโยบาย และชีใ้ห้เห็นว่าบทบาทของ

ผูบ้ริหาร ในนโยบายมีส่วนส าคัญ ส่วนอื่นๆ ถูกมองว่า เป็นผลมาจากบริบทของ

กระบวนการเกิดขึ้นตามความตอ้งการของท้องถิ่น  

   Fields (2002 : 3636-A)  ได้ศกึษาก าหนดประสิทธิผลของโปรแกรมของ

พฤติกรรมการเข้าเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน กลุ่มตัวอย่าง

ประกอบด้วย นักเรียนและบุคลากรทางวิชาชีพทุกคนในศูนย์การเรียนรู้ที่เป็นทางเลือกใน

ระหว่างภาคเรียนฤดูใบไม้ผลิปีการศกึษา 2000-2001 ด าเนนิการศกึษาเป็น 4 ขั้นตอน 

โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยหลายวิธีเพื่อท าให้ขอ้ค้นพบมีความเข้มแข็งตอนแรกผูว้ิจัยได้

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทางสังคมเศรษฐกิจอัตราการเข้าเรียนการกระท าผดิถึงไล่ออก 

และระดับคะแนนเฉลี่ยวิชาแกนของนักเรียนก่อนได้รับก าหนดให้เข้าเรียนในศูนย์การเรียนรู้

ที่เป็นทางเลือกนี ้ขั้นตอนที่สอง ผูว้ิจัยได้รับส าเนาประกาศเรื่องพันธกิจ และเป้าหมายของ

โรงเรียน 1 ชุด ขั้นตอนที่สาม ผูว้ิจัยเข้าด าเนินการในช่วงการสังเกตการณ์ด าเนินงานวัน

ก่อนวันของโรงเรียน ขั้นตอนที่สี ่ใช้เครื่องมือวัดนักเรียนและบุคลากรทางวิชาชีพ เพื่อดงึ

เอาการรับรู้ออกมาประเมินอิทธิพลของผลกระทบของศูนย์เรียนรูท้ี่เป็นทางเลือกนี้ ที่มตี่อ

การปรับปรุง พฤติกรรมนักเรียน น าข้อมูลจากแบบส ารวจไม่ได้จ าแนกตามประเภทของ

ผูต้อบ แต่น ามารวมกันเข้าภายใต้ขอ้ค าถามของแบบสอบถามที่แยกกัน ผลการศกึษาว่า 

การรายงานผลใชเ้ทคนิคหลายอย่างตามความเหมาะสม สารสนเทศที่เป็นเรื่องเล่าสั้นๆ  
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ได้น ามาอ้างโดยตรงภายใต้แตล่ะหัวข้อเพื่อน าเสนอภาพของศูนย์การเรียนรู้นีข้องกลุ่ม

โรงเรียนอิสระในนครเทกซัส น าข้อมูลการส ารวจเหล่านี้มารวมกันเข้ากับการสังเกตของ

ผูว้ิจัยและข้อมูลทางประชากรศาสตร์เกี่ยวกับโรงเรียนบุคลากร และนักเรียนให้เกิด

ความหมายในค าตอบของค าถามวิจัยแตล่ะข้อซึ่งท าทางการศึกษาครั้งนี้ผลการศกึษา

พบว่า นักการศกึษาที่ศูนย์การเรียนรู้แหง่นี้ได้จัดสภาพแวดล้อมเอาใจใส่และเกิด 

ความออ่นไหวซึ่งสร้างความผูกพันอันใกล้ชิด และให้การนับถือระหว่างนักเรียนกับ

บุคลากรซึ่งส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนขอ้มูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณของ

การศกึษาครั้งนี้ พบว่าได้ประโยชน์อย่างมีนัยส าคัญต่อการปรับปรุงพฤติกรรมการเข้าเรียน

และระดับคะแนนของนักเรียน 

   Brayboy-Locklear (2003 : 1158-A) ได้ศกึษาอิทธิพลของแรงจูงใจของ

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่มผีลตอ่การปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนเชื้อสาย

อเมริกันดั้งเดิม จากโรงเรยีนในรัฐแคโรไรนา โดยยึดกรอบแนวคิด จาก  Resilicncy Theory 

ของ Henderson และ Milstien เนื่องจากนักเรียนกลุ่มดังกล่าวมีผลการเรียนล้าหลังกว่า

นักเรียนกลุ่มอื่นโดยเลือกศึกษานักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม จ านวน 50 คน จาก 3 โรงเรียน การ

เก็บข้อมูลใชแ้บบทดสอบวัดความสามารถคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ และแบบวัด

แรงจูงใจส าหรับการเรียนใหด้ีที่สุด และใช้การสัมภาษณ์ ผลการศกึษาพบว่า นักเรียนได้

คะแนนผา่นเกณฑค์ะแนนแรงจูงใจในการเรียนให้ดีที่สุด แตกต่างกันและจากการสัมภาษณ์

ก็ได้ผลอย่างเดียวกัน ดังนัน้ การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนใหม้ีความเอือ้อาทรและมี

การสื่อสาร ความคาดหวังที่ดตี่อนักเรียนเชื้อสายอเมริกันดั้งเดิมจะมีเพิ่มให้นักเรียนมี

โอกาสกลับตัวเรียนใหด้ีขึ้น 

   Keefe (2003 : 16133-A) ได้ศึกษาศูนย์การเรียนรูว้ีดีทัศนว์่า สามารถ

บูรณาการหลักสูตรการเรียนในโรงเรยีนประถมศึกษา ได้อย่างไร ศูนย์การเรียนดังกล่าว

เป็นการถ่ายทอดโทรทัศน์วงจรปิด โดยเชื่อมสัญญาณไปยังหอ้งเรียนทุกหอ้งการบริการ

เรียบเรียงตัดตอ่วีดีทัศนแ์ก่นักเรียนและครู สร้างบทเรียนวีดีทัศน์ และชุดการประชุมวีดี

ทัศนซ์ึ่งเป็นการเตรยีมประสบการณก์ารเรียนผา่นการปฏิบัติรว่มกับผูเ้ชี่ยวชาญอื่นๆ 

รวมทั้งกลุ่มนักเรียนในพืน้ที่หา่งไกล หรอืการเรียนผ่านกรปฏิบัตริว่มกันกับผูเ้ชี่ยวชาญอื่นๆ 

รวมทั้งกลุ่มนักเรียนในพืน้ที่หา่งไกลหรอืการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ภาคสนาม พิพิธภัณฑ์  

โรงภาพยนตร์ เป็นต้น  ศูนย์การเรียนดังกล่าวได้สร้างสิ่งแวดล้อมทางการเรียนให้

แพร่กระจาย เพิ่มและขยายการเรียนรูเ้กิดขึ้นที่โรงเรียน วิธีการในการศกึษาขึน้อยู่กับ        
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การบอกลักษณะของการประเมินรุ่นที่ 4 ของ Guba และ Lincoln เพื่อพัฒนากรณีศึกษา

การบูรณาการของการใช้ศูนย์การเรียนวีดทีัศนใ์นโรงเรียนประถมศึกษาที่ใชเ้น้นการใช้

เทคโนโลยี การบรรยายสิ่งที่เกิดขึน้ในศูนย์การเรียน วีดีทัศน์โรงเรียนประถมศกึษาที่เน้น

การใชเ้ทคโนโลยี การบรรยายสิ่งที่เกิดขึ้นในศูนย์การเรียนวีดีทัศน์ในโรงเรยีนซึ่งใช้เวลา

สังเกตนานกว่า 2 ปี ได้ถูกมาก าหนดกรอบในการอ้างอิง สิ่งที่เกี่ยวข้องประเด็นปัญหาที่

เป็นลักษณะประเมิน รุ่นที ่4 ซึ่งขึน้อยู่กับการสะท้อนความคิดเห็นของครูหลังจากที่ได้

สังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรยีนผา่นวีดีทัศน์และความสัมพันธ์ของการเรยีนกับวีดี

ทัศน ์กับการเรียนด้วยเทคโนโลยีรูปแบบอื่นๆ ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าครูได้ปรับตัว

ปรับหลักสูตรให้สมบูรณ์ขึ้น ครูมีโอกาสพัฒนาขึน้ ภายในโรงเรียนมีการแนะน าแหล่งเรียนรู้

อย่างกว้างขวาง รวมทั้งความสามารถของครูที่ประสบความส าเร็จในการสอนตาทฤษฎี

สร้างสรรค์ความรู้ และมีแรงกระตุ้นในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วดีีทัศน์ 

   McGinnis (2007 : Abstract)  ได้ศึกษาเทคนิคในการจัดการพฤติกรรมใน

แหลง่เรียนรู้ช้ันมัธยมศกึษา จุดมุง่หมายในการศกึษารายกรณี (Case Study) ครั้งนีเ้พื่อ

ส ารวจและตัดสินใจใช้เทคนิคต่างๆ ในการจัดการช้ันเรียนที่มปีระสิทธิภาพที่สุดและการ

น าไปปฏิบัติ “แย่ที่สุด” (The worst) (ค าพูดของครูที่ปรึกษาของฉัน) แหล่งเรียนรู้ในช้ันเรียน

วิชาคณิตศาสตรส์ าหรับนักเรียนทั้งหลายที่ไร้ความสามารถต่างๆ กัน โดยใช้การวิจัยและ

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง (Literature) ร่วมกับวินัยในช้ันเรียนกับการจัดการอย่างตอ่เนื่องผล

การสังเกตความก้าวหน้าทั่วไป  พฤติกรรมที่หลากหลายที่แสดงถึงการปรับปรุงช้ันเรียน

และนักเรียนที่ไม่พัฒนาผู้ร่วมในการศกึษาครั้งนี้ประกอบด้วยนักเรียน 14 คน เป็นผู้หญิง 5 

คน และผู้ชาย 9 คน ในการศกึษาพบว่านักเรียนตอ้งการกฎระเบียบและกิจวัตรประจ าวัน

ในชั้นเรียนที่ท าซ้ าอย่างถาวร ช่วยใหเ้ป็นรูปแบบเพื่อให้เกิดความกลมเกลียวในช้ันเรียนมาก

ขึน้จากการช่วยเหลือของนักเรียนในการสร้างชุมชน ช้ันเรียนด้วยการสร้างพฤติกรรมเล็กๆ 

น้อยๆ แหลง่นี ้จบด้วยการกระท าที่ดีที่สุด 

   Youwen Ouyang (2009 : Abstract)  ได้ศึกษาโอกาสต่างๆ ในการ

น าเสนอเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส าหรับผูบ้ริหารในโรงเรียนมัธยมศกึษา โครงการไซเบอร์

ทีม (cyberTEAM project) ให้นักศึกษาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ (Computer Science (cs)) 

สร้างฐานเว็บไซต์เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับช้ันเรยีนมัธยมศกึษา หนึ่งในแหล่งเรียนรูน้ีค้ือ

เครื่องมือตรวจสอบแหล่งแผน่ดินไหวอย่างรวดเร็ว (Flash-based Earthquake Location 

Tool (FELT)) เป็นอุปกรณ์อยู่ใน ActionScript3.0 ซึ่งให้ลูกข่าย (Client) ท างานอยู่ใน Flash 
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Player เพื่อแสดงการค านวณออกมา โดยการปฏิสัมพันธ์กับแผนที่กูเกิล (GooGle Maps 

API) โหลดข้อมลูภาพ และเสียออกมาในลักษณะที่แตกต่างกัน และสร้างภาพตัดออกมาใน

จอ ทุกอย่างเป็นเซิฟเวอร์ที่เชื่อมตอ่กันอย่างเป็นอิสระ ตัวอย่างในการใช้ FELT เช่น ใน

งานวิจัยนี้อธิบายว่าโครงการไซเบอร์ทีม ได้พัฒนาประสบการณใ์นโลกแหง่ความเป็นจรงิ

อย่างมคีวามหมายแก่นักศกึษาวิทยาศาสตร์คอมพวิเตอร์ (CS) 

   จากการศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้วา่               

แหลง่เรียนรูท้ั้งในและนอกสถานศกึษามีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรูข้องนักเรียน

ขณะที่ปัจจุบันสภาพความต้องการแหล่งเรียนรู้ในสถานศกึษายังมีมากแต่การส่งเสริม

สนับสนุน ในระดับน้อย การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ยังขาดระบบบริหารจัดการที่ดี         

ท าให้นักเรียนขาดการปรับปรุงพัฒนาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมคีุณภาพ จึงมี

ความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ เชน่ การจัดสภาพภูมิศาสตร์ 

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย จัดแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

เชน่ หอ้งสมุด หอ้งวิทยาศาสตร์ หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งสื่อ ฯลฯ ให้มคีวามพร้อมให้บริการ

อย่างมคีุณภาพแก่ผู้เรยีน จึงเป็นหน้าที่หลักของผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายต้องมสี่วนรว่ม

ในการก าหนดรูปแบบในการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรูใ้ห้เอือ้ต่อการ

จัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ เพื่อเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนได้ศกึษาเรียนรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลาย ตามความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ         

ฝกึใหผู้เ้รียนได้เรียนรูด้้วยตนเอง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ได้

ตลอดเวลา นอกจากนีค้วามพร้อมด้านการมีสื่อ อุปกรณ์ ส่งผลใหค้รูแสวงหาความรู้         

ด้วยตนเองความพร้อมด้านการบริหารวิชาการลากรบริหารหลักสูตรส่งผลตอ่การนิเทศ

ติดตามประเมินผล ซึ่งท าให้การบริหารงานในวิชาการภายในสถานศึกษามีความสัมพันธ์

ทางการเรยีนของนักเรียนทุกด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดผล

ประเมินผลการเรียน การนเิทศการศึกษา การบริหารวัสดุอุปกรณ์การศกึษา การบริหาร

หอ้งสมุด การบริหารงานแนะแนว และการจัดกิจกรรมทางวชิาการ              
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