
 

บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วม เป็นการท างานรว่มกันระหว่างผูว้ิจัยกับคณะครูในโรงเรยีน และผูม้ีส่วน

เกี่ยวข้อง ซึ่งมีขัน้ตอนการด าเนินงาน 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Planning) ขั้นที่ 2 

ขั้นการปฏิบัติการ (Action) ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) และขั้นที่ 4             

ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection)  

 

การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา                

โดยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลเชงิพรรณนาวิเคราะห ์(Descriptive Analysis) ตาม         

ความมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Planning) 

   1.1 การศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง  โดยผูว้ิจัยและผู้ร่วมวจิัย

ท าการศกึษาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา 2557 ซึ่งด าเนินการในชว่ง 1 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่ 

30 ธันวาคม 2557 โดยโรงเรยีนได้จัดท าโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาแหส่งเรียนรู้ใน

โรงเรียน โดยแตล่ะโครงการมผีูร้ับผิดชอบตลอดจนช่วงเวลาด าเนินการ และงบประมาณ

สนับสนุน  ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 การพัฒนาหอ้งสมุด ตลอดปี

การศกึษา 

นางบุษราพร  อารมณ์ 400,000 เงินผ้าป่า 

2 การพัฒนาหอ้ง

คอมพิวเตอร์ 

ตลอดปี

การศกึษา 

นายสาโรช  จงหมั่น 40,000  

3 การพัฒนาหอ้ง

พยาบาล 

ตลอดปี

การศกึษา 

นางสาวสุภาพร  ทันสี 3,000  

4 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้

การเกษตร 

ตลอดปี

การศกึษา 

นายอภิสทิธิ์  กิ่งนาคม 20,000  

รวม 463,000  
 

   ผลการวิเคราะหเ์อกสารปรากฏดังนี้ 

    นโยบายของโรงเรียนปีการศกึษา 2557 ในการด าเนินการพัฒนา              

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สรุปผลดังนี้ 

     1. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการของโรงเรียนให้สนองตอบ

ต่อภาระงานที่ปฏิบัติ 

     2. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้ดว้ยการคิดค้นสร้าง และสรุปข้อความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง และสามารถน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ได้ 

     3. จัดหาเครื่องมอื วัสดุ ที่เพียงพอต่อการใช้ประโยชน์และ        

ต่อการพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงาน 

     4. พัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยการจัด             

หอ้งเรียนที่สนองตอบความต้องการในการจัดการเรียนของนักเรียน 

     5. พัฒนาอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในอาคาร

เรียน ภายนอกอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียน ให้เอื้อต่อการใช้ประโยชน์เอื้อตอ่การ

เรียนรู้และเอื้อต่อสุขภาพจิต มีความสวยงาม ร่มรื่น 
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     6. พัฒนาบุคลากรใหส้ามารถปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     7. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนให้เอือ้ต่อ

การเรียนการสอน เช่น พัฒนาหอ้งเรียน หอ้งพิเศษต่างๆ พัฒนาอาคารสถานที่ บริเวณ

รอบโรงเรยีน 

     8. จัดสภาพแวดล้อม ให้ปราศจากฝุ่นและควันพิษ สะอาด สะดวก

ปลอดภัย 

   1.2 ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์   ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ผูอ้ านวยการ

โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง  นายยวงรัตน ์ รัฐไสย ครูผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียน นักเรียน และผูป้กครองนักเรียน  โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง เพื่อ

สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการพัฒนา และการให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

ระหว่างวันที่ 7 – 25 กรกฎาคม 2557  ผลการสัมภาษณ์ ได้ดังนี ้ 

    1.2.1 ดา้นสภาพเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

     “...โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎรบ์ ารุง มีแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน          

ทั้งด้านวิชาการและด้านส่งเสริมวชิาการ ได้แก่ ห้องสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งพยาบาล 

สนามกีฬา แหล่งเรียนรู้การเกษตร ฯลฯ แต่โดยรวมการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ยังขาด

ประสิทธิภาพ ครูที่รับผดิชอบต้องเอาใจใส่ และตระหนักในความส าคัญและความจ าเป็น 

ในการใชแ้หล่งเรียนรูใ้ห้มากขึ้น...” 

(ยวงรัตน์  รัฐไสย. ผูอ้ านวยการ. สัมภาษณ์, 2557)  

     “...โรงเรียนมีแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนที่ให้บริการแก่ครู และ

นักเรียนใน ระดับพอใช้ ได้แก่ หอ้งคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด หอ้งพยาบาล  แหล่งเรียนรู้

การเกษตรและควรได้รับการพัฒนาให้ความพร้อมมากกว่า นี้...” 

(มนศักดิ์  ยาสาไชย. ครู. สัมภาษณ์, 2557) 

     "...แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนที่มีอยู่ใช้การไม่ได้ ขาดการพัฒนา              

หอ้งคอมพวิเตอร์ มีคอมพิวเตอร์ไม่ครบกับจ านวนนักเรียน...” 

(สาโรช  จงหมั่น. ครู. สัมภาษณ์, 2557) 
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     “...แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่ต้องพัฒนามากที่สุดคือ ห้องสมุด 

เพราะปัจจุบันห้องสมุดไม่เอื้อต่อการจัดการเรียน มีหนังสือไม่เพียงพอและเก่าท าให้

นักเรียนไม่เข้าไปใช้บริการ...” 

 (บุษราพร  อารมณ์. ครู. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่หลากหลาย แต่ไม่มีการพัฒนาใช้

ประโยชน์ และมีอุปกรณ์ที่ไม่ทันสมัยเพียงพอ จึงไม่น่าใช้บริการ...” 

(สมหมาย  พันเสนา. ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...สภาพแหล่งเรียนรู้แตล่ะหอ้งไม่ค่อยสะอาด ขาดการดูแลเอาใจ

ใส่ ท าให้ไม่นา่ใช้บริการ...” 

(ปริตา  บุตรษยา. นักเรียนช้ัน ป.5. สัมภาษณ์, 2557) 

    1.2.2 ปัญหาเกี่ยวกับการใชแ้หลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน 

     “...โรงเรียนมีการก าหนดแผนในการพัฒนาประจ าปี แต่ไม่

ครอบคลุมทุกแหล่งเรียนรู้ ขาดการนเิทศติดตามอย่างต่อเนื่อง...” 

 (พายัพ  พรหมจรรย์. ครู. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...โรงเรียนไม่มีการนเิทศติดตาม ควรมกีารนิเทศติดตามอย่าง

จรงิจัง และต่อเนื่อง มีระบบ...” 

 (สุภาพร  ทันสี. ครู. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...ครู ไม่เห็นความส าคัญในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ควรสร้าง

ความตระหนักในความจ าเป็นในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้...” 

(ศริิพร  แสนศร.ี ครู. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...มีคอมพิวเตอร์ไม่เพียง ส าหรับการค้นคว้าหาความรู้ และ

ให้บริการแก่นักเรียน และระบบอินเตอรเ์น็ตไม่ด ีล่มบ่อย...” 

(พรทิพา  ศริิมี. ครู. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...งบประมาณที่ให้แก่หอ้งต่างๆ ยังไม่เพียงพอ จึงไม่สามารถ

ปรับปรุง และพัฒนาหอ้งให้ดีเท่าที่ควร...” 

(สกล  หลักงาม. ครู. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...แตล่ะหอ้งไม่มกีารจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ไม่น่าเข้าไปใช้             

บริการ...” 

(ณัฐวุฒิ  ลูกค า. นักเรียนช้ัน ป.1. สัมภาษณ์, 2557) 
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     “...หนังสอืหอ้งสมุดมีน้อย เก่า ไม่น่าสนใจ...” 

(สุภัสสร ภูค าวงศ์. นักเรียนช้ัน ป.1. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...หอ้งพยาบาล คับแคบ และไม่คอ่ยมียา ...” 

 (กิตติภณ  แสงด.ี นักเรียนช้ัน ป.2. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...หอ้งคอมพิวเตอร์ ไม่สามารถใช้งานได้จริง...” 

(ณัฐพร  เสนสี. นักเรียนช้ัน ป.2. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...แหล่งเรียนรู้การเกษตร ไม่น่าสนใจ...” 

(ก้องไกล  ระดาดิษ. นักเรียนช้ัน ป.3. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...หอ้งพยาบาล มพีืน้ที่แคบ ไม่มียา และอุปกรณ์ในการรักษาการ

พยาบาลเบือ้งตน้ ...” 

 (วิภาดา  ตาลเจิม. นักเรียนช้ัน ป.3. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...ครู ไม่ค่อยใช้แหล่งเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้...” 

(รุ่งนภา  พันธ์รัก. นักเรียนช้ัน ป.4. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...แหล่งเรียนรู้การเกษตร ไม่มีอุปกรณ์ในการท าความสะอาด...” 

(ลัทวรรณ  พรมแสงใส. นักเรียนชัน้ ป.4. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...ครู และนักเรียนที่รับผิดชอบ ไม่ค่อยใหค้วามสนใจแหล่งเรียนรู้

การเกษตร ท าให้รก ไม่น่าใช้บริการ...” 

(สิทธิพร  ชินาค า. นักเรียนช้ัน ป.5. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน และระบบ

อินเตอรเ์น็ตที่ใชม้ีความเร็วต่ า...” 

(จักริน  ชมภูพืน้. นักเรียนชั้น ป.6. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...ครูไม่เปิดห้องคอมพิวเตอร์ใหใ้ช้ เพราะครู ไม่มีเวลามาก ากับ

ดูแล จะเปิดเฉพาะชั่วโมงที่สอน ท าให้มีเวลาใช้คอมพิวเตอร์ในการศกึษาน้อย...” 

(สุธาวี  แสนคุณ. นักเรียนช้ัน ป.6. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...ไม่มหี้องสมุดที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้ ควรหางบประมาณ

สร้างห้องสมุด โดยแยกออกจากห้องเรียน ...” 

(รุณี  มูลฝา. ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน. สัมภาษณ์, 2557) 
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   จากการสัมภาษณ์ สามารถสรุปได้วา่ 

    1. ด้านสภาพเกี่ยวกับแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรยีน 

     1.1 มีแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนทั้งด้านวิชาการและด้านส่งเสริม

วิชาการ ได้แก่ หอ้งสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพยาบาล สนามกีฬา แหล่งเรียนรู้

การเกษตร ฯลฯ 

     1.2 โดยรวมการบริหารจัดการแหล่งเรียนรูย้ังขาดประสิทธิภาพครู

ทีร่ับผิดชอบต้องเอาใจใส่ และตระหนักในความส าคัญและความจ าเป็นในการใช้แหล่ง

เรียนรู ้

    2. ดา้นปัญหาเกี่ยวกับการใชแ้หล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน 

     2.1 มีการวางแผนเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนแต่ไม่

ครอบคลุม ทั้งระบบการปฏิบัติไม่เป็นไปตามแผน ขาดการนเิทศตดิตามผลอย่างจริงจัง 

     2.2 การบริหารและจัดการการใชแ้หล่งเรียนรู้ยังขาดประสิทธิภาพ 

การใชแ้หล่งเรียนรู้ไม่เต็มศักยภาพ ใชป้ระโยชน์ไม่ตรงตามความตอ้งการ 

     2.3 การให้บริการส าหรับครู และนักเรียนส่วนใหญ่ยังมีน้อย                

ขาดความตอ่เนื่องสม่ าเสมอ ขาดกิจกรรมที่หลากหลาย 

     2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู และนักเรียนยังใช ้

ประโยชน์จากแหล่งเรียนรูท้ี่มีอยู่น้อย 

     2.5 นักเรียนยังมพีฤติกรรมในการใชแ้หล่งเรียนรูน้้อย 

     2.6 งบประมาณในการสนับสนุนเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ไม่

เพียงพอ 

     2.7 ครูขาดความรู้และมีภาระงานสอนมากไม่เพียงพอต่อการดูแล 

รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้แตล่ะแห่ง 

   1.3 การสอบถามสภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจริญ

ราษฎร์บ ารุง 

    ผูว้ิจัยได้ส่งแบบสอบถามให้ผูใ้ห้ข้อมูล จ านวน 73 คน ประกอบด้วย 

ผูบ้ริหารจ านวน 1 คน นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6                 

จากการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 36 คน และผูป้กครองนักเรียนกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล                 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จากการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 36  คน 

จากการสอบถามเกี่ยวกับผลการศกึษาสภาพแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนปรากฏในตาราง 7 
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ตาราง 7 ผลการศกึษาสภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจริญ 

 ราษฎรบ์ ารุง 
 

ที่ แหล่งเรียนรู้ 

สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ (N = 73) 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 หอ้งสมุด 0 0.00 5 6.85 68 93.15 

2 หอ้งคอมพิวเตอร์ 3 4.11 8 10.96 62 84.93 

3 หอ้งพยาบาล 15 20.55 50 68.49 8 10.96 

4 แหลง่เรียนรูก้ารเกษตร 21 28.77 42 57.53 10 13.70 

เฉลี่ยรวม 9.75 13.36 26.25 35.96 37.00 50.68 
 

   จากตาราง 7 จากการสอบถามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 73 คน เกี่ยวกับ

สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง พบว่า ระดับสภาพการจัด

แหลง่เรียนรูโ้ดยรวมอยู่ในระดับควรปรับปรุง เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า แหลง่เรียนรู้

การเกษตร มีสภาพอยู่ในระดับดี หอ้งพยาบาล มสีภาพอยู่ในระดับพอใช้ และหอ้ง

คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด มสีภาพอยู่ในระดับปรับปรุง 

    การสอบถามสภาพเกี่ยวกับปัญหาการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 

บ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

จากการสอบถามกลุ่มผู้ใหข้้อมูล ประกอบด้วย ผูบ้ริหารจ านวน 1 คน นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จากการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 36 คน 

และผูป้กครองนักเรียนกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จาก

การเลือกแบบเจาะจง จ านวน 36 คน (โดยสอบถามขอ้มูลจากบุคลากรในโรงเรียนและ

บุตรหลาน) รวม 73 คน แสดงดัง ตาราง 8 
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ตาราง 8 ผลการศกึษาปัญหาในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจริญ 

     ราษฎรบ์ ารุง 
 

ที่ รายการ 
ระดับสภาพ (N=73) 

X  ..DS  แปลผล 

 ด้านการบริหารจัดการ    

1 โรงเรียนตระหนักเห็นคุณค่าและความส าคัญใน

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

3.67 0.53 มาก 

2 โรงเรียนมีการส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ

ความตอ้งการในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

4.10 0.48 มาก 

3 ครู นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชนมสี่วนรว่มใน

การวางแผนก าหนดนโยบายในการพัฒนาแหลง่

เรียนรู ้

3.59 0.50 มาก 

4 โรงเรียนมีนโยบาย แผนการด าเนนิงาน และ

โครงการของโรงเรียนในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้  

3.79 0.69 มาก 

5 โรงเรียนปฏิบัติตามแผน และโครงการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ 

4.51 0.50 มากที่สุด 

6 โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4.22 0.73 มาก 

7 โรงเรียนมีการประเมินผลการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4.03 0.82 มาก 

8 โรงเรียนน าผลการประเมินไปพัฒนาและ

ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 

4.26 0.85 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.02 0.44 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ที่ รายการ 
ระดับสภาพ (N=73) 

X  ..DS  แปลผล 

 ด้านงบประมาณและวัสดุครุภัณฑ์    

1 หอ้งสมุด มีจ านวนหนังสอืพอเพียง 3.23 0.72 ปานกลาง 

2 หอ้งคอมพิวเตอร์ มีจ านวนคอมพิวเตอร์

เพียงพอและใช้งานได้ดี 

2.49 0.65 น้อย 

3 หอ้งพยาบาลมีความกว้างขวาง เพียงพอต่อ

ความตอ้งการของนักเรียน มียาเพียงพอ 

เหมาะสม 

3.30 0.78 ปานกลาง 

4 หอ้งเรียน มีเพียงพอ เหมาะสม 3.68 0.47 มาก 

5 หอ้ง/สถานที่ปฏิบัติงานเกษตรกรรม มีอุปกรณ์

เหมาะสมและใช้การได้ดี 

3.59 0.52 มาก 

6 งบประมาณในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้มีพอเพียง 

3.66 0.65 มาก 

7 การระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 3.92 0.57 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.41 0.29 ปานกลาง 

 ด้านบุคลากรและการให้บรกิาร    

1 บุคลากรมีเพียงพอตรงตามสายงานที่

รับผิดชอบ 

3.37 0.51 ปานกลาง 

2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่ตนรับผิดชอบ 

3.26 0.55 ปานกลาง 

3 โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรเพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณใ์นงานที่รับผดิชอบ 

4.11 0.79 มาก 

4 บุคลกรที่รับผดิชอบแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนมี

เวลาในการให้บริการ 

3.45 0.55 ปานกลาง 

5 บุคลกรที่รับผดิชอบมีมนุษย์สัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

4.48 0.56 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ที่ รายการ 
ระดับสภาพ (N=73) 

X  ..DS  แปลผล 

6 บุคลกรมกีารส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรู้          

อย่างจริงจังและทั่วถึง 

3.42 0.64 ปานกลาง 

7 การให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมีระบบ

การบริหารจัดการที่เป็นระบบ 

3.59 0.86 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.67 0.30 มาก 

 ด้านอาคาร สถานที่    

1 สภาพอาคารเรียน สะอาด ปลอดภัย 4.40 0.85 มาก 

2 สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนสะอาด สวยงาม 

ร่มรื่น 

4.08 0.88 มาก 

3 แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน มีความสะดวก 

ปลอดภัย เอือ้ต่อการเป็นแหล่งศกึษาเรียนรู้ 

4.01 0.86 มาก 

4 หอ้งเรียนสะอาดเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ 4.11 0.77 มาก 

5 อาคารเรยีน อาคารประกอบ มีสภาพเหมาะสม 

มั่นคง ปลอดภัย เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้ 

3.79 0.85 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.08 0.49 มาก 

 ด้านการสนับสนุนส่งเสรมิการจัดการเรียน 

จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

   

1 ครูมีการใช้แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนเพื่อสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน 

4.03 0.37 มาก 

2 ครูส่งเสรมิการจัดกิจกรรมการเรียนรูจ้าก 

แหลง่เรียนรู้ 

3.78 0.51 มาก 

3 นักเรียนมคีวามสนใจใฝเ่รียนรูโ้ดยใช้               

แหลง่เรียนรู้ 

4.22 0.65 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ที่ รายการ 
ระดับสภาพ (N=73) 

X  ..DS  แปลผล 

4 นักเรียนใชแ้หล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนได้ตาม         

ความตอ้งการและทั่วถึง 

3.93 0.63 มาก 

5 นักเรียนใชเ้วลาว่างในการศึกษาเรียนรู้               

ด้วยตัวเองจากแหลง่เรียนรู้ 

3.45 0.65 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.88 0.26 มาก 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.80 0.29 มาก 
 

   จากตาราง 8 สภาพเกี่ยวกับปัญหาการจัดแหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีน          

บ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร         

เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณารายละเอียดในแตล่ะด้าน พบว่า 

    ด้านการบริหารจัดการ มีสภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณา

เป็นรายข้อพบว่า โรงเรียนปฏิบัติตามแผนและโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ที่มรีะดับสภาพ 

มากที่สุด ส่วนขอ้ที่เหลืออยู่ในระดับมาก 

    ด้านงบประมาณและวัสดุครุภัณฑ์ มีสภาพโดยรวมอยู่ในระดับ       

ปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก จ านวน 4 ข้อ เรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อยดังนี้ คือ การระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาแหลง่เรียนรู้ หอ้งเรียนมเีพียงพอ 

เหมาะสม งบประมาณในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรูม้ีเพียงพอ และห้อง/

สถานที่ปฏิบัติงานเกษตรกรรม มีอุปกรณ์เหมาะสมและใช้การได้ ข้อที่อยู่ในระดับ          

ปานกลาง  มีจ านวน 2 ข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ คือ หอ้งพยาบาลมี      

ความกว้างขวาง เพียงพอต่อความตอ้งการของนักเรียนมียาเพียงพอเหมาะสม และ

หอ้งสมุดมีจ านวนหนังสอืเพียงพอ และข้อทีอ่ยู่ในระดับน้อย คือ หอ้งคอมพิวเตอร์มีจ านวน

คอมพิวเตอร์เพียงพอ และใช้งานได้ดี 

   ด้านบุลากรและการให้บริการ มีสภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก                  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย              

คือ การให้บริการแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนมีระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบ บุคลากร

รับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์เละเต็มใจอ านวยความสะดวกในการให้บริการ และโรงเรียน
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ส่งเสริมให้บุคลากรเพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณใ์นงานที่รับผดิชอบ  และส่วนข้อที่

เหลืออยู่ในระดับปานกลาง 

    ด้านอาคารสถานที่ มีสภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา           

เป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปน้อย 3 ล าดับ ดังนี้                 

สภาพอาคารเรียน สะอาด ปลอดภัย หอ้งเรียนสะอาดเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้         

และสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรยีนสะอาด สวยงาม ร่มรื่น 

    ด้านการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียน จากแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียน มีสภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก 

จ านวน   4 ข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ คือ นักเรียนมคีวามสนใจใฝเ่รียนรู้      

โดยใช้ แหลง่เรียนรู ้ครูมีการใชแ้หล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนเพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนการ

สอน นักเรียนใช้แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนได้ตามความต้องการและทั่วถึง และครูส่งเสริมการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ มีเพียงขอ้เดียวที่มีสภาพอยู่ในระดับปานกลาง คือ 

นักเรียนใชเ้วลาว่างในการศึกษาเรียนรู้ดัวยตัวเองจากแหล่งเรียนรู้ 

   1.4 ประชุมคณะครู  โรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2557  

เวลา 10.00 - 15.30 น. ณ หอ้งประชุม โรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง เพื่อชีแ้จง

ก าหนดแนวทางการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้านค าเจรญิ

ราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีผู้เข้าร่วม

ประชุม 9 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน 1 คน ครู 7 คน และผูว้ิจัย 1 คน โดยผู้วจิัย

ชีแ้จงเหตุผลความมุ่งหมายและกรอบแนวคิดการวิจัยในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

แล้วรว่มกันอภิปรายเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน พอ

สรุปได้วา่ 

    มีปัญหาและมีปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้หลายด้าน 

ซึ่งจะส่งผลตอ่คุณภาพการจัดการเรยีนรู้ในปีการศกึษา 2557 โดยปัญหาที่พบคือ การจัด

สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนและแหล่งเรียนรูไ้ม่เหมาะสมขาดการดูแลเอาใจใส่ จากครูผู้สอน 

มีสภาพไม่น่าเรียน ไม่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ ขาดสื่ออุปกรณ์ ขาดระบบการบริหาร

จัดการและควบคุมดูแลช้ันเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่ดีท าใหส้ภาพแหลง่เรียนรู ้สว่นมากมี

สภาพไม่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ที่ประชุมจงึรว่มกันวางแผนปฏิบัติการ        

เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนดังนี้ 
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    1.4.1 แหล่งเรียนรู้ที่ตอ้งได้รับการพัฒนา คือ 

     1.4.1.1 หอ้งสมุด 

     1.4.1.2 หอ้งคอมพิวเตอร์ 

     1.4.1.3 ห้องพยาบาล 

     1.4.1.4 แหลง่เรียนรูก้ารเกษตร 

    1.4.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ที่

มีคุณภาพก าหนดกรอบแนวทางในการพัฒนา 5 ด้าน ดังนี้ 

     1.4.2.1 ด้านการบริหารจัดการ 

     1.4.2.2 ด้านงบประมาณ วัสดุครุภัณฑ์ 

     1.4.2.3 ด้านบุคลากรและการให้บริการ 

     1.4.2.4 ด้านอาคารสถานที่ 

     1.4.2.5 ด้านการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรยีนจากแหลง่

เรียนรู้ในโรงเรียน 

    1.4.3 วิธีการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีนคือ ให้ครูทุกคนมีสว่นร่วม

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนร่วมกันแหล่งเรียนรูร้่วมกัน โดยมีวิธีการประกอบด้วย 

     1.4.3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     1.4.3.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

     1.4.3.3 การนเิทศตดิตาม 

    1.4.4 จัดท าแผนปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอื้อ

ต่อ การจัดการเรยีนรู้ที่มคีุณภาพ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้

มอบหมายให้ผูว้ิจัย จัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

    1.4.5 จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ในการจัดท า 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ที่ประชุมได้มอบหมายใหผู้ว้ิจัยจัดท าโครงการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรยีนรูท้ี่มคีุณภาพโรงเรยีนบ้านค าเจรญิ

ราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ประจ าปี

การศกึษา 2557 

    1.4.6 เสนอแผนและโครงการตอ่ผูบ้ริหารเพื่ออนุมัติ ผูว้ิจัยได้น าเสนอ 

แผนปฏิบัติการและโครงการพัฒนาและส่งเสริมระเบียบวินัยของนักเรียนต่อผู้อ านวยการ 

โรงเรียนเพื่อขออนุมิติด าเนินการตามแผนปฏิบัติการและโครงการ 
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    1.4.7 การหาแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค า

เจรญิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

   จากการศกึษาใน ขั้นที ่1 การวางแผน ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้แนวทาง      

ใน การ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้ที่มคีุณภาพ โรงเรียนบ้านค าเจริญ

ราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งมี              

ผลการด าเนินการดังนี้ 

  ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

   จากขั้นการวางแผน คือได้ศึกษาสภาพปัญหาการใช้แหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง ซึ่งได้จากการศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง และ 

การสัมภาษณ์ครูที่รับผิดชอบแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรยีน และจากการสอบกามกลุ่มผู้ใหข้้อมูล  

ปรากฏว่า โรงเรียนมกีารจัดแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนยังไม่มีคุณภาพ และยังไม่มีกิจกรรม

ส่งเสริมการเรยีนรูอ้ย่างหลากหลายและตอ่เนื่อง ผูเ้รียนไม่มโีอกาสใช้อย่างทั่วถึง ผูว้ิจัย

และคณะผูร้่วมการวิจัย จงึประชุมปรึกษาหารือเพื่อแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน โดยผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้วางแผนในการด าเนินงาน คือ การจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งผลการด าเนินงานมีดังนี้ 

    2.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

     เพื่อทราบแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค า

เจริญราษฎรบ์ ารุง โดยมีวทิยากรในการให้ความรูใ้นครั้งนี้ คือ  นายสมหวัง  มหาวัง  

ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านเปือยทานตะวันพิทยาสรรค์ โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 วัน 

คือ วันที ่19 สิงหาคม 2557 โดยใช้สถานที่หอ้งประชุมโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง 

ผูเ้ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ ผูว้ิจัย จ านวน 1 คน ผูร้่วมวิจัย จ านวน 7 คน และ

ผูอ้ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน  ได้รับฟังการบรรยายของวิทยากร รายละเอียดของ

การประชุม ปรากฏ ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 รายละเอียดของการประชุมเชงิปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2557 
 

เน้ือหา/กิจกรรม เวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. วิทยากรบรรยาย 

เรื่องการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู ้

10.00-11.00 น. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม

เชงิปฏิบัติการมีความรู้ 

ความเข้าใจในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

วิทยากร คือ 

ดร.สมหวัง  มหาวัง 

2. วิทยากรตอบ      

ข้อซักถาม ผูเ้ข้าร่วม 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ร่วมกันอภปิรายหา

แนวทางในการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ 

11.00-12.00 น. 1. เพื่อไขข้อสงสัยใน

ระหว่างประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

2. เพื่อให้ได้แนวทางใน

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

วิทยากร และ

ผูเ้ข้าร่วมประชุม        

เชงิปฏิบัติการ 

3. พักรับประทาน 

อาหารกลางวัน 

12.00-13.00 น.  วิทยากร และ

ผูเ้ข้าร่วมประชุม        

เชงิปฏิบัติการ 

4. ร่วมกันสรุป

แนวทางในการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ 

13.00-14.00 น. เพื่อให้ได้ข้อสรุป 

แนวทางในการพัฒนา 

แหลง่เรียนรู้และเสนอ

ชื่อผู้รับผดิชอบใน       

แตล่ะแหล่งเรียนรู้ 

ผูเ้ข้าร่วมประชุม        

เชงิปฏิบัติการ 

5. ท าการประชุมกลุ่ม

ย่อยระหว่างผู้วิจัย

และผู้ร่วมวิจัย 

14.00-15.00 น. เพื่อชีแ้จงให้ผู้รว่มวิจัย

ได้ทราบแนวทางและ

ข้อปฏิบัติในการพัฒนา 

แหลง่เรียนรูท้ี่ตนเอง 

รับผิดชอบตลอดจน

การก าหนดระยะเวลา

ในการด าเนินการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



94 

    ในที่สุดที่ประชุมได้สรุป แหล่งเรียนรู้ที่ตอ้งการพัฒนา แบ่งเป็น 4 

แหลง่เรียนรู้ ได้แก่ 

     แหลง่เรียนรูท้ี่ 1 หอ้งสมุด คือ มกีารจัดหาหอ้งใหม่ หารูปแบบ      

ช้ันวางหนังสือใหม ่ติดไฟเพิ่มเพื่อให้ห้องสว่างขึ้น  ติดพัดลม และซือ้ช้ันวางหนังสอืพิมพ์                    

มีจัดระบบข้อมูลของนักเรียนที่เข้าใช้บริการหอ้ง เพื่อนับสถิตจิ านวนนักเรียน มีการจัดซื้อ

หนังสือนอกเวลาเพิ่มเติม มีการจัดเวรนักเรียนเพื่อช่วยดูแลหอ้งในเวลาพักกลางวัน 

     แหลง่เรียนรูท้ี ่2 หอ้งคอมพิวเตอร์ คือ มีการเพิ่มจ านวน

คอมพิวเตอร์ ให้มากขึ้น โดยท าเรื่องจ าหน่ายคอมพิวเตอร์เก่า แล้วด าเนินการจัดซื้อ

คอมพิวเตอร์ใหม่   และจัดหอ้งคอมพิวเตอร์ใหเ้ป็นสัดส่วน เพิ่มความเร็วระบบอินเตอร์เน็ต

ให้มคีวามเร็วมากขึ้น มีการใช้สัญญาณ Wireless ให้ทั่วถึง ทั้งโรงเรียน มีการจัดเวร

นักเรียนเพื่อช่วยดูแลห้องในเวลาพัก 

     แหลง่เรียนรูท้ี ่3 หอ้งพยาบาล คือ มีการเปลี่ยนหอ้งใหม่ จากอยู่

ในหอ้งเรียนเป็นหอ้งพยาบาลอย่างเดียว มีการเปลี่ยนเตียงที่นอนใหม่ส าหรับคนไข้ โดย

จัดซื้อ เตียงจ านวน 1 เตียง และจัดท าเตียงเพิ่มเองอีกจ านวน 2 เตียง มีตู้เย็น มีการจัดเวร

นักเรียนเพื่อดูแลห้องพยาบาล และดูแลเพื่อนนักเรียนที่มาใช้บริการหอ้งพยาบาล มีการ

เปลี่ยนยาสามัญประจ าบ้านใหม่ทุก 3 เดือน (เฉพาะยาที่ใชเ้ป็นประจ า) 

     แหลง่เรียนรูท้ี ่4 แหล่งเรียนรู้การเกษตร คือ มีการจัดแปลงสาธิต

เกษตรใหม่ใหเ้ป็นระเบียบ ขุดลอกสระน้ า และด าเนินการเลี้ยงปลาในบ่อ เลี้ยงกบ เลีย้ง

สุกร และเลีย้งสัตว์ปีก โดยแบ่งให้เป็นสัดส่วนยิ่งขึน้ มีการจัดเวรนักเรียนเพื่อดูแล            

ความสะอาด และใหอ้าหารสัตว์ 

    หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการได้มกีารประชุมระหว่างผู้วิจัยและ         

ผูร้่วมวจิัย โดยมีการประชุมวางแผนในการด าเนนิการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ สรุปผลการประชุม ดังนี้ ที่ประชุมรว่มกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณท์ี่ได้รับจากประชุมเชงิปฏิบัติการ โดยสรุปแนวคิดส าคัญร่วมกันใน               

การด าเนินการ เพื่อพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนในแต่ละด้าน ดังนี้ 

     1. ด้านกระบวนการในการวางแผนเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

      1.1 ต้องมีการแผนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างเป็นระบบ

ครอบคลุมทุกด้าน 

      1.2 ควรใหทุ้กคนมสี่วนรว่มในการก าหนดแผนรว่มกัน 
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      1.3 ควรก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาในแต่ละปี ให้ชัดเจน 

      1.4 ก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินการและการนิเทศ

ติดตามอย่างจริงจัง 

      1.5 จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและแตง่ตั้งผู้รับผดิชอบ       

ในการด าเนินการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน 

     2. ด้านการบริหารจัดการการใชแ้หล่งเรียนรู้ 

      2.1 ควรพัฒนาครูที่รับผดิชอบในแต่ละกิจกรรมให้มคีวามรู้      

ในการจัดการแหล่งเรียนรูท้ี่ตนเองรับผดิชอบ เพื่อให้การบริหารจัดการแหลง่เรียนรู้มี

ประสิทธิภาพ 

      2.2 ควรใหน้ักเรียนและผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการ

บริหารจัดการ 

      2.3 โรงเรียนควรใหก้ารสนับสนุนในทุกด้าน 

     3. ด้านการให้บริการและการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

      3.1 การให้บริการแหล่งเรียนรูส้ าหรับนักเรียนต้องมีความเสมอ

ภาคทั่วถึง 

      3.2 ก าหนดช่วงเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน 

      3.3 ก าหนดกิจกรรมหลากหลายในการให้บริการโดยให้

นักเรียนมสี่วนรว่มในการให้บริการ 

      3.4 ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักเรียนใช้แหล่งเรียนรูท้ี่มใีนโรงเรียน

ใน การศกึษาเรียนรู้ดว้ยตัวเอง 

      3.5 ครูควรใช้แหลง่เรียนรูเ้พื่อเป็นแหล่งศกึษาค้นคว้าในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

     4. ด้านทัศนคติผูบ้ริหารและครู ทีม่ีต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้    

ในโรงเรยีน 

      4.1 ผูบ้ริหารควรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงใหก้ารสนับสนุน      

ในการพัฒนา 

      4.2 ครู ควรตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาแหลง่

เรียนรู ้
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     5. ด้านงบประมาณและการระดมทรัพยากรและความร่วมมอืเพื่อ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

      5.1 จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอในการปรับปรุงและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

      5.2 แสวงหาความรว่มมือและระดับทรัพยากรจากชุมชนและ

องค์กรตา่งๆ  

      5.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 

      5.4 ประชาสัมพันธ์และให้บริการแก่ชุมชน 

   จากนั้นจัดท าโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนน ารายละเอียด

โครงการประกอบด้วยโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน แบบแสดงความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ แบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนา แบบสอบถามระดับการพัฒนาและความพึง

พอใจในการพัฒนา เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบ

ความถูกต้องเหมาะสมของโครงการและเครื่องมอืในการประเมินผลปรับแก้เพื่อให้ถูกต้อง

สมบูรณ์ น าเสนอโครงการเพื่ออนุมัติด าเนินการต่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าเจริญ

ราษฎรบ์ ารุง โดยมีการก าหนดโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนเพื่อให้ครู ปฏิบัติการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    ช่ือโครงการ : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  

    หลักการและเหตุผลโครงการ : พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 

พุทธศักราช 2542 มาตรา 25 กล่าวว่า รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตัง้               

แหลง่เรียนรู้ตลอดชวีิตทุกรูปแบบได้แก่ หอ้งสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์ ห้องพยาบาล            

และแหล่งเรียนรู้การเกษตร อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน

จงึจ าเป็นต้องพัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียนเพื่อมุง่ให้ผู้เรยีนได้รับการเรียนรู้จาก

ประสบการณจ์ริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่เรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง จึงจัดท าโครงการ

พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน เพื่อใช้ในจัดการเรียนการสอนและใหบ้ริการแก่นักเรียน 

และชุมชน ซึ่งการจัดโครงการนี้เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะสามารถพัฒนาบุคลากรที่

รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ให้มีศักยภาพ พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และ

ให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้เรียนรู้โดยการศกึษา

ค้นคว้าหาความรู้ดว้ยตนเอง ตามความต้องการ ความสนใจและความถนัด จนก่อให้เกิด

ลักษณะเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



97 

     จุดมุง่หมาย 

      1) เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดการ

เรียนรู ้ที่มคีุณภาพ 

      2) เพื่อให้นักเรียนได้ใชแ้หล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียนประกอบ           

การเรียนการสอนการจัดกิจกรรมและเป็นการศึกษาค้นคว้าในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

   2.2 การด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจรญิ

ราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มผู้รว่มวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจใน

เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพียงพอแลว้ จึงได้ด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรยีนในระหว่างวันที่ 1 กันยายน 2557 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2557 ได้ด าเนิน               

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ดังนี ้

    1. การก าหนดกิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการพัฒนาแหลง่เรียนรู้

ในโรงเรยีนใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรูท้ี่มคีุณภาพ 
 

ตาราง 10 กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1. หอ้งสมุด 1 ก.ย. 57 - 30 ธ.ค. 57 นางบุษราพร  อารมณ์ 400,000 

2. หอ้งคอมพิวเตอร์ 1 ก.ย. 57 - 30 ธ.ค. 57 นายสาโรช  จงหมั่น 40,000 

3. หอ้งพยาบาล 1 ก.ย. 57 - 30 ธ.ค. 57 นางสาวสุภาพร  ทันสี 3,000 

4. แหล่งเรียนรู้

การเกษตร 

1 ก.ย. 57 - 30 ธ.ค. 57 นายอภิสทิธิ์  กิ่งนาคม 20,000 

    2. การด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดการ

เรียนรู้ที่มคีุณภาพ โดยในการด าเนินการพัฒนาแหลง่เรียนรูแ้ตล่ะแห่ง มรีายละเอียด ดังนี้  

     แหล่งเรียนรู้ที่ 1 ห้องสมุด  มีขัน้ตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 

      1.1 ผูร้ับผิดชอบ ขออนุมัติห้องสมุดใหม่ โดยแยกออกจาก

หอ้งเรียน ซึ่งได้รับสนับสนุนงบประมาณจากการท าผา้ป่า จึงสรา้งห้องสมุดใหม่ 

งบประมาณ 300,000 บาท 

      1.2 ผูร้ับผิดชอบ ส ารวจความตอ้งการหนังสือ 

      1.3 ขออนุมัติจัดซือ้หนังสอื งบประมาณ 50,000 บาท 
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      1.4 จัดซื้อช้ันวางหนังสือพมิพ์ งบประมาณ 500 บาท 

      1.5 จัดซื้อพัดลมพร้อมตดิตั้ง จ านวน 6 ตัว งบประมาณ   

15,000 บาท 

      1.6 จัดซื้อช้ันวางหนังสือ งบประมาณ  15,500 บาท 

      1.7 จัดซื้อโต๊ะ-เก้าอี้หอ้งสมุด จ านวน 1 ชุด งบประมาณ   

15,000 บาท 

      1.8 จัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับตกแต่งหอ้งสมุด งบประมาณ   

4,500 บาท 

      1.9 จัดตกแต่งภายในหอ้งสมุด ให้สะดวก สวยงาม เป็นสัดส่วน 

และจัดวางช้ันหนังสอืใหม่ ให้มีบรรยากาศส าหรับการเข้าไปศกึษาค้นคว้า  

      1.10 จัดเวรประจ าวัน ให้นักเรียนดูแลรับผดิชอบหอ้งสมุดใน

เวลาพักกลางวัน 

     แหล่งเรียนรู้ที่ 2 ห้องคอมพิวเตอร์  มีขัน้ตอนในการด าเนินงาน 

ดังนี้ 

      2.1 ผูร้ับผิดชอบ จัดตกแต่งหอ้งใหมใ่ห้เป็นระเบียบมากยิ่งขึ้น 

และจัดซื้ออุปกรณ์ไม้กวาดและอุปกรณ์ตกแต่งหอ้ง  

      2.2 ขออนุมัตจิ าหน่ายซือ้คอมพิวเตอร์เก่า จ านวน 10 เครื่อง 

ซึ่งจ าหน่ายแล้วได้ เงนิจ านวน 15,000 บาท  

      2.3 ขออนุมัติจัดซื้อคอมพิวเตอร์ใหม่ โดยจัดซือ้คอมพิวเตอร์

มอืสอง จ านวน 10 เครื่อง งบประมาณ 50,000 บาท 

      2.4 ขออนุมัติจัดซื้อระบบ wireless 10 เมกกะไบท์ และระบบ

สายแลนด ์งบประมาณ 4,000 บาท 

      2.5 จัดซื้อโปรแกรมสแกนไวรัสตัวใหมล่่าสุด งบประมาณ 

1,000 บาท 

      2.6 จัดเวรประจ าวัน ให้นักเรียนดูแลรับผดิชอบ ท าความ

สะอาดหอ้งคอมพิวเตอร์ 
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     แหล่งเรียนรู้ที่ 3 ห้องพยาบาล  มีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 

      3.1 ผูร้ับผดิชอบ ขออนุมัติห้องพยาบาลใหม่ โดยแยกออกจาก

หอ้งเรียน 

      3.2 ผูร้ับผิดชอบ จัดตกแต่งหอ้งใหมใ่ห้เป็นระเบียบ สะอาด

เรียบร้อยมากยิ่งขึน้ และจัดมุมหนังสือให้ความรูเ้กี่ยวกับยา งบประมาณ 500 บาท 

      3.3 จัดซื้อยาสามัญประจ าบ้านใหม่ทุก 3 เดือน (เฉพาะยาที่ใช้

เป็นประจ า) งบประมาณ 1,500 บาท ตลอดปีการศกึษา 

      3.4 ขออนุมตซิือ้เตียงไม้ 1 อัน งบประมาณ 1,000 บาท 

      3.5 จัดเวรประจ าวัน ให้นักเรียนดูแลรับผดิชอบ                 

ท าความสะอาดหอ้ง พยาบาล และจัดยาให้กับคนไข้ 

     แหล่งเรียนรู้ที่ 4 แหล่งเรียนรู้การเกษตร  มีขั้นตอนใน             

การด าเนินงาน ดังนี้ 

      4.1 ผูร้ับผดิชอบ ขออนุมัติจัดซือ้ดิน และอิฐบล็อก เพื่อจัดท า

แปลงสาธิตการเกษตรใหม่ งบประมาณ 1,000 บาท 

      4.2 ขออนุมัติขุดลอกสระน้ า งบประมาณ 1,000 บาท 

      4.3 ขออนุมัตจิัดซื้อพันธุ์ปลา และกบ พรอ้มด้วยอาหารสัตว์ 

งบประมาณ 15,000 บาท 

      4.4 ขออนุมัตจิัดซือ้วัสดุ เพื่อท าโรงเรือนเลีย้งสุกร และเลี้ยง

สัตว์ปีก งบประมาณ 3,000 บาท 

      4.5 จัดเวรประจ าวัน ให้นักเรียนดูแลรับผดิชอบ  

ท าความสะอาด และให้อาหาร 

   2.3 การนิเทศ ติดตาม 

    ท าการนเิทศ ติดตาม โดยการให้ความช่วยเหลือแนะน าแนวทาง            

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้หก้ลุ่มผู้รว่มวิจัย เพื่อให้การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน        

บ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

มีประสิทธิภาพ กลุ่มผู้รว่มวิจัย จงึก าหนดให้มีการนเิทศ ติดตาม การด าเนนิงาน โดย

คณะกรรมการประเมินผล จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 1) นายยวงรัตน์  รัฐไสย                 

2) นายมนศักดิ์  ยาสาไชย และ 3) นายพายัพ  พรหมจรรย์ ดังตาราง 11 
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ตาราง 11 ก าหนดการนิเทศ ตดิตาม การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจริญ 

 ราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

แหล่งเรียนรู้ที่ท า 

การพัฒนา 

วัน เดือน ปี 

ที่เริ่มพัฒนา 

ก าหนดการ

นิเทศ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้นิเทศ 

ติดตาม 

1. แหล่งเรียนรูท้ี่ 1 

   หอ้งสมุด 

1 ก.ย. 57  10 ต.ค. 57, 

20 พ.ย. 57, 

30 ธ.ค. 57 

1. นางบุษราพร  อารมณ์ 

(ครู) 

2. นักเรียนเวรประจ าวัน 

คณะ         

กรรมการ 

2. แหลง่เรียนรู้ที่ 2 

   หอ้งคอมพิวเตอร์ 

1 ก.ย. 57  10 ต.ค. 57, 

20 พ.ย. 57, 

30 ธ.ค. 57 

1. นายสาโรช  จงหมั่น 

(ครู) 

2. นักเรียนเวรประจ าวัน 

คณะ 

กรรมการ 

3. แหล่งเรียนรูท้ี่ 3 

   หอ้งพยาบาล 

1 ก.ย. 57  10 ต.ค. 57, 

20 พ.ย. 57, 

30 ธ.ค. 57 

1. นางสาวสุภาพร  ทันสี 

(ครู) 

2. นักเรียนเวรประจ าวัน 

คณะ 

กรรมการ 

4. แหล่งเรียนรูท้ี่ 4 

   แหล่งเรียนรู้ 

   การเกษตร 

1 ก.ย. 57  10 ต.ค. 57, 

20 พ.ย. 57, 

30 ธ.ค. 57 

1. นายอภสิิทธิ์  กิ่งนาคม 

(ครู) 

2. นักเรียนเวรประจ าวัน 

คณะ 

กรรมการ 

 ขั้นที ่3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

  การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจรญิ

ราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จาก             

การสอบถามกลุ่มผูเ้ข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่ 19 สิงหาคม 2557 ณ           

หอ้งประชุม โรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง พบว่า กลุ่มผู้เข้าร่วมประชุมได้รับประโยชน์

จากการประชุมเชงิปฏิบัติการครั้งนี้ จงึได้มีความประสงค์จะเข้าร่วมในการประชุมครั้งนี้ 

ข้อมูลปรากฏ ดังตาราง 12 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



101 

ตาราง 12 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

ที่ สถานภาพ 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน ร้อยละ 

1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 1 11.11 

2 ผูว้ิจัย 1 11.11 

3 ผูร้่วมวจิัย 7 77.78 

รวม 9 100.00 

   จากตาราง 12 พบว่า มีผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีจ านวน           

9 คน จ าแนกสถานภาพได้ดังนี้ ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ผูว้ิจัย 

จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.11 และผูร้่วมวิจัย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 
 

  3.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นในการด าเนินการ 

 จัดประชุมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจริญ 

 ราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

 โดยรวมรายด้าน 
 

รายการประเมิน 
ค่าสถิติ (N=9) 

แปลความ 
X  ..DS  

1. เนือ้หาที่ใชใ้นการเข้าร่วมประชุม 

   เชิงปฏิบัติการ 

4.33 0.24 มาก 

2. วิทยากรที่บรรยายใหค้วามรูใ้นการเข้า 

    ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4.56 0.41 มากที่สุด 

3. สถานที่ที่ใชใ้นการประชุมเชงิปฏิบัติการ 4.61 0.33 มากที่สุด 

4. สภาพทั่วไปในการเข้าร่วมประชุม 

    เชิงปฏิบัติการ 

4.19 0.27 มาก 

รวม 4.39 0.18 มาก 
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   จากตาราง 13 แสดงว่า ระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุม                   

เชงิปฏิบัติการ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยรวมรายด้านอยู่ใน           

ระดับมาก ( X = 4.39) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 ล าดับ

แรก คือ ด้านสถานที่ประชุมเชงิปฏิบัติการ รองลงมาคือ ดา้นวิทยากร ส่วนด้านที่มีคา่เฉลี่ย

ต่ าสุด คือ ด้านสภาพทั่วไป โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
 

ตาราง 14 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นในการด าเนินการจัด 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจริญ 

 ราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 ในรายด้านและรายข้อ 
 

ที่ รายการประเมิน 
ค่าสถิติ (N=9) 

แปลความ 
X  ..DS  

 เน้ือหาที่ใช้ในการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.33 0.24 มาก 

1 ความรูค้วามเข้าใจเนื้อหาที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.33 0.50 มาก 

2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใช้ในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

4.11 0.33 มาก 

3 ความถูกต้องและความเหมาะสมของเอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4.56 0.53 มากที่สุด 

 วิทยากรที่บรรยายให้ความรู้ในการเข้าร่วมประชุม        

เชิงปฏิบัติการ 

4.56 0.41 มากที่สุด 

4 ความรูค้วามสามารถของวิทยากร 4.44 0.53 มาก 

5 ความสามารถในการบรรยายของวิทยากร 4.44 0.53 มาก 

6 การปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ซักถาม เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ 

4.78 0.44 มากที่สุด 

 สถานที่ที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.61 0.33 มากที่สุด 

7 ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณ์ที่วทิยากรใช้ 4.56 0.53 มากที่สุด 

8 ความเหมาะสมของสภาพและบรรยากาศของหอ้งที่ใช้

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4.67 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ที่ รายการประเมิน 
ค่าสถิติ (N=9) 

แปลความ 
X  ..DS  

 สภาพทั่วไปในการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.19 0.27 มาก 

9 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชใ้นการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

4.11 0.33 มาก 

10 ความทั่วถึงและการแจ้งให้ผู้รับการอบรมทราบล่วงหน้า 

ก่อนท าการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4.00 0.00 มาก 

11 ความสะดวกในการตดิต่อสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับการ

เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4.22 0.44 มาก 

12 ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ 4.44 0.53 มาก 

รวม 4.39 0.18 มาก 

   จากตาราง 14 แสดงว่า ระดับความคิดเห็นในการด าเนินการประชุม               

เชงิปฏิบัติการ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง                       

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีความคิดเห็นใน              

การด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจริญ

ราษฎรบ์ ารุง โดนรวมรายด้าน มีความคิดเห็นในการจัดประชุมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.39) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านเนื้อหา ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความถูกต้องและ

ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับมากที่สุด         

( X = 4.56) ด้านวิทยากร ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมประชุม          

เชงิปฏิบัติการได้ซักถาม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.78) ด้านสถานที่ 

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความเหมาะสมของสภาพและบรรยากาศของห้องที่ใช้ใน              

การประชุมเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.67) และด้านสภาพทั่วไป ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ อยู่ในระดับมาก 

( X = 4.44) ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คอื ความทั่วถึงและการให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบ

ล่วงหน้าก่อนท าการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับมาก ( X = 4.00) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



104 

 

  3.2 การด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจรญิ 

ราษฎร์บ ารุง   

   ระหว่างด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ผูว้ิจัยได้สังเกต

พฤติกรรมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของผูร้่วมวิจัยที่รับผดิชอบแหล่งเรียนรู้ในแตล่ะหอ้ง 

ในโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ซึ่งประกอบด้วย หอ้งสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งพยาบาล  

และแหล่งเรียนรู้การเกษตร โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ที่ผู้วจิัย ซึ่งสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสังเกต ดังนี้ 
 

ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย สังเกตพฤติกรรมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 

พฤติกรรม 
ค่าทางสถติิ 

แปลผล 
X  

1. ความสนใจและตั้งใจ 4.50 มาก 

2. การมสี่วนรว่มในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 4.50 มาก 

3. การมสี่วนรว่มกิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 4.25 มาก 

4. การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดและการใช้แหล่งเรียนรู้ 4.25 มาก 

5. การบริหารจัดการและการใชบ้ริการแหล่งเรียนรู้ 3.75 มาก 

6. การนเิทศตดิตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 4.00 มาก 

7. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ 4.00 มาก 

8. การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพื่อการพัฒนา 4.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.16 มาก 

   จากตาราง 15 แสดงว่า ระดับพฤติกรรมในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้  

โดยภาพรวมอยู่ใน ระดับมาก ( X = 4.16) เมื่อพจิารณาระดับพฤติกรรมในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูเ้ป็นรายด้าน พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความสนใจและตั้งใจ และ 

การมสี่วนรว่มในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ สว่นข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การบริหารจัดการ

และการใช้บริการแหลง่เรียนรู้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



105 

   จากการด าเนินการประเมินการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้                

โดยคณะกรรมการประเมินผล จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 1) นายยวงรัตน์  รัฐไสย          

2) นายมนศักดิ์  ยาสาไชย  และ 3) นายพายัพ  พรหมจรรย์ ปรากฏผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ตาราง 16 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับผลการประเมินการด าเนินการพัฒนา 

 แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎรบ์ ารุง โดยรวม 
 

รายการประเมิน 
ค่าสถิติ (N=3) 

แปลความ 
X  ..DS  

1. หอ้งสมุด 4.44 0.25 มาก 

2. หอ้งคอมพิวเตอร์ 3.56 0.10 มาก 

3. หอ้งพยาบาล 4.00 0.00 มาก 

4. แหล่งเรียนรูก้ารเกษตร 4.06 0.19 มาก 

โดยรวมรายห้อง 4.01 0.13 มาก 

   จากตาราง 16 แสดงว่า การด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน

บ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X = 4.01) เมื่อพจิารณาเป็นรายห้อง พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด 3 อันดับแรก คือ หอ้งสมุด รองลงมาคือ แหล่งเรียนรูก้ารเกษตร และห้องพยาบาล 

ตามล าดับ ส่วนห้องที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ หอ้งคอมพิวเตอร์ 
 

ตาราง 17 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับผลการประเมินการด าเนินการพัฒนา 

 หอ้งสมุด 
 

ที่ ห้องสมุด 
ค่าสถิติ (N=3) 

แปลความ 
X  ..DS  

1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

4.33 0.58 มาก 

2 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.33 0.58 มาก 

3 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวย

ความสะดวกในการให้บริการ 

4.33 0.58 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ที่ ห้องสมุด 
ค่าสถิติ (N=3) 

แปลความ 
X  ..DS  

4 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย 4.67 0.58 มากที่สุด 

5 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น 4.33 0.58 มาก 

6 หอ้งสมุดมคีวามเหมาะสมในการแสวงหาความรู้ 4.67 0.58 มากที่สุด 

โดยรวมรายด้าน 4.44 0.25 มาก 

   จากตาราง 17 แสดงว่า ผลการประเมนิการด าเนินการพัฒนาห้องสมุด 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด 

คือ สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย และหอ้งสมุดมคีวามเหมาะสมในการแสวงหา               

ความเรยีนรู้ ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาใหบ้ริการ บุคลากรที่รับผดิชอบ            

มีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวยความสะดวกในการให้บริการ สภาพแวดล้อมสะอาด           

ร่มรื่น 
 

ตาราง 18 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับผลการประเมินการด าเนินการพัฒนา 

 หอ้งคอมพิวเตอร์ 
 

ที่ ห้องคอมพิวเตอร์ 
ค่าสถิติ (N=3) 

แปลความ 
X  ..DS  

1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

3.33 0.58 ปานกลาง 

2 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 3.33 0.58 ปานกลาง 

3 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวย

ความสะดวกในการให้บริการ 

4.00 0.00 มาก 

4 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย 3.67 0.58 มาก 

5 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น 3.67 0.58 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ที่ ห้องคอมพิวเตอร์ 
ค่าสถิติ (N=3) 

แปลความ 
X  ..DS  

6 หอ้งคอมพิวเตอร์มีความเหมาะสมในการแสวงหา

ความรู้ 

3.33 0.58 ปานกลาง 

โดยรวมรายด้าน 3.56 0.10 ปานกลาง 

   จากตาราง 18 แสดงว่า ผลการประเมนิการด าเนินการพัฒนา                 

หอ้งคอมพิวเตอร์ โดยรวมอยู่ ในระดับปานกลาง ( X = 3.56) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และ 

เต็มใจอ านวยความสะดวกในการให้บริการ รองลงมา คือ สภาพหอ้งสะอาด ปลอดภัย 

และสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น  ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ บุคลากรมีความรู้

ความสามารถในการพัฒนาแหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาใหบ้ริการ 

และหอ้งคอมพิวเตอร์มีความเหมาะสมในการแสวงหาความเรียนรู้ 
 

ตาราง 19 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับผลการประเมินการด าเนินการพัฒนา 

 หอ้งพยาบาล 
 

ที่ ห้องพยาบาล 
ค่าสถิติ (N=3) 

แปลความ 
X  ..DS  

1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา            

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

4.33 0.58 มาก 

2 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 3.67 0.58 มาก 

3 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวย

ความสะดวกในการให้บริการ 

4.33 0.58 มาก 

4 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย 4.00 0.00 มาก 

5 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น 3.67 0.58 มาก 

6 หอ้งพยาบาลมีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้ 4.00 0.00 มาก 

โดยรวมรายด้าน 4.00 0.00 มาก 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



108 

   จากตาราง 19 แสดงว่า ผลการประเมนิการด าเนินการพัฒนา               

หอ้งพยาบาล โดยรวมอยู่ ในระดับมาก ( X = 4.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ที่รับผดิชอบ และบุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวยความสะดวกใน

การให้บริการ รองลงมาคือ สภาพหอ้งสะอาด ปลอดภัย และห้องพยาบาลมีความ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู ้ ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ บุคลากรทีร่ับผดิชอบมีเวลา

ให้บริการ และสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น 

 

ตาราง 20 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับผลการประเมินการด าเนินการพัฒนา 

 แหลง่เรียนรูก้ารเกษตร 
 

ที่ แหล่งเรียนรู้การเกษตร 
ค่าสถิติ (N=3) 

แปลความ 
X  ..DS  

1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา            

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

4.33 0.5 มาก 

2 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.00 0.00 มาก 

3 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวย

ความสะดวกในการให้บริการ 

4.67 0.58 มากที่สุด 

4 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย 4.00 0.00 มาก 

5 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น 3.67 0.58 มาก 

6 แหลง่เรียนรูก้ารเกษตรมคีวามเหมาะสมในการแสวงหา

ความรู้ 

3.67 0.58 มาก 

โดยรวมรายด้าน 4.06 0.19 มาก 

   จากตาราง 20 แสดงว่า ผลการประเมนิการด าเนินการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้การเกษตร โดยรวมอยู่ ในระดับมาก ( X = 4.06) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ บุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการ รองลงมาคือ บุคลากรมีความรูค้วามสามารถใน          

การพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่รับผดิชอบ และสภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย
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ต่ าสุด คือ บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น และ         

แหลง่เรียนรูก้ารเกษตรมคีวามเหมาะสมในการแสวงหาความเรยีนรู้  

 ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflect) 

  ผลการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนสะท้อนกลับ ได้จาก           

การใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจในการใชบ้ริการแหล่งเรียนในโรงเรยีนบ้านค าเจริญ

ราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยการ

สะท้อนกลับด าเนนิการดังนี้ 

   ผูว้ิจัยได้แจกแบบสอบถามใหแ้ก่กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 73 ชุด

ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 1 ชุด นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษา         

ปีที่ 6 จากการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 36 ชุด และผู้ปกครองนักเรียนชัน้ประถมศกึษา        

ปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จากการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 36 ชุด และได้รับ

คืนกลับมา จ านวน 73 ชุด คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนแบบทดสอบทั้งหมด                    

ได้ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม มีความสมบูรณ์และความถูกต้อง

แล้ว ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ดังปรากฏใน 

ตาราง 21 
 

ตาราง 21 แสดงจ านวนร้อยละของกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลเกี่ยวกับความพึงพอใจในการใชบ้ริการ 

 แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ที่ สถานภาพ 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน ร้อยละ 

1 ผูบ้ริหารโรงเรยีน 1 1.38 

2 นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 – 6 36 49.31 

3 ผูป้กครองนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 1 – 6 36 49.31 

รวม 73 100.00 

   จากตาราง 21 แสดงว่า กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ความพึงพอใจในการใชบ้ริการแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง                

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีจ านวน 73 คน จ าแนก
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ตามสถานภาพได้ดังนี้ เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.38 เป็น

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 – 6 จ านวน 36 คน คิดเป็นรอ้ยละ 49.31 และเป็น 

ผูป้กครองนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 1 – 6 จ านวน 36 คน คิดเป็นรอ้ยละ 49.31 

   4.1 การวิเคราะหค์วามพึงพอใจเกี่ยวกับการใชบ้ริการแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ดังปรากฏในตาราง 22 
 

ตาราง 22 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชบ้ริการ 

 แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยรวม 
 

รายการประเมิน 
ค่าสถิติ (N=73) 

แปลความ 
X  ..DS  

1. หอ้งสมุด 4.17 0.34 มาก 

2. หอ้งคอมพิวเตอร์ 3.72 0.28 มาก 

3. หอ้งพยาบาล 3.99 0.28 มาก 

4. แหล่งเรียนรูก้ารเกษตร 4.04 0.45 มาก 

โดยรวมรายห้อง 3.98 0.29 มาก 

   จากตาราง 22 แสดงว่า กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้

บริการแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X = 3.98)                    

เมื่อพจิารณาเป็นรายห้อง พบว่า หอ้งที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ ห้องสมุด 

รองลงมาคือ แหลง่เรียนรูก้ารเกษตร และหอ้งพยาบาล ตามล าดับ ส่วนหอ้งที่มคี่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ หอ้งคอมพิวเตอร์ 
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ตาราง 23 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชบ้ริการ 

 หอ้งสมุดของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 
 

ที่ ห้องสมุด 
ค่าสถิติ (N=73) 

แปลความ 
X  ..DS  

1 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 4.26 0.47 มาก 

2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา            

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

4.21 0.55 มาก 

3 บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณต์ามสายงานที่รับผดิชอบ 

4.07 0.61 มาก 

4 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.15 0.46 มาก 

5 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

4.11 0.61 มาก 

6 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย 4.14 0.69 มาก 

7 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น 4.05 0.66 มาก 

8 หอ้งสมุดมคีวามเหมาะสมในการแสวงหาความรู้ 4.41 0.70 มาก 

โดยรวมรายด้าน 4.17 0.34 มาก 

   จากตาราง 23 แสดงว่า กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้

บริการหอ้งสมุด โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.17) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า    

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ หอ้งสมุดมคีวามเหมาะสมในการแสวงหาความรู ้

รองลงมา คือ บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ และบุคลากรมีความรู้

ความสามารถในการพัฒนาแหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ ตามล าดับ ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ สภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น 
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ตาราง 24 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชบ้ริการ 

 หอ้งคอมพิวเตอร์ของกลุ่มผู้ใหข้้อมูล 
 

ที่ ห้องคอมพิวเตอร์ 
ค่าสถิติ (N=73) 

แปลความ 
X  ..DS  

1 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 3.51 0.67 มาก 

2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา        

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

3.62 0.54 มาก 

3 บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณต์ามสายงานที่รับผดิชอบ 

3.81 0.49 มาก 

4 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 3.68 0.47 มาก 

5 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

3.66 0.53 มาก 

6 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย 3.71 0.70 มาก 

7 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น 3.97 0.53 มาก 

8 หอ้งคอมพิวเตอร์มีความเหมาะสมในการแสวงหา

ความรู้ 

3.84 0.55 มาก 

โดยรวมรายด้าน 3.72 0.28 มาก 

   จากตาราง 24 แสดงว่า กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้

บริการหอ้งคอมพิวเตอร์ โดยรวมอยู่ ในระดับมาก ( X = 3.72) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า  ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ สภาพแวดล้อมสะอาดร่มรื่น รองลงมา คือ 

หอ้งคอมพิวเตอร์มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู ้และบุคลากรได้รับการสนับสนุน

ให้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณต์ามงานที่รับผติชอบ ตามล าดับ สว่นข้อที่มคี่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงานที่รับผิดชอบ  
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ตาราง 25 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชบ้ริการ 

 หอ้งพยาบาลของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 
 

ที่ ห้องพยาบาล 
ค่าสถิติ (N=73) 

แปลความ 
X  ..DS  

1 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่

รับผิดชอบ 

3.92 0.64 มาก 

2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา            

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

3.60 0.62 มาก 

3 บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณต์ามสายงานที่รับผดิชอบ 

4.10 0.78 มาก 

4 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.15 0.62 มาก 

5 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

4.48 0.5 มาก 

6 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย 3.63 0.59 มาก 

7 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น 3.84 0.55 มาก 

8 หอ้งพยาบาลมีความเหมาะสมในการแสวงหา

ความรู้ 

4.21 0.55 มาก 

โดยรวมรายด้าน 3.99 0.28 มาก 

   จากตาราง 25 แสดงว่า กลุ่มผู้ไห้ขอ้มูลมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้

บริการหอ้งพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.99) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ บุคลากรที่รับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการ รองลงมา คือ หอ้งพยาบาลมคีวามเหมาะสมใน   

การแสวงหาความรู้ และบุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ ตามล าดับ ส่วนขอ้ที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่รับผิดชอบ 
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ตาราง 26 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชบ้ริการ 

 แหลง่เรียนรูก้ารเกษตรของกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 
 

ที่ แหล่งเรียนรู้การเกษตร 
ค่าสถิติ (N=73) 

แปลความ 
X  ..DS  

1 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่

รับผิดชอบ 

4.40 0.85 มาก 

2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา             

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

4.08 0.88 มาก 

3 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.01 0.86 มาก 

4 บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณต์ามสายงานที่รับผดิชอบ 

4.11 0.77 มาก 

5 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

3.79 0.85 มาก 

6 สภาพแหล่งเรียนรู้สะอาด ปลอดภัย 4.01 0.86 มาก 

7 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น 4.11 0.77 มาก 

8 แหลง่เรียนรูก้ารเกษตรมคีวามเหมาะสมในการ

แสวงหาความรู้ 

3.79 0.85 มาก 

โดยรวมรายด้าน 4.04 0.45 มาก 

   จากตาราง 26 แสดงว่า กลุ่มผู้ไห้ขอ้มูลมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้

บริการแหล่งเรียนรูก้ารเกษตร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.04) เมื่อพจิารณาเป็น        

รายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ บุคลากรเพียงพอและตรงตอ่สายงาน

ที่รับผดิชอบ  รองลงมา คือ บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณต์ามสายงานที่รับผดิชอบ และสภาพแวดล้อมสะอาดร่มรื่น ตามล าดับ            
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ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวย 

ความสะดวกในการให้บริการ และแหล่งเรียนรูก้ารเกษตรมคีวามเหมาะสมในการแสวงหา

ความรู้ 

 

   4.2 การประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้โดยพิจารณาจากการเพิ่ม

จ านวนของผู้ใช้บริการในแต่ละห้อง 

   ผูว้ิจัยและคณะผูว้ิจัยได้ด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค า

เจริญราษฎรบ์ ารุง ดังนี้ 
 

ตาราง 27  เปรียบเทียบการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง 

 ระหว่างก่อนพัฒนาและหลังการพัฒนาหอ้งสมุด 
 

ห้องสมุด 

การพัฒนา 
รายการพัฒนาด้าน 

อาคาร สถานท่ี รายการหนังสือ 

ก่อนการพัฒนา 

- ไม่มหี้องสมุด ใชพ้ืน้ที่ว่าง 

   หลังห้องเรียนแต่ละหอ้ง 

   จัดเป็นมุม 

- มีหนังสอืเรียน 

- มีแบบฝกึหัด 

หลังการพัฒนา 

- สร้างห้องสมุดใหม่  

  จากงบประมาณเงินผา้ป่า 

- จัดซื้อช้ันวางหนังสอื  

- ซือ้ช้ันวางหนังสือพิมพ์ 

- ติดไฟเพิ่ม และติดพัดลม  

-จัดซื้อโต๊ะ-เก้าอี้ 

- มีหนังสอืเรียน 

- คู่มอืครู 

- มีหนังสอือ่านนอกเวลา 

 

 

   จากตาราง 27 พบว่า ห้องสมุดก่อนพัฒนา ไม่มีห้องสมุด ใชพ้ืน้ที่ว่างใน

หอ้งเรียน และมีแค่หนังสอืเรียนและแบบฝกึหัด ส่วนหอ้งสมุดหลังพัฒนา ได้มกีารสร้าง

หอ้งสมุดขึ้นมาใหม่โดยได้รับงบประมาณ จากเงนิผ้าป่า และมีการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์

ต่างๆ เข้าหอ้งสมุด 
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ตาราง 28  เปรียบเทียบการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง 

 ระหว่างก่อนพัฒนาและหลังการพัฒนาหอ้งคอมพิวเตอร์ 
 

ห้องคอมพิวเตอร์ 

การพัฒนา 
รายการพัฒนาด้าน 

คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต 

ก่อนการพัฒนา 

- มีคอมพวิเตอร์รุ่นเก่า  

  จ านวน 10 เครื่อง  

  (ใช้งานได้จรงิ 5  

  เครื่อง) 

- มีโน๊ตบุ๊ค (งบ SP2) 

  จ านวน 10 เครื่อง 

ใช้อนิเตอร์เน็ต

ดาวเทียม IP STAR 

หลังการพัฒนา 

- จ าหน่ายคอมพิวเตอร์  

  เก่าจ านวน 10 เครื่อง  

- มกีารจัดซื้อ 

  คอมพิวเตอร์มอืสอง  

  จ านวน 10 เครื่อง  

- มีโน๊ตบุ๊ค  

  จ านวน 10 เครื่อง 

- จัดซื้อโปรแกรม 

  สแกนไวรัส 

-ติดตัง้ระบบ wireless     

  10 เมกกะไบท์  

- ติดตั้งระบบ 

  สายแลนด์  

 

   จากตาราง 28 พบว่า ห้องคอมพิวเตอร์ก่อนพัฒนา มีคอมพิวเตอร์ และ

โน้ตบุ๊กที่ใชง้านได้จรงิ จ านวน 15 เครื่อง ระบบอินเตอร์เน็ตผ่านดาวเทียม ส่วนหอ้ง

คอมพิวเตอร์หลังพัฒนา ได้มีการจ าหน่ายคอมพิวเตอร์เก่า และจัดซื้อคอมพิวเตอร์มอืสอง  

มีคอมพวิเตอร์และโน้ตบุ๊กที่ใชง้านได้จริง จ านวน 20 เครื่อง จัดซื้อโปรแกรมสแกนไวรัส 

และติดตั้งระบบ wireless 10 เมกกะไบท์ พร้อมติดตัง้ระบบสายแลนด์  
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ตาราง 29  เปรียบเทียบการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง 

 ระหว่างก่อนพัฒนาและหลังการพัฒนาหอ้งพยาบาล 
 

ห้องพยาบาล 

การพัฒนา 
รายการพัฒนาด้าน 

ยา เวชภัณฑ์ สถานที่ 

ก่อนการพัฒนา 

มียาสามัญประจ า

บ้าน 

 

 

- ไม่มหี้องเป็นสัดส่วน  

  ใช้มุมของห้องเรียน 

- มีเตยีงพยาบาล 

  จ านวน 1 เตียง 

- มีตู้ยาสามัญ 

  ขนาดเล็ก 

หลังการพัฒนา 

- จัดซื้อยาสามัญ 

  ประจ าบ้านใหมทุ่ก  

  3 เดือน  

 

 

- ขออนุมัตหิอ้งพยาบาล 

  ใหม่ โดยแยกออกจาก 

  หอ้งเรียน 

- จัดซื้อตูย้าสามัญ 

  ประจ าบ้านใหม่  

- ซือ้เตียงไม้ 1 อัน  

  และจัดท าเตียงไม้เพิ่ม  

  จ านวน 2 อัน 

   จากตาราง 29 พบว่า หอ้งพยาบาลก่อนพัฒนา ไม่มีห้องเป็นสัดส่วน  

ใช้มุมหอ้งเรียนเป็นหอ้งพยาบาล มตีู้ยาสามัญประจ าบ้านขนาดเล็ก และมีเตียงพยาบาล 

จ านวน 1 อัน ส่วนหอ้งพยาบาลหลังพัฒนา ได้มีการขออนุมัตหิอ้งพยาบาลใหม่ โดยแยก

ออกจากห้องเรียน ซือ้ตู้ยาสามัญประจ าบ้านใหม่ ซือ้เตียงไม้ 1 อัน และจัดท าเตียงไม้เพิ่ม 

จ านวน 2 อัน 
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ตาราง 30  เปรียบเทียบการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง 

 ระหว่างก่อนพัฒนาและหลังการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การเกษตร 
 

แหล่งเรียนรู้

การเกษตร 

การพัฒนา รายการพัฒนา 

ก่อนการพัฒนา 
- บริเวณท าแปลงสาธิตการเกษตรเป็นพืน้ที่ว่าง 

- สระน้ าและบ่อเลี้ยงกบอุดตัน ตืน้เขิน  

หลังการพัฒนา 

-จัดซื้อดนิ และอิฐบล็อก เพื่อจัดท าแปลงสาธิต 

  การเกษตรใหม่ให้เป็นสัดส่วน 

- ขุดลอกสระน้ า และบ่อเลี้ยงกบ 

- จัดซื้อพันธุ์ปลา และกบ พรอ้มด้วยอาหารสัตว์  

- จัดซื้อวัสดุ เพื่อท าโรงเรือนเลี้ยงสุกร  

  และเลี้ยงสัตว์ปีก  

   จากตาราง 30 พบว่า แหลง่เรียนรู้การเกษตรก่อนพัฒนา มีพื้นที่ว่าง         

มีสระน้ า และบ่อเลีย้งกบที่อุดตันและตื้นเขิน ส่วนแหล่งเรียนรูก้ารเกษตรหลังพัฒนา ได้มี

การจัดซือ้ดิน และอิฐบล็อก เพื่อจัดท าแปลงสาธิตการเกษตรใหม่ใหเ้ป็นสัดส่วน  ขุดลอก

สระน้ า และบ่อเลีย้งกบ จัดซือ้พันธุ์ปลา กบ  และจัดซื้อวัสดุ เพื่อท าโรงเรือนเลี้ยงสุกร  

และเลี้ยงสัตว์ปีก 

   จากผลการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจริญ 

ราษฎรบ์ ารุง ผูว้ิจัยได้ส ารวจสถิติการเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรูแ้ตล่ะแหง่ ผลปรากฏ              

ดังตาราง 31 
 

ตาราง 31 เปรียบเทียบสถิตกิารเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน ในระยะเวลา 1 เดือน  

 ก่อนและหลังพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 
จ านวนก่อน

ศึกษา (คน) 

จ านวนหลัง

ศึกษา (คน) 

เพิ่มขึ้น 

(คน) 

เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 
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1. หอ้งสมุด 20 109 89 445.00 

2. หอ้งคอมพิวเตอร์ 13 32 19 146.15 

3. หอ้งพยาบาล 7 30 23 328.57 

4. แหล่งเรียนรูก้ารเกษตร 10 83 73 730.00 

   จากตาราง 31 สถิตกิารเข้าใช้แหล่งเรียนรู้แต่ละแหง่มจี านวนเพิ่มมากขึ้น 

สรุปได้วา่ การพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง มีการพัฒนาไป

ในทางที่ดีขึ้น 

   4.3 การประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูโ้ดยพิจารณาจากการนเิทศ

ภายในของแหลง่เรียนรูแ้ตล่ะหอ้ง 

   จากการที่ผูว้ิจัยและคณะครูได้ปฏิบัติกิจกรรมทุกกิจกรรมตาม 

กระบวนการวิจัย ตั้งแต่การศกึษาวิเคราะหเ์อกสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรยีน การจัดประชุมเชงิปฏิบัตกิาร แนวทางพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ท าการประชุม

ย่อยหลายๆ ครั้ง ท าให้ได้ทราบถึงสภาพปัจจุบันของการด าเนินงานพัฒนาแหลง่เรียนรู้ใน

โรงเรยีน ข้อแตกต่างที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคของการด าเนนิงานพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียน ผูว้ิจัยและคณะจงึได้ด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน โดยจัดท าโครงการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนในระหว่างวันที่ 1 กันยายน 2557 - 30 ธันวาคม 2557 

ตามที่กล่าวมา เมื่อด าเนนิการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้ท าการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล และได้ท าการสะท้อนผลจากการนิเทศ ซึง่ได้จากการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็น

ทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถาม ความรู้สึกที่มตี่อการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในครั้งนี้            

ขอยกตัวอย่างการสัมภาษณ์มา ดังตอ่ไปนี้ 

    4.3.1 ห้องสมุด 

     “...หอ้งสมุดของโรงเรียนมกีารบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ          

มากขึ้น มีการแยกห้องสมุดออกจากห้องเรียน มีการแต่งผูร้ับผิดชอบและก าหนดหน้าที่

รับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ท าให้การใหบ้ริการของหอ้งสมุดสะดวกขึ้น

กว่าเดิม...” 

(ยวงรัตน ์ รัฐไสย. ผูอ้ านวยการ. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...หอ้งสมุดมีหนังสือเพิ่มมากขึ้น เพียงพอต่อการให้บริการแก่

นักเรียน การจัดบรรยากาศในห้องสะดวกดีเหมาะแก่การศกึษาค้นคว้า...” 

(บุษราพร  อารมณ.์ ครู. สัมภาษณ์, 2557) 
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     “...หอ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนในการศกึษาค้นคว้า

ทั้งในเวลาปกติ และในเวลาว่างหรือทุกเที่ยง นักเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ได้

ตลอดเวลา พร้อมทั้งมเีจ้าหน้าที่ห้องสมุดให้บริการอ านวยความสะดวกเป็นอย่างดี...” 

(ณชิาภัทร  หลักงาม. นักเรียนชัน้ ป.6. สัมภาษณ์, 2557) 

    4.3.2 ห้องคอมพิวเตอร์ 

     “...หลังการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้หอ้งคอมพิวเตอร์ ได้รับ

การพัฒนาให้มรีะบบการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบมากขึ้น มีการจัดระบบการ

ให้บริการเป็นระบบสะดวกมากขึ้น...” 

(พายัพ  พรหมจรรย์. ครู. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...ครู เปิดห้องคอมพิวเตอร์ ให้ใชเ้พราะครูมีเวลามาก ากับดูแลจะ

เปิด-ปิด เป็นเวลาท าให้ใชค้อมพิวเตอร์ในการศกึษาค้นคว้าข้อมูลได้อย่างเต็มที่...” 

(สาโรจ  จงหมั่น. ครู. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...หอ้งคอมพิวเตอร์สามารถใหบ้ริการแก่นักเรียนในการศกึษา

ค้นคว้าได้...” 

(ขวัญจิรา  ลูกค า. นักเรียนช้ัน ป. 5. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...นักเรียนมคีวามสนใจและใช้ห้องคอมพิวเตอร์ ในการศกึษา

คน้คว้าเป็นจ านวนมาก...” 

(พิทวัส  ภูค าวงศ์. นักเรียนช้ัน ป. 4. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...ชอบเรียนวิชาคอมพิวเตอร์มากเพราะสามารถศึกษาค้นคว้า

ความรูด้้วยตัวเองได้อย่างหลากหลายจากอินเตอร์เน็ต...” 

(กิตติยาภรณ ์ สาโร. นักเรียนชัน้ ป. 6. สัมภาษณ์, 2557) 

    4.3.3 ห้องพยาบาล 

     “...หอ้งพยาบาลมีความเป็นระเบียบมากขึ้น เป็นสัดส่วน สะอาด

เรียบร้อยมากขึ้น หอ้งกว้างขวางขึน้ มีการจัดเวรนักเรียนมาท าความสะอาด...” 

(สุภาพร  ทันสี. ครู. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...มีเตยีงใหม่ มีตู้เย็น และมีนักเรียนมาใช้บริการมากขึ้น...” 

(กรพินธ์  ช้างสาร. นักเรียนช้ัน ป. 6. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...ตอนพักเที่ยงมกีารจัดนักเรียนมาดูแล และเป็นเจ้าหน้าที่

ประจ าห้องพยาบาลชว่ยครูที่รับผดิชอบห้องพยาบาล...” 
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(อรัญรักษ์  สุขส าราญ. นักเรียนช้ัน ป. 4. สัมภาษณ์, 2557) 

    4.3.4 แหล่งเรียนรู้การเกษตร 

     “...แหล่งเรียนรู้การเกษตรมีความเป็นสัดส่วนมากขึ้น ซึ่ง

ประกอบด้วย แปลงสาธิตการเกษตร การเลีย้งปลา การเลี้ยงกบ เลีย้งสุกร เป็นต้น ท าให้

เป็นแหล่งศกึษาค้นคว้าให้แก่นักเรียนมากขึ้น เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

และสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน ...” 

(มนศักดิ์  ยาสาไชย. ครู. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...แหล่งเรียนรู้การเกษตร ท าให้มรีายได้ระหว่างเรียน น่าศกึษา

เรียนรู้ และฝกึใหม้ีความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย...” 

(เจตดิลก  พมิภักดี. นักเรียนช้ัน ป. 6. สัมภาษณ์, 2557) 

     “...นักเรียนมรีายได้ระหว่างเรียน และฝกึฝนให้เป็นคนที่มคีวาม

รับผิดชอบ รู้จักหลักเศรษฐกิจพอเพียง...” 

(อาทิตยา  กางแก้ว. นักเรียนช้ัน ป. 5. สัมภาษณ์, 2557) 

ฯลฯ 

 จากการน าระบบบริหารจัดการและประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้              

ในโรงเรยีนบ้านค าเจรญิราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ ติดตามและประเมินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง พบว่า สามารถน าไปใช้ได้จริง บรรลุวัตถุประสงค์ของ

การประเมนิการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง ดังรายละเอียด       

ที่ได้น าเสนอแล้วข้างตน้ ดังนั้นจึงสรุปได้วา่ ระบบติดตามและประเมินผล การพัฒนา          

แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 นีม้ีประสิทธิภาพ 
 

สรุปการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง                  

ในวงรอบที่ 1 
  

 การด าเนินกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ทั้ง 4 จุด คือ หอ้งสมุด            

หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งพยาบาล และแหล่งเรียนรูก้ารเกษตร โดยใช้แนวทางในการพัฒนา

กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ การนเิทศ และ

ติดตาม ซึง่ได้มกีารด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด พบว่า การพัฒนาแหลง่เรียนรู้              
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ที่ประสบผลส าเร็จ โดยมีทีมงานที่รับผดิชอบสามารถด าเนินการได้ทันเวลา หอ้งสมุด               

มีการจัดหาห้องใหม่ หารูปแบบช้ันวางหนังสือใหม่ตดิไฟเพิ่มเพื่อให้หอ้งสว่างขึ้น และ           

ซือ้ ช้ันวางหนังสอืพิมพ์ มีจัดระบบข้อมูลของนักเรียนที่เข้าใช้บริการหอ้ง เพื่อนับสถิติ

จ านวนนักเรียน มีการจัดซื้อหนังสือนอกเวลาเพิ่มเติม มีการจัดเวรนักเรียนเพื่อช่วยดูแล

หอ้งในเวลาพักกลางวัน หอ้งคอมพิวเตอร์ มีการเพิ่มจ านวนคอมพิวเตอร์ให้มากขึ้น โดย

การจัดซือ้คอมพิวเตอร์ใหม่ และจัดหอ้งคอมพิวเตอร์ให้เป็นสัดส่วน เพิ่มความเร็วระบบ

อินเตอรเ์น็ตใหม้ีความเร็วมากขึ้น มีการใชส้ัญญาณ Wireless ให้ทั่วถึงทั้งโรงเรียน มีการจัด

เวรนักเรียนเพื่อช่วยดูแลห้องในเวลาพัก หอ้งพยาบาล มีการเปลี่ยนหอ้งใหม่ จากอยู่ใน

หอ้งเรียนเป็นหอ้งพยาบาลอย่างเดียว มีการเปลี่ยนเตียง ที่นอนส าหรับคนไข้ มีการจัดเวร

นักเรียน เพื่อดูแลหอ้งพยาบาล และดูแลเพื่อนนักเรียนที่มาใช้บริการหอ้งพยาบาล มีการ

ซือ้ยาเปลี่ยนยาใหม่ทุก 3 เดือน ซือ้ตู้ยาใหม ่และแหล่งเรียนรู้การเกษตร คือ มกีารจัด

แปลงสาธิตเกษตรใหม่ใหเ้ป็นระเบียบ ขุดลอกสระน้ า และด าเนินการเลี้ยงปลาในสระ          

เลี้ยงกบ เลี้ยงสุกร และเลี้ยงสัตว์ปีก โดยแบ่งให้เป็นสัดส่วนยิ่งขึ้น มีการจัดเวรนักเรียน 

เพื่อดูแลความสะอาด และใหอ้าหารสัตว์ ดังนั้นจงึท าให้มีผู้เข้ามาใชบ้ริการแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น โดยดูได้จากสถิติการเข้าใช้ ดังตาราง 31 และส่วนหอ้งคอมพิวเตอร์ 

พบว่า หอ้งคอมพิวเตอร์ มีระดับความพึงพอใจและสถิติการเข้าใช้เพิ่มขึน้น้อยที่สุด ซึ่งจะ

ด าเนนิปรับปรุงและพัฒนาในวงรอบที่ 2 ต่อไป 

 การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 ผลการสะท้อนการปฏิบัติงานตาม

แผนการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีดังนี้ 

 การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง กลุ่มผู้ร่วมวิจัย               

มีความรู้ ความเข้าใจเกิดแรงบันดาลใจ ในการด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนที่ในแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ มีอุปกรณ์สื่อการเรียนรูท้ี่ทันสมัย มีการซื้ออุปกรณ์ ใหม่ๆ มาใช้เพิ่มเติม ได้รับ          

การตกแตง่ให้สวยงาม มีมุมหนังสือ มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย เป็นสัดส่วน เสริมสร้าง

บรรยากาศแหง่การเรียนรู้มากยิ่งขึน้ มีระบบการบริหารจัดการที่ดีขึ้น มีเวรประจ าวันคอย

ดูแลรักษาความสะอาด และช่วยในการให้บริการผูท้ี่เข้ามาใช้แหล่งเรียนรู้ ท าให้มี

ผูใ้ช้บริการแหลง่เรียนรูแ้ตล่ะแหล่งมากยิ่งขึน้ แต่สิ่งที่จะน าไปแก้ไขใน วงรอบที่ 2 คือ           

หอ้งคอมพิวเตอร์ ซึ่งได้รับการประเมินความพึงพอใจน้อยที่สุด และมีผูใ้ช้บริการเพิ่มขึน้

น้อยที่สุด ดังแสดงในตาราง 31 ดังนั้นเพื่อให้มผีู้มาใช้บริการห้องคอมพิวเตอร์มากขึ้น            

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



123 

จงึตอ้งมีการปรับปรุงพัฒนาตกแต่งหอ้งคอมพิวเตอร์ใหม้คีอมพิวเตอร์มากขึ้น มีสัญญาณ

อินเตอรเ์น็ตที่ดขีึน้ น่าสนใจ น่าเข้าใช้บริการศกึษาค้นคว้า และมีความสะอาดเรียบร้อย

มากขึ้น ในวงรอบที ่2 

 
 

การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 
 

 1. สภาพและปญัหาเกี่ยวกับห้องคอมพิวเตอร์ของโรงเรยีนบ้านค าเจรญิ

ราษฎร์บ ารุง 

  ขัน้การวางแผน (Planning) 

   จากผลสรุปการด าเนินการในวงรอบที่ 1 ผลการพัฒนาแหลง่เรียนรู้            

ในโรงเรยีนบ้านค าเจรญิราษฎรบ์ ารุง พบว่า ห้องคอมพิวเตอร์ ซึ่งได้รับการประเมิน          

ความพึงพอใจ และมีผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้นนอ้ยที่สุด กลุ่มผู้ร่วมวจิัยและผูน้ิเทศได้

ปรึกษาหารอืกัน เพื่อหาแนวทางและก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรยีนใหส้ าเร็จลุล่วง ในวันที่ 9 มกราคม 2558 และที่ประชุมมมีติร่วมกันว่า จะใช้

แนวทาง 2 แนวทาง คอื ต้องมกีารปรับปรุงพัฒนาตกแต่งคอมพิวเตอร์ให้น่าสนใจ                 

มีความสะอาดเรียบร้อยมากขึ้น ขออนุมัติจัดซือ้คอมพิวเตอร์เพิ่มเติม ปรับปรุงระบบ

อินเตอรเ์น็ต และการนเิทศ ติดตามผลการพัฒนาหอ้งคอมพิวเตอร์ 
 

 2. แนวทางการพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ของโรงเรยีนบ้านค าเจริญ           

ราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  ขัน้การปฏิบัติการ (Action) 

   1. ด าเนินการพัฒนาหอ้งคอมพิวเตอร์ 

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนา          

หอ้งคอมพิวเตอร์ ตามมตทิี่ประชุม ซึ่งด าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

     1.1 เพิ่มงบประมาณในการพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 

     1.2 ปรับปรุงตกแตง่ห้องใหม่  

     1.3 มีการติดพัดลมเพิ่มเพื่อให้หอ้งโล่งเย็นสบาย 

     1.4 มีการจัดเวรประจ าวัน เพื่อให้บริการและดูแลท าความสะอาด 
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     1.5 ขออนุมัติจัดซือ้คอมพิวเตอร์เพิ่มเติม เพื่อให้เพียงพอกับ

นักเรียน และได้เข้าใช้บริการให้มากขึ้น 

     1.6 ขออนุมัติปรับปรุงระบบอินเตอรเ์น็ต ให้มีความเร็วสูงขึ้น 

     1.7 รณรงค์ใหม้ีผูม้าเข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร์มากขึ้น โดยการให้

นักเรียนค้นคว้าทางอนิเตอร์เน็ต 

 

   2. การนิเทศ ติดตาม 

    ท าการนเิทศ ติดตามในวงรอบที่ 2 โดยการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ  

เป็นกิจกรรมการนเิทศที่เปิดโอกาสใหผู้ร้่วมวิจัยและผูน้ิเทศได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน

เรื่องที่มปีัญหาพร้อมแนะน าแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข โดยมีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ การอภปิราย เพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน โดยกลุ่มผู้นเิทศและผู้ร่วมวิจัยให้          

การแนะน าช่วยเหลือตลอดระยะเวลาที่ด าเนินการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง โดยใหก้ารนิเทศ

ชีแ้นะเป็นรายบุคคล และกลุ่มย่อย ส่งผลใหผู้ร้่วมวิจัยลงมอืปฏิบัติการประสบผลส าเร็จ

และมีคุณภาพ เพื่อให้การพัฒนาหอ้งคอมพิวเตอร์ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ กลุ่มผู้รว่ม

วิจัย จงึก าหนดให้มีการนเิทศ ติดตาม การด าเนินงานโดยคณะกรรมการประเมินผล 

จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 1) นายยวงรัตน์  รัฐไสย 2) นายมนศักดิ์  ยาสาไชย และ         

3) นายพายัพ  พรหมจรรย์ ด าเนนิการนิเทศ ติดตาม ดังตาราง 32 
 

ตาราง 32 ก าหนดการนิเทศ ตดิตาม การด าเนินการพัฒนาหอ้งคอมพิวเตอร์ 
 

แหล่งเรียนรู้ที่ท า 

การพัฒนา 

วัน เดือน ปี 

ที่เริ่มพัฒนา 

ก าหนดการ

นิเทศ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้นิเทศ 

ติดตาม 

แหลง่เรียนรูท้ี่ 2 

หอ้งคอมพิวเตอร์ 

9 ม.ค. 58  
 

23 ม.ค. 58, 

30 ม.ค. 58, 

6 ก.พ. 58 

1. นายสาโรช  จงหมั่น 

(ครู) 

2. นักเรียนเวรประจ าวัน 

คณะ 

กรรมการ 

  

 3. ผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ของ

โรงเรยีนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 
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  ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

   จากการนเิทศ ติดตาม ผูว้ิจัยใหค้ าแนะน า และร่วมคดิร่วมแก้ปัญหา        

กับผูร้่วมวจิัยในการพัฒนาหอ้งคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง           

ดังผลการประเมิน ปรากฏดังตาราง 33 

 

 

ตาราง 33 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับผลการประเมินการด าเนินการพัฒนา 

 หอ้งคอมพิวเตอร์ ในวงรอบที่ 2 
 

ที่ ห้องคอมพิวเตอร์ 
ค่าสถิติ (N=3) แปล

ความ 
X  ..DS  

1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

4.67 0.58 มากที่สุด 

2 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.00 0.00 มาก 

3 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวย

ความสะดวกในการให้บริการ 

4.67 0.58 มาดที่สุด 

4 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย 4.33 0.58 มาก 

5 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น 4.33 0.58 มาก 

6 หอ้งคอมพิวเตอร์มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้ 4.67 0.58 มากที่สุด 

โดยรวมรายด้าน 4.44 0.25 มาก 

   จากตาราง 33 แสดงว่า ผลการประเมนิการด าเนินการพัฒนา                 

หอ้งคอมพิวเตอร์ โดยรวมอยู่ ในระดับมาก ( X = 4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่

รับผิดชอบ บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวยความสะดวกใน         

การให้บริการ และหอ้งคอมพิวเตอร์มคีวามเหมาะสมในการแสวงหาความเรียนรู้ ส่วนข้อที่

มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาใหบ้ริการ สภาพอาคารสะอาด ปลอดภัย 

  ขั้นการสะท้อนกลับ (Refection) 

   การพัฒนาหอ้งคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้วธิีการปรับปรุง
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พัฒนาตกแต่งคอมพิวเตอร์ใหน้่าสนใจ มีความสะอาดเรียบร้อยมากขึ้น ขออนุมัติจัดซือ้

คอมพิวเตอร์เพิ่มเติม ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต ตามแนวทางการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินความพึงพอใจ ให้กลุ่มผู้รว่มวิจัยและทีมงาน สามารถด าเนินการพัฒนาตาม

แผนปฏิบัติการได้ส าเร็จ จากแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามความพึงพอใจ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลมี

ความพึงพอใจต่อการพัฒนาหอ้งคอมพิวเตอร์มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลใหห้อ้งคอมพิวเตอร์มีคน 

เข้าใช้บริการมากขึ้น 

ตาราง 34  เปรียบเทียบการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง 

 ระหว่างวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 หอ้งคอมพิวเตอร์ 
 

ห้องคอมพิวเตอร์ 

การพัฒนา 
รายการพัฒนาด้าน 

คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต 

วงรอบที่ 1 

- จ าหน่ายคอมพิวเตอร์  

  เก่าจ านวน 10 เครื่อง  

- มีการจัดซื้อ 

  คอมพิวเตอร์มอืสอง  

  จ านวน 10 เครื่อง  

- มีโน๊ตบุ๊ค  

  จ านวน 10 เครื่อง 

- จัดซื้อโปรแกรม 

  สแกนไวรัส 

-ติดตัง้ระบบ wireless     

  10 เมกกะไบท์  

- ติดตั้งระบบ 

  สายแลนด์  

 

วงรอบที่ 2 

- งบประมาณเพิ่มเติม  

 - มีการจัดซื้อ 

  คอมพิวเตอร์มอืสอง  

  จ านวน 5 เครื่อง  

- จัดซื้อโปรแกรม 

  สแกนไวรัส 

- ติดพัดลมเพิ่มเติม 

-ติดตัง้ระบบ wireless     

  30 เมกกะไบท์  

 

   จากตาราง 34 พบว่า การพัฒนาหอ้งคอมพิวเตอร์วงรอบที่ 1 ได้มี 
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การจ าหน่ายคอมพิวเตอร์เก่า และจัดซื้อคอมพิวเตอร์มอืสอง ซือ้โปรแกรมสแกนไวรัส 

และติดตั้งระบบ wireless 10 เมกกะไบท์ พร้อมติดตัง้ระบบสายแลนด์  ส่วนการพัฒนา 

หอ้งคอมพิวเตอร์วงรอบที่ 2 ได้ของบประมาณเพิ่มเติม  จัดซื้อคอมพิวเตอร์มือสอง  

จ านวน 5 เครื่อง ซือ้โปรแกรมสแกนไวรัส ติดพัดลมเพิ่มเติม และเพิ่มระบบ wireless  30 

เมกกะไบท์  

 

 
 

ตาราง 35 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชบ้ริการ 

 หอ้งคอมพิวเตอร์ของกลุ่มผู้ใหข้้อมูล หลังการพัฒนาในวงรอบที่ 2 
 

ที่ ห้องคอมพิวเตอร์ 
ค่าสถิติ (N=73) 

แปลความ 
X  ..DS  

1 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 3.93 0.69 มาก 

2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา        

แหลง่เรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

4.12 0.67 มาก 

3 บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณต์ามสายงานที่รับผดิชอบ 

4.05 0.37 มาก 

4 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.52 0.50 มากที่สุด 

5 บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจ

อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

4.60 0.52 มากที่สุด 

6 สภาพห้องสะอาด ปลอดภัย 4.10 0.30 มาก 

7 สภาพแวดล้อมสะอาด รม่รื่น 4.14 0.35 มาก 

8 หอ้งคอมพิวเตอร์มีความเหมาะสมในการแสวงหา

ความรู้ 

4.21 0.44 มาก 

โดยรวมรายด้าน 4.21 0.24 มาก 

   จากตาราง 35 แสดงว่า กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้

บริการหอ้งคอมพิวเตอร์ โดยรวมอยู่ ในระดับมาก ( X = 4.21) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า  ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 
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บุคลากรที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์และเต็มใจอ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

รองลงมา คือ บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ และหอ้งคอมพิวเตอร์มีความ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู ้ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ บุคลากร

เพียงพอและตรงตอ่สายงานที่รับผดิชอบ 

   จากการประเมินผล การพิจารณาแหล่งเรียนรูโ้ดยพิจารณาการเพิ่ม

จ านวนของผู้ใช้บรกิารหอ้งคอมพิวเตอร์ หลังการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ผลปรากฏ          

ดังตาราง 36 

 
 

ตาราง 36 เปรียบเทียบสถิตกิารเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ในระยะเวลา 1 เดือน  

 ก่อนและหลังพัฒนาหอ้งคอมพิวเตอร์ ในวงรอบที่ 2 
 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 
จ านวนก่อน

ศึกษา (คน) 

จ านวนหลัง

ศึกษา (คน) 

เพิ่มขึ้น 

(คน) 

เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

หอ้งคอมพิวเตอร์ 32 102 70 218.75 

   จากตาราง 36  สถิตกิารเข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร์ หลังการพัฒนาใน

วงรอบที่ 2 มีผู้เข้าใช้เพิ่มขึ้นจากการพัฒนาในวงรอบที่ 1 จ านวน  70 คน คิดเป็นเพิ่มขึน้

ร้อยละ  218.75  สรปุได้วา่ การพัฒนาหอ้งคอมพิวเตอร์ มกีารพัฒนาไปในทางที่ดีขึน้ 

 

สรุปผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 
 

 จากการสรุปผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ผลการพัฒนาหอ้งคอมพิวเตอร์ของ

โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 กลุ่มผูร้่วมวิจัยและทีมงาน มีความรูค้วามเข้าใจสามารถด าเนินการพัฒนา

หอ้งคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์บ ารุง ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

สามารถพัฒนาปรับปรุงตกแต่งหอ้งคอมพิวเตอร์ให้เป็นที่น่าพอใจและเป็นที่สนใจ              

ของนักเรียน มีคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อการศกึษาค้นคว้า มีระบบอินเตอรเ์น็ตที่เร็วขึน้ 

และตอบสนองความตอ้งการของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมาใช้บริการหอ้งคอมพิวเตอร์       

มากขึ้นเช่นกัน อย่างไรก็ตามในการพัฒนาหอ้งคอมพิวเตอร์สามารถพัฒนาได้ในระดับหนึ่ง

ซึง่ตรงกับความตอ้งการของกลุ่มผู้รว่มวิจัยและคณะครูในโรงเรียน แต่อย่างไรก็ตาม          
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การพัฒนาหอ้งคอมพิวเตอร์ เป็นสิ่งที่ตอ้งด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง และสม่ าเสมอ 

ตลอดจนพัฒนาให้เป็นงานตามปกติ และควรค านึงถึงแหลง่เรียนรูใ้นส่วนอื่นๆ ของโรงเรียน

ให้ทั่วถึง ควรมีการจัดระบบควบคุมดูแล และพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้น การพัฒนาหอ้ง

คอมพิวเตอร์ จึงตอ้งวางแผนการด าเนินงานเพื่อพัฒนาต่อไป และมีการนเิทศ ติดตาม 

อย่างตอ่เนื่อง 
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