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บทคัดยอ 

 การวิจัยครัง้นี้มีความมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปญหาในการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน2) หาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน3)ติดตามผลการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน 

กลุมเปาหมายในการวจิัยครัง้นี้ ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรยีน ครู นกัเรยีนและ

ผูปกครองนักเรยีนโรงเรยีนสกลทวาป  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร           

ปการศกึษา 2556 จําแนกเปน 2 กลุม ดังนี้ กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 12คน กลุมผูใหขอมูล

จํานวน 56คน โดยใชการวจิัยเชิงปฏิบตักิารแบบมีสวนรวม 4 ข้ันตอน ประกอบดวย การ

วางแผน (Planning) การปฏิบัตกิาร(Action ) การสงัเกตการณ(Observaton)และการสะทอน

กลับ(Reflection) เครื่องมือที่ใชไดแกแบบทดสอบแบบสอบถามแบบสังเกตพฤตกิรรม และ

แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู โดยมีคาความเทีÉยงตรงเชิงเนื Êอหา โดยการหาคา่ IOCมีคา่

อยู่ระหวา่ง 0.80 – 1.00 การวเิคราะหขอมูลดําเนนิการโดยการวเิคราะหเชิงเนื้อหาและคาสถติิ

ที่ใชในการวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย คารอยละ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวจิัยพบวา 

 1.ผลการศกึสภาพและปญหาของผูรวมวจิัย ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อที่

เนนทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีนพบวา 

   1.1 สภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีนพบวา ครูทกุคนมีความชํานาญและมีความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนการ

สอนเปนอยางดี ครูมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการคดิวิเคราะห
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ของนักเรยีน อยูในระดับปานกลางครูมีการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีนทุกกลุมสาระ แตกจิกรรมดงักลาวจดัไมเปนระบบ ขาดความสมํ่าเสมอ ไมตอเนื่อง 

ไมมีจุดมุงหมายที่แนนอน สื่อและเทคโนโลยทีี่ใชในการจดักจิกรรมการเรียนรูยังไม

เหมาะสมและมีจํานวนจํากดั ระยะเวลาทีใ่ชในการจัดกิจกรรมเปนเพยีงชวงระยะเวลาสั้นๆ 

ผูเรยีนมีสวนรวมนอย ระบบนิเทศภายในขาดความตอเนือ่ง ครูตระหนกัและเห็น

ความสําคัญของการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนนการคิดวเิคราะห แตครูไมทราบแนวทาง 

หรอืข้ันตอนการจดักจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหและครมีูความตองการ

พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด 

  1.2  ปญหาในการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวิเคราะหของ

นักเรยีนพบวา ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะห 

ทฤษฎี หลกัการ แนวคดิสําคัญของการคิดวเิคราะห รวมถึงการเขยีนแผนการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู ข้ันตอน วิธกีารจัดกิจกรรมการเรยีนรู การวัดและประเมินผลการเรยีนรู  ตลอดจน

บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห ทําใหครูขาด

ความม่ันใจและประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคดิวิเคราะห

ของนักเรยีน นกัเรียนไมไดรบัการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหอยางเต็มศกัยภาพ สงผลให

นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

 2. แนวทางพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทักษะการคิด

วิเคราะหของนักเรียนในวงรอบที่ 1 ประกอบดวย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การนเิทศ

ภายในและ ในวงรอบที่ 2 ใชรูปแบบการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ 

 3. ผลการตดิตามการพัฒนาศักยภาพคร ูในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวเิคราะหของนกัเรยีนโดยใชการพัฒนา 2 วงรอบ ของผูรวมวิจัยทัง้ 12คนพบวา 1)มี

ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีนเพิ่ม

มากข้ึน โดยมีรอยละความกาวหนาเทากับ 792)ครูเขียนแผนการจดัการเรียนรูเปน สามารถ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรียนสกลทวาปได อยูใน

ระดับมากทีสุ่ด 3) กลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิมีความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูที่เนนทกัษะ

การคดิวเิคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป อยูในระดบัมากที่สดุ 

คําสําคัญ  การพัฒนาศักยภาพคร,ู การคิดวเิคราะห, การวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) investigate the states and 

problems on the learning management application to enhance the students’analytical 

thinking skills at Sakonthawapi School under the Office of Sakon Nakhon Provincial 

Administration Organization,  2) find out the guidelines for the teachers’ development 

of learning management competence emphasizing on the students’ analytical thinking 

skills  3) follow upthe teachers’ potential development on managing learning activities 

with an emphasis on analytical thinking skills. The target groupconsisted of the school 

administrator, teachers, students and parents/guardians at Sakonthawapi School  in 

the academic year 2013 classified into 2 groups: 12 co-researchers and 56 

Informants. This research employed four-stage action research consisting of 

planning,action, observation and reflection. The instruments used were a test, a set of 

questionnaires, a form of behavior observation and a form of lesson plan assessment. 

The accuracy in the content by the IOC to be between 0.80 to 1.00. Content analysis 

was applied and the statistics used for dataanalysis were mean, percentage and 

standard deviation. 

 The findings of the study were as follows: 

 1. The investigation of the states and problems on the co-researchers’ 

learningmanagement focusing on the students’ thinking process skills showed that: 
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  1.1  The states of the learning management focusing on the students’ 

analytical thinking revealed that all teachers obtained knowledge and understanding  

in learning management  with an emphasis on the students’ analytical thinking  at the 

moderate level. The teachers conducted learning activities focusing on analytical 

thinking among the students in every learning substance. However, these activities 

lacked system, regularity, and continuity,certain objectives and media and technologies 

applied  for the application of learning activities  which were inappropriate and  

limited. The period of time spent for the learning activity application was quite short. 

The learners were allowed toparticipate at a low degree. The internal supervision 

system lacked continuity.The teachers were aware for and paid attention to the 

importance of the application of learning management emphasizing on analytical 

thinking. The teachers did not know the guidelines and/or stages of learning 

management to develop analytical thinking . However, the teachers wanted to develop 

themselves in applying learning activities in order to develop analytical thinking in 

general at the highest level.     

  1.2  In case of the problems onthe learning management of the 

teachers, it was found that the teachers faced a lack ofknowledge, understanding and 

skills on the students’ analytical thinking, theories, principles, ideas on analytical 

thinking as well as the writing of lesson plans , learning measurement and evaluation 

and the teachers’ roles in learning management in order to develop skills on analytical 

thinking. This made the teachers lack confidence and met problems on learning 

application focusing on analytical thinking among the students. The students were not 

developed with skills on analytical thinking at full capacity affecting the students’ 

learning achievements to be under the standard criteria.  

 2. The guidelines for developing the teachers’ potential on learning 

management with afocus on the students’ analytical thinking skills were composed of 

1) a workshop 2) internal supervision in the first spiral.  In the second spiral,coaching 

supervision was applied. 
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 3. The effects of monitoring the development of the teachers’ competence on 

learning management with anemphasis on the students’ analytical thinking 

skillsthrough the 2 spirals  revealed thatthe 12 co-researchersgainedbetter knowledge 

and understanding in learning application  focusing on the students’ increasing 

analytical thinking skillswith Percentage of Progress of 79. The teachers could write 

the lesson plans and were able to manage learning to develop analytical thinking of 

the students at the highest level. The additional informants were satisfied with the 

learning management focusing on analytical thinking among the students at the 

highest level. 

 

Keywords : Teachers’ Potential Development, Analytical Thinking, Action Research 
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