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บทคัดยอ 

 การวิจัยครัง้นี้มีความมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปญหาในการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน2) หาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน3)ติดตามผลการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน 

กลุมเปาหมายในการวจิัยครัง้นี้ ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรยีน ครู นกัเรยีนและ

ผูปกครองนักเรยีนโรงเรยีนสกลทวาป  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร           

ปการศกึษา 2556 จําแนกเปน 2 กลุม ดังนี้ กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 12คน กลุมผูใหขอมูล

จํานวน 56คน โดยใชการวจิัยเชิงปฏิบตักิารแบบมีสวนรวม 4 ข้ันตอน ประกอบดวย การ

วางแผน (Planning) การปฏิบัตกิาร(Action ) การสงัเกตการณ(Observaton)และการสะทอน

กลับ(Reflection) เครื่องมือที่ใชไดแกแบบทดสอบแบบสอบถามแบบสังเกตพฤตกิรรม และ

แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู โดยมีคาความเทียงตรงเชิงเนือหา โดยการหาคา่ IOCมีคา่

อยู่ระหวา่ง 0.80 – 1.00 การวเิคราะหขอมูลดําเนนิการโดยการวเิคราะหเชิงเนื้อหาและคาสถติิ

ที่ใชในการวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย คารอยละ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวจิัยพบวา 

 1.ผลการศกึสภาพและปญหาของผูรวมวจิัย ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อที่

เนนทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีนพบวา 

   1.1 สภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีนพบวา ครูทกุคนมีความชํานาญและมีความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนการ

สอนเปนอยางดี ครูมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการคดิวิเคราะห
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ของนักเรยีน อยูในระดับปานกลางครูมีการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีนทุกกลุมสาระ แตกจิกรรมดงักลาวจดัไมเปนระบบ ขาดความสมํ่าเสมอ ไมตอเนื่อง 

ไมมีจุดมุงหมายที่แนนอน สื่อและเทคโนโลยทีี่ใชในการจดักจิกรรมการเรียนรูยังไม

เหมาะสมและมีจํานวนจํากดั ระยะเวลาทีใ่ชในการจัดกิจกรรมเปนเพยีงชวงระยะเวลาสั้นๆ 

ผูเรยีนมีสวนรวมนอย ระบบนิเทศภายในขาดความตอเนือ่ง ครูตระหนกัและเห็น

ความสําคัญของการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนนการคิดวเิคราะห แตครูไมทราบแนวทาง 

หรอืข้ันตอนการจดักจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหและครมีูความตองการ

พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด 

  1.2  ปญหาในการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวิเคราะหของ

นักเรยีนพบวา ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะห 

ทฤษฎี หลกัการ แนวคดิสําคัญของการคิดวเิคราะห รวมถึงการเขยีนแผนการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู ข้ันตอน วิธกีารจัดกิจกรรมการเรยีนรู การวัดและประเมินผลการเรยีนรู  ตลอดจน

บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห ทําใหครูขาด

ความม่ันใจและประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคดิวิเคราะห

ของนักเรยีน นกัเรียนไมไดรบัการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหอยางเต็มศกัยภาพ สงผลให

นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

 2. แนวทางพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทักษะการคิด

วิเคราะหของนักเรียนในวงรอบที่ 1 ประกอบดวย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การนเิทศ

ภายในและ ในวงรอบที่ 2 ใชรูปแบบการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ 

 3. ผลการตดิตามการพัฒนาศักยภาพคร ูในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวเิคราะหของนกัเรยีนโดยใชการพัฒนา 2 วงรอบ ของผูรวมวิจัยทัง้ 12คนพบวา 1)มี

ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีนเพิ่ม

มากข้ึน โดยมีรอยละความกาวหนาเทากับ 792)ครูเขียนแผนการจดัการเรียนรูเปน สามารถ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรียนสกลทวาปได อยูใน

ระดับมากทีสุ่ด 3) กลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิมีความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูที่เนนทกัษะ

การคดิวเิคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป อยูในระดบัมากที่สดุ 

คําสําคัญ  การพัฒนาศักยภาพคร,ู การคิดวเิคราะห, การวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) investigate the states and 

problems on the learning management application to enhance the students’analytical 

thinking skills at Sakonthawapi School under the Office of Sakon Nakhon Provincial 

Administration Organization,  2) find out the guidelines for the teachers’ development 

of learning management competence emphasizing on the students’ analytical thinking 

skills  3) follow upthe teachers’ potential development on managing learning activities 

with an emphasis on analytical thinking skills. The target groupconsisted of the school 

administrator, teachers, students and parents/guardians at Sakonthawapi School  in 

the academic year 2013 classified into 2 groups: 12 co-researchers and 56 

Informants. This research employed four-stage action research consisting of 

planning,action, observation and reflection. The instruments used were a test, a set of 

questionnaires, a form of behavior observation and a form of lesson plan assessment. 

The accuracy in the content by the IOC to be between 0.80 to 1.00. Content analysis 

was applied and the statistics used for dataanalysis were mean, percentage and 

standard deviation. 

 The findings of the study were as follows: 

 1. The investigation of the states and problems on the co-researchers’ 

learningmanagement focusing on the students’ thinking process skills showed that: 
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  1.1  The states of the learning management focusing on the students’ 

analytical thinking revealed that all teachers obtained knowledge and understanding  

in learning management  with an emphasis on the students’ analytical thinking  at the 

moderate level. The teachers conducted learning activities focusing on analytical 

thinking among the students in every learning substance. However, these activities 

lacked system, regularity, and continuity,certain objectives and media and technologies 

applied  for the application of learning activities  which were inappropriate and  

limited. The period of time spent for the learning activity application was quite short. 

The learners were allowed toparticipate at a low degree. The internal supervision 

system lacked continuity.The teachers were aware for and paid attention to the 

importance of the application of learning management emphasizing on analytical 

thinking. The teachers did not know the guidelines and/or stages of learning 

management to develop analytical thinking . However, the teachers wanted to develop 

themselves in applying learning activities in order to develop analytical thinking in 

general at the highest level.     

  1.2  In case of the problems onthe learning management of the 

teachers, it was found that the teachers faced a lack ofknowledge, understanding and 

skills on the students’ analytical thinking, theories, principles, ideas on analytical 

thinking as well as the writing of lesson plans , learning measurement and evaluation 

and the teachers’ roles in learning management in order to develop skills on analytical 

thinking. This made the teachers lack confidence and met problems on learning 

application focusing on analytical thinking among the students. The students were not 

developed with skills on analytical thinking at full capacity affecting the students’ 

learning achievements to be under the standard criteria.  

 2. The guidelines for developing the teachers’ potential on learning 

management with afocus on the students’ analytical thinking skills were composed of 

1) a workshop 2) internal supervision in the first spiral.  In the second spiral,coaching 

supervision was applied. 
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 3. The effects of monitoring the development of the teachers’ competence on 

learning management with anemphasis on the students’ analytical thinking 

skillsthrough the 2 spirals  revealed thatthe 12 co-researchersgainedbetter knowledge 

and understanding in learning application  focusing on the students’ increasing 

analytical thinking skillswith Percentage of Progress of 79. The teachers could write 

the lesson plans and were able to manage learning to develop analytical thinking of 

the students at the highest level. The additional informants were satisfied with the 

learning management focusing on analytical thinking among the students at the 

highest level. 

 

Keywords : Teachers’ Potential Development, Analytical Thinking, Action Research 
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