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แบบทดสอบ กอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรียนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน

“โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

..................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 1. แบบทดสอบฉบับนี้มีทัง้หมด 50  ขอ  50  คะแนน  ใชเวลา  50  นาท ี

 2.  เขียนเครื่องหมาย  X  ลงในชอง    ในกระดาษคําตอบที่เห็นวาถกูตอง 

  ที่สุดเพียงขอเดยีว 

 3.  หามขีด เขียน หรือทําเครื่องหมายใดๆ  ลงในแบบทดสอบ 

 

1. ขอใดคือนยิามศัพทของ “การคิดวิเคราะห 

 ก. การคิดพิจารณาใครครวญ ไตรตรองอยางมีเหตุผล 

 ข. การคิดจําแนกแยกแยะ คิดเปรยีบเทยีบ คิดอยางเปนระบบ 

 ค. การคิดที่นําไปสูกระบวนการประดิษฐคิดคนสิ่งตาง ๆ ที่แปลกใหม 

 ง. การรูจกัคดิและแกปญหาอยางถูกวิธ ี

2. เพราะเหตุใดนักวชิาการศกึษาบางทานจงึกลาววา “การคิดวเิคราะห มีสําคัญมากกวา 

 การคิดทั่วไป” 

 ก.เปนพื้นฐานประกอบการตดัสนิใจ 

 ข. เปนพื้นฐานของการคดิทัง้มวล 

 ค. สรางทกัษะในการทํางานอยางมีระบบ 

 ง. ชวยประเมินตนเองและผูอื่นไดอยางถกูตอง 

3. ขอความ “ใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝก 

 ทักษะกระบวนการคิด การเผชิญกับสถานการณ.. ใหนกัเรียนไดเรียนรูจากการฝกปฏิบัตจิรงิ” 

 เกี่ยวของกับ พ.ร.บ.การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ขอใด 

 ก.  หมวด 4  มาตรา  21 

 ข.  หมวด 4  มาตรา  22 

 ค.  หมวด 4  มาตรา  24 

 ง.  หมวด 4  มาตรา  28 
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4. สมรรถนะสําคัญของนักเรยีนในดานใด ที่เปนปญหาและสงผลตอคะแนนสอบ O-Net 

 มากที่สุด 

 ก.ความสามารถในการสื่อสาร 

 ข. ความสามารถในการสื่อสารขอมูล 

 ค.ความสามารถในการเขาใจหลกัการใชเทคโนโลย ี

 ง. ความสามารถในการคิด 

5. การพัฒนาผูเรียนดานทกัษะการคิดวเิคราะห ตรงตามมาตรฐานของ สมศ. ขอใด 

 ก.  มาตรฐานที่ 2 

 ข.  มาตรฐานที่ 3 

 ค.  มาตรฐานที่ 4 

 ง.  มาตรฐานที่ 5 

6. หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  กําหนดใหการคิดวเิคราะห  

 จัดอยูในกลุมสาระใด 

 ก.คณติศาสตร 

 ข. วิทยาศาสตร 

 ค. สังคมศกึษา 

 ง. ทุกกลุมสาระวิชา 

7. กระบวนการคดิในขอใด ที่จดัเปนกลุมการคดิพื้นฐานทั่วไปตามนโยบายจดุเนน  

 ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

 ก.  การคิดแกปญหา การคดิสังเคราะห 

 ข.  การคิดวเิคราะห  การคิดเปรยีบเทยีบ 

 ค.  การคิดอยางมีวจิารณญาณ การคดิแกปญหา 

 ง.  การคิดวิพากษ  การคิดสรางสรรค 

8. การสอนนกัเรียนใหเกดิการพัฒนาดานทักษะการคดิ ที่เหมาะสําหรับนกัเรียน 

 ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ตามนโยบายจดุเนนของ สพฐ. คอืขอใด 

 ก.  ทกัษะการสังเกต  และการจัดกลุม 

 ข.  ทักษะการเปรยีบเทียบ  และการจําแนก 

 ค.  ทกัษะการรวบรวมขอมูลและทกัษะการเช่ือมโยง 

 ง.  ทกัษะการแปลความ และการตคีวาม 
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9. การสอนใหนกัเรยีนเกดิการพัฒนาดานทกัษะการคิด ที่เหมาะสําหรับนกัเรยีน 

 ช้ันประถมศกึษาปที่ 5  ตามนโยบายจดุเนนของ สพฐ. คือขอใด 

 ก.  ทกัษะการสรุปอางอิง และทักษะการนําความรูไปใช 

 ข.  ทักษะการรวบรวมขอมูล  และการเช่ือมโยงขอมูล 

 ค.  ทักษะการตั้งคําถาม  และทักษะการใหเหตุผล 

 ง.  ทักษะการแปลความ และการตคีวาม 

10. “จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยคํานงึถงึพัฒนาการทางดานสติปญญาของเดก็ ใหเด็กมี 

 อิสรภาพในการเรียนรู เรยีนรูโดยการคนพบดวยตนเอง ครูควรถามมากกวาตอบคําถาม  

 พูดใหนอยลงและฟงใหมากขึ้น”  เปนหลกัการจดักจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎีใด 

 ก.  ทฤษฎีพหุปญญา ของ การดเนอร (Gardner) 

 ข.  ทฤษฎีสามศร ของ สเตริเบอรก 

 ค.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญา ของ เพยีเจต 

 ง.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญา ของ บรเูนอร 

11. “จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใหเด็กไดมีการประทะกับสังคม  ไมควรแยก   

 เด็กเกง-เด็กออนออกจากกัน จดัประสบการณใหเด็กเกดิการคิดและเช่ือวาภาษา 

 เปนสิง่ที่แสดงใหเห็นถงึการคิด”  เปนการจดักจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎีใด 

 ก.  ทฤษฎีพหุปญญา ของ การดเนอร (Gardner) 

 ข.  ทฤษฎีสามศร ของ สเตริเบอรก 

 ค.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา ของ เพียเจต 

 ง.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา ของ บรูเนอร 

12. การคดิวเิคราะหตามแนวคดิของ Bloomมีกี่ประเภท 

 ก. 2 ประเภท ไดแก วเิคราะหความสําคัญ วิเคราะหความสัมพันธ 

 ข. 3 ประเภท คือ วิเคราะหความสําคัญ วิเคราะหความสัมพันธ  

  และวิเคราะหหลักการ 

 ค. 4 ประเภท คือ วิเคราะหโครงสราง วิเคราะหสาเหตุ วเิคราะหความสัมพันธ 

  และวิเคราะหเนื้อหา 

 ง. 5 ประเภท คือ วิเคราะหโครงสราง วเิคราะหสาเหตุ วเิคราะหความสัมพันธ  

  วิเคราะหเนื้อหา  และวิเคราะหหลักการ 
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13.  พฤติกรรมทางดานสมองและสติปญญา ตามแนวคดิของ Benjamin S. Bloom และคณะ 

 ในขอใดที่เรียงจากระดับต่ําสดุไปสูระดับสูงสดุ ไดถกูตอง 

 ก. ความรูความจํา, ความเขาใจ, การวเิคราะห, การนําไปใช, การสังเคราะห, การประเมินคา 

 ข. ความรูความจํา, ความเขาใจ, การวเิคราะห, การสังเคราะห, การประเมินคา, การนําไปใช 

 ค. ความรูความจํา, ความเขาใจ, การนําไปใช, การวิเคราะห, การสังเคราะห, การประเมินคา 

 ง. ความรูความจํา, ความเขาใจ, การนําไปใช, การวิเคราะห, การประเมินคา, การสังเคราะห 

14. วิธสีอนในขอใดที่ชวยสงเสรมิความสามารถในการสอนคิดวเิคราะหนอยที่สุด 

 ก. การสอนแบบโครงงาน 

 ข. การสอนแบบแกปญหา 

 ค. การสอนแบบผังมโนทัศน 

 ง. การสอนแบบบรรยาย 

15. ขอใดเรียงลําดับข้ันตอนของกระบวนการคิดวเิคราะหทีก่ําหนดใหตอไปนี้ ไดถูกตอง 

  1. กําหนดปญหาหรือวัตถปุระสงค 

  2. กําหนดหลักการหรือกฎเกณฑ 

  3. สรุปคําตอบ    

  4. กําหนดสิ่งท่ีตองการคิดวเิคราะห 

  5. พิจารณาแยกแยะ 

 ก. 1, 4, 2, 5 และ 3 

 ข. 4, 1, 2, 5 และ 3 

 ค. 1, 2, 4, 5 และ 3 

 ง. 4, 2, 1, 5 และ 3 

16. ขอใดตอไปนี้ไมใชองคประกอบของการคิดวเิคราะห 

 ก. สิ่งทีก่ําหนดใหวิเคราะห 

 ข. ความสําคัญในการวเิคราะห 

 ค. การคนหาความจรงิหรือความสําคัญ 

 ง. หลักการหรือหลักเกณฑที่ใชในการวเิคราะห 
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17. “การกําหนดขอกําหนดสําหรับใชแยกสวนประกอบของสิ่งที่กําหนดให”  

 เปนขัน้ตอนใดของกระบวนการคิดวเิคราะห 

 ก.  กําหนดปญหาหรือวัตถุประสงค  

 ข.  กําหนดสิ่งที่ตองการวเิคราะห 

 ค.  กําหนดหลกัการหรอืหลักเกณฑ   

 ง.  กําหนดเหตุผลเพื่อประกอบการตัดสนิใจ 

18. “การคิดแยกหนวยใหญออกเปนหนวยยอยๆ  เพื่อคนหาวาหนวยใดสําคัญที่สุด”  

 เปนการคดิวิเคราะหในลกัษณะใด 

 ก.  การคิดวเิคราะหความสัมพันธ 

 ข.  การคิดวเิคราะหความสําคัญ 

 ค.  การคิดวเิคราะหหลกัการ 

 ง.  การคิดวิเคราะหสาเหตแุละผล 

19. ความสามารถในการวเิคราะหรปูและโครงสรางของขอมูลเปนการคิดวเิคราะห 

 ประเภทใด 

 ก.  การวิเคราะหเนื้อหา 

 ข.  การวิเคราะหความสัมพันธ 

 ค.  การวิเคราะหหลกัการ 

 ง.  การวิเคราะหความจําเปน 

20. ความสามารถในการใหผูเรียนเช่ือมโยงความคิดตางๆ ในเรื่องใดเรื่องหนึง่เปนการคดิ

วิเคราะหประเภทใด 

 ก.  การวิเคราะหเนื้อหา 

 ข.  การวิเคราะหความสัมพันธ 

 ค.  การวิเคราะหหลกัการ 

 ง.  การวิเคราะหความจําเปน 

21. ขอใดไมถกูตอง เกี่ยวกับประโยชนของการคิดวเิคราะห 

 ก.  เปนเครื่องมือในการทําใหชีวติมีความสุข 

 ข.  เปนเครื่องในการเรยีนรู 

 ค.  เปนเครื่องมือในการแกปญหา 

 ง.  เปนเครื่องมือในการทํางานอยางเปนระบบ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



254 

22. ความสามารถในการคิดวเิคราะหหมายถงึ ขอใด 

 ก.  ความสามารถในการแกปญหา 

 ข.  ความสามารถในการตรวจสอบองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

 ค.  ความสามารถในการจําแนก แยกแยะองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึง่ 

 ง.  ความสามารถในการประยกุตใช 

23. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการสอนคดิวิเคราะหที่สาํคัญและเกี่ยวของ 

 กับผูสอนมากที่สดุ คอืขอใด 

 ก.  คํานงึถงึปจจยัที่เอ้ือตอการพัฒนาสมองของผูเรยีน 

 ข.  การจัดสภาพแวดลอมทีส่งเสรมิการคดิวิเคราะห 

 ค.  ใชรูปแบบการสอนและกระบวนการในการพัฒนาการคดิวิเคราะห 

 ง.  การบรหิารจดัการเพื่อพัฒนาความสามารถในการคดิวิเคราะห 

24. คุณสมบัตสิําคัญที่สดุของนักคิดวเิคราะหทีด่ ีคือขอใด 

 ก.  มีความรูความเขาใจ ในเรื่องที่จะวิเคราะห 

 ข.  การชางสังเกต ซักถาม 

 ค.  ความสามารถในการตคีวาม และใหเหตุผล 

 ง.  ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล 

25. ข้ันตอนแรกของกระบวนการคดิวิเคราะหควรทํา อะไร 

 ก.  การสํารวจขอมูลเบื้องตนในสิง่ที่จะวิเคราะห 

 ข.  การศึกษาขอมูลหรอืสิง่ที่ตองการวเิคราะห 

 ค.  กําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการคดิวเิคราะห 

 ง.  การแยกแยะ/จําแนกรายละเอียดสวนประกอบของสิง่ที่ตองการวิเคราะห 

26. ในการกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการคดิวิเคราะห ครูควรศกึษา 

 จากแหลงใด 

 ก.  มาตรฐานการเรียนรู 

 ข.  ตัวช้ีวัดการเรยีนรู 

 ค.  สาระการเรยีนรู 

 ง.  จดุประสงคการเรียนรู 
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27. การแยกแยะรายละเอียดสวนประกอบของสิ่งที่ตองการใหวิเคราะหเปนการใหผูเรยีนลงมือ 

 ปฏิบัตกิารวเิคราะหในสิ่งที่ผูสอนกําหนด ควรกําหนดไวสวนใดของแผนการจัดการเรียนรู 

 ก.  มาตรฐานการเรียนรู 

 ข.  กจิกรรมการเรียนรู 

 ค.  จุดประสงคการเรยีนรู 

 ง.  การประเมินผลการเรยีนรู 

28. สิ่งทีก่อใหเกดิการเรียนรู ชวยพัฒนากระบวนการคิด และสามารถนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลง และปรับปรุงการเรียนรู คือขอใด 

 ก.  การอภิปราย 

 ข.  การถาม 

 ค.  การทํางานกลุม 

 ง.  การทําแบบฝก 

29. การพิจารณาความถูกตองเที่ยงตรงและความพอเพียงของขอมูลที่นํามาใชอางวา 

ครอบคลุมเนื้อหาทีก่ําหนดหรอืไม อยูในขัน้ใดของกระบวนการคิดวเิคราะห 

 ก.  ข้ันรวบรวมขอมูล 

 ข. ข้ันพจิารณาความนาเช่ือถอืของขอมูล 

 ค.  ข้ันจดัขอมูลเขาเปนระบบ 

 ง.  ข้ันตั้งสมมติฐาน 

30. ครูผูสอนควรใชเทคนคิคําถาม ในขัน้ตอนใดของการพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห

ใหกับผูเรยีน 

 ก.  ข้ันกําหนดสิ่งที่ตองการวเิคราะห 

 ข.  ข้ันกําหนดปญหาหรอืวัตถปุระสงค 

 ค.  ข้ันกําหนดหลกัการหรอืกฎเกณฑ 

 ง.  ข้ันการพินจิพิเคราะห แยกแยะ 

31. เทคนคิคําถามที่นยิมใชในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหใหเกดิกับผูเรยีน คือขอใด 

 ก.  5 W 1 H 

 ข.  K W L 

 ค.  P M I 

 ง.  Mind mapping 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



256 

32. การจดักิจกรรมการเรยีนรูที่เนนการคดิวิเคราะหตองคํานงึถงึสิ่งตอไปนี้ ยกเวนขอใด 

 ก.  จัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 

 ข.  กระตุนผูเรยีนใหเกดิความสงสัย อยากรูอยากเห็น 

 ค.  จัดใหมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิ 

 ง.  ใชคําถามแบบปลายปดในการวัดผลประเมินผล 

33. ขอใดเปนคําถาม เพื่อใหผูเรยีนไดรับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 

 ก.  วันที่ 5 ธันวาคม ตรงกับวันสําคัญอะไร 

 ข.  พืชใบเลี้ยงคูตางจากพื้นใบเลี้ยงเดี่ยวอยางไร 

 ค.  ใครเปนผูแตงเรื่องอิเหนา 

 ง.  นกัเรยีนมีวิธกีารประหยดัพลงังานอยางไรบาง 

34. เปนคําถามที่ใชวัดระดับพฤติกรรมคิดดานความรู ความจํา ความเขาใจ  

 ความสามารถของผูเรยีนเพื่อตรวจสอบความเกง-ออนของนักเรยีน  

 ควรใชคําถามแบบใด 

 ก.คําถามระดับต่ํา 

 ข. คําถามระดับสงู 

 ค. คําถามปลายเปด 

 ง. คําถามตรวจสอบแยกแยะขอมูล 

35. “เปนคําถามที่ทกุคนสามารถตรวจสอบไดวาถูกตองตรงกันหรือไม” 

 เปนคุณสมบัตขิองคําถามทีด่ใีนการพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหดานใด 

 ก.ความชัดเจน 

 ข. ความเที่ยงตรง 

 ค. ความสัมพันธเกี่ยวของ 

 ง. ความกวางของการมอง 

36. คําถามที่ลงทายวา “ขอความที่ขีดเสนใต หมายถงึอะไร”เปนลักษณะของคําถาม 

 พัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห ที่ใชวัดพฤติกรรมดานพุทธพิสัยระดับใด 

 ก.  ความรูความจํา 

 ข.  ความเขาใจ 

 ค.  การนําไปใช 

 ง.  การวิเคราะห 
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37. คําถามที่วา “สวนประกอบทีส่ําคัญของดอกไมมีอะไรบาง แตละสวนมีหนาที่อะไร” 

 เปนลักษณะของคําถามพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะห ที่ใชวัดพฤตกิรรมดานพุทธพิสัย 

 ระดบัใด 

 ก.  ความรูความจํา 

 ข.  ความเขาใจ 

 ค.  การนําไปใช 

 ง.  การวิเคราะห 

38. เครื่องมือสําคัญสําหรับครูในการจัดกจิกรรมการเรียนรู เพื่อใหการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูดําเนนิไปตามทศิทางที่กําหนดตามวัตถุประสงคที่ตองการ คอืขอใด 

 ก.หลกัสตูรสถานศกึษา 

 ข. คูมือครู 

 ค. แผนการจัดการเรียนรู 

 ง. กําหนดการสอน 

39. ขอใดไมใชลักษณะของผูสอนการคดิวิเคราะหที่ด ี

 ก.กระตุนใหเดก็มองเหน็ปญหา 

 ข. ปรับตัวตามสถานการณได 

 ค. มองเห็นขีดความสามารถของผูเรยีนรายคน 

 ง. เช่ือม่ันและยดึถือความคิดของตนเปนหลัก 

40. วิธกีารที่จะทําใหการพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะหประสบความสําเร็จคอืขอใด 

 ก.  การใหเวลาผูเรยีนทําภาระงานมาก 

 ข.  การนํานวัตกรรมมาใชในการจัดการเรยีนรู 

 ค.  การนําเทคนคิวิธกีารและกจิกรรมตางๆมาใชในการจัดการเรียนรู 

 ง.  ใหผูเรยีนมีสวนรวมในข้ันตอนการวางแผนการจดัการเรยีนรู 

41. พื้นฐานสําคัญที่สุด ในการออกแบบการเรียนรูเพื่อเนนทกัษะการคิดวเิคราะหใหกับ

ผูเรยีน คือขอใด 

 ก.  การวิเคราะหผูเรยีน 

 ข.  การเลือกวธิีการจัดการเรยีนรู 

 ค.  การเลือกสื่อ นวัตกรรมและแหลงเรยีนรู 

 ง.  การเลือกกระบวนการคดิ 
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42. องคประกอบใด ที่ช้ีใหเห็นวาแผนการจัดการเรยีนรูเปนแผนที่เนนการการพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหมากทีสุ่ด 

 ก.  จุดประสงคการเรียนรู 

 ข.  สาระการเรยีนรู 

 ค.  กจิกรรมการจัดการเรยีนรู 

 ง.  สื่อและแหลงเรยีนรู 

43. การกําหนดจุดประสงคการเรยีนรู ของแผนการจดัการเรยีนรูที่ด ีจะตองวัด

คุณลักษณะดานใดบาง 

 ก.  ความรู  ความเขาใจ  การนําไปใช 

 ข.  ความรู  ทักษะ   เจตคต ิ

 ค.  ความจํา   ความเขาใจ  การคดิ 

 ง.  ความรูความเขาใจ   การสื่อสาร   การคิด 

44. หัวขอใดของแผนการจัดการเรยีนรูที่เราไมพบในสวนของการบนัทกึหลงัสอน 

 ก.  ผลการจัดการเรยีนรู 

 ข.  ปญหาและอุปสรรค 

 ค.  ความคดิเหน็ของผูบังคับบัญชา 

 ง.  แนวทางการแกไข 

45. ขอใดกลาวถงึ การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญไมถกูตอง 

 ก.  ผูเรยีนมีโอกาสเลอืกเรยีนเนื้อหาสาระที่ตนสนใจ 

 ข.  ผูเรยีนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูและสามารถสรางองคความรูดวยเอง 

 ค.  ครูทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการจดักจิกรรมการเรยีนรูและคอยช้ีแนะ 

 ง.  การแบงกลุมการทํากจิกรรม ควรแยกตามระดับความเกง-ออนของนักเรยีน 

46. คํากลาวขอใดไมถูกตองเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผลของผูเรยีน 

 ก.  ตองชัดเจนวาตองการวัดอะไร เพื่ออะไร 

 ข.  เลือกเครื่องมือใหเหมาะสมกบัสิ่งทีต่องการวัด 

 ค.  ควรเลอืกใชเครื่องมือที่หลากหลาย 

 ง.  การวัดผลประเมินผลถือเปนจุดสิ้นสุดของการเรยีนการสอน 
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47. ขอใดไมใชเครื่องมือสําหรับประเมินการคิดวเิคราะห 

 ก.  แบบสอบถาม 

 ข.  แบบสังเกต 

 ค.  แบบทดสอบ 

 ง.  บัญชีเรยีกช่ือ 

48.  องคประกอบของแบบประเมินผลตามสภาพจริงตองมีองคประกอบทีส่ําคัญคือขอใด 

 ก. เกณฑการประเมินและคะแนนแตละเกณฑ 

 ข. เกณฑการประเมินและคําอธบิายระดับคุณภาพของแตละเกณฑ 

 ค. คําอธบิายระดับคุณภาพของเกณฑการประเมินและน้ําหนักคะแนนของเกณฑ 

  การประเมิน 

 ง. คะแนนและน้ําหนกัคะแนนของแตละเกณฑ 

49. ขอใดครอบคลุมลักษณะที่ดีของเกณฑการประเมินผลการเรียน 

 ก. มีความชัดเจนกระชับเขาใจงาย 

 ข. มีความชัดเจนเขาใจงายสังเกตได 

 ค. ระบุพฤตกิรรมที่ชัดเจนกระชับเขาใจงาย 

 ง. ระบุพฤตกิรรมทีส่ังเกตไดชัดเจนกระชับเขาใจงาย 

50. ลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริงคือขอใด 

 ก. การประเมินความสามารถในการประยุกตใชความรูในชีวิตประจําวัน 

 ข. ประเมินความคดิความสามารถในการปฏิบัตงิานและผลงานที่สรางขึ้นตาม 

  มาตรฐานการเรยีนรู 

 ค. ประเมินความสามารถของผูเรียนเพื่อคนหาจดุเดนในการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 

  ใหเต็มศกัยภาพของตนเอง 

 ง. ประเมินวธิีคิดการวางแผนการปฏิบัตงิานและผลงานที่ผูเรียนเปนผูกําหนดตาม 

  ความสนใจของตนเอง 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของครู กอน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

 “การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูทีเ่นนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน” 

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 
 

คําช้ีแจง  

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของครใูนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะหของนักเรยีน  โรงเรียนบานพังคอง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหารวาเหมาะสมหรือไม  แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย ลง

ในชอง “ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคิดเห็นของทานเพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมา

ปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1 ขอใดคือนยิามศัพทของ “การคิดวิเคราะห 

ก. การคิดพิจารณาใครครวญ ไตรตรองอยางมี

เหตุผล 

 ข. การคิดจําแนกแยกแยะ คดิเปรียบเทยีบ 

คิดอยางเปนระบบ 

 ค. การคิดที่นําไปสูกระบวนการประดิษฐคิดคนสิ่ง

ตาง ๆ ที่แปลกใหม 

  ง. การรูจักคิดและแกปญหาอยางถกูวิธ ี

    

2 เหตุใดนักวิชาการศกึษาบางทานจงึกลาววา การคิด

วิเคราะห มีสําคัญมากกวาการคิดทั่วไป 

ก.เปนพื้นฐานประกอบการตดัสนิใจ 

   ข. เปนพื้นฐานของการคดิทัง้มวล 

   ค. สรางทกัษะในการทํางานอยางมีระบบ 

   ง. ชวยประเมินตนเองและผูอื่นไดอยางถกูตอง 

    

3 ขอความ “ใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ จัด

กระบวนการเรยีนรูที่มุงเนนการฝกทกัษะกระบวนการคิด 

การเผชิญกับสถานการณ.. ใหนกัเรียนไดเรยีนรูจากการ

ฝกปฏิบัติจรงิ” เกี่ยวของกับ พ.ร.บ.การศกึษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ขอใด 

   ก.  หมวด 4  มาตรา  21 

   ข.  หมวด 4  มาตรา  22 

   ค.  หมวด 4  มาตรา  24 

   ง.  หมวด 4  มาตรา  28 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

4 สมรรถนะสําคัญของนักเรยีนในดานใด ที่เปนปญหา

และสงผลตอคะแนนสอบ O-Net มากที่สุด 

ก.ความสามารถในการสื่อสาร 

   ข. ความสามารถในการสื่อสารขอมูล 

   ค. ความสามารถในการเขาใจหลักการใชเทคโนโลย ี

   ง. ความสามารถในการคิด 

    

5 การพัฒนาผูเรียนดานทกัษะการคิดวเิคราะห ตรง

ตามมาตรฐานของ สมศ. ขอใด 

ก.  มาตรฐานที่ 2 

ข.  มาตรฐานที่ 3 

ค.  มาตรฐานที่ 4   

ง.  มาตรฐานที่ 5 

    

6 หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551

กําหนดใหการคิดวเิคราะห จดัอยูในกลุมสาระใด 

ก.คณติศาสตร 

   ข. วิทยาศาสตร 

   ค. สังคมศกึษา 

   ง. ทุกกลุมสาระวิชา 

    

7 กระบวนการคดิในขอใด ที่จดัเปนกลุมการคิดพื้นฐาน

ทั่วไปตามนโยบายจดุเนน ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

ก.  การคิดแกปญหา การคดิสังเคราะห 

ข.  การคิดวเิคราะห  การคิดเปรยีบเทยีบ 

ค.  การคิดอยางมีวจิารณญาณ การคดิแกปญหา 

ง.  การคิดวิพากษ  การคิดสรางสรรค 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

8 ทักษะการคิด ที่เหมาะสําหรับนักเรยีนช้ัน ป. 3 ตาม

นโยบายจุดเนนของ สพฐ. คือขอใด 

   ก.  ทกัษะการสังเกต  และการจัดกลุม 

   ข.  ทักษะการเปรยีบเทียบ  และการจําแนก 

   ค.  ทักษะการรวบรวมขอมูลและทักษะการเช่ือมโยง 

   ง.  ทกัษะการแปลความ และการตคีวาม 

    

9 ทักษะการคดิ ทีเ่หมาะสําหรับนักเรยีนช้ัน ป. 5 ตาม

นโยบายจดุเนนของ สพฐ. คือขอใด 

   ก.  การสรุปอางอิง และการนําความรูไปใช 

    ข.  การรวบรวมขอมูล  และการเช่ือมโยงขอมูล 

    ค.  การตัง้คําถาม  และการใหเหตุผล 

    ง.  การแปลความ และการตีความ 

 

    

10 “จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยคํานงึถงึพัฒนาการ

ทางดานสตปิญญาของเดก็ ใหเด็กมีอิสรภาพในการ

เรยีนรู เรยีนรูโดยการคนพบดวยตนเอง ครูควรถาม

มากกวาตอบคําถาม พูดใหนอยลงและฟงใหมากขึ้น”  

เปนหลักการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎีใด 

ก.  ทฤษฎีพหุปญญา ของ การดเนอร (Gardner) 

   ข.  ทฤษฎีสามศร ของ สเตรินเบอรก 

   ค.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญาของ เพียเจต 

   ง.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา ของ บรูเนอร 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

11 “จัดการเรียนรูการรูใหเด็กไดมีการประทะกับสังคม 

ไมแยกเด็กเกง-ออนออกจากกัน จัดประสบการณให

เด็กเกดิการคดิ”  เปนการจดัการเรยีนรูตามทฤษฎีใด 

   ก.  ทฤษฎีพหุปญญาของ การดเนอร (Gardner) 

   ข.  ทฤษฎีสามศรของ สเตรินเบอรก 

   ค.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ เพียเจต 

   ง.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ บรูเนอร 

    

12 การคดิวเิคราะหตามแนวคดิของ Bloomมีกี่ประเภท 

ก.  2 ประเภท คือ ความสําคัญ และความสัมพันธ 

ข.  3 ประเภท คือ วิเคราะหความสําคัญ วิเคราะห

ความสัมพันธ และวเิคราะหหลกัการ 

ค.  4 ประเภท คือ วิเคราะหโครงสราง วเิคราะห

สาเหตุ วเิคราะหความสัมพันธ และวิเคราะหเนื้อหา 

ง.  5 ประเภท คือ วิเคราะหโครงสราง วเิคราะห

สาเหตุ วเิคราะหความสัมพันธ วเิคราะห 

    

13 ขอใดเรยีงลําดับพฤตกิรรมทางดานสมองและสติปญญา 

ตามแนวคดิของ Benjamin S. Bloom และคณะ จาก

ระดับต่ําสดุไปสูระดับสูงสุด ไดถูกตอง 

    ก.  ความรู-ความจํา, ความเขาใจ, การวิเคราะห, 

การนําไปใช, การสงัเคราะห, การประเมินคา 

    ข.  ความรู-ความจํา, ความเขาใจ, การวิเคราะห, 

การสงัเคราะห, การประเมินคา, การนําไปใช 

    ค.  ความรู-ความจํา, ความเขาใจ, การนําไปใช, 

การวิเคราะห, การสงัเคราะห, การประเมินคา 

    ง.  ความรู-ความจํา, ความเขาใจ, การนําไปใช, 

การวิเคราะห, การประเมินคา, การสงัเคราะห 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

14 วิธสีอนในขอใดที่ชวยสงเสรมิความสามารถในการ

สอนคดิวิเคราะหนอยทีสุ่ด 

ก.การสอนแบบโครงงาน 

     ข. การสอนแบบแกปญหา 

     ค. การสอนแบบผังมโนทัศน 

     ง. การสอนแบบบรรยาย 

    

15 ขอใดเรยีงลําดับข้ันตอนของกระบวนการคิดวิเคราะห

ที่กําหนดใหตอไปนี้ ไดถูกตอง 

       1. กําหนดปญหาหรอืวัตถุประสงค 

2. กําหนดหลกัการหรอืกฎเกณฑ 

3. สรุปคําตอบ 

4. กําหนดสิง่ที่ตองการคิดวเิคราะห 

5. พิจารณาแยกแยะ 

ก.  1, 4, 2, 5 และ 3        ข.  4, 1, 2, 5 และ 3 

     ค.  1, 2, 4, 5 และ 3        ง.   4, 2, 1, 5 และ 3 

    

16 ขอใดตอไปนี้ไมใชองคประกอบของการคิดวเิคราะห 

ก.  สิ่งทีก่ําหนดใหวิเคราะห 

ข.  ความสําคัญในการวเิคราะห 

ค.  การคนหาความจรงิหรือความสําคัญ 

ง.  หลักการหรอืหลักเกณฑที่ใชในการวิเคราะห 

    

17 “การกําหนดขอกําหนดสําหรับใชแยกสวนประกอบ

ของสิ่งที่กําหนดให” เปนขัน้ตอนใดของกระบวนการ

คิดวิเคราะห 

ก.  กําหนดปญหาหรือวัตถุประสงค 

ข.  กําหนดสิ่งที่ตองการวเิคราะห 

ค.  กําหนดหลกัการหรอืหลักเกณฑ 

ง.  กําหนดเหตุผลเพื่อประกอบการตัดสนิใจ 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

18 “การคิดแยกหนวยใหญออกเปนหนวยยอยๆ  เพื่อ

คนหาวาหนวยใดสําคัญที่สดุ” เปนการคดิวิเคราะห

ในลกัษณะใด 

ก.  การคิดวเิคราะหความสัมพันธ 

ข.  การคิดวเิคราะหความสําคัญ 

ค.  การคิดวเิคราะหหลกัการ 

ง.  การคิดวิเคราะหสาเหตแุละผล 

    

19 ความสามารถในการวเิคราะหรูปและโครงสรางของ

ขอมูลเปนการคิดวเิคราะหประเภทใด 

ก.  การวิเคราะหเนื้อหา 

ข.  การวิเคราะหความสัมพันธ 

ค.  การวิเคราะหหลกัการ 

ง.  การวิเคราะหความจําเปน 

    

20 ความสามารถในการใหผูเรียนเช่ือมโยงความคดิตางๆ ใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการคดิวเิคราะหประเภทใด 

ก.  การวิเคราะหเนื้อหา 

ข.  การวิเคราะหความสัมพันธ 

ค.  การวิเคราะหหลกัการ 

ง.  การวิเคราะหความจําเปน 

    

21 ขอใดไมถกูตอง เกี่ยวกับประโยชนของการคิดวเิคราะห 

ก.  เปนเครื่องมือในการทําใหชีวติมีความสุข 

ข.  เปนเครื่องในการเรยีนรู 

ค.  เปนเครื่องมือในการแกปญหา 

ง.  เปนเครื่องมือในการทํางานอยางเปนระบบ 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

22 ความสามารถในการคิดวเิคราะหหมายถงึ ขอใด 

ก.  ความสามารถในการแกปญหา 

ข.  ความสามารถในการตรวจสอบองคประกอบของ

สิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

ค.  ความสามารถในการจําแนก แยกแยะ

องคประกอบของสิ่งใดสิง่หนึ่ง 

ง.  ความสามารถในการประยกุตใช 

    

23 ปจจัยทีส่งผลตอความสําเร็จในการสอนคิดวเิคราะหที่

สําคัญและเกี่ยวของกับผูสอนมากที่สดุ คอืขอใด 

ก.  คํานงึถงึปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาสมองของผูเรยีน 

ข.  การจดัสภาพแวดลอมที่สงเสรมิการคดิวิเคราะห 

ค.  ใชรูปแบบการสอนและกระบวนการในการ

พัฒนาการคิดวิเคราะห 

ง.  การบรหิารจดัการเพื่อพัฒนาความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 

    

24 คุณสมบัตสิําคัญที่สดุของนักคิดวเิคราะหทีด่ ีคือขอใด 

ก.  มีความรูความเขาใจ ในเรื่องที่จะวเิคราะห 

ข.  การชางสังเกต ซักถาม 

ค.  ความสามารถในการตคีวาม และใหเหตุผล 

ง.  ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล 

    

25 ข้ันตอนแรกของกระบวนการคิดวเิคราะหควรทํา อะไร 

ก.  การสํารวจขอมูลเบื้องตนในสิง่ที่จะวิเคราะห 

ข.  การศึกษาขอมูลหรอืสิง่ที่ตองการวเิคราะห 

ค.  กําหนดวัตถปุระสงคหรือเปาหมายของการคิดวิเคราะห 

ง.  การแยกแยะ/จําแนกรายละเอียดสวนประกอบ

ของสิ่งที่ตองการวเิคราะห 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

26 ในการกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการคิด

วิเคราะห ครูควรศึกษาจากแหลงใด 

ก.  มาตรฐานการเรียนรู 

ข.  ตัวช้ีวัดการเรยีนรู 

ค.  สาระการเรยีนรู 

ง.  จดุประสงคการเรียนรู 

    

27 การแยกแยะ/จําแนกรายละเอียดสวนประกอบของ

สิ่งที่ตองการใหวเิคราะหเปนการใหผูเรยีนลงมือ

ปฏิบัตกิารวิเคราะหในสิ่งที่ผูสอนกําหนด ครูควร

กําหนดไวสวนใดของแผนการจัดการเรียนรู 

ก.  มาตรฐานการเรียนรู 

ข.  กจิกรรมการเรียนรู 

ค.  จุดประสงคการเรยีนรู 

ง.  การประเมินผลการเรยีนรู 

    

28 สิ่งที่กอใหเกิดการเรยีนรู ชวยพัฒนากระบวนการคิด และ

สามารถนําไปสูการเปลี่ยนแปลง การเรยีนรู คือขอใด 

ก.  การอภิปรายข.  การถาม 

ค.  การทํางานกลุมง.  การทําแบบฝก 

    

29 การพิจารณาความถูกตองเที่ยงตรงและความพอเพียง

ของขอมูลที่นํามาใชอางวา ครอบคลุมเนื้อหาทีก่ําหนด

หรอืไม อยูในขัน้ใดของกระบวนการคิดวเิคราะห 

ก.  ข้ันรวบรวมขอมูล 

   ข. ข้ันพิจารณาความนาเช่ือถือของขอมูล 

ค.  ข้ันจดัขอมูลเขาเปนระบบ 

ง.  ข้ันตั้งสมมติฐาน 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

30 ครูผูสอนควรใชเทคนคิคําถาม ในข้ันตอนใดของการ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหใหกับผูเรยีน 

ก.  ข้ันกําหนดสิ่งที่ตองการวเิคราะห 

ข.  ข้ันกําหนดปญหาหรอืวัตถปุระสงค 

ค.  ข้ันกําหนดหลกัการหรอืกฎเกณฑ 

ง.  ข้ันการพินจิพิเคราะห แยกแยะ 

    

31 เทคนคิคําถามที่นยิมใชในการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหใหเกดิกับผูเรยีน คือขอใด 

ก.  5 W 1 H 

ข.  K W L 

ค.  P M I 

ง.  Mind mapping 

    

32 การจดักิจกรรมการเรยีนรูที่เนนการคดิวิเคราะหตอง

คํานงึถึงสิ่งตอไปนี้ ยกเวนขอใด 

   ก.  จัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 

   ข.  กระตุนผูเรยีนใหเกดิความสงสัย อยากรูอยากเหน็ 

   ค.  จัดใหมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิ 

   ง.  ใชคําถามแบบปลายปดในการวัดผลประเมินผล 

    

33 ขอใดเปนคําถาม เพื่อใหผูเรยีนไดรับการพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะห 

ก.  วันที่ 5 ธันวาคม ตรงกับวันสําคัญอะไร 

ข.  พืชใบเลี้ยงคูตางจากพื้นใบเลี้ยงเดี่ยวอยางไร 

ค.  ใครเปนผูแตงเรื่องอิเหนา 

ง.  นกัเรยีนมีวิธกีารประหยดัพลงังานอยางไรบาง 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

34 เปนคําถามที่ใชวัดระดับพฤติกรรมคิดดานความรู 

ความจํา ความเขาใจ ความสามารถของผูเรยีนเพื่อ

ตรวจสอบความเกง-ออนของนักเรยีน ควรใชคําถาม

ประเภทใด 

ก.คําถามระดับต่ํา 

     ข. คําถามระดบัสูง 

     ค. คําถามปลายเปด 

     ง. คําถามตรวจสอบแยกแยะขอมูล 

    

35 เปนคําถามที่ทุกคนสามารถตรวจสอบไดวาถกูตอง

ตรงกันหรอืไม เปนคุณสมบัตขิองคําถามที่ดใีนการ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหดานใด 

ก.ความชัดเจน 

   ข. ความเที่ยงตรง 

   ค. ความสัมพันธเกี่ยวของ 

   ง. ความกวางของการมอง 

    

36 คําถามที่ลงทายวา “ขอความที่ขีดเสนใต หมายถึง

อะไร”เปนลักษณะของคําถามพัฒนาทักษะการคดิ

วิเคราะห ที่ใชวัดพฤติกรรมดานพุทธพิสัยระดับใด 

ก.  ความรูความจํา 

ข.  ความเขาใจ 

ค.  การนําไปใช 

ง.  การวิเคราะห 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

37 . ขอใดไมใชลกัษณะของผูสอนการคดิวเิคราะหทีด่ ี

   ก.กระตุนใหเดก็มองเหน็ปญหา 

   ข. ปรับตัวตามสถานการณได 

   ค. มองเห็นขีดความสามารถของผูเรยีนรายคน 

   ง. เช่ือม่ันและยดึถือความคิดของตนเปนหลัก 

    

38 คําถามที่วา “สวนประกอบทีส่ําคัญของดอกไมมี

อะไรบาง แตละสวนมีหนาที่อะไร”เปนลักษณะของ

คําถามพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห ที่ใชวัด

พฤตกิรรมดานพุทธพสิัยระดับใด 

ก.  ความรูความจําข.  ความเขาใจ 

ค.  การนําไปใชง.  การวิเคราะห 

    

39 เครื่องมือสําคัญสําหรับครูในการจดักิจกรรมการ

เรยีนรู เพื่อใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูดําเนนิไปตาม

ทศิทางที่กําหนดตามวัตถุประสงคที่ตองการ คือขอใด 

ก.หลกัสตูรสถานศกึษา 

   ข. คูมือคร ู

   ค. แผนการจัดการเรียนรู 

   ง. กําหนดการสอน 

    

40 วิธกีารที่จะทําใหการพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะห

ประสบความสําเรจ็คอืขอใด 

ก.  การใหเวลาผูเรยีนทําภาระงานมาก 

ข.  การนํานวัตกรรมมาใชในการจัดการเรยีนรู 

ค.  การนําเทคนคิวิธกีารและกจิกรรมตางๆมาใช 

ในการจัดการเรยีนรู 

ง.  ใหผูเรยีนมีสวนรวมในข้ันตอนการวางแผนการ 

จัดการเรยีนรู 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

41 พื้นฐานสําคัญที่สุด ในการออกแบบการเรียนรูเพื่อ

เนนทกัษะการคิดวเิคราะหใหกับผูเรยีน คือขอใด 

ก.  การวิเคราะหผูเรยีน 

ข.  การเลือกวธิีการจัดการเรียนรู 

ค.  การเลือกสื่อ นวัตกรรมและแหลงเรยีนรู 

ง.  การเลือกกระบวนการคดิ 

    

42 องคประกอบใด ทีส่ะทอนใหเห็นวาแผนการจัดการ

เรียนรูเปนแผนที่เนนการการพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหมากที่สดุ 

ก.  จุดประสงคการเรียนรู 

ข.  สาระการเรยีนรู 

ค.  กจิกรรมการจัดการเรยีนรู 

ง.  สื่อและแหลงเรยีนรู 

    

43 การกําหนดจุดประสงคการเรยีนรู ของแผนการ

จัดการเรยีนรูที่ด ีจะตองวัดคุณลกัษณะดานใดบาง 

   ก.  ความรู  ความเขาใจ  การนําไปใช 

   ข.  ความรู  ทักษะ   เจตคต ิ

   ค.  ความจํา   ความเขาใจ  การคิด 

   ง.  ความรูความเขาใจ   การสื่อสาร   การคิด 

    

44 หัวขอใดของแผนการจัดการเรยีนรูที่เราไมพบในสวน

ของการบนัทกึหลังสอน 

ก.  ผลการจัดการเรยีนรู 

ข.  ปญหาและอุปสรรค 

ค.  ความคดิเหน็ของผูบังคับบัญชา 

ง.  แนวทางการแกไข 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

45 ขอใดกลาวถงึ การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญไมถกูตอง 

   ก.  ผูเรยีนมีโอกาสเลอืกเรยีนเนื้อหาสาระที่ตนสนใจ 

   ข.  ผูเรยีนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

และสามารถสรางองคความรูดวยเอง 

   ค.  ครูทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูและคอยช้ีแนะ 

   ง.  ควรแยกตามระดับความเกง-ออนของนกัเรยีน 

    

46 คํากลาวขอใดไมถูกตองเกี่ยวกับการวัดผล 

ประเมินผลของผูเรียน 

   ก.  ตองชัดเจนวาตองการวัดอะไร เพื่ออะไร 

   ข.  เลือกเครื่องมือใหเหมาะสมกบัสิ่งทีต่องการวัด 

   ค.  ควรเลอืกใชเครื่องมือที่หลากหลาย 

   ง.  การวัดผลประเมินผลถือเปนจุดสิ้นสุดของการ

เรียนการสอน 

    

47 ขอใดไมใชเครื่องมือสําหรับประเมินการคดิวเิคราะห 

ก.  แบบสอบถาม 

ข.  แบบสังเกต 

ค.  แบบทดสอบ 

ง.  บัญชีเรยีกช่ือ 

    

48 ขอใดครอบคลุมลักษณะที่ดีของเกณฑการ

ประเมินผลการเรยีน 

ก.  มีความชัดเจนกระชับเขาใจงาย 

ข.  มีความชัดเจนเขาใจงายสังเกตได 

ค.  ระบุพฤตกิรรมที่ชัดเจนกระชับเขาใจงาย 

ง.  ระบุพฤติกรรมที่สังเกตไดชัดเจนกระชับเขาใจงาย 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

49 องคประกอบของแบบประเมินผลตามสภาพจริงตอง

มีองคประกอบทีส่ําคัญคือขอใด 

ก. เกณฑการประเมินและคะแนนแตละเกณฑ 

ข. เกณฑการประเมินและคําอธบิายระดับคุณภาพ

ของแตละเกณฑ 

ค. คําอธบิายระดับคุณภาพของเกณฑการประเมิน

และน้ําหนกัคะแนนของเกณฑการประเมิน 

ง. คะแนนและน้ําหนกัคะแนนของแตละเกณฑ 

 

    

50 ลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริงคือขอใด 

ก. การประเมินความสามารถในการประยุกตใช

ความรูในชีวิตประจําวัน 

ข. ประเมินความคิดความสามารถในการปฏิบัตงิานและ

ผลงานที่สรางขึน้ตามมาตรฐานการเรยีนรู 

ค. ประเมินความสามารถของผูเรียนเพื่อคนหา

จุดเดนในการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเต็ม

ศักยภาพของตนเอง 

   ง. ประเมินวธิีคิดการวางแผนการปฏิบัตงิานและ

ผลงานที่ผูเรยีนเปนผูกําหนดตามความสนใจของตนเอง 

    

รวม     

เฉลี่ย     

 
       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

                 ........../......................./........... 
 
 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



275 

ตาราง 32 สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบกอน 

 และหลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาศักยภาพครูการจดัการเรยีนรู 

 เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนโรงเรยีนสกลทวาปองคการ 

               บรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
 

ขอที่ 
คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 

R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



276 

ตาราง  32 (ตอ) 

ขอที่ 
คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 

R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

46 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
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ตาราง 32 (ตอ) 

 

ขอที่ 

 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 

 

R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

49 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตาราง 32 แสดงใหเห็นวา ขอคําถามที่ 1 - 50 มีคาความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหา โดยการหาคา IOC  มีคาตั้งแต 0.60 ขึน้ไป  แสดงวาคําถาม ขอ 1 ถงึ ขอ 50มีคา

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
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เฉลยแบบทดสอบวดัความรูความเขาใจของครู 

ในการจัดการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน 

กอน- หลงั การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

  

 1. ข      26. ข 

 2. ข      27. ข 

 3. ค      28. ข 

 4. ง      29. ข 

 5. ค      30. ง 

 6. ง      31. ก 

 7. ข      32. ง 

 8. ค      33. ข 

 9. ง      34. ก 

 10. ค      35. ข 

 11. ง      36. ข 

 12. ข      37. ง 

 13. ง      38. ง 

 14. ง      39. ค 

 15. ข      40. ค 

 16. ข      41. ก 

 17. ค      42. ก 

 18. ข      43. ข 

 19. ค      44. ค 

 20. ข      45. ง 

 21. ก      46. ง 

 22. ค      47. ง 

 23. ค      48. ง 

 24. ค      49. ข 

 25. ก      50. ค 
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แบบสอบถาม 

ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของครูผูสอน  

ในการจัดการเรียนรูทีเ่นนทกัษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีน” 

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร

.................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถาม ขอมูลพื้นฐานของ อันเปน

ประโยชนในการออกแบบและวางแผนการพัฒนาศกัยภาพครใูหมีความรูความสามารถ  

ในการจัดการเรียนรูทีเ่นนทกัษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปองคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนครแบงออกเปน 3ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  สภาพปจจุบัน และปญหาในการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคดิ

วิเคราะหของนกัเรยีน”  

 ตอนที่ 3  การประเมินตนเองและความตองการพัฒนาตนเอง ในการจดัการเรียนรูที่

เนนทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

 โปรดเขยีนเครื่องหมาย  “√” ลงในชองคําตอบที่ตองการ หรอืเขียนคําตอบลง

ในชองวางที่กําหนดให 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชุดที่ 1 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ          �  ชาย         �  หญิง 

2.  อาย.ุ...........ปและสอนระดบัช้ันประถมศึกษาปที ่............. 

3.  สถานภาพสมรส      �  โสด         �  สมรส          �  หยาราง          �  หมาย 

4.  วุฒิการศกึษาสงูสดุ คือ................................สาขา(วิชาเอก)......................................... 

หรอืกําลงัศกึษาตอในระดับ..........................สาขา...................................................... 

5.  ทานมีประสบการณในการสอน.....................ป 

6.  ทานสอนกลุมสาระการเรียนรูใด โปรดระบุ (ตอบไดมากกวาหนึ่งกลุมสาระการเรียนรู) 

 �  ภาษาไทย    �  คณติศาสตร 

 �  วิทยาศาสตร   �  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 �  สุขศกึษา-พลศกึษา   �  ศลิปศกึษา 

 �  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี �  ภาษาตางประเทศ 

ตอนท่ี 2  สภาพปจจุบนั และปญหาในการจัดการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคดิวเิคราะหของ

นักเรยีน”  

1.  ในชวง  2 ป ที่ผานมา ทานเคยเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูหรือไม  อยางไร 

 �  ไมเคยเขารับการอบรม 

 �  เคยเขารับการอบรม เรื่อง............................................................................... 

2.  ปจจุบนัทานจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยมีแผนการจดัการเรียนรูหรือไม 

 �  ไมมี สอนไปตามหนังสือเรยีน 

 �  มี และจัดทําข้ึนมาเอง 

 �  มี แตไมไดจัดทําเอง ไดมาโดย......................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3.  ในปจจบุัน ทานมีรูปแบบการสอนอยางไรและ จดุเดนในการจดัการเรยีนรูของทานเปน

อยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



281 

4.  ในสภาพปจจุบันทานไดใหความสําคัญกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิด

วิเคราะหใหกบันกัเรยีนมากนอยเพียงใด 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

5. ทานคิดวา ความสามารถดานการคดิวิเคราะหของนกัเรยีนที่ทานสอน อยูในระดับใด 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

6.  ทานคิดวานักเรยีนของทานจําเปนตองปรบัปรุง หรือพัฒนาความสามารถในดานใดบาง 

(กรุณาเรยีงลําดบัความจําเปน) 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

7.  ปญหาหรอือุปสรรคในการจดัการเรียนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน”  

ของทานมีอะไรบาง

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

8. ทานตองการความชวยเหลือในการจัดการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคดิวิเคราะหของ

นักเรยีน” อยางไรบาง

....................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ตอนท่ี 3 การประเมินตนเองและความตองการพัฒนาตนเอง ในการจดัการเรียนรูที่เนน 

ทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน 

 กรุณาเขียนเครื่องหมาย “” ลงในชอง “ประเมินตนเอง และความตองการ

พัฒนาตนเอง”ที่กําหนดใหโดยพจิารณาตามเกณฑตอไปนี้ 

   5  หมายถึง อยูในระดับ มากที่สุด 

   4  หมายถึง อยูในระดับ มาก 

   3  หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 

   2  หมายถึง อยูในระดับ นอย 

   1  หมายถึง อยูในระดับ นอยที่สุด 
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รายการประเมิน 
ประเมินตนเอง 

ความตองการ 

พัฒนาตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.  ความรูเกี่ยวกับการคดิวิเคราะห           

2.  ความรูเกี่ยวกบัรปูแบบการสอน  

วิธสีอน และเทคนิคการสอนตางๆ 

ที่ชวยพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห 

ของนักเรยีน 

          

3.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ 

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของ 

นักเรยีน 

          

4.  การเขียนแผนการจดัการเรียนรู 

    เพื่อพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห 

ของนักเรยีน 

          

5.  ความรูเกี่ยวกับการสรางสื่อนวัตกรรม 

พัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของ 

นักเรยีน 

          

6.  ความรูเกี่ยวกับการวัดผลและ 

ประเมินทักษะการคดิวเิคราะหของ 

นักเรยีน 

          

 

 

        ขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย แบบสอบถาม 

ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของครูผูสอน  

ในการจัดการเรียนรูทีเ่นนทกัษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีน” 

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 
 

คําช้ีแจง  

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สรางแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานทั่วไปของครูผูสอน ในการจดัการเรียนรูที่เนนทกัษะการ

คิดวเิคราะหของนักเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครวาเหมาะสม

หรอืไมกรุณาเขียนผลการพจิารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง “ความคดิเห็น

ของผูเช่ียวชาญ”ตามความคิดเหน็ของทานเพื่อผูวจิัยจะไดนาํกลับมาปรับปรงุใหเกดิความ

สมบูรณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
ชุดที่ 1 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



284 

รายการสอบถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1.1  เพศ     

1.2  อาย ุ     

1.3  สถานภาพ     

1.4 วุฒิการศกึษาสงูสดุ     

1.5 ประสบการณในการสอน     

1.6 กลุมสาระวชิาที่สอน     

ตอนท่ี 2 สภาพ และปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2.1  การเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง     

2.2การใชแผนการจัดการเรยีนรูในการจดัการเรยีนรู     

2.3รูปแบบการสอนทีใ่ชในปจจุบัน     

2.4ในสภาพปจจุบันทานไดใหความสําคัญกับการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหใหกับ

นักเรยีนมากนอยเพียงใด 

    

2.5  ทานคิดวา ความสามารถดานการคิดวิเคราะหของ

นักเรยีนที่ทานสอน อยูในระดับใด 

    

2.6  ทานคิดวานักเรยีนของทานจําเปนตองปรับปรุง หรอื

พัฒนาความสามารถในดาน 

    

2.7ปญหาหรอือุปสรรคในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน” ของทานมีอะไรบาง 

    

2.8ทานตองการความชวยเหลือในการจัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน” อยางไรบาง 
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รายการสอบถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 การประเมินตนเองและความตองการพัฒนาตนเอง ใน

การจดัการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวิเคราะหของนกัเรียน 

    

3.1 ความรูเกี่ยวกบัการคิดวเิคราะห     

3.2 ความรูเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิการ

สอนตาง  ๆที่ชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

    

3.3 การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน 

    

3.4 การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน 

    

3.5 ความรูเกี่ยวกับการสรางสื่อนวัตกรรมพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะหของนกัเรยีน 

    

3.6  ความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน 

    

รวม     

รวมเฉลี่ย     

 
 
ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

               ........../......................./........... 
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ตาราง 33 การพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของครูในการจัดการเรียนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะห 

 ของนกัเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

ตอนที่/

ขอที่ 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนที่ 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนที่ 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 จากตาราง 33 แสดงใหเหน็วา ขอคําถามตอนที่ 1 ขอคําถามที่ 1 - 8 และ         

ตอนที่ 2 ขอคําถามที่ 1 - 6 ทกุขอมีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC  มีคา

เทากับ 1.00  แสดงวา ขอคําถามตอนที่ 1ขอคําถามที่ 1 - 8 และตอนที ่2 ขอคําถามที่       

1 - 6 มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกบัจุดประสงคการเรยีนรู 
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แบบสอบถาม 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนใน“การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

ที่เนนทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน”โรงเรยีนสกลทวาป   

 องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง  

 แบบสอบถามนี้สรางขึน้เพื่อใชในการสอบถามความตองการของคณะครูดาน 

รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรียนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

ขอความกรุณาทานในการตอบแบบสอบถามทุกขอตามความประสงคที่ทานตองการใหจัดขึ้น 

เพื่อจะนําขอมูลที่ไดรับไปใชในการดําเนนิการตอไป แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความตองการของคณะครดูานรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูใหมีความรู

ความสามารถในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของนกัเรยีน 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปในการสอบถาม 

1.  เพศ          �  ชาย         �  หญิง 

2.  อาย.ุ...........ปและสอนระดบัช้ันมัธยมศกึษาปที่ ............. 

3.  สถานภาพสมรส      �  โสด         �  สมรส          �  หยาราง          �  หมาย 

4.  วุฒิการศกึษาสงูสดุ คือ................................สาขา(วิชาเอก)......................................... 

หรอืกําลงัศกึษาตอในระดับ..........................สาขา...................................................... 

5.  ทานมีประสบการณในการสอน.....................ป 

6.  ทานสอนกลุมสาระการเรียนรูใด โปรดระบุ (ตอบไดมากกวาหนึ่งกลุมสาระการเรียนรู) 

 ........................................................................................................................ 

......................................................................................................................... 

ชุดที่ 2 
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ตอนท่ี 2  รูปแบบการพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรยีนรูที่เนน 

             ทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน 

 กรุณาเขียนเครื่องหมาย “” ลงในชอง “ระดับความเหน็”ที่กําหนดใหโดย

พิจารณาตามเกณฑตอไปนี้ 

   5  หมายถึง อยูในระดับ มากที่สุด 

   4  หมายถึง อยูในระดับ มาก 

   3  หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 

   2  หมายถึง อยูในระดับ นอย 

   1  หมายถึง อยูในระดับ นอยที่สุด 

 

รายการสอบถาม 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

  โดยคณะผูรวมวจิัย 

     

2. จัดการอบรมเชิงปฏิบตัิการใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

 โดยวิทยากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง 

     

3. จดัใหมีชุดการเรยีนรู เพื่อทบทวนและศกึษาเพ่ิมเตมิดวยตนเอง      

4. จัดหาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจดัการเรียนรูที่เนน 

ทักษะการคิดวเิคราะหมาให เปนแนวทาง ในการจดัทําสื่อ 

ที่เนนทักษะการคิดวเิคราะห 

     

5. จัดหาตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู ที่เนนทกัษะการคดิ 

วิเคราะหของนกัเรยีนมาใหเปนแนวทางในการเขียนแผนฯ 

     

6. จัดหาหนงัสอื ตํารา รายงานวิจัยที่เกี่ยวของไวในหองสมุดโรงเรยีน      

7. จัดใหมีพ่ีเลี้ยงคอยแนะนํา      

8. จัดการประชุม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอปญหา และ 

หาแนวทางแกปญหารวมกัน อยางสมํ่าเสมอ 

     

9. จัดใหมีการระบบนเิทศภาย เพื่อติดตามและประเมินผลการ 

ดําเนนิงานอยางใกลชิด สมํ่าเสมอ 

     

10. มีการนําเสนอผลการดําเนนิการของครูแตละคน      
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย แบบสอบถาม 

รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรียนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

 
 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 
 

คําช้ีแจง  

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สรางแบบสอบถามรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการ 

เรียนรูทีเ่นนทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนโรงเรียนสกลทวาป องคการบรหิารสวน 

จังหวัดสกลนครวาเหมาะสมหรือไมกรุณาเขียนผลการพจิารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย 

ลงในชอง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคิดเห็นของทานเพื่อผูวจิัยจะไดนํา

กลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

สําหรับผูเช่ียวชาญ ชุดที่ 2 
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รายการสอบถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
    

1.1  เพศ     

1.2  อาย ุ     

1.3  สถานภาพ     

1.4 วุฒิการศกึษาสงูสดุ     

1.5. ประสบการณในการสอน     

1.6 กลุมสาระวชิาที่สอน     

ตอนท่ี 2  รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูใหมคีวามสามารถ

ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของ

นักเรียน 

    

1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัต ิ โดยคณะผูรวมวจิัย 

    

2. จัดการอบรมเชิงปฏิบตัิการใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัต ิโดยวทิยากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง 

    

3. จดัใหมีชุดการเรยีนรู เพื่อทบทวนและศกึษาเพ่ิมเตมิดวย 

ตนเอง 

    

4.จัดหาสื่อนวัตกรรมที่เกีย่วกับการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนา 

ทักษะการคิดวเิคราะหมาให เปนแนวทาง ในการจดัทําสื่อ 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห 

    

5. จัดหาตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะ 

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีนมาใหเปนแนวทางในการ 

เขียนแผนฯ 

    

6.จัดหาหนังสอื ตํารา รายงานวจิัยที่เกี่ยวของไวในหองสมุด 

โรงเรยีน 
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รายการสอบถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

7.จัดใหมีพ่ีเลี้ยงคอยแนะนํา     

8. จัดการประชุม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอปญหา  

และหาแนวทางแกปญหารวมกัน อยางสมํ่าเสมอ 

    

9. จัดใหมีการระบบนเิทศภาย เพื่อติดตามและประเมินผล 

การดําเนนิงานอยางใกลชิด สมํ่าเสมอ 

    

10. มีการนําเสนอผลการดําเนนิการของครูแตละคน     

 
ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

               ........../......................./........... 
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ตาราง 34 สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการเรยีนรู 

 ที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีนโรงเรยีนสกลทวาป   

 องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
 

ตอนท่ี/

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนท่ี 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนท่ี 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
 

 จากตาราง 34 แสดงใหเห็นวา ขอคําถามตอนที่ 1 ขอที่ 1-6และขอคําถามตอน

ที่ 2 ขอที่ 1-10 ทุกขอมีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC  มีคาเทากับ 1.00 

แสดงวาขอคําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรู 
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แบบสอบถาม ความรูความเขาใจของครูหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

“การพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน” 

โรงเรยีนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความรูความเขาใจของครู หลังการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูที่เนนทักษะการคิด 

วิเคราะหของนกัเรยีน”โรงเรียนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

แบงออกเปน 2ตอน ดงันี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความรูความเขาใจเนื้อหาของบทเรยีน หลงัการเขารวมกิจกรรมการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ          �  ชาย         �  หญิง 

2.  อาย.ุ...........ป 

3.  สถานภาพสมรส      �  โสด         �  สมรส          �  หยาราง          �  หมาย 

4.  วุฒิการศกึษาสงูสดุ คือ................................สาขา(วิชาเอก)......................................... 

หรอืกําลงัศกึษาตอในระดับ..........................สาขา...................................................... 

5.  ทานมีประสบการณในการสอน.....................ป 

6.  ทานสอนกลุมสาระการเรียนรูใด โปรดระบุ (ตอบไดมากกวาหนึ่งกลุมสาระการเรียนรู) 

 �  ภาษาไทย    �  คณติศาสตร 

 �  วิทยาศาสตร   �  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 �  สุขศกึษา-พลศกึษา   �  ศลิปศกึษา 

 �  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี �  ภาษาตางประเทศ 
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ตอนท่ี 2 ความรูความเขาใจเนื้อหาในบทเรยีน “การจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทักษะ 

 การคดิวเิคราะหของนกัเรยีน” จากการรวมกจิกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

 โปรดเขียนเครื่องหมาย “” ลงในชอง “ระดับความรูที่ไดรับ”โดยพิจารณาตามเกณฑ 

 ตอไปนี้ 

   5  หมายถึง อยูในระดับ มากที่สุด 

   4  หมายถึง อยูในระดับ มาก 

   3  หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 

   2  หมายถึง อยูในระดับ นอย 

   1  หมายถึง อยูในระดับ นอยที่สุด 
 

รายการสอบถาม 
ระดับความรูทีไ่ดรับ 

5 4 3 2 1 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคดิวิเคราะห      

2.  การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทกัษะ 

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน 

     

3.  รูปแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิการสอนตางๆ  

ที่ชวยพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน 

     

4.  บทบาทของครใูนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อ 

     พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห 

     

5.  เทคนคิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทกัษะ 

     การคิดวเิคราะห 

     

6.  การวิเคราะหหลกัสูตรสูการเขียนแผนการจัดการ 

    เรยีนรู ที่เนนเทคนคิการคดิวเิคราะห 

     

7.  การเขียนแผนการจดัการเรียนรูพัฒนาทกัษะการ 

คิดวิเคราะหของนกัเรยีน 

     

8.  การสรางสื่อนวัตกรรมพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะห      

9.  การวัดผลและประเมินทกัษะการคิดวเิคราะห      

10. การสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลการทักษะการ 

     คิดวิเคราะห 

     

ขอขอบคุณทุกทานทีใ่หความรวมมือ 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบสอบถาม ความรูความเขาใจของครหูลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีน”

โรงเรยีนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง 

แบบสอบถาม ความรูความเขาใจของครหูลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การพัฒนาศกัยภาพคร ู

ในการจดัการเรียนรูที่เนนทกัษะการคิดวิเคราะหของนกัเรยีน”  โรงเรียนสกลทวาป   องคการ

บรหิารสวนจังหวัดสกลนครวาเหมาะสมหรอืไม  กรณุาเขียนผลการพิจารณาของทานโดย

การทําเครื่องหมาย ลงในชอง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ”ตามความคดิเห็นของทานเพื่อ

ผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 
 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1.  เพศ     

2.  อายุ     

3.  สถานภาพ     

4. วุฒิการศกึษาสูงสดุ     

5. ประสบการณในการสอน     

6. กลุมสาระวชิาที่สอน     

 

ชุดที่ 3 
สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2ความรูความเขาใจเนื้อหาของบทเรียน หลัง

การเขารวมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิัติการ 

    

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคดิวิเคราะห     

2.  การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทกัษะ 

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน 

    

3.  รูปแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิการสอนตางๆ  

ที่ชวยพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน 

    

4.  บทบาทของครใูนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนน 

ทักษะการคิดวเิคราะห 

    

5.  เทคนคิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทกัษะ 

     การคิดวเิคราะห 

    

6.  การวิเคราะหหลกัสูตรสูการเขียนแผนการจัดการ 

    เรยีนรู ที่เนนเทคนคิการคดิวเิคราะห 

    

7.  การเขียนแผนการจดัการเรียนรูพัฒนาทกัษะการ 

คิดวิเคราะหของนกัเรยีน 

    

8.  การสรางสื่อนวัตกรรมพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะห     

9.  การวัดผลและประเมินทกัษะการคิดวเิคราะห     

10. การสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลการทักษะการ 

     คิดวิเคราะห 

    

 

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

                 ........../......................./........... 
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ตาราง 35  สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของ  

  แบบสอบถามความรูความเขาใจของครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการ 

  คิดวิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรียนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจงัหวัด 

  สกลนคร 

ตอนที่/

ขอที่ 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนที่ 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนที่ 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 จากตาราง 35  แสดงใหเห็นวา ขอคําถามตอนที่ 1 ขอที่ 1-6 และขอคําถาม

ตอนที่ 2 ขอที ่1-10 มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC  มีคาเทากับ 1.00

แสดงวาขอคําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรู 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน” 

โรงเรยีนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 วัตถุประสงคของการจดัทําแบบประเมินฉบับนี้  เพื่อสอบถามความพึงพอใจของครู ที่มี

ตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการ 

คิดวเิคราะหของนกัเรยีนโรงเรยีนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

 เพื่อจะนําขอมูลที่ไดรบัไปปรบัปรงุแกไขใหดยีิ่งข้ึนไป  ขอความกรณุามายังทานในการตอบ

แบบสอบถามทกุขอตามความเปนจรงิแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความพงึพอใจของคร ูที่มีตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะหของนักเรียน 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ          �  ชาย         �  หญิง 

2.  อาย.ุ...........ปและสอนระดบัช้ันประถมศึกษาปที ่............. 

3.  สถานภาพสมรส      �  โสด         �  สมรส          �  หยาราง          �  หมาย 

4.  วุฒิการศกึษาสงูสดุ คือ................................สาขา(วิชาเอก)......................................... 

หรอืกําลงัศกึษาตอในระดับ..........................สาขา...................................................... 

5.  ทานมีประสบการณในการสอน.....................ป 

6.  ทานสอนกลุมสาระการเรียนรูใด โปรดระบุ (ตอบไดมากกวาหนึ่งกลุมสาระการเรียนรู) 

 �  ภาษาไทย    �  คณติศาสตร 

 �  วิทยาศาสตร   �  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 �  สุขศกึษา-พลศกึษา   �  ศลิปศกึษา 

 �  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี �  ภาษาตางประเทศ 

ชุดที่ 4 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



299 

ตอนท่ี 2ทานมีความพงึพอใจตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพคร ู

 ในการจัดการเรยีนรูที่เนนทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีนมากนอยเพียงใด 

 โปรดเขียนเครื่องหมาย“”ลงในชองระดับความพึงพอใจที่กําหนดให 

โดยพจิารณาตามเกณฑตอไปนี้ 

   5  หมายถึง อยูในระดับ มากที่สุด 

   4  หมายถึง อยูในระดับ มาก 

   3  หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 

   2  หมายถึง อยูในระดับ นอย 

   1  หมายถึง อยูในระดับ นอยที่สุด 
 

รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ความเหมาะสมและความพรอมของสถานที่ที่ใชในการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

     

2. อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร      

3. ความพรอมของเอกสารในการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

4. ความรูความสามารถในการถายทอดความรูของวทิยากร      

5. การใชสื่อประกอบการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร      

6. การมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของครูผูเขาประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

     

7. ความนาสนใจการนําเสนอขอมูลในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร      

8. การดําเนนิการการประชุมเชิงปฏิบตักิารเปนไปตามกําหนดการ      

9.ความรูเกี่ยวกับการคดิวิเคราะห      

10. ความสอดคลองและตอเนื่องของกจิกรรม      

11.ประโยชนที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร      

12. ความรูเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิการสอน 

ตางๆ ที่ชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน 

     

13. ความรูเกีย่วกับการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา 

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 
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รายการlสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

14. ความรูเกี่ยวกับการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูทีเ่นน 

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

     

15. ความรูเกีย่วกับการออกแบบและสรางนวัตกรรมตางๆ 

เพื่อพัฒนากระบวนการคิดของนกัเรยีน 

     

16. ความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการคิดวเิคราะหของ 

นักเรยีน 

     

17. การสอนงานในการจัดทําแผนการจดัการเรียนรูและการจัด 

กจิกรรมการเรยีนรูทีเ่นนทกัษะการคิดวิเคราะห 

     

18. การฝกปฏิบตักิารเขียนแผนการจัดการเรียนรู      

19. การหมอบหมายงานในการฝกปฏิบัตดิานการจัดการเรยีนรู 

ที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหในช้ันเรยีน 

     

20. การติดตามงานของผูวจิัย      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบสอบถามความพงึพอใจของครทูี่มีตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน”

โรงเรยีนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสอบถามความพึงพอใจของครู ที่มีตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ

ครใูนการจัดการเรยีนรูทีเ่นนทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน”โรงเรยีนสกลทวาป   

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครวาเหมาะสมหรือไม กรุณาเขียนผลการพจิารณาของ

ทานโดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง“ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคดิเห็นของ

ทานเพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 
 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
    

1. เพศ     

2. อาย ุ     

3. สถานภาพ     

4. วุฒิการศกึษา     

5. ประสบการณในการสอน     

6. กลุมสาระการเรยีนรูที่ทําการสอน     

 

ชุดที่ 4 
สําหรับผูเช่ียวชาญ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการจัดอบรมเชิงปฏบิัติการ     

1. ความเหมาะสมและความพรอมของสถานที่ที่ใช 

ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    

2. อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกในการประชุมเชิง 

ปฏิบัตกิาร 

    

3. ความพรอมของเอกสารในการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

4. ความรูความสามารถในการถายทอดความรูของวทิยากร     

5. การใชสื่อประกอบการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร     

6. การมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของครูผูเขาประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

    

7. ความนาสนใจการนําเสนอขอมูลในการประชุมเชิง 

ปฏิบัตกิาร 

    

8. การดําเนนิการการประชุมเชิงปฏิบตักิารเปนไปตาม 

กําหนดการ 

    

9.ความรูเกี่ยวกับการคดิวิเคราะห     

10. ความสอดคลองและตอเนื่องของกจิกรรม     

11.ประโยชนที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร     

12. ความรูเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิ 

การสอนตางๆ ที่ชวยพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห 

ของนักเรยีน 

    

13. ความรูเกีย่วกับการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู 

ที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

    

14. ความรูเกี่ยวกับการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู 

ที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

    

15. ความรูเกีย่วกับการออกแบบและสรางนวัตกรรม 

ตางๆเพื่อพัฒนากระบวนการคดิของนกัเรยีน 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

16. ความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการคิดวเิคราะห 

ของนักเรยีน 

    

17. การสอนงานในการจัดทําแผนการจดัการเรียนรูและการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนรูทีเ่นนทกัษะการคิดวเิคราะห 

    

18. การฝกปฏิบตักิารเขียนแผนการจัดการเรียนรู     

19. การหมอบหมายงานในการฝกปฏิบัตดิานการจดัการ 

เรียนรูทีเ่นนทกัษะการคิดวเิคราะหในช้ันเรยีน 

    

20. การติดตามงานของผูวจิัย     

รวม     

เฉลี่ย     

 
ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

                 ........../......................./........... 
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ตาราง 36 สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 ความ พึงพอใจของครูที่มีตอการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพคร ู

 ในการจัดการเรียนรูทีเ่นนทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

 โรงเรยีนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 
 

ตอนท่ี/ขอ

ท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนที่ 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนท่ี 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตอนท่ี/ขอ

ท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 จากตาราง 36 แสดงใหเห็นวา ขอคําถามตอนที่ 1 ขอที่ 1-6และขอคําถามตอน

ที่ 2  ขอที่ 1-20 มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคาIOC เทากับ 1.00 แสดงวาขอ

คําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 
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แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน”

โรงเรยีนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง  

 แบบสอบถามนี้สรางขึน้เพื่อใชในการสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูล

เพ่ิมเตมิ อันประกอบไปดวย  ผูบรหิารสถานศกึษา  นกัเรยีน  และศกึษานเิทศก ที่มีตอครู

ในการจัดการเรียนรูทีเ่นนทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน  โรงเรียนสกลทวาป   

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครขอความกรุณาทานในการตอบแบบสอบถามทุกขอตาม

ความเปนจริงเพื่อจะนําขอมูลที่ไดรับไปปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้นไป  แบบสอบถามนี้ แบง

ออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติมที่มีตอครู ในการจดัการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปในการสอบถาม 

 1.1  เพศ       (   )  ชาย          (   )  หญิง 

1.2  กลุมผูตอบแบบสอบถาม    

(   )  คร ู        (   )  นกัเรยีน     (   )  ศกึษานเิทศก 

1.3  อายุ      (   )  ต่ํากวา 20 ป (   )  21-30 ป     

   (   )  31-40 ป     (   )  41 ป ข้ึนไป  

1.4  การศึกษาสูงสดุ 

(   ) ป 1-3           (   )  ป. 4-6(   )  ป.6 

(   )  ม.ตน  (   )  ม.ปลาย      (   ) ปริญญาตร ี

(  )  ปริญญาโท 

 

ชุดที่ 5 
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ตอนท่ี 2 ความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติมที่มีตอครู ในการจัดการเรียนรูที่เนน 

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

โปรดเขียนเครื่องหมาย“”ลงในชองระดับความพึงพอใจที่กําหนดใหโดยพจิารณาตาม

เกณฑตอไปนี้ 

   5  หมายถึง อยูในระดับ มากที่สุด 

   4  หมายถึง อยูในระดับ มาก 

   3  หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 

   2  หมายถึง อยูในระดับ นอย 

   1  หมายถึง อยูในระดับ นอยที่สุด 
 

รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. บรรยากาศในหองเรียน      

2. การจัดบอรด มุม สื่อ สงเสรมิการเรยีนรู      

3. การมีสวนรวมของผูเรยีน      

4. ความรู ความสามารถของคร ู      

5. กระบวนการเรียนรู      

6. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนรู      

7. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู      

8. การเสริมแรง ใหรางวัล การจูงใจ      

9. การใหคําแนะนํา ชวยเหลือผูเรยีน      

10.ภาระงานของผูเรียน      

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน” 

โรงเรยีนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

ช่ือผูเช่ียวชาญ......................................................ตําแหนง................................................ 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติมที่มีตอครูในการจดัการเรยีนรูที่เนน

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน วาเหมาะสมหรอืไม  กรณุาเขียนผลการพจิารณาของทาน

โดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง“ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคดิเห็นของทานเพื่อ

ผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 
 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
    

1. เพศ     

2. อาย ุ     

3. กลุมผูตอบแบบสอบถาม     

4. การศกึษาสงูสุด     

 
 
 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
ชุดที่ 5 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 ความพงึพอใจตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ     

1. บรรยากาศในหองเรียน     

2. การจัดบอรด มุม สื่อ สงเสรมิการเรยีนรู     

3. การมีสวนรวมของผูเรยีน     

4. ความรู ความสามารถของคร ู     

5. กระบวนการเรียนรู     

6. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนรู     

7. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู     

8. การเสริมแรง ใหรางวัล การจูงใจ     

9. การใหคําแนะนํา ชวยเหลือผูเรยีน     

10.ภาระงานของผูเรียน     

รวม     

เฉลี่ย     

 

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

 

        (ลงช่ือ) ............................................... 

                 (..............................................) 

         ผูเช่ียวชาญ 

                  ........../......................./........... 
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ตาราง 37 สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของงแบบสอบถาม 

 ความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเติมที่มีครใูนการจัดการเรยีนรูที่เนน 

 ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนโรงเรยีนสกลทวาป    

 องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

ตอนท่ี/ขอ

ท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนท่ี 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนท่ี 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 

6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 จากตาราง 37  แสดงใหเห็นวา ขอคําถามตอนที ่1 ขอที่ 1-4 และขอคําถาม

ตอนที่ 2  ขอที่ 1-10 มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC  ตั้งแต 0.80ขึน้ไป 

แสดงวา ขอคําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรู 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมครูระหวางการประชุมเชิงปฏบิัติการ 

 “การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรียนรูที่เนนทกัษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน” 

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 แบบสังเกตฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสังเกตพฤตกิรรมครรูะหวางการประชุมเชิง 

ปฏิบัตกิาร “การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะหของ 

นักเรียน”  โรงเรียนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครขอความกรุณา

ผูดําเนนิการสังเกตทําเครื่องหมาย “” ลงในชองระดบัความเปนจริงทีส่ังเกตไดโดยพิจารณา

ตามเกณฑตอไปนี้ 

   5  หมายถึง อยูในระดับ มากที่สุด 

   4  หมายถึง อยูในระดับ มาก 

   3  หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 

   2  หมายถึง อยูในระดับ นอย 

   1  หมายถึง อยูในระดับ นอยที่สุด 
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รายการทีส่ังเกต 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

1. การรกัษาเวลาในการรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร      

2. การใหความรวมมือในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร      

3. ความสนใจในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูที่เนน 

ทักษะการคิดวเิคราะห 

     

4. การปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายดวยความตัง้ใจ      

5. การใหคําปรกึษากนัระหวางเพื่อนคร ู      

6. การรวมแสดงความคิดเหน็ระหวางประชุมเชิงปฏิบัตกิาร      

7. ความกระตอืรือรนในการรวมกจิกรรม      

8. ความม่ันใจ กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก มีความคดิ 

สรางสรรคในการรวมกจิกรรม 

     

9. การทํางานเปนทมี      

10. การรวมกันสรุปความรูสูการปฏิบตั ิ      

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

      (ลงช่ือ).......................................ผูสังเกต 

       ( ...................................) 

       ......../................./.......... 

 
 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



313 

 
 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืวจัิย 

แบบสังเกตพฤติกรรมครรูะหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

 “การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูที่เนนทกัษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน” 

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 
 

คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง 

แบบสังเกตพฤติกรรมครรูะหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพครใูนการ

จัดการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนวาเหมาะสมหรอืไม  กรณุาเขียนผล

การพจิารณาของทานโดยการทําเครื่องหมายลงในชอง “ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตาม

ความคดิเหน็ของทานเพื่อผูวจิัยจะไดนํากลบัมาปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. การรกัษาเวลาในการรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร     

2. การใหความรวมมือในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร     

3. ความสนใจในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรู 

    ทีเ่นนทักษะการคิดวเิคราะห 

    

4. การปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายดวยความตัง้ใจ     

5. การใหคําปรกึษากนัระหวางเพื่อนคร ู     

6. การรวมแสดงความคิดเห็นระหวางประชุมเชิงปฏิบัตกิาร     

7. ความกระตอืรือรนในการรวมกจิกรรม     

8. ความม่ันใจ กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก มีความคดิ 

สรางสรรคในการรวมกจิกรรม 

    

9. การทํางานเปนทมี     

10. การรวมกันสรุปความรูสูการปฏิบตั ิ     

รวม     

เฉลี่ย     

 

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

 

       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

                 ........../......................./........... 
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ตาราง 38 สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสงัเกต 

   พฤตกิรรมครูระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การพัฒนาศกัยภาพครใูนการ 

   จัดการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน”โรงเรียนบานสกลทวาป 

      องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนท่ี 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนท่ี 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 3 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตาราง 38 แสดงใหเห็นวา ขอคําถามตอนที่ 1 ขอที่ 1 - 4 และขอคําถาม

ตอนที่ 2  ขอที่ 1-10 มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC  เทากับ  1.00  

แสดงวา ขอคําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู 
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แบบสังเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครู 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน”

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 แบบสังเกตฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสังเกตการณ การจัดการเรียนรูของครูผูสอน

ระหวางการนเิทศการสอน  เพื่อนําขอมูลที่ไดรับมาประกอบผลการวจิัย “การพัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน”  แบบสังเกตฉบับนี้ แบงออกเปน 3 

ตอน ไดแก 

 ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูรับการสังเกต 

 ตอนที่ 2  ผลการสังเกตการจดัการเรยีนรูของครรูะหวางการนิเทศการสอน 

“การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน” 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูรับการสังเกต 

ช่ือผูสอน..........................................................................................................................

กลุมสาระที่สอน...............................................................................................................

สอนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่....................................................... 

สอนวันที่..................เดือน......................................พ.ศ. ................... 
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ตอนท่ี 2 ผลการสังเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครรูะหวางการนิเทศภายในเพื่อ 

ติดตามผลการพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวิเคราะหของ

นักเรยีนโปรดทําเครื่องหมาย “” ลงในชองระดับความเปนจรงิที่กําหนดใหโดยพิจารณาตาม

เกณฑตอไปนี้ 

 5   หมายถึงอยูในระดับมากที่สุด4หมายถึงอยูในระดับมาก 

 3หมายถึงอยูในระดับปานกลาง2หมายถึงอยูในระดับนอย 

 1หมายถึงอยูในระดับนอยที่สดุ 
 

รายการสังเกต 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

ดานการเตรียมการสอน 
     

1. ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดครบองคประกอบ สัมพันธ 

กันและตรงตามมารฐาน/ ตัวช้ีวัด 

     

2. กําหนดเกณฑการประเมินไวครอบคลมุทั้ง 3 ดาน (K P A) และ 

สะทอนการคิดวเิคราะห 

     

3. ครูมีการเตรียมสื่อ วัสดุ นวัตกรรม กจิกรรมตามแผนการ 

จัดการเรยีนรูการคิดวิเคราะหกอนเขาสอน 

     

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู      

4. นักเรยีนมีสวนรวมในการจดักจิกรรมการเรียนรูดานการคดิวเิคราะห      

5.ครูมีวธิีการนําเขาสูบทเรยีนโดยใชกจิกรรมการฝกคดิวเิคราะห 

ที่นาสนใจ 

     

6.มีการใชกระบวนการสอน/ รปูแบบการสอน/ วธิีสอน/ เทคนคิ 

การสอนการคิดวเิคราะหที่ชัดเจน 

     

7.มีการใชคําถามเพื่อพัฒนาการคดิวิเคราะหที่สอดคลองกับสาระ 

มาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดและจดุประสงคการเรยีนรู 

     

8.จัดบรรยากาศที่สงเสรมิการคิดวเิคราะหใหผูเรยีนไดคนควา 

เพื่อหาความรูดวยตนเอง 

     

9. นักเรยีนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูดานการคิดวิเคราะห      
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รายการสังเกต 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

10.มีการสนับสนนุและเสริมแรง เม่ือนักเรยีนปฏิบตักิจิกรรมการ 

คิดวิเคราะหไดถกูตอง 

     

11.มีการกระตุนผูเรยีนใหแสดงความคิดเห็นในการคดิวเิคราะห      

12.การจัดกจิกรรมการเรียนรูการคิดวเิคราะหที่เช่ือมโยงกับชีวติ 

จริงและสามารถประยุกตและนําการคดิวิเคราะหไปใช 

     

13. ใชวิธกีารวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย ตรงตามวัตถปุระสงค      

14.นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลมีรองรอยผลงานเด็ก      

15.ใชเวลาในการจดักจิกรรมเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด      

16.มีการมอบหมายงานใหนักเรยีนฝกการคิดวเิคราะห      

ดานสื่อ แหลงการเรียนรู และอุปกรณการสอน      

17.ใชสื่อที่เหมาะสมกับกิจกรรมการคิดวเิคราะหและเหมาะสม 

กับวัยของผูเรียน 

     

18.ใชสื่อ แหลงเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการคดิวเิคราะห อยาง 

หลากหลาย (บุคคล สถานที่ วัตถ/ุ เอกสาร) 

     

19.มีการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลดานการคิดวเิคราะห 

ชัดเจน เกณฑการประเมินสอดคลองตามแผนการสอน 

     

20.มีการวัดประเมินผลหลังการสอนทนัท ีเพื่อวัดความรูความ 

เขาใจของเดก็และเพื่อการปรับปรงุการเรยีนการสอนใชวธิกีาร 

วัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรงตามวัตถุประสงค 

     

 

....................................................................................................................................... 

      (ลงช่ือ).......................................ผูสังเกต 

       (...................................) 

       ......../................./.......... 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบสังเกตการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของคร ู

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน”

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสังเกต การจัดกิจกรรมการเรยีนรูของครูผูสอนตามโครงการ “การพัฒนาศกัยภาพครู

ในการจัดการเรียนรูทีเ่นนทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน”วาเหมาะสมหรือไมกรุณาเขียน

ผลการพจิารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง“ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตาม

ความคดิเหน็ของทานเพื่อผูวจิัยจะไดนํากลบัมาปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 
 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูรับการสังเกต     

1. ช่ือผูสอน     

2. กลุมสาระที่สอน     

3. สอนในระดับช้ัน     

4. วัน เดือน ป ที่สอน     
 

 

 

 

 

 

สําหรับ
ชุดที่ 2 
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รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 ผลการสังเกตการจัดการเรียนรูของครู     

ดานการเตรียมการสอน 
    

1. ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดครบองคประกอบ  

สัมพันธกนัและตรงตามมารฐาน/ ตัวช้ีวัด 

    

2. กําหนดเกณฑการประเมินไวครอบคลมุทั้ง 3 ดาน (K P A) 

และสะทอนการคิดวเิคราะห 

    

3. ครูมีการเตรียมสื่อ วัสดุ นวัตกรรม กจิกรรมตาม 

แผนการจัดการเรยีนรูการคดิวเิคราะหกอนเขาสอน 

    

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

4. นักเรยีนมีสวนรวมในการจดักจิกรรมการเรียนรูดานการคดิ 

วิเคราะห 

    

5.ครูมีวธิีการนําเขาสูบทเรยีนโดยใชกจิกรรมการฝกคดิ 

วิเคราะหที่นาสนใจ 

    

6.มีการใชกระบวนการสอน/ รปูแบบการสอน/ วธิีสอน/  

เทคนคิการสอนการคดิวเิคราะหที่ชัดเจน 

    

7.มีการใชคําถามเพื่อพัฒนาการคดิวิเคราะหที่สอดคลองกับ 

สาระมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดและจดุประสงคการเรยีนรู 

    

8.จัดบรรยากาศที่สงเสรมิการคิดวเิคราะหใหผูเรยีนได 

คนควาเพื่อหาความรูดวยตนเอง 

    

9.นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูดาน 

การคิดวิเคราะห 

    

10.มีการสนับสนนุและเสริมแรง เม่ือนักเรยีนปฏิบตั ิ

กจิกรรมการคดิวเิคราะหไดถกูตอง 

    

11. มีการกระตุนผูเรยีนใหแสดงความคิดเห็นในการ 

คิดวิเคราะห 
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รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

12. การจัดกจิกรรมการเรยีนรูการคิดวเิคราะหที่เช่ือมโยงกับ

ชีวติจรงิและสามารถประยุกตและนําการคดิวิเคราะหไปใช 

    

13. ใชวิธกีารวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย ตรงตาม 

วัตถุประสงค 

    

14. นกัเรยีนมีสวนรวมในการประเมินผลมีรองรอยผลงานเดก็     

15.ใชเวลาในการจดักจิกรรมเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด     

16.มีการมอบหมายงานใหนักเรยีนฝกการคิดวเิคราะห     

ดานสื่อ แหลงการเรียนรู และอุปกรณการสอน     

17.ใชสื่อที่เหมาะสมกับกิจกรรมการคิดวเิคราะหและ 

เหมาะสมกับวัยของผูเรยีน 

    

18.ใชสื่อ แหลงเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการคดิวเิคราะห  

อยางหลากหลาย (บุคคล สถานที่ วัตถุ/ เอกสาร) 

    

19.มีการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลดานการคิด

วิเคราะหชัดเจน เกณฑการประเมินสอดคลองตามแผนการสอน 

    

20.มีการวัดประเมินผลหลังการสอนทนัท ีเพื่อวัดความรู 

ความเขาใจของเด็กและเพื่อการปรับปรุงการเรยีนการสอนใช

วิธกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรงตามวัตถุประสงค 

    

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

                 ........../......................./........... 
 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



322 

ตาราง 39 สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสงัเกตการ 

 จัดกจิกรรมการเรยีนรูของครใูนการจัดการเรยีนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะห 

 ของนักเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

ตอนท่ี/ขอ

ท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนท่ี 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนท่ี 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง 39 (ตอ) 

ตอนท่ี/ขอ

ท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 จากตาราง 39  แสดงใหเหน็วา ขอคําถามตอนที่ 1  ขอที่ 1-4 และขอคําถาม

ตอนที่ 2  ขอที่ 1-20 มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาคา IOC ตั้งแต 0.80  ขึน้ไป 

แสดงวา ขอคําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรู 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียน 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน”

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรยีนฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงัเกต

พฤติกรรมนกัเรยีนขณะเขารวมกจิกรรมการเรยีนรู ตามโครงการ “การพัฒนาศักยภาพครใูน

การจดัการเรยีนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน” โรงเรยีนสกลทวาป” เพื่อนําขอมูล

ที่ไดรับไปสะทอนผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวิเคราะหของ

นักเรยีน” แบบสงัเกตฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดงันี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปในการสังเกต 

 ตอนที่ 2  ผลการสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีนขณะรวมกจิกรรมการเรยีนรู  

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

ช้ันที่สังเกต  .......................................  ชวงเวลาที่สังเกต ............................................... 

วัน เดือน ป  ที่สงัเกต ..................................................................................................... 

ครูผูสอน ........................................................................................................................ 

ตอนท่ี 2พฤติกรรมการเรยีนของนักเรียนขณะรวมกิจกรรมการเรียนรู 

 โปรดเขยีนเครื่องหมาย “” ลงในชองระดับความเปนจรงิ ที่กําหนดใหวาเปนจรงิ

มากนอยเพียงใดโดยพจิารณาตามเกณฑตอไปนี้ 

   5  หมายถึง อยูในระดับ มากที่สดุ 

   4  หมายถึง อยูในระดับ มาก 

   3  หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 

   2  หมายถึง อยูในระดับ นอย 

   1  หมายถึง อยูในระดับ นอยทีสุ่ด 

 

ชุดที่ 3 
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รายการพฤตกิรรมท่ีสังเกต 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

1.  มีความตัง้ใจในการเรียนรู      

2.  การใหความรวมมือในการปฏิบัติกจิกรรม      

3.  การทํางานเปนกลุม      

4.  มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย      

5.  ความมีระเบียบวนิัยระหวางการเรยีนรู      

6.  มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหวางผูเรยีนกับครูผูสอน      

7.  มีการชวยเหลอืกนัของผูเรยีน ระหวางปฏิบตักิจิกรรม      

8.  มีการนําเสนอผลงานของผูเรยีนในระหวางเรียน      

9.  มีกจิกรรมที่สงเสริมการคิดวิเคราะหระหวางเรยีนรู      

10. ผูเรยีนมีความสุข สนุกสนานในระหวางเรยีนรู      

ขอสังเกตเพ่ิมเตมิ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ.......................................ผูสังเกต 

           (....................................) 

........../............../........... 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย  

แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียน 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน”

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

_______________________________________________________________________ 

คําช้ีแจง  

โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรยีน วาเหมาะสมหรอืไม กรุณาเขียนผลการ

พิจารณาของทานโดยการทําเครื่องหมาย ลงในชอง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ”ตามความ

คิดเห็นของทานเพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
ชุดที่ 3 
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รายการพฤตกิรรมท่ีสังเกต 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป     

1.  ช้ันที่สังเกต     

2.  ชวงเวลาที่สังเกต     

3.  วัน เดือน ป  ทีส่ังเกต     

4.  ครูผูสอน     

ตอนท่ี 2พฤติกรรมการเรยีนของนักเรียนขณะรวม

กจิกรรมการเรยีนรู 

    

1.  มีความตัง้ใจในการเรียนรู     

2.  การใหความรวมมือในการปฏิบัติกจิกรรม     

3.  การทํางานเปนกลุม     

4.  มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย     

5.  ความมีระเบียบวนิัยระหวางการเรยีนรู     

6.  มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหวางผูเรยีน 

กับครูผูสอน 

    

7.  มีการชวยเหลอืกนัของผูเรยีน ระหวางปฏิบตักิจิกรรม     

8.  มีการนําเสนอผลงานของผูเรยีนในระหวางเรียน     

9.  มีกจิกรรมที่สงเสริมการคิดวิเคราะหระหวางเรยีนรู     

10. ผูเรยีนมีความสุข สนุกสนานในระหวางเรยีนรู     
 

 

       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

                 ........../......................./........... 
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ตาราง 40 สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกต 

 พฤติกรรมการเรยีนรูของนักเรยีน ในการดําเนนิการ “การพัฒนาศกัยภาพครใูน 

 การจดัการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน” โรงเรยีนสกลทวาป 

 องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 
 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนท่ี 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนท่ี 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 0 +1 +1 +1 5 0.80 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตาราง 40  แสดงใหเหน็วา ขอคําถามตอนที่ 1  ขอที่ 1-4  และขอคําถาม

ตอนที่ 2  ขอที่ 1-10 มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคาIOCตั้งแต 0.80  ขึน้ไป 

แสดงวาขอคําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห 

“การพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน”โรงเรียน

สกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 แบบประเมินฉบับนี้ สรางขึน้โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินความเหมาะสมของ 

แผนการจัดการเรยีนรูที่เนนทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรียน ตามโครงการ“การ

พัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน”โรงเรยีนสกล

ทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

แบบประเมินฉบับนี้ แบงออกเปน 2ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูรับการประเมิน 

ตอนที่ 2  ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรู 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปของผูรับการประเมิน 

 ช่ือผูเขียนแผนการจดัการเรียนรู....................................................................... 

 กลุมสาระการเรยีนรู........................................................................................ 

 ช้ัน.................................................................................................................. 

ตอนท่ี 2ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนทักษะการคดิวิเคราะห

ของนักเรยีน  โปรดพิจารณารายการตางๆ ที่เกี่ยวของ และเขียนเครื่องหมาย “” ลงในชอง

ระดับผลการประเมินที่กําหนดใหตามที่ตองการโดยพิจารณาตามเกณฑตอไปนี้ 

  5  หมายถึง อยูในระดับ มากที่สุด 

  4  หมายถึง อยูในระดับ มาก 

  3  หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 

  2  หมายถึง อยูในระดับ นอย 

  1  หมายถึง อยูในระดับ นอยที่สุด 
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รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

สาระสําคัญ      

1.  ครอบคลุมจุดประสงคการเรยีนรู      

2.  ครอบคลุมขอบขายสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา      

3.  กะทัดรดัแตไดใจความชัดเจนสมบูรณ      

จุดประสงคการเรียนรู      

4.  สอดคลองและครอบคลุมกับสาระการเรียนรู/ เนื้อหา      

5.  ระบุพฤตกิรรมสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู      

6.  มีความเฉพาะเจาะจง      

7.  มีความเปนไปไดที่จะบรรลุผล      

8.  สามารถวัดและประเมินผลได      

สาระการเรียนรู      

9.  ระบุขอบขายเรื่องที่จะเรยีนชัดเจน      

10. สอดคลองกับสาระการเรยีนรูที่ระบุไว      

11. นาสนใจเหมาะสมกบัระดับช้ันของผูเรยีน      

12. เหมาะสมกับกระบวนการเรยีนรูและเวลา      

กระบวนการจัดการเรียนรู/ กิจกรรมการเรียนรู      

13. เปนลําดับข้ันตอนที่เหมาะสมกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชาที่สอน      

14. สอดคลองกบัจุดประสงคการเรยีนรูและสามารถทําใหบรรล ุ

จุดประสงคการเรียนรูได 

     

15. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู      

16. เหมาะสมกับธรรมชาตแิละความสนใจของผูเรยีน      

17. ใชรูปแบบ/ วิธ/ีเทคนคิการจดัการเรยีนรูที่จะชวยสงเสริม 

ใหผูเรยีนพัฒนาการคดิ 

     

18. ใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูที่จะชวยใหผูเรยีนกระตอืรอืรนที่

จะเรยีนรู 
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รายการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

19. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหผูเรียนสรางความรูและสรุป

องคความรูดวยตนเอง 

     

สื่อ/ นวัตกรรม/ แหลงเรียนรู      

20. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู      

21. สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู      

22. สอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู      

23. มีความนาสนใจ กระตุนใหเกดิการเรยีนรู      

24. สงเสริมใหผูเรียนไดฝกคิด      

25. เหมาะสมกับวัยของผูเรียน      

การวัดและประเมนิผล      

26. มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูทีห่ลากหลาย      

27. วิธวัีดและเครื่องมือวัดสอดคลองตามจุดประสงคและ

สามารถประเมินสิ่งทีต่องการประเมินไดจรงิ 

     

28. มีเกณฑการประเมินผลการเรยีนรูที่ชัดเจน      

ภาพรวม      

29. องคประกอบของแผนการคิดวเิคราะหมีครบถวน      

30. แผนการจดัการเรียนรูมีความสัมพันธเช่ือมโยงแตละ 

องคประกอบสะทอนใหเห็นการสอนทกัษะการคดิวิเคราะห 

     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

     (ลงช่ือ)..........................................ประเมิน 

      (......................................) 

     ตําแหนง................................................. 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบประเมิน แผนการจดัการเรยีนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะห 

“การพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน”โรงเรียน

สกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 
 

คําช้ีแจง  

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง 

แบบประเมินแผนการจดัการเรยีนรู  “การพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูที่เนนทักษะ

การคดิวิเคราะหของนักเรยีน”โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

วาเหมาะสมหรือไม  กรณุาเขยีนผลการพจิารณาของทานโดยการทําเครื่องหมาย ลงในชอง 

“ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรงุให

เกดิความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
    

1. ช่ือผูเขียนแผนการจัดการเรยีนรู     

2. กลุมสาระการเรยีนรูทีส่อน     

3. ระดับช้ัน     

ตอนท่ี 2  ผลการประเมนิความเหมาะสมของแผนการ 

จัดการเรียนรู     

สาระสําคัญ     

1.  ครอบคลุมจุดประสงคการเรยีนรู     

2.  ครอบคลุมขอบขายสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา     

3.  กะทัดรดัแตไดใจความชัดเจนสมบูรณ     

จุดประสงคการเรียนรู     

4.  สอดคลองและครอบคลุมกับสาระการเรียนรู/ เนื้อหา     

5.  ระบุพฤตกิรรมสอดคลองกบักระบวนการจัดการเรยีนรู     

6.  มีความเฉพาะเจาะจง     

7.  มีความเปนไปไดที่จะบรรลุผล     

8.  สามารถวัดและประเมินผลได     

สาระการเรียนรู     

9.  ระบุขอบขายเรื่องที่จะเรยีนชัดเจน     

10. สอดคลองกับสาระการเรยีนรูที่ระบุไว     

11. นาสนใจเหมาะสมกบัระดับช้ันของผูเรยีน     

12. เหมาะสมกับกระบวนการเรยีนรูและเวลา     

13. เปนลําดับข้ันตอนที่เหมาะสมกับธรรมชาตขิอง 

เนื้อหาวชิาที่สอน 

    

14. สอดคลองกบัจุดประสงคการเรยีนรูและสามารถทํา 

ใหบรรลุจดุประสงคการเรียนรูได 
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รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

15. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู     

16. เหมาะสมกับธรรมชาตแิละความสนใจของผูเรยีน     

17. ใชรูปแบบ/ วิธ/ีเทคนคิการจดัการเรยีนรูที่จะชวย 

สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการคิด 

    

18. ใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูที่จะชวยใหผูเรยีน 

กระตือรอืรนทีจ่ะเรยีนรู 

    

19. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหผูเรียนสรางความรู 

และสรปุองคความรูดวยตนเอง 

    

สื่อ/ นวัตกรรม/ แหลงเรียนรู     

20. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู     

21. สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู     

22. สอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู     

23. มีความนาสนใจ กระตุนใหเกดิการเรยีนรู     

24. สงเสริมใหผูเรียนไดฝกคิด     

25. เหมาะสมกับวัยของผูเรียน     

การวัดและประเมนิผลการคิดวเิคราะห     

26. มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูทีห่ลากหลาย     

27. วิธวัีดและเครื่องมือวัดสอดคลองตามจุดประสงค

และสามารถประเมินสิ่งที่ตองการประเมินไดจรงิ 

    

28. มีเกณฑการประเมินผลการเรยีนรูที่ชัดเจน     

ภาพรวมของแผนการจัดการเรียนรู     

29. องคประกอบของแผนการคิดวเิคราะหมีครบถวน     

30. แผนการจัดการเรียนรูมีความสัมพันธเช่ือมโยงแตละ

องคประกอบสะทอนใหเห็นการสอนทักษะการคิดวิเคราะห 
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ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

          ........../......................./........... 
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ตาราง 41  สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน 

 แผนการจัดการเรียนรู ที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

 โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนท่ี 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนท่ี 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง 41 (ตอ) 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

20 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

21 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

22 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 จากตาราง 41  แสดงใหเห็นวา ขอคําถามตอนที่ 1 ขอที่ 1-3 และขอคําถาม

ตอนที่ 2ขอที่ 1-30 มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคาIOC มีคาระหวาง 0.80 -

1.00 แสดงวา ขอคําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 
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