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แบบทดสอบ กอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรียนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน

“โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

..................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 1. แบบทดสอบฉบับนี้มีทัง้หมด 50  ขอ  50  คะแนน  ใชเวลา  50  นาท ี

 2.  เขียนเครื่องหมาย  X  ลงในชอง    ในกระดาษคําตอบที่เห็นวาถกูตอง 

  ที่สุดเพียงขอเดยีว 

 3.  หามขีด เขียน หรือทําเครื่องหมายใดๆ  ลงในแบบทดสอบ 

 

1. ขอใดคือนยิามศัพทของ “การคิดวิเคราะห 

 ก. การคิดพิจารณาใครครวญ ไตรตรองอยางมีเหตุผล 

 ข. การคิดจําแนกแยกแยะ คิดเปรยีบเทยีบ คิดอยางเปนระบบ 

 ค. การคิดที่นําไปสูกระบวนการประดิษฐคิดคนสิ่งตาง ๆ ที่แปลกใหม 

 ง. การรูจกัคดิและแกปญหาอยางถูกวิธ ี

2. เพราะเหตุใดนักวชิาการศกึษาบางทานจงึกลาววา “การคิดวเิคราะห มีสําคัญมากกวา 

 การคิดทั่วไป” 

 ก.เปนพื้นฐานประกอบการตดัสนิใจ 

 ข. เปนพื้นฐานของการคดิทัง้มวล 

 ค. สรางทกัษะในการทํางานอยางมีระบบ 

 ง. ชวยประเมินตนเองและผูอื่นไดอยางถกูตอง 

3. ขอความ “ใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝก 

 ทักษะกระบวนการคิด การเผชิญกับสถานการณ.. ใหนกัเรียนไดเรียนรูจากการฝกปฏิบัตจิรงิ” 

 เกี่ยวของกับ พ.ร.บ.การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ขอใด 

 ก.  หมวด 4  มาตรา  21 

 ข.  หมวด 4  มาตรา  22 

 ค.  หมวด 4  มาตรา  24 

 ง.  หมวด 4  มาตรา  28 
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4. สมรรถนะสําคัญของนักเรยีนในดานใด ที่เปนปญหาและสงผลตอคะแนนสอบ O-Net 

 มากที่สุด 

 ก.ความสามารถในการสื่อสาร 

 ข. ความสามารถในการสื่อสารขอมูล 

 ค.ความสามารถในการเขาใจหลกัการใชเทคโนโลย ี

 ง. ความสามารถในการคิด 

5. การพัฒนาผูเรียนดานทกัษะการคิดวเิคราะห ตรงตามมาตรฐานของ สมศ. ขอใด 

 ก.  มาตรฐานที่ 2 

 ข.  มาตรฐานที่ 3 

 ค.  มาตรฐานที่ 4 

 ง.  มาตรฐานที่ 5 

6. หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  กําหนดใหการคิดวเิคราะห  

 จัดอยูในกลุมสาระใด 

 ก.คณติศาสตร 

 ข. วิทยาศาสตร 

 ค. สังคมศกึษา 

 ง. ทุกกลุมสาระวิชา 

7. กระบวนการคดิในขอใด ที่จดัเปนกลุมการคดิพื้นฐานทั่วไปตามนโยบายจดุเนน  

 ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

 ก.  การคิดแกปญหา การคดิสังเคราะห 

 ข.  การคิดวเิคราะห  การคิดเปรยีบเทยีบ 

 ค.  การคิดอยางมีวจิารณญาณ การคดิแกปญหา 

 ง.  การคิดวิพากษ  การคิดสรางสรรค 

8. การสอนนกัเรียนใหเกดิการพัฒนาดานทักษะการคดิ ที่เหมาะสําหรับนกัเรียน 

 ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ตามนโยบายจดุเนนของ สพฐ. คอืขอใด 

 ก.  ทกัษะการสังเกต  และการจัดกลุม 

 ข.  ทักษะการเปรยีบเทียบ  และการจําแนก 

 ค.  ทกัษะการรวบรวมขอมูลและทกัษะการเช่ือมโยง 

 ง.  ทกัษะการแปลความ และการตคีวาม 
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9. การสอนใหนกัเรยีนเกดิการพัฒนาดานทกัษะการคิด ที่เหมาะสําหรับนกัเรยีน 

 ช้ันประถมศกึษาปที่ 5  ตามนโยบายจดุเนนของ สพฐ. คือขอใด 

 ก.  ทกัษะการสรุปอางอิง และทักษะการนําความรูไปใช 

 ข.  ทักษะการรวบรวมขอมูล  และการเช่ือมโยงขอมูล 

 ค.  ทักษะการตั้งคําถาม  และทักษะการใหเหตุผล 

 ง.  ทักษะการแปลความ และการตคีวาม 

10. “จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยคํานงึถงึพัฒนาการทางดานสติปญญาของเดก็ ใหเด็กมี 

 อิสรภาพในการเรียนรู เรยีนรูโดยการคนพบดวยตนเอง ครูควรถามมากกวาตอบคําถาม  

 พูดใหนอยลงและฟงใหมากขึ้น”  เปนหลกัการจดักจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎีใด 

 ก.  ทฤษฎีพหุปญญา ของ การดเนอร (Gardner) 

 ข.  ทฤษฎีสามศร ของ สเตริเบอรก 

 ค.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญา ของ เพยีเจต 

 ง.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญา ของ บรเูนอร 

11. “จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใหเด็กไดมีการประทะกับสังคม  ไมควรแยก   

 เด็กเกง-เด็กออนออกจากกัน จดัประสบการณใหเด็กเกดิการคิดและเช่ือวาภาษา 

 เปนสิง่ที่แสดงใหเห็นถงึการคิด”  เปนการจดักจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎีใด 

 ก.  ทฤษฎีพหุปญญา ของ การดเนอร (Gardner) 

 ข.  ทฤษฎีสามศร ของ สเตริเบอรก 

 ค.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา ของ เพียเจต 

 ง.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา ของ บรูเนอร 

12. การคดิวเิคราะหตามแนวคดิของ Bloomมีกี่ประเภท 

 ก. 2 ประเภท ไดแก วเิคราะหความสําคัญ วิเคราะหความสัมพันธ 

 ข. 3 ประเภท คือ วิเคราะหความสําคัญ วิเคราะหความสัมพันธ  

  และวิเคราะหหลักการ 

 ค. 4 ประเภท คือ วิเคราะหโครงสราง วิเคราะหสาเหตุ วเิคราะหความสัมพันธ 

  และวิเคราะหเนื้อหา 

 ง. 5 ประเภท คือ วิเคราะหโครงสราง วเิคราะหสาเหตุ วเิคราะหความสัมพันธ  

  วิเคราะหเนื้อหา  และวิเคราะหหลักการ 
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13.  พฤติกรรมทางดานสมองและสติปญญา ตามแนวคดิของ Benjamin S. Bloom และคณะ 

 ในขอใดที่เรียงจากระดับต่ําสดุไปสูระดับสูงสดุ ไดถกูตอง 

 ก. ความรูความจํา, ความเขาใจ, การวเิคราะห, การนําไปใช, การสังเคราะห, การประเมินคา 

 ข. ความรูความจํา, ความเขาใจ, การวเิคราะห, การสังเคราะห, การประเมินคา, การนําไปใช 

 ค. ความรูความจํา, ความเขาใจ, การนําไปใช, การวิเคราะห, การสังเคราะห, การประเมินคา 

 ง. ความรูความจํา, ความเขาใจ, การนําไปใช, การวิเคราะห, การประเมินคา, การสังเคราะห 

14. วิธสีอนในขอใดที่ชวยสงเสรมิความสามารถในการสอนคิดวเิคราะหนอยที่สุด 

 ก. การสอนแบบโครงงาน 

 ข. การสอนแบบแกปญหา 

 ค. การสอนแบบผังมโนทัศน 

 ง. การสอนแบบบรรยาย 

15. ขอใดเรียงลําดับข้ันตอนของกระบวนการคิดวเิคราะหทีก่ําหนดใหตอไปนี้ ไดถูกตอง 

  1. กําหนดปญหาหรือวัตถปุระสงค 

  2. กําหนดหลักการหรือกฎเกณฑ 

  3. สรุปคําตอบ    

  4. กําหนดสิ่งท่ีตองการคิดวเิคราะห 

  5. พิจารณาแยกแยะ 

 ก. 1, 4, 2, 5 และ 3 

 ข. 4, 1, 2, 5 และ 3 

 ค. 1, 2, 4, 5 และ 3 

 ง. 4, 2, 1, 5 และ 3 

16. ขอใดตอไปนี้ไมใชองคประกอบของการคิดวเิคราะห 

 ก. สิ่งทีก่ําหนดใหวิเคราะห 

 ข. ความสําคัญในการวเิคราะห 

 ค. การคนหาความจรงิหรือความสําคัญ 

 ง. หลักการหรือหลักเกณฑที่ใชในการวเิคราะห 
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17. “การกําหนดขอกําหนดสําหรับใชแยกสวนประกอบของสิ่งที่กําหนดให”  

 เปนขัน้ตอนใดของกระบวนการคิดวเิคราะห 

 ก.  กําหนดปญหาหรือวัตถุประสงค  

 ข.  กําหนดสิ่งที่ตองการวเิคราะห 

 ค.  กําหนดหลกัการหรอืหลักเกณฑ   

 ง.  กําหนดเหตุผลเพื่อประกอบการตัดสนิใจ 

18. “การคิดแยกหนวยใหญออกเปนหนวยยอยๆ  เพื่อคนหาวาหนวยใดสําคัญที่สุด”  

 เปนการคดิวิเคราะหในลกัษณะใด 

 ก.  การคิดวเิคราะหความสัมพันธ 

 ข.  การคิดวเิคราะหความสําคัญ 

 ค.  การคิดวเิคราะหหลกัการ 

 ง.  การคิดวิเคราะหสาเหตแุละผล 

19. ความสามารถในการวเิคราะหรปูและโครงสรางของขอมูลเปนการคิดวเิคราะห 

 ประเภทใด 

 ก.  การวิเคราะหเนื้อหา 

 ข.  การวิเคราะหความสัมพันธ 

 ค.  การวิเคราะหหลกัการ 

 ง.  การวิเคราะหความจําเปน 

20. ความสามารถในการใหผูเรียนเช่ือมโยงความคิดตางๆ ในเรื่องใดเรื่องหนึง่เปนการคดิ

วิเคราะหประเภทใด 

 ก.  การวิเคราะหเนื้อหา 

 ข.  การวิเคราะหความสัมพันธ 

 ค.  การวิเคราะหหลกัการ 

 ง.  การวิเคราะหความจําเปน 

21. ขอใดไมถกูตอง เกี่ยวกับประโยชนของการคิดวเิคราะห 

 ก.  เปนเครื่องมือในการทําใหชีวติมีความสุข 

 ข.  เปนเครื่องในการเรยีนรู 

 ค.  เปนเครื่องมือในการแกปญหา 

 ง.  เปนเครื่องมือในการทํางานอยางเปนระบบ 
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22. ความสามารถในการคิดวเิคราะหหมายถงึ ขอใด 

 ก.  ความสามารถในการแกปญหา 

 ข.  ความสามารถในการตรวจสอบองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

 ค.  ความสามารถในการจําแนก แยกแยะองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึง่ 

 ง.  ความสามารถในการประยกุตใช 

23. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการสอนคดิวิเคราะหที่สาํคัญและเกี่ยวของ 

 กับผูสอนมากที่สดุ คอืขอใด 

 ก.  คํานงึถงึปจจยัที่เอ้ือตอการพัฒนาสมองของผูเรยีน 

 ข.  การจัดสภาพแวดลอมทีส่งเสรมิการคดิวิเคราะห 

 ค.  ใชรูปแบบการสอนและกระบวนการในการพัฒนาการคดิวิเคราะห 

 ง.  การบรหิารจดัการเพื่อพัฒนาความสามารถในการคดิวิเคราะห 

24. คุณสมบัตสิําคัญที่สดุของนักคิดวเิคราะหทีด่ ีคือขอใด 

 ก.  มีความรูความเขาใจ ในเรื่องที่จะวิเคราะห 

 ข.  การชางสังเกต ซักถาม 

 ค.  ความสามารถในการตคีวาม และใหเหตุผล 

 ง.  ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล 

25. ข้ันตอนแรกของกระบวนการคดิวิเคราะหควรทํา อะไร 

 ก.  การสํารวจขอมูลเบื้องตนในสิง่ที่จะวิเคราะห 

 ข.  การศึกษาขอมูลหรอืสิง่ที่ตองการวเิคราะห 

 ค.  กําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการคดิวเิคราะห 

 ง.  การแยกแยะ/จําแนกรายละเอียดสวนประกอบของสิง่ที่ตองการวิเคราะห 

26. ในการกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการคดิวิเคราะห ครูควรศกึษา 

 จากแหลงใด 

 ก.  มาตรฐานการเรียนรู 

 ข.  ตัวช้ีวัดการเรยีนรู 

 ค.  สาระการเรยีนรู 

 ง.  จดุประสงคการเรียนรู 
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27. การแยกแยะรายละเอียดสวนประกอบของสิ่งที่ตองการใหวิเคราะหเปนการใหผูเรยีนลงมือ 

 ปฏิบัตกิารวเิคราะหในสิ่งที่ผูสอนกําหนด ควรกําหนดไวสวนใดของแผนการจัดการเรียนรู 

 ก.  มาตรฐานการเรียนรู 

 ข.  กจิกรรมการเรียนรู 

 ค.  จุดประสงคการเรยีนรู 

 ง.  การประเมินผลการเรยีนรู 

28. สิ่งทีก่อใหเกดิการเรียนรู ชวยพัฒนากระบวนการคิด และสามารถนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลง และปรับปรุงการเรียนรู คือขอใด 

 ก.  การอภิปราย 

 ข.  การถาม 

 ค.  การทํางานกลุม 

 ง.  การทําแบบฝก 

29. การพิจารณาความถูกตองเที่ยงตรงและความพอเพียงของขอมูลที่นํามาใชอางวา 

ครอบคลุมเนื้อหาทีก่ําหนดหรอืไม อยูในขัน้ใดของกระบวนการคิดวเิคราะห 

 ก.  ข้ันรวบรวมขอมูล 

 ข. ข้ันพจิารณาความนาเช่ือถอืของขอมูล 

 ค.  ข้ันจดัขอมูลเขาเปนระบบ 

 ง.  ข้ันตั้งสมมติฐาน 

30. ครูผูสอนควรใชเทคนคิคําถาม ในขัน้ตอนใดของการพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห

ใหกับผูเรยีน 

 ก.  ข้ันกําหนดสิ่งที่ตองการวเิคราะห 

 ข.  ข้ันกําหนดปญหาหรอืวัตถปุระสงค 

 ค.  ข้ันกําหนดหลกัการหรอืกฎเกณฑ 

 ง.  ข้ันการพินจิพิเคราะห แยกแยะ 

31. เทคนคิคําถามที่นยิมใชในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหใหเกดิกับผูเรยีน คือขอใด 

 ก.  5 W 1 H 

 ข.  K W L 

 ค.  P M I 

 ง.  Mind mapping 
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32. การจดักิจกรรมการเรยีนรูที่เนนการคดิวิเคราะหตองคํานงึถงึสิ่งตอไปนี้ ยกเวนขอใด 

 ก.  จัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 

 ข.  กระตุนผูเรยีนใหเกดิความสงสัย อยากรูอยากเห็น 

 ค.  จัดใหมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิ 

 ง.  ใชคําถามแบบปลายปดในการวัดผลประเมินผล 

33. ขอใดเปนคําถาม เพื่อใหผูเรยีนไดรับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 

 ก.  วันที่ 5 ธันวาคม ตรงกับวันสําคัญอะไร 

 ข.  พืชใบเลี้ยงคูตางจากพื้นใบเลี้ยงเดี่ยวอยางไร 

 ค.  ใครเปนผูแตงเรื่องอิเหนา 

 ง.  นกัเรยีนมีวิธกีารประหยดัพลงังานอยางไรบาง 

34. เปนคําถามที่ใชวัดระดับพฤติกรรมคิดดานความรู ความจํา ความเขาใจ  

 ความสามารถของผูเรยีนเพื่อตรวจสอบความเกง-ออนของนักเรยีน  

 ควรใชคําถามแบบใด 

 ก.คําถามระดับต่ํา 

 ข. คําถามระดับสงู 

 ค. คําถามปลายเปด 

 ง. คําถามตรวจสอบแยกแยะขอมูล 

35. “เปนคําถามที่ทกุคนสามารถตรวจสอบไดวาถูกตองตรงกันหรือไม” 

 เปนคุณสมบัตขิองคําถามทีด่ใีนการพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหดานใด 

 ก.ความชัดเจน 

 ข. ความเที่ยงตรง 

 ค. ความสัมพันธเกี่ยวของ 

 ง. ความกวางของการมอง 

36. คําถามที่ลงทายวา “ขอความที่ขีดเสนใต หมายถงึอะไร”เปนลักษณะของคําถาม 

 พัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห ที่ใชวัดพฤติกรรมดานพุทธพิสัยระดับใด 

 ก.  ความรูความจํา 

 ข.  ความเขาใจ 

 ค.  การนําไปใช 

 ง.  การวิเคราะห 
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37. คําถามที่วา “สวนประกอบทีส่ําคัญของดอกไมมีอะไรบาง แตละสวนมีหนาที่อะไร” 

 เปนลักษณะของคําถามพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะห ที่ใชวัดพฤตกิรรมดานพุทธพิสัย 

 ระดบัใด 

 ก.  ความรูความจํา 

 ข.  ความเขาใจ 

 ค.  การนําไปใช 

 ง.  การวิเคราะห 

38. เครื่องมือสําคัญสําหรับครูในการจัดกจิกรรมการเรียนรู เพื่อใหการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูดําเนนิไปตามทศิทางที่กําหนดตามวัตถุประสงคที่ตองการ คอืขอใด 

 ก.หลกัสตูรสถานศกึษา 

 ข. คูมือครู 

 ค. แผนการจัดการเรียนรู 

 ง. กําหนดการสอน 

39. ขอใดไมใชลักษณะของผูสอนการคดิวิเคราะหที่ด ี

 ก.กระตุนใหเดก็มองเหน็ปญหา 

 ข. ปรับตัวตามสถานการณได 

 ค. มองเห็นขีดความสามารถของผูเรยีนรายคน 

 ง. เช่ือม่ันและยดึถือความคิดของตนเปนหลัก 

40. วิธกีารที่จะทําใหการพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะหประสบความสําเร็จคอืขอใด 

 ก.  การใหเวลาผูเรยีนทําภาระงานมาก 

 ข.  การนํานวัตกรรมมาใชในการจัดการเรยีนรู 

 ค.  การนําเทคนคิวิธกีารและกจิกรรมตางๆมาใชในการจัดการเรียนรู 

 ง.  ใหผูเรยีนมีสวนรวมในข้ันตอนการวางแผนการจดัการเรยีนรู 

41. พื้นฐานสําคัญที่สุด ในการออกแบบการเรียนรูเพื่อเนนทกัษะการคิดวเิคราะหใหกับ

ผูเรยีน คือขอใด 

 ก.  การวิเคราะหผูเรยีน 

 ข.  การเลือกวธิีการจัดการเรยีนรู 

 ค.  การเลือกสื่อ นวัตกรรมและแหลงเรยีนรู 

 ง.  การเลือกกระบวนการคดิ 
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42. องคประกอบใด ที่ช้ีใหเห็นวาแผนการจัดการเรยีนรูเปนแผนที่เนนการการพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหมากทีสุ่ด 

 ก.  จุดประสงคการเรียนรู 

 ข.  สาระการเรยีนรู 

 ค.  กจิกรรมการจัดการเรยีนรู 

 ง.  สื่อและแหลงเรยีนรู 

43. การกําหนดจุดประสงคการเรยีนรู ของแผนการจดัการเรยีนรูที่ด ีจะตองวัด

คุณลักษณะดานใดบาง 

 ก.  ความรู  ความเขาใจ  การนําไปใช 

 ข.  ความรู  ทักษะ   เจตคต ิ

 ค.  ความจํา   ความเขาใจ  การคดิ 

 ง.  ความรูความเขาใจ   การสื่อสาร   การคิด 

44. หัวขอใดของแผนการจัดการเรยีนรูที่เราไมพบในสวนของการบนัทกึหลงัสอน 

 ก.  ผลการจัดการเรยีนรู 

 ข.  ปญหาและอุปสรรค 

 ค.  ความคดิเหน็ของผูบังคับบัญชา 

 ง.  แนวทางการแกไข 

45. ขอใดกลาวถงึ การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญไมถกูตอง 

 ก.  ผูเรยีนมีโอกาสเลอืกเรยีนเนื้อหาสาระที่ตนสนใจ 

 ข.  ผูเรยีนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูและสามารถสรางองคความรูดวยเอง 

 ค.  ครูทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการจดักจิกรรมการเรยีนรูและคอยช้ีแนะ 

 ง.  การแบงกลุมการทํากจิกรรม ควรแยกตามระดับความเกง-ออนของนักเรยีน 

46. คํากลาวขอใดไมถูกตองเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผลของผูเรยีน 

 ก.  ตองชัดเจนวาตองการวัดอะไร เพื่ออะไร 

 ข.  เลือกเครื่องมือใหเหมาะสมกบัสิ่งทีต่องการวัด 

 ค.  ควรเลอืกใชเครื่องมือที่หลากหลาย 

 ง.  การวัดผลประเมินผลถือเปนจุดสิ้นสุดของการเรยีนการสอน 
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47. ขอใดไมใชเครื่องมือสําหรับประเมินการคิดวเิคราะห 

 ก.  แบบสอบถาม 

 ข.  แบบสังเกต 

 ค.  แบบทดสอบ 

 ง.  บัญชีเรยีกช่ือ 

48.  องคประกอบของแบบประเมินผลตามสภาพจริงตองมีองคประกอบทีส่ําคัญคือขอใด 

 ก. เกณฑการประเมินและคะแนนแตละเกณฑ 

 ข. เกณฑการประเมินและคําอธบิายระดับคุณภาพของแตละเกณฑ 

 ค. คําอธบิายระดับคุณภาพของเกณฑการประเมินและน้ําหนักคะแนนของเกณฑ 

  การประเมิน 

 ง. คะแนนและน้ําหนกัคะแนนของแตละเกณฑ 

49. ขอใดครอบคลุมลักษณะที่ดีของเกณฑการประเมินผลการเรียน 

 ก. มีความชัดเจนกระชับเขาใจงาย 

 ข. มีความชัดเจนเขาใจงายสังเกตได 

 ค. ระบุพฤตกิรรมที่ชัดเจนกระชับเขาใจงาย 

 ง. ระบุพฤตกิรรมทีส่ังเกตไดชัดเจนกระชับเขาใจงาย 

50. ลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริงคือขอใด 

 ก. การประเมินความสามารถในการประยุกตใชความรูในชีวิตประจําวัน 

 ข. ประเมินความคดิความสามารถในการปฏิบัตงิานและผลงานที่สรางขึ้นตาม 

  มาตรฐานการเรยีนรู 

 ค. ประเมินความสามารถของผูเรียนเพื่อคนหาจดุเดนในการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 

  ใหเต็มศกัยภาพของตนเอง 

 ง. ประเมินวธิีคิดการวางแผนการปฏิบัตงิานและผลงานที่ผูเรียนเปนผูกําหนดตาม 

  ความสนใจของตนเอง 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของครู กอน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

 “การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูทีเ่นนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน” 

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 
 

คําช้ีแจง  

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของครใูนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะหของนักเรยีน  โรงเรียนบานพังคอง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหารวาเหมาะสมหรือไม  แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย ลง

ในชอง “ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคิดเห็นของทานเพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมา

ปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1 ขอใดคือนยิามศัพทของ “การคิดวิเคราะห 

ก. การคิดพิจารณาใครครวญ ไตรตรองอยางมี

เหตุผล 

 ข. การคิดจําแนกแยกแยะ คดิเปรียบเทยีบ 

คิดอยางเปนระบบ 

 ค. การคิดที่นําไปสูกระบวนการประดิษฐคิดคนสิ่ง

ตาง ๆ ที่แปลกใหม 

  ง. การรูจักคิดและแกปญหาอยางถกูวิธ ี

    

2 เหตุใดนักวิชาการศกึษาบางทานจงึกลาววา การคิด

วิเคราะห มีสําคัญมากกวาการคิดทั่วไป 

ก.เปนพื้นฐานประกอบการตดัสนิใจ 

   ข. เปนพื้นฐานของการคดิทัง้มวล 

   ค. สรางทกัษะในการทํางานอยางมีระบบ 

   ง. ชวยประเมินตนเองและผูอื่นไดอยางถกูตอง 

    

3 ขอความ “ใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ จัด

กระบวนการเรยีนรูที่มุงเนนการฝกทกัษะกระบวนการคิด 

การเผชิญกับสถานการณ.. ใหนกัเรียนไดเรยีนรูจากการ

ฝกปฏิบัติจรงิ” เกี่ยวของกับ พ.ร.บ.การศกึษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ขอใด 

   ก.  หมวด 4  มาตรา  21 

   ข.  หมวด 4  มาตรา  22 

   ค.  หมวด 4  มาตรา  24 

   ง.  หมวด 4  มาตรา  28 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

4 สมรรถนะสําคัญของนักเรยีนในดานใด ที่เปนปญหา

และสงผลตอคะแนนสอบ O-Net มากที่สุด 

ก.ความสามารถในการสื่อสาร 

   ข. ความสามารถในการสื่อสารขอมูล 

   ค. ความสามารถในการเขาใจหลักการใชเทคโนโลย ี

   ง. ความสามารถในการคิด 

    

5 การพัฒนาผูเรียนดานทกัษะการคิดวเิคราะห ตรง

ตามมาตรฐานของ สมศ. ขอใด 

ก.  มาตรฐานที่ 2 

ข.  มาตรฐานที่ 3 

ค.  มาตรฐานที่ 4   

ง.  มาตรฐานที่ 5 

    

6 หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551

กําหนดใหการคิดวเิคราะห จดัอยูในกลุมสาระใด 

ก.คณติศาสตร 

   ข. วิทยาศาสตร 

   ค. สังคมศกึษา 

   ง. ทุกกลุมสาระวิชา 

    

7 กระบวนการคดิในขอใด ที่จดัเปนกลุมการคิดพื้นฐาน

ทั่วไปตามนโยบายจดุเนน ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

ก.  การคิดแกปญหา การคดิสังเคราะห 

ข.  การคิดวเิคราะห  การคิดเปรยีบเทยีบ 

ค.  การคิดอยางมีวจิารณญาณ การคดิแกปญหา 

ง.  การคิดวิพากษ  การคิดสรางสรรค 

    

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



263 

 

ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

8 ทักษะการคิด ที่เหมาะสําหรับนักเรยีนช้ัน ป. 3 ตาม

นโยบายจุดเนนของ สพฐ. คือขอใด 

   ก.  ทกัษะการสังเกต  และการจัดกลุม 

   ข.  ทักษะการเปรยีบเทียบ  และการจําแนก 

   ค.  ทักษะการรวบรวมขอมูลและทักษะการเช่ือมโยง 

   ง.  ทกัษะการแปลความ และการตคีวาม 

    

9 ทักษะการคดิ ทีเ่หมาะสําหรับนักเรยีนช้ัน ป. 5 ตาม

นโยบายจดุเนนของ สพฐ. คือขอใด 

   ก.  การสรุปอางอิง และการนําความรูไปใช 

    ข.  การรวบรวมขอมูล  และการเช่ือมโยงขอมูล 

    ค.  การตัง้คําถาม  และการใหเหตุผล 

    ง.  การแปลความ และการตีความ 

 

    

10 “จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยคํานงึถงึพัฒนาการ

ทางดานสตปิญญาของเดก็ ใหเด็กมีอิสรภาพในการ

เรยีนรู เรยีนรูโดยการคนพบดวยตนเอง ครูควรถาม

มากกวาตอบคําถาม พูดใหนอยลงและฟงใหมากขึ้น”  

เปนหลักการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎีใด 

ก.  ทฤษฎีพหุปญญา ของ การดเนอร (Gardner) 

   ข.  ทฤษฎีสามศร ของ สเตรินเบอรก 

   ค.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญาของ เพียเจต 

   ง.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา ของ บรูเนอร 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

11 “จัดการเรียนรูการรูใหเด็กไดมีการประทะกับสังคม 

ไมแยกเด็กเกง-ออนออกจากกัน จัดประสบการณให

เด็กเกดิการคดิ”  เปนการจดัการเรยีนรูตามทฤษฎีใด 

   ก.  ทฤษฎีพหุปญญาของ การดเนอร (Gardner) 

   ข.  ทฤษฎีสามศรของ สเตรินเบอรก 

   ค.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ เพียเจต 

   ง.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ บรูเนอร 

    

12 การคดิวเิคราะหตามแนวคดิของ Bloomมีกี่ประเภท 

ก.  2 ประเภท คือ ความสําคัญ และความสัมพันธ 

ข.  3 ประเภท คือ วิเคราะหความสําคัญ วิเคราะห

ความสัมพันธ และวเิคราะหหลกัการ 

ค.  4 ประเภท คือ วิเคราะหโครงสราง วเิคราะห

สาเหตุ วเิคราะหความสัมพันธ และวิเคราะหเนื้อหา 

ง.  5 ประเภท คือ วิเคราะหโครงสราง วเิคราะห

สาเหตุ วเิคราะหความสัมพันธ วเิคราะห 

    

13 ขอใดเรยีงลําดับพฤตกิรรมทางดานสมองและสติปญญา 

ตามแนวคดิของ Benjamin S. Bloom และคณะ จาก

ระดับต่ําสดุไปสูระดับสูงสุด ไดถูกตอง 

    ก.  ความรู-ความจํา, ความเขาใจ, การวิเคราะห, 

การนําไปใช, การสงัเคราะห, การประเมินคา 

    ข.  ความรู-ความจํา, ความเขาใจ, การวิเคราะห, 

การสงัเคราะห, การประเมินคา, การนําไปใช 

    ค.  ความรู-ความจํา, ความเขาใจ, การนําไปใช, 

การวิเคราะห, การสงัเคราะห, การประเมินคา 

    ง.  ความรู-ความจํา, ความเขาใจ, การนําไปใช, 

การวิเคราะห, การประเมินคา, การสงัเคราะห 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

14 วิธสีอนในขอใดที่ชวยสงเสรมิความสามารถในการ

สอนคดิวิเคราะหนอยทีสุ่ด 

ก.การสอนแบบโครงงาน 

     ข. การสอนแบบแกปญหา 

     ค. การสอนแบบผังมโนทัศน 

     ง. การสอนแบบบรรยาย 

    

15 ขอใดเรยีงลําดับข้ันตอนของกระบวนการคิดวิเคราะห

ที่กําหนดใหตอไปนี้ ไดถูกตอง 

       1. กําหนดปญหาหรอืวัตถุประสงค 

2. กําหนดหลกัการหรอืกฎเกณฑ 

3. สรุปคําตอบ 

4. กําหนดสิง่ที่ตองการคิดวเิคราะห 

5. พิจารณาแยกแยะ 

ก.  1, 4, 2, 5 และ 3        ข.  4, 1, 2, 5 และ 3 

     ค.  1, 2, 4, 5 และ 3        ง.   4, 2, 1, 5 และ 3 

    

16 ขอใดตอไปนี้ไมใชองคประกอบของการคิดวเิคราะห 

ก.  สิ่งทีก่ําหนดใหวิเคราะห 

ข.  ความสําคัญในการวเิคราะห 

ค.  การคนหาความจรงิหรือความสําคัญ 

ง.  หลักการหรอืหลักเกณฑที่ใชในการวิเคราะห 

    

17 “การกําหนดขอกําหนดสําหรับใชแยกสวนประกอบ

ของสิ่งที่กําหนดให” เปนขัน้ตอนใดของกระบวนการ

คิดวิเคราะห 

ก.  กําหนดปญหาหรือวัตถุประสงค 

ข.  กําหนดสิ่งที่ตองการวเิคราะห 

ค.  กําหนดหลกัการหรอืหลักเกณฑ 

ง.  กําหนดเหตุผลเพื่อประกอบการตัดสนิใจ 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

18 “การคิดแยกหนวยใหญออกเปนหนวยยอยๆ  เพื่อ

คนหาวาหนวยใดสําคัญที่สดุ” เปนการคดิวิเคราะห

ในลกัษณะใด 

ก.  การคิดวเิคราะหความสัมพันธ 

ข.  การคิดวเิคราะหความสําคัญ 

ค.  การคิดวเิคราะหหลกัการ 

ง.  การคิดวิเคราะหสาเหตแุละผล 

    

19 ความสามารถในการวเิคราะหรูปและโครงสรางของ

ขอมูลเปนการคิดวเิคราะหประเภทใด 

ก.  การวิเคราะหเนื้อหา 

ข.  การวิเคราะหความสัมพันธ 

ค.  การวิเคราะหหลกัการ 

ง.  การวิเคราะหความจําเปน 

    

20 ความสามารถในการใหผูเรียนเช่ือมโยงความคดิตางๆ ใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการคดิวเิคราะหประเภทใด 

ก.  การวิเคราะหเนื้อหา 

ข.  การวิเคราะหความสัมพันธ 

ค.  การวิเคราะหหลกัการ 

ง.  การวิเคราะหความจําเปน 

    

21 ขอใดไมถกูตอง เกี่ยวกับประโยชนของการคิดวเิคราะห 

ก.  เปนเครื่องมือในการทําใหชีวติมีความสุข 

ข.  เปนเครื่องในการเรยีนรู 

ค.  เปนเครื่องมือในการแกปญหา 

ง.  เปนเครื่องมือในการทํางานอยางเปนระบบ 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

22 ความสามารถในการคิดวเิคราะหหมายถงึ ขอใด 

ก.  ความสามารถในการแกปญหา 

ข.  ความสามารถในการตรวจสอบองคประกอบของ

สิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

ค.  ความสามารถในการจําแนก แยกแยะ

องคประกอบของสิ่งใดสิง่หนึ่ง 

ง.  ความสามารถในการประยกุตใช 

    

23 ปจจัยทีส่งผลตอความสําเร็จในการสอนคิดวเิคราะหที่

สําคัญและเกี่ยวของกับผูสอนมากที่สดุ คอืขอใด 

ก.  คํานงึถงึปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาสมองของผูเรยีน 

ข.  การจดัสภาพแวดลอมที่สงเสรมิการคดิวิเคราะห 

ค.  ใชรูปแบบการสอนและกระบวนการในการ

พัฒนาการคิดวิเคราะห 

ง.  การบรหิารจดัการเพื่อพัฒนาความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 

    

24 คุณสมบัตสิําคัญที่สดุของนักคิดวเิคราะหทีด่ ีคือขอใด 

ก.  มีความรูความเขาใจ ในเรื่องที่จะวเิคราะห 

ข.  การชางสังเกต ซักถาม 

ค.  ความสามารถในการตคีวาม และใหเหตุผล 

ง.  ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล 

    

25 ข้ันตอนแรกของกระบวนการคิดวเิคราะหควรทํา อะไร 

ก.  การสํารวจขอมูลเบื้องตนในสิง่ที่จะวิเคราะห 

ข.  การศึกษาขอมูลหรอืสิง่ที่ตองการวเิคราะห 

ค.  กําหนดวัตถปุระสงคหรือเปาหมายของการคิดวิเคราะห 

ง.  การแยกแยะ/จําแนกรายละเอียดสวนประกอบ

ของสิ่งที่ตองการวเิคราะห 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

26 ในการกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการคิด

วิเคราะห ครูควรศึกษาจากแหลงใด 

ก.  มาตรฐานการเรียนรู 

ข.  ตัวช้ีวัดการเรยีนรู 

ค.  สาระการเรยีนรู 

ง.  จดุประสงคการเรียนรู 

    

27 การแยกแยะ/จําแนกรายละเอียดสวนประกอบของ

สิ่งที่ตองการใหวเิคราะหเปนการใหผูเรยีนลงมือ

ปฏิบัตกิารวิเคราะหในสิ่งที่ผูสอนกําหนด ครูควร

กําหนดไวสวนใดของแผนการจัดการเรียนรู 

ก.  มาตรฐานการเรียนรู 

ข.  กจิกรรมการเรียนรู 

ค.  จุดประสงคการเรยีนรู 

ง.  การประเมินผลการเรยีนรู 

    

28 สิ่งที่กอใหเกิดการเรยีนรู ชวยพัฒนากระบวนการคิด และ

สามารถนําไปสูการเปลี่ยนแปลง การเรยีนรู คือขอใด 

ก.  การอภิปรายข.  การถาม 

ค.  การทํางานกลุมง.  การทําแบบฝก 

    

29 การพิจารณาความถูกตองเที่ยงตรงและความพอเพียง

ของขอมูลที่นํามาใชอางวา ครอบคลุมเนื้อหาทีก่ําหนด

หรอืไม อยูในขัน้ใดของกระบวนการคิดวเิคราะห 

ก.  ข้ันรวบรวมขอมูล 

   ข. ข้ันพิจารณาความนาเช่ือถือของขอมูล 

ค.  ข้ันจดัขอมูลเขาเปนระบบ 

ง.  ข้ันตั้งสมมติฐาน 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

30 ครูผูสอนควรใชเทคนคิคําถาม ในข้ันตอนใดของการ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหใหกับผูเรยีน 

ก.  ข้ันกําหนดสิ่งที่ตองการวเิคราะห 

ข.  ข้ันกําหนดปญหาหรอืวัตถปุระสงค 

ค.  ข้ันกําหนดหลกัการหรอืกฎเกณฑ 

ง.  ข้ันการพินจิพิเคราะห แยกแยะ 

    

31 เทคนคิคําถามที่นยิมใชในการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหใหเกดิกับผูเรยีน คือขอใด 

ก.  5 W 1 H 

ข.  K W L 

ค.  P M I 

ง.  Mind mapping 

    

32 การจดักิจกรรมการเรยีนรูที่เนนการคดิวิเคราะหตอง

คํานงึถึงสิ่งตอไปนี้ ยกเวนขอใด 

   ก.  จัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 

   ข.  กระตุนผูเรยีนใหเกดิความสงสัย อยากรูอยากเหน็ 

   ค.  จัดใหมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิ 

   ง.  ใชคําถามแบบปลายปดในการวัดผลประเมินผล 

    

33 ขอใดเปนคําถาม เพื่อใหผูเรยีนไดรับการพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะห 

ก.  วันที่ 5 ธันวาคม ตรงกับวันสําคัญอะไร 

ข.  พืชใบเลี้ยงคูตางจากพื้นใบเลี้ยงเดี่ยวอยางไร 

ค.  ใครเปนผูแตงเรื่องอิเหนา 

ง.  นกัเรยีนมีวิธกีารประหยดัพลงังานอยางไรบาง 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

34 เปนคําถามที่ใชวัดระดับพฤติกรรมคิดดานความรู 

ความจํา ความเขาใจ ความสามารถของผูเรยีนเพื่อ

ตรวจสอบความเกง-ออนของนักเรยีน ควรใชคําถาม

ประเภทใด 

ก.คําถามระดับต่ํา 

     ข. คําถามระดบัสูง 

     ค. คําถามปลายเปด 

     ง. คําถามตรวจสอบแยกแยะขอมูล 

    

35 เปนคําถามที่ทุกคนสามารถตรวจสอบไดวาถกูตอง

ตรงกันหรอืไม เปนคุณสมบัตขิองคําถามที่ดใีนการ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหดานใด 

ก.ความชัดเจน 

   ข. ความเที่ยงตรง 

   ค. ความสัมพันธเกี่ยวของ 

   ง. ความกวางของการมอง 

    

36 คําถามที่ลงทายวา “ขอความที่ขีดเสนใต หมายถึง

อะไร”เปนลักษณะของคําถามพัฒนาทักษะการคดิ

วิเคราะห ที่ใชวัดพฤติกรรมดานพุทธพิสัยระดับใด 

ก.  ความรูความจํา 

ข.  ความเขาใจ 

ค.  การนําไปใช 

ง.  การวิเคราะห 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

37 . ขอใดไมใชลกัษณะของผูสอนการคดิวเิคราะหทีด่ ี

   ก.กระตุนใหเดก็มองเหน็ปญหา 

   ข. ปรับตัวตามสถานการณได 

   ค. มองเห็นขีดความสามารถของผูเรยีนรายคน 

   ง. เช่ือม่ันและยดึถือความคิดของตนเปนหลัก 

    

38 คําถามที่วา “สวนประกอบทีส่ําคัญของดอกไมมี

อะไรบาง แตละสวนมีหนาที่อะไร”เปนลักษณะของ

คําถามพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห ที่ใชวัด

พฤตกิรรมดานพุทธพสิัยระดับใด 

ก.  ความรูความจําข.  ความเขาใจ 

ค.  การนําไปใชง.  การวิเคราะห 

    

39 เครื่องมือสําคัญสําหรับครูในการจดักิจกรรมการ

เรยีนรู เพื่อใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูดําเนนิไปตาม

ทศิทางที่กําหนดตามวัตถุประสงคที่ตองการ คือขอใด 

ก.หลกัสตูรสถานศกึษา 

   ข. คูมือคร ู

   ค. แผนการจัดการเรียนรู 

   ง. กําหนดการสอน 

    

40 วิธกีารที่จะทําใหการพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะห

ประสบความสําเรจ็คอืขอใด 

ก.  การใหเวลาผูเรยีนทําภาระงานมาก 

ข.  การนํานวัตกรรมมาใชในการจัดการเรยีนรู 

ค.  การนําเทคนคิวิธกีารและกจิกรรมตางๆมาใช 

ในการจัดการเรยีนรู 

ง.  ใหผูเรยีนมีสวนรวมในข้ันตอนการวางแผนการ 

จัดการเรยีนรู 
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41 พื้นฐานสําคัญที่สุด ในการออกแบบการเรียนรูเพื่อ

เนนทกัษะการคิดวเิคราะหใหกับผูเรยีน คือขอใด 

ก.  การวิเคราะหผูเรยีน 

ข.  การเลือกวธิีการจัดการเรียนรู 

ค.  การเลือกสื่อ นวัตกรรมและแหลงเรยีนรู 

ง.  การเลือกกระบวนการคดิ 

    

42 องคประกอบใด ทีส่ะทอนใหเห็นวาแผนการจัดการ

เรียนรูเปนแผนที่เนนการการพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหมากที่สดุ 

ก.  จุดประสงคการเรียนรู 

ข.  สาระการเรยีนรู 

ค.  กจิกรรมการจัดการเรยีนรู 

ง.  สื่อและแหลงเรยีนรู 

    

43 การกําหนดจุดประสงคการเรยีนรู ของแผนการ

จัดการเรยีนรูที่ด ีจะตองวัดคุณลกัษณะดานใดบาง 

   ก.  ความรู  ความเขาใจ  การนําไปใช 

   ข.  ความรู  ทักษะ   เจตคต ิ

   ค.  ความจํา   ความเขาใจ  การคิด 

   ง.  ความรูความเขาใจ   การสื่อสาร   การคิด 

    

44 หัวขอใดของแผนการจัดการเรยีนรูที่เราไมพบในสวน

ของการบนัทกึหลังสอน 

ก.  ผลการจัดการเรยีนรู 

ข.  ปญหาและอุปสรรค 

ค.  ความคดิเหน็ของผูบังคับบัญชา 

ง.  แนวทางการแกไข 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

45 ขอใดกลาวถงึ การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญไมถกูตอง 

   ก.  ผูเรยีนมีโอกาสเลอืกเรยีนเนื้อหาสาระที่ตนสนใจ 

   ข.  ผูเรยีนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

และสามารถสรางองคความรูดวยเอง 

   ค.  ครูทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูและคอยช้ีแนะ 

   ง.  ควรแยกตามระดับความเกง-ออนของนกัเรยีน 

    

46 คํากลาวขอใดไมถูกตองเกี่ยวกับการวัดผล 

ประเมินผลของผูเรียน 

   ก.  ตองชัดเจนวาตองการวัดอะไร เพื่ออะไร 

   ข.  เลือกเครื่องมือใหเหมาะสมกบัสิ่งทีต่องการวัด 

   ค.  ควรเลอืกใชเครื่องมือที่หลากหลาย 

   ง.  การวัดผลประเมินผลถือเปนจุดสิ้นสุดของการ

เรียนการสอน 

    

47 ขอใดไมใชเครื่องมือสําหรับประเมินการคดิวเิคราะห 

ก.  แบบสอบถาม 

ข.  แบบสังเกต 

ค.  แบบทดสอบ 

ง.  บัญชีเรยีกช่ือ 

    

48 ขอใดครอบคลุมลักษณะที่ดีของเกณฑการ

ประเมินผลการเรยีน 

ก.  มีความชัดเจนกระชับเขาใจงาย 

ข.  มีความชัดเจนเขาใจงายสังเกตได 

ค.  ระบุพฤตกิรรมที่ชัดเจนกระชับเขาใจงาย 

ง.  ระบุพฤติกรรมที่สังเกตไดชัดเจนกระชับเขาใจงาย 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

49 องคประกอบของแบบประเมินผลตามสภาพจริงตอง

มีองคประกอบทีส่ําคัญคือขอใด 

ก. เกณฑการประเมินและคะแนนแตละเกณฑ 

ข. เกณฑการประเมินและคําอธบิายระดับคุณภาพ

ของแตละเกณฑ 

ค. คําอธบิายระดับคุณภาพของเกณฑการประเมิน

และน้ําหนกัคะแนนของเกณฑการประเมิน 

ง. คะแนนและน้ําหนกัคะแนนของแตละเกณฑ 

 

    

50 ลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริงคือขอใด 

ก. การประเมินความสามารถในการประยุกตใช

ความรูในชีวิตประจําวัน 

ข. ประเมินความคิดความสามารถในการปฏิบัตงิานและ

ผลงานที่สรางขึน้ตามมาตรฐานการเรยีนรู 

ค. ประเมินความสามารถของผูเรียนเพื่อคนหา

จุดเดนในการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเต็ม

ศักยภาพของตนเอง 

   ง. ประเมินวธิีคิดการวางแผนการปฏิบัตงิานและ

ผลงานที่ผูเรยีนเปนผูกําหนดตามความสนใจของตนเอง 

    

รวม     

เฉลี่ย     

 
       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

                 ........../......................./........... 
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ตาราง 32 สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบกอน 

 และหลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาศักยภาพครูการจดัการเรยีนรู 

 เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนโรงเรยีนสกลทวาปองคการ 

               บรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
 

ขอที่ 
คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 

R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง  32 (ตอ) 

ขอที่ 
คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 

R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

46 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
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ตาราง 32 (ตอ) 

 

ขอที่ 

 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 

 

R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

49 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตาราง 32 แสดงใหเห็นวา ขอคําถามที่ 1 - 50 มีคาความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหา โดยการหาคา IOC  มีคาตั้งแต 0.60 ขึน้ไป  แสดงวาคําถาม ขอ 1 ถงึ ขอ 50มีคา

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
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เฉลยแบบทดสอบวดัความรูความเขาใจของครู 

ในการจัดการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน 

กอน- หลงั การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

  

 1. ข      26. ข 

 2. ข      27. ข 

 3. ค      28. ข 

 4. ง      29. ข 

 5. ค      30. ง 

 6. ง      31. ก 

 7. ข      32. ง 

 8. ค      33. ข 

 9. ง      34. ก 

 10. ค      35. ข 

 11. ง      36. ข 

 12. ข      37. ง 

 13. ง      38. ง 

 14. ง      39. ค 

 15. ข      40. ค 

 16. ข      41. ก 

 17. ค      42. ก 

 18. ข      43. ข 

 19. ค      44. ค 

 20. ข      45. ง 

 21. ก      46. ง 

 22. ค      47. ง 

 23. ค      48. ง 

 24. ค      49. ข 

 25. ก      50. ค 
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แบบสอบถาม 

ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของครูผูสอน  

ในการจัดการเรียนรูทีเ่นนทกัษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีน” 

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร

.................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถาม ขอมูลพื้นฐานของ อันเปน

ประโยชนในการออกแบบและวางแผนการพัฒนาศกัยภาพครใูหมีความรูความสามารถ  

ในการจัดการเรียนรูทีเ่นนทกัษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปองคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนครแบงออกเปน 3ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  สภาพปจจุบัน และปญหาในการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคดิ

วิเคราะหของนกัเรยีน”  

 ตอนที่ 3  การประเมินตนเองและความตองการพัฒนาตนเอง ในการจดัการเรียนรูที่

เนนทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

 โปรดเขยีนเครื่องหมาย  “√” ลงในชองคําตอบที่ตองการ หรอืเขียนคําตอบลง

ในชองวางที่กําหนดให 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชุดที่ 1 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ          �  ชาย         �  หญิง 

2.  อาย.ุ...........ปและสอนระดบัช้ันประถมศึกษาปที ่............. 

3.  สถานภาพสมรส      �  โสด         �  สมรส          �  หยาราง          �  หมาย 

4.  วุฒิการศกึษาสงูสดุ คือ................................สาขา(วิชาเอก)......................................... 

หรอืกําลงัศกึษาตอในระดับ..........................สาขา...................................................... 

5.  ทานมีประสบการณในการสอน.....................ป 

6.  ทานสอนกลุมสาระการเรียนรูใด โปรดระบุ (ตอบไดมากกวาหนึ่งกลุมสาระการเรียนรู) 

 �  ภาษาไทย    �  คณติศาสตร 

 �  วิทยาศาสตร   �  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 �  สุขศกึษา-พลศกึษา   �  ศลิปศกึษา 

 �  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี �  ภาษาตางประเทศ 

ตอนท่ี 2  สภาพปจจุบนั และปญหาในการจัดการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคดิวเิคราะหของ

นักเรยีน”  

1.  ในชวง  2 ป ที่ผานมา ทานเคยเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูหรือไม  อยางไร 

 �  ไมเคยเขารับการอบรม 

 �  เคยเขารับการอบรม เรื่อง............................................................................... 

2.  ปจจุบนัทานจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยมีแผนการจดัการเรียนรูหรือไม 

 �  ไมมี สอนไปตามหนังสือเรยีน 

 �  มี และจัดทําข้ึนมาเอง 

 �  มี แตไมไดจัดทําเอง ไดมาโดย......................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3.  ในปจจบุัน ทานมีรูปแบบการสอนอยางไรและ จดุเดนในการจดัการเรยีนรูของทานเปน

อยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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4.  ในสภาพปจจุบันทานไดใหความสําคัญกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิด

วิเคราะหใหกบันกัเรยีนมากนอยเพียงใด 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

5. ทานคิดวา ความสามารถดานการคดิวิเคราะหของนกัเรยีนที่ทานสอน อยูในระดับใด 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

6.  ทานคิดวานักเรยีนของทานจําเปนตองปรบัปรุง หรือพัฒนาความสามารถในดานใดบาง 

(กรุณาเรยีงลําดบัความจําเปน) 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

7.  ปญหาหรอือุปสรรคในการจดัการเรียนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน”  

ของทานมีอะไรบาง

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

8. ทานตองการความชวยเหลือในการจัดการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคดิวิเคราะหของ

นักเรยีน” อยางไรบาง

....................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ตอนท่ี 3 การประเมินตนเองและความตองการพัฒนาตนเอง ในการจดัการเรียนรูที่เนน 

ทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน 

 กรุณาเขียนเครื่องหมาย “” ลงในชอง “ประเมินตนเอง และความตองการ

พัฒนาตนเอง”ที่กําหนดใหโดยพจิารณาตามเกณฑตอไปนี้ 

   5  หมายถึง อยูในระดับ มากที่สุด 

   4  หมายถึง อยูในระดับ มาก 

   3  หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 

   2  หมายถึง อยูในระดับ นอย 

   1  หมายถึง อยูในระดับ นอยที่สุด 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



282 

รายการประเมิน 
ประเมินตนเอง 

ความตองการ 

พัฒนาตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.  ความรูเกี่ยวกับการคดิวิเคราะห           

2.  ความรูเกี่ยวกบัรปูแบบการสอน  

วิธสีอน และเทคนิคการสอนตางๆ 

ที่ชวยพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห 

ของนักเรยีน 

          

3.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ 

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของ 

นักเรยีน 

          

4.  การเขียนแผนการจดัการเรียนรู 

    เพื่อพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห 

ของนักเรยีน 

          

5.  ความรูเกี่ยวกับการสรางสื่อนวัตกรรม 

พัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของ 

นักเรยีน 

          

6.  ความรูเกี่ยวกับการวัดผลและ 

ประเมินทักษะการคดิวเิคราะหของ 

นักเรยีน 

          

 

 

        ขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



283 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย แบบสอบถาม 

ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของครูผูสอน  

ในการจัดการเรียนรูทีเ่นนทกัษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีน” 

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 
 

คําช้ีแจง  

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สรางแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานทั่วไปของครูผูสอน ในการจดัการเรียนรูที่เนนทกัษะการ

คิดวเิคราะหของนักเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครวาเหมาะสม

หรอืไมกรุณาเขียนผลการพจิารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง “ความคดิเห็น

ของผูเช่ียวชาญ”ตามความคิดเหน็ของทานเพื่อผูวจิัยจะไดนาํกลับมาปรับปรงุใหเกดิความ

สมบูรณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
ชุดที่ 1 
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รายการสอบถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1.1  เพศ     

1.2  อาย ุ     

1.3  สถานภาพ     

1.4 วุฒิการศกึษาสงูสดุ     

1.5 ประสบการณในการสอน     

1.6 กลุมสาระวชิาที่สอน     

ตอนท่ี 2 สภาพ และปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2.1  การเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง     

2.2การใชแผนการจัดการเรยีนรูในการจดัการเรยีนรู     

2.3รูปแบบการสอนทีใ่ชในปจจุบัน     

2.4ในสภาพปจจุบันทานไดใหความสําคัญกับการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหใหกับ

นักเรยีนมากนอยเพียงใด 

    

2.5  ทานคิดวา ความสามารถดานการคิดวิเคราะหของ

นักเรยีนที่ทานสอน อยูในระดับใด 

    

2.6  ทานคิดวานักเรยีนของทานจําเปนตองปรับปรุง หรอื

พัฒนาความสามารถในดาน 

    

2.7ปญหาหรอือุปสรรคในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน” ของทานมีอะไรบาง 

    

2.8ทานตองการความชวยเหลือในการจัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน” อยางไรบาง 
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รายการสอบถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 การประเมินตนเองและความตองการพัฒนาตนเอง ใน

การจดัการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวิเคราะหของนกัเรียน 

    

3.1 ความรูเกี่ยวกบัการคิดวเิคราะห     

3.2 ความรูเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิการ

สอนตาง  ๆที่ชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

    

3.3 การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน 

    

3.4 การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน 

    

3.5 ความรูเกี่ยวกับการสรางสื่อนวัตกรรมพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะหของนกัเรยีน 

    

3.6  ความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน 

    

รวม     

รวมเฉลี่ย     

 
 
ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

               ........../......................./........... 
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ตาราง 33 การพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของครูในการจัดการเรียนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะห 

 ของนกัเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

ตอนที่/

ขอที่ 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนที่ 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนที่ 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 จากตาราง 33 แสดงใหเหน็วา ขอคําถามตอนที่ 1 ขอคําถามที่ 1 - 8 และ         

ตอนที่ 2 ขอคําถามที่ 1 - 6 ทกุขอมีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC  มีคา

เทากับ 1.00  แสดงวา ขอคําถามตอนที่ 1ขอคําถามที่ 1 - 8 และตอนที ่2 ขอคําถามที่       

1 - 6 มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกบัจุดประสงคการเรยีนรู 
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แบบสอบถาม 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนใน“การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

ที่เนนทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน”โรงเรยีนสกลทวาป   

 องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง  

 แบบสอบถามนี้สรางขึน้เพื่อใชในการสอบถามความตองการของคณะครูดาน 

รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรียนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

ขอความกรุณาทานในการตอบแบบสอบถามทุกขอตามความประสงคที่ทานตองการใหจัดขึ้น 

เพื่อจะนําขอมูลที่ไดรับไปใชในการดําเนนิการตอไป แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความตองการของคณะครดูานรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูใหมีความรู

ความสามารถในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของนกัเรยีน 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปในการสอบถาม 

1.  เพศ          �  ชาย         �  หญิง 

2.  อาย.ุ...........ปและสอนระดบัช้ันมัธยมศกึษาปที่ ............. 

3.  สถานภาพสมรส      �  โสด         �  สมรส          �  หยาราง          �  หมาย 

4.  วุฒิการศกึษาสงูสดุ คือ................................สาขา(วิชาเอก)......................................... 

หรอืกําลงัศกึษาตอในระดับ..........................สาขา...................................................... 

5.  ทานมีประสบการณในการสอน.....................ป 

6.  ทานสอนกลุมสาระการเรียนรูใด โปรดระบุ (ตอบไดมากกวาหนึ่งกลุมสาระการเรียนรู) 

 ........................................................................................................................ 

......................................................................................................................... 

ชุดที่ 2 
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ตอนท่ี 2  รูปแบบการพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรยีนรูที่เนน 

             ทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน 

 กรุณาเขียนเครื่องหมาย “” ลงในชอง “ระดับความเหน็”ที่กําหนดใหโดย

พิจารณาตามเกณฑตอไปนี้ 

   5  หมายถึง อยูในระดับ มากที่สุด 

   4  หมายถึง อยูในระดับ มาก 

   3  หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 

   2  หมายถึง อยูในระดับ นอย 

   1  หมายถึง อยูในระดับ นอยที่สุด 

 

รายการสอบถาม 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

  โดยคณะผูรวมวจิัย 

     

2. จัดการอบรมเชิงปฏิบตัิการใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

 โดยวิทยากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง 

     

3. จดัใหมีชุดการเรยีนรู เพื่อทบทวนและศกึษาเพ่ิมเตมิดวยตนเอง      

4. จัดหาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจดัการเรียนรูที่เนน 

ทักษะการคิดวเิคราะหมาให เปนแนวทาง ในการจดัทําสื่อ 

ที่เนนทักษะการคิดวเิคราะห 

     

5. จัดหาตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู ที่เนนทกัษะการคดิ 

วิเคราะหของนกัเรยีนมาใหเปนแนวทางในการเขียนแผนฯ 

     

6. จัดหาหนงัสอื ตํารา รายงานวิจัยที่เกี่ยวของไวในหองสมุดโรงเรยีน      

7. จัดใหมีพ่ีเลี้ยงคอยแนะนํา      

8. จัดการประชุม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอปญหา และ 

หาแนวทางแกปญหารวมกัน อยางสมํ่าเสมอ 

     

9. จัดใหมีการระบบนเิทศภาย เพื่อติดตามและประเมินผลการ 

ดําเนนิงานอยางใกลชิด สมํ่าเสมอ 

     

10. มีการนําเสนอผลการดําเนนิการของครูแตละคน      
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย แบบสอบถาม 

รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรียนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

 
 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 
 

คําช้ีแจง  

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สรางแบบสอบถามรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการ 

เรียนรูทีเ่นนทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนโรงเรียนสกลทวาป องคการบรหิารสวน 

จังหวัดสกลนครวาเหมาะสมหรือไมกรุณาเขียนผลการพจิารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย 

ลงในชอง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคิดเห็นของทานเพื่อผูวจิัยจะไดนํา

กลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

สําหรับผูเช่ียวชาญ ชุดที่ 2 
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รายการสอบถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
    

1.1  เพศ     

1.2  อาย ุ     

1.3  สถานภาพ     

1.4 วุฒิการศกึษาสงูสดุ     

1.5. ประสบการณในการสอน     

1.6 กลุมสาระวชิาที่สอน     

ตอนท่ี 2  รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูใหมคีวามสามารถ

ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของ

นักเรียน 

    

1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัต ิ โดยคณะผูรวมวจิัย 

    

2. จัดการอบรมเชิงปฏิบตัิการใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัต ิโดยวทิยากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง 

    

3. จดัใหมีชุดการเรยีนรู เพื่อทบทวนและศกึษาเพ่ิมเตมิดวย 

ตนเอง 

    

4.จัดหาสื่อนวัตกรรมที่เกีย่วกับการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนา 

ทักษะการคิดวเิคราะหมาให เปนแนวทาง ในการจดัทําสื่อ 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห 

    

5. จัดหาตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะ 

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีนมาใหเปนแนวทางในการ 

เขียนแผนฯ 

    

6.จัดหาหนังสอื ตํารา รายงานวจิัยที่เกี่ยวของไวในหองสมุด 

โรงเรยีน 

    

 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



291 

รายการสอบถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

7.จัดใหมีพ่ีเลี้ยงคอยแนะนํา     

8. จัดการประชุม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอปญหา  

และหาแนวทางแกปญหารวมกัน อยางสมํ่าเสมอ 

    

9. จัดใหมีการระบบนเิทศภาย เพื่อติดตามและประเมินผล 

การดําเนนิงานอยางใกลชิด สมํ่าเสมอ 

    

10. มีการนําเสนอผลการดําเนนิการของครูแตละคน     

 
ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

               ........../......................./........... 
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ตาราง 34 สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการเรยีนรู 

 ที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีนโรงเรยีนสกลทวาป   

 องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
 

ตอนท่ี/

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนท่ี 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนท่ี 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
 

 จากตาราง 34 แสดงใหเห็นวา ขอคําถามตอนที่ 1 ขอที่ 1-6และขอคําถามตอน

ที่ 2 ขอที่ 1-10 ทุกขอมีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC  มีคาเทากับ 1.00 

แสดงวาขอคําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรู 
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แบบสอบถาม ความรูความเขาใจของครูหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

“การพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน” 

โรงเรยีนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความรูความเขาใจของครู หลังการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูที่เนนทักษะการคิด 

วิเคราะหของนกัเรยีน”โรงเรียนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

แบงออกเปน 2ตอน ดงันี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความรูความเขาใจเนื้อหาของบทเรยีน หลงัการเขารวมกิจกรรมการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ          �  ชาย         �  หญิง 

2.  อาย.ุ...........ป 

3.  สถานภาพสมรส      �  โสด         �  สมรส          �  หยาราง          �  หมาย 

4.  วุฒิการศกึษาสงูสดุ คือ................................สาขา(วิชาเอก)......................................... 

หรอืกําลงัศกึษาตอในระดับ..........................สาขา...................................................... 

5.  ทานมีประสบการณในการสอน.....................ป 

6.  ทานสอนกลุมสาระการเรียนรูใด โปรดระบุ (ตอบไดมากกวาหนึ่งกลุมสาระการเรียนรู) 

 �  ภาษาไทย    �  คณติศาสตร 

 �  วิทยาศาสตร   �  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 �  สุขศกึษา-พลศกึษา   �  ศลิปศกึษา 

 �  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี �  ภาษาตางประเทศ 

 

ชุดที่ 3 
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ตอนท่ี 2 ความรูความเขาใจเนื้อหาในบทเรยีน “การจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทักษะ 

 การคดิวเิคราะหของนกัเรยีน” จากการรวมกจิกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

 โปรดเขียนเครื่องหมาย “” ลงในชอง “ระดับความรูที่ไดรับ”โดยพิจารณาตามเกณฑ 

 ตอไปนี้ 

   5  หมายถึง อยูในระดับ มากที่สุด 

   4  หมายถึง อยูในระดับ มาก 

   3  หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 

   2  หมายถึง อยูในระดับ นอย 

   1  หมายถึง อยูในระดับ นอยที่สุด 
 

รายการสอบถาม 
ระดับความรูทีไ่ดรับ 

5 4 3 2 1 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคดิวิเคราะห      

2.  การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทกัษะ 

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน 

     

3.  รูปแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิการสอนตางๆ  

ที่ชวยพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน 

     

4.  บทบาทของครใูนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อ 

     พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห 

     

5.  เทคนคิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทกัษะ 

     การคิดวเิคราะห 

     

6.  การวิเคราะหหลกัสูตรสูการเขียนแผนการจัดการ 

    เรยีนรู ที่เนนเทคนคิการคดิวเิคราะห 

     

7.  การเขียนแผนการจดัการเรียนรูพัฒนาทกัษะการ 

คิดวิเคราะหของนกัเรยีน 

     

8.  การสรางสื่อนวัตกรรมพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะห      

9.  การวัดผลและประเมินทกัษะการคิดวเิคราะห      

10. การสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลการทักษะการ 

     คิดวิเคราะห 

     

ขอขอบคุณทุกทานทีใ่หความรวมมือ 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบสอบถาม ความรูความเขาใจของครหูลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีน”

โรงเรยีนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง 

แบบสอบถาม ความรูความเขาใจของครหูลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การพัฒนาศกัยภาพคร ู

ในการจดัการเรียนรูที่เนนทกัษะการคิดวิเคราะหของนกัเรยีน”  โรงเรียนสกลทวาป   องคการ

บรหิารสวนจังหวัดสกลนครวาเหมาะสมหรอืไม  กรณุาเขียนผลการพิจารณาของทานโดย

การทําเครื่องหมาย ลงในชอง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ”ตามความคดิเห็นของทานเพื่อ

ผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 
 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1.  เพศ     

2.  อายุ     

3.  สถานภาพ     

4. วุฒิการศกึษาสูงสดุ     

5. ประสบการณในการสอน     

6. กลุมสาระวชิาที่สอน     

 

ชุดที่ 3 
สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2ความรูความเขาใจเนื้อหาของบทเรียน หลัง

การเขารวมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิัติการ 

    

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคดิวิเคราะห     

2.  การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทกัษะ 

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน 

    

3.  รูปแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิการสอนตางๆ  

ที่ชวยพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน 

    

4.  บทบาทของครใูนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนน 

ทักษะการคิดวเิคราะห 

    

5.  เทคนคิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทกัษะ 

     การคิดวเิคราะห 

    

6.  การวิเคราะหหลกัสูตรสูการเขียนแผนการจัดการ 

    เรยีนรู ที่เนนเทคนคิการคดิวเิคราะห 

    

7.  การเขียนแผนการจดัการเรียนรูพัฒนาทกัษะการ 

คิดวิเคราะหของนกัเรยีน 

    

8.  การสรางสื่อนวัตกรรมพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะห     

9.  การวัดผลและประเมินทกัษะการคิดวเิคราะห     

10. การสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลการทักษะการ 

     คิดวิเคราะห 

    

 

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

                 ........../......................./........... 
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ตาราง 35  สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของ  

  แบบสอบถามความรูความเขาใจของครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการ 

  คิดวิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรียนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจงัหวัด 

  สกลนคร 

ตอนที่/

ขอที่ 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนที่ 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนที่ 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 จากตาราง 35  แสดงใหเห็นวา ขอคําถามตอนที่ 1 ขอที่ 1-6 และขอคําถาม

ตอนที่ 2 ขอที ่1-10 มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC  มีคาเทากับ 1.00

แสดงวาขอคําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรู 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน” 

โรงเรยีนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 วัตถุประสงคของการจดัทําแบบประเมินฉบับนี้  เพื่อสอบถามความพึงพอใจของครู ที่มี

ตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการ 

คิดวเิคราะหของนกัเรยีนโรงเรยีนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

 เพื่อจะนําขอมูลที่ไดรบัไปปรบัปรงุแกไขใหดยีิ่งข้ึนไป  ขอความกรณุามายังทานในการตอบ

แบบสอบถามทกุขอตามความเปนจรงิแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความพงึพอใจของคร ูที่มีตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะหของนักเรียน 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ          �  ชาย         �  หญิง 

2.  อาย.ุ...........ปและสอนระดบัช้ันประถมศึกษาปที ่............. 

3.  สถานภาพสมรส      �  โสด         �  สมรส          �  หยาราง          �  หมาย 

4.  วุฒิการศกึษาสงูสดุ คือ................................สาขา(วิชาเอก)......................................... 

หรอืกําลงัศกึษาตอในระดับ..........................สาขา...................................................... 

5.  ทานมีประสบการณในการสอน.....................ป 

6.  ทานสอนกลุมสาระการเรียนรูใด โปรดระบุ (ตอบไดมากกวาหนึ่งกลุมสาระการเรียนรู) 

 �  ภาษาไทย    �  คณติศาสตร 

 �  วิทยาศาสตร   �  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 �  สุขศกึษา-พลศกึษา   �  ศลิปศกึษา 

 �  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี �  ภาษาตางประเทศ 

ชุดที่ 4 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



299 

ตอนท่ี 2ทานมีความพงึพอใจตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพคร ู

 ในการจัดการเรยีนรูที่เนนทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีนมากนอยเพียงใด 

 โปรดเขียนเครื่องหมาย“”ลงในชองระดับความพึงพอใจที่กําหนดให 

โดยพจิารณาตามเกณฑตอไปนี้ 

   5  หมายถึง อยูในระดับ มากที่สุด 

   4  หมายถึง อยูในระดับ มาก 

   3  หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 

   2  หมายถึง อยูในระดับ นอย 

   1  หมายถึง อยูในระดับ นอยที่สุด 
 

รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ความเหมาะสมและความพรอมของสถานที่ที่ใชในการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

     

2. อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร      

3. ความพรอมของเอกสารในการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

4. ความรูความสามารถในการถายทอดความรูของวทิยากร      

5. การใชสื่อประกอบการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร      

6. การมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของครูผูเขาประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

     

7. ความนาสนใจการนําเสนอขอมูลในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร      

8. การดําเนนิการการประชุมเชิงปฏิบตักิารเปนไปตามกําหนดการ      

9.ความรูเกี่ยวกับการคดิวิเคราะห      

10. ความสอดคลองและตอเนื่องของกจิกรรม      

11.ประโยชนที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร      

12. ความรูเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิการสอน 

ตางๆ ที่ชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน 

     

13. ความรูเกีย่วกับการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา 

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 
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รายการlสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

14. ความรูเกี่ยวกับการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูทีเ่นน 

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

     

15. ความรูเกีย่วกับการออกแบบและสรางนวัตกรรมตางๆ 

เพื่อพัฒนากระบวนการคิดของนกัเรยีน 

     

16. ความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการคิดวเิคราะหของ 

นักเรยีน 

     

17. การสอนงานในการจัดทําแผนการจดัการเรียนรูและการจัด 

กจิกรรมการเรยีนรูทีเ่นนทกัษะการคิดวิเคราะห 

     

18. การฝกปฏิบตักิารเขียนแผนการจัดการเรียนรู      

19. การหมอบหมายงานในการฝกปฏิบัตดิานการจัดการเรยีนรู 

ที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหในช้ันเรยีน 

     

20. การติดตามงานของผูวจิัย      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบสอบถามความพงึพอใจของครทูี่มีตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน”

โรงเรยีนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสอบถามความพึงพอใจของครู ที่มีตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ

ครใูนการจัดการเรยีนรูทีเ่นนทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน”โรงเรยีนสกลทวาป   

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครวาเหมาะสมหรือไม กรุณาเขียนผลการพจิารณาของ

ทานโดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง“ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคดิเห็นของ

ทานเพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 
 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
    

1. เพศ     

2. อาย ุ     

3. สถานภาพ     

4. วุฒิการศกึษา     

5. ประสบการณในการสอน     

6. กลุมสาระการเรยีนรูที่ทําการสอน     

 

ชุดที่ 4 
สําหรับผูเช่ียวชาญ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



302 

 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการจัดอบรมเชิงปฏบิัติการ     

1. ความเหมาะสมและความพรอมของสถานที่ที่ใช 

ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    

2. อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกในการประชุมเชิง 

ปฏิบัตกิาร 

    

3. ความพรอมของเอกสารในการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

4. ความรูความสามารถในการถายทอดความรูของวทิยากร     

5. การใชสื่อประกอบการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร     

6. การมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของครูผูเขาประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

    

7. ความนาสนใจการนําเสนอขอมูลในการประชุมเชิง 

ปฏิบัตกิาร 

    

8. การดําเนนิการการประชุมเชิงปฏิบตักิารเปนไปตาม 

กําหนดการ 

    

9.ความรูเกี่ยวกับการคดิวิเคราะห     

10. ความสอดคลองและตอเนื่องของกจิกรรม     

11.ประโยชนที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร     

12. ความรูเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิ 

การสอนตางๆ ที่ชวยพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห 

ของนักเรยีน 

    

13. ความรูเกีย่วกับการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู 

ที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

    

14. ความรูเกี่ยวกับการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู 

ที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

    

15. ความรูเกีย่วกับการออกแบบและสรางนวัตกรรม 

ตางๆเพื่อพัฒนากระบวนการคดิของนกัเรยีน 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

16. ความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการคิดวเิคราะห 

ของนักเรยีน 

    

17. การสอนงานในการจัดทําแผนการจดัการเรียนรูและการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนรูทีเ่นนทกัษะการคิดวเิคราะห 

    

18. การฝกปฏิบตักิารเขียนแผนการจัดการเรียนรู     

19. การหมอบหมายงานในการฝกปฏิบัตดิานการจดัการ 

เรียนรูทีเ่นนทกัษะการคิดวเิคราะหในช้ันเรยีน 

    

20. การติดตามงานของผูวจิัย     

รวม     

เฉลี่ย     

 
ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

                 ........../......................./........... 
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ตาราง 36 สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 ความ พึงพอใจของครูที่มีตอการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพคร ู

 ในการจัดการเรียนรูทีเ่นนทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

 โรงเรยีนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 
 

ตอนท่ี/ขอ

ท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนที่ 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนท่ี 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตอนท่ี/ขอ

ท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 จากตาราง 36 แสดงใหเห็นวา ขอคําถามตอนที่ 1 ขอที่ 1-6และขอคําถามตอน

ที่ 2  ขอที่ 1-20 มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคาIOC เทากับ 1.00 แสดงวาขอ

คําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 
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แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน”

โรงเรยีนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง  

 แบบสอบถามนี้สรางขึน้เพื่อใชในการสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูล

เพ่ิมเตมิ อันประกอบไปดวย  ผูบรหิารสถานศกึษา  นกัเรยีน  และศกึษานเิทศก ที่มีตอครู

ในการจัดการเรียนรูทีเ่นนทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน  โรงเรียนสกลทวาป   

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครขอความกรุณาทานในการตอบแบบสอบถามทุกขอตาม

ความเปนจริงเพื่อจะนําขอมูลที่ไดรับไปปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้นไป  แบบสอบถามนี้ แบง

ออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติมที่มีตอครู ในการจดัการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปในการสอบถาม 

 1.1  เพศ       (   )  ชาย          (   )  หญิง 

1.2  กลุมผูตอบแบบสอบถาม    

(   )  คร ู        (   )  นกัเรยีน     (   )  ศกึษานเิทศก 

1.3  อายุ      (   )  ต่ํากวา 20 ป (   )  21-30 ป     

   (   )  31-40 ป     (   )  41 ป ข้ึนไป  

1.4  การศึกษาสูงสดุ 

(   ) ป 1-3           (   )  ป. 4-6(   )  ป.6 

(   )  ม.ตน  (   )  ม.ปลาย      (   ) ปริญญาตร ี

(  )  ปริญญาโท 

 

ชุดที่ 5 
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ตอนท่ี 2 ความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติมที่มีตอครู ในการจัดการเรียนรูที่เนน 

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

โปรดเขียนเครื่องหมาย“”ลงในชองระดับความพึงพอใจที่กําหนดใหโดยพจิารณาตาม

เกณฑตอไปนี้ 

   5  หมายถึง อยูในระดับ มากที่สุด 

   4  หมายถึง อยูในระดับ มาก 

   3  หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 

   2  หมายถึง อยูในระดับ นอย 

   1  หมายถึง อยูในระดับ นอยที่สุด 
 

รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. บรรยากาศในหองเรียน      

2. การจัดบอรด มุม สื่อ สงเสรมิการเรยีนรู      

3. การมีสวนรวมของผูเรยีน      

4. ความรู ความสามารถของคร ู      

5. กระบวนการเรียนรู      

6. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนรู      

7. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู      

8. การเสริมแรง ใหรางวัล การจูงใจ      

9. การใหคําแนะนํา ชวยเหลือผูเรยีน      

10.ภาระงานของผูเรียน      

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 
 
 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



308 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน” 

โรงเรยีนสกลทวาป   องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

ช่ือผูเช่ียวชาญ......................................................ตําแหนง................................................ 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติมที่มีตอครูในการจดัการเรยีนรูที่เนน

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน วาเหมาะสมหรอืไม  กรณุาเขียนผลการพจิารณาของทาน

โดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง“ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคดิเห็นของทานเพื่อ

ผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 
 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
    

1. เพศ     

2. อาย ุ     

3. กลุมผูตอบแบบสอบถาม     

4. การศกึษาสงูสุด     

 
 
 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
ชุดที่ 5 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 ความพงึพอใจตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ     

1. บรรยากาศในหองเรียน     

2. การจัดบอรด มุม สื่อ สงเสรมิการเรยีนรู     

3. การมีสวนรวมของผูเรยีน     

4. ความรู ความสามารถของคร ู     

5. กระบวนการเรียนรู     

6. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนรู     

7. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู     

8. การเสริมแรง ใหรางวัล การจูงใจ     

9. การใหคําแนะนํา ชวยเหลือผูเรยีน     

10.ภาระงานของผูเรียน     

รวม     

เฉลี่ย     

 

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

 

        (ลงช่ือ) ............................................... 

                 (..............................................) 

         ผูเช่ียวชาญ 

                  ........../......................./........... 
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ตาราง 37 สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของงแบบสอบถาม 

 ความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเติมที่มีครใูนการจัดการเรยีนรูที่เนน 

 ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนโรงเรยีนสกลทวาป    

 องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

ตอนท่ี/ขอ

ท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนท่ี 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนท่ี 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 

6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 จากตาราง 37  แสดงใหเห็นวา ขอคําถามตอนที ่1 ขอที่ 1-4 และขอคําถาม

ตอนที่ 2  ขอที่ 1-10 มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC  ตั้งแต 0.80ขึน้ไป 

แสดงวา ขอคําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรู 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมครูระหวางการประชุมเชิงปฏบิัติการ 

 “การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรียนรูที่เนนทกัษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน” 

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 แบบสังเกตฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสังเกตพฤตกิรรมครรูะหวางการประชุมเชิง 

ปฏิบัตกิาร “การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะหของ 

นักเรียน”  โรงเรียนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครขอความกรุณา

ผูดําเนนิการสังเกตทําเครื่องหมาย “” ลงในชองระดบัความเปนจริงทีส่ังเกตไดโดยพิจารณา

ตามเกณฑตอไปนี้ 

   5  หมายถึง อยูในระดับ มากที่สุด 

   4  หมายถึง อยูในระดับ มาก 

   3  หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 

   2  หมายถึง อยูในระดับ นอย 

   1  หมายถึง อยูในระดับ นอยที่สุด 
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รายการทีส่ังเกต 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

1. การรกัษาเวลาในการรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร      

2. การใหความรวมมือในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร      

3. ความสนใจในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูที่เนน 

ทักษะการคิดวเิคราะห 

     

4. การปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายดวยความตัง้ใจ      

5. การใหคําปรกึษากนัระหวางเพื่อนคร ู      

6. การรวมแสดงความคิดเหน็ระหวางประชุมเชิงปฏิบัตกิาร      

7. ความกระตอืรือรนในการรวมกจิกรรม      

8. ความม่ันใจ กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก มีความคดิ 

สรางสรรคในการรวมกจิกรรม 

     

9. การทํางานเปนทมี      

10. การรวมกันสรุปความรูสูการปฏิบตั ิ      

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

      (ลงช่ือ).......................................ผูสังเกต 

       ( ...................................) 

       ......../................./.......... 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืวจัิย 

แบบสังเกตพฤติกรรมครรูะหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

 “การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูที่เนนทกัษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน” 

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 
 

คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง 

แบบสังเกตพฤติกรรมครรูะหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพครใูนการ

จัดการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนวาเหมาะสมหรอืไม  กรณุาเขียนผล

การพจิารณาของทานโดยการทําเครื่องหมายลงในชอง “ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตาม

ความคดิเหน็ของทานเพื่อผูวจิัยจะไดนํากลบัมาปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. การรกัษาเวลาในการรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร     

2. การใหความรวมมือในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร     

3. ความสนใจในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรู 

    ทีเ่นนทักษะการคิดวเิคราะห 

    

4. การปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายดวยความตัง้ใจ     

5. การใหคําปรกึษากนัระหวางเพื่อนคร ู     

6. การรวมแสดงความคิดเห็นระหวางประชุมเชิงปฏิบัตกิาร     

7. ความกระตอืรือรนในการรวมกจิกรรม     

8. ความม่ันใจ กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก มีความคดิ 

สรางสรรคในการรวมกจิกรรม 

    

9. การทํางานเปนทมี     

10. การรวมกันสรุปความรูสูการปฏิบตั ิ     

รวม     

เฉลี่ย     

 

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

 

       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

                 ........../......................./........... 
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ตาราง 38 สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสงัเกต 

   พฤตกิรรมครูระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การพัฒนาศกัยภาพครใูนการ 

   จัดการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน”โรงเรียนบานสกลทวาป 

      องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนท่ี 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนท่ี 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 3 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตาราง 38 แสดงใหเห็นวา ขอคําถามตอนที่ 1 ขอที่ 1 - 4 และขอคําถาม

ตอนที่ 2  ขอที่ 1-10 มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC  เทากับ  1.00  

แสดงวา ขอคําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู 
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แบบสังเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครู 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน”

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 แบบสังเกตฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสังเกตการณ การจัดการเรียนรูของครูผูสอน

ระหวางการนเิทศการสอน  เพื่อนําขอมูลที่ไดรับมาประกอบผลการวจิัย “การพัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน”  แบบสังเกตฉบับนี้ แบงออกเปน 3 

ตอน ไดแก 

 ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูรับการสังเกต 

 ตอนที่ 2  ผลการสังเกตการจดัการเรยีนรูของครรูะหวางการนิเทศการสอน 

“การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน” 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูรับการสังเกต 

ช่ือผูสอน..........................................................................................................................

กลุมสาระที่สอน...............................................................................................................

สอนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่....................................................... 

สอนวันที่..................เดือน......................................พ.ศ. ................... 
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ตอนท่ี 2 ผลการสังเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครรูะหวางการนิเทศภายในเพื่อ 

ติดตามผลการพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวิเคราะหของ

นักเรยีนโปรดทําเครื่องหมาย “” ลงในชองระดับความเปนจรงิที่กําหนดใหโดยพิจารณาตาม

เกณฑตอไปนี้ 

 5   หมายถึงอยูในระดับมากที่สุด4หมายถึงอยูในระดับมาก 

 3หมายถึงอยูในระดับปานกลาง2หมายถึงอยูในระดับนอย 

 1หมายถึงอยูในระดับนอยที่สดุ 
 

รายการสังเกต 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

ดานการเตรียมการสอน 
     

1. ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดครบองคประกอบ สัมพันธ 

กันและตรงตามมารฐาน/ ตัวช้ีวัด 

     

2. กําหนดเกณฑการประเมินไวครอบคลมุทั้ง 3 ดาน (K P A) และ 

สะทอนการคิดวเิคราะห 

     

3. ครูมีการเตรียมสื่อ วัสดุ นวัตกรรม กจิกรรมตามแผนการ 

จัดการเรยีนรูการคิดวิเคราะหกอนเขาสอน 

     

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู      

4. นักเรยีนมีสวนรวมในการจดักจิกรรมการเรียนรูดานการคดิวเิคราะห      

5.ครูมีวธิีการนําเขาสูบทเรยีนโดยใชกจิกรรมการฝกคดิวเิคราะห 

ที่นาสนใจ 

     

6.มีการใชกระบวนการสอน/ รปูแบบการสอน/ วธิีสอน/ เทคนคิ 

การสอนการคิดวเิคราะหที่ชัดเจน 

     

7.มีการใชคําถามเพื่อพัฒนาการคดิวิเคราะหที่สอดคลองกับสาระ 

มาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดและจดุประสงคการเรยีนรู 

     

8.จัดบรรยากาศที่สงเสรมิการคิดวเิคราะหใหผูเรยีนไดคนควา 

เพื่อหาความรูดวยตนเอง 

     

9. นักเรยีนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูดานการคิดวิเคราะห      
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รายการสังเกต 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

10.มีการสนับสนนุและเสริมแรง เม่ือนักเรยีนปฏิบตักิจิกรรมการ 

คิดวิเคราะหไดถกูตอง 

     

11.มีการกระตุนผูเรยีนใหแสดงความคิดเห็นในการคดิวเิคราะห      

12.การจัดกจิกรรมการเรียนรูการคิดวเิคราะหที่เช่ือมโยงกับชีวติ 

จริงและสามารถประยุกตและนําการคดิวิเคราะหไปใช 

     

13. ใชวิธกีารวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย ตรงตามวัตถปุระสงค      

14.นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลมีรองรอยผลงานเด็ก      

15.ใชเวลาในการจดักจิกรรมเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด      

16.มีการมอบหมายงานใหนักเรยีนฝกการคิดวเิคราะห      

ดานสื่อ แหลงการเรียนรู และอุปกรณการสอน      

17.ใชสื่อที่เหมาะสมกับกิจกรรมการคิดวเิคราะหและเหมาะสม 

กับวัยของผูเรียน 

     

18.ใชสื่อ แหลงเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการคดิวเิคราะห อยาง 

หลากหลาย (บุคคล สถานที่ วัตถ/ุ เอกสาร) 

     

19.มีการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลดานการคิดวเิคราะห 

ชัดเจน เกณฑการประเมินสอดคลองตามแผนการสอน 

     

20.มีการวัดประเมินผลหลังการสอนทนัท ีเพื่อวัดความรูความ 

เขาใจของเดก็และเพื่อการปรับปรงุการเรยีนการสอนใชวธิกีาร 

วัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรงตามวัตถุประสงค 

     

 

....................................................................................................................................... 

      (ลงช่ือ).......................................ผูสังเกต 

       (...................................) 

       ......../................./.......... 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบสังเกตการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของคร ู

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน”

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสังเกต การจัดกิจกรรมการเรยีนรูของครูผูสอนตามโครงการ “การพัฒนาศกัยภาพครู

ในการจัดการเรียนรูทีเ่นนทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน”วาเหมาะสมหรือไมกรุณาเขียน

ผลการพจิารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง“ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตาม

ความคดิเหน็ของทานเพื่อผูวจิัยจะไดนํากลบัมาปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 
 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูรับการสังเกต     

1. ช่ือผูสอน     

2. กลุมสาระที่สอน     

3. สอนในระดับช้ัน     

4. วัน เดือน ป ที่สอน     
 

 

 

 

 

 

สําหรับ
ชุดที่ 2 
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รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 ผลการสังเกตการจัดการเรียนรูของครู     

ดานการเตรียมการสอน 
    

1. ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดครบองคประกอบ  

สัมพันธกนัและตรงตามมารฐาน/ ตัวช้ีวัด 

    

2. กําหนดเกณฑการประเมินไวครอบคลมุทั้ง 3 ดาน (K P A) 

และสะทอนการคิดวเิคราะห 

    

3. ครูมีการเตรียมสื่อ วัสดุ นวัตกรรม กจิกรรมตาม 

แผนการจัดการเรยีนรูการคดิวเิคราะหกอนเขาสอน 

    

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

4. นักเรยีนมีสวนรวมในการจดักจิกรรมการเรียนรูดานการคดิ 

วิเคราะห 

    

5.ครูมีวธิีการนําเขาสูบทเรยีนโดยใชกจิกรรมการฝกคดิ 

วิเคราะหที่นาสนใจ 

    

6.มีการใชกระบวนการสอน/ รปูแบบการสอน/ วธิีสอน/  

เทคนคิการสอนการคดิวเิคราะหที่ชัดเจน 

    

7.มีการใชคําถามเพื่อพัฒนาการคดิวิเคราะหที่สอดคลองกับ 

สาระมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดและจดุประสงคการเรยีนรู 

    

8.จัดบรรยากาศที่สงเสรมิการคิดวเิคราะหใหผูเรยีนได 

คนควาเพื่อหาความรูดวยตนเอง 

    

9.นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูดาน 

การคิดวิเคราะห 

    

10.มีการสนับสนนุและเสริมแรง เม่ือนักเรยีนปฏิบตั ิ

กจิกรรมการคดิวเิคราะหไดถกูตอง 

    

11. มีการกระตุนผูเรยีนใหแสดงความคิดเห็นในการ 

คิดวิเคราะห 
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รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

12. การจัดกจิกรรมการเรยีนรูการคิดวเิคราะหที่เช่ือมโยงกับ

ชีวติจรงิและสามารถประยุกตและนําการคดิวิเคราะหไปใช 

    

13. ใชวิธกีารวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย ตรงตาม 

วัตถุประสงค 

    

14. นกัเรยีนมีสวนรวมในการประเมินผลมีรองรอยผลงานเดก็     

15.ใชเวลาในการจดักจิกรรมเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด     

16.มีการมอบหมายงานใหนักเรยีนฝกการคิดวเิคราะห     

ดานสื่อ แหลงการเรียนรู และอุปกรณการสอน     

17.ใชสื่อที่เหมาะสมกับกิจกรรมการคิดวเิคราะหและ 

เหมาะสมกับวัยของผูเรยีน 

    

18.ใชสื่อ แหลงเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการคดิวเิคราะห  

อยางหลากหลาย (บุคคล สถานที่ วัตถุ/ เอกสาร) 

    

19.มีการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลดานการคิด

วิเคราะหชัดเจน เกณฑการประเมินสอดคลองตามแผนการสอน 

    

20.มีการวัดประเมินผลหลังการสอนทนัท ีเพื่อวัดความรู 

ความเขาใจของเด็กและเพื่อการปรับปรุงการเรยีนการสอนใช

วิธกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรงตามวัตถุประสงค 

    

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

                 ........../......................./........... 
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ตาราง 39 สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสงัเกตการ 

 จัดกจิกรรมการเรยีนรูของครใูนการจัดการเรยีนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะห 

 ของนักเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

ตอนท่ี/ขอ

ท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนท่ี 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนท่ี 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง 39 (ตอ) 

ตอนท่ี/ขอ

ท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 จากตาราง 39  แสดงใหเหน็วา ขอคําถามตอนที่ 1  ขอที่ 1-4 และขอคําถาม

ตอนที่ 2  ขอที่ 1-20 มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาคา IOC ตั้งแต 0.80  ขึน้ไป 

แสดงวา ขอคําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรู 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียน 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน”

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรยีนฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงัเกต

พฤติกรรมนกัเรยีนขณะเขารวมกจิกรรมการเรยีนรู ตามโครงการ “การพัฒนาศักยภาพครใูน

การจดัการเรยีนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน” โรงเรยีนสกลทวาป” เพื่อนําขอมูล

ที่ไดรับไปสะทอนผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวิเคราะหของ

นักเรยีน” แบบสงัเกตฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดงันี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปในการสังเกต 

 ตอนที่ 2  ผลการสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีนขณะรวมกจิกรรมการเรยีนรู  

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

ช้ันที่สังเกต  .......................................  ชวงเวลาที่สังเกต ............................................... 

วัน เดือน ป  ที่สงัเกต ..................................................................................................... 

ครูผูสอน ........................................................................................................................ 

ตอนท่ี 2พฤติกรรมการเรยีนของนักเรียนขณะรวมกิจกรรมการเรียนรู 

 โปรดเขยีนเครื่องหมาย “” ลงในชองระดับความเปนจรงิ ที่กําหนดใหวาเปนจรงิ

มากนอยเพียงใดโดยพจิารณาตามเกณฑตอไปนี้ 

   5  หมายถึง อยูในระดับ มากที่สดุ 

   4  หมายถึง อยูในระดับ มาก 

   3  หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 

   2  หมายถึง อยูในระดับ นอย 

   1  หมายถึง อยูในระดับ นอยทีสุ่ด 
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รายการพฤตกิรรมท่ีสังเกต 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

1.  มีความตัง้ใจในการเรียนรู      

2.  การใหความรวมมือในการปฏิบัติกจิกรรม      

3.  การทํางานเปนกลุม      

4.  มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย      

5.  ความมีระเบียบวนิัยระหวางการเรยีนรู      

6.  มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหวางผูเรยีนกับครูผูสอน      

7.  มีการชวยเหลอืกนัของผูเรยีน ระหวางปฏิบตักิจิกรรม      

8.  มีการนําเสนอผลงานของผูเรยีนในระหวางเรียน      

9.  มีกจิกรรมที่สงเสริมการคิดวิเคราะหระหวางเรยีนรู      

10. ผูเรยีนมีความสุข สนุกสนานในระหวางเรยีนรู      

ขอสังเกตเพ่ิมเตมิ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ.......................................ผูสังเกต 

           (....................................) 

........../............../........... 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย  

แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียน 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน”

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

_______________________________________________________________________ 

คําช้ีแจง  

โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรยีน วาเหมาะสมหรอืไม กรุณาเขียนผลการ

พิจารณาของทานโดยการทําเครื่องหมาย ลงในชอง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ”ตามความ

คิดเห็นของทานเพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
ชุดที่ 3 
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รายการพฤตกิรรมท่ีสังเกต 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป     

1.  ช้ันที่สังเกต     

2.  ชวงเวลาที่สังเกต     

3.  วัน เดือน ป  ทีส่ังเกต     

4.  ครูผูสอน     

ตอนท่ี 2พฤติกรรมการเรยีนของนักเรียนขณะรวม

กจิกรรมการเรยีนรู 

    

1.  มีความตัง้ใจในการเรียนรู     

2.  การใหความรวมมือในการปฏิบัติกจิกรรม     

3.  การทํางานเปนกลุม     

4.  มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย     

5.  ความมีระเบียบวนิัยระหวางการเรยีนรู     

6.  มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหวางผูเรยีน 

กับครูผูสอน 

    

7.  มีการชวยเหลอืกนัของผูเรยีน ระหวางปฏิบตักิจิกรรม     

8.  มีการนําเสนอผลงานของผูเรยีนในระหวางเรียน     

9.  มีกจิกรรมที่สงเสริมการคิดวิเคราะหระหวางเรยีนรู     

10. ผูเรยีนมีความสุข สนุกสนานในระหวางเรยีนรู     
 

 

       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

                 ........../......................./........... 
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ตาราง 40 สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกต 

 พฤติกรรมการเรยีนรูของนักเรยีน ในการดําเนนิการ “การพัฒนาศกัยภาพครใูน 

 การจดัการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน” โรงเรยีนสกลทวาป 

 องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 
 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนท่ี 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนท่ี 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 0 +1 +1 +1 5 0.80 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตาราง 40  แสดงใหเหน็วา ขอคําถามตอนที่ 1  ขอที่ 1-4  และขอคําถาม

ตอนที่ 2  ขอที่ 1-10 มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคาIOCตั้งแต 0.80  ขึน้ไป 

แสดงวาขอคําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู 
 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



329 

 

 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห 

“การพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน”โรงเรียน

สกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 แบบประเมินฉบับนี้ สรางขึน้โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินความเหมาะสมของ 

แผนการจัดการเรยีนรูที่เนนทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรียน ตามโครงการ“การ

พัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน”โรงเรยีนสกล

ทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

แบบประเมินฉบับนี้ แบงออกเปน 2ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูรับการประเมิน 

ตอนที่ 2  ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรู 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปของผูรับการประเมิน 

 ช่ือผูเขียนแผนการจดัการเรียนรู....................................................................... 

 กลุมสาระการเรยีนรู........................................................................................ 

 ช้ัน.................................................................................................................. 

ตอนท่ี 2ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนทักษะการคดิวิเคราะห

ของนักเรยีน  โปรดพิจารณารายการตางๆ ที่เกี่ยวของ และเขียนเครื่องหมาย “” ลงในชอง

ระดับผลการประเมินที่กําหนดใหตามที่ตองการโดยพิจารณาตามเกณฑตอไปนี้ 

  5  หมายถึง อยูในระดับ มากที่สุด 

  4  หมายถึง อยูในระดับ มาก 

  3  หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 

  2  หมายถึง อยูในระดับ นอย 

  1  หมายถึง อยูในระดับ นอยที่สุด 
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รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

สาระสําคัญ      

1.  ครอบคลุมจุดประสงคการเรยีนรู      

2.  ครอบคลุมขอบขายสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา      

3.  กะทัดรดัแตไดใจความชัดเจนสมบูรณ      

จุดประสงคการเรียนรู      

4.  สอดคลองและครอบคลุมกับสาระการเรียนรู/ เนื้อหา      

5.  ระบุพฤตกิรรมสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู      

6.  มีความเฉพาะเจาะจง      

7.  มีความเปนไปไดที่จะบรรลุผล      

8.  สามารถวัดและประเมินผลได      

สาระการเรียนรู      

9.  ระบุขอบขายเรื่องที่จะเรยีนชัดเจน      

10. สอดคลองกับสาระการเรยีนรูที่ระบุไว      

11. นาสนใจเหมาะสมกบัระดับช้ันของผูเรยีน      

12. เหมาะสมกับกระบวนการเรยีนรูและเวลา      

กระบวนการจัดการเรียนรู/ กิจกรรมการเรียนรู      

13. เปนลําดับข้ันตอนที่เหมาะสมกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชาที่สอน      

14. สอดคลองกบัจุดประสงคการเรยีนรูและสามารถทําใหบรรล ุ

จุดประสงคการเรียนรูได 

     

15. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู      

16. เหมาะสมกับธรรมชาตแิละความสนใจของผูเรยีน      

17. ใชรูปแบบ/ วิธ/ีเทคนคิการจดัการเรยีนรูที่จะชวยสงเสริม 

ใหผูเรยีนพัฒนาการคดิ 

     

18. ใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูที่จะชวยใหผูเรยีนกระตอืรอืรนที่

จะเรยีนรู 
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รายการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

19. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหผูเรียนสรางความรูและสรุป

องคความรูดวยตนเอง 

     

สื่อ/ นวัตกรรม/ แหลงเรียนรู      

20. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู      

21. สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู      

22. สอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู      

23. มีความนาสนใจ กระตุนใหเกดิการเรยีนรู      

24. สงเสริมใหผูเรียนไดฝกคิด      

25. เหมาะสมกับวัยของผูเรียน      

การวัดและประเมนิผล      

26. มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูทีห่ลากหลาย      

27. วิธวัีดและเครื่องมือวัดสอดคลองตามจุดประสงคและ

สามารถประเมินสิ่งทีต่องการประเมินไดจรงิ 

     

28. มีเกณฑการประเมินผลการเรยีนรูที่ชัดเจน      

ภาพรวม      

29. องคประกอบของแผนการคิดวเิคราะหมีครบถวน      

30. แผนการจดัการเรียนรูมีความสัมพันธเช่ือมโยงแตละ 

องคประกอบสะทอนใหเห็นการสอนทกัษะการคดิวิเคราะห 

     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

     (ลงช่ือ)..........................................ประเมิน 

      (......................................) 

     ตําแหนง................................................. 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบประเมิน แผนการจดัการเรยีนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะห 

“การพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน”โรงเรียน

สกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 
 

คําช้ีแจง  

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง 

แบบประเมินแผนการจดัการเรยีนรู  “การพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูที่เนนทักษะ

การคดิวิเคราะหของนักเรยีน”โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

วาเหมาะสมหรือไม  กรณุาเขยีนผลการพจิารณาของทานโดยการทําเครื่องหมาย ลงในชอง 

“ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรงุให

เกดิความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



333 

รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
    

1. ช่ือผูเขียนแผนการจัดการเรยีนรู     

2. กลุมสาระการเรยีนรูทีส่อน     

3. ระดับช้ัน     

ตอนท่ี 2  ผลการประเมนิความเหมาะสมของแผนการ 

จัดการเรียนรู     

สาระสําคัญ     

1.  ครอบคลุมจุดประสงคการเรยีนรู     

2.  ครอบคลุมขอบขายสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา     

3.  กะทัดรดัแตไดใจความชัดเจนสมบูรณ     

จุดประสงคการเรียนรู     

4.  สอดคลองและครอบคลุมกับสาระการเรียนรู/ เนื้อหา     

5.  ระบุพฤตกิรรมสอดคลองกบักระบวนการจัดการเรยีนรู     

6.  มีความเฉพาะเจาะจง     

7.  มีความเปนไปไดที่จะบรรลุผล     

8.  สามารถวัดและประเมินผลได     

สาระการเรียนรู     

9.  ระบุขอบขายเรื่องที่จะเรยีนชัดเจน     

10. สอดคลองกับสาระการเรยีนรูที่ระบุไว     

11. นาสนใจเหมาะสมกบัระดับช้ันของผูเรยีน     

12. เหมาะสมกับกระบวนการเรยีนรูและเวลา     

13. เปนลําดับข้ันตอนที่เหมาะสมกับธรรมชาตขิอง 

เนื้อหาวชิาที่สอน 

    

14. สอดคลองกบัจุดประสงคการเรยีนรูและสามารถทํา 

ใหบรรลุจดุประสงคการเรียนรูได 
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รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

15. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู     

16. เหมาะสมกับธรรมชาตแิละความสนใจของผูเรยีน     

17. ใชรูปแบบ/ วิธ/ีเทคนคิการจดัการเรยีนรูที่จะชวย 

สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการคิด 

    

18. ใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูที่จะชวยใหผูเรยีน 

กระตือรอืรนทีจ่ะเรยีนรู 

    

19. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหผูเรียนสรางความรู 

และสรปุองคความรูดวยตนเอง 

    

สื่อ/ นวัตกรรม/ แหลงเรียนรู     

20. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู     

21. สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู     

22. สอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู     

23. มีความนาสนใจ กระตุนใหเกดิการเรยีนรู     

24. สงเสริมใหผูเรียนไดฝกคิด     

25. เหมาะสมกับวัยของผูเรียน     

การวัดและประเมนิผลการคิดวเิคราะห     

26. มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูทีห่ลากหลาย     

27. วิธวัีดและเครื่องมือวัดสอดคลองตามจุดประสงค

และสามารถประเมินสิ่งที่ตองการประเมินไดจรงิ 

    

28. มีเกณฑการประเมินผลการเรยีนรูที่ชัดเจน     

ภาพรวมของแผนการจัดการเรียนรู     

29. องคประกอบของแผนการคิดวเิคราะหมีครบถวน     

30. แผนการจัดการเรียนรูมีความสัมพันธเช่ือมโยงแตละ

องคประกอบสะทอนใหเห็นการสอนทักษะการคิดวิเคราะห 

    

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



335 

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ) ............................................... 

                (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

          ........../......................./........... 
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ตาราง 41  สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน 

 แผนการจัดการเรียนรู ที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

 โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

ตอนท่ี 1        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนท่ี 2        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง 41 (ตอ) 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 (IOC) 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

20 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

21 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

22 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 จากตาราง 41  แสดงใหเห็นวา ขอคําถามตอนที่ 1 ขอที่ 1-3 และขอคําถาม

ตอนที่ 2ขอที่ 1-30 มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคาIOC มีคาระหวาง 0.80 -

1.00 แสดงวา ขอคําถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 
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