
 
 

 

บทที่ 1 

 

บทนํา 

 

ภูมิหลงั 

 

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 เปนกฎหมายที่กําหนดข้ึน 

เพื่อแกไขหรือแกปญหาทางการศกึษา และถือไดวาเปนเครื่องมือสําคัญในการจัดการศึกษา

โดยตองยดึหลักวาผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวา

ผูเรยีนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรยีนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาตแิละเต็มตามศกัยภาพแนวคิดจากพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ          

พ.ศ. 2542 กลาวถึงการจดัการเรยีนรู ที่ยอมรับวาบุคคลหรอืผูเรยีนมีความแตกตางกัน 

และทุกคนสามารถเรียนรูได ดงันัน้ในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห ครหูรือ

ผูจัดการเรียนรูควรมีความเช่ือพื้นฐานอยางนอย 3 ประการ คือเช่ือวาทุกคนมีความ

แตกตางกนั ทกุคนสามารถเรยีนรูไดและการเรียนรูเกดิไดทุกที่ทกุเวลาดังนัน้การจดัการ

เรียนรูจงึเปนการจัดการบรรยากาศ จดักจิกรรม จดัสื่อ จัดสถานการณฯลฯ  ใหผูเรยีน 

เกดิการเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ ครูจงึมีความจําเปนที่จะตองรูจักผูเรยีนครอบคลุม

อยางรอบดาน และสามารถวเิคราะหขอมูลเพื่อนําไปเปนพื้นฐานการออกแบบหรือวาง

แผนการเรยีนรูไดสอดคลองกบัผูเรยีน (พนม  บุญญไพร, 2548) 

 ในสวนของกระทรวงศกึษาธกิารไดกําหนดใหมีการปฏิรปูการศกึษาในทศวรรษ

ที่สอง พ.ศ. 2552 - 2561 ซ่ึงมีวสิัยทัศนใหคนไทยไดเรยีนรูตลอดชีวติอยางมีคุณภาพใน    

ป 2561 โดยมีการปฏิรูปการศกึษาและการเรยีนอยางเปนระบบใน 3 ประเดน็หลัก คอื  

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาและการเรยีนรูของคนไทย การเพิ่มโอกาสทาง

การศกึษาและการเรียนรูอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และการสงเสรมิการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวนของสังคมในการบริหารและจัดการศกึษา และยังไดกําหนดกรอบแนวทางในการ

ปฏิรูปการศกึษาไว 4 ประการ ไดแก การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม การพัฒนา
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คุณภาพครูยุคใหม การพัฒนาคุณภาพสถานศกึษายุคใหม และการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจดัการใหม ประกอบกับกระทรวงศกึษาธกิาร ไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในโรงเรยีนทั่วประเทศที่จดัการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสอดคลองตามจุดเนนของการปฏิรปูการศกึษาและมี

แผนการดําเนินงานอยางเปนระบบ ชัดเจนตอการนําไปปฏิบัต ิ(คณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน, 2554, หนา 3) 

 ตามที่หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 กําหนดสิ่งที่

ตองการใหผูเรียนตองรูและปฏิบตัิได หลังจากผานการจดัการเรยีนรูตามหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานไว 2 ลักษณะ อยางแรก คือ มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

คือ สิ่งทีห่ลกัสตูรกําหนดใหผูเรียนตองรูและมีในตัวผูเรยีนตามกลุมสาระการเรยีนรู 8 กลุม

ที่กําหนดไวตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวยแกนความรูที่ผูเรียน

ตองรู และสิ่งที่ผูเรียนตองปฏิบตัิไดถกูจัดเรยีงตามลําดบัความยากงายจากช้ัน

ประถมศกึษาปที1่ ถงึช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 บางกลุมสาระการเรยีนรูมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวช้ีวัดในระดับการศกึษาข้ันตน ถูกกําหนดใหเรยีนรูสําหรับเปนพื้นฐานในการจดัการ

เรียนรูระดับสูงขึน้ ดังนัน้ในการจัดการศกึษาแตละระดบัช้ัน การคํานงึถงึมาตรฐานการ

เรียนรู/ตัวช้ีวัดจงึเปนสิ่งสําคัญ อยางทีส่อง คอื สมรรถนะสําคัญของผูเรยีนและ

คุณลักษณะอันพงึประสงค เปนเปาหมายการพัฒนาดานคุณภาพผูเรยีน เพื่อใหผูเรียน

สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีสุข โดยหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 กําหนดสมรรถนะสําคัญของผูเรยีนไว 5 ประการไดแก ความสามารถใน

การสื่อสารความสามารถในการคดิ ความสามารถในการแกปญหาความสามารถในการใช

ทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลย ีและกาํหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนไว 8 ประการ คือ รักชาต ิศาสนกษตัริย ซ่ือสตัยสุจริต มีวนิัย ใฝเรยีนรู อยูอยาง

พอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจติสาธารณะ ดงันัน้เปาหมายสําคัญ

ของการจดัการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 คือ

มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด สมรรถนะสําคัญของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ครูเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการทําใหผูเรยีนมีคุณลักษณะตามเปาหมายการเรยีนรูที่

หลักสูตรกําหนด หนาที่สําคัญของครูผูสอนในการจดัการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551คือการออกแบบการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ผูเรยีนใหบรรลุเปาหมายการเรยีนรูตามที่หลักสูตรกําหนด (สํานกังานคณะกรรมการ 
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การศกึษาข้ันพื้นฐาน, 2553, หนา 67) 

 กระบวนการจดัการเรยีนรูที่มีประสิทธภิาพมีหลายองคประกอบที่จะสงผล 

ใหเกดิความสําเร็จได โดยเริ่มตัง้แตระดับหองเรียน นอกหองเรยีนในระดับโรงเรยีน  

ระดับชุมชนสังคม และระดับประเทศ ซ่ึงทกุองคประกอบ มีความสําคัญและสัมพันธกนั 

(ทศินา แขมมณี, 2551,หนา 22) ในการจดัการเรยีนการสอนนัน้แนวคดิที่สําคัญตอง

คํานงึถึงเปาหมาย คอืการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห โดยเฉพาะในบรบิท

ระดับหองเรียนเปนบรบิทของการจดัการที่ใกลชิดระหวางผูสอนและผูเรียนมากทีสุ่ด  

ซ่ึงประกอบดวย ผูสอน ผูเรยีน หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม เปนตน 

โดยจุดมุงหมายหลัก คอื การพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค การนําแนวคิด

การจดัการศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห ไปสูการปฏิบัต ิการพัฒนาการคิด

วิเคราะหมีความสําคัญจําเปนในการจดัการเรียนการสอนของสถานศกึษาทุกแหง  

จากความสําคัญดังกลาว สงผลใหครูผูสอนและผูจัดการศึกษาตองเปลี่ยนแปลงบทบาท

จากการเปนผูถายทอดความรูมาเปนผูจดัการเรยีนรู สนบัสนุนใหผูเรียนแสวงหาความรู 

พัฒนาความคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการวเิคราะห คดิสังเคราะห คดิอยางมี

วิจารณญาณ และคิดอยางสรางสรรค และจากนโยบายการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่2 

(2552-2561)  ไดระบุเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม ใหมีนิสัยใฝเรยีนรู 

สามารถเรียนรูไดดวยตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเนื่องมีความสามารถในการ

สื่อสาร สามารถคดิวิเคราะห แกปญหา คดิริเริ่ม มีจติสาธารณะ มีระเบียบวนิัยและ

คํานงึถึงประโยชนสวนรวม  ขอบขายยุทธศาสตรการวจิยัทางการศกึษาข้ันพื้นฐานตาม

แผนความตองการของสํานกังานคณะกรรมการ การศกึษาขัน้พื้นฐานปงบประมาณ 2553 

– 2556ไดระบุยุทธศาสตรการทําวิจัย ขอ 2 ระบุวาการพัฒนาคนและสงัคมที่มีคุณภาพ

โดยการพัฒนาศักยภาพคร ูและบุคลากรทางการศกึษาใหเปนครูมืออาชีพ และพัฒนาครู

ใหมีความเปนเลิศในดานการจัดการเรยีนรูและระบุเกี่ยวกับการจัดการและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรู มีสาระสําคัญคอื เนนการปฏิรูปการเรียนรู โดยเนนใหมีการพัฒนาเกี่ยวกับ

คุณภาพการจดัการเรยีนรู มีทกัษะการคดิอยางเปนระบบ และในยุทธศาสตรที ่4 ไดระบุ

การสรางงานวจิัย เพื่อสรางศกัยภาพของครูใหมีความเขมแข็งในวชิาชีพนําไปสูการพัฒนา

การศกึษาใหกับเดก็และเยาวชนไดเรยีนรูและพัฒนาอยางเต็มศกัยภาพใหมีการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม ครู ผูบรหิาร บุคลากรทางการศกึษา ที่นําไปสูการบรหิารจดัการสูการ

เปลี่ยนแปลงที่มีประสทิธภิาพ (สํานักวชิาการและมาตรฐาน สํานักงานคณะกรรมการ 
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การศกึษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศกึษาธกิาร, 2548) 

 การจดัการศกึษาเพื่อพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหนัน้มีความสําคัญยิ่งดังได

ระบุไวในแนวนโยบายการจดัการศกึษาของชาติตลอดระยะเวลาที่ผานมา ทัง้ในแผนพัฒนา

การศกึษาชาตใินระยะตางๆ ถงึปจจุบนัแตก็ยังไมสบผลสําเร็จเทาที่ควร (เกรยีงศกัดิ ์เจรญิ

วงศศกัดิ,์ 2548, หนา 58) และเม่ือมีการปฏิรูปการศกึษา พระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดระบุเกี่ยวกับการจดักระบวนการเรยีนไวในหมวด 4 มาตรา

ที่ 24 (2) กลาววา ฝกทกัษะพัฒนากระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ 

และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกไขปญหา (กระทรวงศึกษาธกิาร 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542, หนา 19) และหลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดระบุไวในจุดมุงหมายของหลกัสตูร ขอ 2 ไววา 

เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมีความรูความสามารถในการสื่อสาร การคดิการแกปญหา การใช

เทคโนโลยแีละทกัษะการใชชีวิต และระบุไวในสมรรถนะสําคัญของผูเรียนไวในสมรรถนะ

ขอที่ 2 คือ ความสามารถดานการวเิคราะห การคดิสังเคราะห การคิดสรางสรรค  

การคิดอยางมีวจิารณญาณและการคิดเปนระบบ เพื่อนาํไปสูการสรางองคความรูและ

สารสนเทศ เพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม และในการจดัการ

เรียนรูของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดระบุ กระบวนการ

เรียนรูทีจ่ําเปนสําหรับผูเรยีนไดแก เรื่องของกระบวนการคดิไววา การวัดประเมินผลการ

เรียนรูในเกณฑการจบหลกัสตูรการศกึษาขัน้พื้นฐาน ตองผานการประเมินผลใน 5 ดาน 

ไดแก 1) ผานการประเมินรายวชิาพื้นฐานและรายวิชาเพ่ิมเตมิตามโครงสรางเวลาเรยีนของ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาพื้นฐานที่กําหนด 2) ผานการประเมินรายวิชาพื้นฐานตาม

เกณฑการประเมินที่สถานศกึษากําหนด 3) ผานการประเมินการอานคิดวิเคราะห และ

เขียนตามที่สถานศกึษากําหนด ซ่ึงครูตองทําการประเมินการคิดวเิคราะห 4) ผานการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานศึกษากําหนด และ 5) ผานการประเมิน

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีนตามทีส่ถานศกึษากําหนด (กระทรวงศกึษาธิการ , 2551) ดวย

ประกอบกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน ของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคกรมหาชน)  

ไดกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศกึษา 5 ป ตอ 1 ครัง้ ซ่ึงไดกําหนดไวในมาตรฐานที่ 

4 ดานผูเรยีนไววา ผูเรยีนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดสังเคราะหมีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คดิไตรตรอง และมีวสิัยทศัน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
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ประเมินคุณภาพการศกึษา องคการมหาชน, 2545,หนา 8) และ ตามมาตรฐานการศกึษา

ชาติไดกําหนดเกี่ยวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพที่พงึประสงค และมาตรฐานที่ตองการให

เกดิขึ้นในสถานศกึษาทกุแหง โดยระบุไวใน มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศกึษา วา ให

สถานศกึษาจดักระบวนการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนเปนสําคัญ ผูเรยีนไดเหน็แบบอยางที่ด ี

ไดฝกการคิด ไดเรียนรูจากประสบการณตรงหลากหลายความตองการ และความสุขใน

การเรียนรู โดยครูผูสอนจะตองเตรยีมการสอนผสมผสานความรู โดยจัดหลกัสตูรที่

หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรยีน พัฒนาศักยภาพของผูเรียน และมีการพัฒนา ผูบรหิาร 

ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษาอยางเปนระบบตอเนื่องและมีคุณภาพ เพื่อสราง

ความเขมแข็งทางวิชาการและวชิาชีพ ไดกําหนดใหหนวยงานทางการศกึษาทุกระดับนําไป

เปนแนวทางปฏิบัติในการจัดการศกึษา (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2548, หนา 18 ) 

 จากผลการวจิัยของนักการศกึษาพบวาสภาพการจัดการเรียนการสอนในการ

จัดการศึกษาของเมืองไทยที่ปรากฏอยูทั่วๆไปคือนกัเรียนไมพยายามคิดชอบทําตามคําสั่ง

ของครู และไมมีความคิดเปนของตนเองไมพยายามฉกีกรอบความคิดหรอื หาแนวทาง

ใหมๆ ในการแกปญหาจึงแกปญหาที่เกดิขึ้นกบัตนเองไมได (สําราญ กําจัดภัยและคณะ, 

2553, หนา 2)และจากผลการรายงานเรื่อง “การศึกษาศักยภาพของเดก็ไทย” โดยกอง

วิจัยทางการศกึษา กรมวชิาการ ยังพบวา ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการเรยีนรูในอนาคตมี

ประเด็นที่เกี่ยวของกับทกัษะการคดิ ดังนัน้ในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ผูเรียนจึงควรมี

กจิกรรมเพื่อพัฒนาการฝกกระบวนการคิดอยางหลากหลาย เพื่อเปนการเตรียมตัวผูเรยีน

ในการเรียนรูในระดับที่สูงข้ึน (สุวิทย มูลคํา และคณะ, 2551, หนา 55) 

 ในเขตตรวจราชการที่ 10, 12, ของสํานักผูตรวจราชการประจําเขตตรวจ

ราชการที่ 7 กระทรวงศกึษาธิการพบวาปจจัยในดานครผููสอน พบวาครูควรไดรับการ

พัฒนาใหมีทักษะในการสอนคิด และขาดการวิเคราะหหลักสูตรสูการจัดทําแผนการสอน

และยังไมเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอนทําใหผลสัมฤทธิ์ดานการเรยีนยงัไมเปนที่พอใจเพราะ

ทักษะการคิดวเิคราะหถือวาเปนพื้นฐานของทกัษะการคิดทัง้มวล เปนทกัษะการคิด

ระดับสงู ที่เปนองคประกอบสําคัญของกระบวนการคิด เปนทักษะที่ทุกคนสามารถพัฒนา

ได การคิดวเิคราะหเปนรากฐานสําคัญของการเรยีนรูและการดําเนินชีวติ บุคคลที่มี

ความสามารถในการคิดวเิคราะห จะมีความสามารถในดานอื่นๆ เหนอืกวาบุคคลอื่นๆ        

ทัง้ทางดานสตปิญญาและการดําเนนิชีวติ ดงันัน้ การฝกครูใหมีทักษะในการเสรมิสราง

ความสามารถในการคิดของผูเรยีนนี้ตองกระทําอยางเปนระบบ จรงิจัง และตอเนื่อง และ
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ตองอาศัยการมีสวนรวมจากหลายฝาย เชน จากวทิยากรซ่ึงทําหนาที่เปนผูมาใหความรู

ความเขาใจและฝกทักษะการจดักระบวนการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห 

หรอือาจเปนศกึษานิเทศก จากหนวยงานตนสงักดั ที่อาจตองเขามามีสวนรวมเกี่ยวกับการ

นิเทศ ตดิตามและประเมินผล ในขณะเดียวกันครูผูสอนตลอดจนผูบรหิารกต็องให

ความสําคัญในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนไดฝกทกัษะการคิด

วิเคราะห และใชกระบวนการคิดวเิคราะหตลอดเวลา โดยในการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนทกุกลุมสาระตองมีการสอดแทรกทักษะการคิด กระบวนการคิด เพื่อใหทกัษะการคดิ

วิเคราะหดังกลาว ซึมซาบเขาไปในตัวผูเรยีนมากที่สุด (ประพันธศริิ สุเสารัจ, 2551,          

หนา 53) 

โรงเรยีนสกลทวาป สงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ถือไดวาเปน

หนวยงานที่รับผิดชอบการจดัการศกึษาขัน้พื้นฐานโดยมีการจดัการศึกษา ดังนี้  

1) จัดการศกึษาในระดับมัธยมศกึษาตอนตน 2) จดัการศกึษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  โดยรับเดก็ที่จบจากช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ทุกคน

ไดรับการศกึษาเรยีนจบและมีคุณภาพตามที่หลกัสูตรประถมศกึษากําหนดโดยมีการวาง

แผนการปฏิบตัิงานในการบรหิารทั้ง 4 งาน ใหดําเนินงานเปนไปดวยความเรยีบรอย 

ถูกตองตามขัน้ตอน ดังนี้ 1) สรางเสรมิบรรยากาศทางดานวชิาการกระตุนใหเกดิการเรียนรู

ทุกเวลา สนับสนนุใหมีการแขงขันทางวชิาการ จัดหองสมุดใหเปนศูนยการศกึษาสําหรับทกุ

คน 2) สรางเสริมระเบยีบวินัย คุณธรรม จรยิธรรม สรางจิตสํานึกใหตระหนกัในปรัชญา

ของโรงเรยีน คอื “ขยันเรยีน เพียรทําดี มีวินัย” 3) พัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีวิสัยทศัน

กวางไกล ทนัตอเหตกุารณ สามารถพัฒนาตนเองพัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอนและ

ทํางานตามหนาที่ของตนเองอยางมีประสทิธิภาพ 4) จดัสภาพแวดลอมทางกายภาพให

สะอาด รมรื่น สวยงาม สามารถใหบรกิารบุคลากรและชุมชนไดอยางทั่วถงึจากแผนปฏิบัติ

งานทัง้สีด่านผูวจิัยเห็นวาควรเพ่ิมในดานของการพัฒนาการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหใหกับนกัเรยีนและจากผลการประเมินคุณภาพรอบ 3 ของสํานกังาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) ตัวบงช้ีที่ 4 ผูเรยีนคิดเปน ทําเปน 

มีผลการประเมินของโรงเรยีนอยูในระดับ ด ีสวนตัวบงช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรยีนอยูในระดับ ปรับปรุง  และมีขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา คอื สถานศกึษา

ควรจัดกจิกรรมสงเสรมิใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห คดิอยางเปนระบบ 

คิดสรางสรรค ตดัสนิใจ สามารถแกปญหาตางๆ ไดอยางสมเหตสุมผล ผูเรยีนควรไดรบั

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



7 

การพัฒนาองคความรูในทุกกลุมสาระการเรยีนรูเพื่อใหผูเรียนมีความรูคลอบคุมทัง้เนื้อหา

ความรูและทักษะปฏิบตั ิครูควรสอนใหครอบคลุมตัวช้ีวัดตามที่หลกัสูตรกําหนด โดย

คํานงึถึงธรรมชาตวิิชาพรอมทัง้ดําเนินการพัฒนาผลการสอบ O - NET ในกลุมสาระการ

เรียนรูทีไ่ดระดับคุณภาพตองปรับปรุงเรงดวน 3 กลุม ระดับตองปรับปรงุ 2 กลุม ระดับ

คุณภาพพอใช 2 กลุม และระดับคุณภาพด ี 1 กลุมคอื สุขศึกษาและพลศกึษา (ผลการ

ประเมินภายนอกรอบสาม โรงเรยีนสกลทวาป ,2555) 

 ดังนัน้ผูวิจัยในฐานะที่เปนขาราชการครขูองโรงเรยีนไดมีความตระหนกัและมี

ความประสงคที่จะพัฒนาครแูละบุคลากรของโรงเรยีนดานการจดักจิกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห การดําเนินการศกึษาวจิัยครั้งนี้ไดนําเอาหลกัการวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิาร เปนเครื่องมือในการพัฒนาประสิทธภิาพการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะห ซ่ึงคาดวาจะสามารถพัฒนาเทคนิคการสอนของครู และสงผลให

การพัฒนาคุณภาพของนกัเรยีนใหเกดิคุณลกัษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการเรยีนรู

ของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 และสอดคลองตาม

เจตนารมณของพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
 

คําถามของการวิจัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ไดกําหนดคําถามของการวิจัยไว ดงันี้ 

  1.  สภาพและปญหาของครู ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครเปนอยางไร 

  2.  แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครมี

อะไรบาง 

  3.  ผลการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน โรงเรียนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครเปนอยางไร  
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้นี้ไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ไวดังนี้ 

  1.เพื่อศึกษาสภาพและปญหาของคร ูในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัด

สกลนคร 

ความสําคัญของการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ไดกําหนดความสําคัญของการวจิัยไวดงันี้ 

  1.  ไดทราบสภาพและปญหาของครู ในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

  2.  ไดแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

  3.  ไดแนวทางการติดตามผลการพัฒนาศักยภาพคร ูในการจดัการเรยีนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

  

 ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตของการวจิัยไว ดังนี้ 

  1.  กลุมเปาหมายในการวิจัย 

   กลุมเปาหมายในการวจิัยครัง้นี้จําแนกเปน 2 กลุม ดังนี้  

   1.1 กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 12 คน  

    1.2 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 56คน ประกอบดวย 

     1.2.1 ครูเช่ียวชาญ จํานวน 1 คน 
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     1.2.2 ศกึษานิเทศกจํานวน 1คน 

     1.2.3 นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที1่-6 จํานวน 54คน ประกอบดวย 

      1.2.3.1 นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 จํานวน9 คน 

      1.2.3.2 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  จํานวน 9 คน 

      1.2.3.3 นกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  จํานวน 9 คน 

      1.2.3.4 นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  จํานวน 9 คน 

      1.2.3.5 นกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5  จํานวน 9 คน 

      1.2.3.6 นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  จํานวน 9 คน 

     1.2.4  วิทยากร คือ ผูที่ใหความรูครูผูสอนเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนในการอบรม

เชิงปฏิบัติการ จํานวน 1 คน 

  2.  ขอบเขตดานเนื้อหา 

   การวิจัยในครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตเนื้อหาของการวจิัยการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีน

สกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครไวดังนี้ 

    2.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหประกอบดวย 

     2.1.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหประกอบดวย 

      2.1.1.1 การวิเคราะหความสําคัญ หมายถึงความสามารถใน

การแยกแยะไดวา สิ่งใดจําเปน สิ่งใดสําคัญ สิ่งใดมีบทบาทมากที่สุด ประกอบดวยการ

วิเคราะหชนดิ การวเิคราะหสิ่งสําคัญและการวเิคราะหเลศนัย  

      2.1.1.2 การวิเคราะหความสัมพันธ หมายถึง ความสามารถ    

ในการหาความสัมพันธของสิ่งตางๆ วา มีอะไรสัมพันธกนั สัมพันธเช่ือมโยงกนัอยางไร 

ประกอบดวยการวเิคราะหชนิดของความสัมพันธ การวเิคราะหขนาดของความสัมพันธ 

การวิเคราะหขัน้ตอนของความสัมพันธการวิเคราะหจดุประสงค การวิเคราะหสาเหตแุละ

ผลและการวิเคราะหแบบความสัมพันธในรูปอุปมาอุปไมย (เปรียบเทยีบ) 

      2.1.1.3 การวเิคราะหหลกัการหมายถึง ความสามารถในการ

หาหลักการความสัมพันธของสวนสําคัญในเรื่องนัน้ๆ วาสัมพันธกนัอยูโดยอาศัยหลกัการ
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ใด เปนการวิเคราะหที่ถือวามีความสําคัญที่สุดประกอบดวยการวิเคราะหโครงสราง 

และการวเิคราะหหลักการ 

    2.1.2 เทคนคิการพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห ประกอบดวย               

1) การยั่วยุใหผูเรยีนเกิดขอสงสัยหรอืปญหา 2) การสนบัสนุนใหผูเรยีนคนหาคําตอบ         

3) การสนับสนนุใหผูเรยีนใชเหตุผลในการตอบคําถาม 4) ครูควรพูดใหนอยลงหรือฟงให

มากข้ึน 5) การสรางบรรยากาศที่อบอุนและเปนกันเองกับผูเรียน 6) การเสริมแรงอยาง

สมํ่าเสมอดวยวธิกีารหรอืรูปแบบที่หลากหลาย 7) การเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดคดิได

นําเสนอหรือสะทอนความคดิวเิคราะห 

    2.1.3  ความรูความสามารถของครูในการจดัทําแผนการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

    2.1.4  ความสามารถของครูในการดําเนนิการจัดกจิกรรมการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

   2.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพคร ูในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน ประกอบดวย  

    2.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร (Workshop) หมายถงึ การประชุม

ปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีน โรงเรียนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครเพื่อนําขอมูลหรอื

ปญหาที่ไดรบัจากการปฏิบัตงิาน มารวมกันวเิคราะหหาทางแกไขปญหา และเพื่อเพิ่ม

ความรู หรือทกัษะใน การทํางาน โดยเปดโอกาสใหคณะครูทุกคนมีสวนรวมในการแสดง

ความคดิเห็นหรือแลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏิบัตงิาน โดยมีวทิยากรที่มีความ

เช่ียวชาญหรอืผูมีประสบการณเปนผูแนะนําชวยเหลอื 

    2.2.2  การนิเทศภายใน เปนกระบวนการหรือกิจกรรมในการ

ปฏิบัตงิานรวมกันระหวางผูบรหิารที่ทําหนาทีน่ิเทศในโรงเรียนและครูในโรงเรยีนสกลทวาป

ในอันที่จะพัฒนาปรับปรงุผูรับการนเิทศในเรื่องการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน เปนไปอยางมีประสิทธภิาพและเกิดประสทิธิผล ดวยการใหคําแนะนํา ใหคําปรกึษา 

ชวยเหลือ และชวยแกปญหาระหวางผูนิเทศกับครูผูสอนเพื่อใหการพัฒนาศักยภาพครดูาน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวา

ปเกดิการพัฒนาดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและสงผลตอคุณภาพนกัเรียนให      

ดีข้ึน 
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    2.2.3  การนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) เปนวิธกีารพัฒนา

สมรรถภาพการทํางานของครู โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครใน

อันที่จะพัฒนาปรับปรุงผูรับการนิเทศในเรื่องการพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน 

เปนไปอยางมีประสิทธภิาพและเกดิประสทิธิผลเกดิการพัฒนาและสงผลตอคุณภาพนักเรียน

ใหดียิ่งขึ้น โดยมีเปาหมายที่ตองการใหไปถงึ 3 ประการ คอื การแกปญหาในการทํางาน  

การพัฒนาความรูความสามารถในการทํางาน และการประยุกตใชทักษะหรอืความรูในการ

ทํางาน โดยยึดหลักของการเรยีนรูรวมกนั(Co-Construction) เพื่อผูรวมวจิัยแตละคนให

คนพบวธิีการแกไขปญหาดวยตนเอง 
 

 3. วธิดีําเนนิการวจัิย 

   การวิจัยครัง้นี้ใชหลกัการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร(Action Research : AR)   

การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน      

โดยใชวงจรการวจิัยแบบ  PAOR  ตามแนวคดิของ เคมมิสและแมคแทกการท (Kemmis 

and Mctaggart. 1988, P 1 - 15, อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน. 2554, หนา 301 – 303)         

ซ่ึงกําหนดข้ันตอนวจิัยไว 4 ข้ันตอนคอื ขัน้การวางแผน (Planning) ข้ันการปฏิบัตกิาร 

(Action) ข้ันการสังเกตการณ (Observation) และข้ันการสะทอนกลับ (Reflection)ทัง้นี้

เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจที่ถูกตองในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด

วเิคราะหของนกัเรียนและใหมีความสามารถในการจดัการเรียนรูดานการพัฒนาทกัษะ 

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน พรอมกับบนัทึกผลหลงัการจัดการเรยีนรูได โดยผูที่มีสวน

เกี่ยวของ มีสวนรวมในการดําเนนิการทุกขัน้ตอน 

  4. ระยะเวลาท่ีใชในการวจัิย   

   ผูวจิัยใชเวลาในการศกึษาคนควา การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรียนสกลทวาป 

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครใชระยะเวลา 6 เดือน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 

2556ระหวางเดือนตลุาคม 2556ถงึเดอืนมีนาคม 2557โดยการวจิัยไดแบงเปน 2 วงรอบ 

คือ 

   วงรอบท่ี 1 ตั้งแต เดอืนตลุาคม พ.ศ. 2556 ถงึเดอืนธนัวาคม พ.ศ.2556 

    ผูวจิัยและผูรวมวจิัยจดัใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน  เพื่อให
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ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน และสามารถนําแผนการจดัการเรียนรูมาใชปฏิบัต ิจนปรากฏผลแลวไดดําเนินการ

สะทอนผลการปฏิบัตงิานวามีสิ่งใดที่เกิดขึน้หรือเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาไปบาง โดย

ดําเนนิการ ดังนี้ 

     1. เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่ไดในขณะรวมกันประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร หลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร และในระหวางการนเิทศการจดักจิกรรมการ

เรียนรู โดยคณะผูรวมวิจัย เพื่อหาขอสรุปรวมกนัเกี่ยวกบัการพัฒนาศกัยภาพครูผูสอนใหมี

ความรูความเขาใจ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมทัง้การ

วัดผลประเมินผล เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน  

     2. นําขอมูลที่ไดรบัในขอ 1 มาวเิคราะหขอมูลและจัดกระทําขอมูล

แตละประเภท โดยแยกเปนขอมูลเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดวยการตรวจสอบขอมูล

แบบสามเสาดวยรูปแบบ ตางคน ตางเวลา และตางสถานที ่

     3. นําผลที่ไดจากขอ 2 มาสรุปผลการดําเนนิงานรวมกันของ

ทมีงานคณะผูรวมวจิัย ถาพบสวนดกี็ดําเนินการตอไป ถาพบสวนบกพรองหรอืปญหาก็

ดําเนนิการใหมในวงรอบที่ 2 

   วงรอบท่ี 2 ตั้งแต เดอืนมกราคม พ.ศ.2557 ถงึเดอืนมีนาคม พ.ศ.2557 

  หลังจากการดําเนนิงานในวงรอบที่ 1 พบสวนทีบ่กพรอง ก็นําปญหา 

ที่พบมาดําเนินการปรับปรุงแกไขโดยใชข้ันตอนการวิจัยแบบเดมิ เพื่อสรุปผลเก็บตกผลการ

ดําเนนิการอีกครัง้ 

กรอบแนวคดิของการวจิัย 

 ผูวจิัยไดกําหนดกรอบแนวคดิทางการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจดัการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาป  องคการบรหิารสวน

จังหวัด สกลนคร  โดยประยุกตใชวงจรการวิจยัแบบ PAOR ตามแนวคดิของ เคมมิสและ

แมคแทกการท (Kemmis and Mctaggart, 1988, pp1-15, อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน, 

2554, หนา 301–303) ซ่ึงกําหนดข้ันตอนวิจัยไว 4 ข้ันตอน คือ ข้ันการวางแผน 

(Planning) ข้ันการปฏิบัติการ (Action) ข้ันการสังเกตการณ (Observation) และข้ัน

การสะทอนกลับ (Reflection) ดังแสดงไวใน ภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบที่ 1   กรอบแนวคดิของการวจิัย 

 

นยิามศัพทเฉพาะ 

 ในการวจิัยครัง้นี้  ผูวจิัยไดนิยามศัพทเฉพาะ ดังนี้ 

  1. การพัฒนาศกัยภาพครูประกอบดวย การดําเนินการเพื่อปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมการสอนของครูในทางที่พัฒนาขึน้ อันสงเสริมใหครู มีความรูความเขาใจ และ

ขั้นท่ี 1 การวางแผน(Planning) 

  1. ศกึษาสภาพปญหาของครูดานการจัดการ

เรยีนรูท่ีเนนทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน 

  2. หาแนวทาง การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการคดิวเิคราะหของ

นักเรยีน 

ศกึษาสภาพและปญหาของครูเพื่อให

ทราบถึงสภาพปญหาการจัดการ

เรยีนรูท่ีเนนทักษะการคดิวิเคราะห

ของนักเรยีน 

 

ขั้นท่ี 2 การปฏิบัติการ (Action) 

1. ประชุมเชงิปฏบัิติการเพื่อพัฒนาครูดานการ

จัดการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการคดิวิเคราะหของ

นักเรยีน 

2. การนิเทศภายใน เพื่อใหความชวยเหลือครูใน

การจัดการเรยีนรู ท่ีเนนทักษะการคดิวเิคราะหของ

นักเรยีน 

1. ครูไดองคความรูเก่ียวกับการ

จัดการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการคดิ

วเิคราะหของนักเรยีน 

2. ครูไดรับคําชี้แนะและความ

ชวยเหลือจากผูนิเทศ 

ไดทราบผลการดําเนินงานสารสนเทศ 

และแนวทางสําหรับการสะทอนกลับ

การปฏบัิติการ ท่ีเปนประโยชนตอการ

พัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของ

นักเรยีน 

ขั้นท่ี 3 การสังเกตการณ (Observation) 

รวบรวมขอมูลหลักฐาน สังเกต ทดสอบ ประเมนิ 

ตรวจสอบการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น ติดตามและ

บันทึกผลเปนระยะ 

  ไดตรวจสอบกระบวนการดําเนินงาน 

พัฒนาครูดานการจัดการเรยีนรูท่ีเนน

ทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน

และสอบถามความพงึพอใจของผูมี

สวนเก่ียวของตอการจัดการเรยีนรู 

ขั้นท่ี 4 ขั้นการสะทอนกลับ(Reflection) 

ประชุมรวมกันปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ท่ี

เกิดขึ้นเพื่อพัฒนางานใหดีขึ้น 
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สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู การเขียนแผนจัดการเรยีนรู ตลอดจนการใชเทคนิค

การจัดการเรยีนรูดวยวิธกีารตางๆ  เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน และ

มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่คาดหวัง  

  2.  การคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการจําแนกแยกแยะขอมูล

องคประกอบของสิ่งตางๆ ไมวาจะเปนวัตถุ เรื่องราว เหตุการณตางๆ ออกเปนสวนยอยๆ 

และจัดเปนหมวดหมู เพื่อคนหาความจรงิความสําคัญ แกนแท องคประกอบหรือหลักการ

ของเรื่องใดเรื่องหนึง่ หรอืเนื้อเรื่องตางๆ วาประกอบดวยอะไร มีจดุมุงหมายหรือจุดประสงค

สิ่งใดและสวนยอยๆ ที่สําคัญนัน้ แตละเหตกุารณเกี่ยวพันกันอยางไรบางและเกี่ยวพันกัน

โดยอาศัยหลักการใดประกอบดวย 

   2.1 การวิเคราะหความสําคัญ/ สวนประกอบ หมายถงึ เปน

ความสามารถในการแยกแยะไดวา สิ่งใดจําเปน สิ่งใดสําคัญ สิ่งใดมีบทบาทมากที่สุด 

ประกอบดวยการวิเคราะหชนดิ การวิเคราะหสิ่งสําคัญและการวเิคราะหเลศนัย  

   2.2 การวิเคราะหความสัมพันธ หมายถงึ ความสามารถในการหา

ความสัมพันธของสิ่งตางๆ วา มีอะไรสัมพันธกนั สัมพันธเช่ือมโยงกนัอยางไร ประกอบดวย

การวเิคราะหชนดิของความสัมพันธ การวเิคราะหขนาดของความสัมพันธ การวิเคราะห

ข้ันตอนของความสัมพันธ การวิเคราะหจุดประสงค การวิเคราะหสาเหตแุละผลและการ

วิเคราะหแบบความสัมพันธในรปูอุปมาอุปไมย (เปรียบเทยีบ) 

   2.3 การวิเคราะหหลกัการหมายถงึ ความสามารถในการหาหลักการ

ความสัมพันธของสวนสําคัญในเรื่องนั้นๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด  

เปนการวิเคราะหที่ถือวามีความสําคัญที่สุด ประกอบดวยการวเิคราะหโครงสราง  

และการวเิคราะหหลักการ 

  3.  การจดัการเรียนรู หมายถึง การจดัความรูหรือมวลประสบการณดาน

การเรยีนรูตางๆ ใหเกดิกบัผูเรียน ดวยรูปแบบเทคนคิวธิกีารและกระบวนการตางๆ ที่

หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู ตลอดจนการสรางวัตถุปจจัยแวดลอมใหเอื้อตอ

การเรียนรูทัง้ในและนอกสถานศึกษา 

  4.  การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห หมายถงึ การจัด

ความรูหรอืมวลประสบการณดานการเรยีนรูตางๆ ใหเกดิกับผูเรียน ดวยรูปแบบ เทคนิค

วิธกีารและกระบวนการตางๆ ที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู มีความสามารถ

ในการจําแนกแยกแยะขอมูลองคประกอบของสิ่งตางๆ ไมวาจะเปนวัตถ ุเรื่องราวหรอื
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เหตุการณตางๆ ออกเปนสวนยอยๆ และจดัเปนหมวดหมู เพื่อคนหาความจริง 

ความสําคัญ แกนแทองคประกอบหรอืหลักการของเรื่องใดเรื่องหนึง่ หรือเนื้อเรื่องตางๆ 

วาประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมายหรอืจุดประสงคสิ่งใดและสวนยอยๆ ทีส่ําคัญนัน้แตละ

เหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไรบาง และเกี่ยวพันกันโดยอาศัยหลกัการใด 

  5.  การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห หมายถึง การดําเนนิการเพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูในทางที่

พัฒนาข้ึน อันสงเสรมิใหครู มีความรูความเขาใจ สามารถออกแบบการจัดการเรยีนรู      

การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู ตลอดจนการใชเทคนคิการจดัการเรยีนรูดวยวธิกีารตางๆ 

เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมีความรูความสามารถในการจําแนกแยกแยะขอมูลองคประกอบของ

สิ่งตางๆ ออกเปนสวนยอยๆ  และจดัเปนหมวดหมู เพื่อคนหาความจริง ความสําคัญ       

แกนแทองคประกอบหรอืหลักการของเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเนื้อเรื่องตางๆ วา

ประกอบดวยอะไร  มีจุดมุงหมายหรอืจดุประสงคสิ่งใดและสวนยอยๆ ทีส่ําคัญนัน้แตละ

เหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไรบาง และเกี่ยวพันกันโดยอาศัยหลกัการใด 

  6.  ความรูความสามารถของครูในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะหของนกัเรยีน หมายถงึ ผลลัพธอันเกดิจากการที่ครูไดรับการพัฒนาตาม

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูใหมีความสามารถในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนักเรยีน อันไดแก  

   6.1  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการการคิดวเิคราะห หมายถงึ 

พฤตกิรรมทางปญญาของครูที่บงบอกวา มีความรอบรูเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน ในขอบขายเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของ ไดแก การ

วิเคราะหผูเรยีน ทกัษะการคิดวเิคราะห ลกัษณะการคิดวเิคราะห และกระบวนการคดิ

วิเคราะห รูปแบบการจัดการเรยีนรู วิธกีารจัดการเรียนรู และเทคนิคการจัดการเรียนรู

ตางๆ ที่เปนการสงเสริมการคิดวเิคราะหของผูเรยีน การเลอืกใชสื่อ อุปกรณ นวัตกรรม 

แหลงการเรียนรูตางๆ ทีส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของผูเรยีน ตลอดจน

วิธกีารวัดและประเมินผลความสามารถในดานทกัษะการคิดวิเคราะห การบรรยาย การ

อธบิาย การยกตัวอยาง หรือการตดัสนิคุณคา ซ่ึงในที่นี้สามารถวัดไดโดย ใชแบบทดสอบ

ความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนและแบบประเมินตนเองที่ผูวจิัยสรางขึ้น 
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   6.2 ความสามารถของครูในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะห หมายถึง พฤติกรรมทางปญญาของครูที่แสดงออกในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะห โดยพจิารณาจากความเหมาะสม

ของแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ที่ครูแตละคนพัฒนาขึน้  

ซ่ึงประเมินโดยผูเช่ียวชาญ ตามแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห ซ่ึงมีระดับความเหมาะสมเปนมากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 

นอย และนอยที่สดุ 

   6.3 ความสามารถของครูในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห หมายถึง การดําเนินการสอน ดวยเทคนิควิธีการสอน

วิธกีารจดัการเรียนรูของคร ูเพื่อสงเสรมิใหนกัเรยีนเกดิกระบวนการคดิวิเคราะหทีห่ลากหลาย

ตางกันไป โดยครูเปนผูมีบทบาทในการกระตุนใหนักเรยีนรูจักคิดวิเคราะหอยางตอเนื่อง

จนผูเรียนสามารถตัดสินใจและสรุปผลจากการเรียนรูในเรื่องที่เรียนไดตามเปาหมายที่

คาดหวังไว การดําเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของ

นักเรยีน มีหลากหลายวิธ ีไดแก  1)การยั่วยุใหผูเรียนเกดิขอสงสัยหรอืปญหา 2)การสนับสนนุ

ใหผูเรียนคนหาคําตอบหรือมีเสรีภาพ 3) การสนับสนุนใหผูเรยีนใชเหตุผลในการตอบคําถาม

หรอืแกปญหา 4) ครูพูดใหนอยลงหรือฟงใหมากข้ึน 5) การสรางบรรยากาศที่อบอุนและ

เปนกนัเองกับผูเรยีน 6) การเสริมแรงอยางสมํ่าเสมอดวยวิธกีารหรอืรูปแบบที่หลากหลาย 

7) การเปดโอกาสใหผูเรยีนทุกคนไดคิด ไดนําเสนอหรอืสะทอนความคิด โดยทัง้หมดทั้งมวลนี้

เด็กจะเกดิการเรียนรูไดมากนอยเพียงใดนัน้ ข้ึนอยูกับความสามารถของครู ซ่ึงมีหนาที่จดั

สภาพแวดลอมตางๆ และเปนผูสรางสถานการณหรือกจิกรรมใหผูเรียนคนควา ใหเปนไป

ในทิศทางทีส่งเสริมและเอ้ือใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 

  7.  สภาพและปญหาในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห 

หมายถึง วธิีการและผลการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่

ครูโรงเรียนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครประสบกอนการพัฒนา 

อันไดแก 

   7.1 สภาพการจดัการเรยีนรูในการพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีนหมายถึงวิธกีารจดัการเรยีนรูและผลการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนักเรียน โรงเรียนสกลทวาป สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร         

ที่ดําเนนิการในช้ันเรยีนที่รับผิดชอบ 
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   7.2 ปญหาในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะห 

หมายถึงสถานการณ ลกัษณะ หรอืสิง่ที่เปนอุปสรรคในการจดัการเรยีนรู ที่สงผลใหการ

จัดการเรยีนรู ดานการพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะหของนกัเรียน โรงเรยีนสกลทวาป สงักดั

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครไมสามารถดําเนนิการใหบรรลุผลไดตามกระบวนการ 

  8.  เทคนคิการพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห หมายถงึ เทคนคิ วิธกีารจัดการ

เรียนรูทีห่ลากหลาย เพื่อสงเสริมใหนกัเรยีนเกดิการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห โดยครู

เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกระตุนใหนกัเรียนรูจัดคิดวเิคราะหอยางตอเนื่อง จนสามารถ

ตัดสินใจและสรุปผลจากการเรียนรูในเรื่องที่เรียนไดตามเปาหมายที่คาดหวังไว อันไดแก

1) การยั่วยุใหผูเรียนเกิดขอสงสัยหรือปญหา  2) การสนับสนุนใหผูเรียนคนหาคําตอบ 

3) การสนับสนนุใหผูเรยีนใชเหตุผลในการตอบคําถาม  4) ครูควรพูดใหนอยลงหรือฟงให

มากข้ึน  5) การสรางบรรยากาศที่อบอุนและเปนกนัเองกับผูเรียน  6) การเสริมแรงอยาง

สมํ่าเสมอดวยวธิกีารหรอืรูปแบบที่หลากหลาย  7) การเปดโอกาสใหผูเรยีนทุกคนไดคิดได

นําเสนอหรือสะทอนความคดิวเิคราะหเปนตน 

  9. การตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหหมายถงึ การสังเกต รวบรวมขอมูล และการลงขอสรุป โดยใช

เครื่องมือที่ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดสรางข้ึนตามหลกักระบวนการวจิัย ทัง้ในระหวางการประชุม

เชิงปฏิบัตกิาร และระหวางการนิเทศการจัดการเรยีนรูของครูผูสอนโรงเรยีนสกลทวาป

องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครไดแก 

   9.1 ผลการดําเนนิงาน หมายถึงผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรียน 

สกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

   9.2 ความพงึพอใจที่มีตอการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนหมายถงึ ความรูสึก ทัศนคตหิรอืความคดิเหน็ใน

เชิงบวกของผูที่มีสวนเกี่ยวของ ซ่ึงในที่นี้สามารถวัดไดจาก การสังเกต การใชแบบสอบถาม

ความพงึพอใจที่มีการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีน

สกลทวาป ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

  10.  ครู หมายถึง ขาราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบตักิารสอนใน โรงเรยีน

สกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
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  11.  นักเรียน หมายถงึ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ปการศกึษา 

2556โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

  12. โรงเรยีน หมายถึง โรงเรยีนสกลทวาป ต.โนนหอม อ.เมือง จังหวัด

สกลนครสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  

  13. ผูรวมวิจัย หมายถงึ ครูโรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัด

สกลนคร ที่สนใจเขารวมในการวจิัย 

  14. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน หมายถึง รูปแบบ วิธกีาร ในการดําเนนิการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพดานความรูความสามารถทักษะและทัศนคตทิี่ดใีนการทํางานใหกับคร ูโดยมี

การวางเปาหมายเพื่อใหการพัฒนางานเปนไปอยางมีประสิทธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

มากที่สุดอันกอใหเกดิประโยชนสูงสุดตอตัวบุคลากรและองคกรหนวยงานประกอบดวย 

       14.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร (Workshop) หมายถึง การใหความรูกับครู

โรงเรยีนสกลทวาป   จํานวน 12 คน เปนผูรวมการวจิัย  เพื่อมุงพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป 

ปการศกึษา 2556  โดยครทูุกคนไดรับผลลัพธของการวจิัยรวมกนัโดยเปดโอกาสใหมีสวน

รวมไดแสดงความคดิเห็นหรือแลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏิบตังิานและลงมือ

ปฏิบัตกิารเขียนแผนจัดการเรยีนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีวิทยากรที่มีความ

เช่ียวชาญมาเปนผูแนะนําชวยเหลือ 

   14.2  การนิเทศภายใน หมายถงึ เปนกระบวนการในการปฏิบัตงิาน

รวมกันระหวางผูบริหารโรงเรยีนสกลทวาป ในฐานะผูนิเทศ ในอันที่จะพัฒนาปรบัปรุง

สงเสริม สนับสนุน หรือการใหความชวยเหลอืแกผูรับการนิเทศซ่ึงเปนครใูนโรงเรียนสกล

ทวาปใหประสบความสําเร็จในการปฏิบตังิานตามภารกจิ ในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาป ใหเกดิการพัฒนาดานการจดัการ

เรียนรูเปนไปอยางมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล สงผลใหผูเรียนเกดิการพัฒนา

ในทางที่ดีขึน้ 

   14.3  การนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching)  หมายถึง  วธิกีารพัฒนา

สมรรถภาพการทํางานของครู โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  

ในอันที่จะพัฒนาปรับปรงุผูรับการนเิทศในเรื่องการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน เปนไปอยางมีประสทิธภิาพและเกดิประสทิธิผล เพื่อใหการพัฒนาศกัยภาพครูใน
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การจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน เกดิการพัฒนา

และสงผลตอคุณภาพนกัเรียนใหดยีิ่งขึ้นข้ึน โดยมีเปาหมายที่ตองการใหไปถึง  3 ประการ 

คือ  การแกปญหาในการทํางาน  การพัฒนาความรูความสามารถในการทํางาน  และการ

ประยุกตใชทักษะหรอืความรูในการทํางาน โดยยดึหลักของการเรยีนรูรวมกัน 

(Co - Construction) เพื่อผูรวมวจิัยแตละคนใหคนพบวธิกีารแกไขปญหาดวยตนเอง 

  15.  การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร เพื่อพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาป หมายถงึ การวจิัยที่ครูโรงเรยีน

สกลทวาปจํานวน 12คน เปนผูรวมการวจิัย  เพื่อมุงพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรียนสกลทวาป ปการศกึษา 2556 

โดยครูทุกคนไดรับผลลัพธของการวิจัยรวมกัน และมีการดําเนินการ 4 ข้ันตอน คือ  

   15.1 การวางแผน (Planning) หมายถงึ การศกึษาแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน เพื่อใหไดรู

สภาพ ปญหาและความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน และเปนแนวทางในการวางแผน การพัฒนาศกัยภาพครู

ในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

   15.2 การปฏิบตัิการ (Action) หมายถึง การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน

โรงเรียนสกลทวาป สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครและการนิเทศภายใน

เพื่อใหครูผูสอนไดรบัองคความรู คําแนะนํา และความชวยเหลือจากผูนเิทศ เกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

   15.3 การสงัเกตการณ (Observation) หมายถึง การรวบรวมขอมูล

หลักฐานจาก การทดสอบ การสังเกต การสอบถาม การประเมิน การตรวจสอบการ

เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น ติดตามและบันทึกผลเปนระยะเพื่อใหทราบถงึผลการดําเนนิงาน 

สารสนเทศ อันเปนแนวทางสําหรับการสะทอนกลับ ของการดําเนินการปฏิบัตกิารที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีน 

   15.4 การสะทอนกลับ (Reflection) หมายถึง การประชุมรวมกันของ

คณะผูรวมวิจัย ในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ที่เกดิข้ึนในการดําเนนิการวิจัย   

เพื่อการปรับปรงุพัฒนางานใหดีข้ึนและไดตรวจสอบกระบวนการดําเนนิงาน การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน        
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โรงเรียนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครและการสอบถามความพงึพอใจ

ของผูมีสวนเกี่ยวของที่มีตอการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน 
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