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บทนํา 

 

ภูมิหลงั 

 

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 เปนกฎหมายที่กําหนดข้ึน 

เพื่อแกไขหรือแกปญหาทางการศกึษา และถือไดวาเปนเครื่องมือสําคัญในการจัดการศึกษา

โดยตองยดึหลักวาผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวา

ผูเรยีนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรยีนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาตแิละเต็มตามศกัยภาพแนวคิดจากพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ          

พ.ศ. 2542 กลาวถึงการจดัการเรยีนรู ที่ยอมรับวาบุคคลหรอืผูเรยีนมีความแตกตางกัน 

และทุกคนสามารถเรียนรูได ดงันัน้ในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห ครหูรือ

ผูจัดการเรียนรูควรมีความเช่ือพื้นฐานอยางนอย 3 ประการ คือเช่ือวาทุกคนมีความ

แตกตางกนั ทกุคนสามารถเรยีนรูไดและการเรียนรูเกดิไดทุกที่ทกุเวลาดังนัน้การจดัการ

เรียนรูจงึเปนการจัดการบรรยากาศ จดักจิกรรม จดัสื่อ จัดสถานการณฯลฯ  ใหผูเรยีน 

เกดิการเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ ครูจงึมีความจําเปนที่จะตองรูจักผูเรยีนครอบคลุม

อยางรอบดาน และสามารถวเิคราะหขอมูลเพื่อนําไปเปนพื้นฐานการออกแบบหรือวาง

แผนการเรยีนรูไดสอดคลองกบัผูเรยีน (พนม  บุญญไพร, 2548) 

 ในสวนของกระทรวงศกึษาธกิารไดกําหนดใหมีการปฏิรปูการศกึษาในทศวรรษ

ที่สอง พ.ศ. 2552 - 2561 ซ่ึงมีวสิัยทัศนใหคนไทยไดเรยีนรูตลอดชีวติอยางมีคุณภาพใน    

ป 2561 โดยมีการปฏิรูปการศกึษาและการเรยีนอยางเปนระบบใน 3 ประเดน็หลัก คอื  

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาและการเรยีนรูของคนไทย การเพิ่มโอกาสทาง

การศกึษาและการเรียนรูอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และการสงเสรมิการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวนของสังคมในการบริหารและจัดการศกึษา และยังไดกําหนดกรอบแนวทางในการ

ปฏิรูปการศกึษาไว 4 ประการ ไดแก การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม การพัฒนา

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



2 

คุณภาพครูยุคใหม การพัฒนาคุณภาพสถานศกึษายุคใหม และการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจดัการใหม ประกอบกับกระทรวงศกึษาธกิาร ไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในโรงเรยีนทั่วประเทศที่จดัการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสอดคลองตามจุดเนนของการปฏิรปูการศกึษาและมี

แผนการดําเนินงานอยางเปนระบบ ชัดเจนตอการนําไปปฏิบัต ิ(คณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน, 2554, หนา 3) 

 ตามที่หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 กําหนดสิ่งที่

ตองการใหผูเรียนตองรูและปฏิบตัิได หลังจากผานการจดัการเรยีนรูตามหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานไว 2 ลักษณะ อยางแรก คือ มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

คือ สิ่งทีห่ลกัสตูรกําหนดใหผูเรียนตองรูและมีในตัวผูเรยีนตามกลุมสาระการเรยีนรู 8 กลุม

ที่กําหนดไวตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวยแกนความรูที่ผูเรียน

ตองรู และสิ่งที่ผูเรียนตองปฏิบตัิไดถกูจัดเรยีงตามลําดบัความยากงายจากช้ัน

ประถมศกึษาปที1่ ถงึช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 บางกลุมสาระการเรยีนรูมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวช้ีวัดในระดับการศกึษาข้ันตน ถูกกําหนดใหเรยีนรูสําหรับเปนพื้นฐานในการจดัการ

เรียนรูระดับสูงขึน้ ดังนัน้ในการจัดการศกึษาแตละระดบัช้ัน การคํานงึถงึมาตรฐานการ

เรียนรู/ตัวช้ีวัดจงึเปนสิ่งสําคัญ อยางทีส่อง คอื สมรรถนะสําคัญของผูเรยีนและ

คุณลักษณะอันพงึประสงค เปนเปาหมายการพัฒนาดานคุณภาพผูเรยีน เพื่อใหผูเรียน

สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีสุข โดยหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 กําหนดสมรรถนะสําคัญของผูเรยีนไว 5 ประการไดแก ความสามารถใน

การสื่อสารความสามารถในการคดิ ความสามารถในการแกปญหาความสามารถในการใช

ทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลย ีและกาํหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนไว 8 ประการ คือ รักชาต ิศาสนกษตัริย ซ่ือสตัยสุจริต มีวนิัย ใฝเรยีนรู อยูอยาง

พอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจติสาธารณะ ดงันัน้เปาหมายสําคัญ

ของการจดัการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 คือ

มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด สมรรถนะสําคัญของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ครูเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการทําใหผูเรยีนมีคุณลักษณะตามเปาหมายการเรยีนรูที่

หลักสูตรกําหนด หนาที่สําคัญของครูผูสอนในการจดัการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551คือการออกแบบการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ผูเรยีนใหบรรลุเปาหมายการเรยีนรูตามที่หลักสูตรกําหนด (สํานกังานคณะกรรมการ 
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การศกึษาข้ันพื้นฐาน, 2553, หนา 67) 

 กระบวนการจดัการเรยีนรูที่มีประสิทธภิาพมีหลายองคประกอบที่จะสงผล 

ใหเกดิความสําเร็จได โดยเริ่มตัง้แตระดับหองเรียน นอกหองเรยีนในระดับโรงเรยีน  

ระดับชุมชนสังคม และระดับประเทศ ซ่ึงทกุองคประกอบ มีความสําคัญและสัมพันธกนั 

(ทศินา แขมมณี, 2551,หนา 22) ในการจดัการเรยีนการสอนนัน้แนวคดิที่สําคัญตอง

คํานงึถึงเปาหมาย คอืการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห โดยเฉพาะในบรบิท

ระดับหองเรียนเปนบรบิทของการจดัการที่ใกลชิดระหวางผูสอนและผูเรียนมากทีสุ่ด  

ซ่ึงประกอบดวย ผูสอน ผูเรยีน หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม เปนตน 

โดยจุดมุงหมายหลัก คอื การพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค การนําแนวคิด

การจดัการศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห ไปสูการปฏิบัต ิการพัฒนาการคิด

วิเคราะหมีความสําคัญจําเปนในการจดัการเรียนการสอนของสถานศกึษาทุกแหง  

จากความสําคัญดังกลาว สงผลใหครูผูสอนและผูจัดการศึกษาตองเปลี่ยนแปลงบทบาท

จากการเปนผูถายทอดความรูมาเปนผูจดัการเรยีนรู สนบัสนุนใหผูเรียนแสวงหาความรู 

พัฒนาความคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการวเิคราะห คดิสังเคราะห คดิอยางมี

วิจารณญาณ และคิดอยางสรางสรรค และจากนโยบายการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่2 

(2552-2561)  ไดระบุเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม ใหมีนิสัยใฝเรยีนรู 

สามารถเรียนรูไดดวยตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเนื่องมีความสามารถในการ

สื่อสาร สามารถคดิวิเคราะห แกปญหา คดิริเริ่ม มีจติสาธารณะ มีระเบียบวนิัยและ

คํานงึถึงประโยชนสวนรวม  ขอบขายยุทธศาสตรการวจิยัทางการศกึษาข้ันพื้นฐานตาม

แผนความตองการของสํานกังานคณะกรรมการ การศกึษาขัน้พื้นฐานปงบประมาณ 2553 

– 2556ไดระบุยุทธศาสตรการทําวิจัย ขอ 2 ระบุวาการพัฒนาคนและสงัคมที่มีคุณภาพ

โดยการพัฒนาศักยภาพคร ูและบุคลากรทางการศกึษาใหเปนครูมืออาชีพ และพัฒนาครู

ใหมีความเปนเลิศในดานการจัดการเรยีนรูและระบุเกี่ยวกับการจัดการและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรู มีสาระสําคัญคอื เนนการปฏิรูปการเรียนรู โดยเนนใหมีการพัฒนาเกี่ยวกับ

คุณภาพการจดัการเรยีนรู มีทกัษะการคดิอยางเปนระบบ และในยุทธศาสตรที ่4 ไดระบุ

การสรางงานวจิัย เพื่อสรางศกัยภาพของครูใหมีความเขมแข็งในวชิาชีพนําไปสูการพัฒนา

การศกึษาใหกับเดก็และเยาวชนไดเรยีนรูและพัฒนาอยางเต็มศกัยภาพใหมีการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม ครู ผูบรหิาร บุคลากรทางการศกึษา ที่นําไปสูการบรหิารจดัการสูการ

เปลี่ยนแปลงที่มีประสทิธภิาพ (สํานักวชิาการและมาตรฐาน สํานักงานคณะกรรมการ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



4 

การศกึษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศกึษาธกิาร, 2548) 

 การจดัการศกึษาเพื่อพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหนัน้มีความสําคัญยิ่งดังได

ระบุไวในแนวนโยบายการจดัการศกึษาของชาติตลอดระยะเวลาที่ผานมา ทัง้ในแผนพัฒนา

การศกึษาชาตใินระยะตางๆ ถงึปจจุบนัแตก็ยังไมสบผลสําเร็จเทาที่ควร (เกรยีงศกัดิ ์เจรญิ

วงศศกัดิ,์ 2548, หนา 58) และเม่ือมีการปฏิรูปการศกึษา พระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดระบุเกี่ยวกับการจดักระบวนการเรยีนไวในหมวด 4 มาตรา

ที่ 24 (2) กลาววา ฝกทกัษะพัฒนากระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ 

และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกไขปญหา (กระทรวงศึกษาธกิาร 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542, หนา 19) และหลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดระบุไวในจุดมุงหมายของหลกัสตูร ขอ 2 ไววา 

เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมีความรูความสามารถในการสื่อสาร การคดิการแกปญหา การใช

เทคโนโลยแีละทกัษะการใชชีวิต และระบุไวในสมรรถนะสําคัญของผูเรียนไวในสมรรถนะ

ขอที่ 2 คือ ความสามารถดานการวเิคราะห การคดิสังเคราะห การคิดสรางสรรค  

การคิดอยางมีวจิารณญาณและการคิดเปนระบบ เพื่อนาํไปสูการสรางองคความรูและ

สารสนเทศ เพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม และในการจดัการ

เรียนรูของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดระบุ กระบวนการ

เรียนรูทีจ่ําเปนสําหรับผูเรยีนไดแก เรื่องของกระบวนการคดิไววา การวัดประเมินผลการ

เรียนรูในเกณฑการจบหลกัสตูรการศกึษาขัน้พื้นฐาน ตองผานการประเมินผลใน 5 ดาน 

ไดแก 1) ผานการประเมินรายวชิาพื้นฐานและรายวิชาเพ่ิมเตมิตามโครงสรางเวลาเรยีนของ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาพื้นฐานที่กําหนด 2) ผานการประเมินรายวิชาพื้นฐานตาม

เกณฑการประเมินที่สถานศกึษากําหนด 3) ผานการประเมินการอานคิดวิเคราะห และ

เขียนตามที่สถานศกึษากําหนด ซ่ึงครูตองทําการประเมินการคิดวเิคราะห 4) ผานการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานศึกษากําหนด และ 5) ผานการประเมิน

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีนตามทีส่ถานศกึษากําหนด (กระทรวงศกึษาธิการ , 2551) ดวย

ประกอบกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน ของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคกรมหาชน)  

ไดกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศกึษา 5 ป ตอ 1 ครัง้ ซ่ึงไดกําหนดไวในมาตรฐานที่ 

4 ดานผูเรยีนไววา ผูเรยีนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดสังเคราะหมีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คดิไตรตรอง และมีวสิัยทศัน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
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ประเมินคุณภาพการศกึษา องคการมหาชน, 2545,หนา 8) และ ตามมาตรฐานการศกึษา

ชาติไดกําหนดเกี่ยวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพที่พงึประสงค และมาตรฐานที่ตองการให

เกดิขึ้นในสถานศกึษาทกุแหง โดยระบุไวใน มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศกึษา วา ให

สถานศกึษาจดักระบวนการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนเปนสําคัญ ผูเรยีนไดเหน็แบบอยางที่ด ี

ไดฝกการคิด ไดเรียนรูจากประสบการณตรงหลากหลายความตองการ และความสุขใน

การเรียนรู โดยครูผูสอนจะตองเตรยีมการสอนผสมผสานความรู โดยจัดหลกัสตูรที่

หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรยีน พัฒนาศักยภาพของผูเรียน และมีการพัฒนา ผูบรหิาร 

ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษาอยางเปนระบบตอเนื่องและมีคุณภาพ เพื่อสราง

ความเขมแข็งทางวิชาการและวชิาชีพ ไดกําหนดใหหนวยงานทางการศกึษาทุกระดับนําไป

เปนแนวทางปฏิบัติในการจัดการศกึษา (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2548, หนา 18 ) 

 จากผลการวจิัยของนักการศกึษาพบวาสภาพการจัดการเรียนการสอนในการ

จัดการศึกษาของเมืองไทยที่ปรากฏอยูทั่วๆไปคือนกัเรียนไมพยายามคิดชอบทําตามคําสั่ง

ของครู และไมมีความคิดเปนของตนเองไมพยายามฉกีกรอบความคิดหรอื หาแนวทาง

ใหมๆ ในการแกปญหาจึงแกปญหาที่เกดิขึ้นกบัตนเองไมได (สําราญ กําจัดภัยและคณะ, 

2553, หนา 2)และจากผลการรายงานเรื่อง “การศึกษาศักยภาพของเดก็ไทย” โดยกอง

วิจัยทางการศกึษา กรมวชิาการ ยังพบวา ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการเรยีนรูในอนาคตมี

ประเด็นที่เกี่ยวของกับทกัษะการคดิ ดังนัน้ในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ผูเรียนจึงควรมี

กจิกรรมเพื่อพัฒนาการฝกกระบวนการคิดอยางหลากหลาย เพื่อเปนการเตรียมตัวผูเรยีน

ในการเรียนรูในระดับที่สูงข้ึน (สุวิทย มูลคํา และคณะ, 2551, หนา 55) 

 ในเขตตรวจราชการที่ 10, 12, ของสํานักผูตรวจราชการประจําเขตตรวจ

ราชการที่ 7 กระทรวงศกึษาธิการพบวาปจจัยในดานครผููสอน พบวาครูควรไดรับการ

พัฒนาใหมีทักษะในการสอนคิด และขาดการวิเคราะหหลักสูตรสูการจัดทําแผนการสอน

และยังไมเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอนทําใหผลสัมฤทธิ์ดานการเรยีนยงัไมเปนที่พอใจเพราะ

ทักษะการคิดวเิคราะหถือวาเปนพื้นฐานของทกัษะการคิดทัง้มวล เปนทกัษะการคิด

ระดับสงู ที่เปนองคประกอบสําคัญของกระบวนการคิด เปนทักษะที่ทุกคนสามารถพัฒนา

ได การคิดวเิคราะหเปนรากฐานสําคัญของการเรยีนรูและการดําเนินชีวติ บุคคลที่มี

ความสามารถในการคิดวเิคราะห จะมีความสามารถในดานอื่นๆ เหนอืกวาบุคคลอื่นๆ        

ทัง้ทางดานสตปิญญาและการดําเนนิชีวติ ดงันัน้ การฝกครูใหมีทักษะในการเสรมิสราง

ความสามารถในการคิดของผูเรยีนนี้ตองกระทําอยางเปนระบบ จรงิจัง และตอเนื่อง และ
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ตองอาศัยการมีสวนรวมจากหลายฝาย เชน จากวทิยากรซ่ึงทําหนาที่เปนผูมาใหความรู

ความเขาใจและฝกทักษะการจดักระบวนการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห 

หรอือาจเปนศกึษานิเทศก จากหนวยงานตนสงักดั ที่อาจตองเขามามีสวนรวมเกี่ยวกับการ

นิเทศ ตดิตามและประเมินผล ในขณะเดียวกันครูผูสอนตลอดจนผูบรหิารกต็องให

ความสําคัญในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนไดฝกทกัษะการคิด

วิเคราะห และใชกระบวนการคิดวเิคราะหตลอดเวลา โดยในการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนทกุกลุมสาระตองมีการสอดแทรกทักษะการคิด กระบวนการคิด เพื่อใหทกัษะการคดิ

วิเคราะหดังกลาว ซึมซาบเขาไปในตัวผูเรยีนมากที่สุด (ประพันธศริิ สุเสารัจ, 2551,          

หนา 53) 

โรงเรยีนสกลทวาป สงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ถือไดวาเปน

หนวยงานที่รับผิดชอบการจดัการศกึษาขัน้พื้นฐานโดยมีการจดัการศึกษา ดังนี้  

1) จัดการศกึษาในระดับมัธยมศกึษาตอนตน 2) จดัการศกึษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  โดยรับเดก็ที่จบจากช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ทุกคน

ไดรับการศกึษาเรยีนจบและมีคุณภาพตามที่หลกัสูตรประถมศกึษากําหนดโดยมีการวาง

แผนการปฏิบตัิงานในการบรหิารทั้ง 4 งาน ใหดําเนินงานเปนไปดวยความเรยีบรอย 

ถูกตองตามขัน้ตอน ดังนี้ 1) สรางเสรมิบรรยากาศทางดานวชิาการกระตุนใหเกดิการเรียนรู

ทุกเวลา สนับสนนุใหมีการแขงขันทางวชิาการ จัดหองสมุดใหเปนศูนยการศกึษาสําหรับทกุ

คน 2) สรางเสริมระเบยีบวินัย คุณธรรม จรยิธรรม สรางจิตสํานึกใหตระหนกัในปรัชญา

ของโรงเรยีน คอื “ขยันเรยีน เพียรทําดี มีวินัย” 3) พัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีวิสัยทศัน

กวางไกล ทนัตอเหตกุารณ สามารถพัฒนาตนเองพัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอนและ

ทํางานตามหนาที่ของตนเองอยางมีประสทิธิภาพ 4) จดัสภาพแวดลอมทางกายภาพให

สะอาด รมรื่น สวยงาม สามารถใหบรกิารบุคลากรและชุมชนไดอยางทั่วถงึจากแผนปฏิบัติ

งานทัง้สีด่านผูวจิัยเห็นวาควรเพ่ิมในดานของการพัฒนาการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหใหกับนกัเรยีนและจากผลการประเมินคุณภาพรอบ 3 ของสํานกังาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) ตัวบงช้ีที่ 4 ผูเรยีนคิดเปน ทําเปน 

มีผลการประเมินของโรงเรยีนอยูในระดับ ด ีสวนตัวบงช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรยีนอยูในระดับ ปรับปรุง  และมีขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา คอื สถานศกึษา

ควรจัดกจิกรรมสงเสรมิใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห คดิอยางเปนระบบ 

คิดสรางสรรค ตดัสนิใจ สามารถแกปญหาตางๆ ไดอยางสมเหตสุมผล ผูเรยีนควรไดรบั
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การพัฒนาองคความรูในทุกกลุมสาระการเรยีนรูเพื่อใหผูเรียนมีความรูคลอบคุมทัง้เนื้อหา

ความรูและทักษะปฏิบตั ิครูควรสอนใหครอบคลุมตัวช้ีวัดตามที่หลกัสูตรกําหนด โดย

คํานงึถึงธรรมชาตวิิชาพรอมทัง้ดําเนินการพัฒนาผลการสอบ O - NET ในกลุมสาระการ

เรียนรูทีไ่ดระดับคุณภาพตองปรับปรุงเรงดวน 3 กลุม ระดับตองปรับปรงุ 2 กลุม ระดับ

คุณภาพพอใช 2 กลุม และระดับคุณภาพด ี 1 กลุมคอื สุขศึกษาและพลศกึษา (ผลการ

ประเมินภายนอกรอบสาม โรงเรยีนสกลทวาป ,2555) 

 ดังนัน้ผูวิจัยในฐานะที่เปนขาราชการครขูองโรงเรยีนไดมีความตระหนกัและมี

ความประสงคที่จะพัฒนาครแูละบุคลากรของโรงเรยีนดานการจดักจิกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห การดําเนินการศกึษาวจิัยครั้งนี้ไดนําเอาหลกัการวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิาร เปนเครื่องมือในการพัฒนาประสิทธภิาพการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะห ซ่ึงคาดวาจะสามารถพัฒนาเทคนิคการสอนของครู และสงผลให

การพัฒนาคุณภาพของนกัเรยีนใหเกดิคุณลกัษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการเรยีนรู

ของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 และสอดคลองตาม

เจตนารมณของพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
 

คําถามของการวิจัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ไดกําหนดคําถามของการวิจัยไว ดงันี้ 

  1.  สภาพและปญหาของครู ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครเปนอยางไร 

  2.  แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครมี

อะไรบาง 

  3.  ผลการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน โรงเรียนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครเปนอยางไร  
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้นี้ไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ไวดังนี้ 

  1.เพื่อศึกษาสภาพและปญหาของคร ูในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัด

สกลนคร 

ความสําคัญของการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ไดกําหนดความสําคัญของการวจิัยไวดงันี้ 

  1.  ไดทราบสภาพและปญหาของครู ในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

  2.  ไดแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

  3.  ไดแนวทางการติดตามผลการพัฒนาศักยภาพคร ูในการจดัการเรยีนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

  

 ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตของการวจิัยไว ดังนี้ 

  1.  กลุมเปาหมายในการวิจัย 

   กลุมเปาหมายในการวจิัยครัง้นี้จําแนกเปน 2 กลุม ดังนี้  

   1.1 กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 12 คน  

    1.2 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 56คน ประกอบดวย 

     1.2.1 ครูเช่ียวชาญ จํานวน 1 คน 
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     1.2.2 ศกึษานิเทศกจํานวน 1คน 

     1.2.3 นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที1่-6 จํานวน 54คน ประกอบดวย 

      1.2.3.1 นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 จํานวน9 คน 

      1.2.3.2 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  จํานวน 9 คน 

      1.2.3.3 นกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  จํานวน 9 คน 

      1.2.3.4 นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  จํานวน 9 คน 

      1.2.3.5 นกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5  จํานวน 9 คน 

      1.2.3.6 นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  จํานวน 9 คน 

     1.2.4  วิทยากร คือ ผูที่ใหความรูครูผูสอนเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนในการอบรม

เชิงปฏิบัติการ จํานวน 1 คน 

  2.  ขอบเขตดานเนื้อหา 

   การวิจัยในครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตเนื้อหาของการวจิัยการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีน

สกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครไวดังนี้ 

    2.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหประกอบดวย 

     2.1.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหประกอบดวย 

      2.1.1.1 การวิเคราะหความสําคัญ หมายถึงความสามารถใน

การแยกแยะไดวา สิ่งใดจําเปน สิ่งใดสําคัญ สิ่งใดมีบทบาทมากที่สุด ประกอบดวยการ

วิเคราะหชนดิ การวเิคราะหสิ่งสําคัญและการวเิคราะหเลศนัย  

      2.1.1.2 การวิเคราะหความสัมพันธ หมายถึง ความสามารถ    

ในการหาความสัมพันธของสิ่งตางๆ วา มีอะไรสัมพันธกนั สัมพันธเช่ือมโยงกนัอยางไร 

ประกอบดวยการวเิคราะหชนิดของความสัมพันธ การวเิคราะหขนาดของความสัมพันธ 

การวิเคราะหขัน้ตอนของความสัมพันธการวิเคราะหจดุประสงค การวิเคราะหสาเหตแุละ

ผลและการวิเคราะหแบบความสัมพันธในรูปอุปมาอุปไมย (เปรียบเทยีบ) 

      2.1.1.3 การวเิคราะหหลกัการหมายถึง ความสามารถในการ

หาหลักการความสัมพันธของสวนสําคัญในเรื่องนัน้ๆ วาสัมพันธกนัอยูโดยอาศัยหลกัการ
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ใด เปนการวิเคราะหที่ถือวามีความสําคัญที่สุดประกอบดวยการวิเคราะหโครงสราง 

และการวเิคราะหหลักการ 

    2.1.2 เทคนคิการพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห ประกอบดวย               

1) การยั่วยุใหผูเรยีนเกิดขอสงสัยหรอืปญหา 2) การสนบัสนุนใหผูเรยีนคนหาคําตอบ         

3) การสนับสนนุใหผูเรยีนใชเหตุผลในการตอบคําถาม 4) ครูควรพูดใหนอยลงหรือฟงให

มากข้ึน 5) การสรางบรรยากาศที่อบอุนและเปนกันเองกับผูเรียน 6) การเสริมแรงอยาง

สมํ่าเสมอดวยวธิกีารหรอืรูปแบบที่หลากหลาย 7) การเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดคดิได

นําเสนอหรือสะทอนความคดิวเิคราะห 

    2.1.3  ความรูความสามารถของครูในการจดัทําแผนการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

    2.1.4  ความสามารถของครูในการดําเนนิการจัดกจิกรรมการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

   2.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพคร ูในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน ประกอบดวย  

    2.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร (Workshop) หมายถงึ การประชุม

ปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีน โรงเรียนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครเพื่อนําขอมูลหรอื

ปญหาที่ไดรบัจากการปฏิบัตงิาน มารวมกันวเิคราะหหาทางแกไขปญหา และเพื่อเพิ่ม

ความรู หรือทกัษะใน การทํางาน โดยเปดโอกาสใหคณะครูทุกคนมีสวนรวมในการแสดง

ความคดิเห็นหรือแลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏิบัตงิาน โดยมีวทิยากรที่มีความ

เช่ียวชาญหรอืผูมีประสบการณเปนผูแนะนําชวยเหลอื 

    2.2.2  การนิเทศภายใน เปนกระบวนการหรือกิจกรรมในการ

ปฏิบัตงิานรวมกันระหวางผูบรหิารที่ทําหนาทีน่ิเทศในโรงเรียนและครูในโรงเรยีนสกลทวาป

ในอันที่จะพัฒนาปรับปรงุผูรับการนเิทศในเรื่องการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน เปนไปอยางมีประสิทธภิาพและเกิดประสทิธิผล ดวยการใหคําแนะนํา ใหคําปรกึษา 

ชวยเหลือ และชวยแกปญหาระหวางผูนิเทศกับครูผูสอนเพื่อใหการพัฒนาศักยภาพครดูาน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวา

ปเกดิการพัฒนาดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและสงผลตอคุณภาพนกัเรียนให      

ดีข้ึน 
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    2.2.3  การนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) เปนวิธกีารพัฒนา

สมรรถภาพการทํางานของครู โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครใน

อันที่จะพัฒนาปรับปรุงผูรับการนิเทศในเรื่องการพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน 

เปนไปอยางมีประสิทธภิาพและเกดิประสทิธิผลเกดิการพัฒนาและสงผลตอคุณภาพนักเรียน

ใหดียิ่งขึ้น โดยมีเปาหมายที่ตองการใหไปถงึ 3 ประการ คอื การแกปญหาในการทํางาน  

การพัฒนาความรูความสามารถในการทํางาน และการประยุกตใชทักษะหรอืความรูในการ

ทํางาน โดยยึดหลักของการเรยีนรูรวมกนั(Co-Construction) เพื่อผูรวมวจิัยแตละคนให

คนพบวธิีการแกไขปญหาดวยตนเอง 
 

 3. วธิดีําเนนิการวจัิย 

   การวิจัยครัง้นี้ใชหลกัการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร(Action Research : AR)   

การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน      

โดยใชวงจรการวจิัยแบบ  PAOR  ตามแนวคดิของ เคมมิสและแมคแทกการท (Kemmis 

and Mctaggart. 1988, P 1 - 15, อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน. 2554, หนา 301 – 303)         

ซ่ึงกําหนดข้ันตอนวจิัยไว 4 ข้ันตอนคอื ขัน้การวางแผน (Planning) ข้ันการปฏิบัตกิาร 

(Action) ข้ันการสังเกตการณ (Observation) และข้ันการสะทอนกลับ (Reflection)ทัง้นี้

เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจที่ถูกตองในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด

วเิคราะหของนกัเรียนและใหมีความสามารถในการจดัการเรียนรูดานการพัฒนาทกัษะ 

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน พรอมกับบนัทึกผลหลงัการจัดการเรยีนรูได โดยผูที่มีสวน

เกี่ยวของ มีสวนรวมในการดําเนนิการทุกขัน้ตอน 

  4. ระยะเวลาท่ีใชในการวจัิย   

   ผูวจิัยใชเวลาในการศกึษาคนควา การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรียนสกลทวาป 

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครใชระยะเวลา 6 เดือน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 

2556ระหวางเดือนตลุาคม 2556ถงึเดอืนมีนาคม 2557โดยการวจิัยไดแบงเปน 2 วงรอบ 

คือ 

   วงรอบท่ี 1 ตั้งแต เดอืนตลุาคม พ.ศ. 2556 ถงึเดอืนธนัวาคม พ.ศ.2556 

    ผูวจิัยและผูรวมวจิัยจดัใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน  เพื่อให
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ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน และสามารถนําแผนการจดัการเรียนรูมาใชปฏิบัต ิจนปรากฏผลแลวไดดําเนินการ

สะทอนผลการปฏิบัตงิานวามีสิ่งใดที่เกิดขึน้หรือเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาไปบาง โดย

ดําเนนิการ ดังนี้ 

     1. เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่ไดในขณะรวมกันประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร หลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร และในระหวางการนเิทศการจดักจิกรรมการ

เรียนรู โดยคณะผูรวมวิจัย เพื่อหาขอสรุปรวมกนัเกี่ยวกบัการพัฒนาศกัยภาพครูผูสอนใหมี

ความรูความเขาใจ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมทัง้การ

วัดผลประเมินผล เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน  

     2. นําขอมูลที่ไดรบัในขอ 1 มาวเิคราะหขอมูลและจัดกระทําขอมูล

แตละประเภท โดยแยกเปนขอมูลเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดวยการตรวจสอบขอมูล

แบบสามเสาดวยรูปแบบ ตางคน ตางเวลา และตางสถานที ่

     3. นําผลที่ไดจากขอ 2 มาสรุปผลการดําเนนิงานรวมกันของ

ทมีงานคณะผูรวมวจิัย ถาพบสวนดกี็ดําเนินการตอไป ถาพบสวนบกพรองหรอืปญหาก็

ดําเนนิการใหมในวงรอบที่ 2 

   วงรอบท่ี 2 ตั้งแต เดอืนมกราคม พ.ศ.2557 ถงึเดอืนมีนาคม พ.ศ.2557 

  หลังจากการดําเนนิงานในวงรอบที่ 1 พบสวนทีบ่กพรอง ก็นําปญหา 

ที่พบมาดําเนินการปรับปรุงแกไขโดยใชข้ันตอนการวิจัยแบบเดมิ เพื่อสรุปผลเก็บตกผลการ

ดําเนนิการอีกครัง้ 

กรอบแนวคดิของการวจิัย 

 ผูวจิัยไดกําหนดกรอบแนวคดิทางการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจดัการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาป  องคการบรหิารสวน

จังหวัด สกลนคร  โดยประยุกตใชวงจรการวิจยัแบบ PAOR ตามแนวคดิของ เคมมิสและ

แมคแทกการท (Kemmis and Mctaggart, 1988, pp1-15, อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน, 

2554, หนา 301–303) ซ่ึงกําหนดข้ันตอนวิจัยไว 4 ข้ันตอน คือ ข้ันการวางแผน 

(Planning) ข้ันการปฏิบัติการ (Action) ข้ันการสังเกตการณ (Observation) และข้ัน

การสะทอนกลับ (Reflection) ดังแสดงไวใน ภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบที่ 1   กรอบแนวคดิของการวจิัย 

 

นยิามศัพทเฉพาะ 

 ในการวจิัยครัง้นี้  ผูวจิัยไดนิยามศัพทเฉพาะ ดังนี้ 

  1. การพัฒนาศกัยภาพครูประกอบดวย การดําเนินการเพื่อปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมการสอนของครูในทางที่พัฒนาขึน้ อันสงเสริมใหครู มีความรูความเขาใจ และ

ขั้นท่ี 1 การวางแผน(Planning) 

  1. ศกึษาสภาพปญหาของครูดานการจัดการ

เรยีนรูท่ีเนนทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน 

  2. หาแนวทาง การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการคดิวเิคราะหของ

นักเรยีน 

ศกึษาสภาพและปญหาของครูเพื่อให

ทราบถึงสภาพปญหาการจัดการ

เรยีนรูท่ีเนนทักษะการคดิวิเคราะห

ของนักเรยีน 

 

ขั้นท่ี 2 การปฏิบัติการ (Action) 

1. ประชุมเชงิปฏบัิติการเพื่อพัฒนาครูดานการ

จัดการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการคดิวิเคราะหของ

นักเรยีน 

2. การนิเทศภายใน เพื่อใหความชวยเหลือครูใน

การจัดการเรยีนรู ท่ีเนนทักษะการคดิวเิคราะหของ

นักเรยีน 

1. ครูไดองคความรูเก่ียวกับการ

จัดการเรยีนรูท่ีเนนทักษะการคดิ

วเิคราะหของนักเรยีน 

2. ครูไดรับคําชี้แนะและความ

ชวยเหลือจากผูนิเทศ 

ไดทราบผลการดําเนินงานสารสนเทศ 

และแนวทางสําหรับการสะทอนกลับ

การปฏบัิติการ ท่ีเปนประโยชนตอการ

พัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของ

นักเรยีน 

ขั้นท่ี 3 การสังเกตการณ (Observation) 

รวบรวมขอมูลหลักฐาน สังเกต ทดสอบ ประเมนิ 

ตรวจสอบการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น ติดตามและ

บันทึกผลเปนระยะ 

  ไดตรวจสอบกระบวนการดําเนินงาน 

พัฒนาครูดานการจัดการเรยีนรูท่ีเนน

ทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน

และสอบถามความพงึพอใจของผูมี

สวนเก่ียวของตอการจัดการเรยีนรู 

ขั้นท่ี 4 ขั้นการสะทอนกลับ(Reflection) 

ประชุมรวมกันปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ท่ี

เกิดขึ้นเพื่อพัฒนางานใหดีขึ้น 

                             

วง
รอ

บ
ที่
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สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู การเขียนแผนจัดการเรยีนรู ตลอดจนการใชเทคนิค

การจัดการเรยีนรูดวยวิธกีารตางๆ  เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน และ

มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่คาดหวัง  

  2.  การคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการจําแนกแยกแยะขอมูล

องคประกอบของสิ่งตางๆ ไมวาจะเปนวัตถุ เรื่องราว เหตุการณตางๆ ออกเปนสวนยอยๆ 

และจัดเปนหมวดหมู เพื่อคนหาความจรงิความสําคัญ แกนแท องคประกอบหรือหลักการ

ของเรื่องใดเรื่องหนึง่ หรอืเนื้อเรื่องตางๆ วาประกอบดวยอะไร มีจดุมุงหมายหรือจุดประสงค

สิ่งใดและสวนยอยๆ ที่สําคัญนัน้ แตละเหตกุารณเกี่ยวพันกันอยางไรบางและเกี่ยวพันกัน

โดยอาศัยหลักการใดประกอบดวย 

   2.1 การวิเคราะหความสําคัญ/ สวนประกอบ หมายถงึ เปน

ความสามารถในการแยกแยะไดวา สิ่งใดจําเปน สิ่งใดสําคัญ สิ่งใดมีบทบาทมากที่สุด 

ประกอบดวยการวิเคราะหชนดิ การวิเคราะหสิ่งสําคัญและการวเิคราะหเลศนัย  

   2.2 การวิเคราะหความสัมพันธ หมายถงึ ความสามารถในการหา

ความสัมพันธของสิ่งตางๆ วา มีอะไรสัมพันธกนั สัมพันธเช่ือมโยงกนัอยางไร ประกอบดวย

การวเิคราะหชนดิของความสัมพันธ การวเิคราะหขนาดของความสัมพันธ การวิเคราะห

ข้ันตอนของความสัมพันธ การวิเคราะหจุดประสงค การวิเคราะหสาเหตแุละผลและการ

วิเคราะหแบบความสัมพันธในรปูอุปมาอุปไมย (เปรียบเทยีบ) 

   2.3 การวิเคราะหหลกัการหมายถงึ ความสามารถในการหาหลักการ

ความสัมพันธของสวนสําคัญในเรื่องนั้นๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด  

เปนการวิเคราะหที่ถือวามีความสําคัญที่สุด ประกอบดวยการวเิคราะหโครงสราง  

และการวเิคราะหหลักการ 

  3.  การจดัการเรียนรู หมายถึง การจดัความรูหรือมวลประสบการณดาน

การเรยีนรูตางๆ ใหเกดิกบัผูเรียน ดวยรูปแบบเทคนคิวธิกีารและกระบวนการตางๆ ที่

หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู ตลอดจนการสรางวัตถุปจจัยแวดลอมใหเอื้อตอ

การเรียนรูทัง้ในและนอกสถานศึกษา 

  4.  การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห หมายถงึ การจัด

ความรูหรอืมวลประสบการณดานการเรยีนรูตางๆ ใหเกดิกับผูเรียน ดวยรูปแบบ เทคนิค

วิธกีารและกระบวนการตางๆ ที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู มีความสามารถ

ในการจําแนกแยกแยะขอมูลองคประกอบของสิ่งตางๆ ไมวาจะเปนวัตถ ุเรื่องราวหรอื
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เหตุการณตางๆ ออกเปนสวนยอยๆ และจดัเปนหมวดหมู เพื่อคนหาความจริง 

ความสําคัญ แกนแทองคประกอบหรอืหลักการของเรื่องใดเรื่องหนึง่ หรือเนื้อเรื่องตางๆ 

วาประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมายหรอืจุดประสงคสิ่งใดและสวนยอยๆ ทีส่ําคัญนัน้แตละ

เหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไรบาง และเกี่ยวพันกันโดยอาศัยหลกัการใด 

  5.  การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห หมายถึง การดําเนนิการเพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูในทางที่

พัฒนาข้ึน อันสงเสรมิใหครู มีความรูความเขาใจ สามารถออกแบบการจัดการเรยีนรู      

การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู ตลอดจนการใชเทคนคิการจดัการเรยีนรูดวยวธิกีารตางๆ 

เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมีความรูความสามารถในการจําแนกแยกแยะขอมูลองคประกอบของ

สิ่งตางๆ ออกเปนสวนยอยๆ  และจดัเปนหมวดหมู เพื่อคนหาความจริง ความสําคัญ       

แกนแทองคประกอบหรอืหลักการของเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเนื้อเรื่องตางๆ วา

ประกอบดวยอะไร  มีจุดมุงหมายหรอืจดุประสงคสิ่งใดและสวนยอยๆ ทีส่ําคัญนัน้แตละ

เหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไรบาง และเกี่ยวพันกันโดยอาศัยหลกัการใด 

  6.  ความรูความสามารถของครูในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะหของนกัเรยีน หมายถงึ ผลลัพธอันเกดิจากการที่ครูไดรับการพัฒนาตาม

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูใหมีความสามารถในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนักเรยีน อันไดแก  

   6.1  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการการคิดวเิคราะห หมายถงึ 

พฤตกิรรมทางปญญาของครูที่บงบอกวา มีความรอบรูเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน ในขอบขายเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของ ไดแก การ

วิเคราะหผูเรยีน ทกัษะการคิดวเิคราะห ลกัษณะการคิดวเิคราะห และกระบวนการคดิ

วิเคราะห รูปแบบการจัดการเรยีนรู วิธกีารจัดการเรียนรู และเทคนิคการจัดการเรียนรู

ตางๆ ที่เปนการสงเสริมการคิดวเิคราะหของผูเรยีน การเลอืกใชสื่อ อุปกรณ นวัตกรรม 

แหลงการเรียนรูตางๆ ทีส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของผูเรยีน ตลอดจน

วิธกีารวัดและประเมินผลความสามารถในดานทกัษะการคิดวิเคราะห การบรรยาย การ

อธบิาย การยกตัวอยาง หรือการตดัสนิคุณคา ซ่ึงในที่นี้สามารถวัดไดโดย ใชแบบทดสอบ

ความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนและแบบประเมินตนเองที่ผูวจิัยสรางขึ้น 
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   6.2 ความสามารถของครูในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะห หมายถึง พฤติกรรมทางปญญาของครูที่แสดงออกในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะห โดยพจิารณาจากความเหมาะสม

ของแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ที่ครูแตละคนพัฒนาขึน้  

ซ่ึงประเมินโดยผูเช่ียวชาญ ตามแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห ซ่ึงมีระดับความเหมาะสมเปนมากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 

นอย และนอยที่สดุ 

   6.3 ความสามารถของครูในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห หมายถึง การดําเนินการสอน ดวยเทคนิควิธีการสอน

วิธกีารจดัการเรียนรูของคร ูเพื่อสงเสรมิใหนกัเรยีนเกดิกระบวนการคดิวิเคราะหทีห่ลากหลาย

ตางกันไป โดยครูเปนผูมีบทบาทในการกระตุนใหนักเรยีนรูจักคิดวิเคราะหอยางตอเนื่อง

จนผูเรียนสามารถตัดสินใจและสรุปผลจากการเรียนรูในเรื่องที่เรียนไดตามเปาหมายที่

คาดหวังไว การดําเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของ

นักเรยีน มีหลากหลายวิธ ีไดแก  1)การยั่วยุใหผูเรียนเกดิขอสงสัยหรอืปญหา 2)การสนับสนนุ

ใหผูเรียนคนหาคําตอบหรือมีเสรีภาพ 3) การสนับสนุนใหผูเรยีนใชเหตุผลในการตอบคําถาม

หรอืแกปญหา 4) ครูพูดใหนอยลงหรือฟงใหมากข้ึน 5) การสรางบรรยากาศที่อบอุนและ

เปนกนัเองกับผูเรยีน 6) การเสริมแรงอยางสมํ่าเสมอดวยวิธกีารหรอืรูปแบบที่หลากหลาย 

7) การเปดโอกาสใหผูเรยีนทุกคนไดคิด ไดนําเสนอหรอืสะทอนความคิด โดยทัง้หมดทั้งมวลนี้

เด็กจะเกดิการเรียนรูไดมากนอยเพียงใดนัน้ ข้ึนอยูกับความสามารถของครู ซ่ึงมีหนาที่จดั

สภาพแวดลอมตางๆ และเปนผูสรางสถานการณหรือกจิกรรมใหผูเรียนคนควา ใหเปนไป

ในทิศทางทีส่งเสริมและเอ้ือใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 

  7.  สภาพและปญหาในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห 

หมายถึง วธิีการและผลการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่

ครูโรงเรียนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครประสบกอนการพัฒนา 

อันไดแก 

   7.1 สภาพการจดัการเรยีนรูในการพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีนหมายถึงวิธกีารจดัการเรยีนรูและผลการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนักเรียน โรงเรียนสกลทวาป สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร         

ที่ดําเนนิการในช้ันเรยีนที่รับผิดชอบ 
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   7.2 ปญหาในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะห 

หมายถึงสถานการณ ลกัษณะ หรอืสิง่ที่เปนอุปสรรคในการจดัการเรยีนรู ที่สงผลใหการ

จัดการเรยีนรู ดานการพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะหของนกัเรียน โรงเรยีนสกลทวาป สงักดั

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครไมสามารถดําเนนิการใหบรรลุผลไดตามกระบวนการ 

  8.  เทคนคิการพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห หมายถงึ เทคนคิ วิธกีารจัดการ

เรียนรูทีห่ลากหลาย เพื่อสงเสริมใหนกัเรยีนเกดิการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห โดยครู

เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกระตุนใหนกัเรียนรูจัดคิดวเิคราะหอยางตอเนื่อง จนสามารถ

ตัดสินใจและสรุปผลจากการเรียนรูในเรื่องที่เรียนไดตามเปาหมายที่คาดหวังไว อันไดแก

1) การยั่วยุใหผูเรียนเกิดขอสงสัยหรือปญหา  2) การสนับสนุนใหผูเรียนคนหาคําตอบ 

3) การสนับสนนุใหผูเรยีนใชเหตุผลในการตอบคําถาม  4) ครูควรพูดใหนอยลงหรือฟงให

มากข้ึน  5) การสรางบรรยากาศที่อบอุนและเปนกนัเองกับผูเรียน  6) การเสริมแรงอยาง

สมํ่าเสมอดวยวธิกีารหรอืรูปแบบที่หลากหลาย  7) การเปดโอกาสใหผูเรยีนทุกคนไดคิดได

นําเสนอหรือสะทอนความคดิวเิคราะหเปนตน 

  9. การตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหหมายถงึ การสังเกต รวบรวมขอมูล และการลงขอสรุป โดยใช

เครื่องมือที่ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดสรางข้ึนตามหลกักระบวนการวจิัย ทัง้ในระหวางการประชุม

เชิงปฏิบัตกิาร และระหวางการนิเทศการจัดการเรยีนรูของครูผูสอนโรงเรยีนสกลทวาป

องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครไดแก 

   9.1 ผลการดําเนนิงาน หมายถึงผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรียน 

สกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

   9.2 ความพงึพอใจที่มีตอการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนหมายถงึ ความรูสึก ทัศนคตหิรอืความคดิเหน็ใน

เชิงบวกของผูที่มีสวนเกี่ยวของ ซ่ึงในที่นี้สามารถวัดไดจาก การสังเกต การใชแบบสอบถาม

ความพงึพอใจที่มีการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีน

สกลทวาป ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

  10.  ครู หมายถึง ขาราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบตักิารสอนใน โรงเรยีน

สกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
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  11.  นักเรียน หมายถงึ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ปการศกึษา 

2556โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

  12. โรงเรยีน หมายถึง โรงเรยีนสกลทวาป ต.โนนหอม อ.เมือง จังหวัด

สกลนครสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  

  13. ผูรวมวิจัย หมายถงึ ครูโรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัด

สกลนคร ที่สนใจเขารวมในการวจิัย 

  14. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน หมายถึง รูปแบบ วิธกีาร ในการดําเนนิการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพดานความรูความสามารถทักษะและทัศนคตทิี่ดใีนการทํางานใหกับคร ูโดยมี

การวางเปาหมายเพื่อใหการพัฒนางานเปนไปอยางมีประสิทธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

มากที่สุดอันกอใหเกดิประโยชนสูงสุดตอตัวบุคลากรและองคกรหนวยงานประกอบดวย 

       14.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร (Workshop) หมายถึง การใหความรูกับครู

โรงเรยีนสกลทวาป   จํานวน 12 คน เปนผูรวมการวจิัย  เพื่อมุงพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป 

ปการศกึษา 2556  โดยครทูุกคนไดรับผลลัพธของการวจิัยรวมกนัโดยเปดโอกาสใหมีสวน

รวมไดแสดงความคดิเห็นหรือแลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏิบตังิานและลงมือ

ปฏิบัตกิารเขียนแผนจัดการเรยีนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีวิทยากรที่มีความ

เช่ียวชาญมาเปนผูแนะนําชวยเหลือ 

   14.2  การนิเทศภายใน หมายถงึ เปนกระบวนการในการปฏิบัตงิาน

รวมกันระหวางผูบริหารโรงเรยีนสกลทวาป ในฐานะผูนิเทศ ในอันที่จะพัฒนาปรบัปรุง

สงเสริม สนับสนุน หรือการใหความชวยเหลอืแกผูรับการนิเทศซ่ึงเปนครใูนโรงเรียนสกล

ทวาปใหประสบความสําเร็จในการปฏิบตังิานตามภารกจิ ในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาป ใหเกดิการพัฒนาดานการจดัการ

เรียนรูเปนไปอยางมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล สงผลใหผูเรียนเกดิการพัฒนา

ในทางที่ดีขึน้ 

   14.3  การนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching)  หมายถึง  วธิกีารพัฒนา

สมรรถภาพการทํางานของครู โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  

ในอันที่จะพัฒนาปรับปรงุผูรับการนเิทศในเรื่องการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน เปนไปอยางมีประสทิธภิาพและเกดิประสทิธิผล เพื่อใหการพัฒนาศกัยภาพครูใน
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การจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน เกดิการพัฒนา

และสงผลตอคุณภาพนกัเรียนใหดยีิ่งขึ้นข้ึน โดยมีเปาหมายที่ตองการใหไปถึง  3 ประการ 

คือ  การแกปญหาในการทํางาน  การพัฒนาความรูความสามารถในการทํางาน  และการ

ประยุกตใชทักษะหรอืความรูในการทํางาน โดยยดึหลักของการเรยีนรูรวมกัน 

(Co - Construction) เพื่อผูรวมวจิัยแตละคนใหคนพบวธิกีารแกไขปญหาดวยตนเอง 

  15.  การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร เพื่อพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาป หมายถงึ การวจิัยที่ครูโรงเรยีน

สกลทวาปจํานวน 12คน เปนผูรวมการวจิัย  เพื่อมุงพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรียนสกลทวาป ปการศกึษา 2556 

โดยครูทุกคนไดรับผลลัพธของการวิจัยรวมกัน และมีการดําเนินการ 4 ข้ันตอน คือ  

   15.1 การวางแผน (Planning) หมายถงึ การศกึษาแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน เพื่อใหไดรู

สภาพ ปญหาและความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน และเปนแนวทางในการวางแผน การพัฒนาศกัยภาพครู

ในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

   15.2 การปฏิบตัิการ (Action) หมายถึง การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน

โรงเรียนสกลทวาป สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครและการนิเทศภายใน

เพื่อใหครูผูสอนไดรบัองคความรู คําแนะนํา และความชวยเหลือจากผูนเิทศ เกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

   15.3 การสงัเกตการณ (Observation) หมายถึง การรวบรวมขอมูล

หลักฐานจาก การทดสอบ การสังเกต การสอบถาม การประเมิน การตรวจสอบการ

เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น ติดตามและบันทึกผลเปนระยะเพื่อใหทราบถงึผลการดําเนนิงาน 

สารสนเทศ อันเปนแนวทางสําหรับการสะทอนกลับ ของการดําเนินการปฏิบัตกิารที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีน 

   15.4 การสะทอนกลับ (Reflection) หมายถึง การประชุมรวมกันของ

คณะผูรวมวิจัย ในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ที่เกดิข้ึนในการดําเนนิการวิจัย   

เพื่อการปรับปรงุพัฒนางานใหดีข้ึนและไดตรวจสอบกระบวนการดําเนนิงาน การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน        
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โรงเรียนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครและการสอบถามความพงึพอใจ

ของผูมีสวนเกี่ยวของที่มีตอการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน 
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