
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยในครัง้นี้เปนการวจิัยปฏิบัตกิาร(Action Research : AR) การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนโรงเรียน

สกลทวาปผูวจิัยไดศกึษาตํารา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 
  1.  หลักการและแนวคิดทางการศกึษาตามนโยบายของรัฐ 

   1.1  พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ

   1.2  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

  2.  การคิด 

   2.1  ความหมายของการคดิ 

   2.2  ประเภทของการคิด 

   2.3  ทฤษฎีการเรียนรูที่สัมพันธกับกระบวนการคิด 

   2.4  มิตกิารคิด 

   2.5  กลุมของกระบวนการคดิ 

   2.6  ปจจัยพื้นฐานของการคดิ 

   2.7  สมองกับการพัฒนาการคดิ 

  3.  การคิดวิเคราะห 

   3.1  ความหมายของการคดิวิเคราะห 

   3.2  องคประกอบของการคิดวเิคราะห 

   3.3  ลักษณะการคิดวเิคราะห 

   3.4  กระบวนการคิดวเิคราะห 

   3.5  การจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคดิวเิคราะห 

   3.6  กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะการคดิวิเคราะห 

   3.7ประโยชนของการคิดวิเคราะห 

  4.  การพัฒนาศักยภาพครู 

   4.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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   4.2  การนิเทศภายใน 

  5.  การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   5.1 ความหมายของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   5.2 ประเภทของการวจิัยเชิงปฏิบตักิาร 

   5.3 เปาหมายการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   5.4 จุดเนนของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   5.5 ขอดีหรอืประโยชนจากการใชวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   5.6 ขอเสยีหรอืจดุออนจากการใชวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   5.7 ข้ันตอนของการวจิัยเชิงปฏิบตักิาร 

  6.  บริบทโรงเรียนสกลทวาป 

   6.1 ขอมูลทั่วไปของสถานศกึษา 

   6.2 ขอมูลเกี่ยวกับการบรหิารสถานศกึษา 

   6.3 ระบบโครงสรางการบรหิารสถานศกึษา 

   6.4 สรุปขอมูลสําคัญของสถานศึกษา 

   6.5 ปรัชญา คตพิจน สัญลักษณ สปีระจําโรงเรยีน วสิัยทัศน  

เปาประสงคและคานยิม  ยทุธศาสตร และมาตรฐานของโรงเรยีนสกลทวาป 

   6.6 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

  7.  งานวจิัยที่เกี่ยวของ 

   7.1  งานวจิัยในประเทศ 

   7.2  งานวจิัยตางประเทศ 

หลักการและแนวคดิทางการศกึษาตามนโยบายของรัฐ 

 1.  พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ

  พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ พุทธศกัราช 2542 (แกไขเพ่ิมเตมิ

พุทธศักราช 2545) มาตรา 24 กําหนดใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนนิการ 

ดังตอไปนี้ 

   1. จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจและความ

ถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

   2.  ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



23 

 
การประยกุตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

   3.  จดักจิกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ ฝกการปฏิบัตใิห

ทําได คิดเปน ทําเปน รกัการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

   4.  จดักจิกรรมการเรยีนการเรยีนเรยีนสอนโดยผสมผสานสาระความรู

ตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทัง้ปลกูฝงคุณธรรม คานยิมที่ดีงาม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

   5.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสรางบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการ

เรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและมีความรอบรูรวมทัง้สามารถ

ใชการวจิัยเปนสวนหนึง่ของกระบวนการจดัการเรียนรู ทัง้นี้ ผูสอนและผูเรยีนอาจเรยีนรูไป

พรอมกันจากสื่อการเรยีนการสอนและแหลงวทิยาการประเภทตางๆ 

   6.  จัดการเรยีนรูใหเกดิขึน้ไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความ

รวมมือกับบดิา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทกุฝาย เพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพ 

  มาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 

2542 (แกไขเพ่ิมเตมิพุทธศักราช 2545) มาตราที่ 9 (3)  ไดกําหนดใหมีมาตรฐานการศกึษา 

และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท สถานศึกษา โดยให

หนวยงานตนสงักัดและสถานศกึษาจัดใหมีระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือ

วาประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก โดยหนึ่งในมาตรฐาน

การศึกษาทั้งหมด มาตรฐานคุณภาพการศึกษาดานผูเรยีนเปนมาตรฐานที่กลาวถงึการจดั

การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน ดังนี้ 

    มาตรฐานที ่1 ผูเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พึงประสงค 

    มาตรฐานที ่2 ผูเรยีนมีจติสํานกึ ในการอนุรกัษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

    มาตรฐานที ่3 ผูเรยีนมีทกัษะในการทํางาน รกัการทํางาน สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติทีด่ตีออาชีพสุจรติ 

    มาตรฐานที ่4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คดิ

สังเคราะห มีวิจารณญาณมีความคดิสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
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    มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลกัสูตร 

    มาตรฐานที ่6 ผูเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง           

รักการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

    มาตรฐานที ่7 ผูเรยีนมีสุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ด ี

    มาตรฐานที ่8 ผูเรยีนมีสุนทรยีภาพและลกัษณะนสิัยดานศลิปะ 

ดนตร ีและกฬีา 

  จะเห็นไดวา พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพุทธศกัราช 2542         

(แกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545) มาตรา 24 (2, 3) ไดมุงเนนใหครูไดฝกทกัษะกระบวนการ

คิด รวมถึงการคิดวิเคราะห ใหกับนักเรียน การฝกใหนกัเรียนไดกลาเผชิญกับสถานการณ

จรงิ และในสวนของมาตรฐานคุณภาพการศกึษาข้ันพื้นฐาน ในมาตราที่ 9 (3)  ไดกําหนดใหมี

มาตรฐานการศกึษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศกึษาทุกระดับ และทุกประเภท 

สถานศึกษา โดยใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจดัใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและใหถือวาประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศกึษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องฝกปฏิบตัิใหนกัเรยีนคิดเปน ทําเปน 

แกปญหาเปน ซ่ึงเปนสิ่งที่สถานศึกษาและครูทกุคนตองพงึกระทําทัง้นี้เพื่อใหเปนไปตาม

ขอกําหนดที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

 2.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

  กระทรวงศกึษาธิการไดมีคําสั่งใหใชหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 แทนหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ดวย

เหตุผลเพื่อใหการจัดการศกึษาข้ันพื้นฐานสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกจิและสังคม  และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการเทคโนโลยี เปนการสรางกล

ยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหสามารถตอบสนองตอความตองการของบุคคล

ในสังคมไทย มีระเบยีบวนิัย คํานงึถงึผลประโยชนสวนรวมและยดึม่ันในการปกครอง

ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  จากผลการวเิคราะหดานวสิัยทศัน หลกัการ จดุหมาย สมรรถนะที่สําคัญ

และคุณลกัษณะที่พงึประสงคของหลกัสูตร พบวา หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ใหความสําคัญกับความสามารถดานการคดิวเิคราะห โดยกําหนดไวใน

สวนตางๆ ของหลกัสตูร ดังนี้ 
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  2.1  โครงสรางของหลักสูตร  

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐานกําหนดกลุมสาระการเรียนรูเปน 

8 กลุมสาระ โดยไดจัดเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ใชจัดการเรยีนการสอนเพื่อเปนการสราง

พื้นฐานดานการคิดใหกับผูเรยีน ไดแก กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรยีนรู

คณติศาสตร กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา และกลุม

สาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  กลุมที่สอง คือกลุมที่ใชในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน

เพื่อเสรมิสรางความเปนมนุษยและสรางศกัยภาพในการคิด และการทํางานอยาง

สรางสรรค โดยทัง้ 8 กลุมสาระการเรียนรูนี้ ไดกําหนดใหมีการจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนตัง้แตระดับช้ันมัธยมศกึษาปที ่1 – 6 โดยแนวทาง สํานกงานคณะกรรมการการศกึษา

ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร ไดกําหนดใหนกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที ่1 – 6 ไดรับการ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหที่เหมาะสมกับระดับช้ัน ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง (2552-2561) ดังนี้ 

    ช้ันมัธยมศกึษาปที ่1  ทกัษะการสังเกต  ทกัษะการจัดกลุม 

    ช้ันมัธยมศกึษาปที ่2  ทกัษะการเปรยีบเทียบ  ทกัษะการจําแนก 

    ช้ันมัธยมศกึษาปที ่3  ทักษะการรวบรวมขอมูล  ทักษะการเช่ือมโยง 

    ช้ันมัธยมศกึษาปที ่4  ทกัษะการตัง้คําถาม  ทกัษะการใหเหตุผล 

    ช้ันมัธยมศกึษาปที ่5  ทักษะการแปลความ  ทกัษะการตคีวาม 

    ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  ทกัษะการสรปุอางอิงทกัษะการนาํความรูไปใช 

  2.2  ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 

   2.2.1  มีคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พงึประสงค เห็นคุณคาของ

ตนเอง มีวนิัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถอื ยดึ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

   2.2.2  มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

การแกปญหา การใชเทคโนโลยแีละมีทักษะชีวติ 

   2.2.3  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนสิัย และรักการออกกําลังกาย 

   2.2.4  มีความรักชาต ิมีจิตสํานกึในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ยดึม่ันในวถิีชีวิตและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิทรงเปนประมุข 

   2.2.5  มีจติสํานกึในการอนุรกัษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การ 

อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจติสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิง่ที่ดงีามใน 
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สังคม และอยูรวมกนัในสังคมอยางมีความสุข 

  2.3  ดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

   2.3.1  ความสามารถในการสื่อสาร 

   2.3.2  ความสามารถในการคิด 

   2.3.3  ความสามารถในการแกปญหา 

   2.3.4  ความสามารถในการใชทกัษะชีวิต 

   2.3.5  ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

  2.4  หลักเกณฑการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 

   แนวทางการวัดผลประเมินผล หลกัเกณฑการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูเพื่อตัดสนิผลการเรยีนของผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

พุทธศักราช  2551  มีดงันี้ 

    2.4.1  ผูเรยีนตองมีเวลาเรยีนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาทัง้หมด 

    2.4.2  ผูเรยีนตองไดรับการประเมินของตัวช้ีวัดและผานตามเกณฑที่

สถานศกึษากําหนด 

    2.4.3  ผูเรยีนตองไดรับการตดัสนิผลการเรยีนทุกรายวิชา 

    2.4.4  ผูเรยีนตองไดรับการประเมิน  และมีผลการประเมินผานตาม

เกณฑที่สถานศกึษากําหนดในการอาน  คิดวเิคราะหและเขยีน  คุณลักษณะอันพงึประสงค  

และกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 

  จะเห็นในสวนของนโยบายของรฐั กําหนดใหสถานศกึษาดําเนนิการจดัการ

เรียนรูผูเรียนตองมีความสามารถในการคดิ โดยกําหนดไวในพระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเตมิ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545) ไดระบุเกี่ยวกับดานการ

จัดกระบวนการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน ไวในหมวด 4 มาตรา

ที่ 24ขอ 2 และในสวนของการบริหารจัดการ ในมาตราที่ 9 ขอ 3 ในสวนของมาตรฐาน

การศกึษาข้ันพื้นฐาน ในสวนของมาตรฐานคุณภาพดานผูเรียนในมาตรฐานที ่4 อีกทัง้

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดระบุไวในจดุมุงหมายของ

หลักสูตร ขอ 2 ในสวนสมรรถนะสําคัญของผูเรียนไวในขอที่ 2และในสวนของการวัดผล

ประเมินผลในดานการประเมินอาน คิดวเิคราะห และเขียนตามที่สถานศกึษากําหนด กอปร

กับการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศกึษา โดยหนวยงาน สมศ. กําหนดให
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มีการประเมิน มาตรฐานดานผูเรียน ในมาตรฐานที่ 4 เชนกัน ดงันัน้ โรงเรยีนซ่ึงเปน

สถานศกึษาทีด่ําเนนิการจดัการเรยีนรูใหกับผูเรยีน โดยเฉพาะครูจงึควรใหความสําคัญใน

ดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหใหเกดิกับนักเรียน ทั้งนี้เพื่อให

ผูเรยีนไดรับการพัฒนาดานทกัษะการคดิวเิคราะหอยางเต็มศักยภาพ และเพื่อเปน

หลักประกนัการจัดการศกึษาของสถานศกึษาสูสายตาของคนภายนอกตอไป 

การคดิ 

 1. ความหมายของการคดิ 

  มีนักการศกึษาหลายทาน ไดใหความหมายของการคดิไวหลากหลาย ดังนี้ 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2544) ไดใหความหมายของการคิด

ไววาการคิด หมายถึง สิ่งหรอืเรื่องที่ทํา (ราชบัณฑติยสถาน, หนา 115)คิด หมายถึง ทําให

ปรากฏเปนรูปหรอืประกอบใหเปนรูปหรอืเปนเรื่องขึน้ในใจ (ราชบัณฑติยสถาน, หนา 251)

ดังนัน้ การคิด หมายถึง สิ่งที่ทําใหปรากฏเปนรูปหรือประกอบใหเปนรูปหรอืเปนเรื่อง             

ขึน้ในใจ 

   สุวิทยมูลคํา (2549, หนา 13)กลาววา การคิด คอื การตดัสินใจหรือ

สรางสรรคสิ่งใหมและเปนพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นในสมองมีลักษณะเปนนามธรรม ไมสามารถ

มองเห็นไดดวยตาเปลา การที่จะรูวามนษุยคดิอะไร อยางไร จะสังเกตไดจากการ

แสดงออกหรอืคําพูดที่พูดออกมาของบุคคลนั้น 

   สุคนธ สินธุพานนท และคณะ (2552, หนา 18) ใหความหมายของการ

คิดไววา เปนพฤตกิรรมที่เกดิขึ้นในสมอง ที่มีการคนหาหลักการหรือความจริงแลว

วิเคราะหเพื่อหาขอสรุป ซ่ึงการคิดนัน้อาจจะเกดิจากสิ่งเราหรอืขอความจริงที่ไดรับ รวม

กับประสบการณเดมิที่มีอยู ผลของการปรับเปลี่ยนการคดิจะชวยพัฒนาระบบความคิดให

สูงข้ึน 

   ประพันธศริิสุเสารัจ (2551, หนา 3) ใหความหมายวา การคิดเปน

กระบวนการที่เกิดขึน้ในสมองที่ใชสัญลักษณหรือภาพแทนสิ่งของ เหตุการณหรือ

สถานการณตางๆ โดยมี การจัดระบบความรู ขอมูล ขาวสารซ่ึงเปนประสบการณเดิมกับ

ประสบการณใหมหรอืสิ่งเราใหมที่ไปได ทั้งในรูปแบบธรรมดาและสลับซับซอน ผลจากการ

จัดระบบสามารถแสดงออกไดหลายลักษณะ เชน การใหเหตุผล การแกปญหาตางๆ 
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   ฆนัท ธาตุทอง (2554, หนา 22) ใหความหมายไววา การคิดเปน

กระบวนการทางสมองในการจดักระทํากับขอมูลหรือสิ่งเราที่มากระตุน การคิดเปน

กระบวนการทางสติปญญาของบุคคล เปนกระบวนการเช่ือมโยงระหวางสัญลักษณที่ใชใน

การสรางความหมายความเขาใจในสรรพสิง่ตางๆ ที่ไดรบัจากประสบการณ มีลักษณะเปน

กระบวนการทางธรรมชาติของมนษุย เปนเครื่องมือที่ใชในการสรางความหมาย ความ

เขาใจในเนื้อหาสาระตางๆ มนุษยทุกคนคดิอยูทกุขณะ การบอกใหคนหยดุคิดเปนเรื่องที่ทํา

ไดยาก การคิดของบุคคลจําแนกเปน 2 ประเภท คือ แบบมีจุดมุงหมายและไมมี

จุดมุงหมาย การคิดเปนทกัษะที่สามารถพัฒนาใหมีคุณภาพสูงยิ่งขึน้ดวยการฝกคิดเสมอ 

คนที่มีทักษะคดิดี จะชวยใหแกปญหาตางๆ ไดด ี

   เพียเจย (Piaget, 1969, p 58 อางถึงใน ประพันธศริ ิสุเสารัจ,2551, 

หนา 3) กลาววา การคดิ คือ ความสามารถในการวางแผนและ ปรับตัวใหเขากับ

สิ่งแวดลอม ดังนัน้ความคิดจะเกดิจากการที่บุคคลไดรบัจากการประทะสังสรรคกับ

ประสบการณและสิ่งแวดลอม โดยมีกระบวนการที่สําคัญที่จะทําใหเกดิการพัฒนา

ความคดิ ไดแก กระบวนการดูดซับ (assimilate) คอยๆ ซึมซับความรู ประสบการณตางๆ 

และกระบวนการปรับใหเหมาะ (accommodation) โดยพยายามปรับความรูความคิดใหเขา

กับสิง่แวดลอมใหมๆ  ตลอดเวลา บุคคลจะใชความคิดทัง้สองลักษณะนี้รวมกันหรอืสลับกัน

เพื่อปรับความคดิของตนใหเขากับสิง่เรามากทีสุ่ด ผลการปรับเปลี่ยนความคิด จะชวย

พัฒนาวธิีการคิดของบุคคลจากระดับหนึ่งไปสูการคดิอีกระดับหนึ่งที่สูงกวา 

   ฮัดกนิส (Hudgins, p 1977 อางถงึใน ประพันธศิร ิสุเสารัจ,2551,หนา 3) 

“ไดใหความหมายของการคิดไววา เปนปฏิกิรยิาทางสมองที่เกดิจากความรูสกึสงสัย         

เกดิปญหาและพยายามที่จะแกปญหานัน้  เพื่อชวยใหมนุษยสามารถปรับตัวเขากับ

สิ่งแวดลอม และแกไขปญหาที่เผชิญอยูนัน้ไดเปนอยางด ีซ่ึงความสามารถในการคิดจะเกดิ

จากความสามารถและความจําเปนพื้นฐาน 

   ไบเออร(Byler, 1987 อางถงึใน สุวทิย มูลคํา,2549, หนา 13) ไดให

ความหมายการคดิไววา เปนการคนหาความหมาย ผูทีคิ่ดคือผูที่กําลังคนหาความหมาย

อะไรบางอยาง นัน่คือ กําลังใชสตปิญญาของตนทําความเขาใจเกี่ยวกบัการนําความรูใหม

ที่ไดเขารวมกบัความรูเดิมหรือประสบการณที่มีอยู 

  สรุปไดวา การคิด หมายถงึ การทีบุ่คคลไดรับประสบการณจากการประทะ

สังสรรคกับสิง่แวดลอม ผานกระบวนการทํางานของสมอง ในการแปลความหมายทําให
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บุคคลนั้นเขาใจสิ่งตางๆ ที่ไดรับจากประสบการณ สงผลใหเกดิจากความรูสกึสงสัย และ

พยายามคิดเพื่อคนหาคําตอบจากสิ่งที่เผชิญอยูนัน้ ซ่ึงการคดินัน้อาจจะเกดิจากสิ่งเราหรือ

ขอความจริงที่ไดรับ รวมกับประสบการณเดมิที่มีอยู การคิดชวยใหมนษุยสามารถปรับตัว

ใหเขากับสภาพแวดลอมและสถานการณตางๆ ที่เกดิขึน้ไดเปนอยางด ีผลการปรับเปลี่ยน

ความคดิ จะชวยพัฒนาวธิกีารคดิของบุคคลจากระดับหนึ่งไปสูการคิดอีกระดับหนึ่งที่           

สูงกวา 

 2. ประเภทของการคดิ 

  กาเย (Gagne, 1974 อางถึงใน ประพันธศิร ิสุเสารัจ, 2551, หนา 19)         

กลาววา การคดิแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

   1. การคิดอยางมีจุดมุงหมาย เปนการคดิหาเหตุผล สามารถนําไปใชใน

การแกปญหาอยูในรูปของกระบวนการ เปนการคิดอยางมีระบบ มีเหตุผล เปน

วิทยาศาสตร 

   2. การคิดอยางไมมีจดุมุงหมาย คือการคดิเลื่อนลอย คิดเพอฝน          

ไมมีจุดหมาย ไมมีขอบเขต เปนการคดิแบบคลอยตามสิง่เราในโลกของสังคมมนษุย 

  จะเห็นวา การคดิวิเคราะหเปนการคิดที่มีจุดหมาย เพราะเปนการคดิที่หา

เหตุผล และมีกระบวนการในการคิด เปนการคิดอยางมีระบบ มีเหตุมีผลมารองรับ 

 3. ทฤษฎกีารเรียนรูท่ีสัมพันธกับกระบวนการคดิ 

  ทฤษฎีการเรยีนรูเปนแนวความคิดทีไ่ดรบัการยอมรับวา สามารถใชอธิบาย

ลักษณะของการเกดิการเรยีนรูหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได ซ่ึงทฤษฎีการเรยีนรูที่

สัมพันธกบักระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด ที่สําคัญ ไดแก 

  3.1 ทฤษฎกีระบวนการทางสมองในการประมวลผลขอมูล (Information  

Processing  Theory)  

   ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลผลขอมูล มีช่ือเรยีกเปน

ภาษาไทยหลายช่ือ เชน ทฤษฎีการประมวลขอมูลขาวสาร ทฤษฎีการประมวลขอมูล

สารสนเทศ เปนทฤษฎีที่สนใจศกึษาเกี่ยวกบักระบวนการพัฒนาสติปญญาของมนุษย 

(Klusmeier, 1985, อางถึงใน สุคนธ สินธุพานนท, 2551, หนา 21) ไดอธิบายการเรยีนรู

ของมนุษย โดยเปรยีบเทยีบการทํางานของสมองของมนษุยวามีความคลายคลงึกับการ

ทํางานของเครื่องคอมพวิเตอร ซ่ึงมีการทํางานเปน 3 ข้ันตอน คือ การรับรูขอมูล (Input) 
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การเขารหสั (Encoding) และการสงออกขอมูล (Output) 

   ทฤษฎีนี้มีความเช่ือวา สิ่งเราเขามาทางประสาทสัมผัสทัง้ 5 สิ่งเราจะ

ไดรับการบันทกึไวในความจําระยะสั้น ซ่ึงการบันทกึนี้จะขึ้นอยูกับองคประกอบ 2 ประการ 

คือ การรูจัก (Recognition) และความสนใจ (Attention)  ของบุคคลที่รบัสิ่งเรา บุคคลจะ

เลือกรบัในสิ่งที่ตนสนใจและไดรับการบันทกึในระยะสั้น คนสวนมากจะจําในสิ่งทีต่นไม

เกี่ยวของไดไมมากนกั ดังนัน้การทํางานที่ตองการเก็บขอมูลไวใชช่ัวคราวจงึจําเปนตองใช

เทคนคิตางๆ ในการชวยจํา เชน การจดักลุมคํา การทองซํ้าๆ กนัหลายครั้ง การเก็บขอมูล

ไวใชภายหลังจะตองไดรับการประมวลเปลี่ยนรูปโดยการเขารหัส (Encoding) เพื่อนําไปเก็บ

ไวในความจําระยะยาว โดยใชเทคนคิตางๆ เขามาชวย 

   หลักการจดัการเรยีนรูตามทฤษฏีนี้ คือ การนําเสนอสิ่งเราที่ผูเรยีนรูจัก

หรอืมีขอมูลอยูจะสามารถชวยใหผูเรียนหันมาใสใจและรับรูสิง่นัน้ จดัสิง่เราในการเรยีนรู 

ใหตรงกับความสนใจของผูเรยีน สอนใหฝกการจําโดยใชวธิกีารที่หลากหลาย  หาก

ตองการใหผูเรยีนจดจําเนื้อหาสาระใดๆ ไดเปนเวลานาน สาระนั้นจะตองไดรับการเขารหัส

(encoding) เพื่อนําไปเขาหนวยความจําระยะยาว วิธกีารเขารหัสสามารถทําไดหลายวธิ ี

เชน การทองจําซํ้าๆ การทบทวน หรือการใชกระบวนการขยายความคิด 

  3.2  ทฤษฎพีหุปญญา  (Theory  of  Multiple  Intelligences) 

   การดเนอร(Gardner, 1993 อางถงึใน สุคนธ สนิธวุานนท, 2551, หนา 22-

23) กลาววา “เชาวปญญา” มีอิทธิพลตอการจดัการศึกษาและการเรยีนการสอนใน

ปจจุบัน เชาวปญญาของแตละบุคคลประกอบดวยความสามารถ 3 ดาน คอื1) 

ความสามารถในการแกปญหาในสภาพการณตางๆ ที่เปนไปตามธรรมชาติและตามบรบิท

ทางวัฒนธรรมของบุคคลนั้น2) ความสามารถในการสรางสรรคผลงานที่มีประสทิธิภาพ

และสัมพันธกับบรบิททางวัฒนธรรม และ 3) ความสามารถในการแสวงหาหรอืตัง้ปญหา

เพื่อหาคําตอบและเพิ่มพูนความรู 

  ทฤษฏีนี้มีความเช่ือพื้นฐานที่สําคัญ 2 ประการ คอื 

   1. เช่ือวาเชาวนปญญาของบุคคลมิไดมีเพยีงความสามารถทางภาษา

และทางคณิตศาสตรเทานั้น แตมีอยูอยางหลากหลายถึง 8 ประเภทดวยกัน คือ              

ดานภาษาดานคณติศาสตรดานมิตสิัมพันธ ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและ

กลามเนื้อดานมนุษยสัมพันธ เชาวนปญญาดานการเขาใจตนเอง และเชาวนปญญา         

ดานความเขาใจธรรมชาตเิชาวนปญญาของแตละคนอาจจะมีมากกวานี้คนแตละคนจะมี
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ความสามารถเฉพาะดานทีแ่ตกตางไป และมีความสามารถในดานตางๆ ไมเทากัน 

ความสามารถที่ผสมผสานกันออกมา ทําใหบุคคลแตละคนมีแบบแผนซ่ึงเปนเอกลกัษณ

เฉพาะตน 

   2. เช่ือวาเชาวนปญญาของแตละบุคคลจะไมอยูคงที่อยูที่ระดับที่ตนมี

ตอนเกดิ แตสามารถเปลีย่นแปลงได หากไดรับการสงเสริมที่เหมาะสม 

    หลักการจดัการเรยีนรูตามทฤษฏีนี้ คือ มีกจิกรรมการเรียนรูที่

หลากหลายที่สามารถสงเสริมเชาวนปญญาหลายๆ ดาน ใหเหมาะสมกับขัน้พัฒนาการของ

ผูเรยีน การสอนควรเนนการสงเสรมิความเปนเอกลักษณของผูเรยีน ครูควรสอนโดยเนน

ใหผูเรยีนคนหาเอกลักษณของตน ภาคภูมิใจในเอกลักษณของตนเอง และเคารพใน

เอกลกัษณของผูอืน่ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูควรมีการประเมินหลายๆ ดาน 

และในแตละดานควรเปนการประเมินในสภาพการณของปญหาที่สามารถแกปญหาไดดวย

อุปกรณที่สัมพันธกับเชาวนปญญาดานนัน้ๆ การประเมินจะตองครอบคลุมความสามารถ

ในการแกปญหาหรอืการสรางสรรคผลงานโดยใชอุปกรณที่สัมพันธกับเชาวนปญญาดาน

นั้นๆ อีกวธิหีนึง่ 

  3.3 ทฤษฎพัีฒนาการทางสตปิญญาของเพียเจต (Intellectual 

Development) 

   เพียเจต (Lall and Lall, 1983 อางถึงใน ทศินา แขมณี, 2551, หนา     

64–65) กลาววา การเรียนรูของเดก็เปนไปตามพัฒนาการทางสตปิญญา ซ่ึงจะมี

พัฒนาการไปตามวัยตางๆ การจัดประสบการณสงเสรมิพัฒนาการของเด็กในชวงที่เดก็

กําลังจะพัฒนาไปสูข้ันที่สูงกวา สามารถชวยใหเด็กพัฒนาไปอยางรวดเร็ว เพียเจตเนน

ความสําคัญของการเขาใจธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กมากกวาการกระตุนเด็กใหมี

พัฒนาการเร็วขึ้นทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต มีสาระสรุปไดดังนี้  

    1.  พัฒนาการทางสตปิญญาของบุคคลเปนไปตามวัยตางๆ เปน

ลําดับขัน้ ดังนี้  

     1.1  ข้ันประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว (Sensori-Motor Stage) 

ข้ันนี้เริ่มตัง้แตแรกเกดิจนถงึ 2 ปความคิดของเดก็ในวัยนี้ข้ึนอยูกบัการรับรูและการกระทํา 

เด็กจะยดึตนเองเปนศูนยกลางยังไมสามารถเขาใจความคิดของผูอื่น 

     1.2  ข้ันกอนปฏิบัตกิารคิด (Preoperational Stage) ข้ันนี้เริ่มตัง้แต

อายุ 2-7 ปความคิดของเดก็ขึน้อยูกับการรับรูเปนสวนใหญ  
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      1.2.1 ข้ันกอนเกดิสังกัป (Preconceptual Thought) เปนขัน้

พัฒนาการของเด็กอายุ 2 - 4 ป เปนชวงที่เด็กเริ่มมีเหตุผลเบื้องตน สามารถจะโยง

ความสัมพันธระหวางเหตุการณ 2 เหตุการณ หรอืมากกวามาเปนเหตุผลเกี่ยวโยงซ่ึงกันและ

กัน ความคิดและเหตุผลของเด็กวัยนี้ จึงไมคอยถูกตองตามความเปนจริงนัก ความเขาใจตอ

สิ่งตางๆ ยงัคงอยูในระดับเบื้องตน แตพัฒนาการทางภาษาของเด็กเจริญรวดเร็วมาก 

      1.2.2 ขัน้การคิดแบบญาณหยัง่รู นกึออกเองโดยไมใชเหตผุล 

(Intuitive Thought) เปนขัน้พัฒนาการของเด็ก อาย ุ4 - 7 ป ข้ันนี้เดก็จะเกดิความคิด        

รวบยอดเกี่ยวกบัสิ่งตางๆ รวมตัวดสีามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดโดยไมคิดเตรยีม

ลวงหนาไวกอน 

    1.3 ข้ันปฏิบัตกิารคดิดานรูปธรรม (Concrete Operation Stage) ข้ันนี้

จะเริ่มจากอาย7ุ-11 ป พัฒนาการทางดานสตปิญญาและความคิดของเด็กวัยนี้สามารถ

สรางกฎเกณฑและตัง้เกณฑในการแบงสิ่งแวดลอมออกเปนหมวดหมูได ลกัษณะเดนของ

เด็ก    วัยนี้คอื ความสามารถในการคิดยอนกลับ นอกจากนัน้ความสามารถในการจําของ

เด็กในชวงนี้มีประสทิธิภาพขึ้น สามารถจดักลุมหรือจัดการไดอยางสมบรูณ สามารถ

สนทนากับบุคคลอ่ืนและเขาใจความคดิของผูอื่นไดด ี

    1.4 ข้ันปฏิบัตกิารคิดดวยนามธรรม (Formal Operational Stage) ข้ันนี้

จะเริ่มจากอายุ 11 - 15 ป ในข้ันนี้พัฒนาการทางสติปญญาและความคดิของเดก็วัยนี้เปน

ข้ันสุดยอด คือสามารถคิดในสิ่งที่เปนนามธรรมได สามารถคิดตัง้สมมตฐิานและใช

กระบวนการทางวทิยาศาสตรได 

   2. ภาษาและกระบวนการคิดของเดก็แตกตางจากผูใหญ 

   3. กระบวนการทางสติปญญามีลกัษณะดงันี้ 

    3.1 การซึมซับหรอืการดูดซึม (assimilation) เปนกระบวนการทาง

สมองในการรับประสบการณ เรื่องราว และขอมูลตางๆ เขามาสะสมเก็บไวเพื่อใชประโยชน

ตอไป 

    3.2 การปรับและจัดระบบ (accommodation) คือ กระบวนการทาง

สมองในการปรบัประสบการณเดมิและประสบการณใหมใหเขากันเปนระบบเพื่อใหเกดิเปน

โครงสรางทางปญญาใหมขึน้ 

   3.3 การเกดิความสมดุล (equilibration) เปนกระบวนการที่เกดิขึ้นจาก 

ข้ันของการปรับ หากการปรับเปนไปอยางผสมผสานกลมกลืนก็จะกอใหเกดิสภาพที่มี 
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ความสมดุลขึน้  

  หลักการจดัการเรยีนรูตามทฤษฏีนี้  คอื 

   1. ในการจัดการเรยีนรูครูผูสอนควรคํานึงถงึพัฒนาการทางสตปิญญา

ของนักเรยีน กลาวคือ นกัเรียนที่มีอายุเทากันอาจมีข้ันพัฒนาการทางสติปญญาที่แตกตาง

กันดงันัน้จงึไมควรเปรยีบเทียบเด็ก 

   2. หลักสูตรที่สรางขึน้ ควรมีการเนนพัฒนาการทางสตปิญญาของ

ผูเรยีนโดยตองเนนใหนักเรยีนใชศักยภาพของตนเองใหมากที่สุดจัดกจิกรรมการเรยีนการ

สอนที่ใหผูเรยีนไดเรียนรูโดยการคนพบดวยตนเอง เนนกิจกรรมการสํารวจและการเพ่ิม

ขยายความคดิในระหวางการเรียนการสอนและใชกจิกรรมขัดแยง (cognitive conflict 

activities)  

   3. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนาการทางสตปิญญาของ

ผูเรียนโดยใชการถามมากกวาการใหคําตอบครูผูสอนควรจะพูดใหนอยลงและฟงใหมาก

ขึน้ควรใหเสรภีาพแกนักเรียนที่จะเลือกเรียน 

   4. ในขัน้ประเมินผล ควรดําเนนิการสอนโดย มีการทดสอบดวยขอสอบ

แบบอัตนัย พยายามใหนกัเรียนแสดงเหตุผลในการตอนคําถามนัน้ๆ 

  3.4  ทฤษฎพัีฒนาการทางสตปิญญาของบรูเนอร 

   Bruner (1963, pp 1 – 54 อางถึงใน ทศินา แขมณี, 2551,หนา 66 – 67)

ไดสรปุพัฒนาการทางสตปิญญาของมนุษยแบงเปน 3 ข้ันตอน คือ 

    3.4.1 ข้ันการเรียนรูจากการกระทํา (Enactive representation) เปน

ชวงตั้งแตแรกเกดิจนอายุประมาณ 2 ขวบ ชวงนี้เด็กแสดงใหเห็นถึงความมีสตปิญญาดวย

การกระทํา เปนข้ันการเรยีนรูจากการใชประสาทสัมผัสรับรูสิง่ตางๆ โดยเช่ือวาการลงมือ

กระทําจะทําใหเกดิการเรยีนรูไดด ี

    3.4.2  ข้ันการเรียนรูจากการคิด (Iconic representation) เปนชวงเด็ก

ที่มีอายุระหวาง 5 – 7 ป เปนข้ันที่เดก็สรางมโนภาพในใจได และสามารถเรยีนรูในภาพแทน

ของจรงิได ในข้ันนี้ Bruner เช่ือวา การเกดิภาพในใจซ่ึงแสดงใหเหน็ถงึความรูความเขาใจ

นั้นจะเพ่ิมขึ้นตามอายุทั้งนี้เพราะเดก็รูจักที่จะถายทอดประสบการณออกมาเปนสัญลักษณ

(symbolic) 

    3.4.3  ข้ันการเรยีนรูสัญลักษณและนามธรรม (Symbolic 

representation) เปนขัน้การเรยีนรูที่ซับซอนและเรยีนในสิ่งที่เปนนามธรรมไดโดย Bruner  
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ถอืวาเปนข้ันสูงสุดของพัฒนาการทางความรูความเขาใจ เดก็สามารถคิดหาเหตุผล และใน 

ที่สุดจะเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมได และสามารถแกปญหาได 

  หลักการจดักิจกรรมการเรียนรูตามแนวทฤษฎีนี้ คือ 

       1. ครูควรพยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับเดก็ จงึจะรูดวีาเดก็คิดอยางไร 

       2. การประเมินระดบัความคดิของเดก็แตละคน ควรใหเด็กทกุคนไดลงมือ

ปฏิบัติดวยการกระทํา โดยครูสามารถประเมินเดก็จากการสังเกตการกระทําของเขา 

   3. ครูควรจัดหาอุปกรณและใหโอกาสเดก็ไดเรยีนดวยตวัเองใหมากทีสุ่ด

เพราะการเรยีนรูโดยการมีประสบการณตรงและการทํากจิกรรมเปนสิง่สําคัญยิ่ง 

   4. ควรจัดสถานการณใหเด็กไดมีการปะทะกับสังคม (social interaction)        

ซ่ึงจะทําใหเดก็ไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นซ่ึงกันและกนั และทางที่ดคีวรจะจดัให

เด็กเกงอยูในกลุมเดยีวกับเด็กออนดกีวาที่จะแยกเดก็เกงออกจากเดก็ออน 

   5. ควรจัดประสบการณใหจนเด็กสามารถเกดิความคิด สามารถเขาใจ

สิ่งตางๆ และแกปญหาได 

   6. ตองจําไววาภาษาเปนสิง่ที่แสดงใหเหน็ถงึความคดิ ดงันั้นในการสอน

จะตองใหเด็กเขาใจคําตางๆ เชน มากกวา นอยกวา มากที่สดุ นอยที่สดุ 

  สรุปวาทฤษฎีการเรียนรูที่สัมพันธกับกระบวนการคดินัน้เปนขอมูลที่ครู

นําไปใชประกอบเปนแนวทางในการวางแผนการจัดการเรยีนรู  แตไมควรยึดเอาตัวใด 

ตัวหนึ่งมาใช กอนจะพจิารณาเลือกใชควรคํานึงถงึบริบทของสภาพแวดลอมและความ

แตกตางระหวางบุคคลของเด็กดวย สิ่งสําคัญ คอื การใหผูเรยีนไดเกดิการเรยีนรูให

ไดมากและด ี

 4. มติิการคดิ 

  การพัฒนาความสามารถดานการคิดของเด็กจะประสบความสําเร็จไดตอง

อาศัยการฝกฝนและพัฒนาการคิดข้ันพื้นฐานสูการคดิขัน้สูง โดยไมละเลยมิตกิารคิดดาน

ตางๆ ที่มีสวนสงเสรมิการพัฒนาความสามารถทางการคิด ซ่ึงประกอบดวย 6 ดาน            

(ทศินา แขมมณ2ี551, หนา 16 - 17) คือ 

   1. มิตดิานขอมูลหรือเนื้อหาที่ใชในการคดิบุคคล แบงออกเปน 3กลุม คือ 

ขอมูลเกี่ยวกับตนเองขอมูลเกี่ยวกบัสังคมและสิง่แวดลอมขอมูลวชิาการในการพิจารณา

หาทางแกปญหา บุคคลจะตองพิจารณาขอมูลทั้ง 3 สวนนี้ควบคูกันไปอยางผสมผสาน

กลมกลนื 
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   2. มิตดิานคุณสมบัตทิี่เอ้ืออํานวยตอการคิด เปนคุณสมบัตสิวนตัวบาง

ประการที่มีผลตอการคดิและคุณภาพของการคดิ ตัวอยางเชน คนที่มีใจกวางยอมยนิดทีี่จะ

รับฟงขอมูลจากหลายฝายจึงอาจจะไดขอมูลมากกวาคนที่ไมรับฟง การเปนผูมีใจกวางเปน

ธรรม ใฝรู กระตือรือรน ชางวเิคราะหผสมผสาน ขยันตอสู กลาเสี่ยง อดทน มีความม่ันใจใน

ตนเองและนารกันาคบ 

   3. มิตดิานทักษะการคิด เปน ความสามารถยอยในการคิดลกัษณะตางๆ 

ซ่ึงเปนองคประกอบของกระบวนการคิดที่สลับซับซอน ทักษะการคดิแบงออกเปน 2 

ประเภทคอืทักษะการคิดข้ันพื้นฐาน (Basic Skill) และทักษะการคดิขัน้สูง หรอืทกัษะการคิด

ที่ซับซอน (higher order or more complexed thinking skills) 

   4. มิตดิานลักษณะการคดิเปนประเภทของการคดิที่แสดงลักษณะ

เฉพาะที่ชัดเจนลักษณะการคิดแตละลกัษณะจะอาศัยทกัษะพื้นฐานบางประการ ลักษณะ

การคิดที่ไดเลอืกสรรวามีความสําคัญ สมควรที่จะนําไปใชในการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ของชาตมีิ 9 ประการ ไดแก การคิดคลอง การคิดหลากหลาย การคดิละเอียด การคิด

ชัดเจน การคดิอยางมีเหตุผล การคิดกวาง การคิดไกล การคดิลึกซ้ึง และการคิดถกูทาง 

   5. มิตดิานกระบวนการคดิ หมายถงึขัน้ตอนหรือวธิกีารในการดําเนนิการ

ทางความคิดใหเปนตามลําดับกระบวนการคดิ เปนทักษะการคดิช้ันสูงสลับซับซอน เปน

การคิดทีต่องอาศัยทกัษะการคิดและลกัษณะการคดิ เพื่อเกดิกระบวนการคิดที่หลากหลาย

และเหมาะสม ไดแก 1) การคิดวิเคราะห 2) การคิดเปรยีบเทียบ 3) การคิดวพิากษ 4) การ

คิดอยางมีวจิารณญาณ 5) การคิดแกปญหา 6) การคิดสังเคราะห 7) การคิดประยุกต 8) 

การคิดสรางสรรค 9) การคิดเชิงมโนทัศน 10) การคิดบรูณาการ 11) การคิดอนาคต 12) 

การคิดเชิงกลยุทธ ในแตละข้ันตอนของการดําเนนิการคดิจําเปนตองอาศัยทกัษะการคิดทัง้

ข้ันพื้นฐานและข้ันสูงตามความเหมาะสม มิตดิานกระบวนการคิด สามารถแสดงไดดงั

ภาพประกอบ 2 
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  6. มิตดิานการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง คอื การมีสตริูตัวถงึ

ความคดิของตนเองในการกระทําอะไรอยางใดอยางหนึ่ง หรือการประเมินการคิดของตนเอง

และใชความรูนั้นในการควบคุมหรือปรับการกระทําของตนเอง บุคคลที่มีการตระหนกัรู

และประเมินการคดิของตนเองได จะสามารถปรับปรุงกระบวนการคิดของตนใหดีขึน้เรื่อยๆ 

การพัฒนาความสามารถของผูเรียนในมิตนิี้จะสงผลตอความสามารถทางการคิดของผูเรียน

ในภาพรวม 

 สรุปวา การพัฒนาความสามารถทางการคดิใหแกผูเรียนนัน้ จําเปนอยางยิง่ที่

ครูตองเปดโอกาสใหผูเรยีนไดฝกทกัษะการคิด ทั้งในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูในหองเรียน

และกิจกรรมนอกหองเรียน โดยเริ่มฝกทกัษะการคิดดานตางๆ ใหมากๆ บอยๆ ซ่ึงเปนการ

คิดที่ยังไมซับซอน จะมีการฝกการคดิเพ่ิมเขาไปเรื่อยๆ จากนั้นก็จะฝกกระบวนการคดิ ซ่ึง

ถอืวาเปนกระบวนการคดิที่ซับซอนที่สุด กระบวนการคิดทัง้ 12 กระบวนการ เปนกรอบ

ความคดิที่จะใชเช่ือมโยงจากหลักสูตรแกนกลางศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551นําสู

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคดิโดยจัดกลุมของกระบวนการคิดไปสูการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตามขัน้ตอนจากงายไปหายากและเปนระบบ  

ภาพประกอบที่ 2 มิตกิระบวนการคิด 

ที่มา : ทศินา  แขมมณ ี(อางถงึใน สุวทิย  มูลคํา, 2554, หนา 17) 
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 5. กลุมของกระบวนการคดิ 

  สุวิทย มูลคํา (2554, หนา 19) ไดจดักลุมของกระบวนการคดิ เพื่อนําการ

คิดไปสูกิจกรรมการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามข้ันตอนจากงายไปหายาก ดังนี้ 

   1. กลุมการคดิพื้นฐานทั่วไป  ไดแก การคิดวเิคราะห การคดิเปรยีบเทยีบ 

   2. กลุมการคิดอยางมีเหตุผลไดแก การคิดวพิากษ การคิดอยางมี

วิจารณญาณ การคิดแกปญหา 

   3. กลุมการคิดสรางสรรคไดแก การคิดสังเคราะห การคดิประยุกต  

การคิดสรางสรรค 

   4. กลุมการคดิแบบองครวมไดแก การคดิเชิงมโนทศัน การคดิบูรณาการ 

   5. กลุมการคดิสูความสําเร็จไดแก การคิดอนาคต การคดิเชิงกลยุทธ 

เปนที่นาสงัเกตวา การคิดวิเคราะห เปนกลุมการคิดพื้นฐานที่ครูควรจัดใหกับนกัเรยีน       

เพื่อเปนพื้นฐานสําคัญของกระบวนการสอนคดิในข้ันสูงตอไป 

 6. ปจจัยพ้ืนฐานการคิด 

  สุวิทย มูลคํา (2554, หนา 19) กลาวา ปจจัยพื้นฐานของการคิด มี 3 

องคประกอบทีส่ําคัญ ไดแก 

   1.คุณลักษณะของผูคดิ คือปจจัยพื้นฐานของตัวผูคดิ เอื้อตอการคิด  

และเปนผลใหการคดิของแตละคนแตกตางกันไป ไดแก ความปกตขิองสมอง ความมีวุฒิ

ภาวะทางอารมณ และอาศัยขอมูลที่มีอยู ประสบการณตางๆ ที่ผานมาแลว 

   2. สิ่งเรา คือ สภาพแวดลอมตางๆ ที่เปนสิง่กระตุนใหผูคิดเกดิความ

สนใจเอาใจใส สังเกต พจิารณาไตรตรอง เพื่อใหเกดิกระบวนการคดิ สิง่เราที่เกดิข้ึนอาจ

เปน ที่ไดจาก คน สัตว สิ่งของ ความตองการ และเหตุการณ 

   3. สื่อและอุปกรณสําหรับชวยคิด จนิตนาการตลอดจนอุปกรณตางๆ   

ที่ชวยสนับสนุนใหเกดิการคดิขึ้นมาเครื่องมือที่ใชในการคิดไดแก 

    3.1 ภาพพจน เปนสิง่ที่เกิดแทนวัตถุตางๆ หรือแทน ประสบการณ

ของผูคิดซ่ึงอาจจะเกดิขึน้ทางตาหรอืทางห ู

    3.2 ภาษา เปนสิง่สําคัญของกระบวนการคดิการแกปญหา เพราะ

ภาษาเปนสื่อกลางความคดิของมนุษย 

    3.3 สัญลกัษณ สิ่งที่ใชเปนเครื่องหมายหรอืตัวแทนวัตถเุหตุการณ 

และการกระทําตางๆ เชน สัญลักษณทางคณิตศาสตรกริยาทาทาง การพยักหนา 
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การสั่นหนา 

  จะเห็นวา ปจจัยพื้นฐานของการคิดนั้น คอืปจจัยพื้นฐานของตัวผูคิด เอื้อตอ

การคิด และเปนผลใหการคดิของแตละคนแตกตางกัน ซ่ึงผูเรยีนแตละคนนัน้สามารถ

แสดงออกไดในลักษณะที่ตางกัน 

 7. สมองกับการพัฒนาการคดิ 

  มีนักวิชาการชาวตางชาติหลายทานไดกลาวถึงความสัมพันธระหวางสมอง

กับการพัฒนาการคิดไวตางกัน ดังนี้(สุคนธ สนิธุพานนท, 2553) 

   ฮลิการด กลาววา การคดิเปนพฤตกิรรมที่เกดิขึน้ในสมองอันเนื่องมาจาก

การใชสัญลักษณแทนสิ่งของ เหตุการณหรือสถานการณตางๆ  

   บรูโน กลาววา การคิดเปนกระบวนการทางสมองที่ใชสัญลักษณ            

จินตภาพความคิดเห็น และความคิดรวบยอดแทนประสบการณในอดตี ความเปนไปไดใน

อนาคต และความเปนจรงิที่ปรากฏ การคิดจงึทําใหคนเรา มีกระบวนการ ทางสมองใน

ระดับสงู กระบวนการเหลานี้ไดแก ตรรกศาสตร คณติศาสตร ภาษา จนิตนาการ ความ

ใสใจ เชาวนปญญา ความคิดสรางสรรค และอ่ืนๆ 

   มากาเรต ดบับลวิ แมทลิน กลาววา การคิดเปนกจิกรรมทางสมอง  

เปนกระบวนการทางปญญา ซ่ึงประกอบดวย การสัมผัส การรับรู การรวบรวม การจํา  

การรื้อฟนขอมูลเกาหรอืประสบการณ โดยที่บุคคลนําขอมูลขาวสารตางๆ เก็บไวเปนระบบ 

การคิดเปนการจัด รูปแบบของขอมูลขาวสารใหมกับขอมูลเกา ผลจากการจดัสามารถ

แสดงออกมาภายนอกใหผูอื่นรับรูได 

  จะเห็นวา สมองเปนอวัยวะหนึ่งของรางกายที่เปนศนูยรวมของระบบ

ประสาท เปนศนูยกลางในการควบคุม และจดัระเบยีบ การทํางานทกุชนดิของรางกาย สมอง

ของมนษุยประกอบดวยเซลล สมอง ประมาณ รอยลานลานเซลล (บุญเลี้ยง ทมุทอง, 2550, 

หนา 26) ซ่ึงเปนจํานวนที่ไมแตกตางกัน ระหวาง ทารกแรกเกดิกับผูใหญ แตในผูใหญเซลล

สมอง จะมีขนาดใหญและยาวกวา และจะมีจํานวน เดนไดรท (dendrite) ของเซลลสมอง

มากข้ึน ทําใหการเช่ือมโยงระหวาง เซลลสมองมากขึน้ โดยเซลลสมองเซลลหนึง่ๆ                

จะเช่ือมโยงไปยังเซลลสมองเซลลอ่ืนๆ อีกสองหม่ืนหาพันเซลล เพื่อสงขาวสารกนั โดย

กระแสประสาท จะเกดิปฏิกริิยาเรียกวา synapse แลวแตวาจะเปนดานรับ-สงสัมผัสตางๆ 

เชน ปฏิกริยิาการเคลื่อนไหวกลามเนื้อ ความรูสกึ ความจํา อารมณทัง้หลาย ฯลฯ จึง

ผสมผสานกันขึน้กลายเปนการเรยีนรูนําไปสูการปรับตัว อยางเฉลียวฉลาดของมนุษย 
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แตละคน 

 สรุปไดวาสมองซีกซายจะควบคุมดแูลพฤตกิรรมของมนษุยที่เกี่ยวกับการใช

เหตุผลการคดิวิเคราะห ซ่ึงเปนลกัษณะ การทํางานในสายของวชิาทางวทิยาศาสตร 

(Sciences) เปนตัวควบคุมการกระทํา การฟง การเห็นและการสัมผัสตางๆ ของรางกาย

ทางซีกขวาสวนคนที่ทํางานโดยใชสมองซีกซายมากกวาซีกขวา จะมีลักษณะเดนที่แสดง

ออกมาดังนี้คือ ทํางานอยางเปนระบบเปนขัน้เปนตอน เปนเหตุเปนผล ดวยความคดิเชิง

วิเคราะห เปรยีบเทียบ เหมาะสําหรับงานทางดานวทิยาศาสตร การออกแบบระบบงาน

ตางๆ 

การคดิวเิคราะห 

 1.  ความหมายของการคดิวเิคราะห 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2544) ไดใหความหมายของการคิด ไววา  

   การ(น.)หมายถึง สิ่งหรอืเรื่องที่ทํา (ราชบัณฑติยสถาน, 2544, หนา 115) 

คิด หมายถงึ ทําใหปรากฏเปนรูปหรือประกอบใหเปนรูปหรอืเปนเรื่องขึน้ในใจ 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2544, หนา 251)วิเคราะห หมายถงึ แยกออกเปนสวน  ๆเพื่อศกึษาให       

ถองแท (ราชบัณฑติยสถาน,2544, หนา 1,071) 

   การคิดวิเคราะห หมายถงึ การทําใหปรากฏเปนรูปหรือประกอบใหเปน

รูปหรือเปนเรื่องขึน้ในใจโดยการแยกออกเปนสวนๆ เพื่อศึกษาใหถองแท 

   สํานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2549, หนา 5) ใหความหมาย

ของการคดิวเิคราะหวาเปนการระบุเรื่องหรอืปญหา จําแนกแยกแยะ เปรยีบเทียบขอมูล

เพื่อจัดกลุมอยางเปนระบบ ระบุเหตุผลหรือเช่ือมโยงความสัมพันธของขอมูล และ

ตรวจสอบขอมูลหรอืหาขอมูลเพ่ิมเตมิเพื่อใหเพียงพอในการตดัสนิใจ/แกปญหา/คิด

สรางสรรค 

   เกรยีงศักดิ์  เจรญิวงศศกัดิ์ (2546, หนา 2) ใหความหมายวาการคดิ

วิเคราะห(Analysis) หมายถึงการจําแนกแยกแยะองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเปน

สวนๆ เพื่อคนหาวาทํามาจากอะไรมีองคประกอบอะไรประกอบขึ้นมาไดอยางไรเช่ือมโยง

สัมพันธกนัอยางไร 

   สุวิทย  มูลคํา (2548, หนา 21) ใหความหมายวาการคิดวเิคราะห 

(Analytical thinking) หมายถงึความสามารถในการจําแนก แยกแยะองคประกอบตางๆ 
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ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซ่ึงอาจจะเปนวัตถสุิ่งของ เรื่องราว หรอืเหตุการณและหาความสัมพันธ

เชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานัน้ เพื่อคนหา สภาพความเปนจริงหรอืสิ่งสําคัญของ

สิ่งทีก่ําหนดใหเปนการคดิโดยใชสมองซีกซายเปนหลกัเปนการคิดเชิงลกึคิดอยางละเอียด

จากเหตไุปสูผลตลอดจนการเช่ือมโยงความสัมพันธในเชิงเหตุผลและผลความแตกตาง

ระหวางขอโตแยงที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของ 

  นอกจากนกัการศึกษาไทยแลว ยังมีนกัการศกึษาตางประเทศไดศกึษาและ

ใหความหมายของการคดิวิเคราะหไวดงันี้ 

   บลูม (Bloom) ใหความหมายการคิดวเิคราะหวาเปนความสามารถในการ

แยกแยะเพื่อหาสวนยอยของเหตกุารณเรื่อราวหรือเนื้อหาตางๆ วาประกอบดวยอะไรมี

ความสําคัญอยางไรอะไรเปนเหตุอะไรเปนผลและที่เปนอยางนั้นอาศัยหลักการใด 

   ดิ้วอ้ี (Dewey) ใหความหมายการคิดวเิคราะหวาหมายถงึการคดิอยาง

ใครครวญไตรตรองโดยอธบิายขอบเขตของการคดิวิเคราะหวาการคิดที่เริ่มตนจาก

สถานการณที่มีความยุงยากและสิ้นสุดลงดวยสถานการณที่มีความชัดเจน 

  สรุปวาการคิดวิเคราะห (Analysis) หมายถึงความสามารถในการจําแนก

แยกแยะการจดักลุม สวนตางๆ ของเหตกุารณหรอืเรื่องราวตางๆ วาประกอบดวยอะไรมี

จุดมุงหมายหรือจดุประสงคสิ่งใดและสวนยอยๆ ที่สําคัญนัน้แตละเหตุการณเกี่ยวพันธกัน

อยางไรบางและเกี่ยวพันกนัโดยอาศัยหลกัการใด ทัง้นี้ เพื่อคนหาความจริงความสําคัญ 

และแกนแทขององคประกอบหรอืหลกัการของเรื่องนัน้ๆ 

 2.  องคประกอบของการคดิวเิคราะห 

  เกรยีงศักดิ์ เจริญวงศศกัดิ์(2546, หนา 26 - 30) กลาววา องคประกอบ

ของการคดิวเิคราะห มีดงันี้ 

   1. ความสามารถในการตคีวาม (Interpretation) การพยายามทําความ

เขาใจในสิ่งที่เราจะวิเคราะห เพื่อแปลความหมายที่ปรากฏโดยตรงของสิ่งนั้น โดยสิ่งนัน้

ไมไดปรากฏโดยตรง เกณฑในการตัดสนิของแตละคนยอมแตกตางกนัไป ขึ้นอยูกับความรู

และประสบการณและคานยิมของแตละบุคคล   

   2. ความรูความเขาใจในเรื่องทีจ่ะวเิคราะห เราจะคิดวเิคราะหไดดนีัน้

จะตองมีความรูความเขาใจพื้นฐานในเรื่องนัน้ เพราะความรูจะชวยในการกําหนดขอบเขต

ของการวิเคราะห แจกแจงและจําแนกไดวา เรื่องนัน้เกี่ยวกับอะไร มีองคประกอบยอย

อะไรบาง มีกี่หมวดหมู จัดลําดับความสําคัญไดอยางไร และรูวาอะไรเปนสาเหตุ
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กอใหเกิดอะไรการวเิคราะหของเราในเรื่องนั้นจะไมสมเหตุสมผลเลย หากเราไมมีความรูความ

เขาใจในเรื่องนั้น เราจําเปนตองใชความรูที่เกี่ยวของเขามาเปนองคประกอบในการคิด หาก

เราขาดความรู เราอาจไมสามารถวเิคราะหหาเหตุผลได 

   3. การชางสังเกต สงสัย ชางถาม ขอบเขตของคําถามนกัคดิเชิงวิเคราะห

จะตองมีองคประกอบทัง้สามนี้รวมดวย คอื ตองเปนคนที่ชางสังเกต สามารถคนพบความ

ผิดปกติทามกลางสิ่งที่ดูอยางผิวเผินแลวเหมือนไมมีอะไรเกิดข้ึน ตองเปนคนที่ชางสงสัย

เม่ือเห็นความผิดปกติไมละเลยไป จะหยุดพิจารณาขบคิดไตรตรอง และตองเปนคนชางถาม 

ชอบตัง้คําถามกับตัวเองและคนรอบขางเกี่ยวกับสิง่ที่เกดิข้ึน เพื่อนําไปสูการคิดตอเกี่ยวกับ

เรื่องนัน้ การตั้งคําถามจะนําไปสูการคดิคนหาความจรงิและเกดิความชัดเจน ในประเด็นที่

ตองการ มีการวิเคราะหขอบเขตของคําถามที่เกี่ยวของกับการคิดวเิคราะห  จะยดึหลกัการ

ตั้งคําถามโดยใชหลัก 5 W 1 H คือ ใคร (Who) อะไร (What) ที่ไหน (Where) เม่ือไร (When)ทําไม 

(Why) อยางไร (How)  ซ่ึงคําถามเหลานี้อาจไมจําเปนตองใชทุกขอ  เพราะการตัง้คําถามมี

จุดมุงหมายเพื่อใหเกดิความชัดเจนครอบคลุมและตรงประเด็นที่เราตองการสืบคน 

   4. การหาความสัมพันธเชิงเหตุผล (การตั้งคําถาม) คนหาคําตอบไดวา 

อะไรเปนสาเหตใุหเรื่องนัน้เช่ือมกับสิ่งนี้ไดอยางไร เรื่องนี้ใครเกี่ยวของ เม่ือเกดิเรือ่งนี้สงผล

กระทบอยางไรมีองคประกอบใดบางที่นําไปสูสิ่งนั้น มีวิธีการ ข้ันตอนการทําใหเกดิสิ่งนี้

อยางไรมีแนวทางแกไขปญหาอยางไรบาง ถาทําเชนนี้จะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต ลําดบั

เหตกุารณนี้ดูวาเกดิขึ้นไดอยางไรเขาทําสิ่งนี้ไดอยางไร สิ่งนี้เกี่ยวของกับสิ่งที่เกดิขึ้นได

อยางไร 

  สรุปวา องคประกอบของการคิดวเิคราะหนัน้ มีหลายองคประกอบที่ผูสอน

ตองศกึษาใหเขาใจเพื่อนําไปใชในการจดัการเรยีนรูได ไมวาจะเปน ความรูความเขาใจใน

เรื่องที่จะวเิคราะห การชางสังเกตและการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล 

 3. ลักษณะการคิดวเิคราะห 

  ประพันธศริิสุเสารัจ (2551,หนา 55-58) กลาววา ลกัษณะการคิดวเิคราะห

จําแนกเปน 3 ลักษณะ ดงันี้ 

   1. การคดิวิเคราะหความสําคัญหรือเนื้อหาของสิ่งตางๆ (Analysis of 

Elememt)เปนความสามารถในการแยกแยะไดวา สิ่งใดจาํเปน สิ่งใดสําคัญ สิ่งใดมีบทบาท 

มากที่สุด ประกอบดวย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



42 

    1.1 วิเคราะหชนดิ เปนการใหนักเรยีนวนิิจฉัยวา สิง่นัน้ เหตุการณนัน้ๆ 

จัดเปนชนิดใด ลกัษณะใด เพราะเหตุใด เชน ตนผักชีเปนพืชชนิดใด มาน้ําเปนพืชหรือสัตว 

    1.2 วิเคราะหสิ่งสําคัญ เปนการวนิจิฉัยวาสิ่งใดสําคัญ สิง่ใดไมสําคัญ 

เปนการคนหาสาระสําคัญ ขอความหลกั ขอสรุป จุดเดน จดุดอย ของสิ่งที่วิเคราะห 

    1.3 วิเคราะหเลศนัยเปนการมุงคนหาสิ่งที่แอบแฝงซอนเรนหรอือยู

เบื้องหลงัจากสิ่งที่เห็น ซ่ึงมิไดบงบอกตรงๆ แตมีรองรอยของความจริงซอนเรนอยู 

   2.  การคิดวเิคราะหความสัมพันธ (Analysis of Relationship) เปนการ

คนหาความสัมพันธของสิ่งตางๆ วา มีอะไรสัมพันธกนั สัมพันธเช่ือมโยงกันอยางไรไดแก 

    2.1  วิเคราะหชนดิของความสัมพันธ มุงใหคิดวาเปนความสัมพันธ

แบบใดมีสิ่งใดสอดคลองกัน หรอืไมสอดคลองกนั มีสิ่งใดเกี่ยวของกับเรื่องนี้ และมีสิ่งใดไม

เกี่ยวของกับเรื่องนี้ 

    2.2  วิเคราะหขนาดของความสัมพันธสิ่งใดเกี่ยวของมากที่สดุ สิง่ใด

เกี่ยวของนอยที่สุด 

    2.3  วิเคราะหขัน้ตอนของความสัมพันธ เปนการวิเคราะหวา เม่ือเกดิ

สิ่งนี้แลว เกดิผลลัพธอะไรตามมาบางตามลําดับ เปนการเรียงลําดับขัน้ตอนของเหตกุารณ 

    2.4  วิเคราะหจุดประสงคและวิธกีารการกระทําแบบนี้เพื่ออะไร 

    2.5  วิเคราะหสาเหตุและผล 

    2.6  วิเคราะหแบบความสัมพันธในรูปอุปมาอุปไมย(การเปรียบเทยีบ) 

   3.  การคิดวิเคราะหเชิงหลักการ (Analysis of Organizational Principles)

เปนการคนหาโครงสรางระบบ เรื่องราว สิ่งของและการทํางานตางๆ วา สิง่เหลานัน้ดํารง

อยูไดในสภาพเชนนัน้ เนื่องจากอะไร มีอะไรเปนแกนหลกั มีหลักการอยางไร มีเทคนิคอะไร

หรอืยดึถือคติใด มีสิ่งใดเปนตัวเช่ือมโยง การคิดวเิคราะหหลกัการเปนการวิเคราะหที่ถือวา

มีความสําคัญที่สุด การที่จะวเิคราะหเชิงหลกัการไดดี จะตองมีความรูความสามารถใน

การวิเคราะหองคประกอบและวเิคราะหความสัมพันธไดดีเสยีกอน เพราะผลจาก

ความสามารถในการวเิคราะหทัง้สองจะทําใหสามารถสรุปเปนหลกัการได ประกอบดวย 

    3.1  วิเคราะหโครงสราง เปนการคนหาโครงสรางของสิ่งตางๆ  

    3.2 วิเคราะหหลักการ เปนการแยกแยะเพื่อคนหาความจรงิของสิ่ง

ตางๆแลวสรุปเปนคําตอบหลกัได 
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 สรุปวา ลักษณะการคิดวเิคราะห มีสวนประกอบสําคัญ คือ การคิดวเิคราะห

ความสําคัญหรือเนื้อหาของสิ่งตางๆ (Analysis of Elememt)การคิดวิเคราะหความสัมพันธ 

(Analysis of Relationship) การคิดวิเคราะหเชิงหลกัการ (Analysis of Organizational 

Principles)ขึน้อยูกับผูสอนวาจะจดัสถานการณ การคิดอยางไรใหกับผูเรยีน 
 

 

 4. กระบวนการคดิวิเคราะห  

  สุวิทย มูลคํา (2548, หนา 19)  กลาวไววา กระบวนการคดิวเิคราะห เปน

การแสดงใหเหน็จุดเริ่มตน สิง่ที่สบืเนื่องหรือเช่ือมโยงสมัพันธกันในระบบการคดิ และ

จุดสิ้นสดุของการคดิ กระบวนการคดิวิเคราะห ประกอบดวย 7 ดังนี้ 

   ข้ันที่ 1 ทําความเขาใจกับประเดน็ปญหา ผูทีจ่ะทําการคิดวเิคราะห

จะตองทําความเขาใจปญหาอยางกระจางแจง ดวยการตัง้คําถามหลายๆ คําถาม เพื่อให

เขาใจปญหาตางๆ ที่กําลังเผชิญอยูนัน้อยางดีทีสุ่ด ตัวอยางคําถาม เชน ปญหานี้เปน

ปญหาที่สําคัญที่สดุของบานเมืองใชหรอืไม (ความสําคัญ) ทราบไดอยางไรวาเรื่องนี้เปน

ปญหาที่สําคัญที่สดุ (ความชัดเจน) 

   ข้ันที่ 2 รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา ในข้ันนี้ผูที่จะทําการคิด

วิเคราะหจะตองรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ เชน จากการสงัเกต จากการอาน จาก

ขอมูลการประชุม จากขอเขยีน บันทกึการประชุม บทความ จากการสัมภาษณ การวจิัย 

และอ่ืนๆ การเก็บขอมูลจากหลายๆ แหลง และดวยวิธกีารหลายๆ วธิจีะทําใหไดขอมูลที่

สมบูรณ ชัดเจน และมีความเที่ยงตรง 

   ข้ันที่ 3 พิจารณาความนาเช่ือถือของขอมูล หมายถงึผูทีค่ดิวิเคราะห

พิจารณาความถูกตองเที่ยงตรงของสิ่งที่นํามาอาง รวมทัง้การประเมินความพอเพียงของ

ขอมูลที่จะนํามาใช 

   ข้ันที่ 4 การจดัขอมูลเขาเปนระบบ เปนข้ันทีผู่คิดจะตองสรางความคิด

รวบยอดหรอืสรางหลกัการขึ้นใหไดดวยการเริ่มตนจากการระบุลกัษณะของขอมูล 

แยกแยะขอเทจ็จรงิขอคิดเหน็ จัดลําดับความสําคัญของขอมูล พจิารณาขดีจํากดัหรือ

ขอบเขตของปญหารวมทัง้ขอตกลงพื้นฐาน การสังเคราะหขอมูลเขาเปนระบบและกําหนด

ขอสันนิษฐานเบื้องตน 

   ข้ันที่ 5 ตั้งสมมตฐิาน เปนขัน้ที่นักคิดวเิคราะหจะตองนําขอมูลที่จัดระบบ

ระเบียบแลวมาตัง้เปนสมมตฐิานเพื่อกําหนดขอบเขตและการหาขอสรุปของขอคําถาม 
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สมมติฐานทีต่ั้งขึ้นจะตองมีความชัดเจนและมาจากขอมูลที่ถกูตองปราศจากอคติหรอืความ

ลําเอียงของผูที่เกี่ยวของ 

   ข้ันที่ 6 การสรุป เปนข้ันตอนของการลงความเห็น หรือการเช่ือมโยง

สัมพันธระหวางเหตุผลกับผลอยางแทจรงิ ซ่ึงผูคิดวเิคราะหจะตองเลือกพิจารณาเลอืก

วิธกีารที่เหมาะสมตามสภาพของขอมูลที่ปรากฏ โดยใชเหตุผลทัง้ทางตรรกศาสตร เหตุผล

ทางวทิยาศาสตร และพจิารณาถึงความเปนไปไดตามสภาพที่เปนจริงประกอบกัน 

   ข้ันที่ 7 การประเมินขอสรุป เปนขัน้สุดทายของการคดิวิเคราะห เปนการ

ประเมินความสมเหตสุมผลของการสรุป และพิจารณาผลสืบเนื่องที่จะเกดิขัน้ตอไป เชน 

การนําไปประยุกตใชในสถานการณจริง หรอืการแกปญหาที่เกิดขึน้จรงิๆ 

  สรุปวา กระบวนการคดิวิเคราะห เปนกระบวนการที่สําคัญที่ผูสอนตอง

เขาใจในกระบวนการเหลานี้เพื่อนําไปใชในการพัฒนาผูเรยีนไดอยางเต็มศกัยภาพ 
 

 5.การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคดิวิเคราะห 

  ในอดีตครูผูสอนจะเปนผูใหความรูแกนักเรยีนดวยการบอก อธบิาย ขยาย 

ความ ยกตัวอยางประกอบการอธบิาย เพื่อใหนกัเรียนจดจํา เขาใจในสิ่งที่ครูสัง่สอน พรอม

ทัง้อบรมใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จรยิธรรม แตในปจจุบัน ครูไมสามารถที่จะบอก

ความรูที่นักเรยีนมีความสงสัยใครรูจากขาวสารขอมูลตางๆ ทัง้ที่เปนความรูในดานบวก

และดานลบ ดังนัน้ครูผูสอนจงึตองปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอนใหทันกับเหตกุารณตางๆ 

ที่มีการเปลีย่นแปลง โดยฝกใหนกัเรยีนรูจักคดิแลวตดัสนิใจ ผานกระบวนการฝกทักษะการ

คิดในรปูแบบตางๆ ดังนัน้ครูจึงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการเสรมิสรางใหนกัเรยีนเปนผู 

ที่รูจักคดิ ครูตองศึกษาทฤษฏี หลกัการเกี่ยวกับการเรียนรู รวมทัง้ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม

การจดัการเรียนรูทัง้ในและนอกหองเรยีนใหเอ้ือตอการฝกทักษะการคิดใหแกนกัเรียนซ่ึง

สามารถจําแนกได ดังนี้ 

   5.1  บทบาทของครกูับการสอนคิดวเิคราะห 

  สุวิทย  มูลคํา (2548, หนา 151) กลาววา บทบาทครูในการสอนคิด  

มีดังนี้ 

    1.  ข้ันเตรยีมความพรอมไดแก ศึกษาระเบยีบ กฎหมาย พ.ร.บ.         

ที่เกี่ยวของและศกึษาเรียนรูเกี่ยวกับทฤษฎี หลกัการ รปูแบบ เทคนิค วธิกีารสอน 

    2.  ข้ันการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

     2.1  หม่ันยั่วยุใหผูเรยีนเกิดขอสงสัยหรือปญหา 
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     2.2  สนับสนุนใหผูเรียนคนหาคําตอบหรือมีเสรภีาพ 

     2.3  สนับสนุนใหผูเรียนใชเหตุผลในการตอบคําถามหรือแกปญหา 

     2.4  ครูพูดใหนอยลงหรือฟงใหมากข้ึน 

     2.5  สรางบรรยากาศที่อบอุนและเปนกันเองกับผูเรียน 

     2.6  เสริมแรงอยางสมํ่าเสมอดวยวิธกีารหรือรูปแบบที่

หลากหลาย 

     2.7  เปดโอกาสใหผูเรยีนทุกคนไดคิด 

     2.8  เปดโอกาสใหผูเรยีนทุกคนไดนําเสนอหรือสะทอนความคดิ 

    3. ข้ันวัดผลประเมินผลประกอบดวย  

     3.1  กําหนดจุดมุงหมายการวัด 

     3.2  กําหนดตัวช้ีวัดหรอืพฤตกิรรมเฉพาะของสิ่งที่มุงวัด หรือ

คุณลักษณะของการคดิสิง่นัน้ๆ 

     3.3 การสรางเครื่องมือที่ใชสําหรับวัดและประเมินผล 

     3.4 การตรวจใหคะแนน 

   ในการประเมินผลกระบวนการคิด มี 2 แนวทางใหญๆ  คือ  1) การประเมินผล

ดวยการใชแบบทดสอบ ไดแก การใชแบบทดสอบที่เปนมาตรฐานและแบบทดสอบที่ครูคิด

ขึน้เอง 2) การประเมินตามสภาพจริง โดยมุงประเมินความสามารถดานตางๆ ของผูเรียน 

จากผลการปฏิบัติงานจรงิ มากกวาการทดสอบดวยแบบทดสอบแบบเลือกตอบ  

  5.2  ข้ันตอนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห 

   วีระ สุดสังข (2550, หนา 26 - 28) ไดกลาวไววา ข้ันตอนการสอนเพื่อ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห สามารถฝกตามข้ันตอนไดดังนี้ 

    1. กําหนดสิง่ที่ตองการวเิคราะห เปนการกําหนดวัตถุ สิง่ของ 

เรื่องราวหรอืเหตกุารณตางๆ ขึน้มา เพื่อเปนตนเรื่องที่จะใชวิเคราะห 

    2. กําหนดปญหาหรอืวัตถปุระสงค เปนการกําหนดประเด็นสงสัยจาก

ปญหาหรอืสิ่งที่วิเคราะห เพื่อคนหาความจรงิสาเหตุหรอืความสําคัญ 

    3. กําหนดหลักการหรือกฎเกณฑ เพื่อใชแยกสวนประกอบของสิ่งที่

กําหนดให เชนเกณฑในการจําแนกสิง่ที่มีความเหมือนกนัหรือแตกตางกัน 

    4. กําหนดการพิจารณาแยกแยะ เปนการกําหนดการพนิิจพเิคราะห

และกระจายสิ่งทีก่ําหนดใหออกเปนสวนยอยๆ โดยอาจใชเทคนคิคําถาม 5 W 1 H 
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    5. สรุปคําตอบ เปนการรวบรวมประเดน็ที่สําคัญเพื่อหาขอสรุปเปน

คําตอบ 

  5.3  แนวทางการฝกนกัเรยีนใหมีทกัษะการคดิวิเคราะห 

   สุคนธ สินธุวานนท (2551, หนา 26 - 28) กลาววา แนวทางในการฝก

นักเรยีนใหเกดิทักษะการคิดวิเคราะห มีดงันี้ 

    1.  การสรางแรงจูงใจใหแกนกัเรยีนพรอมที่จะเรียนรูและเอ้ือตอการ

คิด วิเคราะห จัดบรรยากาศในหองเรยีนที่เอื้อตอการเรยีนและฝกการคิด (ข้ันนําเขาสู

บทเรียน) การใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่โนมนาวจติใจ เชน การตัง้คําถาม การใชเพลง 

คําขวัญ คํากลอน นทิาน เพื่อโยงเขาสูการฝกทักษะการคิดวิเคราะห  ชวยใหนกัเรยีนมี

ความพรอมและกระตือรอืรนในการรวมกจิกรรม 

    2. ในการจัดการเรยีนรูทกุกจิรรม ครูควรมีบทบาทในการปลกุเรา

และเสรมิแรงใหนกัเรียนไดคนพบคําตอบและแกปญหาไดดวยตนเอง รูจกัทํางานเปนกลุม 

    3. ในการดําเนนิกิจกรรมตางๆ ควรแทรกใหนักเรยีนไดฝกการคิด 

เชน กจิกรรมที่เกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบยีบวิจัย เพื่อใหนักเรียน

ไดตระหนกัรูถงึความสําคัญ ความจําเปนและผลที่ไดรับจากการปฏิบัตติามและไมปฏิบัติ

ตาม 

    4. ควรใชวิธสีอน/เทคนคิการสอน/วธิีการจัดการเรียนรูหลากหลายวธิ ี

เพราะแตละวิธนีัน้จะสงเสริมกระบวนการคดิของนักเรยีนหลากหลายตางๆ กนัไป ครู

สามารถใชแบบฝกทักษะการเรยีนรูโดยเนนทกัษะการคดิวิเคราะหเขาไปในกจิกรรมตางๆ 

ในขัน้วเิคราะหอภิปรายผลงาน และสรุปองคความรูที่ไดจากการจัดกจิกรรมการเรยีนรูนัน้ 

    5.  การใชแหลงการเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาเปนที่

เสาะแสวงหาความรูและฝกการคิดคนหาคําตอบตางๆ ที่เปนขอมูลในเรื่องที่เรียนอยาง

หลากหลายจะชวยฝกใหนักเรยีนไดรูจักแยกขอมูลที่จรงิหรือเทจ็ รูจกัแยกขอมูลที่

นาเช่ือถอื เปนการเรยีนรูจากการปฏิบัตจิรงิ ซ่ึงทําใหนักเรียนมีทกัษะในการดําเนนิชีวิต 

และสามารถนําไปประยกุตในสถานการณอ่ืนๆ การเรยีนรูจากแหลงเรยีนรูเปนกลุมจะมี

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกนั นักเรียนจะรูจกัผสมผสานแนวคิดของแตละบุคคล 

    6.  ครูจะตองรูจักฝกกระตุนใหนกัเรยีนรูจกัคิดวิเคราะหในรูปแบบ

ตางๆ เชน การระดมพลังสมอง ของนักเรยีนทกุคนใหไดปรมิาณความคิดมากที่สดุ ใหทกุ

คนมีอิสระในการคิดโดยไมตองเกรงวาจะเขากับความคิดของคนอ่ืนหรือไม ตอจากนั้นจะมี
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การคัดเลอืกความคิดที่เสนอไปแยกเปนประเภทความคดิเปนกลุม เขยีนความคิดใหมได

ชัดเจน แลวสรุปความเหน็ทัง้หมด  

    7. ครูควรกําหนดขัน้ตอนของกจิกรรมแตละกจิกรรมใหชัดเจนวาควร

จะมีข้ันการคิดวเิคราะหอยูในตอนใดของการเรยีนรู  

    8. ในการแบงกลุมนกัเรียนในการทํากจิกรรมกลุม จํานวนสมาชิกใน

กลุมควรมีไมมากจนเกนิไป อาจจะประมาณ 5 – 7 คนหรือตามความเหมาะสม  

    9. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ครูควรมีการประเมินผลการ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะห  เพื่อตรวจสอบวานกัเรยีนไดมีพัฒนาการทางดานการคดิ ตาม

จุดมุงหมายทีก่ําหนดไวเพยีงใดในการวัดและประเมินผลนี้ครูอาจใชวธิกีารวัดผลและการ

ประเมินผลไดหลากหลายรูปแบบ 

  จะเห็นวา ในการสอนเพื่อพัฒนาการคดิวิเคราะหใหเกดิกับนกัเรียนและเกิด

การจําที่ยั่งยนืนัน้ จะตองจดักจิกรรมการเรียนรูดวยการใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัตดิวย

ตนเอง ภายใตบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาทาง

ทักษะการคิดวิเคราะห โดยมีครเูปนผูคอยดูแลใหคําปรกึษา และใชวิธกีารวัดผลประเมินผล

ตามสภาพจริงเพื่อใหการเรยีนการสอนบรรลุผลตามเปาประสงคที่วางไว 
 

  5.4  เทคนคิการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห 

   การคิดเปนการแสดงศักยภาพของมนุษยในการช้ีนําชะตาชีวติของตนเอง

โดยการพยายามปรับตัวเองและสิง่แวดลอมใหผสมกลมกลืนกันดวยกระบวนการแกปญหา 

เพื่อเปาหมายที่สําคัญคือการดํารงชีวติอยางมีความสุข (ทศินาแขมมณ,ี 2548, หนา 83) 

    5.4.1 การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนหลกั(Problem-Based 

earning) การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนหลัก เปนการเนนใหผูเรยีนไดเกดิการเรยีนรู

ดวยตนเอง โดยใชปญหา เปนสื่อกระตุนใหผูเรยีนเกิดความตองการทีจ่ะศึกษาหาความรู

ดวยตนเองเพื่อแกปญหาที่พบ (สถาบนัพัฒนาผูบรหิารการศกึษา. 2547, หนา 57) 

    ข้ันตอนการพัฒนาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลกัมี 5 ข้ันตอน 

ไดแก 

     1. ระบุปญหา ควรเปนปญหาที่นาสนใจ มีความชัดเจน มี

ความสําคัญและเหมาะสมกับผูแกปญหา และควรเปนปญหาที่ทาทายความสามารถ 

     2. ระดมสมอง ฝกการคิด และการทํางานเปนกลุม โดยกระตุนให

แตละคนคดิเกี่ยวกับวิธกีาร หรอืแนวทางการแกปญหาที่อาจจะเปนไปไดมากทีสุ่ด ฝกการ 
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ฟงและการเคารพความคิดของผูอ่ืน 

     3. เลือกแนวทางการแกปญหา เปนการรวมกนัพิจารณาขอด ี

ขอจํากัดของแนวความคิดแกปญหาที่ไดระดมสมอง แลวเลือกแนวปฏิบัตทิี่ดีทีสุ่ดสําหรับ

นําไปแกปญหา 

     4. ทดลองและนําแนวทางที่เลือกไปใชแกปญหา สรางนวัตกรรม 

หรอืหาเครื่องมือเครื่องใชที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตติามแนวที่เลอืก ทดลองปฏิบัต ิบันทกึ

ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัต ิและบันทึกผลที่เกดิขึ้น 

     5. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยการรวมกันสังเกต อภิปรายวา

แนวทางที่ปฏิบตัิ ประสบผลสําเร็จเพยีงใด  ถายงัไมเหมาะสม มีอะไรบางที่ควรปรับปรงุ 

ถาเหมาะสมดแีลว จะทดลองหาทางเลือกอื่นๆ อีกหรือไม เพื่อเปรียบเทยีบผลของ

ทางเลอืกแตละแนวทาง วาแตกตางกันอยางไร 

    5.4.2 การจดัการเรยีนรูแบบ 4 MAT 

     การจดักระบวนการเรยีนรู แบบโฟรแมทซิสเต็ม (4 MAT’S 

Learning) เปนการจัดการเรยีนรูที่ยึดหลกัความเช่ือที่วา มนุษยทุกคนสามารถเรียนรูได   

แตการเรียนรูของแตละคนจะแตกตางกัน การสอนแบบ 4 MAT เปนการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูที่มุงใหผูเรียนไดพัฒนาสมองทัง้ซีกซายและซีกขวาอยางเทาเทยีมกัน แมคคารธ ี

(Bernice McCarthy, 1985, unpaged, หนา 73) กลาววา การเรยีนรูของมนุษยเกิดจาก

ความสัมพันธ 2 มิต ิคอื การรับรู (perception) และกระบวนการจัดการขอมูล (processing) 

ประกอบที่สําคัญ 2 ประการ มนุษยรับรูและรบัขอมูลที่แตกตางกนั แมคคารธีแบงผูเรียน

ออกเปน 4 แบบ คือ  

      ผูเรยีนแบบที ่1 (Imaginative Learners) คือ ผูเรยีนที่มีความ

ถนัดในการรับรูจากประสบการณรูปธรรม ผานกระบวนการจดัขอมูลดวยการสังเกตอยาง

ไตรตรอง เขาจะเช่ือมโยงความรูใหมกับประสบการณเดมิของตนเองไดอยางด ีการเรยีน

แบบรวมมือ การอภิปรายและการทํางานกลุมจะชวยสงเสรมิการเรียนรูของผูเรยีนกลุมนี้ 

คําถามนําทางสําหรับผูเรียนกลุมนี้คอื “ทําไม” (Why ?)  

      ผูเรยีนแบบที ่2 (Analytic Learners) คือ ผูเรยีนที่มี

ความสามารถในการคิดวเิคราะหจะสามารถเรียนรูความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรมได

เปนอยางด ีผูเรียนกลุมนี้ใหความสําคัญกบัความรูที่เปนทฤษฎี รปูแบบ และความรูจาก

ผูเช่ียวชาญ การอาน การคนควาขอมูลจากตําราหรอืเอกสารตางๆ รวมทัง้การเรยีนรูแบบ 
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บรรยาย จะสงเสริมการเรยีนรูของผูเรียนเหลานี้ คําถามนําทางสําหรับผูเรยีนในกลุมนี้คอื  

“อะไร” (What ?) 

      ผูเรยีนแบบที ่3 (Commonsense Learners) คือ ผูเรยีนทีมี่

ความสามารถ/มีความถนดัในการรับรูความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรมแลวนําสูการลงมือ

ปฏิบัต ิเขาใหความสําคัญกับการประยุกตใชความรู ความกาวหนา และการทดลองปฏิบัต ิ

กจิกรรมเพื่อพัฒนาการปฏิบตัิและกิจกรรมการแกปญหาจะชวยสงเสริมการเรยีนรูของ

ผูเรยีนในกลุมนี้ คําถามนําทางสําหรับผูเรียนในกลุมนี้คอื “อยางไร” (How ?) 

      ผูเรยีนแบบที ่4 (Dynamic Learners) คือ ผูเรยีนที่มีความถนัด

ในการเรียนรู ประสบการณที่เปนรูปธรรมแลวนําสูการลงปฏิบัต ิเขาใหความสําคัญกับการ

เรียนรูทีเ่ปนการสํารวจ คนควา การคนพบดวยตนเอง แลวเช่ือมโยงความรูเหลานัน้ไปสู

การทดลองปฏิบตัดิวยตนเอง คําถามนําทางสําหรับผูเรยีนในกลุมนี้คือ “ถา” (If ?)  

     ในการจัดการเรยีนรูในโรงเรยีนสวนใหญใหเดก็ดู สังเกต ฟงและ

แสดงความคดิเหน็ การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการพัฒนามนุษยรอบดาน จงึควรให

ความสําคัญกับการรับรูและการเรียนรูของมนุษยที่แตกตางกันดวย  

    การจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบ 4MATจะดําเนนิการ ดังนี้ 

     ข้ันที่ 1 ข้ันสรางคุณคา และสรางประสบการณของสิง่ที่เรยีน  

(เนนการใชสมองซีกขวา) กระตุนความสนใจและแรงจรงิใจใหผูเรยีนคดิ  โดยใชคําถามที่

กระตุนใหผูเรยีนสงัเกต เปนข้ันที่ผูเรยีนจะเช่ือมโยงประสบการณดวยตนเอง โดยการให

ผูเรยีนไดมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมจรงิของสิ่งที่เรยีนจากประสบการณตรง ทักษะที่

สําคัญในชวงนี้ คือ ทกัษะการสังเกต ทักษะการตัง้คําถาม ทักษะการสรางมโนภาพ 

ตลอดจนทกัษะในการรวมกิจกรรมกลุม  

     ข้ันที่ 2 ข้ันวิเคราะหประสบการณ (เนนการใชสมองซีกซาย) 

กระตุนใหผูเรียนสนใจและอยากเรยีนรู จากนัน้ใหผูเรยีนวเิคราะหหาเหตุผล ฝกการทํา

กจิกรรมกลุมอยางหลากหลาย เชน ฝกเขียนมโนทศัน (Concept Mapping) ชวยกันระดม

สมอง อภิปรายรวมกัน บทบาทของครู คือเปนผูเตรยีมขอมูล ใหขอมูล สาธติ วธิีการ         

ใหผูเรยีนคนควา หาขอสรปุ  

     ข้ันที่ 3 ข้ันปรับประสบการณเปนความคดิรวบยอด(เนนการใช

สมองซีกขวา)ข้ันนี้มุงเนนใหผูเรยีนสามารถวิเคราะหและไตรตรองความรูที่ไดจากขัน้แรก 

นําขอมูลที่ไดจากการเรียนรูมาเช่ือมโยงกับขอมูลที่ไดศกึษาคนควา โดยจัดระบบการ
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วิเคราะห เปรียบเทยีบจดัลําดับความสัมพันธของสิ่งที่เรยีน ทกัษะที่สําคัญในชวงนี้คอืการ

สรางรูปแบบการจดักระบวนการวเิคราะห การจดัลําดับความสัมพันธ การจัด

ประสบการณเปรยีบเทยีบ 

     ข้ันที่ 4 พัฒนาความคิดดวยขอมูล (เนนการใชสมองซีกซาย) เปน

ข้ันที่ใหขอมูลรายละเอียดเพื่อทําใหผูเรียนสามารถเขาใจ จนสรางความคดิรวบยอดเรื่องที่

เรียนได ผูสอนควรหลกีเลี่ยงการใหขอมูลความรูดวยการบรรยาย ควรใชวธิีอ่ืนแทน เชน 

การใหผูเรยีนคนควาทดลอง สาธติใหผูเรยีนรูจกัวิทยากรทองถิน่ ทกัษะสําคัญในชวงนี้คือ 

ความสัมพันธ การจัดลําดับการทดลอง การสรุปความ บทบาทของครู คอื โคช 

(Coach)หรอืผูใหคําแนะนํา ผูอํานวยการความสะดวก ผูใหความชวยเหลอือยูเบื้องหลัง  

     ข้ันที่ 5 ทําตามแนวคดิที่กําหนด (เนนการใชสมองซีกซาย) ผูเรยีน

จะทําตามใบงานหรือคูมือหรอืแบบฝกหดัหรือทําตามขัน้ตอนที่กําหนด เนนการใชสมอง 

ซีกซาย ทักษะที่ใชในชวงนี้ คอื ทักษะการถาม การสํารวจ การเลือกใชวัสด ุอุปกรณการ

ทดลอง การลองผิดลองถูก การทํานาย การบันทกึ  

     ข้ันที่ 6 สรางช้ินงานตามความถนดั/ความสนใจ (เนนการใชสมอง

ซีกขวา)เปนขัน้บูรณาการการสรางสรรคอยางแทจรงิ เพราะเปนข้ันที่ผูเรยีนมีโอกาสแสดง

ความสนใจความถนัด ความเขาใจเนื้อหาวชิา ความซาบซ้ึงและจนิตนาการของตนเอง

ออกมาเปนรูปธรรมในรูปแบบตางๆ ตามที่ตนเองเลือก เชน เปนสิ่งประดษิฐ สมุดรวมภาพ 

ภาพวาด นทิาน บทกว ีหรือบทละคร หรือหนังสอื บทบาทของครู เปนผูประเมิน/ผูซอม

เสริมรวมทัง้เปนผูเรยีนรวมกัน วธิีการ การคนหาตัวเอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น       

การแนะนําผูอ่ืน  

     ข้ันที่ 7 วิเคราะหผลและประยุกตใช (เนนการใชสมองซีกซาย)  

เปนขัน้ที่ผูเรยีนไดช่ืนชมกับผลงานของตนเองหรือผูเรียนสามารถประยกุตความรูที่ไดจาก

การเรียนรูไปสูกจิกรรมอื่น หรอืผูเรยีนนําผลงานของตนเองเสนอในกลุมยอยๆ ใหเพื่อนๆ  

ติชมและปรับปรุงแกไข ทักษะทีส่ําคัญในชวงนี้ คือ ทกัษะการยอมรับฟงความคดิเห็นของ

ผูอ่ืน  

     ข้ันที่ 8 แลกเปลี่ยนความรูความคิดกบัผูอ่ืน (เนนการใชสมอง      

ซีกขวา) ในขัน้สดุทายนี้เปนการเปดโอกาสใหผูเรยีนไดมีโอกาสแบงปนความรูและ

ประสบการณที่ไดจากการคนควาหรือลงมือกระทํากับคนอ่ืนๆ ในรูปแบบตางๆ ตลอดจน

จะชวยใหผูเรยีนมองเห็นการเช่ือมโยงสิ่งที่ไดเรยีนรูกบัเรือ่งอื่นๆ ที่อาจพบในสถานการณ
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ใหม ไดแก จัดแสดงนทิรรศการ แสดงผลงานในวันสําคัญ ทักษะที่ใชในชวงนี้ คอืการ

ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืนและแลกเปลี่ยนความคดิ ความรูซ่ึงกนัและกัน การมอง

อนาคตตลอดจนการช่ืนชมตนเอง ลกัษณะเดนของรปูแบบ  

   5.4.3 การจดัการเรยีนรูแบบผังมโนทัศน (Mind mapping) 

    การคิดแบบผังมโนทศัน เปนการแสดงความเช่ือมโยงขอมูลเกี่ยวกับ

เรื่องใดเรื่องหนึ่งระหวางความคดิหลัก ความคดิรอง และความคดิยอยที่เกี่ยวของสัมพันธ

กัน (ทองสุข รวยสูงเนนิ, 2552, หนา 118) 

     ข้ันตอนการสรางผังมโนทศัน 

      1. เริ่มเขยีน หรอืเริ่มวาดมโนทศันหลัก หรอืหัวเรื่องตรง

กึ่งกลาง หนากระดาษ ควรใชกระดาษไมมีเสน และวางกระดาษในแนวนอน 

      2. เขียนหรือวาดมโนทัศนรอง ที่สัมพันธกับมโนทัศนหลกั       

หรอืหัวขอเรื่องกระจายออกไปรอบๆ มโนทศันหลัก 

      3. เขียน หรือวาดมโนทัศนยอย ที่สัมพันธกับมโนทศันรอง  

แตกออกไปเรื่อยๆ โดยเขยีนขอความไวบนเสนแตละเสน เสนที่ใช อาจจะเปนเสนตรง       

หรอืเสนโคงก็ได แตเสนที่ใชกับมโนทัศนรอง จะเปนเสนที่ใหญกวาเสนของมโนทัศนยอย  

ซ่ึงเปรียบเสมือนรากไมที่แตกออกจากตนไม ซ่ึงเสนมโนทัศนยอย อาจจะแตกออกไป

เรื่อยๆ ไมมีที่สิ้นสุด ตราบใดที่ยังตองการจะคดิออกไปอีก ที่สําคัญขณะที่เขียนผังมโนทัศน 

ควรปลอยการคิดใหเปนอิสระมากทีสุ่ดจงึจะทําใหสามารถคิดแตกฉานออกไปไดเรื่อยๆ  

ไมมีที่สิ้นสดุ 

   5.4.4 การจัดการเรียนรูแบบซิปปา (CIPPA Model)  

    รูปแบบนี้พัฒนาบนหลกัการทัง้ 5 คือการสรางความรูกระบวนการ

กลุมและการเรยีนรูแบบรวมมือความพรอมในการเรยีนรูการเรียนรูกระบวนการและการ

ถายโอนการเรียนรูโดยการใหผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเองการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน

บุคคลอื่นๆ และสิ่งแวดลอมรอบตัวหลายๆ ดานโดยใชทกัษะกระบวนการตางๆ เปน

เครื่องมือในการสรางความรู(ทศินาแขมมณ,ี 2548, หนา 85 - 89) ผูเรยีนมีการ

เคลื่อนไหวทางกายกจิกรรมทีห่ลากหลายทําใหผูเรยีนตืน่ตัวอยูเสมอจงึทําใหเกิดการ

เรียนรูไดดกีารถายโอนความรูและการประยุกตใชในสถานการณทีห่ลากหลายทําใหเกดิ

การเรียนรูไดดลีกึซ้ึงและคงทนการจัดการเรยีนรูแบบซิปปามี 7 ข้ันตอน 

     1. ข้ันทบทวนความรูเดิมเพื่อใหพรอมตอการเรยีนรูเรื่องใหม 
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     2. ข้ันแสวงหาความรูขอมูลความรูใหมจากแหลงขอมูลหรอืแหลง

ความรูตาง  ๆ

     3. ข้ันศกึษาทําความเขาใจขอมูลความรูเช่ือมโยงกับความรูเดิม 

     4. ข้ันแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุมใชกลุมเปนเครื่องมือ

ในการตรวจสอบความรูความเขาใจของตนรวมทัง้ขยายความรูความเขาใจไดแบงปน

ความรูไดประโยชนจากความรูความเขาใจของผูอื่น 

     5. ข้ันสรุปจดัระเบียบความรูวเิคราะหกระบวนการเรยีนรู 

     6. ข้ันการปฏิบัตแิละ/หรอืการแสดงผลงานเปนการสรางความรู

ของตนใหผูอ่ืนรับรูตรวจสอบความเขาใจใชความคดิสรางสรรคปฏิบัตแิสดงผลงาน 

     7. ข้ันประยุกตใชความรูฝกฝนการนําความรูความเขาใจไปใชใน

สถานการณตางๆ เพื่อเพ่ิมความชํานาญความสามารถในการแกปญหาและอาจนําเสนอ

ผลงานถายังไมเสนอ 

    เพื่อใหนักเรยีนเกดิความรูความเขาใจอยางแทจรงิโดยการใหผูเรียน

สรางความรูดวยตนเองโดยอาศัยความรวมมือจากกลุมความรูเดิมการถายโอนการ

ประยุกตใชความรูในสถานการณตางๆ ทําใหเรียนรูไดดลีกึซ้ึงและอยูคงทนพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหสรางสรรคการทํางานกลุม 

   5.4.5 การจัดการเรียนรูดวยเทคนคิการใชคําถาม 

    สถาบันสงเสริมวทิยาศาสตร และเทคโนโลยี (2548, หนา 54)       

กลาววา จากพิสัย ดานความรู (Cognative domain) ของ เบญจามินบลูม(Benjamin Bloom) 

การคิดวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินคา จดัเปนพฤติกรรมที่ใชความคิด

ระดับสงู (Higher order thinking) การที่จะใหนักเรยีนแสดงออกดานความคิด การใช

คําถามมีบทบาทอยางมากในการจดัการเรยีนรู คําถามที่กระตุนใหผูเรยีนเกดิการคดิ        

มี 2 ประเภท ไดแก 

     1. คําถามระดับต่ํา (Lower-level questions) เปนคําถามที่ผูเรยีน

ใชระดับของพฤตกิรรมคิดดานความรู ความจํา ความเขาใจและการนําไปใชที่ไมซับซอน 

นิยมถามเพื่อประเมินความพรอม ความเขาใจของนักเรยีน การตรวจสอบความเกงและ

ความออนของนักเรยีน และใชถามเพื่อทบทวนและสรุปเนื้อหาที่เรียนผานมาแลว 

     2. คําถามระดับสูง (Higher-level questions) เปนคําถามที่ผูเรยีน

ใชระดับของพฤตกิรรมคิดดานการคดิวเิคราะห การสงัเคราะห และการประเมินคา ซ่ึงเปน
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ความคดิระดับสงู การใชคําถามเพื่อพัฒนาการคิดระดบัสูง นยิมใชสงเสรมิใหผูเรียนใช

ความคดิระดับลกึและคดิอยางวเิคราะห วจิารณ ใชแกปญหา ใหนกัเรยีนอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกระตุนใหนักเรียนสืบคนหาขอมูลดวยตนเอง 

    สถาบันสงเสริมวทิยาศาสตร และเทคโนโลยี (2548, หนา 55) 

แนะนําวาคําถามที่ผูสอนใชจําแนกไดหลายประเภท ดังนี้ 

     1. คําถามปลายปด (Close questions)  คําถามลักษณะนี้ เปน

คําถามที่จํากัดคําตอบที่ถกูตองเพียงคําตอบเดียว เปนคําถามที่กระตุนใหนักเรยีนใช

ความคดิไดทัง้ระดับต่ําและระดับสูง ขึน้อยูกบัคําถาม เชน ถามใหนักเรยีนเปรียบเทยีบ 

และจําแนกความแตกตางหรือถามใหประยกุตใช หรอืถามใหสรุป หรือลงความเห็นจาก

ขอมูลที่มีอยู 

     2. คําถามปลายเปด (open-ended questions)  คําถามลักษณะนี้  

เปนคําถามที่มีคําตอบไดหลายคําตอบ สวนใหญคําถามลักษณะนี้จะกระตุนใหนกัเรยีนใช

ความคิดระดับสงูในการตอบและยังสงเสรมิใหนักเรยีนไดแสดงออกโดยใชความคิดของ

ตนเอง ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืนไดดวย 

     3. คําถามที่มุงเนนการใหความสนใจ หรือการพินจิพิเคราะห 

(Attention-focusing questions)  เปนลกัษณะคําถามที่ช้ีแนะนักเรยีนในการเริ่มตนสํารวจ

หรอืทดลองในสถานการณใหม เพื่อใหนักเรยีนมุงเนนความสําคัญที่รายละเอียดที่ตองการ

คนหาโดยตรง หรอืตองจับตาดูพเิศษ 

     4. คําถามที่ตองการมาตรวัด (Measuring questions) เปนคําถามที่

ใหนักเรยีนเปลี่ยนแนวคิดในเชิงคุณภาพ (Qualitative ideas) เปนแนวคดิเชิงปริมาณ 

(Quantitative ideas) โดใชมาตรวัดตางๆ เชน การช่ัง ตวง วัด เปนตน 

     5. คําถามใหเปรียบเทยีบ (Comparision questions) เปนคําถามใน

ลักษณะที่สงเสรมิใหนกัเรยีนใชการสังเกตอยางระมัดระวัง และชวยนกัเรยีนในการจดัลําดบั

ความสําคัญใหเปนหนวยเดยีวกนัในเรื่องทีถ่าม 

     6. คําถามใหแสดงออก หรอืกระทํา (Action questions) เปน

คําถามที่มักจะขึ้นตนดวยคําวา “อะไรจะเกดิขึ้นถา...” เปนคําถามที่สงเสรมิใหนกัเรยีนทํา

การทดลอง หรือทําการสํารวจตรวจสอบอยางงาย เพื่อใหนักเรียนทํานายการเรียนรูที่

คาดหวังที่เกดิขึน้จากการทดลอง หรอืการสํารวจตรวจสอบนัน้ๆ 
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     7. คําถามเพื่อใหแกปญหา (Problem – posing questions)          

เปนคําถามที่จงใจใหนกัเรียนใชความคิดในการหาเหตุผล ทามกลางตัวแปรตางๆ โดยมีทฤษฎี

รองรับ นักเรยีนตองใชประสบการณ ของตนเองในการคิดคนการแกปญหา ซ่ึงผูสอนตอง

ระวังในการใชคําถามลกัษณะนี้ เพราะบางครัง้นกัเรยีนเกดิความกลัวในการแกปญหาวา 

อาจเกดิขอผิดพลาดขึ้น 

     8. คําถามปฏิบัตกิาร (Operation questions) เปนคําถามที่ใหครู

และนกัเรยีนสํารวจตรวจสอบปรากฏการณ ผานการใชเครื่องมือ หรอืวัสดตุางๆ ในการ

ทดลอง และมีหลกัฐานยนืยัน 

    วนชิ สุธารตัน (2547, หนา 128 - 130 ) กลาววา ลกัษณะคําถามที่

จะชวยพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหจะตองมีคุณสมบัต ิ8 ประการดังนี้ 

     2.1 ความชัดเจน (Clarity) ความชัดเจนของปญหาเปนจดุเริ่มตน

สําคัญของการคดิ เชน ตัวอยางของปญหาที่ตั้งขึน้มาเพื่อตรวจสอบความชัดเจน เชนยังมี

เรื่องอะไรอีกในสวนนี้ทีเ่รายังไมรูสามารถยกตัวอยางมาอางอิงไดหรอืไม สามารถอธบิาย

ขยายความสวนนั้นใหมากข้ึนไดหรือไม 

       2.2 ความเที่ยงตรง (Accuracy) เปนคําถามที่บอกวาทกุคน

สามารถตรวจสอบไดถูกตองตรงกันหรือไม เชน จรงิหรอื เปนไปไดหรือ ทําไมถงึเปนไปได 

สามารถตรวจสอบไดหรอืไมตรวจสอบอยางไร เราจะหาขอมูลหลักฐานไดอยางไร ถาตรง

นั้นเปนเรื่องจรงิเราจะทดสอบมันไดอยางไร 

     2.3 ความกระชับ ความพอดี (Precision) เปนความกะทัดรัด ความ

เหมาะสม ความสมบูรณของขอมูล เชน จําเปนตองหาขอมูลเพิ่มเติมในเรื่องนี้อีกหรือไม 

ทําใหดูดกีวานี้ไดอีกหรือไม ทําใหกระชับกวานี้ไดอีกหรอืไม 

     2.4 ความสัมพันธเกี่ยวของ (Relevance) เปนการตัง้คําถามเพื่อ

คิดเช่ือมโยงหาความสัมพันธ เชน สิ่งนัน้เกี่ยวของกับปญหาอยางไร มันเกดิสิ่งตางๆ ขึน้ตรง

นั้นไดอยางไร ผลที่เกดิขึน้ตรงนั้น มันมีที่มาอยางไร ตรงสวนนัน้ชวยใหเราเขาใจอะไรไดบาง 

     2.5ความลกึ (Depth )หมายถึงความหมายในระดับที่ลกึความคิด

ลึกซ้ึง การตั้งคําถามที่สามารถเช่ือมโยงไปยงัการคิดหาคําตอบที่ลึกซ้ึง ถือวาคําถามนัน้มี

คุณคายิ่งเชน ตัวประกอบอะไรบางที่ทําใหตรงนี้เปนปญหาสําคัญ อะไรที่ทําใหปญหาเรื่อง

นี้มันซับซอน สิ่งใดบางที่เปนความลําบากหรอืความยุงยากที่เราจะตองพบ 
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     2.6 ความกวางของการมอง (Breadth )เปนการทดลองเปลี่ยน

มุมมอง โดยใหผูอ่ืนชวยเชน จําเปนจะตองมองสิ่งนี้จากดานอื่น คนอื่น ดวยหรือไม มอง 

ปญหานี้โดยใชวถิทีางอ่ืนๆ บางหรอืไม ควรจะใหความสาํคัญของความคดิเห็นจากบุคคล

อื่นหรือไม ยงัมีขอมูลอะไรในเรื่องนี้อีกหรือไมที่ไมนํามากลาวถงึ 

     2.7 หลักตรรกวทิยา (Logic )มองในดานของความคดิเหน็และการ

ใชเหตุผลเชนทกุเรื่องที่เรารู เราเขาใจตรงกันหมดหรือไม สิ่งที่พูดมีหลกัฐานอางอิงหรือไม 

สิ่งที่สรุปนัน้เปนเหตุผลที่สมบูรณหรือไม สิง่ที่กลาวอางมีขอบขายครอบคลุมรายละเอียด

ทัง้หมดหรือไม 

     2.8 ความสําคัญ (Significance )ซ่ึงหมายถึง การตัง้คําถามเพื่อ

ตรวจสอบวาสิ่งเหลานัน้มีความสําคัญอยางแทจรงิหรือไม ทัง้นี้เนื่องจากในบางครัง้พบวา 

ความสําคัญเปนสิ่งที่เราตองการจะใหเปนมากกวาเปนความสําคัญจรงิๆ เชน สวนไหนของ

ความจรงิที่สําคัญทีสุ่ด ยังมีเรื่องอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญอยูอีกหรือไม นี่คือปญหาที่สําคัญ

ที่สุดในเรื่องนี้ใชหรือไม ตรงนี้เปนจดุสําคัญที่ควรใหความสนใจหรือเปลา 

   สรุปวา เทคนิคการจัดการเรยีนรูที่พัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห               

มีหลายรูปแบบ ทัง้นี้ครูควรเลือกแบบที่เหมาะสมกับสถานการณและเวลา และเนื้อหาของ

ขอมูล และที่สําคัญตองยดึจุดมุงหมายของการสอนดวยวา เราตองการใหเกดิสิ่งใดกับ

ผูเรยีน เพื่อเปนขอมูลในการตัดสนิใจเลือก 

  5.4.6  การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   การจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน คอื การจดักจิกรรมการเรียน

การสอนที่จดัประสบการณใหแกนกัเรยีนเหมือนกับการทํางานในชีวิตจรงิเปนกระบวนการ

แสวงหาความรู หรอืการคนควาหาคําตอบในสิง่ที่ผูเรียนอยากรูหรอืสงสัยดวยวธิกีารตางๆ 

เปนวธิกีารเรยีนรูที่ผูเรยีนไดเลือกศกึษาตามความสนใจของตนเองหรือของกลุมเปนการ

ตัดสนิใจรวมกนั จนไดช้ินงานที่สามารถนําผลการศกึษาไปใชไดในชีวติจรงิ การเรียนรูแบบ

โครงงาน เปนการเรียนรูที่ใชเทคนิคหลากหลายรูปแบบมาผสมผสานกันไดแก กระบวนการ

กลุม การฝกคิด การแกปญหา การเนนกระบวนการ การสอนแบบปรศินาความคิด และ

การสอนแบบรวมกันคดิ เพื่อใหผูเรยีนเรยีนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากความสนใจ อยากรู 

อยากเรยีนของผูเรียนเอง โดยใชกระบวนการและวธิกีารทางวิทยาศาสตร ผูเรยีนจะเปนผู

ลงมือปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ เพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง เปนการเรียนที่มุงเนนใหผูเรยีนได

เรียนรูจากประสบการณตรงกับแหลง ความรูเบื้อง สามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง การ
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เรียนรูแบบโครงงานเปนการเรยีนรูที่เช่ือมโยงกับหลกัการพัฒนาการคดิของ บลูม (Boom) 

ดังนี้1) ความรูความจํา2) ความเขาใจ3) การนําไปใช  4) การวิเคราะห5) การสังเคราะห     

6) การประเมินคาการเรียนรูแบบโครงงาน และยังเปนการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนเปน

สําคัญในทกุข้ันตอนของกระบวนการเรยีนรู ตัง้แตการวางแผนการเรียนรู การออกแบบ

การเรียนรูและการสรางสรรคผลงาน   

   กระบวนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน แบงเปน 3 ระยะคอื 

    ระยะที่ 1 การเริ่มตนโครงงาน เปนระยะที่ผูสอนตองสังเกต/สราง

ความสนใจ ใหเกดิขึน้ในตัวผูเรยีน เลือกเรื่องทีจ่ะศกึษารวมกัน 

    ระยะที่ 2 การพัฒนาโครงงาน เปนข้ันที่ผูเรียนกําหนดหวัขอคําถาม 

หรอืประเด็นปญหา แลวตั้งสมมุติฐานเพื่อตอบคําถามเหลานัน้ 

    ระยะที่ 3 ข้ันสรปุ เปนระยะที่ผูสอน และผูเรยีนแบงปนประสบการณ 

การทํางานและแสดงใหเหน็ถงึความสําเร็จมีกิจกรรมที่ผูเรยีนดําเนินการ ดังนี้ 

     1. ผูเรยีนเขียนรายงานเปนรูปแบบงานวจิัยเลก็ๆ 

     2. ผูเรยีน นําเสนอผลงาน (แสดงเปนแผงโครงงาน) ใหผูที่สนใจได

รับรู สรุปและนําไปใชในชีวติประจําวัน 
 

  วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   การจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานมีวัตถุประสงค ดงันี้ 

    1. เพื่อใหนกัเรยีนมีประสบการณโดยตรง 

    2. เพื่อใหนักเรยีนไดทําการทดลองและพสิจูนสิ่งตางๆ ดวยตนเอง 

    3. เพื่อใหนักเรยีนรูจกัการทํางานอยางมีระบบ มีข้ันตอน 

    4. เพื่อใหนกัเรยีนฝกการเปนผูนําและผูตามที่ด ี

    5. เพื่อใหนักเรยีนไดเรยีนรูวิธกีารแกปญหาและวธิกีารตางๆ 

    6. เพื่อใหนักเรยีนฝกวิเคราะห และประเมินตนเอง 

 

  ข้ันตอนในการสอนทําโครงงาน 

 การจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานมี 4 ข้ันตอน คือ 

  1. กําหนดความมุงหมายและลักษณะโครงงานโดยตัวนกัเรยีนเอง 

    2. วางแผนหรือวางโครงงาน นกัเรยีนตองชวยกันวางแผนวาจะทํา

อะไร  ใชวธิกีารหรือกจิกรรมใดจึงจะบรรลจุุดมุงหมาย 
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    3. ข้ันดําเนนิการ ลงมือทํากจิกรรมหรือแกปญหา 

    4. ประเมินผล โดยประเมินวากิจกรรมหรือโครงงานนั้นบรรลุผล

ตามความมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม มีขอบกพรอง และควรแกไขใหดขึีน้อยางไร 

   สรุปวา การจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห คอืการสอนเพื่อ

พัฒนาใหผูเรยีนเกิดทกัษะการคดิวเิคราะห เปนการสอนเพื่อพัฒนาการใชเหตุผล เพื่อ

แสวงหาความรูและคนหาคําตอบตางๆ ดวยตนเอง โดยครูเปนผูจดัการเรยีนรู มีหนาที่จัด

กจิกรรมและสภาพแวดลอมตางๆ ใหเปนไปในทศิทางทีส่งเสรมิและเอ้ือใหผูเรยีนเกดิทักษะ

การคิดวิเคราะห โดยมีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอนของครู จากการสอนที่ครูเปน

ศูนยกลาง (Teacher Centered) มาเปนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนเปนศูนยกลาง (Student 

Centered) ซ่ึงความรูที่นักเรยีนไดรบัจะมาจากตัวนักเรียนเอง มิใชมาจากตัวครูบอก โดยมี

รูปแบบการจดัการเรยีนรูที่หลายหลาย เชน การจดัการเรียนรูแบบ 4 MAT   การจดัการ

เรียนรูแบบผังมโนทัศน (Mind mapping)การจัดการเรียนรูแบบ ซิปปา (CIPPA Model) การ

จัดการเรยีนรูดวยเทคนคิการใชคําถามการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานโดยครเูปนเพียงผู

กระตุนและสรางบรรยากาศแหงการเรยีนรูเทานัน้ ในการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ

เรียนการสอนและสงเสรมิใหผูเรยีนไดฝกทกัษะการคิด การใชเหตุผล รูจักคนควาและสราง

ความรูความเขาใจใหเกิดขึน้ดวยตัวของผูเรยีนเอง ผูเรยีนจะเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการจดัการเรยีนรู เพื่อพัฒนาการคิด ใชเหตุผลดวยการฝกวิเคราะห การแสดง

ความคดิเห็น และแสวงหาสิง่ตางๆ ดวยตนเอง และผูสอนตองคํานงึอยูเสมอวา การสอบ

ไมสําคัญเทากับการทําใหผูเรียนเกดิความกระตือรือรนอยากรูอยากเห็นและสามารถคิด

วิเคราะหเปน 

 

 6.กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห 

  สุวิทย มูลคํา (2549, หนา 9 - 10) ไดเสนอกระบวนการจัดการเรยีนรู 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  ดงัภาพประกอบ 3 
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1. จัดทําหนวยการเรียนรู 

2. ออกแบบการเรยีนรู 

-ทําความรูจักผูเรยีน วิเคราะหผูเรียน 

-เลือกใชวธิกีารจดักิจกรรมการเรียนรู 

-เลือกสื่อ/ นวัตกรรม/ แหลงเรยีนรู 

-เลือกวิธวัีดและประเมินผล/ระดบัช้ัน

เรียน 

- เลือกกระบวนการคดิวเิคราะห 

3. การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูที่

เนนการคดิวิเคราะห 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการ

จัดการเรยีนรู 

5.วัดและประเมินผลการเรยีนรู 

 

1. ข้ันลงมือปฏิบตัิ (ข้ันสอน) 

-การจดัการเรยีนรูตามที่กําหนด 

-วัดประเมินผล 

-บันทกึผลหลังสอน 

-พัฒนา/ ปรับปรงุ/ แกไข 

1. ข้ันเตรยีมการจัดการเรียนรู 

-วางแผน (จดัทําหลกัสตูร) 

-กําหนดสาระการเรียนรู 

-วิเคราะหกระบวนการคิดที่เกี่ยวของ 

-ออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู 

-กําหนดจดุประสงคการเรยีนรู 

-กําหนดกจิกรรมการเรียนรู 

-กําหนดสื่อ/ แหลงเรยีนรู 

-กําหนดแนวทางวิธกีารวัดผล 

ประเมินผลการเรียนรู 

-จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูในแตละ

ครัง้ 

-จุดประสงค สาระ กจิกรรม และการ

ประเมินผลการเรียนรู 

6.พัฒนา/ปรับปรุง/แกไข 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการจดัการเรยีนรูที่เนนการคดิ 

ที่มา : สุวิทย  มูลคํา (2549, หนา 10) 
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 จากภาพประกอบ3 ขางตน จะเห็นไดวา กระบวนการจดัการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาการคิด เริ่มจากข้ันแรก ที่ครจูัดทําหนวยการเรียนรู จากนัน้ดําเนนิขัน้ตอนตอไป

เรื่อยๆ ตามลําดับ คอื  

  6.1  การออกแบบการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห 

   การออกแบบการเรียนรูเปนข้ันตอนสําคัญขัน้ตอนหนึ่งของกระบวนการ

จัดการเรยีนรู เพราะทุกครัง้กอนที่ครจูะลงมือเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู จะตองมีการ

ออกแบบการเรยีนรูที่เหมาะสม โดยการนําเอาขอมูลตางที่เกี่ยวของมาเช่ือมโยงสัมพันธกัน

อยางเหมาะสม ซ่ึงขอมูลที่จําเปนสําหรับการนํามาออกแบบการเรยีนรูนัน้ สุวทิย มูลคํา 

(2549, หนา 12)  ไดเสนอไว5 ประการ ไดแก 1) ขอมูลเกี่ยวกับผูเรยีน (วิเคราะหผูเรยีน)  

2) ขอมูลเกี่ยวกับวธิกีารจัดการเรยีนรู (เทคนคิ วิธกีาร)  3) ขอมูลเกี่ยวกบัสื่อ อุปกรณ 

นวัตกรรม แหลงเรยีนรูตางๆ 4) ขอมูลเกี่ยวกับวธิกีารวัดและประเมินผล/ระดับช้ันเรียนและ 

5) ขอมูลเกี่ยวกับการลกัษณะการคดิและกระบวนการคิดวเิคราะห 

   การวิเคราะหผูเรยีน เปนรองรอยหลักฐานที่บงบอกวา รูจักผูเรียนแตละ

คนเปนอยางดี ซ่ึงการวิเคราะหผูเรยีนมีวัตถุประสงคเพื่อศกึษาขอมูลพื้นฐานของผูเรยีน

รายบุคคล จําแนกกลุมผูเรยีนตามศักยภาพ และใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาผูเรยีน

ไดตรงตามศกัยภาพ 

   การวิเคราะหผูเรยีนจําเปนตองอาศัยขอมูลที่ถกูตอง ครบถวนสมบูรณ 

จากแหลงตางๆ ที่หลากหลายและมีขอมูลนาเช่ือถือ เชน บันทกึผลหลังการสอน บันทกึ

การสงัเกตพฤตกิรรม ผลการประเมินพัฒนาการรอบดาน ผลการวัดตามจุดประสงคการ

เรียนรูของแตละตัวช้ีวัด ผลการเรียนรูรายภาค/ รายป  ผลการวัดผลตามสภาพจรงิ เปน

ตน  ซ่ึงขอมูลผูเรียนรายบุคคลทีส่ําคัญ ไดแก ประวัติของผูเรยีน เชน ประวัตสิวนตัว 

สถานะครอบครัวทางดานเศรษฐกิจความเปนอยู การอบรมเลี้ยงดู ปญหาสวนตัว ฯลฯ        

2) ผลการเรยีนที่ผานมา ผลการประเมินความรูพื้นฐาน รวมทั้งขอมูลเกี่ยวกับการ

พัฒนาการทัง้ทางดานรางกาย อารมณ สงัคม สติปญญา  3) คุณลักษณะของผูเรยีน 

จุดเดน จดุดอยที่ควรปรบัปรุง ฯลฯ (สุวิทย มูลคํา, 2549, หนา 14) 

  6.2  การเลอืกวธิีการจัดการเรียนรู 

   วิธกีารจดัการเรียนรูมีอยูมากมายหลายวธิ ีแตละวธิีก็มีขอดีและขอเสยี

แตกตางกนัไมมีวิธกีารจัดการเรียนรูวธิีการใดวธิกีารหนึ่งที่เหมาะสมกับเนื้อหาและ

จุดประสงคการเรียนรูทกุชนดิ ดงันั้นจึงจําเปนตองรูจกัเลอืกวธิกีารจดัการเรยีนรูมาใชให 
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เหมาะสม โดยพจิารณาตามเกณฑ ตอไปนี้ 

   1.  ควรเหมาะสมกับความรูในเนื้อหาวิชา ความสามารถและความสนใจของ

ครูผูสอน 

   2. ควรเหมาะสมกับวัย ความสนใจและความสามารถของผูเรยีน 

   3. สอดคลองกับวัตถุประสงคของบทเรยีน และความคิดรวบยอดที่

ครูผูสอนตองการใหเกิดกับผูเรียน 

   4. ควรเหมาะสมกับเวลา สถานที ่และจํานวนผูเรียน 

   5. เปนวธิทีี่เสนอแนะแนวทางใหผูเรียนไดรับความรู ความเขาใจตอ

บทเรียนไดเปนอยางดี โดยไมตองเสียเวลามาก และสามารถนําความรูไปใชไดจรงิ 

   6. เปนวธิกีารที่กอใหเกดิทกัษะตางๆ แกผูเรียน เชน การรูจกัแสวงหา

ความรู ทักษะการแกปญหาและทักษะการแสดงออกทางสังคมเปนตน 

   7. เปนวธิกีารที่กอใหเกดิเจตคตทิี่ด ีถูกตองตามสภาพความตองการของ

สังคมและเปนที่ยอมรับ 

   8. เปนวธิกีารที่กอใหเกดิแนวทางที่จะนําความรู ทักษะ และเจตคติที่

ไดรับไปใชและปฏิบัตใินชีวติประจําวันได 

  ในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน มีเทคนคิ

วิธกีารมากมายที่ครสูามารถนําไปประยกุตใช (ประพันธศริิ  สุเสารัจ, 2551, หนา 307) 

อาทเิชน  

   1. การใชคําถามกระตุนเพื่อใหนกัเรยีนเกิดการคิดวเิคราะหและคนหา

คําตอบ 

   2. ใหผูเรยีนแสดงความคิดเหน็ใหมากๆ โดยไมตองคํานงึถงึความถูกผิด 

   3. ใหผูเรยีนฝกปฏิบตักิจิกรรมการคิดวเิคราะหแบบตางๆ เชน ฝกการ

สังเกตฝกการบันทึก ฝกการฟง ฝกการปุจฉา ฝกการตั้งคําถาม ฝกการคนหาคําตอบจากแหลง

ตางๆ ฝกการทําโครงงาน ฝกการแยกแยะขอมูล เปนตน 

   4. ฝกคดิเปนขัน้ตอน 

   5. ฝกคดิจากงายไปหายาก 

   6. กระตุนและเสรมิแรงใหผูเรยีนคดิเปนระยะ 

   7. รับฟงความคดิเหน็ของผูเรียนอยางสนใจ เนื่องจากอาจมีความคิดที่ด ี

หรอืแปลกแตกตางออกไปแฝงอยู 
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   8. ไมเฉลยคําตอบ แตจะช้ีแนะหรอืบอกใบใหผูเรียนคนพบคําตอบดวย

ตนเอง 

   9. จัดแสดงสื่ออุปกรณการคดิวิเคราะหที่หลากหลายและใหผูเรยีนมี

ประสบการณตรงจากสื่ออุปกรณตางๆ เหลานัน้ 

   10. ปลุกใจใหผูเรยีนคิดอยูเสมอ โดยใชสถานการณในชีวติประจําวัน  

คิดเปนปกตวิสิัยและคดิอยางตอเนื่อง 

  6.3  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

   หลังจากที่ไดทําการออกแบบการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหแลว ครูผูสอนจะตองลงมือเขียนแผนการจัดการเรยีนรู สุวิทย มูลคํา (2554,   

หนา 58) กลาววา แผนการจัดการเรยีนรู คอื แผนการเตรียมการสอน/การกําหนด

กจิกรรมการเรยีนรู(Lesson Plan) ไวลวงหนาอยางเปนระบบ และจดัทําไวเปนลายลกัษณ

อักษร โดยมีการรวบรวมขอมูลตางๆ มากําหนดกิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีน

บรรลจุุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยเริ่มจาก การกําหนดวัตถุประสงควาจะใหผูเรยีนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงดานใด (สติปญญา/ เจตคต/ิ ทกัษะ) จะจดักิจกรรมการเรยีนการสอนวธิีใด  

ใชสื่อการสอนหรือแหลงการเรียนรูใด และจะประเมินอยางไร 

   แผนการจัดการเรียนรู มีสวนประกอบทีส่ําคัญ ดงันี้(สุวทิย มูลคํา, 

2549, หนา 63)  

    1.  สวนหัวของแผน เปนสวนที่บอกรายละเอียด กลุมสาระการเรยีนรู 

หนวยการเรยีนรูที่ช่ือหนวย  แผนการจัดการเรยีนรูที่ ช้ัน เวลาที่ใชในการสอน 

    2.  ในตัวแผนการจดัการเรียนรูประกอบดวย 

     2.1  มาตรฐานการเรียนรู 

     2.2  ตัวช้ีวัด 

     2.3 จุดประสงคการเรยีนรู/จดุประสงคการเรยีนรูสูตัวช้ีวัด      

ควรเขียนเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมจดุประสงคการเรียนรูทีด่ีควรมีทัง้ดานความรู 

ทักษะและเจตคต ิหรือคุณลกัษณะที่พงึประสงค 

     2.4  สาระสําคัญ/ความคดิรวบยอด 

     2.5 สาระการเรยีนรู ประกอบดวย ความรู ทกัษะ/กระบวนการ/ 

กระบวนการคดิและคุณลกัษณะ/คุณลกัษณะอันพึงประสงค 

     2.6  ช้ินงาน /ภาระงาน คอืหลักฐาน รองรอยแสดงความรู 
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     2.7 การวัดและประเมินผลซ่ึงประกอบดวย วิธกีารวัดและ

ประเมินผลเครื่องมือวัด และ เกณฑการประเมิน 

     2.8 กระบวนการการจัดการเรียนรู 

     2.9  สื่อการจัดการเรียนรู / แหลงการเรียนรู 

     2.10 ความคดิเห็นของผูบังคับบัญชา 

     2.11 บันทึกหลังการสอนซ่ึงประกอบดวย  

      2.11.1 ผลการจดัการเรียนรูควรระบุผลการจัดการเรยีนรูซ่ึงทํา

ใหเกดิความรู ทกัษะ/กระบวนการคุณลกัษณะ หรือไมอยางไรและตรงตามเปาหมายการ

เรียนรู เชน มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด จดุประสงคการเรยีนรู หรือไมอยางไร เปนตน 

      2.11.2 ปญหา/อุปสรรคที่พบในขณะจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอน 

      2.11.3 แนวทางแกไขคอืการหาแนวทางเพื่อแกปญหาที่พบ 

     2.12 เอกสารประกอบการจัดการเรยีนรู ทายแผนการจดัการ

เรียนรู จะมีเอกสารประกอบการจัดการเรยีนรู ซ่ึงอาจอยูในรูป ใบความรู ใบงาน รูปภาพ

ประกอบการเรยีนรู แบบทดสอบ แบบฝกหัด แบบประเมิน และเกณฑการตัดสนิ ฯลฯ 

   สุวิทย  มูลคํา (2551, หนา 59) กลาววา แผนการจัดการเรยีนรูที่ด ี         

ควรมีลักษณะสําคัญ ดังตอไปนี้คือ 

    1.  กําหนดจุดประสงคการเรยีนรูไวชัดเจน วาในการสอนเรื่องนัน้ๆ 

ตองการใหผูเรียนเกดิคุณสมบัติอะไร หรอืดานใด 

    2. กําหนดกจิกรรมการเรยีนการสอนไวชัดเจนและนําไปสูผลการ

เรียนรูตามจุดประสงคไดจรงิ 

    3.  กําหนดสื่อ อุปกรณหรือแหลงเรยีนรูไวชัดเจน วาจะใชสื่ออุปกรณ

อะไรบาง จะใชอยางไร และใชแหลงเรียนรูใด 

    4.  กําหนดวธิกีารวัดผลประเมินผลไวชัดเจน จะใชวธิกีารและ

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลใด เพื่อใหบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูนัน้ 

    5.  ยดืหยุนและปรับเปลี่ยนได ในกรณทีี่มีปญหาในการนําไปใช 

หรอืไมสามารถกําหนดการจดัการเรยีนรูตามแผนการจดัการเรยีนรูนั้นได ก็สามารถ

ปรับเปลี่ยนเปนอยางอื่นได โดยไมกระทบตอการเรยีนการสอนและผลการเรยีนรู 
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    6.  มีความทันสมัย ทันตอเหตกุารณ ความเคลื่อนไหวตางๆ และ

สอดคลองกับสภาพที่เปนจรงิที่ผูเรียนดําเนนิชีวติอยู 

    7.  แปลความไดตรงกนั แผนการจัดการเรยีนรูที่เขียนขึน้จะตองสื่อ

ความหมายไดตรงกัน เขียนใหอานเขาใจงาย 

    8.  มีการบรูณาการ แผนการจดัการเรียนรูทีด่ี จะสะทอนใหเหน็การ 

บูรณาการแบบองครวมของเนื้อหาสาระความรูและวิธกีารจัดการเรียนการสอนเขาดวยกนั 

    9. มีการเช่ือมโยงความรูไปใชไดอยางตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเรยีนได

นําความรูและประสบการณเดิมมาเช่ือมโยงกับความรูและประสบการณใหม และนําไปใช

ในชีวติจรงิกบัการเรยีนในเรื่องตอไป  

   นอกจากนี้ สุวทิย มูลคํา (2551,หนา 58) ไดกลาวถงึประโยชนของ

แผนการจัดการเรียนรู ไวดังนี้ 

    1. ทําใหเกดิการวางแผนการสอนที่ด ีวธิีเรยีนที่ด ีที่เกดิจากการ

ผสมผสานความรูและจติวทิยาการศกึษา 

    2. ชวยใหครูผูสอนมีคูมือการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ทําไวลวงหนา

ดวยตนเอง และทําใหครูมีความม่ันใจในการจดักจิกรรมการเรยีนรูไดตามเปาหมาย 

    3.  ชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดนิทางไปในทศิทางใด 

รูวาจะสอนอะไร ดวยวธิีใด สอนอยางไร จะใชสื่อและแหลงเรียนรูอะไร จะวัดผล

ประเมินผลอยางไร 

    4. สงเสริมใหครูผูสอนใฝศกึษาหาความรู ทัง้เรื่องหลกัสตูร วิธกีาร

จัดการเรยีนรู จะจัดหาและใชสื่อแหลงเรียนรู ตลอดจนการวัดผลประเมินผล 

    5. เปนคูมือสําหรับครูที่มาสอนแทนได 

    6. สามารถนําไปใชและพัฒนาแลวจะเกดิประโยชนตอวงการศกึษา 

    7. เปนผลงานทางวชิาการเพื่อประกอบการเลื่อนตําแหนงและวิทย

ฐานะคร ู

  6.4  การประเมนิผลการคดิวเิคราะห 

   สุวิทยมูลคํา (2548, หนา 23) กลาววา  การประเมินผลความกาวหนาใน

การคิดวิเคราะหควรใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลายเนื่องจากผูเรียนแตละคนมี

ความแตกตางกันดังนัน้การประเมินผลผูเรยีนในการคิดวเิคราะหจึงควรใชวิธกีารตอไปนี้ 
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    1. การอภิปรายการประเมินผลการคดิวิเคราะหโดยใชการอภิปราย

เปนการพัฒนาความรูความเขาใจหรือการตดัสนิเกี่ยวกบัเรื่องที่อภิปรายรวมทั้งยังเปนการ

แสดงความคดิเหน็และมุมมองที่หลากหลายเพื่อพิจารณาและตรวจสอบความคิดเหน็ที่

เสนอจนกระทั่งไดขอสรุปทัง้นี้ครูควรกําหนดประเดน็การอภิปรายเพื่อใหผูเรียนแสดงความ

คิดเห็นและหาขอสรุปในประเดน็นัน้ๆ 

    2. การเขียนการประเมินผลการคิดวิเคราะหโดยใชการเขยีนเปนการ

เขียนอธบิายขยายความใหกระจางมีลําดับการเขียนความสัมพันธและความสอดคลองของ

สิ่งที่เขยีนซ่ึงผูสอนสามารถประเมินไดวาผูเรยีนไดนําหลกัการหรือทฤษฎีไปประยุกตใชได

เหมาะสมหรือไมและยังสามารถประเมินผูเรยีนคดิเห็นตอสิ่งนัน้ๆ อยางไร 

    3. การสอบการประเมินผลการคิดวเิคราะหโดยใชการสอบสามารถ

ทําไดหลายวธิเีชนการเขียนเรียงความอธิบายเหตุผลของเรื่องที่ทําภายใน 1 นาทีการพูด

แสดงความคดิเหน็การสอบโดยใชแบบทดสอบแบบเลือกตอบเปนตน 

    4. การมอบหมายงานใหทําการประเมินผลการคิดวเิคราะหโดยใชการ

มอบหมายงานใหผูเรียนทําเชนการออกแบบการทดลองการแกปญหาที่ซับซอนการ

ออกแบบสิ่งของทีจ่ําเพาะกับวัตถุประสงคที่ตัง้ไวเปนตน 

  ตัวบงช้ีในการพัฒนาความคดิวิเคราะห 

   1. ผูเรยีนมีความสามารถแยกแยะสวนประกอบตางๆของสิ่งที่วเิคราะห 

   2.  ผูเรยีนมีความสามารถแจกแจงรายละเอียดของสวนประกอบตางๆ

ของสิ่งที่วเิคราะห 

   3.ผูเรยีนมีความสามารถตรวจสอบ/จัดโครงสรางความสัมพันธของ

องคประกอบใหญและองคประกอบยอย 

   4.ผูเรยีนมีความสามารถสามารถนําเสนอขอมูลการวเิคราะหใหเขาใจ      

ไดงาย 

  สรุปไดวากระบวนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหคือ 

ลักษณะการคิดวเิคราะหเปนการวเิคราะหเหตกุารณแยกออกเปนสวนๆเพื่อศกึษาใหถอง

แทแลวเช่ือมโยงความสัมพันธในเชิงเหตุผลโดยอาศัยหลกัการของการแยกแยะสวนยอย

การวิเคราะหองคประกอบการวเิคราะหความสัมพันธและการวเิคราะหหลกัการนั่นเอง 
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 7. ประโยชนของการคิดวเิคราะห 

  ประพันธศริิ สุเสารัจ (2551) ไดกลาวถงึประโยชนของการคดิวิเคราะหวา 

เปนประโยชนมากสําหรบัการดําเนนิชีวติของมนุษย ทําใหสามารถแกปญหา และสามารถ

ตัดสนิใจไดอยางเหมาะสมและมีเหตุผล ในยุคขาวสารและเทคโนโลยีในปจจุบนัที่มีความ

เจรญิกาวหนาอยางรวดเร็ว มีการแขงขันสงู การปูพื้นฐานการคดิวเิคราะหจงึเปนสิ่งสําคัญ

สําหรับเยาวชน จะชวยสงผลใหสติปญญาเฉียบแหลม เปนคนรอบคอบ ตดัสนิใจถูกตอง 

สามารถแกปญหาตางๆ ได เปนบุคคลที่มีคุณภาพ สามารถดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข โดยสามารถสรุปประโยชนของการคดิวิเคราะห ไดดังนี้ 

   1. ทําใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีระบบ มีหลกัการและมีเหตุผล 

ผลงานที่ไดรับจะมีประสิทธภิาพ 

   2. สามารถพิจารณาตางๆ และประเมินงานโดยใชหลักเกณฑอยาง

สมเหตสุมผล 

   3. ชวยใหวเิคราะหและประเมินผูอ่ืนไดอยางถูกตอง 

   4. มีความรูความสามารถทํางานอยางมีกระบวนการเปนระบบเปน

ข้ันตอนนบัตั้งแตการกําหนดนโยบาย การรวบรวมขอมูลเชิงประจักษ การคนควาความรู 

ทฤษฎี หลกัการ ตั้งขอสันนษิฐานตลอดทัง้การตคีวามหมายและการลงขอสรุป 

   5. สงเสริมความสามารถในการใชภาษาและสื่อความหมาย 

   6. เกดิความสามารถในการคิดอยางชัดเจน คดิอยางถกูตอง คิดอยาง

แจมแจง คิดอยางกวางขวาง คดิไกลและคดิอยางลุมลกึ ตลอดจนคดิอยางสมเหตสุมผล 

   7. ทําใหเปนผูมีปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรบัผิดชอบมี

ระเบยีบวินัย มีความเมตตากรณุาและเปนประโยชนตอสังคม 

   8. มีทักษะและความสามารถในการอาน เขียน ฟง พูด และมีทักษะการ

สื่อสารกับผูอื่นไดเปนอยางด ี

   9. พัฒนาความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางตอเนื่องใน

สถานการณที่โลกมีการเปลี่ยนแปลง 

  นอกจากนี้ ยงัมีนกัวชิาการบางทาน ไดเสนอแนวคดิในเรื่องประโยชนของ

การคิดวิเคราะหมากมายหลายประการดังรายละเอียดตอไปนี้ 

   1. ชวยสงเสรมิความฉลาดทางสติปญญา สเต็มเบิรก (Sternberg, 1992) 

ไดแสดงแนวคดิเกี่ยวกับความเฉลยีวฉลาดนัน้ตองประกอบไปดวยความฉลาด 3 ดาน 
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ไดแก ความฉลาดในการสรางสรรค (Creative lntelligence) ความฉลาดในการวเิคราะห

(Analytical lntelligence) และความฉลาดในการปฏิบัต ิ(Practical lntelligence) โดยใชในสวน

ของความฉลาดในการวิเคราะหนัน้สเตรินเบริก อธบิายวาหมายถงึ ความสามารถในการ

วิเคราะหและประเมินแนวคดิที่คดิขึน้ ความสามารถในการคดินํามาใชแกปญหา และ

ความสามารถในการตัดสนิใจโดยธรรมชาต ิคนเราจะมีจดุออน ดานความสามารถทางการคดิ

หลายประการ การคิดเชิงวเิคราะหจะชวยเสรมิจดุออนทางความคดิเหลานี้ 

   2. ชวยใหคํานึงถงึความสมเหตสุมผลของขนาดกลุมตัวอยาง ในการสรุป

เรื่องตางๆ เรามักไมไดคํานงึถึงจํานวนขอมูลทีส่ามารถบงช้ีความสมเหตุสมผลของเรื่องนัน้

แตมักจะดวนสรุปสิ่งตางๆ ไปตามอารมณความรูสกึ หรอืเหตุผลทีต่นมีอยู ซ่ึงยงัไมเพียง

พอที่จะพิสูจนขอเทจ็จรงิของสิ่งนัน้ เรามักจะเหน็ตัวอยางเพยีง 2 - 3 ตัวอยาง แลวรบีดวน

สรุปโดยไมคํานึงถงึจํานวนตัวอยางวามีปรมิาณเพียงพอในการที่จะไปสูขอสรุปไดหรือไม 

ซ่ึงทําใหเกดิความเขาใจผิดไดการสรุปเชนนี้เรียกวา การสรุปแฝงดวยความมีอคติ ดังนัน้

ควรสืบคนตามหลกัการและเหตุผลและขอมูลที่เปนจรงิใหชัดเจนกอนจงึมีการสรปุ 

   3. ชวยลดการอางประสบการณสวนตัวเปนขอสรุปทั่วไป การสรุปเรื่อง

ตางๆ ในหลายเรื่องมีคนจํานวนไมนอยที่ใชประสบการณที่เกดิกับตนเองเพียงคนเดยีวมา

สรุปเรื่องทั่วๆ ไป เชนคนที่มีอายุยืนถงึรอยป มักเปนทีใ่ชอางกับใครๆ วาถารับประทาน

อาหารตามแบบที่เขาทานแลวจะมีอายุยืนเชนเขาหรอืนกัธุรกจิที่ประสบความสําเรจ็มักอาง

วิธกีารทํางานทีป่ระสบความสําเร็จของเขาเปนเหมือนหลักการปฏิบัตโิดยทั่วไปและจะ

นําไปใช การอางเชนนี้กอใหเกดิความผิดพลาดไดเพราะอาจมีปจจัยอื่นๆ ที่ไมไดกลาวถงึ

อันเปนสาเหตุใหเกดิสิ่งนัน้ ดังนั้นหากขาดปจจัยเหลานั้นหลักปฏิบัตเิชนที่เคยใชไดผลใน

เหตุการณของเขาอาจจะใชไมไดผลกับคนอื่นๆ  

   4. ชวยขุดคนสาระของความประทบัใจครัง้แรก ถาเราเคยสังเกตเกี่ยวกับ

ความรูสึกในการกระทําสิง่ใดๆ เปนครัง้แรกเรามักจะประทับใจในความรูสึกนัน้ไวตลอดไป

วาจะตองเปนเชนนั้นเสมอมีงานวจิัยของเวอรสก ีและคาหเนเมน (Versky and Kahncman)

ที่พบวา บุคคลสวนใหญจะมีความประทับใจครัง้แรกเม่ือเห็นความสอดคลองของขอมูล

ของตัวอยางทั้งหมดแมมีจํานวนเพียงเล็กนอยกต็าม จะเปนเหตุใหตคีวามวาดีอยาง

เหลานัน้นาเช่ือถือมากกวา เชน การใหความเช่ือม่ันในขอสรุปที่มีผูเช่ียวชาญจํานวนเพียง  

3 คน ใหการสนับสนุนมากกวาขอสรปุที่มีผูเช่ียวชาญจํานวน 10 คน จากจํานวนของ

ผูเช่ียวชาญ ทัง้หมด 12 คน สนับสนุนทั้งๆ ที่ในความเปนจรงิตัวเลขหลงันาเช่ือถือมากกวา
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ในทางสถติ ิการทดลองนี้เปนเหตุผลอยางนอยหนึ่งประการที่ตอบคําถามวา “เหตุใดความ

ประทับใจครั้งแรกจงึมีความสําคัญมาก” ดังนัน้จงึสามารถกลาวไดวาความประทับใจตอๆ 

มายอมจะเปนเหตุใหเราสรุปวาสิ่งนั้นจะเปนเชนนัน้ตลอดไป อันเปนเหตุใหเกดิความ

ลําเอียงในการใหเหตุผลกับสิ่งนัน้ตามกาลเวลาและบรบิทที่เปลี่ยนแปลงและการวเิคราะห

นี้เองที่จะชวยในการพิจารณาสาระสําคัญอื่นๆ ที่ถกูบดิเบือนไปจากความประทับใจในครั้งแรก 

ทําใหเรามองอยางครบถวนในแงมุมอ่ืน  ๆที่มีอยู 

   5. ชวยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรูเดมิในหลายๆ เรื่องที่เรา

จะสรุปความรูความเขาใจของเราเกี่ยวกับการคาดการณความนาจะเปนของสิ่งนัน้ใน

อนาคต มิใชบนพื้นฐานขอมูลที่ปรากฏตอการคาดการณบนพื้นฐานความจรงิที่รับรู

เกี่ยวกับเรื่องนั้น ตัวอยางเชน  เราเคยไดยนิมานานแลววา ภาคอีสานเปนภาคที่แหงแลงจน

บางแหงถงึกับกลาวกนัวาไมมีน้ําดื่มถงึขนาดตองตําน้ํากนิ ทําใหมีการคาดเดาวาจงัหวัด

ตางๆ ในภาคอีสานนาจะมีแตความแหงแลงครัน้ตอมา มีขอมูลที่ไดมาใหมคือ ปจจุบันนี้มีคํา

วา อีสานเขียว ยอมแสดงถงึความอุดมสมบูรณของภาคอีสานวาเต็มไปดวยผักสด ผลไม 

หากไมมีการคิดวเิคราะหแลวคงจะไมเช่ือกับขอมูลใหมนี้ทําใหเกดิความการเขาใจผิดกับ

ขอเท็จจรงิได การคิดวเิคราะหจงึชวยในการประมาณการความนาจะเปนโดยสามารถใช

ขอมูลพื้นฐานที่เรามีวิเคราะหรวมกับปจจัยอื่นๆ ของสถานการณ ณ เวลานัน้อันจะชวยให

เราคาดการณความนาจะเปนไดอยางสมเหตุสมผลมากกวา 

   6. ชวยวนิจิฉยัขอเท็จจริงจากประสบการณสวนบุคคลในการวนิิจฉัยคํา

กลาวของคนนั้นจําเปนตองตระหนักใหดีวา ประสบการณของแตละคนมีแนวโนมที่จะ

อคติ เชน มีบุคคล 2 คน คนหนึ่งเกดิมาในชุมชนแออัดซ่ึงมีสภาพแวดลอมที่เลวราย ตอง

ดิ้นรนเพื่อใหอยูรอดจากความทุกขยากลําบากตลอดมา สวนอีกคนหนึ่งเกิดมาใน

ครอบครัวอบอุนแวดลอมดวยความรกัความเอาใจใสจากพอแม พบแตความสุขความ

ปรารถนาตามตองการ คนทัง้ 2 คน ยอมมีการพัฒนาความรูสกึนกึคิด มีโลกทัศนใน

ลักษณะที่แตกตางกันและกจ็ะใชกรอบที่แตกตางกัน และก็จะใชกรอบที่แตกตางกันนี้ใน

การมองโลกในการประเมินเรื่องตางๆ จากกรอบโลกทศันเราสรปุจากประสบการณซํ้าๆ 

ซ่ึงมีโอกาสที่จะมีอคติไดงายไมเพยีงแตประสบการณสวนตัวของเราแตละคนเทานัน้ที่มี

ความลําเอียงแตความจําของเรามีแนวโนมทีจ่ะลําเอียงดวยในการถายทอดประสบการณ

เชน เม่ือเราคดิถงึคนขับรถโดยสารประจําทาง เรามักจะคดิวาเปนผูชายมากกวาที่จะคิดวา

เปนผูหญิง สิ่งนี้จึงเปนปญหาเม่ือเราประเมินความนาจะเปน เพราะเราจะมีแนวโนมทีจ่ะไม

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



68 

ทําการประเมินบนพื้นฐานของจํานวนที่เปนอยูจรงิ แตประมาณการณความนาจะเปนโดย

เช่ือมโยงกับตัวอยางในความทรงจําของเรา ซ่ึงในบางเรื่องก็ตัง้อยูพื้นฐานของตัวอยางที่เขา

มาในความคิดและความถี่ในการเห็นเหตกุารณนัน้ๆ เพราะความถี่นี้จะเปนตัวตัดสินที่

สําคัญในการทําใหงายตอการทวนรําลกึ ดังนัน้การคิดวเิคราะหจะชวยใหเราหาเหตุผลสม

ผลใหกับสิ่งที่เกดิข้ึนจรงิ ณ เวลานั้น โดยไมมีอคติทีก่อตวัอยูในความทรงจําและทําใหเรา

สามารถประเมินสิ่งตางๆ ไดอยางสมจรงิ 

   7. เปนพื้นฐานการคดิในมิตอิื่นๆ การคิดวเิคราะหนับวาเปนปจจัยที่ทํา

หนาที่เปนปจจัยหลกัสําหรับการคดิในมิติอ่ืนๆ ไมวาจะเปนการคิดเชิงวพิากษ การคิดเชิง

สรางสรรค ฯลฯ ซ่ึงการคิดวเิคราะหชวยเสรมิสรางใหเกดิมุมมองเชิงลกึ และครบถวนใน

เรื่องนัน้ๆ ในอันที่จะนําไปสูการตัดสนิใจและการแกปญหาได เชน การคิดเชิงวพิากษมักจะ

ทําใหเรามีอาการขอคิดดูกอนแลวจงึเริ่มตนคิด เปนการใชกระบวนการคิดวิเคราะหเองดวย

การใชเหตุผลเพื่อสืบคนหาความจรงิ 

   8. ชวยในการแกปญหาการคิดวิเคราะหเกี่ยวของกับการจําแนก

แยกแยะองคประกอบตางๆ และการทําความเขาใจในสิง่ที่เกดิขึน้ดงันัน้ จงึชวยเราในเวลา

ที่พบปญหาใดๆ ใหสามารถวเิคราะหไดวาปญหานัน้มีองคประกอบอะไรบาง เพราะเหตุใด

จึงเปนเชนนัน้ ซ่ึงจะนําไปสูการแกปญหาไดอยางตรงประเด็นปญหา เนื่องจากการแกไข

ปญหาใดๆ จําเปนตองมีการคดิวเิคราะหปญหาเสยีกอนวามีปญหาอะไรบาง แยกแยะวามี

อยูกี่ประเภทมีรายละเอียดอยางไรเพื่อใหสามารถคดิตอไปไดวาแตละประเภทจะปองกัน

และแกไขไดอยางไร 

   9. ชวยในการประเมินและตดัสนิใจ  การคิดวิเคราะหจะชวยใหเรารบัรู

ขอเท็จจรงิหรอืเหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดขึน้ ทําใหเกดิความเขาใจ และทีส่ําคัญจะชวย

ใหเราไดรับขอมูลเปนฐานความรูในการนําไปใชใหเกดิประโยชน การวเิคราะหยังชวยใหเรา

สามารถประเมินสถานการณ และตดัสนิใจเรื่องตางๆ ไดแมนยํากวา การทีเ่รามีแต

ขอเท็จจรงิที่ไมไดผานการวิเคราะหและทําใหเรารูสาเหตุของปญหา เห็นโอกาสและความ

นาจะเปนในอนาคต เชน การวเิคราะหจดุออน จุดแข็งขององคกร  โอกาสและอุปสรรคจะ

ชวยใหผูประกอบการธุรกจิมีขอมูลพื้นฐานที่นําไปใชในการวางแผนกลยุทธขององคกร

ตอไป  นอกจากนี้การวเิคราะหยังชวยใหมองเห็นโอกาสความเปนไปไดของสิ่งที่ยงัไม

เกดิขึ้น ชวยใหเกิดการคาดการณอนาคตและหากเราลงมือปฏิบัตติามนัน้ โอกาสแหง

ความสําเร็จยอมเปนไปไดแนนอน 
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   10. ชวยใหเกิดความคดิสรางสรรค สมเหตสุมผล การคิดวเิคราะหชวย

ใหการคิดตางๆ ของเรา อยางบนฐานของของตรรกะและความนาจะเปนไปไดอยางมี

เหตุผล มีหลกัเกณฑ สงผลใหมีการคิดจนิตนาการ หรือสรางสรรคสิ่งใหมๆ   ไดรับการ

ตรวจสอบวามีความคิดใหมนัน้ใชไดจริงหรอืไม และถาจะใชไดจรงิตองเปนเชนไร  แลวมี

การเช่ือมโยงสัมพันธระหวางสิ่งทีจ่นิตนาการกับการนําไปใชในโลกแหงความเปนจริง 

สิ่งประดิษฐมากมายที่เราพบเห็นในปจจุบัน ลวนเปนผลลัพธอันเกดิจากการวเิคราะหวาใช

การได กอนที่จะนํามาใชจรงิ 

   11. ชวยใหเกดิการเขาใจแจมกระจาง การคดิวิเคราะหชวยใหเราประเมิน

และสรปุสิ่งตางๆ บนขอเทจ็จรงิที่ปรากฏ ไมใชสรุปตามอารมณความรูสึก หรือคาดการณ

วา นาจะเปนเชนนัน้ เชนนี้  การคดิวิเคราะหทําใหไดรบัขอมูลที่เปนจรงิซ่ึงนาจะเปน

ประโยชนตอการตดัสนิใจ ที่สําคัญคอื ชวยใหเราไดเรยีนรูในสิ่งตางๆ ไดอยางเขาใจลกึซ้ึง

มากข้ึน เพราะการคดิวิเคราะหทําใหสิง่ที่คลุมเครอืเกดิความกระจางชัด โดยสามารถ

แยกแยะสิ่งด ีไมด ีสิ่งที่ถกูตอง–หลอกลวง  โดยการณสงัเกตความผิดปกตขิองเหตกุารณ  

พฤตกิรรม หากเราคิดใครครวญถงึเหตุและผลของสิง่นัน้จนเพียงพอที่จะสรุปไดวา เรื่อง

นั้นมีความเปนมาอยางไร เท็จจรงิอยางไร  อะไรเปนเหตเุปนผลกบัสิ่งใด นอกจากนี้การคิด

วิเคราะหจะชวยนําไปสูความเขาใจในเรื่องที่มีความซับซอน หากมีเครื่องมือชวยการ

วิเคราะหจะทําใหเราคนพบความจริงที่เปนประโยชน 

  สรุปวา ประโยชนของการคดิวิเคราะหนัน้ ทําใหมนุษยสามารถแกปญหา 

และสามารถตัดสนิใจไดอยางเหมาะสมและมีเหตุผล ในยุคขาวสารและเทคโนโลยใีน

ปจจุบันที่มีความเจรญิกาวหนาอยางรวดเร็ว มีการแขงขันสูง การปูพื้นฐานการคิด

วิเคราะหจงึเปนสิ่งสําคัญสําหรับเยาวชน จะชวยสงผลใหสตปิญญาเฉยีบแหลม เปนคน

รอบคอบ ตดัสนิใจถูกตอง สามารถแกปญหาตางๆ ได 

 

การพัฒนาศักยภาพครู 

 ความหมายของการพัฒนาศักยภาพครูนัน้มีความหมายดังนี้ 

  การพัฒนาศกัยภาพครู หมายถึง การพัฒนาเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ 

ทักษะ ความชํานาญและความสามารถในการปฏิบัตหินาที่ รวมทั้ง การพัฒนาดาน

คุณธรรมและจริยธรรมไดอยางมีประสิทธภิาพตลอดเวลา 
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  ดังนัน้การพัฒนาศักยภาพครูใหมีความรูความสามารถจดักระบวนการเรยีน

การสอน ใหผูเรยีนมีทกัษะอานออก เขยีนได รูจักคนควา หาคําตอบ หรือคนหาความรูใหม 

สามารถพึงพาตนเองไดในการเรยีนรูทัง้ที่โรงเรยีน ที่บาน และชุมชน อีกทั้งพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาต ิพุทธศกัราช 2542 ไดกําหนดแนวทางการจดัการศกึษาในหมวด 4 

มาตรา24 (5) ความวา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน สามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอม 

สื่อการสอน และอํานวยความสะดวก หรือใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรู และมีความรู รวมทัง้

สามารถใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู ทัง้นี้ผูสอนและผูเรยีนอาจเรยีนรูไปพรอม

กัน จากสื่อการเรยีนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ” 

  ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญที่สดุตอการพัฒนาสังคมและชาตบิานเมือง 

ทัง้นี้เพราะครตูองรับหนาที่ในการพัฒนาบุคคลในสังคมใหมีความเจรญิงอกงามอยางเต็มที ่

จนบุคคลเหลานัน้สามารถที่จะใชความรูความสามารถของตนเพื่อพัฒนาชาตบิานเมือง

ตอไป ดงันัน้การพัฒนาครูใหเปนบุคคลที่มีศักยภาพอยางที่สุด  จงึเปนงานที่นกัวิชาการ

ศกึษา /ผูนเิทศ และ /หรอืผูบรหิารการศกึษาจะตองกระทําอยางจรงิจงัและตอเนื่อง แมวา

ครูทุกคนของสถานศกึษาจะมีความสามารถเพียงใดก็ตาม ถาเวลาผานไปนานๆ บรรดา

ความรู ความชํานาญก็ยอมออนลงไปเปนของธรรมดา หรือบางทกีารทํางานจําเจอยู

เสมอๆ งานที่ทําอาจจะกลายเปนความเบื่อหนายไดเหมือนกัน ดังนัน้ การที่ผูบรหิารให

คําปรกึษา แนะนํา ชวยแกปญหาและสงเสริมสนับสนนุใหครูไดรับการพัฒนาในรูปแบบ

ตางๆ จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งเพื่อใหครูทํางานไดอยางมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธผิล

สูงสดุ ทัง้ในระดังองคกร รวมถงึทําใหบุคลากรมีความกาวหนาในตําแหนงหนาทีก่ารงานที่

ปฏิบัตดิวย 

  การพัฒนาศักยภาพครูมีวัตถุประสงคพอจะกลาวไดดังนี้ คือ 

   1. เพื่อสรางความตระหนกัถงึภาระหนาที่อันสําคัญยิ่งของครูในการสราง

และรับผิดชอบดูแล อบรมเยาวชนของชาติใหเปนไปตาม เจตนารมณของชาต ิ 

   2. เพื่อใหครูทกุคนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองในการจัดการเรยีนรู

จากการยดึครูเปนศนูยกลางมาเปนผูเรยีนเปนศูนยกลาง 

   3. เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจในการคิดวเิคราะห สามารถออกแบบ

การจดัการเรียนรูและสรางเครื่องมือวัดทกัษะการคิดวเิคราะหได 

   4. เพื่อยกระดบัความสามารถของครูในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 
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   5. เพื่อพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพสูครูมืออาชีพ 

   6. เพื่อสรางระบบประกันคุณภาพการศกึษาและสรางความเช่ือม่ันใหกับ

ผูปกครองและชุมชน 

   7. เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสาม 

  ซ่ึงในการพัฒนาศักยภาพครู มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
  

 1. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

  การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเหมาะสําหรับการฝกอบรมกับกลุมบุคคลหนึ่งที่

มีความสนใจในปญหาเดียวกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันและแสดงวิธี

ปฏิบัตงิานอยางละเอียดคลายกันเปนการทําแบบฝกหัดหรอืเปนการฝกอบรมในภาคปฏิบัติ

ภายหลังจากผูที่เขารบัการอบรมไดฟงการบรรยายจากภาคทฤษฏีไปแลวเพื่อชวยในการ

ฝกอบรมตามวัตถุประสงคไดมากขึน้เทคนิคการประชุมเชิงปฏิบัติการเหมาะสําหรับทกุ

สถานการณที่เห็นวาผูเขารับการฝกอบรมจะมีความเขาใจในหลักการตางๆ ไดมากขึ้นหาก

ไดมีการทดลองปฏิบัตกิารดวยตนเองโดยมีผูชํานาญหรอืเช่ียวชาญในเรื่องนัน้ๆ เปนผูคอย

ใหความชวยเหลอืประสานงานเหมาะสําหรับการใชในการอบรมสัน้ๆ การประชุมเชิง

ปฏิบัติการจะมีสมาชิกในกลุมประมาณ 12 คนหรือมากกวานั้นก็ไดโดยปกติแลวการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการจะมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความเขาใจในปญหาปรกึษาหารอืเพื่อ

พยายามแกไขปญหาและศกึษาปญหาดวยการสอบถามสนทนาและเพื่อสงเสริมความ

รวมมือระหวางบุคลากรการดําเนนิกจิกรรมในองคการใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

ไดนัน้ขึน้อยูกบัคุณภาพของกําลังคนดังนัน้จงึถือวาทรัพยากรมนุษยมีคายิ่งองคกรตองมี

ความรูความสามารถเจตคตทิี่ดมีีทกัษะในการปฏิบตัิงานการพัฒนาบุคลากรตองอาศัย

กระบวนการและวธิีการพัฒนาบุคลากรรูปแบบตางๆ การประชุมเชิงปฏิบัติการเปนวธิกีาร

พัฒนาบุคลากรที่ดีวธิีหนึ่งซ่ึงจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจความสามารถ

ทักษะตางๆ เพื่อพัฒนาองคกรตอไป 

  1.1 ความหมายการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

ดังนี้                    
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    ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ (2547, หนา 276 - 279) กลาววา การ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางหนึ่ง เปนกระบวนการสราง

เสรมิความรูความสามารถทกัษะและเจตคตขิองบุคคลในองคกรตางๆ ใหพัฒนาขึน้ โดยจดั

ใหมีกจิกรรมการเรยีนรูและการสอนหรือประสบการณการศกึษาขึน้เปนครัง้คราว และการ

จัดนี้อาจจัดข้ึนภายใตสภาวะความตองการและความจําเปนบางประการ มีรูปแบบขนาดของ

กลุมและใชเวลามากนอยตางกัน 

    สุพรรณี  มะลงิาม (2548, หนา 26) ไดใหความหมายและข้ันตอน

ของการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร วาการประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนรปูแบบการอบรมที่เริ่มจาก

วิทยากรบรรยายทฤษฎี เพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และประสบการณตามวัตถุประสงค ที่กลุม

ตองการใหแกสมาชิก ผูเขาอบรม ผูเขาอบรมสามารถนําความรู แนวคิด ทฤษฎีที่ไดมาใชใน

การฝกปฏิบตัยิดึหลกักระบวนการกลุม ทกุคนมีสวนรวมและอิสระในการแสดงความ

คิดเห็น โดยมีกระบวนการกลุมสมาชิกที่เขารวมมี การประเมินการดําเนินการพัฒนา

ความรูความเขาใจตามจุดประสงคที่ตั้งไวสามารถนําความรู ทักษะ และประสบการณที่

ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาการปฏิบตังิานจรงิ ในหนวยงานหรือองคกรของตนเอง

อยางมีประสิทธภิาพ 

   สรุปวา การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร (Workshop) คือ การอบรมในลกัษณะ

เขมโดยจะมีผูเขารวมประชุมประมาณ 12 คน หรอืมากกวานั้นเล็กนอยก็ได มารวมประชุม

กัน โดยคนเหลานัน้มีความสนใจหรอืมีปญหาในการปฏิบตังิานที่คลายคลงึกนั ทั้งนี้เพื่อ

หาทางแกไขปญหาและเพ่ิมความรูหรือทักษะในการทํางาน โดยที่ประชุมจะตองเปดโอกาสให

ผูเขาประชุมทุกคนที่เขารวมประชุมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรอืแลกเปลี่ยน

ประสบการณในการปฏิบัตงิานหรอืลงมือปฏิบัตดิวยตนเอง โดยมีวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญ/มี

ประสบการณเปนผูแนะนําชวยเหลือ ทัง้นี้เพื่อเนนใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ 

และทักษะในดานวชิาการและดานปฏิบัตอิยางแทจรงิ เพื่อเสรมิสรางใหผูเขารับการอบรมนําสิ่ง

ที่ตนเรียนรูนัน้ไปปฏิบัต ิในสถานการณทํางานอันแทจริงของเขาได 

  1.2 วัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   สายสอางค  แกลวเกษตรกรณ (2545, หนา 84 - 87) กลาววา 

วัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร พอจะกลาวไดดังนี้ 

    1.  เพื่อฝกฝนใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดทกัษะหรือความชํานาญใน

การปฏิบัตงิาน 
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    2. เพื่อกําหนดแนวทางในการปฏิบัตงิาน ไดชัดเจนยิ่งขึน้ 

    3. เพื่อแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานใหดยีิ่งขึน้ 

    4. เพื่อกําหนดแนวทางในการปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพและถูกตอง

ยิ่งข้ึน 

   โดยบุคคลที่เกี่ยวของ ควรมีลกัษณะ ดงัตอไปนี้ 

    1. วิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิจะตองเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะในสาขาวชิา

หรอืเรื่องที่จะจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารและใหรูขอเสนอแนะในการทํางานแกผูเขารับการ

ฝกอบรม มีประสบการณในงานนัน้ๆ และสามารถถายทอดความรูทฤษฎีและการปฏิบัตไิด

อยางด ี

    2. ผูจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการตองพิจารณาวาจะจัดการประชุมใน

ดานใดหรอืสาขาใดมีการกําหนดวัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารครัง้นัน้ โดยเปนผู

กําหนดตัวผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร กําหนดเวลาและหลกัสตูรการประชุมดวย 

    3. ผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารควรจะเปนผูที่ทํางานในสาขา

เดียวกนัหรอืดานเดียวกนั มีปญหาในการทํางานอยางเดยีวกนัหรอืคลายกนัมีหนาที่ความ

รับผิดชอบอยูในระดับเดยีวกนั 

  1.3 วธิีการหรือกจิกรรมท่ีใชในการประชุมเชิงปฏบิัติการ 

   สําหรับวิธกีารหรือกจิกรรมที่ใชในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารที่มีอยู

มากมายหลายชนดิแลวแตหนวยงานจะใชแบบใดทัง้นี้ขึน้อยูกับวัตถุประสงคซ่ึงไดสรุป

กจิกรรมที่สําคัญๆ ไวดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ,2543, หนา 167) 

    1. วิธบีรรยายหมายถงึวธิกีารเสนอความรูแนวคิดหรอืขอเท็จจรงิ

ใหแกผูเขารับฝกอบรมโดยวทิยากรวิธกีารนี้สามารถจดัไดงายและสามารถบรรยายใหแก

ผูฟงไดจํานวนมากความสําเร็จในการบรรยายขึ้นอยูกับความสามารถของผูบรรยายที่

จัดเรยีงเนื้อหาไดประสานงานสัมพันธกันรปูแบบการบรรยายอาจจะใชรูปแบบแผนใสหรอื

วีดโีอประกอบดวยก็ไดเพราะวิธกีารบรรยายเปนการใหความรูแกผูเขารับการฝกอบรม

วิธกีารบรรยายจงึสามารถใหความรูแกผูเขารับฝกอบรมไดจํานวนมากดังนัน้จงึเหมาะใน

การใหความรูพื้นฐานและขอมูลโดยทั่วไป 

    2. การอภิปรายเปนคณะหมายถงึการอภิปรายเปนคณะมีลักษณะ

การอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒิ 3 - 5 คนใหขอเท็จจรงิความคดิเห็นปญหาอุปสรรคและ

แนวทางแกไขปญหาที่กําหนดโดยมีพธิีกรทําหนาที่ในการแนะนําวทิยากรและประสานงาน
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การอภิปรายของผูทรงคุณวุฒิและสรปุประเดจ็ขอของใจไดและเห็นวาการอภิปรายเปน

คณะเปนการสนทนาระหวางผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 - 6 ในหัวขอเรื่องที่กําหนดโดยมีพิธกีร

เปนผูดําเนนิการการอภิปรายเปนคณะเหมาะสําหรบัหัวขอการฝกอบรมกําลังอยูในความ

สนใจของบุคคลทั่วไปและวทิยากรจะเปนผูอภิปรายควรมีความรูเกี่ยวกับหัวขอนั้นอยาง

แทจรงิและควรมีหลายวชิาชีพรวมอภิปราย 

    3. การสาธิตหมายถงึการแสดงวธิกีารหรือขัน้ตอนการปฏิบัตงิาน 

โดยวิทยากรใหผูรับการฝกอบรมใหเห็นสภาพการจรงิโดยแสดงใหเห็นถงึกระบวนการหรือ

ข้ันตอนของการปฏิบตัิงานการใชเครื่องมือหรือการทดลองตางๆ แลวจึงเปดโอกาสใหผูเขา

รับการฝกอบรมทดลองทําตามที่ไดเรยีนรูจากการทดลองนัน้หรือการสาธติเปนการแสดง

ใหผูเขารับการอบรมไดเห็นถึงกระบวนการหรอืข้ันตอนการปฏิบัตจิรงิมีลักษณะคลายกบั

การสอนงาน 

    4. การประชุมสัมมนาหมายถึงการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรู

ความคดิเห็นเพื่อหาขอสรุปเรื่องใดเรื่องหนึ่งผลของการพัฒนาถอืวาเปนเพียงขอเสนอแนะ

ผูเกี่ยวของจะนําไปปฏิบตัติามเพียงใดกไ็ดการประชุมสัมมนาเปนการประชุมกันเพื่อพรอม

ใจกันเพื่อแกปญหาและคนหาความรูโดยผูเช่ียวชาญเปนวทิยากรสวนการบันทกึการ

ประชุมสัมมนาหมายถึงการที่คณะบุคคลที่มีความสนใจรวมกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมารวม

ประชุมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันเพื่อหาขอสรุปรวมกัน 

  1.4 กระบวนการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรซ่ึง

ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ที่มีความสัมพันธกนัเปนขัน้ตอนและตอเนื่องเพื่อใหเกิด

ประสิทธภิาพแกบุคลากรและหนวยงานมากทีสุ่ดดงัที่ชูชัยสมิทธิ์ไกร (2548 : 29) ไดสรปุ

กระบวนการของการจดัประชุมปฏิบัตกิารอยางเปนระบบซ่ึงแบงออกเปนขัน้ตอนดังนี้ 

    ข้ันตอนที ่1 วิเคราะหความตองการในการประชุมปฏิบัตกิารใน

ข้ันตอนนี้ประกอบไปดวยการวิเคราะห 3 ประการคอื 

     1. วิเคราะหองคกร (Organizational Analysis) เปนการวเิคราะหที่

เริ่มตนดวยการตรวจสอบเปาหมายทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวรวมทั้งแนวโนมตางๆ ที่อาจ

สงผลกระทบตอเปาหมายขอมูลเกี่ยวกับเปาหมายของหนวยงานจะเปนสิ่งกําหนดทศิทาง

ของการวางแผนประชุมเชิงปฏิบัตกิารการวเิคราะหหนวยงานยังเปนการตรวจสอบ

บรรยากาศการทํางานในหนวยงาน 
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     2. การวิเคราะหภารกจิและคุณสมบตั ิ(Task and Knowledge Skill 

and Ability Analysis) ในขัน้ตอนนี้เปนการวิเคราะหความตองการในการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารคือการวเิคราะหภารกิจซ่ึงบุคลากรจะตองปฏิบัติภายหลังการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารการวเิคราะหนี้จะแบงออกวาผูปฏิบัติงานจะตองทําอะไรอยางไรและเพราะ

เหตุผลใด 

     3. การวิเคราะหบุคคล (Person Analysis) การวิเคราะหในขัน้นี้จะ

ชวยใหทราบวาผูปฏิบัตงิานแตละคนมีความรูทักษะและความสามารถที่จําเปนสําหรับการ

ทํางานอยูในระดับใดการวเิคราะหบุคคลจึงสําคัญกับการวิเคราะหที่กลาวแลวขางตนแตการ

วิเคราะหบุคคลจะมุงเนนไปที่ระดบัความเลวของการปฏิบัตงิานของบุคลากรแตละคนเพื่อ

พิจารณาวาบุคลากรจําเปนที่จะตองไดรับการแนะนําเพ่ิมเตมิหรอืไม 

   ข้ันตอนที ่2 การกําหนดวัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารขอมูล

ตางๆที่ไดจากการวเิคราะหความตองการในข้ันตอนแรกจะเปนสิ่งที่จะนํามาใชในการ

กําหนดวัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบตักิารซ่ึงเปนเสมือนเข็มทศิสําหรับการออกแบบ

และพัฒนาหลกัสตูรการประชุมปฏิบัตกิารตอไปและยังเปนสิ่งที่กําหนดแนวทางการประเมินผล

โครงการประชุมปฏิบัตกิารอีกดวย 

   ข้ันตอนที ่3 การคัดเลอืกและออกแบบโครงการประชุมปฏิบัตกิาร

ข้ันตอนนี้เปนการคัดเลือกและออกแบบโครงการประชุมปฏิบัติการซ่ึงจะนําไปสูเปาหมาย 

ที่กําหนดไวกระบวนการข้ันตอนนี้นับไดวามีความละเอียดออนตองอาศยัการพิจารณา

ไตรตรองอยางรอบคอบเปนอยางมากผูดําเนนิการจดัการประชุมปฏิบัติการจะตองมี

ความรูในทางดานหลกัการเรียนรูและการเลือกสรรสื่อการสอนที่เหมาะสมเพื่อใหบุคลากร

มีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเปนไปตามที่ไดมุงหวังไว 

   ข้ันตอนที ่4 สรางเกณฑสําหรับการประเมินการสรางเกณฑ (Criterion) 

สําหรับการประเมินผลควรทีจ่ะกระทําควบคูไปกับการคัดเลือกและออกแบบโครงการ

ประชุมปฏิบัตกิารโดยเกณฑที่สรางข้ึนจะตองอางอิงหรอืสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

การประชุมปฏิบัตกิารที่ไดกําหนด 

   ข้ันตอนที ่5 การจดัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารข้ันตอนนี้เปนการ

ดําเนนิการตามแผนทีไ่ดกําหนดไวผูจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารจะตองดําเนนิการเกี่ยวกับ

สถานที่ของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหเรยีบรอยไมวาจะเปนไปในดานของโตะเกาอ้ี

อุปกรณและสื่อการสอนตางๆ 
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   ข้ันตอนที ่6 ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิารกระบวนการของการ

ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิารซ่ึงประกอบดวยกระบวนการ2ชนิดดวยกนัคือการ

สรางเกณฑสําหรับการประเมินผลและการวัดผลโดยใชวธิีการทดลอง (Experimental)  

หรอืวิธกีารที่ไมใชการทดลอง (Non-Experimental)เพื่อตรวจสอบวามีการเปลี่ยนแปลงใดๆ

เกดิขึ้นหรอืไมภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

  สรุปไดวากระบวนการหรือขัน้ตอนในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารหรือการ

ฝกอบรมมีข้ันตอนหลกัๆ ทีส่ําคัญอยู 6 ข้ันตอนคือขัน้ตอนการหาความจําเปนในการ

ฝกอบรมข้ันตอนการกําหนดหลกัสูตรและโครงการในการฝกอบรมข้ันตอนดําเนนิการ

ฝกอบรมข้ันสรางเกณฑสําหรับการประเมินและการประเมินผลตดิตามผลการอบรมซ่ึง

หากจะสามารถกําหนดไดมากกวาไดตามกระบวนการของแตละบุคคล 

  1.5 ข้ันตอนในการดาํเนนิการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   วิธดีําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแบงออกเปน 3 ระยะ คือ 

   ระยะกอนการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

    1. ข้ันวางแผน ผูจัดการฝกอบรมจะตองพิจารณาดูวามีปญหา หรอื

ขัดของอะไรเกดิขึ้น ซ่ึงเปนความจําเปนในการฝกอบรมในดานใด 

     1.1 เม่ือทราบความจําเปนของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลวกต็อง

กําหนด วัตถุประสงค กําหนดหลักสูตร และระยะเวลา 

     1.2 กําหนดบุคคลทีจ่ะเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

     1.3 เนื้อหารายละเอียดของหลกัสตูรเม่ือไดกําหนดแลว ผูจัดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการตองแบงหลักสูตรออกเปน 2 สวน คอื 

      สวนแรก เปนทฤษฎี ผูจดัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารจะตอง

พิจารณาวาในภาคทฤษฎีนี้ จะมีหัวขอวชิาอะไรบางทีจ่ะชวยแกปญหาขอขัดของหรือ

ปรับปรงุการปฏิบตังิานได 

      สวนที่สอง เปนการปฏิบัต ิหรืออาจจะเปนการที่ผูเขารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการมาประชุมปรกึษาหารอื ประชุมแกปญหาขอขัดของ โดยอาจจะจดั

แบงกลุมหรอืกลุมยอยๆ ก็ได โดย 

    2. ผูจัดการประชุมจะตองคัดเลือกผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

และจะตองแจงใหผูเขารับคัดเลือกเตรยีมตัวดวย 
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    3. เตรยีมกลุมยอย เนื่องจากเม่ือผูจดัการประชุมเชิงปฏิบัติการได

ขอมูลของปญหา ขอขัดของตางๆ มาแลวก็จะแยกปญหาเปนขอๆ และแบงกลุมประชุมแยก

ตามหัวขอเหลานัน้ 

   ระยะระหวางการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

    1. ช้ีแจงข้ันตอน และวิธกีารประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหผูเขารับการ

ประชุมทราบวากลุมใดไดหัวขอใดบาง 

    2. การบรรยายหรือการอภิปรายทางวชิาการ โดยวทิยากร/ผูทรงคุณวุฒิ 

เพื่อเปนการเสนอแนะหรือช้ีแนวทางใหทราบปญหาขอขัดของหรือแนวทางการพจิารณา 

    3. การประชุมกลุมใหญและกลุมยอย จดุมุงหมายก็เพื่อใหผูเขารับ

การประชุมเชิงปฏิบัตกิารไดใชหลกัวชิาการที่ไดรับจากวทิยากรผูบรรยาย หรอืการ

อภิปรายมาพิจารณาประกอบกับปญหาหรือประเด็นตางๆ ของแตละคนในกลุมโดยการ

ประชุมแลกเปลี่ยนประเดน็ความรูหรือใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเพื่อหาวธิีที่ดีทีสุ่ดในการ

แกปญหา    4. การนําผลการประชุมกลุมยอยมารายงานตอที่ประชุมใหญ 

    5. ที่ประชุมใหญพิจารณารายงานการประชุมกลุมยอยทุกๆ กลุม 

เพื่อปรับปรงุและแกไขหรอืเพ่ิมเติมอยางใดอยางหนึ่ง หากที่ประชุมใหญลงมตยิอมรับการ

ประชุมครัง้นี้ กถ็อืวารายงานเหลานี้ เปนรายงานหรือมตขิองที่ประชุมใหญ 

    6. มติที่ประชุมใหญนี้ ผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ทุกคน

จะตองถือปฏิบตัแิละใชเปนแนวทางการแกปญหาหรือการปฏิบัตงิานตอไป 

   ระยะหลังการประชุมเชิงปฏบิัติการ 

    หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลว ผูจดัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

ควรจะไดจัดใหมีการประเมินผลและตดิตามผลเพื่อพิจารณาดูวา เม่ือจบหลักสูตรการ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลวผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารสามารถแกไขปญหาขอขัดของ 

หรอืปฏิบัตงิานไดถกูตองและมีประสทิธิภาพมากนอยเพยีงใด และประสบความสําเร็จ

เพียงใด 

   สรุปวา การประชุมเชิงปฏิบัตกิารมีความสําคัญและความจําเปนมาก

สําหรับหนวยงานหรอืสถานศกึษา เพราะเปนเครื่องมือสาํคัญของการพัฒนาครูใหมีความรู 

และปญญา โดยครูสามารถใชเปนกลไกในการพัฒนาการจัดการศกึษา  
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 2. การนเิทศภายใน 

  2.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 

   สุรศกัดิ ์ ปาเฮ (2545, หนา 26 อางถงึในนิวัฒน  สังขะรมย, 2553,       

หนา 33) กลาววา การนเิทศภายในโรงเรยีน หมายถงึ การปฏิบัติงานรวมกันระหวาง

ผูบรหิารกบัครูในโรงเรยีนในการปรับปรุงแกไขพัฒนาการทํางานของครใูหมีประสทิธภิาพ

และคุณภาพของนกัเรยีน 

   ปรียาพร วงศอนตุรโรจน (2546, หนา 20 - 21 อางถึงใน นวัิฒน        

สังขะรมย, 2553, หนา 32) กลาววา การนเิทศภายในนัน้ มีจุดเนนทีก่ารนิเทศการสอน 

เปนระบบยอยของระบบโรงเรยีน ประกอบดวย ผูนเิทศและผูรับการนิเทศ การดําเนนิการ

นิเทศภายในนัน้ มีผลตอคุณภาพการเรียนการสอนของครูผูสอน เพื่อเปนการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมในทางทีด่ีขึน้ และเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรยีนการสอนใหดขึีน้ และควร

ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

   กรองทอง จริเดชากลุ (2550, หนา 4) กลาววา การนเิทศภายใน 

หมายถึง การสงเสริม สนับสนุน หรือการใหความชวยเหลอืครูในโรงเรียนใหประสบ

ความสําเร็จในการปฏิบัตงิานตามภารกจิ ในกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อให

ผูเรยีนไดพัฒนาเต็มตามศกัยภาพของวัย 

  สรุป การนเิทศภายใน หมายถงึ ความพยายามของผูนเิทศในอันที่จะพัฒนา

ปรับปรุงสงเสริม สนับสนุน หรือการใหความชวยเหลือแกผูรับการนเิทศซ่ึงเปนครูในโรงเรยีนให

ประสบความสําเร็จในการปฏิบตังิานตามภารกิจ ในกระบวนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

เพื่อใหเกดิการพัฒนาดานการจดัการเรยีนรูเปนไปอยางมีประสิทธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

และใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศกัยภาพของวัย และผานการประเมินทัง้ภายในและ

ภายนอก 

  2.2 ความมุงหมายของการนเิทศภายใน 

   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546, หนา 20 - 21) กลาววา การนเิทศภายใน

โรงเรยีนมีความมุงหมาย ดังนี้ 

    1. เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู ประกอบดวย การใหขอมูลแกครูในดาน

การเรียนการสอน เพื่อครูจะไดใชเปนแนวทางในการปรบัปรุงการเรยีนการสอนของตนเอง 

ชวยใหครูไดพัฒนาความรู ความสามารถในดานการเรียนการสอน 
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    2. เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ประกอบดวย การปรับปรุง

คุณภาพการเรยีนการสอนในโรงเรียน เพื่อคุณภาพของนักเรยีน และเปนการสงเสรมิ

ประสิทธภิาพงานวชิาการในโรงเรยีน 

    3. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่เกี่ยวของไดแก ผูนเิทศ 

ครูผูสอน  

    4. เพื่อสรางความสัมพันธที่ดรีะหวางบุคคลที่เกี่ยวของในการทํางาน

รวมกนั 

  2.3 ขอบขายของการนเิทศภายในโรงเรียน 

   การนิเทศภายในโรงเรียน เปนรูปแบบหนึง่ของการนิเทศการสอนที่มีการ

ริเริ่มและจัดดําเนินการโดยบุคลากรภายในโรงเรยีน ประกอบดวย บุคคลหลายฝายตัง้แต

ผูบรหิารสถานศกึษา ผูชวยผูบรหิารสถานศกึษา คณะครูที่ไดรับมอบหมาย ทําหนาที่ผู

นิเทศและครูผูสอนทุกคนเปนผูรบัการนเิทศ มีขอบขายการดําเนินโดยสรุป (ปรยีาพร วงศ

อนุตรโรจน, 2546, หนา 66 - 68)ดังนี้  

    1. การนิเทศภายในโรงเรยีนมีองคประกอบสําคัญ ไดแกบุคลากร

ภายในสถานศกึษาเปนผูจดัดําเนนิการ เปนเจาของเรื่องการนเิทศตามความตองของครูใน

สถานศกึษานัน้ๆ การดําเนินงาน กระบวนการจัดกิจกรรมตางๆเกดิข้ึนภายในสถานศกึษา 

    2. ผูนิเทศดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน ตองมีจุดมุงหมายหลัก

วาการนิเทศภายในเปนการมุงพัฒนาครูผูสอนภายในสถานศกึษา ใหรูจักวิธกีาร

ปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึน้ เพื่อทําใหการศกึษาเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมายของ

การศกึษาโดยทั่วไป การนิเทศภายในโรงเรยีน เปนหนาที่โดยตรงของผูบริหารสถานศกึษาในการ

ปรับปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน 

    3. ผูนเิทศภายในโรงเรยีน ประกอบดวย 

     3.1 ผูบรหิารสถานศกึษา 

     3.2 ผูชวยผูบรหิารสถานศกึษาโดยเฉพาะฝายวิชาการ 

     3.3 หัวหนาคณะวิชา หัวหนาแผนกวิชา 

     3.4 ครูอาจารยที่ทําหนาที่สอน แตมีความรู ความสามารถ         

เฉพาะดาน  

     3.5 ผูเช่ียวชาญที่เชิญมาเปนวิทยากรเฉพาะดาน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



80 

  2.4 แนวคดิท่ีใชในการนเิทศภายในโรงเรียน 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน. (2548, หนา 76) กลาวไว

วา การนิเทศภายในโรงเรียนจะตองใหเกดิความรวมมือรวมใจของผูเกี่ยวของทุกฝาย ซ่ึงใน

ปจจุบันยดึกรอบแนวคิดที่ใชเปนแนวทางดําเนนิการนเิทศภายในโรงเรยีน โดยสรุป ดังนี้  

    1. วิธกีารเชิงระบบ (System Approach) เปนแนวคิดการดําเนินการ

นิเทศภายในโรงเรยีนมีความมุงหมายเพื่อการแกปญหาและพัฒนาโรงเรยีน โดยพิจารณา

ตามความตองการจําเปนตามลําดบัความสําคัญ วิเคราะหหาทางเลอืกที่เหมาะสมที่สดุใน

การแกปญหา และหรอืพัฒนา ทดลองดําเนินการ ตดิตามประเมินผล ปรับปรุงและนําไป

ปฏิบัตจิรงิ ทัง้นี้คํานึงถงึการใชทรัพยากรที่มีอยูใหคุมคาและไดประโยชนสงูสดุ 

    2. วิธกีารเชิงมนุษยนิยม (Humanistic Approach) เปนแนวคิดการ

ดําเนนิการนเิทศภายในโรงเรยีนโดยใชวิธกีารประสานงานระหวางผูนิเทศและผูรับการ

นิเทศ ทําใหเกดิความเขาใจอันดตีอกนั บรรยากาศการทํางานในโรงเรยีนมีลกัษณะเปน

กัลยาณมิตร รวมมือรวมใจ ผูบริหารและครูไดรับการยกยอง เชิงชูเกยีรต ิใหขวัญกําลงัใจ 

และมีความรูสกึอิสระทีจ่ะแสวงหาทางเลอืกในการแกปญหาและพัฒนาโรงเรยีน 

    3. วิธกีารรวมพัฒนา (Collaborative Approach) เปนแนวคดิการ

ดําเนนิการนเิทศภายในโรงเรยีนโดยใชวิธกีารรวมคดิ รวมทําระหวางผูนเิทศกับผูรับการ

นิเทศภายในโรงเรยีน และมีการประสานความรวมมือจากผูเช่ียวชาญเฉพาะทางภายนอก

หรอืแหลงวทิยากรภายนอกเพื่อชวยเหลือโรงเรยีน 

  2.5 เทคนคิสําหรับใชประกอบการดําเนินการนิเทศภายใน 

   ผูนเิทศจะสามารถดําเนนิการนเิทศภายในโรงเรียนไดผลดนีัน้ จะตอง

พัฒนาตนเองเกี่ยวกับเทคนิคตางๆ เพื่อนําไปใชเปนแนวทางดําเนนิการนเิทศ ซ่ึงพอสรุป

โดยสังเขป ดงันี้ 

    1. เทคนคิการบรรยาย  มีจดุมุงหมายเพื่อพัฒนาพฤตกิรรมผูรับการ

นิเทศดานความรู ผูนเิทศจะมีบทบาทมากทีสุ่ด เนนเนื้อหาสาระวชิาตางๆ ทีจ่ําเปน

สอดคลองกับจุดมุงหมายการนิเทศสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูรับ

การนิเทศ สามารถใชกับคนจํานวนมาก ซ่ึงการบรรยายจะตองกําหนดกรอบเนื้อหาสาระ

และเวลาแนนอน และการดําเนนิการบรรยายนยิมใชโสตทัศนูปกรณประกอบชวย เชน 

แผนใส สื่อโปแกรมสําเร็จรูป (Power Point) เปนตน  
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    2. เทคนคิการอภิปราย  มีจดุมุงหมายเพื่อเปดโอกาสใหผูรับการ

นิเทศไดแสดงความคดิเห็นตามสาระการเรยีนรูที่ไดจากการอาน การฝกอบรมหรอืการ

ประชุมสัมมนา โดยผูนิเทศเปดโอกาสใหผูรับการนิเทศไดแสดงความคิดเห็นดวยความ

สมัครใจอยางทั่วถงึ ตามกรอบหัวขอที่กําหนดไว ภายใตการดําเนินการอภิปรายของผู

นิเทศ เปนการแสดงถงึกระบวนการคิดการใหเหตุผล เวลาที่ใชจะอยูระหวาง10 - 30 นาที 

    3. เทคนิคการตัง้คําถาม ผูนเิทศจะตองใชวิธกีารตั้งคําถาม ซ่ึง

คําถามที่ตั้งควรมีอยางหลากหลาย การตั้งคําถามมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการทดสอบ

การเรียนรู และเพื่อกระตุนการมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น ชวยเปดประเด็น

อภิปราย และชวยใหผูรับการนิเทศไดเรียนรูถงึลกัษณะตางๆของการถาม การคดิวเิคราะห 

การคนพบ การฉุกคดิและการแกปญหา ผูนิเทศอาจเตรยีมคําถามมากอนลวงหนาได 

เพื่อใหครอบคลุมประเดน็และบรรลุตามวัตถุประสงค กรณีที่ผูรับการนิเทศแสดงอาการ

ลังเลในการตอบคําถาม ควรผานเลยไป ผูนิเทศไมควรจี้ใหตอบซ่ึงทําใหเกดิความอึดอัด 

    4. เทคนิคการระดมสมอง เปนการระดมแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

เกี่ยวกับการนเิทศจากผูรับการนิเทศ หรอืหากจะเปนการระดมความคดิเพื่อหาวิธแีกปญหา

การระดมสมองเปนวิธกีารกระตุนใหเกดิการมีสวนรวมทีด่แีละสามารถดงึเอาประสบการณ

ของผูรับการนิเทศมาใชไดในทันททีันใด นิยมใชในกจิกรรมการประชุมเพื่อการปรกึษาหารอื 

และใชรวมกับกิจกรรมนเิทศภายในตางๆ ผูนิเทศจะตองพัฒนาทักษะในการกระตุนใหผูรับ

การอบรมแสดงความคิดเหน็ แตไมใชการกดดัน 

  สรุปไดวา ผูนเิทศจะสามารถดําเนินการนิเทศภายในโรงเรยีนไดอยางมี

ประสิทธภิาพและประสทิธผิลได จําเปนจะตองพัฒนาตนเองใหสามารถใชเทคนิคการ

บรรยาย การอภิปราย การตัง้คําถามและการระดมสมองไดอยางคลองแคลว การจะ

เลือกใชเทคนิคการนิเทศใด ควรพจิารณาที่บรบิทที่แวดลอมดวยและที่สําคัญมากไปกวานี้

คือ การนเิทศภายในโรงเรยีนจะไดผลหรอืไมนั้นขึ้นอยูกบัความสัมพันธอันดใีนระหวางครู

ดวยกนั การไดรับขวัญและกําลังใจจากผูบรหิาร การยอมรับในความรูความสามารถของ

ผูใหการนเิทศ พรอมทัง้ผูรับการนเิทศภายในโรงเรยีนใหการสนับสนุนดวย 
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การวจิัยเชงิปฏิบัตกิาร 

 1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร 

  การวิจัยเชิงปฏิบตัิการ (Action Research) เปนคําที่รูจักกันอยางแพรหลาย

ในวงการวิจัยทางการศกึษา ถูกนํามาเปนเครื่องมือในการพัฒนางานดานการจัดการเรียนรู 

งานบรหิารวิชาการและใชสําหรับการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร            

(Action Research) นี้ ไดมีผูใหคําจํากดัความของคําดังกลาว ดังนี้ 

   ยาใจ พงษบริบูรณ (2537,หนา 11) กลาววาการวิจัยเชิงปฏิบัติการคือ

การวิจัยที่ใชกระบวนการปฏิบตัิอยางมีระบบโดยผูวิจัยและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการ

ปฏิบัตกิารและวเิคราะหวจิารณผลการปฏิบตัิจากการใชวงจร4 ข้ันตอนคือการวางแผนการ

ลงมือกระทําการสงัเกตและการสะทอนการปฏิบัติซ่ึงดําเนินการตอเนื่องกนัไปผลที่ไดนําไป

ปรับแผนเขาสูวงจรใหมจนกวาจะไดขอสรุปที่แกไขปญหาไดจริงหรอืพัฒนาสภาพการณ

ของสิ่งที่ศกึษาไดอยางมีประสทิธิภาพ 

 กติตพิร  ปญญาภิญโญผล (2549,หนา 45) กลาววา การวิจัยเชิง 

ปฏิบัตกิาร หมายถงึการศึกษาคนควาอยางมีระบบถงึการปฏิบัตงิานของผูปฏิบัติงานเอง 

เพื่อเขาใจดขีึ้น หรือแกปญหาเกี่ยวกับงานที่ทําอยู มีการเปลี่ยนแปลงเกดิขึน้ ซ่ึงไดจากการ

รวบรวมการรวมมือ การสะทอนตนเองและการใชวจิารณญาณประกอบภายใตกรอบ

จรรยาบรรณทีย่อมรับกนั 

 สมนึกปฏิปทานนท (2550,หนา 57) กลาววาการวิจยัเชิงปฏิบัติการ 

เปนการวจิัยที่มุงจะนําหลกัการของวธิีการทางวิทยาศาสตรมาใชเพื่อแกปญหาใน

สภาพการณเฉพาะเนนการวจิัยที่งายไมสลับซับซอนและนําไปใชในการแกปญหาในการ

ทํางานจริงๆ 

Lewin (1946 อางถงึใน ยาใจ พงษบรบิรูณ, 2552,หนา74) กลาววาการ 

วิจัยเชิงปฏิบัตกิารคือการวิจัยที่ใชกระบวนการศกึษาในลักษณะกลุมรวมกนัทํางานและ

ตัดสนิใจอยางมีพันธะตอกนัเพื่อมุงม่ันใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้นและใชการปฏิบัตกิาร 

3 ข้ันตอนคือการวางแผนการปฏิบัตกิารและการสะทอนผลการปฏิบตั ิ

Johnson, C.S. และ Kromann - Kelly (1995 อางถงึในสวุิมล วองวาณิช,  

2551,หนา15) กลาววา การวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร หมายถึงการรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

และตคีวามหมายโดยมีแผนงานกําหนดและแลกเปลี่ยนผลกับเพื่อนรวมวิชาชีพ 

กระบวนการวจิัยปฏิบัตกิารตองตอบคําถาม5 ขอ ดงัตอไปนี้ (1) คําถามที่ตองการศกึษาคือ
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อะไร (2) ขอมูลที่เกี่ยวของมีอะไรบาง (3) ขอมูลที่ตองจดัเก็บคืออะไร (4)จะวเิคราะหขอมูล

อยางไร และ (5) จะแปลความหมายนั้นวาอยางไร การตอบคําถามเหลานี้ตองใชเวลา

วางแผน และในทกุขัน้ตอนตองอภิปรายกับเพื่อนรวมงาน 

Dick, B. (2000 อางถงึใน สุวมิล วองวาณชิ, 2551 หนา 15) กลาววาการ 

วิจัยปฏิบัตกิาร ประกอบดวยวธิีวทิยาการการวิจยัที่ทําใหเกดิผลของการปฏิบัต ิและผล

ของการวจิัย ในเวลาเดยีวกัน โดยมีขัน้ตอนการวจิัยที่เปนวงจรตอเนื่อง ประกอบดวยผูมี

สวนรวมในกระบวนการ ใชขอมูลเชิงคุณภาพ ซ่ึงสวนใหญมีลักษณะเปนขอความที่เปน

ภาษามากกวาตัวเลข นอกจากนี้ยงัมีการสะทอนผลซ่ึงครอบคลุมทัง้สวนที่เปนกระบวนการ

และผลลัพธ การวจิัยปฏิบัตกิารจงึเปนกระบวนการที่มีความยืดหยุน ตอบสนองตอความ

ตองการจําเปนที่เกิดขึน้ในสถานการณตางๆ ทัง้นี้ Dick มีความเห็นวาการวิจัยปฏิบตักิาร

เปนการวจิัยที่มีการสรางสมมตฐิานการวจิัยจากขอมูลทีร่วบรวมไดระหวางการทําวจิัย 

และสามารถใชกระบวนการดังกลาวเปนเครื่องมือสําหรบัการวิจัยนํารอง การนําไปใชเปน

เครื่องมือวินิจฉัยจดุบกพรองตางๆ หรือใชเพื่อการประเมินผล อยางไรก็ตาม Dick เห็นวา

การมีสวนรวมไมจําเปนตองมีตลอดการวจิัย อาจใหผูอ่ืนมีสวนรวมเพียงแคผูใหขอมูล 

ลักษณะสําคัญ 

  สรุปวา  การวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research)คือ การศึกษาคนควา 

รวบรวมขอมูล การวิเคราะห และตคีวามหมายอยางมีระบบ และยืดหยุน เพื่อตอบสนอง

ตอความตองการจําเปนที่เกิดขึน้ในสถานการณเฉพาะ ถงึการปฏิบัตงิานเพื่อเขาใจดีขึน้ 

หรอืแกปญหาเกี่ยวกับงานที่ทําอยู ของผูวิจยัและผูที่เกี่ยวของ โดยมีขัน้ตอนการทํางาน 

เปนวงจรตอเนื่อง 4 ข้ันตอน ไดแก (1) การวางแผนกลยทุธ (2) การปฏิบัต ิ(นําแผนไป

ปฏิบัติ) (3) การสังเกต (โดยมีการประเมินตนเอง) และ (4)การสะทอนผลเชิงวิพากษจาก

ตนเองและเพื่อนรวมงาน ผลที่ไดนําไปปรับแผนเขาสูวงจรใหมจนกวาจะไดขอสรุปที่แกไข

ปญหาไดจรงิหรือพัฒนาสภาพการณของสิ่งที่ศกึษาไดอยางมีประสิทธภิาพ ภายใตกรอบ

จรรยาบรรณทีย่อมรับกนั  

 

 2. ประเภทของการวจัิยเชิงปฏิบตักิาร 

  นักวิชาการหลายทานไดอภิปรายถงึประเภทของวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร          

อาท ิCrundy , HolterและSchwartz Barcott , McKermanและMcCutcheonและJurg          

ตางก็ใหแนวคิดเกี่ยวกับวจิัยเชิงปฏิบัตกิารวาแบงเปน 3 ประเภท 
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 (กติตพิร ปญญาภิญโญผล, 2549) คือ 

   ประเภทที่ 1 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารที่ยดึเทคนคิ (Technical Action 

Research) 

    โครงการที่ใชวธิีของวิจัยเชิงปฏิบัตกิารที่ยดึเทคนิคนั้น ดาํเนนิการโดย

บุคคลหรอืกลุมคนที่มีประสบการณสงูหรอืมีคุณสมบัตทิี่จัดวาเปนผูเช่ียวชาญ งานวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิารทําใหงานที่ปฏิบตัิมีทัง้ประสิทธผิลและประสทิธิภาพมากขึน้ การปฏิบัติมุง

โดยตรงไปที่ผลการวจิัย แตในขณะเดียวกัน ผูปฏิบตักิารวจิัยเองเปนผูสงเสรมิใหเกดิการมี

สวนรวมแบบเปนกันเองในกระบวนการของการปรับปรุง การวจิัยแบบนี้มีผลทําใหเกิดการ

สะสมของการทํานายความรู ความสําคัญอยูทีก่ารตรวจสอบความตรงและการทําให

ทฤษฎีที่มีอยูละเอียดมากข้ึน และใหความสําคัญของการพิจารณาจากทฤษฎีนําไปสูเรื่อง

เฉพาะของการปฏิบตังิาน พูดงายๆ คือ นําทฤษฎีสูการปฏิบัต ิ

   ประเภทที่ 2 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการที่เกดิจากประสบการณการปฏิบัต ิ

(Practical Action Research) 

    โครงการวิจัยเชิงปฏิบตัิการประเภทนี้ผูวจิัยในฐานะผูปฏิบัติงานกับ

ผูเกี่ยวของ หรือผูวจิัยกบัผูปฏิบัตงิานชวยกันกําหนดปญหา และเปนเหตใุหเกิดการลองใช

วิธกีารตางๆ เขาไปเพื่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลงหรอืปรบัปรุง การกําหนดปญหาเกดิ

หลังจากการสนทนาระหวางผูวจิัยกับผูเกี่ยวของ หรือผูวจิัยกับผูปฏิบัตงิานตางก็เขาใจกัน 

การวิจัยเชิงปฏิบตัิการประเภทนี้แสวงหาหนทางเพื่อการปรับปรงุการปฏิบตั ิโดยใช

สตปิญญาของผูรวมปฏิบตังิานเปนสําคัญ ทําไปแกไขไปแลวแตสถานการณ เปาหมาย

สําคัญของนักวจิัยแบบ practical action research คือ เขาใจการปฏิบตัิงานและแกปญหา

เฉพาะหนา (Mc Kerman, 1991 อางถงึใน กิตติพร  ปญญาภิญโญผล, 2549) วิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารประเภทนี้ชวยพัฒนาการทางวิชาชีพ โดยเนนที่การตดัสนิใจของผูวจิัยเองที่        

มุงเพื่อใหเกดิสิ่งดีๆ  กับงานของตนและผูเกี่ยวของ 

   ประเภทที่ 3 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารที่อิสระปลดปลอยจากพันธการ      

ทัง้ปวง (Emancipatory Action Research) หรอืวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

(Participatory Action Research) 

    การวิจัยประเภทนี้ สงเสรมิใหเกดิการมีสวนรวมของผูปฏิบัติเปนไป

อยางอิสระเสร ีโดยผูปฏิบัตงิานทุกคนตางมีความสามารถ มีจิตสํานกึ มีวิจารณญาณสวน

ตนในตัวเองทีจ่ะผลักดันใหนําไปสูการเปลี่ยนแปลง เปาหมายสําคัญ 2 ประการของวธิกีาร
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ประเภทนี้ คือ ประการแรก การทําใหเกดิความใกลเคียงกันมากขึน้ระหวางปญหาที่เกดิ

จรงิ (กับผูปฏิบัตงิานในเฉพาะแหงเฉพาะที่) กับทฤษฎีที่ใชอธบิายและใชแกปญหา ประการ

ที่สองซ่ึงมีเปาหมายเหนอืกวาวิจัย 2 ประเภทแรก คือ เพื่อชวยใหผูปฏิบัตงิานสามารถ

กําหนดและสามารถดงึฐานเบื้องลกึของปญหาออกมาไดโดยใชความสามารถรูคดิที่มีอยูใน

ตัวผูปฏิบัตงิานเอง 

   วิธกีารแบบนี้ ตองผานกระบวนการของการพัฒนาการวพิากษวจิารณที่

ทําใหเกดิการไกลเกลี่ย และมีความเปนไปไดในการเช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัต ิดังนัน้

การกระทําที่นําโดยการวพิากษวจิารณกอน จงึประกอบดวย 3 อยาง คือ ทฤษฎี การทํา

ความกระจางแจมแจงในทฤษฎี และลงมือกระทํา (Grundy, 1982 อางถงึใน กิตติพร  

ปญญาภิญโญผล, 2549) ไมไดหมายความวาการวิจัยประเภทนี้จะเริ่มตนดวยทฤษฎี          

และจบลงดวยการปฏิบตัแิตเปนการไดคําบอกกลาวจากทฤษฎีกอน ดังนัน้ ทฤษฎีจึงเปน

แนวทางเริ่มตนของการปฏิบตัิ ความสัมพันธที่เปนพลวัตตระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติ        

ในการวจิัยประเภทนี้นําไปสูการขยายทัง้ทฤษฎีและการปฏิบัติ ในขณะที่ทํางานยัง             

ดําเนนิการอยู 

   สิ่งสําคัญประการหนึ่งของการเช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติคือ การจัด

กระบวนการของการทําความกระจางใหกับการนําทฤษฎีมาใชและการทดสอบในลักษณะ

ที่เฉพาะสิ่ง โดยใชกระบวนการสะทอน (process of reflection) กับกลุมคนเฉพาะกลุมหนึ่ง 

กระบวนการของการสะทอนเหลานี้จะทําใหเกดิความกระจางแจงในรูปของการรูแจงเหน็จรงิ

(authentic insights)ภายในตัวผูรวมปฏิบตังิานและตามดวยสื่อสารเกี่ยวกบัการรูแจงเห็นจรงิ

เปนลําดับถดัไป 

   นอกจากนี้สิ่งสําคัญอีกประการหนึง่ที่เกี่ยวของโดยตรงก็คอื การจัดทํา

แผนเพื่อการปฏิบตัหิลังจากกระบวนการทําความกระจางชัดในทฤษฎีแลว จากนั้นก็นําไปสู

การประยกุตใชโดยการลงมือทําซ่ึงจะทําใหเกดิการตัดสนิใจเพื่อการปฏิบัต ิซ่ึงอิสระจาก

ขอจํากัดหรือขอขัดของทัง้ปวงจากสิง่แวดลอม 

   ความแตกตางของวจิัยเชิงปฏิบตักิารทัง้ 3 ประเภท ไมใชอยูที่วธิี

วิทยาการวจิัย แตเปนเรื่องของ ขอตกลงเบื้องตน (assumption) และทัศนะการมองโลกของ

ผูปฏิบัติงานที่เปนสาเหตุของความหลากหลายในการนําวธิีวทิยาการวิจัยไปใช (Grundy, 

1982 อางถงึใน กติติพร  ปญญาภิญโญผล, 2549) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



86 

   ความแตกตางที่เดนชัดตามที่ Grundy (1982 อางถงึใน กิตติพร  ปญญา

ภิญโญผล, 2549) ตั้งขอสงัเกตวาเปนเรื่องของอํานาจ กลาวคอืวิจัยเชิงปฏิบัตกิารที่ยดึ

เทคนคิ ผูมีอํานาจควบคุมคือ ตัวผูวจิัยหลกัที่เปนผูเช่ียวชาญและผูอํานวยความสะดวก 

ในขณะที่วจิัยเชิงปฏิบตักิารที่เกดิจากประสบการณการปฏิบัต ิอํานาจเฉลี่ยอยูในกลุม

บุคคลที่เขารวม เนนไปที่แตละคนมีอํานาจในการลงมือกระทํา สวนอํานาจของวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิารที่อิสระปลดปลอยเปนอํานาจทัง้หมดภายในของทัง้กลุม 

   สรุปวาประเภทของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารสามารถ สงเสรมิใหเกดิการ        

มีสวนรวมของผูปฏิบตัิเปนไปอยางอิสระเสรี โดยผูปฏิบตังิานทกุคนตางมีความสามารถ        

มีจติสํานกึ มีวจิารณญาณสวนตนในตัวเองทีจ่ะผลักดันใหนําไปสูการเปลี่ยนแปลง 

 3. เปาหมายการวจัิยปฏิบัตกิาร 

  3.1 เพื่อพัฒนาบุคลากร 

   3.1.1 การวิจัยปฏิบัตกิารเปนการสงเสริมใหผูทําวจิัยไดฝกทักษะใหมๆ  

  เชนการคิดวเิคราะหเพื่อแกปญหาดวยตนเองการจดบนัทกึเปน 

ตนทําใหสามารถพ่ึงตนเองไดมากขึน้ 

 3.1.2 การวิจยัปฏิบัตกิารเปนแนวทางสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู 

รวมกันระหวางนกัวจิัยและผูมีสวนเกี่ยวของทกุฝาย 

  3.2 เพื่อพัฒนางาน 

   3.2.1 โดยคนหาปญหาแสวงหาทางเลอืกหรือวธิกีารที่เหมาะสมเพื่อ 

แกปญหาที่เกดิขึ้นในการทํางานเปนเครื่องมือที่ใชในการพัฒนางานอยางเปนระบบมี

ประสิทธภิาพและนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทีด่ีข้ึน 

3.2.2 โดยประเมินสิ่งที่คนพบจากการวจิัยนําไปปรับแผนแลวลงมือทํา 

 สรุปวาเปาหมายการวจิัยปฏิบัตกิารคอืเราสามารถตั้งเปาหมายไวเพื่อการ

พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบมีประสิทธภิาพและนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้น 

 

 4. จุดเนนของวิจัยเชิงปฏบิัติการ 

  Kemmis and Mc Taggart (2549 กติตพิร  ปญญาภิญโญผล,หนา41 - 46) 

กลาวถงึจดุเนนของการวจิัยเชิงปฏิบตักิาร 17 ขอ ดังตอไปนี้ 
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   4.1 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร เปนวิธกีารที่จะปรับปรุงการปฏิบัตงิาน           

โดยทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง และอาศัยการเรยีนรูจากผลสบืเนื่องของการเปลี่ยนแปลง 

ที่เกิดขึน้ 

   4.2 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเปนการวจิัยทีต่องนําตัวเองเขาไปรวมใน

กจิกรรม เปนการวิจัยทีบุ่คคลจะตองดําเนนิการเพื่อที่จะปรับปรุงงานที่ตนปฏิบัตอิยู         

(และสามารถใชแนวทางปฏิบัตขิองบุคคลอื่นเปนขอมูลทตุยิภูมิ) 

   4.3 การวจิัยเชิงปฏิบัตกิารดําเนนิการผานขัน้ตอนของการสะทอนภาพ

ตนเองในลกัษณะเกลียวสวาน ซ่ึงมีวัฏจกัรของการวางแผน การดําเนินงาน (การใชแผน

ดําเนนิงาน) การสังเกต (อยางมีระบบ) การสะทอนขอมูล และหลงัจากนัน้ก็ยอนกลับไป

วางแผน การดําเนนิการ การสังเกต และการสะทอนขอมูลเพื่อการวางแผนตอไปใหม 

จะตองดําเนนิการตามข้ันตอนและมีระบบโดยผานการกลั่นกรองวิพากษวิจารณจากกลุม 

ผูดําเนินงานรวมกนั 

   4.4 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเปนการรวมมือกันทํางาน การวจิัยประเภทนี้

ตองมีความรับผิดชอบในการกระทําเพื่อปรับปรุงใหดีขึน้ ขยายขอบเขตของความรวมมือ

ระหวางกลุมที่ทํางานดวยกนั โดยตรงใหกวางที่สดุเทาที่จะทําได เพื่อผลของการปฏิบตัทิี่จะ

ตามมา 

   4.5 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารกอใหเกดิชุมชนแบบพัฒนาตนเอง โดยสมาชิก

จะเขารวมกจิกรรม และใหความรวมมือทุกข้ันตอนของกระบวนการวจิัย (การวางแผน การ

ปฏิบัตงิานตามแผน การสังเกตและการสะทอนขอมูล) โดยมีจุดมุงหมายที่จะสรางชุมชนให

พ่ึงตนเอง มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองในดานความสัมพันธของเหตุการณ การ

ปฏิบัต ิและผลสืบเนื่องทีต่ามมา มีความเปนอิสระในการที่จะคิดเกี่ยวกบัสถาบันและตนเอง 

เพื่อที่จะสรางกฎระเบียบ และคุณคาทางสังคมของตนเองขึ้น 

   4.6 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารเปนกระบวนการเรียนรูอยางมีระบบ ที่บุคคล

ปฏิบัตกิารตามเจตนาที่ไตรตรองดแีลว ซ่ึงไมใชการกระทําโดยบังเอิญ หรือไมมีแผนงาน 

แตเปนกระบวนการของการใชสตปิญญาอยางรอบคอบ เพื่อที่จะดําเนนิการใดๆ ในการ

พัฒนาการศกึษาใหเปนที่ยอมรับ (มีขอมูลพรอมเพรยีงที่จะยอมรับในการปฏิบัต)ิ โดยผาน

แนวทางของชีวิตที่แนนอน มีคุณคาทางการศกึษา 

   4.7 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเกี่ยวของกับบุคคล ในการสรางทฤษฎี

เกี่ยวกับการปฏิบตัสิอบถามถึงความสัมพันธที่เกี่ยวของระหวางเหตกุารณ การกระทํา และ
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ผลสบืเนื่องที่เกดิข้ึนทําใหเขาใจสภาพความสัมพันธระหวางการกระทํา และผลของการ

กระทําที่กระทบตอชีวิตของเขา ซ่ึงทฤษฎีของการวจิัยเชิงปฏิบัติการไดพัฒนาตามแนว

หลักการนี้ กลาวคอื ใชผลของการกระทําเปนแนวทางพินจิพเิคราะห เพื่อพัฒนาการ

กระทําที่ผานกระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ 

   4.8 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารเปนการเปดใหบุคคลทําการปฏิบัติตาม

แนวคิดของขอสมมตเิกี่ยวกับสถาบันที่ไมทดสอบ โดยเกบ็รวบรวมกิจกรรมจากแนวปฏิบัติ

ที่ผานมา ซ่ึงมีความผิดพลาดมาตรวจสอบเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติในครัง้ตอไป 

   4.9 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารเปนการเปดใจกวางในการรวบรวมเหตกุารณ 

(หรอืขอมูล) โดยไมเพยีงแตเก็บรายละเอียดทีจ่ะอธิบายสิ่งที่จะเกดิข้ึนอยางชัดเจนถกูตอง

ที่สุดเทานัน้ (โดยกําหนดคําถามทีจ่ะหาคําตอบและการเก็บขอมูลจากชีวติจริง) แตจะ

รวบรวมและวิเคราะหดวยตนเองพรอมทั้งการตดัสนิช้ีขาดปฏิกิรยิาโตตอบ และความ

ประทบัใจกับสิ่งที่กําลังเกิดขึน้ในขณะนัน้ดวย 

   4.10 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเปนการเก็บเรื่องราวสวนตัว ซ่ึงสามารถจะ

บันทึกความกาวหนาและสะทอนความคดิเหน็เกี่ยวกับการเรยีนรู 2 ชุดคูขนานกนั คือ        

การเรียนรูเกี่ยวกบัการปฏิบตัทิี่กําลังศึกษาอยู (การปฏิบัติของเรากําลังพัฒนาไปอยางไร)        

และการเรยีนรูเกี่ยวกับกระบวนการ (การปฏิบัตกิาร) ของการศกึษา (โครงการวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิารของเราดําเนนิไปอยางไร) 

   4.11 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารเปนกระบวนการทางการเมือง เพราะการ

วิจัยนี้เกีย่วกับการเปลี่ยนแปลงที่จะมีผลตอผูอื่น ดวยเหตุนี้การวจิัยเชิงปฏิบตักิารจะทําให

เกดิการตอตานการเปลี่ยนแปลง ทัง้ในตัวเองของผูวจิัยและผูอ่ืนอีกดวย 

   4.12 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเกี่ยวของกันคน ในการวเิคราะหข้ันวิกฤติ

เกี่ยวกับสถานการณ (ช้ันเรยีน โรงเรยีน ระบบ) ที่เขาดําเนินการอยู สภาพการณเหลานี้

เปนระบบของสถาบนั หรือแบบของการตอตานที่นักวจิยัเชิงปฏิบัตกิารพบก็คอื การ

เปลี่ยนแปลงแนวทางปฏิบัติที่จะเกิดความขัดแยงระหวางแนวทางใหมกับแนวเดิมที่ไดรับ

การยอมรับในสถาบันอยูแลว (การยอมรับในแงของการสื่อสาร การปฏิบตัิ การตดัสนิใจ 

และงานดานการศึกษา) ดวยการวเิคราะหในสถาบนันัน้ นักวจิัยเชิงปฏิบัตกิารสามารถจะ

เขาใจถงึรากฐานของการตอตานและความขัดแยง โดยมีการแขงขันระหวางการปฏิบตั ิ

แนวคิดดานการศกึษา และคุณคาดานองคการ และการตัดสนิใจ ซ่ึงความเขาใจนี้จะชวยให

นักวิจัยเชิงปฏิบัตกิารสามารถผานพนอุปสรรคและการตอตานนี้ไปได (ดังตัวอยางเชน  
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การขอความรวมมือกับผูอื่นในกระบวนการวจิัย ชักชวนใหผูอื่นตรวจสอบการกระทําหรอื

การปฏิบัตงิาน หรอืโดยการทํางานรวมกนัในบรบิทของโรงเรยีนที่กวางออกไป เพื่อที่จะ

เขาใจระบบการศกึษาดีข้ึน เขาใจระบบการตดัสนิใจและงานการศกึษาดานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ) 

   4.13 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารเริ่มตนดวยงานเลก็ๆ โดยการทํางานผาน

กระบวนการของการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงอาจจะเปนเพยีงบคุคลเดยีว (ตัวฉนัเอง) ก็สามารถจะ

ลองทําได และขยายงานตอไปเพื่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงอาจจะเปนการ

วิพากษวิจารณแนวคดิหรอืสถาบนั ซ่ึงจะนําไปสูการปฏิรูปนโยบายหรือแนวปฏิบัตใินช้ัน

เรียน โรงเรยีน หรอืระบบในวงกวางออกไป 

   4.14 การวิจัยเชิงปฏิบตักิารเริ่มจากวัฏจักรเลก็ๆ ของการวางแผน          

การปฏิบัต ิการสังเกตและการสะทอนภาพ ซ่ึงจะชวยใหนิยามประเด็นปญหา แนวคิด      

และขอตกลงเบื้องตนไดชัดเจนขึน้ อันจะนําไปสูการนยิามปญหาที่มีความยากและซับซอน

มากข้ึน เม่ือการดําเนนิงานกาวหนาตอไป 

   4.15 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารเริ่มจากผูทํางานรวมมือกันในกลุมเล็กๆ แลว

ขยายวงกวางสูการปฏิบตักิารในชุมชน 

   4.16 การวจิัยเชิงปฏิบัตกิารจะชวยใหเราสามารถรวบรวมบนัทกึ

ความกาวหนาตาง  ๆ(ก) บันทกึเกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงดานกิจกรรมและการปฏิบัต ิ(ข) 

บันทึกความเปลี่ยนแปลงดานสื่อภาษา คําอธิบายและวิจารณญาณเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงาน 

(ค) บันทึกการเปลี่ยนแปลงดานความสัมพันธทางสังคมและรูปแบบขององคกร ที่อธบิาย

คุณลักษณะของการปฏิบัติของเรา และ (ง) บันทึกพัฒนาการใหมีความรอบรูเกี่ยวกับการ

วิจัยเชิงเชิงปฏิบัตกิารของเรา 

   4.17 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการทําใหสามารถแสดงใหเหน็ถงึเหตกุารณที่

นํามาใชในการวิเคราะห และการตรวจสอบเหตุผลวากําลังทําอะไร ในการพัฒนาเหตุผล

เหลานี้ ซ่ึงอาจจะขอใหผูอ่ืนพจิารณาการปฏิบตังิานในแงของทฤษฎีและหลักฐาน เพื่อ

สะทอนผลการปฏิบัติที่ไดจากผูอื่นรวมกับสวนของตนเองดวย 

  สรุปวา จดุเนนของวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร คือผูวิจัยตองเนนเปนพเิศษในการทํา

วิจัยโดย แสดงใหเห็นถงึเหตกุารณที่นํามาใชในการวเิคราะห ใหครบองคประกอบ ของการ

วางแผน การปฏิบัต ิการสังเกตและการสะทอนภาพ 

 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



90 

 5.ขอดีหรือประโยชนจากการใชวิจัยเชิงปฏบิัติการ 

  การเลือกใชวจิัยเชิงปฏิบัตกิารมีเหตุผลมากมาย ดังนี้ 

   5.1 วิจัยเชิงปฏิบัติการใชกับงานที่กําลังดําเนนิการอยู โดยผูปฏิบัตงิาน 

ซ่ึงเปนผูทํางานในฐานะเปนแหลงที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง สามารถใชวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร

เปนสวนหนึ่งของกจิกรรมปกตไิด คนที่เลือกใชวจิัยเชิงปฏิบัตกิารเนื่องจากไมสามารถหาวิธี

วิจัยอื่นที่สามารถใหบรูณาการเขากับงานภาคปฏิบัตไิด โดยเฉพาะลกัษณะสําคัญ คือ 

ความยืดหยุน และนอกจากนี้ในหนวยงานทางวิชาการ หรอืสถาบันการศกึษา กดดนัให

ตีพิมพเอกสารทางวชิาการใหมากข้ึนขณะเดียวกนั งานวจิัยเปนงานเพ่ิมภาระที่หนกัมาก 

การวิจัยเชิงปฏิบตัิการจงึเปนทางเลือกที่เปดโอกาสใหผูปฏิบัตงิานนํามาใชมากขึน้ 

   5.2 เม่ือผูปฏิบัติงานใชวจิัยเชิงปฏิบัตกิารเพราะ มีศกัยภาพที่จะเพ่ิมพูน

ปริมาณของการเรยีนรูอยางจรงิจงัจากประสบการณของตนเอง วงจรของวิจยัเชิง

ปฏิบัตกิารสามารถจดัวาเปนลักษณะอยางเดยีวกับวงจรการเรียนรู (learning cycle)      

นักการศกึษา Schon (1983, 1987 อางถงึใน กิตติพร  ปญญาภิญโญผล, 2549) เนนอยาง

แข็งขันวา การสะทอนอยางมีระบบเปนวธิทีี่มีประสิทธภิาพเพื่อการเรียนรูสําหรับ

ผูปฏิบัติงาน 

   5.3 สําหรับผูที่เคยทําวจิัยเชิงปฏิบัตกิารสะสมไวในประวัติการทํางาน   

ก็เปนการดสีําหรบัเจาของประวัติที่ทําอะไรที่เกี่ยวของโดยตรงกับงานที่ทํา ถายิ่งไดผลลัพธ

ที่มีคุณคาตอผูเรยีนโดยตรงก็ยิ่งไดประโยชนเปนทวีคูณ  

   5.4 วิจัยเชิงปฏิบัติการโดยปกตเิปนเรื่องของการมีสวนรวม แสดงวามี

การรวมกันระหวางครกูับนกัเรยีน อาจพบวาตางฝายตางก็พึงพอใจตอการมีสวนรวม ทํา

ใหผลการปฏิบัตดิีขึน้ ซ่ึงตอบสนองวัตถุประสงคบางขอที่เปนเรื่องเกี่ยวของโดยตรงกับการ

พัฒนาทางวิชาชีพ และนอกจากนี้การมีสวนรวมมีความหมายกวางขึน้ระหวางครูอืน่ๆ         

ที่สอนช้ันเดียวกนั ครูอืน่ๆ ที่สอนวิชาเดียวกนัในระดับช้ันอื่นๆ รวมดวยชวยกันในการ

พัฒนาการเรยีนการสอน 

  สรุปวา ขอดหีรือประโยชนจากการใชวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร สามารถใชพัฒนา

บุคลากรขององคกรนัน้ๆ ในเรื่องที่สนใจจะพัฒนาได 
 

 6. ขอเสยีหรือจุดออนจากการใชวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร 

  ขอเสยีหรอืจุดออนจากการใชวิจัยเชิงปฏิบัตกิารมีดังนี้ 
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   6.1 การทําวิจัยเชิงปฏิบัตกิารยากกวาการทําวจิยัทั่วไป เพราะผูทํา

รับผิดชอบใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและทําวิจัยไปพรอมๆ กัน ทําใหรูสกึวามีภาระงานมาก

แถมยังรูสกึวาไมไดรบัความเช่ือถอืเทาที่ควร 

   6.2 งานวิจัยเชิงปฏิบตัิการไมเปนไปตามความคาดหวังของผูตรวจสอบ 

หรอืผูประเมินบางคนซ่ึงเครงครัดกับหลกัการเฉพาะของวธิีการวจิัยแบบเดมิๆ โดยไมได

คํานงึถึงความแตกตางของวธิวีทิยาการวิจัยและหลักการที่ตางกันระหวางวิจยัเชิง

ปฏิบัตกิารกับวจิัยเชิงอื่นๆ  

   6.3 อาจเนื่องจากมีคนมากมายที่ไมรูมากนักเกี่ยวกบัวิจยัเชิงปฏิบัติการ 

เม่ือเทยีบกับวิจัยเชิงอื่นที่ไดรับการสอนจากกระบวนการวิชาวจิัยที่เปดสอนทั่วไป สวนวจิัย

เชิงปฏิบัติการเรยีนรูไดดกีวาเม่ือเปดโอกาสใหทําไปเรียนรูไป 

   6.4 การเขียนรายงานการวจิัยอาจไมสามารถใชแบบฟอรมการเขียน

รายงานวิจัยทั่วไปเปนการเรียนรูทกัษะใหม 

   6.5 งานวจิัยเชิงปฏิบตักิารมีความยากอยูบางในการเขียนรายงาน เพราะ

มีรายละเอียดของกระบวนการและผลยอยๆ ผูวจิัยตองเนนพจิารณาตัดสนิถงึภาพรวมของ

วิธทีี่ใชศึกษาทัง้หมด ผูวจิัยตองแสดงใหชัดเจนถึงหลกัการเหตุผลอยางหนกัแนนเพียงพอ 

เพราะบางครัง้ผูตรวจผลงานวจิัยเชิงปฏิบตัิการ อาจไมเห็นดวยกับการใชวิธกีารเหลานี้ 

เพราะผูตรวจผลงานสวนใหญยังตดิยดึกับการวจิัยรูปแบบเดมิ 

   6.6 รายงานวิจัยเชิงปฏิบัตกิารคอนขางยาว หรอืหนากวาวิจัยปกติทั่วไป 

เนื่องจากมีขอมูลสะทอนกลับเกี่ยวกับเรื่องที่กําลังทํา ทาํใหตองพจิารณา ตองตัดสนิใจ

ตลอดเพื่อการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรงุในทางที่ดีข้ึน การรายงานจงึประกอบดวย 2 สวน

หลักๆ คือ สวนหนึง่อธิบายถงึวิธกีาร ผลและการแปลผล อีกสวนหนึ่งคอือธบิายวาทําไม

เรื่องเหลานี้เหมาะสมกบัสถานการณทางวจิัย ยิ่งถาผูวิจยัใชขอมูลพฤตกิรรมก็ยิ่งตองใช

เนื้อหาที่มากทําใหรายงานยาวข้ึนอีก 

  สรุปวา  ไมวาผูวจิัยจะเลือกวธิีการวจิัยแบบใดตองทําใหมีคุณภาพอยาง

เต็มที่ใหได นัน่คือ ผูวจิัยตองมีวธิีของการประกันคุณภาพของขอมูลที่รวบรวมได และ

ความถูกตองของการแปลผล และเสนอการแปลผลที่คงเสนคงวาโดยมีขอมูลเชิงประจักษ

ประกอบ นอกจากนี้คุณคาของวจิัยเชิงปฏิบตักิารอยูที่การตอบสนองระหวางการ

ปฏิบัตงิาน มีการปรับเปลี่ยนจากเดมิที่ไมด ีจนกระทั่งดข้ึีนหรือมีคุณภาพในที่สุด การ

เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้มาจากน้ําพักน้ําแรง การทุมเทเวลาและพลังงาน ความรเิริ่ม
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สรางสรรค และคนพบวาเม่ือใชทักษะ และวิธกีารดําเนนิการทํานองเดยีวกันนี้ จะกอใหเกดิ

ความพงึพอใจในทํานองเดยีวกันเสมอ 

 7.ข้ันตอนของการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร 

  ข้ันตอนของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารตามแนวคดิของ เคมมิสและแมคแทก

การท(Kemmis and Mctaggart,1988, pp1 - 15, อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน, 2554,        

หนา 301 – 303) ดังนี้ 

   7.1  ข้ันการวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางปฏิบัตกิารไว

กอนลวงหนา โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลพัธที่คาดหมายวาจะเกดิขึ้น

หลังจากการลงมือปฏิบตัิการตามที่วางแผนไว กอปรกบัการนกึถงึเหตุการณหรือเรื่องราว

ในอดีตที่ผานมาวามีความเกี่ยวของสัมพันธกับประเด็นปญหาที่ตองการแกไขตาม

ประสบการณทางตรงและทางออมของผูวางแผน ภายใตการตระหนกัและไตรตรองถงึ

ปจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวางความสําเร็จในการแกไขปญหา รวมทัง้สภาวการณอันเปน

เงื่อนไขอื่นๆ ทีแ่วดลอมปญหาอยูในเวลานัน้ โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานงึถงึหลักการ

ในเรื่องของความยดืหยุน ทั้งนี้เพื่อใหสามารถปรับเปลี่ยนใหกลมกลืนกับเหตุการณที่

เกดิขึ้นในอนาคต ซ่ึงอาจไมเปนไปตามเงื่อนไขหรอืยากตอการควบคุมใหเปนไปตามที่

ตองการได กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัตกิารจะตองประกอบดวยกจิกรรมทีส่งผลตอ

การแกปญหาไดในระดับหนึ่งเปนอยางด ีและจะตองเปนกิจกรรมที่มีความสอดคลอง

กลมกลนืกับบรบิททางดานสงัคม วัฒนธรรม การเมืองและอื่นๆ ที่เปนอยูในสภาวการณ

เวลานัน้ 

   7.2  การปฏิบัตกิารตามแผน (Action) เปนการลงมือดําเนนิงานตามแผน

ที่วางไว อยางระมัดระวังและควบคุมการปฏิบตังิานใหเปนตามที่วางไวในแผน อยางไรก็

ตามการปฏิบัตกิารตามแผนก็มีโอกาสอาจเกดิการพลกิผันหรือแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไข

และขอจํากดัในสภาวการณเวลานัน้ได ดวยเหตุนี้ แผนปฏิบัตกิารทีด่ีตองมีลักษณะเปน

เพียงแผนทดลองหรือแผนช่ัวคราว ซ่ึงเปดชองทางใหผูปฏิบัติการสามารถปรับเปลี่ยนได

ตามเงื่อนไขปจจัยที่อยูในขณะนั้น การปฏิบัตกิารที่ดจีะตองดําเนินการไปอยางตอเนื่องเปน

พลวัตภายใตการใชดลุยพนิจิของการตัดสนิใจ สิง่ใดควรกระทําตามแผนที่วางไว สิ่งใดควร

ปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัยเงื่อนไขในขณะนั้นแลวจงึดําเนนิการกิจกรรมอ่ืนตอไป ผูปฏิบัติ

อาจจะใชประสบการณที่ผานมาชวยในการตดัสนิใจเกี่ยวกับการกระทําของตนไดบางสวน 

แตประสบการณเหลานัน้ก็เปนเพยีงสมมตฐิานช่ัวคราว (Working hypothesis) ซ่ึงอาจไม 
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สอดคลองกับความเปนจรงิที่เกดิขึน้ในเวลานัน้ 

   7.3  การสังเกตการณ (Observation) เปนการรวบรวมขอมูลหลกัฐาน

ดานกระบวนการและผลที่เกดิจากการลงมือปฏิบตังิาน ตลอดจนการสังเกตปจจยัการ

สนบัสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนนิงานตามแผนที่วางไว และประเดน็ปญหาตางๆ         

ที่เกิดขึน้ในระหวางลงมือปฏิบัตกิารตามแผนวามีสภาพเปนอยางไร โดยการสงัเกตการณที่

ดีตองมีการวางแผนไวลวงหนาอยางคราวๆ มีขอบเขตไมกวางหรอืแคบจนเกนิไป เพือ่จะไดใช

เปนแนวทางสําหรับการสะทอนกลับกระบวนการหรือการปฏิบัตงิานที่เกดิขึ้น 

   7.4  การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการพิจารณายอนกลับดูการ

กระทําตามที่บันทกึขอมูลไว จากการสงัเกตอยางครุนคดิ ไตรตรองในเชิงวพิากษ

กระบวนการและผลการปฏิบตังิานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจยั

สนบัสนุนและปจจัยขวัดขวางการพัฒนา รวมทัง้ประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึน้วาเปนไปตาม

วัตถุประสงคทีต่ัง้ไวหรอืไม กลยุทธอยางหนึง่ที่ชวยใหกระบวนการการสะทอนกลับเกิดขึน้

อยางไดผล ไดแก การอภิปรายซักถามในลกัษณะวพิากษวจิารณ หรอืประเมินผลในการ

ปฏิบัตงิาน ระหวางบุคคลผูมีสวนรวมในการวจิัย ภายใตการยึดม่ันตอเปาหมายของกลุมเปน

หลัก การสะทอนกลับโดยการอาศัยกระบวนการกลุมดงักลาวนี้ จะนําไปสูการรื้อถอน

แนวคิด ความเช่ือ และการปฏิบัติงานอยางเดิมไปสูการฟนฟูหรือปรับปรงุวธิีการปฏิบัติงาน

ตามแนวทางดัง้เดมิเปลี่ยนเปนการปฏิบัตงิานตามวธิีการใหม ซ่ึงใชเปนขอมูลพื้นฐาน

สําหรับการทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัตกิารในวงจรกระบวนการวจิยั ในเกลยีว

ตอไป 

  สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร เปนกระบวนการทํางานที่มีการวางแผน  

การปฏิบัตติามแผนที่วางไว ระหวางที่ปฏิบตัิการใหสงัเกตการณเพื่อจะไดใชเปนแนวทาง

สําหรับการสะทอนกลับกระบวนการหรือการปฏิบตังิานที่เกดิข้ึนและผลที่เกดิขึ้นมาใชเปน

ขอมูลพื้นฐานสําหรับการทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัตกิารในวงจร

กระบวนการวจิัย ในเกลยีวตอไปเพื่อปรับปรงุพัฒนางานใหดยีิง่ข้ึนไป 
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บริบทโรงเรียนสกลทวาปสังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

 1. ขอมูลท่ัวไปของสถานศกึษา 

  สภาพภูมิศาสตร 

   โรงเรยีนสกลทวาป มีสภาพภูมิศาสตรทั่วไปคือตั้งอยูบนพื้นที่ปาสาธารณ

ปะโยชน บานโพนยางคํา อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยมีสภาพอาณาเขตตดิตอ    ดังนี้ 

   ทศิเหนือ   จดถนนหลวง สาย สกล-นาแก 

   ทศิใต    จดพื้นที่การเกษตรชาวบานบานคําผักแพว 

   ทศิตะวันออก จดถนนทางเขาบานคําผักแพว 

   ทศิตะวันตก  จดพื้นที่การเกษตรชาวบานบานโพนยางคํา 

  ลักษณะชุมชน 

   เปนหมูบานที่มีเช้ือสายภูไท และเปนชุมชนดังเดิม สมัยกอนยังไมมีบาน

โพนยางคําเหมือนสมัยปจจุบนัแตดวยสมัยสงครามโลกครั้งที่สองกองทัพสหรัฐไดมาตัง้

ฐานทัพเพื่อรบกับเวียดนามบริเวณบานโพนยางคําจึงทําใหมีชุมชนข้ึนในบรเิวณนี้ ประชากร

สวนใหญนับถอืศาสนาพุทธ 

  การประกอบอาชีพ 

   ประชากรสวนใหญในหมูบานมีอาชีพทําไรและรับจางเปนหลกั มีการ

อพยพเพือ่ไปประกอบอาชีพที่อื่นอยูบอยๆ  เนื่องจากแหลงที่ทํากนิไมเพียงพอ ประชากร

สวนใหญยากจนและมีรายไดเฉลี่ยตอปประมาณ 15,000 บาท 

  การคมนาคม 

   โรงเรยีนสกลทวาปอยูติดถนนสกลนคร –นาแก  หางจากตัวเมือง

สกลนคร8  กโิลเมตร   มีลกัษณะเปนถนนลาดยาง   การคมนาคมสัญจรไปมาสะดวกมีรถ

โดยสารประจําทางผานตลอด 

  การศกึษา 

   ประชากรสวนมากจะจบการศึกษาในระดับประถมศกึษาปที่ 6   

  ประวัติโรงเรียนสกลทวาป 

   โรงเรยีนสกลทวาปตั้งอยู เลขที ่195  หมูที่  10  ถนน  สกลนคร – นาแก     

บานโพนยางคํา ตําบลโนนหอม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนครหางจากตัวเมืองสกลนคร 

ประมาณ 8 กโิลเมตร เริ่มกอตัง้เม่ือป 2537 สภาพแวดลอมของโรงเรียน เปนโรงเรยีนที่ขอ
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ใชพื้นที่ปาสาธารณประโยชน เพื่อกอตัง้โรงเรียน และมี ชุมชนใกลเคียง คอื ตําบลโนนหอม 

ตําบลเหลาปอแดง ตําบลดงชน ฯลฯ ชุมชนแวดลอมเหลานี้ ครอบครัวที่มีศักยภาพในการ

สงบุตรหลานไปเรยีนในเมืองสกลนครก็ยังสงบุตรหลานไปเรยีนเรื่อยๆ จะมีก็แตครอบครัว

ที่ที่มีฐานะ ยากจน และปานกลางเทานัน้ทีส่งบตุรหลานมาเรียนที่โรงเรยีนสกลทวาป 

ปจจัยเหลานี้สงผลตอการพัฒนานกัเรยีน เนื่องจากนกัเรียนขาดแคลนทนุทรัพยจึงทําให

การเรียนไมประสบผลสําเรจ็เทาที่ควร แตกตางจากนักเรยีนที่มีฐานะดแีละเรยีนในตัวเมือง  

ในระหวางวันหยุดหรือปดเทอมนกัเรยีนเหลานี้สามารถพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู

เพ่ิมเตมิ แบบเรยีนพิเศษ ทัง้ในจงัหวัดและตางจังหวัด จงึทําใหนกัเรยีนเหลานั้นมีผลสําฤทธิ์

ทางการเรยีนที่ด ีตางจากนกัเรยีนที่เรยีนในโรงเรียนสกลทวาป ในชวงวันหยดุนกัเรียนเหลา

นี่สวนใหญจะไปชวย บดิา มารดา ทํางาน และชวงปดเทอมก็จะไปหางานทําทีก่รงุเทพฯ  

ไมคอยมีเวลาเรียนรูเพ่ิมเตมิ นี่คือปจจัยหนึ่งที่เปนขอมูลในการกําหนดนโยบายและ

แผนพัฒนาการศกึษาของโรงเรยีน 

 2. ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศกึษา 

  2.1 นายเชิดชาย ราชกรม ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน วทิยฐานะ  

ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

  2.2 รองผูอํานวยการสถานศกึษา 1 คน 

   นางญาดา  พรหมสาขา  ณ  สกลนคร  วทิยฐานะ  รองผูอํานวยการ

ชํานาญการพิเศษ 

  2.3 หัวหนาฝายในสถานศึกษา3คน 

   1) นายนธิิพัฒน ศรมีรกต ตําแหนง ครู  วทิยฐานะ  ครูชํานาญการพิเศษ

ฝายบรหิารงานบุคคล 

   2) นายเลศิศกัดิ ์ทพิยสุวรรณตําแหนง ครู วทิยฐานะ ครชํูานาญการ

พิเศษฝายบรหิารงานทั่วไป 

   3) นางลดาวัลย จันทรน้ําคบ ตําแหนง  ครูวิทยฐานะ ครูชํานาญการ

พิเศษฝายบรหิารงานแผนงานและงบประมาณ 

  อาณาเขต 

   ทศิเหนือ            ติดถนนสกลนคร-นาแก 

   ทศิตะวันออก     ติดถนนโพนยางคํา-คําผักแพว 

   ทศิตะวันตก       ติดชุมชนบานโพนยางคํา 
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   ทศิใต               ติดชุมชนบานโพนยางคํา 

 3.ระบบโครงสรางการบริหารของสถานศกึษา 

  โรงเรยีนสกลทวาป ไดแบงกลุมงานการพัฒนาโรงเรยีนออกเปน  8  กลุม

งาน เพื่อสนองการบรหิารโรงเรยีนมัธยมศกึษาสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  

ดังนี้ 

   3.1 งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

   3.2 งานวชิาการ 

   3.3 งานกจิการนักเรยีน 

   3.4 งานบุคคล 

   3.5 งานธุรการ 

   3.6 งานการเงินและพัสดุ 

   3.7 งานบรกิารอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 

   3.8 งานชุมชนและภาคีเครือขาย 

 4.สรุปขอมูลสําคัญของสถานศกึษา 

  4.1  ขอมูลนักเรยีนปการศึกษา 2556 

         ตาราง 1 ขอมูลนักเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปช้ัน มัธยมศึกษาปที่  1 - 6 

ระดับช้ันท่ีเปดสอน 
จํานวน 

หอง 

จํานวนผูเรียน (คน) 
รวม 

ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปที่ 1 3 46 55 101 

มัธยมศึกษาปที่ 2 4 42 47 89 

มัธยมศึกษาปที่ 3 4 41 40 81 

รวม ม.ตน 11 129 143 272 

มัธยมศึกษาปที่ 4 3 36 51 87 

มัธยมศึกษาปที่ 5 3 30 66 96 

มัธยมศึกษาปที่ 6 3 55 42 97 

รวม ม.ปลาย 8 121 159 280 

รวมท้ังสิ้น 20 250 302 552 
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       5. ขอมูลบุคลากร 

          ตาราง 2 ขอมูลบุคลากรแยกตามตําแหนง 

ตําแหนง ชาย หญิง รวม 

ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ 1 - 1 

รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ - 1 1 

ครูชํานาญการพเิศษ 5 10 14 

ครูชํานาญการ 1 1 2 

ครู 3 13 16 

ครูผูชวย  - 1 1 

รวม 10 26 36 

 

          ตาราง 3 ขอมูลบุคลากรแยกตามกลุมสาระการเรยีนรู 

 กลุมสาระการเรียนรู จํานวนครู หมายเหต ุ

ภาษาไทย 4  

คณติศาสตร 4  

วิทยาศาสตร 6  

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5  

สุขศึกษาและพลศึกษา 3  

ศลิปะ 3  

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5  

ภาษาตางประเทศ 4  

รวมท้ังสิ้น 34  
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 6.ปรัชญา คติพจน สัญลักษณ สปีระจําโรงเรียน วสัิยทัศน  เปาประสงค 

และคานยิม  ยุทธศาสตร และมาตรฐานของโรงเรียนสกลทวาป 

  ปรัชญาโรงเรียน         

   สรางสรรคปญญา   พัฒนาคุณธรรม  

  คตพิจนโรงเรยีน          

   วิชฺชา  จรณสมฺปนฺโน  โสเสฏโฐเทวมานุเสความหมายวา   คนที่

เพียบพรอมดวยความรูและความประพฤตเิปนผูประเสรฐิสุดทั้งในหมูเทวดาและมนุษย 

  สัญลักษณโรงเรียน   

   พระพุทธประทานพรและชางเผือก 

  สีประจําโรงเรยีน   

   สีน้ําเงนิและสีทอง 

    สีน้ําเงนิหมายถงึ  ความเพียบพรอมดวยความรูและความประพฤต ิ

    สีทอง   หมายถึงความประเสรฐิสุดทัง้ในหมูเทวดาและมนุษย 

  อักษรยอโรงเรยีน 

   ส.ทป.  

  ตนไมประจําโรงเรยีน  

   ตนยาง 

  วิสัยทัศน (Vision) 

   โรงเรยีนสกลทวาป  เปนองคกรแหงการเรยีนรูแบบมีสวนรวมที่มี

คุณภาพตามมาตรฐาน นักเรยีนสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพื่อเขาสูประชาคม

อาเซียน  เปนศูนยบริการชุมชน  ครูและนกัเรียนมีความรูคูคุณธรรม มีความสุขในการ

ดํารงชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง บนพื้นฐานของความเปนไทย 

  พันธกจิ (Mission) 

   1. สงเสริมและพัฒนาครูใหมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่

รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  ใหเขากับชุมชนไดดแีละมีครูพอเพียง 

   2. สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอน

อยางมีประสทิธิภาพ และเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   3. สงเสริมและพัฒนาผูบรหิารใหมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ

บริหารจดัการศกึษา 
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   4. จัดระบบการรับนักเรียนใหมีจํานวนผูเรยีนและอายุตามเกณฑ 

   5. สงเสริมและพัฒนาใหมีทรัพยากรและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัด 

การศกึษาอยางมีประสทิธิภาพ 

   6. จัดองคกร  โครงสราง  ระบบการบรหิารและพัฒนาองคกรอยางเปน

ระบบและครบวงจร 

   7. มีการบรหิารและจัดการศกึษาโดยใชสถานศกึษาเปนฐาน 

   8. มีการจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนเปนสําคัญ 

   9. มีการจดักจิกรรมสงเสรมิคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

   10. มีการจัดสภาพแวดลอมและการบรกิารทีส่งเสริมใหผูเรยีนพัฒนา

ตามธรรมชาตแิละเต็มตามศกัยภาพ 

   11. สนับสนนุและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 

   12. มีการรวมมือกนัระหวางบาน  องคกรทางศาสนา  และสถาบนัทาง

วิชาการเพื่อพัฒนาวถิีการเรยีนรูในชุมชน 

   13. มีการจัดระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของ

การบรหิารการศกึษา 

   14. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิมที่พึง

ประสงค 

   15. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีจติสํานกึในการอนุรกัษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

   16. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคตติออาชีพสุจรติ 

   17. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคดิวเิคราะห        

คิดสังเคราะหมีวจิารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง  คิดแบบองครวมทัง้

ระบบและมีวสิัยทัศน 

   18. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทกัษะที่จําเปนตาม

หลักสูตร 

   19. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง  รกัการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

   20. สงเสริมและพัฒนาผูเรยีนใหมีสุขนสิัย  สุขภาพและสุขภาพจติด ี
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   21. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสุนทรยีภาพและลกัษณะนิสัยดาน

ศลิปะ  ดนตร ี และกฬีา 

   22. สงเสริมและพัฒนาผูเรยีนใหเปนสมาชิกทีด่ีของครอบครัว  ชุมชน  

สังคมและปฏิบตัตินตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   23. สงเสริมและพัฒนาผูบริหารสถานศกึษา  คร ู และผูเรียนมีคุณภาพ

เปนที่ยอมรับของผูปกครอง  และชุมชน 

   24. พัฒนาสถานศกึษาใหมีมาตรฐานเปนที่พึงพอใจและยอมรับโดย

ผูปกครองและชุมชนใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในการพัฒนาการศกึษา 

   25. เสริมสรางความเขาใจในเรื่องเกี่ยวกับเพื่อนบาน ในกลุมประเทศ

อาเซียน ความแตกตางทางดานชาตพัินธุ หลกัสิทธมินุษยชนการสงเสรมิการเรยีนการสอน

ภาษาตางประเทศเพื่อพัฒนาการตดิตอสื่อสารระหวางกนัในประชาคมอาเซียน  

   26. เสริมสรางอัตลักษณของนกัเรยีน และเอกลักษณของโรงเรยีน 

 เปาประสงค (Goal) 

  เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตน อยางเต็มศกัยภาพมีความรูและมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถเรยีนรูไดดวยตนเอง มีคุณธรรมจรยิธรรมและดํารงชีวติ

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 คานิยม  (Value) 

  ไมมาโรงเรยีนสาย   แตงกายสงา   วาจาสุภาพ   มีสัมมาคารวะ  รักการ

เรียนรู อยูอยางพอเพยีง 

 ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน 

ตาราง 4 ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรยีนโดยรวม 

ปจจัยทางดานสงัคมและวัฒนธรรม 

( S+) (โอกาส) 

ปจจัยทางดานสงัคมและวัฒนธรรม 

(S-) (อุปสรรค) 

ชุมชนยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณ ี

ในทองถิ่น  สงผลแกนกัเรยีนมีแบบอยางที่ด ี

มีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  เอ้ือตอการจัดการ

เรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนเขามามีสวน

รวมในการจัดการศกึษาองคกรปกครองทองถิ่น

ใหการสนับสนนุ รวมมือในการพัฒนาสงผลให 

ผูปกครองสวนใหญมีความรูนอยทําให

ชวยเหลือนกัเรยีนในดานวชิาการนอย

ผูปกครองบางสวนมีปญหาการหยาราง 

หรอืไปทํางานตางจังหวัดแลวฝากบตุร

หลานไวกับญาติ  เชน  ปูยา ตายาย ทํา

ใหนักเรียนขาดความอบอุน  
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ปจจัยทางดานสงัคมและวัฒนธรรม 

( S+) (โอกาส) 

ปจจัยทางดานสงัคมและวัฒนธรรม 

(S-) (อุปสรรค) 

โรงเรยีนสามารถใชการบรหิารจัดการไดอยางมี

ประสิทธภิาพสถาบันทางศาสนารวมจดักจิกรรม

ทําใหการสรางวินยัใหแกนกัเรยีนประสบ

ผลสําเร็จอยางดยีิ่งผูปกครองเห็นความสําคัญ

ของการศกึษา  ตองการใหบตุรหลานไดรับศกึษา

อยางมีคุณภาพ  และมีเจตคตทิี่ดตีอการจดั

การศกึษาของโรงเรยีนผูปกครองใหการ

สนับสนุนในการจัดกจิกรรมของโรงเรียนเปน

อยางด ี

1. เทคโนโลยสีมัยใหมไดสนับสนุนใหนกัเรยีน

ไดรับรูขอมูลขาวสารอยางกวางขวาง และ 

ชวยดงึดดูความสนใจในการเรียนรูของนักเรียน 

2. ในชุมชนมีสื่อโทรทศันเกือบทกุหลงัคาเรอืน 

ทําใหนักเรียนมีโอกาสรบัรูขาวสารทนักบั 

เหตุการณปจจุบันในชุมชนมีรานคาใหบรกิารการ

สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต 

ชุมชนมอีาชีพทําการเกษตรและมีรายไดเสริมจาก

ทรัพยากรในทองถิน่ตามฤดกูาลชมุชนมีรานคา และ

ขายของปา  สรางเงินทุนหมุนเวยีนและเศรษฐกจิท่ีดี

ใหแกคนในชมุชนผูปกครองบางสวนชวยสนับสนุน

งบประมาณในการจัดการศกึษาและพัฒนาโรงเรียน

ผูปกครองสวนใหญพรอมท่ีจะสนับสนุน  บุตรหลาน

ในเร่ืองของคาใชจายท่ีเกี่ยวของ กับการศึกษาอยาง

เต็มท่ี 

เด็กนักเรียนบางสวนเขาไปเลนเกมทํา

ใหสงผลเสยีตอการเรยีน 

ผูปกครองบางสวนมีรายไดนอย

สนับสนุนการศกึษาไดไมเต็มที่

ผูปกครองบางสวนมีรายไดไมแนนอน 

สงผลกระทบตอการสนับสนุนดาน

ตางๆ แกนักเรยีน 

และโรงเรียน 

ตารางที่ 4  (ตอ) 
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ปจจัยทางดานสงัคมและวัฒนธรรม 

( S+) (โอกาส) 

ปจจัยทางดานสงัคมและวัฒนธรรม 

(S-) (อุปสรรค) 

พรบ.การศึกษาแหงชาตทิําใหชุมชนเขามามี

บทบาทในโรงเรยีนมากขึ้นทองถิน่จัดทําขอบังคับ

เพื่อจัดสรรทรัพยากรสําหรบัการศึกษาสงผลให

โรงเรยีนมีทรัพยากรในการจัดการเรยีนการสอน

เพ่ิมข้ึนผูนําทองถิ่นและคณะกรรมการ

สถานศกึษา ขัน้พื้นฐาน ใหการสนับสนนุรวมมือ

กับโรงเรียนสงผลใหเกดิการระดมปจจัยตางๆใน

การจดักิจกรรมของโรงเรยีน 

นโยบายของรัฐบาลดานการศึกษาทําใหเกิดการ

ปฏรูิปการศกึษาท่ีชัดเจน  และเปนรูปธรรมมากขึ้น

การสนับสนนุใหผูเรียนไดรับ งบประมาณเรียนฟรี  

ทําใหนักเรียนไดรับการดูแลอยาง เทาเทียม และมี

ความพรอมในการเรียนมากขึ้น 

นโยบายและตัวผูบรหิารของสวน

ราชการระดับสูงมีการเปลี่ยนแปลง

บอยทําใหเกดิผลกระทบตอครูที่สอนที่

ตองสนองนโยบายแนวทางการปฏิรูป

การศกึษาเนนใหครูพัฒนาตนเองทําให

ครูมุงเวลาพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการ

ปฏิรูป  สงผลใหการจัดการเรยีนรูทําได

ไมเต็มที่ 

ระเบียบปฏิบัติบางอยางซับซอนเกินไป 

ทําใหขาดความคลองตัวและเสียเวลา

สําหรับการเรียนการสอนเชนระเบยีบ

การเงนิพัสดุเปนตน 

 

   

 ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

ตาราง 5 ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีนโดยรวม  

ดานโครงสรางและนโยบายโรงเรียน 

(S1) (จุดแข็ง) 

ดานโครงสรางและนโยบายโรงเรียน 

(S1)(จุดออน) 

มีโครงสรางการบริหารงาน  มกีรอบและขอบขาย

งานระบุไวชัดเจนสะดวกในการปฏิบัติโรงเรียนมี

แผนปฏิบัติงานและปฏิทินการปฏิบัติท่ีชัดเจน 

สามารถนําไปปฏิบัติไดถูกตองโรงเรียนกําหนด

นโยบายโดยการมสีวนรวมของบุคลากรทุกฝาย ทํา

ใหไดรับความรวมมอืดวยดีโรงเรียนกําหนด

วิสัยทัศน และพันธกิจชัดเจนทําใหการทํางานบรรลุ

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

นโยบายบางอยางซึ่งเปนความตองการ

ของโรงเรียนไมสามารถดําเนนิการได

เนื่องจากขอจํากัดทางดานปจจัยอื่นๆ

การมอบหมายภาระงานยังกระจายไม

ท่ัวถงึ  ครูบางคนไดรับมอบหมายงาน

มากเกนิไปบางคนไดรับมอบหมายงาน

นอย 

ตารางที่ 4 (ตอ) 
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ตาราง 5 (ตอ) 

ดานการบรกิารและผลผลติ 

(S2) (จุดแข็ง) 

ดานบรกิารและผลผลติ 

(S2) (จุดออน) 

นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงค ผานเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

เปนโรงเรยีนเครือขายการศกึษาปฐมวัยนกัเรยีน

มีสุขภาพกาย สุขภาพจติทีด่ ีมีสุนทรยีภาพดาน

ศลิปะ ดนตรี และกีฬาโรงเรยีนจดักจิกรรมเสริม

หลักสูตรและเสรมิการเรียนรูทีห่ลากหลายเพื่อ

เติมเต็มความรูความสามารถของนักเรยีนเปน

โรงเรยีนที่มีความพรอมการใชหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 หลักสูตรและแนวการจัดการเรยีนการ

สอน เปนระบบมีประสทิธภิาพสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรยีนและทองถิ่น  

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใน

กลุมสาระการเรียนรูวชิาคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ  โดย

เฉลี่ยอยูในระดับต่ําแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนเชนหองสมดุ  ยังไมมีความ

พรอมขาดครูท่ีมีความรูความชํานาญ

ดานบรรณารักษ ทําใหการจัดบริการทํา

ไดไมเตม็ท่ีสือ่และเทคโนโลยีในการ

นํามาใชในการเรียนการสอนยังไม

เพียงพอในการใหบริการและ 

การจัดการเรียนการสอนอุปกรณ

เทคโนโลยี  มรีาคาคอนขางแพง  

โรงเรียนไมสามารถจัดซื้อ / จัดหามา

ใชไดอยางเพียงพอและใหทันยุคสมัย 

ดานบุคลากร 

(M1) (จุดแข็ง) 

ดานบุคลากร 

(M1) (จุดออน) 

บุคลากรมีความรูความสามารถ มีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง  ทําใหมีวิทยฐานะที่สงูขึน้ครูมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยบีุคลากรมี

ความกระตอืรือรนมีความรับผิดชอบตอ

ภาระหนาที่ที่ไดรบัมอบหมาย สงผลใหการ

จัดการเรยีนการสอนมีประสิทธภิาพบุคลากร

เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความเปนอยู

พอเพียง และเปนแบบอยางที่ดใีหกับนักเรียนครู

สวนใหญเปนครใูนทองถิ่นทําใหสามารถอุทศิ

เวลาใหกบัโรงเรยีนไดอยางเต็มที่โรงเรียนมีครู

เพียงพอและครบช้ันเรียน 

โรงเรยีนขาดแคลนครูที่มีความรู

สาขาวชิาเฉพาะดาน คือ 

คณติศาสตร  วิทยาศาสตร 

คอมพิวเตอร และภาษาอังกฤษ  

สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ครูยังขาดเทคนิคในการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ  การวัดผล

ประเมินผลยังไมหลากหลาย 
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ตาราง 5 (ตอ) 

ดานการเงิน (M2) 

(จุดแข็ง) 

ดานการเงิน (M2) 

(จุดออน) 

โรงเรยีนไดรับจดัสรรงบประมาณ และมีการ

บริหารงบประมาณที่ไดรับอยางมีประสิทธภิาพ  

และเกดิประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

บุคลากรและคณะกรรมการสถานศกึษาข้ัน

พื้นฐานมีสวนรวมในการวางแผนการใช

งบประมาณของโรงเรยีนโรงเรียนมีการควบคุม  

กํากับและตดิตามการใชงบประมาณอยางมี

ระบบ  ทําใหการเบกิจายเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

งบประมาณที่ไดรับจดัสรรมีจํานวน

นอย ไมสอดคลองและเพยีงพอตอ

ความตองการของโรงเรยีน สงผลให

การสนับสนุนและ การดําเนนิงาน

ดานการศึกษาไมเต็มที่ครูมี

ภาระหนาที่ทําการสอนและ

รับผิดชอบการทําเอกสารการเงิน 

พัสดุ และสนิทรัพยทําใหการบริหาร

จัดการยังไมเปนระบบเทาที่ควร  

ดานวัสดุอุปกรณ (M3) 

(จุดแข็ง) 

ดานวัสดุอุปกรณ (M3) 

(จุดออน) 

โรงเรยีนสามารถใชวัสดุอุปกรณที่มีอยูไดอยาง

คุมคาเกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

โรงเรยีนจดัแหลงเรยีนรู และภูมิทัศนใหเอื้อตอ

การเรียนรูของนักเรยีนอยางหลากหลาย 

โรงเรยีนมีหองปฏิบตัิการและสื่อเทคโนโลย ี

สงเสริมสนับสนุนการเรยีนการสอน 

 

อาคารเรียนอาคารประกอบมีสภาพ

เกาใชงานมาหลายสบิป  ไมเอื้อตอ

การจดัการเรียนการสอน วัสดุ

ครุภัณฑขาดคุณภาพ  ทําใหไม

สามารถจดักระบวนการเรยีนการ

สอนไดเต็มตามศกัยภาพสื่อวัสดุ

อุปกรณที่มีอยูและที่ไดรับจัดสรรบาง

รายการไมเพยีงตอความตองการและ

การใหบริการแกผูเรยีน เชน 

คอมพิวเตอร เปนตนระบบ

สาธารณูปโภค เชน ไฟฟา และน้ําดื่ม 

น้ําใช ยังไมไดมาตรฐานโรงเรยีนมี

ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วต่ําไม

สามารถรองรับการใหบริการครู 

นักเรยีน และชุมชนได 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 

ดานการบริหารจัดการ (M4) 

(จุดแข็ง) 

ดานการบริหารจัดการ (M4) 

(จุดออน) 

โรงเรยีนมีการตดิตอประสานกับชุมชนและ

หนวยงานตางๆ อยางสมํ่าเสมอ  ทําใหไดรับ

ความรวมมือในดานตางๆมีการจัดทําแผนระยะ

สั้นและระยะยาวเพื่อใชเปนเครื่องมือในการ

บริหารงานผูบรหิารมีวสิัยทัศน มีความเปนผูนํา

ทางดานวชิาการและอุทศิเวลาเพื่อโรงเรยีน

โรงเรยีนตัง้อยูตดิถนนใหญทําใหการคมนาคม

สะดวกงายตอการตดิตอประสานงานมีการ

บริหารจดัการโดยสงเสริมการใชขอมูล

สารสนเทศเพื่อการวางแผนและการจัดการเรียน

การสอนเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวม  ครู

ปฏิบัตงิานตามความรูความสามารถ 

การนิเทศภายในยังไมสามารถ

ปฏิบัตไิดอยางตอเนื่องและ

สมํ่าเสมอคณะกรรมการถานศกึษา

บางสวนมีภาระงานทีจ่ําเปน  และไม

สามารถชวยเหลือดูแลรวมกับ

คณะกรรมการทานอ่ืนไดอยางเต็มที ่

 

 

 

 

 

  

 สรุปผลการประเมนิสภาพโรงเรียนในภาพรวม 

  สภาพบรบิทของโรงเรียนเอื้อและแข็ง ดังนัน้กลยุทธในการบรหิารจัด

การศกึษาจงึเปนการจัดการเชิงรุก  มุงเนนคุณภาพการศกึษาใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานและสนองความตองการของชุมชน โดยยึดหลกักระบวนการมีสวนรวมจากทกุ

ฝายที่เกี่ยวของ 

 นโยบายเรงดวนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงขึ้นพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพนักเรียน

ในดานภาษา  ดานคณติศาสตร  ดานวทิยาศาสตร และดานเทคโนโลย ีภาษาอังกฤษ และ

ดานอื่นๆ ใหมีความรูตามเกณฑมาตรฐานการศกึษาจัดกจิกรรมที่สงเสรมิและพัฒนา

ผูเรยีนในดานคุณธรรม จรยิธรรม  มีจิตอาสา และการศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง การพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษาและการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเรยีนเปนสําคัญในทกัษะกระบวนการคิดสงเสรมิใหผูเรยีนมีสุขภาพรางกายสมบูรณ

แข็งแรง รูจักหลกีเลี่ยงอบายมุข และสิ่งเสพตดิสงเสรมิและพัฒนาครูตามมาตรฐานวชิาชีพ
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พัฒนาแหลงเรยีนรูและสภาพแวดลอมของสถานศกึษาใหเอื้อตอการเรยีนรูการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายในและการบรหิารจดัการศกึษาใหมีประสทิธภิาพและ

ประสิทธผิล 

 

 7.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

  ผลการประเมินของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา (องคกรมหาชน) ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐานรอบสาม โรงเรยีนสกลทวาปสงักดั

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร ตัวบงช้ีที่ 4 ผูเรยีนคดิเปน ทําเปน แกปญหาเปนผล

การประเมินอยูในระดับด ี เหตุผล มีดังนี้   

ตาราง 6 แสดงผลการประเมินตัวบงช้ีที่ 4 ผูเรยีนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 

 

ตัวบงช้ียอย 

น้ําหนัก

(คะแนน) 

คะแนน

ที่ได 

ระดับคุณภาพ 

ตอง

ปรับปรงุ

เรงดวน 

ตอง

ปรับปรงุ 

พอใช ดี ดี

มาก 

4.1 ผูเรยีนมีความสามารถ

ในการคดิ 

5.00 4.40    √  

4.2 ผูเรยีนมี

ความสามารถในการ

ปรับตัว 

5.00 4.45    √  

ผลรวมคะแนนตัวบงช้ีที่ 4 10.00 8.85    √  

 

  สถานศกึษาเหน็ความสําคัญในการพัฒนาผูเรยีนใหคิดเปน ทําเปน มี

ความสามารถในการคิดสถานศึกษาไดมีการดําเนนิการพัฒนาโดยจดักจิกรรมการเรียนรู

และจัดโครงการ/กจิกรรม ดงันี้ สถานศกึษาจัดกจิกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถ

ในการคดิอยางเปนระบบ คดิสรางสรรค คิดตดัสินใจ แกปญหาได แตยังขาดการบูรณา

การ ในกจิกรรมที่สงเสริมกระบวนการคิด ควรจดักจิกรรมใหผูเรยีนไดแสดงออกอยาง

สรางสรรค สถานศกึษาควรจดักจิกรรมสงเสรมิใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสนิใจ สามารถแกปญหาตางๆ ไดอยาง

สมเหตสุมผล 
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

 1.งานวิจัยในประเทศ 

  พูลศร ีไชยแสง (2550, หนา 52-87) ไดศกึษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกบั

การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห โรงเรยีนเทศบาลวัด

กลางเทศบาลนครขอนแกน โดยการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research) ดําเนนิการเปน 

2 วงรอบมี 4 ข้ันตอน คือ ข้ันวางแผน ข้ันปฏิบัติ ข้ันสงัเกต และขัน้สะทอนผลการปฏิบัต ิ

กลุมผูรวมศกึษาคนควาจํานวน 8 คน ไดแก ผูศกึษาคนควา ผูรวมศกึษาคนควา ซ่ึงเปนครู

โรงเรยีนทาลําดวนประชาบํารุง จํานวน 8 คน กลุมผูใหขอมูลจํานวน 34 คน เครื่องมือใน

การเกบ็รวบรวมขอมูลไดแก แบบสังเกตพฤตกิรรมการจัดการเรียนรูแบบสัมภาษณแบบมี

โครงสราง แบบบันทกึความเหน็ของวทิยากร แบบบนัทกึความคิดเหน็ของนกัเรียน แบบ

ประเมินแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ผลการศกึษาคนควาปรากฏดงันี้ ครูมีความรู

ความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานได มีการนิเทศติดตาม

ชวยเหลือใหคําแนะนําอยางตอเนื่อง ครสูามารถเขยีนแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูที่มี

ประสิทธภิาพ รวมทัง้สามารถสงเสรมิสนับสนุนใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการ

จัดทําโครงงานไดดยีิ่งขึน้ 

  วีรพงศ ศรดีาจักร (2550, หนา 75 - 77) ไดศึกษาการพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระวิทยาศาสตร ระดับประถมศกึษาปที่ 6 

โดยใชรูปแบบ 4 MAT โรงเรยีนบานหมากมายโพธิ์ทอง ตําบลหนองเหล็ก อําเภอโกสุมพิสัย 

จังหวัดมหาสารคาม พบวาการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โดยใชรูปแบบ 4 MAT 

ชวยใหนักเรยีนไดเรียนรูทีห่ลากหลายไดรับการพัฒนาทัง้สมองซีกซายและซีกขวาใหมี

ความสัมพันธและสมดุลกัน ซ่ึงเปนพื้นฐานในการคดิอยางมีวจิารณญาณ กลุมสาระการ

เรียนรูวทิยาศาสตร ผานเกณฑที่ตัง้ไว คือ จํานวนนกัเรยีนที่ผานเกณฑคะแนนการคิดอยาง

มีวิจารณญาณรอยละ 70 คิดเปนรอยละ 73.91 ของนกัเรียนทั้งหมด และนกัเรยีนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร ผานเกณฑที่ตัง้ไว คอื จํานวน

นักเรยีนที่ผานเกณฑคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรอยละ 70 คิดเปนรอยละ 78.26 ของ

นักเรยีนทัง้หมด 

  บุญเลี้ยง ทุมทอง (2550, บทคัดยอ) ไดวจิัยการพัฒนารปูแบบการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคดิเชิงระบบวิชาคณติศาสตร ระดับชวงช้ันที่ 4 วัตถุประสงค
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การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเพื่อกระบวนการคิดเชิงระบบวชิาคณติศาสตร 

ระดับชวงช้ันที่ 4 และศึกษาผลของการใชรปูแบบการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการ

คิดเชิงระบบวิชาคณติศาสตร ชวงช้ันที ่4 พบวามีองคประกอบ 6 ดานไดแก จุดประสงคใน

การเรียนรู ผูเรยีนและผูสอน สภาพแวดลอมในการเรยีน การเตรยีมการเรยีนรู การ

ดําเนนิการจดัการเรยีนรู ผลการใชรูปแบบการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนากระบวนคิดเชิง

ระบบวิชาคณติศาสตรระดับชวงช้ันที ่4 พบวารูปแบบการจัดการเรยีนรูที่พัฒนาขึ้นมี

ประสิทธภิาพตามเกณฑทีก่ําหนด และคะแนนเฉลี่ยกระบวนการคิดเชิงระบบในการจัดการ

เรียนรูทีส่งเสรมิกระบวนการคิดเชิงระบบหลังเรยีนในแตละโรงเรียนสูงกวากอนเรยีนอยาง

มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ 0.05 

  ยรรยง  ภูกองพลอย (2550, หนา 89) ไดศกึษาปจจัยทีส่ัมพันธกบัการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6 จังหวัดกาฬสนิธุผลการศกึษาพบวาปจจยัที่มี

ความสัมพันธทางบวกกับการคิดวเิคราะหไดแกดานความสามารถดานเหตุผล (X2) ดาน

บุคลกิภาพ (X5) และดานบรรยากาศในช้ันเรยีน (X9) โดยสรุปนกัเรียนที่มีความสามารถ

ดานเหตุผลและมีบุคลกิภาพแบบเปดและบุคลกิภาพแบบปดมีความสัมพันธทางบวกกับ

การคิดวิเคราะหครูผูสอนจงึควรจัดรูปแบบการเรียนรูใหสอดคลองกับปจจัยเหลานี้เพื่อ

สนับสนุนและสงเสรมิการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

  สุมิตรา  บุตรศรีเมือง (2550, หนา 80 - 83) ไดศึกษาการพัฒนา

ความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคและการคดิวิเคราะหโดยการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูแบบซิปปากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยช้ันประถมศกึษาปที ่4  พบวาแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเรื่องการพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคและการคดิ

วิเคราะหโดยการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบซิปปามีประสทิธิภาพเทากับ 88.03/80.20  

ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 75/75 ที่ตัง้ไวดัชนปีระสิทธผิลของการเรยีนรูดวยแผนการจดักจิกรรมการ

เรียนรูเรื่องการพัฒนาความสามารถในการเขยีนเชิงสรางสรรคและการคิดวเิคราะหโดย

การจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบซิปปากลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปที ่4 

มีคาเทากับ 0.7234 แสดงวานกัเรยีนมีความกาวหนาในการเรียนรอยละ 72.34 นักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเรื่องการพัฒนา

ความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคและการคดิวิเคราะหโดยการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูแบบซิปปามีคะแนนเฉลี่ยในการเขียนเชิงสรางสรรคและคะแนนเฉลี่ยในการคิด

วิเคราะหหลังเรียนเพิ่มขึน้จากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 
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  สุรพล  พงษบรรณสิสร (2550,บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเรื่อง การจดั

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานเปนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนเปน

สําคัญการวิจัยในครัง้นี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาครูในการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบ

โครงงาน โรงเรยีนดงหลวงวทิยานุกลุ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสกลนคร เขต 2 

ใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน สามารถเขียน

แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเปนและสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานได 

ผลการวจิัยพบวา ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

สามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานและสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานไดสําเร็จทกุคน และสามารถนําความสําเร็จนี้ไปสูการพัฒนาการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู เพื่อใหนักเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง รูจกัการวางแผนการ

ทํางาน นกัเรียนไดลงมือปฏิบัตกิจิกรรมไดฝกการคดิวิเคราะห คิดสังเคราะหและไดสราง

องคความรูดวยตนเอง 

  อัมพรอ่ิมนาง (2550, หนา : 54 - 116) ไดศกึษาการพัฒนาระบบการนเิทศ

ภายในโรงเรยีนมีจดุมุงหมายเพื่อพัฒนาระบบการนเิทศภายในโรงเรยีนใหเปนไปตาม

กระบวนการนเิทศภายในที่มีความชัดเจนงายตอการปฏิบัติและพัฒนาการจดัการเรียนการ

สอนใหมีประสทิธิภาพผลการศกึษาพบวา กระบวนการนเิทศภายในที่มีความชัดเจนสงผล

ตอการพัฒนาการเรยีนการสอนการบรหิารจดัการใหมีประสทิธิภาพ 

  คณาวุฒิ พรหมทา (2551 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษา การจดักจิกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานเปนกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนเปนสําคัญ 

ผลการวจิัยพบวา การนเิทศแบบมีสวนรวม เปนสิ่งหนึง่ที่ทําใหครูเกดิความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงาน และครูผูสอนมีการนํากจิกรรมโครงงาน

ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู นกัเรยีนไดนํากจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานมาใชใน

การเรียนรูเนื้อหาที่ตองการ ครูไดเขยีนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชกจิกรรม

โครงงานมาเปนแนวทางในการจดักระบวนการเรียนรูใหกับผูเรยีน 

  ชุติมาชอวงศ (2551 : 83) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการคดิ

วิเคราะหของนกัเรยีนที่เรยีนโดยกจิกรรมการเรียนรูแบบซิปปาเรื่องลอยกระทงกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทยช้ันประถมศกึษาปที ่2 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยใชกิจกรรม

การเรียนรูแบบซิปปากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเรื่องลอยกระทงช้ันประถมศกึษาปที่ 2 

มีประสทิธภิาพ83.68/83.67 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไวแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูมีดัชนี
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ประสิทธผิลเทากับ 0.7048 แสดงวานกัเรยีนมีความกาวหนาในการเรยีนรอยละ 70.48 

นักเรยีนที่เรียนโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูแบบซิปปามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการคิด

วิเคราะหหลังเรียนเพิ่มขึน้จากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 

  ปรีชา ดาวเรอืง (2551, หนา 67 - 90) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากร

โรงเรยีนอนุบาลอินทรา ในเรื่องการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาดาน

สตปิญญาในการคิดของนกัเรียนการศกึษาคนควาครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อการพัฒนา

บุคลากรโรงเรยีนอนุบาลอินทรา ในเรื่องการจดักจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาดาน

สตปิญญาในการคิดของนกัเรยีน โดยใชการฝกอบรม การประชุมปฏิบัตกิาร และการนเิทศ

การสอนเปนนวัตกรรม ซ่ึงใชหลกัการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ เปนรูปแบบในการดําเนนิงานมี 4 

ข้ันตอน คือ ข้ันวางแผน ข้ันปฏิบตัิการ ขัน้สังเกตและขัน้สะทอนผลการปฏิบัต ิกลุมผูรวม

ศกึษาคนควาจํานวน 4 คน ไดแก ผูศกึษาคนควา ครูอนบุาลปที่ 1,2,3 และผูใหขอมูล 

จํานวน 30 คน ไดแก ครูตนแบบที่เปนวิทยากร 2 คน นกัเรียนระดับช้ันอนุบาลปที ่1 

จํานวน 8 คน นักเรียนระดับช้ันอนบุาลปที่ 2 จํานวน 10 คน นกัเรียนระดับช้ันอนุบาลปที่ 3 

จํานวน 10 คน เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา คอื แบบบันทกึการฝกอบรม แบบบันทกึ

การตรวจแผนการสอน แบบสงัเกตการณสอน แบบสัมภาษณ และแบบบันทกึการสังเกต 

ผูศึกษาคนควาวเิคราะหขอมูลและนําเสนอโดยใชเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 

(Triangulation Technique) และนําเสนอขอมูลขอมูลโดยการพรรณนาวิเคราะหผล

การศกึษาคนควาพบวา จากการสํารวจสภาพปจจุบนั ปญหาและความตองการในการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาดานการคิดของนกัเรียนทั้งการเขียนแผนการสอน

และการขาดความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาดาน

กระบวนการคดิ และดานลกัษณะการคดิ ไมเปดโอกาสใหนักเรยีนหัดคดิหัดแกปญหา 

เพื่อใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค มีไหวพรบิและจนิตนาการ รวมทัง้ยงัขาดทกัษะดาน

การใชสื่ออุปกรณเพื่อกระตุนความกระตือรอืรนในการเรยีนรูของนกัเรยีน จึงทําใหการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนไมไดประสิทธภิาพสูงสุด ตามวัตถุประสงคของหลกัสูตร มีผลให

นักเรยีนไมไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพของแตละคน ผลเกี่ยวกับการพัฒนาการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อพัฒนาดานสตใินการคิดของนักเรยีน หลงัจากสภาพ

ปจจุบันและปญหาที่คนพบมาวิเคราะห และหาแนวทางพัฒนาดวยการฝกอบรม การ

ประชุมเชิงปฏิบตัิการ และการนเิทศการสอน 1)การฝกอบรม ทําใหบุคลากรมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการคดิและการสอน เพื่อพัฒนากระบวนการคิดตามองคประกอบทัง้ 2 ดาน
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คือดานกระบวนการคิด และดานลกัษณะการคดิอยางลกึซ้ึง จนสามารถนําความรูความ

เขาใจมาปรับปรุงการจดักจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข มีความคดิ

ริเริ่มสรางสรรคอยางนาพงึพอใจ 2)การประชุมเชิงปฏิบตักิาร ทําใหบุคลากรมีความเขาใจ

ในการแผนการสอนและการจัดกจิกรรมการสอนเพื่อพัฒนาดานสตปิญญาในการคดิของ

นักเรยีน สามารถวิเคราะหหลกัสตูรและเขียนแผนการสอนเพื่อพัฒนาดานกระบวนการคิด 

และดานลักษณะการคิดไดอยางสรางสรรค 3)การนิเทศการสอน เพื่อการสังเกต ตดิตาม

การสอนของครูในหองเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมการสอนของบุคลากรที่เห็นไดอยางชัดเจนวาบุคลากรสามารถจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรยีนที่สนกุสนานผอนคลาย ยั่วยใุหผูเรียน

เกดิความกระตือรือรน มีความเช่ือม่ันในตนเอง กลาแสดงออกมีความสามารถในการคิด

แกปญหาและคดิแตกตางจากผูอื่นได 

  โสภณพลสมบัต ิ(2551, หนา : 57 - 90) ไดศกึษาการพัฒนาระบบการ

นิเทศภายในเรื่องจดุมุงหมายเพื่อพัฒนาระบบการนเิทศภายในโรงเรียนใหบุคลากรมี

ความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียนใหมีประสิทธภิาพ

กลุมผูรวมศกึษาประกอบดวยครูผูสอนรวม 7 คนใชกลยุทธในการพัฒนาคอืการสนทนา

กลุม (Focus Group) การประชุมเชิงปฏิบัติการการดูแลกาํกับตดิตามและการพัฒนาทมีงาน 

ผลการวจิัยสรุปไดวา การที่โรงเรียนมีระบบการนเิทศภายในที่มีประสิทธภิาพสงผลใหการ

บริหารจดัการเปนไปอยางคลองตัวและบุคลากรในโรงเรยีนมีปฏิสัมพันธตอกันในทาง      

ที่ดขึีน้ 

  คมสันต  กานจกัร (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาครูในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสริมศกัยภาพดานการคิดวิเคราะหของผูเรียนโรงเรยีนโนนปางิ้ว

วิจติวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากาฬสินธุ เขต 1 ผลการวจิัย พบวา กลุมเปาหมาย

ไดรับการพัฒนา มีความรูความสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่สงเสริมการคดิ

วิเคราะหและสามารถสรางนวัตกรรมที่เปนสื่อการเรียนรูได  ครูมีความพึงพอใจในรูปแบบ

การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิศักยภาพดานการคิดวเิคราะหของ

ผูเรยีนในระดับ มากที่สดุและเห็นความสําคัญจําเปนของการจดักจิกรรมการเรียนรูที่

สงเสริมการคดิวิเคราะหของผูเรียนมากขึน้ 

  จําลอง ราชโยธา (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษา การประเมินความตองการ

จําเปนในการพัฒนาครูผูสอนดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคิดวเิคราะห โรงเรยีนสงักดั
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลยเขต 1 พบวา โดยครูผูสอนมีความตองการจําเปนที่ควร

ไดรับการพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคดิวิเคราะหในดานพฤตกิรรมอยางเรงดวน

มากกวาดานความรูและดานเจตคตแิละพบวา ครูผูสอนโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน มี

ความตองการจําเปนในการพัฒนาการจดักจิกรรมการเรียนรูคิดวเิคราะหดานความรู

แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิครูผูสอนระดับชวงช้ันที่แตกตางกัน มีความ

ตองการจําเปนในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรูคดิวิเคราะหดานพฤตกิรรม

แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิและสอดคลองกับงานวจิัยของ สิทธพิลอาจอินทร 

(2554, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนารูปแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิด

วิเคราะหกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร โดยผลการวจิัยพบวาสภาพปจจุบนัครูมีการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนในภาพรวมอยูในระดับปาน

กลาง และครูมีความตองการในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหใน

ภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด 

  สมคิดผลานสิงค (2552, หนา 38 - 75) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดาน

การจดักระบวนการเรยีนรูโดยใชแผนที่ความคิด : กรณศีึกษาโรงเรียนชุมชนโนนหันวันครู

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศกึษาการพัฒนาบุคลากรและผลการพัฒนาบุคลากรดานการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชแผนที่ความคิดกลุมผูรวมศกึษา พบวา ครูสายผูสอนจํานวน 28 

คน สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูดานการพัฒนาทกัษะการคิดของนักเรียนไดอยาง

หลากหลายเพิ่มขึน้นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคิดเปนรอยละ 76.15ทุกหองผาน

เกณฑที่ครูผูสอนตั้งไวทุกหองเรียน 

  วรรณา พรรณศร ี(2553, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาครูดานการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีนดอนเหลอืงทองวิทยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 1 ดวยรูปแบบการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

(Action Reserch) ผลการวจิัยพบวา กระบวนการพัฒนาครูดานการจดักจิกรรมการเรยีนรู

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหของนกัเรยีน ผูวจิัยและผูรวมวจิัยดําเนนิการจดัอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร ซ่ึงประกอบดวย การเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู การเขียนแบบฝก

ทักษะ การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ศกึษาคูมือครดูวยตนเอง จากผลการตดิตามการ

พัฒนาครูดานการจดักจิกรรมการเรยีนรู เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรยีนพบวา ครู

มีทักษะและมีความม่ันใจมากขึ้น สามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูไดดียิ่งข้ึน ผูรวมวจิัยทกุคน

มีความม่ันใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรู สงผลใหนกัเรยีนทํางานเปนหมูคณะ มีความ
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สามัคค ีมีความคดิสรางสรรคและมีความสุขในการเรียนเพ่ิมมากขึ้น นักเรียนมีความรู

ดานการคิดวเิคราะหสูงกวากอนการพัฒนาคร ูสอดคลองกับงานวิจัยของ 

  สําราญ กําจดัภัย (2553, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวน

รวม เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครใูหมีความสามารถในการจดัการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด:กรณีศกึษาโรงเรยีนบานทาวัด “คุรุราษฎรบํารุงวทิย สงักัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1”ผลการวจิยัพบวา 1)ครูทุกคนมีความเห็น

สอดคลองกนัวา ความสามารถในการคดิของนักเรยีนอยูในเกณฑไมนาพอใจ ควรสงเสริม

ใหครูไดรับการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิด โดยการจัดการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ จดัใหมีพ่ีเลี้ยงคอยแนะนํา จดัระบบนเิทศ

ติดตาม และประเมินผลอยางใกลชิดและสมํ่าเสมอ จัดใหมีชุดการเรยีนรูเพื่อทบทวนและ

ศกึษาดวยตนเอง จดัหาตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาความคดิ เชิญวทิยากรที่

มีความเช่ียวชาญสาธติหลังการสอนเนนการคิดในสถานการณจริง และศกึษาดงูานที่

โรงเรยีนที่ประสบความสําเร็จในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด2)รูปแบบพัฒนาครูให

มีความสามารถในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด มีแนวคดิพื้นฐานสําคัญ 3 ประการ 

คือ การฝกอบรมอยางมีสวนรวม การฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐานและการอบรมเพื่อ

แกไขปญหาการปฏิบตัิงานแบบครบวงจร 3)ผลการใชรปูแบบการพัฒนาครู พบวา            

3.1)กอนการพัฒนาครูมีคะแนนเฉลี่ยความรูเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิด

เทากับรอยละ 45.73 แตหลังการพัฒนามีคะแนนเฉลี่ยสงูขึน้เปนรอยละ 73.93 ซ่ึงสูงกวา

กอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 3.2)หลังการพัฒนาครูทุกคนมี

ความสามารถในการจดัทําแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคิดผานเกณฑทีก่ําหนด          

3.3) หลังการพัฒนาคร ูครูมีความพึงพอใจตอการใชรูปแบบการพัฒนาครูในภาพรวมอยู

ในระดับมากที่สดุ 

  พรนภิา จันทรมนตรี (2554, บทคัดยอ) ไดวจิัยการพัฒนาครูดานการจดั

กจิกรรมการเรยีนรู เพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน กรณีศกึษา โรงเรยีน

บานกุดฮู สังกัดสํานักเขตพื้นทีก่ารศกึษาสกลนคร เขต 1 วัตถุประสงคของการวจิัยคือ          

1) เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรยีนรู เพื่อการพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของ

นักเรยีน 2) พัฒนาครดูานการจดักจิกรรมารเรยีนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีน และ 3) เพื่อศกึษาผลการพัฒนาครดูานการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการคดิวเิคราะหของนกัเรียน ผลการวจิัยพบวา 1) สภาพและปญหาการจัดการ
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เรียนรู เพื่อการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน ของครโูรงเรยีนบานกดุฮู พบวา

นักเรยีนยังใชภาษาถิ่นในการสื่อสาร ครูยังขาดความรูความเขาใจในการจดักจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน ทําใหโรงเรียนจําเปนตองพัฒนาครู

เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรยีน 2) การพัฒนาครดูานการจัดกิจกรรมารเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน ดวยการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการพัฒนาทมีงาน

ไปใชแกปญหาและพัฒนาผูเรยีนในสภาพจริงพบวาครูมีความรูเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน และสามารถดําเนนิการจดั

กิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนได จากการทําแบบฝก

เพื่อทดสอบการคิดวเิคราะหจนประสบผลสําเรจ็ และ 3) การศกึษาผลการพัฒนาครูดาน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน พบวา กอน

การเขาประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ครมีูความรูความเขาใจเกีย่วกับดานการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหคาเฉลี่ยกอนการประชุมปฏิบัตกิารอยูในระดับปาน

กลาง แตหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะห อยูในระดับมากที่สุด และผลจากการประเมิน

การพัฒนาทมีงานเพื่อพัฒนาตนเองดานความรูความสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห สรปุไดวา ครูมีการพัฒนาทีมงานอยูในระดับมากทีสุ่ด 

  มะลุตร  สมยา (2554, บทคัดยอ) ไดวจิัยเรื่อง การพัฒนาครูดานการจดั

กจิกรรมการเรยีนรู โดยเนนทกัษะกระบวนการคิดของนกัเรียนโรงเรยีนบานสามขัว สงักดั

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร โดยพบวา ครูมีกจิกรรม ดานทกัษะกระบวนการคิด

ของนักเรยีนในระหวางการเรยีนรูทุกกลุมสาระ แตกจิกรรมดังกลาวเหลานัน้จดัไมเปน

ระบบ ขาดความสมํ่าเสมอ ไมตอเนื่อง  ไมมีจดุหมายที่แนนอน สื่อและเทคโนโลยีที่ใชใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูยังไมเหมาะสมและมีจํานวนจาํกัด ระยะเวลาที่ใชในการจัด

กจิกรรมเกี่ยวกับทักษะกระบวนการคิดของนกัเรยีนเปนเพียงช่ัวระยะเวลาสัน้ๆ ผูเรยีนมี

สวนรวมในการทํากจิกรรมนอย ครูขาดความรูความเขาใจ ขาดทกัษะ และความม่ันใจใน

เรื่องการจัดกจิกรรมการเรียนรูดานทกัษะกระบวนการคดิของนกัเรยีน และยังพบวา และ

ครูมีความตองการพัฒนาตนเองในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห

ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ 

  สุรัตนจรสัแผว (2554, หนา 121) ไดศกึษาการพัฒนาชุดกจิกรรมฝกการคดิ

วิเคราะหกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทยสําหรบัช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ผลการวจิัยพบวาชุด
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กจิกรรมการฝกคิดวเิคราะหมีประสิทธภิาพสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไวหลงัจากการใชชุดกิจกรรม

ฝกการคดิวิเคราะหพบวานกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอน

เรียนผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทยหลังเรียนสูงกวากอนเรยีนและ

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพพบวาการฝกคิดอยางตอเนื่องในกระบวนการเรยีนการสอน

ชวยใหผูเรียนมีการพัฒนาดานการคิดและการทํางานอยางมีประสิทธภิาพ 

  สิทธพิลอาจอินทร (2554, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนารูปแบบการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร

ผลการวจิัยพบวา ผลการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิด

วิเคราะห พบวาครูผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยการคิดวเิคราะหหลังการอบรม       

คิดเปนรอยละ 77.98 ซ่ึงสงูกวาเกณฑที่กําหนดไว คือํา รอยละ 70 ครูผูเขารับการ

ฝกอบรมสามารถจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหไดระดับ

คุณภาพดมีาก ผลการศกึษาประสิทธผิลของรูปแบบ พบวา นักเรียนมีคะแนนการคดิ

วิเคราะหหลังเรียนคดิเปนรอยละ 76.49 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว และนกัเรียนมีความ

พึงพอใจตอการเรยีนรูโดยใชรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรในภาพรวมอยูในระดบัมากที่สุดและ สอดคลองกับ

งานวจิัยของ บาลาซูบราแมเนียน (Balasubramanian, 2007, p 181) ไดศึกษาประสทิธิผล

ของการเรยีนแบบกระตอืรือรน โดยใชแบบวัดคุณลักษณะภายในของผูเรียน ศกึษา

วิเคราะหและเปรยีบเทียบประสทิธิภาพที่เกดิจากการจดัการเรียนการสอนแบบ

กระตือรอืรนกับการสอนบรรยาย กําหนดการประเมินตามแนวคิดของโบนเวล (Bonwell) 

กับทฤษฎีการรับรูของ Bloom ผลการวิจัยพบวา วิธกีารสอนแบบกระตอืรือรนแสดงใหเหน็

ความสัมพันธมากขึ้นในการปฏิบัติงานมากกวาการสอนแบบบรรยายเปนการจดักจิกรรม

การเรียนรูทีน่ักเรยีนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู และเปนการจดักจิกรรมการเรยีนรู

เพื่อพัฒนาผูเรยีนเปนศูนยกลาง 
  

 2. งานวิจัยตางประเทศ 

  ดริสเดล (Drysdale, 2001, หนา 495 - C) ไดศกึษาการคิดวิเคราะหวิจารณ

สภาพที่เปนจรงิและความสอดคลองในศาสนาศกึษาของครูสอนศาสนาโดยตองการคนหา

คานิยมดานศีลธรรมและจติวิญญาณของครูสอนศาสนาและตรวจสอบวาการมีคานยิม

เหลานัน้จะสงผลตอสวัสดภิาพ ดานการศกึษาของนกัเรยีนอยางไรโดยเลอืกครสูอนศาสนา
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มาจํานวน 10 คนใชเวลาศึกษา 4สัปดาหผลการศกึษาพบวาครูสอนศาสนามีคานยิมดาน

ศลีธรรมและจิตวิญญาณแบงออกเปน 3ดานคือ 1) ดานการวิเคราะหวิจารณซ่ึงเปนการ

เนนความสําคัญของการสอนใหนักเรียนคิดวิเคราะหในประเด็นปญหาเกี่ยวกับศีลธรรม

และจติวิญญาณ 2) สภาพที่เปนจริงเปนการเนนความสําคัญของการดํารงชีวติอยูนอกกรอบ

ความเช่ือทางศาสนาครสิตและ 3) ความสอดคลองเปนการเนนความสําคัญของพระคัมภีรใน

การเกี่ยวของกบัประเด็นปญหาดานศลีธรรมและจติวญิญาณซ่ึงผลการศกึษาครัง้นี้พบวาครู

สอนศาสนาเปนผูทําใหเกิดประโยชนตอสวัสดิภาพทางการศึกษาของนักเรยีนเปนอยางมาก

เนื่องจากครูไดกระตุนสงเสรมิใหนักเรียนคิดวิเคราะห  และแสดงตัวเปนแบบอยางที่นาเช่ือถือ

แกนกัเรยีนและครูไดแสดงความคดิเห็นที่สอดคลองกบัหลักศาสนาตลอดเวลา 

  วิสโกวซิ (Viscovich, 2001, p 61 - 12A,)  ไดศึกษาผลกระทบของโครงสราง

ตอการเขยีนและการคดิวจิารณของนักเรยีนประถมศกึษาปที่ 5 พบวา ผัง มีผลแตกตาง

จากทั้งการสรุปความและการรวบรวมการเขียนในทุกตวัแปรของการเขยีนยกเวน วธิกีาร

เขียนในดานความหมาย,การพัฒนา,องคประกอบ,การใชสํานวนภาษาและการวจิารณ ซ่ึง

รวมถงึความเขาใจการวเิคราะหและการพัฒนาความคดิ 

  เมดด (Medd, 2002,p 63 - 01A อางถึงใน ศศภัิสสร ศรีวชิา, 2550, 

บทคัดยอ) ไดทําการศกึษา เรื่อง ผลของการสงเสรมิใหเกดิความคิดสรางสรรคในการเรียน

ของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 โดยแบงนักเรียนเปน 5 กลุม กอนการทดลองใช

แบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคในการเขียน TTCT (Torrance Tests of Creative Thinking) 

เปนเวลา 10 นาทหีลังจากนัน้ 4 กลุมที่เปนกลุมทดลองจะไดรับการฝกโดยกจิกรรมที่ตองใช

ความคดิซ่ึง 2 กลุมจะเปนกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการเขียนและ 2 กลุมจะเปนกจิกรรมที่ไม

เกี่ยวของกับการเรยีน และเม่ือจบกจิกรรมที่ตองใชความคิดแลวไดใหนักเรียนตอเตมิเรื่อง 

ในงานเขียนของตนเอง และกลุมควบคุมไดแกกลุมที ่5 ก็จะไดรับการฝกเรียนสรางสรรค

ตามปกติ ผลการศกึษาพบวากลุมทดลอง มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสงูกวากลุมควบคุม

และการใชกจิกรรมที่มีการฝกใหคิดและเกดิผลดใีนการเขียนเชิงสรางสรรค และความ

นาเช่ือถอืของระบบการใหคะแนนยงัต่ําและเปนขอจํากดัของการใหคะแนนในการวิจัย      

ครัง้นี้ 

  เอฟเต็กฮาร (Eftekhar, 1999,DAI - B59/10 : 5522, อางถึงใน บุญเลี้ยงทุม

ทอง, 2553, หนา 68 - 69) ไดทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบพลวัตของระบบการเรียนการ

สอนเพื่อชวยการปรับรื้อระบบ(รูปแบบการเรยีน) การศกึษาครัง้นี้เปนการวิเคราะหวา ระบบ
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การเรยีนการสอนอยางไร ที่จะชวยสอนวิชาตางๆ แกนักศกึษาวิศวกรรมศาสตรและชวย

ทํานาย รวมทั้งยกระดับการเปลี่ยนแปลง ปจจัยปอนเขา (Input) กระบวนการ (Process) 

และผลผลติ (Outputs) ของระบบได รูปแบบที่ออกแบบตัง้อยูบนพื้นฐานของวิธกีารพลวัตของ

ระบบโดยใชเทคนคิการวจิัยคิดเชิงระบบและการควบคุมแบบออนตัววัตถุประสงคของการ

วิจัยมุงศึกษาปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบหลักของระบบ 3 การสอน (3) ธรรมชาติ

และแบบของเนื้อหาวิชา จากการวเิคราะหผลของการใชระบบการสอน/การเรยีน ในรูปแบบ

พลวัตผลการวิจัยพบวา ทิศทางทัง้หลายที่พบ มีความเกี่ยวของสัมพันธกับทิศทางของระบบ

การสอน/การเรียน ซ่ึงทิศทางที่พบเปนความความคิดรวบยอดใหมที่สัมพันธกับ

กระบวนการคิดที่เปนสวนสําคัญในเทคนิคการเรยีนรู นั่นคือทิศทางแบบรูปแบบ - 

หนาที่(Form - Function Dimension) จากฐานความคิดนี้ งานวิจัยไดแยกแยะความ

แตกตางของผูเรียนออกเปน2 ลักษณะใหญๆ คือ แบบเนนรูปแบบ กับ แบบเนนบทบาท

หนาที่ (Form Oriented and Function Oriented) ผูเรยีนเพื่อพัฒนารูปแบบเปนแบบที่ไดรับความ

สนใจเปนดานหลกั สวนผูเรียนเพื่อพัฒนาบทบาทหนาที่จะใหความสนใจเกี่ยวกับขอมูลใน

รูปของความสัมพันธระหวาง เหตุ-ผลผลจากการใชสถานการณจําลองของระบบการ

สอน/การเรียน ที่อยูบนฐานของวิธกีาร รูปแบบบทบาทหนาที่ไดมีสวนชวยทําใหสามารถ

ทําความเขาใจกับควบคุมระบบการศกึษาไดชัดเจนขึ้นผลการวจิัยยังสามารถชวยใหนัก

การศกึษา สามารถตัดสินใจและเลอืกยุทธศาสตรที่เหมาะสมสําหรับการจัดกิจกรรมทางการ

ศกึษา ผลของการทดลอง ใชระบบการเรยีนการสอนไดมีสวนชวยใหพัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบการสอนนักศกึษาในสาขาวิศวกรรมศาสตรมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลมากขึ้น 

  บอยด(Boyd, 2004, p 4023 - B) ทําการศกึษาเพื่อพจิารณาความทรหด

อดทนมีอิทธิพลตอการเขาถึงความสามารถในการคิดวเิคราะหภายใตสมองที่ตงึเครียดได

อยางไร วิธกีารศกึษาเก็บรวบรวมขอมูลสองครัง้ จากนกัศกึษาและลกูจางกลุมเดียวกัน

จํานวน 205 คน ที่วทิยาลัยชุมชนแหงหนึ่งในภาคตะวันออกกลาง ตลอดระยะเวลา 2 

สัปดาหในภาคฤดูใบไมรวง คะแนน 2 ครัง้ ใหรูปการมองเพื่อการวเิคราะหความสัมพันธ

ระหวางการเปลี่ยนแปลงในการคดิเชิงสรางสรรคกบัการเปลี่ยนแปลงความตงึเครยีด

ระหวางผูที่มีโครงสรางทรหดอดทนสูง ใชแบบสอบถามความทรหดอดทนสงู 2 ฉบับ คอื

แบบสํารวจทัศนสวนบุคคล 3 R และแบบความทรหดอดทนฉบับสัน้ๆของ Bartone           

ใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรค 2 ฉบับคือ แบบทดสอบการผลติที่ตงึความคิดวเิคราะห

และแบบทดสอบยอยสําหรับผูใหญของ Tarrance ความเครยีดวัดดวยแบบประมาณคาการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



118 

ปรับตัวซํ้าอีกแบบสํารวจประสบการณชีวิต และแบบวัดความวติกกงัวลในลกัษณะของรัฐ

ผลบงช้ีวาแตละบุคคลมีความทรหดอดทนต่ํา การเปลี่ยนแปลงการคิดวเิคราะหลดลงใน

ขณะที่ความเครียดเพ่ิมข้ึน (r=-.443,p=.002) ขอมูลสนบัสนุนการเพ่ิมขึ้นตามที่พยากรณ

ไวในการคิดเชิงวเิคราะห และพบอีกหลายประการในภาพรวม ขอคนพบเหลานี้ใหความ

เขาใจใหมๆ  เกี่ยวกับวิธกีารคิดเชิงสรางสรรคอาจชวยใหเกดิความสัมพันธระหวางความ

ทรหดอดทนกับความเครยีดได มีเหตุผลที่เช่ือถอืไดวาภายใตสภาพความตึงเครยีดการคิด

เชิงวเิคราะหอาจจะไดรับความสะดวกจากความทรหดอดทนทางจติวทิยา 

  เบอรจรีอน (Bergeron, 2004 :p 1259 - A) ไดศึกษาเกีย่วกับการนเิทศ 

พบวาการยอมรับจากครูวชิาการโรงเรียนและการยอมรบัของครูในยุคใหมเหน็วา ครูที่

ปฏิบัตหินาที่นเิทศเปนผูที่มีความสําคัญทัง้ทางดานวัฒนธรรมและการมีเหตุผลเทาที่ผาน

มาครูผูทําการนิเทศไดถูกใชใหเปนประโยชนในการควบคุมคุณภาพการศกึษาในปจจุบันได

ออกแบบเพื่อใหนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยตนเองการนเิทศเปนการเปลี่ยนแปลงบทบาท

ของครูใหเปนครูมืออาชีพและยังมีผลตอการเรยีนรูอีกดวย 

  อับดุลกาน ี(Abdulghani, 2004, หนา 4331 - A) ไดศึกษาผลกระทบของ

การนําการเรยีนรูแบบรวมมือไปใชที่มีตอทกัษะการคิดเชิงวพิากษวจิารณในภาษาอาหรับ

ของนักเรยีนปที ่4ประเทศอาหรับเอมิเรตสโดยการทดสอบกอนและหลงัการทดลองกบั

กลุมควบคุมกลุมตัวอยางไดแกนกัเรยีนจํานวน 4 หองเรยีนไดแกหองเรยีนทดลอง 2 หองที่

ประกอบดวยนกัเรยีนจํานวน 33 คนและ 31 คนและกลุมควบคุมที่ประกอบดวยนกัเรียน

จํานวน 33 คนและ 29 คนใน 2 หองเรียนกลุมทดลองใชวธิกีารเรยีนรูแบบรวมมือกนัสวน

กลุมควบคุมใชวธิกีารบรรยายครูทีร่วมวจิัย 2 คนแตละคนสอนหองเรยีนทดลอง 1 

หองเรียนและหองเรยีนควบคุม 1 หองการทดลองใชเวลา 8 สัปดาหผูวิจัยไดฝกอบรมครทูี่

รวมวจิัยครั้งนี้เปนการสวนตัวเพื่อนําเทคนคิการเรยีนรูแบบรวมมือกันไปใชตัวแปรตามเปน

ระดับทักษะการคิดเชิงวพิากษวจิารณที่วัดไดตามที่วัดดวยแบบประเมินการคดิเชิง

วิพากษวิจารณของWatsonglaserและคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามที่วัดดวย

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสรางขึน้ผลการศึกษาพบวาวธิกีารสอนทั้งสองวิธี

ไมมีผลกระทบตอการสอนความคิดเชิงวพิากษวจิารณหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษา

อาหรับ 

  บาลาซูบราแมเนียน (Balasubramanian, 2007, p 181) ไดศึกษาประสทิธผิล

ของการเรยีนแบบกระตอืรือรน โดยใชแบบวัดคุณลักษณะภายในของผูเรียน ศกึษา
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วิเคราะหและเปรยีบเทียบประสทิธิภาพที่เกดิจากการจดัการเรียนการสอนแบบ

กระตือรอืรนกับการสอนบรรยาย กําหนดการประเมินตามแนวคดิของโบนเวล (Bonwell) 

กับทฤษฎีการรับรูของ (Boom) มี 3 วิธกีาร คือ 1)จะทําการประเมินอยางไรเพื่อใหรูวา

นักเรยีนเกดิการเรียนรู 2) จะประเมินอยางไรเพื่อใหรูวานักเรยีนกําลังทําอะไร 3)จะ

ประเมินอยางไรเพื่อใหรูวานกัเรียนรูสกึอยางไร ซ่ึงมีการทดสอบกอนและหลงัเรียนดวยการ

ออกแบบการวัดวเิคราะห (IDA) การฝกฝนลกัษณะการเวนชองวางและการเปดเผย

ลักษณะภายในโดยใชคําถาม (IDL) การออกแบบโครงสรางของเนื้อหา (DP) การวิจารณ

และผลสะทอนที่เกดิขึน้กับนกัเรียน (SR) และการเขียนซ่ึงเปนลกัษณะการประเมินเรยีนรู

รูปแบบกระตือรือรนผลการศกึษาปรากฏวากลุมการเรยีนรูรูปแบบกระตอืรือรนหลังการ

วิจัยสามารถตอบคําถาม 3 วิธกีารไดดีกวาการสอนแบบบรรยาย การเรียนแบบ

กระตือรอืรนทําใหความคิดอยางสรางสรรคของนักเรยีนมากกวา ทําใหเกดิเจตคตแิละ

ความสามารถในการคิดเพ่ิมขึ้น สามารถตอบสนองและปฏิสัมพันธตอการเรยีน มีการ

เรียนรูทีเ่ขาใจอยางลกึซ้ึงในเนื้อหา การวจิัยพิสูจนผลของความสัมพันธระหวางการ

สรางสรรคความรูกับการแลกเปลี่ยนความรู วธิกีารสอนแบบกระตือรือรนแสดงใหเห็น

ความสัมพันธมากขึ้นในการปฏิบัติงานมากกวาการสอนแบบบรรยายเปนการจดัการเรยีนรู

ที่นักเรยีนมีสวนรวมในกระบวนการเรยีนรู และเปนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนเปน

ศูนยกลาง 

  แคโรลนี ยาง (Yang, Ya-Ting Carolyn, 2012, Abstract) ไดทําการศกึษา: 

การคนหาแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรูของครูดานการฝกฝนนกัคิดวเิคราะห เพื่อ

นําไปสูแนวทางการปฏิบัตใินช้ันเรียน พบวาครทูี่ไดฝกอบรมในการพัฒนาดานการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูใหนกัเรยีนพัฒนาทกัษะดานการคิดวเิคราะหของนกัเรียนประสบ

ความสําเร็จดานการพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนแบบบูรณาการดานการคิดวเิคราะห 

สงผลใหนกัเรียนเกดิทักษะดานการคิดวิเคราะหและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดขึีน้ 

 จากผลการศกึษาเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของทัง้ในประเทศและตางประเทศ 

และจากผลการวจิัยจะพบวา การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง

สําหรับหนวยงานทุกหนวยงาน เพื่อพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมีความรู ความสามารถ 

มีทักษะ และเจตคติที่ดีในการทํางาน ซ่ึงการจดักจิกรรมมีความคาดหวังบุคลากรใน

โรงเรยีนไดรับการพัฒนาดานการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหในหลายๆ 

รูปแบบ ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา
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ทักษะการคิดวเิคราะห โดยใชรปูแบบการพัฒนาคร ูคือ การจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิารและ

การนิเทศภายใน จากนัน้ใหคณะครูลงมือปฏิบัตจิดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิด

วิเคราะหใหเกดิผลกับผูเรยีน อันจะสงผลใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาทักษะดานการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบ รูจกัคิดหาแนวทางในการแกปญหาไดอยางมีเหตุผล และสามารถ

ดํารงตนอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะนําวิธี

ดังกลาวมาใชเพื่อพัฒนาครูในการจดัการเรยีนรูที่เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีนตอไป 
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