
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยในครัง้นี้เปนการวจิัยปฏิบัตกิาร(Action Research : AR) การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนโรงเรียน

สกลทวาปผูวจิัยไดศกึษาตํารา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 
  1.  หลักการและแนวคิดทางการศกึษาตามนโยบายของรัฐ 

   1.1  พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ

   1.2  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

  2.  การคิด 

   2.1  ความหมายของการคดิ 

   2.2  ประเภทของการคิด 

   2.3  ทฤษฎีการเรียนรูที่สัมพันธกับกระบวนการคิด 

   2.4  มิตกิารคิด 

   2.5  กลุมของกระบวนการคดิ 

   2.6  ปจจัยพื้นฐานของการคดิ 

   2.7  สมองกับการพัฒนาการคดิ 

  3.  การคิดวิเคราะห 

   3.1  ความหมายของการคดิวิเคราะห 

   3.2  องคประกอบของการคิดวเิคราะห 

   3.3  ลักษณะการคิดวเิคราะห 

   3.4  กระบวนการคิดวเิคราะห 

   3.5  การจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคดิวเิคราะห 

   3.6  กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะการคดิวิเคราะห 

   3.7ประโยชนของการคิดวิเคราะห 

  4.  การพัฒนาศักยภาพครู 

   4.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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   4.2  การนิเทศภายใน 

  5.  การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   5.1 ความหมายของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   5.2 ประเภทของการวจิัยเชิงปฏิบตักิาร 

   5.3 เปาหมายการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   5.4 จุดเนนของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   5.5 ขอดีหรอืประโยชนจากการใชวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   5.6 ขอเสยีหรอืจดุออนจากการใชวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   5.7 ข้ันตอนของการวจิัยเชิงปฏิบตักิาร 

  6.  บริบทโรงเรียนสกลทวาป 

   6.1 ขอมูลทั่วไปของสถานศกึษา 

   6.2 ขอมูลเกี่ยวกับการบรหิารสถานศกึษา 

   6.3 ระบบโครงสรางการบรหิารสถานศกึษา 

   6.4 สรุปขอมูลสําคัญของสถานศึกษา 

   6.5 ปรัชญา คตพิจน สัญลักษณ สปีระจําโรงเรยีน วสิัยทัศน  

เปาประสงคและคานยิม  ยทุธศาสตร และมาตรฐานของโรงเรยีนสกลทวาป 

   6.6 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

  7.  งานวจิัยที่เกี่ยวของ 

   7.1  งานวจิัยในประเทศ 

   7.2  งานวจิัยตางประเทศ 

หลักการและแนวคดิทางการศกึษาตามนโยบายของรัฐ 

 1.  พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ

  พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ พุทธศกัราช 2542 (แกไขเพ่ิมเตมิ

พุทธศักราช 2545) มาตรา 24 กําหนดใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนนิการ 

ดังตอไปนี้ 

   1. จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจและความ

ถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

   2.  ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และ 
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การประยกุตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

   3.  จดักจิกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ ฝกการปฏิบัตใิห

ทําได คิดเปน ทําเปน รกัการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

   4.  จดักจิกรรมการเรยีนการเรยีนเรยีนสอนโดยผสมผสานสาระความรู

ตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทัง้ปลกูฝงคุณธรรม คานยิมที่ดีงาม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

   5.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสรางบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการ

เรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและมีความรอบรูรวมทัง้สามารถ

ใชการวจิัยเปนสวนหนึง่ของกระบวนการจดัการเรียนรู ทัง้นี้ ผูสอนและผูเรยีนอาจเรยีนรูไป

พรอมกันจากสื่อการเรยีนการสอนและแหลงวทิยาการประเภทตางๆ 

   6.  จัดการเรยีนรูใหเกดิขึน้ไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความ

รวมมือกับบดิา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทกุฝาย เพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพ 

  มาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 

2542 (แกไขเพ่ิมเตมิพุทธศักราช 2545) มาตราที่ 9 (3)  ไดกําหนดใหมีมาตรฐานการศกึษา 

และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท สถานศึกษา โดยให

หนวยงานตนสงักัดและสถานศกึษาจัดใหมีระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือ

วาประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก โดยหนึ่งในมาตรฐาน

การศึกษาทั้งหมด มาตรฐานคุณภาพการศึกษาดานผูเรยีนเปนมาตรฐานที่กลาวถงึการจดั

การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน ดังนี้ 

    มาตรฐานที ่1 ผูเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พึงประสงค 

    มาตรฐานที ่2 ผูเรยีนมีจติสํานกึ ในการอนุรกัษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

    มาตรฐานที ่3 ผูเรยีนมีทกัษะในการทํางาน รกัการทํางาน สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติทีด่ตีออาชีพสุจรติ 

    มาตรฐานที ่4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คดิ

สังเคราะห มีวิจารณญาณมีความคดิสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
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    มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลกัสูตร 

    มาตรฐานที ่6 ผูเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง           

รักการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

    มาตรฐานที ่7 ผูเรยีนมีสุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ด ี

    มาตรฐานที ่8 ผูเรยีนมีสุนทรยีภาพและลกัษณะนสิัยดานศลิปะ 

ดนตร ีและกฬีา 

  จะเห็นไดวา พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพุทธศกัราช 2542         

(แกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545) มาตรา 24 (2, 3) ไดมุงเนนใหครูไดฝกทกัษะกระบวนการ

คิด รวมถึงการคิดวิเคราะห ใหกับนักเรียน การฝกใหนกัเรียนไดกลาเผชิญกับสถานการณ

จรงิ และในสวนของมาตรฐานคุณภาพการศกึษาข้ันพื้นฐาน ในมาตราที่ 9 (3)  ไดกําหนดใหมี

มาตรฐานการศกึษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศกึษาทุกระดับ และทุกประเภท 

สถานศึกษา โดยใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจดัใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและใหถือวาประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศกึษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องฝกปฏิบตัิใหนกัเรยีนคิดเปน ทําเปน 

แกปญหาเปน ซ่ึงเปนสิ่งที่สถานศึกษาและครูทกุคนตองพงึกระทําทัง้นี้เพื่อใหเปนไปตาม

ขอกําหนดที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

 2.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

  กระทรวงศกึษาธิการไดมีคําสั่งใหใชหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 แทนหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ดวย

เหตุผลเพื่อใหการจัดการศกึษาข้ันพื้นฐานสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกจิและสังคม  และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการเทคโนโลยี เปนการสรางกล

ยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหสามารถตอบสนองตอความตองการของบุคคล

ในสังคมไทย มีระเบยีบวนิัย คํานงึถงึผลประโยชนสวนรวมและยดึม่ันในการปกครอง

ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  จากผลการวเิคราะหดานวสิัยทศัน หลกัการ จดุหมาย สมรรถนะที่สําคัญ

และคุณลกัษณะที่พงึประสงคของหลกัสูตร พบวา หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ใหความสําคัญกับความสามารถดานการคดิวเิคราะห โดยกําหนดไวใน

สวนตางๆ ของหลกัสตูร ดังนี้ 
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  2.1  โครงสรางของหลักสูตร  

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐานกําหนดกลุมสาระการเรียนรูเปน 

8 กลุมสาระ โดยไดจัดเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ใชจัดการเรยีนการสอนเพื่อเปนการสราง

พื้นฐานดานการคิดใหกับผูเรยีน ไดแก กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรยีนรู

คณติศาสตร กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา และกลุม

สาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  กลุมที่สอง คือกลุมที่ใชในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน

เพื่อเสรมิสรางความเปนมนุษยและสรางศกัยภาพในการคิด และการทํางานอยาง

สรางสรรค โดยทัง้ 8 กลุมสาระการเรียนรูนี้ ไดกําหนดใหมีการจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนตัง้แตระดับช้ันมัธยมศกึษาปที ่1 – 6 โดยแนวทาง สํานกงานคณะกรรมการการศกึษา

ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร ไดกําหนดใหนกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที ่1 – 6 ไดรับการ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหที่เหมาะสมกับระดับช้ัน ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง (2552-2561) ดังนี้ 

    ช้ันมัธยมศกึษาปที ่1  ทกัษะการสังเกต  ทกัษะการจัดกลุม 

    ช้ันมัธยมศกึษาปที ่2  ทกัษะการเปรยีบเทียบ  ทกัษะการจําแนก 

    ช้ันมัธยมศกึษาปที ่3  ทักษะการรวบรวมขอมูล  ทักษะการเช่ือมโยง 

    ช้ันมัธยมศกึษาปที ่4  ทกัษะการตัง้คําถาม  ทกัษะการใหเหตุผล 

    ช้ันมัธยมศกึษาปที ่5  ทักษะการแปลความ  ทกัษะการตคีวาม 

    ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  ทกัษะการสรปุอางอิงทกัษะการนาํความรูไปใช 

  2.2  ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 

   2.2.1  มีคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พงึประสงค เห็นคุณคาของ

ตนเอง มีวนิัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถอื ยดึ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

   2.2.2  มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

การแกปญหา การใชเทคโนโลยแีละมีทักษะชีวติ 

   2.2.3  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนสิัย และรักการออกกําลังกาย 

   2.2.4  มีความรักชาต ิมีจิตสํานกึในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ยดึม่ันในวถิีชีวิตและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิทรงเปนประมุข 

   2.2.5  มีจติสํานกึในการอนุรกัษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การ 

อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจติสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิง่ที่ดงีามใน 
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สังคม และอยูรวมกนัในสังคมอยางมีความสุข 

  2.3  ดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

   2.3.1  ความสามารถในการสื่อสาร 

   2.3.2  ความสามารถในการคิด 

   2.3.3  ความสามารถในการแกปญหา 

   2.3.4  ความสามารถในการใชทกัษะชีวิต 

   2.3.5  ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

  2.4  หลักเกณฑการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 

   แนวทางการวัดผลประเมินผล หลกัเกณฑการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูเพื่อตัดสนิผลการเรยีนของผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

พุทธศักราช  2551  มีดงันี้ 

    2.4.1  ผูเรยีนตองมีเวลาเรยีนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาทัง้หมด 

    2.4.2  ผูเรยีนตองไดรับการประเมินของตัวช้ีวัดและผานตามเกณฑที่

สถานศกึษากําหนด 

    2.4.3  ผูเรยีนตองไดรับการตดัสนิผลการเรยีนทุกรายวิชา 

    2.4.4  ผูเรยีนตองไดรับการประเมิน  และมีผลการประเมินผานตาม

เกณฑที่สถานศกึษากําหนดในการอาน  คิดวเิคราะหและเขยีน  คุณลักษณะอันพงึประสงค  

และกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 

  จะเห็นในสวนของนโยบายของรฐั กําหนดใหสถานศกึษาดําเนนิการจดัการ

เรียนรูผูเรียนตองมีความสามารถในการคดิ โดยกําหนดไวในพระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเตมิ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545) ไดระบุเกี่ยวกับดานการ

จัดกระบวนการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน ไวในหมวด 4 มาตรา

ที่ 24ขอ 2 และในสวนของการบริหารจัดการ ในมาตราที่ 9 ขอ 3 ในสวนของมาตรฐาน

การศกึษาข้ันพื้นฐาน ในสวนของมาตรฐานคุณภาพดานผูเรียนในมาตรฐานที ่4 อีกทัง้

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดระบุไวในจดุมุงหมายของ

หลักสูตร ขอ 2 ในสวนสมรรถนะสําคัญของผูเรียนไวในขอที่ 2และในสวนของการวัดผล

ประเมินผลในดานการประเมินอาน คิดวเิคราะห และเขียนตามที่สถานศกึษากําหนด กอปร

กับการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศกึษา โดยหนวยงาน สมศ. กําหนดให
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มีการประเมิน มาตรฐานดานผูเรียน ในมาตรฐานที่ 4 เชนกัน ดงันัน้ โรงเรยีนซ่ึงเปน

สถานศกึษาทีด่ําเนนิการจดัการเรยีนรูใหกับผูเรยีน โดยเฉพาะครูจงึควรใหความสําคัญใน

ดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหใหเกดิกับนักเรียน ทั้งนี้เพื่อให

ผูเรยีนไดรับการพัฒนาดานทกัษะการคดิวเิคราะหอยางเต็มศักยภาพ และเพื่อเปน

หลักประกนัการจัดการศกึษาของสถานศกึษาสูสายตาของคนภายนอกตอไป 

การคดิ 

 1. ความหมายของการคดิ 

  มีนักการศกึษาหลายทาน ไดใหความหมายของการคดิไวหลากหลาย ดังนี้ 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2544) ไดใหความหมายของการคิด

ไววาการคิด หมายถึง สิ่งหรอืเรื่องที่ทํา (ราชบัณฑติยสถาน, หนา 115)คิด หมายถึง ทําให

ปรากฏเปนรูปหรอืประกอบใหเปนรูปหรอืเปนเรื่องขึน้ในใจ (ราชบัณฑติยสถาน, หนา 251)

ดังนัน้ การคิด หมายถึง สิ่งที่ทําใหปรากฏเปนรูปหรือประกอบใหเปนรูปหรอืเปนเรื่อง             

ขึน้ในใจ 

   สุวิทยมูลคํา (2549, หนา 13)กลาววา การคิด คอื การตดัสินใจหรือ

สรางสรรคสิ่งใหมและเปนพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นในสมองมีลักษณะเปนนามธรรม ไมสามารถ

มองเห็นไดดวยตาเปลา การที่จะรูวามนษุยคดิอะไร อยางไร จะสังเกตไดจากการ

แสดงออกหรอืคําพูดที่พูดออกมาของบุคคลนั้น 

   สุคนธ สินธุพานนท และคณะ (2552, หนา 18) ใหความหมายของการ

คิดไววา เปนพฤตกิรรมที่เกดิขึ้นในสมอง ที่มีการคนหาหลักการหรือความจริงแลว

วิเคราะหเพื่อหาขอสรุป ซ่ึงการคิดนัน้อาจจะเกดิจากสิ่งเราหรอืขอความจริงที่ไดรับ รวม

กับประสบการณเดมิที่มีอยู ผลของการปรับเปลี่ยนการคดิจะชวยพัฒนาระบบความคิดให

สูงข้ึน 

   ประพันธศริิสุเสารัจ (2551, หนา 3) ใหความหมายวา การคิดเปน

กระบวนการที่เกิดขึน้ในสมองที่ใชสัญลักษณหรือภาพแทนสิ่งของ เหตุการณหรือ

สถานการณตางๆ โดยมี การจัดระบบความรู ขอมูล ขาวสารซ่ึงเปนประสบการณเดิมกับ

ประสบการณใหมหรอืสิ่งเราใหมที่ไปได ทั้งในรูปแบบธรรมดาและสลับซับซอน ผลจากการ

จัดระบบสามารถแสดงออกไดหลายลักษณะ เชน การใหเหตุผล การแกปญหาตางๆ 
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   ฆนัท ธาตุทอง (2554, หนา 22) ใหความหมายไววา การคิดเปน

กระบวนการทางสมองในการจดักระทํากับขอมูลหรือสิ่งเราที่มากระตุน การคิดเปน

กระบวนการทางสติปญญาของบุคคล เปนกระบวนการเช่ือมโยงระหวางสัญลักษณที่ใชใน

การสรางความหมายความเขาใจในสรรพสิง่ตางๆ ที่ไดรบัจากประสบการณ มีลักษณะเปน

กระบวนการทางธรรมชาติของมนษุย เปนเครื่องมือที่ใชในการสรางความหมาย ความ

เขาใจในเนื้อหาสาระตางๆ มนุษยทุกคนคดิอยูทกุขณะ การบอกใหคนหยดุคิดเปนเรื่องที่ทํา

ไดยาก การคิดของบุคคลจําแนกเปน 2 ประเภท คือ แบบมีจุดมุงหมายและไมมี

จุดมุงหมาย การคิดเปนทกัษะที่สามารถพัฒนาใหมีคุณภาพสูงยิ่งขึน้ดวยการฝกคิดเสมอ 

คนที่มีทักษะคดิดี จะชวยใหแกปญหาตางๆ ไดด ี

   เพียเจย (Piaget, 1969, p 58 อางถึงใน ประพันธศริ ิสุเสารัจ,2551, 

หนา 3) กลาววา การคดิ คือ ความสามารถในการวางแผนและ ปรับตัวใหเขากับ

สิ่งแวดลอม ดังนัน้ความคิดจะเกดิจากการที่บุคคลไดรบัจากการประทะสังสรรคกับ

ประสบการณและสิ่งแวดลอม โดยมีกระบวนการที่สําคัญที่จะทําใหเกดิการพัฒนา

ความคดิ ไดแก กระบวนการดูดซับ (assimilate) คอยๆ ซึมซับความรู ประสบการณตางๆ 

และกระบวนการปรับใหเหมาะ (accommodation) โดยพยายามปรับความรูความคิดใหเขา

กับสิง่แวดลอมใหมๆ  ตลอดเวลา บุคคลจะใชความคิดทัง้สองลักษณะนี้รวมกันหรอืสลับกัน

เพื่อปรับความคดิของตนใหเขากับสิง่เรามากทีสุ่ด ผลการปรับเปลี่ยนความคิด จะชวย

พัฒนาวธิีการคิดของบุคคลจากระดับหนึ่งไปสูการคดิอีกระดับหนึ่งที่สูงกวา 

   ฮัดกนิส (Hudgins, p 1977 อางถงึใน ประพันธศิร ิสุเสารัจ,2551,หนา 3) 

“ไดใหความหมายของการคิดไววา เปนปฏิกิรยิาทางสมองที่เกดิจากความรูสกึสงสัย         

เกดิปญหาและพยายามที่จะแกปญหานัน้  เพื่อชวยใหมนุษยสามารถปรับตัวเขากับ

สิ่งแวดลอม และแกไขปญหาที่เผชิญอยูนัน้ไดเปนอยางด ีซ่ึงความสามารถในการคิดจะเกดิ

จากความสามารถและความจําเปนพื้นฐาน 

   ไบเออร(Byler, 1987 อางถงึใน สุวทิย มูลคํา,2549, หนา 13) ไดให

ความหมายการคดิไววา เปนการคนหาความหมาย ผูทีคิ่ดคือผูที่กําลังคนหาความหมาย

อะไรบางอยาง นัน่คือ กําลังใชสตปิญญาของตนทําความเขาใจเกี่ยวกบัการนําความรูใหม

ที่ไดเขารวมกบัความรูเดิมหรือประสบการณที่มีอยู 

  สรุปไดวา การคิด หมายถงึ การทีบุ่คคลไดรับประสบการณจากการประทะ

สังสรรคกับสิง่แวดลอม ผานกระบวนการทํางานของสมอง ในการแปลความหมายทําให
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บุคคลนั้นเขาใจสิ่งตางๆ ที่ไดรับจากประสบการณ สงผลใหเกดิจากความรูสกึสงสัย และ

พยายามคิดเพื่อคนหาคําตอบจากสิ่งที่เผชิญอยูนัน้ ซ่ึงการคดินัน้อาจจะเกดิจากสิ่งเราหรือ

ขอความจริงที่ไดรับ รวมกับประสบการณเดมิที่มีอยู การคิดชวยใหมนษุยสามารถปรับตัว

ใหเขากับสภาพแวดลอมและสถานการณตางๆ ที่เกดิขึน้ไดเปนอยางด ีผลการปรับเปลี่ยน

ความคดิ จะชวยพัฒนาวธิกีารคดิของบุคคลจากระดับหนึ่งไปสูการคิดอีกระดับหนึ่งที่           

สูงกวา 

 2. ประเภทของการคดิ 

  กาเย (Gagne, 1974 อางถึงใน ประพันธศิร ิสุเสารัจ, 2551, หนา 19)         

กลาววา การคดิแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

   1. การคิดอยางมีจุดมุงหมาย เปนการคดิหาเหตุผล สามารถนําไปใชใน

การแกปญหาอยูในรูปของกระบวนการ เปนการคิดอยางมีระบบ มีเหตุผล เปน

วิทยาศาสตร 

   2. การคิดอยางไมมีจดุมุงหมาย คือการคดิเลื่อนลอย คิดเพอฝน          

ไมมีจุดหมาย ไมมีขอบเขต เปนการคดิแบบคลอยตามสิง่เราในโลกของสังคมมนษุย 

  จะเห็นวา การคดิวิเคราะหเปนการคิดที่มีจุดหมาย เพราะเปนการคดิที่หา

เหตุผล และมีกระบวนการในการคิด เปนการคิดอยางมีระบบ มีเหตุมีผลมารองรับ 

 3. ทฤษฎกีารเรียนรูท่ีสัมพันธกับกระบวนการคดิ 

  ทฤษฎีการเรยีนรูเปนแนวความคิดทีไ่ดรบัการยอมรับวา สามารถใชอธิบาย

ลักษณะของการเกดิการเรยีนรูหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได ซ่ึงทฤษฎีการเรยีนรูที่

สัมพันธกบักระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด ที่สําคัญ ไดแก 

  3.1 ทฤษฎกีระบวนการทางสมองในการประมวลผลขอมูล (Information  

Processing  Theory)  

   ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลผลขอมูล มีช่ือเรยีกเปน

ภาษาไทยหลายช่ือ เชน ทฤษฎีการประมวลขอมูลขาวสาร ทฤษฎีการประมวลขอมูล

สารสนเทศ เปนทฤษฎีที่สนใจศกึษาเกี่ยวกบักระบวนการพัฒนาสติปญญาของมนุษย 

(Klusmeier, 1985, อางถึงใน สุคนธ สินธุพานนท, 2551, หนา 21) ไดอธิบายการเรยีนรู

ของมนุษย โดยเปรยีบเทยีบการทํางานของสมองของมนษุยวามีความคลายคลงึกับการ

ทํางานของเครื่องคอมพวิเตอร ซ่ึงมีการทํางานเปน 3 ข้ันตอน คือ การรับรูขอมูล (Input) 
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การเขารหสั (Encoding) และการสงออกขอมูล (Output) 

   ทฤษฎีนี้มีความเช่ือวา สิ่งเราเขามาทางประสาทสัมผัสทัง้ 5 สิ่งเราจะ

ไดรับการบันทกึไวในความจําระยะสั้น ซ่ึงการบันทกึนี้จะขึ้นอยูกับองคประกอบ 2 ประการ 

คือ การรูจัก (Recognition) และความสนใจ (Attention)  ของบุคคลที่รบัสิ่งเรา บุคคลจะ

เลือกรบัในสิ่งที่ตนสนใจและไดรับการบันทกึในระยะสั้น คนสวนมากจะจําในสิ่งทีต่นไม

เกี่ยวของไดไมมากนกั ดังนัน้การทํางานที่ตองการเก็บขอมูลไวใชช่ัวคราวจงึจําเปนตองใช

เทคนคิตางๆ ในการชวยจํา เชน การจดักลุมคํา การทองซํ้าๆ กนัหลายครั้ง การเก็บขอมูล

ไวใชภายหลังจะตองไดรับการประมวลเปลี่ยนรูปโดยการเขารหัส (Encoding) เพื่อนําไปเก็บ

ไวในความจําระยะยาว โดยใชเทคนคิตางๆ เขามาชวย 

   หลักการจดัการเรยีนรูตามทฤษฏีนี้ คือ การนําเสนอสิ่งเราที่ผูเรยีนรูจัก

หรอืมีขอมูลอยูจะสามารถชวยใหผูเรียนหันมาใสใจและรับรูสิง่นัน้ จดัสิง่เราในการเรยีนรู 

ใหตรงกับความสนใจของผูเรยีน สอนใหฝกการจําโดยใชวธิกีารที่หลากหลาย  หาก

ตองการใหผูเรยีนจดจําเนื้อหาสาระใดๆ ไดเปนเวลานาน สาระนั้นจะตองไดรับการเขารหัส

(encoding) เพื่อนําไปเขาหนวยความจําระยะยาว วิธกีารเขารหัสสามารถทําไดหลายวธิ ี

เชน การทองจําซํ้าๆ การทบทวน หรือการใชกระบวนการขยายความคิด 

  3.2  ทฤษฎพีหุปญญา  (Theory  of  Multiple  Intelligences) 

   การดเนอร(Gardner, 1993 อางถงึใน สุคนธ สนิธวุานนท, 2551, หนา 22-

23) กลาววา “เชาวปญญา” มีอิทธิพลตอการจดัการศึกษาและการเรยีนการสอนใน

ปจจุบัน เชาวปญญาของแตละบุคคลประกอบดวยความสามารถ 3 ดาน คอื1) 

ความสามารถในการแกปญหาในสภาพการณตางๆ ที่เปนไปตามธรรมชาติและตามบรบิท

ทางวัฒนธรรมของบุคคลนั้น2) ความสามารถในการสรางสรรคผลงานที่มีประสทิธิภาพ

และสัมพันธกับบรบิททางวัฒนธรรม และ 3) ความสามารถในการแสวงหาหรอืตัง้ปญหา

เพื่อหาคําตอบและเพิ่มพูนความรู 

  ทฤษฏีนี้มีความเช่ือพื้นฐานที่สําคัญ 2 ประการ คอื 

   1. เช่ือวาเชาวนปญญาของบุคคลมิไดมีเพยีงความสามารถทางภาษา

และทางคณิตศาสตรเทานั้น แตมีอยูอยางหลากหลายถึง 8 ประเภทดวยกัน คือ              

ดานภาษาดานคณติศาสตรดานมิตสิัมพันธ ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและ

กลามเนื้อดานมนุษยสัมพันธ เชาวนปญญาดานการเขาใจตนเอง และเชาวนปญญา         

ดานความเขาใจธรรมชาตเิชาวนปญญาของแตละคนอาจจะมีมากกวานี้คนแตละคนจะมี
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ความสามารถเฉพาะดานทีแ่ตกตางไป และมีความสามารถในดานตางๆ ไมเทากัน 

ความสามารถที่ผสมผสานกันออกมา ทําใหบุคคลแตละคนมีแบบแผนซ่ึงเปนเอกลกัษณ

เฉพาะตน 

   2. เช่ือวาเชาวนปญญาของแตละบุคคลจะไมอยูคงที่อยูที่ระดับที่ตนมี

ตอนเกดิ แตสามารถเปลีย่นแปลงได หากไดรับการสงเสริมที่เหมาะสม 

    หลักการจดัการเรยีนรูตามทฤษฏีนี้ คือ มีกจิกรรมการเรียนรูที่

หลากหลายที่สามารถสงเสริมเชาวนปญญาหลายๆ ดาน ใหเหมาะสมกับขัน้พัฒนาการของ

ผูเรยีน การสอนควรเนนการสงเสรมิความเปนเอกลักษณของผูเรยีน ครูควรสอนโดยเนน

ใหผูเรยีนคนหาเอกลักษณของตน ภาคภูมิใจในเอกลักษณของตนเอง และเคารพใน

เอกลกัษณของผูอืน่ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูควรมีการประเมินหลายๆ ดาน 

และในแตละดานควรเปนการประเมินในสภาพการณของปญหาที่สามารถแกปญหาไดดวย

อุปกรณที่สัมพันธกับเชาวนปญญาดานนัน้ๆ การประเมินจะตองครอบคลุมความสามารถ

ในการแกปญหาหรอืการสรางสรรคผลงานโดยใชอุปกรณที่สัมพันธกับเชาวนปญญาดาน

นั้นๆ อีกวธิหีนึง่ 

  3.3 ทฤษฎพัีฒนาการทางสตปิญญาของเพียเจต (Intellectual 

Development) 

   เพียเจต (Lall and Lall, 1983 อางถึงใน ทศินา แขมณี, 2551, หนา     

64–65) กลาววา การเรียนรูของเดก็เปนไปตามพัฒนาการทางสตปิญญา ซ่ึงจะมี

พัฒนาการไปตามวัยตางๆ การจัดประสบการณสงเสรมิพัฒนาการของเด็กในชวงที่เดก็

กําลังจะพัฒนาไปสูข้ันที่สูงกวา สามารถชวยใหเด็กพัฒนาไปอยางรวดเร็ว เพียเจตเนน

ความสําคัญของการเขาใจธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กมากกวาการกระตุนเด็กใหมี

พัฒนาการเร็วขึ้นทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต มีสาระสรุปไดดังนี้  

    1.  พัฒนาการทางสตปิญญาของบุคคลเปนไปตามวัยตางๆ เปน

ลําดับขัน้ ดังนี้  

     1.1  ข้ันประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว (Sensori-Motor Stage) 

ข้ันนี้เริ่มตัง้แตแรกเกดิจนถงึ 2 ปความคิดของเดก็ในวัยนี้ข้ึนอยูกบัการรับรูและการกระทํา 

เด็กจะยดึตนเองเปนศูนยกลางยังไมสามารถเขาใจความคิดของผูอื่น 

     1.2  ข้ันกอนปฏิบัตกิารคิด (Preoperational Stage) ข้ันนี้เริ่มตัง้แต

อายุ 2-7 ปความคิดของเดก็ขึน้อยูกับการรับรูเปนสวนใหญ  
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      1.2.1 ข้ันกอนเกดิสังกัป (Preconceptual Thought) เปนขัน้

พัฒนาการของเด็กอายุ 2 - 4 ป เปนชวงที่เด็กเริ่มมีเหตุผลเบื้องตน สามารถจะโยง

ความสัมพันธระหวางเหตุการณ 2 เหตุการณ หรอืมากกวามาเปนเหตุผลเกี่ยวโยงซ่ึงกันและ

กัน ความคิดและเหตุผลของเด็กวัยนี้ จึงไมคอยถูกตองตามความเปนจริงนัก ความเขาใจตอ

สิ่งตางๆ ยงัคงอยูในระดับเบื้องตน แตพัฒนาการทางภาษาของเด็กเจริญรวดเร็วมาก 

      1.2.2 ขัน้การคิดแบบญาณหยัง่รู นกึออกเองโดยไมใชเหตผุล 

(Intuitive Thought) เปนขัน้พัฒนาการของเด็ก อาย ุ4 - 7 ป ข้ันนี้เดก็จะเกดิความคิด        

รวบยอดเกี่ยวกบัสิ่งตางๆ รวมตัวดสีามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดโดยไมคิดเตรยีม

ลวงหนาไวกอน 

    1.3 ข้ันปฏิบัตกิารคดิดานรูปธรรม (Concrete Operation Stage) ข้ันนี้

จะเริ่มจากอาย7ุ-11 ป พัฒนาการทางดานสตปิญญาและความคิดของเด็กวัยนี้สามารถ

สรางกฎเกณฑและตัง้เกณฑในการแบงสิ่งแวดลอมออกเปนหมวดหมูได ลกัษณะเดนของ

เด็ก    วัยนี้คอื ความสามารถในการคิดยอนกลับ นอกจากนัน้ความสามารถในการจําของ

เด็กในชวงนี้มีประสทิธิภาพขึ้น สามารถจดักลุมหรือจัดการไดอยางสมบรูณ สามารถ

สนทนากับบุคคลอ่ืนและเขาใจความคดิของผูอื่นไดด ี

    1.4 ข้ันปฏิบัตกิารคิดดวยนามธรรม (Formal Operational Stage) ข้ันนี้

จะเริ่มจากอายุ 11 - 15 ป ในข้ันนี้พัฒนาการทางสติปญญาและความคดิของเดก็วัยนี้เปน

ข้ันสุดยอด คือสามารถคิดในสิ่งที่เปนนามธรรมได สามารถคิดตัง้สมมตฐิานและใช

กระบวนการทางวทิยาศาสตรได 

   2. ภาษาและกระบวนการคิดของเดก็แตกตางจากผูใหญ 

   3. กระบวนการทางสติปญญามีลกัษณะดงันี้ 

    3.1 การซึมซับหรอืการดูดซึม (assimilation) เปนกระบวนการทาง

สมองในการรับประสบการณ เรื่องราว และขอมูลตางๆ เขามาสะสมเก็บไวเพื่อใชประโยชน

ตอไป 

    3.2 การปรับและจัดระบบ (accommodation) คือ กระบวนการทาง

สมองในการปรบัประสบการณเดมิและประสบการณใหมใหเขากันเปนระบบเพื่อใหเกดิเปน

โครงสรางทางปญญาใหมขึน้ 

   3.3 การเกดิความสมดุล (equilibration) เปนกระบวนการที่เกดิขึ้นจาก 

ข้ันของการปรับ หากการปรับเปนไปอยางผสมผสานกลมกลืนก็จะกอใหเกดิสภาพที่มี 
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ความสมดุลขึน้  

  หลักการจดัการเรยีนรูตามทฤษฏีนี้  คอื 

   1. ในการจัดการเรยีนรูครูผูสอนควรคํานึงถงึพัฒนาการทางสตปิญญา

ของนักเรยีน กลาวคือ นกัเรียนที่มีอายุเทากันอาจมีข้ันพัฒนาการทางสติปญญาที่แตกตาง

กันดงันัน้จงึไมควรเปรยีบเทียบเด็ก 

   2. หลักสูตรที่สรางขึน้ ควรมีการเนนพัฒนาการทางสตปิญญาของ

ผูเรยีนโดยตองเนนใหนักเรยีนใชศักยภาพของตนเองใหมากที่สุดจัดกจิกรรมการเรยีนการ

สอนที่ใหผูเรยีนไดเรียนรูโดยการคนพบดวยตนเอง เนนกิจกรรมการสํารวจและการเพ่ิม

ขยายความคดิในระหวางการเรียนการสอนและใชกจิกรรมขัดแยง (cognitive conflict 

activities)  

   3. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนาการทางสตปิญญาของ

ผูเรียนโดยใชการถามมากกวาการใหคําตอบครูผูสอนควรจะพูดใหนอยลงและฟงใหมาก

ขึน้ควรใหเสรภีาพแกนักเรียนที่จะเลือกเรียน 

   4. ในขัน้ประเมินผล ควรดําเนนิการสอนโดย มีการทดสอบดวยขอสอบ

แบบอัตนัย พยายามใหนกัเรียนแสดงเหตุผลในการตอนคําถามนัน้ๆ 

  3.4  ทฤษฎพัีฒนาการทางสตปิญญาของบรูเนอร 

   Bruner (1963, pp 1 – 54 อางถึงใน ทศินา แขมณี, 2551,หนา 66 – 67)

ไดสรปุพัฒนาการทางสตปิญญาของมนุษยแบงเปน 3 ข้ันตอน คือ 

    3.4.1 ข้ันการเรียนรูจากการกระทํา (Enactive representation) เปน

ชวงตั้งแตแรกเกดิจนอายุประมาณ 2 ขวบ ชวงนี้เด็กแสดงใหเห็นถึงความมีสตปิญญาดวย

การกระทํา เปนข้ันการเรยีนรูจากการใชประสาทสัมผัสรับรูสิง่ตางๆ โดยเช่ือวาการลงมือ

กระทําจะทําใหเกดิการเรยีนรูไดด ี

    3.4.2  ข้ันการเรียนรูจากการคิด (Iconic representation) เปนชวงเด็ก

ที่มีอายุระหวาง 5 – 7 ป เปนข้ันที่เดก็สรางมโนภาพในใจได และสามารถเรยีนรูในภาพแทน

ของจรงิได ในข้ันนี้ Bruner เช่ือวา การเกดิภาพในใจซ่ึงแสดงใหเหน็ถงึความรูความเขาใจ

นั้นจะเพ่ิมขึ้นตามอายุทั้งนี้เพราะเดก็รูจักที่จะถายทอดประสบการณออกมาเปนสัญลักษณ

(symbolic) 

    3.4.3  ข้ันการเรยีนรูสัญลักษณและนามธรรม (Symbolic 

representation) เปนขัน้การเรยีนรูที่ซับซอนและเรยีนในสิ่งที่เปนนามธรรมไดโดย Bruner  
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ถอืวาเปนข้ันสูงสุดของพัฒนาการทางความรูความเขาใจ เดก็สามารถคิดหาเหตุผล และใน 

ที่สุดจะเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมได และสามารถแกปญหาได 

  หลักการจดักิจกรรมการเรียนรูตามแนวทฤษฎีนี้ คือ 

       1. ครูควรพยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับเดก็ จงึจะรูดวีาเดก็คิดอยางไร 

       2. การประเมินระดบัความคดิของเดก็แตละคน ควรใหเด็กทกุคนไดลงมือ

ปฏิบัติดวยการกระทํา โดยครูสามารถประเมินเดก็จากการสังเกตการกระทําของเขา 

   3. ครูควรจัดหาอุปกรณและใหโอกาสเดก็ไดเรยีนดวยตวัเองใหมากทีสุ่ด

เพราะการเรยีนรูโดยการมีประสบการณตรงและการทํากจิกรรมเปนสิง่สําคัญยิ่ง 

   4. ควรจัดสถานการณใหเด็กไดมีการปะทะกับสังคม (social interaction)        

ซ่ึงจะทําใหเดก็ไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นซ่ึงกันและกนั และทางที่ดคีวรจะจดัให

เด็กเกงอยูในกลุมเดยีวกับเด็กออนดกีวาที่จะแยกเดก็เกงออกจากเดก็ออน 

   5. ควรจัดประสบการณใหจนเด็กสามารถเกดิความคิด สามารถเขาใจ

สิ่งตางๆ และแกปญหาได 

   6. ตองจําไววาภาษาเปนสิง่ที่แสดงใหเหน็ถงึความคดิ ดงันั้นในการสอน

จะตองใหเด็กเขาใจคําตางๆ เชน มากกวา นอยกวา มากที่สดุ นอยที่สดุ 

  สรุปวาทฤษฎีการเรียนรูที่สัมพันธกับกระบวนการคดินัน้เปนขอมูลที่ครู

นําไปใชประกอบเปนแนวทางในการวางแผนการจัดการเรยีนรู  แตไมควรยึดเอาตัวใด 

ตัวหนึ่งมาใช กอนจะพจิารณาเลือกใชควรคํานึงถงึบริบทของสภาพแวดลอมและความ

แตกตางระหวางบุคคลของเด็กดวย สิ่งสําคัญ คอื การใหผูเรยีนไดเกดิการเรยีนรูให

ไดมากและด ี

 4. มติิการคดิ 

  การพัฒนาความสามารถดานการคิดของเด็กจะประสบความสําเร็จไดตอง

อาศัยการฝกฝนและพัฒนาการคิดข้ันพื้นฐานสูการคดิขัน้สูง โดยไมละเลยมิตกิารคิดดาน

ตางๆ ที่มีสวนสงเสรมิการพัฒนาความสามารถทางการคิด ซ่ึงประกอบดวย 6 ดาน            

(ทศินา แขมมณ2ี551, หนา 16 - 17) คือ 

   1. มิตดิานขอมูลหรือเนื้อหาที่ใชในการคดิบุคคล แบงออกเปน 3กลุม คือ 

ขอมูลเกี่ยวกับตนเองขอมูลเกี่ยวกบัสังคมและสิง่แวดลอมขอมูลวชิาการในการพิจารณา

หาทางแกปญหา บุคคลจะตองพิจารณาขอมูลทั้ง 3 สวนนี้ควบคูกันไปอยางผสมผสาน

กลมกลนื 
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   2. มิตดิานคุณสมบัตทิี่เอ้ืออํานวยตอการคิด เปนคุณสมบัตสิวนตัวบาง

ประการที่มีผลตอการคดิและคุณภาพของการคดิ ตัวอยางเชน คนที่มีใจกวางยอมยนิดทีี่จะ

รับฟงขอมูลจากหลายฝายจึงอาจจะไดขอมูลมากกวาคนที่ไมรับฟง การเปนผูมีใจกวางเปน

ธรรม ใฝรู กระตือรือรน ชางวเิคราะหผสมผสาน ขยันตอสู กลาเสี่ยง อดทน มีความม่ันใจใน

ตนเองและนารกันาคบ 

   3. มิตดิานทักษะการคิด เปน ความสามารถยอยในการคิดลกัษณะตางๆ 

ซ่ึงเปนองคประกอบของกระบวนการคิดที่สลับซับซอน ทักษะการคดิแบงออกเปน 2 

ประเภทคอืทักษะการคิดข้ันพื้นฐาน (Basic Skill) และทักษะการคดิขัน้สูง หรอืทกัษะการคิด

ที่ซับซอน (higher order or more complexed thinking skills) 

   4. มิตดิานลักษณะการคดิเปนประเภทของการคดิที่แสดงลักษณะ

เฉพาะที่ชัดเจนลักษณะการคิดแตละลกัษณะจะอาศัยทกัษะพื้นฐานบางประการ ลักษณะ

การคิดที่ไดเลอืกสรรวามีความสําคัญ สมควรที่จะนําไปใชในการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ของชาตมีิ 9 ประการ ไดแก การคิดคลอง การคิดหลากหลาย การคดิละเอียด การคิด

ชัดเจน การคดิอยางมีเหตุผล การคิดกวาง การคิดไกล การคดิลึกซ้ึง และการคิดถกูทาง 

   5. มิตดิานกระบวนการคดิ หมายถงึขัน้ตอนหรือวธิกีารในการดําเนนิการ

ทางความคิดใหเปนตามลําดับกระบวนการคดิ เปนทักษะการคดิช้ันสูงสลับซับซอน เปน

การคิดทีต่องอาศัยทกัษะการคิดและลกัษณะการคดิ เพื่อเกดิกระบวนการคิดที่หลากหลาย

และเหมาะสม ไดแก 1) การคิดวิเคราะห 2) การคิดเปรยีบเทียบ 3) การคิดวพิากษ 4) การ

คิดอยางมีวจิารณญาณ 5) การคิดแกปญหา 6) การคิดสังเคราะห 7) การคิดประยุกต 8) 

การคิดสรางสรรค 9) การคิดเชิงมโนทัศน 10) การคิดบรูณาการ 11) การคิดอนาคต 12) 

การคิดเชิงกลยุทธ ในแตละข้ันตอนของการดําเนนิการคดิจําเปนตองอาศัยทกัษะการคิดทัง้

ข้ันพื้นฐานและข้ันสูงตามความเหมาะสม มิตดิานกระบวนการคิด สามารถแสดงไดดงั

ภาพประกอบ 2 
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  6. มิตดิานการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง คอื การมีสตริูตัวถงึ

ความคดิของตนเองในการกระทําอะไรอยางใดอยางหนึ่ง หรือการประเมินการคิดของตนเอง

และใชความรูนั้นในการควบคุมหรือปรับการกระทําของตนเอง บุคคลที่มีการตระหนกัรู

และประเมินการคดิของตนเองได จะสามารถปรับปรุงกระบวนการคิดของตนใหดีขึน้เรื่อยๆ 

การพัฒนาความสามารถของผูเรียนในมิตนิี้จะสงผลตอความสามารถทางการคิดของผูเรียน

ในภาพรวม 

 สรุปวา การพัฒนาความสามารถทางการคดิใหแกผูเรียนนัน้ จําเปนอยางยิง่ที่

ครูตองเปดโอกาสใหผูเรยีนไดฝกทกัษะการคิด ทั้งในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูในหองเรียน

และกิจกรรมนอกหองเรียน โดยเริ่มฝกทกัษะการคิดดานตางๆ ใหมากๆ บอยๆ ซ่ึงเปนการ

คิดที่ยังไมซับซอน จะมีการฝกการคดิเพ่ิมเขาไปเรื่อยๆ จากนั้นก็จะฝกกระบวนการคดิ ซ่ึง

ถอืวาเปนกระบวนการคดิที่ซับซอนที่สุด กระบวนการคิดทัง้ 12 กระบวนการ เปนกรอบ

ความคดิที่จะใชเช่ือมโยงจากหลักสูตรแกนกลางศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551นําสู

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคดิโดยจัดกลุมของกระบวนการคิดไปสูการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตามขัน้ตอนจากงายไปหายากและเปนระบบ  

ภาพประกอบที่ 2 มิตกิระบวนการคิด 

ที่มา : ทศินา  แขมมณ ี(อางถงึใน สุวทิย  มูลคํา, 2554, หนา 17) 
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 5. กลุมของกระบวนการคดิ 

  สุวิทย มูลคํา (2554, หนา 19) ไดจดักลุมของกระบวนการคดิ เพื่อนําการ

คิดไปสูกิจกรรมการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามข้ันตอนจากงายไปหายาก ดังนี้ 

   1. กลุมการคดิพื้นฐานทั่วไป  ไดแก การคิดวเิคราะห การคดิเปรยีบเทยีบ 

   2. กลุมการคิดอยางมีเหตุผลไดแก การคิดวพิากษ การคิดอยางมี

วิจารณญาณ การคิดแกปญหา 

   3. กลุมการคิดสรางสรรคไดแก การคิดสังเคราะห การคดิประยุกต  

การคิดสรางสรรค 

   4. กลุมการคดิแบบองครวมไดแก การคดิเชิงมโนทศัน การคดิบูรณาการ 

   5. กลุมการคดิสูความสําเร็จไดแก การคิดอนาคต การคดิเชิงกลยุทธ 

เปนที่นาสงัเกตวา การคิดวิเคราะห เปนกลุมการคิดพื้นฐานที่ครูควรจัดใหกับนกัเรยีน       

เพื่อเปนพื้นฐานสําคัญของกระบวนการสอนคดิในข้ันสูงตอไป 

 6. ปจจัยพ้ืนฐานการคิด 

  สุวิทย มูลคํา (2554, หนา 19) กลาวา ปจจัยพื้นฐานของการคิด มี 3 

องคประกอบทีส่ําคัญ ไดแก 

   1.คุณลักษณะของผูคดิ คือปจจัยพื้นฐานของตัวผูคดิ เอื้อตอการคิด  

และเปนผลใหการคดิของแตละคนแตกตางกันไป ไดแก ความปกตขิองสมอง ความมีวุฒิ

ภาวะทางอารมณ และอาศัยขอมูลที่มีอยู ประสบการณตางๆ ที่ผานมาแลว 

   2. สิ่งเรา คือ สภาพแวดลอมตางๆ ที่เปนสิง่กระตุนใหผูคิดเกดิความ

สนใจเอาใจใส สังเกต พจิารณาไตรตรอง เพื่อใหเกดิกระบวนการคดิ สิง่เราที่เกดิข้ึนอาจ

เปน ที่ไดจาก คน สัตว สิ่งของ ความตองการ และเหตุการณ 

   3. สื่อและอุปกรณสําหรับชวยคิด จนิตนาการตลอดจนอุปกรณตางๆ   

ที่ชวยสนับสนุนใหเกดิการคดิขึ้นมาเครื่องมือที่ใชในการคิดไดแก 

    3.1 ภาพพจน เปนสิง่ที่เกิดแทนวัตถุตางๆ หรือแทน ประสบการณ

ของผูคิดซ่ึงอาจจะเกดิขึน้ทางตาหรอืทางห ู

    3.2 ภาษา เปนสิง่สําคัญของกระบวนการคดิการแกปญหา เพราะ

ภาษาเปนสื่อกลางความคดิของมนุษย 

    3.3 สัญลกัษณ สิ่งที่ใชเปนเครื่องหมายหรอืตัวแทนวัตถเุหตุการณ 

และการกระทําตางๆ เชน สัญลักษณทางคณิตศาสตรกริยาทาทาง การพยักหนา 
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การสั่นหนา 

  จะเห็นวา ปจจัยพื้นฐานของการคิดนั้น คอืปจจัยพื้นฐานของตัวผูคิด เอื้อตอ

การคิด และเปนผลใหการคดิของแตละคนแตกตางกัน ซ่ึงผูเรยีนแตละคนนัน้สามารถ

แสดงออกไดในลักษณะที่ตางกัน 

 7. สมองกับการพัฒนาการคดิ 

  มีนักวิชาการชาวตางชาติหลายทานไดกลาวถึงความสัมพันธระหวางสมอง

กับการพัฒนาการคิดไวตางกัน ดังนี้(สุคนธ สนิธุพานนท, 2553) 

   ฮลิการด กลาววา การคดิเปนพฤตกิรรมที่เกดิขึน้ในสมองอันเนื่องมาจาก

การใชสัญลักษณแทนสิ่งของ เหตุการณหรือสถานการณตางๆ  

   บรูโน กลาววา การคิดเปนกระบวนการทางสมองที่ใชสัญลักษณ            

จินตภาพความคิดเห็น และความคิดรวบยอดแทนประสบการณในอดตี ความเปนไปไดใน

อนาคต และความเปนจรงิที่ปรากฏ การคิดจงึทําใหคนเรา มีกระบวนการ ทางสมองใน

ระดับสงู กระบวนการเหลานี้ไดแก ตรรกศาสตร คณติศาสตร ภาษา จนิตนาการ ความ

ใสใจ เชาวนปญญา ความคิดสรางสรรค และอ่ืนๆ 

   มากาเรต ดบับลวิ แมทลิน กลาววา การคิดเปนกจิกรรมทางสมอง  

เปนกระบวนการทางปญญา ซ่ึงประกอบดวย การสัมผัส การรับรู การรวบรวม การจํา  

การรื้อฟนขอมูลเกาหรอืประสบการณ โดยที่บุคคลนําขอมูลขาวสารตางๆ เก็บไวเปนระบบ 

การคิดเปนการจัด รูปแบบของขอมูลขาวสารใหมกับขอมูลเกา ผลจากการจดัสามารถ

แสดงออกมาภายนอกใหผูอื่นรับรูได 

  จะเห็นวา สมองเปนอวัยวะหนึ่งของรางกายที่เปนศนูยรวมของระบบ

ประสาท เปนศนูยกลางในการควบคุม และจดัระเบยีบ การทํางานทกุชนดิของรางกาย สมอง

ของมนษุยประกอบดวยเซลล สมอง ประมาณ รอยลานลานเซลล (บุญเลี้ยง ทมุทอง, 2550, 

หนา 26) ซ่ึงเปนจํานวนที่ไมแตกตางกัน ระหวาง ทารกแรกเกดิกับผูใหญ แตในผูใหญเซลล

สมอง จะมีขนาดใหญและยาวกวา และจะมีจํานวน เดนไดรท (dendrite) ของเซลลสมอง

มากข้ึน ทําใหการเช่ือมโยงระหวาง เซลลสมองมากขึน้ โดยเซลลสมองเซลลหนึง่ๆ                

จะเช่ือมโยงไปยังเซลลสมองเซลลอ่ืนๆ อีกสองหม่ืนหาพันเซลล เพื่อสงขาวสารกนั โดย

กระแสประสาท จะเกดิปฏิกริิยาเรียกวา synapse แลวแตวาจะเปนดานรับ-สงสัมผัสตางๆ 

เชน ปฏิกริยิาการเคลื่อนไหวกลามเนื้อ ความรูสกึ ความจํา อารมณทัง้หลาย ฯลฯ จึง

ผสมผสานกันขึน้กลายเปนการเรยีนรูนําไปสูการปรับตัว อยางเฉลียวฉลาดของมนุษย 
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แตละคน 

 สรุปไดวาสมองซีกซายจะควบคุมดแูลพฤตกิรรมของมนษุยที่เกี่ยวกับการใช

เหตุผลการคดิวิเคราะห ซ่ึงเปนลกัษณะ การทํางานในสายของวชิาทางวทิยาศาสตร 

(Sciences) เปนตัวควบคุมการกระทํา การฟง การเห็นและการสัมผัสตางๆ ของรางกาย

ทางซีกขวาสวนคนที่ทํางานโดยใชสมองซีกซายมากกวาซีกขวา จะมีลักษณะเดนที่แสดง

ออกมาดังนี้คือ ทํางานอยางเปนระบบเปนขัน้เปนตอน เปนเหตุเปนผล ดวยความคดิเชิง

วิเคราะห เปรยีบเทียบ เหมาะสําหรับงานทางดานวทิยาศาสตร การออกแบบระบบงาน

ตางๆ 

การคดิวเิคราะห 

 1.  ความหมายของการคดิวเิคราะห 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2544) ไดใหความหมายของการคิด ไววา  

   การ(น.)หมายถึง สิ่งหรอืเรื่องที่ทํา (ราชบัณฑติยสถาน, 2544, หนา 115) 

คิด หมายถงึ ทําใหปรากฏเปนรูปหรือประกอบใหเปนรูปหรอืเปนเรื่องขึน้ในใจ 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2544, หนา 251)วิเคราะห หมายถงึ แยกออกเปนสวน  ๆเพื่อศกึษาให       

ถองแท (ราชบัณฑติยสถาน,2544, หนา 1,071) 

   การคิดวิเคราะห หมายถงึ การทําใหปรากฏเปนรูปหรือประกอบใหเปน

รูปหรือเปนเรื่องขึน้ในใจโดยการแยกออกเปนสวนๆ เพื่อศึกษาใหถองแท 

   สํานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2549, หนา 5) ใหความหมาย

ของการคดิวเิคราะหวาเปนการระบุเรื่องหรอืปญหา จําแนกแยกแยะ เปรยีบเทียบขอมูล

เพื่อจัดกลุมอยางเปนระบบ ระบุเหตุผลหรือเช่ือมโยงความสัมพันธของขอมูล และ

ตรวจสอบขอมูลหรอืหาขอมูลเพ่ิมเตมิเพื่อใหเพียงพอในการตดัสนิใจ/แกปญหา/คิด

สรางสรรค 

   เกรยีงศักดิ์  เจรญิวงศศกัดิ์ (2546, หนา 2) ใหความหมายวาการคดิ

วิเคราะห(Analysis) หมายถึงการจําแนกแยกแยะองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเปน

สวนๆ เพื่อคนหาวาทํามาจากอะไรมีองคประกอบอะไรประกอบขึ้นมาไดอยางไรเช่ือมโยง

สัมพันธกนัอยางไร 

   สุวิทย  มูลคํา (2548, หนา 21) ใหความหมายวาการคิดวเิคราะห 

(Analytical thinking) หมายถงึความสามารถในการจําแนก แยกแยะองคประกอบตางๆ 
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ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซ่ึงอาจจะเปนวัตถสุิ่งของ เรื่องราว หรอืเหตุการณและหาความสัมพันธ

เชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานัน้ เพื่อคนหา สภาพความเปนจริงหรอืสิ่งสําคัญของ

สิ่งทีก่ําหนดใหเปนการคดิโดยใชสมองซีกซายเปนหลกัเปนการคิดเชิงลกึคิดอยางละเอียด

จากเหตไุปสูผลตลอดจนการเช่ือมโยงความสัมพันธในเชิงเหตุผลและผลความแตกตาง

ระหวางขอโตแยงที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของ 

  นอกจากนกัการศึกษาไทยแลว ยังมีนกัการศกึษาตางประเทศไดศกึษาและ

ใหความหมายของการคดิวิเคราะหไวดงันี้ 

   บลูม (Bloom) ใหความหมายการคิดวเิคราะหวาเปนความสามารถในการ

แยกแยะเพื่อหาสวนยอยของเหตกุารณเรื่อราวหรือเนื้อหาตางๆ วาประกอบดวยอะไรมี

ความสําคัญอยางไรอะไรเปนเหตุอะไรเปนผลและที่เปนอยางนั้นอาศัยหลักการใด 

   ดิ้วอ้ี (Dewey) ใหความหมายการคิดวเิคราะหวาหมายถงึการคดิอยาง

ใครครวญไตรตรองโดยอธบิายขอบเขตของการคดิวิเคราะหวาการคิดที่เริ่มตนจาก

สถานการณที่มีความยุงยากและสิ้นสุดลงดวยสถานการณที่มีความชัดเจน 

  สรุปวาการคิดวิเคราะห (Analysis) หมายถึงความสามารถในการจําแนก

แยกแยะการจดักลุม สวนตางๆ ของเหตกุารณหรอืเรื่องราวตางๆ วาประกอบดวยอะไรมี

จุดมุงหมายหรือจดุประสงคสิ่งใดและสวนยอยๆ ที่สําคัญนัน้แตละเหตุการณเกี่ยวพันธกัน

อยางไรบางและเกี่ยวพันกนัโดยอาศัยหลกัการใด ทัง้นี้ เพื่อคนหาความจริงความสําคัญ 

และแกนแทขององคประกอบหรอืหลกัการของเรื่องนัน้ๆ 

 2.  องคประกอบของการคดิวเิคราะห 

  เกรยีงศักดิ์ เจริญวงศศกัดิ์(2546, หนา 26 - 30) กลาววา องคประกอบ

ของการคดิวเิคราะห มีดงันี้ 

   1. ความสามารถในการตคีวาม (Interpretation) การพยายามทําความ

เขาใจในสิ่งที่เราจะวิเคราะห เพื่อแปลความหมายที่ปรากฏโดยตรงของสิ่งนั้น โดยสิ่งนัน้

ไมไดปรากฏโดยตรง เกณฑในการตัดสนิของแตละคนยอมแตกตางกนัไป ขึ้นอยูกับความรู

และประสบการณและคานยิมของแตละบุคคล   

   2. ความรูความเขาใจในเรื่องทีจ่ะวเิคราะห เราจะคิดวเิคราะหไดดนีัน้

จะตองมีความรูความเขาใจพื้นฐานในเรื่องนัน้ เพราะความรูจะชวยในการกําหนดขอบเขต

ของการวิเคราะห แจกแจงและจําแนกไดวา เรื่องนัน้เกี่ยวกับอะไร มีองคประกอบยอย

อะไรบาง มีกี่หมวดหมู จัดลําดับความสําคัญไดอยางไร และรูวาอะไรเปนสาเหตุ
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กอใหเกิดอะไรการวเิคราะหของเราในเรื่องนั้นจะไมสมเหตุสมผลเลย หากเราไมมีความรูความ

เขาใจในเรื่องนั้น เราจําเปนตองใชความรูที่เกี่ยวของเขามาเปนองคประกอบในการคิด หาก

เราขาดความรู เราอาจไมสามารถวเิคราะหหาเหตุผลได 

   3. การชางสังเกต สงสัย ชางถาม ขอบเขตของคําถามนกัคดิเชิงวิเคราะห

จะตองมีองคประกอบทัง้สามนี้รวมดวย คอื ตองเปนคนที่ชางสังเกต สามารถคนพบความ

ผิดปกติทามกลางสิ่งที่ดูอยางผิวเผินแลวเหมือนไมมีอะไรเกิดข้ึน ตองเปนคนที่ชางสงสัย

เม่ือเห็นความผิดปกติไมละเลยไป จะหยุดพิจารณาขบคิดไตรตรอง และตองเปนคนชางถาม 

ชอบตัง้คําถามกับตัวเองและคนรอบขางเกี่ยวกับสิง่ที่เกดิข้ึน เพื่อนําไปสูการคิดตอเกี่ยวกับ

เรื่องนัน้ การตั้งคําถามจะนําไปสูการคดิคนหาความจรงิและเกดิความชัดเจน ในประเด็นที่

ตองการ มีการวิเคราะหขอบเขตของคําถามที่เกี่ยวของกับการคิดวเิคราะห  จะยดึหลกัการ

ตั้งคําถามโดยใชหลัก 5 W 1 H คือ ใคร (Who) อะไร (What) ที่ไหน (Where) เม่ือไร (When)ทําไม 

(Why) อยางไร (How)  ซ่ึงคําถามเหลานี้อาจไมจําเปนตองใชทุกขอ  เพราะการตัง้คําถามมี

จุดมุงหมายเพื่อใหเกดิความชัดเจนครอบคลุมและตรงประเด็นที่เราตองการสืบคน 

   4. การหาความสัมพันธเชิงเหตุผล (การตั้งคําถาม) คนหาคําตอบไดวา 

อะไรเปนสาเหตใุหเรื่องนัน้เช่ือมกับสิ่งนี้ไดอยางไร เรื่องนี้ใครเกี่ยวของ เม่ือเกดิเรือ่งนี้สงผล

กระทบอยางไรมีองคประกอบใดบางที่นําไปสูสิ่งนั้น มีวิธีการ ข้ันตอนการทําใหเกดิสิ่งนี้

อยางไรมีแนวทางแกไขปญหาอยางไรบาง ถาทําเชนนี้จะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต ลําดบั

เหตกุารณนี้ดูวาเกดิขึ้นไดอยางไรเขาทําสิ่งนี้ไดอยางไร สิ่งนี้เกี่ยวของกับสิ่งที่เกดิขึ้นได

อยางไร 

  สรุปวา องคประกอบของการคิดวเิคราะหนัน้ มีหลายองคประกอบที่ผูสอน

ตองศกึษาใหเขาใจเพื่อนําไปใชในการจดัการเรยีนรูได ไมวาจะเปน ความรูความเขาใจใน

เรื่องที่จะวเิคราะห การชางสังเกตและการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล 

 3. ลักษณะการคิดวเิคราะห 

  ประพันธศริิสุเสารัจ (2551,หนา 55-58) กลาววา ลกัษณะการคิดวเิคราะห

จําแนกเปน 3 ลักษณะ ดงันี้ 

   1. การคดิวิเคราะหความสําคัญหรือเนื้อหาของสิ่งตางๆ (Analysis of 

Elememt)เปนความสามารถในการแยกแยะไดวา สิ่งใดจาํเปน สิ่งใดสําคัญ สิ่งใดมีบทบาท 

มากที่สุด ประกอบดวย 
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    1.1 วิเคราะหชนดิ เปนการใหนักเรยีนวนิิจฉัยวา สิง่นัน้ เหตุการณนัน้ๆ 

จัดเปนชนิดใด ลกัษณะใด เพราะเหตุใด เชน ตนผักชีเปนพืชชนิดใด มาน้ําเปนพืชหรือสัตว 

    1.2 วิเคราะหสิ่งสําคัญ เปนการวนิจิฉัยวาสิ่งใดสําคัญ สิง่ใดไมสําคัญ 

เปนการคนหาสาระสําคัญ ขอความหลกั ขอสรุป จุดเดน จดุดอย ของสิ่งที่วิเคราะห 

    1.3 วิเคราะหเลศนัยเปนการมุงคนหาสิ่งที่แอบแฝงซอนเรนหรอือยู

เบื้องหลงัจากสิ่งที่เห็น ซ่ึงมิไดบงบอกตรงๆ แตมีรองรอยของความจริงซอนเรนอยู 

   2.  การคิดวเิคราะหความสัมพันธ (Analysis of Relationship) เปนการ

คนหาความสัมพันธของสิ่งตางๆ วา มีอะไรสัมพันธกนั สัมพันธเช่ือมโยงกันอยางไรไดแก 

    2.1  วิเคราะหชนดิของความสัมพันธ มุงใหคิดวาเปนความสัมพันธ

แบบใดมีสิ่งใดสอดคลองกัน หรอืไมสอดคลองกนั มีสิ่งใดเกี่ยวของกับเรื่องนี้ และมีสิ่งใดไม

เกี่ยวของกับเรื่องนี้ 

    2.2  วิเคราะหขนาดของความสัมพันธสิ่งใดเกี่ยวของมากที่สดุ สิง่ใด

เกี่ยวของนอยที่สุด 

    2.3  วิเคราะหขัน้ตอนของความสัมพันธ เปนการวิเคราะหวา เม่ือเกดิ

สิ่งนี้แลว เกดิผลลัพธอะไรตามมาบางตามลําดับ เปนการเรียงลําดับขัน้ตอนของเหตกุารณ 

    2.4  วิเคราะหจุดประสงคและวิธกีารการกระทําแบบนี้เพื่ออะไร 

    2.5  วิเคราะหสาเหตุและผล 

    2.6  วิเคราะหแบบความสัมพันธในรูปอุปมาอุปไมย(การเปรียบเทยีบ) 

   3.  การคิดวิเคราะหเชิงหลักการ (Analysis of Organizational Principles)

เปนการคนหาโครงสรางระบบ เรื่องราว สิ่งของและการทํางานตางๆ วา สิง่เหลานัน้ดํารง

อยูไดในสภาพเชนนัน้ เนื่องจากอะไร มีอะไรเปนแกนหลกั มีหลักการอยางไร มีเทคนิคอะไร

หรอืยดึถือคติใด มีสิ่งใดเปนตัวเช่ือมโยง การคิดวเิคราะหหลกัการเปนการวิเคราะหที่ถือวา

มีความสําคัญที่สุด การที่จะวเิคราะหเชิงหลกัการไดดี จะตองมีความรูความสามารถใน

การวิเคราะหองคประกอบและวเิคราะหความสัมพันธไดดีเสยีกอน เพราะผลจาก

ความสามารถในการวเิคราะหทัง้สองจะทําใหสามารถสรุปเปนหลกัการได ประกอบดวย 

    3.1  วิเคราะหโครงสราง เปนการคนหาโครงสรางของสิ่งตางๆ  

    3.2 วิเคราะหหลักการ เปนการแยกแยะเพื่อคนหาความจรงิของสิ่ง

ตางๆแลวสรุปเปนคําตอบหลกัได 
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 สรุปวา ลักษณะการคิดวเิคราะห มีสวนประกอบสําคัญ คือ การคิดวเิคราะห

ความสําคัญหรือเนื้อหาของสิ่งตางๆ (Analysis of Elememt)การคิดวิเคราะหความสัมพันธ 

(Analysis of Relationship) การคิดวิเคราะหเชิงหลกัการ (Analysis of Organizational 

Principles)ขึน้อยูกับผูสอนวาจะจดัสถานการณ การคิดอยางไรใหกับผูเรยีน 
 

 

 4. กระบวนการคดิวิเคราะห  

  สุวิทย มูลคํา (2548, หนา 19)  กลาวไววา กระบวนการคดิวเิคราะห เปน

การแสดงใหเหน็จุดเริ่มตน สิง่ที่สบืเนื่องหรือเช่ือมโยงสมัพันธกันในระบบการคดิ และ

จุดสิ้นสดุของการคดิ กระบวนการคดิวิเคราะห ประกอบดวย 7 ดังนี้ 

   ข้ันที่ 1 ทําความเขาใจกับประเดน็ปญหา ผูทีจ่ะทําการคิดวเิคราะห

จะตองทําความเขาใจปญหาอยางกระจางแจง ดวยการตัง้คําถามหลายๆ คําถาม เพื่อให

เขาใจปญหาตางๆ ที่กําลังเผชิญอยูนัน้อยางดีทีสุ่ด ตัวอยางคําถาม เชน ปญหานี้เปน

ปญหาที่สําคัญที่สดุของบานเมืองใชหรอืไม (ความสําคัญ) ทราบไดอยางไรวาเรื่องนี้เปน

ปญหาที่สําคัญที่สดุ (ความชัดเจน) 

   ข้ันที่ 2 รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา ในข้ันนี้ผูที่จะทําการคิด

วิเคราะหจะตองรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ เชน จากการสงัเกต จากการอาน จาก

ขอมูลการประชุม จากขอเขยีน บันทกึการประชุม บทความ จากการสัมภาษณ การวจิัย 

และอ่ืนๆ การเก็บขอมูลจากหลายๆ แหลง และดวยวิธกีารหลายๆ วธิจีะทําใหไดขอมูลที่

สมบูรณ ชัดเจน และมีความเที่ยงตรง 

   ข้ันที่ 3 พิจารณาความนาเช่ือถือของขอมูล หมายถงึผูทีค่ดิวิเคราะห

พิจารณาความถูกตองเที่ยงตรงของสิ่งที่นํามาอาง รวมทัง้การประเมินความพอเพียงของ

ขอมูลที่จะนํามาใช 

   ข้ันที่ 4 การจดัขอมูลเขาเปนระบบ เปนข้ันทีผู่คิดจะตองสรางความคิด

รวบยอดหรอืสรางหลกัการขึ้นใหไดดวยการเริ่มตนจากการระบุลกัษณะของขอมูล 

แยกแยะขอเทจ็จรงิขอคิดเหน็ จัดลําดับความสําคัญของขอมูล พจิารณาขดีจํากดัหรือ

ขอบเขตของปญหารวมทัง้ขอตกลงพื้นฐาน การสังเคราะหขอมูลเขาเปนระบบและกําหนด

ขอสันนิษฐานเบื้องตน 

   ข้ันที่ 5 ตั้งสมมตฐิาน เปนขัน้ที่นักคิดวเิคราะหจะตองนําขอมูลที่จัดระบบ

ระเบียบแลวมาตัง้เปนสมมตฐิานเพื่อกําหนดขอบเขตและการหาขอสรุปของขอคําถาม 
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สมมติฐานทีต่ั้งขึ้นจะตองมีความชัดเจนและมาจากขอมูลที่ถกูตองปราศจากอคติหรอืความ

ลําเอียงของผูที่เกี่ยวของ 

   ข้ันที่ 6 การสรุป เปนข้ันตอนของการลงความเห็น หรือการเช่ือมโยง

สัมพันธระหวางเหตุผลกับผลอยางแทจรงิ ซ่ึงผูคิดวเิคราะหจะตองเลือกพิจารณาเลอืก

วิธกีารที่เหมาะสมตามสภาพของขอมูลที่ปรากฏ โดยใชเหตุผลทัง้ทางตรรกศาสตร เหตุผล

ทางวทิยาศาสตร และพจิารณาถึงความเปนไปไดตามสภาพที่เปนจริงประกอบกัน 

   ข้ันที่ 7 การประเมินขอสรุป เปนขัน้สุดทายของการคดิวิเคราะห เปนการ

ประเมินความสมเหตสุมผลของการสรุป และพิจารณาผลสืบเนื่องที่จะเกดิขัน้ตอไป เชน 

การนําไปประยุกตใชในสถานการณจริง หรอืการแกปญหาที่เกิดขึน้จรงิๆ 

  สรุปวา กระบวนการคดิวิเคราะห เปนกระบวนการที่สําคัญที่ผูสอนตอง

เขาใจในกระบวนการเหลานี้เพื่อนําไปใชในการพัฒนาผูเรยีนไดอยางเต็มศกัยภาพ 
 

 5.การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคดิวิเคราะห 

  ในอดีตครูผูสอนจะเปนผูใหความรูแกนักเรยีนดวยการบอก อธบิาย ขยาย 

ความ ยกตัวอยางประกอบการอธบิาย เพื่อใหนกัเรียนจดจํา เขาใจในสิ่งที่ครูสัง่สอน พรอม

ทัง้อบรมใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จรยิธรรม แตในปจจุบัน ครูไมสามารถที่จะบอก

ความรูที่นักเรยีนมีความสงสัยใครรูจากขาวสารขอมูลตางๆ ทัง้ที่เปนความรูในดานบวก

และดานลบ ดังนัน้ครูผูสอนจงึตองปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอนใหทันกับเหตกุารณตางๆ 

ที่มีการเปลีย่นแปลง โดยฝกใหนกัเรยีนรูจักคดิแลวตดัสนิใจ ผานกระบวนการฝกทักษะการ

คิดในรปูแบบตางๆ ดังนัน้ครูจึงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการเสรมิสรางใหนกัเรยีนเปนผู 

ที่รูจักคดิ ครูตองศึกษาทฤษฏี หลกัการเกี่ยวกับการเรียนรู รวมทัง้ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม

การจดัการเรียนรูทัง้ในและนอกหองเรยีนใหเอ้ือตอการฝกทักษะการคิดใหแกนกัเรียนซ่ึง

สามารถจําแนกได ดังนี้ 

   5.1  บทบาทของครกูับการสอนคิดวเิคราะห 

  สุวิทย  มูลคํา (2548, หนา 151) กลาววา บทบาทครูในการสอนคิด  

มีดังนี้ 

    1.  ข้ันเตรยีมความพรอมไดแก ศึกษาระเบยีบ กฎหมาย พ.ร.บ.         

ที่เกี่ยวของและศกึษาเรียนรูเกี่ยวกับทฤษฎี หลกัการ รปูแบบ เทคนิค วธิกีารสอน 

    2.  ข้ันการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

     2.1  หม่ันยั่วยุใหผูเรยีนเกิดขอสงสัยหรือปญหา 
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     2.2  สนับสนุนใหผูเรียนคนหาคําตอบหรือมีเสรภีาพ 

     2.3  สนับสนุนใหผูเรียนใชเหตุผลในการตอบคําถามหรือแกปญหา 

     2.4  ครูพูดใหนอยลงหรือฟงใหมากข้ึน 

     2.5  สรางบรรยากาศที่อบอุนและเปนกันเองกับผูเรียน 

     2.6  เสริมแรงอยางสมํ่าเสมอดวยวิธกีารหรือรูปแบบที่

หลากหลาย 

     2.7  เปดโอกาสใหผูเรยีนทุกคนไดคิด 

     2.8  เปดโอกาสใหผูเรยีนทุกคนไดนําเสนอหรือสะทอนความคดิ 

    3. ข้ันวัดผลประเมินผลประกอบดวย  

     3.1  กําหนดจุดมุงหมายการวัด 

     3.2  กําหนดตัวช้ีวัดหรอืพฤตกิรรมเฉพาะของสิ่งที่มุงวัด หรือ

คุณลักษณะของการคดิสิง่นัน้ๆ 

     3.3 การสรางเครื่องมือที่ใชสําหรับวัดและประเมินผล 

     3.4 การตรวจใหคะแนน 

   ในการประเมินผลกระบวนการคิด มี 2 แนวทางใหญๆ  คือ  1) การประเมินผล

ดวยการใชแบบทดสอบ ไดแก การใชแบบทดสอบที่เปนมาตรฐานและแบบทดสอบที่ครูคิด

ขึน้เอง 2) การประเมินตามสภาพจริง โดยมุงประเมินความสามารถดานตางๆ ของผูเรียน 

จากผลการปฏิบัติงานจรงิ มากกวาการทดสอบดวยแบบทดสอบแบบเลือกตอบ  

  5.2  ข้ันตอนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห 

   วีระ สุดสังข (2550, หนา 26 - 28) ไดกลาวไววา ข้ันตอนการสอนเพื่อ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห สามารถฝกตามข้ันตอนไดดังนี้ 

    1. กําหนดสิง่ที่ตองการวเิคราะห เปนการกําหนดวัตถุ สิง่ของ 

เรื่องราวหรอืเหตกุารณตางๆ ขึน้มา เพื่อเปนตนเรื่องที่จะใชวิเคราะห 

    2. กําหนดปญหาหรอืวัตถปุระสงค เปนการกําหนดประเด็นสงสัยจาก

ปญหาหรอืสิ่งที่วิเคราะห เพื่อคนหาความจรงิสาเหตุหรอืความสําคัญ 

    3. กําหนดหลักการหรือกฎเกณฑ เพื่อใชแยกสวนประกอบของสิ่งที่

กําหนดให เชนเกณฑในการจําแนกสิง่ที่มีความเหมือนกนัหรือแตกตางกัน 

    4. กําหนดการพิจารณาแยกแยะ เปนการกําหนดการพนิิจพเิคราะห

และกระจายสิ่งทีก่ําหนดใหออกเปนสวนยอยๆ โดยอาจใชเทคนคิคําถาม 5 W 1 H 
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    5. สรุปคําตอบ เปนการรวบรวมประเดน็ที่สําคัญเพื่อหาขอสรุปเปน

คําตอบ 

  5.3  แนวทางการฝกนกัเรยีนใหมีทกัษะการคดิวิเคราะห 

   สุคนธ สินธุวานนท (2551, หนา 26 - 28) กลาววา แนวทางในการฝก

นักเรยีนใหเกดิทักษะการคิดวิเคราะห มีดงันี้ 

    1.  การสรางแรงจูงใจใหแกนกัเรยีนพรอมที่จะเรียนรูและเอ้ือตอการ

คิด วิเคราะห จัดบรรยากาศในหองเรยีนที่เอื้อตอการเรยีนและฝกการคิด (ข้ันนําเขาสู

บทเรียน) การใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่โนมนาวจติใจ เชน การตัง้คําถาม การใชเพลง 

คําขวัญ คํากลอน นทิาน เพื่อโยงเขาสูการฝกทักษะการคิดวิเคราะห  ชวยใหนกัเรยีนมี

ความพรอมและกระตือรอืรนในการรวมกจิกรรม 

    2. ในการจัดการเรยีนรูทกุกจิรรม ครูควรมีบทบาทในการปลกุเรา

และเสรมิแรงใหนกัเรียนไดคนพบคําตอบและแกปญหาไดดวยตนเอง รูจกัทํางานเปนกลุม 

    3. ในการดําเนนิกิจกรรมตางๆ ควรแทรกใหนักเรยีนไดฝกการคิด 

เชน กจิกรรมที่เกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบยีบวิจัย เพื่อใหนักเรียน

ไดตระหนกัรูถงึความสําคัญ ความจําเปนและผลที่ไดรับจากการปฏิบัตติามและไมปฏิบัติ

ตาม 

    4. ควรใชวิธสีอน/เทคนคิการสอน/วธิีการจัดการเรียนรูหลากหลายวธิ ี

เพราะแตละวิธนีัน้จะสงเสริมกระบวนการคดิของนักเรยีนหลากหลายตางๆ กนัไป ครู

สามารถใชแบบฝกทักษะการเรยีนรูโดยเนนทกัษะการคดิวิเคราะหเขาไปในกจิกรรมตางๆ 

ในขัน้วเิคราะหอภิปรายผลงาน และสรุปองคความรูที่ไดจากการจัดกจิกรรมการเรยีนรูนัน้ 

    5.  การใชแหลงการเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาเปนที่

เสาะแสวงหาความรูและฝกการคิดคนหาคําตอบตางๆ ที่เปนขอมูลในเรื่องที่เรียนอยาง

หลากหลายจะชวยฝกใหนักเรยีนไดรูจักแยกขอมูลที่จรงิหรือเทจ็ รูจกัแยกขอมูลที่

นาเช่ือถอื เปนการเรยีนรูจากการปฏิบัตจิรงิ ซ่ึงทําใหนักเรียนมีทกัษะในการดําเนนิชีวิต 

และสามารถนําไปประยกุตในสถานการณอ่ืนๆ การเรยีนรูจากแหลงเรยีนรูเปนกลุมจะมี

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกนั นักเรียนจะรูจกัผสมผสานแนวคิดของแตละบุคคล 

    6.  ครูจะตองรูจักฝกกระตุนใหนกัเรยีนรูจกัคิดวิเคราะหในรูปแบบ

ตางๆ เชน การระดมพลังสมอง ของนักเรยีนทกุคนใหไดปรมิาณความคิดมากที่สดุ ใหทกุ

คนมีอิสระในการคิดโดยไมตองเกรงวาจะเขากับความคิดของคนอ่ืนหรือไม ตอจากนั้นจะมี
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การคัดเลอืกความคิดที่เสนอไปแยกเปนประเภทความคดิเปนกลุม เขยีนความคิดใหมได

ชัดเจน แลวสรุปความเหน็ทัง้หมด  

    7. ครูควรกําหนดขัน้ตอนของกจิกรรมแตละกจิกรรมใหชัดเจนวาควร

จะมีข้ันการคิดวเิคราะหอยูในตอนใดของการเรยีนรู  

    8. ในการแบงกลุมนกัเรียนในการทํากจิกรรมกลุม จํานวนสมาชิกใน

กลุมควรมีไมมากจนเกนิไป อาจจะประมาณ 5 – 7 คนหรือตามความเหมาะสม  

    9. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ครูควรมีการประเมินผลการ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะห  เพื่อตรวจสอบวานกัเรยีนไดมีพัฒนาการทางดานการคดิ ตาม

จุดมุงหมายทีก่ําหนดไวเพยีงใดในการวัดและประเมินผลนี้ครูอาจใชวธิกีารวัดผลและการ

ประเมินผลไดหลากหลายรูปแบบ 

  จะเห็นวา ในการสอนเพื่อพัฒนาการคดิวิเคราะหใหเกดิกับนกัเรียนและเกิด

การจําที่ยั่งยนืนัน้ จะตองจดักจิกรรมการเรียนรูดวยการใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัตดิวย

ตนเอง ภายใตบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาทาง

ทักษะการคิดวิเคราะห โดยมีครเูปนผูคอยดูแลใหคําปรกึษา และใชวิธกีารวัดผลประเมินผล

ตามสภาพจริงเพื่อใหการเรยีนการสอนบรรลุผลตามเปาประสงคที่วางไว 
 

  5.4  เทคนคิการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห 

   การคิดเปนการแสดงศักยภาพของมนุษยในการช้ีนําชะตาชีวติของตนเอง

โดยการพยายามปรับตัวเองและสิง่แวดลอมใหผสมกลมกลืนกันดวยกระบวนการแกปญหา 

เพื่อเปาหมายที่สําคัญคือการดํารงชีวติอยางมีความสุข (ทศินาแขมมณ,ี 2548, หนา 83) 

    5.4.1 การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนหลกั(Problem-Based 

earning) การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนหลัก เปนการเนนใหผูเรยีนไดเกดิการเรยีนรู

ดวยตนเอง โดยใชปญหา เปนสื่อกระตุนใหผูเรยีนเกิดความตองการทีจ่ะศึกษาหาความรู

ดวยตนเองเพื่อแกปญหาที่พบ (สถาบนัพัฒนาผูบรหิารการศกึษา. 2547, หนา 57) 

    ข้ันตอนการพัฒนาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลกัมี 5 ข้ันตอน 

ไดแก 

     1. ระบุปญหา ควรเปนปญหาที่นาสนใจ มีความชัดเจน มี

ความสําคัญและเหมาะสมกับผูแกปญหา และควรเปนปญหาที่ทาทายความสามารถ 

     2. ระดมสมอง ฝกการคิด และการทํางานเปนกลุม โดยกระตุนให

แตละคนคดิเกี่ยวกับวิธกีาร หรอืแนวทางการแกปญหาที่อาจจะเปนไปไดมากทีสุ่ด ฝกการ 
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ฟงและการเคารพความคิดของผูอ่ืน 

     3. เลือกแนวทางการแกปญหา เปนการรวมกนัพิจารณาขอด ี

ขอจํากัดของแนวความคิดแกปญหาที่ไดระดมสมอง แลวเลือกแนวปฏิบัตทิี่ดีทีสุ่ดสําหรับ

นําไปแกปญหา 

     4. ทดลองและนําแนวทางที่เลือกไปใชแกปญหา สรางนวัตกรรม 

หรอืหาเครื่องมือเครื่องใชที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตติามแนวที่เลอืก ทดลองปฏิบัต ิบันทกึ

ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัต ิและบันทึกผลที่เกดิขึ้น 

     5. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยการรวมกันสังเกต อภิปรายวา

แนวทางที่ปฏิบตัิ ประสบผลสําเร็จเพยีงใด  ถายงัไมเหมาะสม มีอะไรบางที่ควรปรับปรงุ 

ถาเหมาะสมดแีลว จะทดลองหาทางเลือกอื่นๆ อีกหรือไม เพื่อเปรียบเทยีบผลของ

ทางเลอืกแตละแนวทาง วาแตกตางกันอยางไร 

    5.4.2 การจดัการเรยีนรูแบบ 4 MAT 

     การจดักระบวนการเรยีนรู แบบโฟรแมทซิสเต็ม (4 MAT’S 

Learning) เปนการจัดการเรยีนรูที่ยึดหลกัความเช่ือที่วา มนุษยทุกคนสามารถเรียนรูได   

แตการเรียนรูของแตละคนจะแตกตางกัน การสอนแบบ 4 MAT เปนการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูที่มุงใหผูเรียนไดพัฒนาสมองทัง้ซีกซายและซีกขวาอยางเทาเทยีมกัน แมคคารธ ี

(Bernice McCarthy, 1985, unpaged, หนา 73) กลาววา การเรยีนรูของมนุษยเกิดจาก

ความสัมพันธ 2 มิต ิคอื การรับรู (perception) และกระบวนการจัดการขอมูล (processing) 

ประกอบที่สําคัญ 2 ประการ มนุษยรับรูและรบัขอมูลที่แตกตางกนั แมคคารธีแบงผูเรียน

ออกเปน 4 แบบ คือ  

      ผูเรยีนแบบที ่1 (Imaginative Learners) คือ ผูเรยีนที่มีความ

ถนัดในการรับรูจากประสบการณรูปธรรม ผานกระบวนการจดัขอมูลดวยการสังเกตอยาง

ไตรตรอง เขาจะเช่ือมโยงความรูใหมกับประสบการณเดมิของตนเองไดอยางด ีการเรยีน

แบบรวมมือ การอภิปรายและการทํางานกลุมจะชวยสงเสรมิการเรียนรูของผูเรยีนกลุมนี้ 

คําถามนําทางสําหรับผูเรียนกลุมนี้คอื “ทําไม” (Why ?)  

      ผูเรยีนแบบที ่2 (Analytic Learners) คือ ผูเรยีนที่มี

ความสามารถในการคิดวเิคราะหจะสามารถเรียนรูความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรมได

เปนอยางด ีผูเรียนกลุมนี้ใหความสําคัญกบัความรูที่เปนทฤษฎี รปูแบบ และความรูจาก

ผูเช่ียวชาญ การอาน การคนควาขอมูลจากตําราหรอืเอกสารตางๆ รวมทัง้การเรยีนรูแบบ 
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บรรยาย จะสงเสริมการเรยีนรูของผูเรียนเหลานี้ คําถามนําทางสําหรับผูเรยีนในกลุมนี้คอื  

“อะไร” (What ?) 

      ผูเรยีนแบบที ่3 (Commonsense Learners) คือ ผูเรยีนทีมี่

ความสามารถ/มีความถนดัในการรับรูความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรมแลวนําสูการลงมือ

ปฏิบัต ิเขาใหความสําคัญกับการประยุกตใชความรู ความกาวหนา และการทดลองปฏิบัต ิ

กจิกรรมเพื่อพัฒนาการปฏิบตัิและกิจกรรมการแกปญหาจะชวยสงเสริมการเรยีนรูของ

ผูเรยีนในกลุมนี้ คําถามนําทางสําหรับผูเรียนในกลุมนี้คอื “อยางไร” (How ?) 

      ผูเรยีนแบบที ่4 (Dynamic Learners) คือ ผูเรยีนที่มีความถนัด

ในการเรียนรู ประสบการณที่เปนรูปธรรมแลวนําสูการลงปฏิบัต ิเขาใหความสําคัญกับการ

เรียนรูทีเ่ปนการสํารวจ คนควา การคนพบดวยตนเอง แลวเช่ือมโยงความรูเหลานัน้ไปสู

การทดลองปฏิบตัดิวยตนเอง คําถามนําทางสําหรับผูเรยีนในกลุมนี้คือ “ถา” (If ?)  

     ในการจัดการเรยีนรูในโรงเรยีนสวนใหญใหเดก็ดู สังเกต ฟงและ

แสดงความคดิเหน็ การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการพัฒนามนุษยรอบดาน จงึควรให

ความสําคัญกับการรับรูและการเรียนรูของมนุษยที่แตกตางกันดวย  

    การจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบ 4MATจะดําเนนิการ ดังนี้ 

     ข้ันที่ 1 ข้ันสรางคุณคา และสรางประสบการณของสิง่ที่เรยีน  

(เนนการใชสมองซีกขวา) กระตุนความสนใจและแรงจรงิใจใหผูเรยีนคดิ  โดยใชคําถามที่

กระตุนใหผูเรยีนสงัเกต เปนข้ันที่ผูเรยีนจะเช่ือมโยงประสบการณดวยตนเอง โดยการให

ผูเรยีนไดมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมจรงิของสิ่งที่เรยีนจากประสบการณตรง ทักษะที่

สําคัญในชวงนี้ คือ ทกัษะการสังเกต ทักษะการตัง้คําถาม ทักษะการสรางมโนภาพ 

ตลอดจนทกัษะในการรวมกิจกรรมกลุม  

     ข้ันที่ 2 ข้ันวิเคราะหประสบการณ (เนนการใชสมองซีกซาย) 

กระตุนใหผูเรียนสนใจและอยากเรยีนรู จากนัน้ใหผูเรยีนวเิคราะหหาเหตุผล ฝกการทํา

กจิกรรมกลุมอยางหลากหลาย เชน ฝกเขียนมโนทศัน (Concept Mapping) ชวยกันระดม

สมอง อภิปรายรวมกัน บทบาทของครู คือเปนผูเตรยีมขอมูล ใหขอมูล สาธติ วธิีการ         

ใหผูเรยีนคนควา หาขอสรปุ  

     ข้ันที่ 3 ข้ันปรับประสบการณเปนความคดิรวบยอด(เนนการใช

สมองซีกขวา)ข้ันนี้มุงเนนใหผูเรยีนสามารถวิเคราะหและไตรตรองความรูที่ไดจากขัน้แรก 

นําขอมูลที่ไดจากการเรียนรูมาเช่ือมโยงกับขอมูลที่ไดศกึษาคนควา โดยจัดระบบการ
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วิเคราะห เปรียบเทยีบจดัลําดับความสัมพันธของสิ่งที่เรยีน ทกัษะที่สําคัญในชวงนี้คอืการ

สรางรูปแบบการจดักระบวนการวเิคราะห การจดัลําดับความสัมพันธ การจัด

ประสบการณเปรยีบเทยีบ 

     ข้ันที่ 4 พัฒนาความคิดดวยขอมูล (เนนการใชสมองซีกซาย) เปน

ข้ันที่ใหขอมูลรายละเอียดเพื่อทําใหผูเรียนสามารถเขาใจ จนสรางความคดิรวบยอดเรื่องที่

เรียนได ผูสอนควรหลกีเลี่ยงการใหขอมูลความรูดวยการบรรยาย ควรใชวธิีอ่ืนแทน เชน 

การใหผูเรยีนคนควาทดลอง สาธติใหผูเรยีนรูจกัวิทยากรทองถิน่ ทกัษะสําคัญในชวงนี้คือ 

ความสัมพันธ การจัดลําดับการทดลอง การสรุปความ บทบาทของครู คอื โคช 

(Coach)หรอืผูใหคําแนะนํา ผูอํานวยการความสะดวก ผูใหความชวยเหลอือยูเบื้องหลัง  

     ข้ันที่ 5 ทําตามแนวคดิที่กําหนด (เนนการใชสมองซีกซาย) ผูเรยีน

จะทําตามใบงานหรือคูมือหรอืแบบฝกหดัหรือทําตามขัน้ตอนที่กําหนด เนนการใชสมอง 

ซีกซาย ทักษะที่ใชในชวงนี้ คอื ทักษะการถาม การสํารวจ การเลือกใชวัสด ุอุปกรณการ

ทดลอง การลองผิดลองถูก การทํานาย การบันทกึ  

     ข้ันที่ 6 สรางช้ินงานตามความถนดั/ความสนใจ (เนนการใชสมอง

ซีกขวา)เปนขัน้บูรณาการการสรางสรรคอยางแทจรงิ เพราะเปนข้ันที่ผูเรยีนมีโอกาสแสดง

ความสนใจความถนัด ความเขาใจเนื้อหาวชิา ความซาบซ้ึงและจนิตนาการของตนเอง

ออกมาเปนรูปธรรมในรูปแบบตางๆ ตามที่ตนเองเลือก เชน เปนสิ่งประดษิฐ สมุดรวมภาพ 

ภาพวาด นทิาน บทกว ีหรือบทละคร หรือหนังสอื บทบาทของครู เปนผูประเมิน/ผูซอม

เสริมรวมทัง้เปนผูเรยีนรวมกัน วธิีการ การคนหาตัวเอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น       

การแนะนําผูอ่ืน  

     ข้ันที่ 7 วิเคราะหผลและประยุกตใช (เนนการใชสมองซีกซาย)  

เปนขัน้ที่ผูเรยีนไดช่ืนชมกับผลงานของตนเองหรือผูเรียนสามารถประยกุตความรูที่ไดจาก

การเรียนรูไปสูกจิกรรมอื่น หรอืผูเรยีนนําผลงานของตนเองเสนอในกลุมยอยๆ ใหเพื่อนๆ  

ติชมและปรับปรุงแกไข ทักษะทีส่ําคัญในชวงนี้ คือ ทกัษะการยอมรับฟงความคดิเห็นของ

ผูอ่ืน  

     ข้ันที่ 8 แลกเปลี่ยนความรูความคิดกบัผูอ่ืน (เนนการใชสมอง      

ซีกขวา) ในขัน้สดุทายนี้เปนการเปดโอกาสใหผูเรยีนไดมีโอกาสแบงปนความรูและ

ประสบการณที่ไดจากการคนควาหรือลงมือกระทํากับคนอ่ืนๆ ในรูปแบบตางๆ ตลอดจน

จะชวยใหผูเรยีนมองเห็นการเช่ือมโยงสิ่งที่ไดเรยีนรูกบัเรือ่งอื่นๆ ที่อาจพบในสถานการณ
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ใหม ไดแก จัดแสดงนทิรรศการ แสดงผลงานในวันสําคัญ ทักษะที่ใชในชวงนี้ คอืการ

ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืนและแลกเปลี่ยนความคดิ ความรูซ่ึงกนัและกัน การมอง

อนาคตตลอดจนการช่ืนชมตนเอง ลกัษณะเดนของรปูแบบ  

   5.4.3 การจดัการเรยีนรูแบบผังมโนทัศน (Mind mapping) 

    การคิดแบบผังมโนทศัน เปนการแสดงความเช่ือมโยงขอมูลเกี่ยวกับ

เรื่องใดเรื่องหนึ่งระหวางความคดิหลัก ความคดิรอง และความคดิยอยที่เกี่ยวของสัมพันธ

กัน (ทองสุข รวยสูงเนนิ, 2552, หนา 118) 

     ข้ันตอนการสรางผังมโนทศัน 

      1. เริ่มเขยีน หรอืเริ่มวาดมโนทศันหลัก หรอืหัวเรื่องตรง

กึ่งกลาง หนากระดาษ ควรใชกระดาษไมมีเสน และวางกระดาษในแนวนอน 

      2. เขียนหรือวาดมโนทัศนรอง ที่สัมพันธกับมโนทัศนหลกั       

หรอืหัวขอเรื่องกระจายออกไปรอบๆ มโนทศันหลัก 

      3. เขียน หรือวาดมโนทัศนยอย ที่สัมพันธกับมโนทศันรอง  

แตกออกไปเรื่อยๆ โดยเขยีนขอความไวบนเสนแตละเสน เสนที่ใช อาจจะเปนเสนตรง       

หรอืเสนโคงก็ได แตเสนที่ใชกับมโนทัศนรอง จะเปนเสนที่ใหญกวาเสนของมโนทัศนยอย  

ซ่ึงเปรียบเสมือนรากไมที่แตกออกจากตนไม ซ่ึงเสนมโนทัศนยอย อาจจะแตกออกไป

เรื่อยๆ ไมมีที่สิ้นสุด ตราบใดที่ยังตองการจะคดิออกไปอีก ที่สําคัญขณะที่เขียนผังมโนทัศน 

ควรปลอยการคิดใหเปนอิสระมากทีสุ่ดจงึจะทําใหสามารถคิดแตกฉานออกไปไดเรื่อยๆ  

ไมมีที่สิ้นสดุ 

   5.4.4 การจัดการเรียนรูแบบซิปปา (CIPPA Model)  

    รูปแบบนี้พัฒนาบนหลกัการทัง้ 5 คือการสรางความรูกระบวนการ

กลุมและการเรยีนรูแบบรวมมือความพรอมในการเรยีนรูการเรียนรูกระบวนการและการ

ถายโอนการเรียนรูโดยการใหผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเองการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน

บุคคลอื่นๆ และสิ่งแวดลอมรอบตัวหลายๆ ดานโดยใชทกัษะกระบวนการตางๆ เปน

เครื่องมือในการสรางความรู(ทศินาแขมมณ,ี 2548, หนา 85 - 89) ผูเรยีนมีการ

เคลื่อนไหวทางกายกจิกรรมทีห่ลากหลายทําใหผูเรยีนตืน่ตัวอยูเสมอจงึทําใหเกิดการ

เรียนรูไดดกีารถายโอนความรูและการประยุกตใชในสถานการณทีห่ลากหลายทําใหเกดิ

การเรียนรูไดดลีกึซ้ึงและคงทนการจัดการเรยีนรูแบบซิปปามี 7 ข้ันตอน 

     1. ข้ันทบทวนความรูเดิมเพื่อใหพรอมตอการเรยีนรูเรื่องใหม 
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     2. ข้ันแสวงหาความรูขอมูลความรูใหมจากแหลงขอมูลหรอืแหลง

ความรูตาง  ๆ

     3. ข้ันศกึษาทําความเขาใจขอมูลความรูเช่ือมโยงกับความรูเดิม 

     4. ข้ันแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุมใชกลุมเปนเครื่องมือ

ในการตรวจสอบความรูความเขาใจของตนรวมทัง้ขยายความรูความเขาใจไดแบงปน

ความรูไดประโยชนจากความรูความเขาใจของผูอื่น 

     5. ข้ันสรุปจดัระเบียบความรูวเิคราะหกระบวนการเรยีนรู 

     6. ข้ันการปฏิบัตแิละ/หรอืการแสดงผลงานเปนการสรางความรู

ของตนใหผูอ่ืนรับรูตรวจสอบความเขาใจใชความคดิสรางสรรคปฏิบัตแิสดงผลงาน 

     7. ข้ันประยุกตใชความรูฝกฝนการนําความรูความเขาใจไปใชใน

สถานการณตางๆ เพื่อเพ่ิมความชํานาญความสามารถในการแกปญหาและอาจนําเสนอ

ผลงานถายังไมเสนอ 

    เพื่อใหนักเรยีนเกดิความรูความเขาใจอยางแทจรงิโดยการใหผูเรียน

สรางความรูดวยตนเองโดยอาศัยความรวมมือจากกลุมความรูเดิมการถายโอนการ

ประยุกตใชความรูในสถานการณตางๆ ทําใหเรียนรูไดดลีกึซ้ึงและอยูคงทนพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหสรางสรรคการทํางานกลุม 

   5.4.5 การจัดการเรียนรูดวยเทคนคิการใชคําถาม 

    สถาบันสงเสริมวทิยาศาสตร และเทคโนโลยี (2548, หนา 54)       

กลาววา จากพิสัย ดานความรู (Cognative domain) ของ เบญจามินบลูม(Benjamin Bloom) 

การคิดวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินคา จดัเปนพฤติกรรมที่ใชความคิด

ระดับสงู (Higher order thinking) การที่จะใหนักเรยีนแสดงออกดานความคิด การใช

คําถามมีบทบาทอยางมากในการจดัการเรยีนรู คําถามที่กระตุนใหผูเรยีนเกดิการคดิ        

มี 2 ประเภท ไดแก 

     1. คําถามระดับต่ํา (Lower-level questions) เปนคําถามที่ผูเรยีน

ใชระดับของพฤตกิรรมคิดดานความรู ความจํา ความเขาใจและการนําไปใชที่ไมซับซอน 

นิยมถามเพื่อประเมินความพรอม ความเขาใจของนักเรยีน การตรวจสอบความเกงและ

ความออนของนักเรยีน และใชถามเพื่อทบทวนและสรุปเนื้อหาที่เรียนผานมาแลว 

     2. คําถามระดับสูง (Higher-level questions) เปนคําถามที่ผูเรยีน

ใชระดับของพฤตกิรรมคิดดานการคดิวเิคราะห การสงัเคราะห และการประเมินคา ซ่ึงเปน
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ความคดิระดับสงู การใชคําถามเพื่อพัฒนาการคิดระดบัสูง นยิมใชสงเสรมิใหผูเรียนใช

ความคดิระดับลกึและคดิอยางวเิคราะห วจิารณ ใชแกปญหา ใหนกัเรยีนอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกระตุนใหนักเรียนสืบคนหาขอมูลดวยตนเอง 

    สถาบันสงเสริมวทิยาศาสตร และเทคโนโลยี (2548, หนา 55) 

แนะนําวาคําถามที่ผูสอนใชจําแนกไดหลายประเภท ดังนี้ 

     1. คําถามปลายปด (Close questions)  คําถามลักษณะนี้ เปน

คําถามที่จํากัดคําตอบที่ถกูตองเพียงคําตอบเดียว เปนคําถามที่กระตุนใหนักเรยีนใช

ความคดิไดทัง้ระดับต่ําและระดับสูง ขึน้อยูกบัคําถาม เชน ถามใหนักเรยีนเปรียบเทยีบ 

และจําแนกความแตกตางหรือถามใหประยกุตใช หรอืถามใหสรุป หรือลงความเห็นจาก

ขอมูลที่มีอยู 

     2. คําถามปลายเปด (open-ended questions)  คําถามลักษณะนี้  

เปนคําถามที่มีคําตอบไดหลายคําตอบ สวนใหญคําถามลักษณะนี้จะกระตุนใหนกัเรยีนใช

ความคิดระดับสงูในการตอบและยังสงเสรมิใหนักเรยีนไดแสดงออกโดยใชความคิดของ

ตนเอง ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืนไดดวย 

     3. คําถามที่มุงเนนการใหความสนใจ หรือการพินจิพิเคราะห 

(Attention-focusing questions)  เปนลกัษณะคําถามที่ช้ีแนะนักเรยีนในการเริ่มตนสํารวจ

หรอืทดลองในสถานการณใหม เพื่อใหนักเรยีนมุงเนนความสําคัญที่รายละเอียดที่ตองการ

คนหาโดยตรง หรอืตองจับตาดูพเิศษ 

     4. คําถามที่ตองการมาตรวัด (Measuring questions) เปนคําถามที่

ใหนักเรยีนเปลี่ยนแนวคิดในเชิงคุณภาพ (Qualitative ideas) เปนแนวคดิเชิงปริมาณ 

(Quantitative ideas) โดใชมาตรวัดตางๆ เชน การช่ัง ตวง วัด เปนตน 

     5. คําถามใหเปรียบเทยีบ (Comparision questions) เปนคําถามใน

ลักษณะที่สงเสรมิใหนกัเรยีนใชการสังเกตอยางระมัดระวัง และชวยนกัเรยีนในการจดัลําดบั

ความสําคัญใหเปนหนวยเดยีวกนัในเรื่องทีถ่าม 

     6. คําถามใหแสดงออก หรอืกระทํา (Action questions) เปน

คําถามที่มักจะขึ้นตนดวยคําวา “อะไรจะเกดิขึ้นถา...” เปนคําถามที่สงเสรมิใหนกัเรยีนทํา

การทดลอง หรือทําการสํารวจตรวจสอบอยางงาย เพื่อใหนักเรียนทํานายการเรียนรูที่

คาดหวังที่เกดิขึน้จากการทดลอง หรอืการสํารวจตรวจสอบนัน้ๆ 
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     7. คําถามเพื่อใหแกปญหา (Problem – posing questions)          

เปนคําถามที่จงใจใหนกัเรียนใชความคิดในการหาเหตุผล ทามกลางตัวแปรตางๆ โดยมีทฤษฎี

รองรับ นักเรยีนตองใชประสบการณ ของตนเองในการคิดคนการแกปญหา ซ่ึงผูสอนตอง

ระวังในการใชคําถามลกัษณะนี้ เพราะบางครัง้นกัเรยีนเกดิความกลัวในการแกปญหาวา 

อาจเกดิขอผิดพลาดขึ้น 

     8. คําถามปฏิบัตกิาร (Operation questions) เปนคําถามที่ใหครู

และนกัเรยีนสํารวจตรวจสอบปรากฏการณ ผานการใชเครื่องมือ หรอืวัสดตุางๆ ในการ

ทดลอง และมีหลกัฐานยนืยัน 

    วนชิ สุธารตัน (2547, หนา 128 - 130 ) กลาววา ลกัษณะคําถามที่

จะชวยพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหจะตองมีคุณสมบัต ิ8 ประการดังนี้ 

     2.1 ความชัดเจน (Clarity) ความชัดเจนของปญหาเปนจดุเริ่มตน

สําคัญของการคดิ เชน ตัวอยางของปญหาที่ตั้งขึน้มาเพื่อตรวจสอบความชัดเจน เชนยังมี

เรื่องอะไรอีกในสวนนี้ทีเ่รายังไมรูสามารถยกตัวอยางมาอางอิงไดหรอืไม สามารถอธบิาย

ขยายความสวนนั้นใหมากข้ึนไดหรือไม 

       2.2 ความเที่ยงตรง (Accuracy) เปนคําถามที่บอกวาทกุคน

สามารถตรวจสอบไดถูกตองตรงกันหรือไม เชน จรงิหรอื เปนไปไดหรือ ทําไมถงึเปนไปได 

สามารถตรวจสอบไดหรอืไมตรวจสอบอยางไร เราจะหาขอมูลหลักฐานไดอยางไร ถาตรง

นั้นเปนเรื่องจรงิเราจะทดสอบมันไดอยางไร 

     2.3 ความกระชับ ความพอดี (Precision) เปนความกะทัดรัด ความ

เหมาะสม ความสมบูรณของขอมูล เชน จําเปนตองหาขอมูลเพิ่มเติมในเรื่องนี้อีกหรือไม 

ทําใหดูดกีวานี้ไดอีกหรือไม ทําใหกระชับกวานี้ไดอีกหรอืไม 

     2.4 ความสัมพันธเกี่ยวของ (Relevance) เปนการตัง้คําถามเพื่อ

คิดเช่ือมโยงหาความสัมพันธ เชน สิ่งนัน้เกี่ยวของกับปญหาอยางไร มันเกดิสิ่งตางๆ ขึน้ตรง

นั้นไดอยางไร ผลที่เกดิขึน้ตรงนั้น มันมีที่มาอยางไร ตรงสวนนัน้ชวยใหเราเขาใจอะไรไดบาง 

     2.5ความลกึ (Depth )หมายถึงความหมายในระดับที่ลกึความคิด

ลึกซ้ึง การตั้งคําถามที่สามารถเช่ือมโยงไปยงัการคิดหาคําตอบที่ลึกซ้ึง ถือวาคําถามนัน้มี

คุณคายิ่งเชน ตัวประกอบอะไรบางที่ทําใหตรงนี้เปนปญหาสําคัญ อะไรที่ทําใหปญหาเรื่อง

นี้มันซับซอน สิ่งใดบางที่เปนความลําบากหรอืความยุงยากที่เราจะตองพบ 
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     2.6 ความกวางของการมอง (Breadth )เปนการทดลองเปลี่ยน

มุมมอง โดยใหผูอ่ืนชวยเชน จําเปนจะตองมองสิ่งนี้จากดานอื่น คนอื่น ดวยหรือไม มอง 

ปญหานี้โดยใชวถิทีางอ่ืนๆ บางหรอืไม ควรจะใหความสาํคัญของความคดิเห็นจากบุคคล

อื่นหรือไม ยงัมีขอมูลอะไรในเรื่องนี้อีกหรือไมที่ไมนํามากลาวถงึ 

     2.7 หลักตรรกวทิยา (Logic )มองในดานของความคดิเหน็และการ

ใชเหตุผลเชนทกุเรื่องที่เรารู เราเขาใจตรงกันหมดหรือไม สิ่งที่พูดมีหลกัฐานอางอิงหรือไม 

สิ่งที่สรุปนัน้เปนเหตุผลที่สมบูรณหรือไม สิง่ที่กลาวอางมีขอบขายครอบคลุมรายละเอียด

ทัง้หมดหรือไม 

     2.8 ความสําคัญ (Significance )ซ่ึงหมายถึง การตัง้คําถามเพื่อ

ตรวจสอบวาสิ่งเหลานัน้มีความสําคัญอยางแทจรงิหรือไม ทัง้นี้เนื่องจากในบางครัง้พบวา 

ความสําคัญเปนสิ่งที่เราตองการจะใหเปนมากกวาเปนความสําคัญจรงิๆ เชน สวนไหนของ

ความจรงิที่สําคัญทีสุ่ด ยังมีเรื่องอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญอยูอีกหรือไม นี่คือปญหาที่สําคัญ

ที่สุดในเรื่องนี้ใชหรือไม ตรงนี้เปนจดุสําคัญที่ควรใหความสนใจหรือเปลา 

   สรุปวา เทคนิคการจัดการเรยีนรูที่พัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห               

มีหลายรูปแบบ ทัง้นี้ครูควรเลือกแบบที่เหมาะสมกับสถานการณและเวลา และเนื้อหาของ

ขอมูล และที่สําคัญตองยดึจุดมุงหมายของการสอนดวยวา เราตองการใหเกดิสิ่งใดกับ

ผูเรยีน เพื่อเปนขอมูลในการตัดสนิใจเลือก 

  5.4.6  การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   การจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน คอื การจดักจิกรรมการเรียน

การสอนที่จดัประสบการณใหแกนกัเรยีนเหมือนกับการทํางานในชีวิตจรงิเปนกระบวนการ

แสวงหาความรู หรอืการคนควาหาคําตอบในสิง่ที่ผูเรียนอยากรูหรอืสงสัยดวยวธิกีารตางๆ 

เปนวธิกีารเรยีนรูที่ผูเรยีนไดเลือกศกึษาตามความสนใจของตนเองหรือของกลุมเปนการ

ตัดสนิใจรวมกนั จนไดช้ินงานที่สามารถนําผลการศกึษาไปใชไดในชีวติจรงิ การเรียนรูแบบ

โครงงาน เปนการเรียนรูที่ใชเทคนิคหลากหลายรูปแบบมาผสมผสานกันไดแก กระบวนการ

กลุม การฝกคิด การแกปญหา การเนนกระบวนการ การสอนแบบปรศินาความคิด และ

การสอนแบบรวมกันคดิ เพื่อใหผูเรยีนเรยีนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากความสนใจ อยากรู 

อยากเรยีนของผูเรียนเอง โดยใชกระบวนการและวธิกีารทางวิทยาศาสตร ผูเรยีนจะเปนผู

ลงมือปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ เพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง เปนการเรียนที่มุงเนนใหผูเรยีนได

เรียนรูจากประสบการณตรงกับแหลง ความรูเบื้อง สามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง การ
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เรียนรูแบบโครงงานเปนการเรยีนรูที่เช่ือมโยงกับหลกัการพัฒนาการคดิของ บลูม (Boom) 

ดังนี้1) ความรูความจํา2) ความเขาใจ3) การนําไปใช  4) การวิเคราะห5) การสังเคราะห     

6) การประเมินคาการเรียนรูแบบโครงงาน และยังเปนการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนเปน

สําคัญในทกุข้ันตอนของกระบวนการเรยีนรู ตัง้แตการวางแผนการเรียนรู การออกแบบ

การเรียนรูและการสรางสรรคผลงาน   

   กระบวนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน แบงเปน 3 ระยะคอื 

    ระยะที่ 1 การเริ่มตนโครงงาน เปนระยะที่ผูสอนตองสังเกต/สราง

ความสนใจ ใหเกดิขึน้ในตัวผูเรยีน เลือกเรื่องทีจ่ะศกึษารวมกัน 

    ระยะที่ 2 การพัฒนาโครงงาน เปนข้ันที่ผูเรียนกําหนดหวัขอคําถาม 

หรอืประเด็นปญหา แลวตั้งสมมุติฐานเพื่อตอบคําถามเหลานัน้ 

    ระยะที่ 3 ข้ันสรปุ เปนระยะที่ผูสอน และผูเรยีนแบงปนประสบการณ 

การทํางานและแสดงใหเหน็ถงึความสําเร็จมีกิจกรรมที่ผูเรยีนดําเนินการ ดังนี้ 

     1. ผูเรยีนเขียนรายงานเปนรูปแบบงานวจิัยเลก็ๆ 

     2. ผูเรยีน นําเสนอผลงาน (แสดงเปนแผงโครงงาน) ใหผูที่สนใจได

รับรู สรุปและนําไปใชในชีวติประจําวัน 
 

  วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   การจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานมีวัตถุประสงค ดงันี้ 

    1. เพื่อใหนกัเรยีนมีประสบการณโดยตรง 

    2. เพื่อใหนักเรยีนไดทําการทดลองและพสิจูนสิ่งตางๆ ดวยตนเอง 

    3. เพื่อใหนักเรยีนรูจกัการทํางานอยางมีระบบ มีข้ันตอน 

    4. เพื่อใหนกัเรยีนฝกการเปนผูนําและผูตามที่ด ี

    5. เพื่อใหนักเรยีนไดเรยีนรูวิธกีารแกปญหาและวธิกีารตางๆ 

    6. เพื่อใหนักเรยีนฝกวิเคราะห และประเมินตนเอง 

 

  ข้ันตอนในการสอนทําโครงงาน 

 การจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานมี 4 ข้ันตอน คือ 

  1. กําหนดความมุงหมายและลักษณะโครงงานโดยตัวนกัเรยีนเอง 

    2. วางแผนหรือวางโครงงาน นกัเรยีนตองชวยกันวางแผนวาจะทํา

อะไร  ใชวธิกีารหรือกจิกรรมใดจึงจะบรรลจุุดมุงหมาย 
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    3. ข้ันดําเนนิการ ลงมือทํากจิกรรมหรือแกปญหา 

    4. ประเมินผล โดยประเมินวากิจกรรมหรือโครงงานนั้นบรรลุผล

ตามความมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม มีขอบกพรอง และควรแกไขใหดขึีน้อยางไร 

   สรุปวา การจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห คอืการสอนเพื่อ

พัฒนาใหผูเรยีนเกิดทกัษะการคดิวเิคราะห เปนการสอนเพื่อพัฒนาการใชเหตุผล เพื่อ

แสวงหาความรูและคนหาคําตอบตางๆ ดวยตนเอง โดยครูเปนผูจดัการเรยีนรู มีหนาที่จัด

กจิกรรมและสภาพแวดลอมตางๆ ใหเปนไปในทศิทางทีส่งเสรมิและเอ้ือใหผูเรยีนเกดิทักษะ

การคิดวิเคราะห โดยมีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอนของครู จากการสอนที่ครูเปน

ศูนยกลาง (Teacher Centered) มาเปนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนเปนศูนยกลาง (Student 

Centered) ซ่ึงความรูที่นักเรยีนไดรบัจะมาจากตัวนักเรียนเอง มิใชมาจากตัวครูบอก โดยมี

รูปแบบการจดัการเรยีนรูที่หลายหลาย เชน การจดัการเรียนรูแบบ 4 MAT   การจดัการ

เรียนรูแบบผังมโนทัศน (Mind mapping)การจัดการเรียนรูแบบ ซิปปา (CIPPA Model) การ

จัดการเรยีนรูดวยเทคนคิการใชคําถามการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานโดยครเูปนเพียงผู

กระตุนและสรางบรรยากาศแหงการเรยีนรูเทานัน้ ในการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ

เรียนการสอนและสงเสรมิใหผูเรยีนไดฝกทกัษะการคิด การใชเหตุผล รูจักคนควาและสราง

ความรูความเขาใจใหเกิดขึน้ดวยตัวของผูเรยีนเอง ผูเรยีนจะเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการจดัการเรยีนรู เพื่อพัฒนาการคิด ใชเหตุผลดวยการฝกวิเคราะห การแสดง

ความคดิเห็น และแสวงหาสิง่ตางๆ ดวยตนเอง และผูสอนตองคํานงึอยูเสมอวา การสอบ

ไมสําคัญเทากับการทําใหผูเรียนเกดิความกระตือรือรนอยากรูอยากเห็นและสามารถคิด

วิเคราะหเปน 

 

 6.กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห 

  สุวิทย มูลคํา (2549, หนา 9 - 10) ไดเสนอกระบวนการจัดการเรยีนรู 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  ดงัภาพประกอบ 3 
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1. จัดทําหนวยการเรียนรู 

2. ออกแบบการเรยีนรู 

-ทําความรูจักผูเรยีน วิเคราะหผูเรียน 

-เลือกใชวธิกีารจดักิจกรรมการเรียนรู 

-เลือกสื่อ/ นวัตกรรม/ แหลงเรยีนรู 

-เลือกวิธวัีดและประเมินผล/ระดบัช้ัน

เรียน 

- เลือกกระบวนการคดิวเิคราะห 

3. การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูที่

เนนการคดิวิเคราะห 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการ

จัดการเรยีนรู 

5.วัดและประเมินผลการเรยีนรู 

 

1. ข้ันลงมือปฏิบตัิ (ข้ันสอน) 

-การจดัการเรยีนรูตามที่กําหนด 

-วัดประเมินผล 

-บันทกึผลหลังสอน 

-พัฒนา/ ปรับปรงุ/ แกไข 

1. ข้ันเตรยีมการจัดการเรียนรู 

-วางแผน (จดัทําหลกัสตูร) 

-กําหนดสาระการเรียนรู 

-วิเคราะหกระบวนการคิดที่เกี่ยวของ 

-ออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู 

-กําหนดจดุประสงคการเรยีนรู 

-กําหนดกจิกรรมการเรียนรู 

-กําหนดสื่อ/ แหลงเรยีนรู 

-กําหนดแนวทางวิธกีารวัดผล 

ประเมินผลการเรียนรู 

-จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูในแตละ

ครัง้ 

-จุดประสงค สาระ กจิกรรม และการ

ประเมินผลการเรียนรู 

6.พัฒนา/ปรับปรุง/แกไข 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการจดัการเรยีนรูที่เนนการคดิ 

ที่มา : สุวิทย  มูลคํา (2549, หนา 10) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



59 

 
 จากภาพประกอบ3 ขางตน จะเห็นไดวา กระบวนการจดัการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาการคิด เริ่มจากข้ันแรก ที่ครจูัดทําหนวยการเรียนรู จากนัน้ดําเนนิขัน้ตอนตอไป

เรื่อยๆ ตามลําดับ คอื  

  6.1  การออกแบบการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห 

   การออกแบบการเรียนรูเปนข้ันตอนสําคัญขัน้ตอนหนึ่งของกระบวนการ

จัดการเรยีนรู เพราะทุกครัง้กอนที่ครจูะลงมือเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู จะตองมีการ

ออกแบบการเรยีนรูที่เหมาะสม โดยการนําเอาขอมูลตางที่เกี่ยวของมาเช่ือมโยงสัมพันธกัน

อยางเหมาะสม ซ่ึงขอมูลที่จําเปนสําหรับการนํามาออกแบบการเรยีนรูนัน้ สุวทิย มูลคํา 

(2549, หนา 12)  ไดเสนอไว5 ประการ ไดแก 1) ขอมูลเกี่ยวกับผูเรยีน (วิเคราะหผูเรยีน)  

2) ขอมูลเกี่ยวกับวธิกีารจัดการเรยีนรู (เทคนคิ วิธกีาร)  3) ขอมูลเกี่ยวกบัสื่อ อุปกรณ 

นวัตกรรม แหลงเรยีนรูตางๆ 4) ขอมูลเกี่ยวกับวธิกีารวัดและประเมินผล/ระดับช้ันเรียนและ 

5) ขอมูลเกี่ยวกับการลกัษณะการคดิและกระบวนการคิดวเิคราะห 

   การวิเคราะหผูเรยีน เปนรองรอยหลักฐานที่บงบอกวา รูจักผูเรียนแตละ

คนเปนอยางดี ซ่ึงการวิเคราะหผูเรยีนมีวัตถุประสงคเพื่อศกึษาขอมูลพื้นฐานของผูเรยีน

รายบุคคล จําแนกกลุมผูเรยีนตามศักยภาพ และใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาผูเรยีน

ไดตรงตามศกัยภาพ 

   การวิเคราะหผูเรยีนจําเปนตองอาศัยขอมูลที่ถกูตอง ครบถวนสมบูรณ 

จากแหลงตางๆ ที่หลากหลายและมีขอมูลนาเช่ือถือ เชน บันทกึผลหลังการสอน บันทกึ

การสงัเกตพฤตกิรรม ผลการประเมินพัฒนาการรอบดาน ผลการวัดตามจุดประสงคการ

เรียนรูของแตละตัวช้ีวัด ผลการเรียนรูรายภาค/ รายป  ผลการวัดผลตามสภาพจรงิ เปน

ตน  ซ่ึงขอมูลผูเรียนรายบุคคลทีส่ําคัญ ไดแก ประวัติของผูเรยีน เชน ประวัตสิวนตัว 

สถานะครอบครัวทางดานเศรษฐกิจความเปนอยู การอบรมเลี้ยงดู ปญหาสวนตัว ฯลฯ        

2) ผลการเรยีนที่ผานมา ผลการประเมินความรูพื้นฐาน รวมทั้งขอมูลเกี่ยวกับการ

พัฒนาการทัง้ทางดานรางกาย อารมณ สงัคม สติปญญา  3) คุณลักษณะของผูเรยีน 

จุดเดน จดุดอยที่ควรปรบัปรุง ฯลฯ (สุวิทย มูลคํา, 2549, หนา 14) 

  6.2  การเลอืกวธิีการจัดการเรียนรู 

   วิธกีารจดัการเรียนรูมีอยูมากมายหลายวธิ ีแตละวธิีก็มีขอดีและขอเสยี

แตกตางกนัไมมีวิธกีารจัดการเรียนรูวธิีการใดวธิกีารหนึ่งที่เหมาะสมกับเนื้อหาและ

จุดประสงคการเรียนรูทกุชนดิ ดงันั้นจึงจําเปนตองรูจกัเลอืกวธิกีารจดัการเรยีนรูมาใชให 
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เหมาะสม โดยพจิารณาตามเกณฑ ตอไปนี้ 

   1.  ควรเหมาะสมกับความรูในเนื้อหาวิชา ความสามารถและความสนใจของ

ครูผูสอน 

   2. ควรเหมาะสมกับวัย ความสนใจและความสามารถของผูเรยีน 

   3. สอดคลองกับวัตถุประสงคของบทเรยีน และความคิดรวบยอดที่

ครูผูสอนตองการใหเกิดกับผูเรียน 

   4. ควรเหมาะสมกับเวลา สถานที ่และจํานวนผูเรียน 

   5. เปนวธิทีี่เสนอแนะแนวทางใหผูเรียนไดรับความรู ความเขาใจตอ

บทเรียนไดเปนอยางดี โดยไมตองเสียเวลามาก และสามารถนําความรูไปใชไดจรงิ 

   6. เปนวธิกีารที่กอใหเกดิทกัษะตางๆ แกผูเรียน เชน การรูจกัแสวงหา

ความรู ทักษะการแกปญหาและทักษะการแสดงออกทางสังคมเปนตน 

   7. เปนวธิกีารที่กอใหเกดิเจตคตทิี่ด ีถูกตองตามสภาพความตองการของ

สังคมและเปนที่ยอมรับ 

   8. เปนวธิกีารที่กอใหเกดิแนวทางที่จะนําความรู ทักษะ และเจตคติที่

ไดรับไปใชและปฏิบัตใินชีวติประจําวันได 

  ในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน มีเทคนคิ

วิธกีารมากมายที่ครสูามารถนําไปประยกุตใช (ประพันธศริิ  สุเสารัจ, 2551, หนา 307) 

อาทเิชน  

   1. การใชคําถามกระตุนเพื่อใหนกัเรยีนเกิดการคิดวเิคราะหและคนหา

คําตอบ 

   2. ใหผูเรยีนแสดงความคิดเหน็ใหมากๆ โดยไมตองคํานงึถงึความถูกผิด 

   3. ใหผูเรยีนฝกปฏิบตักิจิกรรมการคิดวเิคราะหแบบตางๆ เชน ฝกการ

สังเกตฝกการบันทึก ฝกการฟง ฝกการปุจฉา ฝกการตั้งคําถาม ฝกการคนหาคําตอบจากแหลง

ตางๆ ฝกการทําโครงงาน ฝกการแยกแยะขอมูล เปนตน 

   4. ฝกคดิเปนขัน้ตอน 

   5. ฝกคดิจากงายไปหายาก 

   6. กระตุนและเสรมิแรงใหผูเรยีนคดิเปนระยะ 

   7. รับฟงความคดิเหน็ของผูเรียนอยางสนใจ เนื่องจากอาจมีความคิดที่ด ี

หรอืแปลกแตกตางออกไปแฝงอยู 
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   8. ไมเฉลยคําตอบ แตจะช้ีแนะหรอืบอกใบใหผูเรียนคนพบคําตอบดวย

ตนเอง 

   9. จัดแสดงสื่ออุปกรณการคดิวิเคราะหที่หลากหลายและใหผูเรยีนมี

ประสบการณตรงจากสื่ออุปกรณตางๆ เหลานัน้ 

   10. ปลุกใจใหผูเรยีนคิดอยูเสมอ โดยใชสถานการณในชีวติประจําวัน  

คิดเปนปกตวิสิัยและคดิอยางตอเนื่อง 

  6.3  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

   หลังจากที่ไดทําการออกแบบการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหแลว ครูผูสอนจะตองลงมือเขียนแผนการจัดการเรยีนรู สุวิทย มูลคํา (2554,   

หนา 58) กลาววา แผนการจัดการเรยีนรู คอื แผนการเตรียมการสอน/การกําหนด

กจิกรรมการเรยีนรู(Lesson Plan) ไวลวงหนาอยางเปนระบบ และจดัทําไวเปนลายลกัษณ

อักษร โดยมีการรวบรวมขอมูลตางๆ มากําหนดกิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีน

บรรลจุุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยเริ่มจาก การกําหนดวัตถุประสงควาจะใหผูเรยีนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงดานใด (สติปญญา/ เจตคต/ิ ทกัษะ) จะจดักิจกรรมการเรยีนการสอนวธิีใด  

ใชสื่อการสอนหรือแหลงการเรียนรูใด และจะประเมินอยางไร 

   แผนการจัดการเรียนรู มีสวนประกอบทีส่ําคัญ ดงันี้(สุวทิย มูลคํา, 

2549, หนา 63)  

    1.  สวนหัวของแผน เปนสวนที่บอกรายละเอียด กลุมสาระการเรยีนรู 

หนวยการเรยีนรูที่ช่ือหนวย  แผนการจัดการเรยีนรูที่ ช้ัน เวลาที่ใชในการสอน 

    2.  ในตัวแผนการจดัการเรียนรูประกอบดวย 

     2.1  มาตรฐานการเรียนรู 

     2.2  ตัวช้ีวัด 

     2.3 จุดประสงคการเรยีนรู/จดุประสงคการเรยีนรูสูตัวช้ีวัด      

ควรเขียนเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมจดุประสงคการเรียนรูทีด่ีควรมีทัง้ดานความรู 

ทักษะและเจตคต ิหรือคุณลกัษณะที่พงึประสงค 

     2.4  สาระสําคัญ/ความคดิรวบยอด 

     2.5 สาระการเรยีนรู ประกอบดวย ความรู ทกัษะ/กระบวนการ/ 

กระบวนการคดิและคุณลกัษณะ/คุณลกัษณะอันพึงประสงค 

     2.6  ช้ินงาน /ภาระงาน คอืหลักฐาน รองรอยแสดงความรู 
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     2.7 การวัดและประเมินผลซ่ึงประกอบดวย วิธกีารวัดและ

ประเมินผลเครื่องมือวัด และ เกณฑการประเมิน 

     2.8 กระบวนการการจัดการเรียนรู 

     2.9  สื่อการจัดการเรียนรู / แหลงการเรียนรู 

     2.10 ความคดิเห็นของผูบังคับบัญชา 

     2.11 บันทึกหลังการสอนซ่ึงประกอบดวย  

      2.11.1 ผลการจดัการเรียนรูควรระบุผลการจัดการเรยีนรูซ่ึงทํา

ใหเกดิความรู ทกัษะ/กระบวนการคุณลกัษณะ หรือไมอยางไรและตรงตามเปาหมายการ

เรียนรู เชน มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด จดุประสงคการเรยีนรู หรือไมอยางไร เปนตน 

      2.11.2 ปญหา/อุปสรรคที่พบในขณะจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอน 

      2.11.3 แนวทางแกไขคอืการหาแนวทางเพื่อแกปญหาที่พบ 

     2.12 เอกสารประกอบการจัดการเรยีนรู ทายแผนการจดัการ

เรียนรู จะมีเอกสารประกอบการจัดการเรยีนรู ซ่ึงอาจอยูในรูป ใบความรู ใบงาน รูปภาพ

ประกอบการเรยีนรู แบบทดสอบ แบบฝกหัด แบบประเมิน และเกณฑการตัดสนิ ฯลฯ 

   สุวิทย  มูลคํา (2551, หนา 59) กลาววา แผนการจัดการเรยีนรูที่ด ี         

ควรมีลักษณะสําคัญ ดังตอไปนี้คือ 

    1.  กําหนดจุดประสงคการเรยีนรูไวชัดเจน วาในการสอนเรื่องนัน้ๆ 

ตองการใหผูเรียนเกดิคุณสมบัติอะไร หรอืดานใด 

    2. กําหนดกจิกรรมการเรยีนการสอนไวชัดเจนและนําไปสูผลการ

เรียนรูตามจุดประสงคไดจรงิ 

    3.  กําหนดสื่อ อุปกรณหรือแหลงเรยีนรูไวชัดเจน วาจะใชสื่ออุปกรณ

อะไรบาง จะใชอยางไร และใชแหลงเรียนรูใด 

    4.  กําหนดวธิกีารวัดผลประเมินผลไวชัดเจน จะใชวธิกีารและ

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลใด เพื่อใหบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูนัน้ 

    5.  ยดืหยุนและปรับเปลี่ยนได ในกรณทีี่มีปญหาในการนําไปใช 

หรอืไมสามารถกําหนดการจดัการเรยีนรูตามแผนการจดัการเรยีนรูนั้นได ก็สามารถ

ปรับเปลี่ยนเปนอยางอื่นได โดยไมกระทบตอการเรยีนการสอนและผลการเรยีนรู 
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    6.  มีความทันสมัย ทันตอเหตกุารณ ความเคลื่อนไหวตางๆ และ

สอดคลองกับสภาพที่เปนจรงิที่ผูเรียนดําเนนิชีวติอยู 

    7.  แปลความไดตรงกนั แผนการจัดการเรยีนรูที่เขียนขึน้จะตองสื่อ

ความหมายไดตรงกัน เขียนใหอานเขาใจงาย 

    8.  มีการบรูณาการ แผนการจดัการเรียนรูทีด่ี จะสะทอนใหเหน็การ 

บูรณาการแบบองครวมของเนื้อหาสาระความรูและวิธกีารจัดการเรียนการสอนเขาดวยกนั 

    9. มีการเช่ือมโยงความรูไปใชไดอยางตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเรยีนได

นําความรูและประสบการณเดิมมาเช่ือมโยงกับความรูและประสบการณใหม และนําไปใช

ในชีวติจรงิกบัการเรยีนในเรื่องตอไป  

   นอกจากนี้ สุวทิย มูลคํา (2551,หนา 58) ไดกลาวถงึประโยชนของ

แผนการจัดการเรียนรู ไวดังนี้ 

    1. ทําใหเกดิการวางแผนการสอนที่ด ีวธิีเรยีนที่ด ีที่เกดิจากการ

ผสมผสานความรูและจติวทิยาการศกึษา 

    2. ชวยใหครูผูสอนมีคูมือการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ทําไวลวงหนา

ดวยตนเอง และทําใหครูมีความม่ันใจในการจดักจิกรรมการเรยีนรูไดตามเปาหมาย 

    3.  ชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดนิทางไปในทศิทางใด 

รูวาจะสอนอะไร ดวยวธิีใด สอนอยางไร จะใชสื่อและแหลงเรียนรูอะไร จะวัดผล

ประเมินผลอยางไร 

    4. สงเสริมใหครูผูสอนใฝศกึษาหาความรู ทัง้เรื่องหลกัสตูร วิธกีาร

จัดการเรยีนรู จะจัดหาและใชสื่อแหลงเรียนรู ตลอดจนการวัดผลประเมินผล 

    5. เปนคูมือสําหรับครูที่มาสอนแทนได 

    6. สามารถนําไปใชและพัฒนาแลวจะเกดิประโยชนตอวงการศกึษา 

    7. เปนผลงานทางวชิาการเพื่อประกอบการเลื่อนตําแหนงและวิทย

ฐานะคร ู

  6.4  การประเมนิผลการคดิวเิคราะห 

   สุวิทยมูลคํา (2548, หนา 23) กลาววา  การประเมินผลความกาวหนาใน

การคิดวิเคราะหควรใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลายเนื่องจากผูเรียนแตละคนมี

ความแตกตางกันดังนัน้การประเมินผลผูเรยีนในการคิดวเิคราะหจึงควรใชวิธกีารตอไปนี้ 
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    1. การอภิปรายการประเมินผลการคดิวิเคราะหโดยใชการอภิปราย

เปนการพัฒนาความรูความเขาใจหรือการตดัสนิเกี่ยวกบัเรื่องที่อภิปรายรวมทั้งยังเปนการ

แสดงความคดิเหน็และมุมมองที่หลากหลายเพื่อพิจารณาและตรวจสอบความคิดเหน็ที่

เสนอจนกระทั่งไดขอสรุปทัง้นี้ครูควรกําหนดประเดน็การอภิปรายเพื่อใหผูเรียนแสดงความ

คิดเห็นและหาขอสรุปในประเดน็นัน้ๆ 

    2. การเขียนการประเมินผลการคิดวิเคราะหโดยใชการเขยีนเปนการ

เขียนอธบิายขยายความใหกระจางมีลําดับการเขียนความสัมพันธและความสอดคลองของ

สิ่งที่เขยีนซ่ึงผูสอนสามารถประเมินไดวาผูเรยีนไดนําหลกัการหรือทฤษฎีไปประยุกตใชได

เหมาะสมหรือไมและยังสามารถประเมินผูเรยีนคดิเห็นตอสิ่งนัน้ๆ อยางไร 

    3. การสอบการประเมินผลการคิดวเิคราะหโดยใชการสอบสามารถ

ทําไดหลายวธิเีชนการเขียนเรียงความอธิบายเหตุผลของเรื่องที่ทําภายใน 1 นาทีการพูด

แสดงความคดิเหน็การสอบโดยใชแบบทดสอบแบบเลือกตอบเปนตน 

    4. การมอบหมายงานใหทําการประเมินผลการคิดวเิคราะหโดยใชการ

มอบหมายงานใหผูเรียนทําเชนการออกแบบการทดลองการแกปญหาที่ซับซอนการ

ออกแบบสิ่งของทีจ่ําเพาะกับวัตถุประสงคที่ตัง้ไวเปนตน 

  ตัวบงช้ีในการพัฒนาความคดิวิเคราะห 

   1. ผูเรยีนมีความสามารถแยกแยะสวนประกอบตางๆของสิ่งที่วเิคราะห 

   2.  ผูเรยีนมีความสามารถแจกแจงรายละเอียดของสวนประกอบตางๆ

ของสิ่งที่วเิคราะห 

   3.ผูเรยีนมีความสามารถตรวจสอบ/จัดโครงสรางความสัมพันธของ

องคประกอบใหญและองคประกอบยอย 

   4.ผูเรยีนมีความสามารถสามารถนําเสนอขอมูลการวเิคราะหใหเขาใจ      

ไดงาย 

  สรุปไดวากระบวนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหคือ 

ลักษณะการคิดวเิคราะหเปนการวเิคราะหเหตกุารณแยกออกเปนสวนๆเพื่อศกึษาใหถอง

แทแลวเช่ือมโยงความสัมพันธในเชิงเหตุผลโดยอาศัยหลกัการของการแยกแยะสวนยอย

การวิเคราะหองคประกอบการวเิคราะหความสัมพันธและการวเิคราะหหลกัการนั่นเอง 
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 7. ประโยชนของการคิดวเิคราะห 

  ประพันธศริิ สุเสารัจ (2551) ไดกลาวถงึประโยชนของการคดิวิเคราะหวา 

เปนประโยชนมากสําหรบัการดําเนนิชีวติของมนุษย ทําใหสามารถแกปญหา และสามารถ

ตัดสนิใจไดอยางเหมาะสมและมีเหตุผล ในยุคขาวสารและเทคโนโลยีในปจจุบนัที่มีความ

เจรญิกาวหนาอยางรวดเร็ว มีการแขงขันสงู การปูพื้นฐานการคดิวเิคราะหจงึเปนสิ่งสําคัญ

สําหรับเยาวชน จะชวยสงผลใหสติปญญาเฉียบแหลม เปนคนรอบคอบ ตดัสนิใจถูกตอง 

สามารถแกปญหาตางๆ ได เปนบุคคลที่มีคุณภาพ สามารถดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข โดยสามารถสรุปประโยชนของการคดิวิเคราะห ไดดังนี้ 

   1. ทําใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีระบบ มีหลกัการและมีเหตุผล 

ผลงานที่ไดรับจะมีประสิทธภิาพ 

   2. สามารถพิจารณาตางๆ และประเมินงานโดยใชหลักเกณฑอยาง

สมเหตสุมผล 

   3. ชวยใหวเิคราะหและประเมินผูอ่ืนไดอยางถูกตอง 

   4. มีความรูความสามารถทํางานอยางมีกระบวนการเปนระบบเปน

ข้ันตอนนบัตั้งแตการกําหนดนโยบาย การรวบรวมขอมูลเชิงประจักษ การคนควาความรู 

ทฤษฎี หลกัการ ตั้งขอสันนษิฐานตลอดทัง้การตคีวามหมายและการลงขอสรุป 

   5. สงเสริมความสามารถในการใชภาษาและสื่อความหมาย 

   6. เกดิความสามารถในการคิดอยางชัดเจน คดิอยางถกูตอง คิดอยาง

แจมแจง คิดอยางกวางขวาง คดิไกลและคดิอยางลุมลกึ ตลอดจนคดิอยางสมเหตสุมผล 

   7. ทําใหเปนผูมีปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรบัผิดชอบมี

ระเบยีบวินัย มีความเมตตากรณุาและเปนประโยชนตอสังคม 

   8. มีทักษะและความสามารถในการอาน เขียน ฟง พูด และมีทักษะการ

สื่อสารกับผูอื่นไดเปนอยางด ี

   9. พัฒนาความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางตอเนื่องใน

สถานการณที่โลกมีการเปลี่ยนแปลง 

  นอกจากนี้ ยงัมีนกัวชิาการบางทาน ไดเสนอแนวคดิในเรื่องประโยชนของ

การคิดวิเคราะหมากมายหลายประการดังรายละเอียดตอไปนี้ 

   1. ชวยสงเสรมิความฉลาดทางสติปญญา สเต็มเบิรก (Sternberg, 1992) 

ไดแสดงแนวคดิเกี่ยวกับความเฉลยีวฉลาดนัน้ตองประกอบไปดวยความฉลาด 3 ดาน 
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ไดแก ความฉลาดในการสรางสรรค (Creative lntelligence) ความฉลาดในการวเิคราะห

(Analytical lntelligence) และความฉลาดในการปฏิบัต ิ(Practical lntelligence) โดยใชในสวน

ของความฉลาดในการวิเคราะหนัน้สเตรินเบริก อธบิายวาหมายถงึ ความสามารถในการ

วิเคราะหและประเมินแนวคดิที่คดิขึน้ ความสามารถในการคดินํามาใชแกปญหา และ

ความสามารถในการตัดสนิใจโดยธรรมชาต ิคนเราจะมีจดุออน ดานความสามารถทางการคดิ

หลายประการ การคิดเชิงวเิคราะหจะชวยเสรมิจดุออนทางความคดิเหลานี้ 

   2. ชวยใหคํานึงถงึความสมเหตสุมผลของขนาดกลุมตัวอยาง ในการสรุป

เรื่องตางๆ เรามักไมไดคํานงึถึงจํานวนขอมูลทีส่ามารถบงช้ีความสมเหตุสมผลของเรื่องนัน้

แตมักจะดวนสรุปสิ่งตางๆ ไปตามอารมณความรูสกึ หรอืเหตุผลทีต่นมีอยู ซ่ึงยงัไมเพียง

พอที่จะพิสูจนขอเทจ็จรงิของสิ่งนัน้ เรามักจะเหน็ตัวอยางเพยีง 2 - 3 ตัวอยาง แลวรบีดวน

สรุปโดยไมคํานึงถงึจํานวนตัวอยางวามีปรมิาณเพียงพอในการที่จะไปสูขอสรุปไดหรือไม 

ซ่ึงทําใหเกดิความเขาใจผิดไดการสรุปเชนนี้เรียกวา การสรุปแฝงดวยความมีอคติ ดังนัน้

ควรสืบคนตามหลกัการและเหตุผลและขอมูลที่เปนจรงิใหชัดเจนกอนจงึมีการสรปุ 

   3. ชวยลดการอางประสบการณสวนตัวเปนขอสรุปทั่วไป การสรุปเรื่อง

ตางๆ ในหลายเรื่องมีคนจํานวนไมนอยที่ใชประสบการณที่เกดิกับตนเองเพียงคนเดยีวมา

สรุปเรื่องทั่วๆ ไป เชนคนที่มีอายุยืนถงึรอยป มักเปนทีใ่ชอางกับใครๆ วาถารับประทาน

อาหารตามแบบที่เขาทานแลวจะมีอายุยืนเชนเขาหรอืนกัธุรกจิที่ประสบความสําเรจ็มักอาง

วิธกีารทํางานทีป่ระสบความสําเร็จของเขาเปนเหมือนหลักการปฏิบัตโิดยทั่วไปและจะ

นําไปใช การอางเชนนี้กอใหเกดิความผิดพลาดไดเพราะอาจมีปจจัยอื่นๆ ที่ไมไดกลาวถงึ

อันเปนสาเหตุใหเกดิสิ่งนัน้ ดังนั้นหากขาดปจจัยเหลานั้นหลักปฏิบัตเิชนที่เคยใชไดผลใน

เหตุการณของเขาอาจจะใชไมไดผลกับคนอื่นๆ  

   4. ชวยขุดคนสาระของความประทบัใจครัง้แรก ถาเราเคยสังเกตเกี่ยวกับ

ความรูสึกในการกระทําสิง่ใดๆ เปนครัง้แรกเรามักจะประทับใจในความรูสึกนัน้ไวตลอดไป

วาจะตองเปนเชนนั้นเสมอมีงานวจิัยของเวอรสก ีและคาหเนเมน (Versky and Kahncman)

ที่พบวา บุคคลสวนใหญจะมีความประทับใจครัง้แรกเม่ือเห็นความสอดคลองของขอมูล

ของตัวอยางทั้งหมดแมมีจํานวนเพียงเล็กนอยกต็าม จะเปนเหตุใหตคีวามวาดีอยาง

เหลานัน้นาเช่ือถือมากกวา เชน การใหความเช่ือม่ันในขอสรุปที่มีผูเช่ียวชาญจํานวนเพียง  

3 คน ใหการสนับสนุนมากกวาขอสรปุที่มีผูเช่ียวชาญจํานวน 10 คน จากจํานวนของ

ผูเช่ียวชาญ ทัง้หมด 12 คน สนับสนุนทั้งๆ ที่ในความเปนจรงิตัวเลขหลงันาเช่ือถือมากกวา
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ในทางสถติ ิการทดลองนี้เปนเหตุผลอยางนอยหนึ่งประการที่ตอบคําถามวา “เหตุใดความ

ประทับใจครั้งแรกจงึมีความสําคัญมาก” ดังนัน้จงึสามารถกลาวไดวาความประทับใจตอๆ 

มายอมจะเปนเหตุใหเราสรุปวาสิ่งนั้นจะเปนเชนนัน้ตลอดไป อันเปนเหตุใหเกดิความ

ลําเอียงในการใหเหตุผลกับสิ่งนัน้ตามกาลเวลาและบรบิทที่เปลี่ยนแปลงและการวเิคราะห

นี้เองที่จะชวยในการพิจารณาสาระสําคัญอื่นๆ ที่ถกูบดิเบือนไปจากความประทับใจในครั้งแรก 

ทําใหเรามองอยางครบถวนในแงมุมอ่ืน  ๆที่มีอยู 

   5. ชวยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรูเดมิในหลายๆ เรื่องที่เรา

จะสรุปความรูความเขาใจของเราเกี่ยวกับการคาดการณความนาจะเปนของสิ่งนัน้ใน

อนาคต มิใชบนพื้นฐานขอมูลที่ปรากฏตอการคาดการณบนพื้นฐานความจรงิที่รับรู

เกี่ยวกับเรื่องนั้น ตัวอยางเชน  เราเคยไดยนิมานานแลววา ภาคอีสานเปนภาคที่แหงแลงจน

บางแหงถงึกับกลาวกนัวาไมมีน้ําดื่มถงึขนาดตองตําน้ํากนิ ทําใหมีการคาดเดาวาจงัหวัด

ตางๆ ในภาคอีสานนาจะมีแตความแหงแลงครัน้ตอมา มีขอมูลที่ไดมาใหมคือ ปจจุบันนี้มีคํา

วา อีสานเขียว ยอมแสดงถงึความอุดมสมบูรณของภาคอีสานวาเต็มไปดวยผักสด ผลไม 

หากไมมีการคิดวเิคราะหแลวคงจะไมเช่ือกับขอมูลใหมนี้ทําใหเกดิความการเขาใจผิดกับ

ขอเท็จจรงิได การคิดวเิคราะหจงึชวยในการประมาณการความนาจะเปนโดยสามารถใช

ขอมูลพื้นฐานที่เรามีวิเคราะหรวมกับปจจัยอื่นๆ ของสถานการณ ณ เวลานัน้อันจะชวยให

เราคาดการณความนาจะเปนไดอยางสมเหตุสมผลมากกวา 

   6. ชวยวนิจิฉยัขอเท็จจริงจากประสบการณสวนบุคคลในการวนิิจฉัยคํา

กลาวของคนนั้นจําเปนตองตระหนักใหดีวา ประสบการณของแตละคนมีแนวโนมที่จะ

อคติ เชน มีบุคคล 2 คน คนหนึ่งเกดิมาในชุมชนแออัดซ่ึงมีสภาพแวดลอมที่เลวราย ตอง

ดิ้นรนเพื่อใหอยูรอดจากความทุกขยากลําบากตลอดมา สวนอีกคนหนึ่งเกิดมาใน

ครอบครัวอบอุนแวดลอมดวยความรกัความเอาใจใสจากพอแม พบแตความสุขความ

ปรารถนาตามตองการ คนทัง้ 2 คน ยอมมีการพัฒนาความรูสกึนกึคิด มีโลกทัศนใน

ลักษณะที่แตกตางกันและกจ็ะใชกรอบที่แตกตางกัน และก็จะใชกรอบที่แตกตางกันนี้ใน

การมองโลกในการประเมินเรื่องตางๆ จากกรอบโลกทศันเราสรปุจากประสบการณซํ้าๆ 

ซ่ึงมีโอกาสที่จะมีอคติไดงายไมเพยีงแตประสบการณสวนตัวของเราแตละคนเทานัน้ที่มี

ความลําเอียงแตความจําของเรามีแนวโนมทีจ่ะลําเอียงดวยในการถายทอดประสบการณ

เชน เม่ือเราคดิถงึคนขับรถโดยสารประจําทาง เรามักจะคดิวาเปนผูชายมากกวาที่จะคิดวา

เปนผูหญิง สิ่งนี้จึงเปนปญหาเม่ือเราประเมินความนาจะเปน เพราะเราจะมีแนวโนมทีจ่ะไม
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ทําการประเมินบนพื้นฐานของจํานวนที่เปนอยูจรงิ แตประมาณการณความนาจะเปนโดย

เช่ือมโยงกับตัวอยางในความทรงจําของเรา ซ่ึงในบางเรื่องก็ตัง้อยูพื้นฐานของตัวอยางที่เขา

มาในความคิดและความถี่ในการเห็นเหตกุารณนัน้ๆ เพราะความถี่นี้จะเปนตัวตัดสินที่

สําคัญในการทําใหงายตอการทวนรําลกึ ดังนัน้การคิดวเิคราะหจะชวยใหเราหาเหตุผลสม

ผลใหกับสิ่งที่เกดิข้ึนจรงิ ณ เวลานั้น โดยไมมีอคติทีก่อตวัอยูในความทรงจําและทําใหเรา

สามารถประเมินสิ่งตางๆ ไดอยางสมจรงิ 

   7. เปนพื้นฐานการคดิในมิตอิื่นๆ การคิดวเิคราะหนับวาเปนปจจัยที่ทํา

หนาที่เปนปจจัยหลกัสําหรับการคดิในมิติอ่ืนๆ ไมวาจะเปนการคิดเชิงวพิากษ การคิดเชิง

สรางสรรค ฯลฯ ซ่ึงการคิดวเิคราะหชวยเสรมิสรางใหเกดิมุมมองเชิงลกึ และครบถวนใน

เรื่องนัน้ๆ ในอันที่จะนําไปสูการตัดสนิใจและการแกปญหาได เชน การคิดเชิงวพิากษมักจะ

ทําใหเรามีอาการขอคิดดูกอนแลวจงึเริ่มตนคิด เปนการใชกระบวนการคิดวิเคราะหเองดวย

การใชเหตุผลเพื่อสืบคนหาความจรงิ 

   8. ชวยในการแกปญหาการคิดวิเคราะหเกี่ยวของกับการจําแนก

แยกแยะองคประกอบตางๆ และการทําความเขาใจในสิง่ที่เกดิขึน้ดงันัน้ จงึชวยเราในเวลา

ที่พบปญหาใดๆ ใหสามารถวเิคราะหไดวาปญหานัน้มีองคประกอบอะไรบาง เพราะเหตุใด

จึงเปนเชนนัน้ ซ่ึงจะนําไปสูการแกปญหาไดอยางตรงประเด็นปญหา เนื่องจากการแกไข

ปญหาใดๆ จําเปนตองมีการคดิวเิคราะหปญหาเสยีกอนวามีปญหาอะไรบาง แยกแยะวามี

อยูกี่ประเภทมีรายละเอียดอยางไรเพื่อใหสามารถคดิตอไปไดวาแตละประเภทจะปองกัน

และแกไขไดอยางไร 

   9. ชวยในการประเมินและตดัสนิใจ  การคิดวิเคราะหจะชวยใหเรารบัรู

ขอเท็จจรงิหรอืเหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดขึน้ ทําใหเกดิความเขาใจ และทีส่ําคัญจะชวย

ใหเราไดรับขอมูลเปนฐานความรูในการนําไปใชใหเกดิประโยชน การวเิคราะหยังชวยใหเรา

สามารถประเมินสถานการณ และตดัสนิใจเรื่องตางๆ ไดแมนยํากวา การทีเ่รามีแต

ขอเท็จจรงิที่ไมไดผานการวิเคราะหและทําใหเรารูสาเหตุของปญหา เห็นโอกาสและความ

นาจะเปนในอนาคต เชน การวเิคราะหจดุออน จุดแข็งขององคกร  โอกาสและอุปสรรคจะ

ชวยใหผูประกอบการธุรกจิมีขอมูลพื้นฐานที่นําไปใชในการวางแผนกลยุทธขององคกร

ตอไป  นอกจากนี้การวเิคราะหยังชวยใหมองเห็นโอกาสความเปนไปไดของสิ่งที่ยงัไม

เกดิขึ้น ชวยใหเกิดการคาดการณอนาคตและหากเราลงมือปฏิบัตติามนัน้ โอกาสแหง

ความสําเร็จยอมเปนไปไดแนนอน 
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   10. ชวยใหเกิดความคดิสรางสรรค สมเหตสุมผล การคิดวเิคราะหชวย

ใหการคิดตางๆ ของเรา อยางบนฐานของของตรรกะและความนาจะเปนไปไดอยางมี

เหตุผล มีหลกัเกณฑ สงผลใหมีการคิดจนิตนาการ หรือสรางสรรคสิ่งใหมๆ   ไดรับการ

ตรวจสอบวามีความคิดใหมนัน้ใชไดจริงหรอืไม และถาจะใชไดจรงิตองเปนเชนไร  แลวมี

การเช่ือมโยงสัมพันธระหวางสิ่งทีจ่นิตนาการกับการนําไปใชในโลกแหงความเปนจริง 

สิ่งประดิษฐมากมายที่เราพบเห็นในปจจุบัน ลวนเปนผลลัพธอันเกดิจากการวเิคราะหวาใช

การได กอนที่จะนํามาใชจรงิ 

   11. ชวยใหเกดิการเขาใจแจมกระจาง การคดิวิเคราะหชวยใหเราประเมิน

และสรปุสิ่งตางๆ บนขอเทจ็จรงิที่ปรากฏ ไมใชสรุปตามอารมณความรูสึก หรือคาดการณ

วา นาจะเปนเชนนัน้ เชนนี้  การคดิวิเคราะหทําใหไดรบัขอมูลที่เปนจรงิซ่ึงนาจะเปน

ประโยชนตอการตดัสนิใจ ที่สําคัญคอื ชวยใหเราไดเรยีนรูในสิ่งตางๆ ไดอยางเขาใจลกึซ้ึง

มากข้ึน เพราะการคดิวิเคราะหทําใหสิง่ที่คลุมเครอืเกดิความกระจางชัด โดยสามารถ

แยกแยะสิ่งด ีไมด ีสิ่งที่ถกูตอง–หลอกลวง  โดยการณสงัเกตความผิดปกตขิองเหตกุารณ  

พฤตกิรรม หากเราคิดใครครวญถงึเหตุและผลของสิง่นัน้จนเพียงพอที่จะสรุปไดวา เรื่อง

นั้นมีความเปนมาอยางไร เท็จจรงิอยางไร  อะไรเปนเหตเุปนผลกบัสิ่งใด นอกจากนี้การคิด

วิเคราะหจะชวยนําไปสูความเขาใจในเรื่องที่มีความซับซอน หากมีเครื่องมือชวยการ

วิเคราะหจะทําใหเราคนพบความจริงที่เปนประโยชน 

  สรุปวา ประโยชนของการคดิวิเคราะหนัน้ ทําใหมนุษยสามารถแกปญหา 

และสามารถตัดสนิใจไดอยางเหมาะสมและมีเหตุผล ในยุคขาวสารและเทคโนโลยใีน

ปจจุบันที่มีความเจรญิกาวหนาอยางรวดเร็ว มีการแขงขันสูง การปูพื้นฐานการคิด

วิเคราะหจงึเปนสิ่งสําคัญสําหรับเยาวชน จะชวยสงผลใหสตปิญญาเฉยีบแหลม เปนคน

รอบคอบ ตดัสนิใจถูกตอง สามารถแกปญหาตางๆ ได 

 

การพัฒนาศักยภาพครู 

 ความหมายของการพัฒนาศักยภาพครูนัน้มีความหมายดังนี้ 

  การพัฒนาศกัยภาพครู หมายถึง การพัฒนาเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ 

ทักษะ ความชํานาญและความสามารถในการปฏิบัตหินาที่ รวมทั้ง การพัฒนาดาน

คุณธรรมและจริยธรรมไดอยางมีประสิทธภิาพตลอดเวลา 
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  ดังนัน้การพัฒนาศักยภาพครูใหมีความรูความสามารถจดักระบวนการเรยีน

การสอน ใหผูเรยีนมีทกัษะอานออก เขยีนได รูจักคนควา หาคําตอบ หรือคนหาความรูใหม 

สามารถพึงพาตนเองไดในการเรยีนรูทัง้ที่โรงเรยีน ที่บาน และชุมชน อีกทั้งพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาต ิพุทธศกัราช 2542 ไดกําหนดแนวทางการจดัการศกึษาในหมวด 4 

มาตรา24 (5) ความวา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน สามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอม 

สื่อการสอน และอํานวยความสะดวก หรือใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรู และมีความรู รวมทัง้

สามารถใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู ทัง้นี้ผูสอนและผูเรยีนอาจเรยีนรูไปพรอม

กัน จากสื่อการเรยีนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ” 

  ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญที่สดุตอการพัฒนาสังคมและชาตบิานเมือง 

ทัง้นี้เพราะครตูองรับหนาที่ในการพัฒนาบุคคลในสังคมใหมีความเจรญิงอกงามอยางเต็มที ่

จนบุคคลเหลานัน้สามารถที่จะใชความรูความสามารถของตนเพื่อพัฒนาชาตบิานเมือง

ตอไป ดงันัน้การพัฒนาครูใหเปนบุคคลที่มีศักยภาพอยางที่สุด  จงึเปนงานที่นกัวิชาการ

ศกึษา /ผูนเิทศ และ /หรอืผูบรหิารการศกึษาจะตองกระทําอยางจรงิจงัและตอเนื่อง แมวา

ครูทุกคนของสถานศกึษาจะมีความสามารถเพียงใดก็ตาม ถาเวลาผานไปนานๆ บรรดา

ความรู ความชํานาญก็ยอมออนลงไปเปนของธรรมดา หรือบางทกีารทํางานจําเจอยู

เสมอๆ งานที่ทําอาจจะกลายเปนความเบื่อหนายไดเหมือนกัน ดังนัน้ การที่ผูบรหิารให

คําปรกึษา แนะนํา ชวยแกปญหาและสงเสริมสนับสนนุใหครูไดรับการพัฒนาในรูปแบบ

ตางๆ จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งเพื่อใหครูทํางานไดอยางมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธผิล

สูงสดุ ทัง้ในระดังองคกร รวมถงึทําใหบุคลากรมีความกาวหนาในตําแหนงหนาทีก่ารงานที่

ปฏิบัตดิวย 

  การพัฒนาศักยภาพครูมีวัตถุประสงคพอจะกลาวไดดังนี้ คือ 

   1. เพื่อสรางความตระหนกัถงึภาระหนาที่อันสําคัญยิ่งของครูในการสราง

และรับผิดชอบดูแล อบรมเยาวชนของชาติใหเปนไปตาม เจตนารมณของชาต ิ 

   2. เพื่อใหครูทกุคนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองในการจัดการเรยีนรู

จากการยดึครูเปนศนูยกลางมาเปนผูเรยีนเปนศูนยกลาง 

   3. เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจในการคิดวเิคราะห สามารถออกแบบ

การจดัการเรียนรูและสรางเครื่องมือวัดทกัษะการคิดวเิคราะหได 

   4. เพื่อยกระดบัความสามารถของครูในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 
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   5. เพื่อพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพสูครูมืออาชีพ 

   6. เพื่อสรางระบบประกันคุณภาพการศกึษาและสรางความเช่ือม่ันใหกับ

ผูปกครองและชุมชน 

   7. เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสาม 

  ซ่ึงในการพัฒนาศักยภาพครู มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
  

 1. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

  การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเหมาะสําหรับการฝกอบรมกับกลุมบุคคลหนึ่งที่

มีความสนใจในปญหาเดียวกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันและแสดงวิธี

ปฏิบัตงิานอยางละเอียดคลายกันเปนการทําแบบฝกหัดหรอืเปนการฝกอบรมในภาคปฏิบัติ

ภายหลังจากผูที่เขารบัการอบรมไดฟงการบรรยายจากภาคทฤษฏีไปแลวเพื่อชวยในการ

ฝกอบรมตามวัตถุประสงคไดมากขึน้เทคนิคการประชุมเชิงปฏิบัติการเหมาะสําหรับทกุ

สถานการณที่เห็นวาผูเขารับการฝกอบรมจะมีความเขาใจในหลักการตางๆ ไดมากขึ้นหาก

ไดมีการทดลองปฏิบัตกิารดวยตนเองโดยมีผูชํานาญหรอืเช่ียวชาญในเรื่องนัน้ๆ เปนผูคอย

ใหความชวยเหลอืประสานงานเหมาะสําหรับการใชในการอบรมสัน้ๆ การประชุมเชิง

ปฏิบัติการจะมีสมาชิกในกลุมประมาณ 12 คนหรือมากกวานั้นก็ไดโดยปกติแลวการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการจะมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความเขาใจในปญหาปรกึษาหารอืเพื่อ

พยายามแกไขปญหาและศกึษาปญหาดวยการสอบถามสนทนาและเพื่อสงเสริมความ

รวมมือระหวางบุคลากรการดําเนนิกจิกรรมในองคการใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

ไดนัน้ขึน้อยูกบัคุณภาพของกําลังคนดังนัน้จงึถือวาทรัพยากรมนุษยมีคายิ่งองคกรตองมี

ความรูความสามารถเจตคตทิี่ดมีีทกัษะในการปฏิบตัิงานการพัฒนาบุคลากรตองอาศัย

กระบวนการและวธิีการพัฒนาบุคลากรรูปแบบตางๆ การประชุมเชิงปฏิบัติการเปนวธิกีาร

พัฒนาบุคลากรที่ดีวธิีหนึ่งซ่ึงจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจความสามารถ

ทักษะตางๆ เพื่อพัฒนาองคกรตอไป 

  1.1 ความหมายการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

ดังนี้                    
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    ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ (2547, หนา 276 - 279) กลาววา การ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางหนึ่ง เปนกระบวนการสราง

เสรมิความรูความสามารถทกัษะและเจตคตขิองบุคคลในองคกรตางๆ ใหพัฒนาขึน้ โดยจดั

ใหมีกจิกรรมการเรยีนรูและการสอนหรือประสบการณการศกึษาขึน้เปนครัง้คราว และการ

จัดนี้อาจจัดข้ึนภายใตสภาวะความตองการและความจําเปนบางประการ มีรูปแบบขนาดของ

กลุมและใชเวลามากนอยตางกัน 

    สุพรรณี  มะลงิาม (2548, หนา 26) ไดใหความหมายและข้ันตอน

ของการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร วาการประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนรปูแบบการอบรมที่เริ่มจาก

วิทยากรบรรยายทฤษฎี เพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และประสบการณตามวัตถุประสงค ที่กลุม

ตองการใหแกสมาชิก ผูเขาอบรม ผูเขาอบรมสามารถนําความรู แนวคิด ทฤษฎีที่ไดมาใชใน

การฝกปฏิบตัยิดึหลกักระบวนการกลุม ทกุคนมีสวนรวมและอิสระในการแสดงความ

คิดเห็น โดยมีกระบวนการกลุมสมาชิกที่เขารวมมี การประเมินการดําเนินการพัฒนา

ความรูความเขาใจตามจุดประสงคที่ตั้งไวสามารถนําความรู ทักษะ และประสบการณที่

ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาการปฏิบตังิานจรงิ ในหนวยงานหรือองคกรของตนเอง

อยางมีประสิทธภิาพ 

   สรุปวา การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร (Workshop) คือ การอบรมในลกัษณะ

เขมโดยจะมีผูเขารวมประชุมประมาณ 12 คน หรอืมากกวานั้นเล็กนอยก็ได มารวมประชุม

กัน โดยคนเหลานัน้มีความสนใจหรอืมีปญหาในการปฏิบตังิานที่คลายคลงึกนั ทั้งนี้เพื่อ

หาทางแกไขปญหาและเพ่ิมความรูหรือทักษะในการทํางาน โดยที่ประชุมจะตองเปดโอกาสให

ผูเขาประชุมทุกคนที่เขารวมประชุมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรอืแลกเปลี่ยน

ประสบการณในการปฏิบัตงิานหรอืลงมือปฏิบัตดิวยตนเอง โดยมีวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญ/มี

ประสบการณเปนผูแนะนําชวยเหลือ ทัง้นี้เพื่อเนนใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ 

และทักษะในดานวชิาการและดานปฏิบัตอิยางแทจรงิ เพื่อเสรมิสรางใหผูเขารับการอบรมนําสิ่ง

ที่ตนเรียนรูนัน้ไปปฏิบัต ิในสถานการณทํางานอันแทจริงของเขาได 

  1.2 วัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   สายสอางค  แกลวเกษตรกรณ (2545, หนา 84 - 87) กลาววา 

วัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร พอจะกลาวไดดังนี้ 

    1.  เพื่อฝกฝนใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดทกัษะหรือความชํานาญใน

การปฏิบัตงิาน 
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    2. เพื่อกําหนดแนวทางในการปฏิบัตงิาน ไดชัดเจนยิ่งขึน้ 

    3. เพื่อแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานใหดยีิ่งขึน้ 

    4. เพื่อกําหนดแนวทางในการปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพและถูกตอง

ยิ่งข้ึน 

   โดยบุคคลที่เกี่ยวของ ควรมีลกัษณะ ดงัตอไปนี้ 

    1. วิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิจะตองเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะในสาขาวชิา

หรอืเรื่องที่จะจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารและใหรูขอเสนอแนะในการทํางานแกผูเขารับการ

ฝกอบรม มีประสบการณในงานนัน้ๆ และสามารถถายทอดความรูทฤษฎีและการปฏิบัตไิด

อยางด ี

    2. ผูจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการตองพิจารณาวาจะจัดการประชุมใน

ดานใดหรอืสาขาใดมีการกําหนดวัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารครัง้นัน้ โดยเปนผู

กําหนดตัวผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร กําหนดเวลาและหลกัสตูรการประชุมดวย 

    3. ผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารควรจะเปนผูที่ทํางานในสาขา

เดียวกนัหรอืดานเดียวกนั มีปญหาในการทํางานอยางเดยีวกนัหรอืคลายกนัมีหนาที่ความ

รับผิดชอบอยูในระดับเดยีวกนั 

  1.3 วธิีการหรือกจิกรรมท่ีใชในการประชุมเชิงปฏบิัติการ 

   สําหรับวิธกีารหรือกจิกรรมที่ใชในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารที่มีอยู

มากมายหลายชนดิแลวแตหนวยงานจะใชแบบใดทัง้นี้ขึน้อยูกับวัตถุประสงคซ่ึงไดสรุป

กจิกรรมที่สําคัญๆ ไวดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ,2543, หนา 167) 

    1. วิธบีรรยายหมายถงึวธิกีารเสนอความรูแนวคิดหรอืขอเท็จจรงิ

ใหแกผูเขารับฝกอบรมโดยวทิยากรวิธกีารนี้สามารถจดัไดงายและสามารถบรรยายใหแก

ผูฟงไดจํานวนมากความสําเร็จในการบรรยายขึ้นอยูกับความสามารถของผูบรรยายที่

จัดเรยีงเนื้อหาไดประสานงานสัมพันธกันรปูแบบการบรรยายอาจจะใชรูปแบบแผนใสหรอื

วีดโีอประกอบดวยก็ไดเพราะวิธกีารบรรยายเปนการใหความรูแกผูเขารับการฝกอบรม

วิธกีารบรรยายจงึสามารถใหความรูแกผูเขารับฝกอบรมไดจํานวนมากดังนัน้จงึเหมาะใน

การใหความรูพื้นฐานและขอมูลโดยทั่วไป 

    2. การอภิปรายเปนคณะหมายถงึการอภิปรายเปนคณะมีลักษณะ

การอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒิ 3 - 5 คนใหขอเท็จจรงิความคดิเห็นปญหาอุปสรรคและ

แนวทางแกไขปญหาที่กําหนดโดยมีพธิีกรทําหนาที่ในการแนะนําวทิยากรและประสานงาน
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การอภิปรายของผูทรงคุณวุฒิและสรปุประเดจ็ขอของใจไดและเห็นวาการอภิปรายเปน

คณะเปนการสนทนาระหวางผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 - 6 ในหัวขอเรื่องที่กําหนดโดยมีพิธกีร

เปนผูดําเนนิการการอภิปรายเปนคณะเหมาะสําหรบัหัวขอการฝกอบรมกําลังอยูในความ

สนใจของบุคคลทั่วไปและวทิยากรจะเปนผูอภิปรายควรมีความรูเกี่ยวกับหัวขอนั้นอยาง

แทจรงิและควรมีหลายวชิาชีพรวมอภิปราย 

    3. การสาธิตหมายถงึการแสดงวธิกีารหรือขัน้ตอนการปฏิบัตงิาน 

โดยวิทยากรใหผูรับการฝกอบรมใหเห็นสภาพการจรงิโดยแสดงใหเห็นถงึกระบวนการหรือ

ข้ันตอนของการปฏิบตัิงานการใชเครื่องมือหรือการทดลองตางๆ แลวจึงเปดโอกาสใหผูเขา

รับการฝกอบรมทดลองทําตามที่ไดเรยีนรูจากการทดลองนัน้หรือการสาธติเปนการแสดง

ใหผูเขารับการอบรมไดเห็นถึงกระบวนการหรอืข้ันตอนการปฏิบัตจิรงิมีลักษณะคลายกบั

การสอนงาน 

    4. การประชุมสัมมนาหมายถึงการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรู

ความคดิเห็นเพื่อหาขอสรุปเรื่องใดเรื่องหนึ่งผลของการพัฒนาถอืวาเปนเพียงขอเสนอแนะ

ผูเกี่ยวของจะนําไปปฏิบตัติามเพียงใดกไ็ดการประชุมสัมมนาเปนการประชุมกันเพื่อพรอม

ใจกันเพื่อแกปญหาและคนหาความรูโดยผูเช่ียวชาญเปนวทิยากรสวนการบันทกึการ

ประชุมสัมมนาหมายถึงการที่คณะบุคคลที่มีความสนใจรวมกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมารวม

ประชุมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันเพื่อหาขอสรุปรวมกัน 

  1.4 กระบวนการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรซ่ึง

ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ที่มีความสัมพันธกนัเปนขัน้ตอนและตอเนื่องเพื่อใหเกิด

ประสิทธภิาพแกบุคลากรและหนวยงานมากทีสุ่ดดงัที่ชูชัยสมิทธิ์ไกร (2548 : 29) ไดสรปุ

กระบวนการของการจดัประชุมปฏิบัตกิารอยางเปนระบบซ่ึงแบงออกเปนขัน้ตอนดังนี้ 

    ข้ันตอนที ่1 วิเคราะหความตองการในการประชุมปฏิบัตกิารใน

ข้ันตอนนี้ประกอบไปดวยการวิเคราะห 3 ประการคอื 

     1. วิเคราะหองคกร (Organizational Analysis) เปนการวเิคราะหที่

เริ่มตนดวยการตรวจสอบเปาหมายทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวรวมทั้งแนวโนมตางๆ ที่อาจ

สงผลกระทบตอเปาหมายขอมูลเกี่ยวกับเปาหมายของหนวยงานจะเปนสิ่งกําหนดทศิทาง

ของการวางแผนประชุมเชิงปฏิบัตกิารการวเิคราะหหนวยงานยังเปนการตรวจสอบ

บรรยากาศการทํางานในหนวยงาน 
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     2. การวิเคราะหภารกจิและคุณสมบตั ิ(Task and Knowledge Skill 

and Ability Analysis) ในขัน้ตอนนี้เปนการวิเคราะหความตองการในการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารคือการวเิคราะหภารกิจซ่ึงบุคลากรจะตองปฏิบัติภายหลังการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารการวเิคราะหนี้จะแบงออกวาผูปฏิบัติงานจะตองทําอะไรอยางไรและเพราะ

เหตุผลใด 

     3. การวิเคราะหบุคคล (Person Analysis) การวิเคราะหในขัน้นี้จะ

ชวยใหทราบวาผูปฏิบัตงิานแตละคนมีความรูทักษะและความสามารถที่จําเปนสําหรับการ

ทํางานอยูในระดับใดการวเิคราะหบุคคลจึงสําคัญกับการวิเคราะหที่กลาวแลวขางตนแตการ

วิเคราะหบุคคลจะมุงเนนไปที่ระดบัความเลวของการปฏิบัตงิานของบุคลากรแตละคนเพื่อ

พิจารณาวาบุคลากรจําเปนที่จะตองไดรับการแนะนําเพ่ิมเตมิหรอืไม 

   ข้ันตอนที ่2 การกําหนดวัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารขอมูล

ตางๆที่ไดจากการวเิคราะหความตองการในข้ันตอนแรกจะเปนสิ่งที่จะนํามาใชในการ

กําหนดวัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบตักิารซ่ึงเปนเสมือนเข็มทศิสําหรับการออกแบบ

และพัฒนาหลกัสตูรการประชุมปฏิบัตกิารตอไปและยังเปนสิ่งที่กําหนดแนวทางการประเมินผล

โครงการประชุมปฏิบัตกิารอีกดวย 

   ข้ันตอนที ่3 การคัดเลอืกและออกแบบโครงการประชุมปฏิบัตกิาร

ข้ันตอนนี้เปนการคัดเลือกและออกแบบโครงการประชุมปฏิบัติการซ่ึงจะนําไปสูเปาหมาย 

ที่กําหนดไวกระบวนการข้ันตอนนี้นับไดวามีความละเอียดออนตองอาศยัการพิจารณา

ไตรตรองอยางรอบคอบเปนอยางมากผูดําเนนิการจดัการประชุมปฏิบัติการจะตองมี

ความรูในทางดานหลกัการเรียนรูและการเลือกสรรสื่อการสอนที่เหมาะสมเพื่อใหบุคลากร

มีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเปนไปตามที่ไดมุงหวังไว 

   ข้ันตอนที ่4 สรางเกณฑสําหรับการประเมินการสรางเกณฑ (Criterion) 

สําหรับการประเมินผลควรทีจ่ะกระทําควบคูไปกับการคัดเลือกและออกแบบโครงการ

ประชุมปฏิบัตกิารโดยเกณฑที่สรางข้ึนจะตองอางอิงหรอืสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

การประชุมปฏิบัตกิารที่ไดกําหนด 

   ข้ันตอนที ่5 การจดัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารข้ันตอนนี้เปนการ

ดําเนนิการตามแผนทีไ่ดกําหนดไวผูจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารจะตองดําเนนิการเกี่ยวกับ

สถานที่ของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหเรยีบรอยไมวาจะเปนไปในดานของโตะเกาอ้ี

อุปกรณและสื่อการสอนตางๆ 
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   ข้ันตอนที ่6 ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิารกระบวนการของการ

ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิารซ่ึงประกอบดวยกระบวนการ2ชนิดดวยกนัคือการ

สรางเกณฑสําหรับการประเมินผลและการวัดผลโดยใชวธิีการทดลอง (Experimental)  

หรอืวิธกีารที่ไมใชการทดลอง (Non-Experimental)เพื่อตรวจสอบวามีการเปลี่ยนแปลงใดๆ

เกดิขึ้นหรอืไมภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

  สรุปไดวากระบวนการหรือขัน้ตอนในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารหรือการ

ฝกอบรมมีข้ันตอนหลกัๆ ทีส่ําคัญอยู 6 ข้ันตอนคือขัน้ตอนการหาความจําเปนในการ

ฝกอบรมข้ันตอนการกําหนดหลกัสูตรและโครงการในการฝกอบรมข้ันตอนดําเนนิการ

ฝกอบรมข้ันสรางเกณฑสําหรับการประเมินและการประเมินผลตดิตามผลการอบรมซ่ึง

หากจะสามารถกําหนดไดมากกวาไดตามกระบวนการของแตละบุคคล 

  1.5 ข้ันตอนในการดาํเนนิการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   วิธดีําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแบงออกเปน 3 ระยะ คือ 

   ระยะกอนการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

    1. ข้ันวางแผน ผูจัดการฝกอบรมจะตองพิจารณาดูวามีปญหา หรอื

ขัดของอะไรเกดิขึ้น ซ่ึงเปนความจําเปนในการฝกอบรมในดานใด 

     1.1 เม่ือทราบความจําเปนของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลวกต็อง

กําหนด วัตถุประสงค กําหนดหลักสูตร และระยะเวลา 

     1.2 กําหนดบุคคลทีจ่ะเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

     1.3 เนื้อหารายละเอียดของหลกัสตูรเม่ือไดกําหนดแลว ผูจัดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการตองแบงหลักสูตรออกเปน 2 สวน คอื 

      สวนแรก เปนทฤษฎี ผูจดัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารจะตอง

พิจารณาวาในภาคทฤษฎีนี้ จะมีหัวขอวชิาอะไรบางทีจ่ะชวยแกปญหาขอขัดของหรือ

ปรับปรงุการปฏิบตังิานได 

      สวนที่สอง เปนการปฏิบัต ิหรืออาจจะเปนการที่ผูเขารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการมาประชุมปรกึษาหารอื ประชุมแกปญหาขอขัดของ โดยอาจจะจดั

แบงกลุมหรอืกลุมยอยๆ ก็ได โดย 

    2. ผูจัดการประชุมจะตองคัดเลือกผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

และจะตองแจงใหผูเขารับคัดเลือกเตรยีมตัวดวย 
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    3. เตรยีมกลุมยอย เนื่องจากเม่ือผูจดัการประชุมเชิงปฏิบัติการได

ขอมูลของปญหา ขอขัดของตางๆ มาแลวก็จะแยกปญหาเปนขอๆ และแบงกลุมประชุมแยก

ตามหัวขอเหลานัน้ 

   ระยะระหวางการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

    1. ช้ีแจงข้ันตอน และวิธกีารประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหผูเขารับการ

ประชุมทราบวากลุมใดไดหัวขอใดบาง 

    2. การบรรยายหรือการอภิปรายทางวชิาการ โดยวทิยากร/ผูทรงคุณวุฒิ 

เพื่อเปนการเสนอแนะหรือช้ีแนวทางใหทราบปญหาขอขัดของหรือแนวทางการพจิารณา 

    3. การประชุมกลุมใหญและกลุมยอย จดุมุงหมายก็เพื่อใหผูเขารับ

การประชุมเชิงปฏิบัตกิารไดใชหลกัวชิาการที่ไดรับจากวทิยากรผูบรรยาย หรอืการ

อภิปรายมาพิจารณาประกอบกับปญหาหรือประเด็นตางๆ ของแตละคนในกลุมโดยการ

ประชุมแลกเปลี่ยนประเดน็ความรูหรือใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเพื่อหาวธิีที่ดีทีสุ่ดในการ

แกปญหา    4. การนําผลการประชุมกลุมยอยมารายงานตอที่ประชุมใหญ 

    5. ที่ประชุมใหญพิจารณารายงานการประชุมกลุมยอยทุกๆ กลุม 

เพื่อปรับปรงุและแกไขหรอืเพ่ิมเติมอยางใดอยางหนึ่ง หากที่ประชุมใหญลงมตยิอมรับการ

ประชุมครัง้นี้ กถ็อืวารายงานเหลานี้ เปนรายงานหรือมตขิองที่ประชุมใหญ 

    6. มติที่ประชุมใหญนี้ ผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ทุกคน

จะตองถือปฏิบตัแิละใชเปนแนวทางการแกปญหาหรือการปฏิบัตงิานตอไป 

   ระยะหลังการประชุมเชิงปฏบิัติการ 

    หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลว ผูจดัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

ควรจะไดจัดใหมีการประเมินผลและตดิตามผลเพื่อพิจารณาดูวา เม่ือจบหลักสูตรการ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลวผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารสามารถแกไขปญหาขอขัดของ 

หรอืปฏิบัตงิานไดถกูตองและมีประสทิธิภาพมากนอยเพยีงใด และประสบความสําเร็จ

เพียงใด 

   สรุปวา การประชุมเชิงปฏิบัตกิารมีความสําคัญและความจําเปนมาก

สําหรับหนวยงานหรอืสถานศกึษา เพราะเปนเครื่องมือสาํคัญของการพัฒนาครูใหมีความรู 

และปญญา โดยครูสามารถใชเปนกลไกในการพัฒนาการจัดการศกึษา  
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 2. การนเิทศภายใน 

  2.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 

   สุรศกัดิ ์ ปาเฮ (2545, หนา 26 อางถงึในนิวัฒน  สังขะรมย, 2553,       

หนา 33) กลาววา การนเิทศภายในโรงเรยีน หมายถงึ การปฏิบัติงานรวมกันระหวาง

ผูบรหิารกบัครูในโรงเรยีนในการปรับปรุงแกไขพัฒนาการทํางานของครใูหมีประสทิธภิาพ

และคุณภาพของนกัเรยีน 

   ปรียาพร วงศอนตุรโรจน (2546, หนา 20 - 21 อางถึงใน นวัิฒน        

สังขะรมย, 2553, หนา 32) กลาววา การนเิทศภายในนัน้ มีจุดเนนทีก่ารนิเทศการสอน 

เปนระบบยอยของระบบโรงเรยีน ประกอบดวย ผูนเิทศและผูรับการนิเทศ การดําเนนิการ

นิเทศภายในนัน้ มีผลตอคุณภาพการเรียนการสอนของครูผูสอน เพื่อเปนการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมในทางทีด่ีขึน้ และเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรยีนการสอนใหดขึีน้ และควร

ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

   กรองทอง จริเดชากลุ (2550, หนา 4) กลาววา การนเิทศภายใน 

หมายถึง การสงเสริม สนับสนุน หรือการใหความชวยเหลอืครูในโรงเรียนใหประสบ

ความสําเร็จในการปฏิบัตงิานตามภารกจิ ในกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อให

ผูเรยีนไดพัฒนาเต็มตามศกัยภาพของวัย 

  สรุป การนเิทศภายใน หมายถงึ ความพยายามของผูนเิทศในอันที่จะพัฒนา

ปรับปรุงสงเสริม สนับสนุน หรือการใหความชวยเหลือแกผูรับการนเิทศซ่ึงเปนครูในโรงเรยีนให

ประสบความสําเร็จในการปฏิบตังิานตามภารกิจ ในกระบวนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

เพื่อใหเกดิการพัฒนาดานการจดัการเรยีนรูเปนไปอยางมีประสิทธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

และใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศกัยภาพของวัย และผานการประเมินทัง้ภายในและ

ภายนอก 

  2.2 ความมุงหมายของการนเิทศภายใน 

   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546, หนา 20 - 21) กลาววา การนเิทศภายใน

โรงเรยีนมีความมุงหมาย ดังนี้ 

    1. เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู ประกอบดวย การใหขอมูลแกครูในดาน

การเรียนการสอน เพื่อครูจะไดใชเปนแนวทางในการปรบัปรุงการเรยีนการสอนของตนเอง 

ชวยใหครูไดพัฒนาความรู ความสามารถในดานการเรียนการสอน 
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    2. เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ประกอบดวย การปรับปรุง

คุณภาพการเรยีนการสอนในโรงเรียน เพื่อคุณภาพของนักเรยีน และเปนการสงเสรมิ

ประสิทธภิาพงานวชิาการในโรงเรยีน 

    3. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่เกี่ยวของไดแก ผูนเิทศ 

ครูผูสอน  

    4. เพื่อสรางความสัมพันธที่ดรีะหวางบุคคลที่เกี่ยวของในการทํางาน

รวมกนั 

  2.3 ขอบขายของการนเิทศภายในโรงเรียน 

   การนิเทศภายในโรงเรียน เปนรูปแบบหนึง่ของการนิเทศการสอนที่มีการ

ริเริ่มและจัดดําเนินการโดยบุคลากรภายในโรงเรยีน ประกอบดวย บุคคลหลายฝายตัง้แต

ผูบรหิารสถานศกึษา ผูชวยผูบรหิารสถานศกึษา คณะครูที่ไดรับมอบหมาย ทําหนาที่ผู

นิเทศและครูผูสอนทุกคนเปนผูรบัการนเิทศ มีขอบขายการดําเนินโดยสรุป (ปรยีาพร วงศ

อนุตรโรจน, 2546, หนา 66 - 68)ดังนี้  

    1. การนิเทศภายในโรงเรยีนมีองคประกอบสําคัญ ไดแกบุคลากร

ภายในสถานศกึษาเปนผูจดัดําเนนิการ เปนเจาของเรื่องการนเิทศตามความตองของครูใน

สถานศกึษานัน้ๆ การดําเนินงาน กระบวนการจัดกิจกรรมตางๆเกดิข้ึนภายในสถานศกึษา 

    2. ผูนิเทศดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน ตองมีจุดมุงหมายหลัก

วาการนิเทศภายในเปนการมุงพัฒนาครูผูสอนภายในสถานศกึษา ใหรูจักวิธกีาร

ปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึน้ เพื่อทําใหการศกึษาเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมายของ

การศกึษาโดยทั่วไป การนิเทศภายในโรงเรยีน เปนหนาที่โดยตรงของผูบริหารสถานศกึษาในการ

ปรับปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน 

    3. ผูนเิทศภายในโรงเรยีน ประกอบดวย 

     3.1 ผูบรหิารสถานศกึษา 

     3.2 ผูชวยผูบรหิารสถานศกึษาโดยเฉพาะฝายวิชาการ 

     3.3 หัวหนาคณะวิชา หัวหนาแผนกวิชา 

     3.4 ครูอาจารยที่ทําหนาที่สอน แตมีความรู ความสามารถ         

เฉพาะดาน  

     3.5 ผูเช่ียวชาญที่เชิญมาเปนวิทยากรเฉพาะดาน 
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  2.4 แนวคดิท่ีใชในการนเิทศภายในโรงเรียน 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน. (2548, หนา 76) กลาวไว

วา การนิเทศภายในโรงเรียนจะตองใหเกดิความรวมมือรวมใจของผูเกี่ยวของทุกฝาย ซ่ึงใน

ปจจุบันยดึกรอบแนวคิดที่ใชเปนแนวทางดําเนนิการนเิทศภายในโรงเรยีน โดยสรุป ดังนี้  

    1. วิธกีารเชิงระบบ (System Approach) เปนแนวคิดการดําเนินการ

นิเทศภายในโรงเรยีนมีความมุงหมายเพื่อการแกปญหาและพัฒนาโรงเรยีน โดยพิจารณา

ตามความตองการจําเปนตามลําดบัความสําคัญ วิเคราะหหาทางเลอืกที่เหมาะสมที่สดุใน

การแกปญหา และหรอืพัฒนา ทดลองดําเนินการ ตดิตามประเมินผล ปรับปรุงและนําไป

ปฏิบัตจิรงิ ทัง้นี้คํานึงถงึการใชทรัพยากรที่มีอยูใหคุมคาและไดประโยชนสงูสดุ 

    2. วิธกีารเชิงมนุษยนิยม (Humanistic Approach) เปนแนวคิดการ

ดําเนนิการนเิทศภายในโรงเรยีนโดยใชวิธกีารประสานงานระหวางผูนิเทศและผูรับการ

นิเทศ ทําใหเกดิความเขาใจอันดตีอกนั บรรยากาศการทํางานในโรงเรยีนมีลกัษณะเปน

กัลยาณมิตร รวมมือรวมใจ ผูบริหารและครูไดรับการยกยอง เชิงชูเกยีรต ิใหขวัญกําลงัใจ 

และมีความรูสกึอิสระทีจ่ะแสวงหาทางเลอืกในการแกปญหาและพัฒนาโรงเรยีน 

    3. วิธกีารรวมพัฒนา (Collaborative Approach) เปนแนวคดิการ

ดําเนนิการนเิทศภายในโรงเรยีนโดยใชวิธกีารรวมคดิ รวมทําระหวางผูนเิทศกับผูรับการ

นิเทศภายในโรงเรยีน และมีการประสานความรวมมือจากผูเช่ียวชาญเฉพาะทางภายนอก

หรอืแหลงวทิยากรภายนอกเพื่อชวยเหลือโรงเรยีน 

  2.5 เทคนคิสําหรับใชประกอบการดําเนินการนิเทศภายใน 

   ผูนเิทศจะสามารถดําเนนิการนเิทศภายในโรงเรียนไดผลดนีัน้ จะตอง

พัฒนาตนเองเกี่ยวกับเทคนิคตางๆ เพื่อนําไปใชเปนแนวทางดําเนนิการนเิทศ ซ่ึงพอสรุป

โดยสังเขป ดงันี้ 

    1. เทคนคิการบรรยาย  มีจดุมุงหมายเพื่อพัฒนาพฤตกิรรมผูรับการ

นิเทศดานความรู ผูนเิทศจะมีบทบาทมากทีสุ่ด เนนเนื้อหาสาระวชิาตางๆ ทีจ่ําเปน

สอดคลองกับจุดมุงหมายการนิเทศสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูรับ

การนิเทศ สามารถใชกับคนจํานวนมาก ซ่ึงการบรรยายจะตองกําหนดกรอบเนื้อหาสาระ

และเวลาแนนอน และการดําเนนิการบรรยายนยิมใชโสตทัศนูปกรณประกอบชวย เชน 

แผนใส สื่อโปแกรมสําเร็จรูป (Power Point) เปนตน  
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    2. เทคนคิการอภิปราย  มีจดุมุงหมายเพื่อเปดโอกาสใหผูรับการ

นิเทศไดแสดงความคดิเห็นตามสาระการเรยีนรูที่ไดจากการอาน การฝกอบรมหรอืการ

ประชุมสัมมนา โดยผูนิเทศเปดโอกาสใหผูรับการนิเทศไดแสดงความคิดเห็นดวยความ

สมัครใจอยางทั่วถงึ ตามกรอบหัวขอที่กําหนดไว ภายใตการดําเนินการอภิปรายของผู

นิเทศ เปนการแสดงถงึกระบวนการคิดการใหเหตุผล เวลาที่ใชจะอยูระหวาง10 - 30 นาที 

    3. เทคนิคการตัง้คําถาม ผูนเิทศจะตองใชวิธกีารตั้งคําถาม ซ่ึง

คําถามที่ตั้งควรมีอยางหลากหลาย การตั้งคําถามมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการทดสอบ

การเรียนรู และเพื่อกระตุนการมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น ชวยเปดประเด็น

อภิปราย และชวยใหผูรับการนิเทศไดเรียนรูถงึลกัษณะตางๆของการถาม การคดิวเิคราะห 

การคนพบ การฉุกคดิและการแกปญหา ผูนิเทศอาจเตรยีมคําถามมากอนลวงหนาได 

เพื่อใหครอบคลุมประเดน็และบรรลุตามวัตถุประสงค กรณีที่ผูรับการนิเทศแสดงอาการ

ลังเลในการตอบคําถาม ควรผานเลยไป ผูนิเทศไมควรจี้ใหตอบซ่ึงทําใหเกดิความอึดอัด 

    4. เทคนิคการระดมสมอง เปนการระดมแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

เกี่ยวกับการนเิทศจากผูรับการนิเทศ หรอืหากจะเปนการระดมความคดิเพื่อหาวิธแีกปญหา

การระดมสมองเปนวิธกีารกระตุนใหเกดิการมีสวนรวมทีด่แีละสามารถดงึเอาประสบการณ

ของผูรับการนิเทศมาใชไดในทันททีันใด นิยมใชในกจิกรรมการประชุมเพื่อการปรกึษาหารอื 

และใชรวมกับกิจกรรมนเิทศภายในตางๆ ผูนิเทศจะตองพัฒนาทักษะในการกระตุนใหผูรับ

การอบรมแสดงความคิดเหน็ แตไมใชการกดดัน 

  สรุปไดวา ผูนเิทศจะสามารถดําเนินการนิเทศภายในโรงเรยีนไดอยางมี

ประสิทธภิาพและประสทิธผิลได จําเปนจะตองพัฒนาตนเองใหสามารถใชเทคนิคการ

บรรยาย การอภิปราย การตัง้คําถามและการระดมสมองไดอยางคลองแคลว การจะ

เลือกใชเทคนิคการนิเทศใด ควรพจิารณาที่บรบิทที่แวดลอมดวยและที่สําคัญมากไปกวานี้

คือ การนเิทศภายในโรงเรยีนจะไดผลหรอืไมนั้นขึ้นอยูกบัความสัมพันธอันดใีนระหวางครู

ดวยกนั การไดรับขวัญและกําลังใจจากผูบรหิาร การยอมรับในความรูความสามารถของ

ผูใหการนเิทศ พรอมทัง้ผูรับการนเิทศภายในโรงเรยีนใหการสนับสนุนดวย 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



82 

การวจิัยเชงิปฏิบัตกิาร 

 1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร 

  การวิจัยเชิงปฏิบตัิการ (Action Research) เปนคําที่รูจักกันอยางแพรหลาย

ในวงการวิจัยทางการศกึษา ถูกนํามาเปนเครื่องมือในการพัฒนางานดานการจัดการเรียนรู 

งานบรหิารวิชาการและใชสําหรับการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร            

(Action Research) นี้ ไดมีผูใหคําจํากดัความของคําดังกลาว ดังนี้ 

   ยาใจ พงษบริบูรณ (2537,หนา 11) กลาววาการวิจัยเชิงปฏิบัติการคือ

การวิจัยที่ใชกระบวนการปฏิบตัิอยางมีระบบโดยผูวิจัยและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการ

ปฏิบัตกิารและวเิคราะหวจิารณผลการปฏิบตัิจากการใชวงจร4 ข้ันตอนคือการวางแผนการ

ลงมือกระทําการสงัเกตและการสะทอนการปฏิบัติซ่ึงดําเนินการตอเนื่องกนัไปผลที่ไดนําไป

ปรับแผนเขาสูวงจรใหมจนกวาจะไดขอสรุปที่แกไขปญหาไดจริงหรอืพัฒนาสภาพการณ

ของสิ่งที่ศกึษาไดอยางมีประสทิธิภาพ 

 กติตพิร  ปญญาภิญโญผล (2549,หนา 45) กลาววา การวิจัยเชิง 

ปฏิบัตกิาร หมายถงึการศึกษาคนควาอยางมีระบบถงึการปฏิบัตงิานของผูปฏิบัติงานเอง 

เพื่อเขาใจดขีึ้น หรือแกปญหาเกี่ยวกับงานที่ทําอยู มีการเปลี่ยนแปลงเกดิขึน้ ซ่ึงไดจากการ

รวบรวมการรวมมือ การสะทอนตนเองและการใชวจิารณญาณประกอบภายใตกรอบ

จรรยาบรรณทีย่อมรับกนั 

 สมนึกปฏิปทานนท (2550,หนา 57) กลาววาการวิจยัเชิงปฏิบัติการ 

เปนการวจิัยที่มุงจะนําหลกัการของวธิีการทางวิทยาศาสตรมาใชเพื่อแกปญหาใน

สภาพการณเฉพาะเนนการวจิัยที่งายไมสลับซับซอนและนําไปใชในการแกปญหาในการ

ทํางานจริงๆ 

Lewin (1946 อางถงึใน ยาใจ พงษบรบิรูณ, 2552,หนา74) กลาววาการ 

วิจัยเชิงปฏิบัตกิารคือการวิจัยที่ใชกระบวนการศกึษาในลักษณะกลุมรวมกนัทํางานและ

ตัดสนิใจอยางมีพันธะตอกนัเพื่อมุงม่ันใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้นและใชการปฏิบัตกิาร 

3 ข้ันตอนคือการวางแผนการปฏิบัตกิารและการสะทอนผลการปฏิบตั ิ

Johnson, C.S. และ Kromann - Kelly (1995 อางถงึในสวุิมล วองวาณิช,  

2551,หนา15) กลาววา การวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร หมายถึงการรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

และตคีวามหมายโดยมีแผนงานกําหนดและแลกเปลี่ยนผลกับเพื่อนรวมวิชาชีพ 

กระบวนการวจิัยปฏิบัตกิารตองตอบคําถาม5 ขอ ดงัตอไปนี้ (1) คําถามที่ตองการศกึษาคือ
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อะไร (2) ขอมูลที่เกี่ยวของมีอะไรบาง (3) ขอมูลที่ตองจดัเก็บคืออะไร (4)จะวเิคราะหขอมูล

อยางไร และ (5) จะแปลความหมายนั้นวาอยางไร การตอบคําถามเหลานี้ตองใชเวลา

วางแผน และในทกุขัน้ตอนตองอภิปรายกับเพื่อนรวมงาน 

Dick, B. (2000 อางถงึใน สุวมิล วองวาณชิ, 2551 หนา 15) กลาววาการ 

วิจัยปฏิบัตกิาร ประกอบดวยวธิีวทิยาการการวิจยัที่ทําใหเกดิผลของการปฏิบัต ิและผล

ของการวจิัย ในเวลาเดยีวกัน โดยมีขัน้ตอนการวจิัยที่เปนวงจรตอเนื่อง ประกอบดวยผูมี

สวนรวมในกระบวนการ ใชขอมูลเชิงคุณภาพ ซ่ึงสวนใหญมีลักษณะเปนขอความที่เปน

ภาษามากกวาตัวเลข นอกจากนี้ยงัมีการสะทอนผลซ่ึงครอบคลุมทัง้สวนที่เปนกระบวนการ

และผลลัพธ การวจิัยปฏิบัตกิารจงึเปนกระบวนการที่มีความยืดหยุน ตอบสนองตอความ

ตองการจําเปนที่เกิดขึน้ในสถานการณตางๆ ทัง้นี้ Dick มีความเห็นวาการวิจัยปฏิบตักิาร

เปนการวจิัยที่มีการสรางสมมตฐิานการวจิัยจากขอมูลทีร่วบรวมไดระหวางการทําวจิัย 

และสามารถใชกระบวนการดังกลาวเปนเครื่องมือสําหรบัการวิจัยนํารอง การนําไปใชเปน

เครื่องมือวินิจฉัยจดุบกพรองตางๆ หรือใชเพื่อการประเมินผล อยางไรก็ตาม Dick เห็นวา

การมีสวนรวมไมจําเปนตองมีตลอดการวจิัย อาจใหผูอ่ืนมีสวนรวมเพียงแคผูใหขอมูล 

ลักษณะสําคัญ 

  สรุปวา  การวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research)คือ การศึกษาคนควา 

รวบรวมขอมูล การวิเคราะห และตคีวามหมายอยางมีระบบ และยืดหยุน เพื่อตอบสนอง

ตอความตองการจําเปนที่เกิดขึน้ในสถานการณเฉพาะ ถงึการปฏิบัตงิานเพื่อเขาใจดีขึน้ 

หรอืแกปญหาเกี่ยวกับงานที่ทําอยู ของผูวิจยัและผูที่เกี่ยวของ โดยมีขัน้ตอนการทํางาน 

เปนวงจรตอเนื่อง 4 ข้ันตอน ไดแก (1) การวางแผนกลยทุธ (2) การปฏิบัต ิ(นําแผนไป

ปฏิบัติ) (3) การสังเกต (โดยมีการประเมินตนเอง) และ (4)การสะทอนผลเชิงวิพากษจาก

ตนเองและเพื่อนรวมงาน ผลที่ไดนําไปปรับแผนเขาสูวงจรใหมจนกวาจะไดขอสรุปที่แกไข

ปญหาไดจรงิหรือพัฒนาสภาพการณของสิ่งที่ศกึษาไดอยางมีประสิทธภิาพ ภายใตกรอบ

จรรยาบรรณทีย่อมรับกนั  

 

 2. ประเภทของการวจัิยเชิงปฏิบตักิาร 

  นักวิชาการหลายทานไดอภิปรายถงึประเภทของวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร          

อาท ิCrundy , HolterและSchwartz Barcott , McKermanและMcCutcheonและJurg          

ตางก็ใหแนวคิดเกี่ยวกับวจิัยเชิงปฏิบัตกิารวาแบงเปน 3 ประเภท 
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 (กติตพิร ปญญาภิญโญผล, 2549) คือ 

   ประเภทที่ 1 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารที่ยดึเทคนคิ (Technical Action 

Research) 

    โครงการที่ใชวธิีของวิจัยเชิงปฏิบัตกิารที่ยดึเทคนิคนั้น ดาํเนนิการโดย

บุคคลหรอืกลุมคนที่มีประสบการณสงูหรอืมีคุณสมบัตทิี่จัดวาเปนผูเช่ียวชาญ งานวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิารทําใหงานที่ปฏิบตัิมีทัง้ประสิทธผิลและประสทิธิภาพมากขึน้ การปฏิบัติมุง

โดยตรงไปที่ผลการวจิัย แตในขณะเดียวกัน ผูปฏิบตักิารวจิัยเองเปนผูสงเสรมิใหเกดิการมี

สวนรวมแบบเปนกันเองในกระบวนการของการปรับปรุง การวจิัยแบบนี้มีผลทําใหเกิดการ

สะสมของการทํานายความรู ความสําคัญอยูทีก่ารตรวจสอบความตรงและการทําให

ทฤษฎีที่มีอยูละเอียดมากข้ึน และใหความสําคัญของการพิจารณาจากทฤษฎีนําไปสูเรื่อง

เฉพาะของการปฏิบตังิาน พูดงายๆ คือ นําทฤษฎีสูการปฏิบัต ิ

   ประเภทที่ 2 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการที่เกดิจากประสบการณการปฏิบัต ิ

(Practical Action Research) 

    โครงการวิจัยเชิงปฏิบตัิการประเภทนี้ผูวจิัยในฐานะผูปฏิบัติงานกับ

ผูเกี่ยวของ หรือผูวจิัยกบัผูปฏิบัตงิานชวยกันกําหนดปญหา และเปนเหตใุหเกิดการลองใช

วิธกีารตางๆ เขาไปเพื่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลงหรอืปรบัปรุง การกําหนดปญหาเกดิ

หลังจากการสนทนาระหวางผูวจิัยกับผูเกี่ยวของ หรือผูวจิัยกับผูปฏิบัตงิานตางก็เขาใจกัน 

การวิจัยเชิงปฏิบตัิการประเภทนี้แสวงหาหนทางเพื่อการปรับปรงุการปฏิบตั ิโดยใช

สตปิญญาของผูรวมปฏิบตังิานเปนสําคัญ ทําไปแกไขไปแลวแตสถานการณ เปาหมาย

สําคัญของนักวจิัยแบบ practical action research คือ เขาใจการปฏิบตัิงานและแกปญหา

เฉพาะหนา (Mc Kerman, 1991 อางถงึใน กิตติพร  ปญญาภิญโญผล, 2549) วิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารประเภทนี้ชวยพัฒนาการทางวิชาชีพ โดยเนนที่การตดัสนิใจของผูวจิัยเองที่        

มุงเพื่อใหเกดิสิ่งดีๆ  กับงานของตนและผูเกี่ยวของ 

   ประเภทที่ 3 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารที่อิสระปลดปลอยจากพันธการ      

ทัง้ปวง (Emancipatory Action Research) หรอืวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

(Participatory Action Research) 

    การวิจัยประเภทนี้ สงเสรมิใหเกดิการมีสวนรวมของผูปฏิบัติเปนไป

อยางอิสระเสร ีโดยผูปฏิบัตงิานทุกคนตางมีความสามารถ มีจิตสํานกึ มีวิจารณญาณสวน

ตนในตัวเองทีจ่ะผลักดันใหนําไปสูการเปลี่ยนแปลง เปาหมายสําคัญ 2 ประการของวธิกีาร
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ประเภทนี้ คือ ประการแรก การทําใหเกดิความใกลเคียงกันมากขึน้ระหวางปญหาที่เกดิ

จรงิ (กับผูปฏิบัตงิานในเฉพาะแหงเฉพาะที่) กับทฤษฎีที่ใชอธบิายและใชแกปญหา ประการ

ที่สองซ่ึงมีเปาหมายเหนอืกวาวิจัย 2 ประเภทแรก คือ เพื่อชวยใหผูปฏิบัตงิานสามารถ

กําหนดและสามารถดงึฐานเบื้องลกึของปญหาออกมาไดโดยใชความสามารถรูคดิที่มีอยูใน

ตัวผูปฏิบัตงิานเอง 

   วิธกีารแบบนี้ ตองผานกระบวนการของการพัฒนาการวพิากษวจิารณที่

ทําใหเกดิการไกลเกลี่ย และมีความเปนไปไดในการเช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัต ิดังนัน้

การกระทําที่นําโดยการวพิากษวจิารณกอน จงึประกอบดวย 3 อยาง คือ ทฤษฎี การทํา

ความกระจางแจมแจงในทฤษฎี และลงมือกระทํา (Grundy, 1982 อางถงึใน กิตติพร  

ปญญาภิญโญผล, 2549) ไมไดหมายความวาการวิจัยประเภทนี้จะเริ่มตนดวยทฤษฎี          

และจบลงดวยการปฏิบตัแิตเปนการไดคําบอกกลาวจากทฤษฎีกอน ดังนัน้ ทฤษฎีจึงเปน

แนวทางเริ่มตนของการปฏิบตัิ ความสัมพันธที่เปนพลวัตตระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติ        

ในการวจิัยประเภทนี้นําไปสูการขยายทัง้ทฤษฎีและการปฏิบัติ ในขณะที่ทํางานยัง             

ดําเนนิการอยู 

   สิ่งสําคัญประการหนึ่งของการเช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติคือ การจัด

กระบวนการของการทําความกระจางใหกับการนําทฤษฎีมาใชและการทดสอบในลักษณะ

ที่เฉพาะสิ่ง โดยใชกระบวนการสะทอน (process of reflection) กับกลุมคนเฉพาะกลุมหนึ่ง 

กระบวนการของการสะทอนเหลานี้จะทําใหเกดิความกระจางแจงในรูปของการรูแจงเหน็จรงิ

(authentic insights)ภายในตัวผูรวมปฏิบตังิานและตามดวยสื่อสารเกี่ยวกบัการรูแจงเห็นจรงิ

เปนลําดับถดัไป 

   นอกจากนี้สิ่งสําคัญอีกประการหนึง่ที่เกี่ยวของโดยตรงก็คอื การจัดทํา

แผนเพื่อการปฏิบตัหิลังจากกระบวนการทําความกระจางชัดในทฤษฎีแลว จากนั้นก็นําไปสู

การประยกุตใชโดยการลงมือทําซ่ึงจะทําใหเกดิการตัดสนิใจเพื่อการปฏิบัต ิซ่ึงอิสระจาก

ขอจํากัดหรือขอขัดของทัง้ปวงจากสิง่แวดลอม 

   ความแตกตางของวจิัยเชิงปฏิบตักิารทัง้ 3 ประเภท ไมใชอยูที่วธิี

วิทยาการวจิัย แตเปนเรื่องของ ขอตกลงเบื้องตน (assumption) และทัศนะการมองโลกของ

ผูปฏิบัติงานที่เปนสาเหตุของความหลากหลายในการนําวธิีวทิยาการวิจัยไปใช (Grundy, 

1982 อางถงึใน กติติพร  ปญญาภิญโญผล, 2549) 
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   ความแตกตางที่เดนชัดตามที่ Grundy (1982 อางถงึใน กิตติพร  ปญญา

ภิญโญผล, 2549) ตั้งขอสงัเกตวาเปนเรื่องของอํานาจ กลาวคอืวิจัยเชิงปฏิบัตกิารที่ยดึ

เทคนคิ ผูมีอํานาจควบคุมคือ ตัวผูวจิัยหลกัที่เปนผูเช่ียวชาญและผูอํานวยความสะดวก 

ในขณะที่วจิัยเชิงปฏิบตักิารที่เกดิจากประสบการณการปฏิบัต ิอํานาจเฉลี่ยอยูในกลุม

บุคคลที่เขารวม เนนไปที่แตละคนมีอํานาจในการลงมือกระทํา สวนอํานาจของวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิารที่อิสระปลดปลอยเปนอํานาจทัง้หมดภายในของทัง้กลุม 

   สรุปวาประเภทของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารสามารถ สงเสรมิใหเกดิการ        

มีสวนรวมของผูปฏิบตัิเปนไปอยางอิสระเสรี โดยผูปฏิบตังิานทกุคนตางมีความสามารถ        

มีจติสํานกึ มีวจิารณญาณสวนตนในตัวเองทีจ่ะผลักดันใหนําไปสูการเปลี่ยนแปลง 

 3. เปาหมายการวจัิยปฏิบัตกิาร 

  3.1 เพื่อพัฒนาบุคลากร 

   3.1.1 การวิจัยปฏิบัตกิารเปนการสงเสริมใหผูทําวจิัยไดฝกทักษะใหมๆ  

  เชนการคิดวเิคราะหเพื่อแกปญหาดวยตนเองการจดบนัทกึเปน 

ตนทําใหสามารถพ่ึงตนเองไดมากขึน้ 

 3.1.2 การวิจยัปฏิบัตกิารเปนแนวทางสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู 

รวมกันระหวางนกัวจิัยและผูมีสวนเกี่ยวของทกุฝาย 

  3.2 เพื่อพัฒนางาน 

   3.2.1 โดยคนหาปญหาแสวงหาทางเลอืกหรือวธิกีารที่เหมาะสมเพื่อ 

แกปญหาที่เกดิขึ้นในการทํางานเปนเครื่องมือที่ใชในการพัฒนางานอยางเปนระบบมี

ประสิทธภิาพและนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทีด่ีข้ึน 

3.2.2 โดยประเมินสิ่งที่คนพบจากการวจิัยนําไปปรับแผนแลวลงมือทํา 

 สรุปวาเปาหมายการวจิัยปฏิบัตกิารคอืเราสามารถตั้งเปาหมายไวเพื่อการ

พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบมีประสิทธภิาพและนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้น 

 

 4. จุดเนนของวิจัยเชิงปฏบิัติการ 

  Kemmis and Mc Taggart (2549 กติตพิร  ปญญาภิญโญผล,หนา41 - 46) 

กลาวถงึจดุเนนของการวจิัยเชิงปฏิบตักิาร 17 ขอ ดังตอไปนี้ 
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   4.1 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร เปนวิธกีารที่จะปรับปรุงการปฏิบัตงิาน           

โดยทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง และอาศัยการเรยีนรูจากผลสบืเนื่องของการเปลี่ยนแปลง 

ที่เกิดขึน้ 

   4.2 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเปนการวจิัยทีต่องนําตัวเองเขาไปรวมใน

กจิกรรม เปนการวิจัยทีบุ่คคลจะตองดําเนนิการเพื่อที่จะปรับปรุงงานที่ตนปฏิบัตอิยู         

(และสามารถใชแนวทางปฏิบัตขิองบุคคลอื่นเปนขอมูลทตุยิภูมิ) 

   4.3 การวจิัยเชิงปฏิบัตกิารดําเนนิการผานขัน้ตอนของการสะทอนภาพ

ตนเองในลกัษณะเกลียวสวาน ซ่ึงมีวัฏจกัรของการวางแผน การดําเนินงาน (การใชแผน

ดําเนนิงาน) การสังเกต (อยางมีระบบ) การสะทอนขอมูล และหลงัจากนัน้ก็ยอนกลับไป

วางแผน การดําเนนิการ การสังเกต และการสะทอนขอมูลเพื่อการวางแผนตอไปใหม 

จะตองดําเนนิการตามข้ันตอนและมีระบบโดยผานการกลั่นกรองวิพากษวิจารณจากกลุม 

ผูดําเนินงานรวมกนั 

   4.4 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเปนการรวมมือกันทํางาน การวจิัยประเภทนี้

ตองมีความรับผิดชอบในการกระทําเพื่อปรับปรุงใหดีขึน้ ขยายขอบเขตของความรวมมือ

ระหวางกลุมที่ทํางานดวยกนั โดยตรงใหกวางที่สดุเทาที่จะทําได เพื่อผลของการปฏิบตัทิี่จะ

ตามมา 

   4.5 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารกอใหเกดิชุมชนแบบพัฒนาตนเอง โดยสมาชิก

จะเขารวมกจิกรรม และใหความรวมมือทุกข้ันตอนของกระบวนการวจิัย (การวางแผน การ

ปฏิบัตงิานตามแผน การสังเกตและการสะทอนขอมูล) โดยมีจุดมุงหมายที่จะสรางชุมชนให

พ่ึงตนเอง มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองในดานความสัมพันธของเหตุการณ การ

ปฏิบัต ิและผลสืบเนื่องทีต่ามมา มีความเปนอิสระในการที่จะคิดเกี่ยวกบัสถาบันและตนเอง 

เพื่อที่จะสรางกฎระเบียบ และคุณคาทางสังคมของตนเองขึ้น 

   4.6 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารเปนกระบวนการเรียนรูอยางมีระบบ ที่บุคคล

ปฏิบัตกิารตามเจตนาที่ไตรตรองดแีลว ซ่ึงไมใชการกระทําโดยบังเอิญ หรือไมมีแผนงาน 

แตเปนกระบวนการของการใชสตปิญญาอยางรอบคอบ เพื่อที่จะดําเนนิการใดๆ ในการ

พัฒนาการศกึษาใหเปนที่ยอมรับ (มีขอมูลพรอมเพรยีงที่จะยอมรับในการปฏิบัต)ิ โดยผาน

แนวทางของชีวิตที่แนนอน มีคุณคาทางการศกึษา 

   4.7 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเกี่ยวของกับบุคคล ในการสรางทฤษฎี

เกี่ยวกับการปฏิบตัสิอบถามถึงความสัมพันธที่เกี่ยวของระหวางเหตกุารณ การกระทํา และ
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ผลสบืเนื่องที่เกดิข้ึนทําใหเขาใจสภาพความสัมพันธระหวางการกระทํา และผลของการ

กระทําที่กระทบตอชีวิตของเขา ซ่ึงทฤษฎีของการวจิัยเชิงปฏิบัติการไดพัฒนาตามแนว

หลักการนี้ กลาวคอื ใชผลของการกระทําเปนแนวทางพินจิพเิคราะห เพื่อพัฒนาการ

กระทําที่ผานกระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ 

   4.8 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารเปนการเปดใหบุคคลทําการปฏิบัติตาม

แนวคิดของขอสมมตเิกี่ยวกับสถาบันที่ไมทดสอบ โดยเกบ็รวบรวมกิจกรรมจากแนวปฏิบัติ

ที่ผานมา ซ่ึงมีความผิดพลาดมาตรวจสอบเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติในครัง้ตอไป 

   4.9 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารเปนการเปดใจกวางในการรวบรวมเหตกุารณ 

(หรอืขอมูล) โดยไมเพยีงแตเก็บรายละเอียดทีจ่ะอธิบายสิ่งที่จะเกดิข้ึนอยางชัดเจนถกูตอง

ที่สุดเทานัน้ (โดยกําหนดคําถามทีจ่ะหาคําตอบและการเก็บขอมูลจากชีวติจริง) แตจะ

รวบรวมและวิเคราะหดวยตนเองพรอมทั้งการตดัสนิช้ีขาดปฏิกิรยิาโตตอบ และความ

ประทบัใจกับสิ่งที่กําลังเกิดขึน้ในขณะนัน้ดวย 

   4.10 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเปนการเก็บเรื่องราวสวนตัว ซ่ึงสามารถจะ

บันทึกความกาวหนาและสะทอนความคดิเหน็เกี่ยวกับการเรยีนรู 2 ชุดคูขนานกนั คือ        

การเรียนรูเกี่ยวกบัการปฏิบตัทิี่กําลังศึกษาอยู (การปฏิบัติของเรากําลังพัฒนาไปอยางไร)        

และการเรยีนรูเกี่ยวกับกระบวนการ (การปฏิบัตกิาร) ของการศกึษา (โครงการวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิารของเราดําเนนิไปอยางไร) 

   4.11 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารเปนกระบวนการทางการเมือง เพราะการ

วิจัยนี้เกีย่วกับการเปลี่ยนแปลงที่จะมีผลตอผูอื่น ดวยเหตุนี้การวจิัยเชิงปฏิบตักิารจะทําให

เกดิการตอตานการเปลี่ยนแปลง ทัง้ในตัวเองของผูวจิัยและผูอ่ืนอีกดวย 

   4.12 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเกี่ยวของกันคน ในการวเิคราะหข้ันวิกฤติ

เกี่ยวกับสถานการณ (ช้ันเรยีน โรงเรยีน ระบบ) ที่เขาดําเนินการอยู สภาพการณเหลานี้

เปนระบบของสถาบนั หรือแบบของการตอตานที่นักวจิยัเชิงปฏิบัตกิารพบก็คอื การ

เปลี่ยนแปลงแนวทางปฏิบัติที่จะเกิดความขัดแยงระหวางแนวทางใหมกับแนวเดิมที่ไดรับ

การยอมรับในสถาบันอยูแลว (การยอมรับในแงของการสื่อสาร การปฏิบตัิ การตดัสนิใจ 

และงานดานการศึกษา) ดวยการวเิคราะหในสถาบนันัน้ นักวจิัยเชิงปฏิบัตกิารสามารถจะ

เขาใจถงึรากฐานของการตอตานและความขัดแยง โดยมีการแขงขันระหวางการปฏิบตั ิ

แนวคิดดานการศกึษา และคุณคาดานองคการ และการตัดสนิใจ ซ่ึงความเขาใจนี้จะชวยให

นักวิจัยเชิงปฏิบัตกิารสามารถผานพนอุปสรรคและการตอตานนี้ไปได (ดังตัวอยางเชน  
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การขอความรวมมือกับผูอื่นในกระบวนการวจิัย ชักชวนใหผูอื่นตรวจสอบการกระทําหรอื

การปฏิบัตงิาน หรอืโดยการทํางานรวมกนัในบรบิทของโรงเรยีนที่กวางออกไป เพื่อที่จะ

เขาใจระบบการศกึษาดีข้ึน เขาใจระบบการตดัสนิใจและงานการศกึษาดานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ) 

   4.13 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารเริ่มตนดวยงานเลก็ๆ โดยการทํางานผาน

กระบวนการของการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงอาจจะเปนเพยีงบคุคลเดยีว (ตัวฉนัเอง) ก็สามารถจะ

ลองทําได และขยายงานตอไปเพื่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงอาจจะเปนการ

วิพากษวิจารณแนวคดิหรอืสถาบนั ซ่ึงจะนําไปสูการปฏิรูปนโยบายหรือแนวปฏิบัตใินช้ัน

เรียน โรงเรยีน หรอืระบบในวงกวางออกไป 

   4.14 การวิจัยเชิงปฏิบตักิารเริ่มจากวัฏจักรเลก็ๆ ของการวางแผน          

การปฏิบัต ิการสังเกตและการสะทอนภาพ ซ่ึงจะชวยใหนิยามประเด็นปญหา แนวคิด      

และขอตกลงเบื้องตนไดชัดเจนขึน้ อันจะนําไปสูการนยิามปญหาที่มีความยากและซับซอน

มากข้ึน เม่ือการดําเนนิงานกาวหนาตอไป 

   4.15 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารเริ่มจากผูทํางานรวมมือกันในกลุมเล็กๆ แลว

ขยายวงกวางสูการปฏิบตักิารในชุมชน 

   4.16 การวจิัยเชิงปฏิบัตกิารจะชวยใหเราสามารถรวบรวมบนัทกึ

ความกาวหนาตาง  ๆ(ก) บันทกึเกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงดานกิจกรรมและการปฏิบัต ิ(ข) 

บันทึกความเปลี่ยนแปลงดานสื่อภาษา คําอธิบายและวิจารณญาณเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงาน 

(ค) บันทึกการเปลี่ยนแปลงดานความสัมพันธทางสังคมและรูปแบบขององคกร ที่อธบิาย

คุณลักษณะของการปฏิบัติของเรา และ (ง) บันทึกพัฒนาการใหมีความรอบรูเกี่ยวกับการ

วิจัยเชิงเชิงปฏิบัตกิารของเรา 

   4.17 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการทําใหสามารถแสดงใหเหน็ถงึเหตกุารณที่

นํามาใชในการวิเคราะห และการตรวจสอบเหตุผลวากําลังทําอะไร ในการพัฒนาเหตุผล

เหลานี้ ซ่ึงอาจจะขอใหผูอ่ืนพจิารณาการปฏิบตังิานในแงของทฤษฎีและหลักฐาน เพื่อ

สะทอนผลการปฏิบัติที่ไดจากผูอื่นรวมกับสวนของตนเองดวย 

  สรุปวา จดุเนนของวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร คือผูวิจัยตองเนนเปนพเิศษในการทํา

วิจัยโดย แสดงใหเห็นถงึเหตกุารณที่นํามาใชในการวเิคราะห ใหครบองคประกอบ ของการ

วางแผน การปฏิบัต ิการสังเกตและการสะทอนภาพ 
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 5.ขอดีหรือประโยชนจากการใชวิจัยเชิงปฏบิัติการ 

  การเลือกใชวจิัยเชิงปฏิบัตกิารมีเหตุผลมากมาย ดังนี้ 

   5.1 วิจัยเชิงปฏิบัติการใชกับงานที่กําลังดําเนนิการอยู โดยผูปฏิบัตงิาน 

ซ่ึงเปนผูทํางานในฐานะเปนแหลงที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง สามารถใชวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร

เปนสวนหนึ่งของกจิกรรมปกตไิด คนที่เลือกใชวจิัยเชิงปฏิบัตกิารเนื่องจากไมสามารถหาวิธี

วิจัยอื่นที่สามารถใหบรูณาการเขากับงานภาคปฏิบัตไิด โดยเฉพาะลกัษณะสําคัญ คือ 

ความยืดหยุน และนอกจากนี้ในหนวยงานทางวิชาการ หรอืสถาบันการศกึษา กดดนัให

ตีพิมพเอกสารทางวชิาการใหมากข้ึนขณะเดียวกนั งานวจิัยเปนงานเพ่ิมภาระที่หนกัมาก 

การวิจัยเชิงปฏิบตัิการจงึเปนทางเลือกที่เปดโอกาสใหผูปฏิบัตงิานนํามาใชมากขึน้ 

   5.2 เม่ือผูปฏิบัติงานใชวจิัยเชิงปฏิบัตกิารเพราะ มีศกัยภาพที่จะเพ่ิมพูน

ปริมาณของการเรยีนรูอยางจรงิจงัจากประสบการณของตนเอง วงจรของวิจยัเชิง

ปฏิบัตกิารสามารถจดัวาเปนลักษณะอยางเดยีวกับวงจรการเรียนรู (learning cycle)      

นักการศกึษา Schon (1983, 1987 อางถงึใน กิตติพร  ปญญาภิญโญผล, 2549) เนนอยาง

แข็งขันวา การสะทอนอยางมีระบบเปนวธิทีี่มีประสิทธภิาพเพื่อการเรียนรูสําหรับ

ผูปฏิบัติงาน 

   5.3 สําหรับผูที่เคยทําวจิัยเชิงปฏิบัตกิารสะสมไวในประวัติการทํางาน   

ก็เปนการดสีําหรบัเจาของประวัติที่ทําอะไรที่เกี่ยวของโดยตรงกับงานที่ทํา ถายิ่งไดผลลัพธ

ที่มีคุณคาตอผูเรยีนโดยตรงก็ยิ่งไดประโยชนเปนทวีคูณ  

   5.4 วิจัยเชิงปฏิบัติการโดยปกตเิปนเรื่องของการมีสวนรวม แสดงวามี

การรวมกันระหวางครกูับนกัเรยีน อาจพบวาตางฝายตางก็พึงพอใจตอการมีสวนรวม ทํา

ใหผลการปฏิบัตดิีขึน้ ซ่ึงตอบสนองวัตถุประสงคบางขอที่เปนเรื่องเกี่ยวของโดยตรงกับการ

พัฒนาทางวิชาชีพ และนอกจากนี้การมีสวนรวมมีความหมายกวางขึน้ระหวางครูอืน่ๆ         

ที่สอนช้ันเดียวกนั ครูอืน่ๆ ที่สอนวิชาเดียวกนัในระดับช้ันอื่นๆ รวมดวยชวยกันในการ

พัฒนาการเรยีนการสอน 

  สรุปวา ขอดหีรือประโยชนจากการใชวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร สามารถใชพัฒนา

บุคลากรขององคกรนัน้ๆ ในเรื่องที่สนใจจะพัฒนาได 
 

 6. ขอเสยีหรือจุดออนจากการใชวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร 

  ขอเสยีหรอืจุดออนจากการใชวิจัยเชิงปฏิบัตกิารมีดังนี้ 
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   6.1 การทําวิจัยเชิงปฏิบัตกิารยากกวาการทําวจิยัทั่วไป เพราะผูทํา

รับผิดชอบใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและทําวิจัยไปพรอมๆ กัน ทําใหรูสกึวามีภาระงานมาก

แถมยังรูสกึวาไมไดรบัความเช่ือถอืเทาที่ควร 

   6.2 งานวิจัยเชิงปฏิบตัิการไมเปนไปตามความคาดหวังของผูตรวจสอบ 

หรอืผูประเมินบางคนซ่ึงเครงครัดกับหลกัการเฉพาะของวธิีการวจิัยแบบเดมิๆ โดยไมได

คํานงึถึงความแตกตางของวธิวีทิยาการวิจัยและหลักการที่ตางกันระหวางวิจยัเชิง

ปฏิบัตกิารกับวจิัยเชิงอื่นๆ  

   6.3 อาจเนื่องจากมีคนมากมายที่ไมรูมากนักเกี่ยวกบัวิจยัเชิงปฏิบัติการ 

เม่ือเทยีบกับวิจัยเชิงอื่นที่ไดรับการสอนจากกระบวนการวิชาวจิัยที่เปดสอนทั่วไป สวนวจิัย

เชิงปฏิบัติการเรยีนรูไดดกีวาเม่ือเปดโอกาสใหทําไปเรียนรูไป 

   6.4 การเขียนรายงานการวจิัยอาจไมสามารถใชแบบฟอรมการเขียน

รายงานวิจัยทั่วไปเปนการเรียนรูทกัษะใหม 

   6.5 งานวจิัยเชิงปฏิบตักิารมีความยากอยูบางในการเขียนรายงาน เพราะ

มีรายละเอียดของกระบวนการและผลยอยๆ ผูวจิัยตองเนนพจิารณาตัดสนิถงึภาพรวมของ

วิธทีี่ใชศึกษาทัง้หมด ผูวจิัยตองแสดงใหชัดเจนถึงหลกัการเหตุผลอยางหนกัแนนเพียงพอ 

เพราะบางครัง้ผูตรวจผลงานวจิัยเชิงปฏิบตัิการ อาจไมเห็นดวยกับการใชวิธกีารเหลานี้ 

เพราะผูตรวจผลงานสวนใหญยังตดิยดึกับการวจิัยรูปแบบเดมิ 

   6.6 รายงานวิจัยเชิงปฏิบัตกิารคอนขางยาว หรอืหนากวาวิจัยปกติทั่วไป 

เนื่องจากมีขอมูลสะทอนกลับเกี่ยวกับเรื่องที่กําลังทํา ทาํใหตองพจิารณา ตองตัดสนิใจ

ตลอดเพื่อการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรงุในทางที่ดีข้ึน การรายงานจงึประกอบดวย 2 สวน

หลักๆ คือ สวนหนึง่อธิบายถงึวิธกีาร ผลและการแปลผล อีกสวนหนึ่งคอือธบิายวาทําไม

เรื่องเหลานี้เหมาะสมกบัสถานการณทางวจิัย ยิ่งถาผูวิจยัใชขอมูลพฤตกิรรมก็ยิ่งตองใช

เนื้อหาที่มากทําใหรายงานยาวข้ึนอีก 

  สรุปวา  ไมวาผูวจิัยจะเลือกวธิีการวจิัยแบบใดตองทําใหมีคุณภาพอยาง

เต็มที่ใหได นัน่คือ ผูวจิัยตองมีวธิีของการประกันคุณภาพของขอมูลที่รวบรวมได และ

ความถูกตองของการแปลผล และเสนอการแปลผลที่คงเสนคงวาโดยมีขอมูลเชิงประจักษ

ประกอบ นอกจากนี้คุณคาของวจิัยเชิงปฏิบตักิารอยูที่การตอบสนองระหวางการ

ปฏิบัตงิาน มีการปรับเปลี่ยนจากเดมิที่ไมด ีจนกระทั่งดข้ึีนหรือมีคุณภาพในที่สุด การ

เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้มาจากน้ําพักน้ําแรง การทุมเทเวลาและพลังงาน ความรเิริ่ม
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สรางสรรค และคนพบวาเม่ือใชทักษะ และวิธกีารดําเนนิการทํานองเดยีวกันนี้ จะกอใหเกดิ

ความพงึพอใจในทํานองเดยีวกันเสมอ 

 7.ข้ันตอนของการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร 

  ข้ันตอนของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารตามแนวคดิของ เคมมิสและแมคแทก

การท(Kemmis and Mctaggart,1988, pp1 - 15, อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน, 2554,        

หนา 301 – 303) ดังนี้ 

   7.1  ข้ันการวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางปฏิบัตกิารไว

กอนลวงหนา โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลพัธที่คาดหมายวาจะเกดิขึ้น

หลังจากการลงมือปฏิบตัิการตามที่วางแผนไว กอปรกบัการนกึถงึเหตุการณหรือเรื่องราว

ในอดีตที่ผานมาวามีความเกี่ยวของสัมพันธกับประเด็นปญหาที่ตองการแกไขตาม

ประสบการณทางตรงและทางออมของผูวางแผน ภายใตการตระหนกัและไตรตรองถงึ

ปจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวางความสําเร็จในการแกไขปญหา รวมทัง้สภาวการณอันเปน

เงื่อนไขอื่นๆ ทีแ่วดลอมปญหาอยูในเวลานัน้ โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานงึถงึหลักการ

ในเรื่องของความยดืหยุน ทั้งนี้เพื่อใหสามารถปรับเปลี่ยนใหกลมกลืนกับเหตุการณที่

เกดิขึ้นในอนาคต ซ่ึงอาจไมเปนไปตามเงื่อนไขหรอืยากตอการควบคุมใหเปนไปตามที่

ตองการได กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัตกิารจะตองประกอบดวยกจิกรรมทีส่งผลตอ

การแกปญหาไดในระดับหนึ่งเปนอยางด ีและจะตองเปนกิจกรรมที่มีความสอดคลอง

กลมกลนืกับบรบิททางดานสงัคม วัฒนธรรม การเมืองและอื่นๆ ที่เปนอยูในสภาวการณ

เวลานัน้ 

   7.2  การปฏิบัตกิารตามแผน (Action) เปนการลงมือดําเนนิงานตามแผน

ที่วางไว อยางระมัดระวังและควบคุมการปฏิบตังิานใหเปนตามที่วางไวในแผน อยางไรก็

ตามการปฏิบัตกิารตามแผนก็มีโอกาสอาจเกดิการพลกิผันหรือแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไข

และขอจํากดัในสภาวการณเวลานัน้ได ดวยเหตุนี้ แผนปฏิบัตกิารทีด่ีตองมีลักษณะเปน

เพียงแผนทดลองหรือแผนช่ัวคราว ซ่ึงเปดชองทางใหผูปฏิบัติการสามารถปรับเปลี่ยนได

ตามเงื่อนไขปจจัยที่อยูในขณะนั้น การปฏิบัตกิารที่ดจีะตองดําเนินการไปอยางตอเนื่องเปน

พลวัตภายใตการใชดลุยพนิจิของการตัดสนิใจ สิง่ใดควรกระทําตามแผนที่วางไว สิ่งใดควร

ปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัยเงื่อนไขในขณะนั้นแลวจงึดําเนนิการกิจกรรมอ่ืนตอไป ผูปฏิบัติ

อาจจะใชประสบการณที่ผานมาชวยในการตดัสนิใจเกี่ยวกับการกระทําของตนไดบางสวน 

แตประสบการณเหลานัน้ก็เปนเพยีงสมมตฐิานช่ัวคราว (Working hypothesis) ซ่ึงอาจไม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



93 

 
สอดคลองกับความเปนจรงิที่เกดิขึน้ในเวลานัน้ 

   7.3  การสังเกตการณ (Observation) เปนการรวบรวมขอมูลหลกัฐาน

ดานกระบวนการและผลที่เกดิจากการลงมือปฏิบตังิาน ตลอดจนการสังเกตปจจยัการ

สนบัสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนนิงานตามแผนที่วางไว และประเดน็ปญหาตางๆ         

ที่เกิดขึน้ในระหวางลงมือปฏิบัตกิารตามแผนวามีสภาพเปนอยางไร โดยการสงัเกตการณที่

ดีตองมีการวางแผนไวลวงหนาอยางคราวๆ มีขอบเขตไมกวางหรอืแคบจนเกนิไป เพือ่จะไดใช

เปนแนวทางสําหรับการสะทอนกลับกระบวนการหรือการปฏิบัตงิานที่เกดิขึ้น 

   7.4  การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการพิจารณายอนกลับดูการ

กระทําตามที่บันทกึขอมูลไว จากการสงัเกตอยางครุนคดิ ไตรตรองในเชิงวพิากษ

กระบวนการและผลการปฏิบตังิานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจยั

สนบัสนุนและปจจัยขวัดขวางการพัฒนา รวมทัง้ประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึน้วาเปนไปตาม

วัตถุประสงคทีต่ัง้ไวหรอืไม กลยุทธอยางหนึง่ที่ชวยใหกระบวนการการสะทอนกลับเกิดขึน้

อยางไดผล ไดแก การอภิปรายซักถามในลกัษณะวพิากษวจิารณ หรอืประเมินผลในการ

ปฏิบัตงิาน ระหวางบุคคลผูมีสวนรวมในการวจิัย ภายใตการยึดม่ันตอเปาหมายของกลุมเปน

หลัก การสะทอนกลับโดยการอาศัยกระบวนการกลุมดงักลาวนี้ จะนําไปสูการรื้อถอน

แนวคิด ความเช่ือ และการปฏิบัติงานอยางเดิมไปสูการฟนฟูหรือปรับปรงุวธิีการปฏิบัติงาน

ตามแนวทางดัง้เดมิเปลี่ยนเปนการปฏิบัตงิานตามวธิีการใหม ซ่ึงใชเปนขอมูลพื้นฐาน

สําหรับการทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัตกิารในวงจรกระบวนการวจิยั ในเกลยีว

ตอไป 

  สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร เปนกระบวนการทํางานที่มีการวางแผน  

การปฏิบัตติามแผนที่วางไว ระหวางที่ปฏิบตัิการใหสงัเกตการณเพื่อจะไดใชเปนแนวทาง

สําหรับการสะทอนกลับกระบวนการหรือการปฏิบตังิานที่เกดิข้ึนและผลที่เกดิขึ้นมาใชเปน

ขอมูลพื้นฐานสําหรับการทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัตกิารในวงจร

กระบวนการวจิัย ในเกลยีวตอไปเพื่อปรับปรงุพัฒนางานใหดยีิง่ข้ึนไป 
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บริบทโรงเรียนสกลทวาปสังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

 1. ขอมูลท่ัวไปของสถานศกึษา 

  สภาพภูมิศาสตร 

   โรงเรยีนสกลทวาป มีสภาพภูมิศาสตรทั่วไปคือตั้งอยูบนพื้นที่ปาสาธารณ

ปะโยชน บานโพนยางคํา อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยมีสภาพอาณาเขตตดิตอ    ดังนี้ 

   ทศิเหนือ   จดถนนหลวง สาย สกล-นาแก 

   ทศิใต    จดพื้นที่การเกษตรชาวบานบานคําผักแพว 

   ทศิตะวันออก จดถนนทางเขาบานคําผักแพว 

   ทศิตะวันตก  จดพื้นที่การเกษตรชาวบานบานโพนยางคํา 

  ลักษณะชุมชน 

   เปนหมูบานที่มีเช้ือสายภูไท และเปนชุมชนดังเดิม สมัยกอนยังไมมีบาน

โพนยางคําเหมือนสมัยปจจุบนัแตดวยสมัยสงครามโลกครั้งที่สองกองทัพสหรัฐไดมาตัง้

ฐานทัพเพื่อรบกับเวียดนามบริเวณบานโพนยางคําจึงทําใหมีชุมชนข้ึนในบรเิวณนี้ ประชากร

สวนใหญนับถอืศาสนาพุทธ 

  การประกอบอาชีพ 

   ประชากรสวนใหญในหมูบานมีอาชีพทําไรและรับจางเปนหลกั มีการ

อพยพเพือ่ไปประกอบอาชีพที่อื่นอยูบอยๆ  เนื่องจากแหลงที่ทํากนิไมเพียงพอ ประชากร

สวนใหญยากจนและมีรายไดเฉลี่ยตอปประมาณ 15,000 บาท 

  การคมนาคม 

   โรงเรยีนสกลทวาปอยูติดถนนสกลนคร –นาแก  หางจากตัวเมือง

สกลนคร8  กโิลเมตร   มีลกัษณะเปนถนนลาดยาง   การคมนาคมสัญจรไปมาสะดวกมีรถ

โดยสารประจําทางผานตลอด 

  การศกึษา 

   ประชากรสวนมากจะจบการศึกษาในระดับประถมศกึษาปที่ 6   

  ประวัติโรงเรียนสกลทวาป 

   โรงเรยีนสกลทวาปตั้งอยู เลขที ่195  หมูที่  10  ถนน  สกลนคร – นาแก     

บานโพนยางคํา ตําบลโนนหอม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนครหางจากตัวเมืองสกลนคร 

ประมาณ 8 กโิลเมตร เริ่มกอตัง้เม่ือป 2537 สภาพแวดลอมของโรงเรียน เปนโรงเรยีนที่ขอ
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ใชพื้นที่ปาสาธารณประโยชน เพื่อกอตัง้โรงเรียน และมี ชุมชนใกลเคียง คอื ตําบลโนนหอม 

ตําบลเหลาปอแดง ตําบลดงชน ฯลฯ ชุมชนแวดลอมเหลานี้ ครอบครัวที่มีศักยภาพในการ

สงบุตรหลานไปเรยีนในเมืองสกลนครก็ยังสงบุตรหลานไปเรยีนเรื่อยๆ จะมีก็แตครอบครัว

ที่ที่มีฐานะ ยากจน และปานกลางเทานัน้ทีส่งบตุรหลานมาเรียนที่โรงเรยีนสกลทวาป 

ปจจัยเหลานี้สงผลตอการพัฒนานกัเรยีน เนื่องจากนกัเรียนขาดแคลนทนุทรัพยจึงทําให

การเรียนไมประสบผลสําเรจ็เทาที่ควร แตกตางจากนักเรยีนที่มีฐานะดแีละเรยีนในตัวเมือง  

ในระหวางวันหยุดหรือปดเทอมนกัเรยีนเหลานี้สามารถพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู

เพ่ิมเตมิ แบบเรยีนพิเศษ ทัง้ในจงัหวัดและตางจังหวัด จงึทําใหนกัเรยีนเหลานั้นมีผลสําฤทธิ์

ทางการเรยีนที่ด ีตางจากนกัเรยีนที่เรยีนในโรงเรียนสกลทวาป ในชวงวันหยดุนกัเรียนเหลา

นี่สวนใหญจะไปชวย บดิา มารดา ทํางาน และชวงปดเทอมก็จะไปหางานทําทีก่รงุเทพฯ  

ไมคอยมีเวลาเรียนรูเพ่ิมเตมิ นี่คือปจจัยหนึ่งที่เปนขอมูลในการกําหนดนโยบายและ

แผนพัฒนาการศกึษาของโรงเรยีน 

 2. ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศกึษา 

  2.1 นายเชิดชาย ราชกรม ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน วทิยฐานะ  

ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

  2.2 รองผูอํานวยการสถานศกึษา 1 คน 

   นางญาดา  พรหมสาขา  ณ  สกลนคร  วทิยฐานะ  รองผูอํานวยการ

ชํานาญการพิเศษ 

  2.3 หัวหนาฝายในสถานศึกษา3คน 

   1) นายนธิิพัฒน ศรมีรกต ตําแหนง ครู  วทิยฐานะ  ครูชํานาญการพิเศษ

ฝายบรหิารงานบุคคล 

   2) นายเลศิศกัดิ ์ทพิยสุวรรณตําแหนง ครู วทิยฐานะ ครชํูานาญการ

พิเศษฝายบรหิารงานทั่วไป 

   3) นางลดาวัลย จันทรน้ําคบ ตําแหนง  ครูวิทยฐานะ ครูชํานาญการ

พิเศษฝายบรหิารงานแผนงานและงบประมาณ 

  อาณาเขต 

   ทศิเหนือ            ติดถนนสกลนคร-นาแก 

   ทศิตะวันออก     ติดถนนโพนยางคํา-คําผักแพว 

   ทศิตะวันตก       ติดชุมชนบานโพนยางคํา 
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   ทศิใต               ติดชุมชนบานโพนยางคํา 

 3.ระบบโครงสรางการบริหารของสถานศกึษา 

  โรงเรยีนสกลทวาป ไดแบงกลุมงานการพัฒนาโรงเรยีนออกเปน  8  กลุม

งาน เพื่อสนองการบรหิารโรงเรยีนมัธยมศกึษาสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  

ดังนี้ 

   3.1 งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

   3.2 งานวชิาการ 

   3.3 งานกจิการนักเรยีน 

   3.4 งานบุคคล 

   3.5 งานธุรการ 

   3.6 งานการเงินและพัสดุ 

   3.7 งานบรกิารอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 

   3.8 งานชุมชนและภาคีเครือขาย 

 4.สรุปขอมูลสําคัญของสถานศกึษา 

  4.1  ขอมูลนักเรยีนปการศึกษา 2556 

         ตาราง 1 ขอมูลนักเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปช้ัน มัธยมศึกษาปที่  1 - 6 

ระดับช้ันท่ีเปดสอน 
จํานวน 

หอง 

จํานวนผูเรียน (คน) 
รวม 

ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปที่ 1 3 46 55 101 

มัธยมศึกษาปที่ 2 4 42 47 89 

มัธยมศึกษาปที่ 3 4 41 40 81 

รวม ม.ตน 11 129 143 272 

มัธยมศึกษาปที่ 4 3 36 51 87 

มัธยมศึกษาปที่ 5 3 30 66 96 

มัธยมศึกษาปที่ 6 3 55 42 97 

รวม ม.ปลาย 8 121 159 280 

รวมท้ังสิ้น 20 250 302 552 
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       5. ขอมูลบุคลากร 

          ตาราง 2 ขอมูลบุคลากรแยกตามตําแหนง 

ตําแหนง ชาย หญิง รวม 

ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ 1 - 1 

รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ - 1 1 

ครูชํานาญการพเิศษ 5 10 14 

ครูชํานาญการ 1 1 2 

ครู 3 13 16 

ครูผูชวย  - 1 1 

รวม 10 26 36 

 

          ตาราง 3 ขอมูลบุคลากรแยกตามกลุมสาระการเรยีนรู 

 กลุมสาระการเรียนรู จํานวนครู หมายเหต ุ

ภาษาไทย 4  

คณติศาสตร 4  

วิทยาศาสตร 6  

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5  

สุขศึกษาและพลศึกษา 3  

ศลิปะ 3  

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5  

ภาษาตางประเทศ 4  

รวมท้ังสิ้น 34  
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 6.ปรัชญา คติพจน สัญลักษณ สปีระจําโรงเรียน วสัิยทัศน  เปาประสงค 

และคานยิม  ยุทธศาสตร และมาตรฐานของโรงเรียนสกลทวาป 

  ปรัชญาโรงเรียน         

   สรางสรรคปญญา   พัฒนาคุณธรรม  

  คตพิจนโรงเรยีน          

   วิชฺชา  จรณสมฺปนฺโน  โสเสฏโฐเทวมานุเสความหมายวา   คนที่

เพียบพรอมดวยความรูและความประพฤตเิปนผูประเสรฐิสุดทั้งในหมูเทวดาและมนุษย 

  สัญลักษณโรงเรียน   

   พระพุทธประทานพรและชางเผือก 

  สีประจําโรงเรยีน   

   สีน้ําเงนิและสีทอง 

    สีน้ําเงนิหมายถงึ  ความเพียบพรอมดวยความรูและความประพฤต ิ

    สีทอง   หมายถึงความประเสรฐิสุดทัง้ในหมูเทวดาและมนุษย 

  อักษรยอโรงเรยีน 

   ส.ทป.  

  ตนไมประจําโรงเรยีน  

   ตนยาง 

  วิสัยทัศน (Vision) 

   โรงเรยีนสกลทวาป  เปนองคกรแหงการเรยีนรูแบบมีสวนรวมที่มี

คุณภาพตามมาตรฐาน นักเรยีนสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพื่อเขาสูประชาคม

อาเซียน  เปนศูนยบริการชุมชน  ครูและนกัเรียนมีความรูคูคุณธรรม มีความสุขในการ

ดํารงชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง บนพื้นฐานของความเปนไทย 

  พันธกจิ (Mission) 

   1. สงเสริมและพัฒนาครูใหมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่

รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  ใหเขากับชุมชนไดดแีละมีครูพอเพียง 

   2. สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอน

อยางมีประสทิธิภาพ และเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   3. สงเสริมและพัฒนาผูบรหิารใหมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ

บริหารจดัการศกึษา 
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   4. จัดระบบการรับนักเรียนใหมีจํานวนผูเรยีนและอายุตามเกณฑ 

   5. สงเสริมและพัฒนาใหมีทรัพยากรและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัด 

การศกึษาอยางมีประสทิธิภาพ 

   6. จัดองคกร  โครงสราง  ระบบการบรหิารและพัฒนาองคกรอยางเปน

ระบบและครบวงจร 

   7. มีการบรหิารและจัดการศกึษาโดยใชสถานศกึษาเปนฐาน 

   8. มีการจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนเปนสําคัญ 

   9. มีการจดักจิกรรมสงเสรมิคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

   10. มีการจัดสภาพแวดลอมและการบรกิารทีส่งเสริมใหผูเรยีนพัฒนา

ตามธรรมชาตแิละเต็มตามศกัยภาพ 

   11. สนับสนนุและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 

   12. มีการรวมมือกนัระหวางบาน  องคกรทางศาสนา  และสถาบนัทาง

วิชาการเพื่อพัฒนาวถิีการเรยีนรูในชุมชน 

   13. มีการจัดระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของ

การบรหิารการศกึษา 

   14. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิมที่พึง

ประสงค 

   15. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีจติสํานกึในการอนุรกัษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

   16. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคตติออาชีพสุจรติ 

   17. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคดิวเิคราะห        

คิดสังเคราะหมีวจิารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง  คิดแบบองครวมทัง้

ระบบและมีวสิัยทัศน 

   18. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทกัษะที่จําเปนตาม

หลักสูตร 

   19. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง  รกัการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

   20. สงเสริมและพัฒนาผูเรยีนใหมีสุขนสิัย  สุขภาพและสุขภาพจติด ี
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   21. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสุนทรยีภาพและลกัษณะนิสัยดาน

ศลิปะ  ดนตร ี และกฬีา 

   22. สงเสริมและพัฒนาผูเรยีนใหเปนสมาชิกทีด่ีของครอบครัว  ชุมชน  

สังคมและปฏิบตัตินตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   23. สงเสริมและพัฒนาผูบริหารสถานศกึษา  คร ู และผูเรียนมีคุณภาพ

เปนที่ยอมรับของผูปกครอง  และชุมชน 

   24. พัฒนาสถานศกึษาใหมีมาตรฐานเปนที่พึงพอใจและยอมรับโดย

ผูปกครองและชุมชนใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในการพัฒนาการศกึษา 

   25. เสริมสรางความเขาใจในเรื่องเกี่ยวกับเพื่อนบาน ในกลุมประเทศ

อาเซียน ความแตกตางทางดานชาตพัินธุ หลกัสิทธมินุษยชนการสงเสรมิการเรยีนการสอน

ภาษาตางประเทศเพื่อพัฒนาการตดิตอสื่อสารระหวางกนัในประชาคมอาเซียน  

   26. เสริมสรางอัตลักษณของนกัเรยีน และเอกลักษณของโรงเรยีน 

 เปาประสงค (Goal) 

  เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตน อยางเต็มศกัยภาพมีความรูและมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถเรยีนรูไดดวยตนเอง มีคุณธรรมจรยิธรรมและดํารงชีวติ

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 คานิยม  (Value) 

  ไมมาโรงเรยีนสาย   แตงกายสงา   วาจาสุภาพ   มีสัมมาคารวะ  รักการ

เรียนรู อยูอยางพอเพยีง 

 ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน 

ตาราง 4 ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรยีนโดยรวม 

ปจจัยทางดานสงัคมและวัฒนธรรม 

( S+) (โอกาส) 

ปจจัยทางดานสงัคมและวัฒนธรรม 

(S-) (อุปสรรค) 

ชุมชนยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณ ี

ในทองถิ่น  สงผลแกนกัเรยีนมีแบบอยางที่ด ี

มีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  เอ้ือตอการจัดการ

เรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนเขามามีสวน

รวมในการจัดการศกึษาองคกรปกครองทองถิ่น

ใหการสนับสนนุ รวมมือในการพัฒนาสงผลให 

ผูปกครองสวนใหญมีความรูนอยทําให

ชวยเหลือนกัเรยีนในดานวชิาการนอย

ผูปกครองบางสวนมีปญหาการหยาราง 

หรอืไปทํางานตางจังหวัดแลวฝากบตุร

หลานไวกับญาติ  เชน  ปูยา ตายาย ทํา

ใหนักเรียนขาดความอบอุน  
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ปจจัยทางดานสงัคมและวัฒนธรรม 

( S+) (โอกาส) 

ปจจัยทางดานสงัคมและวัฒนธรรม 

(S-) (อุปสรรค) 

โรงเรยีนสามารถใชการบรหิารจัดการไดอยางมี

ประสิทธภิาพสถาบันทางศาสนารวมจดักจิกรรม

ทําใหการสรางวินยัใหแกนกัเรยีนประสบ

ผลสําเร็จอยางดยีิ่งผูปกครองเห็นความสําคัญ

ของการศกึษา  ตองการใหบตุรหลานไดรับศกึษา

อยางมีคุณภาพ  และมีเจตคตทิี่ดตีอการจดั

การศกึษาของโรงเรยีนผูปกครองใหการ

สนับสนุนในการจัดกจิกรรมของโรงเรียนเปน

อยางด ี

1. เทคโนโลยสีมัยใหมไดสนับสนุนใหนกัเรยีน

ไดรับรูขอมูลขาวสารอยางกวางขวาง และ 

ชวยดงึดดูความสนใจในการเรียนรูของนักเรียน 

2. ในชุมชนมีสื่อโทรทศันเกือบทกุหลงัคาเรอืน 

ทําใหนักเรียนมีโอกาสรบัรูขาวสารทนักบั 

เหตุการณปจจุบันในชุมชนมีรานคาใหบรกิารการ

สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต 

ชุมชนมอีาชีพทําการเกษตรและมีรายไดเสริมจาก

ทรัพยากรในทองถิน่ตามฤดกูาลชมุชนมีรานคา และ

ขายของปา  สรางเงินทุนหมุนเวยีนและเศรษฐกจิท่ีดี

ใหแกคนในชมุชนผูปกครองบางสวนชวยสนับสนุน

งบประมาณในการจัดการศกึษาและพัฒนาโรงเรียน

ผูปกครองสวนใหญพรอมท่ีจะสนับสนุน  บุตรหลาน

ในเร่ืองของคาใชจายท่ีเกี่ยวของ กับการศึกษาอยาง

เต็มท่ี 

เด็กนักเรียนบางสวนเขาไปเลนเกมทํา

ใหสงผลเสยีตอการเรยีน 

ผูปกครองบางสวนมีรายไดนอย

สนับสนุนการศกึษาไดไมเต็มที่

ผูปกครองบางสวนมีรายไดไมแนนอน 

สงผลกระทบตอการสนับสนุนดาน

ตางๆ แกนักเรยีน 

และโรงเรียน 

ตารางที่ 4  (ตอ) 
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ปจจัยทางดานสงัคมและวัฒนธรรม 

( S+) (โอกาส) 

ปจจัยทางดานสงัคมและวัฒนธรรม 

(S-) (อุปสรรค) 

พรบ.การศึกษาแหงชาตทิําใหชุมชนเขามามี

บทบาทในโรงเรยีนมากขึ้นทองถิน่จัดทําขอบังคับ

เพื่อจัดสรรทรัพยากรสําหรบัการศึกษาสงผลให

โรงเรยีนมีทรัพยากรในการจัดการเรยีนการสอน

เพ่ิมข้ึนผูนําทองถิ่นและคณะกรรมการ

สถานศกึษา ขัน้พื้นฐาน ใหการสนับสนนุรวมมือ

กับโรงเรียนสงผลใหเกดิการระดมปจจัยตางๆใน

การจดักิจกรรมของโรงเรยีน 

นโยบายของรัฐบาลดานการศึกษาทําใหเกิดการ

ปฏรูิปการศกึษาท่ีชัดเจน  และเปนรูปธรรมมากขึ้น

การสนับสนนุใหผูเรียนไดรับ งบประมาณเรียนฟรี  

ทําใหนักเรียนไดรับการดูแลอยาง เทาเทียม และมี

ความพรอมในการเรียนมากขึ้น 

นโยบายและตัวผูบรหิารของสวน

ราชการระดับสูงมีการเปลี่ยนแปลง

บอยทําใหเกดิผลกระทบตอครูที่สอนที่

ตองสนองนโยบายแนวทางการปฏิรูป

การศกึษาเนนใหครูพัฒนาตนเองทําให

ครูมุงเวลาพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการ

ปฏิรูป  สงผลใหการจัดการเรยีนรูทําได

ไมเต็มที่ 

ระเบียบปฏิบัติบางอยางซับซอนเกินไป 

ทําใหขาดความคลองตัวและเสียเวลา

สําหรับการเรียนการสอนเชนระเบยีบ

การเงนิพัสดุเปนตน 

 

   

 ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

ตาราง 5 ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีนโดยรวม  

ดานโครงสรางและนโยบายโรงเรียน 

(S1) (จุดแข็ง) 

ดานโครงสรางและนโยบายโรงเรียน 

(S1)(จุดออน) 

มีโครงสรางการบริหารงาน  มกีรอบและขอบขาย

งานระบุไวชัดเจนสะดวกในการปฏิบัติโรงเรียนมี

แผนปฏิบัติงานและปฏิทินการปฏิบัติท่ีชัดเจน 

สามารถนําไปปฏิบัติไดถูกตองโรงเรียนกําหนด

นโยบายโดยการมสีวนรวมของบุคลากรทุกฝาย ทํา

ใหไดรับความรวมมอืดวยดีโรงเรียนกําหนด

วิสัยทัศน และพันธกิจชัดเจนทําใหการทํางานบรรลุ

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

นโยบายบางอยางซึ่งเปนความตองการ

ของโรงเรียนไมสามารถดําเนนิการได

เนื่องจากขอจํากัดทางดานปจจัยอื่นๆ

การมอบหมายภาระงานยังกระจายไม

ท่ัวถงึ  ครูบางคนไดรับมอบหมายงาน

มากเกนิไปบางคนไดรับมอบหมายงาน

นอย 

ตารางที่ 4 (ตอ) 
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ตาราง 5 (ตอ) 

ดานการบรกิารและผลผลติ 

(S2) (จุดแข็ง) 

ดานบรกิารและผลผลติ 

(S2) (จุดออน) 

นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงค ผานเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

เปนโรงเรยีนเครือขายการศกึษาปฐมวัยนกัเรยีน

มีสุขภาพกาย สุขภาพจติทีด่ ีมีสุนทรยีภาพดาน

ศลิปะ ดนตรี และกีฬาโรงเรยีนจดักจิกรรมเสริม

หลักสูตรและเสรมิการเรียนรูทีห่ลากหลายเพื่อ

เติมเต็มความรูความสามารถของนักเรยีนเปน

โรงเรยีนที่มีความพรอมการใชหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 หลักสูตรและแนวการจัดการเรยีนการ

สอน เปนระบบมีประสทิธภิาพสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรยีนและทองถิ่น  

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใน

กลุมสาระการเรียนรูวชิาคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ  โดย

เฉลี่ยอยูในระดับต่ําแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนเชนหองสมดุ  ยังไมมีความ

พรอมขาดครูท่ีมีความรูความชํานาญ

ดานบรรณารักษ ทําใหการจัดบริการทํา

ไดไมเตม็ท่ีสือ่และเทคโนโลยีในการ

นํามาใชในการเรียนการสอนยังไม

เพียงพอในการใหบริการและ 

การจัดการเรียนการสอนอุปกรณ

เทคโนโลยี  มรีาคาคอนขางแพง  

โรงเรียนไมสามารถจัดซื้อ / จัดหามา

ใชไดอยางเพียงพอและใหทันยุคสมัย 

ดานบุคลากร 

(M1) (จุดแข็ง) 

ดานบุคลากร 

(M1) (จุดออน) 

บุคลากรมีความรูความสามารถ มีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง  ทําใหมีวิทยฐานะที่สงูขึน้ครูมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยบีุคลากรมี

ความกระตอืรือรนมีความรับผิดชอบตอ

ภาระหนาที่ที่ไดรบัมอบหมาย สงผลใหการ

จัดการเรยีนการสอนมีประสิทธภิาพบุคลากร

เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความเปนอยู

พอเพียง และเปนแบบอยางที่ดใีหกับนักเรียนครู

สวนใหญเปนครใูนทองถิ่นทําใหสามารถอุทศิ

เวลาใหกบัโรงเรยีนไดอยางเต็มที่โรงเรียนมีครู

เพียงพอและครบช้ันเรียน 

โรงเรยีนขาดแคลนครูที่มีความรู

สาขาวชิาเฉพาะดาน คือ 

คณติศาสตร  วิทยาศาสตร 

คอมพิวเตอร และภาษาอังกฤษ  

สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ครูยังขาดเทคนิคในการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ  การวัดผล

ประเมินผลยังไมหลากหลาย 
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ตาราง 5 (ตอ) 

ดานการเงิน (M2) 

(จุดแข็ง) 

ดานการเงิน (M2) 

(จุดออน) 

โรงเรยีนไดรับจดัสรรงบประมาณ และมีการ

บริหารงบประมาณที่ไดรับอยางมีประสิทธภิาพ  

และเกดิประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

บุคลากรและคณะกรรมการสถานศกึษาข้ัน

พื้นฐานมีสวนรวมในการวางแผนการใช

งบประมาณของโรงเรยีนโรงเรียนมีการควบคุม  

กํากับและตดิตามการใชงบประมาณอยางมี

ระบบ  ทําใหการเบกิจายเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

งบประมาณที่ไดรับจดัสรรมีจํานวน

นอย ไมสอดคลองและเพยีงพอตอ

ความตองการของโรงเรยีน สงผลให

การสนับสนุนและ การดําเนนิงาน

ดานการศึกษาไมเต็มที่ครูมี

ภาระหนาที่ทําการสอนและ

รับผิดชอบการทําเอกสารการเงิน 

พัสดุ และสนิทรัพยทําใหการบริหาร

จัดการยังไมเปนระบบเทาที่ควร  

ดานวัสดุอุปกรณ (M3) 

(จุดแข็ง) 

ดานวัสดุอุปกรณ (M3) 

(จุดออน) 

โรงเรยีนสามารถใชวัสดุอุปกรณที่มีอยูไดอยาง

คุมคาเกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

โรงเรยีนจดัแหลงเรยีนรู และภูมิทัศนใหเอื้อตอ

การเรียนรูของนักเรยีนอยางหลากหลาย 

โรงเรยีนมีหองปฏิบตัิการและสื่อเทคโนโลย ี

สงเสริมสนับสนุนการเรยีนการสอน 

 

อาคารเรียนอาคารประกอบมีสภาพ

เกาใชงานมาหลายสบิป  ไมเอื้อตอ

การจดัการเรียนการสอน วัสดุ

ครุภัณฑขาดคุณภาพ  ทําใหไม

สามารถจดักระบวนการเรยีนการ

สอนไดเต็มตามศกัยภาพสื่อวัสดุ

อุปกรณที่มีอยูและที่ไดรับจัดสรรบาง

รายการไมเพยีงตอความตองการและ

การใหบริการแกผูเรยีน เชน 

คอมพิวเตอร เปนตนระบบ

สาธารณูปโภค เชน ไฟฟา และน้ําดื่ม 

น้ําใช ยังไมไดมาตรฐานโรงเรยีนมี

ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วต่ําไม

สามารถรองรับการใหบริการครู 

นักเรยีน และชุมชนได 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 

ดานการบริหารจัดการ (M4) 

(จุดแข็ง) 

ดานการบริหารจัดการ (M4) 

(จุดออน) 

โรงเรยีนมีการตดิตอประสานกับชุมชนและ

หนวยงานตางๆ อยางสมํ่าเสมอ  ทําใหไดรับ

ความรวมมือในดานตางๆมีการจัดทําแผนระยะ

สั้นและระยะยาวเพื่อใชเปนเครื่องมือในการ

บริหารงานผูบรหิารมีวสิัยทัศน มีความเปนผูนํา

ทางดานวชิาการและอุทศิเวลาเพื่อโรงเรยีน

โรงเรยีนตัง้อยูตดิถนนใหญทําใหการคมนาคม

สะดวกงายตอการตดิตอประสานงานมีการ

บริหารจดัการโดยสงเสริมการใชขอมูล

สารสนเทศเพื่อการวางแผนและการจัดการเรียน

การสอนเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวม  ครู

ปฏิบัตงิานตามความรูความสามารถ 

การนิเทศภายในยังไมสามารถ

ปฏิบัตไิดอยางตอเนื่องและ

สมํ่าเสมอคณะกรรมการถานศกึษา

บางสวนมีภาระงานทีจ่ําเปน  และไม

สามารถชวยเหลือดูแลรวมกับ

คณะกรรมการทานอ่ืนไดอยางเต็มที ่

 

 

 

 

 

  

 สรุปผลการประเมนิสภาพโรงเรียนในภาพรวม 

  สภาพบรบิทของโรงเรียนเอื้อและแข็ง ดังนัน้กลยุทธในการบรหิารจัด

การศกึษาจงึเปนการจัดการเชิงรุก  มุงเนนคุณภาพการศกึษาใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานและสนองความตองการของชุมชน โดยยึดหลกักระบวนการมีสวนรวมจากทกุ

ฝายที่เกี่ยวของ 

 นโยบายเรงดวนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงขึ้นพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพนักเรียน

ในดานภาษา  ดานคณติศาสตร  ดานวทิยาศาสตร และดานเทคโนโลย ีภาษาอังกฤษ และ

ดานอื่นๆ ใหมีความรูตามเกณฑมาตรฐานการศกึษาจัดกจิกรรมที่สงเสรมิและพัฒนา

ผูเรยีนในดานคุณธรรม จรยิธรรม  มีจิตอาสา และการศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง การพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษาและการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเรยีนเปนสําคัญในทกัษะกระบวนการคิดสงเสรมิใหผูเรยีนมีสุขภาพรางกายสมบูรณ

แข็งแรง รูจักหลกีเลี่ยงอบายมุข และสิ่งเสพตดิสงเสรมิและพัฒนาครูตามมาตรฐานวชิาชีพ
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พัฒนาแหลงเรยีนรูและสภาพแวดลอมของสถานศกึษาใหเอื้อตอการเรยีนรูการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายในและการบรหิารจดัการศกึษาใหมีประสทิธภิาพและ

ประสิทธผิล 

 

 7.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

  ผลการประเมินของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา (องคกรมหาชน) ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐานรอบสาม โรงเรยีนสกลทวาปสงักดั

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร ตัวบงช้ีที่ 4 ผูเรยีนคดิเปน ทําเปน แกปญหาเปนผล

การประเมินอยูในระดับด ี เหตุผล มีดังนี้   

ตาราง 6 แสดงผลการประเมินตัวบงช้ีที่ 4 ผูเรยีนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 

 

ตัวบงช้ียอย 

น้ําหนัก

(คะแนน) 

คะแนน

ที่ได 

ระดับคุณภาพ 

ตอง

ปรับปรงุ

เรงดวน 

ตอง

ปรับปรงุ 

พอใช ดี ดี

มาก 

4.1 ผูเรยีนมีความสามารถ

ในการคดิ 

5.00 4.40    √  

4.2 ผูเรยีนมี

ความสามารถในการ

ปรับตัว 

5.00 4.45    √  

ผลรวมคะแนนตัวบงช้ีที่ 4 10.00 8.85    √  

 

  สถานศกึษาเหน็ความสําคัญในการพัฒนาผูเรยีนใหคิดเปน ทําเปน มี

ความสามารถในการคิดสถานศึกษาไดมีการดําเนนิการพัฒนาโดยจดักจิกรรมการเรียนรู

และจัดโครงการ/กจิกรรม ดงันี้ สถานศกึษาจัดกจิกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถ

ในการคดิอยางเปนระบบ คดิสรางสรรค คิดตดัสินใจ แกปญหาได แตยังขาดการบูรณา

การ ในกจิกรรมที่สงเสริมกระบวนการคิด ควรจดักจิกรรมใหผูเรยีนไดแสดงออกอยาง

สรางสรรค สถานศกึษาควรจดักจิกรรมสงเสรมิใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสนิใจ สามารถแกปญหาตางๆ ไดอยาง

สมเหตสุมผล 
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

 1.งานวิจัยในประเทศ 

  พูลศร ีไชยแสง (2550, หนา 52-87) ไดศกึษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกบั

การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห โรงเรยีนเทศบาลวัด

กลางเทศบาลนครขอนแกน โดยการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research) ดําเนนิการเปน 

2 วงรอบมี 4 ข้ันตอน คือ ข้ันวางแผน ข้ันปฏิบัติ ข้ันสงัเกต และขัน้สะทอนผลการปฏิบัต ิ

กลุมผูรวมศกึษาคนควาจํานวน 8 คน ไดแก ผูศกึษาคนควา ผูรวมศกึษาคนควา ซ่ึงเปนครู

โรงเรยีนทาลําดวนประชาบํารุง จํานวน 8 คน กลุมผูใหขอมูลจํานวน 34 คน เครื่องมือใน

การเกบ็รวบรวมขอมูลไดแก แบบสังเกตพฤตกิรรมการจัดการเรียนรูแบบสัมภาษณแบบมี

โครงสราง แบบบันทกึความเหน็ของวทิยากร แบบบนัทกึความคิดเหน็ของนกัเรียน แบบ

ประเมินแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ผลการศกึษาคนควาปรากฏดงันี้ ครูมีความรู

ความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานได มีการนิเทศติดตาม

ชวยเหลือใหคําแนะนําอยางตอเนื่อง ครสูามารถเขยีนแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูที่มี

ประสิทธภิาพ รวมทัง้สามารถสงเสรมิสนับสนุนใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการ

จัดทําโครงงานไดดยีิ่งขึน้ 

  วีรพงศ ศรดีาจักร (2550, หนา 75 - 77) ไดศึกษาการพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระวิทยาศาสตร ระดับประถมศกึษาปที่ 6 

โดยใชรูปแบบ 4 MAT โรงเรยีนบานหมากมายโพธิ์ทอง ตําบลหนองเหล็ก อําเภอโกสุมพิสัย 

จังหวัดมหาสารคาม พบวาการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โดยใชรูปแบบ 4 MAT 

ชวยใหนักเรยีนไดเรียนรูทีห่ลากหลายไดรับการพัฒนาทัง้สมองซีกซายและซีกขวาใหมี

ความสัมพันธและสมดุลกัน ซ่ึงเปนพื้นฐานในการคดิอยางมีวจิารณญาณ กลุมสาระการ

เรียนรูวทิยาศาสตร ผานเกณฑที่ตัง้ไว คือ จํานวนนกัเรยีนที่ผานเกณฑคะแนนการคิดอยาง

มีวิจารณญาณรอยละ 70 คิดเปนรอยละ 73.91 ของนกัเรียนทั้งหมด และนกัเรยีนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร ผานเกณฑที่ตัง้ไว คอื จํานวน

นักเรยีนที่ผานเกณฑคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรอยละ 70 คิดเปนรอยละ 78.26 ของ

นักเรยีนทัง้หมด 

  บุญเลี้ยง ทุมทอง (2550, บทคัดยอ) ไดวจิัยการพัฒนารปูแบบการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคดิเชิงระบบวิชาคณติศาสตร ระดับชวงช้ันที่ 4 วัตถุประสงค
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การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเพื่อกระบวนการคิดเชิงระบบวชิาคณติศาสตร 

ระดับชวงช้ันที่ 4 และศึกษาผลของการใชรปูแบบการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการ

คิดเชิงระบบวิชาคณติศาสตร ชวงช้ันที ่4 พบวามีองคประกอบ 6 ดานไดแก จุดประสงคใน

การเรียนรู ผูเรยีนและผูสอน สภาพแวดลอมในการเรยีน การเตรยีมการเรยีนรู การ

ดําเนนิการจดัการเรยีนรู ผลการใชรูปแบบการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนากระบวนคิดเชิง

ระบบวิชาคณติศาสตรระดับชวงช้ันที ่4 พบวารูปแบบการจัดการเรยีนรูที่พัฒนาขึ้นมี

ประสิทธภิาพตามเกณฑทีก่ําหนด และคะแนนเฉลี่ยกระบวนการคิดเชิงระบบในการจัดการ

เรียนรูทีส่งเสรมิกระบวนการคิดเชิงระบบหลังเรยีนในแตละโรงเรียนสูงกวากอนเรยีนอยาง

มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ 0.05 

  ยรรยง  ภูกองพลอย (2550, หนา 89) ไดศกึษาปจจัยทีส่ัมพันธกบัการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6 จังหวัดกาฬสนิธุผลการศกึษาพบวาปจจยัที่มี

ความสัมพันธทางบวกกับการคิดวเิคราะหไดแกดานความสามารถดานเหตุผล (X2) ดาน

บุคลกิภาพ (X5) และดานบรรยากาศในช้ันเรยีน (X9) โดยสรุปนกัเรียนที่มีความสามารถ

ดานเหตุผลและมีบุคลกิภาพแบบเปดและบุคลกิภาพแบบปดมีความสัมพันธทางบวกกับ

การคิดวิเคราะหครูผูสอนจงึควรจัดรูปแบบการเรียนรูใหสอดคลองกับปจจัยเหลานี้เพื่อ

สนับสนุนและสงเสรมิการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

  สุมิตรา  บุตรศรีเมือง (2550, หนา 80 - 83) ไดศึกษาการพัฒนา

ความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคและการคดิวิเคราะหโดยการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูแบบซิปปากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยช้ันประถมศกึษาปที ่4  พบวาแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเรื่องการพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคและการคดิ

วิเคราะหโดยการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบซิปปามีประสทิธิภาพเทากับ 88.03/80.20  

ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 75/75 ที่ตัง้ไวดัชนปีระสิทธผิลของการเรยีนรูดวยแผนการจดักจิกรรมการ

เรียนรูเรื่องการพัฒนาความสามารถในการเขยีนเชิงสรางสรรคและการคิดวเิคราะหโดย

การจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบซิปปากลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปที ่4 

มีคาเทากับ 0.7234 แสดงวานกัเรยีนมีความกาวหนาในการเรียนรอยละ 72.34 นักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเรื่องการพัฒนา

ความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคและการคดิวิเคราะหโดยการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูแบบซิปปามีคะแนนเฉลี่ยในการเขียนเชิงสรางสรรคและคะแนนเฉลี่ยในการคิด

วิเคราะหหลังเรียนเพิ่มขึน้จากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 
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  สุรพล  พงษบรรณสิสร (2550,บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเรื่อง การจดั

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานเปนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนเปน

สําคัญการวิจัยในครัง้นี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาครูในการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบ

โครงงาน โรงเรยีนดงหลวงวทิยานุกลุ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสกลนคร เขต 2 

ใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน สามารถเขียน

แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเปนและสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานได 

ผลการวจิัยพบวา ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

สามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานและสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานไดสําเร็จทกุคน และสามารถนําความสําเร็จนี้ไปสูการพัฒนาการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู เพื่อใหนักเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง รูจกัการวางแผนการ

ทํางาน นกัเรียนไดลงมือปฏิบัตกิจิกรรมไดฝกการคดิวิเคราะห คิดสังเคราะหและไดสราง

องคความรูดวยตนเอง 

  อัมพรอ่ิมนาง (2550, หนา : 54 - 116) ไดศกึษาการพัฒนาระบบการนเิทศ

ภายในโรงเรยีนมีจดุมุงหมายเพื่อพัฒนาระบบการนเิทศภายในโรงเรยีนใหเปนไปตาม

กระบวนการนเิทศภายในที่มีความชัดเจนงายตอการปฏิบัติและพัฒนาการจดัการเรียนการ

สอนใหมีประสทิธิภาพผลการศกึษาพบวา กระบวนการนเิทศภายในที่มีความชัดเจนสงผล

ตอการพัฒนาการเรยีนการสอนการบรหิารจดัการใหมีประสทิธิภาพ 

  คณาวุฒิ พรหมทา (2551 : บทคัดยอ) ไดทําการศกึษา การจดักจิกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานเปนกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนเปนสําคัญ 

ผลการวจิัยพบวา การนเิทศแบบมีสวนรวม เปนสิ่งหนึง่ที่ทําใหครูเกดิความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงาน และครูผูสอนมีการนํากจิกรรมโครงงาน

ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู นกัเรยีนไดนํากจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานมาใชใน

การเรียนรูเนื้อหาที่ตองการ ครูไดเขยีนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชกจิกรรม

โครงงานมาเปนแนวทางในการจดักระบวนการเรียนรูใหกับผูเรยีน 

  ชุติมาชอวงศ (2551 : 83) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการคดิ

วิเคราะหของนกัเรยีนที่เรยีนโดยกจิกรรมการเรียนรูแบบซิปปาเรื่องลอยกระทงกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทยช้ันประถมศกึษาปที ่2 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยใชกิจกรรม

การเรียนรูแบบซิปปากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเรื่องลอยกระทงช้ันประถมศกึษาปที่ 2 

มีประสทิธภิาพ83.68/83.67 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไวแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูมีดัชนี
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ประสิทธผิลเทากับ 0.7048 แสดงวานกัเรยีนมีความกาวหนาในการเรยีนรอยละ 70.48 

นักเรยีนที่เรียนโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูแบบซิปปามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการคิด

วิเคราะหหลังเรียนเพิ่มขึน้จากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 

  ปรีชา ดาวเรอืง (2551, หนา 67 - 90) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากร

โรงเรยีนอนุบาลอินทรา ในเรื่องการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาดาน

สตปิญญาในการคิดของนกัเรียนการศกึษาคนควาครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อการพัฒนา

บุคลากรโรงเรยีนอนุบาลอินทรา ในเรื่องการจดักจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาดาน

สตปิญญาในการคิดของนกัเรยีน โดยใชการฝกอบรม การประชุมปฏิบัตกิาร และการนเิทศ

การสอนเปนนวัตกรรม ซ่ึงใชหลกัการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ เปนรูปแบบในการดําเนนิงานมี 4 

ข้ันตอน คือ ข้ันวางแผน ข้ันปฏิบตัิการ ขัน้สังเกตและขัน้สะทอนผลการปฏิบัต ิกลุมผูรวม

ศกึษาคนควาจํานวน 4 คน ไดแก ผูศกึษาคนควา ครูอนบุาลปที่ 1,2,3 และผูใหขอมูล 

จํานวน 30 คน ไดแก ครูตนแบบที่เปนวิทยากร 2 คน นกัเรียนระดับช้ันอนุบาลปที ่1 

จํานวน 8 คน นักเรียนระดับช้ันอนบุาลปที่ 2 จํานวน 10 คน นกัเรียนระดับช้ันอนุบาลปที่ 3 

จํานวน 10 คน เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา คอื แบบบันทกึการฝกอบรม แบบบันทกึ

การตรวจแผนการสอน แบบสงัเกตการณสอน แบบสัมภาษณ และแบบบันทกึการสังเกต 

ผูศึกษาคนควาวเิคราะหขอมูลและนําเสนอโดยใชเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 

(Triangulation Technique) และนําเสนอขอมูลขอมูลโดยการพรรณนาวิเคราะหผล

การศกึษาคนควาพบวา จากการสํารวจสภาพปจจุบนั ปญหาและความตองการในการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาดานการคิดของนกัเรียนทั้งการเขียนแผนการสอน

และการขาดความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาดาน

กระบวนการคดิ และดานลกัษณะการคดิ ไมเปดโอกาสใหนักเรยีนหัดคดิหัดแกปญหา 

เพื่อใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค มีไหวพรบิและจนิตนาการ รวมทัง้ยงัขาดทกัษะดาน

การใชสื่ออุปกรณเพื่อกระตุนความกระตือรอืรนในการเรยีนรูของนกัเรยีน จึงทําใหการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนไมไดประสิทธภิาพสูงสุด ตามวัตถุประสงคของหลกัสูตร มีผลให

นักเรยีนไมไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพของแตละคน ผลเกี่ยวกับการพัฒนาการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อพัฒนาดานสตใินการคิดของนักเรยีน หลงัจากสภาพ

ปจจุบันและปญหาที่คนพบมาวิเคราะห และหาแนวทางพัฒนาดวยการฝกอบรม การ

ประชุมเชิงปฏิบตัิการ และการนเิทศการสอน 1)การฝกอบรม ทําใหบุคลากรมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการคดิและการสอน เพื่อพัฒนากระบวนการคิดตามองคประกอบทัง้ 2 ดาน
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คือดานกระบวนการคิด และดานลกัษณะการคดิอยางลกึซ้ึง จนสามารถนําความรูความ

เขาใจมาปรับปรุงการจดักจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข มีความคดิ

ริเริ่มสรางสรรคอยางนาพงึพอใจ 2)การประชุมเชิงปฏิบตักิาร ทําใหบุคลากรมีความเขาใจ

ในการแผนการสอนและการจัดกจิกรรมการสอนเพื่อพัฒนาดานสตปิญญาในการคดิของ

นักเรยีน สามารถวิเคราะหหลกัสตูรและเขียนแผนการสอนเพื่อพัฒนาดานกระบวนการคิด 

และดานลักษณะการคิดไดอยางสรางสรรค 3)การนิเทศการสอน เพื่อการสังเกต ตดิตาม

การสอนของครูในหองเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมการสอนของบุคลากรที่เห็นไดอยางชัดเจนวาบุคลากรสามารถจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรยีนที่สนกุสนานผอนคลาย ยั่วยใุหผูเรียน

เกดิความกระตือรือรน มีความเช่ือม่ันในตนเอง กลาแสดงออกมีความสามารถในการคิด

แกปญหาและคดิแตกตางจากผูอื่นได 

  โสภณพลสมบัต ิ(2551, หนา : 57 - 90) ไดศกึษาการพัฒนาระบบการ

นิเทศภายในเรื่องจดุมุงหมายเพื่อพัฒนาระบบการนเิทศภายในโรงเรียนใหบุคลากรมี

ความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียนใหมีประสิทธภิาพ

กลุมผูรวมศกึษาประกอบดวยครูผูสอนรวม 7 คนใชกลยุทธในการพัฒนาคอืการสนทนา

กลุม (Focus Group) การประชุมเชิงปฏิบัติการการดูแลกาํกับตดิตามและการพัฒนาทมีงาน 

ผลการวจิัยสรุปไดวา การที่โรงเรียนมีระบบการนเิทศภายในที่มีประสิทธภิาพสงผลใหการ

บริหารจดัการเปนไปอยางคลองตัวและบุคลากรในโรงเรยีนมีปฏิสัมพันธตอกันในทาง      

ที่ดขึีน้ 

  คมสันต  กานจกัร (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาครูในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสริมศกัยภาพดานการคิดวิเคราะหของผูเรียนโรงเรยีนโนนปางิ้ว

วิจติวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากาฬสินธุ เขต 1 ผลการวจิัย พบวา กลุมเปาหมาย

ไดรับการพัฒนา มีความรูความสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่สงเสริมการคดิ

วิเคราะหและสามารถสรางนวัตกรรมที่เปนสื่อการเรียนรูได  ครูมีความพึงพอใจในรูปแบบ

การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิศักยภาพดานการคิดวเิคราะหของ

ผูเรยีนในระดับ มากที่สดุและเห็นความสําคัญจําเปนของการจดักจิกรรมการเรียนรูที่

สงเสริมการคดิวิเคราะหของผูเรียนมากขึน้ 

  จําลอง ราชโยธา (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษา การประเมินความตองการ

จําเปนในการพัฒนาครูผูสอนดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคิดวเิคราะห โรงเรยีนสงักดั
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลยเขต 1 พบวา โดยครูผูสอนมีความตองการจําเปนที่ควร

ไดรับการพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคดิวิเคราะหในดานพฤตกิรรมอยางเรงดวน

มากกวาดานความรูและดานเจตคตแิละพบวา ครูผูสอนโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน มี

ความตองการจําเปนในการพัฒนาการจดักจิกรรมการเรียนรูคิดวเิคราะหดานความรู

แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิครูผูสอนระดับชวงช้ันที่แตกตางกัน มีความ

ตองการจําเปนในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรูคดิวิเคราะหดานพฤตกิรรม

แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิและสอดคลองกับงานวจิัยของ สิทธพิลอาจอินทร 

(2554, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนารูปแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิด

วิเคราะหกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร โดยผลการวจิัยพบวาสภาพปจจุบนัครูมีการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนในภาพรวมอยูในระดับปาน

กลาง และครูมีความตองการในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหใน

ภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด 

  สมคิดผลานสิงค (2552, หนา 38 - 75) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดาน

การจดักระบวนการเรยีนรูโดยใชแผนที่ความคิด : กรณศีึกษาโรงเรียนชุมชนโนนหันวันครู

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศกึษาการพัฒนาบุคลากรและผลการพัฒนาบุคลากรดานการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชแผนที่ความคิดกลุมผูรวมศกึษา พบวา ครูสายผูสอนจํานวน 28 

คน สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูดานการพัฒนาทกัษะการคิดของนักเรียนไดอยาง

หลากหลายเพิ่มขึน้นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคิดเปนรอยละ 76.15ทุกหองผาน

เกณฑที่ครูผูสอนตั้งไวทุกหองเรียน 

  วรรณา พรรณศร ี(2553, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาครูดานการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีนดอนเหลอืงทองวิทยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 1 ดวยรูปแบบการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

(Action Reserch) ผลการวจิัยพบวา กระบวนการพัฒนาครูดานการจดักจิกรรมการเรยีนรู

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหของนกัเรยีน ผูวจิัยและผูรวมวจิัยดําเนนิการจดัอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร ซ่ึงประกอบดวย การเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู การเขียนแบบฝก

ทักษะ การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ศกึษาคูมือครดูวยตนเอง จากผลการตดิตามการ

พัฒนาครูดานการจดักจิกรรมการเรยีนรู เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรยีนพบวา ครู

มีทักษะและมีความม่ันใจมากขึ้น สามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูไดดียิ่งข้ึน ผูรวมวจิัยทกุคน

มีความม่ันใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรู สงผลใหนกัเรยีนทํางานเปนหมูคณะ มีความ
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สามัคค ีมีความคดิสรางสรรคและมีความสุขในการเรียนเพ่ิมมากขึ้น นักเรียนมีความรู

ดานการคิดวเิคราะหสูงกวากอนการพัฒนาคร ูสอดคลองกับงานวิจัยของ 

  สําราญ กําจดัภัย (2553, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวน

รวม เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครใูหมีความสามารถในการจดัการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด:กรณีศกึษาโรงเรยีนบานทาวัด “คุรุราษฎรบํารุงวทิย สงักัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1”ผลการวจิยัพบวา 1)ครูทุกคนมีความเห็น

สอดคลองกนัวา ความสามารถในการคดิของนักเรยีนอยูในเกณฑไมนาพอใจ ควรสงเสริม

ใหครูไดรับการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิด โดยการจัดการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ จดัใหมีพ่ีเลี้ยงคอยแนะนํา จดัระบบนเิทศ

ติดตาม และประเมินผลอยางใกลชิดและสมํ่าเสมอ จัดใหมีชุดการเรยีนรูเพื่อทบทวนและ

ศกึษาดวยตนเอง จดัหาตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาความคดิ เชิญวทิยากรที่

มีความเช่ียวชาญสาธติหลังการสอนเนนการคิดในสถานการณจริง และศกึษาดงูานที่

โรงเรยีนที่ประสบความสําเร็จในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด2)รูปแบบพัฒนาครูให

มีความสามารถในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด มีแนวคดิพื้นฐานสําคัญ 3 ประการ 

คือ การฝกอบรมอยางมีสวนรวม การฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐานและการอบรมเพื่อ

แกไขปญหาการปฏิบตัิงานแบบครบวงจร 3)ผลการใชรปูแบบการพัฒนาครู พบวา            

3.1)กอนการพัฒนาครูมีคะแนนเฉลี่ยความรูเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิด

เทากับรอยละ 45.73 แตหลังการพัฒนามีคะแนนเฉลี่ยสงูขึน้เปนรอยละ 73.93 ซ่ึงสูงกวา

กอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 3.2)หลังการพัฒนาครูทุกคนมี

ความสามารถในการจดัทําแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคิดผานเกณฑทีก่ําหนด          

3.3) หลังการพัฒนาคร ูครูมีความพึงพอใจตอการใชรูปแบบการพัฒนาครูในภาพรวมอยู

ในระดับมากที่สดุ 

  พรนภิา จันทรมนตรี (2554, บทคัดยอ) ไดวจิัยการพัฒนาครูดานการจดั

กจิกรรมการเรยีนรู เพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน กรณีศกึษา โรงเรยีน

บานกุดฮู สังกัดสํานักเขตพื้นทีก่ารศกึษาสกลนคร เขต 1 วัตถุประสงคของการวจิัยคือ          

1) เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรยีนรู เพื่อการพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของ

นักเรยีน 2) พัฒนาครดูานการจดักจิกรรมารเรยีนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีน และ 3) เพื่อศกึษาผลการพัฒนาครดูานการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการคดิวเิคราะหของนกัเรียน ผลการวจิัยพบวา 1) สภาพและปญหาการจัดการ
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เรียนรู เพื่อการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน ของครโูรงเรยีนบานกดุฮู พบวา

นักเรยีนยังใชภาษาถิ่นในการสื่อสาร ครูยังขาดความรูความเขาใจในการจดักจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน ทําใหโรงเรียนจําเปนตองพัฒนาครู

เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรยีน 2) การพัฒนาครดูานการจัดกิจกรรมารเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน ดวยการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการพัฒนาทมีงาน

ไปใชแกปญหาและพัฒนาผูเรยีนในสภาพจริงพบวาครูมีความรูเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน และสามารถดําเนนิการจดั

กิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนได จากการทําแบบฝก

เพื่อทดสอบการคิดวเิคราะหจนประสบผลสําเรจ็ และ 3) การศกึษาผลการพัฒนาครูดาน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน พบวา กอน

การเขาประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ครมีูความรูความเขาใจเกีย่วกับดานการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหคาเฉลี่ยกอนการประชุมปฏิบัตกิารอยูในระดับปาน

กลาง แตหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะห อยูในระดับมากที่สุด และผลจากการประเมิน

การพัฒนาทมีงานเพื่อพัฒนาตนเองดานความรูความสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห สรปุไดวา ครูมีการพัฒนาทีมงานอยูในระดับมากทีสุ่ด 

  มะลุตร  สมยา (2554, บทคัดยอ) ไดวจิัยเรื่อง การพัฒนาครูดานการจดั

กจิกรรมการเรยีนรู โดยเนนทกัษะกระบวนการคิดของนกัเรียนโรงเรยีนบานสามขัว สงักดั

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร โดยพบวา ครูมีกจิกรรม ดานทกัษะกระบวนการคิด

ของนักเรยีนในระหวางการเรยีนรูทุกกลุมสาระ แตกจิกรรมดังกลาวเหลานัน้จดัไมเปน

ระบบ ขาดความสมํ่าเสมอ ไมตอเนื่อง  ไมมีจดุหมายที่แนนอน สื่อและเทคโนโลยีที่ใชใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูยังไมเหมาะสมและมีจํานวนจาํกัด ระยะเวลาที่ใชในการจัด

กจิกรรมเกี่ยวกับทักษะกระบวนการคิดของนกัเรยีนเปนเพียงช่ัวระยะเวลาสัน้ๆ ผูเรยีนมี

สวนรวมในการทํากจิกรรมนอย ครูขาดความรูความเขาใจ ขาดทกัษะ และความม่ันใจใน

เรื่องการจัดกจิกรรมการเรียนรูดานทกัษะกระบวนการคดิของนกัเรยีน และยังพบวา และ

ครูมีความตองการพัฒนาตนเองในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห

ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ 

  สุรัตนจรสัแผว (2554, หนา 121) ไดศกึษาการพัฒนาชุดกจิกรรมฝกการคดิ

วิเคราะหกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทยสําหรบัช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ผลการวจิัยพบวาชุด
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กจิกรรมการฝกคิดวเิคราะหมีประสิทธภิาพสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไวหลงัจากการใชชุดกิจกรรม

ฝกการคดิวิเคราะหพบวานกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอน

เรียนผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทยหลังเรียนสูงกวากอนเรยีนและ

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพพบวาการฝกคิดอยางตอเนื่องในกระบวนการเรยีนการสอน

ชวยใหผูเรียนมีการพัฒนาดานการคิดและการทํางานอยางมีประสิทธภิาพ 

  สิทธพิลอาจอินทร (2554, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนารูปแบบการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร

ผลการวจิัยพบวา ผลการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิด

วิเคราะห พบวาครูผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยการคิดวเิคราะหหลังการอบรม       

คิดเปนรอยละ 77.98 ซ่ึงสงูกวาเกณฑที่กําหนดไว คือํา รอยละ 70 ครูผูเขารับการ

ฝกอบรมสามารถจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหไดระดับ

คุณภาพดมีาก ผลการศกึษาประสิทธผิลของรูปแบบ พบวา นักเรียนมีคะแนนการคดิ

วิเคราะหหลังเรียนคดิเปนรอยละ 76.49 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว และนกัเรียนมีความ

พึงพอใจตอการเรยีนรูโดยใชรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรในภาพรวมอยูในระดบัมากที่สุดและ สอดคลองกับ

งานวจิัยของ บาลาซูบราแมเนียน (Balasubramanian, 2007, p 181) ไดศึกษาประสทิธิผล

ของการเรยีนแบบกระตอืรือรน โดยใชแบบวัดคุณลักษณะภายในของผูเรียน ศกึษา

วิเคราะหและเปรยีบเทียบประสทิธิภาพที่เกดิจากการจดัการเรียนการสอนแบบ

กระตือรอืรนกับการสอนบรรยาย กําหนดการประเมินตามแนวคิดของโบนเวล (Bonwell) 

กับทฤษฎีการรับรูของ Bloom ผลการวิจัยพบวา วิธกีารสอนแบบกระตอืรือรนแสดงใหเหน็

ความสัมพันธมากขึ้นในการปฏิบัติงานมากกวาการสอนแบบบรรยายเปนการจดักจิกรรม

การเรียนรูทีน่ักเรยีนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู และเปนการจดักจิกรรมการเรยีนรู

เพื่อพัฒนาผูเรยีนเปนศูนยกลาง 
  

 2. งานวิจัยตางประเทศ 

  ดริสเดล (Drysdale, 2001, หนา 495 - C) ไดศกึษาการคิดวิเคราะหวิจารณ

สภาพที่เปนจรงิและความสอดคลองในศาสนาศกึษาของครูสอนศาสนาโดยตองการคนหา

คานิยมดานศีลธรรมและจติวิญญาณของครูสอนศาสนาและตรวจสอบวาการมีคานยิม

เหลานัน้จะสงผลตอสวัสดภิาพ ดานการศกึษาของนกัเรยีนอยางไรโดยเลอืกครสูอนศาสนา
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มาจํานวน 10 คนใชเวลาศึกษา 4สัปดาหผลการศกึษาพบวาครูสอนศาสนามีคานยิมดาน

ศลีธรรมและจิตวิญญาณแบงออกเปน 3ดานคือ 1) ดานการวิเคราะหวิจารณซ่ึงเปนการ

เนนความสําคัญของการสอนใหนักเรียนคิดวิเคราะหในประเด็นปญหาเกี่ยวกับศีลธรรม

และจติวิญญาณ 2) สภาพที่เปนจริงเปนการเนนความสําคัญของการดํารงชีวติอยูนอกกรอบ

ความเช่ือทางศาสนาครสิตและ 3) ความสอดคลองเปนการเนนความสําคัญของพระคัมภีรใน

การเกี่ยวของกบัประเด็นปญหาดานศลีธรรมและจติวญิญาณซ่ึงผลการศกึษาครัง้นี้พบวาครู

สอนศาสนาเปนผูทําใหเกิดประโยชนตอสวัสดิภาพทางการศึกษาของนักเรยีนเปนอยางมาก

เนื่องจากครูไดกระตุนสงเสรมิใหนักเรียนคิดวิเคราะห  และแสดงตัวเปนแบบอยางที่นาเช่ือถือ

แกนกัเรยีนและครูไดแสดงความคดิเห็นที่สอดคลองกบัหลักศาสนาตลอดเวลา 

  วิสโกวซิ (Viscovich, 2001, p 61 - 12A,)  ไดศึกษาผลกระทบของโครงสราง

ตอการเขยีนและการคดิวจิารณของนักเรยีนประถมศกึษาปที่ 5 พบวา ผัง มีผลแตกตาง

จากทั้งการสรุปความและการรวบรวมการเขียนในทุกตวัแปรของการเขยีนยกเวน วธิกีาร

เขียนในดานความหมาย,การพัฒนา,องคประกอบ,การใชสํานวนภาษาและการวจิารณ ซ่ึง

รวมถงึความเขาใจการวเิคราะหและการพัฒนาความคดิ 

  เมดด (Medd, 2002,p 63 - 01A อางถึงใน ศศภัิสสร ศรีวชิา, 2550, 

บทคัดยอ) ไดทําการศกึษา เรื่อง ผลของการสงเสรมิใหเกดิความคิดสรางสรรคในการเรียน

ของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 โดยแบงนักเรียนเปน 5 กลุม กอนการทดลองใช

แบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคในการเขียน TTCT (Torrance Tests of Creative Thinking) 

เปนเวลา 10 นาทหีลังจากนัน้ 4 กลุมที่เปนกลุมทดลองจะไดรับการฝกโดยกจิกรรมที่ตองใช

ความคดิซ่ึง 2 กลุมจะเปนกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการเขียนและ 2 กลุมจะเปนกจิกรรมที่ไม

เกี่ยวของกับการเรยีน และเม่ือจบกจิกรรมที่ตองใชความคิดแลวไดใหนักเรียนตอเตมิเรื่อง 

ในงานเขียนของตนเอง และกลุมควบคุมไดแกกลุมที ่5 ก็จะไดรับการฝกเรียนสรางสรรค

ตามปกติ ผลการศกึษาพบวากลุมทดลอง มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสงูกวากลุมควบคุม

และการใชกจิกรรมที่มีการฝกใหคิดและเกดิผลดใีนการเขียนเชิงสรางสรรค และความ

นาเช่ือถอืของระบบการใหคะแนนยงัต่ําและเปนขอจํากดัของการใหคะแนนในการวิจัย      

ครัง้นี้ 

  เอฟเต็กฮาร (Eftekhar, 1999,DAI - B59/10 : 5522, อางถึงใน บุญเลี้ยงทุม

ทอง, 2553, หนา 68 - 69) ไดทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบพลวัตของระบบการเรียนการ

สอนเพื่อชวยการปรับรื้อระบบ(รูปแบบการเรยีน) การศกึษาครัง้นี้เปนการวิเคราะหวา ระบบ
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การเรยีนการสอนอยางไร ที่จะชวยสอนวิชาตางๆ แกนักศกึษาวิศวกรรมศาสตรและชวย

ทํานาย รวมทั้งยกระดับการเปลี่ยนแปลง ปจจัยปอนเขา (Input) กระบวนการ (Process) 

และผลผลติ (Outputs) ของระบบได รูปแบบที่ออกแบบตัง้อยูบนพื้นฐานของวิธกีารพลวัตของ

ระบบโดยใชเทคนคิการวจิัยคิดเชิงระบบและการควบคุมแบบออนตัววัตถุประสงคของการ

วิจัยมุงศึกษาปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบหลักของระบบ 3 การสอน (3) ธรรมชาติ

และแบบของเนื้อหาวิชา จากการวเิคราะหผลของการใชระบบการสอน/การเรยีน ในรูปแบบ

พลวัตผลการวิจัยพบวา ทิศทางทัง้หลายที่พบ มีความเกี่ยวของสัมพันธกับทิศทางของระบบ

การสอน/การเรียน ซ่ึงทิศทางที่พบเปนความความคิดรวบยอดใหมที่สัมพันธกับ

กระบวนการคิดที่เปนสวนสําคัญในเทคนิคการเรยีนรู นั่นคือทิศทางแบบรูปแบบ - 

หนาที่(Form - Function Dimension) จากฐานความคิดนี้ งานวิจัยไดแยกแยะความ

แตกตางของผูเรียนออกเปน2 ลักษณะใหญๆ คือ แบบเนนรูปแบบ กับ แบบเนนบทบาท

หนาที่ (Form Oriented and Function Oriented) ผูเรยีนเพื่อพัฒนารูปแบบเปนแบบที่ไดรับความ

สนใจเปนดานหลกั สวนผูเรียนเพื่อพัฒนาบทบาทหนาที่จะใหความสนใจเกี่ยวกับขอมูลใน

รูปของความสัมพันธระหวาง เหตุ-ผลผลจากการใชสถานการณจําลองของระบบการ

สอน/การเรียน ที่อยูบนฐานของวิธกีาร รูปแบบบทบาทหนาที่ไดมีสวนชวยทําใหสามารถ

ทําความเขาใจกับควบคุมระบบการศกึษาไดชัดเจนขึ้นผลการวจิัยยังสามารถชวยใหนัก

การศกึษา สามารถตัดสินใจและเลอืกยุทธศาสตรที่เหมาะสมสําหรับการจัดกิจกรรมทางการ

ศกึษา ผลของการทดลอง ใชระบบการเรยีนการสอนไดมีสวนชวยใหพัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบการสอนนักศกึษาในสาขาวิศวกรรมศาสตรมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลมากขึ้น 

  บอยด(Boyd, 2004, p 4023 - B) ทําการศกึษาเพื่อพจิารณาความทรหด

อดทนมีอิทธิพลตอการเขาถึงความสามารถในการคิดวเิคราะหภายใตสมองที่ตงึเครียดได

อยางไร วิธกีารศกึษาเก็บรวบรวมขอมูลสองครัง้ จากนกัศกึษาและลกูจางกลุมเดียวกัน

จํานวน 205 คน ที่วทิยาลัยชุมชนแหงหนึ่งในภาคตะวันออกกลาง ตลอดระยะเวลา 2 

สัปดาหในภาคฤดูใบไมรวง คะแนน 2 ครัง้ ใหรูปการมองเพื่อการวเิคราะหความสัมพันธ

ระหวางการเปลี่ยนแปลงในการคดิเชิงสรางสรรคกบัการเปลี่ยนแปลงความตงึเครยีด

ระหวางผูที่มีโครงสรางทรหดอดทนสูง ใชแบบสอบถามความทรหดอดทนสงู 2 ฉบับ คอื

แบบสํารวจทัศนสวนบุคคล 3 R และแบบความทรหดอดทนฉบับสัน้ๆของ Bartone           

ใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรค 2 ฉบับคือ แบบทดสอบการผลติที่ตงึความคิดวเิคราะห

และแบบทดสอบยอยสําหรับผูใหญของ Tarrance ความเครยีดวัดดวยแบบประมาณคาการ
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ปรับตัวซํ้าอีกแบบสํารวจประสบการณชีวิต และแบบวัดความวติกกงัวลในลกัษณะของรัฐ

ผลบงช้ีวาแตละบุคคลมีความทรหดอดทนต่ํา การเปลี่ยนแปลงการคิดวเิคราะหลดลงใน

ขณะที่ความเครียดเพ่ิมข้ึน (r=-.443,p=.002) ขอมูลสนบัสนุนการเพ่ิมขึ้นตามที่พยากรณ

ไวในการคิดเชิงวเิคราะห และพบอีกหลายประการในภาพรวม ขอคนพบเหลานี้ใหความ

เขาใจใหมๆ  เกี่ยวกับวิธกีารคิดเชิงสรางสรรคอาจชวยใหเกดิความสัมพันธระหวางความ

ทรหดอดทนกับความเครยีดได มีเหตุผลที่เช่ือถอืไดวาภายใตสภาพความตึงเครยีดการคิด

เชิงวเิคราะหอาจจะไดรับความสะดวกจากความทรหดอดทนทางจติวทิยา 

  เบอรจรีอน (Bergeron, 2004 :p 1259 - A) ไดศึกษาเกีย่วกับการนเิทศ 

พบวาการยอมรับจากครูวชิาการโรงเรียนและการยอมรบัของครูในยุคใหมเหน็วา ครูที่

ปฏิบัตหินาที่นเิทศเปนผูที่มีความสําคัญทัง้ทางดานวัฒนธรรมและการมีเหตุผลเทาที่ผาน

มาครูผูทําการนิเทศไดถูกใชใหเปนประโยชนในการควบคุมคุณภาพการศกึษาในปจจุบันได

ออกแบบเพื่อใหนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยตนเองการนเิทศเปนการเปลี่ยนแปลงบทบาท

ของครูใหเปนครูมืออาชีพและยังมีผลตอการเรยีนรูอีกดวย 

  อับดุลกาน ี(Abdulghani, 2004, หนา 4331 - A) ไดศึกษาผลกระทบของ

การนําการเรยีนรูแบบรวมมือไปใชที่มีตอทกัษะการคิดเชิงวพิากษวจิารณในภาษาอาหรับ

ของนักเรยีนปที ่4ประเทศอาหรับเอมิเรตสโดยการทดสอบกอนและหลงัการทดลองกบั

กลุมควบคุมกลุมตัวอยางไดแกนกัเรยีนจํานวน 4 หองเรยีนไดแกหองเรยีนทดลอง 2 หองที่

ประกอบดวยนกัเรยีนจํานวน 33 คนและ 31 คนและกลุมควบคุมที่ประกอบดวยนกัเรียน

จํานวน 33 คนและ 29 คนใน 2 หองเรียนกลุมทดลองใชวธิกีารเรยีนรูแบบรวมมือกนัสวน

กลุมควบคุมใชวธิกีารบรรยายครูทีร่วมวจิัย 2 คนแตละคนสอนหองเรยีนทดลอง 1 

หองเรียนและหองเรยีนควบคุม 1 หองการทดลองใชเวลา 8 สัปดาหผูวิจัยไดฝกอบรมครทูี่

รวมวจิัยครั้งนี้เปนการสวนตัวเพื่อนําเทคนคิการเรยีนรูแบบรวมมือกันไปใชตัวแปรตามเปน

ระดับทักษะการคิดเชิงวพิากษวจิารณที่วัดไดตามที่วัดดวยแบบประเมินการคดิเชิง

วิพากษวิจารณของWatsonglaserและคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามที่วัดดวย

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสรางขึน้ผลการศึกษาพบวาวธิกีารสอนทั้งสองวิธี

ไมมีผลกระทบตอการสอนความคิดเชิงวพิากษวจิารณหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษา

อาหรับ 

  บาลาซูบราแมเนียน (Balasubramanian, 2007, p 181) ไดศึกษาประสทิธผิล

ของการเรยีนแบบกระตอืรือรน โดยใชแบบวัดคุณลักษณะภายในของผูเรียน ศกึษา
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วิเคราะหและเปรยีบเทียบประสทิธิภาพที่เกดิจากการจดัการเรียนการสอนแบบ

กระตือรอืรนกับการสอนบรรยาย กําหนดการประเมินตามแนวคดิของโบนเวล (Bonwell) 

กับทฤษฎีการรับรูของ (Boom) มี 3 วิธกีาร คือ 1)จะทําการประเมินอยางไรเพื่อใหรูวา

นักเรยีนเกดิการเรียนรู 2) จะประเมินอยางไรเพื่อใหรูวานักเรยีนกําลังทําอะไร 3)จะ

ประเมินอยางไรเพื่อใหรูวานกัเรียนรูสกึอยางไร ซ่ึงมีการทดสอบกอนและหลงัเรียนดวยการ

ออกแบบการวัดวเิคราะห (IDA) การฝกฝนลกัษณะการเวนชองวางและการเปดเผย

ลักษณะภายในโดยใชคําถาม (IDL) การออกแบบโครงสรางของเนื้อหา (DP) การวิจารณ

และผลสะทอนที่เกดิขึน้กับนกัเรียน (SR) และการเขียนซ่ึงเปนลกัษณะการประเมินเรยีนรู

รูปแบบกระตือรือรนผลการศกึษาปรากฏวากลุมการเรยีนรูรูปแบบกระตอืรือรนหลังการ

วิจัยสามารถตอบคําถาม 3 วิธกีารไดดีกวาการสอนแบบบรรยาย การเรียนแบบ

กระตือรอืรนทําใหความคิดอยางสรางสรรคของนักเรยีนมากกวา ทําใหเกดิเจตคตแิละ

ความสามารถในการคิดเพ่ิมขึ้น สามารถตอบสนองและปฏิสัมพันธตอการเรยีน มีการ

เรียนรูทีเ่ขาใจอยางลกึซ้ึงในเนื้อหา การวจิัยพิสูจนผลของความสัมพันธระหวางการ

สรางสรรคความรูกับการแลกเปลี่ยนความรู วธิกีารสอนแบบกระตือรือรนแสดงใหเห็น

ความสัมพันธมากขึ้นในการปฏิบัติงานมากกวาการสอนแบบบรรยายเปนการจดัการเรยีนรู

ที่นักเรยีนมีสวนรวมในกระบวนการเรยีนรู และเปนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนเปน

ศูนยกลาง 

  แคโรลนี ยาง (Yang, Ya-Ting Carolyn, 2012, Abstract) ไดทําการศกึษา: 

การคนหาแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรูของครูดานการฝกฝนนกัคิดวเิคราะห เพื่อ

นําไปสูแนวทางการปฏิบัตใินช้ันเรียน พบวาครทูี่ไดฝกอบรมในการพัฒนาดานการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูใหนกัเรยีนพัฒนาทกัษะดานการคิดวเิคราะหของนกัเรียนประสบ

ความสําเร็จดานการพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนแบบบูรณาการดานการคิดวเิคราะห 

สงผลใหนกัเรียนเกดิทักษะดานการคิดวิเคราะหและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดขึีน้ 

 จากผลการศกึษาเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของทัง้ในประเทศและตางประเทศ 

และจากผลการวจิัยจะพบวา การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง

สําหรับหนวยงานทุกหนวยงาน เพื่อพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมีความรู ความสามารถ 

มีทักษะ และเจตคติที่ดีในการทํางาน ซ่ึงการจดักจิกรรมมีความคาดหวังบุคลากรใน

โรงเรยีนไดรับการพัฒนาดานการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหในหลายๆ 

รูปแบบ ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา
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ทักษะการคิดวเิคราะห โดยใชรปูแบบการพัฒนาคร ูคือ การจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิารและ

การนิเทศภายใน จากนัน้ใหคณะครูลงมือปฏิบัตจิดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิด

วิเคราะหใหเกดิผลกับผูเรยีน อันจะสงผลใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาทักษะดานการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบ รูจกัคิดหาแนวทางในการแกปญหาไดอยางมีเหตุผล และสามารถ

ดํารงตนอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะนําวิธี

ดังกลาวมาใชเพื่อพัฒนาครูในการจดัการเรยีนรูที่เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีนตอไป 
 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




