
 

บทที่ 3 
 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้ เปนการพัฒนาศกัยภาพครใูนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัด

สกลนคร เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจในหลกัการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิ

วิเคราะหของนกัเรยีน  โรงเรยีนสกลทวาป  และนําไปใชเปนแนวทางจัดการเรยีนการสอน

ไดจรงิ พรอมกับสามารถบันทกึผลหลังการจัดการเรียนรู ผูวจิัยไดใชหลกัการวจิัย

ปฏิบัตกิาร (Action Research) ประกอบดวยวธิกีารดําเนนิการวจิยัตามลําดับดังตอไปนี้ 

  1. กลุมเปาหมายในการวจิัย 

  2. ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

  3. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

  6. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

1.  กลุมเปาหมายในการวิจัย 

 กลุมเปาหมายในการวจิัยครัง้นี้จําแนกเปน 2 กลุม ดังนี้  

  1.1 กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 12 คน  

  1.2 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 56คน ประกอบดวย 

   1.2.1 ครูเช่ียวชาญ จํานวน 1 คน คือนางชนากานต แสนสุข  

ครูโรงเรียนสกลทวาป องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

   1.2.2 ศกึษานเิทศก สังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร จํานวน 1 คน 

คือนางนภาพร   ศรมีรกต ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ องคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร 

   1.2.3 นักเรียนโรงเรียนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

จํานวน 54 คน ซ่ึงเปนตัวแทนนกัเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ถงึ 6 หองละ 9คน  
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โดยการคัดเลอืกจากนกัเรยีน  3 กลุม โดยดูขอมูลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทัง้ 8 กลุม

สาระการเรียนรู ดงันี้ 

    1.2.3.1  กลุมเกง หมายถงึ กลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยรวม 80 – 100 

คะแนน จํานวน 3 คน 

    1.2.3.2  กลุมปานกลาง หมายถึง กลุมทีไ่ดคะแนนเฉลี่ยรวม 60 – 70 

คะแนน จํานวน 3 คน 

    1.2.3.3  กลุมออน หมายถงึ กลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยรวมต่าํกวา 50 

คะแนน จํานวน 3 คน 

   1.2.4 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่4-6 จํานวน 54คน ประกอบดวย 

    1.2.4.1  นกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่1 จํานวน 9 คน 

    1.2.4.2  นกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 จํานวน 9 คน 

    1.2.4.3  นกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 จํานวน 9 คน 

    1.2.4.4  นกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 จํานวน 9 คน 

    1.2.4.5  นกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 จํานวน 9 คน 

    1.2.4.6  นกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่6 จํานวน 9 คน 

   1.2.5 วิทยากร คือ ผูที่ใหความรูครูผูสอนเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน ในการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร จํานวน 1 คนคือ อาจารยภัทรดร   จั้นวันด ีอาจารยประจําภาควชิาครุศาสตร

มหาวทิยาลัยราภัฏสกลนคร 

2. ขั้นตอนการดําเนนิการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ใชหลกัการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research : AR)การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน โดยใชวงจร

การวิจัยแบบ  PAOR  ตามแนวคดิของ เคมมิสและแมคแทกการท(Kemmis and 

Mctaggart. 1988, P 1-15, อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน. 2554, หนา 301 – 303)               

ซ่ึงกําหนดข้ันตอนวจิัยไว 4 ข้ันตอน คือ ข้ันการวางแผน (Planning) ข้ันการปฏิบัตกิาร 

(Action) ข้ันการสังเกตการณ (Observation) และข้ันการสะทอนกลับ (Reflection)ทัง้นี้

เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจทีถู่กตอง ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนและใหมีความสามารถในการจดัการเรยีนรูดานการพัฒนาทกัษะ 
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การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน พรอมกับบนัทึกผลหลงัการจัดการเรยีนรูได โดยผูที่มีสวน

เกี่ยวของ มีสวนรวมในการดําเนนิการทุกข้ันตอน 

 2.1  ข้ันการวางแผน (Planning)  

  ผูวจิัยไดดําเนนิการ ดงันี้ 

   1.1 การวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ จากเอกสาร ไดแก 1) รายงานผล

การประเมินภายนอก รอบสาม ของสํานกังานประเมินและรับรองคุณภาพการศกึษา(สมศ.)   

2) ผลการสอบวัดผลการเรยีนในระดับชาต ิ(O-net, NationalTest) ระดับช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6และ 3) การวิเคราะห SWOT 

   1.2 การสอบถามขอมูลพื้นฐานทั่วไปของครูผูสอนเพื่อใหทราบขอมูล

พื้นฐานทั่วไปของครูผูสอนโดยแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานทั่วไปของครูผูสอน 

   1.3 ศกึษาหาแนวทาง กลยุทธ และแผนปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพคร ู

ในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน ของโรงเรยีนสกลทวาป 

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครโดยใชแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานขอมูลพื้นฐานของ

ครูผูสอน ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะหของนกัเรยีนประเดน็ดาน

ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน  และรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

   1.4 กําหนดแผนงานโครงการ ลงในแผนงานโครงการประจําป โรงเรยีน 

เพื่อจัดทําเปนปฏิบัตกิารประจําป พรอมกําหนดแผนปฏิบัติการ (Action  Plan) 

  ผูวจิัยไดปรกึษากบัผูบริหารสถานศึกษาในการกําหนดแผนงานโครงการ    

ลงในแผนปฏิบัติราชการโรงเรียน เพื่อจัดทําเปนแผนงานโครงการประจําป พรอมกําหนด

แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan)โดยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนา คือ การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร และการนิเทศภายใน โดยการเชิญวทิยากรที่มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรยีนรู

เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน มาอบรมใหความรูแกคณะครูโรงเรยีนสกล

ทวาป เพื่อใหคณะครูมีความรูความเขาใจดานการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนและสามารถดําเนินการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนได โดยผูวิจัยและผูรวมวจิัยไดกําหนดรายละเอียดของกจิกรรมการ

ปฏิบัตงิาน เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนนิงานกิจกรรม ผูเกี่ยวของกับการดําเนนิกจิกรรม 
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วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและแหลงขอมูลแสดงไวใน

ตารางที่ 7 
 

ตาราง 7 แผนการดําเนินการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะ

 การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน ข้ันการปฏิบตัิการ (Action) วงรอบที่ 1 
 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล 
เคร่ืองมอื 

เก็บขอมูล 

ข้ันการ

ปฏิบตักิาร 

การประชุมเชิง

ปฏิบตักิาร 

1. ช้ีแจง

วัตถุประสงคของ

การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารพรอม

แจกเอกสาร 

 

1. ผูรวมวิจัย

ทราบ

วัตถุประสงค

ของการ

ดําเนนิงาน

รวมกัน 

 

11ต.ค. 56 

(8.30.-9.00 น.) 

 

1. การสงัเกต

พฤตกิรรมของผู

รวมวจิัยขณะรวม

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

 

1. แบบสงัเกต

พฤตกิรรมของ

ครูขณะรวม

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

2. ทดสอบความรู

ความเขาใจในการ

จัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการ

คิดวเิคราะหกอน

การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

2. ประเมิน

ความรูพื้นฐาน

ของผูรวมวจิัย

ในการจัดการ

เรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะ

การคิด

วิเคราะห 

11ต.ค. 56 

(9.00 -9.50 น.) 

 

2. การทดสอบ

ความรูความเขาใจ

ในการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิด

วิเคราะห กอน

การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

2. แบบทดสอบ

วัดความรูความ

เขาใจในการ

จัดการเรยีนรู

เพื่อพัฒนา

ทักษะการคิด

วิเคราะห  
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ตาราง 7   (ตอ) 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล 
เคร่ืองมอื 

เก็บขอมูล 

3. การใหความรู

ของวทิยากร 

เรื่องการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคดิ

วิเคราะห 

3. เพื่อใหผูรวม

วิจัยตระหนัก 

และเห็น

ความสําคัญ

ของการจดัการ

เรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะ

การคิด

วิเคราะห 

11ต.ค. 56 

(10.30-12.00 

น.) 

(13.00-16.00 

น.) 

 

 

3. การสังเกต

พฤตกิรรมของ  ผู

รวมวจิัยระหวาง

การเขารวม

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

3. แบบสังเกต

พฤตกิรรมของ

ครูผูสอระหวาง

การเขารวม

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

4. การเขียน

แผนการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะคิดวเิคราะห 

4.1 การบรรยายให

ความรูประกอบสือ่ 

4.1 ผูรวมวิจัย

มีความรูและ

เทคนคิวธิีการ

การเขียนแผน 

12ต.ค.56 

(9.00-10.30 

น.) 

4.1 การสงัเกต

พฤตกิรรมของผู

รวมวจิัยขณะรวม

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

4.1 แบบสงัเกต

พฤตกิรรมของ

ครูขณะรวม

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

4.2 ฝกปฏิบัตกิาร

เขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูฯ 

4.2 ผูรวมวิจัย

เขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูฯ 

เปน 

12ต.ค.56 

(11.00-12.00 น.) 

(13.00-15.00น) 

4.2 การประเมิน

การเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูฯ 

4.2 แบบ

ประเมินการ

เขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูฯ 

5. ผูรวมวิจัยสรุป

ความรู 

ความเขาใจที่ได 

ผูรวมวิจัย

สามารถสรุป

องคความรูได

ดวยตนเอง 

12ต.ค.56 

(15.00-15.45 

น.) 

การสอบถาม

ความรูความ

เขาใจของผูรวม

วิจัยหลงัการเขา

รวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

5. แบบสอบถาม

ความรู 

ความเขาใจของ

ครูหลงัการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 
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ตาราง 7   (ตอ) 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 
การเก็บ

ขอมูล 

เคร่ืองมอื 

เก็บขอมูล 

ข้ันการสังเกตการณ     

1. การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

   1.1 การสอบวัด

ความรูกอนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   1.2 การอบรมให

ความรู 

   1.3 การสอบวัด

ความรูหลงัการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1. พฤตกิรรม

ของผูรวมวจิัยใน

ระหวางรวม

กจิกรรมการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

11-12 

ตุลาคม 

2556 

1. การสงัเกต

พฤตกิรรมของ

ผูรวมวิจัยขณะ

รวมกิจกรรม

การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

1. แบบสงัเกต

พฤตกิรรมครู

ระหวางการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

1.1 แบบทดสอบ

กอนประชุม 

1.2 เอกสารการ

ประชุม 

1.3 แบบทดสอบ

หลังประชุม 

2. การนิเทศภายใน

เพื่อตดิตามผลการ

พัฒนาศักยภาพคร ู

2. เพื่อตดิตาม

ผลการพัฒนา

ศักยภาพครใูน

จัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการ

คิดวเิคราะห 

4-29

พฤศจกิายน 

2555 

2. สังเกตการ

จัดการเรียนรู

ของผูรวมวจิัย 

 

2. แบบสังเกต

การจดักิจกรรม

การเรียนรูของ

ครู 

 

3. การสังเกตการ

รวมกิจกรรมการ

เรยีนรูของนกัเรยีน 

3. เพื่อ

ประเมินผลการ

พัฒนาศักยภาพ

ครูในการจดัการ

เรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะห

ของนักเรยีน 

4-29 

พฤศจกิายน 

2556 

 

3. สังเกตการ

รวมกิจกรรม

การเรียนรูของ

นักเรยีน 

3. แบบสังเกต

พฤตกิรรมการ

เรียนรูของ

นักเรยีน 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



127 

 

ตาราง 7   (ตอ) 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล 
เคร่ืองมอื 

เก็บขอมูล 

ข้ันการสะทอน

กลับ 

1. ประชุมเพื่อ

ติดตามผลการ

พัฒนา ศักยภาพ

ครูฯ 

1. เพื่อประเมินผล

การดําเนนิการ

พัฒนาศักยภาพ

ครู 

13 ธันวาคม 

2556 

( 1วัน) 

 

1. รวบรวมขอมูล  

2. การวิเคราะห

ขอมูล 

1. บันทกึการ

ประชุม 

1.ทดสอบความรู

ความเขาใจในการ

จัดการเรยีนรูฯของ

ผูรวมวิจัยหลังการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

  1.1 ประเมนิ

ความรูความเขาใจ

ในการจัดการ

เรียนรูฯของผูรวม

วิจัยหลังการประชุม

เชงิปฏบัิตกิารเพ่ือ

เปนขอมูลประกอบ

ในการตดิตามผล

การพัฒนา

ศักยภาพครู 

13 ธันวาคม 

2556 

( 1วัน) 

 

1.1. การทดสอบ

วัดความรูความ

เขาใจในการ

จัดการเรยีนรูฯ

ของผูรวมวิจัย

หลังการประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

1.1 แบบทดสอบ 

กอนและหลงั

การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

 

1.2 การสงัเกต

พฤตกิรรมการ

เรียนรูของ

นักเรยีน 

1.2 เพื่อเปนขอมูล

ประกอบในการ

ติดตามผลการ

พัฒนาฯ 

   1.2 สังเกต

พฤตกิรรมการ

เรียนรูของ

นักเรยีน 

1.2 แบบสังเกต

พฤตกิรรมการ

เรียนรูของ

นักเรยีน 

   1.3การ

สอบถามความ 

พึงพอใจของกลุม

ผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ 

  1.3. เพื่อเปน

ขอมูลประกอบใน

การตดิตามผล

การพัฒนา

ศักยภาพคร ู

 1.3การสอบถาม

ความพงึพอใจ

ของกลุมผูให

ขอมูลเพ่ิมเตมิ 

1.3 

แบบสอบถาม

ความพงึพอใจ

ของกลุมผูให

ขอมูลเพ่ิมเตมิ 
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  2.2 ข้ันการปฏบิัติการ (Action)  

   ผูวจิัยไดดําเนนิการ พัฒนาการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารตามกําหนดการ ที่วางไวเปนเวลา 2 วัน 

ในภาคเรยีนที ่2 ปการศกึษา 2556โดยประสานงานกับวทิยากรที่มีความรู ความสามารถ

และเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน มาให

ความรูแกคณะครูในเรื่องการจัดการเรียนรูดานการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน และมีความยินดีเปนวทิยากรในการถายทอดความรูแกคณะครูทุกคนในครัง้นี้

แสดงไวในตารางที่ 8 

ตาราง 8   กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดักจิกรรม

 การเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน   
 

วัน/

เดือน/ป 

เวลา รายละเอียด วทิยากร 

 

11 ต.ค. 

56 

08.30-09.00 น. -ลงทะเบยีน อ. 

ภัทรดร  

จั้นวันด ี

 

09.00-09.30 น. -พิธเีปดการอบรมและบรรยายพิเศษ 

09.30-10.00 น. -ทดสอบความรูกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

10.00-12.00 น. -ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห 

13.00 – 14.00 น. -ข้ันตอนการสอนคดิวเิคราะห 

14.00-15.30 -เทคนคิวธิกีารสอนคดิวเิคราะห 

13.00-16.30 น. -การวัดและประเมินผลการคดิวเิคราะห 

 

12ต.ค. 

56 

 

 

 

 

 

 

 

08.30-09.00น. -ลงทะเบยีน  

09.00-10.30 น. -การบรรยายความรูประกอบสื่อการเขยีนแผนการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะกระบวนการ

คิดวิเคราะห 

อ. 

ภัทรดร  

จั้นวันด ี

 11.00-15.00 น. -การปฏิบตัิ การเขียนแผนการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูโดยเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะห 

15.00-15.55 น. -ทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

15.45-16.00 น. -การบรรยายสรปุ 

16.00-16.30 น. -พิธปีด มอบเกยีรตบิัตร 
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  2.3 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

   ผูวจิัยไดสังเกตและเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนนิการดังนี้ 

    2.3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีนโรงเรียนสกลทวาป องคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนคร เก็บขอมูลโดยการทดสอบ การสงัเกต การสอบถาม               

กลุมผูรวมวจิัยขณะประชุมปฏิบัตกิารโดยคณะผูรวมวจิยั 

    2.3.2 การนิเทศการจัดการเรยีนรู เกบ็ขอมูลโดยการสังเกตการ

จัดการเรยีนรู การสอบถาม การประเมินแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน ของครูผูสอนโดย นางนภาพร ศรมีรกต ศกึษานิเทศกชํานาญการ

พิเศษ และนางชนากานต แสนสุข ครูเช่ียวชาญ โรงเรยีนสกลทวาป องคการบริหารสวน

จังหวัดสกลนคร การสงัเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะรวมกิจกรรมการเรยีนรูของทมีคณะ 

ผูรวมวิจัยแสดงไวในตารางที ่9  

  2.4 ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection) 

   หลังจากที่มีการปฏิบัตกิารพัฒนาศกัยภาพครูผูสอนใหมีความรูความ

เขาใจในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน และสามารถนํา

แผนการจัดการเรียนรูมาใชปฏิบัต ิจนปรากฏผลแลวไดดําเนนิการสะทอนผลการ

ปฏิบัตงิานวามีสิ่งใดที่เกดิขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาไปบาง โดยดําเนินการดังนี้ 

    2.4.1  เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่ไดในขณะรวมกันประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร  หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร และในระหวางการนเิทศการจดักจิกรรมการ

เรยีนรู โดยคณะผูรวมวจิัย เพื่อหาขอสรุปรวมกนัเกี่ยวกบัการพัฒนาศกัยภาพครูผูสอนใหมี

ความรูความเขาใจ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การจัดกจิกรรมการเรียนรู รวมทั้งการ

วัดผลประเมินผล ดานการพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของนักเรียน  

    2.4.2  นําขอมูลที่ไดรับในขอ4.1 มาวเิคราะหขอมูลและจัดกระทําขอมูล

แตละประเภท โดยแยกเปนขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดวยการตรวจสอบขอมูลแบบสาม

เสาดวยรปูแบบตางคน ตางเวลา และตางสถานที ่

    2.4.3  นําผลที่ไดจากขอ4.2 มาสรุปผลการดําเนนิงานรวมกันของ

ทมีงานคณะรวมวจิัย ถาพบสวนดกีด็ําเนินการตอไป(วงรอบที่ 1) ถาพบสวนทีบ่กพรอง ก็

นําปญหาที่พบมาดําเนนิการปรับปรงุแกไขโดยใชขัน้ตอนการวจิยัแบบเดมิ เพื่อสรุปผลเก็บ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



130 

ตกผลการดําเนนิการอีกครัง้ (วงรอบที่ 2) 

3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครมี

ดังนี้ 

  3.1  ประเภทของเคร่ืองมอื 

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย มี 4 ประเภท 

ประกอบดวย 

    3.1.1 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจครดูานการจัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีนกอน–หลัง การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร จํานวน 1 

ฉบับ 

    3.1.2  แบบสอบถาม จํานวน 5 ฉบับ 

    3.1.3  แบบสังเกตพฤตกิรรม จํานวน 3  ฉบับ 

    3.1.4  แบบประเมิน จํานวน 1 ฉบับ 

  3.2  ลักษณะของเคร่ืองมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   3.2.1 แบบทดสอบ จํานวน 1 ฉบับมีลกัษณะเปนแบบปรนัย มี 4 ตัวเลอืก 

เปนแบบทดสอบชุดเดยีว จํานวน 50 ขอ 50คะแนน  ใชเวลาในการทํา 50 นาที  ใชวัด

ความรูความเขาใจครูดานการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

กอน–หลัง การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

 

   3.2.2 แบบสอบถาม จํานวน 5 ฉบับ ดงันี้ 

    3.2.2.1  ฉบับที1่ใชในการสอบถามขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูและประเด็นดานความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในการจัดการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรียน กอนการดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

การพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

แบงออกเปน 3 ตอน แตละตอนมีประเด็นการสอบถาม ดังตอไปนี้ 
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     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสอบถาม 

     ตอนที่ 2ขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

     ตอนที่ 3  ความความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในการ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

    3.2.2.2  ฉบับที2่  แบบสอบถามเพื่อประเมินเจตคติของครทูี่มีตอการ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

    3.2.2.3 ฉบับที3่แบบสอบถามครูผูสอนดานความรูความเขาใจ ใน

การจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน หลังจากการเสร็จสิ้นการ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร แบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมีประเด็นการสอบถาม ดังนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสอบถาม 

     ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับความรูความเขาใจของครูผูสอน ในการ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

    3.2.2.4 ฉบับที4่  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอนที่มีตอ

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน หลังจากการเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัตกิาร แบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมี

ประเด็นการสอบถาม ดังนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสอบถาม 

     ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผูสอนที่มีตอการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

    3.2.2.5 ฉบับที5่  แบบสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูล

เพ่ิมเตมิ ที่มีตอการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน หลังการ

ดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน แบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมีประเด็นการสอบถาม ดังนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสอบถาม 

     ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับการสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูให

ขอมูลเพ่ิมเตมิที่มีตอการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน 

   3.2.3  แบบสงัเกตพฤตกิรรม จํานวน 3 ฉบับ ไดแก 

    3.2.3.1  ฉบับที1่  แบบสังเกตพฤตกิรรมครูผูสอน ระหวางการประชุม

เชิงปฏิบัตกิารการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีน แบงออกเปน 
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 2 ตอน แตละตอนมีประเด็นการสงัเกตดงัตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูรับการสงัเกต 

     ตอนที่ 2  ประเดน็การสังเกตพฤตกิรรมครูผูสอน ระหวางการ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร    

    3.2.3.2  ฉบับที2่  แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรียนของนกัเรยีน

ในขณะรวมกจิกรรมการเรยีนรู ระหวางการนเิทศการสอนแบงออกเปน 2 ตอน  แตละ

ตอนมีประเดน็การสังเกตดังตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสงัเกต 

     ตอนที่ 2  ประเดน็การสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีน

ในขณะรวมกจิกรรมการเรยีนรู ระหวางการนเิทศการสอน 

    3.2.3.3  ฉบับที3่  แบบสังเกตพฤตกิรรมการจัดการเรยีนรูของคร ู

ระหวางการนเิทศการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบงออกเปน 2 ตอน  แตละตอนมีประเด็นการ

สังเกตดงัตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสงัเกต 

     ตอนที่ 2  ประเดน็การสังเกตพฤตกิรรมการสอนของคร ูระหวาง

การนิเทศการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

   3.2.4 แบบประเมิน  จํานวน  1 ฉบับ  ไดแก 

    3.2.4.1  แบบประเมินแผนการจดัการเรยีนรูดานการพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน จํานวน 1 ฉบับ เปนแบบประเมินการเขียนแผนการจดัการ

เรียนรูดานการพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีน ประเมินโดยวทิยากรและผูวจิัย มี

เนื้อหาในการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูดานการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน  ตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 แบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมี

ประเด็นการประเมินแผนการจดัการเรยีนรู ดังตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการประเมิน 

     ตอนที่ 2  ประเดน็การประเมิน 

  3.3  การสรางและการหาประสทิธิภาพของเคร่ืองมอื 

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ มี 4 ชนิด คอื แบบทดสอบ แบบสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปสงักดัสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 
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ซ่ึงมีรายละเอียดในการสราง ดังตอไปนี้ 

    3.3.1  แบบทดสอบ ผูวจิัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

     3.3.1.1 ศกึษาหลักการจัดการเรียนรูดานการพัฒนาทักษะการคดิ

วิเคราะหของนักเรยีน จากหนังสอืแนวทางการจดัการเรยีนรูดานการพัฒนาทักษะการคิด 

หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

     3.3.1.2  ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกบัการ

พัฒนาการจดัการเรยีนรูดานการพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะห 

     3.3.1.3  ศกึษารูปแบบการสรางแบบทดสอบ 

     3.3.1.4  กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายเนื้อหาที่ออกขอสอบ 

     3.3.1.5 สรางแบบทดสอบตามกรอบวัตถุประสงคและขอบขายของ

เนื้อหา 

     3.3.1.6  นําแบบทดสอบเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธ 

     3.3.1.7  หลังจากปรับปรงุแบบทดสอบตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธแลวนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 

ทาน พิจารณาความถูกตองเหมาะสมครอบคลุมประเดน็การทดสอบ โดยมีรายช่ือ

ผูเช่ียวชาญดังนี้ 

      1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาบรหิารการศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

      2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

      3) ดร.ระภีพรรณ รอยพิลา  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

      4) นางนภาพร ศรมีรกต ศกึษานิเทศก ชํานาญการพเิศษ 

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

      5) นางชนากานต แสนสุขครูเช่ียวชาญ โรงเรยีนสกลทวาป

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
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     3.3.1.8 ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และนาํเสนอให

ผูเช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบทดสอบอีกครัง้ แลวเพื่อนําไปใชใน

การเก็บขอมูลตอไป 

     3.3.1.9 แบบทดสอบฉบับนี้มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหา

คา IOC  มีคาอยูระหวาง 0.6-1.00 

    3.3.2  แบบสอบถาม  ผูวิจัยไดดําเนนิการตามข้ันตอนดงัตอไปนี้ 

     3.3.2.1 ศกึษาหลักการจัดการเรียนรูดานการพัฒนาทักษะการคดิ

วิเคราะหจากหนังสอืแนวทางการจัดการเรียนรูดานการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห

หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

     3.3.2.2  ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกบัการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห 

     3.3.2.3  ศกึษารูปแบบการสรางแบบสอบถาม 

     3.3.2.4  กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการสอบถามให

ครอบคลุมเนื้อหาและตรงกับเปาหมายขอมูลที่ตองการ 

     3.3.2.5  สรางแบบสอบถามแบบมีโครงสรางตามกรอบที่กําหนด

เสนอตอผูเช่ียวชาญพจิารณาความถกูตองเหมาะสม ครอบคลุมของประเดน็การสอบถาม 

ซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญชุดเดมิ 

     3.3.2.6 ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ  

และนําเสนอใหผูเช่ียวชาญชุดเดมิพจิารณาอีกครัง้ เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 

     3.3.2.7  แบบสอบถาม มีจํานวน 5 ฉบับ โดยแตละฉบับมีความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ดงันี้ 

      1)  ฉบับที ่1 แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานทั่วไปของครูผูสอน      

มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาเทากับ 1.00 

      2)  ฉบับที่ 2 แบบสอบถามรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมี

ความรูความสามารถในการจดัการเรยีนรู มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC  

มีคาเทากับ 1.00 

      3)  ฉบับที่ 3 แบบสอบถามความรูความเขาใจของครหูลงัการ

ประชุมเชิงปฏิบตักิาร มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาเทากับ 1.00 
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      4)  ฉบับที ่4 แบบสอบถามความพงึพอใจของครูที่มีตอการจดั

ประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาเทากับ 1.00 

      5)  ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูล

เพ่ิมเตมิ มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาอยูระหวาง 0.60-1.00 

   3.3.3  แบบสังเกต ผูวจิัยไดดําเนนิการตามขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

    3.3.3.1 ศกึษาหลักการจัดการเรียนรูดานการพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหของนักเรยีนจากหนงัสือ แนวทางการจดัการเรยีนรูดานการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหหลกัสตูรการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 

    3.3.3.2 ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูผูสอนในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห 

    3.3.3.3  ศกึษารูปแบบการสรางแบบสังเกต 

    3.3.3.4  กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการในแตละ

กจิกรรมใหครอบคลุมพฤติกรรมการสอนของครูผูสอน และพฤติกรรมการเรยีนของ

นักเรยีน 

    3.3.3.5  ดําเนนิการสรางแบบสงัเกตใหครอบคลุมวัตถปุระสงค 

เนื้อหาหลกัสตูรการศกึษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร ดานพฤตกิรรมการสอนของครู

และพฤตกิรรมการเรียนของนกัเรยีน 

    3.3.3.6  นําแบบสังเกตที่สรางขึ้นเสนอตอผูเช่ียวชาญพิจารณาความ

ถูกตองเหมาะสมความครอบคลุมของประเดน็การสังเกตซ่ึงผูเช่ียวชาญเปนชุดเดมิ 

    3.3.3.7 ปรับปรุงแบบสังเกตตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และ

นําเสนอใหผูเช่ียวชาญชุดเดิมพจิารณาอีกครัง้ เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 

    3.3.3.8  แบบสังเกต มีจํานวน 3 ฉบับ โดยแตละฉบับมีความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ดงันี้ 

     1)  ฉบับที ่1 แบบสังเกตพฤตกิรรมครรูะหวางการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาเทากับ 1.00 

     2)  ฉบับที่ 2 แบบสงัเกตแบบสังเกตการจดักจิกรรมการเรียนรู

ของครู มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาอยูระหวาง 0.80-1.00 

     3)  ฉบับที่ 3 แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนกัเรยีน มี

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาอยูระหวาง 0.80-1.00 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



136 

    3.3.4 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูในการพัฒนาทักษะการคดิ

วิเคราะหผูวจิัยไดดําเนนิการตามข้ันตอนดงัตอไปนี้ 

     3.3.4.1  ศกึษาหลกัการจัดประสบการณการเรยีนรูดานการ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหจากหนังสือแนวทางการจดัประสบการณระดับประถมศกึษา 

หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

     3.3.4.2 ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกบัการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูดานการพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห 

     3.3.4.3  ศกึษาเอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวของกบัการสรางแบบ

ประเมิน  

     3.3.4.4  เขียนกรอบรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่จะประเมินให

ครอบคลุมเนื้อหาของการประเมินแผนการจดัการเรียนรูดานการพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหของครูผูสอน 

     3.3.4.5  สรางแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูดานการพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของครูผูสอน ตามกรอบรายละเอียดที่จะประเมินแลวนําเสนอ

ผูเช่ียวชาญพิจารณาความถูกตองเหมาะสมและครอบคลุมของประเดน็การประเมิน

แผนการจัดประสบการณระดับประถมศกึษา ซ่ึงผูเช่ียวชาญเปนชุดเดิม 

     3.3.4.6 ปรับปรงุแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรูดานการ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และนําเสนอใหผูเช่ียวชาญชุด

เดิมพจิารณาอีกครัง้ เพื่อนําไปใชในการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูตอไป 

     3.3.4.7  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูฉบับนี้มีความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาอยูระหวาง 0.80-1.00 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวจิัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูใหมีความรู

ความเขาใจในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรียน

สกลทวาปสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครชวงเดือนตุลาคม 2556 โดยแบงตาม

กจิกรรมดังนี้ 

  1.  การดําเนนิการปฏิบตัิการตามแผน โดยแบงเปน 
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   1.1  การจดัประชุมเชิงปฏิบตัิการการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการ

เรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนใชเวลา 2 วันเก็บขอมูลโดย  

    1.1.1 การทดสอบวัดความรูความเขาใจในการสอนคดิวิเคราะหของครู

โดยใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของครู ในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนักเรียน 

    1.1.2  การสอบถาม เพื่อประเมินเจตคติที่ดี ที่มีตอการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียนกอนการประชุมเชิงปฏิบัตกิารโดยใช

แบบประเมินเจตคตทิี่ดีที่มีตอการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน 

    1.1.3  การสังเกตพฤตกิรรมครู ขณะรวมกจิกรรมการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีน โดยใชแบบสังเกตพฤตกิรรมครูขณะรวมกจิกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    1.1.4  การประเมินแผนการจดัการเรียนรู ใชสําหรับประเมินการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนของครูผูสอนโดยใช

แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีน 

    1.1.5  การสอบถาม ความรูความเขาใจของครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิารโดยใช

แบบสอบถาม ความรูความเขาใจของครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีน 

    1.1.6  การสอบถามความพงึพอใจของครูที่มีตอการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีนหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มี

ตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการ

คิดวิเคราะหของนกัเรยีน 

  2. การนเิทศการจดัการเรยีนรูหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร จํานวน2ครั้ง โดย

นิเทศตดิตาม 2 สัปดาห/ ครัง้ (เวลาในการสอน  20  วันทําการ)  ผูวจิัยเก็บขอมูลโดย  

   2.1  การสอบถามสภาพ ปญหาและประเด็นดานความตองการใหการ

ชวยเหลือของครูผูสอนในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน
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ระหวางการนเิทศการสอน (เพื่อรับทราบปญหาที่เกดิ)โดยใชแบบสอบถามสภาพ ปญหา

และประเดน็ดานความตองการใหการชวยเหลือของครูผูสอนในการจดัการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

   2.2  การสงัเกตการสอนของครูในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีนในระหวางการนเิทศการสอนโดยใชแบบสังเกตการสอนของ

ครูในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน 

   2.3  การสังเกตพฤตกิรรมนกัเรียนในขณะรวมกจิกรรมการเรยีนการ

สอนในหองเรยีน ในระหวางการนิเทศการสอนโดยใชแบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนของ

นักเรยีน ในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

  3. การจัดประชุมเพื่อประเมินและสรุปผลการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูหลงั

การดําเนนิงานการพัฒนาครใูนการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีนของคณะผูรวมวจิัยจํานวน1 วันเก็บขอมูลโดย 

   3.1  การทดสอบความรูความเขาใจของครใูนการจดัการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการและหลงัการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการโดยการใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของครูในการจดัการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน 

   3.2  การสอบถาม เพื่อประเมินเจตคต ิที่มีตอการจดัการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน หลงัการดําเนนิงาน การพัฒนาศักยภาพครใูน

การจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีนโดยใชแบบประเมินเจตคต ิ

ที่มีตอการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน 

   3.3  การสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ ที่มีตอการ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน หลังการดําเนินการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนโดยใช

แบบสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเตมิ ที่มีตอการจดัการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน 
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5.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล  

 ผูวจิัยไดดําเนนิการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  5.1  การจัดกระทํา 

   5.1.1 ขอมูลเชิงปรมิาณ ไดนําขอมูลจากแบบทดสอบกอน – หลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร แบบสังเกตพฤตกิรรมของครูผูสอน แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนของ

นักเรยีนแบบประเมินผลการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของครูผูสอน หา

คารอยละ คาเฉลี่ย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   5.1.2 ขอมูลเชิงคุณภาพ นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามกลุมเปาหมาย

รวบรวมเปนหมวดหมู รวมประเด็นที่เหมือนกันเขาดวยกัน และแยกประเด็นที่มีความ

แตกตางกนั แยกประเภทเพื่อนไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

  5.2  การวเิคราะหขอมูล 

   5.2.1  ขอมูลเชิงปริมาณ ทําการวิเคราะหโดยใชเกณฑในการประเมิน

ระดับคุณภาพดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2553, หนา 99) 

   เกณฑการแปลผลคะแนน มีดังนี้ 

    4.51-5.00  หมายถึง  อยูในระดับ มากที่สดุ 

    3.51-4.50  หมายถึง  อยูในระดับ มาก 

    2.51-3.50  หมายถึง  อยูในระดับ ปานกลาง 

    1.51-2.50  หมายถึง  อยูในระดับ นอย 

    1.00-1.50  หมายถึง  อยูในระดับ นอยทีสุ่ด 

   5.2.2  ขอมูลเชิงคุณภาพ  นํามาวเิคราะหเชิงคุณภาพ โดยนําขอมูลที่

ไดมาตรวจสอบคุณภาพขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) โดยตรวจสอบสามเสามิตดิาน

วิธกีาร (Methodological Triangulation)  คือการตรวจสอบถงึวธิกีารดําเนนิการเพื่อใหไดมา

ซ่ึงขอมูลไดมาซ่ึงผลการวิเคราะห  

   การตรวจสอบสามเสามิตดิานขอมูล (Data Triangulation) เปนการเก็บ

รวบรวมขอมูลใดขอมูลหนึ่งจากคนหลายคน หรอืเก็บขอมูลจากคนเดิมแตตางเวลา หรอื

ตางสถานที่  ตรวจสอบวาการเกบ็รวบรวมขอมูลถกูตองหรอืไมและการตรวจสอบมิตดิาน

ผูวจิัย (Investigator  Triangution) เปนการสะทอนประเดน็การวิจยักลุมผูรวมวิจัย  
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ซ่ึงเกี่ยวของโดยตรงกบัการพัฒนาทุกขัน้ตอน  วิเคราะหเนื้อหาสวนที่เปนคําถาม คําแนะนํา 

การอภิปรายแสดงความคิดเห็น สรุปเปนประเดน็และนําไปใชเปนขอมูลประกอบการสรุป

อภิปรายผล ใหขอเสนอแนะ วเิคราะหขอมูล โดยวธิกีารบรรยายเชิงพรรณนาวเิคราะห 

6.  สถติท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ มีดังนี้ 

  6.1  คาสถิตพ้ืินฐาน 

   6.1.1  คารอยละ (Percentage) ใชในการวเิคราะหขอมูลจากการ

สอบถาม 

   6.1.2  คาเฉลี่ย (Mean) ใชในการวเิคราะหขอมูลจากการทดสอบ 

   6.1.3  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชในการวเิคราะหขอมูลจาก

การสอบถาม การสังเกต 

  6.2  สถติิท่ีใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมอื 

   การวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ โดยการหาคา 

IOC(Index of Congruency) 

     6.3 สถติท่ีิใชหารอยละความกาวหนา 

   การหารอยละความกาวหนาใชสูตรดังนี้  

    รอยละความกาวหนา= 	 ̅ ̅
คะแนนเต็ม ̅

× 100 

      

     เม่ือ   1X แทน  คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 

       2X แทน  คะแนนเฉลี่ยหลงัเรียน 
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