
 

บทที่ 3 
 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้ เปนการพัฒนาศกัยภาพครใูนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัด

สกลนคร เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจในหลกัการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิ

วิเคราะหของนกัเรยีน  โรงเรยีนสกลทวาป  และนําไปใชเปนแนวทางจัดการเรยีนการสอน

ไดจรงิ พรอมกับสามารถบันทกึผลหลังการจัดการเรียนรู ผูวจิัยไดใชหลกัการวจิัย

ปฏิบัตกิาร (Action Research) ประกอบดวยวธิกีารดําเนนิการวจิยัตามลําดับดังตอไปนี้ 

  1. กลุมเปาหมายในการวจิัย 

  2. ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

  3. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

  6. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

1.  กลุมเปาหมายในการวิจัย 

 กลุมเปาหมายในการวจิัยครัง้นี้จําแนกเปน 2 กลุม ดังนี้  

  1.1 กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 12 คน  

  1.2 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 56คน ประกอบดวย 

   1.2.1 ครูเช่ียวชาญ จํานวน 1 คน คือนางชนากานต แสนสุข  

ครูโรงเรียนสกลทวาป องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

   1.2.2 ศกึษานเิทศก สังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร จํานวน 1 คน 

คือนางนภาพร   ศรมีรกต ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ องคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร 

   1.2.3 นักเรียนโรงเรียนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

จํานวน 54 คน ซ่ึงเปนตัวแทนนกัเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ถงึ 6 หองละ 9คน  
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โดยการคัดเลอืกจากนกัเรยีน  3 กลุม โดยดูขอมูลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทัง้ 8 กลุม

สาระการเรียนรู ดงันี้ 

    1.2.3.1  กลุมเกง หมายถงึ กลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยรวม 80 – 100 

คะแนน จํานวน 3 คน 

    1.2.3.2  กลุมปานกลาง หมายถึง กลุมทีไ่ดคะแนนเฉลี่ยรวม 60 – 70 

คะแนน จํานวน 3 คน 

    1.2.3.3  กลุมออน หมายถงึ กลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยรวมต่าํกวา 50 

คะแนน จํานวน 3 คน 

   1.2.4 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่4-6 จํานวน 54คน ประกอบดวย 

    1.2.4.1  นกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่1 จํานวน 9 คน 

    1.2.4.2  นกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 จํานวน 9 คน 

    1.2.4.3  นกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 จํานวน 9 คน 

    1.2.4.4  นกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 จํานวน 9 คน 

    1.2.4.5  นกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 จํานวน 9 คน 

    1.2.4.6  นกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่6 จํานวน 9 คน 

   1.2.5 วิทยากร คือ ผูที่ใหความรูครูผูสอนเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน ในการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร จํานวน 1 คนคือ อาจารยภัทรดร   จั้นวันด ีอาจารยประจําภาควชิาครุศาสตร

มหาวทิยาลัยราภัฏสกลนคร 

2. ขั้นตอนการดําเนนิการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ใชหลกัการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research : AR)การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน โดยใชวงจร

การวิจัยแบบ  PAOR  ตามแนวคดิของ เคมมิสและแมคแทกการท(Kemmis and 

Mctaggart. 1988, P 1-15, อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน. 2554, หนา 301 – 303)               

ซ่ึงกําหนดข้ันตอนวจิัยไว 4 ข้ันตอน คือ ข้ันการวางแผน (Planning) ข้ันการปฏิบัตกิาร 

(Action) ข้ันการสังเกตการณ (Observation) และข้ันการสะทอนกลับ (Reflection)ทัง้นี้

เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจทีถู่กตอง ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนและใหมีความสามารถในการจดัการเรยีนรูดานการพัฒนาทกัษะ 
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การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน พรอมกับบนัทึกผลหลงัการจัดการเรยีนรูได โดยผูที่มีสวน

เกี่ยวของ มีสวนรวมในการดําเนนิการทุกข้ันตอน 

 2.1  ข้ันการวางแผน (Planning)  

  ผูวจิัยไดดําเนนิการ ดงันี้ 

   1.1 การวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ จากเอกสาร ไดแก 1) รายงานผล

การประเมินภายนอก รอบสาม ของสํานกังานประเมินและรับรองคุณภาพการศกึษา(สมศ.)   

2) ผลการสอบวัดผลการเรยีนในระดับชาต ิ(O-net, NationalTest) ระดับช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6และ 3) การวิเคราะห SWOT 

   1.2 การสอบถามขอมูลพื้นฐานทั่วไปของครูผูสอนเพื่อใหทราบขอมูล

พื้นฐานทั่วไปของครูผูสอนโดยแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานทั่วไปของครูผูสอน 

   1.3 ศกึษาหาแนวทาง กลยุทธ และแผนปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพคร ู

ในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน ของโรงเรยีนสกลทวาป 

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครโดยใชแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานขอมูลพื้นฐานของ

ครูผูสอน ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะหของนกัเรยีนประเดน็ดาน

ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน  และรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

   1.4 กําหนดแผนงานโครงการ ลงในแผนงานโครงการประจําป โรงเรยีน 

เพื่อจัดทําเปนปฏิบัตกิารประจําป พรอมกําหนดแผนปฏิบัติการ (Action  Plan) 

  ผูวจิัยไดปรกึษากบัผูบริหารสถานศึกษาในการกําหนดแผนงานโครงการ    

ลงในแผนปฏิบัติราชการโรงเรียน เพื่อจัดทําเปนแผนงานโครงการประจําป พรอมกําหนด

แผนปฏิบัตกิาร (Action Plan)โดยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนา คือ การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร และการนิเทศภายใน โดยการเชิญวทิยากรที่มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรยีนรู

เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน มาอบรมใหความรูแกคณะครูโรงเรยีนสกล

ทวาป เพื่อใหคณะครูมีความรูความเขาใจดานการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนและสามารถดําเนินการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนได โดยผูวิจัยและผูรวมวจิัยไดกําหนดรายละเอียดของกจิกรรมการ

ปฏิบัตงิาน เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนนิงานกิจกรรม ผูเกี่ยวของกับการดําเนนิกจิกรรม 
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วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและแหลงขอมูลแสดงไวใน

ตารางที่ 7 
 

ตาราง 7 แผนการดําเนินการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะ

 การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน ข้ันการปฏิบตัิการ (Action) วงรอบที่ 1 
 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล 
เคร่ืองมอื 

เก็บขอมูล 

ข้ันการ

ปฏิบตักิาร 

การประชุมเชิง

ปฏิบตักิาร 

1. ช้ีแจง

วัตถุประสงคของ

การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารพรอม

แจกเอกสาร 

 

1. ผูรวมวิจัย

ทราบ

วัตถุประสงค

ของการ

ดําเนนิงาน

รวมกัน 

 

11ต.ค. 56 

(8.30.-9.00 น.) 

 

1. การสงัเกต

พฤตกิรรมของผู

รวมวจิัยขณะรวม

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

 

1. แบบสงัเกต

พฤตกิรรมของ

ครูขณะรวม

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

2. ทดสอบความรู

ความเขาใจในการ

จัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการ

คิดวเิคราะหกอน

การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

2. ประเมิน

ความรูพื้นฐาน

ของผูรวมวจิัย

ในการจัดการ

เรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะ

การคิด

วิเคราะห 

11ต.ค. 56 

(9.00 -9.50 น.) 

 

2. การทดสอบ

ความรูความเขาใจ

ในการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิด

วิเคราะห กอน

การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

2. แบบทดสอบ

วัดความรูความ

เขาใจในการ

จัดการเรยีนรู

เพื่อพัฒนา

ทักษะการคิด

วิเคราะห  
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ตาราง 7   (ตอ) 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล 
เคร่ืองมอื 

เก็บขอมูล 

3. การใหความรู

ของวทิยากร 

เรื่องการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคดิ

วิเคราะห 

3. เพื่อใหผูรวม

วิจัยตระหนัก 

และเห็น

ความสําคัญ

ของการจดัการ

เรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะ

การคิด

วิเคราะห 

11ต.ค. 56 

(10.30-12.00 

น.) 

(13.00-16.00 

น.) 

 

 

3. การสังเกต

พฤตกิรรมของ  ผู

รวมวจิัยระหวาง

การเขารวม

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

3. แบบสังเกต

พฤตกิรรมของ

ครูผูสอระหวาง

การเขารวม

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

4. การเขียน

แผนการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะคิดวเิคราะห 

4.1 การบรรยายให

ความรูประกอบสือ่ 

4.1 ผูรวมวิจัย

มีความรูและ

เทคนคิวธิีการ

การเขียนแผน 

12ต.ค.56 

(9.00-10.30 

น.) 

4.1 การสงัเกต

พฤตกิรรมของผู

รวมวจิัยขณะรวม

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

4.1 แบบสงัเกต

พฤตกิรรมของ

ครูขณะรวม

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

4.2 ฝกปฏิบัตกิาร

เขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูฯ 

4.2 ผูรวมวิจัย

เขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูฯ 

เปน 

12ต.ค.56 

(11.00-12.00 น.) 

(13.00-15.00น) 

4.2 การประเมิน

การเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูฯ 

4.2 แบบ

ประเมินการ

เขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูฯ 

5. ผูรวมวิจัยสรุป

ความรู 

ความเขาใจที่ได 

ผูรวมวิจัย

สามารถสรุป

องคความรูได

ดวยตนเอง 

12ต.ค.56 

(15.00-15.45 

น.) 

การสอบถาม

ความรูความ

เขาใจของผูรวม

วิจัยหลงัการเขา

รวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

5. แบบสอบถาม

ความรู 

ความเขาใจของ

ครูหลงัการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 
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ตาราง 7   (ตอ) 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา 
การเก็บ

ขอมูล 

เคร่ืองมอื 

เก็บขอมูล 

ข้ันการสังเกตการณ     

1. การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

   1.1 การสอบวัด

ความรูกอนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   1.2 การอบรมให

ความรู 

   1.3 การสอบวัด

ความรูหลงัการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1. พฤตกิรรม

ของผูรวมวจิัยใน

ระหวางรวม

กจิกรรมการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

11-12 

ตุลาคม 

2556 

1. การสงัเกต

พฤตกิรรมของ

ผูรวมวิจัยขณะ

รวมกิจกรรม

การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

1. แบบสงัเกต

พฤตกิรรมครู

ระหวางการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

1.1 แบบทดสอบ

กอนประชุม 

1.2 เอกสารการ

ประชุม 

1.3 แบบทดสอบ

หลังประชุม 

2. การนิเทศภายใน

เพื่อตดิตามผลการ

พัฒนาศักยภาพคร ู

2. เพื่อตดิตาม

ผลการพัฒนา

ศักยภาพครใูน

จัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการ

คิดวเิคราะห 

4-29

พฤศจกิายน 

2555 

2. สังเกตการ

จัดการเรียนรู

ของผูรวมวจิัย 

 

2. แบบสังเกต

การจดักิจกรรม

การเรียนรูของ

ครู 

 

3. การสังเกตการ

รวมกิจกรรมการ

เรยีนรูของนกัเรยีน 

3. เพื่อ

ประเมินผลการ

พัฒนาศักยภาพ

ครูในการจดัการ

เรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะห

ของนักเรยีน 

4-29 

พฤศจกิายน 

2556 

 

3. สังเกตการ

รวมกิจกรรม

การเรียนรูของ

นักเรยีน 

3. แบบสังเกต

พฤตกิรรมการ

เรียนรูของ

นักเรยีน 
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ตาราง 7   (ตอ) 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล 
เคร่ืองมอื 

เก็บขอมูล 

ข้ันการสะทอน

กลับ 

1. ประชุมเพื่อ

ติดตามผลการ

พัฒนา ศักยภาพ

ครูฯ 

1. เพื่อประเมินผล

การดําเนนิการ

พัฒนาศักยภาพ

ครู 

13 ธันวาคม 

2556 

( 1วัน) 

 

1. รวบรวมขอมูล  

2. การวิเคราะห

ขอมูล 

1. บันทกึการ

ประชุม 

1.ทดสอบความรู

ความเขาใจในการ

จัดการเรยีนรูฯของ

ผูรวมวิจัยหลังการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

  1.1 ประเมนิ

ความรูความเขาใจ

ในการจัดการ

เรียนรูฯของผูรวม

วิจัยหลังการประชุม

เชงิปฏบัิตกิารเพ่ือ

เปนขอมูลประกอบ

ในการตดิตามผล

การพัฒนา

ศักยภาพครู 

13 ธันวาคม 

2556 

( 1วัน) 

 

1.1. การทดสอบ

วัดความรูความ

เขาใจในการ

จัดการเรยีนรูฯ

ของผูรวมวิจัย

หลังการประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

1.1 แบบทดสอบ 

กอนและหลงั

การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

 

1.2 การสงัเกต

พฤตกิรรมการ

เรียนรูของ

นักเรยีน 

1.2 เพื่อเปนขอมูล

ประกอบในการ

ติดตามผลการ

พัฒนาฯ 

   1.2 สังเกต

พฤตกิรรมการ

เรียนรูของ

นักเรยีน 

1.2 แบบสังเกต

พฤตกิรรมการ

เรียนรูของ

นักเรยีน 

   1.3การ

สอบถามความ 

พึงพอใจของกลุม

ผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ 

  1.3. เพื่อเปน

ขอมูลประกอบใน

การตดิตามผล

การพัฒนา

ศักยภาพคร ู

 1.3การสอบถาม

ความพงึพอใจ

ของกลุมผูให

ขอมูลเพ่ิมเตมิ 

1.3 

แบบสอบถาม

ความพงึพอใจ

ของกลุมผูให

ขอมูลเพ่ิมเตมิ 
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  2.2 ข้ันการปฏบิัติการ (Action)  

   ผูวจิัยไดดําเนนิการ พัฒนาการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารตามกําหนดการ ที่วางไวเปนเวลา 2 วัน 

ในภาคเรยีนที ่2 ปการศกึษา 2556โดยประสานงานกับวทิยากรที่มีความรู ความสามารถ

และเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน มาให

ความรูแกคณะครูในเรื่องการจัดการเรียนรูดานการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน และมีความยินดีเปนวทิยากรในการถายทอดความรูแกคณะครูทุกคนในครัง้นี้

แสดงไวในตารางที่ 8 

ตาราง 8   กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดักจิกรรม

 การเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน   
 

วัน/

เดือน/ป 

เวลา รายละเอียด วทิยากร 

 

11 ต.ค. 

56 

08.30-09.00 น. -ลงทะเบยีน อ. 

ภัทรดร  

จั้นวันด ี

 

09.00-09.30 น. -พิธเีปดการอบรมและบรรยายพิเศษ 

09.30-10.00 น. -ทดสอบความรูกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

10.00-12.00 น. -ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห 

13.00 – 14.00 น. -ข้ันตอนการสอนคดิวเิคราะห 

14.00-15.30 -เทคนคิวธิกีารสอนคดิวเิคราะห 

13.00-16.30 น. -การวัดและประเมินผลการคดิวเิคราะห 

 

12ต.ค. 

56 

 

 

 

 

 

 

 

08.30-09.00น. -ลงทะเบยีน  

09.00-10.30 น. -การบรรยายความรูประกอบสื่อการเขยีนแผนการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะกระบวนการ

คิดวิเคราะห 

อ. 

ภัทรดร  

จั้นวันด ี

 11.00-15.00 น. -การปฏิบตัิ การเขียนแผนการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูโดยเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะห 

15.00-15.55 น. -ทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

15.45-16.00 น. -การบรรยายสรปุ 

16.00-16.30 น. -พิธปีด มอบเกยีรตบิัตร 
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  2.3 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

   ผูวจิัยไดสังเกตและเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนนิการดังนี้ 

    2.3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีนโรงเรียนสกลทวาป องคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนคร เก็บขอมูลโดยการทดสอบ การสงัเกต การสอบถาม               

กลุมผูรวมวจิัยขณะประชุมปฏิบัตกิารโดยคณะผูรวมวจิยั 

    2.3.2 การนิเทศการจัดการเรยีนรู เกบ็ขอมูลโดยการสังเกตการ

จัดการเรยีนรู การสอบถาม การประเมินแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน ของครูผูสอนโดย นางนภาพร ศรมีรกต ศกึษานิเทศกชํานาญการ

พิเศษ และนางชนากานต แสนสุข ครูเช่ียวชาญ โรงเรยีนสกลทวาป องคการบริหารสวน

จังหวัดสกลนคร การสงัเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะรวมกิจกรรมการเรยีนรูของทมีคณะ 

ผูรวมวิจัยแสดงไวในตารางที ่9  

  2.4 ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection) 

   หลังจากที่มีการปฏิบัตกิารพัฒนาศกัยภาพครูผูสอนใหมีความรูความ

เขาใจในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน และสามารถนํา

แผนการจัดการเรียนรูมาใชปฏิบัต ิจนปรากฏผลแลวไดดําเนนิการสะทอนผลการ

ปฏิบัตงิานวามีสิ่งใดที่เกดิขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาไปบาง โดยดําเนินการดังนี้ 

    2.4.1  เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่ไดในขณะรวมกันประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร  หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร และในระหวางการนเิทศการจดักจิกรรมการ

เรยีนรู โดยคณะผูรวมวจิัย เพื่อหาขอสรุปรวมกนัเกี่ยวกบัการพัฒนาศกัยภาพครูผูสอนใหมี

ความรูความเขาใจ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การจัดกจิกรรมการเรียนรู รวมทั้งการ

วัดผลประเมินผล ดานการพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของนักเรียน  

    2.4.2  นําขอมูลที่ไดรับในขอ4.1 มาวเิคราะหขอมูลและจัดกระทําขอมูล

แตละประเภท โดยแยกเปนขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดวยการตรวจสอบขอมูลแบบสาม

เสาดวยรปูแบบตางคน ตางเวลา และตางสถานที ่

    2.4.3  นําผลที่ไดจากขอ4.2 มาสรุปผลการดําเนนิงานรวมกันของ

ทมีงานคณะรวมวจิัย ถาพบสวนดกีด็ําเนินการตอไป(วงรอบที่ 1) ถาพบสวนทีบ่กพรอง ก็

นําปญหาที่พบมาดําเนนิการปรับปรงุแกไขโดยใชขัน้ตอนการวจิยัแบบเดมิ เพื่อสรุปผลเก็บ 
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ตกผลการดําเนนิการอีกครัง้ (วงรอบที่ 2) 

3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครมี

ดังนี้ 

  3.1  ประเภทของเคร่ืองมอื 

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย มี 4 ประเภท 

ประกอบดวย 

    3.1.1 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจครดูานการจัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีนกอน–หลัง การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร จํานวน 1 

ฉบับ 

    3.1.2  แบบสอบถาม จํานวน 5 ฉบับ 

    3.1.3  แบบสังเกตพฤตกิรรม จํานวน 3  ฉบับ 

    3.1.4  แบบประเมิน จํานวน 1 ฉบับ 

  3.2  ลักษณะของเคร่ืองมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   3.2.1 แบบทดสอบ จํานวน 1 ฉบับมีลกัษณะเปนแบบปรนัย มี 4 ตัวเลอืก 

เปนแบบทดสอบชุดเดยีว จํานวน 50 ขอ 50คะแนน  ใชเวลาในการทํา 50 นาที  ใชวัด

ความรูความเขาใจครูดานการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

กอน–หลัง การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

 

   3.2.2 แบบสอบถาม จํานวน 5 ฉบับ ดงันี้ 

    3.2.2.1  ฉบับที1่ใชในการสอบถามขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูและประเด็นดานความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในการจัดการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรียน กอนการดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

การพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

แบงออกเปน 3 ตอน แตละตอนมีประเด็นการสอบถาม ดังตอไปนี้ 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



131 

 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสอบถาม 

     ตอนที่ 2ขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

     ตอนที่ 3  ความความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในการ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

    3.2.2.2  ฉบับที2่  แบบสอบถามเพื่อประเมินเจตคติของครทูี่มีตอการ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

    3.2.2.3 ฉบับที3่แบบสอบถามครูผูสอนดานความรูความเขาใจ ใน

การจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน หลังจากการเสร็จสิ้นการ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร แบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมีประเด็นการสอบถาม ดังนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสอบถาม 

     ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับความรูความเขาใจของครูผูสอน ในการ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

    3.2.2.4 ฉบับที4่  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอนที่มีตอ

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน หลังจากการเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัตกิาร แบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมี

ประเด็นการสอบถาม ดังนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสอบถาม 

     ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผูสอนที่มีตอการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

    3.2.2.5 ฉบับที5่  แบบสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูล

เพ่ิมเตมิ ที่มีตอการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน หลังการ

ดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน แบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมีประเด็นการสอบถาม ดังนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสอบถาม 

     ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับการสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูให

ขอมูลเพ่ิมเตมิที่มีตอการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน 

   3.2.3  แบบสงัเกตพฤตกิรรม จํานวน 3 ฉบับ ไดแก 

    3.2.3.1  ฉบับที1่  แบบสังเกตพฤตกิรรมครูผูสอน ระหวางการประชุม

เชิงปฏิบัตกิารการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีน แบงออกเปน 
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 2 ตอน แตละตอนมีประเด็นการสงัเกตดงัตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูรับการสงัเกต 

     ตอนที่ 2  ประเดน็การสังเกตพฤตกิรรมครูผูสอน ระหวางการ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร    

    3.2.3.2  ฉบับที2่  แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรียนของนกัเรยีน

ในขณะรวมกจิกรรมการเรยีนรู ระหวางการนเิทศการสอนแบงออกเปน 2 ตอน  แตละ

ตอนมีประเดน็การสังเกตดังตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสงัเกต 

     ตอนที่ 2  ประเดน็การสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีน

ในขณะรวมกจิกรรมการเรยีนรู ระหวางการนเิทศการสอน 

    3.2.3.3  ฉบับที3่  แบบสังเกตพฤตกิรรมการจัดการเรยีนรูของคร ู

ระหวางการนเิทศการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบงออกเปน 2 ตอน  แตละตอนมีประเด็นการ

สังเกตดงัตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสงัเกต 

     ตอนที่ 2  ประเดน็การสังเกตพฤตกิรรมการสอนของคร ูระหวาง

การนิเทศการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

   3.2.4 แบบประเมิน  จํานวน  1 ฉบับ  ไดแก 

    3.2.4.1  แบบประเมินแผนการจดัการเรยีนรูดานการพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน จํานวน 1 ฉบับ เปนแบบประเมินการเขียนแผนการจดัการ

เรียนรูดานการพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีน ประเมินโดยวทิยากรและผูวจิัย มี

เนื้อหาในการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูดานการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน  ตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 แบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมี

ประเด็นการประเมินแผนการจดัการเรยีนรู ดังตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการประเมิน 

     ตอนที่ 2  ประเดน็การประเมิน 

  3.3  การสรางและการหาประสทิธิภาพของเคร่ืองมอื 

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ มี 4 ชนิด คอื แบบทดสอบ แบบสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปสงักดัสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 
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ซ่ึงมีรายละเอียดในการสราง ดังตอไปนี้ 

    3.3.1  แบบทดสอบ ผูวจิัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

     3.3.1.1 ศกึษาหลักการจัดการเรียนรูดานการพัฒนาทักษะการคดิ

วิเคราะหของนักเรยีน จากหนังสอืแนวทางการจดัการเรยีนรูดานการพัฒนาทักษะการคิด 

หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

     3.3.1.2  ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกบัการ

พัฒนาการจดัการเรยีนรูดานการพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะห 

     3.3.1.3  ศกึษารูปแบบการสรางแบบทดสอบ 

     3.3.1.4  กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายเนื้อหาที่ออกขอสอบ 

     3.3.1.5 สรางแบบทดสอบตามกรอบวัตถุประสงคและขอบขายของ

เนื้อหา 

     3.3.1.6  นําแบบทดสอบเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธ 

     3.3.1.7  หลังจากปรับปรงุแบบทดสอบตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธแลวนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 

ทาน พิจารณาความถูกตองเหมาะสมครอบคลุมประเดน็การทดสอบ โดยมีรายช่ือ

ผูเช่ียวชาญดังนี้ 

      1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาบรหิารการศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

      2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

      3) ดร.ระภีพรรณ รอยพิลา  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

      4) นางนภาพร ศรมีรกต ศกึษานิเทศก ชํานาญการพเิศษ 

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

      5) นางชนากานต แสนสุขครูเช่ียวชาญ โรงเรยีนสกลทวาป

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
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     3.3.1.8 ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และนาํเสนอให

ผูเช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบทดสอบอีกครัง้ แลวเพื่อนําไปใชใน

การเก็บขอมูลตอไป 

     3.3.1.9 แบบทดสอบฉบับนี้มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหา

คา IOC  มีคาอยูระหวาง 0.6-1.00 

    3.3.2  แบบสอบถาม  ผูวิจัยไดดําเนนิการตามข้ันตอนดงัตอไปนี้ 

     3.3.2.1 ศกึษาหลักการจัดการเรียนรูดานการพัฒนาทักษะการคดิ

วิเคราะหจากหนังสอืแนวทางการจัดการเรียนรูดานการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห

หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

     3.3.2.2  ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกบัการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห 

     3.3.2.3  ศกึษารูปแบบการสรางแบบสอบถาม 

     3.3.2.4  กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการสอบถามให

ครอบคลุมเนื้อหาและตรงกับเปาหมายขอมูลที่ตองการ 

     3.3.2.5  สรางแบบสอบถามแบบมีโครงสรางตามกรอบที่กําหนด

เสนอตอผูเช่ียวชาญพจิารณาความถกูตองเหมาะสม ครอบคลุมของประเดน็การสอบถาม 

ซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญชุดเดมิ 

     3.3.2.6 ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ  

และนําเสนอใหผูเช่ียวชาญชุดเดมิพจิารณาอีกครัง้ เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 

     3.3.2.7  แบบสอบถาม มีจํานวน 5 ฉบับ โดยแตละฉบับมีความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ดงันี้ 

      1)  ฉบับที ่1 แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานทั่วไปของครูผูสอน      

มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาเทากับ 1.00 

      2)  ฉบับที่ 2 แบบสอบถามรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมี

ความรูความสามารถในการจดัการเรยีนรู มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC  

มีคาเทากับ 1.00 

      3)  ฉบับที่ 3 แบบสอบถามความรูความเขาใจของครหูลงัการ

ประชุมเชิงปฏิบตักิาร มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาเทากับ 1.00 
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      4)  ฉบับที ่4 แบบสอบถามความพงึพอใจของครูที่มีตอการจดั

ประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาเทากับ 1.00 

      5)  ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูล

เพ่ิมเตมิ มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาอยูระหวาง 0.60-1.00 

   3.3.3  แบบสังเกต ผูวจิัยไดดําเนนิการตามขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

    3.3.3.1 ศกึษาหลักการจัดการเรียนรูดานการพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหของนักเรยีนจากหนงัสือ แนวทางการจดัการเรยีนรูดานการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหหลกัสตูรการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 

    3.3.3.2 ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูผูสอนในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห 

    3.3.3.3  ศกึษารูปแบบการสรางแบบสังเกต 

    3.3.3.4  กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการในแตละ

กจิกรรมใหครอบคลุมพฤติกรรมการสอนของครูผูสอน และพฤติกรรมการเรยีนของ

นักเรยีน 

    3.3.3.5  ดําเนนิการสรางแบบสงัเกตใหครอบคลุมวัตถปุระสงค 

เนื้อหาหลกัสตูรการศกึษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร ดานพฤตกิรรมการสอนของครู

และพฤตกิรรมการเรียนของนกัเรยีน 

    3.3.3.6  นําแบบสังเกตที่สรางขึ้นเสนอตอผูเช่ียวชาญพิจารณาความ

ถูกตองเหมาะสมความครอบคลุมของประเดน็การสังเกตซ่ึงผูเช่ียวชาญเปนชุดเดมิ 

    3.3.3.7 ปรับปรุงแบบสังเกตตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และ

นําเสนอใหผูเช่ียวชาญชุดเดิมพจิารณาอีกครัง้ เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 

    3.3.3.8  แบบสังเกต มีจํานวน 3 ฉบับ โดยแตละฉบับมีความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ดงันี้ 

     1)  ฉบับที ่1 แบบสังเกตพฤตกิรรมครรูะหวางการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาเทากับ 1.00 

     2)  ฉบับที่ 2 แบบสงัเกตแบบสังเกตการจดักจิกรรมการเรียนรู

ของครู มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาอยูระหวาง 0.80-1.00 

     3)  ฉบับที่ 3 แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนกัเรยีน มี

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาอยูระหวาง 0.80-1.00 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



136 

    3.3.4 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูในการพัฒนาทักษะการคดิ

วิเคราะหผูวจิัยไดดําเนนิการตามข้ันตอนดงัตอไปนี้ 

     3.3.4.1  ศกึษาหลกัการจัดประสบการณการเรยีนรูดานการ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหจากหนังสือแนวทางการจดัประสบการณระดับประถมศกึษา 

หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

     3.3.4.2 ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกบัการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูดานการพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห 

     3.3.4.3  ศกึษาเอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวของกบัการสรางแบบ

ประเมิน  

     3.3.4.4  เขียนกรอบรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่จะประเมินให

ครอบคลุมเนื้อหาของการประเมินแผนการจดัการเรียนรูดานการพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหของครูผูสอน 

     3.3.4.5  สรางแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูดานการพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของครูผูสอน ตามกรอบรายละเอียดที่จะประเมินแลวนําเสนอ

ผูเช่ียวชาญพิจารณาความถูกตองเหมาะสมและครอบคลุมของประเดน็การประเมิน

แผนการจัดประสบการณระดับประถมศกึษา ซ่ึงผูเช่ียวชาญเปนชุดเดิม 

     3.3.4.6 ปรับปรงุแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรูดานการ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และนําเสนอใหผูเช่ียวชาญชุด

เดิมพจิารณาอีกครัง้ เพื่อนําไปใชในการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูตอไป 

     3.3.4.7  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูฉบับนี้มีความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาอยูระหวาง 0.80-1.00 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวจิัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูใหมีความรู

ความเขาใจในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรียน

สกลทวาปสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครชวงเดือนตุลาคม 2556 โดยแบงตาม

กจิกรรมดังนี้ 

  1.  การดําเนนิการปฏิบตัิการตามแผน โดยแบงเปน 
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   1.1  การจดัประชุมเชิงปฏิบตัิการการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการ

เรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนใชเวลา 2 วันเก็บขอมูลโดย  

    1.1.1 การทดสอบวัดความรูความเขาใจในการสอนคดิวิเคราะหของครู

โดยใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของครู ในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนักเรียน 

    1.1.2  การสอบถาม เพื่อประเมินเจตคติที่ดี ที่มีตอการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียนกอนการประชุมเชิงปฏิบัตกิารโดยใช

แบบประเมินเจตคตทิี่ดีที่มีตอการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน 

    1.1.3  การสังเกตพฤตกิรรมครู ขณะรวมกจิกรรมการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีน โดยใชแบบสังเกตพฤตกิรรมครูขณะรวมกจิกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    1.1.4  การประเมินแผนการจดัการเรียนรู ใชสําหรับประเมินการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนของครูผูสอนโดยใช

แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีน 

    1.1.5  การสอบถาม ความรูความเขาใจของครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิารโดยใช

แบบสอบถาม ความรูความเขาใจของครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีน 

    1.1.6  การสอบถามความพงึพอใจของครูที่มีตอการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีนหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มี

ตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการ

คิดวิเคราะหของนกัเรยีน 

  2. การนเิทศการจดัการเรยีนรูหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร จํานวน2ครั้ง โดย

นิเทศตดิตาม 2 สัปดาห/ ครัง้ (เวลาในการสอน  20  วันทําการ)  ผูวจิัยเก็บขอมูลโดย  

   2.1  การสอบถามสภาพ ปญหาและประเด็นดานความตองการใหการ

ชวยเหลือของครูผูสอนในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน
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ระหวางการนเิทศการสอน (เพื่อรับทราบปญหาที่เกดิ)โดยใชแบบสอบถามสภาพ ปญหา

และประเดน็ดานความตองการใหการชวยเหลือของครูผูสอนในการจดัการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

   2.2  การสงัเกตการสอนของครูในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีนในระหวางการนเิทศการสอนโดยใชแบบสังเกตการสอนของ

ครูในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน 

   2.3  การสังเกตพฤตกิรรมนกัเรียนในขณะรวมกจิกรรมการเรยีนการ

สอนในหองเรยีน ในระหวางการนิเทศการสอนโดยใชแบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนของ

นักเรยีน ในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

  3. การจัดประชุมเพื่อประเมินและสรุปผลการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูหลงั

การดําเนนิงานการพัฒนาครใูนการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีนของคณะผูรวมวจิัยจํานวน1 วันเก็บขอมูลโดย 

   3.1  การทดสอบความรูความเขาใจของครใูนการจดัการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการและหลงัการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการโดยการใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของครูในการจดัการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน 

   3.2  การสอบถาม เพื่อประเมินเจตคต ิที่มีตอการจดัการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน หลงัการดําเนนิงาน การพัฒนาศักยภาพครใูน

การจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีนโดยใชแบบประเมินเจตคต ิ

ที่มีตอการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน 

   3.3  การสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ ที่มีตอการ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน หลังการดําเนินการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนโดยใช

แบบสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเตมิ ที่มีตอการจดัการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน 
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5.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล  

 ผูวจิัยไดดําเนนิการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  5.1  การจัดกระทํา 

   5.1.1 ขอมูลเชิงปรมิาณ ไดนําขอมูลจากแบบทดสอบกอน – หลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร แบบสังเกตพฤตกิรรมของครูผูสอน แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนของ

นักเรยีนแบบประเมินผลการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของครูผูสอน หา

คารอยละ คาเฉลี่ย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   5.1.2 ขอมูลเชิงคุณภาพ นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามกลุมเปาหมาย

รวบรวมเปนหมวดหมู รวมประเด็นที่เหมือนกันเขาดวยกัน และแยกประเด็นที่มีความ

แตกตางกนั แยกประเภทเพื่อนไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

  5.2  การวเิคราะหขอมูล 

   5.2.1  ขอมูลเชิงปริมาณ ทําการวิเคราะหโดยใชเกณฑในการประเมิน

ระดับคุณภาพดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2553, หนา 99) 

   เกณฑการแปลผลคะแนน มีดังนี้ 

    4.51-5.00  หมายถึง  อยูในระดับ มากที่สดุ 

    3.51-4.50  หมายถึง  อยูในระดับ มาก 

    2.51-3.50  หมายถึง  อยูในระดับ ปานกลาง 

    1.51-2.50  หมายถึง  อยูในระดับ นอย 

    1.00-1.50  หมายถึง  อยูในระดับ นอยทีสุ่ด 

   5.2.2  ขอมูลเชิงคุณภาพ  นํามาวเิคราะหเชิงคุณภาพ โดยนําขอมูลที่

ไดมาตรวจสอบคุณภาพขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) โดยตรวจสอบสามเสามิตดิาน

วิธกีาร (Methodological Triangulation)  คือการตรวจสอบถงึวธิกีารดําเนนิการเพื่อใหไดมา

ซ่ึงขอมูลไดมาซ่ึงผลการวิเคราะห  

   การตรวจสอบสามเสามิตดิานขอมูล (Data Triangulation) เปนการเก็บ

รวบรวมขอมูลใดขอมูลหนึ่งจากคนหลายคน หรอืเก็บขอมูลจากคนเดิมแตตางเวลา หรอื

ตางสถานที่  ตรวจสอบวาการเกบ็รวบรวมขอมูลถกูตองหรอืไมและการตรวจสอบมิตดิาน

ผูวจิัย (Investigator  Triangution) เปนการสะทอนประเดน็การวิจยักลุมผูรวมวิจัย  
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ซ่ึงเกี่ยวของโดยตรงกบัการพัฒนาทุกขัน้ตอน  วิเคราะหเนื้อหาสวนที่เปนคําถาม คําแนะนํา 

การอภิปรายแสดงความคิดเห็น สรุปเปนประเดน็และนําไปใชเปนขอมูลประกอบการสรุป

อภิปรายผล ใหขอเสนอแนะ วเิคราะหขอมูล โดยวธิกีารบรรยายเชิงพรรณนาวเิคราะห 

6.  สถติท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ มีดังนี้ 

  6.1  คาสถิตพ้ืินฐาน 

   6.1.1  คารอยละ (Percentage) ใชในการวเิคราะหขอมูลจากการ

สอบถาม 

   6.1.2  คาเฉลี่ย (Mean) ใชในการวเิคราะหขอมูลจากการทดสอบ 

   6.1.3  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชในการวเิคราะหขอมูลจาก

การสอบถาม การสังเกต 

  6.2  สถติิท่ีใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมอื 

   การวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ โดยการหาคา 

IOC(Index of Congruency) 

     6.3 สถติท่ีิใชหารอยละความกาวหนา 

   การหารอยละความกาวหนาใชสูตรดังนี้  

    รอยละความกาวหนา= 	 ௫̅మି௫̅భ
คะแนนเต็มି௫̅భ

× 100 

      

     เม่ือ   1X แทน  คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 

       2X แทน  คะแนนเฉลี่ยหลงัเรียน 
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