
 
 

 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยในครัง้นี้ เปนการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรู           

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร โดยผูวจิัยไดนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลในแตละวงรอบตามลําดับ ไว

ดังนี้ 

  1.  สภาพและปญหาของครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครเปน

อยางไร 

  2.  แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัด

สกลนครมีอะไรบาง 

  3. ผลการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครเปน

อยางไร  
 

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

 1. สภาพและปญหา ในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของนักเรียน โรงเรียนสกลทวาป องคการ

บริหารสวนจังหวดั สกลนคร 

  ข้ันการวางแผน (Planning) 

   ในขัน้ของการวางแผนการวิจยั ผูวิจัยไดกําหนดใหมีการ ดําเนนิการตาม

ข้ันตอนดังนี้ คอื 1) การศกึษาสภาพและปญหา ในการพัฒนาศักยภาพครกูารจดักิจกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป องคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนคร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหรูสภาพปจจุบันและปญหาในการจดั
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กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรียนสกลทวาป

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร และ 2) การศึกษาแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครู ใน

การจดักจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรยีนสกลทวา

ป องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร เพื่อใหไดแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรียนสกลทวาป

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครโดยผูวจิัยไดดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  ในขัน้วางแผนการพัฒนา เพื่อเปนการศกึษาสภาพและปญหาในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรียนสกลทวาป 

ผูวจิัยไดศกึษาสภาพและปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนโดยมีข้ันตอนและการดําเนนิการไดแก 1) การศกึษาวเิคราะหเอกสาร

ที่เกี่ยวของ  2) การใชแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานเกีย่วกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูและ

ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรียนสกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร  

ตั้งแตระดับช้ันมัธยมศกึษาปที ่1 ถงึ 6  ปรากฏผลดงันี้ 
 

  1.1 การศกึษาวิเคราะหเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

   ในการศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวของในการจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจงัหวัด

สกลนคร ผูวจิัยไดศกึษาขอมูลจากเอกสาร ไดแก  

    1.1.1 รายงานผลการประเมินภายนอก รอบสาม ของสํานักงาน

ประเมินและรับรองคุณภาพการศกึษา (สมศ.)พ.ศ.2555พบขอมูล ดงันี้  

     สภาพดานครูผูสอนพบวา ครูมีความสามารถในการจดักจิกรรม

การเรียนรูในกลุมสาระการเรยีนรูตางๆ คอืกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและกลุมสาระ

การเรียนรูพลศกึษากลุมสาระการเรยีนรูศลิปศกึษา และกลุมสาระการเรยีนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีอยูในระดับด ีแตควรปรับปรุงกิจกรรมการเรยีนการสอนในกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทยกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตรกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

กลุมสาระการเรยีนรูภาษาอังกฤษ และกลุมสาระการเรยีนรูสงัคมศกึษา (5 กลุมสาระวชิา

หลัก) ครูมีความชํานาญในการสอนทกุคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยาง

ตอเนื่อง มีการพัฒนาวชิาที่สอนไมต่ํากวา 20 ช่ัวโมง / ป ทุกคน ครูผูสอนไดสอนตรงกับ

วิชาที่ตนเองมีความถนดั จดุที่ควรพัฒนาคือครูควรพัฒนากระบวนการจัดกจิกรรมการ
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เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนเปนสําคัญ การจดัทําแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูทีก่ารพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห และควรมีการ บูรณาการใหครบทกุกลุมสาระวชิาควรพัฒนากระบวนการ

จัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เปนการฝกทกัษะใหผูเรียนไดรับการพัฒนาในดานทกัษะการคิด

วิเคราะห การคดิสังเคราะห การแยกองคประกอบ และการเปรยีบเทียบขอมูล ใหสามารถ

เขียนสรุปองคความรูดวยตนเองได ควรพัฒนาการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจรงิของ

ผูเรยีน ครูสวนใหญจบการศกึษาในระดับปริญญาตรี ทางดานครุศาสตรบัณฑติไดรับการอบรม 

ในวิชาที่สอน และมีความชํานาญในการสอนเฉลี่ยมากกวา 5 ปมีความรูความเขาใจ 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเปนอยางด ี ปจจัยที่ทําใหเกดิจดุที่ควรพัฒนา คือ 1) การ

จัดทําแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูของครูควรพัฒนาการจดักิจกรรมการเรยีนรูที่ฝกให

ผูเรยีนไดรูจกัคิด รูจกัวเิคราะห แยกแยะ เปรียบเทยีบขอมูล ดวยการสอนแบบโครงงาน 

การสอนแบบผังมโนทัศน  การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน การสอนแบบทดลอง  

เพราะการสอนแบบเดมิยังดําเนนิการสอนไมตอเนื่อง และ 2) ครูควรพัฒนาทกัษะในการ

วัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิขอเสนอแนะ คอื1) ครูควรทําการวจิัยในช้ันเรยีน  

และใชวิธสีอนที่หลากหลาย เชน กจิกรรมโครงงาน แผนผังความคิด การแบงกลุม  

การออกมารายงานหนาช้ันเรยีน 2) ครคูวรเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ผูเรยีนเปนสําคัญและมีการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู  3) ครูควรวัดผล 

และประเมินผลตามสภาพจรงิ และมีการสอนซอมเสริมทุกกลุมสาระการเรยีนรู  

   สภาพดานผูเรยีน  ผลการประเมินภายนอก รอบสาม ในระดับ

มัธยมศกึษา พบวา ปจจัยที่ทําใหเกดิจุดเดน คือผูเรยีนมีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดีมี

น้ําหนัก สวนสูง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑแลวรูเทาทันยาเสพตดิ สิ่งมอมเมา  

มีสุนทรยีภาพทางดานกีฬา ดนตรแีละมีทักษะการฟอนรําภูไท การรําอวยพรบายศร ี 

แลวเลนดนตรพีื้นเมืองโปงลาง มีคุณธรรมจรยิธรรม มีคานิยมที่พึงประสงคเปนลกูที่ดีของ 

พอแม ของสถานศึกษา มีความเมตตากรุณารูจักเสยีสละบําเพ็ญประโยชนตอสังคมสวนรวม 

รูจักแสวงหาความรูใฝรูใฝเรยีนสามารถลําดับขอมูลทางอินเตอรเน็ต รูจักการปรับตัว 

และมีทักษะในการอยูรวมกับเพื่อนและสังคมไดดี รูจักรักษาวัฒนธรรมประเพณี อันดงีาม

ของชาติไทย เปนการไหวที่สงเสริมบุคลกิเดนเปนสงา เปนอัตลักษณของสถานศกึษา  

อนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นภูไท จดุที่ควรพัฒนา 1) ควรพัฒนาผูเรยีนดานผลสมัฤทธิ์ทางการ

เรยีนในกลุมสาระวิชาภาษาไทย คณติศาสตร  วทิยาศาสตร  ภาษาตางประเทศ และสังคม

ศกึษา  เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดบัพอใช2) ผูเรยีนควรพัฒนาการ 
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สงเสริมทักษะการคิดวเิคราะห คดิสังเคราะห และการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู 

ตางๆ ดวยตนเอง ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาอยางตอเนื่องเปนรปูธรรม  ปจจัยที่ทํา

ใหเกดิจุดที่ควรพัฒนา คือ1) ผูเรยีนควรพัฒนาการเขารวมกจิกรรมการเรยีนการสอน

เพื่อใหเกดิการพัฒนาโดยใหครอบคลุมในเนื้อหาและมาตรฐานการเรียนรู ตลอดจนควร

พัฒนาการวัดผลประเมินผลการเรียนรูในดานการพัฒนาการเรียนรูตามสภาพจริง   

2) ผูเรยีนขาดการสงเสรมิใหเกดิทกัษะการคิดวเิคราะห คิดสังเคราะห ครสูอนโดยบรรยาย

ความรูมากกวาใหผูเรยีนมีสวนรวมในการฝกคดิ ฝกปฏิบัติ ดวยตนเอง การสอนแบบโครงงาน

การสอนแบบผังมโนทัศนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน การสอนแบบทดลอง และการเรยีนรู

แบบบูรณาการยังไมทั่วถงึทุกกลุมสาระ และขาดการสนบัสนุนสงเสรมิใหผูเรยีนรักการ

อาน การแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรยีนรูภายในและภายนอกอยางเปนรูปธรรม  

ขอเสนอแนะ1) ผูเรยีนควรไดรบัการพัฒนาดานการวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู โดยมี

การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจรงิ และนําผลการประเมินมาพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรยีน โดยใชวธิีวจิัยในช้ันเรยีนชวยในการพัฒนาอีกทางหนึ่ง2) ผูเรยีนควรไดรับโอกาสในการ

เขารวมกจิกรรมสงเสรมิทักษะการคิดวเิคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรคโดยใชกจิกรรม

โครงงานและการเรยีนรูแบบกลุมใหมากขึ้นทกุวิชา และสงเสรมิการเรียนรูแบบบูรณาการให

เช่ือมโยงความรูกับกลุมสาระตางๆ อยางหลากหลาย  3) ผูเรยีนควรไดรับการพัฒนา

สงเสริมใหมีทกัษะในการแสวงหาความรู ใชแหลงขอมูล ใหผูเรยีนไดคนควาดวยตนเองและ

ปฏิบัตดิวยตนเองใหเพิ่มมากข้ึน สําหรับทศิทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษาใน

อนาคต1) ผูบรหิารสงเสรมิใหผูเรยีนศกึษาคนควาจากแหลงเรยีนรูทัง้ภายในและภายนอก

สถานศกึษาอยางสมํ่าเสมอ  2) เนนกจิกรรมการเรยีนการสอนของครูเพื่อพัฒนาทกัษะการ

คิดวิเคราะหของนกัเรยีน3) จัดทําแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหและบูรณาการทกุกลุมสาระการเรียนรู  4) พัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาใหเปน 

ผูมีความรูความสามารถยิ่งๆ ขึน้ไป โดยจดัสงบุคลากรเขารับการพัฒนาตนทัง้ในและนอก

สถานศกึษาและตามที่สถาบันตางๆ จัดขึน้ ตลอดจนการสงเสริมการศกึษาตอของครู       

5) พัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาใหเหมาะกับบรบิทและจดัทําหลกัสตูรทองถิ่น โดยความ

รวมมือของทุกฝายและใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนในทองถิ่น 

   1.1.2 ผลจากการวิเคราะหเอกสาร รายงานผลการประเมินภายนอก รอบ

สาม พบสภาพและปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของ

นักเรยีนโรงเรียนสกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครดังนี้ 
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    ดานสภาพในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีนโรงเรียนสกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครพบวา ครูทกุคนจบ

การศกึษาตัง้แตระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีครูที่มีความรูความสามารถในวทิยาการใหมๆ  

เปนครูรุนใหม มีความรูความชํานาญในการสอนเฉลี่ยตัง้แต 5 ปขึน้ไป และมีครูที่มี

ประสบการณมีความรูความสามารถมีความรูความชํานาญในการสอนเฉลี่ยตั้งแต 10 ปขึ้นไป 

ซ่ึงสวนใหญจบการศกึษาในระดับปริญญาตร ีทางดานครศุาสตรบัณฑิต ไดรบัการอบรมใน

วิชาที่สอน มีความชํานาญในการสอนทกุคน มีความรูความเขาใจในการจดักิจกรรมการ

เรยีนการสอนเปนอยางด ีโดยเฉพาะครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 

ศลิปศกึษา และกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ครไูดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถอยางตอเนื่อง  มีการพัฒนาวชิาที่สอนไมต่ํากวา 20 ช่ัวโมง/ป ทุกคน 

ครูผูสอน ไดสอนตรงกับวิชาที่ตนเองความถนดัผูเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค มีวินัย ความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีสัมมา

คารวะ รูจกัทํางานเปนข้ันตอน และรวมกนัทํางาน เปนผูที่มีสุขภาพกาย สุขภาพจติและ  

สุขนสิัยทีด่ ีราเริงแจมใส ปลอดจากสิ่งเสพตดิ รกัและช่ืนชมกจิกรรมดานกีฬา 

    ดานปญหาในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครพบวา ครูควรปรับปรุงการ

จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในกลุมสาระวชิาภาษาไทยวิทยาศาสตร คณติศาสตร 

ภาษาอังกฤษ และสงัคมศกึษา (5 กลุมสาระวชิาหลัก) ครูไมมีความรูความเขาใจในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูดานการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหผูเรยีน ครูยังขาดความรูความ

เขาใจในการเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนเปนสําคัญและแผน 

การจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะห เขียนแผนการจดัการเรียนรู 

ไมชัดเจน   ขาดทกัษะกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เปนการฝกทกัษะใหผูเรยีนไดรับ

การพัฒนาในดานทกัษะการคดิวิเคราะห การคิดสังเคราะห การแยกองคประกอบ  

และการเปรยีบเทียบขอมูล ใหเดก็สามารถเขียนสรุปองคความรูดวยตนเองดวยการสอน

แบบโครงงาน การสอนแบบผังมโนทัศน การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน การสอนแบบ

ทดลอง ครูยงัคงใชรูปแบบการสอนแบบเดมิ ดําเนินการสอนไมตอเนือ่ง ขาดการวัดผล

ประเมินผลผูเรยีนตามสภาพจรงิ ผูเรยีนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนในกลุมสาระภาษาไทย

คณติศาสตร วทิยาศาสตร ภาษาตางประเทศ และสงัคมศกึษาอยูในระดับพอใช ผูเรยีน    

ขาดทักษะการคิดวเิคราะห คดิสังเคราะห และการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ
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ดวยตนเอง เนื่องจากนักเรยีนขาดการสงเสริมใหเกดิทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห

ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาและไมมีความตอเนื่อง  

   1.1.3 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาข้ันพื้นฐานระดบัชาต ิ

(O-net,NationalTest)พุทธศักราช 2555 โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร เพื่อการประกนัคุณภาพผูเรยีน 

    ดานสภาพปจจบุันพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูของนักเรยีน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3และ 6 กลุมสาระการเรยีนรูสขุศกึษาและพลศกึษา มีคะแนน

เฉลี่ยรอยละสงูสดุ คือ60.33 รองลงมา ไดแก คณติศาสตร สังคมศึกษา การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ศลิปศกึษา วทิยาศาสตร และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 49.23, 

48.08, 46.00, 43.85, 31.92, และ 23.17 ตามลําดับ และจะเหน็วาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ของนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

ทัง้ 8 กลุมสาระการเรยีนรูมีคาเฉลี่ยไมถงึรอยละ 50 และเม่ือพจิารณารอยละจํานวน

นักเรยีนจําแนกตามเกณฑการประเมิน พบวา ทุกกลุมสาระการเรียนรู นักเรยีนสวนมาก

อยูในระดับพอใช ซ่ึงมีคาคะแนนอยูระหวาง 44.51 

    ดานปญหา พบวาผลการประเมินระดับชาต ินกัเรยีนในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปที3่ และ 6  โรงเรยีนสกลทวาป มีผลคะแนนสอบ O-net ไมผานเกณฑรอย

ละ 50 ของ สทศ.  

  1.1.4 ผลการวเิคราะห SWOT ของโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนครพบวา  

    ดานปจจัยภายใน พบวา นักเรยีนมีความซ่ือสัตยหวงแหนทรัพยากรใน

โรงเรยีนนกัเรยีนกลาแสดงออกในสวนของครูผูสอนนั้น ครูจัดการศกึษาของครูยงัไม

สามารถอิงมาตรฐานของหลกัสตูรไดชัดเจนจงึทําใหสงผลตอคุณภาพของผูเรยีนใน

โรงเรยีนครแูละบุคลากรทางการศกึษาครสูวนใหญในโรงเรยีนมีการแสวงหาความรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สงผลดตีอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูครูมีการปลกูฝงให

นักเรยีนมีนสิัยรกัความสะอาด สอนใหนักเรียนมีนิสัยรูจกัรกัษาน้ําใจกัน มีความสามัคคี 

และสอนใหนกัเรียนรูจักการทํางานรวมกนัทํางานเปนหมูคณะ มีคุณธรรม จรยิธรรม  

และครูทกุคนมีอุดมการณของความเปนครูในสวนของผูบริหารโรงเรียน นัน้ ผูบรหิาร

สถานศกึษามีความเปนผูนําสงู มีภาวะผูนํา ใชหลกัการบริหารจดัการแบบมีสวนรวม ทําให

ผูบรหิารสถานศกึษาไดรับความเช่ือม่ันจากบุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน สถานศกึษามี
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การประเมินผลการดําเนินงานในองคกรเปนระยะๆ โดยผูมีสวนไดสวนเสยีในองคกรทุกคน 

สงผลใหองคกรเกดิการพัฒนาไปอยางตอเนื่อง 

    ดานปญหา พบวา  นกัเรยีนขาดทกัษะการอาน การอานวิเคราะหการ

คิดวิเคราะห สังเคราะห และการเขียน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานการคดิ

วิเคราะหนั้น ต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับ สพฐ. ครูและบุคลากรทางการศกึษามียังขาด

ประสบการณ ขาดทักษะในการทําวจิัยในช้ันเรยีน มีการจัดทําวจิัยในช้ันเรยีนคอนขางนอย 

ทําใหการพัฒนาการเรยีนการสอนไมมีประสิทธภิาพดพีอมีครูจํานวนต่ํากวาเกณฑทําให

การจดักิจกรรมการเรยีนรูไมเต็มที่ในดานการสอนระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน ขาดความ

ตอเนื่องสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ําในบางรายวชิา ระบบการนิเทศตดิตามที่ไม

ตอเนื่อง การมอบหมายงานไมตรงฝาย สงผลใหการบรหิารจัดการไมเปนปจจบุัน 
 

  1.2 การวิเคราะหจากแบบสอบถาม  

   ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูและความตองการ

พัฒนาของครูผูสอนในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนกัเรียน

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร  ผูวจิัยขอแยกผลการศึกษา ดังนี้ 

    1.2.1 การใชแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูและความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรียนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  

ผูวจิัยไดแยกการสอบถาม เปน 3 ดาน ดงันี้ 

     1.2.1.1  ดานขอมูลทั่วไปของครู พบวา  ครูทีป่ฏิบัตกิารสอนใน

โรงเรยีนสกลทวาป เปนครูผูชาย 12 คน ครูผูหญิง 23 คนหญงิ มีอายุราชการเฉลี่ย 12 ป 

รอยละ 70 ของครทูัง้หมด แตงงานมีครอบครัวแลว จบการศกึษาในระดับปรญิญาตรี รอย

ละ 80 จบการศกึษาปริญญาโท รอยละ 30 มีประสบการณในการสอนเฉลี่ยมากกวา 13 ป  

มีช่ัวโมงการสอนในแตละคนไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอสัปดาห  ครูทุกคนไดสอนในสาขาวิชาที่

ตรงกับความรูความสามารถและตรงกับวิชาที่ตนเองถนัด ดังแสดงในตาราง 9 
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ตาราง 9 ขอมูลทั่วไปของผูรวมวิจัยโรงเรียนสกลทวาป องคการบรหิารสวน 

 จังหวัดสกลนคร ปการศกึษา 2556 

ที่ ชื่อ สกุล ตําแหนง วิทยฐานะ 

วุฒิ 

ตรี/โท วิชาเอก 

1 นางจันทรเพ็ญ วรรณทิพย คร ู คศ.2 ศษ.บ. ภาษาไทย 

2 นายมุนี กุลชาติ คร ู คศ.1 วท.บ. คอมพิวเตอร 

3 นางวิกานดา ทอนฮามแกว คร ู คศ.2 ค.บ. คอมพิวเตอร 

4 นางพิกุลทอง กุลชาติ คร ู คศ.1 กศ.ม เคมี 

5 นางสาวอัจฉรา ศรสีรอย คร ู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

6 นางรุงรัตน นนตระอุดร คร ู คศ.1 วท.บ. ฟสกิส 

7 นางสาวขวัญฤดี องอาจ คร ู คศ.1 ค.บ. ชีววิทยา 

8 นายอนุชติ นนทะคําจันทร คร ู คศ.1 กศ.ม บรหิารการศกึษา 

9 นางสาวภัทรมน ชาเมืองศรี คร ู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

10 นายเขมานันท รัตนานิคม คร ู คศ.1 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

11 นางวราภรณ บุษดี คร ู คศ.1 คบ. คณิตศาสตร 

12 นางนันทนา รัตนสีดา คร ู คศ.1 ศษ.บ. คณิตศาสตร 

 

 

    1.2.1.2  ดานสภาพปจจุบนัและปญหาในการจดักจิกรรมการเรยีนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน พบวา 

     ในชวง 2 ป ที่ผานมา ครูทกุคนไดเขารับการพัฒนาตนเองในดาน

การจดักิจกรรมการเรยีนรู แตมีเพยีงสวนนอยเทานัน้ที่ไดรับการอบรมเกี่ยวกบัการพัฒนา

ทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน เนื่องจากหลกัสตูรที่ทางตนสังกัดจดัใหมีขึน้จะเปนกลุม

สาระการเรยีนรูวิชาคณติศาสตร กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร และกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย เปนสวนใหญครูทกุคนมีแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูในทกุกลุมสาระ

วิชาที่ตนเองรับผิดชอบ ครูทกุคนสวนใหญมีแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูทีไ่ดจากการซ้ือ

มามีการปรับแผนใชบางในบางรายวิชา นอกจากนี้ยงัพบวา ครูโรงเรยีนสกลทวาปสวนหนึ่ง 

มีแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแตไมใชแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเปนเครื่องนําทาง

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ยังคงสอนตามหนังสอืเรียนเหมือนเดมิครูสวนใหญ มีการ

สอนแบบการสาธติและบรรยาย มีสวนนอยเทานัน้เพื่อพัฒนาจัดการเรยีนรูดวยการให

นักเรยีนลงมือปฏิบัติจริง ครูตระหนกัและเห็นความสําคัญของการจดักจิกรรมการเรยีนรู
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เพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห แตไมสามารถจัดกิจกรรมใหครบตามรูปแบบกระบวนการได 

ดวยเวลาที่ใชในการจดักจิกรรมการเรยีนรูมีนอย ครูไมทราบแนวทาง หรอืข้ันตอนการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห มีครูสวนนอยที่จัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหใหกับนักเรียน ลกัษณะของกจิกรรมสวนใหญอยูในรูปของ

โครงงาน ไมหลากหลายกจิกรรม ไมตอเนื่อง ไมมีจดุมุงหมายที่แนนอน สื่อและเทคโนโลยทีี่

ใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูยงัไมเหมาะสมและมีจํานวนจํากดั ระยะเวลาที่ใชในการจดั

กจิกรรมเปนเพียงชวงระยะเวลาสัน้ๆ ผูเรียนมีสวนรวมสวนนอยครูสวนใหญพบวานกัเรยีน

ของตนมีความสามารถดานการคดิวเิคราะห อยูในระดับต่ําถงึปานกลางครูทัง้หมดมี

ความเห็นตรงกนัวา สิ่งแรกที่ครโูรงเรยีนสกลทวาปตองพัฒนา คอืการพัฒนาทกัษะการคดิ

วิเคราะหใหกับนกัเรยีนครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาทกัษะการคดิ

วิเคราะห ทฤษฎี หลักการ แนวคดิสําคัญของการคิดวเิคราะห รวมถึงการเขยีนแผนการจดั

กจิกรรมการเรียนรู ข้ันตอน วธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนรู การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ตลอดจนบทบาทของครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะห  ครูขาดความม่ันใจและประสบปญหาในการจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน นกัเรียนมีผลการเรยีนในดานทักษะการคดิวเิคราะห 

อยูในเกณฑต่ําถงึปานกลาง ขาดทกัษะการคิดเช่ือมโยง ไมชอบคดินอกกรอบ ชอบทําตาม

ครูและตัวอยางที่มีให เม่ือครูกําหนดแบบฝกหดัที่เปนการใหนกัเรียนไดฝกทกัษะการคดิ

วิเคราะห พบวา นกัเรียนจํานวนเกือบครึ่งของหองไมสงงานที่ครูมอบหมายใหทํา สวนที่สง

ก็พบวา ผลงานไมเปนที่นาพอใจ และที่สําคัญ นักเรียนมีคะแนนผลการประเมินสอบ O - NET

ไมผานเกณฑข้ันต่ํา ของ สทศ.ครูสวนใหญตองการใหมีการจัดอบรมใหความรูโดยมีคนที่มี

ความรูความชํานาญเฉพาะทางมาอบรมใหความรูพาฝกปฏิบัติการเขียนแผน และสอนแนวทางการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห ดานการประเมินตนเองและความตองการพัฒนา

ตนเอง ในการจดักิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน ผูวจิัยขอแจง

รายละเอียดผลการสอบถามออกเปน 2 ดาน ดังนี้ 

     1) ดานการประเมินความรูความเขาใจของผูรวมวิจัย ในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนผลปรากฏดังตาราง 10 
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ตาราง 10 ผลการสอบถามการประเมินตนเองของกลุมผูรวมวจิัยดานความรูความเขาใจ 

 ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 
 

ขอ

ท่ี 
รายการสอบถาม 

คาสถติ ิ(N=12) 
แปลผล 

X  S.D. 

1 ความรูเกี่ยวกบัการคิดวเิคราะห 3.12 0.32 ปานกลาง 

2 ความรูเกี่ยวกบัรูปแบบการสอน วธิีสอนและ

เทคนคิการสอนตางๆ ที่ชวยพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะหของนกัเรยีน 2.21 0.42 นอย 

3 การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 2.79 0.42 ปานกลาง 

4 การเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน 2.43 0.52 นอย 

5 ความรูเกี่ยวกบัการสรางสื่อนวัตกรรมพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 2.68 0.52 ปานกลาง 

6 ความรูเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินทกัษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน 2.45 0.52 นอย 

เฉลี่ยรวม 2.61 0.45 ปานกลาง 

  จากตาราง 10ผลการประเมินตนเองของกลุมผูรวมวจิัยดานความรูความเขาใจ

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนพบวาโดย

ภาพรวมของคณะครูโรงเรียนสกลทวาป มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนเปนพื้นฐานอยูในระดับ ปานกลาง คอนไป 

หานอย โดยมีคาเฉลี่ยรวม (X = 2.61)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง 

โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย จํานวน3 ขอ ไดแก 1) ความรูเกี่ยวกับการคดิวิเคราะห  

2) การออกแบบกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน  

และ 3) ความรูเกี่ยวกับการสรางสื่อนวัตกรรมพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน  

และพบวาครูมีความรูความเขาใจอยูในระดับ นอย จํานวน3 ขอ โดยเรยีงลําดับจากมากไป

หานอย ไดแก 1) ความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินทักษะการคิดวเิคราะห 
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ของนักเรยีน 2) การเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีนและ 3) ความรูเกี่ยวกับรปูแบบการสอน วิธสีอนและเทคนิคการสอนตางๆ      

ที่ชวยพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน 

      2) ดานความตองการพัฒนาตนเองของครู ในการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน  ผลปรากฏดงัตาราง 11 

ตาราง 11  ผลการสอบถามความตองการพัฒนาตนเองของผูรวมวจิัยในการจดัการเรยีนรู 

 เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 
 

ขอ

ท่ี 
รายการสอบถาม 

คาสถติ ิ(N=12) 
แปลผล 

 .ഥ S.D࢞

1 ความรูเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห 4.77 0.48 มากที่สุด 

2 ความรูเกี่ยวกบัรูปแบบการสอน วธิีสอนและเทคนคิ

การสอนตางๆ ที่ชวยพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะห 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

3 การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการ

คิดวิเคราะห 4.87 0.32 มากที่สุด 

4 การเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะห 4.98 0.08 มากที่สุด 

5 ความรูเกี่ยวกบัการสรางสื่อนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะห 4.42 0.52 มาก 

6 ความรูเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินทกัษะการคดิ

วิเคราะห 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.84 0.21 มากที่สุด 

  

 จากตาราง  11 ผลการสอบถามผูรวมวจิัย ดานความตองการพัฒนาตนเองใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีนโรงเรยีนสกลทวา

ป องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครพบวาโดยภาพรวม ครูโรงเรียนสกลทวาปองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนคร มีความตองการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนอยูในระดบั มากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยรวม              

(X = 4.85 )เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด จํานวน6 ขอ  
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โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 1) ความรูเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธสีอน 

และเทคนิคการสอนตางๆ ที่ชวยพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีนการเขยีน

แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนโรงเรียนสกลทวาป

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครและความรูเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินทกัษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

2) การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนโรงเรียน

สกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร และ 3) ความรูเกี่ยวกบัการสรางสื่อ

นวัตกรรมพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหาร

สวนจงัหวัดสกลนคร  และพบวาครูมีความรูความเขาใจอยูในระดับ นอย จํานวน3 ขอ โดย

เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 1) การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนโรงเรียนสกลทวาปองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร  

2) การออกแบบกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนโรงเรยีน

สกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร3) ความรูเกี่ยวกับการสรางสื่อนวัตกรรม

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีนโรงเรียนสกลทวาปองคการบริหารสวนจงัหวัด

สกลนคร 

   1.2.2 การใชแบบสอบถามดานรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรู

ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร รายละเอียดการสอบถาม 

ปรากฏผลดงัตาราง 12 
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ตาราง 12 ผลการสอบถามผูรวมวิจัยดานรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรู 

 ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะห 

 ของนักเรยีน 
 

 

ขอ

ท่ี 
รายการสอบถาม 

คาสถติ ิ(N=12) 
แปลผล 

X S.D. 

1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัตโิดยคณะผูวิจัยรวมกัน 2.33 0.66 นอย 

2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัตโิดยวทิยากรที่มีความรูความสามารถ

เฉพาะทาง 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 จัดใหมีชุดการเรยีนรูเพื่อทบทวนและศกึษาเพิ่มเติม

ดวยตนเอง 5.00 0.00 

 

มากที่สุด 

4 จัดหาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจดักจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหมาใหเปน

แนวทาง ในการจัดทําสื่อเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห 4.98 0.08 มากที่สุด 

5 จัดหาตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีนมาให

เปนแนวทางในการเขียนแผนฯ 4.98 0.08 มากที่สุด 

6 จัดหาหนังสอืตํารา รายงานวจิัยที่เกี่ยวของไวใน

หองสมุดโรงเรยีน 4.77 0.42 มากที่สุด 

7 จัดใหมีพ่ีเลี้ยงคอยแนะนํา 4.88 0.42 มากที่สุด 

8 จัดการประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรยีนรู เสนอปญหา 

และหาแนวทางแกปญหารวมกัน อยางสมํ่าเสมอ 4.68 0.52 มากที่สุด 

9 จัดใหมีการระบบนิเทศภายในเพื่อติดตามและ

ประเมินผลการดําเนนิงานอยางใกลชิดอยางสมํ่าเสมอ 4.90 0.42 มากที่สุด 

10 มีการนําเสนอผลการดําเนนิการของครูแตละคน 4.45 0.52 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.60 0.30 มากท่ีสุด 
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   จากตาราง 12 ผลการสอบถามผูรวมวิจัย ดานความตองการรูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพครใูหมีความรูความสามารถในการจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะ

การคิดวเิคราะหของนกัเรยีน พบวา โดยภาพรวม ครูโรงเรียนสกลทวาป มีความตองการ

พัฒนาตนเองอยูในระดับ มากที่สดุ  โดยมีคาเฉลี่ยรวม (X = 4.60) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวาอยูในระดับมากที่สุด จํานวน8 ขอ โดยเรยีงลําดบัจากมากไปหานอย ไดแก1) จัดการ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตโิดยวทิยากรที่มีความรูความสามารถ

เฉพาะทาง2)จัดใหมีชุดการเรยีนรูเพื่อทบทวนและศกึษาเพ่ิมเตมิดวยตนเอง 4)จดัหาสื่อ

นวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหมาใหเปน

แนวทาง ในการจัดทําสื่อเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห5)จัดใหมีการระบบนเิทศภายใน

เพื่อตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางใกลชิดอยางสมํ่าเสมอ 6) จัดใหมีพ่ีเลี้ยงคอย

แนะนํา7) จัดหาหนงัสอืตํารา รายงานวจิัยที่เกี่ยวของไวในหองสมุดโรงเรยีนจดัหาตัวอยาง

แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนมาใหเปน

แนวทางในการเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูและ8) จัดการประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยน

เรยีนรู เสนอปญหา และหาแนวทางแกปญหารวมกนั อยางสมํ่าเสมอประเมินผลการ

ดําเนินงานอยางใกลชิดอยางสมํ่าเสมอ  และพบวาครูมีความรูความเขาใจอยูในระดับ มาก 

จํานวน1 ขอ คือ มีการนําเสนอผลการดําเนนิการของครแูตละคน และครูมีความรูความ

เขาใจอยูในระดบั นอย จํานวน1 ขอ คือ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัตโิดยคณะผูวิจัยรวมกัน  

 2. แนวการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการ

คดิวิเคราะหของนักเรียน  โรงเรียนสกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

  ข้ันการปฏบิัติการ (Action) 

   ผูวจิัยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดักจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน  โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนคร ไดอยางเหมาะสม มีประสิทธภิาพและมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษา โดยดําเนนิการดังนี้ คือ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการและ 2) การนิเทศภายใน 

  2.1การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   ผูวจิัยและกลุมผูรวมวจิัยไดจัดทําโครงการ การพัฒนาศกัยภาพครใูนการ

จัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โดยมีข้ันตอนการ 
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ดําเนินการ ดังนี้ 

   2.1.1 จัดทําโครงการเพื่อขอรบัการอนุมัตโิครงการจากผูบริหาร

สถานศกึษา ซ่ึงมีรายละเอียดโครงการดงันี้ 

    ช่ือโครงการ : การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดักิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนกัเรียน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร

หลักการและเหตุผล : พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเตมิ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 

ไดใหความสําคัญของการจดักระบวนการเรยีนรูเปนอยางมาก โดยยดึหลักวาผูเรียนทุกคน

มีความสําคัญที่สุด  สถานศกึษาจะตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคลองกับความ

สนใจและความถนัดของผูเรยีน  ผูที่เปนครจูะตองพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถใน

การจดัหลกัสตูรและการจัดกิจกรรมการเรยีนรูไดอยางมีคุณภาพ  และสามารถจดัการ

เรียนรูใหกบัผูเรยีนไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษากําหนด  เหมาะสมกับความ

เปนวิชาชีพช้ันสงู สนองตอบตอเจตนารมณและบทบัญญัติของพระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาตพิ.ศ. 2542แกไขเพิม่เตมิ(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 กอปรกับผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานรอบที่สอง โรงเรียนสกลทวาปสมศ.         

ไดใหขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนาวา โรงเรยีนสกลทวาปควรวางแผนงานโครงการและ

กจิกรรมเพื่อผูเรยีนใหมีความสามารถในการคดิวเิคราะห  โดยครูจัดประสบการณใหเด็กฝก

คิด ฝกทําฝกแกปญหาดวยตนเองดวยการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่หลากหลายรูปแบบ

เทคนคิวิธกีารและควรสอดแทรกกระบวนการเรยีนรูทางวทิยาศาสตรเขาไปดวยในทกุกลุม

สาระการเรยีนรู ดวยความตระหนกัถงึความสําคัญดังกลาวโรงเรยีนสกลทวาปองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนคร จงึไดจัดโครงการ “พัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนกัเรยีน” ขึน้เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจ

และมีความสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีนและสามารถนําความรูไปใชในการพัฒนาการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อใหเกิด

ประสิทธภิาพสูงสุดแกผูเรยีนตอไป 

    วัตถุประสงค :1) เพื่อเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ แกคณะครูในการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนกัเรียน 2) เพื่อใหครสูามารถ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะหของนกัเรยีนไดอยางเหมาะสม มีประสิทธภิาพ 

    ระยะเวลาดําเนินการ : ตั้งแตวันที่ 11-12ตุลาคม 2556โดยมีราย 
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ละเอียดกําหนดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ดังตาราง 13 
 

ตาราง 13  กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมการ 

 เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของนกัเรียน   
 

วัน/เดือน/ป เวลา รายละเอียด วทิยากร 

 

11 ต.ค. 56 

08.30-09.00 น. -ลงทะเบยีน อ.ภัทรดร  

จั้นวันด ี

 

09.00-09.30 น. -พิธเีปดการอบรมและบรรยายพิเศษ 

09.30-10.00 น. -ทดสอบความรูกอนการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

10.00-12.00 น. -ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับทกัษะกระบวน 

การคิดวิเคราะห 

13.00 – 14.00 น. -ข้ันตอนการสอนคดิวเิคราะห 

14.00-15.30 -เทคนคิวธิกีารสอนคดิวเิคราะห 

13.00-16.30 น. -การวัดและประเมินผลการคดิวเิคราะห 

 

12ต.ค. 56 

 

 

 

 

 

 

 

 

08.30-09.00 น. -ลงทะเบยีน  

09.00-10.30 น. -การบรรยายความรูประกอบสื่อการ

เขียนแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู

เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคดิ

วิเคราะห 

อ.ภัทรดร  

จั้นวันด ี

 

11.00-15.00 น. -การปฏิบตัิ การเขียนแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโดยเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะห 

15.00-15.55 น. -ทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

15.45-16.00 น. -การบรรยายสรปุ 

16.00-16.30 น. -พิธปีด มอบเกยีรตบิัตร 

  การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน โรงเรียนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครกําหนดแนว

การพัฒนาตามแผนปฏิบัตกิาร คือการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โดยใชงบประมาณหมวดเงนิ
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อุดหนนุคาใชจายการศกึษาข้ันพื้นฐาน (เงินอุดหนนุรายหัว) ดําเนนิโครงการ   การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน 

เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน สามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู เพื่อนําไปสูการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนตอไป โดยใช

ระยะเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 2 วัน คือ วันที่ 11 ตุลาคม 2556ถงึวันที่ 12 ตุลาคม 

2556ณ หองประชุมโรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนครมีบุคลากรใน

โรงเรยีนจํานวนทัง้สิ้น จํานวน 34คนมีผูสนใจเขารวมวิจัยในครัง้นี้  คือ   กลุมผูรวมวิจัย 

จํานวน 12 คนและวิทยากรทีใ่หความรูจํานวน 1 คน คอื อ.ภัทรดร จั้นวันด ีอาจารยประจํา

คณะครุศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกนครผูมีความเช่ียวชาญดานการจดักจิกรรมการ

เรยีนรูเพื่อเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะห การวัดผลประเมินผลทกัษะการคิดวเิคราะห เปน

วิทยากรผูมีความรูความสามารถและชํานาญการในดานเทคนคิการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะห โดยกําหนดการในการดําเนนิงานดงันี้ 

    1. วันที่ 11ตุลาคม 2556เวลา 08.00 น. ลงทะเบยีนการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร โดยใหผูรวมวจิัย ไดทําแบบทดสอบความรูความเขาใจในการจดักจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน กอนการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการ

ดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนกัเรียน โดย อ.ภัทรดร จัน้วันด ีอาจารยประจําคณะครศุาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนวทิยากรใหความรูเกี่ยวกบักระบวนการคิดวิเคราะหข้ันตอน

การสอนคิดวิเคราะหการวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห และ เทคนิควิธกีารสอนคดิ

วิเคราะหเพื่อใหครสูามารถนําความรูที่ไดรับไปประยกุตใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูอัน

จะสงผลใหเกดิการพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนกัเรยีน พรอมทัง้บรรยาย และใหผู

รวมวจิัยลงมือปฏิบัตกิจิกรรมรวมกันตามข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยเนน

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนวาควรจะทําอยางไร พรอมเปดโอกาสใหผูเขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการไดซักถามปญหาขอสงสัยดวย 

    2.วันที่ 12 ตุลาคม 2556เวลา 08.30 น. ถงึเวลา 16.30 น. ในวันนี้

ผูวจิัยไดตัง้เปาหมายไว คือ ผูรวมวจิัย จํานวน 12คน จะตองเขยีนแผนการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนกัเรยีนได วิทยากรอ.ภัทรดร จัน้วันด ี

ไดทบทวนความรูที่บรรยายในวันที่ 11 ตุลาคม 2556แลวใหความรูที่ถกูตองเกี่ยวกับการ 
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เขียนแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โดยให

ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการแบงเปนกลุม รวมกันวิเคราะหหลกัสตูร เขียนแผนการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูอยางนอยคนละ1 แผน พรอมทั้งอภิปรายรวมกนัแสดงความคดิเห็น

เกี่ยวกับแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูที่ไดพรอมทั้งใหผูรวมวจิัยแตละทานออกไปนําเสนอ

ผลงาน และใหผูรวมวิจัยที่เหลือที่เหลอืรวมแสดงความคิดเห็น หลงัจากปดการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร พรอมกบัสอบถามความพงึพอใจของผูรวมวิจัยที่มีตอการประชุมเชิงปฏิบัติการ

การสังเกตพฤตกิรรมของกลุมผูรวมวจิัยโดยผูรวมวจิัยทกุคนไดรับมอบหมายใหไปเขยีน

แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห คนละ  3  แผนในเวลา 1 

สัปดาห หลงัจากนัน้รวบรวมแผนการสอน เสนอวทิยากร อ.ภัทรดร จัน้วันดีทําหนาที่

ประเมินแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูของผูรวมวจิัยแตละคน โดยใชแบบประเมินแผนการ

จัดกจิกรรมการเรียนรูฯกอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู1 สปัดาห 

   ผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร: ครูโรงเรียนสกลทวาปองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนคร จํานวน 12คน 

   วิทยากร : จํานวน 1 คน คอื อ.ภัทรดร จัน้วันดีอาจารยประจําคณะครุ

ศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครผูมีความเช่ียวชาญดานการดําเนนิงานจดักจิกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะห และ การวัดผลประเมินผลทักษะการคิด

วิเคราะห  

   หนวยงานที่รบัผิดชอบ : โรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจงัหวัด

สกลนคร 

   ผลที่คาดวาจะไดรบั : 1) บุคลากรมีความรูความเขาใจทีถู่กตองในการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 2) บุคลากรสามารถ

จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีนไดอยางเหมาะสม มีประสทิธิภาพ 

    2.1.2 ประสานงานกับวิทยากร และบุคลากรที่เกี่ยวของ 

    2.1.3 ดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัตกิารตามกําหนดการ 

  2.2  การนิเทศภายใน 

   ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารของผูรวมวิจยัในครัง้นี้มีหัวขอเรื่อง คอื เรื่อง

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน”  โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครในครั้งนี้กลุมผูรวมวิจัย คือ 

ครูโรงเรียนสกลทวาป จํานวน 12 คน ที่มีความสนใจในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
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เปนครูอันดับ คศ.1 จํานวน 10 คนและครู คศ.2 จํานวน 2 คน และในการนิเทศภายใน

ไดรับความอนุเคราะหจาก นางนภาพร ศรมีรกต ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ องคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนคร และ นางชนากานต  แสนสขุครูเช่ียวชาญ โรงเรยีนสกลทวาป

องคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนครโดยผูรวมวิจัยทกุคน ไดรวมกนัเขียนแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีนคนละ 3แผน เพื่อนําไปใช

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู โดยแตละคนไดเขียนแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูในเรื่องที่

ตนเองรับผิดชอบสอนอยูแลว โดยนางนภาพร ศรมีรกต ศกึษานิเทศก ชํานาญการพเิศษ 

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร เปนผูประเมินแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูของผู

รวมวจิัย และเปนผูนเิทศการจัดการเรยีนการสอนของผูรวมวิจัยแตละคนในครัง้นี้ดวยและ

มี นางชนากานต  แสนสุข ครูเช่ียวชาญ โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร เปนผูนเิทศภายในคนที่สอง  เพื่อตดิตามและประเมินผลผูรวมวจิัยในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน”  โรงเรียนสกลทวาป

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครพรอมใหคําแนะนํา คําปรกึษาเกดิการแลกเปลี่ยน

เรียนรูในจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนโรงเรียนสกลทวาป

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครระหวางวันที่  4-29พฤศจกิายน 2556 รายละเอียด

กําหนดการนเิทศภายในดังแสดงในตาราง14 
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ตาราง 14 กําหนดการนเิทศภายใน การจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด 

 วิเคราะหของนักเรยีน โรงเรียนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 
 

ช่ือ – สกุล 

ผูรับการนิเทศ 

วัน เดอืน ป 

ท่ีนิเทศ 

วชิาท่ีสอน/ 

ระดับช้ัน 

เนื้อหา/ช่ือแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

1.นางจนัทรเพ็ญ   วรรณทพิย 4 พ.ย. 2556 

11 พ.ย. 2556 

18 พ.ย. 2556 

ภาษาไทย 

ม.1 

 

ลักษณะของเสียงใน

ภาษาไทย   

- การสรางคําในภาษาไทย   

- การใชภาษาพูด   

- ภาษาเขียนในการสื่อสาร  

 

 

 

2.นางวกิานดา ทอนฮามแกว 4 พ.ย. 2556 

11 พ.ย. 2556 

18 พ.ย. 2556 

คอมพวิเตอร 

ม.1 

 

โครงสรางของ

ภาษาคอมพิวเตอร 

- ประเภทของขอมูล 

- รูปแบบคําสั่ง 

- องคประกอบของคําสั่ง 

 

 

 

3. นายอนุชิต นนทะคําจันทร 6พ.ย. 2556 

13 พ.ย. 2556 

20 พ.ย. 2556 

วิทยาศาสตร 

ม. 1 

กระบวนการทํางานของ

นักวทิยาศาสตร 

- กจิกรรมตัง้ปญหา 

- กจิกรรมตัง้สมมุตฐิาน 

- การออกแบบการทดลอง 

 

 

 

4. นางสาวอัจฉรา ศรสีรอย 4 พ.ย. 2556 

11 พ.ย. 2556 

18 พ.ย. 2556 

ภาษาอังกฤษ 

ม. 3 

ทักษะการฟง พูด อาน  

เขียน   

- พูดออกเสียง 

- อานออกเสียง 

- พูดเพื่อนําเสนอขอมูล 

 

 

 

5. นางวราภรณ  บุษด ี 4 พ.ย. 2556 

11 พ.ย. 2556 

18 พ.ย. 2556 

คณติศาสตร 

ม.1 

 

ทศนิยมและเศษสวน 

- การเปรียบเทียบทศนิยม 

- การบวกการลบทศนิยม 

- การคูณการหารทศนิยม 
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ตาราง 14 (ตอ)  
 

ช่ือ – สกุล 

ผูรับการนิเทศ 

วัน เดอืน ป 

ท่ีนิเทศ 

วชิาท่ีสอน/ 

ระดับช้ัน 

เนื้อหา/ช่ือแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

6. นายมุน ีกุลชาต ิ 4 พ.ย. 2556 

11 พ.ย. 2556 

18 พ.ย. 2556 

คอมพวิเตอร 

ม.3 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ

ภาษา C 

- ทบทวนความรูภาษา C 

- ขอมูลพื้นฐานและตัว

ดําเนินการ 

- โครงสรางควบคุม 

7. นายเขมานันท รัตนานิคม 5 พ.ย. 2556 

12 พ.ย. 2556 

19 พ.ย. 2556 

ภาษาอังกฤษ 

ม.1 

 

การใชภาษา 

- My word 

- My interests 

- My home 

 

 

 

8. นางนนัทนา   รตันศรีดา 7 พ.ย. 2556 

14 พ.ย. 2556 

21 พ.ย. 2556 

คณติศาสตร 

ม.2 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ

จํานวนจรงิ 

- จํานวนตรรกยะ 

- รากที่สอง 

- การแกสมการเชิงเสนตัว

แปรเดยีว 

 

 

 

9. นางสาวภัทรมน  ชาเมืองศรี 5 พ.ย. 2556 

12 พ.ย. 2556 

19 พ.ย. 2556 

ภาษาอังกฤษ 

ม. 4 

การสนทนา  

- สนทนาเรื่องราวตางๆ 

- สนทนาขอมูลของตนเอง 

- สนทนาเกี่ยวกับเหตุการณ

ตาง  ๆ
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ตาราง 14 (ตอ)  
 

ช่ือ – สกุล 

ผูรับการนิเทศ 

วัน เดอืน ป 

ท่ีนิเทศ 

วชิาท่ีสอน/ 

ระดับช้ัน 

เนื้อหา/ช่ือแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

10.นางสาวขวัญฤด ีองอาจ 6 พ.ย. 2556 

13 พ.ย. 2556 

20 พ.ย. 2556 

ชีววทิยา 

ม. 4 

ดุลยภาพของระบบนิเวศน 

- กระบวนการเปลี่ยนแปลง

ของสิ่งมีชีวติ 

- ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ 

- ปญหาสิ่งแวดลอม 

11.นางพกิุลทอง กุลชาต ิ 5 พ.ย. 2556 

12 พ.ย. 2556 

19 พ.ย. 2556 

เคมี 

ม. 5 

ของแข็ง ของเหลว และกาช 

- สมบัตขิองของแข็ง 

- สมบัตขิองของเหลว 

- สมบัตขิองของกาช 

12.นางรุงรัตน นนตะอุดร 6 พ.ย. 2556 

13 พ.ย. 2556 

20 พ.ย. 2556 

ฟสกิส 

ม. 6 

ปฏิบัตกิารพื้นฐานทาง

ฟสกิส 

- การวัดความยาว 

- การวัดเวลา 

- การวัดอุณหภูมิ 

 

 

 

 

 จากตาราง 14 แสดงใหเหน็วาการนเิทศตดิตามและประเมินผลการพัฒนา

ศักยภาพคร ูในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน

โรงเรยีนสกลทวาปในช้ันเรียนที่ครูผูรวมวจิัยรับผิดชอบ  เปนการดําเนินการนิเทศภายใน 

เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะ 

การคิดวเิคราะหของนกัเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

ดําเนินการนเิทศโดย  นางนภาพร ศรมีรกต ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ องคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนครและนางชนากานต แสนสุข ครูเช่ียวชาญ  โรงเรยีนสกลทวาปองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนครโดยใชเครื่องมือ 2 ชนิด ดังนี้ 1) แบบสังเกตพฤติกรรม 

การเรยีนรูของนกัเรยีนในขณะรวมกจิกรรมการเรยีนรูและแบบสังเกตพฤติกรรม 

การจดักิจกรรมการเรยีนรูของคร ู
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 3.  ผลการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรียนสกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวดัสกลนคร 

  ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

   การตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจงัหวัด

สกลนครในกจิกรรมการประชุมเชิงปฏิบตักิารและการนเิทศภายใน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

   3.1 การประชุมเชิงปฏบิัติการ 

    3.1.1  การทดสอบกอนและหลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

     ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการ

คิดวิเคราะหของนกัเรยีน โรงเรียนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

โดยการประชุมเชิงปฏิบัตกิารในระหวางวันที่ 11-12 ตุลาคม2556ผูวจิัยไดใชแบบทดสอบ

วัดความรูความเขาใจของผูรวมวจิัยในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน ทัง้กอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการผลปรากฏดังตาราง 15 
 

ตาราง 15 เปรียบเทยีบคะแนนผลการทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

ชื่อ-สกุล 

ทดสอบกอน

การประชมุ 

( 50 คะแนน ) 

ทดสอบหลัง

การประชมุ 

( 50 คะแนน ) 

คารอยละ 

ความกาวหนา 

1. นางจันทรเพ็ญ   วรรณทพิย 23 44 78 

2. นางวกิานดา ทอนฮามแกว 22 40 64 

3. นายอนุชิต นนทะคําจันทร 18 43 78 

4. นางสาวอัจฉรา ศรสีรอย 21 44 79 

5. นางวราภรณบุษด ี 24 47 88 

6. นายมุน ีกุลชาต ิ 21 46 86 

7. นายเขมานันท รัตนานิคม 19 45 84 

8. นางนนัทนา   รตันศรีดา 20 44 80 

9. นางสาวภัทรมน ชาเมอืงศรี 21 45 83 

10. นางสาวขวัญฤด ีองอาจ 17 43 79 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



164 

ตาราง 15 (ตอ) 
 

ชื่อ-สกุล 

ทดสอบกอน

การประชมุ 

( 50 คะแนน ) 

ทดสอบหลัง

การประชมุ 

( 50 คะแนน ) 

คารอยละ 

ความกาวหนา 

11.นางพกิุลทอง กุลชาต ิ 19 45 84 

12. นางรุงรัตน นนตะอุดร 22 40 64 

X 20.58 43.83  79 

        S.D. 2.06 2.12  

     รอยละ 41.20 88.21  79 
      

 จากตาราง15พบวา  ผลการทดสอบความรูความเขาใจในการจดัการ 

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของผูรวมวจิัย จํานวน 12 คน  พบวา ผูรวมวิจัยใน

ครัง้นี้มีความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะห

ของนกัเรียนโรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครโดยมีรอยละคะแนน

เฉลี่ยกอนการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร(X = 41.20) และรอยละคะแนนเฉลี่ยหลังการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร( X =88.21) ซ่ึงมีรอยละคะแนนเฉลี่ยความกาวหนาเพ่ิมข้ึนเทากับ 79 

จึงสรุปไดวา หลงัจากการประชุมเชิงปฏิบตักิารเรื่อง“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะหของนกัเรียน โรงเรียนสกลทวาป 

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร ”ผูรวมวิจัย จํานวน12คนมีความรูความเขาใจในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรียนเพ่ิมขึ้น 

   3.1.2 การสังเกตพฤตกิรรมครูผูวจิัยไดดําเนนิการติดตามและประเมิน 

ผลการพัฒนา โดยการสงัเกตพฤตกิรรมทัว่ไปของผูรวมวจิัย ระหวางการประชุมเชิงปฏิบตักิาร 

เรื่อง “การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิ

วิเคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร”ในระหวาง

วันที่ 11-12ตุลาคม 2556 ดวยการใชแบบสังเกตพฤตกิรรมครู ในระหวางการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร ผลการสังเกตปรากฏดังตาราง 16 
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ตาราง  16  ผลการสงัเกตพฤติกรรมครูระหวางการประชุมเชิงปฏิบตักิาร“การพัฒนา 

  ศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห 

  ของนักเรยีนโรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร” 
 

รายการพฤตกิรรมท่ีสังเกตได 
คาสถติ ิ(N=12) 

แปลผล 
X S.D. 

1. การรกัษาเวลาในการรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 4.92 0.31 มากที่สุด 

2. การใหความรวมมือในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 4.85 0.40 มากที่สุด 

3. ความสนใจในการจดัทําแผนการจดักจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห 
4.71 0.47 มากที่สุด 

4. การปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายดวยความตัง้ใจ 4.60 0.52 มากที่สุด 

5. การใหคําปรกึษากนัระหวางเพื่อนคร ู 4.70 0.48 มากที่สุด 

6. การรวมแสดงความคิดเหน็ระหวางประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 4.62 0.51 มากที่สุด 

7. ความกระตอืรือรนในการรวมกจิกรรม 4.76 0.44 มากที่สุด 

8. ความม่ันใจ กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก มี 

ความคดิสรางสรรคในการรวมกิจกรรม 
4.50 0.53 มาก 

9. การทํางานเปนทมี 4.65 0.50 มากที่สุด 

10. การรวมกันสรุปความรูสูการปฏิบตั ิ 4.52 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.67 0.33 มากท่ีสุด 

  จากตาราง 16 พบวา พฤตกิรรมของกลุมผูรวมวิจัยในระหวางการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวม (X = 4.67)

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดบัมากที่สดุจํานวน 9  ขอ  โดยเรียงลําดับจากมาก

ไปหานอย ไดแก 1) การรกัษาเวลาในการรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  2)การใหความรวมมือ

ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 3) ความกระตอืรือรนในการรวมกจิกรรม 4) ความสนใจใน

การจดัทําแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวิเคราะห 5)การใหคําปรกึษา

กันระหวางเพื่อนคร ู 6) การทํางานเปนทมี 7) การปฏิบตัิงานที่ไดรับมอบหมายดวยความ

ตั้งใจ  8)การรวมกนัสรปุความรูสูการปฏิบัต ิการรวมแสดงความคิดเห็นระหวางประชุม

และระดับมาก จํานวน 1 ขอ ไดแก ความม่ันใจ กลาคดิกลาทํา กลาแสดงออกมีความคดิ

สรางสรรคในการรวมกจิกรรม และ ตามลําดับ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



166 

   3.1.3 การตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูเกี่ยวกับความรูความเขาใจ

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีน 

สกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร โดยการสอบถามกลุมผูรวมวิจัย  

หลังเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัติการ ในวันที่ 11 ตุลาคม 2556ดวยการใชแบบสอบถาม  

ผลการสอบถามปรากฏผลดังตาราง 17 
 
 

ตาราง 17 ผลการสอบถามกลุมผูรวมวิจัยดานความรูความเขาใจในการจดักจิกรรมการ

 เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน  
 

รายการสอบถาม 
คาสถิติ (N=12) 

แปลผล 
X S.D. 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห 4.80 0.42 มากท่ีสุด 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ 

การคิดวิเคราะหของนกัเรียน 4.42 0.50 มาก 

3. รูปแบบการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอนตาง  ๆ

 ท่ีชวยพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน 4.51 0.52 มากท่ีสุด 

4. บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะห 4.92 0.31 มากท่ีสุด 

5. เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 4.40 0.52 มาก 

6. การวเิคราะหหลกัสูตรสูการเขยีนแผนการจัดการ 

   เรียนรูเพ่ือพัฒนาเทคนคิการคิดวิเคราะห 4.70 0.48 มากท่ีสุด 

7. การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะหของนักเรียน 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

8. การสรางสื่อนวัตกรรมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 4.30 0.48 มาก 

9. การวัดผลและประเมินทักษะการคิดวิเคราะห 4.60 0.52 มากท่ีสุด 

10. การสรางเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลการทักษะการคิด

วิเคราะห 4.50 0.53 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.59 0.47 มากที่สุด 
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   จากตาราง17จากการสอบถามกลุมผูรวมวจิัย ดานความรูความเขาใจใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน หลังเสรจ็สิ้นการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยการใชแบบสอบถาม ผลการสอบถามพบวา โดยภาพรวมกลุม         

ผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจอยูในระดับมากที่สดุ โดยมีคาเฉลี่ยรวม (X = 4.59) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด จํานวน6 ขอ โดยเรยีงลําดับจากมากไปหา

นอย ไดแก 1)บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห  

2) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคิดวเิคราะห 3) การวเิคราะหหลกัสตูรสูการเขยีน

แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู และการเขยีนแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน4) การเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 5)การวัดผลและประเมินทักษะการคิดวเิคราะห6)

รูปแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิการสอนตางๆที่ชวยพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน และครูมีความรูความเขาใจระดับมาก จํานวน 4 ขอ ไดแก  1) การสรางเครื่องมือ

วัดผลประเมินผลการทกัษะการคดิวิเคราะห  2) การออกแบบกจิกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 3) เทคนคิการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะห และ 4) การสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห 

   3.1.4 การติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน โรงเรียนสกลทวาปองคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนครโดยการสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูรวมวจิัยที่มีตอการจดั

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนสอบถามกลุมผูรวมวจิัย หลังเสร็จสิ้นการประชุม

ปฏิบัตกิาร ในวันที่ 12 ตุลาคม 2556โดยใชแบบสอบถาม ผลการสอบถามปรากฏผลดงั

ตาราง 18 
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ตาราง 18 ผลการสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูรวมวิจัย ที่มีตอการจัดประชุมเชิง 

 ปฏิบัตกิารการพัฒนาครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

 วิเคราะหของนักเรียนโรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
 

รายการสอบถาม 
คาสถติ ิ(N=12) 

แปลผล 
X S.D. 

1. ความเหมาะสมและความพรอมของสถานที่ที่ใชในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.60 0.52 มากที่สุด 

2. อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกในการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 4.40 0.52 มาก 

3. ความพรอมของเอกสารในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.60 0.52 มากที่สุด 

4. ความรูความสามารถในการถายทอดความรูของวทิยากร 4.80 0.42 มากที่สุด 

5. การใชสื่อประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.50 0.53 มาก 

6. การมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของครูผูเขาประชุม

เชิงปฏิบัติการ 4.90 0.32 มากที่สุด 

7. ความนาสนใจการนําเสนอขอมูลในการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 4.90 0.32 มากที่สุด 

8. การดําเนินการการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนไปตาม

กําหนดการ 4.40 0.52 มาก 

9. ความรูเกี่ยวกับการคดิวิเคราะห 4.70 0.48 มากที่สุด 

10. ความสอดคลองและตอเนื่องของกจิกรรม 4.62 0.51 มากที่สุด 

11.ประโยชนที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 4.80 0.42 มากที่สุด 

12. ความรูเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธีสอน และเทคนิคการ

สอนตางๆ ท่ีชวยพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 4.80 0.42 มากที่สุด 

13. ความรูเกีย่วกับการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน 4.70 0.48 มากที่สุด 

14. ความรูเกี่ยวกับการเขยีนแผนการจดักิจกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน 4.70 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 18  (ตอ) 
 

 

รายการสอบถาม 
คาสถติิ(N=12)  

แปลผล ̅ݔ S.D. 

15. ความรูเกีย่วกับการออกแบบและสรางนวัตกรรม

ตางๆ เพื่อพัฒนากระบวนการคิดของนักเรยีน 4.50 0.51 มาก 

16. ความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน 4.80 0.42 มากที่สุด 

17. การสอนงานในการจัดทําแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู

และการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิ

วิเคราะห 4.82 0.41 มากที่สุด 

18. การฝกปฏิบตักิารเขียนแผนการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู 4.90 0.32 มากที่สุด 

19. การหมอบหมายงานในการฝกปฏิบัตดิานการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหในช้ันเรยีน 
4.72 0.46 มากที่สุด 

20. การติดตามงานของผูวจิัย 4.90 0.32 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.74 0.45 มากท่ีสุด 
    

 จากตาราง18  ผลการสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูรวมวิจัยที่มีตอการจดั

ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาครใูนการจดักิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน หลังเสรจ็สิ้นการประชุมปฏิบัตกิาร ในวันที่ 12 ตุลาคม 2556ดวยการ

ใชแบบสอบถาม ผลการสอบถามพบวา โดยภาพรวมของกลุมผูรวมวจิัย มีความพึงพอใจ

ตอการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวม 

(X = 4.74)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 16 ขอ โดย

เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 1) การมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของครูผูเขาประชุม

เชิงปฏิบัติการ, ความนาสนใจการนําเสนอขอมูลในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร, การฝก

ปฏิบัติการเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู, การติดตามงานของผูวจิัย  2) การสอนงาน

ในการจดัทําแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูและการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการ

คิดวเิคราะห 3) ความรูความสามารถในการถายทอดความรูของวทิยากร, ประโยชนที่ไดรับจาก
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การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร, ความรูเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิการสอนตางๆ 

ที่ชวยพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของนักเรียน, ความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ

คิดวิเคราะหของนกัเรยีน4) การหมอบหมายงานในการฝกปฏิบัตดิานการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหในช้ันเรยีน5) ความรูเกี่ยวกบัการคิดวเิคราะห, 

ความรูเกี่ยวกบัการออกแบบกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน, ความรูเกี่ยวกับการเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิ

วิเคราะหของนกัเรยีน, 6) ความสอดคลองและตอเนื่องของกจิกรรม 7) ความเหมาะสม

และความพรอมของสถานที่ที่ใชในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร, ความพรอมของเอกสารใน

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร และความพึงพอใจในระดบั มาก จํานวน 4 ขอ เรยีงจากมากไป

หานอย ไดแก 1) การใชสื่อประกอบการประชุมเชิงปฏิบตัิการ, ความรูเกี่ยวกับการ

ออกแบบและสรางนวัตกรรมตางๆเพื่อพัฒนากระบวนการคิดของนกัเรยีน  2) อุปกรณสิ่ง

อํานวยความสะดวกในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

เปนไปตามกําหนดการ 

  3.2  การนเิทศภายใน 

   3.2.1 การติดตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน โรงเรียนสกลทวาป องคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนคร โดยการประเมินแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่กลุมผูรวมวจิัย ได

เขียนขึ้น เพื่อประกอบการจดักจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน  หลงัเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัตกิาร ในวันที่ 12 ตุลาคม 2556ดวยการใชแบบ

ประเมินแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยผูประเมิน คอื นางนภาพร ศรมีรกต  

ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครและนางชนากานต แสน

สุข ครูเช่ียวชาญ โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ผลการประเมิน 

ปรากฏผลดงัตาราง 19 
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ตาราง  19  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด 

 วิเคราะหของนักเรยีนโรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
 

รายการประเมนิ 
คาสถติ ิ(N=12) 

แปลผล 
X S.D. 

 

สาระสําคัญ    

1. ครอบคลุมจดุประสงคการเรยีนรู 4.24 0.51 มาก 

2. ครอบคลุมขอบขายสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา 4.52 0.50 มากที่สุด 

3. กะทดัรดัแตไดใจความชัดเจนสมบูรณ 4.22 0.42 มาก 

เฉลี่ย 4.30 0.50 มาก 
 

จุดประสงคการเรียนรู    

4. สอดคลองและครอบคลุมกับสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา 4.62 0.52 มากที่สุด 

5. ระบพุฤตกิรรมสอดคลองกับกระบวนการจดักจิกรรม

การเรยีนรู 4.51 0.71 มากที่สุด 

6. มีความเฉพาะเจาะจง 4.23 0.42 มาก 

7. มีความเปนไปไดทีจ่ะบรรลุผล 4.42 0.70 มาก 

8. สามารถวัดและประเมินผลได 4.40 0.52 มาก 

เฉลี่ย 4.42 0.57 มาก 
 

สาระการเรียนรู    

9. ระบุขอบขายเรื่องทีจ่ะเรยีนชัดเจน 4.60 0.52 มากที่สุด 

10. สอดคลองกับสาระการเรยีนรูที่ระบุไว 4.50 0.53 มาก 

11. นาสนใจเหมาะสมกบัระดับช้ันของผูเรยีน 4.30 0.48 มาก 

12. เหมาะสมกับกระบวนการเรยีนรูและเวลา 4.30 0.48 มาก 

เฉลี่ย 4.46 0.51 มาก 
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ตาราง  19 (ตอ) 
 

รายการประเมนิ 
คาสถติ ิ(N=12) 

แปลผล 
X S.D. 

กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู/กิจกรรมการเรยีนรู    

13. เปนลําดับข้ันตอนที่เหมาะสมกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชา 4.00 0.47 มาก 

14. สอดคลองกบัจุดประสงคการเรยีนรูและสามารถทํา

ใหบรรลุจดุประสงคการเรียนรูได 4.30 0.67 มาก 

15. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู 4.20 0.42 มาก 

16. เหมาะสมกับธรรมชาตแิละความสนใจของผูเรยีน 4.50 0.71 มาก 

17. ใชรูปแบบ/ วิธ/ีเทคนคิการจดักจิกรรมการเรียนรูที่

จะชวยสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการคิดวเิคราะห 3.50 0.53 ปานกลาง 

18. ใชเทคนิคการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่จะชวยให

ผูเรยีนกระตอืรือรนที่จะเรยีนรู 3.50 0.53 ปานกลาง 

19. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหผูเรียนสรางความรู

และสรปุองคความรูดวยตนเอง 3.40 0.70 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.91 0.58 มาก 
 

สื่อ/ นวัตกรรม/ แหลงเรียนรู    

20. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู 4.50 0.53 มาก 

21. สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู 4.40 0.52 มาก 

22. สอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู 4.30 0.67 มาก 

23. มีความนาสนใจ กระตุนใหเกดิการเรยีนรู 4.40 0.52 มาก 

24. สงเสริมใหผูเรียนไดฝกคิดวเิคราะห 4.10 0.57 มาก 

25. เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 4.50 0.53 มาก 

เฉลี่ย 4.37 0.55 มาก 
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ตาราง  19 (ตอ) 
 

รายการประเมนิ 
คาสถติ ิ(N=12) 

แปลผล 
X S.D. 

การวัดและประเมนิผลการคดิวเิคราะห    

26. มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูทีห่ลากหลาย 4.10 0.57 มาก 

27. วิธวัีดและเครื่องมือวัดสอดคลองตามจุดประสงค

และสามารถประเมินสิ่งที่ตองการประเมินไดจรงิ 4.20 0.63 มาก 

28. มีเกณฑการประเมินผลการเรยีนรูที่ชัดเจน 4.40 0.70 มาก 

เฉลี่ย 4.23 0.63 มาก 
 

ภาพรวม    

29. องคประกอบของแผนการคิดวเิคราะหมีครบถวน 4.30 0.48 มาก 

30. แผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูมีความสัมพันธ

เช่ือมโยงแตละองคประกอบสะทอนใหเห็นการสอนทักษะ

การคดิวิเคราะห 3.90 0.88 มาก 

เฉลี่ย 4.10 0.68 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.30 0.56 มาก 
 

  จากตาราง19 ผลการประเมินแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่คณะครู

ไดเขียนขึน้ เพื่อประกอบการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน  หลงัเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัตกิาร ในวันที่ 12 ตุลาคม 2556ดวยการใชแบบ

ประเมินแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ผลการประเมิน  พบวา คณะครูมีรูความเขาใจและ

เขียนแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูไดด ีโดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลีย่รวม        

(X = 4.30)เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมาก จํานวนทัง้ 7 ดาน  โดย

เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 1)ดานจดุประสงคการเรยีนรู 2) ดานการกําหนดสาระ

การเรียนรู 3) ดานการกําหนดสื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรยีนรู 4) ดานสาระสําคัญ 5) ดานการ

วัดและการประเมินผลการคิดวเิคราะห 6) ภาพรวมของแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู และ 

7)ดานกระบวนการจัดการเรยีนรู/ กจิกรรมการเรียนรู 
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   3.2.2  การติดตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน โรงเรียนสกลทวาปโดยการสังเกต

การจดักิจกรรมการเรยีนรูของครู ในระหวางการนเิทศการสอน ตามโครงการ “การพัฒนา

ศักยภาพครใูนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน”

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร โดยผูสังเกต/นิเทศภายในครัง้นี้ 

คือ นางนภาพร ศรมีรกตศกึษานเิทศก ชํานาญการพเิศษ องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร

และนางชนากานต แสนสุข ครูเช่ียวชาญ โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร ไดเขานิเทศภายในเพื่อตดิตามการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน โดยทําการประเมินความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู หลัง

เสร็จสิ้นการประชุมเชิงปฏิบัตกิารในระหวางวันที ่4 – 29 พฤศจกิายน 2556 โดยใชแบบ

สังเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรวมวิจัย  โดยประเมินในภาพรวม/รายบคุคล ผลการ

สังเกต ปรากฏผลดังตาราง 20 
 

ตาราง 20  ผลการสงัเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครู ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

               เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน  
 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=12) 

แปลผล 
X S.D. 

ดานการเตรียมการสอน    

1. ครูจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูไดครบ

องคประกอบ สัมพันธกันและตรงตามมาตรฐาน/ ตัวช้ีวัด 4.60 0.52 มากที่สุด 

2. กําหนดเกณฑการประเมินไวครอบคลมุทั้ง 3 ดาน (K P A) 

และสะทอนการคิดวเิคราะห 4.50 0.53 มาก 

3. ครูมีการเตรียมสื่อ วัสดุ นวัตกรรม กจิกรรมตามแผน 

การจดักจิกรรมการเรยีนรูการคดิวเิคราะหกอนเขาสอน 4.60 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.57 0.52 มากที่สุด 
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ตาราง 20 (ตอ)  

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=12) 

แปลผล 
X S.D. 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู    

4. ครูมีวธิีการนําเขาสูบทเรยีนโดยใชกจิกรรมการฝกคิด

วิเคราะหที่นาสนใจ 4.30 0.48 มาก 

5. มีการใชกระบวนการสอน/ รูปแบบการสอน/ วิธสีอน/ 

เทคนคิการสอนการคดิวเิคราะหที่ชัดเจน 4.00 0.67 มาก 

6. มีการใชคําถามเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหทีส่อดคลอง

กับสาระมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดและจดุประสงคการ

เรียนรู 4.00 0.82 มาก 

7.จัดบรรยากาศที่สงเสรมิการคิดวิเคราะหใหผูเรยีนไดคนควา

เพื่อหาความรูดวยตนเอง 4.20 0.42 มาก 

8. นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนรูดาน

การคิดวิเคราะห 4.00 0.67 มาก 

9. มีการสนับสนุนและเสรมิแรง เม่ือนกัเรยีนปฏิบัติ

กจิกรรมการคดิวเิคราะหไดถกูตอง 4.10 0.74 มาก 

10. มีการสนับสนุนและเสริมแรง เม่ือนกัเรยีนปฏิบัต ิ

     กจิกรรมการคดิวิเคราะหไดถูกตอง 3.90 0.57 มาก 

11. มีการกระตุนผูเรยีนใหแสดงความคิดเห็นในการคิดวิเคราะห 4.00 0.67 มาก 

12. การจัดกจิกรรมการเรียนรูการคิดวิเคราะหท่ีเชื่อมโยงกับ 

ชีวิตจริงและสามารถประยุกตและนําการคิดวเิคราะหไปใช 4.00 0.47 มาก 

13. ใชวธิกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรงตาม 

     วัตถุประสงค 3.70 0.48 มาก 

14. นักเรยีนมีสวนรวมในการประเมินผลมีรองรอยผลงานเด็ก 4.00 0.67 มาก 

15. ใชเวลาในการจัดกจิกรรมเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด 4.20 0.42 มาก 

16. มีการมอบหมายงานใหนกัเรยีนฝกการคิดวเิคราะห 4.10 0.57 มาก 

เฉลี่ย 4.04 0.59 มาก 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=12) 

แปลผล 
X S.D. 

ดานสื่อ แหลงการเรียนรู และอุปกรณการสอน    

17. ใชสื่อที่เหมาะสมกับกิจกรรมการคิดวเิคราะหและ 

     เหมาะสมกบัวัยของผูเรียน 4.20 0.63 มาก 

18. ใชสื่อ แหลงเรยีนรูที่เกี่ยวของกบัการคดิวิเคราะห  

     อยางหลากหลาย (บุคคล สถานที่ วัตถ/ุ เอกสาร) 4.20 0.42 มาก 

19. มีการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลดานการ 

     คิดวิเคราะหชัดเจน เกณฑการประเมินสอดคลองตาม 

      แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.30 0.48 มาก 

20. มีการวัดประเมินผลหลงัการสอนทนัท ีเพื่อวัดความรู 

      ความเขาใจของเด็กและเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 4.40 0.52 มาก 

เฉลี่ย 4.28 0.51 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.29 0.54 มาก 
 

  จากตาราง 20 ผลการสังเกตผูรวมวจิัย ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน หลงัเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัตกิาร ในวันที ่12 

ตุลาคม 2556ดวยการใชแบบสังเกตการจดักจิกรรมการเรยีนรูของผูรวมวจิัย ในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน ในระหวางวันที่ 4– 29 

พฤศจกิายน 2556พบวา ผูรวมวจิัยมีรูความเขาใจและจดักิจกรรมการเรยีนรูไดด ีโดย

ภาพรวมอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยรวม (X = 4.29)เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยู

ในระดับมากที่สดุ จํานวน1 ดาน คอื ดานการเตรียมการสอนของคร ูอยูในระดับมาก มี

ดาน 2 ดาน โดยเรยีงจากมากไปหานอย ดังนี้ คือ 1) ดานการเตรียมสื่อ แหลงการเรยีนรู 

และอุปกรณการสอน และ 2) ดานการจดักจิกรรมการเรียนรู  
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   3.2.3  ผลการนเิทศตดิตามการจดักิจกรรมการเรยีนรูของผูรวมวจิัย ใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรยีนสกลทวา

ปองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร หลังจากผูรวมวจิยั ไดนําความรูที่ไดรับจากการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการไปปฏิบัตกิารสอน เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โดย

ผูวจิัยดําเนินการสงัเกต โดยใชแบบสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนกัเรยีน ทําการสงัเกต

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 – 6  แบบเจาะจง ช้ันเรยีนละ 9 คน แบงเปนนกัเรียนกลุม

เรียนเกง 3 คน  กลุมเรยีนปานกลาง  3 คน และกลุมเรยีนออน 3 คน  รวม54 คน ผลการ

สังเกตพฤตกิรรมการเรียนรูของนกัเรียน ปรากฏดังตาราง 21 
 

ตาราง 21 ผลการสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

 โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 
 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=54) 

แปลผล 
X S.D. 

1. มีความตัง้ใจในการเรียนรู 4.46 0.68 มาก 

2. การใหความรวมมือในการปฏิบัติกจิกรรม 4.54 0.57 มากที่สุด 

3. การทํางานเปนกลุม 4.10 0.76 มาก 

4. มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 4.48 0.57 มาก 

5. ความมีระเบียบวนิัยระหวางการเรยีนรู 4.16 0.82 มาก 

6. การสอบถาม แสดงความคิดเหน็ระหวางผูเรียนกับครูผูสอน 4.24 0.74 มาก 

7. มีการชวยเหลอืกันของผูเรยีน ระหวางปฏิบัตกิิจกรรม 4.54 0.72 มากที่สุด 

8. มีการนําเสนอผลงานของผูเรยีนในระหวางเรียน 4.20 0.81 มาก 

9. มีกจิกรรมทีส่งเสริมการคิดวิเคราะหระหวางเรยีนรู 4.38 0.72 มาก 

10. ผูเรยีนมีความสุข สนุกสนานในระหวางเรยีนรู 4.82 0.38 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.40 0.58 มาก 
 

   จากตาราง 21พบวาพฤตกิรรมการเรยีนรูของนกัเรียนในการรวม

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรียนสกลทวาป

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครระหวางปฏิบตัิการของกลุมเปาหมาย โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม (X = 4.40)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูใน ระดับมาก

ที่สุด จํานวน 3 ขอ เรยีงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ 1) ผูเรยีนมี
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ความสุข สนุกสนานในระหวางเรยีนรู2)มีการชวยเหลอืกันของผูเรยีนระหวางปฏิบัตกิิจกรรม

และผูเรยีนมีการใหความรวมมือในการปฏิบัตกิจิกรรมสวนขออ่ืนๆ อยูในระดับมาก 

  3.3  การสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม ในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรียนสกลทวาป

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร  โดยกลุมผูตอบแบบสอบถาม มีจํานวนทัง้สิ้น 56 คน 

แบงออกเปน 3 กลุม อาชีพ คอื ครู  ศกึษานเิทศก และนักเรยีน เปนครู 1 คน คือครู

เช่ียวชาญโรงเรยีนสกลทวาป ศกึษานเิทศก องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร และ

นักเรยีนที่เปนตัวแทนของนกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที ่1 ถงึ 6  จํานวน 54 คน (ไดมาโดยการ

คัดเลือกจากนกัเรียนหองละ 9 คน โดยเปนนักเรยีนกลุมเรยีนเกง 3 คน  กลุมเรียนปานกลาง 

3 คน กลุมเรียนออน 3 คน ) ผลการสอบถาม ปรากฏดงัตาราง  22 
 

ตาราง 22  ผลการสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ ในการจดักจิกรรม 

 การเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะหของนักเรยีน 
 

รายการสอบถาม 
คาสถติ ิ(N=56) 

แปลผล 
X S.D. 

1. บรรยากาศในหองเรียน 4.22 0.50 มาก 

2. การจัดบอรด มุม สื่อ สงเสรมิการเรยีนรู 4.53 0.53 มากที่สุด 

3. การมีสวนรวมของผูเรยีน 4.53 0.53 มากที่สุด 

4. ความรู ความสามารถของคร ู 4.25 0.46 มาก 

5. กระบวนการเรียนรู 3.98 0.47 มาก 

6. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนรู 4.16 0.51 มาก 

7. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 4.04 0.52 มาก 

8. การเสริมแรง ใหรางวัล การจูงใจ 4.56 0.52 มากที่สุด 

9. การใหคําแนะนํา ชวยเหลือผูเรยีน 4.56 0.52 มากที่สุด 

10.ภาระงานของผูเรียน 4.04 0.51 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.30 0.52 มาก 
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 จากตาราง 22ผลการสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิที่มีตอ

ผูรวมวิจัย ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร  โดยกลุมผูตอบแบบสอบถามมีจํานวน

ทัง้สิ้น 56 คน  พบวา กลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเติม มีความพงึพอใจตอผูรวมวจิัยโดยรวมอยูใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม (X = 4.30)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมาก

ที่สุดจํานวน 4 ขอ เรยีงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คอื  1)การเสริมแรง ใหรางวัล 

การจงูใจ และการใหคําแนะนํา ชวยเหลือผูเรยีน 2) การจดับอรด มุมสื่อ สงเสริมการเรยีนรู 

และการมีสวนรวมของผูเรียน สวนขออ่ืนๆ พบวา กลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติมมีความพึงพอใจตอ

ผูรวมวจิัย ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนอยูใน

ระดบั มาก 

 

 ข้ันการสะทอนกลับ(Reflection) 

  การสะทอนผลการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน โรงเรียนสกลทวาปองคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนคร ซ่ึงผูวจิัยและกลุมผูรวมวจิัยไดรวมกันประชุมวเิคราะหและสรุปผล

การดําเนนิงานรวมกนั โดยนําขอมูลที่ไดจากการทดสอบกอนและหลงัการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร การสังเกตพฤตกิรรมของครรูะหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การประเมินการ

เขียนแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูของคร ู การสงัเกตการณจดักิจกรรมการเรยีนรูของ

ครู ในระหวางการนิเทศตดิตาม การสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนกัเรยีน  การประเมิน

ความพงึพอใจของครูที่มีตอการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  การประเมินความพึงพอใจของกลุม

ผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ  ซ่ึงสรุปการสะทอนผลการดําเนินงานไดวาหลังการดําเนนิการพัฒนากลุม

ผูรวมวิจัยทัง้ 12 คน มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน มีความสามารถในการเขียนแผนการจดักจิกรรม

การเรียนรู ตลอดสามารถจัดการเรียนรูไดจนเปนที่นาพอใจ และมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

สงผลใหนกัเรียนมีพฤตกิรรมการคิดวเิคราะหแกปญหาที่เหมาะสมกับสถานการณ และ

การสะทอนผลการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน ผูวจิัยไดนําขอมูลจากการสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู

ของนักเรยีนทกุระดับช้ัน กจิกรรมการนเิทศภายในและจากการสอบถามการประเมินความ

พึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน พอสรุปรายละเอียดดงันี้ 
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 การสะทอนผลดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจงัหวัด

สกลนคร ดวยการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศตดิตามผล สรุปไดวาสามารถพัฒนา

กลุมผูรวมวจิัยทั้ง 12 คน ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน  ครสูามารถเขียนแผนจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน สามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนดวยเทคนคิที่หลากหลายรูปแบบวธิกีาร มีการวัดผลประเมินตาม

สภาพจริงทีห่ลากหลายรปูแบบและเหมาะสมกบัความรูความสามารถของเดก็ โดยอยูบน

พื้นฐานของมาตรฐานการเรยีนรูของสาระวชิาแตละระดบัช้ัน  อยูในระดับมากแตเม่ือ

พิจารณาผลการประเมินแผนจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน

เปนรายขอ  พบวามีบางขอที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวา 3.51 ไดแก ขอที่ 17) การใชรูปแบบ/วิธ/ี

เทคนคิการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่จะชวยสงเสรมิใหผูเรียนพัฒนาการคิดวิเคราะหของ

นักเรยีน 18)  ดานการใชเทคนคิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่จะชวยใหผูเรยีนกระตือรือรน 

ที่จะเรยีนรู และขอที่  19) ดานการกจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหผูเรียนสรางความรูและ

สรุปองคความรูดวยตนเองอันจะสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการ

คิดวิเคราะหของนกัเรยีน โรงเรียนสกลทวาป ไมเปนไปตามเปาหมายที่ควร ดังจะเห็นได

จากการผลการนเิทศภายในเพื่อตดิตามการดําเนินงานการจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน จากการสงัเกตการจดักิจกรรมการเรียนรูของ

ครู โดย นางชนากานต แสนสุขครูเช่ียวชาญโรงเรยีนสกลทวาป ในสวนของการจัดกจิกรรม

การเรียนรูของครู พบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของผูรวมวจิัย มีคาเฉลี่ยต่ํากวา

ดานอื่นๆ ผูรวมวิจัยลงความเหน็วา เหตดุังกลาวเปนผลเนื่องมาจากการเขียนแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูของผูรวมวิจัยที่ไมครอบคลุมพอ ผูรวมวจิัยจึงมีความเห็นรวมกนัที่จะ

นําปญหาดังกลาวมาดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครใูหม มาสูการพัฒนาในวงรอบที ่2 

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 
 

 ผลการดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพือ่พัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจงัหวัด

สกลนครโดยภาพรวมในวงรอบที่ 1 พบวา สามารถพัฒนากลุมผูรวมวจิยัทั้ง 12 คนใหมี

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนแผนจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะห

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



181 

ของนักเรยีน ผูรวมวจิัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู และมีวธิีการประเมิน

ไดอยางเหมาะสม อยูในระดับมากแตเม่ือพจิารณาแบบประเมินแผนจดัการเรียนรูเพือ่

พัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีนเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวา 3.51       

มาสูการพัฒนาในวงรอบที ่2 ไดแกขอที่ 17) การใชรปูแบบ/วิธ/ีเทคนคิการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูทีจ่ะชวยสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการคิดวเิคราะหของนักเรียน  18)  ดานการใช

เทคนคิการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนกระตือรอืรนที่จะเรยีนรู และขอ        

19) ดานการกจิกรรมการเรยีนรูสงเสริมใหผูเรียนสรางความรูและสรปุองคความรูดวย

ตนเองอันสงผลใหการจดักจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

โรงเรยีนสกลทวาป ไมเปนไปตามเปาหมายที่ควรดังนัน้ เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

เปนไปตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน และผูรวมวจิยัมีความรูความเขาใจในการเขยีน

แผนจัดการเรียนรูมากยิ่งขึ้น จึงดําเนนิการพัฒนากจิกรรมดังกลาวในวงรอบที ่2 ตอไป 

 1.สภาพและปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรียนสกลทวาปองคการบริหาร

สวนจังหวดัสกลนคร 

 ข้ันการวางแผน(Planning) 

  จากการที่กลุมผูรวมวจิัยและผูนเิทศไดประชุมระดมสมองเพื่อวางแนวทาง

ในการพัฒนา การกําหนดการใชรูปแบบ/วิธ/ีเทคนคิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่จะชวย

สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการคิดวเิคราะหของนกัเรียน  อันจะชวยใหผูเรยีนกระตอืรือรนที่

จะเรยีนรู และสามารถสรางความรูและสรุปองคความรูดวยตนเอง  ซ่ึงยงัเปนปญหาซ่ึง

สงผลใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเปนไมเปนไปตามมาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

รวมกันในวงรอบที่ 2 และที่ประชุมมีมติรวมกันวา จะใชแนวทางการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ

(Coaching) เพื่อปรับปรุงใหการเขยีนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการ

คิดวิเคราะหของนกัเรยีน สมบูรณและออกมาด ีโดยใหครอบคลุมถงึวิธกีารและกิจกรรม

การเรียนรูทีจ่ะสงผลใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีนบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไว เนื่องจากการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะเปน

กระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญในการชวยเหลือใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูไดอยางมี

คุณภาพและไดมาตรฐาน และเปนวิธกีารพัฒนาศกัยภาพการทํางานของครู โดยเนนไปที่

การทํางานใหไดตามเปาหมายของงาน หรือการชวยใหสามารถนําความรูความเขาใจที่มี
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อยูและหรือไดรับการอบรมมา ไปสูการปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธภิาพ การใหคําช้ีแนะ

ในลกัษณะนี้ เปนกระบวนการมีเปาหมายทีต่องการไปใหถึง เปาประสงค 3 ประการ คือ 

การแกปญหาในการทํางาน การพัฒนาความรูความสามารถทักษะ หรอืความสามารถใน

การทํางาน และการประยกุตใชทกัษะหรือความรูในการทํางานที่ตัง้อยูบนหลักการของการ

เรียนรูรวมกนั (Co-Construction) โดยยดึหลกัของการเรยีนรูรวมกัน เพื่อผูรวมวจิัยแตละคน

ใหคนพบวธิกีารแกไขปญหาดวยตนเองซ่ึงมีขัน้ตอนหลักสําคัญอยู 3 ข้ันตอนคือ 1) การ

เตรยีมการกอนพ่ีเลี้ยงและใหคําปรกึษา2) การดําเนนิการใหคําช้ีแนะ3) การสรุปผลการให

คําช้ีแนะ ซ่ึงเปนแนวทางที่ดใีนการพัฒนาศกัยภาพครูใหสามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนพรอมทัง้ไดเสนอแนะใหจดัหา

ตัวอยางแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูโดยเนนการพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของ

นักเรยีนมาเปนแนวทางใหกับผูรวมวิจัยไดฝกการเขยีนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

 2.แนวทางการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของนักเรียน โรงเรียนสกลทวาปองคการบริหารสวน

จังหวัดสกลนคร 

 ข้ันการปฏบิัติการ (Action) 

  ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดดําเนนิการตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูตาม

มติที่ประชุม คอื การนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coachihg) ซ่ึงดําเนนิการตามข้ันตอนดงันี้ 

   2.1 การเตรียมการกอนการใหคําช้ีแนะ 

    กลุมผูรวมวจิัย และผูนิเทศไดนําขอมูลที่ไดจากการพัฒนาในวงรอบ 

ที่ 1 มาประชุมวเิคราะหรวมกนั เม่ือวันจันทร ที่ 6มกราคม 2557 ระหวางเวลา 15.30 น. 

ถงึเวลา 17.00 น. ณ หองประชุมโรงเรยีนสกลทวาป ซ่ึงทําใหทราบวา แผนการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหที่ผูรวมวิจัยไดจดัทําขึน้นัน้เปนแผนการจัดกจิกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหโดยเนนองคประกอบ 3 ดาน ใหเกดิในตัว

ผูเรียน คือ องคประกอบดานความรู (Knowledge) ดานกระบวนการ(Process) และ

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม (Attitude) ดังนัน้ การจดักระบวนการเรยีนรูจึงตองจดั

กจิกรรมใหผูเรียนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ ฝกการปฏิบัตใิห คดิเปน ทําเปน  

เกดิการใฝรูอยางตอเนื่องผสมผสานสาระความรูที่เปนการบูรณาการขามขอบขายสาระ

การเรียนรูไดอยางสมดุล ปลกูฝงคานยิมที่ดงีาม และอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียน
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เกดิการเรียนรูและมีความรอบรู และเกิดการจําที่ยัง่ยนื โดยคํานงึถึงความแตกตางระหวาง

บุคคลของผูเรียน จงึทําใหเกดิปญหาในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูซ่ึงพบวา  

ผูรวมวิจัยไมม่ันใจข้ันตอนกําหนดกจิกรรมการเรียนรู  การใชรูปแบบ/วิธ/ีเทคนคิการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูทีจ่ะชวยสงเสริมใหผูเรยีนพัฒนาการคดิวิเคราะหของนกัเรยีน   

อันจะจะชวยใหผูเรียนกระตือรอืรนที่จะเรยีนรู และสามารถสรางความรูและสรุปองค

ความรูดวยตนเองและมีกจิกรรมที่สงเสรมิการพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน 

จึงทําใหเขยีนแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูของคร ู ไมมีความชัดเจนเทาที่ควร โดยผูวจิัย

และนางชนากานต แสนสุขครูเช่ียวชาญ  ซ่ึงเปนผูนิเทศไดนําเอกสารและตัวอยางในการ

เขียนแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูมาเปนตัวอยางใหกบัคณะครูผูรวมวจิัยไดเปนแนวทาง

ในการเขยีนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะหของนกัเรียน 

และไดกําหนดใหผูรวมวจิัยไดไปดําเนนิการเขยีนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใหม  ผูรวม

วิจัย ไดรวมกนัเขยีนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่จะตองสอนในเนื้อหาใหม และมุงเนน

ในการเขยีนในสวนของการจดักิจกรรมการเรยีนรูใหสมบูรณครบถวนมากยิ่งขึ้น และมี

หลายหลายวธิทีี่ดงึดูดความสนใจใหเดก็มีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

คนละ 3 แผน เพื่อนําไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู ในวงรอบที่ 2 โดยแตละคนไดเขียน

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเรื่องตางๆ โดยมีรายละเอียดการเขียนแผน ดังตอไปนี้ 
 

       2.1.1   นางจนัทรเพ็ญ   วรรณทพิยเขียนแผนการจดักจิกรรมการ

เรยีนรูวิชา ภาษาไทยม.1เรื่อง เสรมิทักษะการอานภาษาไทย 2 

      2.1.1.1 อานบทกวี 

      2.1.1.2 อานวรรณกรรมบันเทิงคด ี

      2.1.1.3 อาวรรณกรรมทองถิ่น 

     2.1.2  นางวกิานดา ทอนฮามแกวเขยีนแผนการจดักจิกรรมการ

เรียนรูวชิาคอมพิวเตอร ม.1เรื่องรูปแบบฟงกช่ัน   

      2.1.2.1 การเขียนฟงกช่ันเพื่อควบคุมการทํางานของโปรแกรม

ยอย   

      2.1.2.2 เครื่องมือการออกแบบโปรแกรม   

      2.1.2.3 วิเคราะหโจทยปญหา   

    2.1.3 นายอนุชิต นนทะคําจนัทร เขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

วิชา วิทยาศาสตรม. 1เรื่อง กระบวนการทางวทิยาศาสตรช้ันสูง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



184 

     2.1.3.1 การกําหนดและควบคุม ตัวแปร 

     2.1.3.2 การตั้งสมมตฐิาน 

     2.1.3.3 การกําหนดนยิามเชิงปฏิบัตกิาร 

   2.1.4 นางสาวอัจฉรา ศรสีรอย เขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

วิชา ภาษาอังกฤษ  ม. 3เรื่อง Entertainment 

     2.1.4.1 บทกว ี  

     2.1.4.2 บทเพลง   

     2.1.4.3 บทละครสั้น   

 2.1.5 นางวราภรณบุษด ีเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

วิชาคณติศาสตรม.1 การประมาณคา 

     2.1.5.1 คาประมาณ   

     2.1.5.2การปดเศษ   

     2.1.5.3 การประมาณคา 

           2.1.6 นายมุน ีกลุชาติเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

วิชาคอมพิวเตอรม.3 เรื่อง  คําสัง่ควบคุมในการทํางาน   

     2.1.6.1 การใชงาฟงกช่ัน 

     2.1.6.2 การจัดแฟมขอมูล 

     2.1.6.3 ประยุกตการเขียนโปรแกรม 

  2.1.7 นายเขมานันท รตันานคิมเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

วิชาภาษาอังกฤษม.1 เรื่อง การใชภาษา 

     2.1.7.1 My favorite day 

     2.1.7.2 My hobbies 

     2.1.7.3 A party 

    2.1.8 นางนันทนา   รัตนศรดีา เขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู    

วิชาคณติศาสตรม.2 เรื่อง เสนขนาน   

     2.1.8.1 สมบัติของเสนขนาน   

     2.1.8.2 รูปสามเหลี่ยมสองรูปที่สัมพันธกันแบบ  มุม – มุม – ดาน      

     2.1.8.3 การใหเหตุผลและแกปญหาโดยใชสมบตัขิองเสนขนาน 

     2.1.9  นางสาวภัทรมน ชาเมืองศรีเขียนแผนการจดักจิกรรมการ

เรียนรูวชิาภาษาอังกฤษม. 4 เรื่อง Culture 
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     2.1.9.1 กระบวนการพูด   

     2.1.9.2 ใชภาษาสื่อสาร   

     2.1.9.3 รับและสงสาร 

   2.1.10 นางสาวขวัญฤด ีองอาจเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

วิชาชีววทิยาม. 4  เรื่อง ปญหาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถิ่น  

ระดับประเทศ  และระดบัโลก 

2.1.10.1 ปญหาสิ่งแวดลอม 

2.1.10.2ปญหาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาตใินระดบัทองถิ่น   

2.1.10.3 ปญหาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาตใินระดับโลก 

  2.1.11 นางพิกุลทอง กุลชาติเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

วิชาเคมีม. 5 เรื่อง เคมีอุตสาหกรรม 

2.1.11.1 อุตสาหกรรมเซรามิกส 

2.1.11.2 อุตสาหกรรมที่เกีย่วของกบัโซเดียมคลอไรด 

2.1.11.3 อุตสาหกรรมปุย 

                     2.1.12 นางรุงรตัน นนตะ อุดรเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

วิชาฟสกิส ม.6  เรื่อง ปฏิบัตกิารพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1.12.1 การสืบคนติดตอสื่อสารขอมูล ผานอินเทอรเนต็ 

2.1.12.2 ประกอบช้ินสวนคอมพิวเตอร 

2.1.12.3 ปฏิบัตกิาร 

  โดยกําหนดใหตั้งแตวันที่ 6 -10 มกราคม 2557 รวบรวมแผนการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูของแตละรายวชิาที่รับผิดชอบ สงผูเช่ียวชาญเพื่อทําการตรวจแผน  

โดยผูเช่ียวชาญในการตรวจแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู คือ นางนภาพร ศรมีรกต

ศกึษานิเทศกชํานาญการพเิศษ องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ในวันที ่16– 17 

มกราคม 2557 เม่ือผูรวมวิจัยไดรับการประเมินผลการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแลว ผูวิจัยไดนําแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหลานั้นมาเปนแนวทางในการ

ดําเนนิการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนอีกครัง้หนึง่ ในวงรอบที่ 2 โดยมีการ

นิเทศภายในเพื่อตดิตามผลการจดักจิกรรมการเรียนรูของผูรวมวจิัยอีกในวงรอบที่ 2 โดย 

นางนภาพร ศรมีรกต ศกึษานิเทศกชํานาญการพเิศษ องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

และนางชนากานต แสนสุข ครูเช่ียวชาญโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร ระหวางวันที่  20 มกราคม–5 กุมภาพันธ 2557รายละเอียดปรากฏดังตาราง 23 
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ตาราง 23 กําหนดการนเิทศภายใน การจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด 

 วิเคราะหของนักเรยีน โรงเรียนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

ช่ือ – สกุล 

ผูรับการนิเทศ 

วัน เดอืน ป 

ท่ีนิเทศ 

วชิาท่ีสอน/ 

ระดับช้ัน 

เนื้อหา/ช่ือแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

1.นางจนัทรเพ็ญ   วรรณทพิย 20ม.ค. 2557 

27ม.ค. 2557 

3 ก.พ. 2557 

ภาษาไทย 

ม.1 

 

เสรมิทักษะการอาน

ภาษาไทย 2 

- อานบทกวี 

- อานวรรณกรรมบันเทิงคด ี

- อาวรรณกรรมทองถิ่น 

 

 

 

 

2.นางวกิานดา ทอนฮามแกว 20ม.ค. 2557 

27ม.ค. 2557 

3 ก.พ. 2557 

คอมพวิเตอร 

ม.1 

 

รูปแบบฟงกช่ัน   

- การเขียนฟงกช่ันเพื่อ

ควบคุมการทํางานของ

โปรแกรมยอย   

- เครื่องมือการออกแบบ

โปรแกรม   

- วิเคราะหโจทยปญหา   

 

 

 

3. นายอนุชิต นนทะคําจันทร 22ม.ค. 2557 

29ม.ค. 2557 

5ก.พ. 2557 

วิทยาศาสตร 

ม. 1 

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตรช้ันสูง 

- การกําหนดและควบคุม 

ตัวแปร 

- การตั้งสมมติฐาน 

- การกําหนดนิยามเชิง

ปฏิบัตกิาร 

4. นางสาวอัจฉรา ศรสีรอย 20ม.ค. 2557 

27ม.ค. 2557 

3 ก.พ. 2557 

ภาษาอังกฤษ 

ม. 3 

Entertainment 

- บทกว ี  

- บทเพลง   

- บทละครสัน้   
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ตาราง 23 (ตอ) 

 

ช่ือ – สกุล 

ผูรับการนิเทศ 

วัน เดอืน ป 

ท่ีนิเทศ 

วชิาท่ีสอน/ 

ระดับช้ัน 

เนื้อหา/ช่ือแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

5. นางวราภรณบุษด ี 20ม.ค. 2557 

27ม.ค. 2557 

3 ก.พ. 2557 

คณติศาสตร 

ม.1 

 

การประมาณคา 

- คาประมาณ   

- การปดเศษ   

- การประมาณคา 

6. นายมุน ีกุลชาต ิ 20ม.ค. 2557 

27ม.ค. 2557 

3 ก.พ. 2557 

คอมพวิเตอร 

ม.3 

คําสั่งควบคุมในการ

ทํางาน   

- การใชงาฟงกช่ัน 

- การจัดแฟมขอมูล 

- ประยกุตการเขยีน

โปรแกรม 

7. นายเขมานันท รัตนานิคม 21ม.ค. 2557 

28 ม.ค. 2557 

4 ม.ค. 2557 

ภาษาอังกฤษ 

ม.1 

 

การใชภาษา 

- My favorite day 

- My hobbies 

- A party 

 

 

 

8. นางนนัทนา   รตันศรีดา 22ม.ค. 2557 

29ม.ค. 2557 

5ก.พ. 2557 

คณติศาสตร 

ม.2 

เสนขนาน   

- สมบัติของเสนขนาน   

- รูปสามเหลี่ยมสองรูปที่

สัมพันธกันแบบ  มุม – มุม 

ดาน      

- การใหเหตุผลและแกปญหา

โดยใชสมบัตขิองเสนขนาน 

 

 

 

9. นางสาวภัทรมน ชาเมอืงศรี 21ม.ค. 2557 

28 ม.ค. 2557 

4 ม.ค. 2557 

ภาษาอังกฤษ 

ม. 4 

Culture 

- กระบวนการพูด   

- ใชภาษาสื่อสาร   

- รับและสงสาร 
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ตาราง 23(ตอ)  
 

ช่ือ – สกุล 

ผูรับการนิเทศ 

วัน เดอืน ป 

ท่ีนิเทศ 

วชิาท่ีสอน/ 

ระดับช้ัน 

เนื้อหา/ช่ือแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

10.นางสาวขวัญฤด ีองอาจ 22ม.ค. 2557 

29ม.ค. 2557 

5ก.พ. 2557 

ชีววทิยา 

ม. 4 

ปญหาสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาตใิน

ระดับทองถิ่น  

ระดับประเทศ   

และระดับโลก 

- ปญหาสิ่งแวดลอม 

-  ปญหาสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาตใินระดับ

ทองถิน่   

- ปญหาสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาตใิน

ระดับโลก 

11.นางพกิุลทอง กุลชาต ิ 21ม.ค. 2557 

28 ม.ค. 2557 

4 ม.ค. 2557 

เคมี 

ม. 5 

เคมีอุตสาหกรรม 

- อุตสาหกรรมเซรามิกส 

- อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ

กับโซเดียมคลอไรด 

- อุตสาหกรรมปุย 

12.นางรุงรัตน นนตะอุดร 22ม.ค. 2557 

29ม.ค. 2557 

5ก.พ. 2557 

ฟสกิส 

ม. 6 

ปฏิบัตกิารพื้นฐาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- การสืบคนตดิตอสื่อสาร

ขอมูล ผานอินเทอรเน็ต 

- ประกอบช้ินสวน

คอมพิวเตอร 

- ปฏิบัตกิาร 
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 จากตาราง 23 แสดงใหเห็นวาการนเิทศตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพคร ูในการ

จัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียนโรงเรยีน 

สกลทวาปในช้ันเรยีนที่ครูผูรวมวจิัยรับผิดชอบ เปนการดําเนนิการนเิทศภายในเพื่อติดตามผล

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ดําเนินการนเิทศภายในโดย 

นางนภาพร ศรีมรกต ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ องคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร และนางชนากานต แสนสุขครูเช่ียวชาญ  โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนครโดยใชเครื่องมือ คือ แบบสังเกตพฤตกิรรมการจดักจิกรรมการเรยีนรูของ

ครู และ การสังเกตการรวมกิจกรรมการเรยีนรูของนกัเรียน โดยใชแบบสังเกต การรวม

กจิกรรมการเรยีนรูของนกัเรียน สงัเกตโดย ผูวิจัย 

   2.2 การดําเนินการใหคําช้ีแนะ 

    กลุมผูรวมวจิัยและผูนเิทศดําเนนิการตามกําหนดการในปฏิทิน 

การนิเทศภายในที่ไดกําหนดไวรวมกนั โดยการใหครูซ่ึงเปนผูรวมวจิัยสงแผนการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนโดยการเขียนแผน 

การจดักิจกรรมการเรยีนรูใหมใหสมบรูณครบถวนมากยิ่งข้ึน และมีกจิกรรมที่หลากหลาย

วิธเีพื่อดงึดดูความสนใจใหเด็กมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนการสอนมากยิ่งขึน้ คนละ 3

แผน เพื่อนําไปใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ในวงรอบที่ 2 คนละ 3 แผนใหผูนเิทศทําการ

ตรวจและประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน พรอมทัง้ใหคําช้ีแนะผูรวมวจิัยเปนรายบุคคลโดยการช้ีแนะใหเกดิการเรียนรูดวย

ตนเองจนเกดิผลสําเร็จตามศักยภาพหรือความสามารถของครูแตละคนเพื่อใหผูเรยีนมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

   2.3การสรุปผลการใหคําช้ีแนะ 

    เปนการประชุมรวมกนัระหวางผูนิเทศและกลุมผูรวมวจิยั ตามปฏิทนิ

การนิเทศ ตดิตาม การเขียนแผนจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน โดยการจดัประชุมเปดโอกาสใหครูผูรวมวจิัยไดรวมกันอภิปราย พิจารณาสรุปผล 

ถงึสวนด ีสวนที่ควรพัฒนาปรับปรงุ พรอมทัง้ขอช้ีแนะทีไ่ดรับ เพื่อใหไดหลกัการสําคัญและ

ขอสรุปในการเขยีนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีนไปปรับปรุงหรอืพัฒนาแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของตนเอง 
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 3.การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรียนสกลทวาปองคการ

บริหารสวนจังหวดัสกลนคร 
 

  ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

   3.1การตรวจประเมินแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิ

วิเคราะหของนกัเรยีน 

    จากการพัฒนาศักยภาพครใูนการจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน  ในวงรอบที่ 2 โดยใชแนวทางการพัฒนา คือ การนเิทศ

แบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) การประเมินแผนจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน ของผูรวมวจิัย ปรากฏผลในตาราง 24 
 

ตาราง  24 ผลการประเมินการเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ 

 การคิดวิเคราะห วงรอบที่ 2  
 

รายการประเมนิ 
คาสถติ ิ(N=12) 

แปลผล 
X S.D. 

สาระสําคัญ    

1. ครอบคลุมจดุประสงคการเรยีนรู 4.72 0.48 มากที่สุด 

2. ครอบคลุมขอบขายสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา 4.79 0.42 มากที่สุด 

3. กะทดัรดัแตไดใจความชัดเจนสมบูรณ 4.66 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.70 0.47 มากที่สุด 

 

จุดประสงคการเรียนรู    

4. สอดคลองและครอบคลุมกับสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา 4.80 0.52 มากที่สุด 

5. ระบุพฤตกิรรมสอดคลองกับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 4.78 0.48 มากที่สุด 

6. มีความเฉพาะเจาะจง 4.60 0.52 มากที่สุด 

7. มีความเปนไปไดทีจ่ะบรรลุผล 4.82 0.53 มากที่สุด 

8. สามารถวัดและประเมินผลได 4.78 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.60 0.51 มากที่สุด 
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รายการประเมนิ 

คาสถติ ิ(N=12) คาสถติ ิ

(N=12) X S.D. 

สาระการเรียนรู    

9. ระบุขอบขายเรื่องทีจ่ะเรยีนชัดเจน 4.82 0.48 มากที่สุด 

10. สอดคลองกับสาระการเรยีนรูที่ระบุไว 4.80 0.42 มากที่สุด 

11. นาสนใจเหมาะสมกบัระดับช้ันของผูเรยีน 4.66 0.52 มากที่สุด 

12. เหมาะสมกับกระบวนการเรยีนรูและเวลา 4.70 0.48 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.70 0.48 มากที่สุด 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ กิจกรรมการเรียนรู 

13. เปนลําดับขั้นตอนท่ีเหมาะสมกับธรรมชาตขิอง 

     เนื้อหาวิชาท่ีสอน 4.66 0.53 

 

มากที่สุด 

14. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและสามารถทํา 

     ใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูได 4.74 0.52 มากที่สุด 

15. สอดคลองกับสาระการเรียนรู 4.66 0.53 มากที่สุด 

16. เหมาะสมกับธรรมชาตแิละความสนใจของผูเรยีน 

17. ใชรูปแบบ/ วิธ/ีเทคนคิการจดักจิกรรมการเรียนรูที่จะ

ชวยสงเสรมิใหผูเรยีนพัฒนาการคดิวิเคราะห 

4.78 0.52 มากที่สุด 

4.50 0.53 มาก 

18. ใชเทคนิคการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่จะชวยให

ผูเรยีนกระตอืรือรนที่จะเรยีนรู 4.60 0.52 มากที่สุด 

19. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหผูเรียนสรางความรู

และสรปุองคความรูดวยตนเอง 4.70 0.48 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.54 0.52 มากที่สุด 

สื่อ/ นวัตกรรม/ แหลงเรียนรู    

20. สอดคลองกับสาระการเรียนรู 4.60 0.52 มากที่สุด 

21. สอดคลองกับกจิกรรมการเรียนรู 4.60 0.52 มากที่สุด 

22. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4.60 0.52 มากที่สุด 

23. มีความนาสนใจ กระตุนใหเกดิการเรียนรู 4.70 0.48 มากที่สุด 

24. สงเสริมใหผูเรียนไดฝกคิด 4.50 0.53 มาก 

25. เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 4.70 0.48 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.62 0.51 มากที่สุด 

ตาราง 24 (ตอ) 
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รายการประเมนิ คาสถติ ิ(N=12) คาสถติ ิ

(N=12) X S.D. 

การวัดและประเมนิผลการคดิวเิคราะห    

26. มีการวัดและประเมินผลการเรยีนรูที่หลากหลาย 4.66 0.53 มากที่สุด 

27. วิธวัีดและเครื่องมือวัดสอดคลองตามจุดประสงค

และสามารถประเมินสิ่งที่ตองการประเมินไดจรงิ 4.60 0.52 มากที่สุด 

28. มีเกณฑการประเมินผลการเรยีนรูที่ชัดเจน 4.70 0.48 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.60 0.51 มากที่สุด 

ภาพรวม    

29. องคประกอบของแผนการคิดวเิคราะหมีครบถวน 4.80 0.42 มากที่สุด 

30. แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูมีความสัมพันธเชื่อมโยงแต

ละองคประกอบสะทอนใหเห็นการสอนทักษะการคิดวิเคราะห 4.50 0.53 มาก 

เฉลี่ย 4.65 0.47 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.65 0.50 มากที่สุด 
  

จากตาราง24 ผลการประเมินแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่ผูรวมวจิัยไดไป

ดําเนนิการเขยีนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใหม โดยมุงเนนการเขียนแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูในสวนของการจดักจิกรรมการเรยีนรูใหมใหสมบูรณครบถวนมาก

ยิ่งขึน้ และมีกิจกรรมที่หลากหลายวิธเีพื่อดงึดดูความสนใจใหเดก็มีสวนรวมในกจิกรรมการ

เรียนการสอนมากยิ่งขึ้น คนละ 3แผน เพื่อนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ในวงรอบ

ที่ 2 โดยแตละคนไดเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเรื่องตางๆ ไดเขยีนข้ึน เพื่อ

ประกอบการจดักจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน หลงัสง

ผูเช่ียวชาญประเมินแผนใหมอีกครัง้ดวยการใชแบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

ผลการประเมิน  พบวา ผูรวมวิจัยมีรูความเขาใจและเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

ใหมไดด ีโดยภาพรวมอยูในระดบัมากที่สดุโดยมีคาเฉลี่ยรวม (X = 4.65 )เม่ือพิจารณาเปน

รายดานพบวาอยูในระดับมากที่สุด จํานวนทั้ง 7 ดาน  โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย 

ไดแก 1)ดานการกําหนดสาระสําคัญ และดานการกําหนดสาระการเรยีนรู 2) ดานการ

กําหนดสื่อนวัตกรรมและ  ดานภาพรวมของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 3) ดานการ

กําหนดการวัดผลประเมินผลการคิดวิเคราะห และ 4)ดานกระบวนการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู/ กจิกรรมการเรียนรู 

ตาราง 24 (ตอ) 
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  ผลการนเิทศภายในเพื่อตดิตามผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูของผูรวมวจิัย 

ที่จะพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนครที่ไดจากผลการประเมินแผนจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของ

นักเรยีน  ของผูรวมวิจัยในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 เปรยีบเทียบกันไดดังตาราง 25 
 

ตาราง 25 เปรียบเทยีบผลการประเมินแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะ 

 การ คดิวิเคราะหของนกัเรยีน ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 

รายการประเมนิ 

คะแนนเฉลี่ย(̅ݔ) รอยละ

ความก

าวหนา 

วงรอบ 

ท่ี 1 

วงรอบ 

ท่ี 2 

สาระสําคัญ    

1. ครอบคลุมจดุประสงคการเรยีนรู 4.22 4.72 64.10 

2. ครอบคลุมขอบขายสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา 4.50 4.79 58.00 

3. กะทดัรดัแตไดใจความชัดเจนสมบูรณ 4.23 4.66 55.84 

เฉลี่ย 4.31 4.68 53.62 

จุดประสงคการเรยีนรู    

4. สอดคลองและครอบคลุมกับสาระการเรียนรู/ เนื้อหา 4.60 4.80 50.00 

5. ระบุพฤติกรรมสอดคลองกับกระบวนการจัดการ เรียนรู 4.50 4.78 56.00 

6. มีความเฉพาะเจาะจง 4.20 4.60 50.00 

7. มีความเปนไปไดที่จะบรรลุผล 4.40 4.82 70.00 

8. สามารถวัดและประเมินผลได 4.40 4.78 63.33 

เฉลี่ย 4.42 4.72 51.72 

 

สาระการเรียนรู    

9. ระบุขอบขายเรื่องที่จะเรียนชัดเจน 4.60 4.82 55.00 

10. สอดคลองกับสาระการเรียนรูที่ระบุไว 4.50 4.80 60.00 

11. นาสนใจเหมาะสมกับระดับชัน้ของผูเรยีน 4.30 4.66 51.43 

12. เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูและเวลา 4.30 4.70 57.14 

เฉลี่ย 4.43 4.72 50.88 
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ตาราง 25 (ตอ) 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย(̅ݔ) รอยละ

ความกาว

หนา วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ กิจกรรมการเรียนรู    

13. เปนลําดับขั้นตอนที่เหมาะสมกับธรรมชาตขิอง 

    เนื้อหาวชิาที่สอน 4.02 4.66 65.31 

14. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและสามารถทํา 

     ใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูได 4.32 4.74 61.76 

15. สอดคลองกับสาระการเรียนรู 4.24 4.66 55.26 

16. เหมาะสมกับธรรมชาติและความสนใจของผูเรียน 4.54 4.78 52.17 

17. ใชรูปแบบ/ วิธี/เทคนิคการจัดกจิกรรมการ 

     เรียนรูที่จะชวยสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการคิด 3.50 4.50 66.67 

18. ใชเทคนิคการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่จะชวยให 

      ผูเรียนกระตอืรอืรนที่จะเรยีนรู 3.50 4.60 73.33 

19. กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนสราง 

     ความรูและสรุปองคความรูดวยตนเอง 3.40 4.70 81.25 

เฉลี่ย 3.90 4.53 57.27 

สื่อ/ นวัตกรรม/ แหลงเรียนรู    

20. สอดคลองกับสาระการเรียนรู 4.50 4.60 56.00 

21. สอดคลองกับกจิกรรมการเรียนรู 4.40 4.60 53.33 

22. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4.30 4.60 51.43 

23. มีความนาสนใจ กระตุนใหเกดิการเรียนรู 4.40 4.70 50.00 

24. สงเสริมใหผูเรียนไดฝกคิดวิเคราะห 4.10 4.50 64.44 

25. เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 4.50 4.70 64.00 

เฉลี่ย 4.38 4.78 64.52 

การวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห    

26. มีการวัดผลประเมินผลการเรยีนรูที่หลากหลาย 4.10 4.66 62.22 

27. วิธวีัดและเครื่องมือวัดสอดคลองตาม 

     จุดประสงคและสามารถประเมินสิ่งที่ตองการ  

ประเมินไดจรงิ 4.20 4.60 50.00 

28. มีเกณฑการประเมินผลการเรียนรูที่ชัดเจน 4.40 4.70 50.00 

เฉลี่ย 4.24 4.68 57.89 
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ตาราง 25 (ตอ)    

รายการประเมนิ คะแนนเฉล่ีย(̅ݔ) รอยละ

ความกาว

หนา 

วงรอบ 

ท่ี 1 

วงรอบ 

ท่ี 2 

ภาพรวม    

29. องคประกอบของแผนการคดิวเิคราะหมีครบถวน 4.30 4.80 71.43 

30. แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูมีความสัมพันธ

เช่ือมโยงแตละองคประกอบสะทอนใหเหน็การสอน

ทักษะการคิดวเิคราะห 3.92 4.50 53.72 

เฉลี่ย 4.10 4.65 61.11 

เฉลี่ยรวม 4.26 4.64 51.35 

   

 จากตาราง 25 สรุปผลการประเมินในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2โดยการ

เปรียบเทยีบผลการประเมินแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน ซ่ึงผูรวมวิจัย 12คน ไดรับการตรวจประเมิน คนละ 3 แผน พบวา        

มีคาคะแนนรอยละความกาวหนา เทากบั 51.35 ผลการประเมินเฉลี่ยในวงรอบที ่2 สูงกวา

ในวงรอบที่ 1 

  3.2 การติดตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัด

สกลนคร 

   จากการสังเกตการจดักจิกรรมการเรยีนรูของครู ในระหวางการนเิทศ

ภายใน ตามโครงการ “การพัฒนาศักยภาพครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน”โรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจงัหวัด

สกลนคร โดยผูสังเกต/นิเทศภายในครั้งนี้ คอืนางนภาพร ศรมีรกต ศกึษานเิทศกชํานาญ

การพิเศษ องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร และนางชนากานต แสนสุข ครูเช่ียวชาญ

โรงเรยีนสกลทวาปไดเขานเิทศภายในเพื่อตดิตามการจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โดยทําการประเมินความสามารถในการจดักจิกรรม

การเรียนรูของผูรวมวจิัย ในวงรอบที่ 2 โดยผูนเิทศไดทําการสงัเกต  ในระหวางวันที่ 20 

มกราคม –5 กุมภาพันธ 2557  ดวยแบบสงัเกตการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของผูรวมวิจัย 
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โดยประเมินในภาพรวม/รายบุคคล ผลการสงัเกต ปรากฏผลดังตาราง 26 

ตาราง 26 ผลการสงัเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรูของคร ูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

              เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน วงรอบที่ 2  
 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=12) 

แปลผล 
X S.D. 

ดานการเตรียมการสอน    

1. ครูจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูไดครบ

องคประกอบ สัมพันธกันและตรงตามมารฐาน/ ตัวช้ีวัด 4.90 0.34 มากที่สุด 

2. กําหนดเกณฑการประเมินไวครอบคลุมทัง้ 3 ดาน (K P A)

และสะทอนการคิดวเิคราะห 4.80 0.41 มากที่สุด 

3. ครูมีการเตรียมสื่อ วัสดุ นวัตกรรม กจิกรรมตามแผน 

การจดักจิกรรมการเรยีนรูการคดิวเิคราะหกอนเขาสอน 4.82 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.78 0.40 มากที่สุด 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู    

4. ครูมีวธิีการนําเขาสูบทเรยีนโดยใชกจิกรรมการฝกคิด

วิเคราะหที่นาสนใจ 4.66 0.52 มากที่สุด 

5. มีการใชกระบวนการสอน/ รูปแบบการสอน/ วิธสีอน/ 

เทคนคิการสอนการคดิวเิคราะหที่ชัดเจน 4.70 0.48 มากที่สุด 

6. มีการใชคําถามเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหท่ีสอดคลองกบั

สาระมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและจุดประสงคการเรียนรู 4.60 0.52 มากที่สุด 

7.จัดบรรยากาศที่สงเสรมิการคิดวิเคราะหใหผูเรยีนไดคนควา

เพื่อหาความรูดวยตนเอง 4.90 0.32 มากที่สุด 

8. นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนรูดาน

การคิดวิเคราะห 4.60 0.52 มากที่สุด 

9. มีการสนับสนุนและเสรมิแรง เม่ือนกัเรียนปฏิบัติ

กจิกรรมการคดิวเิคราะหไดถกูตอง 4.80 0.40 มากที่สุด 

10. มีการสนับสนุนและเสริมแรง เม่ือนกัเรยีนปฏิบัต ิ

     กจิกรรมการคดิวิเคราะหไดถูกตอง 4.60 0.52 มากที่สุด 

11. มีการกระตุนผูเรียนใหแสดงความคดิเหน็ในการคิดวเิคราะห 4.70 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 26 (ตอ) 

รายการสังเกต คาสถติ ิ(N=12) คาสถติ ิ

(N=12) X S.D. 

12. การจัดกจิกรรมการเรียนรูการคิดวิเคราะหท่ีเชื่อมโยงกับ 

ชีวิตจริงและสามารถประยุกตและนําการคิดวเิคราะห    ไปใช 4.90 0.32 มากท่ีสุด 

13. ใชวิธีการวัดและประเมนิผลท่ีหลากหลาย ตรงตาม 

     วัตถุประสงค 4.50 0.53 มาก 

14. นักเรียนมีสวนรวมในการประเมนิผลมรีองรอยผลงานเด็ก 4.60 0.52 มากท่ีสุด 

15. ใชเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมกบัเวลาท่ีกําหนด 4.80 0.42 มากท่ีสุด 

16. มีการมอบหมายงานใหนักเรียนฝกการคิดวิเคราะห 4.70 0.48 มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.70 0.48 มากท่ีสุด 

ดานส่ือ แหลงการเรยีนรู และอปุกรณการสอน    

17. ใชสื่อท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมการคิดวิเคราะหและ 

     เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 4.60 0.52 มากท่ีสุด 

18. ใชสื่อ แหลงเรียนรูท่ีเกี่ยวของกับการคิดวิเคราะห  

     อยางหลากหลาย (บุคคล สถานท่ี วัตถุ/ เอกสาร) 4.60 0.52 มากท่ีสุด 

19. มีการกาํหนดเกณฑการวัดและประเมินผลดานการ 

     คิดวิเคราะหชดัเจน เกณฑการประเมินสอดคลองตาม 

      แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.72 0.53 มาก 

20. มกีารวัดประเมินผลหลังการสอนทันที เพ่ือวดัความรู 

      ความเขาใจของเด็กและเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 

 

4.78 

 

0.52 

 

มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.58 0.52 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.70 0.46 มากท่ีสุด 

   

 จากตาราง 26ผลการสังเกตผูรวมวิจัย ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน ในวงรอบที่ 2ดวยการใชแบบสังเกตการจัดกจิกรรม

การเรียนรูของผูรวมวจิัย ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีนในระหวางวันที่ 20 มกราคม – 5 กุมภาพันธ 2557พบวา ผูรวมวจิยัมีรูความ

เขาใจและจดักจิกรรมการเรยีนรูไดดี โดยภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลีย่รวม           

(X = 4.70 )เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากที่สดุทุกดาน โดยเรยีงจากมาก

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



198 

ไปหานอย ดังนี้ คอื 1) ดานการเตรียมการสอน และ 2) ดานการจัดกจิกรรมการเรียนรู 3) 

ดานสื่อการเรียนรูและอุปกรณการสอน 

  ผลการนเิทศภายในเพื่อตดิตามผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูของผูรวมวจิัย 

ที่จะพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของนกัเรียน  โรงเรียนสกลทวาปองคการบริหารสวน

จังหวัดสกลนครที่ไดจากผลการสังเกตการจดักจิกรรมการเรยีนรูของครเูพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน  ของผูรวมวจิัยในวงรอบที่ 1 และวงรอบที ่2 เปรียบเทียบกนั

ไดดังปรากฏในตาราง 27 

ตาราง 27 เปรียบเทยีบผลการสังเกตการจดักจิกรรมการเรียนรูของครู ในการจัดการ 

 เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน วงรอบที่ 1 กับ วงรอบที่2 
 

รายการสังเกต 
คะแนนเฉลี่ย(̅ݔ) 

รอยละความ 

กาวหนา วงรอบ 

ท่ี 1 

วงรอบ

ท่ี 2 

ดานการเตรียมการสอน    

1. ครูจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดครบ 

องคประกอบ สัมพันธกันและตรงตามมาตรฐาน/ ตัวชี้วัด 4.60 4.90 75.00 

2. กาํหนดเกณฑการประเมินไวครอบคลมุท้ัง 3 ดาน 

   (K P A) และสะทอนการคิดวเิคราะห 4.50 4.80 60.00 

3. ครูมกีารเตรียมสือ่ วสัด ุนวัตกรรม กจิกรรมตาม 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูการคิดวเิคราะหกอน  เขาสอน 4.60 4.82 55.00 

เฉลี่ย 4.55 4.78 52.00 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู    

4. ครูมีวิธีการนําเขาสูบทเรียนโดยใชกจิกรรม 

การฝกคิดวิเคราะหท่ีนาสนใจ 4.30 4.66 51.43 

5. มีการใชกระบวนการสอน/ รูปแบบการสอน/ วิธี 

สอน/ เทคนคิการสอนการคิดวิเคราะหท่ีชดัเจน 4.00 4.70 70.00 

6. มกีารใชคําถามเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหท่ี 

สอดคลองกับสาระมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 

และจุดประสงคการเรียนรู 

4.00 

 

4.60 

 

60.00 
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ตาราง 27 (ตอ) 

รายการสังเกต คะแนนเฉลี่ย(̅ݔ) รอยละความ 

กาวหนา วงรอบ 

ท่ี 1 

วงรอบ 

ท่ี 1 

7. จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะหใหผูเรียนได 

    คนควาเพ่ือหาความรูดวยตนเอง 

 

4.20 

 

4.90 

 

87.50 

8. นักเรียนมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

   ดานการคิดวิเคราะห 4.00 4.60 60.00 

9. มกีารสนับสนุนและเสริมแรง เมือ่นกัเรียนปฏบัิต ิ

   กิจกรรมการคิดวเิคราะหไดถูกตอง 4.10 4.80 77.78 

10. มกีารสนับสนุนและเสริมแรง เมือ่นกัเรียน 

     ปฏบัิตกิจิกรรมการคิดวเิคราะหไดถกูตอง 3.90 4.60 63.64 

11. มีการกระตุนผูเรียนใหแสดงความคิดเห็นในการ 

     คิดวิเคราะห 4.00 4.70 70.00 

12. การจัดกจิกรรมการเรียนรูการคิดวิเคราะหท่ี 

     เชื่อมโยงกับ ชีวิตจริงและสามารถประยุกตและ 

     นําการคิดวเิคราะหไปใช 4.00 4.90 90.00 

13. ใชวิธีการวัดและประเมนิผลท่ีหลากหลาย ตรง 

     ตามวัตถุประสงค 3.70 4.50 61.54 

14. นักเรียนมสีวนรวมในการประเมินผลมีรองรอยผลงาน 4.00 4.60 60.00 

15. ใชเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมกบัเวลาท่ีกําหนด 4.20 4.80 75.00 

16. มีการมอบหมายงานใหนกัเรียนฝกการคิดวิเคราะห 4.10 4.70 66.67 

เฉล่ีย 4.04 4.69 67.71 

ดานส่ือ แหลงการเรยีนรู และอปุกรณการสอน    

17. ใชสื่อท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมการคิดวิเคราะห 

     และ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 4.20 4.60 50.00 

18. ใชสือ่ แหลงเรียนรูท่ีเกี่ยวของกับการคิดวิเคราะห 

    อยางหลากหลาย (บุคคล สถานท่ี วตัถุ/เอกสาร) 4.20 4.60 50.00 

19. มีการกาํหนดเกณฑการวัดและประเมินผลดาน 

     การคิดวิเคราะหชัดเจน เกณฑการประเมิน 

      สอดคลองตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.30 4.72 60.00 
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ตาราง 27  (ตอ) 
 

รายการสังเกต 
คะแนนเฉลี่ย(̅ݔ) รอยละ

ความกาวหนา วงรอบ 

ท่ี 1 

วงรอบ

ท่ี 2 

20. มีการวัดประเมินผลหลงัการสอนทนัท ีเพื่อวัด 

     ความรูความเขาใจของเด็กและเพื่อการปรับปรุง 

      การเรียนการสอน 4.40 4.78 63.33 

เฉลี่ย 4.28 4.66 52.78 

เฉลี่ยรวม 4.29 4.68 55.00 

   

 

จากตาราง 27  สรุปผลการประเมินวงรอบที ่1 และวงรอบที่ 2โดย 

การเปรียบเทยีบผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูของครูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน ซ่ึงผูนเิทศไดดําเนนิการสังเกตการจดักจิกรรมการเรยีนรูของครูรวมวิจัย  

12คน พบวา มีคาคะแนนรอยละความกาวหนา เทากับ 55.00ผลการประเมินเฉลี่ยใน

วงรอบที่ 2 สูงกวาในวงรอบที่ 1 

   3.3 การนิเทศตดิตามการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรวมวจิยั ในการจดั

กจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครในวงรอบที ่2 ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน ซ่ึงผูวจิยัดําเนนิการสงัเกต โดยใชแบบสงัเกตพฤตกิรรม

การเรยีนรูของนกัเรยีน ทําการสังเกตนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 – 6  แบบเจาะจง ช้ันเรียน

ละ 9 คน แบงเปนนกัเรียนกลุมเรยีนเกง 3 คน  กลุมเรยีนปานกลาง  3 คน และกลุมเรยีน

ออน 3 คน รวม 54 คน ผลการสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนักเรยีน  

ปรากฏดังตาราง 28 
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ตาราง 28 ผลการสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนกัเรียน ในการรวมกิจกรรมการจดัการ 

 เรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาป 

 องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครในวงรอบที ่2 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=54) 

แปลผล 
X  S.D. 

1. มีความตัง้ใจในการเรียนรู 4.72 0.56 มากที่สุด 

2. การใหความรวมมือในการปฏิบัติกจิกรรม 4.78 0.52 มากที่สุด 

3. การทํางานเปนกลุม 4.66 0.70 มากที่สุด 

4. มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 4.74 0.50 มากที่สุด 

5. ความมีระเบียบวนิัยระหวางการเรยีนรู 4.62 0.69 มากที่สุด 

6. มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหวางผูเรยีน 

กับครูผูสอน 4.68 0.77 มากที่สุด 

7. มีการชวยเหลอืกันของผูเรยีน ระหวางปฏิบัตกิิจกรรม 4.78 0.55 มากที่สุด 

8. มีการนําเสนอผลงานของผูเรยีนในระหวางเรียน 4.82 0.72 มากที่สุด 

9. มีกจิกรรมทีส่งเสริมการคิดวิเคราะหระหวางเรยีนรู 4.72 0.73 มากที่สุด 

10. ผูเรยีนมีความสุข สนุกสนานในระหวางเรยีนรู 4.89 0.32 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.58 0.56 มากท่ีสุด 
 

  จากตาราง 28พบวาพฤตกิรรมการเรยีนรูของนกัเรียนในการรวมกจิกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน โรงเรียนสกลทวาปองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนคร ในวงรอบที่ 2 ระหวางปฏิบัติการของกลุมเปาหมาย โดยภาพรวม

อยูในระดับมากที่สดุโดยมีคาเฉลี่ยรวม (X = 4.58 )เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูใน 

ระดับมากทีสุ่ดจํานวนทกุ ขอ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดงันี้  คอื 1) ผูเรยีนมี

ความสุข สนกุสนานในระหวางเรียนรู 2) มีการนําเสนอผลงานของผูเรยีนในระหวางเรียน 

3) ผูเรยีนมีการใหความรวมมือในการปฏิบัตกิจิกรรมและมีการชวยเหลอืกนัของผูเรยีน

ระหวางปฏิบตักิจิกรรม4) มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 5) ผูเรยีนมีความ

ตั้งใจในการเรยีนรูและ มีกจิกรรมที่สงเสริมการคิดวเิคราะหระหวางเรียนรู 6) มีการสอบถาม 

แสดงความคิดเห็นระหวางผูเรยีนกับครูผูสอน 7)การทํางานเปนกลุมและ 8)ความมีระเบียบ

วินัยระหวางการเรยีนรู 
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  ผลการนเิทศภายในเพื่อตดิตามผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูของผูรวมวจิัย 

ที่จะพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของนกัเรียน  โรงเรียนสกลทวาปองคการบริหารสวน

จังหวัดสกลนครในวงรอบที ่2  ที่ไดจากผลการสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีนในวงรอบที่ 1 และวงรอบที ่2 เปรียบเทยีบกนัไดดังตาราง 39 
 

ตาราง 29   เปรยีบเทียบผลการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนกัเรียน ในการจดักจิกรรมการ 

              เรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาปองคการ 

 บริหารสวนจงัหวัดสกลนคร ในวงรอบที่ 1 กับ วงรอบที ่2 
 

รายการสังเกต 
คะแนนเฉลี่ย(̅ݔ) รอยละ

ความกาว 

หนา 

วงรอบ

ที่ 1 วงรอบที่ 2 

1. มีความตัง้ใจในการเรียนรู 4.44 4.72 50.00 

2. การใหความรวมมือในการปฏิบัติกจิกรรม 4.56 4.78 50.00 

3. การทํางานเปนกลุม 4.08 4.66 63.04 

4. มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 4.47 4.74 50.94 

5. ความมีระเบียบวนิัยระหวางการเรยีนรู 4.14 4.62 55.81 

6. มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหวางผูเรยีน 

กับครูผูสอน 4.25 4.68 57.33 

7. มีการชวยเหลือกันของผูเรยีน ระหวางปฏิบตัิกจิกรรม 4.53 4.78 53.19 

8. มีการนําเสนอผลงานของผูเรยีนในระหวางเรียน 4.19 4.82 77.78 

9. มีกจิกรรมทีส่งเสริมการคิดวิเคราะหระหวางเรยีนรู 4.36 4.72 56.25 

10. ผูเรยีนมีความสุข สนุกสนานในระหวางเรียนรู 4.53 4.89 76.60 

เฉลี่ยรวม 4.40 4.76 60.00 

  จากตาราง29 การเปรียบเทยีบผลการสังเกตการรวมกจิกรรมการเรียนรู

ของนักเรยีน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน ซ่ึง

ผูวจิัยไดดําเนินการสังเกตพฤตกิรรมของนักเรียนในระดับช้ัน ป.1-6  พบวา ผลการประเมินเฉลี่ยใน

วงรอบที่ 2 สูงกวาในวงรอบที่ 1  โดยมีคาคะแนนรอยละความกาวหนา เทากับ60.00 
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  3.4  การสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ ที่มีตอผูรวมวิจัย 

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกล

ทวาปองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร  โดยกลุมผูตอบแบบสอบถาม มีจํานวนทัง้สิ้น 

54 คนแบงออกเปน 2 กลุม อาชีพ คือ ครู ศกึษานเิทศก และนักเรยีน เปนครู 1 คน คอืครู

เช่ียวชาญ โรงเรยีนสกลทวาป และศกึษานเิทศกผูรับผิดชอบ 1 คน และนักเรยีนที่เปนตัวแทน

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ถงึ 6  จํานวน 54 คน (ไดมาโดยการคัดเลอืกจากนักเรียนหอง

ละ 9 คน โดยเปนนักเรยีนกลุมเรยีนเกง 3 คน  กลุมเรยีนปานกลาง 3 คน กลุมเรยีนออน 3 คน  

ผลการสอบถามปรากฏดังตาราง  30 
 

ตาราง 30 ผลการสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ ในการจดักจิกรรม

 การเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนวงรอบที่ 2 
 

รายการสอบถาม 
คาสถติ ิ(N=74) 

แปลผล 
X  S.D. 

1. บรรยากาศในหองเรียน 4.68 0.50 มากที่สุด 

2. การจัดบอรด มุม สื่อ สงเสรมิการเรยีนรู 4.78 0.49 มากที่สุด 

3. การมีสวนรวมของผูเรยีน 4.82 0.50 มากที่สุด 

4. ความรู ความสามารถของคร ู 4.66 0.52 มากที่สุด 

5. กระบวนการเรียนรู 4.62 0.50 มากที่สุด 

6. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนรู 4.59 0.52 มากที่สุด 

7. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 4.66 0.50 มากที่สุด 

8. การเสริมแรง ใหรางวัล การจูงใจ 4.82 0.49 มากที่สุด 

9. การใหคําแนะนํา ชวยเหลือผูเรียน 4.99 0.12 มากที่สุด 

10.ภาระงานของผูเรียน 4.61 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.62 0.50 มากท่ีสุด 

  จากตาราง 30ผลการสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิที่มี

ตอผูรวมวจิัย ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน 

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ในวงรอบที่ 2 พบวา กลุมผูให

ขอมูลเพิ่มเติม มีความพึงพอใจตอผูรวมวจิัย โดยรวมอยูในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ย

รวม (X = 4.62 )เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามากทีสุ่ดจาํนวน ทกุขอ เรยีงตามลําดบั
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คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดงันี้คือ  1)การใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียน2) การมีสวนรวม

ของผูเรียน และการเสริมแรง ใหรางวัล การจูงใจ และภาระงานของนกัเรยีน 3) การจดั

บอรด มุมสื่อ สงเสริมการเรยีนรู 4) บรรยากาศในหองเรยีน5) ความรู ความสามารถของ

ครู และความเหมาะสมของกิจกรรมการเรยีนรู6) กระบวนการเรียนรู 7) ความเหมาะสม

ของกิจกรรมการเรยีนรู 

  ผลการนเิทศภายในเพื่อตดิตามผลการสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูให

ขอมูลเพิ่มเติมที่มีตอผูรวมวจิัยในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครในวงรอบที ่1 

และวงรอบที่ 2 เปรียบเทยีบกันไดดงัตาราง 31 
 

ตาราง 31 เปรียบเทยีบผลการสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม 

 ที่มีตอการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน 

 ในวงรอบที่ 2 
 

รายการสอบถาม 

คะแนนเฉลี่ย(̅ݔ) 
รอยละ 

ความกาวหนา 
วงรอบ

ท่ี 1 

วงรอบ

ท่ี 2 

1. บรรยากาศในหองเรียน 4.20 4.68 60.00 

2. การจัดบอรด มุม สื่อ สงเสรมิการเรยีนรู 4.54 4.78 52.17 

3. การมีสวนรวมของผูเรยีน 4.54 4.82 60.87 

4. ความรู ความสามารถของคร ู 4.24 4.66 55.26 

5. กระบวนการเรียนรู 3.97 4.62 63.11 

6. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนรู 4.14 4.59 52.33 

7. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 4.03 4.66 64.95 

8. การเสริมแรง ใหรางวัล การจูงใจ 4.55 4.82 60.00 

9. การใหคําแนะนํา ชวยเหลือผูเรยีน 4.55 4.99 97.78 

10.ภาระงานของผูเรียน 4.03 4.61 59.79 

เฉลี่ยรวม 4.30 4.76 65.71 
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  จากตาราง 31 สรุปผลการประเมินวงรอบที่ 1 การเปรียบเทียบผลการสอบถาม

ความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติมที่มีตอการจดักจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน ซ่ึงผูวิจัยไดสอบถามจากกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติมจํานวน 54 

คน พบวาผลการประเมินเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกวาในวงรอบที่ 1 โดยมีคาคะแนนรอยละ

ความกาวหนาเทากับ 65.71 

 ข้ันการสะทอนกลับ(Reflection) 

  จากผลการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรู        

เพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะหของนักเรียนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร โดยภาพรวมในวงรอบที่ 2 พบวา การใชแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครู  

โดยการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ(Coaching)  ในการเขยีนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห เปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูที่ดแีนวทางหนึง่ ทําให

ครูซ่ึงเปนผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจ สามารถเขียนแผนการจัดการเพื่อพัฒนาทักษะการคดิ

วิเคราะห ใหผูเรยีนเกิดการพัฒนาดานทักษะการคิดวเิคราะห ปลกูฝงใหนักเรยีนมีนสิัยแหง

การคิดวิเคราะห คิดหาขอมูล การจดักระทําขอมูล สามารถคิดสรางองคความรูดวยตนเอง 

ใหออกมาในรูปของฝงความคิดไดดวยตนเอง โดยการรูจักเช่ือมโยงความสัมพันธทางการ

คิด อันเปนพื้นฐานของการคิดในข้ันทีสู่งขึน้  สงผลใหเดก็รูจกัคดิสรางและพิจารณา

ทางเลอืกหลากหลาย รูจกัคดิพจิารณาไตรตรอง รูจกัการตรวจสอบถงึผลกระทบและ

ความสําคัญ  โดยครูมีการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยจดักิจกรรมใหผูเรียนไดเรยีนรูจาก

ประสบการณจรงิ ฝกการปฏิบัตใิหทําได คิดเปน ทําเปนเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

ผสมผสานสาระความรูที่เปนการ บูรณาการขามขอบขายสาระการเรยีนรูไดอยางสมดลุ 

ปลูกฝงคานยิมที่ดีงาม และอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและมีความ

รอบรู โดยคํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรยีน มีเทคนคิวธิกีารจัดกระบวนการ

เรียนรูทีห่ลากหลายรูปแบบ มีการใชสื่อการจัดกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลายและ

เทคนคิการจัดหาสื่อ ที่ใชในการประกอบการจดักจิกรรมการเรียนรู จนทําใหผูรวมวจิัย

ม่ันใจข้ันตอนกําหนดกจิกรรมการเรียนรู ในขัน้ตอนการใชรูปแบบ/วิธ/ีเทคนคิการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูทีจ่ะชวยสงเสริมใหผูเรยีนพัฒนาการคดิวิเคราะหของนกัเรยีน อันจะจะ

ชวยใหผูเรียนกระตือรอืรนทีจ่ะเรยีนรู และสามารถสรางความรูและสรปุองคความรูดวย

ตนเอง 
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