
 

 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการครั้งนี้ เปนการวจิัยเพื่อมุงการพัฒนาศักยภาพครู ในการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีนโรงเรยีน 

สกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร กระบวนการวิจัยประกอบดวย ภูมิหลัง ความ

มุงหมายของการวจิัย วธิดีําเนนิการวจิัย สรุปผลการวจิยั อภิปรายผลการวจิัย  

และขอเสนอแนะ ดังรายละเอียดดงัตอไปนี้ 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้มีจดุมุงหมายเพื่อพัฒนาศกัยภาพคร ูในการจดักิจกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนครไดกําหนดความมุงหมายของการวจิัยไวดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาของครู ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน  โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัด

สกลนคร 

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจงัหวัด

สกลนคร 
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วธีิดําเนนิการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้เปนการวจิัยเชิงปฏิบตักิาร โดยการดําเนนิการวจิัย 2 วงรอบ แต

ละวงรอบประกอบดวยข้ันตอนการวจิัย 4 ข้ันตอน ดงันี้ 

 วงรอบท่ี 1 

  ข้ันการวางแผน(Planning) 

   1. วิเคราะหสภาพปญหาปจจุบันในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของคร ู

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีน 

สกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครอันประกอบดวย รายงานการประเมิน

ภายนอกสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) 

 และผลการสอบวัดผลการเรียนในระดับชาติ(O-net, NationalTest)ระดับช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6ซ่ึงดําเนนิการดังนี้ 

    1.1 ศกึษาวเิคราะหเอกสาร รายงานผลการประเมินภายนอก

สํานักงานประเมินและรับรองคุณภาพการศกึษา (สมศ.)ผลการสอบวัดผลการเรยีนใน

ระดับชาต ิ(O-net, National Test) ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศกึษา      

ปที่ 6และการวเิคราะห SWOT 

    1.2  ประชุมเพื่อหาแนวทางพัฒนาและกําหนดแผนปฏิบตักิารการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครโดยใชแบบสอบถาม

ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู และประเด็นดานความตองการพัฒนา

ตนเองของครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน 

   2.  กําหนดแผนงานโครงการ ลงในแผนปฏิบัตริาชการโรงเรยีน โดยให

กลุมงานวิชาการจัดทําโครงการขึน้มา ช่ือโครงการการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาครู

ดานการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน โดยมี

งบประมาณในการจดัทําโครงการ 15,000 บาท โดยจัดทําเปนแผนงานโครงการประจําป 

พรอมกําหนดแผนปฏิบตักิาร (Action  Plan) โดยผูวจิัยไดประชุมรวมกับผูบริหาร

สถานศกึษาและคณะครูผูสอนโรงเรยีนสกลทวาป รวมกันหาแนวทางในการพัฒนาตนเอง

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน ในดานความรู
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ความเขาใจที่ถูกตองในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน  การเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีน รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะหของนกัเรยีน และ

แนวทางในการวัดผลประเมินผลความสามารถดานทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โดย

ไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนา ดังนี้ 

    2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการโดยข้ันตอนนี้ไดเชิญวทิยากรที่มีความ

เช่ียวชาญในการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน มา

อบรมใหความรูแกผูรวมวิจัยโรงเรียนสกลทวาป เพื่อใหผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน สามารถ

ดําเนนิการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนได 

    2.2  การนิเทศภายใน โดยผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดกําหนดรายละเอียด

ของกิจกรรมการปฏิบตังิาน เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนนิงานกจิกรรม ผูเกี่ยวของกับ

การดําเนนิกจิกรรม วธิีการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และ

แหลงขอมูล ทัง้นี้ เพื่อนเิทศตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดกจิกรรมการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนของครูผูรวมวจิัย ซ่ึงเก็บขอมูลไดจากการ

สังเกตการจัดกิจกรรมการเรยีนรู การสอบถาม การประเมินแผนการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู และการสงัเกตพฤติกรรมผูเรียนในขณะรวมกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีน ดําเนินการนิเทศภายในโดย นางชนากานต แสนสุขครู

เช่ียวชาญ โรงเรียนสกลทวาป ซ่ึงเปนหนึ่งในผูเช่ียวชาญ ของงานวจิัยในครัง้นี้ และ นาง

นภาพร ศรีมรกต ศกึษานเิทศกชํานาญการพิเศษ องคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

และผูวิจัยเปนผูสังเกตการณ 

   3.  วางแผนพัฒนาศกัยภาพคร ูในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจงัหวัด

สกลนครดังนี้ 

    3.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ระหวางวันที่ 11-12 ตุลาคม 2556 

    3.2การนิเทศภายในระหวางวันที่ 4-29พฤศจกิายน 2556 

 ข้ันการปฏบิัติการ(Action) 

  ดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพคร ูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจงัหวัด 
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สกลนครตามแผนปฏิบัตกิารที่ไดกําหนดไว และสังเกตการณเปลี่ยนแปลงที่เกดิข้ึน 

 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

  1.  ผลที่ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

  2. ผลการดําเนนิการสงัเกตพฤติกรรมของผูเรยีน การประเมินแผนการ 

จัดการเรยีนรู การสงัเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรวมวิจัย จากการนเิทศภายใน 

 ข้ันการสะทอนกลับ(Reflection) 

  1.ประมวลผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายใน 

  2.  การสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเติม 

  3.  ประชุมสรุปผลการดําเนนิงาน 

 วงรอบท่ี 2 

  ข้ันการวางแผน(Planning) 

   คณะครูรวมประชุมวิเคราะหอุปสรรคปญหาที่ทําใหการดําเนนิการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรยีนสกลทวาปองคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนครไมบรรลุผลดพีอที่ประชุมมีมติรวมกนัใชแนวทางการนเิทศภายใน

โดยเปนการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ(Coaching)  มีเปาประสงค 3 ประการ คือ การแกปญหาใน

การทํางาน การพัฒนาความรูความสามารถทักษะ หรอืความสามารถในการทํางานและ

การประยกุตใชทกัษะหรือความรูในการทํางานที่ตัง้อยูบนหลกัการของการเรียนรูรวมกัน 

(Co-Construction) ซ่ึงมีขัน้ตอนหลกัสําคัญอยู 3 ข้ันตอนคอื 1) การเตรียมการกอนพ่ีเลี้ยง

และใหคําปรกึษา2) การดําเนนิการใหคําช้ีแนะ3) การสรุปผลการใหคําช้ีแนะ  

  ข้ันการปฏบิัติการ(Action) 

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดดําเนนิการตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู

ตามมติที่ประชุมของคณะครูและผูบริหารโรงเรยีนสกลมวาป คือ การลงมือเขยีนแผนการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนใหมเพื่อใหมีความ

ละเอียดและข้ันตอนที่ชัดเจนมากขึน้ในการนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูรวมถงึการ

นําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูไปใชในการจดักจิกรรมการเรยีนรู โดยทกุข้ันตอนไดรับ

การนิเทศภายในดวยรูปแบบการใหคําช้ีแนะ (Coachihg) โดยกําหนดใหมีการนิเทศภายใน 

ในระหวางวันที่ ระหวางวันที่ 20 มกราคม– 5กุมภาพันธ 2557 
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  ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

   ในข้ันนี้ ดําเนินการโดย 1) การตรวจประเมินแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู

ของผูรวมวจิัย เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนกัเรยีน 2) การติดตามผลการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูของผูรวมวิจัย เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน โรงเรียน

สกลทวาปของผูรวมวจิัย และ 3) การนิเทศตดิตามผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของผูรวม

วิจัย ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะหของนกัเรยีน โรงเรียน

สกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครของผูรวมวจิัย โดยการสงัเกตพฤตกิรรมการ

เรยีนรูของนกัเรยีน 

  ข้ันการสะทอนกลับ(Reflection) 

   ในขัน้นี้ เปนนําผลจากการนิเทศภายในโดยรูปแบบการนเิทศแบบใหคํา

ช้ีแนะ(Coaching) จากการประเมินการเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของผูรวมวจิัย 

การสงัเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรูของคร ูการสงัเกตการรวมกจิกรรมการเรียนรูของ

นักเรยีน และ การสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเติมที่มีตอผูรวมวิจัยในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนกัเรียน มาประมวลผลเพื่อรวมประชุม

สรุปผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดสรุปผลการวจิัย ดังนี้ 

  1. ผลการศกึสภาพและปญหาของของผูรวมวจิัย ในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิาร

สวนจังหวัดสกลนครพบวา 

   1.1 สภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครพบวา 

ครูทกุคนมีความชํานาญและมีความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนการสอนเปนอยางด ี

ครูมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคดิวิเคราะหของนักเรียน 

อยูในระดับปานกลางครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีนทุกกลุมสาระ แตกจิกรรมดังกลาวจดัไมเปนระบบ ขาดความสมํ่าเสมอ ไมตอเนื่อง 

 ไมมีจดุมุงหมายทีแ่นนอน สื่อและเทคโนโลยทีี่ใชในการจดักิจกรรมการเรยีนรูยังไม

เหมาะสมและมีจํานวนจํากดั ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมเปนเพยีงชวงระยะเวลาสั้นๆ 
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ผูเรยีนมีสวนรวมสวนนอย ระบบนิเทศภายในขาดความตอเนื่อง ครตูระหนักและเหน็

ความสําคัญของการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห แตครูไมทราบ

แนวทาง หรือขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหและครูมีความ

ตองการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหในภาพรวม 

อยูในระดับมากที่สุด 

   1.2  ปญหาในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครพบวา ครูผูสอนขาด

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะห ทฤษฎี หลักการ แนวคดิ

สําคัญของการคิดวเิคราะห รวมถึงการเขยีนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ข้ันตอน วธิีการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรู การวัดและประเมินผลการเรยีนรู  ตลอดจนบทบาทของครูในการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห ทําใหครูขาดความม่ันใจและ

ประสบปญหาในการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน 

นักเรยีนไมไดรับการพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหอยางเต็มศักยภาพ สงผลใหนกัเรยีนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

  2. แนวทางพัฒนาศกัยภาพครใูนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคดิวิเคราะหของนกัเรียน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร

ประกอบดวย 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การพัฒนาศักยภาพครใูนการจดักจิกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน” โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิาร

สวนจังหวัดสกลนครเพื่อเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจใหกบัครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน ประกอบดวย 1) ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับทกัษะ

กระบวนการคดิวิเคราะห  2) การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห  3) เทคนคิวธิีการสอนคิดวเิคราะห  4)การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

โดยเนนทักษะการคิดวิเคราะห  5) การวัดและประเมินผลการคิดวเิคราะห 

   2.2 การนิเทศภายใน เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีนการใหคําปรึกษา 

ชวยเหลือใหเกิดการเรยีนรูในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีน โดยผูนเิทศคือนางชนากานต แสนสุขครูเช่ียวชาญ โรงเรียนสกลทวาป ซ่ึงเปน

หนึ่งในผูเช่ียวชาญ ของงานวิจัยในครัง้นี้ และ นางนภาพร ศรมีรกต ศกึษานเิทศกชํานาญ
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การพิเศษ องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครและนางชนากานต แสนสุข ครูเช่ียวชาญ 

โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร ในวงรอบที่ 1 และการนเิทศแบบให

คําช้ีแนะในวงรอบที่ 2 

  3. การติดตามผลดําเนนิการพัฒนาศักยภาพคร ูในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรียนสกลทวาปองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนครพบวา 

   3.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ผูวจิัยไดจดัการประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ใหความรูเบื้องตนเกีย่วกับทกัษะกระบวนการคดิวิเคราะหการออกแบบการจดักจิกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะหเทคนิควิธกีารสอนคิดวเิคราะหการเขียน

แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยเนนทกัษะการคิดวเิคราะหการวัดและประเมินผลการ

คิดวิเคราะหในระหวางวันที่ 11 - 12 ตุลาคม 2556โดยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

ประกอบดวยแบบทดสอบความรูกอน - หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบสังเกต

พฤตกิรรมครู แบบสังเกตพฤตกิรรมนกัเรียน และแบบประเมินแผนการจดักิจกรรมการ

เรียนรู พบวา 

    3.1.1 การทดสอบความรูความเขาใจของผูรวมวิจัยในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน กอน

การพัฒนาศกัยภาพครูทัง้ 12 คน พบวา ผูรวมวจิัยทัง้ 12คน มีความรูความเขาใจในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของนักเรยีน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

20.58 คะแนนคิดเปนรอยละ 41.20 และหลังจากไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัด

กจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของนักเรียน พบวา ผูรวมวจิัยมีความรู

ความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนเพิ่ม

มากข้ึน มีคาเฉลี่ยเทากับ 43.83 คะแนน คิดเปนรอยละ 88.21 มีรอยละความกาวหนา

เทากับ 79 

    3.1.2 การสังเกตพฤตกิรรมของผูรวมวิจัยขณะรวมกจิกรรมการประชุม

เชิงปฏิบัตกิารพบวา ผูรวมวจิัยมีสวนรวมกจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัตกิารอยูในระดบัมากที่สดุ 

โดยขณะประชุมผูรวมวจิัยไดฝกการคิดวเิคราะหของตนเอง รวมทั้งไดแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับ

กลุมผูรวมวจิัยดวยกัน ทําใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบหรือขัน้ตอนในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน ตลอดจนไดฝก

ปฏิบัตกิารการพัฒนารปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห
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การเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห มีการนําเสนอ

แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่จดัทําขึน้ การอภิปรายแสดงความคดิเห็นไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกนั รวมทัง้มีการวิพากษวิจารณใหขอเสนอแนะแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่

จัดทําข้ึน สงผลใหครูผูเขารับการฝกอบรมสามารถจัดทาํแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหอยูในระดับมากที่สดุ 

    3.1.3  ผลการสอบถามผูรวมวจิัยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน หลงัการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร พบวา ผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับการคิดวเิคราะห การ

ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนรูปแบบการสอน  

วิธสีอน และเทคนิคการสอนตางๆ ที่ชวยพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน บทบาทของ

ครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห การเขยีนแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห ตลอดจนกระบวนการวัดและประเมินผลดาน

การคดิวิเคราะหอยูในระดับมากที่สุด สงผลใหผูรวมวจิัยมีความม่ันใจวาจะสามารถจดัการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหไดและจะนําความรูที่ไดรับไปใชในการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหของนักเรียนตอไป 

    3.1.4 การประเมินแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของคณะครูผูรวมวจิัย โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

พบวา ครูผูรวมวิจัยสามารถเขยีนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนักเรยีน และผลการประเมินแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคดิวิเคราะหของครูผูรวมวิจัย โรงเรยีนสกลทวาป โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก แตเม่ือพจิารณาผลการประเมินแผนจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีนเปนรายขอ พบวาการใชรูปแบบ/วิธ/ีเทคนคิการจดักิจกรรมการเรยีนรูที่จะชวย

สงเสรมิใหผูเรียนพัฒนาการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน ดานการใชเทคนคิการจดักจิกรรมการ

เรยีนรูทีจ่ะชวยใหผูเรยีนกระตือรอืรนที่จะเรยีนรู และดานการกจิกรรมการเรยีนรูสงเสริมให

ผูเรยีนสรางความรูและสรุปองคความรูดวยตนเองอันสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

ดานการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหไมเปนไปตามเปาหมายที่ควร อยูในระดับปานกลาง 

ดังนัน้ เพื่อใหผูรวมวิจัยโรงเรยีนสกลทวาปมีความเขาใจในการเขยีนแผนการจดักจิกรรมการ

เรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะหเพ่ิมข้ึนจงึตองพัฒนาในวงรอบที่ 2 จากผลการ

ประเมินการเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ
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นักเรยีนในวงรอบที ่2พบวา ผูรวมวจิัยโรงเรยีนสกลทวาป สามารถเขียนแผนการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โดยภาพรวม อยูในระดับ 

มากที่สุด 

   3.2  ผลการนเิทศ ทั้งการนเิทศภายใน ในวงรอบที่ 1 และการนเิทศแบบ

ใหคําช้ีแนะ (Coaching) ในวงรอบที่  2  เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครโดย นางนภาพร ศรมีรกต ศกึษานิเทศกชํานาญการ

พิเศษ องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร และ นางชนากานต  แสนสุข ครูเช่ียวชาญ 

โรงเรยีนสกลทวาป องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครไดทําการนเิทศภายในเพื่อตดิตาม

ผลการพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของ

นักเรยีน  พรอมใหคําแนะนําชวยเหลือเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการเรยีนรู และสังเกตการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูของครู ในการนําแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูไปใช มีผูวิจัยเปนผู

สังเกตการณ โดยใชเครื่องมือประกอบดวยแบบสงัเกตการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของคร ู

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรูของนักเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของกลุม

ผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิที่มีตอผูรวมวจิยัในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน พบวา  

    3.2.1 ผลการสังเกตการจดักจิกรรมการเรยีนรูของครใูนการจดักจิกรรม

การเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหพบวา ในวงรอบที่ 1 ผูรวมวิจัยมีความรูความ

เขาใจและจดักจิกรรมการเรยีนรูไดดี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานที่มีความพรอม

มากที่สุดคอืการเตรียมการสอนของครู สวนวงรอบที่ 2พบวา มีภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด   

    3.2.2 ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรูของนักเรยีน ในวงรอบที่ 1 

โดยภาพรวม พบวานักเรียนมีความตัง้ใจในการเรียนรูใหความรวมมือในการปฏิบัตกิิจกรรม

อยูในระดับมากสวนในวงรอบที่ 2 พบวามีภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะผูเรียนมี

ความสุข สนุกสนานในระหวางเรยีนรูมีการชวยเหลอืกนัของผูเรยีนระหวางปฏิบตักิจิกรรม

และผูเรยีนมีการใหความรวมมือในการปฏิบัตกิจิกรรมเปนอยางด ี

    3.2.3 ผลการสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิที่มี

ตอผูรวมวจิัยในการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน

พบวาในวงรอบที่ 1 กลุมผูใหขอมูลเพิ่มเตมิ มีความพึงพอใจตอผูรวมวจิัย โดยรวมอยูในระดับ
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มาก สวนในวงรอบที่ 2 มีความพึงพอใจตอผูรวมวจิัย โดยรวมอยูในระดับ มากที่สดุครูมี

การจดักิจกรรมไดเหมาะสมกับระดับช้ันและความสามารถของนักเรยีน สามารถนํา

ประสบการณตางๆ มาใชในชีวติประจําวัน มีวธิปีระเมินที่หลากหลายเหมาะสมมีการพัฒนา

ตนเองในการจัดกจิกรรมการเรียนรูมากขึ้นหลังจากเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุป

ไดวา การดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการ

คิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ประสบ

ผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 

อภปิรายผล 

 จากการดําเนนิงานวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร “การพัฒนาศักยภาพคร ูในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน”โรงเรยีนสกลทวาป

องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครปรากฏวาไดมีสวนรวมของผูเกี่ยวของหลายๆ ฝาย คือ 

ผูวิจัย ผูรวมวจิัย ผูบรหิารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก วิทยากร ตลอดจนกลุมผูใหขอมูล

เพิ่มเติมทําใหการวจิัยดําเนนิไปดวยด ีครูมีการพัฒนาศกัยภาพในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน ซ่ึงนํามาอภิปรายผลการวจิัย ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปญหาของครู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียน  โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัด

สกลนคร 

   จากการศกึษาสภาพและปญหาในการจดักิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะ 

การคดิวเิคราะหดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงตองอาศัยขอมูลที่หลากหลาย 

เพราะการแกไขปรับปรุงหรอืพัฒนาตองเริ่มดวยการศกึษาขอมูลที่เกี่ยวของซ่ึงมีที่มาจาก

หลายดานไมวาจะเปนดานเอกสารที่เกี่ยวของ การสอบถาม การนเิทศติดตาม เพื่อใหได

ขอสรุปที่ครอบคลุมและครบถวนเพียงพอสําหรับใชเปนขอมูลเบื้องตนในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน 

โรงเรยีนสกลทวาปองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร จากการเกบ็ขอมูลดวยการศกึษา

วิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ และการสอบถาม พบประเด็นเกี่ยวกับสภาพและปญหา ดังนี้ 

    1.1  สภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนักเรียนโรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครพบวา ครูทกุคนมี

ความชํานาญและมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนเปนอยางด ีครูมีความรู
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ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรยีน อยูใน

ระดับปานกลางครูมีการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรียน

ทุกกลุมสาระ แตกจิกรรมดงักลาวจัดไมเปนระบบ ขาดความสมํ่าเสมอ ไมตอเนื่อง ไมมี

จุดมุงหมายที่แนนอน สื่อและเทคโนโลยทีี่ใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูยงัไมเหมาะสม

และมีจํานวนจํากัด ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมเปนเพียงชวงระยะเวลาสัน้ๆ ผูเรยีนมี

สวนรวมสวนนอย ระบบนิเทศภายในขาดความตอเนื่อง ครูตระหนักและเหน็ความสําคัญ

ของการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห แตครูไมทราบแนวทาง หรอื

ข้ันตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย

พรนภิา จันทรมนตรี (2554, บทคัดยอ) ไดวจิัยการพัฒนาครูดานการจัดกจิกรรมการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน กรณศีกึษา โรงเรยีนบานกุดฮู สังกัดสํานัก

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา สภาพและปญหาการจดักจิกรรมการเรยีนรู เพื่อ

การพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน ของครูโรงเรยีนบานกดุฮ ูพบวานักเรยีนยงั

ใชภาษาถิ่นในการสื่อสาร ครูยงัขาดความรูความเขาใจในการจดักจิกรรมการเรยีนรู เพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน ทําใหโรงเรยีนจําเปนตองพัฒนาครเูพื่อพัฒนา

คุณภาพของผูเรยีน และสอดคลองกับงานวจิัยของ มะลุตร  สมยา (2554, บทคัดยอ) ไดวจิัย

เรื่อง การพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู โดยเนนทักษะกระบวนการคิดของ

นักเรยีนโรงเรียนบานสามขัว สังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครโดยพบวา ครูมี

กจิกรรม ดานทักษะกระบวนการคิดของนักเรยีนในระหวางการเรียนรูทกุกลุมสาระ แต

กจิกรรมดังกลาวเหลานัน้จัดไมเปนระบบ ขาดความสมํ่าเสมอ ไมตอเนื่อง ไมมีจดุหมายที่

แนนอน สื่อและเทคโนโลยทีี่ใชในการจดักิจกรรมการเรยีนรูยังไมเหมาะสมและมีจํานวนจํากดั 

ระยะเวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมเกี่ยวกับทกัษะกระบวนการคดิของนักเรยีนเปนเพียงช่ัว

ระยะเวลาสั้นๆ ผูเรียนมีสวนรวมในการทํากจิกรรมนอย ครูขาดความรูความเขาใจ ขาดทักษะ 

และความม่ันใจในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรยีนรูดานทกัษะกระบวนการคดิของนักเรยีน และยัง

พบวา และครูมีความตองการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด

วิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุสอดคลองกับงานวจิัยของจําลอง ราชโยธา (2552, 

บทคัดยอ) ไดศกึษา การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูผูสอนดานการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูคิดวเิคราะห โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาเลยเขต 1 พบวา 

โดยครูผูสอนมีความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาการจดักจิกรรมการเรยีนรูคิด

วิเคราะหในดานพฤตกิรรมอยางเรงดวนมากกวาดานความรูและดานเจตคตแิละพบวา 
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ครูผูสอนโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน มีความตองการจําเปนในการพัฒนาการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูคิดวเิคราะหดานความรูแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

ครูผูสอนระดับชวงช้ันที่แตกตางกัน มีความตองการจําเปนในการพัฒนาการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูคิดวเิคราะหดานพฤตกิรรมแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิและสอดคลองกับ

งานวจิัยของ สิทธพิลอาจอินทร (2554, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนารูปแบบการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 

โดยผลการวจิัยพบวาสภาพปจจุบันครูมีการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคดิ

วิเคราะหของนกัเรยีนในภาพรวมอยูในระดบัมากที่สดุ และสอดคลองกบังานวจิยัของ สําราญ 

กําจดัภัย (2553, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนารปูแบบ

การพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิด:

กรณศีึกษาโรงเรยีนบานทาวัด “คุรุราษฎรบํารุงวทิยสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

สกลนคร เขต 1”  ผลการวิจัยพบวาครูทุกคนมีความเห็นสอดคลองกนัวา ความสามารถ

ในการคดิของนกัเรยีนอยูในเกณฑไมนาพอใจ ควรสงเสรมิใหครูไดรับการพัฒนา

ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิด โดยการจัดการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิจัดใหมีพี่เลี้ยงคอยแนะนํา จัดระบบนเิทศตดิตาม และ

ประเมินผลอยางใกลชิดและสมํ่าเสมอ จัดใหมีชุดการเรยีนรูเพื่อทบทวนและศกึษาดวย

ตนเอง จัดหาตัวอยางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาความคดิ เชิญวทิยากรที่มี

ความเช่ียวชาญสาธติหลังการสอนเนนการคิดในสถานการณจรงิ 

   1.2  ดานปญหาในการจดักจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิ

วิเคราะหพบวา ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห 

ทฤษฎี หลกัการ แนวคดิสําคัญของการคิดวเิคราะห รวมถึงการเขยีนแผนการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู ข้ันตอน วธิีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู การวัดและประเมินผลการเรยีนรู  ตลอดจน

บทบาทของครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห ทําใหครูขาด

ความม่ันใจและประสบปญหาในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีน นกัเรยีนไมไดรับการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหอยางเต็มศกัยภาพ 

สงผลใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํากวาเกณฑมาตรฐานสอดคลองกับงานวจิัย

ปรีชา ดาวเรอืง (2551, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาบุคลากร โรงเรียนอนุบาลอินทิรา 

พบวา ในสภาพปจจุบันครูประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่พัฒนาทักษะการคิด

ใหเกิดขึน้ในตวันกัเรียน ครูขาดความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา
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กระบวนการคดิ ลักษณะการคดิ ไมเปดโอกาสใหเด็กคดิ ขาดทักษะในการใชสื่ออุปกรณ

เพื่อกระตุนความกระตือรือรนในการเรียนรูของนักเรียน ทําใหการจัดกจิกรรมการเรียนรู

ไมไดประสิทธภิาพสงูสดุ นกัเรยีนไมไดรับการพัฒนาอยางเต็มศกัยภาพ  
 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร

ดําเนนิการดงันี้ 

   2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน” โรงเรยีนสกลทวาป

องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครเพื่อเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจใหกับครใูนการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน ประกอบดวย 1) ความรู

เบื้องตนเกีย่วกบัทกัษะกระบวนการคดิวิเคราะห 2) การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห 3) รูปแบบวธิกีารสอนคดิวิเคราะห 4) การเขียนแผนการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหและ 5)การวัดและประเมินผลการ

คิดวิเคราะหโดยพบวาการประชุมเชิงปฏิบัติการเปนสิ่งทีด่ี เพราะนอกจากจะใหความรู

ทางดานทฤษฎีแลวยงัทําใหผูรวมวจิัยทกุคนไดลงมือฝกปฏิบัตดิวย และการวจิัยครัง้นี้ ยงั

พบวา การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนกจิกรรมที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกบัความ

ตองการของผูรวมวจิยัเปนอยางมาก เนื้อหาสาระของหลักสูตรทีใ่ชในการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารในครัง้นี้ เขาใจงายและตรงกับกรอบแนวคดิของการพัฒนาศักยภาพครูผูรวมวจิัย

ทุกคนไดลงมือปฏิบัตกิจิกรรมที่ดําเนินการระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร วทิยากรเปนผูมี

ความรูความสามารถเช่ียวชาญพเิศษในเรื่องการจดักจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะ

การคิดวิเคราะหของนกัเรยีนเปนอยางมาก สงผลใหผูรวมวจิัยเกิดความรูความเขาใจและ

เกดิทกัษะดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนกัเรยีนมาก

ขึน้ ซ่ึงผลของการวจิัยของผูวจิัยในครัง้นี้สอดคลองกับผลการวจิัยของ สอดคลองกบัผล

การศกึษาของ ปรชีา ดาวเรือง (2551, หนา 67 - 91) พบวา การพัฒนาบุคลากรในการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาดานสตปิญญาในการคิดของนักเรียน โดยใชกลยทุธ

การฝกอบรม การประชุมปฏิบัตกิารและการนเิทศการสอน ทําใหบุคลากรมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการคดิและการสอนเพื่อพัฒนาระบวนการคดิตามองคประกอบทัง้ 2 ดาน คือ

ดานกระบวนการคิด และดานลักษณะการคิดอยางลกึซ้ึง ชัดเจน จนสามารถนําความรู 

ความเขาใจนําทักษะเขียนแผนการสอนเพื่อพัฒนาดานกระบวนการคดิและดานลักษณะ
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การคิดไดอยางสรางสรรคสามารถปรับปรงุการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหผูเรยีนได

เรยีนรูอยางมีความสุข มีความคดิริเริ่มสรางสรรคอยางนาพึงพอใจ สอดคลองกับผล

การศกึษาของ พรทพิา จันทรมนตรี (2554, บทคัดยอ)  ไดศกึษาเกี่ยวกบั การพัฒนาครู

ดานการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนบาน

กุดฮู สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ในวงรอบที่ 1 โดยใชการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร พบวา กลุมเปาหมายทกุคนมีความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรู

ดานการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียนเพ่ิมข้ึน ผาน

เกณฑที่กําหนด สามารถเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูดานการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีนผานเกณฑที่กําหนดและสามารถจัด

กจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีนไดตามวัตถุประสงค 

   2.2  การนิเทศภายในเพื่อตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน โรงเรยีนสกลทวาป

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครพบวาการนิเทศภายใน เปนแนวทางการพัฒนาที่ดแีละมี

ประโยชน มีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูรวมวจิยัเปนอยางมาก 

โดยเฉพาะการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะในวงรอบที่ 2 เนื่องจากกจิกรรมดงักลาว เปดโอกาส

ใหผูรวมวิจัยและผูนเิทศไดชวยเหลือซ่ึงกันและกันในเรื่องที่มีปญหา โดยการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ การอภิปรายเพื่อหาขอสรุปรวมกัน โดยกลุมผูนเิทศและผูวิจัยใหการแนะนํา

ตลอดระยะเวลาที่ดําเนนิการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยใหการนเิทศช้ีแนะเปนกลุมยอยและ

รายบุคคล สงผลใหผูรวมวิจยัลงมือปฏิบตักิารจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิ

วิเคราะหของนกัเรยีนและเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูพัฒนาทักษะการคดิ

วิเคราะหของนกัเรยีนประสบผลสําเรจ็และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น กลุมเปาหมายทุกคนมี

ความรูความเขาใจ ในปฏิบัตกิารจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีนและสามารถนําแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนกัเรยีนไปใชในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีนไดสําเรจ็ตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไวและพบวา นักเรยีนโรงเรียนสกลทวาป กลา

แสดงออก รูจกัการทํางานเปนกลุม ไดรวมกนัแสดงความคิดเห็นในระหวางเรยีน รวมทัง้ได

มีโอกาสประเมินผลงานของตนเองและเพื่อนนักเรยีนดวยกัน ทําใหนกัเรยีนมีความ

รับผิดชอบและเขาใจในการเรยีนรูดานการคดิวิเคราะหทีห่ลากหลายรูปแบบมากข้ึน แสดงให

เห็นวา การนิเทศภายในเปนกลยุทธหนึ่งที่ทําใหครูเกดิการพัฒนาความรูความสามารถใน
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การจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนและทําใหการ

ดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีนบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่วางไวสอดคลองกับงานวิจัยของ พูลศรี ไชย

แสง (2550, หนา 52-87)ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานเพื่อพัฒนาการวดิเคราะห โรงเรยีนเทศบาลวัดกลางเทศบาลนคร

ขอนแกน ดวยรูปแบบการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research) ดําเนินการเปน 2 วงรอบ 

โดยมีการนิเทศตดิตามชวยเหลอืใหคําแนะนําอยางตอเนื่อง ผลการดําเนินงานพบวา           

ครูสามารถเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูที่มีประสทิธิภาพ รวมทัง้สามารถสงเสริม

สนับสนุนใหผูเรยีนมีความรูความสามารถในการจดัทําโครงงานไดดยีิ่งขึน้สอดคลองกับ

ผลการวจิัยของ ปรีชา ดาวเรือง (2551, หนา 67-90) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากร

โรงเรยีนอนบุาลอินทราเรื่องการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาดานสตปิญญาใน

การคิดของนักเรียน ผลการศกึษาพบวาการนิเทศการสอน เพื่อการสังเกต ตดิตามการสอน

ของครูในหองเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการ

สอนของบุคลากรทีเ่ห็นไดอยางชัดเจนวาบุคลากรสามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอนให

สอดคลองกับศกัยภาพของผูเรยีน ผูเรยีนมีความสนุกสนานและผอนคลาย ผูเรียนเกดิความ

กระตือรือรน มีความเช่ือม่ันในตนเอง กลาแสดงออกมีความสามารถในการคิดและคดิแตกตาง

จากผูอื่นไดสอดคลองกับงานวิจัยของ อัมพรอ่ิมนาง (2550, หนา : 54-116)ไดศกึษาการ

พัฒนาระบบการนเิทศภายในโรงเรยีนมีจดุมุงหมายเพื่อพัฒนาระบบการนเิทศภายใน

โรงเรยีนใหเปนไปตามกระบวนการนเิทศภายในที่มีความชัดเจนงายตอการปฏิบตัิและ

พัฒนาการจดัการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพผลการศึกษาพบวา กระบวนการนิเทศ

ภายในที่มีความชัดเจนสงผลตอการพัฒนาการเรยีนการสอนการบรหิารจัดการใหมี

ประสิทธภิาพสอดคลองกับงานวจิัยของ มะลุตร  สมยา (2554, บทคัดยอ) ไดดําเนินการ

วิจัยเรื่อง การพัฒนาครูดานการจัดกจิกรรมการเรียนรู โดยเนนทักษะกระบวนการคิดของ

นักเรยีนโรงเรยีนบานสามขัว สังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครโดยไดดําเนนิการ

พัฒนาบุคลากรในวงรอบที่ 2 ดวยกลยุทธการนเิทศภายใน โดยเนนการพัฒนาปรับปรุง

ประเด็นที่เปนปญหาในวงรอบที่ 1 ทําใหบุคลากรครกูลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ 

มีความม่ันใจ และสามารถจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน ได

ครบ 3 ข้ันตอนคอื การเขยีนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  การจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

และการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู ไดอยางสมบรูณ สามารถนําไปใชจัดการเรยีนรูใน
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หองเรียนไดอยางมีประสทิธภิาพ ทัง้ครูผูสอนและนกัเรียนมีการพัฒนาไปในทางทีด่ขีึ้นมาก 

ครูไดรบัการพัฒนาเปนครูมืออาชีพมากขึน้ นักเรยีนไดเรยีนรูอยางมีความสุข สอดคลองกับ

งานวจิัยของ คณาวุฒิ พรหมทา (2551 : บทคัดยอ) ไดทาํการศกึษา การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานเปนกระบวนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนเปนสําคัญ 

ผลการวจิัยพบวา การนิเทศแบบมีสวนรวม เปนสิ่งหนึ่งทีท่ําใหครูเกดิความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงาน และครูผูสอนมีการนํากจิกรรมโครงงาน

ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู นกัเรยีนไดนํากจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานมาใชใน

การเรยีนรูเนื้อหาที่ตองการ ครูไดเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรียนรูโดยใชกจิกรรม

โครงงานมาเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกบัผูเรยีน  สอดคลองกับงานวจิัย

ของ เบอรจรีอน (Bergeron, 2004 : p 1259 - A) ไดศึกษาเกี่ยวกับการนเิทศ พบวาการ

ยอมรับจากครูวชิาการโรงเรยีนและการยอมรับของครูในยุคใหมเหน็วา ครูที่ปฏิบตัหินาที่

นิเทศเปนผูที่มีความสําคัญทั้งทางดานวัฒนธรรมและการมีเหตุผลเทาที่ผานมาครูผูทําการ

นิเทศไดถกูใชใหเปนประโยชนในการควบคุมคุณภาพการศกึษาในปจจุบันไดออกแบบ

เพื่อใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยตนเองการนิเทศเปนการเปลี่ยนแปลงบทบาทของครใูห

เปนครูมืออาชีพและยังมีผลตอการเรียนรูอีกดวยสอดคลองกับงานวจิัยของ โสภณพล

สมบัต ิ(2551, หนา : 57 - 90) ไดศกึษาการพัฒนาระบบการนเิทศภายในเรื่องจุดมุงหมาย

เพื่อพัฒนาระบบการนเิทศภายในโรงเรียนใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและสามารถ

พัฒนาระบบการนเิทศภายในโรงเรยีนใหมีประสทิธิภาพกลุมผูรวมศึกษาประกอบดวย

ครูผูสอนรวม 7 คนใชกลยุทธในการพัฒนาคือการสนทนากลุม (Focus Group) การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารการดูแลกํากับติดตามและการพัฒนาทมีงาน ผลการวจิัยสรุปไดวา การที่

โรงเรยีนมีระบบการนิเทศภายในที่มีประสทิธิภาพสงผลใหการบรหิารจัดการเปนไปอยาง

คลองตัวและบุคลากรในโรงเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันในทางที่ดีข้ึนสอดคลองกับงานวจิัยของ

แทกเกอร (Tagger, 2003 : p 3942 - B) ไดศึกษาความสัมพันธของประสทิธภิาพโดยรวม

กับการปฏิบัตกิารนเิทศ มีความมุงหมาย เพื่อหาความสมัพันธระหวางระดับประสทิธภิาพ

โดยรวมในการนเิทศกับการปฏิบัตขิองผูรับการฝกอบรม ผลการศึกษาพบวา เม่ือผูรับการ

ฝกอบรมและผูนิเทศรูสกึวาพวกตนทํางานดวยกันไดด ีและสามารถบรรลเุปาหมาย

โดยรวม 
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  3.  ผลการตดิตามการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โรงเรยีนสกลทวาปองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนครพบวา 

   3.1  ดานความรูความเขาใจในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน กอนการพัฒนา ผูรวมวิจัยทัง้ 12 คน มีความ รูความ

เขาใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีน ในระดับ

นอย คดิเปนรอยละ 41.20 แตหลังจากไดรับการพัฒนา ผูรวมวจิัยทั้ง 12 คน มีความ รูความ

เขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน เพิ่มมาก

ขึน้ คิดเปนรอยละ 88.21 ซ่ึงอยูในระดับดีมาก และมีคารอยละความกาวหนา เทากับ 79  

ซ่ึงแสดงวา  ผูรวมวิจัยทั้ง 12 คน มีความกาวหนาในการพัฒนา จากการสอบถามผูรวมวจิัย 

พบวา  การเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารทําใหเกดิความเขาใจในการจดัการเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนเพ่ิมมากข้ึนกวาเดิม ในขณะที่วทิยากรสามารถถายทอด

ความรูไดดมีาก และทุกคนจะสามารถนําความรูที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารไปใช

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหของนักเรียน ไดอยางมี

ประสทิธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ สําราญ กําจัดภัย (2553, บทคัดยอ)  

ไดศกึษาการวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนารปูแบบการพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด:กรณศีกึษาโรงเรยีนบานทาวัด 

“คุรุราษฎรบํารุงวิทย สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสกลนคร เขต 1”  ผลการวิจัย

พบวา หลังการพัฒนาครูทุกคนมีความสามารถในการจดัทําแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาคิดผานเกณฑที่กําหนด หลังการพัฒนาครู ครูมีความพึงพอใจตอการใช

รูปแบบการพัฒนาครใูนภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ดกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจใน

การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห ของนักเรียน

จนสามารถจัดทําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของ

นักเรยีนไดอยางถูกตอง สามารถออกแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิ

วิเคราะหไดเหมาะสมกับผูเรยีนสอดคลองกับงานวจิัยของ สมคิดผลานสิงค (2552, หนา 38 

- 75) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจดักระบวนการเรยีนรูโดยใชแผนที่ความคดิ : 

กรณศีึกษาโรงเรยีนชุมชนโนนหนัวันครูโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศกึษาการพัฒนาบุคลากร

และผลการพัฒนาบุคลากรดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชแผนที่ความคดิกลุมผูรวม

ศกึษา พบวา ครูสายผูสอนจํานวน 28 คน สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูดานการพัฒนา
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ทักษะการคิดของนกัเรยีนไดอยางหลากหลายเพ่ิมขึ้นนกัเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนคดิ

เปนรอยละ 76.15ทุกหองผานเกณฑที่ครูผูสอนตัง้ไวทกุหองเรยีนและสอดคลองกับงานวจิัย

ของ แคโรลนี ยาง (Yang, Ya-Ting Carolyn, 2012, Abstract) ไดทําการศกึษา : การคนหา

แนวทางการจดักิจกรรมการเรยีนรูของครดูานการฝกฝนนักคดิวิเคราะห เพื่อนําไปสูแนว

ทางการปฏิบตัใินช้ันเรียน พบวาครูที่ไดฝกอบรมในการพัฒนาดานการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูใหนกัเรยีนพัฒนาทกัษะดานการคิดวเิคราะหของนักเรยีนประสบความสําเร็จดาน

การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนแบบบรูณาการดานการคดิวเิคราะห สงผลใหนักเรียน

เกดิทกัษะดานการคิดวเิคราะหและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดขีึ้นและสอดคลองกับ

งานวจิัยของ ดรสิเดล (Drysdale, 2001, p 495-C) ไดศกึษาการคดิวิเคราะหวิจารณสภาพ

ที่เปนจรงิและความสอดคลองในศาสนาศกึษาของครสูอนศาสนาโดยตองการคนหา

คานิยมดานศีลธรรมและจติวิญญาณของครูสอนศาสนาและตรวจสอบวาการมีคานยิม

เหลานัน้จะสงผลตอสวัสดภิาพดานการศกึษาของนักเรียนอยางไรพบวาครูสอนศาสนาเปน

ผูทําใหเกดิประโยชนตอสวัสดภิาพทางการศกึษาของนักเรียนเปนอยางมากเนื่องจากครูได

กระตุนสงเสรมิใหนักเรียนคิดวเิคราะหและแสดงตัวเปนแบบอยางที่นาเช่ือถือแกนักเรยีนและ

ครูไดแสดงความคดิเหน็ที่สอดคลองกับหลักศาสนาตลอดเวลา 

   3.2  ดานการเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะห พบวา หลังจากการพัฒนาโดยการเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร และการ

นิเทศตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจดักจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิ

วิเคราะหของนักเรยีน 

   ในวงรอบที่ 1 ผูรวมวจิัยทัง้ 12 คน ยงัเขยีนแผนการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูไมเปนที่นาพอใจ โดยผลการประเมินการเขยีนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู โดย

ภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับ มากโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30แตเม่ือพิจารณาผล

การประเมินแผนจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรียนเปนรายขอ 

พบวา มีบางขอที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวา 3.51 จึงนําไปพัฒนาตอในวงรอบที่ 2 หลังการพัฒนาใน

วงรอบที่ 2 พบวาผูรวมวิจัยมีความสามารถในการเขยีนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพิ่ม

มากข้ึน โดยผลการประเมินแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในภาพรวมทุกดานมีความ

เหมาะสมอยูในระดับ มากที่สดุ โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.65มีคาเฉลี่ยในวงรอบที ่2 เพ่ิมจาก

วงรอบที่ 1 ( X  = 0.55) โดยมีคารอยละความกาวหนา เทากับ 51.35  ที่เปนเชนนี้อาจเปน

เพราะผูรวมวจิัยยังขาดความรูความเขาใจบางเล็กนอยในการเขียนแผนการจดักจิกรรม
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การเรียนรู แตเม่ือไดรับการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) จากผูบรหิารและจากเพื่อนผู

รวมวจิัย ทําใหผูรวมวิจัยบางสวนที่ยังไมเขาใจดีพอในการเขยีนแผนการจดักจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห เกดิความกระจางในการเขยีนแผนการจดักจิกรรม

การเรียนรูฯ มีความตัง้ใจและพยายามเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูอยางเต็ม

ศักยภาพ สงผลใหการประเมินการเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะห ในวงรอบที่ 2 มีความถูกตองสมบูรณครบถวนตามหลกัของแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูมากยิ่งขึน้ สอดคลองกับงานวจิัยของ สรุพลพงษบรรณสิสร,2550,

บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเรื่อง การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานเปนการจดักิจกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนเปนสําคัญการวจิัยในครัง้นี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาครูใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน โรงเรยีนดงหลวงวิทยานุกลุ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 2 ใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงาน สามารถเขยีนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเปนและสามารถจดั

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานได ผลการวจิัยพบวา ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน สามารถเขียนแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบ

โครงงานและสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานไดสําเร็จทกุคน และสามารถนํา

ความสําเร็จนี้ไปสูการพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนไดเรยีนรูจาก

ประสบการณจรงิ รูจกัการวางแผนการทํางาน นกัเรียนไดลงมือปฏิบตักิจิกรรมไดฝกการ

คิดวิเคราะห คิดสังเคราะหและไดสรางองคความรูดวยตนเอง 

   3.3  ดานการจดักจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห

ของนักเรยีน จากการสังเกตการจดักจิกรรมการเรยีนรูของคร ูการสังเกตพฤตกิรรมการ

เรยีนรูของนกัเรยีน และการสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม พบวา หลัง

ไดรับการพัฒนาทั้ง 2 วงรอบ อยูในระดับ มากที่สดุ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ ผูรวมวิจัย 

มีการเตรยีมการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน โดย

การศกึษาและวเิคราะหเนื้อหาสาระการเรยีนรูในรายวชิาที่สอนวามีเนื้อหาสาระใดบางที่

เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห ครูมี

ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน

เพ่ิมมากขึ้น มีการนําเขาสูบทเรยีนโดยการกระตุนผูเรยีนดวยเทคนคิวิธทีีห่ลากหลาย มีการ

กําหนดกจิกรรมและเนื้อหาสาระทีส่อดคลองกัน มีลําดับข้ันตอนในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิใหนักเรียนไดแสดง
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ความคิดเห็น นักเรียนไดเรยีนรูนอกสถานที่ กิจกรรมทีก่ําหนดไวในแผนการจัดกจิกรรม

การเรียนรูทําใหนักเรยีนไดรบัการฝกคิดวิเคราะหนักเรยีนมีการรวมอภิปรายบทเรียนเพื่อ

ลงขอสรุปองคความรูรวมกัน เวลาในการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม ครูมีการใชสื่อการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย มีการวัดผลประเมินผลการคิดวิเคราะหที่

หลากหลายและตรงตามสภาพจรงิ และเปดโอกาสใหนกัเรยีนมีสวนรวมในการประเมิน

ความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของผูวจิัยดวย  

ผูวจิัยมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู นกัเรยีนใหความสนใจตอกจิกรรมการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหมาก นกัเรยีนเกดิความภูมิใจในผลงานการคิดวิเคราะห

ของตนเอง สอดคลองกับงานวจิัยของ วรรณา พรรณศร ี(2553, บทคัดยอ) ไดศกึษา การ

พัฒนาครูดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคดิวิเคราะหของนักเรยีน 

โรงเรยีนดอนเหลืองทองวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 1 ดวยรปูแบบ

การวจิัยเชิงปฏิบตัิการ (Action Reserch) ผลการวิจัยพบวา กระบวนการพัฒนาครูดานการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคดิวิเคราะหของนักเรยีน ผูวจิัยและผูรวมวิจัยดําเนนิการ

จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ ซ่ึงประกอบดวย การเขยีนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู การ

เขียนแบบฝกทักษะ การจดักจิกรรมการเรียนการสอน ศกึษาคูมือครดูวยตนเอง จากผล

การตดิตามการพัฒนาครูดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหของ

นักเรยีนพบวา ครูมีทกัษะและมีความม่ันใจมากขึน้ สามารถจดักจิกรรมการเรียนรูไดดี

ยิ่งขึน้ ผูรวมวิจยัทกุคนมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สงผลใหนักเรียนทํางานเปน

หมูคณะ มีความสามัคค ีมีความคิดสรางสรรคและมีความสุขในการเรียนเพ่ิมมากขึ้น 

นักเรียนมีความรูดานการคดิวิเคราะหสูงกวากอนการพัฒนาครู สอดคลองกับงานวจิัย

ของ คมสันต  กานจกัร (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาครูในการจดักจิกรรมการ

เรียนรูเพื่อสงเสรมิศกัยภาพดานการคดิวิเคราะหของผูเรียนโรงเรยีนโนนปางิ้ววิจติวทิยา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสนิธุ เขต 1 ผลการวิจยั พบวา กลุมเปาหมายไดรับการ

พัฒนา มีความรูความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่สงเสริมการคิดวเิคราะหและ

สามารถสรางนวัตกรรมที่เปนสื่อการเรยีนรูได ครูมีความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาครู

ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิศกัยภาพดานการคิดวเิคราะหของผูเรยีนในระดบั 

มากที่สุดและเหน็ความสําคัญจําเปนของการจดักิจกรรมการเรยีนรูที่สงเสรมิการคิดวิเคราะห

ของผูเรยีนมากขึ้น และสอดคลองกับงานวจิัยของ สิทธพิลอาจอินทร (2554, บทคัดยอ) ได

ศกึษาการพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหกลุมสาระการ
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เรยีนรูวิทยาศาสตรผลการวจิัยพบวา ผลการพัฒนาครดูานการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาการคิดวิเคราะห พบวาครูผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยการคดิวเิคราะหหลงั

การอบรม คิดเปนรอยละ 77.98 ซ่ึงสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไว คือ รอยละ 70 ครูผูเขารับ

การฝกอบรมสามารถจัดทําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะหได

ระดับคุณภาพดีมาก ผลการศกึษาประสิทธผิลของรูปแบบ พบวา นกัเรียนมีคะแนนการคิด

วิเคราะหหลังเรียนคดิเปนรอยละ 76.49 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว และนกัเรียนมีความ

พึงพอใจตอการเรยีนรูโดยใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรในภาพรวมอยูในระดบัมากที่สุดและ สอดคลองกับ

งานวจิัยของบาลาซูบราแมเนียน (Balasubramanian, 2007, p 181) ไดศกึษาประสทิธผิล

ของการเรยีนแบบกระตือรอืรน โดยใชแบบวัดคุณลักษณะภายในของผูเรียน ศกึษาวเิคราะห

และเปรียบเทียบประสทิธิภาพที่เกิดจากการจัดการเรยีนการสอนแบบกระตือรือรนกับ

การสอนบรรยาย กําหนดการประเมินตามแนวคิดของโบนเวล (Bonwell) กับทฤษฎีการรับรู

ของ Bloom ผลการวจิัยพบวา วิธกีารสอนแบบกระตอืรอืรนแสดงใหเหน็ความสัมพันธมาก

ขึน้ในการปฏิบัตงิานมากกวาการสอนแบบบรรยายเปนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่นักเรียนมี

สวนรวมในกระบวนการเรยีนรู และเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนเปน

ศูนยกลาง 

ขอเสนอแนะ 

 จากการดําเนนิการวจิัยในครัง้นี้ผูวจิยัมีขอเสนอแนะดังนี้ 

  1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช 

   1.1  การเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนักเรยีน ดวยรูปแบบการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ สามารถพัฒนาการเขียนแผนการ

จัดกจิกรรมการเรียนรูของครูใหมีคุณภาพสูงขึน้ ครูเกดิความกระตือรอืรนในการพัฒนา 

ดังนัน้ อาจนํารูปแบบการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะไปใชในการเขียนแผนการจดักจิกรรมการ

เรียนรูในรูปแบบอ่ืนๆ หรอืนําไปใชในกจิกรรมการนเิทศการทํางานของครูใหมีประสทิธิภาพ

มากข้ึน 

   1.2 ควรขยายผลการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในการจดักิจกรรมการ

เรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียน โดยใหครูที่สามารถจดัการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนที่มีประสทิธิภาพแลวไปเผยแพร ชวยเหลือ แนะนํา 
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แลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูคนอ่ืนๆ ที่ยังประสบปญหา ในการดําเนนิการทัง้ในและนอก

สถานศกึษา 

   1.3 สถานศกึษาควรดําเนินการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรใหมีความรู

ความสามารถดานการพัฒนาการจดักจิกรรมการเรยีนรูของตนใหมีประสทิธิภาพและเกดิ

ประสิทธผิลมากยิ่งขึ้น และควรดําเนนิการอยางตอเนื่อง 

   1.4 การพัฒนาศกัยภาพบุคลากรโดยใชกระบวนการวจิยัเชิงปฏิบัตกิาร

ในทางปฏิบัตจิริงควรมีการยดืหยุนไปตามสภาพแวดลอมและสถานการณ จงึจะกอใหเกดิ

ประโยชนสูงสุด 

  2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 

   2.1  ควรศกึษาและพัฒนารปูแบบการพัฒนาศกัยภาพครูดานการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรียนในรูปแบบอ่ืนๆ ดวย 

   2.2  ควรตดิตามกลุมเปาหมายในการวจิัยในครัง้นี้วามีการนําความรูที่

ไดรับมาไปจดัการเรียนรูในช้ันเรยีนอยางตอเนื่องหรอืไม อยางไร 

   2.3  ควรนํากระบวนการวิจัยปฏิบัตกิารไปพัฒนาศกัยภาพครูดานการ

ดําเนินงานดานอื่นๆ ดวยเพื่อพัฒนาใหครูทกุคนมีสวนรวมคดิ รวมทํา เพื่อใหการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




