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35  การพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

             ความรูความเขาใจของครใูนการจดัการเรียนรูที่เนนทักษะการคิด 

             วิเคราะหของนกัเรยีน …..………….……………................................................ 297 

36  การพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

             ความพงึพอใจของครทูี่มีตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  ………...………….. 304 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



บัญชีตาราง(ตอ) 

ตาราง          หนา 
 

37  การพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

             ความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเตมิที่มีตอครูในการจดัการเรยีนรู 

               ทีเ่นนทกัษะการคดิวเิคราะหของนกัเรยีน ………………………………………………... 310 

38  การพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสงัเกต 

             พฤตกิรรมครูระหวางการประชุมเชิงปฏิบตักิาร“การพัฒนาศกัยภาพครูใน 

              การจดัการเรยีนรูที่เนนทกัษะการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน”............................. 315 

39  การพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสงัเกตการ

         จัดกจิกรรมการเรยีนรูของครใูนการจัดการเรยีนรูที่เนนทักษะการคิด   

               วิเคราะหของนักเรยีน……………………….…………............................................. 322 

40  การพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกต 

               พฤติกรรมการเรยีนรูของนักเรยีน ในการดําเนนิการ“การพัฒนาศักยภาพ 

              ครูในการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหของนักเรยีน………..... 328 

41  สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบ 

             ประเมินแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห 

             ของนกัเรยีน.......................................................................................... 336 
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บัญชีภาพประกอบ 

ภาพประกอบ                       หนา 

1 กรอบแนวคดิการวิจัย   13 

2 มิตกิระบวนการคิด   36 

3 กระบวนการจดัการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห 58 

4 ปลัดองคการบริหารสวนจงัหวัด กลาวเปดการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 405 

5 วิทยากรใหความรูเรื่องการจดัการเรียนรูที่เนนทกัษะการคดิวเิคราะหของ 

     นกัเรียน 405 

6 บรรยากาศของการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 406 

7 ผูอํานวยการโรงเรียนสกลทวาปมอบของทีร่ะลกึแกวทิยากร อ.ภัทรดร จัน้วันด ี 407 

8 นางนภาพรศรี มรกต ศึกษานเิทศกออกนเิทศแผนการจดัการเรยีนรู 407 

9 นางชนากานต  แสนสุข ครูเช่ียวชาญออกนิเทศแผนการจัดการเรยีนรู 408 

10 นักเรยีนกําลังทําใบงานกจิกรรมการพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห 408 

11 ผูรวมวิจัยจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหวิชาคณติศาสตร 409 

12 ผูรวมวิจัยจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหวิชาคณติศาสตร 409 
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