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ภาคผนวก ก
ผลการวิเคราะหเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย

1. รองศาสตราจารย ดร.สายันต   บุญใบ คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการ
บรหิารการศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฎ
สกลนคร

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธวัชชัย   ไพใหล คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการ
บรหิารการศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฎ
สกลนคร

3. ดร.สมหวัง   มหาวัง ผูอํานวยการโรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร
เขต 2

4. นางสาวสุดารัตน   ชนะมาร ผูอํานวยการโรงเรยีนบานหนองชาด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

5. นางกนกวรรณ   บุญโสภณิ รองผูอํานวยการโรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร
เขต 2
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ภาคผนวก  ข
หนังสอืขอความอนุเคราะห
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ภาคผนวก  ค
เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั
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แบบบันทกึการประชุม

ครัง้ที่ /

วัน..........................วันที.่........เดอืน......................พ.ศ..................

ณ โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2

____________________________________

จํานวนผูเขารวมประชุม..........................คน

ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมอืชื่อ
1
2
3
4
5
6
7

ผูไมมาประชุม.............คน

ผูเขารวมประชุม..........คน

เริ่มประชุมเวลา.............น.
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ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว

มต.ิ........................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องสบืเนื่อง

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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สก
ลน
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ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

ระเบยีบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

เลกิประชุมเวลา........................น.

(ลงช่ือ)...................................................ผูบันทกึวาระการประชุม

(.............................................)

(ลงช่ือ)...........................................................ผูตรวจวาระการประชุม

(.............................................)

....................../................../...............
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วันที่.............  เดอืน ........................พ.ศ. ............... เวลา..................น.

ช่ือนักเรยีน...................................................................ช้ัน ม.  ........./.........  ช่ือเลน
..................อายุ................ป
บานเลขที่..........หมู ...........บาน..........................ตําบล ........................อําเภอ
...................จังหวัด .....................
ระยะทางจากบาน – โรงเรยีน ............กม.  เดนิทางโดย
......................................................................................
เปนบุตรลําดับที่ ...........จํานวนพีน่องทัง้หมด ......................คน      ชาย...................คน
หญงิ .........................คน
บดิา(ช่ือ – สกุล ) ..................................................อาชีพ ...........................รายไดเฉลี่ย
เดอืนละ...........................
มารดา(ช่ือ – สกุล).................................................อาชีพ ...........................รายไดเฉลี่ย
เดอืนละ..........................
1. บานที่อาศัย □ บานตนเอง □ อาศัยอยูกับผูอื่น
(ระบุ).....................................................................
2. ลักษณะบาน □ บานช้ันเดยีว □ บานสองช้ัน □ ลักษณะแบบอื่น
........................................
3. สภาพแวดลอม □ ดี □ พอใช □ ไมด ีซึ่งมสีิ่งที่ควร
ปรับปรุง ดังนี้

1……………...........
2.……………….

25…..
โรงเรียนบ้านเปือยทานตะวนัพทิยาสรรพ์

สํา ประถมศึกษา สกลนคร เขต 2
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4. สภาพความเปนอยูในครอบครัว
□ อยูรวมกับบดิามารดา □ อยูกับบดิา □ อยูกับมารดา
□ อยูตามลําพัง □ อยูกับผูอื่น  ระบุ

................................................................................
5. อาชีพของผูปกครอง □ เกษตรกร □ คาขาย □ รับราชการ □ รับจาง □ อื่น
ๆ......................................
6. สถานที่ทํางานของบดิา □ ในอําเภอเดยีวกัน □ ในจังหวัดเดยีวกัน □ ตางจังหวัด ระบุ
................................
7. สถานที่ทํางานของมารดา □ ในอําเภอเดยีวกัน □ ในจังหวัดเดยีวกัน □ ตางจังหวัด
ระบุ .............................
8. โรคประจําตัวของนักเรยีน □ ไมมี □ ม ีระบุ
.......................................................................................................................................

รักษาโดย
.........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
9. ขอมูลทั่วไป (สภาพแวดลอม/ความสัมพันธของสมาชิกในบาน/การใชชีวิตและกิจกรรมที่
บาน)
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

10. พฤตกิรรมนักเรยีนเมื่ออยูบาน
คุณลักษณะของนักเรยีนที่ผูปกครองภาคภูมใิจ

........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
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คุณลักษณะที่เปนความเสี่ยงของนักเรยีน
.......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
11. ความรูสกึของผูปกครองที่มตีอผูเรยีนและโรงเรยีน
.......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
12. สภาพปญหาและความจําเปนเรงดวน
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
13. การใหความชวยเหลอืในเบื้องตน
........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.......................................................................... ............................................................
14. แผนการใหความชวยเหลอื
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
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15. สิ่งที่นักเรยีนควรพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
........................................................................
16. ปญหา/แนวทางการแกปญหารวมกันระหวางครูที่ปรกึษากับผูปกครอง
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
........................................................................
17. ช่ือผูไปเยี่ยมบาน

1) ……………………………………………… 2) ………………………………………………
3) ……………………………………………… 4) ………………………………………………

18. ขอเสนอแนะ/ความคดิเห็นของผูเยี่ยมบานนักเรยีน
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
........................................................................

ลงช่ือ
( )

ผูบันทกึการเยี่ยมบานนักเรยีน
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แผนผังบานนักเรยีน

ภาพการเยี่ยมบานนักเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



205

แบบสัมภาษณเกี่ยวกับความรูความเขาใจในการปฏบิัตกิารเพื่อแกไขปญหา
พฤตกิรรมไมพึงประสงคของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอย

ทานตะวันพทิยาสรรพ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

ขอมูลเบื้องตน
1. ผูสัมภาษณ.....................................................................................................
2. ผูใหสัมภาษณ...................................................................................................
3. วันที่ทําการสัมภาษณ.......................................................................................
4. สถานภาพผูที่ใหสัมภาษณ โปรดทําเครื่องหมาย √ ในชองที่ตรงกับสถานภาพ

ของทาน
(     ) ครูที่ปรกึษา
( ) นักเรยีน
(     ) ผูปกครองนักเรยีน
(     ) ครูประจําวชิา

คําถามที่ใชในการสัมภาษณ
1. ทานมคีวามรูความเขาใจในกจิกรรมการพบครูที่ปรกึษาอยางไร

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
2. ทานมคีวามรูความเขาใจในกจิกรรมการพบพอครูแมครูอยางไร

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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3. ทานมคีวามรูความเขาใจในการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมอยางไร
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

4. ทานมคีวามรูความเขาใจในการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริงแกนักเรยีน
อยางไร
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

5. ทานมคีวามรูความเขาใจในในกจิกรรมดนตรพีาเพลนิอยางไร
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

6. ทานมคีวามรูความเขาใจในในกจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีนอยางไร
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
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แบบสอบถามผูปกครองนักเรยีน
เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคของนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

คําชี้แจง
1.แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษากระบวนการและการพัฒนากจิกรรม

เพื่อดําเนนิการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
สกลนคร เขต 2

2. ใหผูปกครองนักเรยีนตอบแบบสอบถามใหครบถวนและถูกตองกับสภาพความ
เปนจรงิมากที่สุด

แบบสอบถาม
1.ทานคดิวาการที่นักเรยีนเขาพบครูที่ปรกึษา สามารถแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึง

ประสงคของนักเรยีนในดาน การไมสงงาน การหนเีรยีน การแตงกายผิดระเบยีบและการไม
แสดงความเคารพ ไดหรอืไม อยางไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.ทานคดิวาการใหนักเรยีนไดเขาพบพอครูแมครู สามารถแกไขปญหาพฤตกิรรม
ไมพงึประสงคของนักเรยีนในดาน การไมสงงาน การหนเีรยีน การแตงกายผิดระเบยีบและ
การไมแสดงความเคารพ ไดหรอืไม อยางไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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3. ทานคดิวาการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมใหกับนักเรยีนสามารถแกไขปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนในดาน การไมสงงาน การหนเีรยีน การแตงกายผิด
ระเบยีบและการไมแสดงความเคารพ ไดหรอืไม อยางไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. ทานคดิวาการใหคําปรกึษาเผชิญความจรงิเกี่ยวปญหาที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรยีน
เอง สามารถแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนในดาน การไมสงงาน การ
หนเีรยีน การแตงกายผิดระเบยีบและการไมแสดงความเคารพ ไดหรอืไม อยางไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. ทานคดิวาการที่ครูมกีารจัดกจิกรรมใหนักเรยีนไดเลนตรทีี่ตนเองชอบ สามารถ
แกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคของนักเรยีนในดาน การไมสงงาน การหนเีรยีน การ
แตงกายผิดระเบยีบและการไมแสดงความเคารพ ไดหรือไมอยางไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. ทานคดิวาการที่ครูมกีารเยี่ยมบานนักเรยีน สามารถแกไขปญหาพฤตกิรรมไม
พงึประสงคของนักเรยีนในดาน การไมสงงาน การหนเีรียน การแตงกายผิดระเบยีบและ
การไมแสดงความเคารพ ไดหรอืไมอยางไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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7. ทานมคีวามพึงพอใจในการดําเนินการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของ
นักเรยีนในดาน การไมสงงาน การหนเีรยีน การแตงกายผิดระเบยีบและการไมแสดงความ
เคารพ ไดหรอืไม อยางไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงช่ือ………………………………………..ผูบันทกึ
(……………………………………………)

ตําแหนง……………………………………………….

มห
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แบบประเมนิการจัดกจิกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤติกรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

ขอมูลเบื้องตน
ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

1. เพศ ชาย หญงิ
2. สถานภาพ    ( )  ครูที่ปรกึษา ( )  นักเรยีน

( )  ผูปกครองนักเรยีน ( )  ครูประจําวชิา
ตอนที่ 2 รายการที่ประเมนิ

ขอ รายการประเมิน

ระดับการประเมนิ

x SD. แปลผล

มา
กท

ี่สุด
มา

ก
ปา

นก
ลา

ง

นอ
ย

นอ
ยท

ี่สุด
1 กจิกรรมการพบพอครูแมครู

1.1 เปนกจิกรรมที่ใหคําปรกึษา
นักเรยีนอยางเหมาะสม

1.2 กระบวนการจัดกิจกรรมตรง
กับวัตถุประสงค

1.3 ขัน้ตอนการจัดกจิกรรม
สามารถปรับใหเหมาะสมกับ
สถานการณได

1.4 ไดรับประโยชนจากการจัด
กจิกรรม

1.5 ระยะเวลาในการจัดเหมาะสม
1.6 สามารถแกปญหาไดจรงิ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ รายการประเมิน

ระดับการประเมนิ

x SD. แปลผล

มา
กท

ี่สุด
มา

ก
ปา

นก
ลา

ง

นอ
ย

นอ
ยท

ี่สุด

2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรม
จรยิธรรม
1.1 เปนกจิกรรมทีจั่ดใหกับนักเรยีน

อยางเหมาะสม
1.2 กระบวนการจัดกิจกรรมตรง

กับวัตถุประสงค
1.3 ขัน้ตอนการจัดกจิกรรม

สามารถปรับใหเหมาะสมกับ
สถานการณได

1.4 ไดรับประโยชนจากการจัด
กจิกรรม

1.5 ระยะเวลาในการจัดเหมาะสม
1.6 สามารถแกปญหาไดจรงิ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน
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ขอ รายการประเมิน

ระดับการประเมนิ

x SD. แปลผล

มา
กท

ี่สุด
มา

ก
ปา

นก
ลา

ง

นอ
ย

นอ
ยท

ี่สุด

3 กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบ
เผชญิความจริง
1.1 เปนกจิกรรมที่ใหคําปรกึษา

นักเรยีนอยางเหมาะสม
1.2 กระบวนการจัดกิจกรรมตรง

กับวัตถุประสงค
1.3 ขัน้ตอนการจัดกจิกรรม

สามารถปรับใหเหมาะสมกับ
สถานการณได

1.4 ไดรับประโยชนจากการจัด
กจิกรรม

1.5 ระยะเวลาในการจัดเหมาะสม
1.6 สามารถแกปญหาไดจรงิ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ รายการประเมิน

ระดับการประเมนิ

x SD. แปลผล

มา
กท

ี่สุด
มา

ก
ปา

นก
ลา

ง

นอ
ย

นอ
ยท

ี่สุด

4 กจิกรรมดนตรีพาเพลิน
1.1 เปนกจิกรรมทีจั่ดใหนักเรยีน

อยางเหมาะสม
1.2 กระบวนการจัดกิจกรรมตรง

กับวัตถุประสงค
1.3 ขัน้ตอนการจัดกจิกรรม

สามารถปรับใหเหมาะสมกับ
สถานการณได

1.4 ไดรับประโยชนจากการจัด
กจิกรรม

1.5 ระยะเวลาในการจัดเหมาะสม
1.6 สามารถแกปญหาไดจรงิ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ รายการประเมิน

ระดับการประเมนิ

x SD. แปลผล

มา
กท

ี่สุด
มา

ก
ปา

นก
ลา

ง

นอ
ย

นอ
ยท

ี่สุด

5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา
1.1 เปนกจิกรรมทีจั่ดใหนักเรยีน

อยางเหมาะสม
1.2 กระบวนการจัดกิจกรรมตรง

กับวัตถุประสงค
1.3 ขัน้ตอนการจัดกจิกรรม

สามารถปรับใหเหมาะสมกับ
สถานการณได

1.4 ไดรับประโยชนจากการจัด
กจิกรรม

1.5 ระยะเวลาในการจัดเหมาะสม
1.6 สามารถแกปญหาไดจรงิ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ขอ รายการประเมิน

ระดับการประเมนิ

x SD. แปลผล

มา
กท

ี่สุด
มา

ก
ปา

นก
ลา

ง

นอ
ย

นอ
ยท

ี่สุด

6 กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน
1.1 เปนกจิกรรมทีจั่ดใหนักเรยีน

อยางเหมาะสม
1.2 กระบวนการจัดกิจกรรมตรง

กับวัตถุประสงค
1.3 ขัน้ตอนการจัดกจิกรรม

สามารถปรับใหเหมาะสมกับ
สถานการณได

1.4 ไดรับประโยชนจากการจัด
กจิกรรม

1.5 ระยะเวลาในการจัดเหมาะสม
1.6 สามารถแกปญหาไดจรงิ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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มห
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ภาคผนวก ง
ผลการวิเคราะหเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ลน
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ตาราง สรุปการพจิารณาความเหมาะสมของแบบบันทกึการประชุม  โรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2

รายการ ผูเช่ียวชาญ รวม คาIOC สรุปผล
คนที่ 1 คนที2่ คนที3่ คนที4่ คนที5่

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

ตาราง สรุปการพจิารณาความเหมาะสมของแบบบันทกึการเยี่ยมบานนักเรยีน ของครู
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

รายการ ผูเช่ียวชาญ รวม คาIOC สรุปผล
คนที่ 1 คนที2่ คนที3่ คนที4่ คนที5่

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
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ตาราง (ตอ)

รายการ ผูเช่ียวชาญ รวม คาIOC สรุปผล
คนที่ 1 คนที2่ คนที3่ คนที4่ คนที5่

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

ตาราง สรุปการพจิารณาความเหมาะสมของแบบสัมภาษณเกี่ยวกับความรูความเขาใจใน
การปฏบิัตกิารเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา
ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

รายการ ผูเช่ียวชาญ รวม คาIOC สรุปผล
คนที่ 1 คนที2่ คนที3่ คนที4่ คนที5่

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
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ตาราง สรุปการพจิารณาความเหมาะสมของแบบประเมินกจิกรรมเพื่อแกไขปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

รายการ ผูเช่ียวชาญ รวม คาIOC สรุปผล
คนที่ 1 คนที2่ คนที3่ คนที4่ คนที5่

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
6 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

ตาราง สรุปการพจิารณาความเหมาะสมของแบบสอบถามผูปกครองนักเรยีนเกี่ยวการจัด
กจิกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา
ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต  2

รายการ ผูเช่ียวชาญ รวม คาIOC สรุปผล
คนที่ 1 คนที2่ คนที3่ คนที4่ คนที5่

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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มห
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ภาคผนวก จ
ภาพการจดักจิกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมพงึประสงค

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



224

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



225

ภาพประกอบ 4 กจิกรรมการพบพอครูแมครู

ภาพประกอบ 5 กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



226

ภาพประกอบ 6 กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง

ภาพประกอบ 7 กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



227

ภาพประกอบ 8 กจิกรรมกฬีานอกเวลา

ภาพประกอบ 9 กจิกรรมจิตอาสา

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



228

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



229

ประวัติยอผูวิจัย

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



230

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



231

ประวัติยอผูวิจัย

ช่ือ นายวศิรุต   พรมชัย
วัน เดอืน ป เกดิ วันที่ 7 เดอืน มนีาคม พ.ศ. 2528
สถานที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ 160 หมู 12 ตําบลหนองหลวง อําเภอสวางแดนดนิ

จังหวัดสกลนคร (47110)
ตําแหนงปจจุบัน พนักงานราชการ
สถานที่ทํางาน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ ตําบลสวางแดนดนิ

อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร (47110)

ประวัตกิารศกึษา
พ.ศ. 2547 มัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื
พ.ศ. 2552 ปรญิญาตรี คบ. วทิยาศาสตร (5 ป) มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร
พ.ศ. 2558 ปรญิญาครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




