
บทที่ 1

บทนํา

ภูมหิลัง

ปจจุบันปญหาของวัยรุนในสังคมไทยรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งดานกายภาพเศรษฐกจิและสังคมเมอืงประกอบกับวัยรุนเปน
ชวงหัวเลี้ยวหัวตอของการเจรญิเตบิโตมคีวามเปลี่ยนแปลงดานรางกาย จติใจและอารมณ
ทําใหวัยรุนประสบปญหามากมาย เชน ปญหาเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ปญหาการ
ทําแทง ปญหาโรคเอดส ปญหาความรุนแรงเปนตน ทัง้นี้ปญหาที่สําคัญของวัยรุน ใน
ปจจุบัน ไดแก ปญหายาเสพตดิ ปญหาที่เกดิจากการขาดความเขาใจตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพรางกายและปญหาความรุนแรง ซึ่งมสีาเหตุสําคัญจากปญหาครอบครัว
สภาพแวดลอมใกลตัวที่ชักจูงไปในทางไมดี และการใชความรุนแรงในสังคมซึ่งพฤตกิรรม
ของวัยรุนจะมกีารเปลี่ยนแปลงตามพัฒนาการโดยปกตแิลววัยรุนจะแบงเปน 3 ชวงวัย คอื
วัยแรกรุน (10 – 13 ป) วัยรุนตอนกลาง (14 - 16 ป) และวัยรุนตอนปลาย (17 - 19 ป)
ซึ่งแตละชวงจะมลีักษณะที่โดดเดนเปนพเิศษ ซึ่งมคีวามแตกตางกันในดานความรูสึกนกึคดิ
และดานความสัมพันธกับบดิามารดาซึ่งมรีายละเอยีดของแตละชวง ดังนี้คือ วัยแรกรุน
(10 - 13 ป) เปนชวงที่มกีารเปลี่ยนแปลงทางรางกายทุกระบบ โดยจะมคีวามคดิหมกมุน
กังวลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางรางกายซึ่งจะสงผลกระทบไปยังจติใจ ทําใหอารมณ
หงุดหงดิและแปรปรวนงายวัยรุนตอนกลาง (14 – 16 ป) เปนชวงที่วัยรุนจะยอมรับสภาพ
รางกายที่มกีารเปลี่ยนแปลงเปนหนุมเปนสาวไดแลวมคีวามคดิที่ลกึซึ้ง (abstract) จึงหันมา
ใฝหาอุดมการณและหาเอกลักษณของตนเองเพื่อความเปนตัวของตัวเองและพยายาม
เอาชนะความรูสกึแบบเด็กๆ ที่ผูกพันและอยากจะพึ่งพาพอแมและวัยรุนตอนปลาย
(17 - 19 ป) เปนเวลาของการฝกฝนอาชีพตัดสินใจที่จะเลือกอาชีพที่เหมาะสมและเปน
ชวงเวลาที่จะมคีวามผูกพันแนนแฟน (intimacy)กับเพื่อนตางเพศสภาพทางรางกาย
เปลี่ยนแปลงเตบิโตโดยสมบูรณเต็มที่และบรรลุนติภิาวะในเชิงกฎหมายการเปลี่ยนแปลง
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ในวัยรุนมี 3 ทางใหญๆ คอืการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ
สังคม และการเปลี่ยนแปลงทางจติใจ

โดยทั่วไปแลวเด็กผูชายและผูหญงิเตบิโตเขาสูวัยรุนเร็วชาตางกันโดยที่
เด็กผูหญิงจะเขาสูการเปลี่ยนแปลงทางรางกายกอนเด็กผูชายประมาณ 2 ปซึ่งจะทําใหใน
ช้ันประถมตอนปลายหรอืช้ันมัธยมตนจะพบวาวัยรุนหญงิจะมีรางกายสูงใหญเปนสาว
นอยแรกรุน ในขณะที่พวกเด็กผูชายยังดูเปนเด็กชายตัวเล็กๆ ทําใหทัง้สองฝายเกดิความ
สับสนและวติกกังวลไดเด็กผูหญงิอาจกังวลวาตนเองไมหยุดสูงเสยีที ในขณะที่เด็กผูชาย
ก็เกดิความกังวลวาทําไมตัวเองจงึไมสูงใหญ (สุรยิเดว ทรปีาต,ี 2555) ซึ่งผลจากสภาพ
ทางสังคมและวัฒนธรรมทางสังคมไทยที่เปลี่ยนไปสงผลใหวัยรุนไทยซึ่งเปนวัยที่อยูใน
ชวงวัยเรยีน อยากรูอยากลอง ชอบทาทาย ทําใหวัยรุนมคีานยิมและมพีฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคในหลายลักษณะ เปนตนวา คานยิมในเรื่องการแตงกายตามสมัยนยิม (Fashion)
ที่มากเกนิไปของวัยรุน โดยไมคํานงึถงึผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นปญหาการทะเลาะววิาท
ปญหายาเสพตดิ ปญหาการหนเีรยีน ปญหาพฤตกิรรมทางเพศ ทําใหเด็กมปีญหาในเรื่อง
การเรยีน ฯลฯ เปนตน ปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค (Undesirable) หมายถงึ
พฤตกิรรมที่เปนปญหาของเด็กวัยรุนพฤตกิรรมนัน้เปนสิ่งที่จําทําใหเด็กปรับตัวตอชีวติ
ภายหนาไดยากและการมพีฤตกิรรมเชนนัน้ ทําใหเด็กขาดความสุขในขณะนัน้หรือในเวลา
ตอมาและพฤตกิรรมนัน้เปนที่หนักใจหรอืขัดตอบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอมหรอืสังคม
(รุงทพิย พรหมณะ, 2546 หนา 13)

โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ ตัง้อยูที่หมู 21 บานทานตะวัน ตําบล
สวางแดนดนิ อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เปนโรงเรยีนขยายโอกาสที่มกีารจัดการเรยีนการสอนใน
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศกึษาปที่ 1 - 6 และระดับมัธยมศกึษาปที่ 1 - 3 นักเรียนที่เขา
มาเรยีนในโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สวนใหญมาจากชุมชนบรเิวณเขต
พื้นที่บรกิารของทางโรงเรยีน ประกอบไปดวย บานเปอย บานทานตะวัน บานนอยหนองบัว
และบานสรางแกว จากการที่ผูวจัิยซึ่งเปนครูผูสอน พบปญหาที่เกี่ยวของกับนักเรยีน ซึ่งใน
ในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน จงึไดมกีารเก็บรวบรวมขอมูลโดยขอขอมูลจากฝายกจิการ
นักเรยีน เกี่ยวกับขอมูลและปญหาของนักเรยีน และจากการสอบถามผูปกครองโดยการ
เยี่ยมบาน พบวานักเรยีนสวนใหญมาจากสภาพครอบครัวที่พอแมหยารางหรอืพอแม
ผูปกครองไปทํางานตางจังหวัด ตัวนักเรยีนเองโดยสวนใหญจะอาศัยอยูกับปู ยา ตา ยาย
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ซึ่งเปนผูสูงอายุหรอือยูกับญาต ิซึ่งสวนใหญจะประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจางถงึแม
จะมคีวามรักความหวงใยในตัวบุตรหลาน แตความจําเปนในการประกอบอาชีพเพื่อหาเลี้ยง
ครอบครัว ทําใหไมมเีวลาที่จะดูแลและเอาใจใสเทาที่ควร ผลที่ตามมาคอื บุตรหลานทีเ่ปน
นักเรยีนและเรยีนอยูช้ันมัธยมศกึษาตอนตน ซึ่งเปนชวงที่อยูในวัยรุนเปนวัยที่ตองการการ
ดูแลอยางใกลชิดจากบดิามารดา ผูปกครอง เปนวัยที่มกีารเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดาน
รางกาย และอารมณที่ถอืวามกีารเปลี่ยนแปลงสูง สงผลใหตัวนักเรยีนมกีารประพฤติ
ปฏบิัตตินไมเหมาะสม ซึ่ง การหางไกลหรอืไมไดอยูกับบดิามารดาของตนเอง ทําให เมื่อ
เกดิปญหาก็ไมสามารถขอคําปรกึษาจากบดิามารดาของตนได ทําใหตองไปปรกึษาเพื่อนๆ
ของตนเอง ซึ่งอาจไดรับคําแนะนําที่ถูกตองหรืออาจไดรับการชักชวนหรอืชักจูงไปในทางที่
ไมถูกไมควร สงผลใหนักเรียนมพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคปญหาดานพฤตกิรรมของ
นักเรยีนที่พบบอยคอื การแตงกายไมถูกระเบยีบ ขาดความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมายไมตรงตอเวลา หนเีรยีน (แผนปฏบิัตกิารโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยา
สรรพ, 2552 หนา 13)

เนื่องจากโรงเรยีนเปนสถานที่ที่มหีนาที่พัฒนานกัเรยีนใหเปนคนที่มคีวามดี
พรอมทั้งดานความรูความประพฤตติางๆ ซึ่งถอืวาเปนสิ่งที่จะทําใหนักเรยีนเปนเยาวชนที่ดี
และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาตใิหเจรญิกาวหนา ปญหาพฤตกิรรมที่ไมพึง
ประสงค ซึ่งไดแก ปญหาการไมสงงาน และปญหาการหนเีรยีนจงึเปนปญหาทีทุ่กฝาย
จะตองตระหนักและใหความสําคัญ เพื่อที่จะหาทางรวมมอืในการปองกันและการแกไข
ปญหาอยางจรงิจังและเรงดวน โดยโรงเรยีนจะตองมีกฎระเบยีบ และขอบังคับ เพื่อเปน
แนวทางที่จะใหนักเรยีนปฏิบัติ ควรมกีารสงเสรมิและสนับสนุนครูในการดูแลและปองกัน
นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคนี้ เพราะครูจะเปนผูที่รูจักเด็กที่อยูในความดูแลของ
ตน สามารถที่จะบอกไดวา ปญหาการขาดความรับผิดชอบไมสงงาน และปญหการหนี
เรยีนนี้มาจากสาเหตุใด รวมถงึสามารถที่จะหาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาได
ดกีวาผูอื่น ซึ่งจะสงผลตอความสามารถในการเรยีนรูของนักเรยีนและสงผลใหนักเรยีนมี
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคนอยลง

รายงานการประเมนิตนเองของโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ พบวา
นักเรยีนที่มปีญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค จะสงผลกระทบตอระดับคุณภาพการศกึษา
และตอตัวนักเรยีนเองถาไมไดรับการแกไขปญหา ซึ่งทางโรงเรยีนบานเปอยจงึไดมีการ
ดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน ตามรูปแบบที่มอียูประกอบกับระเบยีบ
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กระทรวงศกึษาธกิาร วาดวยการลงโทษนักเรยีนและนักศกึษาพุทธศักราช 2548
(รายงานการประเมนิตนเองโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ, 2555 หนา 18)

จากสภาพปญหาดังกลาวขางตนทําใหผูวิจัยในฐานะที่เปนครูผูสอนและ
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานกจิการนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนตน มคีวามสนใจที่จะทํางาน
วจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีน
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพซึ่งผลการวจัิยในครัง้นี้นอกจากจะกอใหเกิด
ประโยชนโดยตรงในการลดจํานวนนักเรยีนที่ขาดความรับผิดชอบและการหนเีรยีนแลวก็ยัง
ใชเปนแนวทางที่จะใหสถานศกึษาอื่นไปปรับใชและพัฒนาตอไป

ปญหาการวิจัย

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดปญหาการวจัิย ไวดังนี้
1. ปญหาเกี่ยวกับพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เปนอยางไร

2. แนวทางการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ัน
มัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เปนอยางไร

3. ผลการดําเนินงานการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน
ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เปนอยางไร

ความมุงหมายของการวิจัย

ในการวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดจุดมุงหมายของการวจัิย ไวดังนี้
1. เพื่อศกึษาปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2
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2. เพื่อหาแนวทางการแกไขพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับ
มัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

3. เพื่อตดิตามผลการดําเนินงานการแกไขปญหาพฤติกรรมไมพงึประสงค
ของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2

ความสําคัญของการวิจัย

ในการวจัิยในครัง้นี้ กอใหเกดิประโยชนตอโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยา
สรรพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 และโรงเรยีนอื่นๆ
ดังนี้

1. ไดทราบปญหาเกี่ยวกับพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับ
มัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต2

2. ผลการวิจัยจะเปนประโยชนและเปนแนวทางแก ครูผูสอนและครูผูสนใจ
การแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนสามารถนําหลักการและวธิกีารตาง
ไปใชใหเกดิประสทิธผิลและประสทิธภิาพยิ่งขึ้น

3. เพื่อชวยใหเกดิแรงจูงใจแกนักเรยีน ใหมคีวามรับผิดชอบมากขึ้น รวมถงึ
เขาเรยีนและรวมกจิกรรมการเรยีนอยางกลมกลนืกับสังคมของกลุมเพื่อน

ขอบเขตของการวิจัย

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตในการวิจัยไวดังนี้

1. กลุมเปาหมายในการวิจัย ครัง้นี้ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรยีนครู
นักเรยีน และผูปกครองนักเรยีน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จําแนกเปน 3 กลุม ดังนี้
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1.1 กลุมผูรวมวจัิย (Research Participant) จํานวน 12 คน ประกอบดวย
1.1.1 ผูวจัิย คอืครูผูสอนระดับช้ันมัธยมศกึษา จํานวน 1 คน
1.1.2 ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการโรงเรยีน จํานวน 2 คน
1.1.3 ครผููสอนช้ันมัธยมศกึษาซึ่งไมใชผูวจัิย

1.1.3.1 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1 จํานวน 1 คน
1.1.3.2 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/2 จํานวน 1 คน
1.1.3.3 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/1 จํานวน 1 คน
1.1.3.4 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/2 จํานวน 1 คน
1.1.3.5 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/1 จํานวน 1 คน
1.1.3.6 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/2 จํานวน 2 คน
1.1.3.7 ครูผูรวมกิจกรรมพอครูแมครู จํานวน 2 คน

1.2 กลุมผูใหขอมูล (Key Informants)จํานวน 31 คน ประกอบดวย
1.2.1 ผูปกครองนักเรยีนที่เปนกลุมเปาหมายการพัฒนารวม 30 คน
1.2.2 ผูนเิทศ คอื ผูอํานวยการโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยา

สรรพ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2
1.3 กลุมเปาหมาย (Target Group) คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ถงึ

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรียนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงค อันไดแก พฤตกิรรม
ไมสงงานพฤตกิรรมหนเีรยีน การแตงกายผิดระเบยีบและการไมแสดงความเคารพจํานวน
30 คน

1.3.1 นกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/1 จํานวน 4 คน
1.3.2 นกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/2 จํานวน 1 คน
1.3.1 นักเรยีนช้ันมธัยมศกึษาปที่ 2/1 จํานวน 6 คน
1.3.4 นกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/2 จํานวน 9 คน
1.3.5 นกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/1 จํานวน 3 คน
1.3.6 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/1 จํานวน 7 คน

2. ขอบเขตดานเน้ือหาการวจัิยนี้เปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
เพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีน
บานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร
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เขต 2 โดยมขีอบเขตดังนี้
2.1 พฤตกิรรมไมพงึประสงค ประกอบดวย

1) พฤตกิรรมไมสงงาน
2) พฤตกิรรมหนเีรยีน
3) การแตงกายผิดระเบยีบ
4) พฤตกิรรมการไมแสดงความเคารพ

ซึ่งไดขอมูลจากฝายปกครองและครูที่ทําการจัดการเรยีนการสอนระดับ
ช้ันมัธยมศกึษาตอนตน ทุกกลุมสาระการเรยีนรู

2.2 แนวทางการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน
ประกอบดวย

2.2.1 การจัดกจิกรรมสงเสรมิใหนักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมการ
เรยีนมากขึ้น ประกอบดวย

2.2.1.1 กจิกรรมการพบพอครูแมครู
2.2.1.2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
2.2.1.3 กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง
2.2.1.4 ดนตรพีาเพลนิ
2.2.1.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา
2.2.1.6 กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน

2.2.2 การนเิทศภายใน

3. ขอบเขตดานระเบยีบวธิวีจัิย
การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยใชกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม

(Paticipatory Action Research) ซึ่งไดนําหลักการและขัน้ตอนตามแนวคดิของเคมมสิ
และแม็คแท็คการท (Kemmis&Mc Taggart, 1988, p. 11 อางถงึใน องอาจนัยพัฒน, 2551,
หนา 301-303) ไดจําแนกและใหรายละเอยีดเกี่ยวกับการทํากจิกรรมโดยอาศัยความ
รวมมอืของบุคคลหลายฝาย ซึ่งผูวจัิยไดปรับประยุกตใชเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรียนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2 ประกอบดวย 4 ขัน้ตอนดังนี้

ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning)เปนการศกึษาสํารวจปญหา
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีน และรวมวางแผนแกไขปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



8

ประสงคของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรียนบานเปอยทานตะวันพทิยา
สรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏบิัตกิาร (Action)เปนการดําเนนิงานแกไขปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับชันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2ไดแก
ปญหาการไมสงงานปญหาการหนเีรยีน ปญหาการแตงกายผิดระเบยีบและปญหาการไม
แสดงความเคารพโดยใชแนวทางการจัดกจิกรรมสงเสริมใหมสีวนรวมเพื่อแกไขปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงค

ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ(Observation) เปนการเก็บรวบรวมขอมูล
การใชแนวทางในการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคจากการทํากจิกรรมของนักเรยีน
ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

ขั้นที่ 4 ขั้นการสะทอนกลับ (Reflection) เปนการรวบรวมขอมูลจาก
การสังเกตทัง้ขณะปฏบิัติ และภายหลังการปฏบิัตติามแผน มารวมกันวเิคราะหประชุม
ปรกึษาหารอืวพิากษวจิารณรวมกันตามกรอบการศกึษา และสรุปรายงานผลการแกไข
ปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบาน
เปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

กรอบแนวคดิการวิจัย

จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของผูวิจัยสรุปกรอบแนวคดิในการ
วจัิยการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
สกลนคร เขต 2 ตามแนวคิดของเคมสิ และ แมคแท็คการด (Kemmis and Mc Taggart,
1998, หนา 11 - 15, อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน, 2551, หนา 301-303) โดยกําหนดกรอบ
การพฒันา โดยใชการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research)
ดังภาพประกอบ
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ภาพประกอบ1 กรอบแนวคิดการวจัิย

1. รวมกันศกึษา ปญหาเกี่ยวกับพฤตกิรรม
ไมพงึประสงคของนักเรยีน

1.1พฤตกิรรมไมสงงาน
1.2พฤตกิรรมการหนเีรยีน
1.3 พฤตกิรรมการแตงกายผิด

ระเบยีบ
1.4 พฤตกิรรมการไมแสดงความ

เคารพ
2.รวมกันวางแผน แกปญหาเกี่ยวกับ
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน

1.จัดกจิกรรมสงเสรมิการมีสวนรวมเพื่อ
แกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคดังนี้
1.1กจิกรรมการพบพอครูแมครู
1.2กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
1.3 กจิกรรมการใหคําปรึกษาแบบเผชิญ

ความจริง
1.4 กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ
1.5กจิกรรมกฬีานอกเวลา
1.6 กจิกรรมการการเยี่ยมบานนักเรยีน

2. การนเิทศภายใน

ขัน้ที่ 2 ขัน้การปฏบิัตกิาร(Action)

1.สังเกตการจัดกจิกรรมของผูรวมวิจัย
2.สังเกตการเขารวมกจิกรรมของนักเรยีน
3.สังเกตการแสดงพฤตกิรรมที่บงบอกถงึ
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของนักเรยีน

ขัน้ที่ 3ขัน้การสังเกตการณ(Observation)

ประเมนิ สรุป และรายงานผลการแกไข
ปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน

ขัน้ที่ 4 ขัน้การสะทอนกลับ(Reflection)

วง
รอ

บท
ี่ 2

ขัน้ที่ 1 ขัน้การวางแผน (Planning)
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นยิามศัพทเฉพาะ

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดนยิามศัพทเฉพาะไวดังนี้
1. พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค หมายถงึพฤตกิรรมที่เกดิขึ้นไมถูกกาลเทศะ

หรอืไมเหมาะสมกับสถานการณตางๆของนักเรยีนที่มปีญหาทางการเรยีนรูขณะอยูใน
บรเิวณโรงเรยีนและในหองเรยีนแบงเปน

1.1 พฤตกิรรมการไมสงงาน หมายถงึ การที่นักเรยีนเขาเรยีนแลวไดรับ
มอบหมายใหทํางานหรอืทําการบานสงครูแตนักเรยีนไมสงงานหรอืสงงานแตเลยเวลาที่ครู
กําหนดนัด

1.2 พฤตกิรรมการหนเีรยีน หมายถงึ การที่นักเรยีนไมเขาช้ันเรยีนตาม
ตารางเรยีน ซึ่งอาจหลกีเลี่ยงไมเขาเรยีน ตามตัวบงช้ีดังนี้

1.2.1 นักเรยีนไมเขาเรยีนในช่ัวโมงแรกของการเรยีนจนถงึชวงโมง
สุดทายของการเรยีนในวันนั้น

1.2.2 นักเรยีนไมเขาเรยีนเปนบางรายวชิา
1.2.3 นักเรยีนไมเขาเรยีนตรงตามเวลาที่กําหนด
1.2.4 นักเรยีนไมเขารวมกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน

1.3 พฤตกิรรมการแตงกายผิดระเบยีบหมายถงึการที่นักเรยีนแตงกายมา
โรงเรยีนในเครื่องแบบที่ไมเหมาะสม ซึ่งไมเปนไปตามกฎของกระทรวงศกึษาธกิารและตาม
ระเบยีบของโรงเรยีนที่ไดกําหนดขึ้น

1.4 พฤตกิรรมการไมแสดงความเคารพ หมายถงึ การที่นักเรยีนมี
พฤตกิรรมการแสดงออกทางดานรางกาย อารมณที่ไมเหมาะสม ไมถูกกาลเทศะ

2. การจัดกจิกรรมสงเสริมการมสีวนรวมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึง
ประสงค หมายถงึ กจิกรรมหรอืวธิกีารที่ผูวิจัยและผูรวมวจัิยจัดขึ้นเพื่อลดปญหา
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคซึ่งไดแกพฤตกิรรมการไมสงงานการหนเีรยีน การแตงกายผิด
ระเบยีบ และการไมแสดงความเคารพของของนักเรยีน ซึ่งประกอบดวย

2.1 กจิกรรมการพบพอครูแมครู หมายถงึ กจิกรรมหรือวธิกีารที่ครูที่
ปรกึษาจะตองพบกับนักเรยีนที่อยูในความรับผิดชอบ เพื่อคอยตดิตาม ดูแล และหา
แนวทางในการปฏบิัตติัวและการใหคําปรกึษาแกนักเรยีนที่ถูกตองแกนักเรยีนเพื่อให
นักเรยีนมกีารปรับปรุง เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมใหดขีึ้น กจิกรรมดังกลาวนี้จะชวยให
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สามารถแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคในเรื่องการหนเีรยีนของนักเรยีนได
2.2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม หมายถงึ การจัดกจิกรรม

เพื่อการปรับพฤตกิรรมนักเรยีนทัง้รายบุคคลและรายกลุมเนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยมกีาร
บรรยายใหขอคดิในเรื่องคุณธรรมจรยิธรรม และจัดกิจกรรมใหนักเรยีนไดปฏบิัติ ไดดูแล
ซึ่งกันและกัน รูจักการเสยีสละรูจักความสามัคค ีรูจักการใหเกยีรตคินอื่น รวมถงึความ
กตัญูตอผูมพีระคุณและความออนนอมถอมตนตอผูใหญ ซึ่งกจิกรรมดังกลาวนี้จะชวย
ใหสามารถแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคในเรื่องของความรบัผิดชอบและการ
ไมสงงาน การแตงกายผิดระเบยีบและการไมแสดงความเคารพได

2.3 กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง หมายถงึ การจัด
กจิกรรมใหความชวยเหลอืกลุมเปาหมายใหสามารถแกปญหาของตนเองได โดยพจิารณา
สิ่งตางๆตามความเปนจริง และตระหนักถงึความจรงิวาตนเองมหีนาที่หาวธิกีารสนอง
ความตองการของตนเองโดยไมกระทบกระเทอืนสทิธขิองผูอื่น และชวยใหนักเรยีนรูจักสิ่ง
ที่ถูกที่ผิดโดยครูผูรับผิดชอบเปนผูใหคําปรกึษานักเรยีนกลุมเปาหมายกจิกรรมดังกลาวนี้
จะชวยใหสามารถแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคในเรื่องการหนเีรยีนและการไมสงงาน
ของนักเรยีนได

2.4 กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ คอื กจิกรรมที่ผูรวมวิจัย ซึ่งเปนครูผูสอน
จัดขึ้นมาเพื่อที่จะสรางความสัมพันธรวมกันกับนักเรยีนและสรางความสามัคคกีันของ
นักเรยีนเองโดยใชดนตรเีขามาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรยีนรู และเพื่อให
นักเรยีนเขามามสีวนรวมในกจิกรรมใหมากที่สุด โดยมกีารวางเงื่อนไขในในการทํากจิกรรม
รวมกันกจิกรรมดังกลาวนี้จะชวยใหสามารถแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคในเรื่อง
การหนเีรยีนของนักเรยีนได

2.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา คอื กจิกรรมที่ผูวิจัย ซึ่งเปนครูผูสอนจัด
ขึ้นมาเพื่อที่จะสรางความสัมพันธรวมกันกับนักเรยีนโดยใชกฬีาเขามาเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการเรยีนรู และเพื่อใหนักเรยีนเขามามีสวนรวมในกจิกรรมใหมากที่สุด
โดยมกีารวางเงื่อนไขในในการทํากจิกรรมรวมกัน กิจกรรมดังกลาวนี้จะชวยใหสามารถ
แกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคในเรื่องการหนเีรยีนและการไมสงงานของนักเรยีนได

2.6 กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน หมายถงึ การที่ครูประจําช้ันออกไป
พบปะกับนักเรยีนที่บานเพื่อเยี่ยมบาน พูดคุย และสนทนากับผูปกครองนักเรยีนเพื่อ
แนวทางชวยเหลอืนักเรยีนในเรื่องการเรยีนและเรื่องอื่นๆ โดยอาศัยความรวมมอืจาก
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ผูปกครองดวยวธิกีารตางๆ ตามความเหมาะสมเกี่ยวกับปญหาตางๆ ของนักเรยีนเพื่อ
ชวยลดปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนกิจกรรมดังกลาวนี้จะชวยใหสามารถ
แกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคในเรื่องการหนเีรยีน การไมสงงาน การแตงกายผิด
ระเบยีบและการไมแสดงความเคารพของนักเรยีนได

3. การนเิทศภายใน หมายถึง การที่ผูบริหารโรงเรยีนบานเปอยทานตะวัน
พทิยาสรรพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มกีาร
ปฏบิัตงิานรวมกันกับครูในโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ ในการปรับปรุงแกไข
และพัฒนาการปฏบิัตงิานของครูใหมปีระสทิธภิาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
นักเรยีนรวมถงึแนวทางและวธิกีารในการแกไขปญหานักเรยีน

4. ครูผูสอน หมายถงึ บุคลากรที่ปฏบิัตหินาที่ราชการและหนาที่ปฏบิัตกิาร
สอนนักเรยีนในโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

5. ครูประจําช้ันหมายถงึ ครูที่ปฏบิัตงิานและรับผิดชอบนักเรยีนในช้ันเรยีนที่
ไดรับมอบหมาย โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

6. นักเรยีน หมายถงึ นักเรียนที่กําลังศกึษาอยูในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1
ถงึมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

7. ผูปกครองนักเรยีน หมายถงึ บดิา มารดา หรอืผูใหการดูและอุปการะ
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ถงึมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ศกึษาอยูในโรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

8. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม หมายถงึ การวจัิยที่ผูมสีวน
เกี่ยวของทุกฝาย ไดแก คณะครูทุกคนในโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพและ
ผูปกครองนักเรยีนไดมสีวนรวมในการแกไขปญหาพฤติกรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน
ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตนซึ่งแบงออกเปน การไมสงงานการหนเีรยีน การแตงกายผิด
ระเบยีบและการไมแสดงความเคารพ โดยใชหลักวจัิยเชิงปฏบิัตปิระกอบดวย 4 ขัน้ตอน
ดังนี้

8.1 ขัน้การวางแผน (Planning) หมายถงึ ขัน้การศกึษาสํารวจปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอย
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ทานตะวันพทิยาสรรพสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2
และรวมวางแผนแกปญหา

8.2 ขัน้การปฏบิัตกิาร (Action) หมายถงึ ขัน้การดําเนินงานแกไขปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2
โดยใชแนวทางการจัดกจิกรรมสงเสรมิใหนักเรยีนมสีวนรวมในการเรยีนมากขึ้น

8.3 การสังเกตการณ (Observation) หมายถงึ การเก็บรวบรวมขอมูล
การใชแนวทางในการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ัน
มัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

8.4 ขัน้การสะทอนกลับ (Reflection) หมายถงึ การรวบรวมขอมูลจาก
การสังเกตทัง้ขณะปฏบิัต ิและภายหลังการปฏบิัตติามแผน มารวมกันวเิคราะหประชุม
ปรกึษาหารอืวพิากษวจิารณรวมกันตามกรอบการศกึษา และสรุปรายงานผลการ
ดําเนนิการการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีน ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
สกลนคร เขต 2
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