
บทที่ 1

บทนํา

ภูมหิลัง

ปจจุบันปญหาของวัยรุนในสังคมไทยรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งดานกายภาพเศรษฐกจิและสังคมเมอืงประกอบกับวัยรุนเปน
ชวงหัวเลี้ยวหัวตอของการเจรญิเตบิโตมคีวามเปลี่ยนแปลงดานรางกาย จติใจและอารมณ
ทําใหวัยรุนประสบปญหามากมาย เชน ปญหาเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ปญหาการ
ทําแทง ปญหาโรคเอดส ปญหาความรุนแรงเปนตน ทัง้นี้ปญหาที่สําคัญของวัยรุน ใน
ปจจุบัน ไดแก ปญหายาเสพตดิ ปญหาที่เกดิจากการขาดความเขาใจตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพรางกายและปญหาความรุนแรง ซึ่งมสีาเหตุสําคัญจากปญหาครอบครัว
สภาพแวดลอมใกลตัวที่ชักจูงไปในทางไมดี และการใชความรุนแรงในสังคมซึ่งพฤตกิรรม
ของวัยรุนจะมกีารเปลี่ยนแปลงตามพัฒนาการโดยปกตแิลววัยรุนจะแบงเปน 3 ชวงวัย คอื
วัยแรกรุน (10 – 13 ป) วัยรุนตอนกลาง (14 - 16 ป) และวัยรุนตอนปลาย (17 - 19 ป)
ซึ่งแตละชวงจะมลีักษณะที่โดดเดนเปนพเิศษ ซึ่งมคีวามแตกตางกันในดานความรูสึกนกึคดิ
และดานความสัมพันธกับบดิามารดาซึ่งมรีายละเอยีดของแตละชวง ดังนี้คือ วัยแรกรุน
(10 - 13 ป) เปนชวงที่มกีารเปลี่ยนแปลงทางรางกายทุกระบบ โดยจะมคีวามคดิหมกมุน
กังวลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางรางกายซึ่งจะสงผลกระทบไปยังจติใจ ทําใหอารมณ
หงุดหงดิและแปรปรวนงายวัยรุนตอนกลาง (14 – 16 ป) เปนชวงที่วัยรุนจะยอมรับสภาพ
รางกายที่มกีารเปลี่ยนแปลงเปนหนุมเปนสาวไดแลวมคีวามคดิที่ลกึซึ้ง (abstract) จึงหันมา
ใฝหาอุดมการณและหาเอกลักษณของตนเองเพื่อความเปนตัวของตัวเองและพยายาม
เอาชนะความรูสกึแบบเด็กๆ ที่ผูกพันและอยากจะพึ่งพาพอแมและวัยรุนตอนปลาย
(17 - 19 ป) เปนเวลาของการฝกฝนอาชีพตัดสินใจที่จะเลือกอาชีพที่เหมาะสมและเปน
ชวงเวลาที่จะมคีวามผูกพันแนนแฟน (intimacy)กับเพื่อนตางเพศสภาพทางรางกาย
เปลี่ยนแปลงเตบิโตโดยสมบูรณเต็มที่และบรรลุนติภิาวะในเชิงกฎหมายการเปลี่ยนแปลง
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ในวัยรุนมี 3 ทางใหญๆ คอืการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ
สังคม และการเปลี่ยนแปลงทางจติใจ

โดยทั่วไปแลวเด็กผูชายและผูหญงิเตบิโตเขาสูวัยรุนเร็วชาตางกันโดยที่
เด็กผูหญิงจะเขาสูการเปลี่ยนแปลงทางรางกายกอนเด็กผูชายประมาณ 2 ปซึ่งจะทําใหใน
ช้ันประถมตอนปลายหรอืช้ันมัธยมตนจะพบวาวัยรุนหญงิจะมีรางกายสูงใหญเปนสาว
นอยแรกรุน ในขณะที่พวกเด็กผูชายยังดูเปนเด็กชายตัวเล็กๆ ทําใหทัง้สองฝายเกดิความ
สับสนและวติกกังวลไดเด็กผูหญงิอาจกังวลวาตนเองไมหยุดสูงเสยีที ในขณะที่เด็กผูชาย
ก็เกดิความกังวลวาทําไมตัวเองจงึไมสูงใหญ (สุรยิเดว ทรปีาต,ี 2555) ซึ่งผลจากสภาพ
ทางสังคมและวัฒนธรรมทางสังคมไทยที่เปลี่ยนไปสงผลใหวัยรุนไทยซึ่งเปนวัยที่อยูใน
ชวงวัยเรยีน อยากรูอยากลอง ชอบทาทาย ทําใหวัยรุนมคีานยิมและมพีฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคในหลายลักษณะ เปนตนวา คานยิมในเรื่องการแตงกายตามสมัยนยิม (Fashion)
ที่มากเกนิไปของวัยรุน โดยไมคํานงึถงึผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นปญหาการทะเลาะววิาท
ปญหายาเสพตดิ ปญหาการหนเีรยีน ปญหาพฤตกิรรมทางเพศ ทําใหเด็กมปีญหาในเรื่อง
การเรยีน ฯลฯ เปนตน ปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค (Undesirable) หมายถงึ
พฤตกิรรมที่เปนปญหาของเด็กวัยรุนพฤตกิรรมนัน้เปนสิ่งที่จําทําใหเด็กปรับตัวตอชีวติ
ภายหนาไดยากและการมพีฤตกิรรมเชนนัน้ ทําใหเด็กขาดความสุขในขณะนัน้หรือในเวลา
ตอมาและพฤตกิรรมนัน้เปนที่หนักใจหรอืขัดตอบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอมหรอืสังคม
(รุงทพิย พรหมณะ, 2546 หนา 13)

โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ ตัง้อยูที่หมู 21 บานทานตะวัน ตําบล
สวางแดนดนิ อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เปนโรงเรยีนขยายโอกาสที่มกีารจัดการเรยีนการสอนใน
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศกึษาปที่ 1 - 6 และระดับมัธยมศกึษาปที่ 1 - 3 นักเรียนที่เขา
มาเรยีนในโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สวนใหญมาจากชุมชนบรเิวณเขต
พื้นที่บรกิารของทางโรงเรยีน ประกอบไปดวย บานเปอย บานทานตะวัน บานนอยหนองบัว
และบานสรางแกว จากการที่ผูวจัิยซึ่งเปนครูผูสอน พบปญหาที่เกี่ยวของกับนักเรยีน ซึ่งใน
ในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน จงึไดมกีารเก็บรวบรวมขอมูลโดยขอขอมูลจากฝายกจิการ
นักเรยีน เกี่ยวกับขอมูลและปญหาของนักเรยีน และจากการสอบถามผูปกครองโดยการ
เยี่ยมบาน พบวานักเรยีนสวนใหญมาจากสภาพครอบครัวที่พอแมหยารางหรอืพอแม
ผูปกครองไปทํางานตางจังหวัด ตัวนักเรยีนเองโดยสวนใหญจะอาศัยอยูกับปู ยา ตา ยาย
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ซึ่งเปนผูสูงอายุหรอือยูกับญาต ิซึ่งสวนใหญจะประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจางถงึแม
จะมคีวามรักความหวงใยในตัวบุตรหลาน แตความจําเปนในการประกอบอาชีพเพื่อหาเลี้ยง
ครอบครัว ทําใหไมมเีวลาที่จะดูแลและเอาใจใสเทาที่ควร ผลที่ตามมาคอื บุตรหลานทีเ่ปน
นักเรยีนและเรยีนอยูช้ันมัธยมศกึษาตอนตน ซึ่งเปนชวงที่อยูในวัยรุนเปนวัยที่ตองการการ
ดูแลอยางใกลชิดจากบดิามารดา ผูปกครอง เปนวัยที่มกีารเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดาน
รางกาย และอารมณที่ถอืวามกีารเปลี่ยนแปลงสูง สงผลใหตัวนักเรยีนมกีารประพฤติ
ปฏบิัตตินไมเหมาะสม ซึ่ง การหางไกลหรอืไมไดอยูกับบดิามารดาของตนเอง ทําให เมื่อ
เกดิปญหาก็ไมสามารถขอคําปรกึษาจากบดิามารดาของตนได ทําใหตองไปปรกึษาเพื่อนๆ
ของตนเอง ซึ่งอาจไดรับคําแนะนําที่ถูกตองหรืออาจไดรับการชักชวนหรอืชักจูงไปในทางที่
ไมถูกไมควร สงผลใหนักเรียนมพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคปญหาดานพฤตกิรรมของ
นักเรยีนที่พบบอยคอื การแตงกายไมถูกระเบยีบ ขาดความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมายไมตรงตอเวลา หนเีรยีน (แผนปฏบิัตกิารโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยา
สรรพ, 2552 หนา 13)

เนื่องจากโรงเรยีนเปนสถานที่ที่มหีนาที่พัฒนานกัเรยีนใหเปนคนที่มคีวามดี
พรอมทั้งดานความรูความประพฤตติางๆ ซึ่งถอืวาเปนสิ่งที่จะทําใหนักเรยีนเปนเยาวชนที่ดี
และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาตใิหเจรญิกาวหนา ปญหาพฤตกิรรมที่ไมพึง
ประสงค ซึ่งไดแก ปญหาการไมสงงาน และปญหาการหนเีรยีนจงึเปนปญหาทีทุ่กฝาย
จะตองตระหนักและใหความสําคัญ เพื่อที่จะหาทางรวมมอืในการปองกันและการแกไข
ปญหาอยางจรงิจังและเรงดวน โดยโรงเรยีนจะตองมีกฎระเบยีบ และขอบังคับ เพื่อเปน
แนวทางที่จะใหนักเรยีนปฏิบัติ ควรมกีารสงเสรมิและสนับสนุนครูในการดูแลและปองกัน
นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคนี้ เพราะครูจะเปนผูที่รูจักเด็กที่อยูในความดูแลของ
ตน สามารถที่จะบอกไดวา ปญหาการขาดความรับผิดชอบไมสงงาน และปญหการหนี
เรยีนนี้มาจากสาเหตุใด รวมถงึสามารถที่จะหาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาได
ดกีวาผูอื่น ซึ่งจะสงผลตอความสามารถในการเรยีนรูของนักเรยีนและสงผลใหนักเรยีนมี
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคนอยลง

รายงานการประเมนิตนเองของโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ พบวา
นักเรยีนที่มปีญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค จะสงผลกระทบตอระดับคุณภาพการศกึษา
และตอตัวนักเรยีนเองถาไมไดรับการแกไขปญหา ซึ่งทางโรงเรยีนบานเปอยจงึไดมีการ
ดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน ตามรูปแบบที่มอียูประกอบกับระเบยีบ
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กระทรวงศกึษาธกิาร วาดวยการลงโทษนักเรยีนและนักศกึษาพุทธศักราช 2548
(รายงานการประเมนิตนเองโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ, 2555 หนา 18)

จากสภาพปญหาดังกลาวขางตนทําใหผูวิจัยในฐานะที่เปนครูผูสอนและ
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานกจิการนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนตน มคีวามสนใจที่จะทํางาน
วจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีน
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพซึ่งผลการวจัิยในครัง้นี้นอกจากจะกอใหเกิด
ประโยชนโดยตรงในการลดจํานวนนักเรยีนที่ขาดความรับผิดชอบและการหนเีรยีนแลวก็ยัง
ใชเปนแนวทางที่จะใหสถานศกึษาอื่นไปปรับใชและพัฒนาตอไป

ปญหาการวิจัย

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดปญหาการวจัิย ไวดังนี้
1. ปญหาเกี่ยวกับพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เปนอยางไร

2. แนวทางการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ัน
มัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เปนอยางไร

3. ผลการดําเนินงานการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน
ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เปนอยางไร

ความมุงหมายของการวิจัย

ในการวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดจุดมุงหมายของการวจัิย ไวดังนี้
1. เพื่อศกึษาปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2
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2. เพื่อหาแนวทางการแกไขพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับ
มัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

3. เพื่อตดิตามผลการดําเนินงานการแกไขปญหาพฤติกรรมไมพงึประสงค
ของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2

ความสําคัญของการวิจัย

ในการวจัิยในครัง้นี้ กอใหเกดิประโยชนตอโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยา
สรรพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 และโรงเรยีนอื่นๆ
ดังนี้

1. ไดทราบปญหาเกี่ยวกับพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับ
มัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต2

2. ผลการวิจัยจะเปนประโยชนและเปนแนวทางแก ครูผูสอนและครูผูสนใจ
การแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนสามารถนําหลักการและวธิกีารตาง
ไปใชใหเกดิประสทิธผิลและประสทิธภิาพยิ่งขึ้น

3. เพื่อชวยใหเกดิแรงจูงใจแกนักเรยีน ใหมคีวามรับผิดชอบมากขึ้น รวมถงึ
เขาเรยีนและรวมกจิกรรมการเรยีนอยางกลมกลนืกับสังคมของกลุมเพื่อน

ขอบเขตของการวิจัย

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตในการวิจัยไวดังนี้

1. กลุมเปาหมายในการวิจัย ครัง้นี้ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรยีนครู
นักเรยีน และผูปกครองนักเรยีน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จําแนกเปน 3 กลุม ดังนี้
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1.1 กลุมผูรวมวจัิย (Research Participant) จํานวน 12 คน ประกอบดวย
1.1.1 ผูวจัิย คอืครูผูสอนระดับช้ันมัธยมศกึษา จํานวน 1 คน
1.1.2 ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการโรงเรยีน จํานวน 2 คน
1.1.3 ครผููสอนช้ันมัธยมศกึษาซึ่งไมใชผูวจัิย

1.1.3.1 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1 จํานวน 1 คน
1.1.3.2 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/2 จํานวน 1 คน
1.1.3.3 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/1 จํานวน 1 คน
1.1.3.4 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/2 จํานวน 1 คน
1.1.3.5 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/1 จํานวน 1 คน
1.1.3.6 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/2 จํานวน 2 คน
1.1.3.7 ครูผูรวมกิจกรรมพอครูแมครู จํานวน 2 คน

1.2 กลุมผูใหขอมูล (Key Informants)จํานวน 31 คน ประกอบดวย
1.2.1 ผูปกครองนักเรยีนที่เปนกลุมเปาหมายการพัฒนารวม 30 คน
1.2.2 ผูนเิทศ คอื ผูอํานวยการโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยา

สรรพ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2
1.3 กลุมเปาหมาย (Target Group) คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ถงึ

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรียนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงค อันไดแก พฤตกิรรม
ไมสงงานพฤตกิรรมหนเีรยีน การแตงกายผิดระเบยีบและการไมแสดงความเคารพจํานวน
30 คน

1.3.1 นกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/1 จํานวน 4 คน
1.3.2 นกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/2 จํานวน 1 คน
1.3.1 นักเรยีนช้ันมธัยมศกึษาปที่ 2/1 จํานวน 6 คน
1.3.4 นกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/2 จํานวน 9 คน
1.3.5 นกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/1 จํานวน 3 คน
1.3.6 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/1 จํานวน 7 คน

2. ขอบเขตดานเน้ือหาการวจัิยนี้เปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
เพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีน
บานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร
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เขต 2 โดยมขีอบเขตดังนี้
2.1 พฤตกิรรมไมพงึประสงค ประกอบดวย

1) พฤตกิรรมไมสงงาน
2) พฤตกิรรมหนเีรยีน
3) การแตงกายผิดระเบยีบ
4) พฤตกิรรมการไมแสดงความเคารพ

ซึ่งไดขอมูลจากฝายปกครองและครูที่ทําการจัดการเรยีนการสอนระดับ
ช้ันมัธยมศกึษาตอนตน ทุกกลุมสาระการเรยีนรู

2.2 แนวทางการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน
ประกอบดวย

2.2.1 การจัดกจิกรรมสงเสรมิใหนักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมการ
เรยีนมากขึ้น ประกอบดวย

2.2.1.1 กจิกรรมการพบพอครูแมครู
2.2.1.2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
2.2.1.3 กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง
2.2.1.4 ดนตรพีาเพลนิ
2.2.1.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา
2.2.1.6 กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน

2.2.2 การนเิทศภายใน

3. ขอบเขตดานระเบยีบวธิวีจัิย
การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยใชกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม

(Paticipatory Action Research) ซึ่งไดนําหลักการและขัน้ตอนตามแนวคดิของเคมมสิ
และแม็คแท็คการท (Kemmis&Mc Taggart, 1988, p. 11 อางถงึใน องอาจนัยพัฒน, 2551,
หนา 301-303) ไดจําแนกและใหรายละเอยีดเกี่ยวกับการทํากจิกรรมโดยอาศัยความ
รวมมอืของบุคคลหลายฝาย ซึ่งผูวจัิยไดปรับประยุกตใชเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรียนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2 ประกอบดวย 4 ขัน้ตอนดังนี้

ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning)เปนการศกึษาสํารวจปญหา
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีน และรวมวางแผนแกไขปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึ
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ประสงคของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรียนบานเปอยทานตะวันพทิยา
สรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏบิัตกิาร (Action)เปนการดําเนนิงานแกไขปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับชันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2ไดแก
ปญหาการไมสงงานปญหาการหนเีรยีน ปญหาการแตงกายผิดระเบยีบและปญหาการไม
แสดงความเคารพโดยใชแนวทางการจัดกจิกรรมสงเสริมใหมสีวนรวมเพื่อแกไขปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงค

ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ(Observation) เปนการเก็บรวบรวมขอมูล
การใชแนวทางในการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคจากการทํากจิกรรมของนักเรยีน
ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

ขั้นที่ 4 ขั้นการสะทอนกลับ (Reflection) เปนการรวบรวมขอมูลจาก
การสังเกตทัง้ขณะปฏบิัติ และภายหลังการปฏบิัตติามแผน มารวมกันวเิคราะหประชุม
ปรกึษาหารอืวพิากษวจิารณรวมกันตามกรอบการศกึษา และสรุปรายงานผลการแกไข
ปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบาน
เปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

กรอบแนวคดิการวิจัย

จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของผูวิจัยสรุปกรอบแนวคดิในการ
วจัิยการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
สกลนคร เขต 2 ตามแนวคิดของเคมสิ และ แมคแท็คการด (Kemmis and Mc Taggart,
1998, หนา 11 - 15, อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน, 2551, หนา 301-303) โดยกําหนดกรอบ
การพฒันา โดยใชการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research)
ดังภาพประกอบ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



9

ภาพประกอบ1 กรอบแนวคิดการวจัิย

1. รวมกันศกึษา ปญหาเกี่ยวกับพฤตกิรรม
ไมพงึประสงคของนักเรยีน

1.1พฤตกิรรมไมสงงาน
1.2พฤตกิรรมการหนเีรยีน
1.3 พฤตกิรรมการแตงกายผิด

ระเบยีบ
1.4 พฤตกิรรมการไมแสดงความ

เคารพ
2.รวมกันวางแผน แกปญหาเกี่ยวกับ
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน

1.จัดกจิกรรมสงเสรมิการมีสวนรวมเพื่อ
แกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคดังนี้
1.1กจิกรรมการพบพอครูแมครู
1.2กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
1.3 กจิกรรมการใหคําปรึกษาแบบเผชิญ

ความจริง
1.4 กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ
1.5กจิกรรมกฬีานอกเวลา
1.6 กจิกรรมการการเยี่ยมบานนักเรยีน

2. การนเิทศภายใน

ขัน้ที่ 2 ขัน้การปฏบิัตกิาร(Action)

1.สังเกตการจัดกจิกรรมของผูรวมวิจัย
2.สังเกตการเขารวมกจิกรรมของนักเรยีน
3.สังเกตการแสดงพฤตกิรรมที่บงบอกถงึ
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของนักเรยีน

ขัน้ที่ 3ขัน้การสังเกตการณ(Observation)

ประเมนิ สรุป และรายงานผลการแกไข
ปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน

ขัน้ที่ 4 ขัน้การสะทอนกลับ(Reflection)

วง
รอ

บท
ี่ 2

ขัน้ที่ 1 ขัน้การวางแผน (Planning)
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นยิามศัพทเฉพาะ

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดนยิามศัพทเฉพาะไวดังนี้
1. พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค หมายถงึพฤตกิรรมที่เกดิขึ้นไมถูกกาลเทศะ

หรอืไมเหมาะสมกับสถานการณตางๆของนักเรยีนที่มปีญหาทางการเรยีนรูขณะอยูใน
บรเิวณโรงเรยีนและในหองเรยีนแบงเปน

1.1 พฤตกิรรมการไมสงงาน หมายถงึ การที่นักเรยีนเขาเรยีนแลวไดรับ
มอบหมายใหทํางานหรอืทําการบานสงครูแตนักเรยีนไมสงงานหรอืสงงานแตเลยเวลาที่ครู
กําหนดนัด

1.2 พฤตกิรรมการหนเีรยีน หมายถงึ การที่นักเรยีนไมเขาช้ันเรยีนตาม
ตารางเรยีน ซึ่งอาจหลกีเลี่ยงไมเขาเรยีน ตามตัวบงช้ีดังนี้

1.2.1 นักเรยีนไมเขาเรยีนในช่ัวโมงแรกของการเรยีนจนถงึชวงโมง
สุดทายของการเรยีนในวันนั้น

1.2.2 นักเรยีนไมเขาเรยีนเปนบางรายวชิา
1.2.3 นักเรยีนไมเขาเรยีนตรงตามเวลาที่กําหนด
1.2.4 นักเรยีนไมเขารวมกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน

1.3 พฤตกิรรมการแตงกายผิดระเบยีบหมายถงึการที่นักเรยีนแตงกายมา
โรงเรยีนในเครื่องแบบที่ไมเหมาะสม ซึ่งไมเปนไปตามกฎของกระทรวงศกึษาธกิารและตาม
ระเบยีบของโรงเรยีนที่ไดกําหนดขึ้น

1.4 พฤตกิรรมการไมแสดงความเคารพ หมายถงึ การที่นักเรยีนมี
พฤตกิรรมการแสดงออกทางดานรางกาย อารมณที่ไมเหมาะสม ไมถูกกาลเทศะ

2. การจัดกจิกรรมสงเสริมการมสีวนรวมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึง
ประสงค หมายถงึ กจิกรรมหรอืวธิกีารที่ผูวิจัยและผูรวมวจัิยจัดขึ้นเพื่อลดปญหา
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคซึ่งไดแกพฤตกิรรมการไมสงงานการหนเีรยีน การแตงกายผิด
ระเบยีบ และการไมแสดงความเคารพของของนักเรยีน ซึ่งประกอบดวย

2.1 กจิกรรมการพบพอครูแมครู หมายถงึ กจิกรรมหรือวธิกีารที่ครูที่
ปรกึษาจะตองพบกับนักเรยีนที่อยูในความรับผิดชอบ เพื่อคอยตดิตาม ดูแล และหา
แนวทางในการปฏบิัตติัวและการใหคําปรกึษาแกนักเรยีนที่ถูกตองแกนักเรยีนเพื่อให
นักเรยีนมกีารปรับปรุง เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมใหดขีึ้น กจิกรรมดังกลาวนี้จะชวยให
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สามารถแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคในเรื่องการหนเีรยีนของนักเรยีนได
2.2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม หมายถงึ การจัดกจิกรรม

เพื่อการปรับพฤตกิรรมนักเรยีนทัง้รายบุคคลและรายกลุมเนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยมกีาร
บรรยายใหขอคดิในเรื่องคุณธรรมจรยิธรรม และจัดกิจกรรมใหนักเรยีนไดปฏบิัติ ไดดูแล
ซึ่งกันและกัน รูจักการเสยีสละรูจักความสามัคค ีรูจักการใหเกยีรตคินอื่น รวมถงึความ
กตัญูตอผูมพีระคุณและความออนนอมถอมตนตอผูใหญ ซึ่งกจิกรรมดังกลาวนี้จะชวย
ใหสามารถแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคในเรื่องของความรบัผิดชอบและการ
ไมสงงาน การแตงกายผิดระเบยีบและการไมแสดงความเคารพได

2.3 กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง หมายถงึ การจัด
กจิกรรมใหความชวยเหลอืกลุมเปาหมายใหสามารถแกปญหาของตนเองได โดยพจิารณา
สิ่งตางๆตามความเปนจริง และตระหนักถงึความจรงิวาตนเองมหีนาที่หาวธิกีารสนอง
ความตองการของตนเองโดยไมกระทบกระเทอืนสทิธขิองผูอื่น และชวยใหนักเรยีนรูจักสิ่ง
ที่ถูกที่ผิดโดยครูผูรับผิดชอบเปนผูใหคําปรกึษานักเรยีนกลุมเปาหมายกจิกรรมดังกลาวนี้
จะชวยใหสามารถแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคในเรื่องการหนเีรยีนและการไมสงงาน
ของนักเรยีนได

2.4 กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ คอื กจิกรรมที่ผูรวมวิจัย ซึ่งเปนครูผูสอน
จัดขึ้นมาเพื่อที่จะสรางความสัมพันธรวมกันกับนักเรยีนและสรางความสามัคคกีันของ
นักเรยีนเองโดยใชดนตรเีขามาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรยีนรู และเพื่อให
นักเรยีนเขามามสีวนรวมในกจิกรรมใหมากที่สุด โดยมกีารวางเงื่อนไขในในการทํากจิกรรม
รวมกันกจิกรรมดังกลาวนี้จะชวยใหสามารถแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคในเรื่อง
การหนเีรยีนของนักเรยีนได

2.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา คอื กจิกรรมที่ผูวิจัย ซึ่งเปนครูผูสอนจัด
ขึ้นมาเพื่อที่จะสรางความสัมพันธรวมกันกับนักเรยีนโดยใชกฬีาเขามาเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการเรยีนรู และเพื่อใหนักเรยีนเขามามีสวนรวมในกจิกรรมใหมากที่สุด
โดยมกีารวางเงื่อนไขในในการทํากจิกรรมรวมกัน กิจกรรมดังกลาวนี้จะชวยใหสามารถ
แกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคในเรื่องการหนเีรยีนและการไมสงงานของนักเรยีนได

2.6 กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน หมายถงึ การที่ครูประจําช้ันออกไป
พบปะกับนักเรยีนที่บานเพื่อเยี่ยมบาน พูดคุย และสนทนากับผูปกครองนักเรยีนเพื่อ
แนวทางชวยเหลอืนักเรยีนในเรื่องการเรยีนและเรื่องอื่นๆ โดยอาศัยความรวมมอืจาก
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ผูปกครองดวยวธิกีารตางๆ ตามความเหมาะสมเกี่ยวกับปญหาตางๆ ของนักเรยีนเพื่อ
ชวยลดปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนกิจกรรมดังกลาวนี้จะชวยใหสามารถ
แกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคในเรื่องการหนเีรยีน การไมสงงาน การแตงกายผิด
ระเบยีบและการไมแสดงความเคารพของนักเรยีนได

3. การนเิทศภายใน หมายถึง การที่ผูบริหารโรงเรยีนบานเปอยทานตะวัน
พทิยาสรรพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มกีาร
ปฏบิัตงิานรวมกันกับครูในโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ ในการปรับปรุงแกไข
และพัฒนาการปฏบิัตงิานของครูใหมปีระสทิธภิาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
นักเรยีนรวมถงึแนวทางและวธิกีารในการแกไขปญหานักเรยีน

4. ครูผูสอน หมายถงึ บุคลากรที่ปฏบิัตหินาที่ราชการและหนาที่ปฏบิัตกิาร
สอนนักเรยีนในโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

5. ครูประจําช้ันหมายถงึ ครูที่ปฏบิัตงิานและรับผิดชอบนักเรยีนในช้ันเรยีนที่
ไดรับมอบหมาย โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

6. นักเรยีน หมายถงึ นักเรียนที่กําลังศกึษาอยูในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1
ถงึมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

7. ผูปกครองนักเรยีน หมายถงึ บดิา มารดา หรอืผูใหการดูและอุปการะ
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ถงึมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ศกึษาอยูในโรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

8. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม หมายถงึ การวจัิยที่ผูมสีวน
เกี่ยวของทุกฝาย ไดแก คณะครูทุกคนในโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพและ
ผูปกครองนักเรยีนไดมสีวนรวมในการแกไขปญหาพฤติกรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน
ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตนซึ่งแบงออกเปน การไมสงงานการหนเีรยีน การแตงกายผิด
ระเบยีบและการไมแสดงความเคารพ โดยใชหลักวจัิยเชิงปฏบิัตปิระกอบดวย 4 ขัน้ตอน
ดังนี้

8.1 ขัน้การวางแผน (Planning) หมายถงึ ขัน้การศกึษาสํารวจปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอย
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ทานตะวันพทิยาสรรพสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2
และรวมวางแผนแกปญหา

8.2 ขัน้การปฏบิัตกิาร (Action) หมายถงึ ขัน้การดําเนินงานแกไขปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2
โดยใชแนวทางการจัดกจิกรรมสงเสรมิใหนักเรยีนมสีวนรวมในการเรยีนมากขึ้น

8.3 การสังเกตการณ (Observation) หมายถงึ การเก็บรวบรวมขอมูล
การใชแนวทางในการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ัน
มัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

8.4 ขัน้การสะทอนกลับ (Reflection) หมายถงึ การรวบรวมขอมูลจาก
การสังเกตทัง้ขณะปฏบิัต ิและภายหลังการปฏบิัตติามแผน มารวมกันวเิคราะหประชุม
ปรกึษาหารอืวพิากษวจิารณรวมกันตามกรอบการศกึษา และสรุปรายงานผลการ
ดําเนนิการการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีน ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
สกลนคร เขต 2
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