
บทที่ 2

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ

การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงค
ของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตนในโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ครัง้นี้ ผูวจัิยไดศกึษาแนวคดิ
ทฤษฎ ีตลอดจนเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดงานวิจัย ดังนี้

1. ความหมายของพฤตกิรรมไมพงึประสงค
2. ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน
3. การปองกันชวยเหลอื และแกไขปญหานักเรยีน
4. แนวคดิการมสีวนรวม
5. แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับความรับผิดชอบ
6. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
7. บรบิทโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ
8. งานวจัิยที่เกี่ยวของ

8.1 การวจัิยภายในประเทศ
8.2 งานวิจัยตางประเทศ

ความหมายของพฤติกรรมท่ีไมพงึประสงค

พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค (Undesirable) หมายถงึพฤติกรรมที่เปนปญหาของ
เด็กวัยรุนพฤตกิรรมนัน้เปนสิ่งที่จําทําใหเด็กปรับตัวตอชีวติภายหนาไดยาก และการมี
พฤตกิรรมเชนนั้นทําใหเด็กขาดความสุขในขณะนัน้หรอืในเวลาตอมา และพฤตกิรรมนัน้
เปนที่หนักใจ หรอืขัดตอบุคคลอื่น และสิ่งแวดลอมหรอืสังคม (รุงทพิย พรหมณะ, 2546,
หนา 13) ปญหาของเด็กวัยรุนแบงออกเปนปญหาที่แตกตางกัน 2 ประการ คอื
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1. ปญหาที่เกดิขึ้นภายในตัวของเด็กเอง อันเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลง
ทางรางกายจติใจ และอารมณของเด็ก ทําใหเด็กเกดิความกังวล ชอบหลบหนาผูใหญ ชอบ
อยูคนเดยีวเพื่อนั่งเพอฝนในเวลากลางคนืจะนอนไมหลับ หรอืเมื่อหลับแลวก็ฝนรายผวา
ตื่นตอนดกึ และนอนไมหลับเปนเวลานานความ ไมสบายใจเหลานี้ จะทําใหเด็กเกดิความ
ทุกขและในที่สุดก็กลายเปนเด็กเก็บตัว ถาไมไดรับความเขาใจและเห็นอกเห็นใจจากผูใหญ
และไมสามารถปรับตนใหกลับสูสภาพปกตไิด เด็กก็อาจเตบิโตไปเปนผูใหญที่ไมมคีวามสุข
ไมพอใจในชีวติของตน และเขากับผูอื่นไมได อาจจะมีอาการของโรคประสาทหรือในรายที่
ไดรับความกระทบกระเทอืนรุนแรง อาจเปนโรคจติได

2. ปญหาเกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของสังคม หรอืความประพฤติ
ที่เปนภัยตอสังคม เชน การเปนเด็กดื้อ ไมอยูในโอวาทโดยอางวาเปนวถิทีางประชาธปิไตย
การลักขโมย การเลนการพนัน การคลั่งนักรอง นักมวย การนําเอาหนังสอืและภาพอันไม
สมควรเขามาในโรงเรยีนตลอดจนการตั้งแกงอันธพาลกอความไมสงบ การสมคบกันตี
ชิง วิ่งราว ขูกรรโชกและขโมยทรัพยสนิจากหางราน

สาเหตุที่ทําใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคนัน้ (รุงทพิย พรหมณะ,
2546, sหนา 14; อางองิจาก ชาญชัย ชัยชนะ, 2536, หนา 1) ไดระบุสาเหตุไว 3 ประการ
ดังนี้

2.1 สภาพสังคม อันไดแกความเปลี่ยนแปลงและความขัดแยงในดาน
คานยิมตางๆเทคโนโลยี และวัฒนธรรมใหมๆ ที่เผยแพรเขามา รวมทัง้สภาพทางเศรษฐกจิ
ที่ทําใหเกดิการเอารัดเอาเปรยีบและแขงขันกัน

2.2 สภาพครอบครัวที่เปนปญหา เชน สภาพที่บดิามารดาตองแยกกันอยู
เนื่องจากความจําเปนในดานอาชีพ ความแตกราวในครอบครัว การดิ้นรนเพื่อความเปนอยู
ที่ดขีึ้น ทําใหบดิา มารดาไมมเีวลาที่จะอบรมบมจติใจแกบุตรธดิา

3. สภาพในโรงเรยีน โรงเรยีนมบีทบาทสําคัญในการหลอหลอมและพัฒนา
พฤตกิรรมที่พงึประสงคใหเกดิขึ้นในตัวนักเรยีน แตเนื่องจากกระบวนการเรยีนการสอน
นักเรยีนจํานวนมาก ทําใหครูรูจักนักเรยีนแตละคนไมถองแท ความสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรยีนสวนใหญเปนไปอยางผิวเผิน การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรยีนจงึไมมีผล

3.1 เด็กกาวราว อาการที่แสดงออก ไดแก ชอบกอเรื่องทําความยุงยาก
กับผูอื่นตองการแสดงออกในแบบฉบับของเขาคอืตองการอวดตัว ชอบตําหนติเิตยีนและ
กลาวโทษผูอื่นชอบทุบตแีละรังแกเด็กอื่น ชอบทะเลาะววิาท ชอบทําลายความสงบของ
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ช้ันเรยีน และกอกวนการสอนของครู มักจะชอบขโมยและพูดปด มักทําลายขาวของที่เปน
ทรัพยสมบัตสิวนตัวหรอืสวนรวมใหเสยีหายสาเหตุที่อาจเปนไปไดสําหรับเด็กที่มพีฤตกิรรม
กาวราว ไดแกบดิามารดาเขมงวดกวดขัน เครงครัด หรือเจาระเบยีบเกนิไปทําใหเดก็เกดิ
ความกลัวไมกลาแสดงความรูสกึเหลานั้นก็มาแสดงกับเด็กอื่นบดิามารดาหรือผูปกครอง
ใจออน รัก ตามใจ และปลอยลูกจนเกนิไปทําใหเด็กเกดิความกลัว ไมแสดงความรูสกึ
เหลานัน้ก็มาแสดงกับเด็กอื่นบดิามารดาซึ่งบางครัง้กวดขันลูกมากเกนิไป ความรูสึกขาด
ความรักความอบอุนจากบดิามารดา ไมมคีวามสุขเนื่องจากความไมสามารถปรับตนเขากับ
ผูอื่น ความไมชอบหนาครูความรูสกึในอารมณที่คอยสงสัยและคดิวาคนอื่นไมเปนมติรที่ดี
ตอตน

3.2 เด็กตดิยาเสพตดิ จากการศกึษาถงึเหตุของการเริ่มใชยาเสพตดิ
ครัง้แรก หรอืสอบถามผูตดิยาเสพตดิมักไดรับคําตอบวาถูกชักชวนบาง อยากทดลองดูวา
ฤทธิ์เดชของมันเปนอยางไร ถูกหลอกลวงใหเสพโดยรูเทาไมถงึการณบาง เพราะความคกึ
คะนองอยากเปนคนเกงกาจบาง ฯลฯ อาจประมวลสาเหตุของการตดิไดวา เนื่องจาก
สาเหตุ 4 ประการ

1) ตดิเพราะยาซึ่งมคีุณสมบัตทิําใหตดิเอง นั่นคอื เมื่อยาเสพตดิเขาสู
รางกายจะทําให ผูเคย เสพตดิใชยาเสพตดินั้นซ้ําตอไปเรื่อยๆ ผูเขาไปคลุกคลกีับยาเสพตดิ
แมจะมสีุขภาพดี มคีวามตัง้ใจแนวแนจะไมยอมใหตดิ บางครัง้ผูนัน้ก็อาจตดิไดเชนกัน

2) ตดิเพราะสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอมเปนอทิธพิลที่สําคัญยิ่งในการ
ผลักดันใหบุคคลใชยาเสพติด เปนตนวา ในละแวกที่อยูอาศัยมแีตการคายาเสพตดิอยูรอบ
ดาน ในครอบครัวเดยีวกันมผูีใชยาเสพตดิ เพื่อนนักเรยีนรวมหอง รวมช้ันใชยาเสพตดิกัน
เสมอๆ ดังนัน้จงึมักจะพบวาเมื่อมนีักเรยีนในช้ันเริ่มใชยาเสพตดิไมวาดวยเหตุใดก็ตาม
จํานวนผูใชยาเสพตดิจะเพิ่มจํานวนขึ้นเสมอ

3) ตดิเพราะจติใจและรางกายของผูนัน้ สาเหตุทางดานจติใจ นับเปน
สาเหตุของการใชยาเสพตดิที่สําคัญยิ่งในบุคคลวัยรุนหรอืเยาวชน ธรรมชาติของมนุษยเรา
ในระยะเตบิโตจะมคีวามอยากรูอยากเห็น ความอวดดี อยากทดลองเปนทุนเดมิอยูแลว
ประกอบกับสภาพจติใจที่ถูกกลอมเกลามาตั้งแตเล็กแตนอย ทําใหบางคนมปีฏกิริิยา
โตตอบ กลายเปนเกเรหัวดื้อยิ่งวาเหมอืนยิ่งยุ เพราะฉะนัน้ ผูปกครองบดิามารดาและครู
อาจารยในโรงเรยีน บางครั้งจะพบวานักเรยีนบางคนซึ่งเปนเยาวชนหรอืบุคคลวัยรุน
จําพวกนี้ จะพยายามใชยาเสพตดิทัง้ๆ ที่ทางโรงเรยีนไดพร่ําสอนถงึโทษของยาเสพตดิ
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และทัง้ๆ ที่แนะนําหามปรามแลวก็ตาม สวนสาเหตุทางดานรางกายนั้นก็มสีวนชวยผลักดัน
ใหใชยาเสพตดิไดบาง เชน เจ็บปวยเรื้อรัง ไมไปหาแพทยรับการรักษา แตมบีุคคลอื่น
แนะนําใหใชยาเสพตดิรักษาแทนกลุมชนบางพวก เชน ในระหวางชน เขาหรอืชาวไทยภูเขา
ไมมกีารรักษาโรค แบบแผนปจจุบัน มักนยิมสูบฝนเพื่อบําบัดอาการ เจ็บไข ตางๆ เปนตน

4) ตดิเพราะเยาวชนเหลานี้อยูในครอบครัว 2 ประเภท คอื ประเภทที่
1 ครอบครัวที่บดิามารดา หรอืผูปกครองไมมเีวลาใหบุตรหลาน ยุงเกี่ยวกับงาน หรือ
ครอบครัวที่มกีารหยาราง แยกกันอยูหรอืไมเปนตัวเปนตน อยูคนละทศิละทาง สิ่งที่แสดง
ออกมาในรูปเดยีวกัน คอื เด็กขาดความอบอุน ความเอาใจใสอยางใกลชิด ความสัมพันธ
ของบุคคลที่จะเปนที่ปรกึษาได สิ่งเหลานี้เยาวชนตองการอยางยิ่ง แตเขาไมไดรับถงึแมบาง
ครอบครัวจะมเีงนิหรือสิ่งของให แตก็ไมสามารถจะทดแทนกันได จงึตองหาความรักนอก
บาน ซึ่งการตดิยาเสพตดิเปนวธิกีารหาทางออกอยางหนึ่งในอกีหลายๆ อยาง ประเภทที่ 2
ครอบครัวที่ใหความรักแกบุตรหลานมากเกนิไป เยาวชนที่มาจากครอบครัวอยางนี้ จะไม
เปนตัวของตัวเอง ไมสามารถตัดสนิใจ หรอืแกปญหาขอของใจของตนเองไดเพราะทุกอยาง
บดิามารดาหรอืผูปกครองทําใหทัง้สิ้น การใหความรักแกบุตรหลานที่ผิดซึ่งมอีันตราย
อยางยิ่ง เด็กถูกลอวายังเปนลูกแหงหรอืทําอะไรไมเปนเลย โดยเฉพาะเด็กผูชายเปนเรื่อง
การเสยีศักดิ์ศรอียางยิ่ง แตเยาวชนไมสามารถแกปญหาเหลานี้กับบดิามารดาได ไมทราบ
วาจะใช การแสดงความเขมแข็งออกโดยวธิไีหนก็หันไปลองใชยาเสพตดิ เมื่อตดิแลวมี
ความรูสกึวาตนเช่ือมั่นในตัวเองมากยิ่งขึ้นเปนตัวของตัวเอง กระทําสิ่งตางๆ ไดเองโดยไม
ตองมใีครมาสั่งหรอืทําใหซึ่งจะทําใหเขาสบายใจและตดิใจในรสของยาเสพติดอยางยิ่ง

3.3 เด็กหนเีรยีน สภาพการณทางบานและทางโรงเรยีนที่เปนภัยตอจติใจ
ของเด็ก โดยมากมักเปนเหตุใหเด็กหนโีรงเรยีน เด็กหนีโรงเรยีนไดแก เด็กที่มสีภาพเปน
นักเรยีนแตไมไปโรงเรยีนโดยปราศจากเหตุผลที่ชอบ และไมไดรับความยนิยอมจากพอแม
หรอืผูปกครอง การหนโีรงเรยีนเปนพฤตกิรรมที่ขัดกับความตองการของชุมชน จงึจัดอยูใน
พวกเกเรประเภทหนึ่ง แตยังเบากวาความเกเรชนดิอื่น เชน การทํารายรางกาย หรือทําลาย
ขาวของของคนอื่น ความเกเรของเด็กหนโีรงเรยีนเปนไปในรูปของการงดเวนการกระทํา
ตามหนาที่ คอื ไมไปโรงเรยีน ไมใชเปนการกระทําที่กอใหเกดิความเดอืดรอนเสยีหายแก
ผูอื่นแตอยางใด สาเหตุสําคัญของเด็กที่หนโีรงเรยีน ไดแก

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



19

1) สภาพการณทางโรงเรยีน เด็กที่หนโีรงเรยีนเปนเด็กที่มทีัศนคติ
นเิสธ(Negative) ตอโรงเรยีน คอื เด็กรูสกึไมชอบโรงเรียน อาจเปนเพราะโรงเรยีนสกปรก
รกรุงรัง เปลาเปลี่ยว หองเรยีนทบึ เครื่องใชไมสอยในการเรยีนการสอนไมนาสนใจ บรกิาร
ตางๆ ที่ทางโรงเรยีนจัดหาใหไมเพยีงพอเทาที่ควร เชน อาหารจําหนายไมพอเพยีงกับ
จํานวนเด็ก สถานที่เลนกฬีามจํีากัด หองน้ํามไีมเพยีงพอ หองสมุดไมมี เปนตน นอกจากนี้
การหนโีรงเรยีนยังเนื่องมาจากการที่เด็กทําการงานอะไรๆ ของโรงเรยีนไมสําเร็จ (Failure)
ไมเคยมคีวามภาคภูมใิจในผลงานที่ทําเสยีเลย เชน ทําเลขไมถูกภาษาอังกฤษก็ทําไมได เลน
กฬีาก็ไมไดรับการยกยอง ครูเลยไมเคยเห็นคุณคางานของตน ครัน้หันไปตสีนทิกับเพื่อนฝูง
เพื่อนก็ หนายหนี จะเห็นไดวาความตองการทางอารมณ (Emotion Need)และทางสังคม
(Social Need) ของเด็กไมไดรับการตอบสนองความผิดพลาดจากความสําเร็จในการงาน
ในช้ันเรยีน และการที่เพื่อนฝูงหางเหนิ เปนสิ่งที่ทําใหเด็กทอใจ และทําใหรูสกึวาในโรงเรยีน
นัน้ๆ ไมเห็นมอีะไรที่นาช่ืนชมยนิดี ไมนาจะอยูอยางเปนสุขเอาเสยีเลย จงึอยากหลบไปเสยี
ใหพนจากสถานการณทําใหเขาเกดิความรูสกึคับของใจ นั่นคอื การหนโีรงเรยีน

2) สภาพการณทางบาน เด็กหนโีรงเรยีนมักเปนเด็กที่ไมอยูในโอวาท
ของพอแม สาเหตุ อันเนื่องมาจากปกครองไมดภีายในบาน เชน พอแมตามใจจนเกนิไป
เปนหลานคนโปรดของยา หรอืยาย ที่พอแมไปแตะตองไมได หรอืเปนเด็กที่พอแมใชการ
ปกครองที่เขมงวด มกีารเฆี่ยนตจีนกลายเปนเด็กที่เรยีกวา “ดานไม” มปีฏกิริยิาตอตาน
เกดิขึ้น เมื่อถงึขัน้นี้แลว จะไมเพยีงแตหนโีรงเรยีนอยางเดยีว อาจมพีฤตกิรรมที่เปนปฏปิกษ
ตอสังคมอยางอื่นตามมาดวย สภาพการณทางบานที่ทําใหเด็กหนโีรงเรยีนไดแก

2.1) ครอบครัวที่ยายที่อยูบอยๆ
2.2) แมออกไปทํางานนอกบาน
2.3) บานแตก หรอื en Home Brok เชน พอแมไมปรองดองกัน

ทะเลาะกันบอยๆ หรอืหยารางกัน พอมภีรรยาหลายคน
2.4) เด็กไมไดอยูกับแมในวัย 1 - 5 ควบเปนบุตรคนหัวปหรอืบุตร

คนเดยีวในครอบครัวเด็กที่อยูในสภาพการณทางบาน มลีักษณะดังกลาวนี้ เปนเด็กที่วาเหว
ขาดสิ่งยดึเหนี่ยวพึ่งพาเพื่อความปลอดภัย ขาดความสุข ไมมอีะไรนาอภริมยชมช่ืนภายใน
บานเสยีเลย เปนเด็กที่มคีวามคับของใจตลอดเวลา มคีวามรูสกึชิงชังเคยีดแคนสังคม เห็น
สังคมเปนศัตรู และสังคมของเขาก็คอืโรงเรยีน จงึตองหลบหลกีไปเสยีใหพน คอืการหนี
โรงเรยีนเกี่ยวกับเรื่องนี้ กฎกระทรวงศกึษาธกิาร (2515) ออกตามความในประกาศของ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



20

คณะปฏวิัตฉิบับที่ 294 ลงวันที่ 27 พฤศจกิายน 2515 บัญญัตไิววา การประพฤติตนไม
สมควรแกวัยของนักเรยีนหรอืเปนพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค คอื การประพฤตติน
ดังตอไปนี้

1. ประพฤตสิอไปในทางเกเร หรอืเที่ยวเรรอนไปในที่สาธารณะ
2. มั่วสุมและกอความเดือดรอนรําคาญแกชาวบานและผูสัญจร

ไปมา
3. ขอทาน หรอืกระทําการสอไปในทางขอทาน
4. เลนการพนันหรือมั่วสุมในการพนัน
5. เสพสุรา สูบบุหรี่ หรอืเสพยาเสพตดิใหโทษ หรอืของมนึเมา

อยางอื่น หรอืเขาไปในสถานที่จําหนายสุรา เพื่อเสพ หรอืซื้อสุรา
6. เขาไปในโรงรับจํานํา สถานบรกิาร หรอืสถานการคาประเวณี

เวนแตเปนผูอยูอาศัย
7. ประพฤตตินทํานองชูสาวในที่สาธารณะ
8. ไมเรยีนอยูในโรงเรยีนประถมศกึษาตามกฎหมายวาดวย

ประถมศกึษา
9. เที่ยวเตรในเวลากลางคืน ระหวางเวลา 22.00 น.-04.00 น.

ของวันรุงขึ้น เวนแตไปกับบดิามารดาหรอืผูปกครอง
สรุปไดวา ปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคเกี่ยวกับเด็กที่อยูในวัยรุนนัน้ ถา

ครูไมเขาใจถงึปญหาที่เกดิขึ้นกับตัวเด็กได ซึ่งนั่นก็คอืเด็กอาจอาจมพีฤตกิรรมหรอือาการ
ที่ตดิตัวไปจนออกจากโรงเรียน และพฤตกิรรมนัน้อาจไปสรางปญหาขึ้นภายนอกโรงเรยีน
ปญหานัน้ก็จะกลายเปนปญหาสังคมที่พอกพูนกันเรื่อยๆ ดังนัน้ ผูที่เปนครูซึ่งรับผิดชอบกับ
ตัวเด็กโดยตรง ควรจะเขาใจและรูถึงวธิกีารในการแกปญหาของเด็กวัยรุนเปนการ
แกปญหาทางออม และชวยเหลอืเด็กใหพฤตกิรรมตัวไดถูกตองมชีีวติที่เปนสุขในสังคม
ไมเกดิปญหากับตัวเองและสรางปญหาใหกับคนอื่น การที่เด็กประพฤตผิิด (misbehavior)
หรอืมพีฤตกิรรมที่ไมพึงประสงคตามความคาดหวังของสังคมนัน้ สบืเนื่องมาจากปจจัยที่
สงผลตอพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค 2 ประการ ไดแกปจจัยที่เกดิขึ้นภายในตัวบุคคล คอื
ตัวเด็กเอง และปจจัยที่เกดิมาจากภายนอกตัวบุคคล ซึง่เปนสภาพแวดลอมรอบตัวเด็ก
ไดแก บาน โรงเรยีน สังคม สื่อมวลชน
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1. ปจจัยภายในตัวบุคคล หรอืในตัวเด็ก เปนสิ่งที่ตดิตัวเด็กมา แตกําเนดิ
(Constitutional factors) เชน เพศ สตปิญญา รูปรางหนาตา ความสามารถเฉพาะตัว ฯลฯ
สาเหตุที่เกดิจากตัวเด็กแบงได 2 ทาง คอื ทางกาย ไดแก รางกายผิดปกติ แคระแกรน เตี้ย
หรอืสูงเกนิไป สมองทบึ ปญญาออน โรคทางสมอง ขาดอาหาร ขาดออกซเิจน โรค
บางอยางทําใหรางกายไมสมประกอบ เชน นิ้วดวน ปากแหวง ตาเข ฯลฯ ทําใหเด็กมปีม
ดอย จงึหาทางแสดงปมเดน อาจจะแสดงพฤตกิรรมตางๆ ให เปนที่รบกวนหองเรยีน เชน
พูดเสยีงดัง กาวราว รังแกผูอื่น เปนตน

เด็กที่สมองทบึ ปญญาออนขาดอาหาร จะทําใหเกดิปญหาทางอารมณ เชน
เศราซมึ หมกมุน หงุดหงดิ เจาอารมณ ฯลฯทางใจ เกดิจากการสูญเสยีพอแมบุคคลอัน
เปนที่รัก หรอืเกดิจากความนอยเนื้อต่ําใจที่ไมไดรับความรัก ความเอาใจใส จงึทําให
กลายเปนเด็กเงยีบขรมึไมพูดจา และแยกตัวออกจากสังคมในที่สุด

2. ปจจัยภายนอกตัวบุคคล ไดแก สภาพแวดลอมทางครอบครัว
โรงเรยีนและสังคม

2.1 สภาพแวดลอมทางครอบครัว ไดแก
2.1.1 ความสัมพันธระหวางบดิามารดา บานที่พอแมรักใคร

ปรองดองกัน ยอมทําใหเด็กมคีวามสุข มคีวามมั่นคงทางจติใจ แตหากบานมลีักษณะบาน
แตก คอื พอแมแยกกันอยูหรอือยูดวยกันแตทะเลาะววิาทกันไมเวนแตละวัน ลูกๆ ไมไดรับ
การเอาใจใสเทาที่ควร ยอมทําใหเด็กมปีญหาทางอารมณและแสดงพฤตกิรรมที่เปนปญหา
ตางๆ สาเหตุของการทะเลาะเบาะแวงของพอแมนั้นเนื่องมาจาก พอแมมัวเมาในอบายมุข
เชน พอดื่มเหลา แมเลนการพนัน พอแมมฐีานะยากจนตองหาเชากนิค่ํา ขาดการเอาใจใส
ดูแลลูก เด็กมปีญหา ทางอารมณและกลายเปนเด็กที่มปีญหาทางพฤตกิรรม พอแมที่มี
ฐานะดี แตมักยุงอยูกับการทํางาน ธุรกจิ หรอืภาระทางสังคมมากเกนิไป

2.1.2 ลักษณะการอบรมเลี้ยงดู ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูยอม
แตกตางกันไปตามลักษณะนสิัย ฐานะทางเศรษฐกจิและสังคม เชน ถาพอแมยากจน ก็
มักจะไมมเีวลาอบรมสั่งสอนลูก พอแมฐานะร่ํารวยบางรายก็เลี้ยงดูลูกดเีกนิไปจนลูกชวย
ตนเองไมได บางรายมธีุรกจิมากจนไมมเีวลาดูแลลูก ดังนัน้การอบรมเลี้ยงดูจงึมีลักษณะ
ตางกัน ดังนี้

1) การปกครองที่เขมงวดกวดขันเกนิไป เด็กจะกลายเปนคนที่
ไมกลาเพราะเมื่อเด็กทําอะไรพอแมมักจะเห็นวาผิดแบบแผน ระเบยีบกฎเกณฑไปเสยีหมด
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มักจะเปนกับครอบครัวสมัยเกาที่ยดึถอืประเพณโีบราณ เด็กจะกลายเปนคนที่เงยีบ
เรยีบรอย เมื่อมาอยูที่โรงเรียน จะกลายเปนคนที่ใจนอย หงุดหงดิ ทนคนอื่นไมได ในที่สุด
จะกลายเปนเด็กที่ชอบอยูคนเดยีว เงยีบๆ และหนสีังคม

2) การปกครองตามสบาย เด็กจะทําอะไรก็ได พอแมจะไมดุ
ไมวาจะผิดหรอืถูก เด็กจะกลายเปนคนไมมรีะเบยีบ ซุกซนจนเกนิเหตุ ไมรูจักเกรงใจผูอื่น
ไมมมีารยาท ในที่สุดเขากับเพื่อนไมได

3) การปกครองที่ไมคงเสนคงวา จากการกระทําอยางเดยีวกัน
ของเด็กบางครั้งเด็กจะไดรับการดุ ตําหนิ บางครัง้พอแมก็เฉยๆ บางครัง้ก็ไดรับคําชมเชย
ทําใหเด็กเกดิความไมแนใจ ไมมั่นใจ ขลาดกลัว และวติกกังวล ในที่สุดจะกลายเปนคน
เงยีบขรมึ แยกตัวและหนีสังคมไดเชนกัน

4) การชอบเยาะเยยถากถางเมื่อเด็กทําผิด ทําใหเด็กไมมี
ความมั่นใจ คับแคน และเก็บกด ความรูสกึเอาไว เมื่อมีโอกาสจะแสดงออกในลักษณะ
กาวราวรุนแรงและเจาอารมณเพื่อที่จะระบายความคับแคนนัน้ๆ

5) การใชอํานาจเฆี่ยนตแีละดุดา มักจะเกดิจากพอแมที่มฐีานะ
ไมดกีารศกึษาต่ํา เมื่อมอีารมณโกรธแคนตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะหาทางระบายกับลูกๆ ทําให
เด็กโกรธแคนและเก็บกดความรูสกึเอาไว เมื่อมาอยูที่โรงเรยีนจะมกีริยิากาวราว ชอบ
แกลง และแหยเพื่อน เพื่อชดเชยการกระทําของพอแมที่เคยโหดรายตอตน

6) การเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (ignore) พอแมมักไมให
ความสนใจ เพราะรักงานมากกวา จงึไมมเีวลาใหลูกๆ เหตุนี้จงึทําใหเด็กกลายเปนคนขี้อาย
ไมกลาพูดกับ คนอื่นเพราะไมเคยปฏบิัตตินเชนนัน้กับพอแม และมักจะทําสิ่งตางๆ เพื่อ
เรยีกรองความสนใจตลอดเวลา

2.1.3 จํานวนสมาชิกในครอบครัว ถาสมาชิกภายในครอบครัวมาก
เกนิไปทําใหเกดิการแยงชิงความรัก เด็กคนใดไดรับความรักก็เกดิความนอยเนื้อต่ําใจ
เจาคดิเจาแคน เก็บกดและมปีญหาทางอารมณ แตถาครอบครัวใดมสีมาชิกนอยเกนิไป
เชน มลีูกคนเดยีว เด็กก็จะไมมเีพื่อนเกดิความวาเหว จงึตองออกจากบานไปหาเพื่อน
และมักจะไมเปนตัวของตัวเอง ทําอะไรมักยอมตามคนอื่นเสมอ

สรุปลักษณะสัมพันธภาพในครอบครัวโดยมตีัวแปรเกี่ยวกับขนาดของ
ครอบครัวจากผลการวจัิยตางๆ ดังนี้ (รุงทพิย พรหมณะ. 2546, หนา 21 ; อางองิจาก
กุลวรรณ วทิยาวงศรุจิ. 2526, หนา 15)
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1) ครอบครัวที่มลีูกคนเดยีว ลูกมักไดรับความทุกขทรมานจาก
การใหความปกปองมากเกนิไป นอกจากนัน้พอแมยังมีความหวังกับลูกมากดวย ในอกี
ลักษณะหนึ่งนั้นพอแมมักมีความสัมพันธกับลูกแบบประชาธปิไตยมากกวาแบบเผด็จการ
พอแมของลูกคนเดยีวมแีนวโนมตามใจลูกมากโดยการให สทิธพิเิศษรวมทัง้วัตถุสิ่งของ
ตางๆ เพราะลูกคนเดยีวมักเปนที่ภาคภูมใิจของพอแมปูยาตายาย ลูกคนเดยีวมักไดรับ
ความสุขอยางเต็มที่ โดยปราศจากความขัดแยงที่บานและไมมพีี่นองมาทะเลาะเบาะแวง
กันดวย

2) ครอบครัวขนาดเล็กที่มลีูก 2-3 คน ครอบครัวเล็กมักมี
ความสัมพันธในลักษณะประชาธปิไตย การควบคุมสมาชิกทําใหสมาชิกมคีวามมั่นใจใน
การแสดงออกถงึความคดิและความรูสกึอยางมอีสิระครอบครัวขนาดเล็กมักมสีถานะทาง
เศรษฐกจิดกีวาครอบครัวใหญพอแมสามารถดูแลเด็กไดอยางทั่วถงึ ทําใหเด็กเจรญิเตบิโต
อยางไมมปีญหาพอแมมักสงเสรมิความสําเร็จแตมักรูสึกผิดหวังถาลูกลมเหลว ซึ่ง
กอใหเกดิความยุงยากใจในครอบครัว

3) ครอบครัวขนาดใหญ มสีมาชิกตั้งแต 6 คนขึ้นไป ฉะนัน้จงึตอง
มกีารควบคุมในลักษณะ เผด็จการ วัยรุนในครอบครัวใหญมักไดรับการคุมครองนอยกวา
ครอบครัวเล็กและเนื่องจากฐานะทางเศรษฐกจิที่คอนขางลําบาก จงึทําใหตองมกีารจํากัด
ในเรื่องการพักผอนหยอนใจ

2.1.4 ลําดับที่ในการเกดิ ลูกคนโต ยอมเปนที่ใกลชิดสนิทสนม เปน
ที่รักและไววางใจของพอแมมักจะเปนคนที่มคีวามรับผิดชอบตอหนาที่การงาน เพราะไดรับ
หนาที่เลี้ยงดูนองมากอน แตมักจะเอาแตใจตัวใจนอย ลูกคนกลางเกดิมาในขณะที่พอแมไม
คอยเอาใจใสนัก มักจะเกดิ ความอจิฉาและมนีสิัยชอบแขงขัน ถาพบความผิดหวังจะ
กลายเปนคนกาวราวรังแกผูอื่น ลูกคนสุดทองไดรับการพะเนาพะนอมาก จงึทําใหลูกคน
สุดทองปรับตัวไมคอยได เอาแตใจและมักมพีฤตกิรรมไมสมวัย ลูกคนสุดทองไดรับการ
ตามใจจนเหลงิ แมจะมคีวามเช่ือมั่นในตนเองแตก็มคีวามรับผิดชอบนอย มักจะเอาแตใจ
ตัวเสมอ

2.1.5 ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว ครอบครัวที่ยากจนมักมี
ผลตอพัฒนาการของเด็กทัง้ทางรางกาย จติใจ และสังคม เนื่องจากครอบครัวที่ขัดสนไม
สามารถหาอาหารและสิ่งตางๆ ที่จําเปนตอพัฒนาการทางรางกายของวัยรุนได ในขณะที่
รางกายกําลังเจรญิเตบิโตขึ้น รางกายตองการอาหารที่มคีุณประโยชนสูง ซึ่งถาระหวางนี้
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วัยรุนไมไดรับอาหารอยางสมบูรณแลวอาจทําใหการพัฒนาชากวาปกติ และอาจทําให
สัดสวนของรางกายไมเปนไปตามปกตดิวย ทางดานจติใจนัน้ วัยรุนที่ครอบครัวมฐีานะ
ยากจนมักจะเปนคนคดิมาก อจิฉารษิยาคนที่ฐานะดกีวา อาจผลักดันใหเด็กเกดินสิัยเปน
คนชอบลักขโมยได ทางดานสังคมนัน้เด็กที่ฐานะยากจนจะไมสามารถเขารวมสังคมกับ
เพื่อนฝูงได เพราะมักคดิถงึปมดอยของตนเองและกลัววาคน อื่นจะรังเกยีจตน ทําใหไมมี
ความเช่ือมั่นในตนเอง และมักเก็บตัวอยูคนเดยีวเงยีบๆการแบงลักษณะความสัมพันธ
ระหวางพอแมและเด็กในรูปของการอบรมเลี้ยงดูตามฐานะ ทางเศรษฐกจิมดีังนี้ (รุงทพิย
พรหมณะ. 2546, หนา 22 ; อางองิจาก กุลวรรณ วทิยาวงศรุจิ. 2526, หนา 13)

1) การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวที่ยากจน พอแมมักไมคอย
เอาใจใสตอเด็ก ทัง้นี้เพราะพอแมตองทํามาหากนิ เด็กมักไมคอยไดรับความรัก ความ
เมตตา ซึ่งจะกอใหเกดิปญหากับสังคม

2) การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวชนช้ันกลาง ครอบครัว
ประเภทนี้มเีวลาและมโีอกาสใหกับลูกดกีวาครอบครัวที่ยากจน และมักมเีหตุผลกับลูก

3) การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวชนช้ันสูง จะใหความเอาใจ
ใสดูแลเด็กเปนอยางดี แตบางครัง้อาจจะทําใหเด็กกลายเปนเด็กนสิัยเสยี เพราะพอแมไม
กลาขัดใจ เด็กมักไดใจ ไมกลัวใคร

2.1.6 การปกครองบาน พอแมสวนมากมักจะใชวธิกีารเลี้ยงดูลูกโดย
การปกครอง 2 วธิี ไดแก แบบอัตตาธปิไตย คอื การใชกฎเกณฑ มกีารทําโทษเด็กอยาง
รุนแรงเมื่อเด็กประพฤตผิิด สวนวธิกีารที่เปนแบบประชาธปิไตยนัน้ ไดแกการใหคําอธบิาย
และใหเหตุผลเมื่อเด็กทําความผิด การเลี้ยงดูลูกโดยแบบประชาธปิไตยจะเริ่มจาก การ
เลี้ยงดูเด็กอยางรอบคอบและระมัดระวัง การอบรมเด็กอาจจะเปนหนาที่ของแมหรอืพอ
หรอืทัง้สองคนก็ได พอแมที่ไดรับการศกึษาดยีอมเลี้ยงดูเด็กตามวธิอีอนผอนตามมากกวา
ผูรับการศกึษานอย วธิกีารตางๆ ที่ใชในการเลี้ยงดูเด็กนี้จะแตกตางกันออกไป ในชุมชนที่
ตางกัน พอแมที่อยูในชนบทสวนใหญจะใชวธิกีารแบบอัตตาธปิไตยมากกวาพอแมที่อยู
ชานเมืองหรือในเมอืง ตามปกตแิมมักจะเขมงวดนอยกวาพอพอแมที่มีอายุยังนอยสวนมาก
มแีนวโนมในการอบรมเลี้ยงดูลูกแบบประชาธปิไตยมากกวาพอแมที่สูงอายุ

2.2 สภาพแวดลอมทางโรงเรยีน
2.2.1 ครู คอื ผูที่ทํา หนาที่สั่งสอน อบรม และขัดเกลานสิัยของเด็กใน

สภาพแวดลอมของหองเรยีน ครูยอมมอีํานาจสทิธิ์ขาดในการควบคุมช้ันเรยีน บางครัง้ครู
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คนหนึ่งเขาสอนเด็กจะไมซุกซน แตครูอกีคนเขาสอนเด็กจะไมสนใจฟง และมพีฤตกิรรม
แปลกๆ สวนใหญครูคดิวาเด็กประพฤตไิมดเีพราะตัวเด็กและสาเหตุทางบาน ครูไมเคยคดิ
เลยวาเพราะตัวครูเอง ที่อาจเปนสาเหตุที่ทําใหเด็กมพีฤตกิรรมที่ ไมพงึประสงค

1) ครูสอนไมดี ครูบางคนไมมกีารเตรยีมการสอน ทําใหบทเรยีน
นาเบื่อ กจิกรรมไมนาสนใจ หรอืไมมกีจิกรรมใดเลย เดก็วัยรุนมักจะทนไมไดที่จะเรียนกับ
ครูที่นาเบื่อ และจะแสวงหากิจกรรมที่ตื่นเตนแทน

2) ไมยุตธิรรม เด็กวัยรุนจะแสดงความไมพอใจออกมาอยางมาก
หากพบวาครูลําเอยีงเลอืกที่รักมักที่ชัง รักคนเรยีนเกง ดาวากระทบกระเทยีบเปรยีบเปรย
เด็กที่เรยีนออน มกีารมอบหมายงานที่ไมเสมอภาคกัน หรอืการใหคะแนนไมยุตธิรรม

3) ครูแตงกายไมเหมาะสม เด็กวัยรุนมี ความสนใจในเรื่องการ
แตงกายเด็กวัยรุนตองการใหครูของตนแตงตัวสวยตามสมัยนยิม เด็กจะสังเกตการณแตง
กายของครูทุกวันพวกเขาไมชอบครูที่แตงตัวเชย ลาสมัย ไมมสีสีัน เพราะไมมอีะไรนาสนใจ
แตครูตองระมัดระวังการแตงกายของตนเองใหดูเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูหญงิ
ตองไมสวมเสื้อผาที่ไมสุภาพ เชนบางเกนิไป สัน้เกนิไปหรอืสสีันที่ฉูดฉาดแสบตา ทําใหเด็ก
เสยีสมาธใินการเรยีนและสนใจในการแตงกายของครูมากกวาเนื้อหาวชิาที่กําลังเรียน

4) ครูขี้เกยีจสอน พฤตกิรรมที่แสดงเด็กเห็นวาครูขี้เกยีจสอน คอื
การที่ครูทิ้งหอง หรอืมอบหมายใหทํางานหรอือานหนังสอืตามลําพังโดยไมมกีารติดตาม
ผล ทําใหเด็กเบื่อ ขาดศรัทธาและไมเช่ือฟง และไมอยากเขาช้ันเรยีนเมื่อถงึเวลาเรียน

5) ครูเจาอารมณ ครูที่ใชอารมณกับเด็กดวยการดุดาวากลาว
มอีารมณโกรธแคนไมสามารถควบคุมอารมณได หงุดหงดิงาย พฤตกิรรมเชนนี้เปนผลทํา
ใหเด็กไมอยากเรยีน แสดงกริยิากาวราวและพยายามขัดขนืคําสั่งครูทุกวถิทีาง

6) การไมยอมรับของครู ครูบางคนไมมคีวามเขาใจในธรรมชาติ
ของเด็กวัยรุน ไมมคีวามพยายามในการปรับตัวใหเขากับเด็ก แตจะพยายามใหเด็กปรับตัว
เขาหาครู เขากับระเบยีบและกฎเกณฑของโรงเรยีนที่กําหนดไวเทานัน้

7) ครูไมสนใจและไมใหความสําคัญแกเด็ก ครูคดิวาตนเองสําคัญ
ที่สุดเด็กตองเช่ือฟงตามคําสั่งของครูโดยไมฟงความคิดเห็นของเด็ก ครูประเภทนี้นยิมใช
การตําหนแิละลงโทษเด็กเมื่อเด็กไมมพีฤตกิรรมที่ตรงกับความตองของครู

2.2.2 ระบบการจัดการเรยีนการสอน
1) การปกครองช้ันเรยีนแบบเผด็จการ เนื่องจากครูเปนคนเอาใจตนเอง
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ชอบใชอํานาจจนเกนิเหตุ เชน เด็กลอเลยีนครู แทนที่จะลงโทษดวยเหตุผล ครกูลับใช
อํานาจโดยการผลักเด็กกระแทกกับผนังหอง ดาวา ขูกรรโชก จะไลออกจากโรงเรยีน แต
ครูไมเคยสบืหาสาเหตุหรอืตัง้ปญหาถามตนเองเลยวา เพราะเหตุใดเด็กจงึทําเชนนั้น การใช
อํานาจจนเกนิเหตุจะ ทําใหเด็กมคีวามโกรธแคนเก็บกด ไมยอมรับผิด และมักจะแสดงออก
ลับหลัง เชน ทุบกระจกหองเรยีนในวันหยุด รื้อคนโตะครู ขโมยของครูเพื่อเปนการแกแคน
ฯลฯ

2) การปกครองที่เขมงวดกวดขันจนเกนิไป เชน ใหสงการบานตาม
เวลาที่กําหนด ใหงานยากและมากเกนิไป กําหนดกจิกรรมใหทําโดยไมคํานึงถงึความ
ตองการและความสนใจ ทําใหเด็กเกดิความคับของใจ เพราะไมสามารถทําไดสําเร็จ
ทันเวลาไดทุกครัง้ ทําใหเกดิความไมกลาไมมั่นใจเพราะทําอะไรผิดนดิหนอยก็โดนลงโทษ
ทําใหเด็กมปีฏกิริยิากาวราวในสถานการณที่เด็กทนไมได

3) การปกครองตามสบาย เด็กจะเรยีนก็ไดไมเรยีนก็ได เวลาสอนเด็ก
จะฟงหรอืไมฟงครูก็ไมสนใจ ครตูัง้ใจสอนอยางเดยีว ครูบางคนก็ปลอยปละละเลยไมคอย
สนใจ เมื่อเด็กทําผิดก็ไมลงโทษหรอืดุวา เพราะถอืวาเด็กสมัยใหมไมตองบังคับเฆี่ยนตี การ
ปกครองเชนนี้ทําใหเด็กขาดความเปนระเบยีบ ซุกซน ชอบเยาแหยเพื่อนจนเด็กในช้ันเรยีน
ไดรับความเดอืดรอน

2.3 สภาพแวดลอมทางสังคม ของเด็กวัยรุน ไดแก เพื่อน และสื่อที่ไม
เหมาะสม

2.3.1 กลุมเพื่อน มคีวามหมายตอเด็กวัยนี้มาก และมักจะเห็นวาเปน
สิ่งจําเปนขาดไมได ในการทําอะไรทุกอยางมักตองอาศัยเพื่อน มอีะไรมักจะเลาใหเพื่อนฟง
หรอืขอความเห็นของคําปรึกษาและปรับทุกขรอนของตนมากกวาจะหันไปหาพอแม เพราะ
มักจะคดิวาพอแมไมเขาใจตัวเองพอ หรอืพูดกันไมรูเรื่อง เวลาไปเที่ยวก็อยากไปกบัเพื่อน
มากกวาไปกับพอแม เพราะ สนุกสนานกวาและไมตองระมัดระวัง วัยรุนโดยทั่วไปมักจะมี
ความภักดตีอกลุม ปญหาจึงปรากฏเสมอวา ถาหากไปรวมกับกลุมเพื่อนไมดกี็อาจจะนําไป
ในทางที่เสยีหาย แมเด็กบางคนจะไมอยากทําอะไรที่ไมดี แตเมื่อเพื่อนพูดสบประมาท หรอื
กลัวเพื่อนโกรธจนไมยอมปรับตนเขาเปนเพื่อน ก็อาจจะทําอะไรที่ไมดไีปดวย ดังนั้นจงึเปน
หนาที่ของพอแมผูปกครองที่จะคอยดูแลวา ลูกตนไปคบกับเพื่อน ประเภทใดโดยพยายาม
ชักจูงช้ีแจงอยาง ละมุน-ละมอมวา เพื่อนที่เขาคบนัน้เปนบุคคลประเภทใดและมผีลตอชีวติ
เขาอยางไร โดยใชวธิกีารที่วัยรุนเช่ือวาเปนความคดิของเขาเอง เพราะการหักหาญน้ําใจ
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เด็กบางครัง้มีแตจะทําใหเกิดการเอาชนะคะคานขึ้น
2.3.2 สื่อมวลชน ไดแก หนังสอืพมิพ วารสาร นติยสาร วทิยุ โทรทัศน

ภาพยนตร สิ่งเหลานี้เปนสิ่งที่มอีทิธพิลตอเด็กมาก โดยเฉพาะเด็กวัยรุน เพราะเด็กวัยนี้
ชอบเลยีนแบบ และแสวงหาสิ่งแปลกใหมและนาตื่นเตน โดยไมคํานงึถงึวาสิ่งนัน้จะดีหรอืไม
สื่อมวลชนตางๆ มอีทิธพิลตอเด็กเปนอยางมาก เพราะการเสนอขาวสารเรื่องราวตางๆ
มักเปนไปในทํานองยั่วยุใหเด็กแสดงพฤตกิรรมเดนๆ เชน กลุมวัยรุนปลนธนาคาร เด็กมี
ความรูสกึถาตนเองทําบางก็จะเปนพระเอกเหมอืนกับพระเอกในหนัง ภาพลามกยั่วยุ
กามารมณ หรอืเรื่องราวตางๆ ยอมมีผลตอพฤตกิรรมของวัยรุนไดงายกวาวัยอื่นๆ

2. ลักษณะของพฤตกิรรมการเรยีนที่พงึประสงค
การศกึษาพฤตกิรรมการเรียนของนักเรยีนนัน้ พฤตกิรรมการเรยีนของ

นักเรยีนโดยมากนัน้มักศกึษามุงเนนกันในแงของการแสดงออกโดยทั่วไปของนักเรยีนขณะ
อยูในหองเรยีนและเรยีนวิชาตางๆลักษณะนสิัยทางการเรยีน การเขารวมกจิกรรม รวมทัง้
ความเอาใจใสรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย จากการศกึษาในเบื้องตนพบวา
พฤตกิรรมทางการเรยีนที่พึงประสงค 10 ประการ (โครงการปฏริูปการฝกหัดครู, อางถงึใน
ธดิาวรรณ   ทาวงศ. 2548, หนา 16) ไดแก

1. มสีมาธติัง้ใจ
2. มปีฏกิริยิาโตตอบ
3. กระตอืรอืรน
4. สนใจใครรู
5. ประพฤตดิี
6. ขยันขันแข็ง
7. กระฉับกระเฉง
8. รูสกึมั่นคงปลอดภัยไมวอกแวก
9. สงบเยอืกเย็น
10. เรยีนเกง

3. ลักษณะของพฤตกิรรมการเรยีนที่ไมพงึประสงค
จรวย ธนาทพิย (2546, อางถงึใน ธดิาวรรณ   ทาวงศ. 2548, หนา 19)

ไดกลาวถงึรางหลักเกณฑและเงื่อนไขในการปฏบิัตงิานของพนักงานและเจาหนาที่ตาม
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พระราชบัญญัตคิุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 เพื่อเปนแนวปฏบิัตใิหกับเจาหนาที่ในการดูแล
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนนักศกึษา 16 กระทง ไดแก

1. แตงกายฝาฝนระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารหรอืระเบียบสถานศกึษา
2. นักเรยีนดัดผม ทําสผีมผิดธรรมชาตหิรอืไวผมยาวจนผิดระเบยีบ
3. เที่ยวเรรอนนอกสถานศึกษาในเวลาเรยีน และหลบหนกีารเรยีน
4. ลักทรัพยหรอืทําลายทรัพยสนิของโรงเรยีนหรอืสาธารณสมบัติ
5. แสดงกริยิาวาจา หรอืกระทําการอยางใดอยางหนึ่งที่ไมสุภาพ
6. มั่วสุมและกอความเดอืดรอนรําคาญ
7. เลนการพนัน
8. เที่ยวเตรตอนกลางคนื ระหวาง 4 ทุม ถงึ ต ี4
9. สูบบุหรี่ ดื่มสุรา หรอืเสพของมนึเมา สารเสพตดิ
10. เขาไปในสถานบรกิาร
11. เขาไปในสถานที่ที่มกีารแสดงที่ไมเหมาะสมกับนักเรียน
12. เขาไปในสถานคาประเวณี
13. ประพฤตตินทํานองชูสาว
14. มวีัตถุระเบดิ หรอืมอีาวุธตดิตัว
15. ทะเลาะววิาทหรอืทํารายผูอื่น
16. ขมขู บังคับ ขนืใจ เรี่ยไรตามสถานที่ตางๆ

สําหรับโรงเรยีนในประเทศไทยนัน้จํานวนเด็กเหลานี้ไมเปนที่ทราบแนนอน
บางโรงเรยีนมีมาก บางโรงเรยีนก็มนีอยขึ้นอยูกับสภาพของชุมชน ฐานะทางเศรษฐกจิของ
ครอบครัวและผูปกครอง รวมถงึมาตรฐานของโรงเรยีนเปนที่สําคัญ เราสามารถทราบได
วาเด็กคนใดมพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคโดยการสังเกตพฤตกิรรมบางประการของเด็ก
ดังตอไปนี้

1. ฝาฝนคําสั่งครู
2. ฝาฝนระเบยีบขอบังคับโรงเรยีน
3. ทําลายทรัพยสินของโรงเรยีน
4. ลอเลยีนเพื่อนเพื่อความสนุกสนานของตนเอง
5. ชกตอย และรังแกเพื่อนรวมช้ันที่เล็กกวา
6. สงเสยีงดังและเสยีงหัวเราะเปนที่รําคาญ
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7. เคลื่อนไหวอยูเสมอ อยูนิ่งเฉยไมได
8. มอีาการซมึเศรา
9. ชอบเก็บตัว เงยีบขรมึไมคุยกับใคร
10. ขี้อายไมกลาสูหนา ไมกลาพูดคุยกับครูและเพื่อน
11. ปลกีตัวออกจากสังคม

ลักษณะเห็นไดชัดเจนบอยๆ ในโรงเรยีนไดแก การกาวราว ซึ่งอาจจะเปน
การกาวราวตอครู หรอืตอเพื่อน กลาววาจาหยาบคาย การหาเรื่องชกตอยกัน หนเีรยีน
ไมสงงาน ไมชอบทํางานที่ไดรับมอบหมาย ผลการเรยีนต่ํา  ฯล เปนตน

จากการสํารวจปญหาสาเหตุและวธิแีกไขปญหาของนักเรยีนและนําปญหา
ตางๆ เหลานัน้มาจัดหมวดหมูของปญหาที่มลีักษณะรวมกัน ดังนี้ (ปรชีา   วิหคโต, 2532
หนา 707 - 708 อางถงึใน ธดิาวรรณ   ทาวงศ. 2548, หนา 22)

1. พฤตกิรรมที่เกี่ยวของกับการเรยีนไดแก การไมทําการบาน เกยีจคราน
ไมทํางานที่มอบหมาย ไมรับผิดชอบงานที่มอบหมาย ไมสนใจเรยีน ไมชอบวชิาที่เรยีน
สอบตกเสมอ  เปนตน

2. การแสดงพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมกับครู เชนไมเช่ือฟงคําสั่งครู
พูดกาวราวตอหนาครู นินทาครู เปนตน

3. พฤตกิรรมกอกวนช้ันเรยีน เชน รบกวนช้ันเรยีนโดยการคุยกันกับ
เพื่อน เดนิไปเดนิมาในหองเรยีน รองเพลง ผิวปากเสยีงดัง เปนตน

4. ปญหาสุขภาพ เชน เจ็บปวยบอยๆ รางกายพกิารหรือผิดปกติ
5. พฤตกิรรมทางบุคลกิภาพ ไดแก เก็บตัว ซมึ และเหงา ปรับตัวเขากับ

ผูอื่นไดยาก ตกใจงาย หวาดกลัว ชอบแสดงตัว
6. พฤตกิรรมกาวราว ไดแก การทะเลาะววิาท ทําลายสิ่งของ พกอาวุธ

มาโรงเรยีน อารมณฉุนเฉยีว เปนตน
7. พฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมอื่นๆ เชน หนเีรยีน ขาดเรยีนบอย ทําผิดวนิัย

โรงเรยีน ทําผิดเกี่ยวกับทางเพศ สูบบุหรี่ สูบกัญชา ดื่มสุรา แตงกายไมถูกระเบยีบ ลัก
ขโมย พูดปด เปนตน

4. ลักษณะพฤตกิรรมของเด็กวัยรุนที่มปีญหา
ไพบูลย บุญลอื ( 2551 หนา 10) ไดอธบิายถงึลักษณะของวัยรุนที่เปน

ปญหาวามาจากสิ่งตอไปนี้
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1. เกดิจากตัวของเด็กเอง คือ สภาพรางกายและปญหาสวนตัว อาจจะ
มาจากสิ่งตอไปนี้

1.1 อาหาร การขาดอาหารหรอืไมมเีพยีงพอทําใหอารมณหงุดหงดิ
1.2 ปญหาโรคทางกาย ถารางกายไมแข็งแรงจะมผีลตอพัฒนาการ

ดานอื่นๆเปนอุปสรรคตอการเรยีน
1.3 ความพกิาร หรอืบกพรองทางบุคลกิภาพ เชน การไมสมประกอบ

ทําใหเกดิปมดอย และสรางพฤตกิรรมที่เปนปญหาๆได
1.4 เด็กที่เปนปญหาพัฒนาการดานบุคลกิภาพ มวีุฒภิาวะต่ํา มี

ปญหาทางดานการปรับตัว จะสรางความกดดันใหกับเด็ก ทําใหเกดิความคับของใจ
กลายเปนคนคดิมาก หวั่นไหวตอคําวิจารณเมื่อถูกตําหน ิมักแสดงกริยิาตอตานสูง

1.5 ความกดดันและความผิดปกตขิองอารมณเพศ ครอบครัวที่
กวดขันสอนใหสํารวมตนตอเพศตรงขาม แตถาอยูในที่ลับตาคน คนเหลานี้อาจกระทําผิด
ทางเพศไดงาย

2. เกดิจากการถูกบบีคัน้ทางใจ ซึ่งสาเหตุมาจากครอบครัวและสังคม
รอบตัวที่เกี่ยวของ ไดแก

2.1 สภาพครอบครัวยุงเหยิง หรอืครอบครัวแตกแยก
2.2 ถูกบบีคัน้จากเรื่องอื่นๆ นับจากพอแมไมมเีวลา ไมเอาใจใสลูก

ครูมลีักษณะที่นักเรยีนไมกลาปรับทุกข กจิกรรมของโรงเรยีนที่เครงครัดจนเกนิไป โรงเรยีน
มกีารเก็บเงนิหยุมหยิมจากนักเรยีนจนเกดิปญหา การเขากลุมเพื่อนมกีารชักนําในทางที่ผิด

3. สภาพแวดลอมที่เด็กไดรับ สภาพที่ตัง้ของบาน โรงเรียน เด็กขาด
ตัวอยางที่ดแีละถูกชักนําไปในทางที่เสื่อมเสยี

4. กลุมเพื่อนๆ เปนสาเหตุสําคัญของการกระทําความผิดไดมาก
5. สภาพเศรษฐกจิ ภาวะเศรษฐกจิของชุมชน และครอบครัวที่ทรุดโทรม

ทําใหเปนมูลเหตุใหญของการกระทําความผิดของวัยรุน เนื่องจากไมสามารถหาสิ่งสนอง
ความตองการไดเพยีงพอ

6. สื่อมวลชนประเภทตางๆ ไมไดมกีารควบคุมอยางจรงิจัง มสีิ่งยั่วยุ
ชักนําใหประพฤตใินทางที่ไมเหมาะสมและมีอทิธพิลจูงใจสูง

อาจสรุปไดวาพฤตกิรรมที่เปนปญหาของวัยรุนมสีาเหตุหลักเกดิจาก 2
ปจจัย คอืปจจัยที่เกี่ยวกับตัวนักเรยีนเอง และปจจัยภายนอกตัวนักเรยีน
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ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน

1. ความหมายของระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนเปนกจิกรรมที่สําคัญของโรงเรยีนที่จะตองจัด

ใหนักเรยีนเพื่อรองรับกับกระแสความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่อาจทําใหนักเรยีนเกิด
ปญหาจากการปรับตัวไมไดและสงผลถงึปญหาดานอื่นๆ ของนักเรยีนตามมา ดังที่
กระทรวงศกึษาธกิาร (2549 หนา 4) ไดใหความหมายของระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีนไว
วา เปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลอืนักเรยีนที่มขีัน้ตอนชัดเจน พรอมทัง้มวีธิกีาร
และเครื่องมอืที่มาตรฐาน คุณภาพ และมหีลักฐานการทํางานที่ตรวจสอบได โดยมีครู
ประจําช้ัน/ครูทีป่รกึษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนนิงาน และบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ
ทัง้ในและนอกสถานศกึษา อันไดแก คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ผูปกครองและ
ครูทุกคน ฯลฯ มสีวนรวม และสถาบันวจัิยและพัฒนาการเรยีนรู (2548 ก หนา 76)
ไดกลาวถงึความมุงหมายของระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียนไววา เพื่อใหโรงเรยีนมีระบบ
คุณภาพในการดําเนินงานดูแลชวยเหลอืนักเรยีนของโรงเรยีนเปนไปอยางเปนระบบ และมี
ประสทิธภิาพ โดยมีฝายปกครอง งานแนะแนว งานอนามัย งานโภชนาการ และทีมคณะครู
ที่ปรกึษาที่มคีวามรู มทีักษะ เจตคตใินการดูแลชวยเหลือ สงเสรมิใหผูเรยีนทุกคนมีทักษะ
ชีวติสามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมคีวามสุข สอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และเพื่อใหโรงเรยีน ผูปกครอง หนวยงานที่เกี่ยวของ และชุมชนที่มี
การทํางานรวมกัน โดยผานการทํางานที่มรีะบบ พรอมดวยเอกสารหลักฐานการปฏบิัตงิาน
สามารถตรวจสอบตดิตามและประเมนิได

กระทรวงศกึษาธกิาร (2549 หนา 3) ไดใหแนวคดิหลักในการดําเนนิงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนไวดังนี้

1. มนุษยทุกคนมศัีกยภาพที่จะเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวติ
เพยีงแตใชเวลาและวธิกีารแตกตางกัน เนื่องจากแตละคนมคีวามเปนปจเจกบุคคล ดังนัน้
การยดึนักเรยีนเปนสําคัญในการพัฒนาเพื่อดูแลชวยเหลอื ทัง้ดานการปองกัน แกปญหา
หรอืการสงเสรมิจึงเปนสิ่งจําเปน

2. ความสําเร็จของงานตองอาศัยการมสีวนรวม ทัง้รวมใจ รวมคดิ รวม
ทําของทุกคนที่มสีวนเกี่ยวของ ไมวาจะชวยวางพื้นฐานและแนวทางในเรื่องตอไป
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3. การปรับเปลี่ยนบทบาทและเจตคตขิองผูบริหารและครูอาจารย ให
ไปสูความรับผิดชอบที่จะดูแลพัฒนาการของนักเรยีนอยางเปนองครวม

4. การวางระบบที่จะสรางความมั่นใจวา นักเรยีนทุกคนมคีรูอยางนอย
หนึ่งคน ที่จะดูแลทุกสุขใหอยางใกลชิดและตอเนื่อง

5. การสนับสนุนใหครู อาจารย ไดมคีวามสัมพันธที่ใกลชิดกับผูปกครอง
เพื่อใหการดูแลทางโรงเรยีน และชุมชนเช่ือมประสานกัน

6. การสงเสรมิใหผูปกครองรวมกลุมเปนเครอืขาย ที่จะชวยเหลอืกันเฝา
ระวัง ดูแลบุตรหลาน

7. การประชาสัมพันธระหวางโรงเรยีน ชุมชนและผูชํานาญในสาขาตางๆ
เพื่อใหมกีารสงตอและการรับชวงแกไขและสงเสรมิการพัฒนาเด็กและเยาวชนในรูปแบบ
สหวทิยาการ ในดานกระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีนนัน้
กระทรวงศกึษาธกิาร (2549 หนา 35) ไดเสนอการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน
โดยมคีรูประจําช้ัน/ครูที่ปรกึษา เปนบุคลากรหลักในการดําเนนิงาน มภีารกจิหลักที่เปน
หัวใจของการดําเนนิงาน คือ กจิกรรมการรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล กจิกรรมการคัด
กรอง กจิกรรมการสงเสรมิและพัฒนา กจิกรรมการปองกันชวยเหลอืและแกไขและ
กจิกรรมการสงตอ กระบวนการระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรยีน สามารถอธบิาย
รายละเอยีดตางๆ ของกจิกรรมการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีนไดดังนี้

7.1 การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล
นักเรยีนแตละคนมพีื้นฐานความเปนมาของชีวติที่ไมเหมือนกัน

หลอหลอมใหเกดิพฤตกิรรมที่หลากหลายรูปแบบ ทัง้ดานบวกและดานลบ ดังนัน้การรู
ขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับตัวนักเรยีนจงึเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหครูประจําช้ันหรอืครูที่ปรกึษา
มคีวามเขาใจนักเรยีนมากขึ้นสามารถนําขอมูลมาวเิคราะหเพื่อคัดกรองนักเรยีน เปน
ประโยชนในการสงเสรมิพัฒนาปองกันและแกไขและชวยเหลอืนักเรยีนไดอยางถูกทาง
ซึ่งเปนขอมูลเชิงประจักษมใิชการใชความรูสกึหรอืการคาดเดา โดยเฉพาะในการแกปญหา
นักเรยีน ซึ่งจะทําใหไมเกดิขอผิดพลาดตอการชวยเหลอืนักเรยีน หรอืเกดินอยที่สุด

7.2 การคัดกรองนักเรยีน
การคัดกรองนักเรยีนเปนการวเิคราะหขอมูลทัง้หมดที่ไดจากการ

รูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล แลวนําผลที่ไดมาจําแนกตามเกณฑการคัดกรองที่สถานศกึษา
ไดจัดทําขึ้น สถานศกึษาควรมกีารประชุมครู กําหนดเกณฑการคัดกรองเพื่อจัดกลุม
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นักเรยีนรวมกัน ใหเปนที่ยอมรับของครูในสถานศกึษาและสอดคลองกับสภาพความเปน
จรงิ รวมทัง้ใหมกีารกําหนดเกณฑ ความรุนแรงหรอืความถี่ขนาดไหนจึงจัดอยูในกลุมเสี่ยง
หรอืกลุมมปีญหา

7.3 การสงเสรมิและการพัฒนา
การสงเสรมิและการพัฒนานักเรยีนเปนการสนับสนุนใหนักเรยีน

ทุกคนที่อยูในความดูแลของครูประจําช้ัน หรอืครูที่ปรกึษา ใหเปนบุคคลที่มคีุณภาพมคีวาม
ภาคภูมใิจในตนเอง ซึ่งจะชวยปองกันมใิหนักเรยีนที่อยูในกลุมปกตกิลายเปนนักเรยีนกลุม
เสี่ยงหรอืกลุมมปีญหาและเปนการชวยใหนักเรยีนกลุมเสี่ยงหรอืกลุมมปีญหา กลับมา
กลับมามพีฤตกิรรมที่ดขีึ้นตามที่สถานศกึษาหรอืชุมชนคาดหวัง

7.4 การปองกันชวยเหลอืและแกไข
ในการดูแลชวยเหลอืนักเรยีน ครูประจําช้ันหรือครูที่ปรกึษา ควร

ใหความเอาใจใสกับนักเรยีนทุกคนเทาเทยีมกัน แตสําหรับนักเรยีนกลุมเสี่ยงหรอืมปีญหา
นัน้จําเปนอยางมากที่ตองใหความดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด และหาวธิกีารชวยเหลอื ทัง้
การปองกันและแกไขปญหาโดยไมปลอยปละละเลยนักเรยีนจนกลายเปนปญหาของสังคม
ในการปองกันและแกไขปญหาใหกับนักเรยีนมหีลายเทคนคิวธิีการ เชน การใหการปรกึษา
เบื้องตน การจัดกจิกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหา การตดิตามดูแลชวยเหลอื เปนตน

7.5 การสงตอ
ในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรยีน โดยครูปรําจําช้ันหรอื

ครูที่ปรกึษา ตามกระบวนการปองกันและชวยเหลอืนักเรยีนนัน้ ในกรณทีี่มปีญหายากตอ
การชวยเหลอื หรอื ชวยเหลือแลว นักเรยีนมพีฤตกิรรมไมดขีึ้นก็ควรสงตอผูเช่ียวชาญ
เฉพาะดาน กรณทีี่มเีด็กที่มีความสามารถพเิศษหรอืเด็กอัจฉรยิะ เด็กที่มคีวามตองการ
พเิศษ เด็กดอยโอกาสก็ควรสงตอผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน หรอืหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อให
นักเรยีนไดรับการสงเสรมิ พัฒนาและชวยเหลอือยางถูกทางและรวดเร็วขึ้น

การปองกันชวยเหลือ และแกไขปญหานักเรยีน

การปองกันชวยเหลือ และแกไขปญหานักเรยีน เปนกระบวนการที่ตอเนื่องจาก
การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล และการคัดกรองนักเรยีน ซึ่งหากครูที่ปรกึษา / ครูประจํา
ช้ันพบวานักเรยีนมพีฤตกิรรมอยูในกลุมเสี่ยงหรอืมปีญหา จําเปนอยางยิ่งที่ครูจะใหความ
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ดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและหาวธิกีารชวยเหลือที่เหมาะสมกับลักษณะของปญหาโดย
คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อชวยใหนักเรียนมคีุณภาพและเปนคนดขีองสังคม
ตอไป การจัดกจิกรรมปองกันชวยเหลอื และแกไขปญหานักเรยีนในการจัดกจิกรรม ครูที่
ปรกึษา/ครูประจําช้ันควรใหความเอาใจใสกับนักเรยีนทุกคนเทาเทยีมกัน แตสําหรับ
นักเรยีนกลุมเสี่ยงหรอืกลุมที่มปีญหานัน้จําเปนอยางยิ่งที่ตองใหความเอาใจใสอยางใกลชิด
เปนพเิศษและหาวธิีการชวยเหลอื ทัง้การปองกันและแกไขปญหา โดยไมปลอยปละละเลย
นักเรยีนจนกลายเปนปญหาของสังคมและประเทศชาต ิการปองกันชวยเหลือ และแกไข
ปญหานักเรยีนมเีทคนคิและวธิกีารที่หลากหลาย เชน (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พื้นฐาน, 2547, กรมสุขภาพจติ, 2547, หนา 100 - 129)

1. กจิกรรมสงเสรมิใหนักเรยีนมสีวนรวมในกิจกรรมการเรยีนมากขึ้น
ประกอบดวย

1) กจิกรรมการพบพอครูแมครู
2) กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
3) กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ
4) กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ
5) กจิกรรมกฬีานอกเวลา
6) กจิกรรมการการเยี่ยมบานนักเรยีน

ซึ่งแตละกจิกรรมมรีายละเอยีดดังนี้
1.1 กจิกรรมการพบพอครูแมครู

กจิกรรมพบพอครูแมครูเปนวธิกีารที่นํามาใชในการดําเนนิงานในระบบ
ครูที่ปรกึษาโนโรงเรยีนมัธยมศกึษา ซึ่งไดมีผูกลาวถงึกิจกรรมพบพอครูแมครูดังนี้

วัชรี ทรัพยม ี(2538, หนา 98 อางถงึใน สุรนิทร   วาจาสทิธิ์,
2548,หนา 36) ใหความเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมโฮมรูม หรอืกจิกรรมพบพอครูแมครูวา การ
จัดกจิกรรมพบพอครูแมครูจะไดผล จะตองมกีารเตรยีมการโดยใหผูบรหิารสถานศกึษา
ควรจะมสีวนรวมในกจิกรรมนี้และการจัดกิจกรรมจะตองคํานึงถงึความตองการของ
นักเรยีนเปนสําคัญโดยการจัดทําแบบสอบถาม สํารวจความตองการของนักเรยีนระดับ
ตาง สําหรับหัวขอที่ไดมาจากการสํารวจ ครูอาจเพิ่มเติม ปรับปรุงไดตามสถานการณ

แมคโคน (McKown, 1980 หนา 851 อางถงึใน สุรนิทร วาจาสทิธิ์,
2548, หนา 36) กลาวถงึประโยชนของการจัดกจิกรรม การพบพอครูแมครูไวดังนี้
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1. เปนการสงเสริมใหครูที่ปรกึษาและนักเรยีน มคีวามสัมพันธ
อยางใกลชิด นักเรยีนจะเกิดความรูสกึปลอดภัยทางจิตใจ เนื่องจากมคีรูที่ปรกึษาเปน
พี่เลี้ยง

2. เปนการเสรมิสรางพัฒนาการของนักเรยีนใหมคีวามงอกงาม
ทางดานตางๆ เพราะเวลาพบพอครูแมครูจะเปนชวงที่ครูที่ปรกึษาและนักเรยีนมคีวาม
ใกลชิดกัน ปรกึษาหารอืกัน เชน แนะนําวธิเีรยีนที่ด ีการปรับปรุงบุคลกิภาพ การปรับตัว
ใหเขากับสังคม การปรกึษาหารอื

3. เปนการชวยบริหารโรงเรียนโรงเรยีนใหเกดิผลด ีเพราะช่ัวโมง
พบพอครูแมครู ครูที่ปรกึษาไดช้ีแจงระเบยีบของทางโรงเรยีน ขอบังคับและประกาศ
กจิกรรมตางๆ ของนักเรยีน ทําใหทราบความเคลื่อนไหว รูเทาทันขาวสารที่เกดิขึ้นใน
สถาบัน

4. เปนการชวยงานแนะแนวของทางโรงเรยีนใหเกดิผลประโยชน
อยางจริงจัง ทัง้ดานการเรยีน เรื่องสวนตัวและสังคม

จากที่กลาวมาแลวช้ีใหเห็นวากจิกรรมพบพอครูมคีวามสําคัญกับการ
ปฏบิัตงิานของครูที่ปรกึษาเปนอยางมาก เปนผูที่อยูใกลชิดนักเรยีนที่อยูในชวงวัยรุน
เปนวัยแหงการปรับตัว เปนวัยแหงปญหาและเปนวัยที่มีความเครงเครยีดทางอารมณ
ครูที่ปรกึษาเปนผูที่อยูใกลชิดนักเรียนมากที่สุด มโีอกาสที่จะพบปะพูดคุย คอยอบรม
สั่งสอน แนะนําใหนักเรยีนประพฤตปิฏบิัตติัวไดอยางถูกตองเหมาะสมในทุกๆ วัน ทุกๆ
โอกาส

กจิกรรมพบพอครูแมครู เปนกจิกรรมที่ดําเนนิการเพื่อพัฒนานักเรยีนเปน
รายบุคคลหรอืเปนกลุม โดยใชสถานที่จัดเปนภายในหองเรยีนหรอืนอกหองเรยีน ใหมี
บรรยากาศเสมือนบานที่มคีรูที่ปรกึษา ที่นักเรยีนรักและเคารพ ซึ่งเปรยีบเสมอืนคุณพอ
และคุณแม สวนนักเรยีนเปนดั่งสมาชิกในครอบครัวเดียวกันซึ่งเปนประหนึ่งลูก เพื่อให
นักเรยีนรูจักตนเอง รูจักผูอื่น รูจักสิ่งแวดลอม อกีทัง้ยังสามารถสอดแทรกคุณธรรม
จรยิธรรม ทัง้ในดานความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การแตงกายใหถูกตองตาม
ระเบยีบ และการมมีารยาทที่เหมาะสมโดยใชวธิกีารอบรมใหความรูและการปฏบิัติจรงิ

1.2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
สมชาย   ศริมิาลัยรักษ (2547, หนา 18) กลาวไววา การสงเสรมิ

พัฒนาใหนักเรยีนมวีนิัย คุณธรรม จรยิธรรมนัน้ นับวาเปนสิ่งที่มคีวามสําคัญมมากในการ
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ดํารงชีวติของมนุษยเรา ถอืวาเปนการปลูกฝงสิ่งที่ดทีี่งามใหกับนักเรยีน โรงเรยีนจะตอง
แนะนํานักเรยีนสามารถประพฤตปิฏบิัตติรง ใหเปนคนมรีะเบยีบวนิัยในโรงเรยีนในตนเอง
โดยเฉพาะการมวีนิัยในนัยตนเองนัน้

กรมสามัญศกึษา(2536, หนา 25 อางถงึใน สมชาย   ศริมิาลัยรักษ,
(2547, หนา 18) เนนถงึคุณธรรมเรื่อง ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย กตัญู รับผิดชอบ
พึ่งตนเอง มวีนิัย วธิกีารจัดกจิกรรมปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรม ม ี3 วธิหีลักคอื

วธิทีี่ 1 การสอนสอดแทรกในรายวชิาตางๆ หรอืสอนสอดแทรก
ในการนําเขาสูบทเรยีน กจิกรรม หรอื เนื้อหา

วธิทีี่ 2 การปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรมโดยตรง เชน การใชชุดการ
สอน การอบรมหนาเสาธง การเขาคายคุณธรรมจรยิธรรม หรอืสอนในรายวชิาที่มีเนื้อหา
ดานคุณธรรมจรยิธรรม หรือเชิญวทิยากรมาใหความรู หรอืการเขารวมกจิกรรมชุมนุมที่
สงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม

วธิทีี่ 3 การบูรณาการวถิชีีวิตทัง้ในและนอกโรงเรยีน โดยจัด
กจิกรรมภายในโรงเรยีน จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรยีนหรอืรวมกับชุมชน

วศิษิย   หมายด ี(2541, หนา 44 อางถงึใน สมชาย ศริิมาลัยรักษ,
2547, หนา 19) การสงเสริมใหนักเรยีนมวีนิัย คุณธรรมจรยิธรรม เปนเรื่องที่สมควร
อยางยิ่งในการปฏบิัตงิานปกครองนักเรยีนเกี่ยวกับวนิัยในโรงเรยีนจะตองจัดทําให
สอดคลองกับกฎหมายและระเบยีบขอบังคับของกระทรวงศกึษาธกิาร การสงเสริมให
นักเรยีนมวีนิัยคุณธรรม จริยธรรมอันดงีาม จะตองจัดทําในรูปแบบตางๆ และจะตองทําให
มคีวามยดืหยุนมากที่สุด เพราะนักเรยีนอยูในระดับมะยมศกึษา เปนผูอยูในวัยรุน ยังขาด
ความรอบคอบในการตัดสนิใจในทุกๆ ดาน การพยายามใหนักเรยีนปฏบิัตติามเกณฑตางๆ
จงึตองใชความระมัดระวังอยางยิ่งนอกจากนี้จะตองหากจิกรรมหรอืแนวทางอื่นๆ เพื่อโนม
นาวใหนักเรยีนไดเห็นถงึความจําเปนในการประพฤตปิฏบิัตตินตามกฏระเบยีบดวยความ
ภาคภูมใิจ

สรุป การสงเสริมใหนักเรยีนมวีนิัย คุณธรรม จรยิธรรมเปนสิ่งที่มี
ความสําคัญเปนอยางยิ่งในการบรหิารและการปฏบิัตงิานปกครองนักเรยีน ซึ่งจะตองทํา
กันอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความรัก ความศรทัธา มีจิตสํานกึที่ด ีมองเห็นคุณคาของ
คุณธรรม จรยิธรรมที่ดงีาม เปนการสงเสริมการมวีินัยในตนเอง มวีนิัยตอสังคม และ
สามารถดํารงชีวติอยูในสังคมอยางมคีวามสุข สามารถปองกัน แกไข ควบคุม พัฒนา
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ตนเองไดตามสภาพและความเหมาะสมในการแกปญหาดานตางๆ
1.3 กจิกรรมการใหคําปรึกษาแบบเผชญิความจรงิ

อาภา   จัทรสกุล (2528, หนา 253-255 อางถงึใน สงวนศรี แคนสา
,2551, หนา 71-72) ไดกลาวถงึลักษณะของการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง ไวดังนี้

1. การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง ปฏเิสธเรื่องการเจ็บปวย
เกี่ยวกับโรคประสาท โรคจติ วธิใีหคําปรกึษาแบบนี้ไมเกี่ยวของกับการวนิจิฉัยทางจติ
เพราะเช่ือวาการเจ็บปวยทางจติ หรอืโรคประสาทก็คอื ความไมรับผิดชอบ การมี
สุขภาพจิตด ีก็คอืการมคีวามรับผิดชอบ

2. การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ ใหความสําคัญตอ
พฤตกิรรมในปจจุบันมากกวาความรูสกึหรอืทัศนคตแิละความเช่ือ เมื่อพฤตกิรรมเปลี่ยน
ทัศนคตแิละความรูสกึจะเปลี่ยนตาม

3. การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ ใหความสําคัญในสภาวะ
ปจจุบันไมใชอดตี เพราะอดีตของบุคคลเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไมได สิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดคอื
ปจจุบันและอนาคต อดตีจะนํามากลาวถงึการใหคําปรึกษาเฉพาะที่เกี่ยวโยงกับพฤตกิรรม
ในปจจุบัน โดยผูใหคําปรกึษาตองพยายามคนหาความมุงหมายในชีวติของรับคําปรกึษาใน
สภาวะปจจุบัน  ตลอดจนความกลัว ความวติกกังวล  และคานยิมตางๆอที่ผูรับคําปรกึษา
มอียู การใหคําปรกึษาเปนกระบวนการหนึ่งที่มุงใหผูรับคําปรกึษาพัฒนาไปไดอยางเต็ม
ศักยภาพ จงึเนนที่ตัวบุคลไมใชเนนที่ปญหาเทานัน้

4. การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ ใหความสําคัญตอการ
ประเมนิคานยิม โดยผูรับคําปรกึษาประเมนิพฤตกิรรมตนเองวา การมรมพีฤตกิรรม
ดังกลาวนําไปสูความสําเร็จหรอืความลมเหลวในชีวิต เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ยอมมขีึ้นไดยาก ถาผูรับคําปรกึษาไมสํารวจพฤตกิรรมตนเองและยอมรับเสยีกอนวา
พฤตกิรรมตางๆ นัน้เปนผลสูความลมเหลว ฉะนั้นถาตองการประสบความสําเร็จ ตองมี
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม เพื่อใหสอดคลองกับความเปนจรงิและเปนไปในทศิทางที่จะ
นําไปสูความสําเร็จ

5. การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ ไมเนนการถายโยง
(Transference)

6. การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ ไมใหความสําคัญตอจติ
ไรสํานกึ
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7. การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ ไมใชวธิกีารลงโทษ
เพราะการลงโทษไมใชวธิกีารเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมอยางมปีระสทิธภิาพ

8. การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ เนนถงึความสําคัญของ
ความรับผิดชอบ การเรยีนรูที่จะรับผิดชอบเปนกระบวนการที่สบืเนื่องไปตลอดชีวติ สวน
สําคัญก็คอื บุคคลตองเรยีนรูที่จะรูสกึถงึความสามารถ ความมคีุณคาของตัวเอง เมื่อเขา
ทําสิ่งที่ถูกตองและเรยีนรูที่จะแกไขเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของตนเอง เมื่อเขาทําสิ่งที่ผิด
ทัศนคต ิวธิกีารดําเนินชีวติบทบาทของผูใหคําปรกึษาจึงเปรยีบเสมอืนครูผูสอนผูที่มารับ
คําปรกึษา ใหสํารวจการใชชีวติของเขาในแตละวัน สอนใหเขาวางแผนที่จะนําชีวติไปสู
ความสําเร็จ ลงมอืปฏบิัตติามความเปนจรงิ และรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง

1.4 กจิกรรมดนตรพีาเพลิน
เปนกจิกรรมที่จัดทําขึ้นนอกเหนอืจากเวลาในการเรยีนการสอน

เพื่อใหนักเรยีนไดมสีวนรวมในการทํากจิกรรมตามความถนัดและความสนใจ เพื่อเปนการ
ลดปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคเกี่ยวกับนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน ซึ่งเปน
ชวงของวัยรุน ที่มคีวามเปลี่ยนแปลงทางดานตางๆ เชน รางกาย อารมณ เปนตน

ในวัยรุน อาการซมึเศราที่พบสวนใหญเปนความวติกกังวลตอการแยก
จาก (separation anxiety) ในชวงวัยรุนตอนตน จะพบปญหาพฤตกิรรมตอตาน (antisocial)
กาวราว ดื้อ ไมเช่ือฟง เถยีง แสดงกริยิาอาละวาด การเรยีนตกเนื่องจากขาดสมาธใินการ
เรยีน ไมอยากทําอะไร และไม รูสกึสนุกกับการทําอะไร มคีวามคดิวาตัวเองเจ็บปวยอยู
ตลอดเวลา (hypochondria cal ideas) มอีาการอดึอัด แนน เจ็บหนาอก มคีวามคดิที่จะฆา
ตัวตายสูง ผูหญิงจะเกดิอาการซมึเศรามากกวาผูชาย ๒ เทา เช่ือวาเกดิจากการ
เปลี่ยนแปลงของระดับฮอรโมน เชน การมปีระจําเดอืน การตัง้ครรภ การแทง ภาวะหลัง
คลอด เปนตน ถาเปนในวัยผูใหญ อาจจะเกดิจากความเครยีดที่ตองรับผิดชอบงานทัง้ใน
บานและ นอกบาน แมอาการซมึเศราในผูชายจะพบนอยกวาในผูหญงิแตอัตราการฆาตัว
ตายจะสูงกวา และมคีวามสัมพันธกับอัตราการเกดิโรคหัวใจสูง แมวัยนี้จะมคีวามเขาใจกับ
สิ่งตางๆ มากขึ้น แตความบีบคัน้ทางสังคม คานยิม ความรับผิดชอบ ปญหาตางๆ ที่รุมลอม
ก็ทําใหเกดิภาวะของอาการซมึเศราไดมากเชนกัน ผูที่มีอาการซมึเศรามักจะใชยาเสพตดิ
และสุราเปนตัวแกไข บางคนก็มุงทํางานหนัก แมอาจจะไมมคีวามรูสกึสิ้นหวังหรอืทอแท แต
จะหงุดหงดิงาย โกรธงาย
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การนําดนตรไีปใชเพื่อบําบัดความเครยีด อาการซมึเศรา หรือ
แมกระทั่งผูปวยทางจิตเวชนัน้ ตองกําหนดระยะเวลาใหเหมาะสมกับรูปแบบกจิกรรม การ
เปดเพลงตองไมดังหรอืเบา (dynamic) จนเกนิไป เสยีงดังจะกระตุนอารมณ และการทํางาน
ของตอมไรทอ (endocrine gland) และสัมพันธกับระบบประสาทซมิพาเทตกิ (sympathetic
เปนระบบประสาทอัตโนมัติที่มผีลทําใหเกดิอาการความดันโลหติสูง หัวใจเตนเร็วขึ้น ใจสั่น
เหงื่อออกมาก เลอืดไหลเวียนเลี้ยงผิวหนังลดลง) ในขณะที่เสยีงเบาจะชวยลดความรูสกึ
ตงึเครยีดในใจ ทําใหรูสกึสบาย สงบ และเกดิสมาธ ิรวมทัง้ยังสรางระเบยีบในใจ ทําให
สามารถควบคุมตนเองใหเหมาะสมตอสถานการณได

ดนตร ีนอกจากจะทําใหผูรับการบําบัดเกดิสมาธ ิมอีารมณ มี
ความรูสกึที่สบายใจแลว ยังเบี่ยงเบนความคดิจากเรื่องราวที่เครยีดหรอืกังวลอยู ไปสู
ความคดิใหมๆ  ที่สรางสรรคและเอื้อประโยชนตอการปรับปรุงตนเองใหมพีฤตกิรรมที่พงึ
ปรารถนาได ถึงแมวายังไมมผีลการวิจัยที่ช้ีชัดลงไปวา สิ่งใดในดนตรทีี่ทําใหผูที่รับการ
บําบัดมอีาการดขีึ้น เหมอืนเชนการรักษาดวยยาที่สามารถระบุคุณลักษณะทาง
วทิยาศาสตรที่ออกฤทธิ์โดยตรงตออวัยวะของรางกายได แตสวนหนึ่งที่เห็นไดชัดก็คอื
ดนตรมีผีลทางดานจิตใจ และสามารถเปนสื่อเช่ือมโยงอํานาจที่อยูเหนอืจิตใจมนุษย ทัง้นี้
เพราะดนตรเีปนศลิปะที่มนุษยสรางสรรคขึ้นจากสตปิญญา เพื่อตอบสนองอารมณและ
ความรูสกึของมนุษยเอง

ดนตรบีําบัด จึงไมไดมปีระโยชนเพยีงแครักษารางกายของมนุษยเรา
เทานัน้ แตยังมปีระโยชนอยางยิ่งตอการรักษาอารมณและจติวญิญาณของมนุษยใหดขีึ้น
และมคีวามสุขมากยิ่งขึ้นอกีดวย (นันธดิา จันทรางศุ, สํานักงานโครงการสนับสนุนนโยบาย
โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบล)

1.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา
เปนกจิกรรมที่จัดทําขึ้นเพื่อสงเสรมิการพัฒนา นักเรยีนในดาน

รางกาย สตปิญญา อารมณและสังคม โดยใชเวลาที่นอกเหนอืจากการเรยีนมาจัดกจิกรรม
เพื่อใหนักเรยีนที่ที่สนใจไดเขามามสีวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกันรวมทัง้เปนการสราง
ความสามัคคกีันในกลุมนักเรยีน สรางความสัมพันธระที่ดรีะหวางครูกับนักเรยีน รวมถงึลด
ปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคในตัวของนักเรยีน

สังคมในปจจุบันมสีภาพเปลี่ยนแปลงไป บรรยากาศแหงความอบอุน
เปนมติรเอื้ออาทรตอกันและความปลอดภัย ที่เคยมเีริ่มจางหายไปจากสังคมไทยทุกฝายยิ่ง
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มคีวามหวงใยเมื่อเห็นภาพเยาวชนที่มพีฤตกิรรมไมเหมาะสม อยูตามสถานที่ตาง ๆสภาพ
ดังกลาวจะโทษเยาวชนกลุมนัน้เพยีงอยางเดยีวคงไมถูกตองนักผูใหญและผูเกี่ยวของทุกๆ
สวนคงตองมสีวนรับผิดชอบรวมกันเพราะสังคมวางหลุมพรางสรางสถานการณใหเด็กและ
เยาวชน กาวถลําลกึเขาไปในวังวนอบายมุขโดยไมรูตัว จนรัฐบาลตองนําเอาการจัดระเบยีบ
สังคมออกมาใชบังคับในความเปนจรงิมาตรการดังกลาว นาจะเปนการแกปญหาที่ปลาย
เหตุ เพราะยังมีองคประกอบอกีหลายๆ อยางที่นาจะตองนํามาปรับปรุงดวย

แนวทางอยางหนึ่งที่อาจจะถูกมองขามไปเห็นวาไมสําคัญเปนเรื่อง
ใกลตัวหรอืถูกมองวาเปนเรื่อง เลนๆ จนทําใหเห็นวามคีุณคานอยเกนิไป แนวทางดัง
กลาวคอืการเลนของเด็กหรือการกฬีาซึ่งกจิกรรมดังกลาวเปนกจิกรรมที่เกดิขึ้นเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวติมนุษยเราตัง้แตวัยเด็กเปนตนมา

คําถามคาใจของคนทั่วไปวา “เด็กเลนกฬีาแลวดจีรงิหรือ?” การเลน
หรอืกจิกรรมกฬีามคีุณคาสําหรับผูเขารวมอยางไร?”อันที่จรงิคําตอบนัน้มอียูในตัวมันเอง
อยูแลวอยางที่เราไดทราบโดยทั่วไปวาเลนกฬีาแลวจะไดประโยชนดานรางกาย อารมณ
สังคม และจติใจ หากบุคคลใดเขาใจอยางผิวเผินยอมเห็นวา มี คุณคานอยมาก อาจจะ
ชัดเจนในบางเรื่องเชน สุขภาพด ีรางกายแข็งแรงขึ้นอารมณแจมใสสนุกสนานราเริง
มากกวาแตคุณคาจากการเขารวมกจิกรรมการเลนกฬีามอีกีมากมายถาสามารถเขาถงึ
แกนแทจรงิๆ

การเลนและการกฬีาชวยสงเสรมิการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลที่
สังคมตองการไดอยางแยบยลโดยเด็กและเยาวชนมคีวามพรอมและอยากเลนหรือรวม
กจิกรรมกฬีานัน้ตามธรรมชาตเิปนทุนเดมิอยูแลว พวกเขาเหลานั้นมคีวามตองการและ
สนับสนุนสนานกับการเขารวมกจิกรรมโดยมกีารยอมรับ ตัง้ใจกระทํากิจกรรมดังกลาว
และจะซมึซับเอาสิ่งดมีปีระโยชนและมคีุณคาตอการพัฒนาชีวติในหลายๆ คุณสมบัติ
อยางที่สังคมตองการดังนี้

การเขารวมกจิกรรมการเลนและกฬีาทําใหสมาชิกของกลุมตอง
ปรกึษาหารอืรวมกันตัดสนิใจเลอืกกระทํากจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งดวยกัน ซึ่งสงเสรมิให
พัฒนาดานประชาธปิไตยในการลงมติ การแสดงถงึ การเปนผูนําและผูตามที่ดนีอกจากนัน้
ยังสงเสรมิการพัฒนาดานการบรหิารการทํางานรวมกันกับผูอื่นเปนทมี ดวยความเสยีสละ
รวมแรงรวมใจกันสงเสริมทักษะในการกําหนดกฎระเบียบและปฏบิัตติามกฎระเบยีบที่
กําหนดไวอยางมคีวามสุขผลของการเลนอาจจะมทีัง้ชนะหรอืพายแพ สามารถสงเสรมิการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



41

พัฒนาการควบคุมอารมณ ใหรูจักอดทน อดกลัน้ เสยีสละ ฝกฝนสภาพจิตใจใหเปนบุคคล
ที่สามารถทนตอสภาพการณที่บบีคัน้ ผิดหวังได ตัวอยางขางตนเปนคุณประโยชนบางสวน
ที่พัฒนาบุคคลที่เลนกฬีาใหมโีอกาสพัฒนาตนใหเปนคนดมีคีุณธรรมตดิตัวไปสู สังคมได
อยางถาวร

กจิกรรมกฬีาสงผลตอการพัฒนาบัณฑติอุดมคตไิทยอยางไร? ถาจะ
กลาวโดยสรุปเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองดานคุณลักษณะที่พงึประสงคที่ไดจาก
การรวมกจิกรรมกฬีาไดดังนี้กจิกรรมกฬีาสรางเสริมวินัย และความรับผิดชอบ สรางเสรมิ
ภาวะ การเปนผูนําผูตามที่ดีปฏบิัตติามกฎระเบยีบกตกิา ไดอยางด ีมทีักษะในการบรหิาร
จัดการเสยีสละ ชวยเหลือบุคคลอื่นดวยความเต็มใจ ใชเวลาวางใหเกดิประโยชนตอตนเอง
และผูอื่นอกีทัง้ชวยใหหางไกลยาเสพตดิเปนตน กจิกรรมกฬีาเปรยีบไดกับการจําลอง
สถานการณในการดําเนนิชีวติจรงิดังนัน้บัณฑติอุดมคติไทยทุกคนสามารถถายโยงและ
ประยุกตใชใหเกดิประโยชนในการดํารงชีวิตไดอยางมคีวามสุข

คุณคาจากการเลนกฬีามมีากมายพัฒนาคุณภาพชีวติของทุกคน
ได อยาเพยีงเห็นวาเปนเรื่อง เลนๆ จึงมองขามไปแมแตพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ
พลอดุลยเดชทรงหวงใยพสกนกิรชาวไทย และประเทศชาตทิรงมพีระราชดํารัสไวเตอืนใจ
วา “กฬีาสรางคน คนสรางชาติ” เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสังคมได
อยางแทจริง(พงษพันธ สุนทรสติ, 2555)

1.6 กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน
การเยี่ยมบานนักเรยีนเปนการแสดงออกถงึความรวมมือระหวาง

บานกับสถานศกึษาในการดูแลชวยเหลอืนักเรยีน และทําใหครูไดพบเห็นสภาพความเปน
จรงิของนักเรยีน รวมถึงสิ่งแวดลอมความเปนอยูชุมชน ซึ่งเปนวธิกีารหนึ่งที่จะชวยใหครู
สาทารถประเมนิสาเหตุของปญหาแลวดําเนนิการชวยเหลอืนักเรยีนไดอยางเหมาะสม

ขั้นตอนการเยี่ยมบานนักเรยีน
1. ครูที่ปรกึษา/ครูประจําช้ันรวบรวมขอมูลนักเรยีนและวเิคราะห

หาสาเหตุของของปญหา
2. มกีารกําหนดวัน เวลาและประสานงานใหผูปกครองทราบ

ลวงหนา
3. สถานศกึษาเตรยีมความพรอมในการเยี่ยมบาน โดยจัดอบรม

ครูใหมทีักษะในการสื่อสารกับผูปกครอง และมแีนวทางการรวมมอืกับผูปกครองในการ
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แกไขปญหานักเรยีน
4. สรุปผลการเยี่ยมบานนักเรยีน วางแผนชวยเหลอืและแกไข

ปญหารวมกับผูปกครองและบุคลากรที่เกี่ยวของ
5. หากชวยเหลอืนักเรยีนแลวนักเรยีนมพีฤตกิรรมดขีึ้นใหจัด

กจิกรรมสงเสรมิตามสภาพความตองการ แตหากนักเรียนมผีลการเรยีนไมดขีึ้นให
พจิารณาหาแนวทางในการชวยเหลอืนักเรยีนใหม

6. ดําเนนิการตามแผนกจิกรรมใหม
7. ประเมินผลการจัดกจิกรรมซ้ํา
8. หากนักเรยีนมีพฤตกิรรมไมดขีึ้นใหพจิารณาสงตัวตอครูแนะ

แนวหรอืฝายปกครอง หรอืสงตอระบบสาธารณะสุขตอไป การใหความชวยเหลอืนักเรยีน
ครูที่ปรกึษา ครูประจําช้ันจําเปนอยางยิ่งที่จะตองคํานึงถงึปญหาและความตองการการ
ชวยเหลอืของนักเรยีนแตละคนหรอืแตละกลุม และเมื่อทําการสบืคนหาสาเหตุและแหลงที่
เปนปญหาแลว จะตองหาวิธกีารและวางแนวดําเนินงาน เพื่อใหความชวยเหลอืแกนักเรยีน
ไดตรงจุดหมายและจะตองคํานงึถงึวาปญหาใดที่เกนิขอบเขตแหงความรูความสามารถของ
ตนแลว   ควรจะสงตอนักเรียนผูเช่ียวชาญโดยเฉพาะเพื่อรับการแกไขและชวยเหลอืหรอื
บําบัดใหตรงตามกรณตีอไป

2. การนิเทศภายใน
การนเิทศเปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนเิทศกับผูรับการนเิทศ

เพื่อพัฒนางานดานตางๆ ซึ่งไดมหีนวยงานทางการศกึษาและนักวิชาการใหความหมายของ
การนเิทศดังนี้

นเิวทย บุญโยธา (2550, หนา 47) กลาววา การนเิทศภายใน หมายถงึ
การทํางานอยางมรีะบบของผูบรหิารโรงเรยีนกับคณะครูในโรงเรยีน โดยมจุีดมุงหมายเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของผูเรยีน พัฒนาใหมคีวามรูความเขาใจ และทักษะในการจัดกจิกรรมการ
เรยีนการสอนที่สอดคลองกับแนวปฏริูปการเรยีนรู และใหครูทุกคนมสีวนรวมในการนเิทศ
ภายในโรงเรยีน

ดุสติ มั่นคง (2550, หนา 42) กลาววา การนเิทศภายในโรงเรยีน
หมายถงึกจิกรรมที่ผูบรหิารและบุคลากรในโรงเรยีนรวมมอืกันจัดขึ้นเพื่อพัฒนาการ
สงเสรมิการปฏบิัติงานของครูในทุกดาน รวมทัง้ใหครูเกดิความกาวหนาในวิชาชีพและให
สามารถจัดการเรยีนการสอนไดอยางมปีระสทิธภิาพ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



43

สํานักทดสอบทางการศกึษา (2553ข, หนา1) นําเสนอวา การนเิทศแบบ
ใหคําช้ีแนะ (Coaching) เปนวธิกีารพัฒนาสมรรถภาพการทํางานของครู โดยเนนไปที่การ
ทํางานใหไดตามเปาหมายของงาน หรือการชวยใหสามารถนําความรูความเขาใจที่มอียู
หรอืไดรับการอบรมมา ไปสูการปฏบิัตไิดอยางมปีระสทิธภิาพ การใหคําช้ีแนะมลีักษณะ
เปนกระบวนการ มเีปาหมายที่ตองการไปใหถงึ 3 ประการ คอื การแกปญหาหารทํางาน
การพัฒนาความรู ทักษะ หรอืความสามารถในการทํางาน และการประยุกตใชทักษะหรอื
ความรูในการทํางานที่ตัง้อยูบนหลักการของการเรยีนรูรวมกัน (Co-construction) โดยยดึ
หลักวาไมมใีครรูมากกวาใคร จงึตองเรยีนไปพรอมกันเพื่อใหคนพบวธิกีารแกไขปญหา
ดวยตนเอง

จากที่กลาวมาสรุปไดวา การนเิทศการจัดการเรยีนรู คือ กระบวนการ
ทํางานรวมกันอยางเปนระบบระหวางผูนเิทศและผูรับการนเิทศ เพื่อพัฒนางานดานการ
จัดการเรยีนการสอนใหเกดิความรู ความเขาใจ และทักษะดานการจัดการเรยีนรู เพื่อ
พัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศกึษา โดยอาศัย
หลักการของการเรยีนรูรวมกัน ใหครูทุกคนมสีวนรวมในการเรยีนรูไปพรอมกันเพื่อให
คนพบวธิกีารแกไขปญหาดวยตนเอง

2.1 ความสําคัญของการนิเทศ
สุรศักดิ์ ปาเฮ (2545, หนา 26) อธบิายถงึความสําคัญของการนเิทศ

ภายในไวดังนี้
1. พัฒนาคน เปนการใหคําแนะนําชวยเหลือ เมื่อนเิทศแลว บุคลากร

ภายในโรงเรยีนไดรับความรูและความสามารถในการปฏบิัตกิาร
2. พัฒนางาน เปนการสรางสรรควธิกีารทํางานของบุคลากรใน

โรงเรยีนใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น
3. ประสานสัมพันธ เปนการรวมมอืสรางความเขาใจในการทํางาน

รวมกัน
4. สรางขวัญและกําลังใจ เปนการสรางความมั่นใจ ความสบายและ

กําลังใจในการทํางาน
บรรลุ นนทะมาตย (2547, หนา 27) ไดสรุปความสําคัญและความ

จําเปนของการนเิทศไววา การนเิทศมคีวามจําเปนที่จะตองจัดใหมีขึ้นในโรงเรยีน โดยความ
รวมมอืของครูทุกคนและเปนสิ่งสําคัญที่ผูบรหิารโรงเรียนที่จะชวยใหประสบผลสําเร็จใน
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การบรหิารและการพัฒนาครูใหมคีวามรูและประสบการณที่ไดจากการนเิทศภายในไปใช
ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหดยีิ่งขึ้น มคีวามมั่นใจและภูมใิจที่
ประสบผลสําเร็จในการปฏิบัตงิาน

สํานักทดสอบทางการศกึษา (2553ข, หนา 1) อธบิายถงึความสําคัญ
ของการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะวาเปนกระบวนการหนึ่งที่มคีวามสําคัญในการชวยเหลอืให
การจัดการเรยีนรูเปนไปอยางมคีุณภาพ ผูที่มบีทบาทสําคัญคอื ศกึษานเิทศก รวมทัง้
เครอืขายการนเิทศที่เขามามสีวนรวมในการนเิทศการศกึษา การดําเนนิการเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการจัดการเรยีนรูใหแกครูและผูบริหารสถานศกึษา ใหสามารถจัดการเรยีนรูได
อยางมคีุณภาพไดมาตรฐานตลอดจนเสรมิสรางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศกึษาใหเขมแข็ง (Coaching) มาใชในการนเิทศการศกึษา จงึเปนวิธกีาร
หนึ่งที่จะชวยในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้นได

จากที่กลาวมาสรุปไดวา โรงเรยีนมคีวามจําเปนที่จะตองทําการนเิทศ
อยางตอเนื่อง เพราะความกาวหนาทางวิชาการเพิ่มพูนขึ้นเรื่อยๆและเปนการชวยใหครู
เขาใจถงึปรัชญาการศกึษาของโรงเรยีน วัตถุประสงคของโรงเรยีนเพื่อชวยใหการ
ดําเนนิการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดการศกึษา

2.2 กระบวนการนิเทศ
สุรศักดิ์ ปาเฮ (2545, หนา 28) ไดกําหนดกระบวนการนเิทศภายใน

โรงเรยีนเปนขัน้ตอนได 3 ขัน้ตอนดังนี้
1. ขัน้ตอนเตรยีมการ

1.1 ผูบรหิารแตงตัง้คณะทํางานนเิทศภายในโรงเรยีน
1.2 รวมศกึษาวเิคราะหรายละเอยีดตางๆที่เปนยุทธศาสตรที่

สําคัญของการปฏริูปการเรียนรู
1.3 ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ หรอืผูมสีวนไดสวนเสยี

(Stakeholder) เพื่อกําหนดยุทธศาสตรการทํางานรวมกัน
1.4 จัดเตรยีมความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือสําหรับการ

นเิทศ
1.5 สรางความรูความเขาใจใหครู และทุกฝายที่เกี่ยวของ

2. ขัน้ดําเนนิการนเิทศ อาจกําหนดได 2 ลักษณะใหญๆ  ดังนี้
2.1 การนเิทศเปนกลุม สามารถดําเนนิการไดหลากหลายวธิเีชน
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2.1.1 การประชุมช้ีแจงใหทราบความเคลื่อนไหวตางๆ
2.1.2 การประชุมอบรมเชิงปฏบิัตกิารเกี่ยวกับเทคนคิ

นวัตกรรมการสอนใหม
2.1.3 การจัดอบรมเพื่อพัฒนาวชิาชีพครูใหกาวหนา
2.1.4 การรวมสมนาลักษณะสมาคมเครอืขายวชิาชีพ
2.1.5 การเยี่ยมสถานศกึษา/ครูตนแบบแหงอื่น

2.2 การนเิทศเปนรายบุคคล สามารถทําไดหลายวธิดีังนี้
2.2.1 การตรวจบันทกึการสอน เปนการเตรยีมความพรอม

กอนสอนทุกครัง้
2.2.2 การเยี่ยมช้ันเรยีน สรางขวัญกําลังใจแกผูสอน
2.2.3 การสังเกตการสอน
2.2.4 การใหคําปรกึษา

3. ขัน้ประเมนิผล/สรุปผลเปนการประเมินและสรุปผล
การดําเนนิงานนเิทศภายในโรงเรยีนจากการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวตาม
กรอบการปฏริูปการเรยีนรู ที่ครูนําไปจัดประสบการณหรอืกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีน
เปนสําคัญ การประเมนิผลอาจทําไดหลายวธิ ีเชน การประเมนิโครงการ การวเิคราะห
การวจัิย ฯลฯ เพื่อนําผลสรุปที่ไดไปปรับปรุงและพัฒนางานการนเิทศภายในโรงเรียนใน
โอกาสตอไป

สลับ มนตรี (2547, หนา 59-60) กลาวไววา กระบวนการปฏบิัตกิาร
นเิทศภายในโรงเรยีนใหไดผลดนีัน้ ควรดําเนนิการตามขั้นตอน ดังภาพ
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- กําหนดงานที่จะทํา
- แบงงานรับผิดชอบ
- ทําความเขาใจสั่งการนเิทศ
- ตกลงระบบการเก็บขอมูล

1. การประชุมคณะผูนเิทศและผูเกี่ยงของ

ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการนเิทศภายในโรงเรยีน

ที่มา, สลับ มนตรี (2547, หนา 59-60)

สํานักทดสอบทางการศกึษา (2553 ข, หนา 2 - 10) อธบิายถงึขัน้ตอน
การนเิทศแบบใหคําช้ีแนะเพื่อเพิ่มศักยภาพครูและผูบริหารสถานศกึษาใหสามารถ
จัดการเรยีนรูและยกระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาใหสูงขึ้นวา มขีัน้ตอน
หลัก 3 ขัน้ตอน

ขัน้เตรยีมการ 1 การเตรยีมการกอนการอานคําช้ีแนะ
การเตรยีมการกอนการใหคําช้ีแนะ เปนการเตรยีมองคความรูในการ

นําไปใชในการช้ีแนะโดยมวีัตถุประสงค เพื่อชวยใหครูสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหกับ
ผูเรยีนอยางมปีระสทิธภิาพ ซึ่งผูนเิทศจะขอแนะนําใหคําปรกึษา ชวยเหลอื ใหครูสามารถ
จัดกจิกรรมการเรยีนรูอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ผูช้ีแนะจะเสนอแนะแลว ตองใหครูได
วเิคราะหตนเอง ใหสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูไดอยางมคีุณภาพ ในสภาวะแวดลอม
ตางๆ และสามารถแกปญหาอุปสรรคตางๆ ในการจัดการเรยีนรูใหหมดไป การใหคําช้ีแนะ
จะชวยใหครูสามารถสะทอนภาพการปฏบิัตงิานของครู เพื่อใหตระหนักวา การจัดกจิกรรม
การเรยีนรูจะตองใชวธิกีารจัดการเรยีนรูอยางไร เพื่อที่จะใหผูเรยีนไดเรยีนรูอยางมี
คุณภาพจากการจัดกจิกรรม การเรยีนการสอนของครู ขณะเดยีวกันผูใหคําช้ีแนะจะได
ขอมูล ความรูที่จําเปนซึ่งครูยังขาดอยู ดังนัน้ การใหคําช้ีแนะที่มปีระสทิธภิาพไมเพยีง
ขึ้นอยูกับทักษะของผูนเิทศและความสามารถในการรับการนเิทศ (Receptiveness) ของครู

2. ปฏบิัตกิารนเิทศการสอน

3. ประชุมเพื่อทบทวนการปฏบิัตงิาน 4. ประชุมเพื่อสรุปผลการนิเทศ

5. นําขอมูลไปใชดําเนินการตอไป
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เทานัน้แตยังขึ้นอยูกับองคประกอบแวดลอมหลายประการดวยกัน ผูช้ีแนะควรจะตองเปนผู
รักการอาน รักการแสวงหาความรู และจะตองมคีวามพรอมการการใหคําช้ีแนะ จะชวยให
ครูสามารถสะทอนภาพการปฏบิัตงิานของครู เพื่อใหตระหนักวาการจัดกิจกรรมการ
เรยีนรูจะตองใชวธิกีารจัดการเรยีนรูอยางไร เพื่อที่จะใหผูเรยีนไดเรยีนรูอยางมคีุณภาพ
การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของครู ขณะเดยีวกันผูใหคําช้ีแนะจะไดขอมูล ความรูที่
จําเปนซึ่งครูยังขาดอยู ดังนั้น การใหคําช้ีแนะที่มปีระสิทธภิาพไมเพยีงขึ้นอยูกับทักษะของ
ผูนเิทศและความสามารถในการรับการนเิทศ (Receptiveness) ของครูเทานัน้ แตยังขึ้นอยู
กับองคประกอบแวดลอมหลายประการดวยกัน ผูช้ีแนะควรจะตองรักการอาน รักการ
แสวงหาความรู และจะตองมคีวามพรอมกอนการใหคําช้ีแนะ

ขัน้ตอนที่ 2 การดําเนนิการใหคําช้ีแนะ
ขัน้ตอนการดําเนนิการใหคําช้ีแนะเปนขัน้ตอนที่ศกึษานเิทศกหรอืผู

ช้ีแนะ ชวยใหครูนําความรูความเขาใจที่มีอยู หรอืที่ไดรับจากการอบรมไป ปฏบิัตใิหเกดิผล
สําเร็จตามศักยภาพหรอืความสามารถของครูแตละคน เปนการพัฒนากลุมครูจํานวนนอย
หรอืบุคลากรอยางเขมขน ทํางานรวมกันอยางใกลชิด เชน การสังเกตการณการสอนในช้ัน
เรยีน พจิารณาผลงานนักเรียนรวมกับครู เปนการพัฒนาในบรบิทการทํางานใน
สถานศกึษา

ขัน้ตอนที่ 3 การสรุปผลการใหคําช้ีแนะ
การสรุปผลการใหคําช้ีแนะเปนขัน้ตอนที่ศกึษานเิทศก หรอืผูใหคํา

ช้ีแนะเปดโอกาสใหครูไดสรุปผลการใหคําช้ีแนะเพื่อใหไดหลักการสําคัญไปปรับปรุงหรอื
พัฒนาการเรยีนการสอนของตนเองตอไป มกีารวางแผนที่จะกลับมารวมกันช้ีแนะอกีครัง้
วา ความรู ความเขาใจใหม ที่ไดจากการช้ีแนะในครัง้นี้จะเกดิผลในทางปฏบิัตเิพยีงใด รวม
ไปถงึการตกลงรวมกัน ในเรื่องการใหความชวยเหลอือื่นๆ เชน หาเอกสารมาใหศกึษา
ประสานงานกับบุคคลอื่นๆ แนะนําแหลงเรยีนรูเพิ่มเติม เปนตน

สรุปไดวา การนเิทศจะประสบผลสําเร็จไดอยางมปีระสิทธภิาพ
จะตองดําเนนิการนเิทศอยางมขีัน้ตอน จากขัน้ตอนแรกจนถงึขัน้ตอนสุดทายที่ตอเนื่องกัน
โดยเริ่มจากการสํารวจสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ การวางแผนและการ
กําหนดทางเลอืกการสรางสื่อเครื่องมอืที่จะใชในการนิเทศ การปฏบิัตกิารนเิทศตาม
แผนงาน การประเมนิผลและรายงานผล โดยการปฏบิัติการนเิทศ ผูนเิทศสามารถ
ดําเนนิการได 2 ทางดังนี้
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1. การนเิทศทางตรง เปนการปฏบิัตกิารของผูนเิทศดวยตนเอง ซึ่ง
ปฏบิัตติามโครงการ แผนงาน สื่อการนเิทศตางๆและวธิีการนเิทศที่ไดเตรยีมไว

2. การนเิทศทางออม เปนการนเิทศโดยใชสื่อนเิทศแทน ไดแก
การสงเอกสารการแนะนําปรับปรุงการเรยีนการสอน การใชเอกสารหลักสูตร คูมอืครู
นติยสาร จุลสาร เทป สไลด วดีโีอ หรอืใชวทิยากรที่เช่ียวชาญความรูดานสาขาตางๆมา
ดูแลชวยเหลอืแทนผูนเิทศ

จากองคประกอบทัง้หมดของการนเิทศการจัดการเรยีนรูที่กลาวมา
นัน้สรุปไดวา การนเิทศการจัดการเรยีนรูเปนกระบวนการสังเกตการณ การจัดกจิกรรม
การเรยีนรูในช้ันเรยีนที่มกีารดําเนนิการอยางเปนระบบโดยครูและผูนเิทศจะรวมมือกันใน
การวางแผนการสังเกตการประเมนิผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยอาศัยหลักการของ
การเรยีนรูรวมกนั ทุกคนมีสวนรวมในการเรยีนรูไปพรอมกันเพื่อใหคนพบ วธิกีารแกปญหา
ดวยตนเอง เพื่อใหครูสามารถจัดกจิกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรูไดอยางมี
ประสทิธภิาพ

แนวคดิการมสีวนรวม

1. ความหมายของการมสีวนรวม
พงศธวัช ววิังสู, (2547,หนา 4) ใหความหมายของการมสีวนรวม คอื การที่

ฝายหนึ่งฝายใดที่ไมเคยเขารวมในกจิกรรมตางๆ หรอืเขารวมการตัดสนิใจ  หรอืเคยเขามา
รวมดวยเล็กนอยไดเขามารวมดวยมากขึ้น  เปนไปอยางมอีสิรภาพ เสมอภาค มใิชเพยีงมี
สวนรวมอยางผิวเผินแตเขารวมดวยอยางแทจรงิยิ่งขึ้นและการเขารวมนั้นตองเริ่มตั้งแต
ขัน้แรกถงึขัน้สุดทายของโครงการ

ถวลิวดี บุรกีุล, (2550,หนา 1) ไดใหความหมายของการมสีวนรวม คอื
การพจิารณาถึงการมสีวนชวยเหลอืโดยสมัครใจ โดยประชาชน ตอโครงการใดโครงการ
หนึ่งของโครงการสาธารณะตางๆ ที่คาดวาจะสงผลตอการพัฒนาชาตแิตไมไดหวังวาจะ
ใหประชาชนเปลี่ยนแปลงโครงการ หรอืวจิารณเนื้อหาของโครงการ

อมรพรรณ ประจันตวณิชย, (2550,หนา23) ไดใหความหมายของการมี
สวนรวม หมายถงึ การที่บุคคลตัดสนิใจอยางมเีหตุผลในการมสีวนรวมคดิ รวมวางแผน
รวมตัดสนิใจ รวมปฏบิัต ิตลอดจนรวมติดตามและประเมนิผล รวมทัง้รวมรับผิดชอบใน
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ฐานะผูมสีวนไดสวนเสยีในกิจกรรมหรอืกระบวนการอยางใดอยางของกลุมคนหรอืองคกร
ที่มคีวามเกี่ยวของทางดานจติใจอารมณและสังคม

สรุปการมสีวนรวม หมายถึง กระบวนการใหบุคคลากรมสีวนเกี่ยวของใน
กระบวนการตัดสินใจเขารวมในกระบวนการของการพัฒนาตั้งแตเรมิคิดแลกเปลี่ยน
ความคดิในโครงการตางๆ การตัดสนิใจทําหรอืไมทําการดําเนินซึ่งจะสงผลใหประชาชน
ไดรับกาพัฒนาขดีความสามารถของตนเองใหสามารถดําเนนิการไดสอดคลองกับปญหา
และความตองการของตนเอง

2. ระดับของการมสีวนรวม
นรนิทรชัย พัฒนพงศา (2547, หนา 17) ไดกลาวถงึระดับของการมสีวนรวม

ตามหลักการทั่วไปวาแบงเปน5ระดับคอื
1. การมสีวนรวมเปนผูใหขอมูลของตน/ครอบครัว/ชุมชนของตน
2. การมสีวนรวมรับขอมูลขาวสาร
3. การมสีวนรวมตัดสินใจโดยเฉพาะในโครงการที่ตนมีสวนไดเสยีโดย

แบงเปน3กรณแีลวแตกิจกรรมในตนอยูในขัน้ตอนใดตอไปนี้
3.1 ตนมนี้ําหนักการตัดสนิใจนอยกวาเจาของโครงการ
3.2 ตนมนี้ําหนักการตัดสนิใจเทากับเจาของโครงการ
3.3 ตนมนี้ําหนักการตัดสนิใจมากกวาเจาของโครงการ

4. การมสีวนรวมทําคอืรวมในขัน้ตอนการดําเนนิงานทัง้หมด
การมสีวนรวมสนับสนุนคอือาจไมมโีอกาสรวมทําแตมีสวนรวมชวยเหลือในดานอื่นๆ
นอกจากนี้ยังไดมกีารมสีวนรวมเปนระดับของการมสีวนรวมตามแนวทางพัฒนาชุมชนเปน
การมสีวนรวมในการแกปญหาที่เกดิขึ้นในชุมชนโดยไดแบงดังนี้

4.1 รวมคนหาปญหาของตนใหเห็นวาสิ่งใดที่เปนปญหารากเหงาของ
ปญหา

4.2 รวมคนหาสิ่งที่จําเปนของตนในปจจุบันคอือะไร
4.2.1 รวมคดิชวยตนเองในการจัดสําดับปญหาเพื่อจะแกไขสิ่งใด

กอนหลัง
4.2.2 วางแผนแกไขปญหาเปนเรื่องๆ
4.2.3 รวมระดมความคดิถงึทางเลอืกตางๆ และเลอืกทางเลอืกที่

เหมาะเพื่อแกไขปญหาที่วางแผนนัน้
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4.2.4 รวมพัฒนาเทคโนโลยีที่จะนํามาใช
4.2.5 รวมดําเนนิการแกไขปญหานัน้ๆ
4.2.6 ตดิตามการดําเนนิงานและประเมนิผลการดําเนนิงาน
2.7 รวมรับผลประโยชนหรือรวมเสยีประโยชนจากการดําเนนิงาน

3. กรรมวธิขีองการมสีวนรวม
กรรมวธิขีองการมสีวนรวมของประชาชน สามารถทําไดหลายวธิี ที่สําคัญ

มดีังตอไปนี้ (โกวทิย พวงงาม, 2545 หนา 11)
1. การเขารวมประชุมอภปิราย เปนการเขารวมถกปญหาหรอืเนื้อหา

สาระของแผนงานหรอืโครงการพัฒนา เพื่อสอบถามความคดิเห็นของประชาชน
2. การถกเถยีง เปนการแสดงความคดิเห็น โตแยงตามวถิทีาง

ประชาธปิไตย เพื่อใหทราบถงึผลดแีละผลเสยี ในกรณีตางๆ โดยเฉพะประชาชนในทองถิ่น
ที่มผีลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบตอความเปนอยูของเขา

3. การใหคําปรกึษา แนะนํา ประชาชนตองรวมเปนกรรมการใน
คณะกรรมการบรหิารโครงการ เพื่อใหความมั่นใจวามเีสยีงของประชาชนที่ถูกผลกระทบ
เขามามสีวนรวม รับรู รวมวางแผนและตัดสนิใจดวย

4. การสํารวจเปนวธิกีารใหประชาชนเขามามสีวนรวมแสดงความคดิเห็น
ในเรื่องตางๆ อยางทั่วถงึ

5. การประสานงานรวม เปนกรรมวธิทีี่ประชาชนเขารวมตัง้แตการ
คัดเลอืกตัวแทนของกลุมเขาไปเปนแกนนําในการจัดการหรอืบรหิาร

6. การจัดทัศนศกึษา เปนการใหประชาชนเขารวมตรวจสอบ
ของขอเท็จจริง ณ จุดดําเนินการ กอนใหมกีารตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง

7. การสัมภาษณหรอืพูดคุยอยางไมเปนทางการกับผูนํา รวมทัง้
ประชาชนที่ไดรับผลกระทบ เพื่อหาขอมูลเกี่ยวกับความคดิเห็นและความตองการที่แทจรงิ
ของทองถิ่น

8. การไตสวนสาธารณะ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนทุกกลุม
เขารวมแสดงความคดิเห็นตอนโยบาย กฎ ระเบียบ ในประเด็นตางๆ ที่จะมีผลกระทบตอ
ประชาชน

9. การสาธติ เปนการใชเทคนคิการสื่อสารทุกรูปแบบเพื่อเผยแพรขอมูล
ขาวสาร ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถงึและชัดเจน อันจะเปนแรงจูงใจใหเขามามีสวนรวม
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10. การรายงานผล เปนการเปดโอกาสใหประชาชนทบทวนและสะทอน
ผลการตัดสินใจตอโครงการอกีครัง้หนึ่ง หากมกีารเปลี่ยนแปลงจะไดแกไขใหทันทวงที

กรรมวธิกีารมสีวนรวมที่ไดกลาวมานี้ผูวจัิยไดนํามาประยุกตใชในงานวจัิย
เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ไดแก การประชุม การใหคําปรกึษาแนะนํา การประสานงาน
การสัมภาษณ ตลอดจนการรายงานผลการวจัิย

4. รูปแบบและขั้นตอนการมสีวนรวม
อรุณศรี เสรมิสกุล (2549, หนา 19) ไดสรุปวา แบบและขัน้ตอนการมสีวน

รวมของประชาชนมดีังนี้
1. การมสีวนรวมในการตัดสนิใจ
2. การมสีวนรวมในการปฏิบัตกิาร
3. การมสีวนรวมในการรับผลประโยชน
4. การมสีวนรวมในการประเมนิผล

จากการศกึษารูปแบบและขั้นตอนการมสีวนรวมขางตน ผูวจัิยนํามา
ประยุกตใชในการวจัิยครัง้นี้ ซึ่งมทีัง้หมด 4 ขัน้ตอนดังนี้

ขัน้ที่ 1 ศกึษาสภาพและสาเหตุของการหนเีรยีนของนักเรยีนและการมี
สวนรวมของครูที่ปรกึษา

ขัน้ที่ 2 วางแผนปฏบิัตกิารการพัฒนาการมสีวนรวมของครูที่ปรกึษาใน
การแกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีน

ขัน้ที่ 3 ปฏบิัตกิารการพัฒนาการมสีวนรวมของครูที่ปรึกษาในการ
แกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีน

ขัน้ที่ 4 ตดิตามประเมนิผลและสงผลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุง
สรุป การมสีวนรวมเปนพลังสรางสรรคที่กอใหเกดิประโยชนกับบุคคลแตละ

คนและผลผลิตของสังคม กอใหเกดิปฏสิัมพันธ ความผูกพันของคนในสังคม นวัตกรรมของ
สังคมที่เกดิขึ้นในอดตีจนถึงปจจุบันและเกดิขึ้นใหมในอนาคต เปนผลจากแนวคดิของการมี
สวนรวมเกอืบทัง้สิ้น จะชาหรอืเร็วขึ้นอยูกับความตองการ
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แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับความรับผิดชอบ

มผูีใหนยิามความหมายของความรับผิดชอบ มดีังนี้

1. ความหมายของความรับผดิชอบ
สมพูล  เนตรรัตน (2548, หนา 10) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง

พฤตกิรรมที่แสดงออกถงึการมคีวามตัง้ใจเอาใจใสในการปฏบิัตหินาที่การงานและการ
เรยีนใหสําเร็จลุลวง ดวยความขยันหมั่นเพยีรมานะบากบั่นซื่อสัตยตอหนาที่ตรงตอเวลา
เพื่อใหงานนั้นสําเร็จตามความมุงหมายและมปีระสทิธภิาพ

จรินันท วรรณศริิ (2550 หนา : 14) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง
ความมุงมั่นตัง้ใจอยางแรงกลาที่จะปฏบิัติหนาที่ของตนดวยความขยันหมั่นเพยีร และ
ละเอยีดรอบคอบเพื่อใหงานนัน้บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและยอมรับผลการกระทํานัน้
ทัง้ดานด ีและดานเสยี เพื่อนํามาปรับปรุงการปฏบิัตหินาที่ของตนใหดยีิ่งขึ้น

จารุวรรณ  ใจออน (2550 หนา 17) กลาววาความรับผิดชอบ หมายถงึ
การที่บุคคลประพฤตปิฏบิัติงานตางๆ ดวยความเต็มใจ เอาใจใส ระมัดระวังที่จะทํางาน
และตดิตามผลงานที่ทําไปแลว เพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จดวยดี ยอมรับในสวนที่ตนเอง
กระทําลงไปทัง้ดานที่เปนผลด ีและผลเสยี อกีทัง้ยังไมปดภาระหนาที่ของตนใหแกผูอื่น

จรูญ  เครอืไชย (2550, หนา 41) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถงึ
การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการสํานกึในการกระทําของตนเอง ความตั้งใจ
ในการปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส มคีวามมุงมั่นในการทํางานดวย
ความพากเพยีร ละเอยีดรอบคอบ เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย มกีารตดิตาม
ผลงานและการกระทําของตนเองทัง้ดานดแีละดานไมดี

ธัญวัฒน  กาบคํา (2551, หนา 34) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถงึ
ความรับผิดชอบเปนความสนใจ ความมุงมั่นตัง้ใจที่จะทํางานดายความรูสกึผูกพันมีความ
พากเพยีร และละเอยีดรอบคอบ โดยแสดงออกในรูปแบบการปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมาย
จนเปนผลสําเร็จดวยความเต็มใจ ปฏบิัตดิวยความระมัดระวัง เอาใจใส ขยันหมั่นเพยีร
อดทนตออุปสรรค มกีารตดิตามผลงานที่ไดทําไปแลว เพื่อปรับปรุงแกไขใหดยีิ่งขึ้น ยอมรับ
ในสิ่งที่ตนเองกระทําไปทัง้ในดานที่ดแีละดานไมดแีละผลเสยี
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กริยิา  ปทอง ( 2552, หนา 27) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถงึ
ความใสใจในหนาที่ของตน การปฏบิัตหินาที่ของตน การปฏบิัตหินาที่ตางๆ นั้นอยางดทีี่สุด
มกีารตดิตามผลงานยอมรับผลกระทําของตน ปรับปรุง แกไขการปฏบิัตหินาที่ของตนใหดี
ยิ่งขึ้น

จากการศกึษาความหมาย ความรับผิดชอบ หมายถงึคุณลักษณะของบุคคล
ที่ปฏบิัตหินาที่ตามที่ไดรับมอบหมายดวยความตัง้ใจ เอาใจใส รอบคอบ ซื่อสัตย ตรงตอ
เวลา มคีวามขยันหมั่นเพยีรอดทนตออุปสรรค เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย และ
ยอมรับผลของการทํางานของตนแลวนํามาพัฒนาปรับปรุง แกไขงานใหดขีึ้นอยางมี
คุณภาพ

2. ความสําคัญของความรับผดิชอบ
โพโล  เฉลยีวฉลาด (2548, หนา 17) กลาววา ความรับผิดชอบเปน

คุณธรรมที่สําคัญอยางยิ่งที่สังคมไทยตองม ีเพราะถาคนไทยขาดความรับผิดชอบแลว
กจิกรรมตางๆ ของสังคมยอมไมสามารถดําเนนิไปไดเพราะคนในสังคมไมยอมทําตาม
หนาที่ สังคมก็จะประสบกับความวุนวาย

จนิตนา จันทรดา (2550, หนา 4) กลาววา การปลูกฝงความรับผิดชอบ
ใหเกดิกับเด็กตัง้แตยังเล็กจงึมคีวามสําคัญและเปนสิ่งจําเปน เพื่อเปนแนวทางในการปฏบิัติ
ใหกับผูปกครอง ครูและ ผูมีสวนเกี่ยวของทัง้หลายไดทราบ วางแผนและนําไปปฏบิัติ

จรินันท วรรณศริิ (2550, หนา 18 )กลาววา ความรับผิดชอบมี
ความหมายตอการดําเนินชีวติของมนุษยในการอยูรวมกันในสังคม เพราะเปนปจจัยสําคัญ
อยางหนึ่งที่จะกอใหเกดิความสงบเรยีบรอย และความสุขในสังคมสวนรวมได

ชูชาต ิ มงคลเมฆ (2553, หนา 42) กลาววา ความรับผิดชอบเปน
คุณลักษณะที่มคีวามสําคัญยิ่ง  ผูมคีวามรบัผิดชอบจะสามรถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได
ดวยความสงบสุข

สรุปไดวา  การสงเสรมิใหเด็กมคีวามรับผิดชอบมคีวามสําคัญยิ่งและควร
เริ่มสงเสรมิใหเกดิพฤตกิรรมตัง้แตปฐมวัย และใชวธิจูีงใจมากกวาการบังคับควรปลูกฝง
เด็กใหเกดิความรับผิดชอบในตนเองโดยตัง้อยูบนรากฐานของการใชเหตุผลและการให
ความรัก การฝกความรับผิดชอบควรกระทําอยางคอยเปนคอยไปและตองสม่ําเสมอควร
ฝกจนเปนนสิัย หรอืใหเกดิความเคยชินมกีารชมเชยใหกําลังใจเมื่อเด็กประพฤตดิี
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3. คุณลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผดิชอบ
วรการ กมลเลิศ (2547, หนา 37) ไดสรุปลักษณะของผูที่มคีวาม

รับผิดชอบไวดังนี้
1. มคีวามอดทนอดกลัน้
2. ตรงตอเวลา
3. มคีวามขยันขันแข็ง
4. รูจักหนาที่ของตนเองและกระทําตามหนาที่อยางดี
5. มคีวามเช่ือมั่นในตนเอง
6. ชอบความเปนระเบยีบเรียบรอย
7. มคีวามมุงมั่นในการทํางาน ไมยอทอตออุปสรรค
8. มคีวามปรารถนาที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหดกีวาเดมิ
9. มคีวามซื่อสัตย
10. มคีวามคดิกาวหนา
11. เคารพตอระเบยีบกฎเกณฑ
12. ชอบทํางานรวมกับผูอื่น
13. มกีารวางแผนในการทํางาน
14. มคีวามตองการผลสําเร็จในการทํางาน
15. มคีวามพยายามในการทํางาน
16. มคีวามละเอยีดรอบคอบ
17. มกีารปรับตัวเขากับผูอื่น
18. เห็นแกประโยชนสวนตน และสวนรวม
19. ตดิตามผลงานที่ไดกระทําลงไป
20. มเีหตุผล
21. รูจักรักษาสทิธขิองตนเอง และเคารพสทิธขิองผูอื่น
22. เอาใจใสในการทํางาน

พชิิต  บุญสาร (2550, หนา 33) ไดสรุปลักษณะของพฤตกิรรมของ
บุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ คอืการแสดงออกตามพฤติกรรมที่มลีักษณะในความรับผิดชอบ
ในทุกๆ ดาน เชน มคีวามรับผิดชอบตอตนเอง และมคีวามรับผิดชอบตอสวนรวม มคีวาม
ขยัน  ซื่อสัตย รูจักหนาที่ที่ตนตองกระทํา  ตองปฏบิัติ มคีวามเอาใจใส มคีวามละเอยีด
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รอบคอบ  ตรงตอเวลา ปรับปรุงแกไขงานใหดขีึ้นเสมอ  ยอมรับผลการกระทําของตนเอง
มรีะเบยีบวนิัย  มคีวามอดทน ใชความสามารถอยางเต็มที่ในการทํางาน  รักษาและเคารพ
ระเบยีบกฎเกณฑ ตัง้ใจเลาเรยีน หมั่นใฝหาความรูประพฤตตินเหมาะสม และสามารถ
ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงไปดวยดแีละมปีระสทิธภิาพ

สุเทพ  เบ็ญจวไิลกุล (2550, หนา 24) ไดสรุปลักษณะของพฤตกิรรม
ของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบไววา จะตองเปนบุคคลที่ตรงตอเวลา  ละเอยีดรอบคอบ
ขยัน และมคีวามตัง้ใจเรยีน กระตอืรอืรน ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตนเองอยางเต็ม
ความสามารถ อุทศิเวลาใหแกงาน เอาใจใสงานเพื่อใหงานนัน้เกดิผลดมีคีุณภาพ  มุงหวัง
ความสําเร็จของงานเปนที่ตัง้  ยอมรับความผิดจากผลการกระทําของตนเอง  และปรับปรุง
งานในหนาที่ใหดยีิ่งขึ้น ทัง้ของตนเอง ของเพื่อน และของโรงเรยีน

อังคณา  ถริศลิาเวทย (2548, หนา16) กลาววา คุณลักษณะของความ
รับผิดชอบมลีักษณะดังนี้

1. เอาใจใสงาน และการเรยีน
2. มคีวามพากเพยีร
3. ใชความสามารถของตนเต็มที่
4. กลาเผชิญความจริงและยอมรับผลของการกระทําของตน
5. รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่อยางดี
6. รักษาสทิธแิละหนาที่ของตนเองโดยไมละเมดิสทิธแิละหนาที่ของ

ผูอื่น
7. ตดิตามผลงานที่ไดกระทําไป
8. มคีวามมุงมั่นในการทํางานไมยอทอตออุปสรรค
9. ไมปดความรับผิดชอบไปใหผูอื่น
10. ยอมรับผลของการกระทํา

จากการศกึษาเอกสารดังกลาวสรุปไดวา ความรับผิดชอบเปน
คุณลักษณะสําคัญที่ทําใหบุคคลสามารถปฏบิัตงิานใหสําเร็จลุลวงตามจุดมุงหมาย และ
สําเร็จตามเวลาที่กําหนดมีความรับผิดชอบ   มคีวามคิดรเิริ่ม ไมยอทอตออุปสรรค มคีวาม
เอาใจใสในการเรยีนและงานตางๆ ขยันหมั่นเพยีรรูสกึวาหนาที่ของตนเปนสิ่งสําคัญ  รูจัก
วางแผนการทํางานอยางเปนระบบ ระเบยีบ รอบคอบ ยอมรับผลของการกระทําของตน
และนํามาปรับปรุงใหดขีึ้น
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การวิจัยเชงิปฏบิัติการแบบมสีวนรวม

การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม(Participatory Action Research)เปนการ
วจัิยที่ผสมผสานการวจัิยแบบมสีวนรวม (Participatory Research) กับการวจัิยเชิง
ปฏบิัตกิาร (Action Research) รวมทัง้วธิกีารวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)
เขาดวยกันเพื่อไดมาซึ่งองคความรูใหมในการแกไขปญหาที่เกดิขึ้นในชุมชนโดยคณะวจัิย
ชุมชนและแกนนาชาวบานมีสวนรวมในการวิจัยทุกขัน้ตอนตัง้แตรวมคดิรวมตัดสนิใจรวม
ทารวมตรวจสอบและรวมรับประโยชนควบคูไปกับกระบวนการเรยีนรูของชุมชนโดยยดึ
ประชาชนเปนศูนยกลาง (People-Centered Development) และแกปญหาโดยใช
กระบวนการเรยีนรู (Problem-Learning Process)

1.แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชงิปฏบิัตกิาร
คัลฮาว(Calhoun 1993, อางถงึใน สําราญ  กําจัดภัย, 2547 หนา 10)

มมีมุมองเกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารวา อาจกระทําได 3 ลักษณะไดแก การวจัิยเชิง
ปฏบิัตกิารที่ทําโดยผูปฏบิัติงานคนเดยีวในองคการ การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารโดยกลุม
ผูปฏบิัตงิานที่สนใจในปญหาเดยีวกันรวมกันทํา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารโดยผูปฏบิัติงานทัง้
องคการรวมกันทํา

องอาจ นัยพัฒน (2551, หนา 289 ) กลาววาการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเปน
การวจัิยที่ดําเนนิการโดยคณะและบุคคลผูปฏบิัตงิานตามภาระหนาที่รับผิดชอบใน
หนวยงาน องคกรหรอืชุมชน โดยมจุีดมุงหมายหลักเพื่อนําขอสรุปผลของการวจัิยที่สบืคน
หรอืสรางสรรคขึ้นไปใชปรับปรุงแกไขปญหา หรอืใชพัฒนาคุณภาพของการปฏบิัตงิานใดๆ
ในหนวยงาน องคกรหรอืชุมชนไดอยางทันตอเหตุการณ สอดคลองกับสภาพลักษณะและ
เงื่อนไขของปญหาที่ตองปรับปรุงแกไขและกลมกลนืกับโครงสรางการบรหิรงานและบรบิท
ทางกายภาพสังคมและวัฒนธรรมที่แวดลอมหนวยงาน

สรุปโดยรวม การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเปนการวจัิยประเภทหนึ่งที่ผูทําวิจัย คอื
ผูปฏบิัตงิานในองคการหรอืมสีวนเกี่ยวของในองคการนั้น ซึ่งอาจมคีนเดยีวหรือหลายคน
หรอืทุกคนในองคการนัน้ ไดดําเนนิการแกไขปญหา หรอืพัฒนาองคการใหดขีึ้น โดยนําเอา
วธิกีาร แนวทาง หรอืกจิกรรมตางๆ ที่ผานการพิจารณาตรวจสอบเบื้องตนแลววา
เหมาะสมไปทดลองปฏบิัตกิารตามที่วางแผนไว มกีารติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล
กระบวนการปฏบิัตงิาน และผลลัพธยอยๆ ที่ตองใหเกิดขึ้นในแตละขัน้ตอนของการทํางาน
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รวมทัง้ปญหาอุปสรรคตางๆ สะทอนผลการปฏบิัตทิี่ไดใหกับองคการเปนระยะ เพื่อใชเปน
ขอมูลสําหรับการวางแผนปรับปรุงแกไขในสวนที่ยังเปนปญหา จากนัน้ดําเนนิการแกไข
ปญหาหรอืพัฒนาตอไป จนกระทั่งปญหาที่เกดิขึ้นในองการนัน้ไดรับการคลี่คลายหรอื
เปาหมายของการพัฒนานัน้บรรลุผลตามตองการ

2. แนวคิดเกี่ยวกับการวจัิยแบบมสีวนรวม
สําราญ กําจัดภัยและคณะ (2547, หนา 11) นําเสนอวา การวจัิยแบบมี

สวนรวนเปนการวจัิยรวมกันระหวางนักวจัิยภายนอกกับกลุมเปาหมายในทุกขัน้ตอนของ
กระบวนการวจัิย(เรยีกกลุมเปาหมายวา “นักวจัิยภายใน”ซึ่งอาจเปนกลุมคนในองคการใด
องคการหนึ่ง กลุมคนในโครงการตางๆ หรอืกลุมชาวบาน ฯลฯ)ทัง้ในขัน้ตอนการคนหา
ปญหาและประเด็นปญหาตางๆ และการวเิคราะหขอมูลและสถานการณ เพื่อทําความ
เขาใจรวมกันเกี่ยวกับปญหาและปจจัยสาเหตุของปญหา วธิกีารศกึษาเนนการสังเกตแบบ
มสีวนรวม (นักวจัิยภายนอกมสีวนรวมในกจิกรรม) และการสัมภาษณในลักษณะเปนการ
พูดคุยหรอืแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน และยังเนนการใหความสําคัญกับขอมูล
และความคดิของกลุมเปาหมาย

นอกจากนี้ระเบยีบวธิวีจัิยแบบมสีวนรวม จะเริ่มตนดวยกระบวนการ “การ
เสนอปญหา”โดยผูรวมกระบวนการวจัิยจะรวมกันระบุปญหาที่ตองการแกไข รวมกันถกคดิ
ปญหาเพื่อคนหาสาเหตุที่แทจรงิ ตลอดจนแนวทางหรือวธิแีกไขปญหานัน้ๆ ซึ่งการถกคดิ
ปญหานัน้ ตองทําใหผูรวมทีมทุกคนเขาใจและยอมรับวา “ทางเลอืกอาจมหีลายทางและ
การตัดสนิใจตองทําโดยกลุม”

โดยทั่วไปการวจัิยแบบมสีวนรวมจะเนนการคนหาขอมูลรวมกันระหวาง
นักวจัิยและกลุมเปาหมายเพื่อใชในการอธบิายปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นแตถามกีารนําเอาการ
วจัิยแบบมสีวนรวมไปประยุกตเพื่อการพัฒนา โดยบูรณาการไปพรอมๆ กันกับการวจัิย
ปฏบิัตกิาร ที่มุงเนนการคนหาวธิกีารแกปญหาหรือพัฒนา และนําไปปฏบิัตกิารจริง
ลักษณะการวจัิยดังกลาวจะแยกวา การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม

สิ่งสําคัญที่ควรคํานงึถงึ คอื การวจัิยแบบมสีวนรวม เปนการคนหาขอมูล
รวมกันระหวางผูวจัิยกับกลุมเปาหมาย เพื่อใชในการอธบิายปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในชุมชน
หรอืองคการที่สนใจศกึษา การวจัิยแบบนี้จะไมเรยีกกลุมเปาหมายในการทําวิจัยวา กลุม
ตัวอยาง หรอืกลุมผูใหขอมูลเหมอืนการวิจัยทั่วไป แตจะเรยีนวา “นักวจัิยภายใน หรอื
นักวจัิยรวม” เพราะบทบาทของกลุมเปาหมายไมใชเพยีงแคผูใหขอมูล แตเปนผูมสีวนรวม
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ในการทําวจัิย ในของที่นักวิจัยเอง (นักวจัิยภายนอก) ก็ไมใชเพยีงเปนผูสังเกตการณ
ภายนอกเทานั้น แตจะเขามามสีวนรวมในปญหาของกลุมเปาหมายที่นักวจัิยทํางานรวม
อยูดวย

กลาวโดยสรุปไดวา การวิจัยแบบมสีวนรวมเปนการวจัิยที่คนควาหาขอมูล
รวมกันของนักวจัิยกับกลุมเปาหมาย เพื่อมุงเนนหาวธิแีกปญหาตางๆที่เกดิขึ้นในชุมชนหรอื
องคกร เพื่อพัฒนาองคกรรวมกันดวยการปฏบิัตจิริง

3. แนวคิดเกี่ยวกับการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
สําราญ กําจัดภัย และคณะ (2547, หนา 13)นําเสนอวาการวจัิย

ปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research) หรอื PAR เปนกระบวนการ
คนควาแวงหาความรูตามหลักการของการวจัิยเชิงวทิยาศาสตร ซึ่งมวีัตถุประสงคมุงไปที่
การแกปญหามนการพัฒนา โดยอาศัยการมสีวนรวมของชุมชน (กลุมเปาหมาย) ทัง้ในแง
ของผูรวมกระบวนการวจัิย และผูมหุีนสวนในการใชประโยชนของการวจัิย การใช PAR
อยางถูกตองและเกดิผลสัมฤทธิ์กับกลุมเปาหมายอยางนอย 3 ประการคอื 1.) ไดเรยีนรู
เพิ่มขึ้น 2.) มกีารกระทํามากขึ้น 3.)  มกีารเผยแพรพลังความรูกันมากขึ้น ดังนัน้ PAR จงึ
ไมใชแค กระบวนการสบืคนปญหาและแกปญหาเทานัน้ แตเปนกระบวนการกระตุนให
กลุมเปาหมายมกีารกระทําตอปญหาเหลานัน้ การกระทําอยางใดอยางหนึ่งตอปญหาทําให
กลุมเปาหมายไดมโีอกาสเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ด ีผลสุดทากลุมเปาหมายมไิดเพียงแค
เรยีนรูการแกปญหา แตไดเพิ่มพูนความรูใหพรอมที่จะเผชิญกับปญหาที่ยากไปกวานี้

โดยกจิกรรมของการวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม มลีักษณะ 3
ประการที่เช่ือมโยงเขาดวยกัน อยางผสมกลมกลนืดังนี้ คอื

1. เปนการคนควาวจัิยเพื่อใหไดคําตอบที่จําเปน เชน ขอมูลความจรงิ
ปญหาเชิงพัฒนาที่จะตองแกไขสมมตฐิานสําหรับการทดสอบตอไป แผนการดําเนินงาน
สําหรับการพัฒนาหรอืแกปญหา และการตดิตามประเมนิผลการพัฒนาแกปญหา

2. เปนการมสีวนรวมของสมาชิกในกลุมเปาหมาย ผูซึ่งเปนทัง้ผูรวม
ดําเนนิการวิจัยและผูไดรับผลลัพธของการวจัิย

3. เปนการปฏบิัตกิารในการดําเนนิชีวติจิริง มใิชเปนการจําลองจาก
ชีวติจริงมาเพื่อการวจัิย และผูเขามามสีวนรวมในการวิจัยจะเปนผูมสีวนไดสวนเสยีกับ
กจิกรรมครัง้นี้
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ธรีะวุฒิ เอกะกุล (2552, หนา 67) ไดใหความหมายของการวจัิย
ปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม หมายถงึ การศกึษาคนควาหาความรูเพื่อแกไขปรับปรุงปญหา
ที่เกดิขึ้นหรอืเพื่อพัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหดขีึ้น ดวยการใหนักวจัิยและกลุมเปาหมายในการ
วจัิย รวมมอืรวมใจดําเนนิการวจัิยรวมกันทุกขัน้ตอนของการดําเนนิการวิจัย โดยใชหลัก
ความเปนประชาธปิไตยในการดําเนินงาน และนําผลการปฏบิัตกิารมาใชในการปรับปรุง
แกไข หรอืพัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใดในพื้นที่การวจัิยใหดยีิ่งขึ้นอยางมปีระสทิธภิาพ

กลาวไดวา การวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเปนการศึกษาคนควาหา
ความรูเพือ่แกไขปรับปรุงปญหาที่เกดิขึ้น หรอืเพื่อพัฒนาสงเสริมสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหดีขึ้นโดยใช
กระบวนการคนควาแสวงหาความรู ตามหลักการวจัิยเชิงวทิยาศาสตร ซึ่งม ีวัตถุประสงค
มุงไปที่การแกปญหาในการพัฒนา โดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชน(กลุมเปาหมาย) ทัง้
ในแงของผูรวมกระบวนการวจัิยและผูมหุีนสวนในการใชประโยชนของการวจัิย

4. รูปแบบการวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
สําราญ กําจัดภัย และคณะ (2547,หนา14) การวจัิยปฏิบัตกิารแบบมี

สวนรวม อาจมีรูปแบบของการมสีวนรวมแบบหนึ่งแบบใดใน 3 รูป ตอไปนี้
1. นักวจัิยภายนอกเปนนักวจัิยหลักในระยะแรกๆ ของ

กระบวนการวจัิย โดยมปีระชาชนในทองถิ่น (หรอืผูปฏบิัตงิานในองคการ) ซึ่งเปน
กลุมเปาหมายเขามาเปนนักวจัิยรวม (นักวจัิยภายใน) จนกระทั่งถงึระยะหนึ่งวงรอบๆ หลัง
จงึคอยถายโอนความรับผิดชอบของบทบาทผูนําของนักวจัิยหลักหรอือาจไมมกี็ได

2. ไมมนีักวจัิยหลักจากภายนอก แตอาจมีผูใหคําปรกึษาคนเดยีวหรอื
เปนคณะผูใหการปรกึษา และมสีมาชิกผูรวมวจัิยจากชุมชนทองถิ่น(หรือจากองคการ)นัน้
ดําเนนิการจัดรูปองคกรคณะผูวจัิยขึ้นเอง ตามที่เหมาะสมกับลักษณะปญหาเชิงพัฒนาที่
ตองแกไขของชุมชนทองถิ่น (หรอืองคการ)

3. รูปแบบอื่นที่ดัดแปลงหรือประยุกตไปจากรูปแบบในขอ 1 และขอ 2
เชน ไมเรยีกนักวจัิยหลักภายนอกและไมเรยีกผูใหคําปรึกษา แตอาจเรยีนกวา ผูอํานวย
กระบวนการ (Facilitator) เปนตน

5.ขั้นตอนของกระบวนการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
ธรีะวุฒ ิเอกะกุล (2552,หนา 67 – 72) กลาวถงึการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร

แบบมสีวนรวม วามขีัน้ตอนการวจัิยที่สําคัญ ดังนี้
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1. การกําหนดปญหาการวจัิย นักวจัิยทําการศกึษาประเด็นปญหา
การวจัิยที่เหมาะสมกับการทําวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมีสวนรวม ซึ่งควรเปนปญหาที่
กลุมเปาหมายในการวจัิยสามารถมสีวนรวมในกระบวนการวจัิยอยางเต็มที่ทุกขัน้ตอน และ
ควรเปนปญหาการวิจัยที่เปนปญหาอยูในชุมชนอยูแลว นักวจัิยเปนเพียงแคผูกระตุนให
กลุมเปาหมายในงานวิจัยเกดิความตระหนักและสนใจในการทําวจัิยเทานัน้

2. กําหนดพื้นที่ในการวจัิย นักวจัิยแบบ PAR ควรทําการเรยีนรู
ลักษณะพื้นที่ในการวจัิย ถาเปนบุคคลภายนอกพื้นที่ในการวจัิยควรมีผูชวยนักวิจัยที่เปน
บุคคลในทองถิ่น แตถาหากนักวจัิยเปนคนในพื้นที่ จะทําใหมคีวามเขาใจในบรบิทของพื้นที่
การวจัิยไดถูกตอง ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งพื้นที่ในการวจัิยเปนขอบเขตในการวจัิย ที่นักวจัิย
ควรทําการศกึษา และเรยีนรูสรางความเขาใจใหชัดเจนกอน

3. การกําหนดตัวแปรในการวจัิย ตัวแปรเปนสิ่งที่ขอคําถามที่
ตองการคําตอบ ดวยกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เปนสิ่งที่นักวิจัยตอง
กําหนดให ชัดเจนกอนเริ่มกระบวนการวิจัย เพื่อเปนฐานความคดิชวงแรกที่จะชวยให
นักวจัิยปฏบิัตกิารวจัิยไดอยางถูกทศิทาง แตสามารถปรับเปลี่ยนแกไขได เมื่อตัวแปรใน
การวจัิยไดลงมอื ปฏบิัตกิารแลวอาจจะไมสอดคลอง หรอืไมเปนไปตามลักษณะของการ
มสีวนรวม

4. การเตรยีมกลุมเปาหมายในการวจัิย เปนการเตรยีมความพรอม
ของกลุม บุคคลที่จะเขามามสีวนรวมในการปฏบิัตกิารวจัิย จงึใชการเลอืกแบบเจาะจงกับ
กลุมบุคคลที่มลีักษณะเฉพาะตัวเปนไปตามความตองการของนักวจัิยทุกคน เพื่อกําหนด
เปนกลุมเปาหมายในการวจัิยแตจะไมใชการสุมกลุมบุคคลเพื่อทําการวจัิย ทางการศกึษา
ทั่วไป

5. การออกแบบการวจัิย นักวจัิยรวมกับกลุมเปาหมายในการวจัิย
รวมกันคดิ ปรกึษาหารอืรวมกนั ในการออกแบบการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
รวมกัน โดยรวมกันเลอืกใชรูปแบบการวจัิยปฏบิัตกิารที่ลงมตวิามคีวามเหมาะสมและ
เปนไปไดมากที่สุดในการปฏบิัตกิารตามหลักความเสมอภาค และความเปนประชาธปิไตย
ซึ่งในขัน้ตอนนี้เปนตนไป นักวจัิยควรเปลี่ยนบทบาทตัวเองใหเปนผูกระตุนหรอเปนผูอํานวย
ความสะดวกใหกับกลุมเปาหมายในการวิจัย

6. การเก็บรวบรวมขอมูลนกวจัิยรวมกับกลุมเปาหมายในงานวจัิย
รวมกันเก็บรวบรวมขอมูลในประเด็นที่รวมกันคดิ รวมกันตกลงแบงหนาที่ซึ่งกันและกัน ทํา
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ใหกลุมเปาหมายในการวจัิยเกดิการเรียนรูในการเก็บรวบรวมขอมูลไปดวย
7. การประมวลผลและการวเิคราะหขอมูล นักวจัิยรวมกับ

กลุมเปาหมายในการวจัิยรวมกันทําการประมวลผลและสรุปขอมูล ใหขอสังเกตและขอ
วจิารณสิ่งที่พบวเิคราะหวาเหตุใดจงึไดขอมูลเชนนัน้ แลวเขยีนสรุปสิ่งที่พบอยางกวางๆ
พรอมทัง้ใหขอเสนอแนะประกอบ แลวนําเขาหารอืรวมกับกลุมเปาหมายในการวิจัย
รวมกันคดิพจิารณาตัดสนิใจรวมกันอกีครัง้ถงึขอคนพบที่ไดรวมทัง้แนวทางการปรับปรุง
แกไขที่ควรจะเปน

8. การนําผลไปสูการปฏบิัติจรงิ ขอสรุปที่ไดจากการวิจัยเชิง
ปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ควรใหกลุมเปาหมายในการวิจัยนําขอคนพบไปสูการปฏิบัตจิรงิ
ในสภาพที่เปนจรงิเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยนืในพื้นที่การวจัิยนัน้ตอไป

สรุปไดวาขัน้ตอนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมประกอบดวยการ
กําหนดปญหาการงวิจัย การกําหนดพื้นที่ในการวจัิย ตัวแปรในการวจัิยซึ่งสามารถ
ปรับเปลี่ยนแกไขไดเมื่อลงพื้นที่การวจัิยจริง รวมทัง้การเตรยีมกลุมเปาหมายในการวจัิย
การออกแบบการวจัิย การเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผล การวเิคราะหขอมูลและการ
ประมวลผลเพื่อนําไปสูการปฏบิัตจิรงิ

6. ลักษณะของการวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
การวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เปนวธิกีารเรยีนรูจากประสบการณ

โดยอาศัยการแบงสวนรวมอยางแข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวกับกจิกรรมวจัิย นับตัง้แตการ
ระบุปญหา การดําเนนิการ การตดิตามผล จนถงึขัน้ประเมนิผล ปฏบิัตกิาร (Action)
หมายถงึ กิจกรรมโครงการวจัิยตองการจะดําเนนิการ อาจเปนเรื่องพัฒนาแหลงน้ําหรอื
ภาวะโภชนาการ ฯลฯ สวนใหญแลว ปฏบิัตกิารมักเปนกจิกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาดานใด
ดานหนึ่ง การมสีวนรวม (Participatory) หมายถงึ การมสีวนเกี่ยวของของทุกฝายที่รวม
กจิกรรมในการวจัิย ในการวเิคราะหสภาพปญหาหรอืสถานการณอันใดอันหนึ่งแลวรวม
ในกระบวนการตัดสินใจและดําเนนิการจนสนสุดการวิจัย โดยปกต ิการวจัิยปฏบิัตกิาร
(Action Research) หมายถงึ กระบวนการที่ผูวจัิยไดเลอืกกจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งวาดี
เหมาะสม ตามความรูความเขาใจของผูวจัิย มาดําเนนิการปฏบิัตทิดลองวาใชไดหรือไม
ประเมนิดูความเหมาะสมในความเปนจรงิ ควบคุมแนวทางการปฏบิัตกิาร แลวนําผลการ
ปรับปรุงปฏบิัตกิารเพื่อนําไปทดลองใหมจนกวาจะไดผลเปนที่หนาพอใจ นําไปใชและ
เผยแพรได การวจัิยช้ินนี้เอื้อตอการเปลี่ยนแผนการดําเนนิงานเมื่อผูวิจัยไดขอมูลใหม
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เพิ่มขึ้น ทําใหรูปแบบการวิจัยยดืหยุนได การวจัิยปฏบิัติการอาจเปนแบบมสีวนรวมหรอืไม
ก็ได (ศุภางค  จันทวาณชิ, 2548หนา68) สวนการวิจัยแบบมสีวนรวม (Paticillpatory
research) ขอมูลที่ไดจากการวจัิยทุกขัน้ตอนเปนสิ่งที่ชุมชนหรอืชาวบานรวมรับรูและใช
ประโยชนดวย ชาวบานเปนผูรวมกําหนดปญหาของชุมชนและลูทางแกปญหา ชาวบานเปน
ผูตัดสนิใจและยนืยันเจตนารมณที่จะแกไขปญหาเหลานัน้ กระบวนการวจัิยดําเนนิไปใน
ลักษณะการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางชาวบานกับผูวจัิยเพื่อใหไดขอสรุปเปนขัน้ๆ
อาจกลาวไดวา ขบวนการสังเคราะหขอสรุปมลีักษณะเชิงวภิาษวธิี (Dialectic) ชาวบานจะ
คอยๆ พัฒนาศักยภาพ ในการแกปญหาของชุมชน ชาวบานจะคอยๆ เรยีนรูดวยตนเอง
ดวยวธิกีารวจัิยแบบมสีวนรวมนี้ ขอมูลที่ไดจะมคีวามชัดเจน สะทอนความคดิอานของ
ชาวบานตลอดจนนสิัยใจคอ  ขาดความตองการและแบบแผน  ในการดําเนนิชีวิตของเขา
อยางไรก็ตามขอมูลเหลานี้อาจไมไดนําสูการปฏบิัตกิารโดยตรงก็ได

การวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวม เปนแนวทางตางไปจากเชิงการวจัิย
วทิยาศาสตรธรรมชาติ  เพราะเนนการยอมรับพองจากฝายชาวบาน  ในการวิจัยชนดินี้
นักวจัิยจะตอง

1. ประเมนิความสัมพันธระหวางพวกวจัิยกับชาวบานตลอดเวลา
2. ทบทวนวัตถุประสงคของการวจัิยเปนครัง้คราว เพื่อใหสอดคลองกับ

ความคดิเห็นของชาวบานอันจะนําสูการสวนรวมอยางแทจรงิและการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชน

ในการวจัิยแบบ PAR ผูวจัิยถอืวาชาวบานเปนผูรูดเีทากับนักวจัิยหรอืนัก
พัฒนาการในการกําหนดปญหา  และการเลอืกปฏบิัติการใดๆ ก็ตามที่จะนําเขาสูการ
พัฒนาคุณภาพชีวติ ปญหาของการวจัิยจงึเริ่มจากชาวบานดวย ไมใชสมมตฐิานของผูวจัิย
หรอืนักพัฒนาแตฝายเดยีว จะเห็นวาทัง้สามฝายคอื ชาวบาน นักวจัิยและนักพัฒนา ตางก็
มบีทบาทเทาเทยีมกันในการรวมกําหนดปญหาและเลอืกแนวทางปฏบิัตกิาร การวิจัยนี้จะ
เปนการผสมผสานระหวางความรูเชิงทฤษฎ ีระเบยีบวีของนักวจัิย เปาหมายและ
วัตถุประสงคของนักพัฒนาและความตองการกับความรอบรูของชาวบาน ดังภาพตอไปนี้
(สุภางค จันทวานิช, 2548 หนา 70)
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ภาพประกอบ 3 ความสัมพันธระหวางนักพัฒนา  นักวจัิยและชาวบานกอ
และหลังการวิจัยแบบPAR
ที่มา: (ศุภางค  จันทวาณิช, 2548 หนา 68)

จากภาพดังกลาว วงกลมแตละวง คือ โลกทัศนหรือวธิมีองปญหาของแตละ
กลุมที่เกี่ยวของกับงานวจัิย โลกทัศนของแตละฝายแตกตางกันไปตามกรอบแนวคดิที่ตน
ยดึถอืหลังจากที่ไดมกีารวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมแลว คนทัง้สามกลุมจะมี “ โลก
ทัศนรวม” แลวความเขาใจรวมกันในเรื่องของการพัฒนา สิ่งนี้เปนรากฐานที่สําคัญอยางยิ่ง
สําหรับความสําเร็จในการพัฒนาความรู ความเขาใจที่ไดจากการวิจัยจะเปนจุดเริ่มตนของ
การปฏบิัตกิารอยางมปีระสิทธภิาพองคกรเอกชนและโครงการขนาดเล็กไดใชวธิกีารเชนนี้
ไดผล

7. กระบวนการของการวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
การวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  เปนการประยุกตตามขัน้ตอนของ

การวจัิยปฏบิัตกิาร(Action Research)ซึ่งเปนแนวคดิของ เคมมสิและเม็คแทกการด
(Kemmisand MC Taggart,1988 p 1 - 15. อางถงึใน  องอาจ นัยพัฒน, 2551 หนา
301 - 303) ไดเสนอขัน้ตอนที่สําคัญของการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  สรุปไดดังนี้

1. การวางแผน(Planning)เปนการกําหนดแนวทางปฏบิัตกิารไวกอน
ลวงหนาโดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธที่คาดหมายวาอาจเกดิขึ้นจากการลง
มอืปฏบิัตติามแผนที่วางไว ประกอบกับการระลกึถงึเหตุการณในเรื่องราวหรอือดีตที
เกี่ยวของกับประเด็นปญหาที่ตองการแกไขตามประสบการณทางตรงเละทางออมของผู
วางแผน  ภายใตการตระหนักและไตรตรองถงึปจจัยสนับสนุนหรอืขดัขวางความสําเร็จใน
การแกไขปญหา รวมทัง้สภาวการณอันเปนเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดลอมปญหาอยูในเวลานัน้

ชาวบาน นักวจิัย นักพัฒนา

กอนPAR หลัง PAR

ชาวบาน

นักวจิัย

นักพัฒนา
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โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานงึถึงหลักการในเรื่องความยดืหยุน ทั้งนี้เพื่อจะไดสามารถ
ปรับเปลี่ยนใหกลมกลนืกับเหตุการณที่เกดิขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจไมเปนไปตามเงื่อนไข หรอื
ยากตอการควบคุมใหเปนไปในทางที่ปรารถนาได กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิาร
จะตองประกอบดวยกจิกรรมที่สงผลตอการแกปญหาในระดับหนึ่งเปนอยางดี และจะตอง
เปนกจิกรรมที่มคีวามสอดคลองกลมกลนืกับบรบิททางดานสังคม การเมอืงและอื่นๆ
เปนอยูในสภาวการณเวลานัน้

2. การปฏบิัตกิาร (Action) เปนการลงมอืดําเนนิงานตามแผนที่
กําหนดไวอยางระมัดระวัง และควบคุมการปฏบิัตงิานใหเปนไปตามที่ระบุไวในแผน อยางไร
ก็ตามในความเปนจรงิ การปฏบิัตกิารตามแผนที่กําหนดไวมโีอกาสเกดิการพลกิผันหรอื
แปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอจํากัดในสภาวการณนั้นได ดวยเหตุนี้แผนปฏบิัตกิารที่ดี
จะตองมลีักษณะเปนเพยีงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปดชองทางใหผูปฏบิัตกิาร
สามารถเปลี่ยนไดตามเงื่อนไขปจจัยที่เปนอยูในขณะนัน้ ดังที่กลาวมาแลว การปฏบิัตกิารที่
ดจีะตองดําเนินไปอยางตอเนื่องเปนพลวัตภายใตการใชดุลยพนิจิตัดสนิใจ สิ่งใดควรกระทํา
ตามแผนที่วางไว สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัยเงื่อนไขในขณะนัน้แลวจงึดําเนนิ
กจิกรรมอื่นตอไป ผูปฏบิัตกิารอาจใชประสบการณที่ผานมาชวยในการตัดสนิเกี่ยวกับการ
กระทําของตนไดบางสวน แตประสบการณเหลานัน้ก็เปนเพยีงสมมตฐิานช่ัวคราม
(Working hypothesis) ซึ่งอาจไมสอดคลองกับความเปนจรงิที่เกดิขึ้นในเวลานั้นก็ได

3. การสังเกตการณ(observation)เปนการรวบรวมหลักฐานดาน
กระบวนการและผลที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัติงานที่ไดลงมอืกระทําลงไป(ทัง้ที่ตัง้ใจและไม
ตัง้ใจ)ตลอดจนการสังเกตการณปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนนิงานทางแผน
ที่วางไวและประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในระหวางลงมอืปฏบิัตติามแผนวามสีภาพ
ลักษณะเปนอยางไร  โดยสังเกตการณที่ดจีะตองมกีารวางแผนไวกอนลวงอยางคราวๆ
โดยจะตองมีขอบเขตไมแคบ(จํากัด)หรอืกวางมากเกนิไปเพื่อจะไดใชเปนแนวทางสําหับการ
สะทอนกับกระบวนการและการปฏบิัตทิี่จะเกดิขึ้นมาตาม  นอกจากนี้  ตองการตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงใดๆ  ที่มองเห็นไดดวยตาและสัมผัสดวยกายหรอืใจและตองมีความ
ยดืหยุนตอการเก็บรายละเอยีดของสรรพสิ่งตางๆ  ที่อาจเกดิขึ้นไดในหลายแงมุมและหลาย
รูปแบบ  ดังนัน้  นักวจัิยเชิงปฏบิัตกิารจะตองมคีวาม(sensitivity)กลาวคอื  มคีวามพรอม
ตื่นตัวอยูเสมอตอการ  รับรูและเขาใจ  การเปลี่ยนแปลงของสิ่งตาง  ทัง้ที่อาจจะเกดิขึ้น
และไมอาจเกดิขึ้นตามแผนที่วางไว  โดยผานทางการสังเกตการณ
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4. การสะทอนกลับ(reflection)เปนการหวนระลกึถงึการกระทําตามที่
บันทกึขอมูลไวจากการสังเกตอยางครุนคดิไตรตรองในเชิงวพิากษกระบวนการและผลการ
ปฏบิัตงิานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนและปจจัย
ขัดขวางการพัฒนา รวมทัง้ประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นวาเปนไปตามที่ประสงคหรอืไม
กลยุทธอยางหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับขึ้นอยางไดผล ไดแก การอภปิราย
ซักถามในลักษณะวพิากษวจิารณหรอืประเมนิผลการปฏบิัตงิานระหวางบุคคลที่มสีวนรวม
ในการวจัิย ภายใตการยดึมั่นตอเปาหมายของกลุมเปนหลักการสะทอนกลับ โดยอาศัย
กระบวนการกลุมดังกลาวนี้จะนําไปสูการรื้อถอน (Deconstruction) แนวคดิ ความเช่ือและ
การปฏบิัตงิานอยางเดิมไปสูการฟนฟูหรอืปรับปรุงวธิีการปฏบิัตงิานตามแนวทางดัง้เดมิ
เปลี่ยนไปเปนการปฏบิัตงิานตามวธิกีารใหม ซึ่งใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการทบทวนและ
ปรับปรุงวางแผนปฏบิัตกิารในวงจรกระบวนการวจัิยในรอบหรอืเกลยีวตอไป

ทัง้นี้ขัน้ตอนดําเนนิการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม จะมลีักษณะเปน
กระบวนการพลวัตร (Dynamic) โดยผูวจัิยสามารถดําเนนิการตามขัน้ตอนนัน้ซ้ํากันหลายๆ
รอบไดจนกวาจะไดผลการปฏบิัตงิานอันเปนที่นาพอใจ

8. การประยุกตการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (PAR) ในการ
พัฒนาการศึกษา

สมบัติ ทายเรอืคํา(2547, หนา 48) ไดนําการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวน
รวมไปประยุกต ใชใน การวางแผนการศกึษานอกระบบในชนบทโดยนําผูที่มบีทบาทหนาที่
ในลักษณะผูนําอยางเปนทางการในงานการศกึษานอกระบบ หรอืงาน พัฒนาในระดับ
หมูบานมารวมกันวางแผนการศกึษา โดยเนนการใชชุมชนเปนหนวยในการศกึษา ซึ่งทําให
สามารถจัดการศกึษานอกระบบไดตรงตามความตองการของชุมชน ซึ่งสอดคลองกับ
สํานักงานโครงสรางพัฒนาทรัพยากรมนุษย จังหวัดกระบี่ (2539) ที่นําการวจัิยเชิง
ปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เปนเครื่องมอืในการพัฒนาการศกึษาจังหวัดกระบี่ โดยใช
ตัวแทนชุมชนในจังหวัดกระบี่ จํานวน 32 คน (ในกลุมนี้มผูีนําชุมชน 10 -1 5 คน) มารวม
กันวางแผนการดําเนนิการจัดศกึษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยการจัดทําหลักสูตร
วชิาชีพสําหรับกลุมคนดอยโอกาสที่อยูในวัยแรงงาน เพื่อยกระดับความรูและสามารถนํา
ความรูไปใชในการประกอบอาชีพ เพื่อพัฒนาอาชีพที่ทําอยูแลวใหดยีิ่งขึ้น ซึ่งเปนการ
กระจายอํานาจในการตัดสินใจและดําเนินการพัฒนาการศกึษาไปสูชุมชน ใหชุมชนมสีวน
รวมในการพัฒนาการศกึษาอยางแทจริงและเมื่อนําการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมมาใช
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ในโรงเรยีน เพื่อแกไขปญหาและพัฒนาการเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพ ผูที่จะมีสวน
รวมคอื ครูกับนักวจัิยหรือพัฒนาผูที่จะทําการวจัิยหรอืพฒันา อาจจะเปนศกึษานเิทศก
นสิตินักศกึษาระดับบัณฑติหรอืนักวจัิยอสิระที่เกี่ยวของกับการจัดการศกึษา ซึ่งเปนคน
นอก สวนคนในคอื ครูผูจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การกําหนดปญหาในการวจัิย
จําเปนจะตองทราบสภาพปญหาที่แทจริงในการจัดการเรยีนการสอน เชน นักเรยีนเปนชน
กลุมนอยอานและเขยีนภาษาไทยไมคลอง นักเรยีนชาวเขามผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา
คณติศาสตรต่ํา นักเรยีนในชุมชนแออัดมปีญหาเรื่องสุขภาพหรอืตองเพิ่มปจจัยหรือ
องคประกอบใด ถงึทําใหครูเปลี่ยนพฤตกิรรมการเรยีนการสอนจากครูเปนศูนยกลาง มา
เปนการเรยีนการสอนแบบใหนักเรยีนเปนศูนยกลาง ซึ่งครูจะเปนผูทราบขอมูลนี้มากที่สุด
สวนนักวจัิยหรอืนักพัฒนาเปนเพยีงคนนอกที่มคีวามรูในกระบวนการวิจัย(กระบวนการ
แกปญหา) ซึ่งในการพัฒนาหรอืแกไขปญหา จะตองนําบุคคลสองฝายนี้รวมมอืกัน ครูมี
เนื้อหา(ปญหา) สวนนักวจัิยหรอืพัฒนามวีธิีการในการแกปญหา ซึ่งเมื่อแกปญหาสวนใด
สวนหนึ่งไดแลว ครูจะเกดิความรูในการดําเนนิการหรือวธิกีารแกปญหา ซึ่งสามารถที่จะ
ขยายผลไปยังครูคนอื่นไดและสามารถที่จะแกปญหาเองไดเมื่อนักวจัิยถอนตัวแลว

สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเปนการแกปญหารวมกัน
ของผูวจัิยและสมาชิกผูที่มสีวนไดสวนเสยี รวมมอืกันแกปญหาตัง้แตขัน้ตอนเริ่มแรกจนถงึ
ขัน้ตอนสุดทาย เปนการวจัิยประเภทหนึ่งที่ผูทําวจัิยคอืผูปฏบิัตงิานในองคการหรอืมสีวน
เกี่ยวของในองคการนั้น ไดดําเนนิการแกไขปญหาหรอืพัฒนาองคการใหดขีึ้น โดยนําเอาวี
การ แนวทาง หรอืกจิกรรมตางๆ ที่ผานมาการพจิารณาตรวจสอบเบื้องตนแลววา
เหมาะสม ไปทดลองปฏบิัติการตามแผนที่วางไว มกีารตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิ
กระบวนการปฏบิัตงิาน และผลลัพธยอยๆ ที่ตองการใหเกดิขึ้นในแตละขัน้ตอนของการ
ทํางาน  รวมทั้งปญหาอุปสรรคตางๆ สะทอนผลการประเมนิที่ไดใหกับองคการเปนระยะ
เพื่อใหเปนขอมูลสําหรับการวางแผนปรับปรุงแกไขในสวนที่ยังเปนปญหา จากนัน้
ดําเนนิการแกไขปญหาหรอืพัฒนาตอไปจนกระทั่งปญหาที่เกดิขึ้นในองคการนัน้ไดรับการ
คลี่คลายหรอืเปาหมายของการพัฒนานัน้บรรลุผลตามตองการ

กลาวโดยสรุป การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร แบบมสีวนรวม โดยนําเอาวธิกีาร
แนวทางเพื่อนําไปใชในการทดลอง การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารเปนการวจัิยที่ผูปฏบิัตงิานจะมี
หลายคนหรอืคนเดยีวในองคกร ไดปฏบิัตติามแผนที่วางไว มกีารตดิตามและตรวจสอบ
และเมื่อนําเอาวจัิยเชิงปฏบิัติการแบบมสีวนรวมมาใชในโรงเรยีน เพื่อแกปญหาและ
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พัฒนาการเรยีนการเรยีนการสอนจําเปนที่จะตองทราบสภาพปญหาที่แทจรงิในการจัดการ
เรยีนการสอนเพื่อใหเปนไปตามความตองการในการปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม

บรบิทโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ

โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มบีรบิททั่วไป ดังนี้ (แผนปฏบิัตกิารโรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ, 2556)

1. สภาพท่ัวไป
1.1 สภาพชุมชน

โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2เปดสอนตัง้แตระดับ อนุบาล ถงึระดับ
มัธยมศกึษา มเีขตพื้นที่บรกิาร4 หมูบาน ไดแก

1. บานเปอย หมูที่ 8
2. บานนอยหนองบัว หมูที่ 16
3. บานทานตะวัน หมูที่ 21
4. บานสรางแกวพัฒนา หมูที่ 24

1.2 สถานศึกษา
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ ตั้งอยูหมูที่ 21 บาน

ทานตะวัน ถนนสายอําเภอสวางแดนดนิ อําเภอสองดาว ตําบลสวางแดนดนิอําเภอสวาง
แดนดนิ จังหวัดสกลนคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สรางเมื่อ วันที่ 5 พฤษภาคม2482 โรงเรียนมี
ที่ดนิจํานวน 42 ไร 3 งาน 51 ตารางวา

โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ ไดจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอน 3 ระดับคอื ระดับกอนประถมศกึษา ระดับประถมศกึษา และระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน บุคลากรในโรงเรยีนมจํีานวน 30 คน เปนชาย 10 คน เปนหญงิ 20 คน มวีุฒิ
การศกึษาระดับปรญิญาโทจํานวน 8 คน ระดับปรญิญาตรจํีานวน21คน ต่ํากวาปรญิญา
ตรจํีานวน1 คน(พนักงานราชการจํานวน1 คน ครูอัตราจางจํานวน 2 คน
ชางปูนจํานวน1 คน และครูธุรการจํานวน 1 คน เจาหนาที่หองสมุดจํานวน 1 คน
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อาคารเรยีนแบบ ป.1 ฉ จํานวน 1หลังอาคารเรยีนแบบ สปช.105/26จํานวน 1 หลัง
สปช.105/29จํานวน2หลัง, โรงฝกงาน1หลัง,หองน้ํา-หองสวม 6 หลัง ,สนามฟุตบอล 1
สนาม,สนามวอลเลยบอล1สนาม, สนามบาสเกตบอล 1 สนาม,สนามเปตอง 2 สนาม,
สนามเด็กเลน1สนาม,หองสมุด1 หลัง, หองพักครู1หลัง, หองปฏบิัตกิารทางภาษา1หอง,
หองปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร1 หองหองปฏบิัตกิารทางคอมพวิเตอร 1หอง, ที่ดื่มน้ํา2ที่
หองสหกรณ 1หอง,หองพยาบาล1หอง,หองประชุม1หอง หองแนะแนว1หอง อาคาร
อเนกประสงค 1หลัง

คําขวัญของโรงเรยีน เรยีนดี มวีนิัย ใฝคุณธรรม นําชาตพิัฒนา
สปีระจําโรงเรยีน สเีขยีว สเีหลอืง
อักษรยอของโรงเรยีน ป.ท.พ.

2. ภารกจิของโรงเรยีน
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ กระจายอํานาจการบริหารและ

การจัดการศกึษา แบงออกเปน 4 ดาน คอื  ดานวชิาการ ดานงบประมาณ  ดานการ
บรหิารงานบุคคล และดานการบรหิารทั่วไป มรีายละเอยีดดังนี้

1. ดานการบรหิารงานวชิาการ ผูรับผิดชอบ นางชมัยพร พุทธวิาณชิย
ครูชํานาญการพเิศษ

1.1 หลักการและแนวคิด
1.1.1 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปตามกรอบหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน
และสังคมอยางแทจรงิ โดยมีครู ผูบริหาร ผูปกครอง และชุมชนมสีวนรวม

1.1.2 มุงสงเสริมสถานศกึษาใหจัดกระบวนการเรยีนรู โดยถอืวา
ผูเรยีนมคีวามสําคัญที่สุด

1.1.3 มุงสงเสรมิใหชุมชนและสังคมมีสวนรวมในการกําหนด
หลักสูตรกระบวนการเรยีนรู รวมทัง้เปนเครอืขายและแหลงเรยีนรู

1.1.4 มุงจัดการศกึษาใหมคีุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดใหมดีัชนี
ช้ีวัดคุณภาพการจัดหาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู สามารถตรวจสอบคุณภาพการ
จัดการศกึษาไดทุกระดับช้ัน
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1.1.5 มุงสงเสรมิใหมคีวามรวมมอืเปนเครอืขาย  เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพและคุณภาพในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศกึษา

1.2 ขอบขายและภารกจิงาน
1.2.1 การพัฒนาหรือการดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น
1.2.2 การวางแผนงานดานวชิาการ
1.2.3 การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา
1.2.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา
1.2.5 การพัฒนากระบวนการเรยีนรู
1.2.6 การวัดผล  ประเมนิผล  และดําเนินการเทยีบโอน

ผลการเรยีน
1.2.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา
1.2.8 การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู
1.2.9 การนเิทศการศกึษา
1.2.10 การแนะแนว
1.2.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา
1.2.12 การสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ
1.2.13 การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น
1.2.14 การสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว

องคการ หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา
1.2.15 การจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการ

ของสถานศกึษา
1.2.16 การคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศึกษา
1.2.17 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา

2. ดานการบรหิารงบประมาณ ผูรับผิดชอบ นางกนกวรรณ บุญโสภณิ
รองผูอํานวยการโรงเรยีน และนายคกึฤทธิ์ เทยีมราช ครูชํานาญการพเิศษ

2.1 หลักการและแนวคดิ
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2.1.1 ยดึหลักความเทาเทยีมกันและความเสมอภาคทางโอกาส
ทางการศกึษาของผูเรยีนในการจัดสรรงบประมาณ เพื่อจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน

2.1.2 มุงพัฒนาขดีความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณ
ตามมาตรฐานการจัดการทางการเงนิทัง้ 7 ดานเพื่อรองรับการบรหิารงบประมาณแบบ
มุงเนนผลงาน ดังนี้

(1) การวางแผนงบประมาณ
(2) การคํานวณตนทุนผลผลติ
(3) การจัดระบบการจัดหาพัสดุ
(4) การบรหิารทางการเงนิและการควบคุมงบประมาณ
(5) การรายงานทางการเงินและผลการดําเนนิงาน
(6) การบรหิารสินทรัพย
(7) การตรวจสอบภายใน

2.1.3 ยดึหลักการกระจายอํานาจในการบรหิารจัดการงบประมาณ
โดยจัดสรรงบประมาณใหเปนลักษณะของวงเงินรวมแกสถานศกึษา ซึ่งอยูในระยะของการ
พัฒนา

2.1.4 มุงเนนการสงเสรมิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบการ
จัดการงบประมาณของสถานศกึษาใหมคีวามเปนอสิระในการตัดสนิใจ มคีวามคลองตัว
ควบคูกับความโปรงใสและความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดจากผลสําเร็จของงานและ
ทรัพยากรที่ใช

2.2 ขอบขายและภารกจิงาน
2.2.1 การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตัง้งบประมาณ เพื่อเสนอ

ตอเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน
2.2.2 การจัดทําแผนปฏบิัติการใชจายเงนิ ตามที่ไดรบีจัดสรร

งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยตรง
2.2.3 การอนุมัตกิารใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร
2.2.4 การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
2.2.5 การรายงานผลการเบกิจายงบประมาณ
2.2.6 การตรวจสอบ ตดิตามและรายงานการใชงบประมาณ
2.2.7 การตรวจสอบ ตดิตามและรายงานการใชผลผลิตจาก
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งบประมาณ
2.2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา
2.2.9 การปฏบิัตงิานอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุน

เพื่อการศกึษา
2.2.10 การบรหิารจัดการทรัพยากรเพื่อการศกึษา
2.2.11 การวางแผนพัสดุ
2.2.12 การกําหนดแบบรูปรายการ หรอืคุณลักษณะเฉพาะของ

ครุภัณฑหรอืสิ่งกอสรางที่ใชเงนิงบประมาณ เพื่อเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พื้นฐาน

. 2.2.13 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการจัดทําและจัดหาพัสดุ
2.2.14 การจัดหาพัสดุ
2.2.15 การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ
2.2.16 การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสนิ
2.2.17 การเบกิเงนิจากคลัง
2.2.18 การรับเงนิ การเก็บรักษาเงนิ และการจายเงิน
2.2.19 การนําเงินสงคลัง
2.2.20 การจัดทําบัญชีการเงนิ
2.2.21 การจัดทํารายงานทางการเงนิและงบการเงนิ
2.2.22 การจัดทําหรอืจัดหาแบบพมิพบัญชี ทะเบยีน และรายงาน

3. ดานการบรหิารงานบุคคล ผูรับผิดชอบ นางกนกวรรณ บุญโสภณิ
รองผูอํานวยการโรงเรยีน

3.1 หลักการและแนวคิด
3.1.1  ยดึหลักความตองการและการพัฒนาอยางตอเนื่องในการ

บรหิารงานบุคคลของสถานศกึษาตามนโยบาย  กฎหมายและหลักเกณฑที่กําหนด
3.1.2 ยดึหลักความเปนอสิระในการบรหิารงานบุคคลของ

สถานศกึษาตามนโยบาย กฎหมายและหลักเกณฑที่กําหนด
3.1.3 ยดึหลักธรรมาภบิาล

3.2 ขอบเขตและภารกจิงาน
3.2.1 การวางแผนอัตรากําลัง
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3.2.2 การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา

3.2.3 การสรรหาและบรรจุแตงตัง้
3.2.4 การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงขึ้น  การยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา
3.2.5 การดําเนนิการเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน
3.2.6 การลาทุกประเภท
3.2.7 การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน
3.2.8 การดําเนนิการทางวินัยและการลงโทษ
3.2.9 การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน
3.2.10 การรายงานการดําเนนิการทางวนิัยและการลงโทษ
3.2.11 การอุทธรณและการรองทุกข
3.2.12 การออกจากราชการ
3.2.13 การจัดระบบและการจัดทําทะเบยีนประวัติ
3.2.14 การจัดทําบัญชีรายช่ือและใหความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
3.2.15 การสงเสรมิการประเมนิวทิยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา
3.2.16 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกยีรติ
3.2.17 การสงเสรมิมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
3.2.18 การสงเสรมิวนิัย คุณธรรมและจรยิธรรมสําหรับขาราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา
3.2.19 การรเิริ่มสงเสรมิการขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูและ

บุคลากรทางการศกึษา
3.2.20 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

4. ดานการบรหิารท่ัวไปผูรับผิดชอบ นายอุดม วรรณพงษ
ครูชํานาญการพเิศษ และนางดวงกมล มหาโยธี ครูชํานาญการพเิศษ
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4.1 หลักการและแนวคิด
4.1.1 ยดึหลักใหสถานศกึษามคีวามเปนอสิระในการบริหารและจัด

การศกึษาดวยตนเองใหมากที่สุด  โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามีหนาที่กํากับ  ดูแล
สงเสรมิ  สนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายใหสถานศกึษาจัดการศกึษาใหเปนไป
ตามนโยบายและมาตรฐานการศกึษาของชาติ

4.1.2 มุงสงเสรมิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการบรหิารและการ
จัดการศกึษาของสถานศกึษา ตามหลักการบรหิารงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก
โดยเนนความโปรงใสความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดตามกฎเกณฑ กตกิา ตลอดจนการมี
สวนรวมของบุคคล ชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของ

4.1.3 มุงพฒันาองคกรใหเปนองคกรสมัยใหม โดยนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยมีาใชอยางเหมาะสม สามารถเช่ือมโยงตดิตอสื่อสารกันไดอยางรวดเร็วดวย
ระบบเครอืขายและเทคโนโลยทีี่ทันสมัย

4.1.4 การบรหิารงานทั่วไปเปนกระบวนการสําคัญที่ชวยประสาน
สงเสรมิและสนับสนุนการบรหิารงานอื่นๆ บรรลุผลตามมาตรบานคุณภาพและเปาหมายที่
กําหนดไว โดยมบีทบาทหลักในการประสานสงเสรมิ สนับสนุนและการอํานวยความ
สะดวกตางๆ ในการใหบรกิารการศกึษาทุกรูปแบบ ทัง้การศกึษาในระบบ การศกึษานอก
ระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัยตามบทบาทของสถานศกึษา ตลอดจนการจัดและ
ใหบรกิารการศกึษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอื่น

4.2 ขอบขายและภารกิจงาน
4.2.1 การพัฒนาระบบและเครอืขายขอมูลสารสนเทศ
4.2.2 การประสานงานและพัฒนาเครอืขายการศกึษา
4.2.3 การวางแผนการบริหารงานการศกึษา
4.2.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน
4.2.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร
4.2.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัตงิาน
4.2.7 งานเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา
4.2.8 การดําเนนิงานธุรการ
4.2.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม
4.2.10 การจัดทําสํามะโนผูเรยีน
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4.2.11  การรับนักเรยีน
4.2.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตัง้ ยุบรวมหรอืเลกิ

สถานศกึษา
4.2.13 การประสานการจัดการศกึษาในระบบ  นอกระบบและตาม

อัธยาศัย
4.2.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา
4.2.15 การทัศนศกึษา
4.2.16 การสงเสรมิงานกจิการนักเรยีน
4.2.17 การประชาสัมพันธงานการศกึษา
4.2.18 การสงเสรมิ สนับสนุนและประสานการจัดการศกึษาของบุคคล

ชุมชน  องคกรหนวยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา
4.2.19 งานประสานราชการสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น
4.2.20 การรายงานผลการปฏบิัตงิาน
4.2.21 การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน
4.2.22 แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในการลงโทษ

นักเรยีน
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ขอมูลนักเรยีน
ตาราง 1 ขอมูลนักเรยีนจําแนกตามระดับช้ัน ปการศกึษา 2556

ระดับชั้น
เรยีน

จํานวน
หอง

เพศ
รวม

เฉลี่ย

ตอหองชาย หญงิ

อ.1 2 15 24 39 20

อ.2 2 15 16 31 16

รวม 4 30 40 70 18

ป.1 2 24 31 55 28

ป.2 2 16 20 36 18

ป.3 2 15 21 36 18

ป.4 2 22 18 40 20

ป.5 2 19 25 44 22

ป.6 2 18 25 43 22

ม.1 2 18 28 46 23

ม.2 2 29 27 56 28

ม.3 2 22 31 53 27

รวม 6 69 86 155 26

รวมท้ังหมด 22 213 266 479 22
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ขอมูลครูและบุคลากร
ตาราง 2 ขอมูลเกี่ยวกับครูประจําการ

ที่ ชื่อ-สกุล อายุ
อายุ
ราชการ

ตําแหนง/
วทิยฐานะ

วุฒิ วชิาเอก
สอน
วชิา/ชั้น

1 นายสมหวัง
มหาวัง

51 31 ผอ./ชํานาญการ
พเิศษ

กศ.ม. บรหิาร
การศกึษา

เกษตร
ม.1-3

2 นางกนกวรรณ
บุญโสภณิ

41 19 รองผอ./ชํานาญ
การพเิศษ

ค.ม. จติวทิยา
การศกึษา

แนะแนว
ม.2

3 นางสุดาพร
นนสุราช

36 7 ครู/- ค.บ. วทิยาศาสตร
ทั่วไป

ทุกวชิา
ป.3

4 นายสุรจติ
พงศสทิธศัิกดิ์

50 20 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. อุตสาหกรรม
ศลิป

สังคมฯ
ม.1-3

5 น.ส.กาญจนา
สุรยิะวทิยะ

51 20 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.ม. หลักสูตรและ
การสอน

ทุกวชิา
ป.2

6 นายอุดม
วรรณพงษ

55 32 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ศษ.บ. สังคมศกึษา คณติ
ป.5-6

7 นางมัณฑนา
กาญจนพงศกจิ

57 36 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. ภาษาอังกฤษ อังกฤษ
ม.1-3

8 นางสุภัทรา
หงษโรจนววิัฒน

50 23 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

กศ.บ. บรรณารักษ อนุบาล
1

9 นายคกึฤทธิ์
เทยีมราช

51 30 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. สังคมศกึษา สังคมฯ
ม.1-3

10 นางณัฐชุดา
ฮมแสน

56
58

35
38

ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. เทคโนฯ อนุบาล

11 นางอภริา
พระสวาง

ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. อุตสาหกรรม
ศลิป

ทุกวชิา
ป.3
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ตาราง 2 (ตอ)

12 นางสุวนันท
หาระโคตร

53 33 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. เกษตร อนุบาล

13 นางพรสวรรค
บุตรแสง

53 34 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. สังคมศกึษา ทุกวชิา
ป.1

14 นางเทวี
กวางเงนิ

54 32 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. เทคโนฯ ทุกวชิา
ป.1

15 นางชุมพล
พันธุทอง

56 34 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ศษ.บ. ประถมศกึษา ทุกวชิา
ป.4

16 นางชมัยพร
พุทธวิาณชิย

57 28 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.ม. หลักสูตรและ
การสอน

คณติฯ
ม.1-3

17 นางดวงกมล
มหาโยธี

52 33 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.ม. หลักสูตรและ
การสอน

สังคมฯ
ป.5-6

18 นางพรรัต
วัฒนวงศ

51 25 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. วทิยาศาสตร
ทั่วไป

ทุกวชิา
ป.2

19 นางพรีภาว
วรรณพงษ

55 33 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. เทคโนฯ ภาษาไทย
ป.5-6

20 น.ส.พศิมัย
สุวรรณการ

50 24 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. ประถมศกึษา ภาษาไทย
ม.1-3

21 นางรัตนวัณณี
คําวงษ

33 2 ครูผูชวย/- ค.บ. ภาษาอังกฤษ การงานฯ
ม.1-3

22 นางณัฐฐญิา
วงศพพิัฒโนภาส

53 26 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ศษ.บ. สุขศกึษา ทุกวชิา
ป.4

23 นางสุวรรณา
สุวรรณการ

44 15 ครู/ชํานาญการ ค.บ. ปฐมวัย วทิยฯ
ป.5-6

24 นางชัชธรีา
กองแกว

44 21 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

กศ.บ. สังคมศกึษา อนุบาล
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จํานวนครูที่สอนตรงเอก 11 คน
คดิเปนรอยละ 45.83
จํานวนครูที่สอนไมตรงเอกแตมคีวามถนัด 13 คน
คดิเปนรอยละ 54.17

ตาราง 3 ขอมูลพนักงานราชการ

ที่ ชื่อ-สกุล อายุ ประสบการณ
การสอน(ป)

วุฒิ วชิาเอก สอนวชิา/ชั้น

1 นายวิศรุต
พรมชัย

28 5 ค.บ. วทิยาศาสตร
(ฟสกิส)

วทิยาศาสตร
ม.1-3

ตาราง 4 ขอมูลครูอัตราจาง

ที่ ชื่อ-สกุล อายุ
ประสบการณ
การสอน(ป)

วุฒิ วชิาเอก สอนวชิา/ชั้น
จางดวย
เงิน

1 นายวษิณุพงศ
จันทมงคล

27 1 บธ.บ. ระบบ
สารสนเทศ
ทาง
คอมพวิเตอร

คอมพวิเตอร
ม.1-3 เงนิ

งบประมาณ

2 นายพนมศักดิ์

เหมะธุลนิ

23 6 เดอืน ค.ม. ดนตรี ดนตร ีป.5-6 อุดหนุน
รายหัว

ทศิทางการพัฒนาการศึกษา
วสิัยทัศน

โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ มุงจัดการศกึษาใหมคีุณภาพ
ตามมาตรฐาน  พัฒนาผูเรยีนใหมคีุณธรรม มสีุขภาพแข็งแรง กาวทันเทคโนโลยี สบืสาน
ประเพณทีองถิ่น  รักษสิ่งแวดลอม นอมนําเศรษฐกจิพอเพยีง
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พันธกจิ
1. จัดการเรยีนการสอนที่มุงใหนักเรยีนมคีวามรู ความสามารถ

มทีักษะดานตางๆ ตามมาตรฐาน และมคีุณธรรมจรยิธรรม โดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญ
2. จัดโครงการใหบรกิารสุขภาพนักเรยีน จัดหาน้ําดื่มที่สะอาดอาหาร

กลางวันที่มปีระโยชน การแปรงฟนหลังอาหาร เพื่อใหนักเรยีนทุกคนมสีุขภาพที่สมบูรณ
แข็งแรง

3. พัฒนาบุคลากรใหมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน และนํานวัตกรรม
สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน

4. จัดสภาพแวดลอมของโรงเรยีนใหสวยงาม นาดู นาอยู นาเรยีนและ
เปนระเบยีบเพื่อความปลอดภัยของนักเรยีน

5. สงเสรมิสนับสนุนใหชุมชน ทองถิ่น มสีวนรวมในการจัดการศกึษา

อัตลักษณของสถานศึกษา
ยิ้มงาย  ไหวสวย

เอกลักษณของสถานศึกษา
ระดับการศกึษาปฐมวัยโรงเรยีนสงเสรมิกจิกรรมสรางสรรค วาด ปน ฉกี

ปะ ตดิ
ระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานโรงเรยีนสงเสริมวงดุรยิางค

กลยุทธ
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ กําหนดกลยุทธ ปการศกึษา 2556

จํานวน 5   กลยุทธดังตอไปนี้
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตามหลักสูตร และ

สงเสรมิความสามารถดานเทคโนโลยเีพื่อเปนเครื่องมอืในการเรยีนรู
2. ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานกึในความเปนชาตไิทย และวถิชีีวติตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
3. ขยายโอกาสทางการศกึษาใหทั่วถงึ ครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มศักยภาพ
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทัง้ระบบใหสามารถจัดการเรยีน

การสอนไดอยางมคีุณภาพ
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5. พัฒนาประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษา ตามแนวทางกระจาย
อํานาจทางการศกึษาหลักธรรมาภบิาล เนนการมสีวนรวมจากทุกภาคสวนและความ
รวมมอืกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อสงเสรมิและสนับสนุน

นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงค

ตาราง 5 ขอมูลนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงค ซึ่งไดแกพฤตกิรรมไมสงงานและ
พฤตกิรรมหนเีรยีน

นักเรยีน/ระดับชั้น
จํานวน
(คน)

ไมสงงาน
(คน)

หนีเรยีน
(คน)

แตงกายไม
ถูก
ระเบยีบ
(คน)

ไมแสดง
ความ
เคารพ
(คน)

รวม
(คน)

มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี
มัธยมศกึษาปที่ 1/1 4 √ √ √ √ 4
มัธยมศกึษาปที่ 1/2 1 √ √ √ √ 1
มัธยมศกึษาปที่ 2/1 6 √ √ √ √ 6
มัธยมศกึษาปที่ 2/2 9 √ √ √ √ 9
มัธยมศกึษาปที่ 3/1 4 √ √ √ √ 4
มัธยมศกึษาปที่ 3/2 6 √ √ √ √ 6
รวม 30
หมายเหตุ พฤตกิรรมบางรายการเปนนักเรยีนคนเดยีวกัน

ที่มา ขอมูลจากการสังเกตและบันทกึการมาเรยีนนักเรยีนจากครูที่ทําการสอน
ในแตละรายวชิาและจากการสัมภาษณครูฝายกจิการนักเรยีน
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ตาราง 6 ขอมูลแสดงพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพจากครูที่ปรกึษาและครูฝายกิจการ
นักเรยีน ประจําภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2556

ลําดับ ช่ือนักเรยีน ช้ัน
ไมสง
งาน
(ครัง้)

หนเีรยีน
(ครัง้)

แตงกายผิด
ระเบยีบ
(ครัง้)

ไมแสดง
ความเคารพ
(ครัง้)

วชิาที่มปีญหา
มากที่สุด

1 เด็กชาย ก ม.1/1 18 11 8 5 คณติศาสตร
2 เด็กชาย ข ม.1/1 16 10 12 2 คณติศาสตร
3 เด็กชาย ค ม.1/1 13 8 6 4 คณติศาสตร
4 เด็กชาย จ ม.1/1 20 12 14 16 คณติศาสตร
5 เด็กชาย ฉ ม.1/2 16 11 11 11 ภาษาอังกฤษ
6 เด็กชาย ช ม.1/2 16 13 13 6 ภาษาไทย
7 เด็กชาย ซ ม.2/1 10 9 8 4 ภาษาไทย
8 เด็กชาย ฌ ม.2/1 11 10 6 5 ภาษาอังกฤษ
9 เด็กชาย ฎ ม.2/1 14 14 11 5 ภาษาอังกฤษ
10 เด็กชาย ฐ ม.2/1 10 9 8 4 คณติศาสตร
11 เด็กหญงิ ญ ม.2/1 20 16 18 10 คณติศาสตร
12 เด็กหญงิ ฑ ม.2/1 20 15 16 9 คณติศาสตร
13 เด็กชาย ฏ ม.2/2 14 10 11 4 คณติศาสตร
14 เด็กชาย ฒ ม.2/2 15 13 10 6 คณติศาสตร
15 เด็กชาย ณ ม.2/2 15 14 13 4 คณติศาสตร
16 เด็กชาย ด ม.2/2 21 18 26 18 สังคมศกึษา
17 เด็กชาย ต ม.2/2 21 11 15 6 สังคมศกึษา
18 เด็กชาย ถ ม.2/2 18 13 18 8 สังคมศกึษา
19 เด็กชาย ท ม.2/2 21 14 12 15 สังคมศกึษา
20 เด็กชาย ธ ม.3/1 14 13 11 11 คณติศาสตร
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ตาราง 6 (ตอ)

ลําดับ ช่ือนักเรยีน ช้ัน
ไมสง
งาน
(ครัง้)

หนเีรยีน
(ครัง้)

แตงกายผิด
ระเบยีบ
(ครัง้)

ไมแสดง
ความเคารพ
(ครัง้)

วชิาที่มปีญหา
มากที่สุด

21 เด็กชาย น ม.3/1 18 9 11 8 คณติศาสตร
22 เด็กชาย บ ม.3/1 16 10 13 6 คณติศาสตร
23 เด็กชาย ป ม.3/1 13 9 9 4 ภาษาไทย
24 เด็กชาย ผ ม.3/2 20 9 9 4 วทิยาศาสตร
25 เด็กชาย ฝ ม.3/2 16 8 11 6 ภาษาไทย
26 เด็กชาย พ ม.2/2 16 18 24 16 ภาษาไทย
27 เด็กชาย ฟ ม.3/2 10 16 21 14 ภาษาไทย
28 เด็กชาย ม ม.3/2 11 10 12 6 ภาษาไทย
29 เด็กชาย ร ม.3/2 14 10 25 7 วทิยาศาสตร
30 เด็กชาย ว ม.3/1 10 9 8 5 ภาษาไทย

รวม

จากตาราง 6 จากการศกึษารายงานทะเบยีนประวัตเิกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จากฝายกจิการนักเรยีน พบวา พฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนที่เกดิขึ้น สวนใหญและจะเปนนักเรียนคนๆ เดยีวกันที่เปนปญหาซ้ําๆ
กัน พฤตกิรรมที่เปนปญหามากที่สุดคอื พฤตกิรรมไมสงงานของนักเรยีน  ดังรายละเอยีด
ดังตารางขางตน เพื่อปองกันมใิหเกดิความเสยีหายแกตัวนักเรยีนผูวจัิยจึงระบุรายช่ือ
นักเรยีนโดยใชนามสมมติ
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

1. งานวิจัยในประเทศ
นักวชิาการในประเทศที่ไดศึกษาการมสีวนรวมของครู ดังตอไปนี้

ธรีะพงษ เหล็กด(ี2546,หนาบทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการ
ดําเนนิงานกจิการนักเรยีนเพื่อแกไขปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนบานโนนแดง
พบวา สภาพปญหาของนักเรยีนบางกลุมที่ไมชอบเขาช้ันเรยีน มสีาเหตุมาจากหลายปจจัย
ไมวาการไมชอบเรยีนของนักเรยีน กฎระเบยีบของโรงเรยีนที่เขมงวด วิชาเรยีนที่ยาก นา
เบื่อ ครูผูสอนที่เขมงวด การไมเอาใจใสของผูปกครอง ครอบครัวแตกแยก ผูปกครองไมมี
เวลาใหกับบุตรหลาน และคิดวาเมื่อนักเรยีนไปโรงเรยีน ก็เปนภาระหนาที่ของครูที่จะดูแล
นอกจากนี้สภาพแวดลอมของชุมชนมีแหลงมั่วสุมมาก ที่สําคัญโรงเรยีนขาดการ
ประสานงานที่ดกีับผูปกครองนักเรยีน

หทัยกาญจน ผุดวัฒน (2546, หนาบทคัดยอ) ไดศกึษาปจจัยที่เกี่ยวของ
กับพฤตกิรรมหนเีรยีน : การศกึษารายกรณีและแนวทางในการชวยเหลอื กลุมตัวอยางเปน
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ปการศกึษา 2545 จํานวน 7 คนที่มพีฤตกิรรมหนเีรียน
สาเหตุที่ทําใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมหนเีรยีน ไดแก ปญหาดานสวนตัว ปญหาดาน
สิ่งแวดลอม ปญหาดานโรงเรยีน ปญหาดานสังคม ดังสาระสําคัญดังตอไปนี้ ปญหาดาน
สวนตัวของนักเรยีนที่ทําใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมหนเีรยีน ไดแก ปญหาสุขภาพ  ปญหาดาน
การเรยีนและปญหาบคุลกิภาพสวนปญหาดานสิ่งแวดลอมที่ทําใหนักเรยีนมพีฤติกรรม
หนเีรยีน ไดแก ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัวต่ํา นักเรยีนไมไดรับการเอาใจใสขากบดิา
มารดาแลไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางเขมงวด สวนปญหาดานโรงเรยีนที่ทําใหนักเรยีนมี
พฤตกิรรมหนเีรยีน ไดแก หองเรยีนที่มจํีานวนนักเรยีนมากเกนิไป ไมประทับใจในการสอน
ของครู และไมชอบบรรยากาศการเรยีนการสอน สวนปญหาดานสังคมของนักเรยีนที่มี
พฤตกิรรมหนเีรยีน ไดแก ชอบคบเพื่อนที่เที่ยวเตร ไมสนใจการเรยีน และนักเรยีนใชเวลา
สวนใหญดูโทรทัศน

ไพบูลย บุญลอื (2551, หนาบทคัดยอ) ไดศกึษาเกี่ยวกับการวเิคราะห
สาเหตุและแนวทางแกปญหาพฤตกิรรมการหนเีรยีนของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษา
โรงเรยีนเหลาครามพทิยาคมรัชมังคลาภเิษก พบวาปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤตกิรรมการ
หนเีรยีนภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวาทุกดานอยูในระดับ
ปานกลาง โดยเรยีนลําดับคาเฉลี่ยคอื ปจจัยทางบานและครอบครัว ปจจัยทางโรงเรยีน
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และปจจัยดานตัวนักเรยีนเองจากการศกึษารายงานการวจัิยตางๆ ที่เกี่ยวของกับการมี
สวนรวมของครูในโรงเรยีนและการหนเีรยีนของนักเรยีนในโรงเรยีน ครูประจําช้ันจะตอง
เขามามบีทบาท มสีวนรวมในการดูแลปองกันการหนเีรียนของนักเรยีนในโรงเรยีน จงึเปน
อกีวธิหีนึ่งจงึจะสามารถทําใหนักเรยีนที่หนเีรยีนมีจํานวนลดลง

สุกานดา คําเมอืง (2552,หนาบทคัดยอ) ไดศกึษาเกี่ยวกับการวจัิยเชิง
ปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมของครูประจําช้ันในการดูแลและปองกันการหนีเรยีน
ของนักเรยีน : กุสุมาลยวทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อ 1)  ศกึษาปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีนในโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม
2) หาแนวทางในการแกไขปญหาการหนเีรยีนของนักเรียนโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคมและ
3) ศกึษาผลการแกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนกุสมุาลยวทิยาคม สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยใชการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมของครู
ประจําช้ัน 4 ขัน้ตอนหลัก คือ ขัน้เตรยีมการ ขัน้วางแผนพัฒนา ขัน้ดําเนนิการพัฒนา
ขัน้ตดิตามและประเมนิผล ซึ่งผูมสีวนรวมในการวจัิยประกอบดวย ผูวิจัยคณะครูโรงเรยีน
กุสุมาลยวทิยาคมที่มพีฤตกิรรมหนเีรยีน 40 คน ผลการวจัิยพบวา 1)ปญหาการหนเีรยีน
ของนักเรยีนโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคมซึ่งมสีาเหตุมาจากปจจัยตางๆดังนี้ คือ สถานะทาง
เศรษฐกจิของครอบครัวของนักเรยีนไมคอยดี สภาพแวดลอมทอียูอาศัยของนักเรยีนมกีาร
ระบาดของยาเสพตดิ การเดนิทางมาโรงเรยีนไมเอื้ออํานวยตอการมาโรงเรยีน กฎ ระเบยีบ
ของโรงเรยีนเกี่ยวกับเครื่องแตงกาย กระบวนการเรยีนการสอนของครูไมหลากหลาย การ
จัดกจิกรรมในระดับช้ันเรยีนเนื้อหายากเกนิไป นัดเรยีนคบเพื่อนไมด ีความสนใจ ความ
ถนัด เจตคตทิี่มตีอการเรยีน ตอวชิาเรยีน ตอครูผูสอนไมคอยด ีทําใหนักเรยีนไมอยากเขา
เรยีน สงผลทําใหเกดิพฤตกิรรมหนเีรยีนของนักเรยีนตามมา 2) แนวทางแกไขปญหาการ
หนเีรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคมสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต1
คอืการใชเทคนคิการมสีวนรวมของครูประจําช้ันดังนี้  การใหคําปรกึษาเบื้องตน กิจกรรม
ในช้ันเรยีน กจิกรรมเพื่อนชวยเพื่อน การสื่อสารกับผูปกครอง กจิกรรมสอนซอมเสรมิ
กจิกรรมหลักสูตร และกจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน 3)  ผลการแกไขปญหาการหนเีรยีน
ของนักเรยีนโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต1 พบวา
ครูประจําช้ันมสีวนรวมในการดูแลและปองกันการหนเีรยีนของนักเรยีนเพิ่มขึ้น และสงผล
ใหจํานวนนกัเรยีนที่หนเีรยีน ในโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคมลดลงรอยละ 92.5
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เกยีรตศัิกดิ์ โคตะสนิ (2553, หนาบทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร
แบบมสีวนรวมเพื่อแกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนบานโนนกุง สํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาอํานาจเจรญิ โดยมคีวามมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาปญหาหนเีรยีนของนักเรยีน
2)หาแนวทางแกไขการหนเีรยีนของนักเรยีน 3) เพื่อตดิตามผลการพัฒนาการมสีวนรวม
แกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีน แนวทางที่ใชในการพัฒนาคอื  กจิกรรมการให
คําปรกึษา กจิกรรมการปฏิบัตธิรรม กจิกรรมเพื่อนชวยเพื่อน กจิกรรมรวมมอืของ
ครูผูสอน และกิจกรรมการเยี่ยมบาน มกีลุมเปาหมายเปนขาราชการครูจํานวน 16 คนและ
นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมหนเีรียน จํานวน 12 คน และกลุมผูใหขอมูลจํานวน 36 คน
ประกอบดวยนักเรยีนที่เปนอาสาสมัครในการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการหนเีรยีน จํานวน
24 คน ผูปกครองนักเรยีนที่เปนกลุมเปาหมาย จํานวน 12 คน รวมทัง้สิ้น 64 คน โดยใช
การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 3 ขัน้ตอน ไดแก การวางแผน การปฏบิัติและตดิตาม
ผล การใหขอมูลยอนกลับ เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ไดแก
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ สถติทิี่ใช รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
โดยการใชโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูปในการวเิคราะหขอมูลในรูปตาราง และพรรณนา
วเิคราะห ผลการวจัิยพบวา 1) ปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีนพบวา ปจจัยที่สงผลตอ
พฤตกิรรมการหนเีรยีนของนักเรยีน คอื ปจจัยดานโรงเรยีนซึ่งประกอบดวย ปจจัยดาน
สภาพการจัดกระบวนการเรยีนการสอน ปจจัยดานการใหบรกิารชวยเหลือนักเรยีน ปจจัย
ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศในโรงเรยีนปจจัยดานบุคลกิภาพครูและดานความรู
ความสามารถของครู ปจจัยดานการจัดกจิกรรมในช้ันเรยีน สภาพแวดลอมในหองเรยีน
และนอกหองเรยีนและปจจัยดานบุคลกิภาพของนักเรยีน 2)แนวทางการแกไขปญหาการ
หนเีรยีนของนักเรยีน  คอื กจิกรรมการใหคําปรกึษา  กจิกรรมการปฏบิัตธิรรม กจิกรรม
ชวยเพื่อน  กจิกรรมการรวมมอืของผูสอน  และกจิกรรมการเยี่ยมบานของนักเรยีนมี
พฤตกิรรมการหนเีรยีน  3) ผลการแกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนบานโนนกุง
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอํานาจเจรญิ  พบวา นักเรยีนมพีฤตกิรรมการหนเีรยีน
สามารถปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการหนเีรยีนของนักเรยีนกลุมเปาหมายโดยนักเรยีนเขารวม
ทุกคน
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2. งานวจัิยตางประเทศ
มนีักวชิาการตางประเทศที่ไดศกึษาการมสีวนรวมของครูดังตอไปนี้

Constance (2001, p 1785 A) ไดวจัิยศกึษาระดับปรญิญาเอกในป ค.ศ.
2001 เรื่องการหนเีรยีนประจําของนักเรยีนกลุมปานกลางและผลของการใชมาตรการ
ควบคุมของโรงเรยีน โดยมวีัตถุประสงคในการวิจัย เพื่อเปนการศกึษาสาเหตุที่มนีักเรยีน
หญงิหนเีรยีน โรงเรยีนระดับปานกลางที่ชอบหนเีรยีน และมาตรการที่ชวยลดปญหา
ดังกลาวที่โรงเรยีนนํามาใช โดยการศกึษาการทดลองครัง้นี้ ผูวจัิยไดนําทฤษฎกีารควบคุม
3 ทฤษฎ ีมาประยุกตใชไดแก ทฤษฎกีารใชอํานาจ ทฤษฎกีารทําผิดกฎหมายของเพศหญงิ
และทฤษฎกีารใชกฎหมายที่เหมาะสม ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวา ผลการทดลองกับนักเรยีน
กลุมตัวอยาง ทัง้สามคนสอดคลองกับหลักการทัง้สามทฤษฎทีี่กลาวมากอนหนานี้ และยัง
พบอกีวาผลกระทบจากการหนเีรยีนยังสงผลเสยีตอผูปกครอง และครอบครัว ครูและ
โรงเรยีน ระบบ กฎหมาย สังคมภาพรวมและตอตัวนักเรยีน

Deborah(2001, p 1507) ไดศกึษาวจัิยระดับปรญิญาโท ปค.ศ 2001
เรื่อง ทําไมนักเรยีนเลอืกใชการหนเีรยีนจากโรงเรยีน โดยมวีัตถุประสงค คือ เพื่อศึกษา
เหตุผลที่นักเรยีนหนเีรยีน กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษา คอื นักเรยีนมัธยมศกึษาที่หนี
เรยีนในชุมชน โดยวธิวีจัิย ใชวธิสีัมภาษณกลุมตัวอยางเปนรายบุคคล ผลการศกึษาพบวา
สาเหตุสําคัญของการหนเีรียน คอื การไดรับการยอมรับและไมไดรับการยอมรับในการเขา
กลุมจากเพื่อนๆ นอกจากนี้ยังพบอกีวาการดื่มสุราและสารเสพตดิก็เปนปจจัยสําคัญที่ทํา
ใหหนเีรยีน ยิ่งกวานัน้ ยังมีสาเหตุมาจากการมพีฤตกิรรมเบี่ยงเบน  รวมถงึการขาดการ
ดูแลเอาใจใสจากครอบครัว โรงเรยีนและการคบเพื่อนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงผิดกฎหมายและ
สุดทายบุคลากรฝายชุมชนของโรงเรยีนตองขาไปมบีทบาท ในการชวยเหลอืบุคลากรใน
โรงเรยีนกับผูปกครองในการเขาถงึความตองการของนักเรยีนที่ลบหนเีรยีน และชวยเหลอื
ในการพัฒนาและดําเนนิการปองกันและแทรกแซงในโรงเรยีนดวย

Kombarakarn (2002, p 2694 – A) ไดทําการศกึษาระดับปรญิญาเอก
ในป ค.ศ.2002 เรื่อง ผลการใชทุนทางสังคมและหลักสูตรพเิศษแกปญหาการหนเีรียนของ
วัยรุน การวจัิยครัง้นี้ใชแบบประเมนิขอมูลภาคตัด NLASH (National Longitudinal Study of
Adolescent Health) ซึ่งเปนการศกึษาบทบาทสําคัญของแหลงทุนทางสังคมกับหลักสูตร
พเิศษที่ใชในการแกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีน โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาคอื
นักเรยีนวัยรุนที่เรยีนอยูระหวางเกรด 7 ถงึ 12 จํานวน 3,470 คน ซึ่งใชแหลงทุนทางสังคม
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ในครอบครัว โรงเรยีนชุมชนแวดลอมและหลักสูตรพเิศษที่ยดึโรงเรยีนเปนฐานที่ใชในการ
แกปญหาอันสงผลเปนอยางมาก ใหจํานวนการหนเีรยีนลดลง ผลการวิจัยครัง้นี้พบวา
แหลงทุนทางสังคมและการมสีวนรวมกับหลักสูตรพเิศษชวยแกไขปญหาการหนเีรียนซึ่ง
เปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไวและสอดคลองกับงานวิจัยของโคลแมน ที่วจัิยไวในป ค.ศ.
1990 นอกจากนี้ผูปกครองที่เกี่ยวของยังชวยสงเสรมิใหเกดิการมสีวนรวมในหลักสูตร
พเิศษดังกลาวดวยด ีและแหลงทุนทางสังคมยังชวยปองกันใหวัยรุนหางไกลการหนีเรยีน
ได วัยรุนกลุมที่ใกลชิดกับบานและโรงเรยีนมักจะมพีฤติกรรมการหนเีรยีนนอยกวากลุม
อื่นๆ ในขณะที่ผูปกครองมคีวามสัมพันธกับโรงเรยีนและกจิกรรมของชุมชนที่จัดขึ้นจะมี
สวนชวยในการปองกันการหนเีรยีนของนักเรยีนกลุมปานกลาง สวนผูปกครองที่มีสวนรวม
เฉพาะกจิกรรมของชุมชนเพยีงอยางเดยีวจะเปนประโยชนสําหรับนักเรยีนกลุมออน และ
ผลการวจัิยยังพบวานักเรยีนที่มกีารแสดงออกทางดานศลิปะและการดนตรจีะมสีวนรวม
ชวยปองกันการมพีฤตกิรรมการหนเีรยีน กลาวโดยสรุปไดวา ยิ่งพยายามเขาถงึแหลงทุน
ทางสังคมของนักเรยีนวัยรุนและการประชาสัมพันธใหพวกเขามสีวนรวมในกจิกรรม
หลักสูตรพเิศษใหมากขึ้น นาจะเปนหนทางนําไปสูการลดพฤตกิรรมการหนเีรยีนไดมากขึ้น
เทานัน้

Leach (2001, p 1785 – A)ไดวจัิยศกึษาระดับปรญิญาเอกในป ค.ศ.
2001 เรื่องการหนเีรยีนประจําของนักเรยีนกลุมปานกลางและผลของการใชมาตรการ
ควบคุมของโรงเรยีน โดยมวีัตถุประสงคในการวิจัย เพื่อเปนการศกึษาสาเหตุที่มนีักเรยีน
หญงิหนเีรยีน โรงเรยีนระดับปานกลางที่ชอบหนเีรยีน และมาตรการที่ชวยลดปญหา
ดังกลาวที่โรงเรยีนนํามาใช โดยการศกึษาการทดลองครัง้นี้ ผูวจัิยไดนําทฤษฎกีารควบคุม
3 ทฤษฎ ีมาประยุกตใชไดแก ทฤษฎกีารใชอํานาจ ทฤษฎกีารทําผิดกฎหมายของเพศหญงิ
และทฤษฎกีารใชกฎหมายที่เหมาะสม เครื่องมอืที่ใชในการวจัิยคอื การสัมภาษณ การ
สังเกต และการวเิคราะหขอมูลจากเอกสาร นอกจากนี้ผูวจัิยยังใชการบันทกึสรุปผลการ
วเิคราะหชวยในการเก็บขอมูลดวยกลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยประกอบดวย นักเรียนหญงิ
ที่ชอบหนเีรยีน 3 คน โดยผูวจัิยจะเขยีนขอมูลสรุปเกี่ยวกับกลุมสุมตัวอยางแตละคน เพื่อ
สะดวกสําหรับผูสนใจอาน ผลการวจัิยช้ีใหเห็นวา ผลการทดลองกับนักเรยีนกลุมตัวอยาง
ทัง้สามคนสอดคลองกับหลักการทัง้สามทฤษฎทีี่กลาวมากอนหนานี้ และยังพบอกีวา
ผลกระทบจากการหนเีรยีนยังสงผลเสยีตอผูปกครอง และครอบครัว ครูและโรงเรยีน
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ระบบ กฎหมาย สังคมภาพรวมและตอตัวนักเรยีน
Walker (2003, p 435 B) ไดศกึษาผลกระทบของทักษะ และความเช่ือ

ทางสังคมเกี่ยวกับความกาวราวตอพฤตกิรรมกาวราว และแตกความสามัคคขีองนักเรยีน
ตามที่ครูจัดอันดับใหขอมูลไดจากการบันทกึประวัตทิางวจัิยจรงิที่มพีฤตกิรรมที่เปนปญหา
ของนักเรยีน ระดับคะแนน การหนเีรยีน การโออวด และสถานภาพทางสังคมเศรษฐกจิตอ
ครอบครัวของนักเรยีนกลุมตัวอยางมีนักเรยีน ม.ตนในชนบท จํานวน 178 คน ใชแบบวัด
พฤตกิรรมและทักษะทางสังคมต่ําลงอยางมนีัยสําคัญ นักเรยีนที่มปีระวัตทิางวนิัยใน
เบื้องตนมเีพศชายมปีระวัติทางการเรยีนต่ํา และไมประมาณคาตนเองวามทีักษะทางสังคม
ต่ําลง เด็กไดรับวนิัยทางโรงเรยีนอาจจะประมาณคาตนเองไมถูกตองในดานทักษะทาง
สังคม

เรนนี่   เฟอรกูสัน (Furguson,Renne.2003, บทคัดยอ) ไดศกึษาการมี
สวนรวมของครูในความเช่ือและคุณคาของชีวติ พบวาการมสีวนรวมของครูในการสราง
ยุทธศาสตรของตนเองในการสอนและเรยีนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม ความเช่ือ และคุณคาของ
ชีวติอยูในระดับสูง การมสีวนรวมของครูในการวจัิยและพัฒนา และผลกระทบในการสราง
นวัตกรรมยุทธศาสตรการมีสวนรวมของครูในการเรยีนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม คุณคาในชีวติิ
และการมสีวนรวมในสังคมของตนเอง และการมีสวนรวมของครูในโรงเรยีนของตนเอง

เชอรรี่ โจเซฟ (Joseph, Sherry.2003, Abstract) ไดศกึษาการสอน การ
เรยีนรูการมสีวนรวม ของครูในสังคม การทํางานในโรงเรยีนพบวา ครูมพีื้นฐานจบ
การศกึษาจากกตางจังหวัดมกีารสอน การเรยีนรู การมสีวนรวมของครูในสังคมการทํางาน
ในโรงเรยีนอยูในระดับปานกลาง ครูทีอ่ยูในเมอืงหลวงจะจบจากสถาบันการศกึษาเดยีวกัน
มกีารสอนการเรยีนรูการมีสวนรวมของครูในสังคมทํางานในโรงเรยีนระดับสูง

จอหน แมคคอมคิ (Mccormick, John. 2001, Abstract) ไดศกึษาความ
ศรัทธาและการมสีวนรวมของครูในการตัดสนิใจดานการเงนิของโรงเรยีนพบวา ความ
ศรัทธาของครูในโรงเรยีนและการมสีวนรวมของครูในการตัดสนิใจดานการเงนิในระดับสูง
การสั่งการในการตัดสินใจในดานการเงนิของโรงเรยีนโดยปราศจากการมสีวนรวมของครู
ในโรงเรยีนอยูในระดับต่ํา

จากแนวคดิ ทฤษฎี งานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้หมดขางตน สรุปไดวา การ
แกไขปญหาตางๆ ในโรงเรยีนจะตองไดรับความรวมมอืจากครูในโรงเรยีนทุกๆ คน ซึ่งเปนผู
ใกลชิดกับนักเรยีนมากที่สุดในโรงเรยีนจงึจะเกดิผล ซึ่งการแกปญหาการหนเีรยีน ครูตอง
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ใจกวางที่จะยอมรับสาเหตุปญหาของเด็กที่มตีอครูและพรอมที่จะปรับปรุงดวยทัศนคตทิี่ดี
ตอเด็กและครูควรสรางบรรยากาศที่โรงเรยีนใหเปนเสมือนที่หลบภัยเพื่อคลายความทุกข
ทางใจจากบานและแนวทางแกไขปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีน โดยเลอืกกจิกรรมที่
หลากหลาย พรอมทัง้ใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล โดยมคีรูคอยให
คําปรกึษาคอยช้ีแนะ ตดิตามและคอยเสริม เพื่อใหเกดิการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมการหนเีรยีนของนักเรยีนและสงผลใหนักเรยีนลดพฤตกิรรมการหนเีรยีนใหลด
นอยลงกวาเดมิหรอืไมมพีฤตกิรรมการหนเีรยีนอกี การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยจึงดําเนนิการวจัิย
เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อแกปญหาการหนเีรยีน โรงเรยีนแวงพทิยาคมสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยใชกระบวนการวจัิย 4 ขัน้ตอน คอื
1) การวางแผน 2) การปฏบิัตกิาร 3)การสังเกตการณ และ 4) การสะทอนกลับ เพื่อลด
พฤตกิรรมการหนเีรยีนของนักเรยีน

คุก และลนิน (Cook and Lynn. 2002) ไดศกึษาเรื่อง การพัฒนาระเบยีบ
วนิัยโดยใชทักษะสังคม โดยมวีัตถุประสงคในการวจัิยเพื่อ ลดพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค
ของนักเรยีนช้ันมธัยมศกึษาโดยใช 1)กจิกรรมการเรยีนรูรวมกัน 2)ความรวมมอืระหวาง
ชุมชนในการจัดแหลงเรยีนรู 3)โปรแกรมฝกความเขมแข็งทางจิต กลุมตวัอยางเปนนักเรยีน
ระดับมัธยมศกึษาที่มาจากหลายๆที่ มคีวามแตกตางกันทางวัฒนธรรมอยางหลากหลาย
การวจัิยใชการจัดกลุมแบบผสมผสาน กลุมละ 3-5 คน เพื่อจัดกจิกรรมการเรยีนรูรวมกัน
ครูใชเทคนคิการสอนเปนทีม การจัดกจิกรรมนักเรยีนจะแลกเปลี่ยนพูดคุย ตดิตอสื่อสาร
กันและกัน มกีารใชอุปกรณบางอยางรวมกัน มกีจิกรรมการฟงจับใจความ และใหโตตอบ
อยางเหมาะสม นักเรยีนมมีนุษยสัมพันธเพิ่มขึ้น มทีักษะทางสังคมเพิ่มขึ้น และมปีญหาดาน
วนิัยลดลง

มลิเลอร (Miller. 2005. P 478 - A) ไดศกึษาการประเมนิคาของ
โปรแกรมการศกึษา วธิกีารเลอืกเกี่ยวกับการฝกฝนภายหลังของการทําใหเกดิผลของ
ปแรกในโรงเรยีนทั่วรัฐเท็กซสัจําเปนที่จะตองแกปญหาเพื่อใหตรงตามเงื่อนไขความ
ตองการ ของวุฒิสภาบลิ 1995 จํานวน 37 บท ซึ่งทางเขตไดใหโปรแกรมทดลองเกี่ยวกับ
การศกึษาแกนักเรยีนที่มปีญหาเรื้อรังดานพฤตกิรรม การศกึษาการวจัิยที่ถูกพัฒนาใน
เขตโรงเรยีนของรัฐเท็กซัส เขตบานนอกเปนสวนใหญ ซึ่งโรงเรยีนทางตอนใตของรัฐเท็กซัส
กําลังนําโปรแกรมนี้มาใช โปรแกรมการศกึษาวธิกีารเลอืกเกี่ยวกับการฝกฝนนี้ เปนการฝก
ใหนักเรยีนฝกฝนตนเองใหเรยีนรูดานสิ่งแวดลอม มากไปกวานัน้ยังฝกฝนนสิัยของนักเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



90

พวกที่ชอบทําลายและรวมทัง้การปรับปรุงทางดานวิชาการและเชิงพฤตกิรรมรวมไปถงึทาง
สังคม การศกึษาการวจัิย คําอธบิายของโปรแกรมการศกึษานี้ วธิกีารเลอืกเกี่ยวกับการ
ฝกฝนและกลยุทธนัน้ ที่นําไปสูการลดจํานวนนักเรยีนที่เปนปญหาภายหลังการรวม
โปรแกรมอยางสมบูรณ การศกึษาถูกอธบิายอยางละเอยีดจากการรับรูของประชากร 4
กลุมไดแก นักเรยีน ผูปกครอง แคมปส และผูอํานวยการ ซึ่งโปรแกรมนี้ไดแสดงใหเห็นถงึ
การลดจํานวนนักเรยีนที่เปนปญหาภายหลังการเขารวมโปรแกรมอยางสมบูรณ ขั้นตอน
การรวบรวมขอมูล รวมทัง้บทวจิารณของเอกสารเกา การบันทกึนักเรยีนที่ผานการอบรม
และสอบถามการสํารวจจากกลุมคน การวเิคราะหของขอมูลการใหขอมูลที่เปนประโยชน
ตอนักการศกึษาทั่วสหรัฐอเมรกิา เพื่อดําเนนิการโปรแกรมที่ถูกสรางโครงสรางเพื่อ
นักเรยีนที่ชอบทําลายใหมีจํานวนลดลง ภายหลังรวมดวยโปรแกรมที่เหมอืนออกแบบเพื่อ
ตรงตามเงื่อนไขความจําเปนของทองถิ่น

จากแนวคดิ ทฤษฎ ีงานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้หมดขางตน สรุปไดวา การแกไข
ปญหาตางๆ ในโรงเรยีนจะตองไดรับความรวมมอืจากครูในโรงเรยีนทุกๆ คนซึ่งเปนผู
ใกลชิดกับนักเรยีนมากที่สุดในโรงเรียนจงึจะเกดิผล ซึ่งการแกปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงค ครูตองใจกวางที่จะยอมรับสาเหตุปญหาของเด็กที่มตีอครูและพรอมที่จะปรับปรุง
ดวยทัศนคตทิี่ดตีอเด็กและครูควรสรางบรรยากาศที่โรงเรยีนใหเปนเสมอืนที่หลบภัยเพื่อ
คลายความทุกขทางใจจากบานและแนวทางแกไขปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของ
นักเรยีนโดยเลอืกกจิกรรมที่หลากหลาย พรอมทัง้ใหสอดคลองกับความแตกตางระหวาง
บุคคล โดยมคีรูคอยใหคําปรกึษาคอยช้ีแนะ ติดตามและคอยเสรมิ เพื่อใหเกดิการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการหนเีรยีนของนักเรยีนและสงผลใหนักเรยีนลดพฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคใหลดนอยลงกวาเดิมหรอืไมมีพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคอกี

การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยจงึดําเนินการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อ
แกปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยใช
กระบวนการวจัิย 4 ขั้นตอน คอื 1)การวางแผน 2)การปฏบิัตกิาร3)การสังเกตการณและ
4)การสะทอนกลับเพื่อลดพฤตกิรรมการหนเีรยีนของนักเรยีน
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