
บทที่ 2

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ

การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงค
ของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตนในโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ครัง้นี้ ผูวจัิยไดศกึษาแนวคดิ
ทฤษฎ ีตลอดจนเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดงานวิจัย ดังนี้

1. ความหมายของพฤตกิรรมไมพงึประสงค
2. ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน
3. การปองกันชวยเหลอื และแกไขปญหานักเรยีน
4. แนวคดิการมสีวนรวม
5. แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับความรับผิดชอบ
6. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
7. บรบิทโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ
8. งานวจัิยที่เกี่ยวของ

8.1 การวจัิยภายในประเทศ
8.2 งานวิจัยตางประเทศ

ความหมายของพฤติกรรมท่ีไมพงึประสงค

พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค (Undesirable) หมายถงึพฤติกรรมที่เปนปญหาของ
เด็กวัยรุนพฤตกิรรมนัน้เปนสิ่งที่จําทําใหเด็กปรับตัวตอชีวติภายหนาไดยาก และการมี
พฤตกิรรมเชนนั้นทําใหเด็กขาดความสุขในขณะนัน้หรอืในเวลาตอมา และพฤตกิรรมนัน้
เปนที่หนักใจ หรอืขัดตอบุคคลอื่น และสิ่งแวดลอมหรอืสังคม (รุงทพิย พรหมณะ, 2546,
หนา 13) ปญหาของเด็กวัยรุนแบงออกเปนปญหาที่แตกตางกัน 2 ประการ คอื
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1. ปญหาที่เกดิขึ้นภายในตัวของเด็กเอง อันเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลง
ทางรางกายจติใจ และอารมณของเด็ก ทําใหเด็กเกดิความกังวล ชอบหลบหนาผูใหญ ชอบ
อยูคนเดยีวเพื่อนั่งเพอฝนในเวลากลางคนืจะนอนไมหลับ หรอืเมื่อหลับแลวก็ฝนรายผวา
ตื่นตอนดกึ และนอนไมหลับเปนเวลานานความ ไมสบายใจเหลานี้ จะทําใหเด็กเกดิความ
ทุกขและในที่สุดก็กลายเปนเด็กเก็บตัว ถาไมไดรับความเขาใจและเห็นอกเห็นใจจากผูใหญ
และไมสามารถปรับตนใหกลับสูสภาพปกตไิด เด็กก็อาจเตบิโตไปเปนผูใหญที่ไมมคีวามสุข
ไมพอใจในชีวติของตน และเขากับผูอื่นไมได อาจจะมีอาการของโรคประสาทหรือในรายที่
ไดรับความกระทบกระเทอืนรุนแรง อาจเปนโรคจติได

2. ปญหาเกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของสังคม หรอืความประพฤติ
ที่เปนภัยตอสังคม เชน การเปนเด็กดื้อ ไมอยูในโอวาทโดยอางวาเปนวถิทีางประชาธปิไตย
การลักขโมย การเลนการพนัน การคลั่งนักรอง นักมวย การนําเอาหนังสอืและภาพอันไม
สมควรเขามาในโรงเรยีนตลอดจนการตั้งแกงอันธพาลกอความไมสงบ การสมคบกันตี
ชิง วิ่งราว ขูกรรโชกและขโมยทรัพยสนิจากหางราน

สาเหตุที่ทําใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคนัน้ (รุงทพิย พรหมณะ,
2546, sหนา 14; อางองิจาก ชาญชัย ชัยชนะ, 2536, หนา 1) ไดระบุสาเหตุไว 3 ประการ
ดังนี้

2.1 สภาพสังคม อันไดแกความเปลี่ยนแปลงและความขัดแยงในดาน
คานยิมตางๆเทคโนโลยี และวัฒนธรรมใหมๆ ที่เผยแพรเขามา รวมทัง้สภาพทางเศรษฐกจิ
ที่ทําใหเกดิการเอารัดเอาเปรยีบและแขงขันกัน

2.2 สภาพครอบครัวที่เปนปญหา เชน สภาพที่บดิามารดาตองแยกกันอยู
เนื่องจากความจําเปนในดานอาชีพ ความแตกราวในครอบครัว การดิ้นรนเพื่อความเปนอยู
ที่ดขีึ้น ทําใหบดิา มารดาไมมเีวลาที่จะอบรมบมจติใจแกบุตรธดิา

3. สภาพในโรงเรยีน โรงเรยีนมบีทบาทสําคัญในการหลอหลอมและพัฒนา
พฤตกิรรมที่พงึประสงคใหเกดิขึ้นในตัวนักเรยีน แตเนื่องจากกระบวนการเรยีนการสอน
นักเรยีนจํานวนมาก ทําใหครูรูจักนักเรยีนแตละคนไมถองแท ความสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรยีนสวนใหญเปนไปอยางผิวเผิน การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรยีนจงึไมมีผล

3.1 เด็กกาวราว อาการที่แสดงออก ไดแก ชอบกอเรื่องทําความยุงยาก
กับผูอื่นตองการแสดงออกในแบบฉบับของเขาคอืตองการอวดตัว ชอบตําหนติเิตยีนและ
กลาวโทษผูอื่นชอบทุบตแีละรังแกเด็กอื่น ชอบทะเลาะววิาท ชอบทําลายความสงบของ
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ช้ันเรยีน และกอกวนการสอนของครู มักจะชอบขโมยและพูดปด มักทําลายขาวของที่เปน
ทรัพยสมบัตสิวนตัวหรอืสวนรวมใหเสยีหายสาเหตุที่อาจเปนไปไดสําหรับเด็กที่มพีฤตกิรรม
กาวราว ไดแกบดิามารดาเขมงวดกวดขัน เครงครัด หรือเจาระเบยีบเกนิไปทําใหเดก็เกดิ
ความกลัวไมกลาแสดงความรูสกึเหลานั้นก็มาแสดงกับเด็กอื่นบดิามารดาหรือผูปกครอง
ใจออน รัก ตามใจ และปลอยลูกจนเกนิไปทําใหเด็กเกดิความกลัว ไมแสดงความรูสกึ
เหลานัน้ก็มาแสดงกับเด็กอื่นบดิามารดาซึ่งบางครัง้กวดขันลูกมากเกนิไป ความรูสึกขาด
ความรักความอบอุนจากบดิามารดา ไมมคีวามสุขเนื่องจากความไมสามารถปรับตนเขากับ
ผูอื่น ความไมชอบหนาครูความรูสกึในอารมณที่คอยสงสัยและคดิวาคนอื่นไมเปนมติรที่ดี
ตอตน

3.2 เด็กตดิยาเสพตดิ จากการศกึษาถงึเหตุของการเริ่มใชยาเสพตดิ
ครัง้แรก หรอืสอบถามผูตดิยาเสพตดิมักไดรับคําตอบวาถูกชักชวนบาง อยากทดลองดูวา
ฤทธิ์เดชของมันเปนอยางไร ถูกหลอกลวงใหเสพโดยรูเทาไมถงึการณบาง เพราะความคกึ
คะนองอยากเปนคนเกงกาจบาง ฯลฯ อาจประมวลสาเหตุของการตดิไดวา เนื่องจาก
สาเหตุ 4 ประการ

1) ตดิเพราะยาซึ่งมคีุณสมบัตทิําใหตดิเอง นั่นคอื เมื่อยาเสพตดิเขาสู
รางกายจะทําให ผูเคย เสพตดิใชยาเสพตดินั้นซ้ําตอไปเรื่อยๆ ผูเขาไปคลุกคลกีับยาเสพตดิ
แมจะมสีุขภาพดี มคีวามตัง้ใจแนวแนจะไมยอมใหตดิ บางครัง้ผูนัน้ก็อาจตดิไดเชนกัน

2) ตดิเพราะสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอมเปนอทิธพิลที่สําคัญยิ่งในการ
ผลักดันใหบุคคลใชยาเสพติด เปนตนวา ในละแวกที่อยูอาศัยมแีตการคายาเสพตดิอยูรอบ
ดาน ในครอบครัวเดยีวกันมผูีใชยาเสพตดิ เพื่อนนักเรยีนรวมหอง รวมช้ันใชยาเสพตดิกัน
เสมอๆ ดังนัน้จงึมักจะพบวาเมื่อมนีักเรยีนในช้ันเริ่มใชยาเสพตดิไมวาดวยเหตุใดก็ตาม
จํานวนผูใชยาเสพตดิจะเพิ่มจํานวนขึ้นเสมอ

3) ตดิเพราะจติใจและรางกายของผูนัน้ สาเหตุทางดานจติใจ นับเปน
สาเหตุของการใชยาเสพตดิที่สําคัญยิ่งในบุคคลวัยรุนหรอืเยาวชน ธรรมชาติของมนุษยเรา
ในระยะเตบิโตจะมคีวามอยากรูอยากเห็น ความอวดดี อยากทดลองเปนทุนเดมิอยูแลว
ประกอบกับสภาพจติใจที่ถูกกลอมเกลามาตั้งแตเล็กแตนอย ทําใหบางคนมปีฏกิริิยา
โตตอบ กลายเปนเกเรหัวดื้อยิ่งวาเหมอืนยิ่งยุ เพราะฉะนัน้ ผูปกครองบดิามารดาและครู
อาจารยในโรงเรยีน บางครั้งจะพบวานักเรยีนบางคนซึ่งเปนเยาวชนหรอืบุคคลวัยรุน
จําพวกนี้ จะพยายามใชยาเสพตดิทัง้ๆ ที่ทางโรงเรยีนไดพร่ําสอนถงึโทษของยาเสพตดิ
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และทัง้ๆ ที่แนะนําหามปรามแลวก็ตาม สวนสาเหตุทางดานรางกายนั้นก็มสีวนชวยผลักดัน
ใหใชยาเสพตดิไดบาง เชน เจ็บปวยเรื้อรัง ไมไปหาแพทยรับการรักษา แตมบีุคคลอื่น
แนะนําใหใชยาเสพตดิรักษาแทนกลุมชนบางพวก เชน ในระหวางชน เขาหรอืชาวไทยภูเขา
ไมมกีารรักษาโรค แบบแผนปจจุบัน มักนยิมสูบฝนเพื่อบําบัดอาการ เจ็บไข ตางๆ เปนตน

4) ตดิเพราะเยาวชนเหลานี้อยูในครอบครัว 2 ประเภท คอื ประเภทที่
1 ครอบครัวที่บดิามารดา หรอืผูปกครองไมมเีวลาใหบุตรหลาน ยุงเกี่ยวกับงาน หรือ
ครอบครัวที่มกีารหยาราง แยกกันอยูหรอืไมเปนตัวเปนตน อยูคนละทศิละทาง สิ่งที่แสดง
ออกมาในรูปเดยีวกัน คอื เด็กขาดความอบอุน ความเอาใจใสอยางใกลชิด ความสัมพันธ
ของบุคคลที่จะเปนที่ปรกึษาได สิ่งเหลานี้เยาวชนตองการอยางยิ่ง แตเขาไมไดรับถงึแมบาง
ครอบครัวจะมเีงนิหรือสิ่งของให แตก็ไมสามารถจะทดแทนกันได จงึตองหาความรักนอก
บาน ซึ่งการตดิยาเสพตดิเปนวธิกีารหาทางออกอยางหนึ่งในอกีหลายๆ อยาง ประเภทที่ 2
ครอบครัวที่ใหความรักแกบุตรหลานมากเกนิไป เยาวชนที่มาจากครอบครัวอยางนี้ จะไม
เปนตัวของตัวเอง ไมสามารถตัดสนิใจ หรอืแกปญหาขอของใจของตนเองไดเพราะทุกอยาง
บดิามารดาหรอืผูปกครองทําใหทัง้สิ้น การใหความรักแกบุตรหลานที่ผิดซึ่งมอีันตราย
อยางยิ่ง เด็กถูกลอวายังเปนลูกแหงหรอืทําอะไรไมเปนเลย โดยเฉพาะเด็กผูชายเปนเรื่อง
การเสยีศักดิ์ศรอียางยิ่ง แตเยาวชนไมสามารถแกปญหาเหลานี้กับบดิามารดาได ไมทราบ
วาจะใช การแสดงความเขมแข็งออกโดยวธิไีหนก็หันไปลองใชยาเสพตดิ เมื่อตดิแลวมี
ความรูสกึวาตนเช่ือมั่นในตัวเองมากยิ่งขึ้นเปนตัวของตัวเอง กระทําสิ่งตางๆ ไดเองโดยไม
ตองมใีครมาสั่งหรอืทําใหซึ่งจะทําใหเขาสบายใจและตดิใจในรสของยาเสพติดอยางยิ่ง

3.3 เด็กหนเีรยีน สภาพการณทางบานและทางโรงเรยีนที่เปนภัยตอจติใจ
ของเด็ก โดยมากมักเปนเหตุใหเด็กหนโีรงเรยีน เด็กหนีโรงเรยีนไดแก เด็กที่มสีภาพเปน
นักเรยีนแตไมไปโรงเรยีนโดยปราศจากเหตุผลที่ชอบ และไมไดรับความยนิยอมจากพอแม
หรอืผูปกครอง การหนโีรงเรยีนเปนพฤตกิรรมที่ขัดกับความตองการของชุมชน จงึจัดอยูใน
พวกเกเรประเภทหนึ่ง แตยังเบากวาความเกเรชนดิอื่น เชน การทํารายรางกาย หรือทําลาย
ขาวของของคนอื่น ความเกเรของเด็กหนโีรงเรยีนเปนไปในรูปของการงดเวนการกระทํา
ตามหนาที่ คอื ไมไปโรงเรยีน ไมใชเปนการกระทําที่กอใหเกดิความเดอืดรอนเสยีหายแก
ผูอื่นแตอยางใด สาเหตุสําคัญของเด็กที่หนโีรงเรยีน ไดแก
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1) สภาพการณทางโรงเรยีน เด็กที่หนโีรงเรยีนเปนเด็กที่มทีัศนคติ
นเิสธ(Negative) ตอโรงเรยีน คอื เด็กรูสกึไมชอบโรงเรียน อาจเปนเพราะโรงเรยีนสกปรก
รกรุงรัง เปลาเปลี่ยว หองเรยีนทบึ เครื่องใชไมสอยในการเรยีนการสอนไมนาสนใจ บรกิาร
ตางๆ ที่ทางโรงเรยีนจัดหาใหไมเพยีงพอเทาที่ควร เชน อาหารจําหนายไมพอเพยีงกับ
จํานวนเด็ก สถานที่เลนกฬีามจํีากัด หองน้ํามไีมเพยีงพอ หองสมุดไมมี เปนตน นอกจากนี้
การหนโีรงเรยีนยังเนื่องมาจากการที่เด็กทําการงานอะไรๆ ของโรงเรยีนไมสําเร็จ (Failure)
ไมเคยมคีวามภาคภูมใิจในผลงานที่ทําเสยีเลย เชน ทําเลขไมถูกภาษาอังกฤษก็ทําไมได เลน
กฬีาก็ไมไดรับการยกยอง ครูเลยไมเคยเห็นคุณคางานของตน ครัน้หันไปตสีนทิกับเพื่อนฝูง
เพื่อนก็ หนายหนี จะเห็นไดวาความตองการทางอารมณ (Emotion Need)และทางสังคม
(Social Need) ของเด็กไมไดรับการตอบสนองความผิดพลาดจากความสําเร็จในการงาน
ในช้ันเรยีน และการที่เพื่อนฝูงหางเหนิ เปนสิ่งที่ทําใหเด็กทอใจ และทําใหรูสกึวาในโรงเรยีน
นัน้ๆ ไมเห็นมอีะไรที่นาช่ืนชมยนิดี ไมนาจะอยูอยางเปนสุขเอาเสยีเลย จงึอยากหลบไปเสยี
ใหพนจากสถานการณทําใหเขาเกดิความรูสกึคับของใจ นั่นคอื การหนโีรงเรยีน

2) สภาพการณทางบาน เด็กหนโีรงเรยีนมักเปนเด็กที่ไมอยูในโอวาท
ของพอแม สาเหตุ อันเนื่องมาจากปกครองไมดภีายในบาน เชน พอแมตามใจจนเกนิไป
เปนหลานคนโปรดของยา หรอืยาย ที่พอแมไปแตะตองไมได หรอืเปนเด็กที่พอแมใชการ
ปกครองที่เขมงวด มกีารเฆี่ยนตจีนกลายเปนเด็กที่เรยีกวา “ดานไม” มปีฏกิริยิาตอตาน
เกดิขึ้น เมื่อถงึขัน้นี้แลว จะไมเพยีงแตหนโีรงเรยีนอยางเดยีว อาจมพีฤตกิรรมที่เปนปฏปิกษ
ตอสังคมอยางอื่นตามมาดวย สภาพการณทางบานที่ทําใหเด็กหนโีรงเรยีนไดแก

2.1) ครอบครัวที่ยายที่อยูบอยๆ
2.2) แมออกไปทํางานนอกบาน
2.3) บานแตก หรอื en Home Brok เชน พอแมไมปรองดองกัน

ทะเลาะกันบอยๆ หรอืหยารางกัน พอมภีรรยาหลายคน
2.4) เด็กไมไดอยูกับแมในวัย 1 - 5 ควบเปนบุตรคนหัวปหรอืบุตร

คนเดยีวในครอบครัวเด็กที่อยูในสภาพการณทางบาน มลีักษณะดังกลาวนี้ เปนเด็กที่วาเหว
ขาดสิ่งยดึเหนี่ยวพึ่งพาเพื่อความปลอดภัย ขาดความสุข ไมมอีะไรนาอภริมยชมช่ืนภายใน
บานเสยีเลย เปนเด็กที่มคีวามคับของใจตลอดเวลา มคีวามรูสกึชิงชังเคยีดแคนสังคม เห็น
สังคมเปนศัตรู และสังคมของเขาก็คอืโรงเรยีน จงึตองหลบหลกีไปเสยีใหพน คอืการหนี
โรงเรยีนเกี่ยวกับเรื่องนี้ กฎกระทรวงศกึษาธกิาร (2515) ออกตามความในประกาศของ
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คณะปฏวิัตฉิบับที่ 294 ลงวันที่ 27 พฤศจกิายน 2515 บัญญัตไิววา การประพฤติตนไม
สมควรแกวัยของนักเรยีนหรอืเปนพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค คอื การประพฤตติน
ดังตอไปนี้

1. ประพฤตสิอไปในทางเกเร หรอืเที่ยวเรรอนไปในที่สาธารณะ
2. มั่วสุมและกอความเดือดรอนรําคาญแกชาวบานและผูสัญจร

ไปมา
3. ขอทาน หรอืกระทําการสอไปในทางขอทาน
4. เลนการพนันหรือมั่วสุมในการพนัน
5. เสพสุรา สูบบุหรี่ หรอืเสพยาเสพตดิใหโทษ หรอืของมนึเมา

อยางอื่น หรอืเขาไปในสถานที่จําหนายสุรา เพื่อเสพ หรอืซื้อสุรา
6. เขาไปในโรงรับจํานํา สถานบรกิาร หรอืสถานการคาประเวณี

เวนแตเปนผูอยูอาศัย
7. ประพฤตตินทํานองชูสาวในที่สาธารณะ
8. ไมเรยีนอยูในโรงเรยีนประถมศกึษาตามกฎหมายวาดวย

ประถมศกึษา
9. เที่ยวเตรในเวลากลางคืน ระหวางเวลา 22.00 น.-04.00 น.

ของวันรุงขึ้น เวนแตไปกับบดิามารดาหรอืผูปกครอง
สรุปไดวา ปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคเกี่ยวกับเด็กที่อยูในวัยรุนนัน้ ถา

ครูไมเขาใจถงึปญหาที่เกดิขึ้นกับตัวเด็กได ซึ่งนั่นก็คอืเด็กอาจอาจมพีฤตกิรรมหรอือาการ
ที่ตดิตัวไปจนออกจากโรงเรียน และพฤตกิรรมนัน้อาจไปสรางปญหาขึ้นภายนอกโรงเรยีน
ปญหานัน้ก็จะกลายเปนปญหาสังคมที่พอกพูนกันเรื่อยๆ ดังนัน้ ผูที่เปนครูซึ่งรับผิดชอบกับ
ตัวเด็กโดยตรง ควรจะเขาใจและรูถึงวธิกีารในการแกปญหาของเด็กวัยรุนเปนการ
แกปญหาทางออม และชวยเหลอืเด็กใหพฤตกิรรมตัวไดถูกตองมชีีวติที่เปนสุขในสังคม
ไมเกดิปญหากับตัวเองและสรางปญหาใหกับคนอื่น การที่เด็กประพฤตผิิด (misbehavior)
หรอืมพีฤตกิรรมที่ไมพึงประสงคตามความคาดหวังของสังคมนัน้ สบืเนื่องมาจากปจจัยที่
สงผลตอพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค 2 ประการ ไดแกปจจัยที่เกดิขึ้นภายในตัวบุคคล คอื
ตัวเด็กเอง และปจจัยที่เกดิมาจากภายนอกตัวบุคคล ซึง่เปนสภาพแวดลอมรอบตัวเด็ก
ไดแก บาน โรงเรยีน สังคม สื่อมวลชน
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1. ปจจัยภายในตัวบุคคล หรอืในตัวเด็ก เปนสิ่งที่ตดิตัวเด็กมา แตกําเนดิ
(Constitutional factors) เชน เพศ สตปิญญา รูปรางหนาตา ความสามารถเฉพาะตัว ฯลฯ
สาเหตุที่เกดิจากตัวเด็กแบงได 2 ทาง คอื ทางกาย ไดแก รางกายผิดปกติ แคระแกรน เตี้ย
หรอืสูงเกนิไป สมองทบึ ปญญาออน โรคทางสมอง ขาดอาหาร ขาดออกซเิจน โรค
บางอยางทําใหรางกายไมสมประกอบ เชน นิ้วดวน ปากแหวง ตาเข ฯลฯ ทําใหเด็กมปีม
ดอย จงึหาทางแสดงปมเดน อาจจะแสดงพฤตกิรรมตางๆ ให เปนที่รบกวนหองเรยีน เชน
พูดเสยีงดัง กาวราว รังแกผูอื่น เปนตน

เด็กที่สมองทบึ ปญญาออนขาดอาหาร จะทําใหเกดิปญหาทางอารมณ เชน
เศราซมึ หมกมุน หงุดหงดิ เจาอารมณ ฯลฯทางใจ เกดิจากการสูญเสยีพอแมบุคคลอัน
เปนที่รัก หรอืเกดิจากความนอยเนื้อต่ําใจที่ไมไดรับความรัก ความเอาใจใส จงึทําให
กลายเปนเด็กเงยีบขรมึไมพูดจา และแยกตัวออกจากสังคมในที่สุด

2. ปจจัยภายนอกตัวบุคคล ไดแก สภาพแวดลอมทางครอบครัว
โรงเรยีนและสังคม

2.1 สภาพแวดลอมทางครอบครัว ไดแก
2.1.1 ความสัมพันธระหวางบดิามารดา บานที่พอแมรักใคร

ปรองดองกัน ยอมทําใหเด็กมคีวามสุข มคีวามมั่นคงทางจติใจ แตหากบานมลีักษณะบาน
แตก คอื พอแมแยกกันอยูหรอือยูดวยกันแตทะเลาะววิาทกันไมเวนแตละวัน ลูกๆ ไมไดรับ
การเอาใจใสเทาที่ควร ยอมทําใหเด็กมปีญหาทางอารมณและแสดงพฤตกิรรมที่เปนปญหา
ตางๆ สาเหตุของการทะเลาะเบาะแวงของพอแมนั้นเนื่องมาจาก พอแมมัวเมาในอบายมุข
เชน พอดื่มเหลา แมเลนการพนัน พอแมมฐีานะยากจนตองหาเชากนิค่ํา ขาดการเอาใจใส
ดูแลลูก เด็กมปีญหา ทางอารมณและกลายเปนเด็กที่มปีญหาทางพฤตกิรรม พอแมที่มี
ฐานะดี แตมักยุงอยูกับการทํางาน ธุรกจิ หรอืภาระทางสังคมมากเกนิไป

2.1.2 ลักษณะการอบรมเลี้ยงดู ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูยอม
แตกตางกันไปตามลักษณะนสิัย ฐานะทางเศรษฐกจิและสังคม เชน ถาพอแมยากจน ก็
มักจะไมมเีวลาอบรมสั่งสอนลูก พอแมฐานะร่ํารวยบางรายก็เลี้ยงดูลูกดเีกนิไปจนลูกชวย
ตนเองไมได บางรายมธีุรกจิมากจนไมมเีวลาดูแลลูก ดังนัน้การอบรมเลี้ยงดูจงึมีลักษณะ
ตางกัน ดังนี้

1) การปกครองที่เขมงวดกวดขันเกนิไป เด็กจะกลายเปนคนที่
ไมกลาเพราะเมื่อเด็กทําอะไรพอแมมักจะเห็นวาผิดแบบแผน ระเบยีบกฎเกณฑไปเสยีหมด
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มักจะเปนกับครอบครัวสมัยเกาที่ยดึถอืประเพณโีบราณ เด็กจะกลายเปนคนที่เงยีบ
เรยีบรอย เมื่อมาอยูที่โรงเรียน จะกลายเปนคนที่ใจนอย หงุดหงดิ ทนคนอื่นไมได ในที่สุด
จะกลายเปนเด็กที่ชอบอยูคนเดยีว เงยีบๆ และหนสีังคม

2) การปกครองตามสบาย เด็กจะทําอะไรก็ได พอแมจะไมดุ
ไมวาจะผิดหรอืถูก เด็กจะกลายเปนคนไมมรีะเบยีบ ซุกซนจนเกนิเหตุ ไมรูจักเกรงใจผูอื่น
ไมมมีารยาท ในที่สุดเขากับเพื่อนไมได

3) การปกครองที่ไมคงเสนคงวา จากการกระทําอยางเดยีวกัน
ของเด็กบางครั้งเด็กจะไดรับการดุ ตําหนิ บางครัง้พอแมก็เฉยๆ บางครัง้ก็ไดรับคําชมเชย
ทําใหเด็กเกดิความไมแนใจ ไมมั่นใจ ขลาดกลัว และวติกกังวล ในที่สุดจะกลายเปนคน
เงยีบขรมึ แยกตัวและหนีสังคมไดเชนกัน

4) การชอบเยาะเยยถากถางเมื่อเด็กทําผิด ทําใหเด็กไมมี
ความมั่นใจ คับแคน และเก็บกด ความรูสกึเอาไว เมื่อมีโอกาสจะแสดงออกในลักษณะ
กาวราวรุนแรงและเจาอารมณเพื่อที่จะระบายความคับแคนนัน้ๆ

5) การใชอํานาจเฆี่ยนตแีละดุดา มักจะเกดิจากพอแมที่มฐีานะ
ไมดกีารศกึษาต่ํา เมื่อมอีารมณโกรธแคนตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะหาทางระบายกับลูกๆ ทําให
เด็กโกรธแคนและเก็บกดความรูสกึเอาไว เมื่อมาอยูที่โรงเรยีนจะมกีริยิากาวราว ชอบ
แกลง และแหยเพื่อน เพื่อชดเชยการกระทําของพอแมที่เคยโหดรายตอตน

6) การเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (ignore) พอแมมักไมให
ความสนใจ เพราะรักงานมากกวา จงึไมมเีวลาใหลูกๆ เหตุนี้จงึทําใหเด็กกลายเปนคนขี้อาย
ไมกลาพูดกับ คนอื่นเพราะไมเคยปฏบิัตตินเชนนัน้กับพอแม และมักจะทําสิ่งตางๆ เพื่อ
เรยีกรองความสนใจตลอดเวลา

2.1.3 จํานวนสมาชิกในครอบครัว ถาสมาชิกภายในครอบครัวมาก
เกนิไปทําใหเกดิการแยงชิงความรัก เด็กคนใดไดรับความรักก็เกดิความนอยเนื้อต่ําใจ
เจาคดิเจาแคน เก็บกดและมปีญหาทางอารมณ แตถาครอบครัวใดมสีมาชิกนอยเกนิไป
เชน มลีูกคนเดยีว เด็กก็จะไมมเีพื่อนเกดิความวาเหว จงึตองออกจากบานไปหาเพื่อน
และมักจะไมเปนตัวของตัวเอง ทําอะไรมักยอมตามคนอื่นเสมอ

สรุปลักษณะสัมพันธภาพในครอบครัวโดยมตีัวแปรเกี่ยวกับขนาดของ
ครอบครัวจากผลการวจัิยตางๆ ดังนี้ (รุงทพิย พรหมณะ. 2546, หนา 21 ; อางองิจาก
กุลวรรณ วทิยาวงศรุจิ. 2526, หนา 15)
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1) ครอบครัวที่มลีูกคนเดยีว ลูกมักไดรับความทุกขทรมานจาก
การใหความปกปองมากเกนิไป นอกจากนัน้พอแมยังมีความหวังกับลูกมากดวย ในอกี
ลักษณะหนึ่งนั้นพอแมมักมีความสัมพันธกับลูกแบบประชาธปิไตยมากกวาแบบเผด็จการ
พอแมของลูกคนเดยีวมแีนวโนมตามใจลูกมากโดยการให สทิธพิเิศษรวมทัง้วัตถุสิ่งของ
ตางๆ เพราะลูกคนเดยีวมักเปนที่ภาคภูมใิจของพอแมปูยาตายาย ลูกคนเดยีวมักไดรับ
ความสุขอยางเต็มที่ โดยปราศจากความขัดแยงที่บานและไมมพีี่นองมาทะเลาะเบาะแวง
กันดวย

2) ครอบครัวขนาดเล็กที่มลีูก 2-3 คน ครอบครัวเล็กมักมี
ความสัมพันธในลักษณะประชาธปิไตย การควบคุมสมาชิกทําใหสมาชิกมคีวามมั่นใจใน
การแสดงออกถงึความคดิและความรูสกึอยางมอีสิระครอบครัวขนาดเล็กมักมสีถานะทาง
เศรษฐกจิดกีวาครอบครัวใหญพอแมสามารถดูแลเด็กไดอยางทั่วถงึ ทําใหเด็กเจรญิเตบิโต
อยางไมมปีญหาพอแมมักสงเสรมิความสําเร็จแตมักรูสึกผิดหวังถาลูกลมเหลว ซึ่ง
กอใหเกดิความยุงยากใจในครอบครัว

3) ครอบครัวขนาดใหญ มสีมาชิกตั้งแต 6 คนขึ้นไป ฉะนัน้จงึตอง
มกีารควบคุมในลักษณะ เผด็จการ วัยรุนในครอบครัวใหญมักไดรับการคุมครองนอยกวา
ครอบครัวเล็กและเนื่องจากฐานะทางเศรษฐกจิที่คอนขางลําบาก จงึทําใหตองมกีารจํากัด
ในเรื่องการพักผอนหยอนใจ

2.1.4 ลําดับที่ในการเกดิ ลูกคนโต ยอมเปนที่ใกลชิดสนิทสนม เปน
ที่รักและไววางใจของพอแมมักจะเปนคนที่มคีวามรับผิดชอบตอหนาที่การงาน เพราะไดรับ
หนาที่เลี้ยงดูนองมากอน แตมักจะเอาแตใจตัวใจนอย ลูกคนกลางเกดิมาในขณะที่พอแมไม
คอยเอาใจใสนัก มักจะเกดิ ความอจิฉาและมนีสิัยชอบแขงขัน ถาพบความผิดหวังจะ
กลายเปนคนกาวราวรังแกผูอื่น ลูกคนสุดทองไดรับการพะเนาพะนอมาก จงึทําใหลูกคน
สุดทองปรับตัวไมคอยได เอาแตใจและมักมพีฤตกิรรมไมสมวัย ลูกคนสุดทองไดรับการ
ตามใจจนเหลงิ แมจะมคีวามเช่ือมั่นในตนเองแตก็มคีวามรับผิดชอบนอย มักจะเอาแตใจ
ตัวเสมอ

2.1.5 ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว ครอบครัวที่ยากจนมักมี
ผลตอพัฒนาการของเด็กทัง้ทางรางกาย จติใจ และสังคม เนื่องจากครอบครัวที่ขัดสนไม
สามารถหาอาหารและสิ่งตางๆ ที่จําเปนตอพัฒนาการทางรางกายของวัยรุนได ในขณะที่
รางกายกําลังเจรญิเตบิโตขึ้น รางกายตองการอาหารที่มคีุณประโยชนสูง ซึ่งถาระหวางนี้
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วัยรุนไมไดรับอาหารอยางสมบูรณแลวอาจทําใหการพัฒนาชากวาปกติ และอาจทําให
สัดสวนของรางกายไมเปนไปตามปกตดิวย ทางดานจติใจนัน้ วัยรุนที่ครอบครัวมฐีานะ
ยากจนมักจะเปนคนคดิมาก อจิฉารษิยาคนที่ฐานะดกีวา อาจผลักดันใหเด็กเกดินสิัยเปน
คนชอบลักขโมยได ทางดานสังคมนัน้เด็กที่ฐานะยากจนจะไมสามารถเขารวมสังคมกับ
เพื่อนฝูงได เพราะมักคดิถงึปมดอยของตนเองและกลัววาคน อื่นจะรังเกยีจตน ทําใหไมมี
ความเช่ือมั่นในตนเอง และมักเก็บตัวอยูคนเดยีวเงยีบๆการแบงลักษณะความสัมพันธ
ระหวางพอแมและเด็กในรูปของการอบรมเลี้ยงดูตามฐานะ ทางเศรษฐกจิมดีังนี้ (รุงทพิย
พรหมณะ. 2546, หนา 22 ; อางองิจาก กุลวรรณ วทิยาวงศรุจิ. 2526, หนา 13)

1) การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวที่ยากจน พอแมมักไมคอย
เอาใจใสตอเด็ก ทัง้นี้เพราะพอแมตองทํามาหากนิ เด็กมักไมคอยไดรับความรัก ความ
เมตตา ซึ่งจะกอใหเกดิปญหากับสังคม

2) การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวชนช้ันกลาง ครอบครัว
ประเภทนี้มเีวลาและมโีอกาสใหกับลูกดกีวาครอบครัวที่ยากจน และมักมเีหตุผลกับลูก

3) การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวชนช้ันสูง จะใหความเอาใจ
ใสดูแลเด็กเปนอยางดี แตบางครัง้อาจจะทําใหเด็กกลายเปนเด็กนสิัยเสยี เพราะพอแมไม
กลาขัดใจ เด็กมักไดใจ ไมกลัวใคร

2.1.6 การปกครองบาน พอแมสวนมากมักจะใชวธิกีารเลี้ยงดูลูกโดย
การปกครอง 2 วธิี ไดแก แบบอัตตาธปิไตย คอื การใชกฎเกณฑ มกีารทําโทษเด็กอยาง
รุนแรงเมื่อเด็กประพฤตผิิด สวนวธิกีารที่เปนแบบประชาธปิไตยนัน้ ไดแกการใหคําอธบิาย
และใหเหตุผลเมื่อเด็กทําความผิด การเลี้ยงดูลูกโดยแบบประชาธปิไตยจะเริ่มจาก การ
เลี้ยงดูเด็กอยางรอบคอบและระมัดระวัง การอบรมเด็กอาจจะเปนหนาที่ของแมหรอืพอ
หรอืทัง้สองคนก็ได พอแมที่ไดรับการศกึษาดยีอมเลี้ยงดูเด็กตามวธิอีอนผอนตามมากกวา
ผูรับการศกึษานอย วธิกีารตางๆ ที่ใชในการเลี้ยงดูเด็กนี้จะแตกตางกันออกไป ในชุมชนที่
ตางกัน พอแมที่อยูในชนบทสวนใหญจะใชวธิกีารแบบอัตตาธปิไตยมากกวาพอแมที่อยู
ชานเมืองหรือในเมอืง ตามปกตแิมมักจะเขมงวดนอยกวาพอพอแมที่มีอายุยังนอยสวนมาก
มแีนวโนมในการอบรมเลี้ยงดูลูกแบบประชาธปิไตยมากกวาพอแมที่สูงอายุ

2.2 สภาพแวดลอมทางโรงเรยีน
2.2.1 ครู คอื ผูที่ทํา หนาที่สั่งสอน อบรม และขัดเกลานสิัยของเด็กใน

สภาพแวดลอมของหองเรยีน ครูยอมมอีํานาจสทิธิ์ขาดในการควบคุมช้ันเรยีน บางครัง้ครู
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คนหนึ่งเขาสอนเด็กจะไมซุกซน แตครูอกีคนเขาสอนเด็กจะไมสนใจฟง และมพีฤตกิรรม
แปลกๆ สวนใหญครูคดิวาเด็กประพฤตไิมดเีพราะตัวเด็กและสาเหตุทางบาน ครูไมเคยคดิ
เลยวาเพราะตัวครูเอง ที่อาจเปนสาเหตุที่ทําใหเด็กมพีฤตกิรรมที่ ไมพงึประสงค

1) ครูสอนไมดี ครูบางคนไมมกีารเตรยีมการสอน ทําใหบทเรยีน
นาเบื่อ กจิกรรมไมนาสนใจ หรอืไมมกีจิกรรมใดเลย เดก็วัยรุนมักจะทนไมไดที่จะเรียนกับ
ครูที่นาเบื่อ และจะแสวงหากิจกรรมที่ตื่นเตนแทน

2) ไมยุตธิรรม เด็กวัยรุนจะแสดงความไมพอใจออกมาอยางมาก
หากพบวาครูลําเอยีงเลอืกที่รักมักที่ชัง รักคนเรยีนเกง ดาวากระทบกระเทยีบเปรยีบเปรย
เด็กที่เรยีนออน มกีารมอบหมายงานที่ไมเสมอภาคกัน หรอืการใหคะแนนไมยุตธิรรม

3) ครูแตงกายไมเหมาะสม เด็กวัยรุนมี ความสนใจในเรื่องการ
แตงกายเด็กวัยรุนตองการใหครูของตนแตงตัวสวยตามสมัยนยิม เด็กจะสังเกตการณแตง
กายของครูทุกวันพวกเขาไมชอบครูที่แตงตัวเชย ลาสมัย ไมมสีสีัน เพราะไมมอีะไรนาสนใจ
แตครูตองระมัดระวังการแตงกายของตนเองใหดูเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูหญงิ
ตองไมสวมเสื้อผาที่ไมสุภาพ เชนบางเกนิไป สัน้เกนิไปหรอืสสีันที่ฉูดฉาดแสบตา ทําใหเด็ก
เสยีสมาธใินการเรยีนและสนใจในการแตงกายของครูมากกวาเนื้อหาวชิาที่กําลังเรียน

4) ครูขี้เกยีจสอน พฤตกิรรมที่แสดงเด็กเห็นวาครูขี้เกยีจสอน คอื
การที่ครูทิ้งหอง หรอืมอบหมายใหทํางานหรอือานหนังสอืตามลําพังโดยไมมกีารติดตาม
ผล ทําใหเด็กเบื่อ ขาดศรัทธาและไมเช่ือฟง และไมอยากเขาช้ันเรยีนเมื่อถงึเวลาเรียน

5) ครูเจาอารมณ ครูที่ใชอารมณกับเด็กดวยการดุดาวากลาว
มอีารมณโกรธแคนไมสามารถควบคุมอารมณได หงุดหงดิงาย พฤตกิรรมเชนนี้เปนผลทํา
ใหเด็กไมอยากเรยีน แสดงกริยิากาวราวและพยายามขัดขนืคําสั่งครูทุกวถิทีาง

6) การไมยอมรับของครู ครูบางคนไมมคีวามเขาใจในธรรมชาติ
ของเด็กวัยรุน ไมมคีวามพยายามในการปรับตัวใหเขากับเด็ก แตจะพยายามใหเด็กปรับตัว
เขาหาครู เขากับระเบยีบและกฎเกณฑของโรงเรยีนที่กําหนดไวเทานัน้

7) ครูไมสนใจและไมใหความสําคัญแกเด็ก ครูคดิวาตนเองสําคัญ
ที่สุดเด็กตองเช่ือฟงตามคําสั่งของครูโดยไมฟงความคิดเห็นของเด็ก ครูประเภทนี้นยิมใช
การตําหนแิละลงโทษเด็กเมื่อเด็กไมมพีฤตกิรรมที่ตรงกับความตองของครู

2.2.2 ระบบการจัดการเรยีนการสอน
1) การปกครองช้ันเรยีนแบบเผด็จการ เนื่องจากครูเปนคนเอาใจตนเอง
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ชอบใชอํานาจจนเกนิเหตุ เชน เด็กลอเลยีนครู แทนที่จะลงโทษดวยเหตุผล ครกูลับใช
อํานาจโดยการผลักเด็กกระแทกกับผนังหอง ดาวา ขูกรรโชก จะไลออกจากโรงเรยีน แต
ครูไมเคยสบืหาสาเหตุหรอืตัง้ปญหาถามตนเองเลยวา เพราะเหตุใดเด็กจงึทําเชนนั้น การใช
อํานาจจนเกนิเหตุจะ ทําใหเด็กมคีวามโกรธแคนเก็บกด ไมยอมรับผิด และมักจะแสดงออก
ลับหลัง เชน ทุบกระจกหองเรยีนในวันหยุด รื้อคนโตะครู ขโมยของครูเพื่อเปนการแกแคน
ฯลฯ

2) การปกครองที่เขมงวดกวดขันจนเกนิไป เชน ใหสงการบานตาม
เวลาที่กําหนด ใหงานยากและมากเกนิไป กําหนดกจิกรรมใหทําโดยไมคํานึงถงึความ
ตองการและความสนใจ ทําใหเด็กเกดิความคับของใจ เพราะไมสามารถทําไดสําเร็จ
ทันเวลาไดทุกครัง้ ทําใหเกดิความไมกลาไมมั่นใจเพราะทําอะไรผิดนดิหนอยก็โดนลงโทษ
ทําใหเด็กมปีฏกิริยิากาวราวในสถานการณที่เด็กทนไมได

3) การปกครองตามสบาย เด็กจะเรยีนก็ไดไมเรยีนก็ได เวลาสอนเด็ก
จะฟงหรอืไมฟงครูก็ไมสนใจ ครตูัง้ใจสอนอยางเดยีว ครูบางคนก็ปลอยปละละเลยไมคอย
สนใจ เมื่อเด็กทําผิดก็ไมลงโทษหรอืดุวา เพราะถอืวาเด็กสมัยใหมไมตองบังคับเฆี่ยนตี การ
ปกครองเชนนี้ทําใหเด็กขาดความเปนระเบยีบ ซุกซน ชอบเยาแหยเพื่อนจนเด็กในช้ันเรยีน
ไดรับความเดอืดรอน

2.3 สภาพแวดลอมทางสังคม ของเด็กวัยรุน ไดแก เพื่อน และสื่อที่ไม
เหมาะสม

2.3.1 กลุมเพื่อน มคีวามหมายตอเด็กวัยนี้มาก และมักจะเห็นวาเปน
สิ่งจําเปนขาดไมได ในการทําอะไรทุกอยางมักตองอาศัยเพื่อน มอีะไรมักจะเลาใหเพื่อนฟง
หรอืขอความเห็นของคําปรึกษาและปรับทุกขรอนของตนมากกวาจะหันไปหาพอแม เพราะ
มักจะคดิวาพอแมไมเขาใจตัวเองพอ หรอืพูดกันไมรูเรื่อง เวลาไปเที่ยวก็อยากไปกบัเพื่อน
มากกวาไปกับพอแม เพราะ สนุกสนานกวาและไมตองระมัดระวัง วัยรุนโดยทั่วไปมักจะมี
ความภักดตีอกลุม ปญหาจึงปรากฏเสมอวา ถาหากไปรวมกับกลุมเพื่อนไมดกี็อาจจะนําไป
ในทางที่เสยีหาย แมเด็กบางคนจะไมอยากทําอะไรที่ไมดี แตเมื่อเพื่อนพูดสบประมาท หรอื
กลัวเพื่อนโกรธจนไมยอมปรับตนเขาเปนเพื่อน ก็อาจจะทําอะไรที่ไมดไีปดวย ดังนั้นจงึเปน
หนาที่ของพอแมผูปกครองที่จะคอยดูแลวา ลูกตนไปคบกับเพื่อน ประเภทใดโดยพยายาม
ชักจูงช้ีแจงอยาง ละมุน-ละมอมวา เพื่อนที่เขาคบนัน้เปนบุคคลประเภทใดและมผีลตอชีวติ
เขาอยางไร โดยใชวธิกีารที่วัยรุนเช่ือวาเปนความคดิของเขาเอง เพราะการหักหาญน้ําใจ
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เด็กบางครัง้มีแตจะทําใหเกิดการเอาชนะคะคานขึ้น
2.3.2 สื่อมวลชน ไดแก หนังสอืพมิพ วารสาร นติยสาร วทิยุ โทรทัศน

ภาพยนตร สิ่งเหลานี้เปนสิ่งที่มอีทิธพิลตอเด็กมาก โดยเฉพาะเด็กวัยรุน เพราะเด็กวัยนี้
ชอบเลยีนแบบ และแสวงหาสิ่งแปลกใหมและนาตื่นเตน โดยไมคํานงึถงึวาสิ่งนัน้จะดีหรอืไม
สื่อมวลชนตางๆ มอีทิธพิลตอเด็กเปนอยางมาก เพราะการเสนอขาวสารเรื่องราวตางๆ
มักเปนไปในทํานองยั่วยุใหเด็กแสดงพฤตกิรรมเดนๆ เชน กลุมวัยรุนปลนธนาคาร เด็กมี
ความรูสกึถาตนเองทําบางก็จะเปนพระเอกเหมอืนกับพระเอกในหนัง ภาพลามกยั่วยุ
กามารมณ หรอืเรื่องราวตางๆ ยอมมีผลตอพฤตกิรรมของวัยรุนไดงายกวาวัยอื่นๆ

2. ลักษณะของพฤตกิรรมการเรยีนที่พงึประสงค
การศกึษาพฤตกิรรมการเรียนของนักเรยีนนัน้ พฤตกิรรมการเรยีนของ

นักเรยีนโดยมากนัน้มักศกึษามุงเนนกันในแงของการแสดงออกโดยทั่วไปของนักเรยีนขณะ
อยูในหองเรยีนและเรยีนวิชาตางๆลักษณะนสิัยทางการเรยีน การเขารวมกจิกรรม รวมทัง้
ความเอาใจใสรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย จากการศกึษาในเบื้องตนพบวา
พฤตกิรรมทางการเรยีนที่พึงประสงค 10 ประการ (โครงการปฏริูปการฝกหัดครู, อางถงึใน
ธดิาวรรณ   ทาวงศ. 2548, หนา 16) ไดแก

1. มสีมาธติัง้ใจ
2. มปีฏกิริยิาโตตอบ
3. กระตอืรอืรน
4. สนใจใครรู
5. ประพฤตดิี
6. ขยันขันแข็ง
7. กระฉับกระเฉง
8. รูสกึมั่นคงปลอดภัยไมวอกแวก
9. สงบเยอืกเย็น
10. เรยีนเกง

3. ลักษณะของพฤตกิรรมการเรยีนที่ไมพงึประสงค
จรวย ธนาทพิย (2546, อางถงึใน ธดิาวรรณ   ทาวงศ. 2548, หนา 19)

ไดกลาวถงึรางหลักเกณฑและเงื่อนไขในการปฏบิัตงิานของพนักงานและเจาหนาที่ตาม
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พระราชบัญญัตคิุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 เพื่อเปนแนวปฏบิัตใิหกับเจาหนาที่ในการดูแล
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนนักศกึษา 16 กระทง ไดแก

1. แตงกายฝาฝนระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารหรอืระเบียบสถานศกึษา
2. นักเรยีนดัดผม ทําสผีมผิดธรรมชาตหิรอืไวผมยาวจนผิดระเบยีบ
3. เที่ยวเรรอนนอกสถานศึกษาในเวลาเรยีน และหลบหนกีารเรยีน
4. ลักทรัพยหรอืทําลายทรัพยสนิของโรงเรยีนหรอืสาธารณสมบัติ
5. แสดงกริยิาวาจา หรอืกระทําการอยางใดอยางหนึ่งที่ไมสุภาพ
6. มั่วสุมและกอความเดอืดรอนรําคาญ
7. เลนการพนัน
8. เที่ยวเตรตอนกลางคนื ระหวาง 4 ทุม ถงึ ต ี4
9. สูบบุหรี่ ดื่มสุรา หรอืเสพของมนึเมา สารเสพตดิ
10. เขาไปในสถานบรกิาร
11. เขาไปในสถานที่ที่มกีารแสดงที่ไมเหมาะสมกับนักเรียน
12. เขาไปในสถานคาประเวณี
13. ประพฤตตินทํานองชูสาว
14. มวีัตถุระเบดิ หรอืมอีาวุธตดิตัว
15. ทะเลาะววิาทหรอืทํารายผูอื่น
16. ขมขู บังคับ ขนืใจ เรี่ยไรตามสถานที่ตางๆ

สําหรับโรงเรยีนในประเทศไทยนัน้จํานวนเด็กเหลานี้ไมเปนที่ทราบแนนอน
บางโรงเรยีนมีมาก บางโรงเรยีนก็มนีอยขึ้นอยูกับสภาพของชุมชน ฐานะทางเศรษฐกจิของ
ครอบครัวและผูปกครอง รวมถงึมาตรฐานของโรงเรยีนเปนที่สําคัญ เราสามารถทราบได
วาเด็กคนใดมพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคโดยการสังเกตพฤตกิรรมบางประการของเด็ก
ดังตอไปนี้

1. ฝาฝนคําสั่งครู
2. ฝาฝนระเบยีบขอบังคับโรงเรยีน
3. ทําลายทรัพยสินของโรงเรยีน
4. ลอเลยีนเพื่อนเพื่อความสนุกสนานของตนเอง
5. ชกตอย และรังแกเพื่อนรวมช้ันที่เล็กกวา
6. สงเสยีงดังและเสยีงหัวเราะเปนที่รําคาญ
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7. เคลื่อนไหวอยูเสมอ อยูนิ่งเฉยไมได
8. มอีาการซมึเศรา
9. ชอบเก็บตัว เงยีบขรมึไมคุยกับใคร
10. ขี้อายไมกลาสูหนา ไมกลาพูดคุยกับครูและเพื่อน
11. ปลกีตัวออกจากสังคม

ลักษณะเห็นไดชัดเจนบอยๆ ในโรงเรยีนไดแก การกาวราว ซึ่งอาจจะเปน
การกาวราวตอครู หรอืตอเพื่อน กลาววาจาหยาบคาย การหาเรื่องชกตอยกัน หนเีรยีน
ไมสงงาน ไมชอบทํางานที่ไดรับมอบหมาย ผลการเรยีนต่ํา  ฯล เปนตน

จากการสํารวจปญหาสาเหตุและวธิแีกไขปญหาของนักเรยีนและนําปญหา
ตางๆ เหลานัน้มาจัดหมวดหมูของปญหาที่มลีักษณะรวมกัน ดังนี้ (ปรชีา   วิหคโต, 2532
หนา 707 - 708 อางถงึใน ธดิาวรรณ   ทาวงศ. 2548, หนา 22)

1. พฤตกิรรมที่เกี่ยวของกับการเรยีนไดแก การไมทําการบาน เกยีจคราน
ไมทํางานที่มอบหมาย ไมรับผิดชอบงานที่มอบหมาย ไมสนใจเรยีน ไมชอบวชิาที่เรยีน
สอบตกเสมอ  เปนตน

2. การแสดงพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมกับครู เชนไมเช่ือฟงคําสั่งครู
พูดกาวราวตอหนาครู นินทาครู เปนตน

3. พฤตกิรรมกอกวนช้ันเรยีน เชน รบกวนช้ันเรยีนโดยการคุยกันกับ
เพื่อน เดนิไปเดนิมาในหองเรยีน รองเพลง ผิวปากเสยีงดัง เปนตน

4. ปญหาสุขภาพ เชน เจ็บปวยบอยๆ รางกายพกิารหรือผิดปกติ
5. พฤตกิรรมทางบุคลกิภาพ ไดแก เก็บตัว ซมึ และเหงา ปรับตัวเขากับ

ผูอื่นไดยาก ตกใจงาย หวาดกลัว ชอบแสดงตัว
6. พฤตกิรรมกาวราว ไดแก การทะเลาะววิาท ทําลายสิ่งของ พกอาวุธ

มาโรงเรยีน อารมณฉุนเฉยีว เปนตน
7. พฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมอื่นๆ เชน หนเีรยีน ขาดเรยีนบอย ทําผิดวนิัย

โรงเรยีน ทําผิดเกี่ยวกับทางเพศ สูบบุหรี่ สูบกัญชา ดื่มสุรา แตงกายไมถูกระเบยีบ ลัก
ขโมย พูดปด เปนตน

4. ลักษณะพฤตกิรรมของเด็กวัยรุนที่มปีญหา
ไพบูลย บุญลอื ( 2551 หนา 10) ไดอธบิายถงึลักษณะของวัยรุนที่เปน

ปญหาวามาจากสิ่งตอไปนี้
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1. เกดิจากตัวของเด็กเอง คือ สภาพรางกายและปญหาสวนตัว อาจจะ
มาจากสิ่งตอไปนี้

1.1 อาหาร การขาดอาหารหรอืไมมเีพยีงพอทําใหอารมณหงุดหงดิ
1.2 ปญหาโรคทางกาย ถารางกายไมแข็งแรงจะมผีลตอพัฒนาการ

ดานอื่นๆเปนอุปสรรคตอการเรยีน
1.3 ความพกิาร หรอืบกพรองทางบุคลกิภาพ เชน การไมสมประกอบ

ทําใหเกดิปมดอย และสรางพฤตกิรรมที่เปนปญหาๆได
1.4 เด็กที่เปนปญหาพัฒนาการดานบุคลกิภาพ มวีุฒภิาวะต่ํา มี

ปญหาทางดานการปรับตัว จะสรางความกดดันใหกับเด็ก ทําใหเกดิความคับของใจ
กลายเปนคนคดิมาก หวั่นไหวตอคําวิจารณเมื่อถูกตําหน ิมักแสดงกริยิาตอตานสูง

1.5 ความกดดันและความผิดปกตขิองอารมณเพศ ครอบครัวที่
กวดขันสอนใหสํารวมตนตอเพศตรงขาม แตถาอยูในที่ลับตาคน คนเหลานี้อาจกระทําผิด
ทางเพศไดงาย

2. เกดิจากการถูกบบีคัน้ทางใจ ซึ่งสาเหตุมาจากครอบครัวและสังคม
รอบตัวที่เกี่ยวของ ไดแก

2.1 สภาพครอบครัวยุงเหยิง หรอืครอบครัวแตกแยก
2.2 ถูกบบีคัน้จากเรื่องอื่นๆ นับจากพอแมไมมเีวลา ไมเอาใจใสลูก

ครูมลีักษณะที่นักเรยีนไมกลาปรับทุกข กจิกรรมของโรงเรยีนที่เครงครัดจนเกนิไป โรงเรยีน
มกีารเก็บเงนิหยุมหยิมจากนักเรยีนจนเกดิปญหา การเขากลุมเพื่อนมกีารชักนําในทางที่ผิด

3. สภาพแวดลอมที่เด็กไดรับ สภาพที่ตัง้ของบาน โรงเรียน เด็กขาด
ตัวอยางที่ดแีละถูกชักนําไปในทางที่เสื่อมเสยี

4. กลุมเพื่อนๆ เปนสาเหตุสําคัญของการกระทําความผิดไดมาก
5. สภาพเศรษฐกจิ ภาวะเศรษฐกจิของชุมชน และครอบครัวที่ทรุดโทรม

ทําใหเปนมูลเหตุใหญของการกระทําความผิดของวัยรุน เนื่องจากไมสามารถหาสิ่งสนอง
ความตองการไดเพยีงพอ

6. สื่อมวลชนประเภทตางๆ ไมไดมกีารควบคุมอยางจรงิจัง มสีิ่งยั่วยุ
ชักนําใหประพฤตใินทางที่ไมเหมาะสมและมีอทิธพิลจูงใจสูง

อาจสรุปไดวาพฤตกิรรมที่เปนปญหาของวัยรุนมสีาเหตุหลักเกดิจาก 2
ปจจัย คอืปจจัยที่เกี่ยวกับตัวนักเรยีนเอง และปจจัยภายนอกตัวนักเรยีน
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ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน

1. ความหมายของระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนเปนกจิกรรมที่สําคัญของโรงเรยีนที่จะตองจัด

ใหนักเรยีนเพื่อรองรับกับกระแสความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่อาจทําใหนักเรยีนเกิด
ปญหาจากการปรับตัวไมไดและสงผลถงึปญหาดานอื่นๆ ของนักเรยีนตามมา ดังที่
กระทรวงศกึษาธกิาร (2549 หนา 4) ไดใหความหมายของระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีนไว
วา เปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลอืนักเรยีนที่มขีัน้ตอนชัดเจน พรอมทัง้มวีธิกีาร
และเครื่องมอืที่มาตรฐาน คุณภาพ และมหีลักฐานการทํางานที่ตรวจสอบได โดยมีครู
ประจําช้ัน/ครูทีป่รกึษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนนิงาน และบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ
ทัง้ในและนอกสถานศกึษา อันไดแก คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ผูปกครองและ
ครูทุกคน ฯลฯ มสีวนรวม และสถาบันวจัิยและพัฒนาการเรยีนรู (2548 ก หนา 76)
ไดกลาวถงึความมุงหมายของระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียนไววา เพื่อใหโรงเรยีนมีระบบ
คุณภาพในการดําเนินงานดูแลชวยเหลอืนักเรยีนของโรงเรยีนเปนไปอยางเปนระบบ และมี
ประสทิธภิาพ โดยมีฝายปกครอง งานแนะแนว งานอนามัย งานโภชนาการ และทีมคณะครู
ที่ปรกึษาที่มคีวามรู มทีักษะ เจตคตใินการดูแลชวยเหลือ สงเสรมิใหผูเรยีนทุกคนมีทักษะ
ชีวติสามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมคีวามสุข สอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และเพื่อใหโรงเรยีน ผูปกครอง หนวยงานที่เกี่ยวของ และชุมชนที่มี
การทํางานรวมกัน โดยผานการทํางานที่มรีะบบ พรอมดวยเอกสารหลักฐานการปฏบิัตงิาน
สามารถตรวจสอบตดิตามและประเมนิได

กระทรวงศกึษาธกิาร (2549 หนา 3) ไดใหแนวคดิหลักในการดําเนนิงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนไวดังนี้

1. มนุษยทุกคนมศัีกยภาพที่จะเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวติ
เพยีงแตใชเวลาและวธิกีารแตกตางกัน เนื่องจากแตละคนมคีวามเปนปจเจกบุคคล ดังนัน้
การยดึนักเรยีนเปนสําคัญในการพัฒนาเพื่อดูแลชวยเหลอื ทัง้ดานการปองกัน แกปญหา
หรอืการสงเสรมิจึงเปนสิ่งจําเปน

2. ความสําเร็จของงานตองอาศัยการมสีวนรวม ทัง้รวมใจ รวมคดิ รวม
ทําของทุกคนที่มสีวนเกี่ยวของ ไมวาจะชวยวางพื้นฐานและแนวทางในเรื่องตอไป
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3. การปรับเปลี่ยนบทบาทและเจตคตขิองผูบริหารและครูอาจารย ให
ไปสูความรับผิดชอบที่จะดูแลพัฒนาการของนักเรยีนอยางเปนองครวม

4. การวางระบบที่จะสรางความมั่นใจวา นักเรยีนทุกคนมคีรูอยางนอย
หนึ่งคน ที่จะดูแลทุกสุขใหอยางใกลชิดและตอเนื่อง

5. การสนับสนุนใหครู อาจารย ไดมคีวามสัมพันธที่ใกลชิดกับผูปกครอง
เพื่อใหการดูแลทางโรงเรยีน และชุมชนเช่ือมประสานกัน

6. การสงเสรมิใหผูปกครองรวมกลุมเปนเครอืขาย ที่จะชวยเหลอืกันเฝา
ระวัง ดูแลบุตรหลาน

7. การประชาสัมพันธระหวางโรงเรยีน ชุมชนและผูชํานาญในสาขาตางๆ
เพื่อใหมกีารสงตอและการรับชวงแกไขและสงเสรมิการพัฒนาเด็กและเยาวชนในรูปแบบ
สหวทิยาการ ในดานกระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีนนัน้
กระทรวงศกึษาธกิาร (2549 หนา 35) ไดเสนอการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน
โดยมคีรูประจําช้ัน/ครูที่ปรกึษา เปนบุคลากรหลักในการดําเนนิงาน มภีารกจิหลักที่เปน
หัวใจของการดําเนนิงาน คือ กจิกรรมการรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล กจิกรรมการคัด
กรอง กจิกรรมการสงเสรมิและพัฒนา กจิกรรมการปองกันชวยเหลอืและแกไขและ
กจิกรรมการสงตอ กระบวนการระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรยีน สามารถอธบิาย
รายละเอยีดตางๆ ของกจิกรรมการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีนไดดังนี้

7.1 การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล
นักเรยีนแตละคนมพีื้นฐานความเปนมาของชีวติที่ไมเหมือนกัน

หลอหลอมใหเกดิพฤตกิรรมที่หลากหลายรูปแบบ ทัง้ดานบวกและดานลบ ดังนัน้การรู
ขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับตัวนักเรยีนจงึเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหครูประจําช้ันหรอืครูที่ปรกึษา
มคีวามเขาใจนักเรยีนมากขึ้นสามารถนําขอมูลมาวเิคราะหเพื่อคัดกรองนักเรยีน เปน
ประโยชนในการสงเสรมิพัฒนาปองกันและแกไขและชวยเหลอืนักเรยีนไดอยางถูกทาง
ซึ่งเปนขอมูลเชิงประจักษมใิชการใชความรูสกึหรอืการคาดเดา โดยเฉพาะในการแกปญหา
นักเรยีน ซึ่งจะทําใหไมเกดิขอผิดพลาดตอการชวยเหลอืนักเรยีน หรอืเกดินอยที่สุด

7.2 การคัดกรองนักเรยีน
การคัดกรองนักเรยีนเปนการวเิคราะหขอมูลทัง้หมดที่ไดจากการ

รูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล แลวนําผลที่ไดมาจําแนกตามเกณฑการคัดกรองที่สถานศกึษา
ไดจัดทําขึ้น สถานศกึษาควรมกีารประชุมครู กําหนดเกณฑการคัดกรองเพื่อจัดกลุม
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นักเรยีนรวมกัน ใหเปนที่ยอมรับของครูในสถานศกึษาและสอดคลองกับสภาพความเปน
จรงิ รวมทัง้ใหมกีารกําหนดเกณฑ ความรุนแรงหรอืความถี่ขนาดไหนจึงจัดอยูในกลุมเสี่ยง
หรอืกลุมมปีญหา

7.3 การสงเสรมิและการพัฒนา
การสงเสรมิและการพัฒนานักเรยีนเปนการสนับสนุนใหนักเรยีน

ทุกคนที่อยูในความดูแลของครูประจําช้ัน หรอืครูที่ปรกึษา ใหเปนบุคคลที่มคีุณภาพมคีวาม
ภาคภูมใิจในตนเอง ซึ่งจะชวยปองกันมใิหนักเรยีนที่อยูในกลุมปกตกิลายเปนนักเรยีนกลุม
เสี่ยงหรอืกลุมมปีญหาและเปนการชวยใหนักเรยีนกลุมเสี่ยงหรอืกลุมมปีญหา กลับมา
กลับมามพีฤตกิรรมที่ดขีึ้นตามที่สถานศกึษาหรอืชุมชนคาดหวัง

7.4 การปองกันชวยเหลอืและแกไข
ในการดูแลชวยเหลอืนักเรยีน ครูประจําช้ันหรือครูที่ปรกึษา ควร

ใหความเอาใจใสกับนักเรยีนทุกคนเทาเทยีมกัน แตสําหรับนักเรยีนกลุมเสี่ยงหรอืมปีญหา
นัน้จําเปนอยางมากที่ตองใหความดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด และหาวธิกีารชวยเหลอื ทัง้
การปองกันและแกไขปญหาโดยไมปลอยปละละเลยนักเรยีนจนกลายเปนปญหาของสังคม
ในการปองกันและแกไขปญหาใหกับนักเรยีนมหีลายเทคนคิวธิีการ เชน การใหการปรกึษา
เบื้องตน การจัดกจิกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหา การตดิตามดูแลชวยเหลอื เปนตน

7.5 การสงตอ
ในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรยีน โดยครูปรําจําช้ันหรอื

ครูที่ปรกึษา ตามกระบวนการปองกันและชวยเหลอืนักเรยีนนัน้ ในกรณทีี่มปีญหายากตอ
การชวยเหลอื หรอื ชวยเหลือแลว นักเรยีนมพีฤตกิรรมไมดขีึ้นก็ควรสงตอผูเช่ียวชาญ
เฉพาะดาน กรณทีี่มเีด็กที่มีความสามารถพเิศษหรอืเด็กอัจฉรยิะ เด็กที่มคีวามตองการ
พเิศษ เด็กดอยโอกาสก็ควรสงตอผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน หรอืหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อให
นักเรยีนไดรับการสงเสรมิ พัฒนาและชวยเหลอือยางถูกทางและรวดเร็วขึ้น

การปองกันชวยเหลือ และแกไขปญหานักเรยีน

การปองกันชวยเหลือ และแกไขปญหานักเรยีน เปนกระบวนการที่ตอเนื่องจาก
การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล และการคัดกรองนักเรยีน ซึ่งหากครูที่ปรกึษา / ครูประจํา
ช้ันพบวานักเรยีนมพีฤตกิรรมอยูในกลุมเสี่ยงหรอืมปีญหา จําเปนอยางยิ่งที่ครูจะใหความ
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ดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและหาวธิกีารชวยเหลือที่เหมาะสมกับลักษณะของปญหาโดย
คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อชวยใหนักเรียนมคีุณภาพและเปนคนดขีองสังคม
ตอไป การจัดกจิกรรมปองกันชวยเหลอื และแกไขปญหานักเรยีนในการจัดกจิกรรม ครูที่
ปรกึษา/ครูประจําช้ันควรใหความเอาใจใสกับนักเรยีนทุกคนเทาเทยีมกัน แตสําหรับ
นักเรยีนกลุมเสี่ยงหรอืกลุมที่มปีญหานัน้จําเปนอยางยิ่งที่ตองใหความเอาใจใสอยางใกลชิด
เปนพเิศษและหาวธิีการชวยเหลอื ทัง้การปองกันและแกไขปญหา โดยไมปลอยปละละเลย
นักเรยีนจนกลายเปนปญหาของสังคมและประเทศชาต ิการปองกันชวยเหลือ และแกไข
ปญหานักเรยีนมเีทคนคิและวธิกีารที่หลากหลาย เชน (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พื้นฐาน, 2547, กรมสุขภาพจติ, 2547, หนา 100 - 129)

1. กจิกรรมสงเสรมิใหนักเรยีนมสีวนรวมในกิจกรรมการเรยีนมากขึ้น
ประกอบดวย

1) กจิกรรมการพบพอครูแมครู
2) กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
3) กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ
4) กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ
5) กจิกรรมกฬีานอกเวลา
6) กจิกรรมการการเยี่ยมบานนักเรยีน

ซึ่งแตละกจิกรรมมรีายละเอยีดดังนี้
1.1 กจิกรรมการพบพอครูแมครู

กจิกรรมพบพอครูแมครูเปนวธิกีารที่นํามาใชในการดําเนนิงานในระบบ
ครูที่ปรกึษาโนโรงเรยีนมัธยมศกึษา ซึ่งไดมีผูกลาวถงึกิจกรรมพบพอครูแมครูดังนี้

วัชรี ทรัพยม ี(2538, หนา 98 อางถงึใน สุรนิทร   วาจาสทิธิ์,
2548,หนา 36) ใหความเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมโฮมรูม หรอืกจิกรรมพบพอครูแมครูวา การ
จัดกจิกรรมพบพอครูแมครูจะไดผล จะตองมกีารเตรยีมการโดยใหผูบรหิารสถานศกึษา
ควรจะมสีวนรวมในกจิกรรมนี้และการจัดกิจกรรมจะตองคํานึงถงึความตองการของ
นักเรยีนเปนสําคัญโดยการจัดทําแบบสอบถาม สํารวจความตองการของนักเรยีนระดับ
ตาง สําหรับหัวขอที่ไดมาจากการสํารวจ ครูอาจเพิ่มเติม ปรับปรุงไดตามสถานการณ

แมคโคน (McKown, 1980 หนา 851 อางถงึใน สุรนิทร วาจาสทิธิ์,
2548, หนา 36) กลาวถงึประโยชนของการจัดกจิกรรม การพบพอครูแมครูไวดังนี้

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



35

1. เปนการสงเสริมใหครูที่ปรกึษาและนักเรยีน มคีวามสัมพันธ
อยางใกลชิด นักเรยีนจะเกิดความรูสกึปลอดภัยทางจิตใจ เนื่องจากมคีรูที่ปรกึษาเปน
พี่เลี้ยง

2. เปนการเสรมิสรางพัฒนาการของนักเรยีนใหมคีวามงอกงาม
ทางดานตางๆ เพราะเวลาพบพอครูแมครูจะเปนชวงที่ครูที่ปรกึษาและนักเรยีนมคีวาม
ใกลชิดกัน ปรกึษาหารอืกัน เชน แนะนําวธิเีรยีนที่ด ีการปรับปรุงบุคลกิภาพ การปรับตัว
ใหเขากับสังคม การปรกึษาหารอื

3. เปนการชวยบริหารโรงเรียนโรงเรยีนใหเกดิผลด ีเพราะช่ัวโมง
พบพอครูแมครู ครูที่ปรกึษาไดช้ีแจงระเบยีบของทางโรงเรยีน ขอบังคับและประกาศ
กจิกรรมตางๆ ของนักเรยีน ทําใหทราบความเคลื่อนไหว รูเทาทันขาวสารที่เกดิขึ้นใน
สถาบัน

4. เปนการชวยงานแนะแนวของทางโรงเรยีนใหเกดิผลประโยชน
อยางจริงจัง ทัง้ดานการเรยีน เรื่องสวนตัวและสังคม

จากที่กลาวมาแลวช้ีใหเห็นวากจิกรรมพบพอครูมคีวามสําคัญกับการ
ปฏบิัตงิานของครูที่ปรกึษาเปนอยางมาก เปนผูที่อยูใกลชิดนักเรยีนที่อยูในชวงวัยรุน
เปนวัยแหงการปรับตัว เปนวัยแหงปญหาและเปนวัยที่มีความเครงเครยีดทางอารมณ
ครูที่ปรกึษาเปนผูที่อยูใกลชิดนักเรียนมากที่สุด มโีอกาสที่จะพบปะพูดคุย คอยอบรม
สั่งสอน แนะนําใหนักเรยีนประพฤตปิฏบิัตติัวไดอยางถูกตองเหมาะสมในทุกๆ วัน ทุกๆ
โอกาส

กจิกรรมพบพอครูแมครู เปนกจิกรรมที่ดําเนนิการเพื่อพัฒนานักเรยีนเปน
รายบุคคลหรอืเปนกลุม โดยใชสถานที่จัดเปนภายในหองเรยีนหรอืนอกหองเรยีน ใหมี
บรรยากาศเสมือนบานที่มคีรูที่ปรกึษา ที่นักเรยีนรักและเคารพ ซึ่งเปรยีบเสมอืนคุณพอ
และคุณแม สวนนักเรยีนเปนดั่งสมาชิกในครอบครัวเดียวกันซึ่งเปนประหนึ่งลูก เพื่อให
นักเรยีนรูจักตนเอง รูจักผูอื่น รูจักสิ่งแวดลอม อกีทัง้ยังสามารถสอดแทรกคุณธรรม
จรยิธรรม ทัง้ในดานความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การแตงกายใหถูกตองตาม
ระเบยีบ และการมมีารยาทที่เหมาะสมโดยใชวธิกีารอบรมใหความรูและการปฏบิัติจรงิ

1.2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
สมชาย   ศริมิาลัยรักษ (2547, หนา 18) กลาวไววา การสงเสรมิ

พัฒนาใหนักเรยีนมวีนิัย คุณธรรม จรยิธรรมนัน้ นับวาเปนสิ่งที่มคีวามสําคัญมมากในการ
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ดํารงชีวติของมนุษยเรา ถอืวาเปนการปลูกฝงสิ่งที่ดทีี่งามใหกับนักเรยีน โรงเรยีนจะตอง
แนะนํานักเรยีนสามารถประพฤตปิฏบิัตติรง ใหเปนคนมรีะเบยีบวนิัยในโรงเรยีนในตนเอง
โดยเฉพาะการมวีนิัยในนัยตนเองนัน้

กรมสามัญศกึษา(2536, หนา 25 อางถงึใน สมชาย   ศริมิาลัยรักษ,
(2547, หนา 18) เนนถงึคุณธรรมเรื่อง ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย กตัญู รับผิดชอบ
พึ่งตนเอง มวีนิัย วธิกีารจัดกจิกรรมปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรม ม ี3 วธิหีลักคอื

วธิทีี่ 1 การสอนสอดแทรกในรายวชิาตางๆ หรอืสอนสอดแทรก
ในการนําเขาสูบทเรยีน กจิกรรม หรอื เนื้อหา

วธิทีี่ 2 การปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรมโดยตรง เชน การใชชุดการ
สอน การอบรมหนาเสาธง การเขาคายคุณธรรมจรยิธรรม หรอืสอนในรายวชิาที่มีเนื้อหา
ดานคุณธรรมจรยิธรรม หรือเชิญวทิยากรมาใหความรู หรอืการเขารวมกจิกรรมชุมนุมที่
สงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม

วธิทีี่ 3 การบูรณาการวถิชีีวิตทัง้ในและนอกโรงเรยีน โดยจัด
กจิกรรมภายในโรงเรยีน จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรยีนหรอืรวมกับชุมชน

วศิษิย   หมายด ี(2541, หนา 44 อางถงึใน สมชาย ศริิมาลัยรักษ,
2547, หนา 19) การสงเสริมใหนักเรยีนมวีนิัย คุณธรรมจรยิธรรม เปนเรื่องที่สมควร
อยางยิ่งในการปฏบิัตงิานปกครองนักเรยีนเกี่ยวกับวนิัยในโรงเรยีนจะตองจัดทําให
สอดคลองกับกฎหมายและระเบยีบขอบังคับของกระทรวงศกึษาธกิาร การสงเสริมให
นักเรยีนมวีนิัยคุณธรรม จริยธรรมอันดงีาม จะตองจัดทําในรูปแบบตางๆ และจะตองทําให
มคีวามยดืหยุนมากที่สุด เพราะนักเรยีนอยูในระดับมะยมศกึษา เปนผูอยูในวัยรุน ยังขาด
ความรอบคอบในการตัดสนิใจในทุกๆ ดาน การพยายามใหนักเรยีนปฏบิัตติามเกณฑตางๆ
จงึตองใชความระมัดระวังอยางยิ่งนอกจากนี้จะตองหากจิกรรมหรอืแนวทางอื่นๆ เพื่อโนม
นาวใหนักเรยีนไดเห็นถงึความจําเปนในการประพฤตปิฏบิัตตินตามกฏระเบยีบดวยความ
ภาคภูมใิจ

สรุป การสงเสริมใหนักเรยีนมวีนิัย คุณธรรม จรยิธรรมเปนสิ่งที่มี
ความสําคัญเปนอยางยิ่งในการบรหิารและการปฏบิัตงิานปกครองนักเรยีน ซึ่งจะตองทํา
กันอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความรัก ความศรทัธา มีจิตสํานกึที่ด ีมองเห็นคุณคาของ
คุณธรรม จรยิธรรมที่ดงีาม เปนการสงเสริมการมวีินัยในตนเอง มวีนิัยตอสังคม และ
สามารถดํารงชีวติอยูในสังคมอยางมคีวามสุข สามารถปองกัน แกไข ควบคุม พัฒนา
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ตนเองไดตามสภาพและความเหมาะสมในการแกปญหาดานตางๆ
1.3 กจิกรรมการใหคําปรึกษาแบบเผชญิความจรงิ

อาภา   จัทรสกุล (2528, หนา 253-255 อางถงึใน สงวนศรี แคนสา
,2551, หนา 71-72) ไดกลาวถงึลักษณะของการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง ไวดังนี้

1. การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง ปฏเิสธเรื่องการเจ็บปวย
เกี่ยวกับโรคประสาท โรคจติ วธิใีหคําปรกึษาแบบนี้ไมเกี่ยวของกับการวนิจิฉัยทางจติ
เพราะเช่ือวาการเจ็บปวยทางจติ หรอืโรคประสาทก็คอื ความไมรับผิดชอบ การมี
สุขภาพจิตด ีก็คอืการมคีวามรับผิดชอบ

2. การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ ใหความสําคัญตอ
พฤตกิรรมในปจจุบันมากกวาความรูสกึหรอืทัศนคตแิละความเช่ือ เมื่อพฤตกิรรมเปลี่ยน
ทัศนคตแิละความรูสกึจะเปลี่ยนตาม

3. การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ ใหความสําคัญในสภาวะ
ปจจุบันไมใชอดตี เพราะอดีตของบุคคลเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไมได สิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดคอื
ปจจุบันและอนาคต อดตีจะนํามากลาวถงึการใหคําปรึกษาเฉพาะที่เกี่ยวโยงกับพฤตกิรรม
ในปจจุบัน โดยผูใหคําปรกึษาตองพยายามคนหาความมุงหมายในชีวติของรับคําปรกึษาใน
สภาวะปจจุบัน  ตลอดจนความกลัว ความวติกกังวล  และคานยิมตางๆอที่ผูรับคําปรกึษา
มอียู การใหคําปรกึษาเปนกระบวนการหนึ่งที่มุงใหผูรับคําปรกึษาพัฒนาไปไดอยางเต็ม
ศักยภาพ จงึเนนที่ตัวบุคลไมใชเนนที่ปญหาเทานัน้

4. การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ ใหความสําคัญตอการ
ประเมนิคานยิม โดยผูรับคําปรกึษาประเมนิพฤตกิรรมตนเองวา การมรมพีฤตกิรรม
ดังกลาวนําไปสูความสําเร็จหรอืความลมเหลวในชีวิต เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ยอมมขีึ้นไดยาก ถาผูรับคําปรกึษาไมสํารวจพฤตกิรรมตนเองและยอมรับเสยีกอนวา
พฤตกิรรมตางๆ นัน้เปนผลสูความลมเหลว ฉะนั้นถาตองการประสบความสําเร็จ ตองมี
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม เพื่อใหสอดคลองกับความเปนจรงิและเปนไปในทศิทางที่จะ
นําไปสูความสําเร็จ

5. การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ ไมเนนการถายโยง
(Transference)

6. การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ ไมใหความสําคัญตอจติ
ไรสํานกึ
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7. การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ ไมใชวธิกีารลงโทษ
เพราะการลงโทษไมใชวธิกีารเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมอยางมปีระสทิธภิาพ

8. การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ เนนถงึความสําคัญของ
ความรับผิดชอบ การเรยีนรูที่จะรับผิดชอบเปนกระบวนการที่สบืเนื่องไปตลอดชีวติ สวน
สําคัญก็คอื บุคคลตองเรยีนรูที่จะรูสกึถงึความสามารถ ความมคีุณคาของตัวเอง เมื่อเขา
ทําสิ่งที่ถูกตองและเรยีนรูที่จะแกไขเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของตนเอง เมื่อเขาทําสิ่งที่ผิด
ทัศนคต ิวธิกีารดําเนินชีวติบทบาทของผูใหคําปรกึษาจึงเปรยีบเสมอืนครูผูสอนผูที่มารับ
คําปรกึษา ใหสํารวจการใชชีวติของเขาในแตละวัน สอนใหเขาวางแผนที่จะนําชีวติไปสู
ความสําเร็จ ลงมอืปฏบิัตติามความเปนจรงิ และรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง

1.4 กจิกรรมดนตรพีาเพลิน
เปนกจิกรรมที่จัดทําขึ้นนอกเหนอืจากเวลาในการเรยีนการสอน

เพื่อใหนักเรยีนไดมสีวนรวมในการทํากจิกรรมตามความถนัดและความสนใจ เพื่อเปนการ
ลดปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคเกี่ยวกับนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน ซึ่งเปน
ชวงของวัยรุน ที่มคีวามเปลี่ยนแปลงทางดานตางๆ เชน รางกาย อารมณ เปนตน

ในวัยรุน อาการซมึเศราที่พบสวนใหญเปนความวติกกังวลตอการแยก
จาก (separation anxiety) ในชวงวัยรุนตอนตน จะพบปญหาพฤตกิรรมตอตาน (antisocial)
กาวราว ดื้อ ไมเช่ือฟง เถยีง แสดงกริยิาอาละวาด การเรยีนตกเนื่องจากขาดสมาธใินการ
เรยีน ไมอยากทําอะไร และไม รูสกึสนุกกับการทําอะไร มคีวามคดิวาตัวเองเจ็บปวยอยู
ตลอดเวลา (hypochondria cal ideas) มอีาการอดึอัด แนน เจ็บหนาอก มคีวามคดิที่จะฆา
ตัวตายสูง ผูหญิงจะเกดิอาการซมึเศรามากกวาผูชาย ๒ เทา เช่ือวาเกดิจากการ
เปลี่ยนแปลงของระดับฮอรโมน เชน การมปีระจําเดอืน การตัง้ครรภ การแทง ภาวะหลัง
คลอด เปนตน ถาเปนในวัยผูใหญ อาจจะเกดิจากความเครยีดที่ตองรับผิดชอบงานทัง้ใน
บานและ นอกบาน แมอาการซมึเศราในผูชายจะพบนอยกวาในผูหญงิแตอัตราการฆาตัว
ตายจะสูงกวา และมคีวามสัมพันธกับอัตราการเกดิโรคหัวใจสูง แมวัยนี้จะมคีวามเขาใจกับ
สิ่งตางๆ มากขึ้น แตความบีบคัน้ทางสังคม คานยิม ความรับผิดชอบ ปญหาตางๆ ที่รุมลอม
ก็ทําใหเกดิภาวะของอาการซมึเศราไดมากเชนกัน ผูที่มีอาการซมึเศรามักจะใชยาเสพตดิ
และสุราเปนตัวแกไข บางคนก็มุงทํางานหนัก แมอาจจะไมมคีวามรูสกึสิ้นหวังหรอืทอแท แต
จะหงุดหงดิงาย โกรธงาย
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การนําดนตรไีปใชเพื่อบําบัดความเครยีด อาการซมึเศรา หรือ
แมกระทั่งผูปวยทางจิตเวชนัน้ ตองกําหนดระยะเวลาใหเหมาะสมกับรูปแบบกจิกรรม การ
เปดเพลงตองไมดังหรอืเบา (dynamic) จนเกนิไป เสยีงดังจะกระตุนอารมณ และการทํางาน
ของตอมไรทอ (endocrine gland) และสัมพันธกับระบบประสาทซมิพาเทตกิ (sympathetic
เปนระบบประสาทอัตโนมัติที่มผีลทําใหเกดิอาการความดันโลหติสูง หัวใจเตนเร็วขึ้น ใจสั่น
เหงื่อออกมาก เลอืดไหลเวียนเลี้ยงผิวหนังลดลง) ในขณะที่เสยีงเบาจะชวยลดความรูสกึ
ตงึเครยีดในใจ ทําใหรูสกึสบาย สงบ และเกดิสมาธ ิรวมทัง้ยังสรางระเบยีบในใจ ทําให
สามารถควบคุมตนเองใหเหมาะสมตอสถานการณได

ดนตร ีนอกจากจะทําใหผูรับการบําบัดเกดิสมาธ ิมอีารมณ มี
ความรูสกึที่สบายใจแลว ยังเบี่ยงเบนความคดิจากเรื่องราวที่เครยีดหรอืกังวลอยู ไปสู
ความคดิใหมๆ  ที่สรางสรรคและเอื้อประโยชนตอการปรับปรุงตนเองใหมพีฤตกิรรมที่พงึ
ปรารถนาได ถึงแมวายังไมมผีลการวิจัยที่ช้ีชัดลงไปวา สิ่งใดในดนตรทีี่ทําใหผูที่รับการ
บําบัดมอีาการดขีึ้น เหมอืนเชนการรักษาดวยยาที่สามารถระบุคุณลักษณะทาง
วทิยาศาสตรที่ออกฤทธิ์โดยตรงตออวัยวะของรางกายได แตสวนหนึ่งที่เห็นไดชัดก็คอื
ดนตรมีผีลทางดานจิตใจ และสามารถเปนสื่อเช่ือมโยงอํานาจที่อยูเหนอืจิตใจมนุษย ทัง้นี้
เพราะดนตรเีปนศลิปะที่มนุษยสรางสรรคขึ้นจากสตปิญญา เพื่อตอบสนองอารมณและ
ความรูสกึของมนุษยเอง

ดนตรบีําบัด จึงไมไดมปีระโยชนเพยีงแครักษารางกายของมนุษยเรา
เทานัน้ แตยังมปีระโยชนอยางยิ่งตอการรักษาอารมณและจติวญิญาณของมนุษยใหดขีึ้น
และมคีวามสุขมากยิ่งขึ้นอกีดวย (นันธดิา จันทรางศุ, สํานักงานโครงการสนับสนุนนโยบาย
โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบล)

1.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา
เปนกจิกรรมที่จัดทําขึ้นเพื่อสงเสรมิการพัฒนา นักเรยีนในดาน

รางกาย สตปิญญา อารมณและสังคม โดยใชเวลาที่นอกเหนอืจากการเรยีนมาจัดกจิกรรม
เพื่อใหนักเรยีนที่ที่สนใจไดเขามามสีวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกันรวมทัง้เปนการสราง
ความสามัคคกีันในกลุมนักเรยีน สรางความสัมพันธระที่ดรีะหวางครูกับนักเรยีน รวมถงึลด
ปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคในตัวของนักเรยีน

สังคมในปจจุบันมสีภาพเปลี่ยนแปลงไป บรรยากาศแหงความอบอุน
เปนมติรเอื้ออาทรตอกันและความปลอดภัย ที่เคยมเีริ่มจางหายไปจากสังคมไทยทุกฝายยิ่ง
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มคีวามหวงใยเมื่อเห็นภาพเยาวชนที่มพีฤตกิรรมไมเหมาะสม อยูตามสถานที่ตาง ๆสภาพ
ดังกลาวจะโทษเยาวชนกลุมนัน้เพยีงอยางเดยีวคงไมถูกตองนักผูใหญและผูเกี่ยวของทุกๆ
สวนคงตองมสีวนรับผิดชอบรวมกันเพราะสังคมวางหลุมพรางสรางสถานการณใหเด็กและ
เยาวชน กาวถลําลกึเขาไปในวังวนอบายมุขโดยไมรูตัว จนรัฐบาลตองนําเอาการจัดระเบยีบ
สังคมออกมาใชบังคับในความเปนจรงิมาตรการดังกลาว นาจะเปนการแกปญหาที่ปลาย
เหตุ เพราะยังมีองคประกอบอกีหลายๆ อยางที่นาจะตองนํามาปรับปรุงดวย

แนวทางอยางหนึ่งที่อาจจะถูกมองขามไปเห็นวาไมสําคัญเปนเรื่อง
ใกลตัวหรอืถูกมองวาเปนเรื่อง เลนๆ จนทําใหเห็นวามคีุณคานอยเกนิไป แนวทางดัง
กลาวคอืการเลนของเด็กหรือการกฬีาซึ่งกจิกรรมดังกลาวเปนกจิกรรมที่เกดิขึ้นเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวติมนุษยเราตัง้แตวัยเด็กเปนตนมา

คําถามคาใจของคนทั่วไปวา “เด็กเลนกฬีาแลวดจีรงิหรือ?” การเลน
หรอืกจิกรรมกฬีามคีุณคาสําหรับผูเขารวมอยางไร?”อันที่จรงิคําตอบนัน้มอียูในตัวมันเอง
อยูแลวอยางที่เราไดทราบโดยทั่วไปวาเลนกฬีาแลวจะไดประโยชนดานรางกาย อารมณ
สังคม และจติใจ หากบุคคลใดเขาใจอยางผิวเผินยอมเห็นวา มี คุณคานอยมาก อาจจะ
ชัดเจนในบางเรื่องเชน สุขภาพด ีรางกายแข็งแรงขึ้นอารมณแจมใสสนุกสนานราเริง
มากกวาแตคุณคาจากการเขารวมกจิกรรมการเลนกฬีามอีกีมากมายถาสามารถเขาถงึ
แกนแทจรงิๆ

การเลนและการกฬีาชวยสงเสรมิการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลที่
สังคมตองการไดอยางแยบยลโดยเด็กและเยาวชนมคีวามพรอมและอยากเลนหรือรวม
กจิกรรมกฬีานัน้ตามธรรมชาตเิปนทุนเดมิอยูแลว พวกเขาเหลานั้นมคีวามตองการและ
สนับสนุนสนานกับการเขารวมกจิกรรมโดยมกีารยอมรับ ตัง้ใจกระทํากิจกรรมดังกลาว
และจะซมึซับเอาสิ่งดมีปีระโยชนและมคีุณคาตอการพัฒนาชีวติในหลายๆ คุณสมบัติ
อยางที่สังคมตองการดังนี้

การเขารวมกจิกรรมการเลนและกฬีาทําใหสมาชิกของกลุมตอง
ปรกึษาหารอืรวมกันตัดสนิใจเลอืกกระทํากจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งดวยกัน ซึ่งสงเสรมิให
พัฒนาดานประชาธปิไตยในการลงมติ การแสดงถงึ การเปนผูนําและผูตามที่ดนีอกจากนัน้
ยังสงเสรมิการพัฒนาดานการบรหิารการทํางานรวมกันกับผูอื่นเปนทมี ดวยความเสยีสละ
รวมแรงรวมใจกันสงเสริมทักษะในการกําหนดกฎระเบียบและปฏบิัตติามกฎระเบยีบที่
กําหนดไวอยางมคีวามสุขผลของการเลนอาจจะมทีัง้ชนะหรอืพายแพ สามารถสงเสรมิการ
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พัฒนาการควบคุมอารมณ ใหรูจักอดทน อดกลัน้ เสยีสละ ฝกฝนสภาพจิตใจใหเปนบุคคล
ที่สามารถทนตอสภาพการณที่บบีคัน้ ผิดหวังได ตัวอยางขางตนเปนคุณประโยชนบางสวน
ที่พัฒนาบุคคลที่เลนกฬีาใหมโีอกาสพัฒนาตนใหเปนคนดมีคีุณธรรมตดิตัวไปสู สังคมได
อยางถาวร

กจิกรรมกฬีาสงผลตอการพัฒนาบัณฑติอุดมคตไิทยอยางไร? ถาจะ
กลาวโดยสรุปเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองดานคุณลักษณะที่พงึประสงคที่ไดจาก
การรวมกจิกรรมกฬีาไดดังนี้กจิกรรมกฬีาสรางเสริมวินัย และความรับผิดชอบ สรางเสรมิ
ภาวะ การเปนผูนําผูตามที่ดีปฏบิัตติามกฎระเบยีบกตกิา ไดอยางด ีมทีักษะในการบรหิาร
จัดการเสยีสละ ชวยเหลือบุคคลอื่นดวยความเต็มใจ ใชเวลาวางใหเกดิประโยชนตอตนเอง
และผูอื่นอกีทัง้ชวยใหหางไกลยาเสพตดิเปนตน กจิกรรมกฬีาเปรยีบไดกับการจําลอง
สถานการณในการดําเนนิชีวติจรงิดังนัน้บัณฑติอุดมคติไทยทุกคนสามารถถายโยงและ
ประยุกตใชใหเกดิประโยชนในการดํารงชีวิตไดอยางมคีวามสุข

คุณคาจากการเลนกฬีามมีากมายพัฒนาคุณภาพชีวติของทุกคน
ได อยาเพยีงเห็นวาเปนเรื่อง เลนๆ จึงมองขามไปแมแตพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ
พลอดุลยเดชทรงหวงใยพสกนกิรชาวไทย และประเทศชาตทิรงมพีระราชดํารัสไวเตอืนใจ
วา “กฬีาสรางคน คนสรางชาติ” เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสังคมได
อยางแทจริง(พงษพันธ สุนทรสติ, 2555)

1.6 กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน
การเยี่ยมบานนักเรยีนเปนการแสดงออกถงึความรวมมือระหวาง

บานกับสถานศกึษาในการดูแลชวยเหลอืนักเรยีน และทําใหครูไดพบเห็นสภาพความเปน
จรงิของนักเรยีน รวมถึงสิ่งแวดลอมความเปนอยูชุมชน ซึ่งเปนวธิกีารหนึ่งที่จะชวยใหครู
สาทารถประเมนิสาเหตุของปญหาแลวดําเนนิการชวยเหลอืนักเรยีนไดอยางเหมาะสม

ขั้นตอนการเยี่ยมบานนักเรยีน
1. ครูที่ปรกึษา/ครูประจําช้ันรวบรวมขอมูลนักเรยีนและวเิคราะห

หาสาเหตุของของปญหา
2. มกีารกําหนดวัน เวลาและประสานงานใหผูปกครองทราบ

ลวงหนา
3. สถานศกึษาเตรยีมความพรอมในการเยี่ยมบาน โดยจัดอบรม

ครูใหมทีักษะในการสื่อสารกับผูปกครอง และมแีนวทางการรวมมอืกับผูปกครองในการ
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แกไขปญหานักเรยีน
4. สรุปผลการเยี่ยมบานนักเรยีน วางแผนชวยเหลอืและแกไข

ปญหารวมกับผูปกครองและบุคลากรที่เกี่ยวของ
5. หากชวยเหลอืนักเรยีนแลวนักเรยีนมพีฤตกิรรมดขีึ้นใหจัด

กจิกรรมสงเสรมิตามสภาพความตองการ แตหากนักเรียนมผีลการเรยีนไมดขีึ้นให
พจิารณาหาแนวทางในการชวยเหลอืนักเรยีนใหม

6. ดําเนนิการตามแผนกจิกรรมใหม
7. ประเมินผลการจัดกจิกรรมซ้ํา
8. หากนักเรยีนมีพฤตกิรรมไมดขีึ้นใหพจิารณาสงตัวตอครูแนะ

แนวหรอืฝายปกครอง หรอืสงตอระบบสาธารณะสุขตอไป การใหความชวยเหลอืนักเรยีน
ครูที่ปรกึษา ครูประจําช้ันจําเปนอยางยิ่งที่จะตองคํานึงถงึปญหาและความตองการการ
ชวยเหลอืของนักเรยีนแตละคนหรอืแตละกลุม และเมื่อทําการสบืคนหาสาเหตุและแหลงที่
เปนปญหาแลว จะตองหาวิธกีารและวางแนวดําเนินงาน เพื่อใหความชวยเหลอืแกนักเรยีน
ไดตรงจุดหมายและจะตองคํานงึถงึวาปญหาใดที่เกนิขอบเขตแหงความรูความสามารถของ
ตนแลว   ควรจะสงตอนักเรียนผูเช่ียวชาญโดยเฉพาะเพื่อรับการแกไขและชวยเหลอืหรอื
บําบัดใหตรงตามกรณตีอไป

2. การนิเทศภายใน
การนเิทศเปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนเิทศกับผูรับการนเิทศ

เพื่อพัฒนางานดานตางๆ ซึ่งไดมหีนวยงานทางการศกึษาและนักวิชาการใหความหมายของ
การนเิทศดังนี้

นเิวทย บุญโยธา (2550, หนา 47) กลาววา การนเิทศภายใน หมายถงึ
การทํางานอยางมรีะบบของผูบรหิารโรงเรยีนกับคณะครูในโรงเรยีน โดยมจุีดมุงหมายเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของผูเรยีน พัฒนาใหมคีวามรูความเขาใจ และทักษะในการจัดกจิกรรมการ
เรยีนการสอนที่สอดคลองกับแนวปฏริูปการเรยีนรู และใหครูทุกคนมสีวนรวมในการนเิทศ
ภายในโรงเรยีน

ดุสติ มั่นคง (2550, หนา 42) กลาววา การนเิทศภายในโรงเรยีน
หมายถงึกจิกรรมที่ผูบรหิารและบุคลากรในโรงเรยีนรวมมอืกันจัดขึ้นเพื่อพัฒนาการ
สงเสรมิการปฏบิัติงานของครูในทุกดาน รวมทัง้ใหครูเกดิความกาวหนาในวิชาชีพและให
สามารถจัดการเรยีนการสอนไดอยางมปีระสทิธภิาพ
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สํานักทดสอบทางการศกึษา (2553ข, หนา1) นําเสนอวา การนเิทศแบบ
ใหคําช้ีแนะ (Coaching) เปนวธิกีารพัฒนาสมรรถภาพการทํางานของครู โดยเนนไปที่การ
ทํางานใหไดตามเปาหมายของงาน หรือการชวยใหสามารถนําความรูความเขาใจที่มอียู
หรอืไดรับการอบรมมา ไปสูการปฏบิัตไิดอยางมปีระสทิธภิาพ การใหคําช้ีแนะมลีักษณะ
เปนกระบวนการ มเีปาหมายที่ตองการไปใหถงึ 3 ประการ คอื การแกปญหาหารทํางาน
การพัฒนาความรู ทักษะ หรอืความสามารถในการทํางาน และการประยุกตใชทักษะหรอื
ความรูในการทํางานที่ตัง้อยูบนหลักการของการเรยีนรูรวมกัน (Co-construction) โดยยดึ
หลักวาไมมใีครรูมากกวาใคร จงึตองเรยีนไปพรอมกันเพื่อใหคนพบวธิกีารแกไขปญหา
ดวยตนเอง

จากที่กลาวมาสรุปไดวา การนเิทศการจัดการเรยีนรู คือ กระบวนการ
ทํางานรวมกันอยางเปนระบบระหวางผูนเิทศและผูรับการนเิทศ เพื่อพัฒนางานดานการ
จัดการเรยีนการสอนใหเกดิความรู ความเขาใจ และทักษะดานการจัดการเรยีนรู เพื่อ
พัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศกึษา โดยอาศัย
หลักการของการเรยีนรูรวมกัน ใหครูทุกคนมสีวนรวมในการเรยีนรูไปพรอมกันเพื่อให
คนพบวธิกีารแกไขปญหาดวยตนเอง

2.1 ความสําคัญของการนิเทศ
สุรศักดิ์ ปาเฮ (2545, หนา 26) อธบิายถงึความสําคัญของการนเิทศ

ภายในไวดังนี้
1. พัฒนาคน เปนการใหคําแนะนําชวยเหลือ เมื่อนเิทศแลว บุคลากร

ภายในโรงเรยีนไดรับความรูและความสามารถในการปฏบิัตกิาร
2. พัฒนางาน เปนการสรางสรรควธิกีารทํางานของบุคลากรใน

โรงเรยีนใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น
3. ประสานสัมพันธ เปนการรวมมอืสรางความเขาใจในการทํางาน

รวมกัน
4. สรางขวัญและกําลังใจ เปนการสรางความมั่นใจ ความสบายและ

กําลังใจในการทํางาน
บรรลุ นนทะมาตย (2547, หนา 27) ไดสรุปความสําคัญและความ

จําเปนของการนเิทศไววา การนเิทศมคีวามจําเปนที่จะตองจัดใหมีขึ้นในโรงเรยีน โดยความ
รวมมอืของครูทุกคนและเปนสิ่งสําคัญที่ผูบรหิารโรงเรียนที่จะชวยใหประสบผลสําเร็จใน
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การบรหิารและการพัฒนาครูใหมคีวามรูและประสบการณที่ไดจากการนเิทศภายในไปใช
ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหดยีิ่งขึ้น มคีวามมั่นใจและภูมใิจที่
ประสบผลสําเร็จในการปฏิบัตงิาน

สํานักทดสอบทางการศกึษา (2553ข, หนา 1) อธบิายถงึความสําคัญ
ของการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะวาเปนกระบวนการหนึ่งที่มคีวามสําคัญในการชวยเหลอืให
การจัดการเรยีนรูเปนไปอยางมคีุณภาพ ผูที่มบีทบาทสําคัญคอื ศกึษานเิทศก รวมทัง้
เครอืขายการนเิทศที่เขามามสีวนรวมในการนเิทศการศกึษา การดําเนนิการเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการจัดการเรยีนรูใหแกครูและผูบริหารสถานศกึษา ใหสามารถจัดการเรยีนรูได
อยางมคีุณภาพไดมาตรฐานตลอดจนเสรมิสรางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศกึษาใหเขมแข็ง (Coaching) มาใชในการนเิทศการศกึษา จงึเปนวิธกีาร
หนึ่งที่จะชวยในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้นได

จากที่กลาวมาสรุปไดวา โรงเรยีนมคีวามจําเปนที่จะตองทําการนเิทศ
อยางตอเนื่อง เพราะความกาวหนาทางวิชาการเพิ่มพูนขึ้นเรื่อยๆและเปนการชวยใหครู
เขาใจถงึปรัชญาการศกึษาของโรงเรยีน วัตถุประสงคของโรงเรยีนเพื่อชวยใหการ
ดําเนนิการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดการศกึษา

2.2 กระบวนการนิเทศ
สุรศักดิ์ ปาเฮ (2545, หนา 28) ไดกําหนดกระบวนการนเิทศภายใน

โรงเรยีนเปนขัน้ตอนได 3 ขัน้ตอนดังนี้
1. ขัน้ตอนเตรยีมการ

1.1 ผูบรหิารแตงตัง้คณะทํางานนเิทศภายในโรงเรยีน
1.2 รวมศกึษาวเิคราะหรายละเอยีดตางๆที่เปนยุทธศาสตรที่

สําคัญของการปฏริูปการเรียนรู
1.3 ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ หรอืผูมสีวนไดสวนเสยี

(Stakeholder) เพื่อกําหนดยุทธศาสตรการทํางานรวมกัน
1.4 จัดเตรยีมความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือสําหรับการ

นเิทศ
1.5 สรางความรูความเขาใจใหครู และทุกฝายที่เกี่ยวของ

2. ขัน้ดําเนนิการนเิทศ อาจกําหนดได 2 ลักษณะใหญๆ  ดังนี้
2.1 การนเิทศเปนกลุม สามารถดําเนนิการไดหลากหลายวธิเีชน
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2.1.1 การประชุมช้ีแจงใหทราบความเคลื่อนไหวตางๆ
2.1.2 การประชุมอบรมเชิงปฏบิัตกิารเกี่ยวกับเทคนคิ

นวัตกรรมการสอนใหม
2.1.3 การจัดอบรมเพื่อพัฒนาวชิาชีพครูใหกาวหนา
2.1.4 การรวมสมนาลักษณะสมาคมเครอืขายวชิาชีพ
2.1.5 การเยี่ยมสถานศกึษา/ครูตนแบบแหงอื่น

2.2 การนเิทศเปนรายบุคคล สามารถทําไดหลายวธิดีังนี้
2.2.1 การตรวจบันทกึการสอน เปนการเตรยีมความพรอม

กอนสอนทุกครัง้
2.2.2 การเยี่ยมช้ันเรยีน สรางขวัญกําลังใจแกผูสอน
2.2.3 การสังเกตการสอน
2.2.4 การใหคําปรกึษา

3. ขัน้ประเมนิผล/สรุปผลเปนการประเมินและสรุปผล
การดําเนนิงานนเิทศภายในโรงเรยีนจากการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวตาม
กรอบการปฏริูปการเรยีนรู ที่ครูนําไปจัดประสบการณหรอืกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีน
เปนสําคัญ การประเมนิผลอาจทําไดหลายวธิ ีเชน การประเมนิโครงการ การวเิคราะห
การวจัิย ฯลฯ เพื่อนําผลสรุปที่ไดไปปรับปรุงและพัฒนางานการนเิทศภายในโรงเรียนใน
โอกาสตอไป

สลับ มนตรี (2547, หนา 59-60) กลาวไววา กระบวนการปฏบิัตกิาร
นเิทศภายในโรงเรยีนใหไดผลดนีัน้ ควรดําเนนิการตามขั้นตอน ดังภาพ
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- กําหนดงานที่จะทํา
- แบงงานรับผิดชอบ
- ทําความเขาใจสั่งการนเิทศ
- ตกลงระบบการเก็บขอมูล

1. การประชุมคณะผูนเิทศและผูเกี่ยงของ

ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการนเิทศภายในโรงเรยีน

ที่มา, สลับ มนตรี (2547, หนา 59-60)

สํานักทดสอบทางการศกึษา (2553 ข, หนา 2 - 10) อธบิายถงึขัน้ตอน
การนเิทศแบบใหคําช้ีแนะเพื่อเพิ่มศักยภาพครูและผูบริหารสถานศกึษาใหสามารถ
จัดการเรยีนรูและยกระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาใหสูงขึ้นวา มขีัน้ตอน
หลัก 3 ขัน้ตอน

ขัน้เตรยีมการ 1 การเตรยีมการกอนการอานคําช้ีแนะ
การเตรยีมการกอนการใหคําช้ีแนะ เปนการเตรยีมองคความรูในการ

นําไปใชในการช้ีแนะโดยมวีัตถุประสงค เพื่อชวยใหครูสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหกับ
ผูเรยีนอยางมปีระสทิธภิาพ ซึ่งผูนเิทศจะขอแนะนําใหคําปรกึษา ชวยเหลอื ใหครูสามารถ
จัดกจิกรรมการเรยีนรูอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ผูช้ีแนะจะเสนอแนะแลว ตองใหครูได
วเิคราะหตนเอง ใหสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูไดอยางมคีุณภาพ ในสภาวะแวดลอม
ตางๆ และสามารถแกปญหาอุปสรรคตางๆ ในการจัดการเรยีนรูใหหมดไป การใหคําช้ีแนะ
จะชวยใหครูสามารถสะทอนภาพการปฏบิัตงิานของครู เพื่อใหตระหนักวา การจัดกจิกรรม
การเรยีนรูจะตองใชวธิกีารจัดการเรยีนรูอยางไร เพื่อที่จะใหผูเรยีนไดเรยีนรูอยางมี
คุณภาพจากการจัดกจิกรรม การเรยีนการสอนของครู ขณะเดยีวกันผูใหคําช้ีแนะจะได
ขอมูล ความรูที่จําเปนซึ่งครูยังขาดอยู ดังนัน้ การใหคําช้ีแนะที่มปีระสทิธภิาพไมเพยีง
ขึ้นอยูกับทักษะของผูนเิทศและความสามารถในการรับการนเิทศ (Receptiveness) ของครู

2. ปฏบิัตกิารนเิทศการสอน

3. ประชุมเพื่อทบทวนการปฏบิัตงิาน 4. ประชุมเพื่อสรุปผลการนิเทศ

5. นําขอมูลไปใชดําเนินการตอไป
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เทานัน้แตยังขึ้นอยูกับองคประกอบแวดลอมหลายประการดวยกัน ผูช้ีแนะควรจะตองเปนผู
รักการอาน รักการแสวงหาความรู และจะตองมคีวามพรอมการการใหคําช้ีแนะ จะชวยให
ครูสามารถสะทอนภาพการปฏบิัตงิานของครู เพื่อใหตระหนักวาการจัดกิจกรรมการ
เรยีนรูจะตองใชวธิกีารจัดการเรยีนรูอยางไร เพื่อที่จะใหผูเรยีนไดเรยีนรูอยางมคีุณภาพ
การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของครู ขณะเดยีวกันผูใหคําช้ีแนะจะไดขอมูล ความรูที่
จําเปนซึ่งครูยังขาดอยู ดังนั้น การใหคําช้ีแนะที่มปีระสิทธภิาพไมเพยีงขึ้นอยูกับทักษะของ
ผูนเิทศและความสามารถในการรับการนเิทศ (Receptiveness) ของครูเทานัน้ แตยังขึ้นอยู
กับองคประกอบแวดลอมหลายประการดวยกัน ผูช้ีแนะควรจะตองรักการอาน รักการ
แสวงหาความรู และจะตองมคีวามพรอมกอนการใหคําช้ีแนะ

ขัน้ตอนที่ 2 การดําเนนิการใหคําช้ีแนะ
ขัน้ตอนการดําเนนิการใหคําช้ีแนะเปนขัน้ตอนที่ศกึษานเิทศกหรอืผู

ช้ีแนะ ชวยใหครูนําความรูความเขาใจที่มีอยู หรอืที่ไดรับจากการอบรมไป ปฏบิัตใิหเกดิผล
สําเร็จตามศักยภาพหรอืความสามารถของครูแตละคน เปนการพัฒนากลุมครูจํานวนนอย
หรอืบุคลากรอยางเขมขน ทํางานรวมกันอยางใกลชิด เชน การสังเกตการณการสอนในช้ัน
เรยีน พจิารณาผลงานนักเรียนรวมกับครู เปนการพัฒนาในบรบิทการทํางานใน
สถานศกึษา

ขัน้ตอนที่ 3 การสรุปผลการใหคําช้ีแนะ
การสรุปผลการใหคําช้ีแนะเปนขัน้ตอนที่ศกึษานเิทศก หรอืผูใหคํา

ช้ีแนะเปดโอกาสใหครูไดสรุปผลการใหคําช้ีแนะเพื่อใหไดหลักการสําคัญไปปรับปรุงหรอื
พัฒนาการเรยีนการสอนของตนเองตอไป มกีารวางแผนที่จะกลับมารวมกันช้ีแนะอกีครัง้
วา ความรู ความเขาใจใหม ที่ไดจากการช้ีแนะในครัง้นี้จะเกดิผลในทางปฏบิัตเิพยีงใด รวม
ไปถงึการตกลงรวมกัน ในเรื่องการใหความชวยเหลอือื่นๆ เชน หาเอกสารมาใหศกึษา
ประสานงานกับบุคคลอื่นๆ แนะนําแหลงเรยีนรูเพิ่มเติม เปนตน

สรุปไดวา การนเิทศจะประสบผลสําเร็จไดอยางมปีระสิทธภิาพ
จะตองดําเนนิการนเิทศอยางมขีัน้ตอน จากขัน้ตอนแรกจนถงึขัน้ตอนสุดทายที่ตอเนื่องกัน
โดยเริ่มจากการสํารวจสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ การวางแผนและการ
กําหนดทางเลอืกการสรางสื่อเครื่องมอืที่จะใชในการนิเทศ การปฏบิัตกิารนเิทศตาม
แผนงาน การประเมนิผลและรายงานผล โดยการปฏบิัติการนเิทศ ผูนเิทศสามารถ
ดําเนนิการได 2 ทางดังนี้
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1. การนเิทศทางตรง เปนการปฏบิัตกิารของผูนเิทศดวยตนเอง ซึ่ง
ปฏบิัตติามโครงการ แผนงาน สื่อการนเิทศตางๆและวธิีการนเิทศที่ไดเตรยีมไว

2. การนเิทศทางออม เปนการนเิทศโดยใชสื่อนเิทศแทน ไดแก
การสงเอกสารการแนะนําปรับปรุงการเรยีนการสอน การใชเอกสารหลักสูตร คูมอืครู
นติยสาร จุลสาร เทป สไลด วดีโีอ หรอืใชวทิยากรที่เช่ียวชาญความรูดานสาขาตางๆมา
ดูแลชวยเหลอืแทนผูนเิทศ

จากองคประกอบทัง้หมดของการนเิทศการจัดการเรยีนรูที่กลาวมา
นัน้สรุปไดวา การนเิทศการจัดการเรยีนรูเปนกระบวนการสังเกตการณ การจัดกจิกรรม
การเรยีนรูในช้ันเรยีนที่มกีารดําเนนิการอยางเปนระบบโดยครูและผูนเิทศจะรวมมือกันใน
การวางแผนการสังเกตการประเมนิผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยอาศัยหลักการของ
การเรยีนรูรวมกนั ทุกคนมีสวนรวมในการเรยีนรูไปพรอมกันเพื่อใหคนพบ วธิกีารแกปญหา
ดวยตนเอง เพื่อใหครูสามารถจัดกจิกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรูไดอยางมี
ประสทิธภิาพ

แนวคดิการมสีวนรวม

1. ความหมายของการมสีวนรวม
พงศธวัช ววิังสู, (2547,หนา 4) ใหความหมายของการมสีวนรวม คอื การที่

ฝายหนึ่งฝายใดที่ไมเคยเขารวมในกจิกรรมตางๆ หรอืเขารวมการตัดสนิใจ  หรอืเคยเขามา
รวมดวยเล็กนอยไดเขามารวมดวยมากขึ้น  เปนไปอยางมอีสิรภาพ เสมอภาค มใิชเพยีงมี
สวนรวมอยางผิวเผินแตเขารวมดวยอยางแทจรงิยิ่งขึ้นและการเขารวมนั้นตองเริ่มตั้งแต
ขัน้แรกถงึขัน้สุดทายของโครงการ

ถวลิวดี บุรกีุล, (2550,หนา 1) ไดใหความหมายของการมสีวนรวม คอื
การพจิารณาถึงการมสีวนชวยเหลอืโดยสมัครใจ โดยประชาชน ตอโครงการใดโครงการ
หนึ่งของโครงการสาธารณะตางๆ ที่คาดวาจะสงผลตอการพัฒนาชาตแิตไมไดหวังวาจะ
ใหประชาชนเปลี่ยนแปลงโครงการ หรอืวจิารณเนื้อหาของโครงการ

อมรพรรณ ประจันตวณิชย, (2550,หนา23) ไดใหความหมายของการมี
สวนรวม หมายถงึ การที่บุคคลตัดสนิใจอยางมเีหตุผลในการมสีวนรวมคดิ รวมวางแผน
รวมตัดสนิใจ รวมปฏบิัต ิตลอดจนรวมติดตามและประเมนิผล รวมทัง้รวมรับผิดชอบใน
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ฐานะผูมสีวนไดสวนเสยีในกิจกรรมหรอืกระบวนการอยางใดอยางของกลุมคนหรอืองคกร
ที่มคีวามเกี่ยวของทางดานจติใจอารมณและสังคม

สรุปการมสีวนรวม หมายถึง กระบวนการใหบุคคลากรมสีวนเกี่ยวของใน
กระบวนการตัดสินใจเขารวมในกระบวนการของการพัฒนาตั้งแตเรมิคิดแลกเปลี่ยน
ความคดิในโครงการตางๆ การตัดสนิใจทําหรอืไมทําการดําเนินซึ่งจะสงผลใหประชาชน
ไดรับกาพัฒนาขดีความสามารถของตนเองใหสามารถดําเนนิการไดสอดคลองกับปญหา
และความตองการของตนเอง

2. ระดับของการมสีวนรวม
นรนิทรชัย พัฒนพงศา (2547, หนา 17) ไดกลาวถงึระดับของการมสีวนรวม

ตามหลักการทั่วไปวาแบงเปน5ระดับคอื
1. การมสีวนรวมเปนผูใหขอมูลของตน/ครอบครัว/ชุมชนของตน
2. การมสีวนรวมรับขอมูลขาวสาร
3. การมสีวนรวมตัดสินใจโดยเฉพาะในโครงการที่ตนมีสวนไดเสยีโดย

แบงเปน3กรณแีลวแตกิจกรรมในตนอยูในขัน้ตอนใดตอไปนี้
3.1 ตนมนี้ําหนักการตัดสนิใจนอยกวาเจาของโครงการ
3.2 ตนมนี้ําหนักการตัดสนิใจเทากับเจาของโครงการ
3.3 ตนมนี้ําหนักการตัดสนิใจมากกวาเจาของโครงการ

4. การมสีวนรวมทําคอืรวมในขัน้ตอนการดําเนนิงานทัง้หมด
การมสีวนรวมสนับสนุนคอือาจไมมโีอกาสรวมทําแตมีสวนรวมชวยเหลือในดานอื่นๆ
นอกจากนี้ยังไดมกีารมสีวนรวมเปนระดับของการมสีวนรวมตามแนวทางพัฒนาชุมชนเปน
การมสีวนรวมในการแกปญหาที่เกดิขึ้นในชุมชนโดยไดแบงดังนี้

4.1 รวมคนหาปญหาของตนใหเห็นวาสิ่งใดที่เปนปญหารากเหงาของ
ปญหา

4.2 รวมคนหาสิ่งที่จําเปนของตนในปจจุบันคอือะไร
4.2.1 รวมคดิชวยตนเองในการจัดสําดับปญหาเพื่อจะแกไขสิ่งใด

กอนหลัง
4.2.2 วางแผนแกไขปญหาเปนเรื่องๆ
4.2.3 รวมระดมความคดิถงึทางเลอืกตางๆ และเลอืกทางเลอืกที่

เหมาะเพื่อแกไขปญหาที่วางแผนนัน้
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4.2.4 รวมพัฒนาเทคโนโลยีที่จะนํามาใช
4.2.5 รวมดําเนนิการแกไขปญหานัน้ๆ
4.2.6 ตดิตามการดําเนนิงานและประเมนิผลการดําเนนิงาน
2.7 รวมรับผลประโยชนหรือรวมเสยีประโยชนจากการดําเนนิงาน

3. กรรมวธิขีองการมสีวนรวม
กรรมวธิขีองการมสีวนรวมของประชาชน สามารถทําไดหลายวธิี ที่สําคัญ

มดีังตอไปนี้ (โกวทิย พวงงาม, 2545 หนา 11)
1. การเขารวมประชุมอภปิราย เปนการเขารวมถกปญหาหรอืเนื้อหา

สาระของแผนงานหรอืโครงการพัฒนา เพื่อสอบถามความคดิเห็นของประชาชน
2. การถกเถยีง เปนการแสดงความคดิเห็น โตแยงตามวถิทีาง

ประชาธปิไตย เพื่อใหทราบถงึผลดแีละผลเสยี ในกรณีตางๆ โดยเฉพะประชาชนในทองถิ่น
ที่มผีลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบตอความเปนอยูของเขา

3. การใหคําปรกึษา แนะนํา ประชาชนตองรวมเปนกรรมการใน
คณะกรรมการบรหิารโครงการ เพื่อใหความมั่นใจวามเีสยีงของประชาชนที่ถูกผลกระทบ
เขามามสีวนรวม รับรู รวมวางแผนและตัดสนิใจดวย

4. การสํารวจเปนวธิกีารใหประชาชนเขามามสีวนรวมแสดงความคดิเห็น
ในเรื่องตางๆ อยางทั่วถงึ

5. การประสานงานรวม เปนกรรมวธิทีี่ประชาชนเขารวมตัง้แตการ
คัดเลอืกตัวแทนของกลุมเขาไปเปนแกนนําในการจัดการหรอืบรหิาร

6. การจัดทัศนศกึษา เปนการใหประชาชนเขารวมตรวจสอบ
ของขอเท็จจริง ณ จุดดําเนินการ กอนใหมกีารตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง

7. การสัมภาษณหรอืพูดคุยอยางไมเปนทางการกับผูนํา รวมทัง้
ประชาชนที่ไดรับผลกระทบ เพื่อหาขอมูลเกี่ยวกับความคดิเห็นและความตองการที่แทจรงิ
ของทองถิ่น

8. การไตสวนสาธารณะ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนทุกกลุม
เขารวมแสดงความคดิเห็นตอนโยบาย กฎ ระเบียบ ในประเด็นตางๆ ที่จะมีผลกระทบตอ
ประชาชน

9. การสาธติ เปนการใชเทคนคิการสื่อสารทุกรูปแบบเพื่อเผยแพรขอมูล
ขาวสาร ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถงึและชัดเจน อันจะเปนแรงจูงใจใหเขามามีสวนรวม
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10. การรายงานผล เปนการเปดโอกาสใหประชาชนทบทวนและสะทอน
ผลการตัดสินใจตอโครงการอกีครัง้หนึ่ง หากมกีารเปลี่ยนแปลงจะไดแกไขใหทันทวงที

กรรมวธิกีารมสีวนรวมที่ไดกลาวมานี้ผูวจัิยไดนํามาประยุกตใชในงานวจัิย
เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ไดแก การประชุม การใหคําปรกึษาแนะนํา การประสานงาน
การสัมภาษณ ตลอดจนการรายงานผลการวจัิย

4. รูปแบบและขั้นตอนการมสีวนรวม
อรุณศรี เสรมิสกุล (2549, หนา 19) ไดสรุปวา แบบและขัน้ตอนการมสีวน

รวมของประชาชนมดีังนี้
1. การมสีวนรวมในการตัดสนิใจ
2. การมสีวนรวมในการปฏิบัตกิาร
3. การมสีวนรวมในการรับผลประโยชน
4. การมสีวนรวมในการประเมนิผล

จากการศกึษารูปแบบและขั้นตอนการมสีวนรวมขางตน ผูวจัิยนํามา
ประยุกตใชในการวจัิยครัง้นี้ ซึ่งมทีัง้หมด 4 ขัน้ตอนดังนี้

ขัน้ที่ 1 ศกึษาสภาพและสาเหตุของการหนเีรยีนของนักเรยีนและการมี
สวนรวมของครูที่ปรกึษา

ขัน้ที่ 2 วางแผนปฏบิัตกิารการพัฒนาการมสีวนรวมของครูที่ปรกึษาใน
การแกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีน

ขัน้ที่ 3 ปฏบิัตกิารการพัฒนาการมสีวนรวมของครูที่ปรึกษาในการ
แกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีน

ขัน้ที่ 4 ตดิตามประเมนิผลและสงผลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุง
สรุป การมสีวนรวมเปนพลังสรางสรรคที่กอใหเกดิประโยชนกับบุคคลแตละ

คนและผลผลิตของสังคม กอใหเกดิปฏสิัมพันธ ความผูกพันของคนในสังคม นวัตกรรมของ
สังคมที่เกดิขึ้นในอดตีจนถึงปจจุบันและเกดิขึ้นใหมในอนาคต เปนผลจากแนวคดิของการมี
สวนรวมเกอืบทัง้สิ้น จะชาหรอืเร็วขึ้นอยูกับความตองการ
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แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับความรับผิดชอบ

มผูีใหนยิามความหมายของความรับผิดชอบ มดีังนี้

1. ความหมายของความรับผดิชอบ
สมพูล  เนตรรัตน (2548, หนา 10) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง

พฤตกิรรมที่แสดงออกถงึการมคีวามตัง้ใจเอาใจใสในการปฏบิัตหินาที่การงานและการ
เรยีนใหสําเร็จลุลวง ดวยความขยันหมั่นเพยีรมานะบากบั่นซื่อสัตยตอหนาที่ตรงตอเวลา
เพื่อใหงานนั้นสําเร็จตามความมุงหมายและมปีระสทิธภิาพ

จรินันท วรรณศริิ (2550 หนา : 14) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง
ความมุงมั่นตัง้ใจอยางแรงกลาที่จะปฏบิัติหนาที่ของตนดวยความขยันหมั่นเพยีร และ
ละเอยีดรอบคอบเพื่อใหงานนัน้บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและยอมรับผลการกระทํานัน้
ทัง้ดานด ีและดานเสยี เพื่อนํามาปรับปรุงการปฏบิัตหินาที่ของตนใหดยีิ่งขึ้น

จารุวรรณ  ใจออน (2550 หนา 17) กลาววาความรับผิดชอบ หมายถงึ
การที่บุคคลประพฤตปิฏบิัติงานตางๆ ดวยความเต็มใจ เอาใจใส ระมัดระวังที่จะทํางาน
และตดิตามผลงานที่ทําไปแลว เพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จดวยดี ยอมรับในสวนที่ตนเอง
กระทําลงไปทัง้ดานที่เปนผลด ีและผลเสยี อกีทัง้ยังไมปดภาระหนาที่ของตนใหแกผูอื่น

จรูญ  เครอืไชย (2550, หนา 41) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถงึ
การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการสํานกึในการกระทําของตนเอง ความตั้งใจ
ในการปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส มคีวามมุงมั่นในการทํางานดวย
ความพากเพยีร ละเอยีดรอบคอบ เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย มกีารตดิตาม
ผลงานและการกระทําของตนเองทัง้ดานดแีละดานไมดี

ธัญวัฒน  กาบคํา (2551, หนา 34) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถงึ
ความรับผิดชอบเปนความสนใจ ความมุงมั่นตัง้ใจที่จะทํางานดายความรูสกึผูกพันมีความ
พากเพยีร และละเอยีดรอบคอบ โดยแสดงออกในรูปแบบการปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมาย
จนเปนผลสําเร็จดวยความเต็มใจ ปฏบิัตดิวยความระมัดระวัง เอาใจใส ขยันหมั่นเพยีร
อดทนตออุปสรรค มกีารตดิตามผลงานที่ไดทําไปแลว เพื่อปรับปรุงแกไขใหดยีิ่งขึ้น ยอมรับ
ในสิ่งที่ตนเองกระทําไปทัง้ในดานที่ดแีละดานไมดแีละผลเสยี
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กริยิา  ปทอง ( 2552, หนา 27) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถงึ
ความใสใจในหนาที่ของตน การปฏบิัตหินาที่ของตน การปฏบิัตหินาที่ตางๆ นั้นอยางดทีี่สุด
มกีารตดิตามผลงานยอมรับผลกระทําของตน ปรับปรุง แกไขการปฏบิัตหินาที่ของตนใหดี
ยิ่งขึ้น

จากการศกึษาความหมาย ความรับผิดชอบ หมายถงึคุณลักษณะของบุคคล
ที่ปฏบิัตหินาที่ตามที่ไดรับมอบหมายดวยความตัง้ใจ เอาใจใส รอบคอบ ซื่อสัตย ตรงตอ
เวลา มคีวามขยันหมั่นเพยีรอดทนตออุปสรรค เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย และ
ยอมรับผลของการทํางานของตนแลวนํามาพัฒนาปรับปรุง แกไขงานใหดขีึ้นอยางมี
คุณภาพ

2. ความสําคัญของความรับผดิชอบ
โพโล  เฉลยีวฉลาด (2548, หนา 17) กลาววา ความรับผิดชอบเปน

คุณธรรมที่สําคัญอยางยิ่งที่สังคมไทยตองม ีเพราะถาคนไทยขาดความรับผิดชอบแลว
กจิกรรมตางๆ ของสังคมยอมไมสามารถดําเนนิไปไดเพราะคนในสังคมไมยอมทําตาม
หนาที่ สังคมก็จะประสบกับความวุนวาย

จนิตนา จันทรดา (2550, หนา 4) กลาววา การปลูกฝงความรับผิดชอบ
ใหเกดิกับเด็กตัง้แตยังเล็กจงึมคีวามสําคัญและเปนสิ่งจําเปน เพื่อเปนแนวทางในการปฏบิัติ
ใหกับผูปกครอง ครูและ ผูมีสวนเกี่ยวของทัง้หลายไดทราบ วางแผนและนําไปปฏบิัติ

จรินันท วรรณศริิ (2550, หนา 18 )กลาววา ความรับผิดชอบมี
ความหมายตอการดําเนินชีวติของมนุษยในการอยูรวมกันในสังคม เพราะเปนปจจัยสําคัญ
อยางหนึ่งที่จะกอใหเกดิความสงบเรยีบรอย และความสุขในสังคมสวนรวมได

ชูชาต ิ มงคลเมฆ (2553, หนา 42) กลาววา ความรับผิดชอบเปน
คุณลักษณะที่มคีวามสําคัญยิ่ง  ผูมคีวามรบัผิดชอบจะสามรถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได
ดวยความสงบสุข

สรุปไดวา  การสงเสรมิใหเด็กมคีวามรับผิดชอบมคีวามสําคัญยิ่งและควร
เริ่มสงเสรมิใหเกดิพฤตกิรรมตัง้แตปฐมวัย และใชวธิจูีงใจมากกวาการบังคับควรปลูกฝง
เด็กใหเกดิความรับผิดชอบในตนเองโดยตัง้อยูบนรากฐานของการใชเหตุผลและการให
ความรัก การฝกความรับผิดชอบควรกระทําอยางคอยเปนคอยไปและตองสม่ําเสมอควร
ฝกจนเปนนสิัย หรอืใหเกดิความเคยชินมกีารชมเชยใหกําลังใจเมื่อเด็กประพฤตดิี

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



54

3. คุณลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผดิชอบ
วรการ กมลเลิศ (2547, หนา 37) ไดสรุปลักษณะของผูที่มคีวาม

รับผิดชอบไวดังนี้
1. มคีวามอดทนอดกลัน้
2. ตรงตอเวลา
3. มคีวามขยันขันแข็ง
4. รูจักหนาที่ของตนเองและกระทําตามหนาที่อยางดี
5. มคีวามเช่ือมั่นในตนเอง
6. ชอบความเปนระเบยีบเรียบรอย
7. มคีวามมุงมั่นในการทํางาน ไมยอทอตออุปสรรค
8. มคีวามปรารถนาที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหดกีวาเดมิ
9. มคีวามซื่อสัตย
10. มคีวามคดิกาวหนา
11. เคารพตอระเบยีบกฎเกณฑ
12. ชอบทํางานรวมกับผูอื่น
13. มกีารวางแผนในการทํางาน
14. มคีวามตองการผลสําเร็จในการทํางาน
15. มคีวามพยายามในการทํางาน
16. มคีวามละเอยีดรอบคอบ
17. มกีารปรับตัวเขากับผูอื่น
18. เห็นแกประโยชนสวนตน และสวนรวม
19. ตดิตามผลงานที่ไดกระทําลงไป
20. มเีหตุผล
21. รูจักรักษาสทิธขิองตนเอง และเคารพสทิธขิองผูอื่น
22. เอาใจใสในการทํางาน

พชิิต  บุญสาร (2550, หนา 33) ไดสรุปลักษณะของพฤตกิรรมของ
บุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ คอืการแสดงออกตามพฤติกรรมที่มลีักษณะในความรับผิดชอบ
ในทุกๆ ดาน เชน มคีวามรับผิดชอบตอตนเอง และมคีวามรับผิดชอบตอสวนรวม มคีวาม
ขยัน  ซื่อสัตย รูจักหนาที่ที่ตนตองกระทํา  ตองปฏบิัติ มคีวามเอาใจใส มคีวามละเอยีด
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รอบคอบ  ตรงตอเวลา ปรับปรุงแกไขงานใหดขีึ้นเสมอ  ยอมรับผลการกระทําของตนเอง
มรีะเบยีบวนิัย  มคีวามอดทน ใชความสามารถอยางเต็มที่ในการทํางาน  รักษาและเคารพ
ระเบยีบกฎเกณฑ ตัง้ใจเลาเรยีน หมั่นใฝหาความรูประพฤตตินเหมาะสม และสามารถ
ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงไปดวยดแีละมปีระสทิธภิาพ

สุเทพ  เบ็ญจวไิลกุล (2550, หนา 24) ไดสรุปลักษณะของพฤตกิรรม
ของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบไววา จะตองเปนบุคคลที่ตรงตอเวลา  ละเอยีดรอบคอบ
ขยัน และมคีวามตัง้ใจเรยีน กระตอืรอืรน ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตนเองอยางเต็ม
ความสามารถ อุทศิเวลาใหแกงาน เอาใจใสงานเพื่อใหงานนัน้เกดิผลดมีคีุณภาพ  มุงหวัง
ความสําเร็จของงานเปนที่ตัง้  ยอมรับความผิดจากผลการกระทําของตนเอง  และปรับปรุง
งานในหนาที่ใหดยีิ่งขึ้น ทัง้ของตนเอง ของเพื่อน และของโรงเรยีน

อังคณา  ถริศลิาเวทย (2548, หนา16) กลาววา คุณลักษณะของความ
รับผิดชอบมลีักษณะดังนี้

1. เอาใจใสงาน และการเรยีน
2. มคีวามพากเพยีร
3. ใชความสามารถของตนเต็มที่
4. กลาเผชิญความจริงและยอมรับผลของการกระทําของตน
5. รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่อยางดี
6. รักษาสทิธแิละหนาที่ของตนเองโดยไมละเมดิสทิธแิละหนาที่ของ

ผูอื่น
7. ตดิตามผลงานที่ไดกระทําไป
8. มคีวามมุงมั่นในการทํางานไมยอทอตออุปสรรค
9. ไมปดความรับผิดชอบไปใหผูอื่น
10. ยอมรับผลของการกระทํา

จากการศกึษาเอกสารดังกลาวสรุปไดวา ความรับผิดชอบเปน
คุณลักษณะสําคัญที่ทําใหบุคคลสามารถปฏบิัตงิานใหสําเร็จลุลวงตามจุดมุงหมาย และ
สําเร็จตามเวลาที่กําหนดมีความรับผิดชอบ   มคีวามคิดรเิริ่ม ไมยอทอตออุปสรรค มคีวาม
เอาใจใสในการเรยีนและงานตางๆ ขยันหมั่นเพยีรรูสกึวาหนาที่ของตนเปนสิ่งสําคัญ  รูจัก
วางแผนการทํางานอยางเปนระบบ ระเบยีบ รอบคอบ ยอมรับผลของการกระทําของตน
และนํามาปรับปรุงใหดขีึ้น
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การวิจัยเชงิปฏบิัติการแบบมสีวนรวม

การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม(Participatory Action Research)เปนการ
วจัิยที่ผสมผสานการวจัิยแบบมสีวนรวม (Participatory Research) กับการวจัิยเชิง
ปฏบิัตกิาร (Action Research) รวมทัง้วธิกีารวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)
เขาดวยกันเพื่อไดมาซึ่งองคความรูใหมในการแกไขปญหาที่เกดิขึ้นในชุมชนโดยคณะวจัิย
ชุมชนและแกนนาชาวบานมีสวนรวมในการวิจัยทุกขัน้ตอนตัง้แตรวมคดิรวมตัดสนิใจรวม
ทารวมตรวจสอบและรวมรับประโยชนควบคูไปกับกระบวนการเรยีนรูของชุมชนโดยยดึ
ประชาชนเปนศูนยกลาง (People-Centered Development) และแกปญหาโดยใช
กระบวนการเรยีนรู (Problem-Learning Process)

1.แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชงิปฏบิัตกิาร
คัลฮาว(Calhoun 1993, อางถงึใน สําราญ  กําจัดภัย, 2547 หนา 10)

มมีมุมองเกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารวา อาจกระทําได 3 ลักษณะไดแก การวจัิยเชิง
ปฏบิัตกิารที่ทําโดยผูปฏบิัติงานคนเดยีวในองคการ การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารโดยกลุม
ผูปฏบิัตงิานที่สนใจในปญหาเดยีวกันรวมกันทํา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารโดยผูปฏบิัติงานทัง้
องคการรวมกันทํา

องอาจ นัยพัฒน (2551, หนา 289 ) กลาววาการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเปน
การวจัิยที่ดําเนนิการโดยคณะและบุคคลผูปฏบิัตงิานตามภาระหนาที่รับผิดชอบใน
หนวยงาน องคกรหรอืชุมชน โดยมจุีดมุงหมายหลักเพื่อนําขอสรุปผลของการวจัิยที่สบืคน
หรอืสรางสรรคขึ้นไปใชปรับปรุงแกไขปญหา หรอืใชพัฒนาคุณภาพของการปฏบิัตงิานใดๆ
ในหนวยงาน องคกรหรอืชุมชนไดอยางทันตอเหตุการณ สอดคลองกับสภาพลักษณะและ
เงื่อนไขของปญหาที่ตองปรับปรุงแกไขและกลมกลนืกับโครงสรางการบรหิรงานและบรบิท
ทางกายภาพสังคมและวัฒนธรรมที่แวดลอมหนวยงาน

สรุปโดยรวม การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเปนการวจัิยประเภทหนึ่งที่ผูทําวิจัย คอื
ผูปฏบิัตงิานในองคการหรอืมสีวนเกี่ยวของในองคการนั้น ซึ่งอาจมคีนเดยีวหรือหลายคน
หรอืทุกคนในองคการนัน้ ไดดําเนนิการแกไขปญหา หรอืพัฒนาองคการใหดขีึ้น โดยนําเอา
วธิกีาร แนวทาง หรอืกจิกรรมตางๆ ที่ผานการพิจารณาตรวจสอบเบื้องตนแลววา
เหมาะสมไปทดลองปฏบิัตกิารตามที่วางแผนไว มกีารติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล
กระบวนการปฏบิัตงิาน และผลลัพธยอยๆ ที่ตองใหเกิดขึ้นในแตละขัน้ตอนของการทํางาน
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รวมทัง้ปญหาอุปสรรคตางๆ สะทอนผลการปฏบิัตทิี่ไดใหกับองคการเปนระยะ เพื่อใชเปน
ขอมูลสําหรับการวางแผนปรับปรุงแกไขในสวนที่ยังเปนปญหา จากนัน้ดําเนนิการแกไข
ปญหาหรอืพัฒนาตอไป จนกระทั่งปญหาที่เกดิขึ้นในองการนัน้ไดรับการคลี่คลายหรอื
เปาหมายของการพัฒนานัน้บรรลุผลตามตองการ

2. แนวคิดเกี่ยวกับการวจัิยแบบมสีวนรวม
สําราญ กําจัดภัยและคณะ (2547, หนา 11) นําเสนอวา การวจัิยแบบมี

สวนรวนเปนการวจัิยรวมกันระหวางนักวจัิยภายนอกกับกลุมเปาหมายในทุกขัน้ตอนของ
กระบวนการวจัิย(เรยีกกลุมเปาหมายวา “นักวจัิยภายใน”ซึ่งอาจเปนกลุมคนในองคการใด
องคการหนึ่ง กลุมคนในโครงการตางๆ หรอืกลุมชาวบาน ฯลฯ)ทัง้ในขัน้ตอนการคนหา
ปญหาและประเด็นปญหาตางๆ และการวเิคราะหขอมูลและสถานการณ เพื่อทําความ
เขาใจรวมกันเกี่ยวกับปญหาและปจจัยสาเหตุของปญหา วธิกีารศกึษาเนนการสังเกตแบบ
มสีวนรวม (นักวจัิยภายนอกมสีวนรวมในกจิกรรม) และการสัมภาษณในลักษณะเปนการ
พูดคุยหรอืแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน และยังเนนการใหความสําคัญกับขอมูล
และความคดิของกลุมเปาหมาย

นอกจากนี้ระเบยีบวธิวีจัิยแบบมสีวนรวม จะเริ่มตนดวยกระบวนการ “การ
เสนอปญหา”โดยผูรวมกระบวนการวจัิยจะรวมกันระบุปญหาที่ตองการแกไข รวมกันถกคดิ
ปญหาเพื่อคนหาสาเหตุที่แทจรงิ ตลอดจนแนวทางหรือวธิแีกไขปญหานัน้ๆ ซึ่งการถกคดิ
ปญหานัน้ ตองทําใหผูรวมทีมทุกคนเขาใจและยอมรับวา “ทางเลอืกอาจมหีลายทางและ
การตัดสนิใจตองทําโดยกลุม”

โดยทั่วไปการวจัิยแบบมสีวนรวมจะเนนการคนหาขอมูลรวมกันระหวาง
นักวจัิยและกลุมเปาหมายเพื่อใชในการอธบิายปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นแตถามกีารนําเอาการ
วจัิยแบบมสีวนรวมไปประยุกตเพื่อการพัฒนา โดยบูรณาการไปพรอมๆ กันกับการวจัิย
ปฏบิัตกิาร ที่มุงเนนการคนหาวธิกีารแกปญหาหรือพัฒนา และนําไปปฏบิัตกิารจริง
ลักษณะการวจัิยดังกลาวจะแยกวา การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม

สิ่งสําคัญที่ควรคํานงึถงึ คอื การวจัิยแบบมสีวนรวม เปนการคนหาขอมูล
รวมกันระหวางผูวจัิยกับกลุมเปาหมาย เพื่อใชในการอธบิายปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในชุมชน
หรอืองคการที่สนใจศกึษา การวจัิยแบบนี้จะไมเรยีกกลุมเปาหมายในการทําวิจัยวา กลุม
ตัวอยาง หรอืกลุมผูใหขอมูลเหมอืนการวิจัยทั่วไป แตจะเรยีนวา “นักวจัิยภายใน หรอื
นักวจัิยรวม” เพราะบทบาทของกลุมเปาหมายไมใชเพยีงแคผูใหขอมูล แตเปนผูมสีวนรวม
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ในการทําวจัิย ในของที่นักวิจัยเอง (นักวจัิยภายนอก) ก็ไมใชเพยีงเปนผูสังเกตการณ
ภายนอกเทานั้น แตจะเขามามสีวนรวมในปญหาของกลุมเปาหมายที่นักวจัิยทํางานรวม
อยูดวย

กลาวโดยสรุปไดวา การวิจัยแบบมสีวนรวมเปนการวจัิยที่คนควาหาขอมูล
รวมกันของนักวจัิยกับกลุมเปาหมาย เพื่อมุงเนนหาวธิแีกปญหาตางๆที่เกดิขึ้นในชุมชนหรอื
องคกร เพื่อพัฒนาองคกรรวมกันดวยการปฏบิัตจิริง

3. แนวคิดเกี่ยวกับการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
สําราญ กําจัดภัย และคณะ (2547, หนา 13)นําเสนอวาการวจัิย

ปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research) หรอื PAR เปนกระบวนการ
คนควาแวงหาความรูตามหลักการของการวจัิยเชิงวทิยาศาสตร ซึ่งมวีัตถุประสงคมุงไปที่
การแกปญหามนการพัฒนา โดยอาศัยการมสีวนรวมของชุมชน (กลุมเปาหมาย) ทัง้ในแง
ของผูรวมกระบวนการวจัิย และผูมหุีนสวนในการใชประโยชนของการวจัิย การใช PAR
อยางถูกตองและเกดิผลสัมฤทธิ์กับกลุมเปาหมายอยางนอย 3 ประการคอื 1.) ไดเรยีนรู
เพิ่มขึ้น 2.) มกีารกระทํามากขึ้น 3.)  มกีารเผยแพรพลังความรูกันมากขึ้น ดังนัน้ PAR จงึ
ไมใชแค กระบวนการสบืคนปญหาและแกปญหาเทานัน้ แตเปนกระบวนการกระตุนให
กลุมเปาหมายมกีารกระทําตอปญหาเหลานัน้ การกระทําอยางใดอยางหนึ่งตอปญหาทําให
กลุมเปาหมายไดมโีอกาสเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ด ีผลสุดทากลุมเปาหมายมไิดเพียงแค
เรยีนรูการแกปญหา แตไดเพิ่มพูนความรูใหพรอมที่จะเผชิญกับปญหาที่ยากไปกวานี้

โดยกจิกรรมของการวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม มลีักษณะ 3
ประการที่เช่ือมโยงเขาดวยกัน อยางผสมกลมกลนืดังนี้ คอื

1. เปนการคนควาวจัิยเพื่อใหไดคําตอบที่จําเปน เชน ขอมูลความจรงิ
ปญหาเชิงพัฒนาที่จะตองแกไขสมมตฐิานสําหรับการทดสอบตอไป แผนการดําเนินงาน
สําหรับการพัฒนาหรอืแกปญหา และการตดิตามประเมนิผลการพัฒนาแกปญหา

2. เปนการมสีวนรวมของสมาชิกในกลุมเปาหมาย ผูซึ่งเปนทัง้ผูรวม
ดําเนนิการวิจัยและผูไดรับผลลัพธของการวจัิย

3. เปนการปฏบิัตกิารในการดําเนนิชีวติจิริง มใิชเปนการจําลองจาก
ชีวติจริงมาเพื่อการวจัิย และผูเขามามสีวนรวมในการวิจัยจะเปนผูมสีวนไดสวนเสยีกับ
กจิกรรมครัง้นี้
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ธรีะวุฒิ เอกะกุล (2552, หนา 67) ไดใหความหมายของการวจัิย
ปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม หมายถงึ การศกึษาคนควาหาความรูเพื่อแกไขปรับปรุงปญหา
ที่เกดิขึ้นหรอืเพื่อพัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหดขีึ้น ดวยการใหนักวจัิยและกลุมเปาหมายในการ
วจัิย รวมมอืรวมใจดําเนนิการวจัิยรวมกันทุกขัน้ตอนของการดําเนนิการวิจัย โดยใชหลัก
ความเปนประชาธปิไตยในการดําเนินงาน และนําผลการปฏบิัตกิารมาใชในการปรับปรุง
แกไข หรอืพัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใดในพื้นที่การวจัิยใหดยีิ่งขึ้นอยางมปีระสทิธภิาพ

กลาวไดวา การวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเปนการศึกษาคนควาหา
ความรูเพือ่แกไขปรับปรุงปญหาที่เกดิขึ้น หรอืเพื่อพัฒนาสงเสริมสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหดีขึ้นโดยใช
กระบวนการคนควาแสวงหาความรู ตามหลักการวจัิยเชิงวทิยาศาสตร ซึ่งม ีวัตถุประสงค
มุงไปที่การแกปญหาในการพัฒนา โดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชน(กลุมเปาหมาย) ทัง้
ในแงของผูรวมกระบวนการวจัิยและผูมหุีนสวนในการใชประโยชนของการวจัิย

4. รูปแบบการวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
สําราญ กําจัดภัย และคณะ (2547,หนา14) การวจัิยปฏิบัตกิารแบบมี

สวนรวม อาจมีรูปแบบของการมสีวนรวมแบบหนึ่งแบบใดใน 3 รูป ตอไปนี้
1. นักวจัิยภายนอกเปนนักวจัิยหลักในระยะแรกๆ ของ

กระบวนการวจัิย โดยมปีระชาชนในทองถิ่น (หรอืผูปฏบิัตงิานในองคการ) ซึ่งเปน
กลุมเปาหมายเขามาเปนนักวจัิยรวม (นักวจัิยภายใน) จนกระทั่งถงึระยะหนึ่งวงรอบๆ หลัง
จงึคอยถายโอนความรับผิดชอบของบทบาทผูนําของนักวจัิยหลักหรอือาจไมมกี็ได

2. ไมมนีักวจัิยหลักจากภายนอก แตอาจมีผูใหคําปรกึษาคนเดยีวหรอื
เปนคณะผูใหการปรกึษา และมสีมาชิกผูรวมวจัิยจากชุมชนทองถิ่น(หรือจากองคการ)นัน้
ดําเนนิการจัดรูปองคกรคณะผูวจัิยขึ้นเอง ตามที่เหมาะสมกับลักษณะปญหาเชิงพัฒนาที่
ตองแกไขของชุมชนทองถิ่น (หรอืองคการ)

3. รูปแบบอื่นที่ดัดแปลงหรือประยุกตไปจากรูปแบบในขอ 1 และขอ 2
เชน ไมเรยีกนักวจัิยหลักภายนอกและไมเรยีกผูใหคําปรึกษา แตอาจเรยีนกวา ผูอํานวย
กระบวนการ (Facilitator) เปนตน

5.ขั้นตอนของกระบวนการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
ธรีะวุฒ ิเอกะกุล (2552,หนา 67 – 72) กลาวถงึการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร

แบบมสีวนรวม วามขีัน้ตอนการวจัิยที่สําคัญ ดังนี้
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1. การกําหนดปญหาการวจัิย นักวจัิยทําการศกึษาประเด็นปญหา
การวจัิยที่เหมาะสมกับการทําวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมีสวนรวม ซึ่งควรเปนปญหาที่
กลุมเปาหมายในการวจัิยสามารถมสีวนรวมในกระบวนการวจัิยอยางเต็มที่ทุกขัน้ตอน และ
ควรเปนปญหาการวิจัยที่เปนปญหาอยูในชุมชนอยูแลว นักวจัิยเปนเพียงแคผูกระตุนให
กลุมเปาหมายในงานวิจัยเกดิความตระหนักและสนใจในการทําวจัิยเทานัน้

2. กําหนดพื้นที่ในการวจัิย นักวจัิยแบบ PAR ควรทําการเรยีนรู
ลักษณะพื้นที่ในการวจัิย ถาเปนบุคคลภายนอกพื้นที่ในการวจัิยควรมีผูชวยนักวิจัยที่เปน
บุคคลในทองถิ่น แตถาหากนักวจัิยเปนคนในพื้นที่ จะทําใหมคีวามเขาใจในบรบิทของพื้นที่
การวจัิยไดถูกตอง ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งพื้นที่ในการวจัิยเปนขอบเขตในการวจัิย ที่นักวจัิย
ควรทําการศกึษา และเรยีนรูสรางความเขาใจใหชัดเจนกอน

3. การกําหนดตัวแปรในการวจัิย ตัวแปรเปนสิ่งที่ขอคําถามที่
ตองการคําตอบ ดวยกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เปนสิ่งที่นักวิจัยตอง
กําหนดให ชัดเจนกอนเริ่มกระบวนการวิจัย เพื่อเปนฐานความคดิชวงแรกที่จะชวยให
นักวจัิยปฏบิัตกิารวจัิยไดอยางถูกทศิทาง แตสามารถปรับเปลี่ยนแกไขได เมื่อตัวแปรใน
การวจัิยไดลงมอื ปฏบิัตกิารแลวอาจจะไมสอดคลอง หรอืไมเปนไปตามลักษณะของการ
มสีวนรวม

4. การเตรยีมกลุมเปาหมายในการวจัิย เปนการเตรยีมความพรอม
ของกลุม บุคคลที่จะเขามามสีวนรวมในการปฏบิัตกิารวจัิย จงึใชการเลอืกแบบเจาะจงกับ
กลุมบุคคลที่มลีักษณะเฉพาะตัวเปนไปตามความตองการของนักวจัิยทุกคน เพื่อกําหนด
เปนกลุมเปาหมายในการวจัิยแตจะไมใชการสุมกลุมบุคคลเพื่อทําการวจัิย ทางการศกึษา
ทั่วไป

5. การออกแบบการวจัิย นักวจัิยรวมกับกลุมเปาหมายในการวจัิย
รวมกันคดิ ปรกึษาหารอืรวมกนั ในการออกแบบการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
รวมกัน โดยรวมกันเลอืกใชรูปแบบการวจัิยปฏบิัตกิารที่ลงมตวิามคีวามเหมาะสมและ
เปนไปไดมากที่สุดในการปฏบิัตกิารตามหลักความเสมอภาค และความเปนประชาธปิไตย
ซึ่งในขัน้ตอนนี้เปนตนไป นักวจัิยควรเปลี่ยนบทบาทตัวเองใหเปนผูกระตุนหรอเปนผูอํานวย
ความสะดวกใหกับกลุมเปาหมายในการวิจัย

6. การเก็บรวบรวมขอมูลนกวจัิยรวมกับกลุมเปาหมายในงานวจัิย
รวมกันเก็บรวบรวมขอมูลในประเด็นที่รวมกันคดิ รวมกันตกลงแบงหนาที่ซึ่งกันและกัน ทํา
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ใหกลุมเปาหมายในการวจัิยเกดิการเรียนรูในการเก็บรวบรวมขอมูลไปดวย
7. การประมวลผลและการวเิคราะหขอมูล นักวจัิยรวมกับ

กลุมเปาหมายในการวจัิยรวมกันทําการประมวลผลและสรุปขอมูล ใหขอสังเกตและขอ
วจิารณสิ่งที่พบวเิคราะหวาเหตุใดจงึไดขอมูลเชนนัน้ แลวเขยีนสรุปสิ่งที่พบอยางกวางๆ
พรอมทัง้ใหขอเสนอแนะประกอบ แลวนําเขาหารอืรวมกับกลุมเปาหมายในการวิจัย
รวมกันคดิพจิารณาตัดสนิใจรวมกันอกีครัง้ถงึขอคนพบที่ไดรวมทัง้แนวทางการปรับปรุง
แกไขที่ควรจะเปน

8. การนําผลไปสูการปฏบิัติจรงิ ขอสรุปที่ไดจากการวิจัยเชิง
ปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ควรใหกลุมเปาหมายในการวิจัยนําขอคนพบไปสูการปฏิบัตจิรงิ
ในสภาพที่เปนจรงิเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยนืในพื้นที่การวจัิยนัน้ตอไป

สรุปไดวาขัน้ตอนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมประกอบดวยการ
กําหนดปญหาการงวิจัย การกําหนดพื้นที่ในการวจัิย ตัวแปรในการวจัิยซึ่งสามารถ
ปรับเปลี่ยนแกไขไดเมื่อลงพื้นที่การวจัิยจริง รวมทัง้การเตรยีมกลุมเปาหมายในการวจัิย
การออกแบบการวจัิย การเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผล การวเิคราะหขอมูลและการ
ประมวลผลเพื่อนําไปสูการปฏบิัตจิรงิ

6. ลักษณะของการวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
การวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เปนวธิกีารเรยีนรูจากประสบการณ

โดยอาศัยการแบงสวนรวมอยางแข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวกับกจิกรรมวจัิย นับตัง้แตการ
ระบุปญหา การดําเนนิการ การตดิตามผล จนถงึขัน้ประเมนิผล ปฏบิัตกิาร (Action)
หมายถงึ กิจกรรมโครงการวจัิยตองการจะดําเนนิการ อาจเปนเรื่องพัฒนาแหลงน้ําหรอื
ภาวะโภชนาการ ฯลฯ สวนใหญแลว ปฏบิัตกิารมักเปนกจิกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาดานใด
ดานหนึ่ง การมสีวนรวม (Participatory) หมายถงึ การมสีวนเกี่ยวของของทุกฝายที่รวม
กจิกรรมในการวจัิย ในการวเิคราะหสภาพปญหาหรอืสถานการณอันใดอันหนึ่งแลวรวม
ในกระบวนการตัดสินใจและดําเนนิการจนสนสุดการวิจัย โดยปกต ิการวจัิยปฏบิัตกิาร
(Action Research) หมายถงึ กระบวนการที่ผูวจัิยไดเลอืกกจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งวาดี
เหมาะสม ตามความรูความเขาใจของผูวจัิย มาดําเนนิการปฏบิัตทิดลองวาใชไดหรือไม
ประเมนิดูความเหมาะสมในความเปนจรงิ ควบคุมแนวทางการปฏบิัตกิาร แลวนําผลการ
ปรับปรุงปฏบิัตกิารเพื่อนําไปทดลองใหมจนกวาจะไดผลเปนที่หนาพอใจ นําไปใชและ
เผยแพรได การวจัิยช้ินนี้เอื้อตอการเปลี่ยนแผนการดําเนนิงานเมื่อผูวิจัยไดขอมูลใหม
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เพิ่มขึ้น ทําใหรูปแบบการวิจัยยดืหยุนได การวจัิยปฏบิัติการอาจเปนแบบมสีวนรวมหรอืไม
ก็ได (ศุภางค  จันทวาณชิ, 2548หนา68) สวนการวิจัยแบบมสีวนรวม (Paticillpatory
research) ขอมูลที่ไดจากการวจัิยทุกขัน้ตอนเปนสิ่งที่ชุมชนหรอืชาวบานรวมรับรูและใช
ประโยชนดวย ชาวบานเปนผูรวมกําหนดปญหาของชุมชนและลูทางแกปญหา ชาวบานเปน
ผูตัดสนิใจและยนืยันเจตนารมณที่จะแกไขปญหาเหลานัน้ กระบวนการวจัิยดําเนนิไปใน
ลักษณะการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางชาวบานกับผูวจัิยเพื่อใหไดขอสรุปเปนขัน้ๆ
อาจกลาวไดวา ขบวนการสังเคราะหขอสรุปมลีักษณะเชิงวภิาษวธิี (Dialectic) ชาวบานจะ
คอยๆ พัฒนาศักยภาพ ในการแกปญหาของชุมชน ชาวบานจะคอยๆ เรยีนรูดวยตนเอง
ดวยวธิกีารวจัิยแบบมสีวนรวมนี้ ขอมูลที่ไดจะมคีวามชัดเจน สะทอนความคดิอานของ
ชาวบานตลอดจนนสิัยใจคอ  ขาดความตองการและแบบแผน  ในการดําเนนิชีวิตของเขา
อยางไรก็ตามขอมูลเหลานี้อาจไมไดนําสูการปฏบิัตกิารโดยตรงก็ได

การวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวม เปนแนวทางตางไปจากเชิงการวจัิย
วทิยาศาสตรธรรมชาติ  เพราะเนนการยอมรับพองจากฝายชาวบาน  ในการวิจัยชนดินี้
นักวจัิยจะตอง

1. ประเมนิความสัมพันธระหวางพวกวจัิยกับชาวบานตลอดเวลา
2. ทบทวนวัตถุประสงคของการวจัิยเปนครัง้คราว เพื่อใหสอดคลองกับ

ความคดิเห็นของชาวบานอันจะนําสูการสวนรวมอยางแทจรงิและการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชน

ในการวจัิยแบบ PAR ผูวจัิยถอืวาชาวบานเปนผูรูดเีทากับนักวจัิยหรอืนัก
พัฒนาการในการกําหนดปญหา  และการเลอืกปฏบิัติการใดๆ ก็ตามที่จะนําเขาสูการ
พัฒนาคุณภาพชีวติ ปญหาของการวจัิยจงึเริ่มจากชาวบานดวย ไมใชสมมตฐิานของผูวจัิย
หรอืนักพัฒนาแตฝายเดยีว จะเห็นวาทัง้สามฝายคอื ชาวบาน นักวจัิยและนักพัฒนา ตางก็
มบีทบาทเทาเทยีมกันในการรวมกําหนดปญหาและเลอืกแนวทางปฏบิัตกิาร การวิจัยนี้จะ
เปนการผสมผสานระหวางความรูเชิงทฤษฎ ีระเบยีบวีของนักวจัิย เปาหมายและ
วัตถุประสงคของนักพัฒนาและความตองการกับความรอบรูของชาวบาน ดังภาพตอไปนี้
(สุภางค จันทวานิช, 2548 หนา 70)
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ภาพประกอบ 3 ความสัมพันธระหวางนักพัฒนา  นักวจัิยและชาวบานกอ
และหลังการวิจัยแบบPAR
ที่มา: (ศุภางค  จันทวาณิช, 2548 หนา 68)

จากภาพดังกลาว วงกลมแตละวง คือ โลกทัศนหรือวธิมีองปญหาของแตละ
กลุมที่เกี่ยวของกับงานวจัิย โลกทัศนของแตละฝายแตกตางกันไปตามกรอบแนวคดิที่ตน
ยดึถอืหลังจากที่ไดมกีารวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมแลว คนทัง้สามกลุมจะมี “ โลก
ทัศนรวม” แลวความเขาใจรวมกันในเรื่องของการพัฒนา สิ่งนี้เปนรากฐานที่สําคัญอยางยิ่ง
สําหรับความสําเร็จในการพัฒนาความรู ความเขาใจที่ไดจากการวิจัยจะเปนจุดเริ่มตนของ
การปฏบิัตกิารอยางมปีระสิทธภิาพองคกรเอกชนและโครงการขนาดเล็กไดใชวธิกีารเชนนี้
ไดผล

7. กระบวนการของการวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
การวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  เปนการประยุกตตามขัน้ตอนของ

การวจัิยปฏบิัตกิาร(Action Research)ซึ่งเปนแนวคดิของ เคมมสิและเม็คแทกการด
(Kemmisand MC Taggart,1988 p 1 - 15. อางถงึใน  องอาจ นัยพัฒน, 2551 หนา
301 - 303) ไดเสนอขัน้ตอนที่สําคัญของการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  สรุปไดดังนี้

1. การวางแผน(Planning)เปนการกําหนดแนวทางปฏบิัตกิารไวกอน
ลวงหนาโดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธที่คาดหมายวาอาจเกดิขึ้นจากการลง
มอืปฏบิัตติามแผนที่วางไว ประกอบกับการระลกึถงึเหตุการณในเรื่องราวหรอือดีตที
เกี่ยวของกับประเด็นปญหาที่ตองการแกไขตามประสบการณทางตรงเละทางออมของผู
วางแผน  ภายใตการตระหนักและไตรตรองถงึปจจัยสนับสนุนหรอืขดัขวางความสําเร็จใน
การแกไขปญหา รวมทัง้สภาวการณอันเปนเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดลอมปญหาอยูในเวลานัน้

ชาวบาน นักวจิัย นักพัฒนา

กอนPAR หลัง PAR

ชาวบาน

นักวจิัย

นักพัฒนา
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โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานงึถึงหลักการในเรื่องความยดืหยุน ทั้งนี้เพื่อจะไดสามารถ
ปรับเปลี่ยนใหกลมกลนืกับเหตุการณที่เกดิขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจไมเปนไปตามเงื่อนไข หรอื
ยากตอการควบคุมใหเปนไปในทางที่ปรารถนาได กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิาร
จะตองประกอบดวยกจิกรรมที่สงผลตอการแกปญหาในระดับหนึ่งเปนอยางดี และจะตอง
เปนกจิกรรมที่มคีวามสอดคลองกลมกลนืกับบรบิททางดานสังคม การเมอืงและอื่นๆ
เปนอยูในสภาวการณเวลานัน้

2. การปฏบิัตกิาร (Action) เปนการลงมอืดําเนนิงานตามแผนที่
กําหนดไวอยางระมัดระวัง และควบคุมการปฏบิัตงิานใหเปนไปตามที่ระบุไวในแผน อยางไร
ก็ตามในความเปนจรงิ การปฏบิัตกิารตามแผนที่กําหนดไวมโีอกาสเกดิการพลกิผันหรอื
แปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอจํากัดในสภาวการณนั้นได ดวยเหตุนี้แผนปฏบิัตกิารที่ดี
จะตองมลีักษณะเปนเพยีงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปดชองทางใหผูปฏบิัตกิาร
สามารถเปลี่ยนไดตามเงื่อนไขปจจัยที่เปนอยูในขณะนัน้ ดังที่กลาวมาแลว การปฏบิัตกิารที่
ดจีะตองดําเนินไปอยางตอเนื่องเปนพลวัตภายใตการใชดุลยพนิจิตัดสนิใจ สิ่งใดควรกระทํา
ตามแผนที่วางไว สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัยเงื่อนไขในขณะนัน้แลวจงึดําเนนิ
กจิกรรมอื่นตอไป ผูปฏบิัตกิารอาจใชประสบการณที่ผานมาชวยในการตัดสนิเกี่ยวกับการ
กระทําของตนไดบางสวน แตประสบการณเหลานัน้ก็เปนเพยีงสมมตฐิานช่ัวคราม
(Working hypothesis) ซึ่งอาจไมสอดคลองกับความเปนจรงิที่เกดิขึ้นในเวลานั้นก็ได

3. การสังเกตการณ(observation)เปนการรวบรวมหลักฐานดาน
กระบวนการและผลที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัติงานที่ไดลงมอืกระทําลงไป(ทัง้ที่ตัง้ใจและไม
ตัง้ใจ)ตลอดจนการสังเกตการณปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนนิงานทางแผน
ที่วางไวและประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในระหวางลงมอืปฏบิัตติามแผนวามสีภาพ
ลักษณะเปนอยางไร  โดยสังเกตการณที่ดจีะตองมกีารวางแผนไวกอนลวงอยางคราวๆ
โดยจะตองมีขอบเขตไมแคบ(จํากัด)หรอืกวางมากเกนิไปเพื่อจะไดใชเปนแนวทางสําหับการ
สะทอนกับกระบวนการและการปฏบิัตทิี่จะเกดิขึ้นมาตาม  นอกจากนี้  ตองการตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงใดๆ  ที่มองเห็นไดดวยตาและสัมผัสดวยกายหรอืใจและตองมีความ
ยดืหยุนตอการเก็บรายละเอยีดของสรรพสิ่งตางๆ  ที่อาจเกดิขึ้นไดในหลายแงมุมและหลาย
รูปแบบ  ดังนัน้  นักวจัิยเชิงปฏบิัตกิารจะตองมคีวาม(sensitivity)กลาวคอื  มคีวามพรอม
ตื่นตัวอยูเสมอตอการ  รับรูและเขาใจ  การเปลี่ยนแปลงของสิ่งตาง  ทัง้ที่อาจจะเกดิขึ้น
และไมอาจเกดิขึ้นตามแผนที่วางไว  โดยผานทางการสังเกตการณ
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4. การสะทอนกลับ(reflection)เปนการหวนระลกึถงึการกระทําตามที่
บันทกึขอมูลไวจากการสังเกตอยางครุนคดิไตรตรองในเชิงวพิากษกระบวนการและผลการ
ปฏบิัตงิานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนและปจจัย
ขัดขวางการพัฒนา รวมทัง้ประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นวาเปนไปตามที่ประสงคหรอืไม
กลยุทธอยางหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับขึ้นอยางไดผล ไดแก การอภปิราย
ซักถามในลักษณะวพิากษวจิารณหรอืประเมนิผลการปฏบิัตงิานระหวางบุคคลที่มสีวนรวม
ในการวจัิย ภายใตการยดึมั่นตอเปาหมายของกลุมเปนหลักการสะทอนกลับ โดยอาศัย
กระบวนการกลุมดังกลาวนี้จะนําไปสูการรื้อถอน (Deconstruction) แนวคดิ ความเช่ือและ
การปฏบิัตงิานอยางเดิมไปสูการฟนฟูหรอืปรับปรุงวธิีการปฏบิัตงิานตามแนวทางดัง้เดมิ
เปลี่ยนไปเปนการปฏบิัตงิานตามวธิกีารใหม ซึ่งใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการทบทวนและ
ปรับปรุงวางแผนปฏบิัตกิารในวงจรกระบวนการวจัิยในรอบหรอืเกลยีวตอไป

ทัง้นี้ขัน้ตอนดําเนนิการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม จะมลีักษณะเปน
กระบวนการพลวัตร (Dynamic) โดยผูวจัิยสามารถดําเนนิการตามขัน้ตอนนัน้ซ้ํากันหลายๆ
รอบไดจนกวาจะไดผลการปฏบิัตงิานอันเปนที่นาพอใจ

8. การประยุกตการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (PAR) ในการ
พัฒนาการศึกษา

สมบัติ ทายเรอืคํา(2547, หนา 48) ไดนําการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวน
รวมไปประยุกต ใชใน การวางแผนการศกึษานอกระบบในชนบทโดยนําผูที่มบีทบาทหนาที่
ในลักษณะผูนําอยางเปนทางการในงานการศกึษานอกระบบ หรอืงาน พัฒนาในระดับ
หมูบานมารวมกันวางแผนการศกึษา โดยเนนการใชชุมชนเปนหนวยในการศกึษา ซึ่งทําให
สามารถจัดการศกึษานอกระบบไดตรงตามความตองการของชุมชน ซึ่งสอดคลองกับ
สํานักงานโครงสรางพัฒนาทรัพยากรมนุษย จังหวัดกระบี่ (2539) ที่นําการวจัิยเชิง
ปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เปนเครื่องมอืในการพัฒนาการศกึษาจังหวัดกระบี่ โดยใช
ตัวแทนชุมชนในจังหวัดกระบี่ จํานวน 32 คน (ในกลุมนี้มผูีนําชุมชน 10 -1 5 คน) มารวม
กันวางแผนการดําเนนิการจัดศกึษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยการจัดทําหลักสูตร
วชิาชีพสําหรับกลุมคนดอยโอกาสที่อยูในวัยแรงงาน เพื่อยกระดับความรูและสามารถนํา
ความรูไปใชในการประกอบอาชีพ เพื่อพัฒนาอาชีพที่ทําอยูแลวใหดยีิ่งขึ้น ซึ่งเปนการ
กระจายอํานาจในการตัดสินใจและดําเนินการพัฒนาการศกึษาไปสูชุมชน ใหชุมชนมสีวน
รวมในการพัฒนาการศกึษาอยางแทจริงและเมื่อนําการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมมาใช
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ในโรงเรยีน เพื่อแกไขปญหาและพัฒนาการเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพ ผูที่จะมีสวน
รวมคอื ครูกับนักวจัิยหรือพัฒนาผูที่จะทําการวจัิยหรอืพฒันา อาจจะเปนศกึษานเิทศก
นสิตินักศกึษาระดับบัณฑติหรอืนักวจัิยอสิระที่เกี่ยวของกับการจัดการศกึษา ซึ่งเปนคน
นอก สวนคนในคอื ครูผูจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การกําหนดปญหาในการวจัิย
จําเปนจะตองทราบสภาพปญหาที่แทจริงในการจัดการเรยีนการสอน เชน นักเรยีนเปนชน
กลุมนอยอานและเขยีนภาษาไทยไมคลอง นักเรยีนชาวเขามผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา
คณติศาสตรต่ํา นักเรยีนในชุมชนแออัดมปีญหาเรื่องสุขภาพหรอืตองเพิ่มปจจัยหรือ
องคประกอบใด ถงึทําใหครูเปลี่ยนพฤตกิรรมการเรยีนการสอนจากครูเปนศูนยกลาง มา
เปนการเรยีนการสอนแบบใหนักเรยีนเปนศูนยกลาง ซึ่งครูจะเปนผูทราบขอมูลนี้มากที่สุด
สวนนักวจัิยหรอืนักพัฒนาเปนเพยีงคนนอกที่มคีวามรูในกระบวนการวิจัย(กระบวนการ
แกปญหา) ซึ่งในการพัฒนาหรอืแกไขปญหา จะตองนําบุคคลสองฝายนี้รวมมอืกัน ครูมี
เนื้อหา(ปญหา) สวนนักวจัิยหรอืพัฒนามวีธิีการในการแกปญหา ซึ่งเมื่อแกปญหาสวนใด
สวนหนึ่งไดแลว ครูจะเกดิความรูในการดําเนนิการหรือวธิกีารแกปญหา ซึ่งสามารถที่จะ
ขยายผลไปยังครูคนอื่นไดและสามารถที่จะแกปญหาเองไดเมื่อนักวจัิยถอนตัวแลว

สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเปนการแกปญหารวมกัน
ของผูวจัิยและสมาชิกผูที่มสีวนไดสวนเสยี รวมมอืกันแกปญหาตัง้แตขัน้ตอนเริ่มแรกจนถงึ
ขัน้ตอนสุดทาย เปนการวจัิยประเภทหนึ่งที่ผูทําวจัิยคอืผูปฏบิัตงิานในองคการหรอืมสีวน
เกี่ยวของในองคการนั้น ไดดําเนนิการแกไขปญหาหรอืพัฒนาองคการใหดขีึ้น โดยนําเอาวี
การ แนวทาง หรอืกจิกรรมตางๆ ที่ผานมาการพจิารณาตรวจสอบเบื้องตนแลววา
เหมาะสม ไปทดลองปฏบิัติการตามแผนที่วางไว มกีารตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิ
กระบวนการปฏบิัตงิาน และผลลัพธยอยๆ ที่ตองการใหเกดิขึ้นในแตละขัน้ตอนของการ
ทํางาน  รวมทั้งปญหาอุปสรรคตางๆ สะทอนผลการประเมนิที่ไดใหกับองคการเปนระยะ
เพื่อใหเปนขอมูลสําหรับการวางแผนปรับปรุงแกไขในสวนที่ยังเปนปญหา จากนัน้
ดําเนนิการแกไขปญหาหรอืพัฒนาตอไปจนกระทั่งปญหาที่เกดิขึ้นในองคการนัน้ไดรับการ
คลี่คลายหรอืเปาหมายของการพัฒนานัน้บรรลุผลตามตองการ

กลาวโดยสรุป การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร แบบมสีวนรวม โดยนําเอาวธิกีาร
แนวทางเพื่อนําไปใชในการทดลอง การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารเปนการวจัิยที่ผูปฏบิัตงิานจะมี
หลายคนหรอืคนเดยีวในองคกร ไดปฏบิัตติามแผนที่วางไว มกีารตดิตามและตรวจสอบ
และเมื่อนําเอาวจัิยเชิงปฏบิัติการแบบมสีวนรวมมาใชในโรงเรยีน เพื่อแกปญหาและ
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พัฒนาการเรยีนการเรยีนการสอนจําเปนที่จะตองทราบสภาพปญหาที่แทจรงิในการจัดการ
เรยีนการสอนเพื่อใหเปนไปตามความตองการในการปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม

บรบิทโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ

โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มบีรบิททั่วไป ดังนี้ (แผนปฏบิัตกิารโรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ, 2556)

1. สภาพท่ัวไป
1.1 สภาพชุมชน

โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2เปดสอนตัง้แตระดับ อนุบาล ถงึระดับ
มัธยมศกึษา มเีขตพื้นที่บรกิาร4 หมูบาน ไดแก

1. บานเปอย หมูที่ 8
2. บานนอยหนองบัว หมูที่ 16
3. บานทานตะวัน หมูที่ 21
4. บานสรางแกวพัฒนา หมูที่ 24

1.2 สถานศึกษา
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ ตั้งอยูหมูที่ 21 บาน

ทานตะวัน ถนนสายอําเภอสวางแดนดนิ อําเภอสองดาว ตําบลสวางแดนดนิอําเภอสวาง
แดนดนิ จังหวัดสกลนคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สรางเมื่อ วันที่ 5 พฤษภาคม2482 โรงเรียนมี
ที่ดนิจํานวน 42 ไร 3 งาน 51 ตารางวา

โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ ไดจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอน 3 ระดับคอื ระดับกอนประถมศกึษา ระดับประถมศกึษา และระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน บุคลากรในโรงเรยีนมจํีานวน 30 คน เปนชาย 10 คน เปนหญงิ 20 คน มวีุฒิ
การศกึษาระดับปรญิญาโทจํานวน 8 คน ระดับปรญิญาตรจํีานวน21คน ต่ํากวาปรญิญา
ตรจํีานวน1 คน(พนักงานราชการจํานวน1 คน ครูอัตราจางจํานวน 2 คน
ชางปูนจํานวน1 คน และครูธุรการจํานวน 1 คน เจาหนาที่หองสมุดจํานวน 1 คน
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อาคารเรยีนแบบ ป.1 ฉ จํานวน 1หลังอาคารเรยีนแบบ สปช.105/26จํานวน 1 หลัง
สปช.105/29จํานวน2หลัง, โรงฝกงาน1หลัง,หองน้ํา-หองสวม 6 หลัง ,สนามฟุตบอล 1
สนาม,สนามวอลเลยบอล1สนาม, สนามบาสเกตบอล 1 สนาม,สนามเปตอง 2 สนาม,
สนามเด็กเลน1สนาม,หองสมุด1 หลัง, หองพักครู1หลัง, หองปฏบิัตกิารทางภาษา1หอง,
หองปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร1 หองหองปฏบิัตกิารทางคอมพวิเตอร 1หอง, ที่ดื่มน้ํา2ที่
หองสหกรณ 1หอง,หองพยาบาล1หอง,หองประชุม1หอง หองแนะแนว1หอง อาคาร
อเนกประสงค 1หลัง

คําขวัญของโรงเรยีน เรยีนดี มวีนิัย ใฝคุณธรรม นําชาตพิัฒนา
สปีระจําโรงเรยีน สเีขยีว สเีหลอืง
อักษรยอของโรงเรยีน ป.ท.พ.

2. ภารกจิของโรงเรยีน
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ กระจายอํานาจการบริหารและ

การจัดการศกึษา แบงออกเปน 4 ดาน คอื  ดานวชิาการ ดานงบประมาณ  ดานการ
บรหิารงานบุคคล และดานการบรหิารทั่วไป มรีายละเอยีดดังนี้

1. ดานการบรหิารงานวชิาการ ผูรับผิดชอบ นางชมัยพร พุทธวิาณชิย
ครูชํานาญการพเิศษ

1.1 หลักการและแนวคิด
1.1.1 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปตามกรอบหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน
และสังคมอยางแทจรงิ โดยมีครู ผูบริหาร ผูปกครอง และชุมชนมสีวนรวม

1.1.2 มุงสงเสริมสถานศกึษาใหจัดกระบวนการเรยีนรู โดยถอืวา
ผูเรยีนมคีวามสําคัญที่สุด

1.1.3 มุงสงเสรมิใหชุมชนและสังคมมีสวนรวมในการกําหนด
หลักสูตรกระบวนการเรยีนรู รวมทัง้เปนเครอืขายและแหลงเรยีนรู

1.1.4 มุงจัดการศกึษาใหมคีุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดใหมดีัชนี
ช้ีวัดคุณภาพการจัดหาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู สามารถตรวจสอบคุณภาพการ
จัดการศกึษาไดทุกระดับช้ัน
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1.1.5 มุงสงเสรมิใหมคีวามรวมมอืเปนเครอืขาย  เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพและคุณภาพในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศกึษา

1.2 ขอบขายและภารกจิงาน
1.2.1 การพัฒนาหรือการดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น
1.2.2 การวางแผนงานดานวชิาการ
1.2.3 การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา
1.2.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา
1.2.5 การพัฒนากระบวนการเรยีนรู
1.2.6 การวัดผล  ประเมนิผล  และดําเนินการเทยีบโอน

ผลการเรยีน
1.2.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา
1.2.8 การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู
1.2.9 การนเิทศการศกึษา
1.2.10 การแนะแนว
1.2.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา
1.2.12 การสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ
1.2.13 การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น
1.2.14 การสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว

องคการ หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา
1.2.15 การจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการ

ของสถานศกึษา
1.2.16 การคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศึกษา
1.2.17 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา

2. ดานการบรหิารงบประมาณ ผูรับผิดชอบ นางกนกวรรณ บุญโสภณิ
รองผูอํานวยการโรงเรยีน และนายคกึฤทธิ์ เทยีมราช ครูชํานาญการพเิศษ

2.1 หลักการและแนวคดิ
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2.1.1 ยดึหลักความเทาเทยีมกันและความเสมอภาคทางโอกาส
ทางการศกึษาของผูเรยีนในการจัดสรรงบประมาณ เพื่อจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน

2.1.2 มุงพัฒนาขดีความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณ
ตามมาตรฐานการจัดการทางการเงนิทัง้ 7 ดานเพื่อรองรับการบรหิารงบประมาณแบบ
มุงเนนผลงาน ดังนี้

(1) การวางแผนงบประมาณ
(2) การคํานวณตนทุนผลผลติ
(3) การจัดระบบการจัดหาพัสดุ
(4) การบรหิารทางการเงนิและการควบคุมงบประมาณ
(5) การรายงานทางการเงินและผลการดําเนนิงาน
(6) การบรหิารสินทรัพย
(7) การตรวจสอบภายใน

2.1.3 ยดึหลักการกระจายอํานาจในการบรหิารจัดการงบประมาณ
โดยจัดสรรงบประมาณใหเปนลักษณะของวงเงินรวมแกสถานศกึษา ซึ่งอยูในระยะของการ
พัฒนา

2.1.4 มุงเนนการสงเสรมิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบการ
จัดการงบประมาณของสถานศกึษาใหมคีวามเปนอสิระในการตัดสนิใจ มคีวามคลองตัว
ควบคูกับความโปรงใสและความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดจากผลสําเร็จของงานและ
ทรัพยากรที่ใช

2.2 ขอบขายและภารกจิงาน
2.2.1 การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตัง้งบประมาณ เพื่อเสนอ

ตอเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน
2.2.2 การจัดทําแผนปฏบิัติการใชจายเงนิ ตามที่ไดรบีจัดสรร

งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยตรง
2.2.3 การอนุมัตกิารใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร
2.2.4 การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
2.2.5 การรายงานผลการเบกิจายงบประมาณ
2.2.6 การตรวจสอบ ตดิตามและรายงานการใชงบประมาณ
2.2.7 การตรวจสอบ ตดิตามและรายงานการใชผลผลิตจาก
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งบประมาณ
2.2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา
2.2.9 การปฏบิัตงิานอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุน

เพื่อการศกึษา
2.2.10 การบรหิารจัดการทรัพยากรเพื่อการศกึษา
2.2.11 การวางแผนพัสดุ
2.2.12 การกําหนดแบบรูปรายการ หรอืคุณลักษณะเฉพาะของ

ครุภัณฑหรอืสิ่งกอสรางที่ใชเงนิงบประมาณ เพื่อเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พื้นฐาน

. 2.2.13 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการจัดทําและจัดหาพัสดุ
2.2.14 การจัดหาพัสดุ
2.2.15 การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ
2.2.16 การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสนิ
2.2.17 การเบกิเงนิจากคลัง
2.2.18 การรับเงนิ การเก็บรักษาเงนิ และการจายเงิน
2.2.19 การนําเงินสงคลัง
2.2.20 การจัดทําบัญชีการเงนิ
2.2.21 การจัดทํารายงานทางการเงนิและงบการเงนิ
2.2.22 การจัดทําหรอืจัดหาแบบพมิพบัญชี ทะเบยีน และรายงาน

3. ดานการบรหิารงานบุคคล ผูรับผิดชอบ นางกนกวรรณ บุญโสภณิ
รองผูอํานวยการโรงเรยีน

3.1 หลักการและแนวคิด
3.1.1  ยดึหลักความตองการและการพัฒนาอยางตอเนื่องในการ

บรหิารงานบุคคลของสถานศกึษาตามนโยบาย  กฎหมายและหลักเกณฑที่กําหนด
3.1.2 ยดึหลักความเปนอสิระในการบรหิารงานบุคคลของ

สถานศกึษาตามนโยบาย กฎหมายและหลักเกณฑที่กําหนด
3.1.3 ยดึหลักธรรมาภบิาล

3.2 ขอบเขตและภารกจิงาน
3.2.1 การวางแผนอัตรากําลัง
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3.2.2 การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา

3.2.3 การสรรหาและบรรจุแตงตัง้
3.2.4 การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงขึ้น  การยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา
3.2.5 การดําเนนิการเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน
3.2.6 การลาทุกประเภท
3.2.7 การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน
3.2.8 การดําเนนิการทางวินัยและการลงโทษ
3.2.9 การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน
3.2.10 การรายงานการดําเนนิการทางวนิัยและการลงโทษ
3.2.11 การอุทธรณและการรองทุกข
3.2.12 การออกจากราชการ
3.2.13 การจัดระบบและการจัดทําทะเบยีนประวัติ
3.2.14 การจัดทําบัญชีรายช่ือและใหความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
3.2.15 การสงเสรมิการประเมนิวทิยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา
3.2.16 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกยีรติ
3.2.17 การสงเสรมิมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
3.2.18 การสงเสรมิวนิัย คุณธรรมและจรยิธรรมสําหรับขาราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา
3.2.19 การรเิริ่มสงเสรมิการขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูและ

บุคลากรทางการศกึษา
3.2.20 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

4. ดานการบรหิารท่ัวไปผูรับผิดชอบ นายอุดม วรรณพงษ
ครูชํานาญการพเิศษ และนางดวงกมล มหาโยธี ครูชํานาญการพเิศษ
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4.1 หลักการและแนวคิด
4.1.1 ยดึหลักใหสถานศกึษามคีวามเปนอสิระในการบริหารและจัด

การศกึษาดวยตนเองใหมากที่สุด  โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามีหนาที่กํากับ  ดูแล
สงเสรมิ  สนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายใหสถานศกึษาจัดการศกึษาใหเปนไป
ตามนโยบายและมาตรฐานการศกึษาของชาติ

4.1.2 มุงสงเสรมิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการบรหิารและการ
จัดการศกึษาของสถานศกึษา ตามหลักการบรหิารงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก
โดยเนนความโปรงใสความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดตามกฎเกณฑ กตกิา ตลอดจนการมี
สวนรวมของบุคคล ชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของ

4.1.3 มุงพฒันาองคกรใหเปนองคกรสมัยใหม โดยนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยมีาใชอยางเหมาะสม สามารถเช่ือมโยงตดิตอสื่อสารกันไดอยางรวดเร็วดวย
ระบบเครอืขายและเทคโนโลยทีี่ทันสมัย

4.1.4 การบรหิารงานทั่วไปเปนกระบวนการสําคัญที่ชวยประสาน
สงเสรมิและสนับสนุนการบรหิารงานอื่นๆ บรรลุผลตามมาตรบานคุณภาพและเปาหมายที่
กําหนดไว โดยมบีทบาทหลักในการประสานสงเสรมิ สนับสนุนและการอํานวยความ
สะดวกตางๆ ในการใหบรกิารการศกึษาทุกรูปแบบ ทัง้การศกึษาในระบบ การศกึษานอก
ระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัยตามบทบาทของสถานศกึษา ตลอดจนการจัดและ
ใหบรกิารการศกึษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอื่น

4.2 ขอบขายและภารกิจงาน
4.2.1 การพัฒนาระบบและเครอืขายขอมูลสารสนเทศ
4.2.2 การประสานงานและพัฒนาเครอืขายการศกึษา
4.2.3 การวางแผนการบริหารงานการศกึษา
4.2.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน
4.2.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร
4.2.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัตงิาน
4.2.7 งานเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา
4.2.8 การดําเนนิงานธุรการ
4.2.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม
4.2.10 การจัดทําสํามะโนผูเรยีน
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4.2.11  การรับนักเรยีน
4.2.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตัง้ ยุบรวมหรอืเลกิ

สถานศกึษา
4.2.13 การประสานการจัดการศกึษาในระบบ  นอกระบบและตาม

อัธยาศัย
4.2.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา
4.2.15 การทัศนศกึษา
4.2.16 การสงเสรมิงานกจิการนักเรยีน
4.2.17 การประชาสัมพันธงานการศกึษา
4.2.18 การสงเสรมิ สนับสนุนและประสานการจัดการศกึษาของบุคคล

ชุมชน  องคกรหนวยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา
4.2.19 งานประสานราชการสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น
4.2.20 การรายงานผลการปฏบิัตงิาน
4.2.21 การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน
4.2.22 แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในการลงโทษ

นักเรยีน
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ขอมูลนักเรยีน
ตาราง 1 ขอมูลนักเรยีนจําแนกตามระดับช้ัน ปการศกึษา 2556

ระดับชั้น
เรยีน

จํานวน
หอง

เพศ
รวม

เฉลี่ย

ตอหองชาย หญงิ

อ.1 2 15 24 39 20

อ.2 2 15 16 31 16

รวม 4 30 40 70 18

ป.1 2 24 31 55 28

ป.2 2 16 20 36 18

ป.3 2 15 21 36 18

ป.4 2 22 18 40 20

ป.5 2 19 25 44 22

ป.6 2 18 25 43 22

ม.1 2 18 28 46 23

ม.2 2 29 27 56 28

ม.3 2 22 31 53 27

รวม 6 69 86 155 26

รวมท้ังหมด 22 213 266 479 22
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ขอมูลครูและบุคลากร
ตาราง 2 ขอมูลเกี่ยวกับครูประจําการ

ที่ ชื่อ-สกุล อายุ
อายุ
ราชการ

ตําแหนง/
วทิยฐานะ

วุฒิ วชิาเอก
สอน
วชิา/ชั้น

1 นายสมหวัง
มหาวัง

51 31 ผอ./ชํานาญการ
พเิศษ

กศ.ม. บรหิาร
การศกึษา

เกษตร
ม.1-3

2 นางกนกวรรณ
บุญโสภณิ

41 19 รองผอ./ชํานาญ
การพเิศษ

ค.ม. จติวทิยา
การศกึษา

แนะแนว
ม.2

3 นางสุดาพร
นนสุราช

36 7 ครู/- ค.บ. วทิยาศาสตร
ทั่วไป

ทุกวชิา
ป.3

4 นายสุรจติ
พงศสทิธศัิกดิ์

50 20 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. อุตสาหกรรม
ศลิป

สังคมฯ
ม.1-3

5 น.ส.กาญจนา
สุรยิะวทิยะ

51 20 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.ม. หลักสูตรและ
การสอน

ทุกวชิา
ป.2

6 นายอุดม
วรรณพงษ

55 32 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ศษ.บ. สังคมศกึษา คณติ
ป.5-6

7 นางมัณฑนา
กาญจนพงศกจิ

57 36 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. ภาษาอังกฤษ อังกฤษ
ม.1-3

8 นางสุภัทรา
หงษโรจนววิัฒน

50 23 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

กศ.บ. บรรณารักษ อนุบาล
1

9 นายคกึฤทธิ์
เทยีมราช

51 30 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. สังคมศกึษา สังคมฯ
ม.1-3

10 นางณัฐชุดา
ฮมแสน

56
58

35
38

ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. เทคโนฯ อนุบาล

11 นางอภริา
พระสวาง

ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. อุตสาหกรรม
ศลิป

ทุกวชิา
ป.3
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ตาราง 2 (ตอ)

12 นางสุวนันท
หาระโคตร

53 33 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. เกษตร อนุบาล

13 นางพรสวรรค
บุตรแสง

53 34 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. สังคมศกึษา ทุกวชิา
ป.1

14 นางเทวี
กวางเงนิ

54 32 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. เทคโนฯ ทุกวชิา
ป.1

15 นางชุมพล
พันธุทอง

56 34 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ศษ.บ. ประถมศกึษา ทุกวชิา
ป.4

16 นางชมัยพร
พุทธวิาณชิย

57 28 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.ม. หลักสูตรและ
การสอน

คณติฯ
ม.1-3

17 นางดวงกมล
มหาโยธี

52 33 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.ม. หลักสูตรและ
การสอน

สังคมฯ
ป.5-6

18 นางพรรัต
วัฒนวงศ

51 25 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. วทิยาศาสตร
ทั่วไป

ทุกวชิา
ป.2

19 นางพรีภาว
วรรณพงษ

55 33 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. เทคโนฯ ภาษาไทย
ป.5-6

20 น.ส.พศิมัย
สุวรรณการ

50 24 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ค.บ. ประถมศกึษา ภาษาไทย
ม.1-3

21 นางรัตนวัณณี
คําวงษ

33 2 ครูผูชวย/- ค.บ. ภาษาอังกฤษ การงานฯ
ม.1-3

22 นางณัฐฐญิา
วงศพพิัฒโนภาส

53 26 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

ศษ.บ. สุขศกึษา ทุกวชิา
ป.4

23 นางสุวรรณา
สุวรรณการ

44 15 ครู/ชํานาญการ ค.บ. ปฐมวัย วทิยฯ
ป.5-6

24 นางชัชธรีา
กองแกว

44 21 ครู/ชํานาญการ
พเิศษ

กศ.บ. สังคมศกึษา อนุบาล
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จํานวนครูที่สอนตรงเอก 11 คน
คดิเปนรอยละ 45.83
จํานวนครูที่สอนไมตรงเอกแตมคีวามถนัด 13 คน
คดิเปนรอยละ 54.17

ตาราง 3 ขอมูลพนักงานราชการ

ที่ ชื่อ-สกุล อายุ ประสบการณ
การสอน(ป)

วุฒิ วชิาเอก สอนวชิา/ชั้น

1 นายวิศรุต
พรมชัย

28 5 ค.บ. วทิยาศาสตร
(ฟสกิส)

วทิยาศาสตร
ม.1-3

ตาราง 4 ขอมูลครูอัตราจาง

ที่ ชื่อ-สกุล อายุ
ประสบการณ
การสอน(ป)

วุฒิ วชิาเอก สอนวชิา/ชั้น
จางดวย
เงิน

1 นายวษิณุพงศ
จันทมงคล

27 1 บธ.บ. ระบบ
สารสนเทศ
ทาง
คอมพวิเตอร

คอมพวิเตอร
ม.1-3 เงนิ

งบประมาณ

2 นายพนมศักดิ์

เหมะธุลนิ

23 6 เดอืน ค.ม. ดนตรี ดนตร ีป.5-6 อุดหนุน
รายหัว

ทศิทางการพัฒนาการศึกษา
วสิัยทัศน

โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ มุงจัดการศกึษาใหมคีุณภาพ
ตามมาตรฐาน  พัฒนาผูเรยีนใหมคีุณธรรม มสีุขภาพแข็งแรง กาวทันเทคโนโลยี สบืสาน
ประเพณทีองถิ่น  รักษสิ่งแวดลอม นอมนําเศรษฐกจิพอเพยีง
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พันธกจิ
1. จัดการเรยีนการสอนที่มุงใหนักเรยีนมคีวามรู ความสามารถ

มทีักษะดานตางๆ ตามมาตรฐาน และมคีุณธรรมจรยิธรรม โดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญ
2. จัดโครงการใหบรกิารสุขภาพนักเรยีน จัดหาน้ําดื่มที่สะอาดอาหาร

กลางวันที่มปีระโยชน การแปรงฟนหลังอาหาร เพื่อใหนักเรยีนทุกคนมสีุขภาพที่สมบูรณ
แข็งแรง

3. พัฒนาบุคลากรใหมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน และนํานวัตกรรม
สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน

4. จัดสภาพแวดลอมของโรงเรยีนใหสวยงาม นาดู นาอยู นาเรยีนและ
เปนระเบยีบเพื่อความปลอดภัยของนักเรยีน

5. สงเสรมิสนับสนุนใหชุมชน ทองถิ่น มสีวนรวมในการจัดการศกึษา

อัตลักษณของสถานศึกษา
ยิ้มงาย  ไหวสวย

เอกลักษณของสถานศึกษา
ระดับการศกึษาปฐมวัยโรงเรยีนสงเสรมิกจิกรรมสรางสรรค วาด ปน ฉกี

ปะ ตดิ
ระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานโรงเรยีนสงเสริมวงดุรยิางค

กลยุทธ
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ กําหนดกลยุทธ ปการศกึษา 2556

จํานวน 5   กลยุทธดังตอไปนี้
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตามหลักสูตร และ

สงเสรมิความสามารถดานเทคโนโลยเีพื่อเปนเครื่องมอืในการเรยีนรู
2. ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานกึในความเปนชาตไิทย และวถิชีีวติตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
3. ขยายโอกาสทางการศกึษาใหทั่วถงึ ครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มศักยภาพ
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทัง้ระบบใหสามารถจัดการเรยีน

การสอนไดอยางมคีุณภาพ
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5. พัฒนาประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษา ตามแนวทางกระจาย
อํานาจทางการศกึษาหลักธรรมาภบิาล เนนการมสีวนรวมจากทุกภาคสวนและความ
รวมมอืกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อสงเสรมิและสนับสนุน

นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงค

ตาราง 5 ขอมูลนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงค ซึ่งไดแกพฤตกิรรมไมสงงานและ
พฤตกิรรมหนเีรยีน

นักเรยีน/ระดับชั้น
จํานวน
(คน)

ไมสงงาน
(คน)

หนีเรยีน
(คน)

แตงกายไม
ถูก
ระเบยีบ
(คน)

ไมแสดง
ความ
เคารพ
(คน)

รวม
(คน)

มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี
มัธยมศกึษาปที่ 1/1 4 √ √ √ √ 4
มัธยมศกึษาปที่ 1/2 1 √ √ √ √ 1
มัธยมศกึษาปที่ 2/1 6 √ √ √ √ 6
มัธยมศกึษาปที่ 2/2 9 √ √ √ √ 9
มัธยมศกึษาปที่ 3/1 4 √ √ √ √ 4
มัธยมศกึษาปที่ 3/2 6 √ √ √ √ 6
รวม 30
หมายเหตุ พฤตกิรรมบางรายการเปนนักเรยีนคนเดยีวกัน

ที่มา ขอมูลจากการสังเกตและบันทกึการมาเรยีนนักเรยีนจากครูที่ทําการสอน
ในแตละรายวชิาและจากการสัมภาษณครูฝายกจิการนักเรยีน
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ตาราง 6 ขอมูลแสดงพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพจากครูที่ปรกึษาและครูฝายกิจการ
นักเรยีน ประจําภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2556

ลําดับ ช่ือนักเรยีน ช้ัน
ไมสง
งาน
(ครัง้)

หนเีรยีน
(ครัง้)

แตงกายผิด
ระเบยีบ
(ครัง้)

ไมแสดง
ความเคารพ
(ครัง้)

วชิาที่มปีญหา
มากที่สุด

1 เด็กชาย ก ม.1/1 18 11 8 5 คณติศาสตร
2 เด็กชาย ข ม.1/1 16 10 12 2 คณติศาสตร
3 เด็กชาย ค ม.1/1 13 8 6 4 คณติศาสตร
4 เด็กชาย จ ม.1/1 20 12 14 16 คณติศาสตร
5 เด็กชาย ฉ ม.1/2 16 11 11 11 ภาษาอังกฤษ
6 เด็กชาย ช ม.1/2 16 13 13 6 ภาษาไทย
7 เด็กชาย ซ ม.2/1 10 9 8 4 ภาษาไทย
8 เด็กชาย ฌ ม.2/1 11 10 6 5 ภาษาอังกฤษ
9 เด็กชาย ฎ ม.2/1 14 14 11 5 ภาษาอังกฤษ
10 เด็กชาย ฐ ม.2/1 10 9 8 4 คณติศาสตร
11 เด็กหญงิ ญ ม.2/1 20 16 18 10 คณติศาสตร
12 เด็กหญงิ ฑ ม.2/1 20 15 16 9 คณติศาสตร
13 เด็กชาย ฏ ม.2/2 14 10 11 4 คณติศาสตร
14 เด็กชาย ฒ ม.2/2 15 13 10 6 คณติศาสตร
15 เด็กชาย ณ ม.2/2 15 14 13 4 คณติศาสตร
16 เด็กชาย ด ม.2/2 21 18 26 18 สังคมศกึษา
17 เด็กชาย ต ม.2/2 21 11 15 6 สังคมศกึษา
18 เด็กชาย ถ ม.2/2 18 13 18 8 สังคมศกึษา
19 เด็กชาย ท ม.2/2 21 14 12 15 สังคมศกึษา
20 เด็กชาย ธ ม.3/1 14 13 11 11 คณติศาสตร
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ตาราง 6 (ตอ)

ลําดับ ช่ือนักเรยีน ช้ัน
ไมสง
งาน
(ครัง้)

หนเีรยีน
(ครัง้)

แตงกายผิด
ระเบยีบ
(ครัง้)

ไมแสดง
ความเคารพ
(ครัง้)

วชิาที่มปีญหา
มากที่สุด

21 เด็กชาย น ม.3/1 18 9 11 8 คณติศาสตร
22 เด็กชาย บ ม.3/1 16 10 13 6 คณติศาสตร
23 เด็กชาย ป ม.3/1 13 9 9 4 ภาษาไทย
24 เด็กชาย ผ ม.3/2 20 9 9 4 วทิยาศาสตร
25 เด็กชาย ฝ ม.3/2 16 8 11 6 ภาษาไทย
26 เด็กชาย พ ม.2/2 16 18 24 16 ภาษาไทย
27 เด็กชาย ฟ ม.3/2 10 16 21 14 ภาษาไทย
28 เด็กชาย ม ม.3/2 11 10 12 6 ภาษาไทย
29 เด็กชาย ร ม.3/2 14 10 25 7 วทิยาศาสตร
30 เด็กชาย ว ม.3/1 10 9 8 5 ภาษาไทย

รวม

จากตาราง 6 จากการศกึษารายงานทะเบยีนประวัตเิกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จากฝายกจิการนักเรยีน พบวา พฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนที่เกดิขึ้น สวนใหญและจะเปนนักเรียนคนๆ เดยีวกันที่เปนปญหาซ้ําๆ
กัน พฤตกิรรมที่เปนปญหามากที่สุดคอื พฤตกิรรมไมสงงานของนักเรยีน  ดังรายละเอยีด
ดังตารางขางตน เพื่อปองกันมใิหเกดิความเสยีหายแกตัวนักเรยีนผูวจัิยจึงระบุรายช่ือ
นักเรยีนโดยใชนามสมมติ
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

1. งานวิจัยในประเทศ
นักวชิาการในประเทศที่ไดศึกษาการมสีวนรวมของครู ดังตอไปนี้

ธรีะพงษ เหล็กด(ี2546,หนาบทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการ
ดําเนนิงานกจิการนักเรยีนเพื่อแกไขปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนบานโนนแดง
พบวา สภาพปญหาของนักเรยีนบางกลุมที่ไมชอบเขาช้ันเรยีน มสีาเหตุมาจากหลายปจจัย
ไมวาการไมชอบเรยีนของนักเรยีน กฎระเบยีบของโรงเรยีนที่เขมงวด วิชาเรยีนที่ยาก นา
เบื่อ ครูผูสอนที่เขมงวด การไมเอาใจใสของผูปกครอง ครอบครัวแตกแยก ผูปกครองไมมี
เวลาใหกับบุตรหลาน และคิดวาเมื่อนักเรยีนไปโรงเรยีน ก็เปนภาระหนาที่ของครูที่จะดูแล
นอกจากนี้สภาพแวดลอมของชุมชนมีแหลงมั่วสุมมาก ที่สําคัญโรงเรยีนขาดการ
ประสานงานที่ดกีับผูปกครองนักเรยีน

หทัยกาญจน ผุดวัฒน (2546, หนาบทคัดยอ) ไดศกึษาปจจัยที่เกี่ยวของ
กับพฤตกิรรมหนเีรยีน : การศกึษารายกรณีและแนวทางในการชวยเหลอื กลุมตัวอยางเปน
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ปการศกึษา 2545 จํานวน 7 คนที่มพีฤตกิรรมหนเีรียน
สาเหตุที่ทําใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมหนเีรยีน ไดแก ปญหาดานสวนตัว ปญหาดาน
สิ่งแวดลอม ปญหาดานโรงเรยีน ปญหาดานสังคม ดังสาระสําคัญดังตอไปนี้ ปญหาดาน
สวนตัวของนักเรยีนที่ทําใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมหนเีรยีน ไดแก ปญหาสุขภาพ  ปญหาดาน
การเรยีนและปญหาบคุลกิภาพสวนปญหาดานสิ่งแวดลอมที่ทําใหนักเรยีนมพีฤติกรรม
หนเีรยีน ไดแก ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัวต่ํา นักเรยีนไมไดรับการเอาใจใสขากบดิา
มารดาแลไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางเขมงวด สวนปญหาดานโรงเรยีนที่ทําใหนักเรยีนมี
พฤตกิรรมหนเีรยีน ไดแก หองเรยีนที่มจํีานวนนักเรยีนมากเกนิไป ไมประทับใจในการสอน
ของครู และไมชอบบรรยากาศการเรยีนการสอน สวนปญหาดานสังคมของนักเรยีนที่มี
พฤตกิรรมหนเีรยีน ไดแก ชอบคบเพื่อนที่เที่ยวเตร ไมสนใจการเรยีน และนักเรยีนใชเวลา
สวนใหญดูโทรทัศน

ไพบูลย บุญลอื (2551, หนาบทคัดยอ) ไดศกึษาเกี่ยวกับการวเิคราะห
สาเหตุและแนวทางแกปญหาพฤตกิรรมการหนเีรยีนของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษา
โรงเรยีนเหลาครามพทิยาคมรัชมังคลาภเิษก พบวาปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤตกิรรมการ
หนเีรยีนภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวาทุกดานอยูในระดับ
ปานกลาง โดยเรยีนลําดับคาเฉลี่ยคอื ปจจัยทางบานและครอบครัว ปจจัยทางโรงเรยีน
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และปจจัยดานตัวนักเรยีนเองจากการศกึษารายงานการวจัิยตางๆ ที่เกี่ยวของกับการมี
สวนรวมของครูในโรงเรยีนและการหนเีรยีนของนักเรยีนในโรงเรยีน ครูประจําช้ันจะตอง
เขามามบีทบาท มสีวนรวมในการดูแลปองกันการหนเีรียนของนักเรยีนในโรงเรยีน จงึเปน
อกีวธิหีนึ่งจงึจะสามารถทําใหนักเรยีนที่หนเีรยีนมีจํานวนลดลง

สุกานดา คําเมอืง (2552,หนาบทคัดยอ) ไดศกึษาเกี่ยวกับการวจัิยเชิง
ปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมของครูประจําช้ันในการดูแลและปองกันการหนีเรยีน
ของนักเรยีน : กุสุมาลยวทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อ 1)  ศกึษาปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีนในโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม
2) หาแนวทางในการแกไขปญหาการหนเีรยีนของนักเรียนโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคมและ
3) ศกึษาผลการแกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนกุสมุาลยวทิยาคม สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยใชการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมของครู
ประจําช้ัน 4 ขัน้ตอนหลัก คือ ขัน้เตรยีมการ ขัน้วางแผนพัฒนา ขัน้ดําเนนิการพัฒนา
ขัน้ตดิตามและประเมนิผล ซึ่งผูมสีวนรวมในการวจัิยประกอบดวย ผูวิจัยคณะครูโรงเรยีน
กุสุมาลยวทิยาคมที่มพีฤตกิรรมหนเีรยีน 40 คน ผลการวจัิยพบวา 1)ปญหาการหนเีรยีน
ของนักเรยีนโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคมซึ่งมสีาเหตุมาจากปจจัยตางๆดังนี้ คือ สถานะทาง
เศรษฐกจิของครอบครัวของนักเรยีนไมคอยดี สภาพแวดลอมทอียูอาศัยของนักเรยีนมกีาร
ระบาดของยาเสพตดิ การเดนิทางมาโรงเรยีนไมเอื้ออํานวยตอการมาโรงเรยีน กฎ ระเบยีบ
ของโรงเรยีนเกี่ยวกับเครื่องแตงกาย กระบวนการเรยีนการสอนของครูไมหลากหลาย การ
จัดกจิกรรมในระดับช้ันเรยีนเนื้อหายากเกนิไป นัดเรยีนคบเพื่อนไมด ีความสนใจ ความ
ถนัด เจตคตทิี่มตีอการเรยีน ตอวชิาเรยีน ตอครูผูสอนไมคอยด ีทําใหนักเรยีนไมอยากเขา
เรยีน สงผลทําใหเกดิพฤตกิรรมหนเีรยีนของนักเรยีนตามมา 2) แนวทางแกไขปญหาการ
หนเีรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคมสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต1
คอืการใชเทคนคิการมสีวนรวมของครูประจําช้ันดังนี้  การใหคําปรกึษาเบื้องตน กิจกรรม
ในช้ันเรยีน กจิกรรมเพื่อนชวยเพื่อน การสื่อสารกับผูปกครอง กจิกรรมสอนซอมเสรมิ
กจิกรรมหลักสูตร และกจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน 3)  ผลการแกไขปญหาการหนเีรยีน
ของนักเรยีนโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต1 พบวา
ครูประจําช้ันมสีวนรวมในการดูแลและปองกันการหนเีรยีนของนักเรยีนเพิ่มขึ้น และสงผล
ใหจํานวนนกัเรยีนที่หนเีรยีน ในโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคมลดลงรอยละ 92.5
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เกยีรตศัิกดิ์ โคตะสนิ (2553, หนาบทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร
แบบมสีวนรวมเพื่อแกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนบานโนนกุง สํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาอํานาจเจรญิ โดยมคีวามมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาปญหาหนเีรยีนของนักเรยีน
2)หาแนวทางแกไขการหนเีรยีนของนักเรยีน 3) เพื่อตดิตามผลการพัฒนาการมสีวนรวม
แกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีน แนวทางที่ใชในการพัฒนาคอื  กจิกรรมการให
คําปรกึษา กจิกรรมการปฏิบัตธิรรม กจิกรรมเพื่อนชวยเพื่อน กจิกรรมรวมมอืของ
ครูผูสอน และกิจกรรมการเยี่ยมบาน มกีลุมเปาหมายเปนขาราชการครูจํานวน 16 คนและ
นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมหนเีรียน จํานวน 12 คน และกลุมผูใหขอมูลจํานวน 36 คน
ประกอบดวยนักเรยีนที่เปนอาสาสมัครในการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการหนเีรยีน จํานวน
24 คน ผูปกครองนักเรยีนที่เปนกลุมเปาหมาย จํานวน 12 คน รวมทัง้สิ้น 64 คน โดยใช
การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 3 ขัน้ตอน ไดแก การวางแผน การปฏบิัติและตดิตาม
ผล การใหขอมูลยอนกลับ เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ไดแก
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ สถติทิี่ใช รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
โดยการใชโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูปในการวเิคราะหขอมูลในรูปตาราง และพรรณนา
วเิคราะห ผลการวจัิยพบวา 1) ปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีนพบวา ปจจัยที่สงผลตอ
พฤตกิรรมการหนเีรยีนของนักเรยีน คอื ปจจัยดานโรงเรยีนซึ่งประกอบดวย ปจจัยดาน
สภาพการจัดกระบวนการเรยีนการสอน ปจจัยดานการใหบรกิารชวยเหลือนักเรยีน ปจจัย
ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศในโรงเรยีนปจจัยดานบุคลกิภาพครูและดานความรู
ความสามารถของครู ปจจัยดานการจัดกจิกรรมในช้ันเรยีน สภาพแวดลอมในหองเรยีน
และนอกหองเรยีนและปจจัยดานบุคลกิภาพของนักเรยีน 2)แนวทางการแกไขปญหาการ
หนเีรยีนของนักเรยีน  คอื กจิกรรมการใหคําปรกึษา  กจิกรรมการปฏบิัตธิรรม กจิกรรม
ชวยเพื่อน  กจิกรรมการรวมมอืของผูสอน  และกจิกรรมการเยี่ยมบานของนักเรยีนมี
พฤตกิรรมการหนเีรยีน  3) ผลการแกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนบานโนนกุง
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอํานาจเจรญิ  พบวา นักเรยีนมพีฤตกิรรมการหนเีรยีน
สามารถปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการหนเีรยีนของนักเรยีนกลุมเปาหมายโดยนักเรยีนเขารวม
ทุกคน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



86

2. งานวจัิยตางประเทศ
มนีักวชิาการตางประเทศที่ไดศกึษาการมสีวนรวมของครูดังตอไปนี้

Constance (2001, p 1785 A) ไดวจัิยศกึษาระดับปรญิญาเอกในป ค.ศ.
2001 เรื่องการหนเีรยีนประจําของนักเรยีนกลุมปานกลางและผลของการใชมาตรการ
ควบคุมของโรงเรยีน โดยมวีัตถุประสงคในการวิจัย เพื่อเปนการศกึษาสาเหตุที่มนีักเรยีน
หญงิหนเีรยีน โรงเรยีนระดับปานกลางที่ชอบหนเีรยีน และมาตรการที่ชวยลดปญหา
ดังกลาวที่โรงเรยีนนํามาใช โดยการศกึษาการทดลองครัง้นี้ ผูวจัิยไดนําทฤษฎกีารควบคุม
3 ทฤษฎ ีมาประยุกตใชไดแก ทฤษฎกีารใชอํานาจ ทฤษฎกีารทําผิดกฎหมายของเพศหญงิ
และทฤษฎกีารใชกฎหมายที่เหมาะสม ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวา ผลการทดลองกับนักเรยีน
กลุมตัวอยาง ทัง้สามคนสอดคลองกับหลักการทัง้สามทฤษฎทีี่กลาวมากอนหนานี้ และยัง
พบอกีวาผลกระทบจากการหนเีรยีนยังสงผลเสยีตอผูปกครอง และครอบครัว ครูและ
โรงเรยีน ระบบ กฎหมาย สังคมภาพรวมและตอตัวนักเรยีน

Deborah(2001, p 1507) ไดศกึษาวจัิยระดับปรญิญาโท ปค.ศ 2001
เรื่อง ทําไมนักเรยีนเลอืกใชการหนเีรยีนจากโรงเรยีน โดยมวีัตถุประสงค คือ เพื่อศึกษา
เหตุผลที่นักเรยีนหนเีรยีน กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษา คอื นักเรยีนมัธยมศกึษาที่หนี
เรยีนในชุมชน โดยวธิวีจัิย ใชวธิสีัมภาษณกลุมตัวอยางเปนรายบุคคล ผลการศกึษาพบวา
สาเหตุสําคัญของการหนเีรียน คอื การไดรับการยอมรับและไมไดรับการยอมรับในการเขา
กลุมจากเพื่อนๆ นอกจากนี้ยังพบอกีวาการดื่มสุราและสารเสพตดิก็เปนปจจัยสําคัญที่ทํา
ใหหนเีรยีน ยิ่งกวานัน้ ยังมีสาเหตุมาจากการมพีฤตกิรรมเบี่ยงเบน  รวมถงึการขาดการ
ดูแลเอาใจใสจากครอบครัว โรงเรยีนและการคบเพื่อนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงผิดกฎหมายและ
สุดทายบุคลากรฝายชุมชนของโรงเรยีนตองขาไปมบีทบาท ในการชวยเหลอืบุคลากรใน
โรงเรยีนกับผูปกครองในการเขาถงึความตองการของนักเรยีนที่ลบหนเีรยีน และชวยเหลอื
ในการพัฒนาและดําเนนิการปองกันและแทรกแซงในโรงเรยีนดวย

Kombarakarn (2002, p 2694 – A) ไดทําการศกึษาระดับปรญิญาเอก
ในป ค.ศ.2002 เรื่อง ผลการใชทุนทางสังคมและหลักสูตรพเิศษแกปญหาการหนเีรียนของ
วัยรุน การวจัิยครัง้นี้ใชแบบประเมนิขอมูลภาคตัด NLASH (National Longitudinal Study of
Adolescent Health) ซึ่งเปนการศกึษาบทบาทสําคัญของแหลงทุนทางสังคมกับหลักสูตร
พเิศษที่ใชในการแกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีน โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาคอื
นักเรยีนวัยรุนที่เรยีนอยูระหวางเกรด 7 ถงึ 12 จํานวน 3,470 คน ซึ่งใชแหลงทุนทางสังคม
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ในครอบครัว โรงเรยีนชุมชนแวดลอมและหลักสูตรพเิศษที่ยดึโรงเรยีนเปนฐานที่ใชในการ
แกปญหาอันสงผลเปนอยางมาก ใหจํานวนการหนเีรยีนลดลง ผลการวิจัยครัง้นี้พบวา
แหลงทุนทางสังคมและการมสีวนรวมกับหลักสูตรพเิศษชวยแกไขปญหาการหนเีรียนซึ่ง
เปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไวและสอดคลองกับงานวิจัยของโคลแมน ที่วจัิยไวในป ค.ศ.
1990 นอกจากนี้ผูปกครองที่เกี่ยวของยังชวยสงเสรมิใหเกดิการมสีวนรวมในหลักสูตร
พเิศษดังกลาวดวยด ีและแหลงทุนทางสังคมยังชวยปองกันใหวัยรุนหางไกลการหนีเรยีน
ได วัยรุนกลุมที่ใกลชิดกับบานและโรงเรยีนมักจะมพีฤติกรรมการหนเีรยีนนอยกวากลุม
อื่นๆ ในขณะที่ผูปกครองมคีวามสัมพันธกับโรงเรยีนและกจิกรรมของชุมชนที่จัดขึ้นจะมี
สวนชวยในการปองกันการหนเีรยีนของนักเรยีนกลุมปานกลาง สวนผูปกครองที่มีสวนรวม
เฉพาะกจิกรรมของชุมชนเพยีงอยางเดยีวจะเปนประโยชนสําหรับนักเรยีนกลุมออน และ
ผลการวจัิยยังพบวานักเรยีนที่มกีารแสดงออกทางดานศลิปะและการดนตรจีะมสีวนรวม
ชวยปองกันการมพีฤตกิรรมการหนเีรยีน กลาวโดยสรุปไดวา ยิ่งพยายามเขาถงึแหลงทุน
ทางสังคมของนักเรยีนวัยรุนและการประชาสัมพันธใหพวกเขามสีวนรวมในกจิกรรม
หลักสูตรพเิศษใหมากขึ้น นาจะเปนหนทางนําไปสูการลดพฤตกิรรมการหนเีรยีนไดมากขึ้น
เทานัน้

Leach (2001, p 1785 – A)ไดวจัิยศกึษาระดับปรญิญาเอกในป ค.ศ.
2001 เรื่องการหนเีรยีนประจําของนักเรยีนกลุมปานกลางและผลของการใชมาตรการ
ควบคุมของโรงเรยีน โดยมวีัตถุประสงคในการวิจัย เพื่อเปนการศกึษาสาเหตุที่มนีักเรยีน
หญงิหนเีรยีน โรงเรยีนระดับปานกลางที่ชอบหนเีรยีน และมาตรการที่ชวยลดปญหา
ดังกลาวที่โรงเรยีนนํามาใช โดยการศกึษาการทดลองครัง้นี้ ผูวจัิยไดนําทฤษฎกีารควบคุม
3 ทฤษฎ ีมาประยุกตใชไดแก ทฤษฎกีารใชอํานาจ ทฤษฎกีารทําผิดกฎหมายของเพศหญงิ
และทฤษฎกีารใชกฎหมายที่เหมาะสม เครื่องมอืที่ใชในการวจัิยคอื การสัมภาษณ การ
สังเกต และการวเิคราะหขอมูลจากเอกสาร นอกจากนี้ผูวจัิยยังใชการบันทกึสรุปผลการ
วเิคราะหชวยในการเก็บขอมูลดวยกลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยประกอบดวย นักเรียนหญงิ
ที่ชอบหนเีรยีน 3 คน โดยผูวจัิยจะเขยีนขอมูลสรุปเกี่ยวกับกลุมสุมตัวอยางแตละคน เพื่อ
สะดวกสําหรับผูสนใจอาน ผลการวจัิยช้ีใหเห็นวา ผลการทดลองกับนักเรยีนกลุมตัวอยาง
ทัง้สามคนสอดคลองกับหลักการทัง้สามทฤษฎทีี่กลาวมากอนหนานี้ และยังพบอกีวา
ผลกระทบจากการหนเีรยีนยังสงผลเสยีตอผูปกครอง และครอบครัว ครูและโรงเรยีน
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ระบบ กฎหมาย สังคมภาพรวมและตอตัวนักเรยีน
Walker (2003, p 435 B) ไดศกึษาผลกระทบของทักษะ และความเช่ือ

ทางสังคมเกี่ยวกับความกาวราวตอพฤตกิรรมกาวราว และแตกความสามัคคขีองนักเรยีน
ตามที่ครูจัดอันดับใหขอมูลไดจากการบันทกึประวัตทิางวจัิยจรงิที่มพีฤตกิรรมที่เปนปญหา
ของนักเรยีน ระดับคะแนน การหนเีรยีน การโออวด และสถานภาพทางสังคมเศรษฐกจิตอ
ครอบครัวของนักเรยีนกลุมตัวอยางมีนักเรยีน ม.ตนในชนบท จํานวน 178 คน ใชแบบวัด
พฤตกิรรมและทักษะทางสังคมต่ําลงอยางมนีัยสําคัญ นักเรยีนที่มปีระวัตทิางวนิัยใน
เบื้องตนมเีพศชายมปีระวัติทางการเรยีนต่ํา และไมประมาณคาตนเองวามทีักษะทางสังคม
ต่ําลง เด็กไดรับวนิัยทางโรงเรยีนอาจจะประมาณคาตนเองไมถูกตองในดานทักษะทาง
สังคม

เรนนี่   เฟอรกูสัน (Furguson,Renne.2003, บทคัดยอ) ไดศกึษาการมี
สวนรวมของครูในความเช่ือและคุณคาของชีวติ พบวาการมสีวนรวมของครูในการสราง
ยุทธศาสตรของตนเองในการสอนและเรยีนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม ความเช่ือ และคุณคาของ
ชีวติอยูในระดับสูง การมสีวนรวมของครูในการวจัิยและพัฒนา และผลกระทบในการสราง
นวัตกรรมยุทธศาสตรการมีสวนรวมของครูในการเรยีนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม คุณคาในชีวติิ
และการมสีวนรวมในสังคมของตนเอง และการมีสวนรวมของครูในโรงเรยีนของตนเอง

เชอรรี่ โจเซฟ (Joseph, Sherry.2003, Abstract) ไดศกึษาการสอน การ
เรยีนรูการมสีวนรวม ของครูในสังคม การทํางานในโรงเรยีนพบวา ครูมพีื้นฐานจบ
การศกึษาจากกตางจังหวัดมกีารสอน การเรยีนรู การมสีวนรวมของครูในสังคมการทํางาน
ในโรงเรยีนอยูในระดับปานกลาง ครูทีอ่ยูในเมอืงหลวงจะจบจากสถาบันการศกึษาเดยีวกัน
มกีารสอนการเรยีนรูการมีสวนรวมของครูในสังคมทํางานในโรงเรยีนระดับสูง

จอหน แมคคอมคิ (Mccormick, John. 2001, Abstract) ไดศกึษาความ
ศรัทธาและการมสีวนรวมของครูในการตัดสนิใจดานการเงนิของโรงเรยีนพบวา ความ
ศรัทธาของครูในโรงเรยีนและการมสีวนรวมของครูในการตัดสนิใจดานการเงนิในระดับสูง
การสั่งการในการตัดสินใจในดานการเงนิของโรงเรยีนโดยปราศจากการมสีวนรวมของครู
ในโรงเรยีนอยูในระดับต่ํา

จากแนวคดิ ทฤษฎี งานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้หมดขางตน สรุปไดวา การ
แกไขปญหาตางๆ ในโรงเรยีนจะตองไดรับความรวมมอืจากครูในโรงเรยีนทุกๆ คน ซึ่งเปนผู
ใกลชิดกับนักเรยีนมากที่สุดในโรงเรยีนจงึจะเกดิผล ซึ่งการแกปญหาการหนเีรยีน ครูตอง
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ใจกวางที่จะยอมรับสาเหตุปญหาของเด็กที่มตีอครูและพรอมที่จะปรับปรุงดวยทัศนคตทิี่ดี
ตอเด็กและครูควรสรางบรรยากาศที่โรงเรยีนใหเปนเสมือนที่หลบภัยเพื่อคลายความทุกข
ทางใจจากบานและแนวทางแกไขปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีน โดยเลอืกกจิกรรมที่
หลากหลาย พรอมทัง้ใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล โดยมคีรูคอยให
คําปรกึษาคอยช้ีแนะ ตดิตามและคอยเสริม เพื่อใหเกดิการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมการหนเีรยีนของนักเรยีนและสงผลใหนักเรยีนลดพฤตกิรรมการหนเีรยีนใหลด
นอยลงกวาเดมิหรอืไมมพีฤตกิรรมการหนเีรยีนอกี การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยจึงดําเนนิการวจัิย
เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อแกปญหาการหนเีรยีน โรงเรยีนแวงพทิยาคมสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยใชกระบวนการวจัิย 4 ขัน้ตอน คอื
1) การวางแผน 2) การปฏบิัตกิาร 3)การสังเกตการณ และ 4) การสะทอนกลับ เพื่อลด
พฤตกิรรมการหนเีรยีนของนักเรยีน

คุก และลนิน (Cook and Lynn. 2002) ไดศกึษาเรื่อง การพัฒนาระเบยีบ
วนิัยโดยใชทักษะสังคม โดยมวีัตถุประสงคในการวจัิยเพื่อ ลดพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค
ของนักเรยีนช้ันมธัยมศกึษาโดยใช 1)กจิกรรมการเรยีนรูรวมกัน 2)ความรวมมอืระหวาง
ชุมชนในการจัดแหลงเรยีนรู 3)โปรแกรมฝกความเขมแข็งทางจิต กลุมตวัอยางเปนนักเรยีน
ระดับมัธยมศกึษาที่มาจากหลายๆที่ มคีวามแตกตางกันทางวัฒนธรรมอยางหลากหลาย
การวจัิยใชการจัดกลุมแบบผสมผสาน กลุมละ 3-5 คน เพื่อจัดกจิกรรมการเรยีนรูรวมกัน
ครูใชเทคนคิการสอนเปนทีม การจัดกจิกรรมนักเรยีนจะแลกเปลี่ยนพูดคุย ตดิตอสื่อสาร
กันและกัน มกีารใชอุปกรณบางอยางรวมกัน มกีจิกรรมการฟงจับใจความ และใหโตตอบ
อยางเหมาะสม นักเรยีนมมีนุษยสัมพันธเพิ่มขึ้น มทีักษะทางสังคมเพิ่มขึ้น และมปีญหาดาน
วนิัยลดลง

มลิเลอร (Miller. 2005. P 478 - A) ไดศกึษาการประเมนิคาของ
โปรแกรมการศกึษา วธิกีารเลอืกเกี่ยวกับการฝกฝนภายหลังของการทําใหเกดิผลของ
ปแรกในโรงเรยีนทั่วรัฐเท็กซสัจําเปนที่จะตองแกปญหาเพื่อใหตรงตามเงื่อนไขความ
ตองการ ของวุฒิสภาบลิ 1995 จํานวน 37 บท ซึ่งทางเขตไดใหโปรแกรมทดลองเกี่ยวกับ
การศกึษาแกนักเรยีนที่มปีญหาเรื้อรังดานพฤตกิรรม การศกึษาการวจัิยที่ถูกพัฒนาใน
เขตโรงเรยีนของรัฐเท็กซัส เขตบานนอกเปนสวนใหญ ซึ่งโรงเรยีนทางตอนใตของรัฐเท็กซัส
กําลังนําโปรแกรมนี้มาใช โปรแกรมการศกึษาวธิกีารเลอืกเกี่ยวกับการฝกฝนนี้ เปนการฝก
ใหนักเรยีนฝกฝนตนเองใหเรยีนรูดานสิ่งแวดลอม มากไปกวานัน้ยังฝกฝนนสิัยของนักเรยีน
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พวกที่ชอบทําลายและรวมทัง้การปรับปรุงทางดานวิชาการและเชิงพฤตกิรรมรวมไปถงึทาง
สังคม การศกึษาการวจัิย คําอธบิายของโปรแกรมการศกึษานี้ วธิกีารเลอืกเกี่ยวกับการ
ฝกฝนและกลยุทธนัน้ ที่นําไปสูการลดจํานวนนักเรยีนที่เปนปญหาภายหลังการรวม
โปรแกรมอยางสมบูรณ การศกึษาถูกอธบิายอยางละเอยีดจากการรับรูของประชากร 4
กลุมไดแก นักเรยีน ผูปกครอง แคมปส และผูอํานวยการ ซึ่งโปรแกรมนี้ไดแสดงใหเห็นถงึ
การลดจํานวนนักเรยีนที่เปนปญหาภายหลังการเขารวมโปรแกรมอยางสมบูรณ ขั้นตอน
การรวบรวมขอมูล รวมทัง้บทวจิารณของเอกสารเกา การบันทกึนักเรยีนที่ผานการอบรม
และสอบถามการสํารวจจากกลุมคน การวเิคราะหของขอมูลการใหขอมูลที่เปนประโยชน
ตอนักการศกึษาทั่วสหรัฐอเมรกิา เพื่อดําเนนิการโปรแกรมที่ถูกสรางโครงสรางเพื่อ
นักเรยีนที่ชอบทําลายใหมีจํานวนลดลง ภายหลังรวมดวยโปรแกรมที่เหมอืนออกแบบเพื่อ
ตรงตามเงื่อนไขความจําเปนของทองถิ่น

จากแนวคดิ ทฤษฎ ีงานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้หมดขางตน สรุปไดวา การแกไข
ปญหาตางๆ ในโรงเรยีนจะตองไดรับความรวมมอืจากครูในโรงเรยีนทุกๆ คนซึ่งเปนผู
ใกลชิดกับนักเรยีนมากที่สุดในโรงเรียนจงึจะเกดิผล ซึ่งการแกปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงค ครูตองใจกวางที่จะยอมรับสาเหตุปญหาของเด็กที่มตีอครูและพรอมที่จะปรับปรุง
ดวยทัศนคตทิี่ดตีอเด็กและครูควรสรางบรรยากาศที่โรงเรยีนใหเปนเสมอืนที่หลบภัยเพื่อ
คลายความทุกขทางใจจากบานและแนวทางแกไขปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของ
นักเรยีนโดยเลอืกกจิกรรมที่หลากหลาย พรอมทัง้ใหสอดคลองกับความแตกตางระหวาง
บุคคล โดยมคีรูคอยใหคําปรกึษาคอยช้ีแนะ ติดตามและคอยเสรมิ เพื่อใหเกดิการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการหนเีรยีนของนักเรยีนและสงผลใหนักเรยีนลดพฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคใหลดนอยลงกวาเดิมหรอืไมมีพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคอกี

การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยจงึดําเนินการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อ
แกปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยใช
กระบวนการวจัิย 4 ขั้นตอน คอื 1)การวางแผน 2)การปฏบิัตกิาร3)การสังเกตการณและ
4)การสะทอนกลับเพื่อลดพฤตกิรรมการหนเีรยีนของนักเรยีน
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