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บทที่  3

วธิดํีาเนนิการวจัิย

การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงค
ของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

กลุมเปาหมาย

1. กลุมเปาหมายในการวิจัย ครัง้นี้ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรยีนครู
นักเรยีน และผูปกครองนักเรยีน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จําแนกเปน 3 กลุม ดังนี้

1.1 กลุมผูรวมวจัิย (Research Participant) จํานวน 12 คน ประกอบดวย
1.1.1 ผูวจัิย คอืครูผูสอนระดับช้ันมัธยมศกึษา จํานวน 1 คน
1.1.2 ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการโรงเรยีน จํานวน 2 คน
1.1.3 ครูผูสอนช้ันมัธยมศกึษาซึ่งไมใชผูวจัิย

1.1.3.1 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1 จํานวน 1 คน
1.1.3.2 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/2 จํานวน 1 คน
1.1.3.3 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/1 จํานวน 1 คน
1.1.3.4 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/2 จํานวน 1 คน
1.1.3.5 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/1 จํานวน 1 คน
1.1.3.6 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/2 จํานวน 2 คน
1.1.3.7 ครูผูรวมกิจกรรมพอครูแมครู จํานวน 2 คน

1.2 กลุมผูใหขอมูล (Key Informants) จํานวน 31 คน ประกอบดวย
1.2.1 ผูปกครองนักเรยีนที่เปนกลุมเปาหมายพัฒนา จํานวน 30 คน
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1.2.2 ผูนเิทศ คอื ผูอํานวยการโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

1.3 กลุมเปาหมายการพัฒนา (Target Group) จํานวน 30 คน
ประกอบดวยนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ถงึช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2
จําแนกเปน

1.3.1 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/1 จํานวน 4 คน
1.3.2 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/2 จํานวน 1 คน
1.3.3 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/1 จํานวน 6 คน
1.3.4 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/2 จํานวน 9 คน
1.3.5 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/1 จํานวน 3 คน
1.3.6 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/2 จํานวน 6 คน

2. ขอบเขตดานเน้ือหาการวจัิยนี้เปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
เพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีน
บานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร
เขต 2 โดยมขีอบเขตดังนี้

1) พฤตกิรรมไมสงงาน
2) พฤตกิรรมหนเีรยีน
3) การแตงกายผิดระเบยีบ
4) พฤตกิรรมการไมแสดงความเคารพ

2.1 แนวทางการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน
ประกอบดวยการจัดกจิกรรมสงเสรมิใหนักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีนมากขึ้น
ประกอบดวยกจิกรรมหลัก 6กจิกรรม

2.1.1 การจัดกจิกรรมสงเสริมใหนักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมการ
เรยีนมากขึ้น ประกอบดวย

2.1.1.1 กจิกรรมการพบพอครูแมครู
2.1.1.2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม
2.1.1.3 กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง
2.1.1.4 ดนตรพีาเพลนิ
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2.1.1.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา
2.1.1.6 กจิกรรมการการเยี่ยมบานนักเรยีน

ขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย

การวจัิยในครัง้นี้ใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory
Action Research : PAR) โดยอาศัยการทํางานรวมกันระหวางนักวจัิย ผูบรหิาร และคณะ
ครู ผูที่มสีวนรวมในแตละขั้นตอน ซึ่งมทีัง้หมด 4 ขัน้ตอนดังนี้

ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning)คอื การที่ผูวจัิยและผูมสีวนรวมในการ
วจัิยรวมกันกําหนดโครงสรางของกิจกรรมการปฏบิัตงิาน

1.สัมภาษณนักเรยีนที่เกี่ยวกับปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนกลุมเปาหมายใน 3 ประเด็น คอื ปจจัยทางบานละครอบครัว ปจจัย
ทางโรงเรยีนและปจจัยดานตัวนักเรยีนเอง

2.  สัมภาษณครูที่ทําการสอนในแตละรายวิชาเกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรียนบานเปอยทานตะวันพิทยา
สรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

3.  สอบถามนักเรยีนโรงเรียนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ เกี่ยวกับ
ปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤติกรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน

4.  ศกึษาจากรายงานทะเบียนประวัตเิกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค
ของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน จากฝายปกครองวามีจํานวนนักเรยีนที่มี
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค ไดแก พฤตกิรรมไมสงงานพฤตกิรรมหนเีรยีน การแตงกายผิด
ระเบยีบ และการไมแสดงความเคารพ มากนอยเพยีงใด อยูในระดับใดมากที่สุด

5. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษา นํามาวเิคราะหและสรุปเปนสถติ ิเพื่อ
แจงใหครูประจําช้ันไดทราบและรวมกันหาแนวทางในแกไขปญหาพฤตกิรรมที่ไมพึง
ประสงคของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน ไดแก พฤตกิรรมไมสงงานพฤตกิรรมหนี
เรยีน การแตงกายผิดระเบียบ และการไมแสดงความเคารพ

6.  ประชุมครูทุกคนในโรงเรยีน เพื่อช้ีแจงใหคณะครูไดทราบถงึ
จุดมุงหมายของการทําวิจัยในครัง้นี้ และขอความรวมมือจากครูประจําช้ันและขอความ
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คดิเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการแกไขปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ัน
มัธยมศกึษาตอนตน ไดแก พฤตกิรรมไมสงงานพฤตกิรรมหนเีรยีน การแตงกายผิดระเบยีบ
และการไมแสดงความเคารพ

7.  แตงตั้งคณะกรรมการ พัฒนาการมสีวนรวมของครู และขอความ
รวมมอืจากครูประจําช้ันรวมถงึความคดิเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการแกไขปญหาพฤตกิรรม
ที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตนไดแก พฤตกิรรมไมสงงาน
พฤตกิรรมหนเีรยีน การแตงกายผิดระเบยีบ และการไมแสดงความเคารพ ซึ่งขัน้ตอน
สามารถนําเสนอในสวนของแผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ดังตาราง
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ตาราง 7 แผนปฏบิัตกิาร (Action Plan)การดําเนินงานการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน

ขั้นตอน กจิกรรม วัตถุปะสงค เครื่องมอื แหลงขอมูล ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา
1. ขั้นการ
วางแผน
(Planning)

1. ศกึษาเอกสารงานวจัิย
ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม
พงึประสงค

2. สัมภาษณ
ผูอํานวยการ ครูฝาย
ปกครอง ผูปกครอง
นักเรยีนเกี่ยวกับ
พฤตกิรรมไมพงึประสงค
ของนักเรยีน

ศกึษาปญหาพฤตกิรรมไม
พงึประสงคของนักเรยีน
ระดับช้ันมัธยมศกึษา
ตอนตน โรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ
สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษา
สกลนคร เขต 2
- เพื่อวเิคราะหขอมูล ปจจัย
ที่เกี่ยวของกับปญหา
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค
ของนักเรยีนมัธยมศกึษา
ตอนตน

- แบบบันทึกการ
ประชุม

- แบบสัมภาษณ

- กลุมผูรวมวจัิย

- ผูอํานวยการ
โรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยา
สรรพ ฝายกจิการ
นักเรยีนผูปกครอง
นักเรยีน

- กลุมผูรวม
วจัิย

- กลุมผูรวม
วจัิย

3
พฤศจกิายน
2556

7
พฤศจกิายน
2556

95

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



96

ตาราง 7 (ตอ)

ขั้นตอน กจิกรรม วัตถุปะสงค เครื่องมอื แหลงขอมูล ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา
3. โรงเรยีนจัดประชุมครู
ผูปกครองนักเรยีน
โรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ

- เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของ
การวจัิยและรวมกันคดิ
วเิคราะหเกี่ยวกับวธิกีาร
แกไขปญหาพฤตกิรรมที่ไม
พงึประสงคนักเรยีนช้ัน
มัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีน
บานเปอยทานตะวันพทิยา
สรรพ

- แบบบันทกึการ
ประชุม
- แบบสัมภาษณ

- ครูฝาย
ปกครอง
- ผูปกครอง
นักเรยีน

- กลุมผูรวม
วจัิย

8
พฤศจกิายน
2556

2. ขั้นการ
ปฏบิัตกิาร
(Action)

จัดประชุมช้ีแจงวางแผน
งาน และกําหนดวธิกีาร
ดําเนนิการวจัิยใน
เบื้องตน  ผูวจัิยไดเชิญผู
รวมวจัิยทําความเขา
ใจความมุงหมาย

- เพื่อทําความเขาใจความ
มุงหมายของการวจัิย

- แบบบันทึกการ
ประชุม
- แบบสัมภาษณ

- ผูวิจัย
- คณะครู

- ผูวิจัย
- ผูรวมวจัิย
- คณะครู

8
พฤศจกิายน
2556
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99
ตาราง 7 (ตอ)

ขั้นตอน กจิกรรม วัตถุปะสงค เครื่องมอื แหลงขอมูล ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา
และวัตถุประสงคของ
การวจัิยรวมกันและ
ตัดสนิใจรวมกันเกี่ยวกับ
การกําหนดวธิกีาร
ตลอดจนการเลอืก
รูปแบบและแนวทางการ
ดําเนนิงานในการแกไข
ปญหาพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคนักเรยีนช้ัน
มัธยมศกึษาตอนตน
โรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ

- เพื่อเลอืกแนวทางและ
รูปแบบในการแกไขปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงค
ไดแก พฤตกิรรมไมสงงาน
และพฤตกิรรมหนเีรยีน
พฤตกิรรมการแตงกานผิด
ระเบยีบ และพฤตกิรรมไม
แสดงความเคารพของ
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอน
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวัน
พทิยาสรรพ

- แบบบันทึกการ
ประชุม
- แบบสัมภาษณ

- ผูวจัิย
- คณะครู
- ผูอํานวยการ
โรงเรยีน
- ผูปกครอง
นักเรยีน

- ผูวจัิย
-ผูรวมวิจัย
- คณะครู

8
พฤศจกิายน
2556
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ตาราง 7 (ตอ)

ขั้นตอน กจิกรรม วัตถุปะสงค เครื่องมอื แหลงขอมูล ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา
2. ดําเนินงานสงเสริมให
นักเรียนมีมีสวนรวมใน
กิจกรรมซึ่งไดแก
2.1 กจิกรรมการการพบพอ
ครูแมครู
2.2 กจิกรรมการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม
2.3 กจิกรรมการให
คําปรกึษาแบบเผชิญความ
จรงิ
2.4 กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ
2.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา
2.6 การเยี่ยมบานนักเรยีน

- เพื่อหาแนวทางในการ
แกไขปญหาพฤตกิรรมไม
พงึประสงคซึ่งไดแก
พฤตกิรรมไมสงงานและ
พฤตกิรรมหนเีรยีน ของ
นักเรยีน

- เพื่อใหนักเรยีนมีสวน
รวมในกจิกรรมใหมากขึ้น
และลดปญหาพฤตกิรรม
ไมพงึประสงคซึ่งไดแก
พฤตกิรรมไมสงงานและ
พฤตกิรรมหนเีรยีนของ
นักเรยีน

- แบบบนัทกึการ
สังเกตพฤตกิรรม
- แบบสัมภาษณ

- ผูวจัิย
- ผูรวมวจัิย
- นักเรยีน

- ผูวจัิย
- คณะครู

11
พฤศจกิายน
2556 ถงึ 5
มกราคม
2557
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99
ตาราง 7 (ตอ)
ขั้นตอน กจิกรรม วัตถุปะสงค เครื่องมอื แหลงขอมูล ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา

3. ขั้นการ
สังเกตการณ
(Observation)

3. การนเิทศภายใน

1. สังเกตการณการมสีวน
รวมในกจิกรรมของนักเรยีน
ประกอบดวย
1.1 กจิกรรมการการพบพอ
ครูแมครู
2.2 กจิกรรมการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม

- เพื่อชวยใหการจัด
กจิกรรมตางๆดําเนนิได
ตามวัตถุประสงค

- เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
ของการวจัิย

- แบบสัมภาษณ

- แบบบันทึกการ
สังเกตพฤตกิรรม

- ผูวจัิย
- ผูรววจัิย

- คณะครู
- นักเรยีน

- ผูวจัิย
- คณะครู

- ผูวจัิย
- คณะครู

16
พฤศจกิายน
2556 ถงึ 5
มกราคม
2557

16
พฤศจกิายน
2556 ถงึ 5
มกราคม
2557
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ตาราง 7 (ตอ)

ขั้นตอน กจิกรรม วัตถุปะสงค เครื่องมอื แหลงขอมูล ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา
2.3 กจิกรรมการให
คําปรกึษาแบบเผชิญความ
จรงิ
2.4 กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ
2.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา
2.6 การเยี่ยมบานนักเรยีน

2. ตดิตามการดําเนนิงานเพื่อ
แกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึง
ประสงคของนกัเรยีน ซึ่งไดแก
พฤตกิรรมไมสงงานและ
พฤตกิรรมหนเีรยีนของนักเรยีน

- ตดิตามผลประเมนิผลการ
แกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึง
ประสงค ของนกัเรยีน
- เพื่อใหมกีาร  ตดิตาม
กํากับดูแลแกไขปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงค
ของนักเรยีน

- แบบบันทกึการ
สังเกตพฤตกิรรม
- แบบสัมภาษณ
- แบบบันทกึการ
สังเกตพฤตกิรรม

- นักเรยีน
- ผูปกครอง
- คณะครู

- ผูวจัิย
- คณะครู

16
พฤศจกิายน
2556 ถงึ
5 มกราคม
2557
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ตาราง 7 (ตอ)

ขั้นตอน กจิกรรม วัตถุปะสงค เครื่องมอื แหลงขอมูล ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา
3.สังเกตการณการนเิทศ
ภายใน

- เพื่อชวยเกบ็รวบรวมขอมูลการ
นเิทศภายใน

-แบบบันทกึการนเิทศ
ภายใน

- คณะครู
- นักเรยีน

- ผูวจัิย
-คณะครู

16
พฤศจกิายน
2556 ถงึ 5
มกราคม
2557

4. ขั้นการ
สะทอนกลับ
(Reflection)

1. นําขอมูลที่รวบรวมไดจาก
การสังเกตพฤตกิรรม  การ
สัมภาษณมาทําการวิเคราะห

2.  ประชุมเพื่อสรุปผล

- เพื่อทราบผลการแกไขปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงค ของ
นักเรยีน

- เพื่อใหทราบวา  ผูอํานวยการ
โรงเรยีน  ครู  ผูปกครองนักเรยีน
มคีวามพงึพอใจตอการพัฒนา
คุณธรรมพื้นฐาน   ของนักเรยีน

- แบบประเมนิ
โครงการ
- แบบบันทกึการ
สังเกตพฤตกิรรม

- แบบสัมภาษณ
- แบบบันทกึการ
ประชุม

- ผูอํานวยการ
โรงเรยีน
- คณะครู
- ผูปกครอง
- นักเรยีน
- ผูอํานวยการ
โรงเรยีน
- คณะครู
- ผูปกครอง

- ผูวจัิย
- ผูรวมวจัิย

- ผูวจัิย
- ผูรวมวจัิย

13 มกราคม
2557ถงึ 24
มกราคม
2557
27 มกราคม
2557 ถงึ 29
มกราคม
2557
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ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏบิัตกิาร (Action) คอื การนําแผนงานที่ไดประชุมและจัดทํา
ไว ไปทําการปฏบิัตจิรงิ ในขณะปฏบิัตงิานผูปฏบิัติจะทําการตดิตามผลอยางใกลชิด และ
รอบคอบ เพื่อใหไดขอมูลที่จําเปนตอการปรับปรุงการปฏบิัตงิาน โดยสงเสรมิใหนักเรยีนมี
สวนรวมในกจิกรรมการเรยีนมากขึ้น ประกอบดวย

2.1 กจิกรรมหลัก 6 กจิกรรมซึ่งดําเนนิการดังนี้
2.2.1 การจัดกจิกรรมสงเสรมิใหนักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีน

มากขึ้น ประกอบดวย
2.2.1.1 กจิกรรมการพบพอครูแมครู
2.2.1.2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม
2.2.1.3 กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง
2.2.1.4 กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ
2.2.1.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา
2.2.1.6 กจิกรรมการการเยี่ยมบานนักเรยีน

2.2. การดําเนนิการนเิทศภายใน

2.1 กจิกรรมการพบพอครูแมครู
2.1.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูลกลุมเปาหมาย

เปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิปญหา และทํา
การอบรม ใหคําปรกึษา พูดคุย

2.1.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนินการใหคําปรกึษา
อบรมพูดคุย ตามกระบวนการของกจิกรรม สรางสัมพันธภาพ พุดคุย พิจารณา ทําความ
เขาใจ ดําเนนิการชวยเหลอืโดยเลอืกใชเวลาที่นอกเหนือจากการจัดการเรยีนการสอน
ชวงเวลา 15.30 น.-16.00 น. เปนชวงเวลาที่ใชทํากจิกรรม

2.1.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมินผลการเปลี่ยนแปลง
ของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนนิกจิกรรม

2.2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
2.2.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูลกลุมเปาหมาย

เปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิปญหา และทํา
การอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม โดยมกีารบูรณาการโครงงานคุณธรรม เขามาเปน
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สวนหนึ่งกระบวนการดําเนินกจิกรรม
2.2.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนนิการทําการอบรม

เกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม โดยมกีารบูรณาการโครงงานคุณธรรม เขามาเปนสวนหนึ่ง
กระบวนการดําเนนิกจิกรรม อบรมพูดคุย ตามกระบวนการของกจิกรรม สราง
สัมพันธภาพ พุดคุย พจิารณา ทําความเขาใจ ดําเนนิการชวยเหลือ โดยใชคาบสุดทายใน
วันศุกรทุกสัปดาหเปนการทํากจิกรรม

2.2.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมนิผลการเปลี่ยนแปลง
ของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนนิกจิกรรมการอบรมคุณธรรม จากนั้นรวบรวม
ขอมูลมาวเิคราะหผล และทําการสงขอมูลใหผูวจัิย

2.3 กจิกรรมการใหคําปรึกษาแบบเผชญิความจรงิ
2.3.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูลกลุมเปาหมาย

เปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิปญหา และทํา
การพูดคุยใหคําปรกึษา ตามกระบวนการดําเนนิการ

2.3.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนนิการใหการพูดคุยให
คําปรกึษา โดยมกีารปฐมนเิทศและเริ่มการใหคําปรกึษา เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ด ีระหวาง
ผูใหคําปรกึษากับนักเรยีน ใหไดรับความอบอุนคุนเคย และไววางใจจากผูใหคําปรึกษา
และเพื่อใหนักเรยีนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของการใหคําปรกึษา จากนัน้ก็เขาสูการให
คําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ ตามรูปแบบของกระบวนการ ซึ่งใชเวลาในช่ัวโมงของการ
แนะแนวทํากจิกรรมหรอืปรับเปลี่ยนบางตามสถานการณและความเหมาะสม

2.3.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมนิผลการเปลี่ยนแปลง
ของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนนิกจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง
จากนัน้รวบรวมขอมูลมาวเิคราะห และทําการสงขอมูลใหผูวจัิย

2.4 กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ
2.4.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูลกลุมเปาหมาย

เปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิปญหา และทํา
การพูดคุยเพื่อสรางสัมพันธภาพ ระหวางครูกับนักเรยีนกอนการดําเนินกจิกรรม

2.4.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนนิการใหการพูดคุยให
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กําลังใจ เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ด ีระหวางผูใหคําปรกึษากับนักเรยีน ใหไดรับความอบอุน
คุนเคย และไววางใจจากนัน้ดําเนนิการตามกระบวนการของกจิกรรมโดยใชดนตรเีขามา
เปนสวนหนึ่งของกจิกรรม เพื่อทําใหนักเรยีนไดผอนคลายความวติกกังวล และพรอมที่จะ
ทํากจิกรรมรวม โดยจะใชเวลาหลังเลกิเรยีน ชวงเวลา 16.00 น.– 17.30 น.ในการทํา
กจิกรรม

2.4.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมินผลการเปลี่ยนแปลง
ของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนนิกจิกรรมดนตรพีาเพลนิ จากนั้นรวบรวมขอมูล
มาวเิคราะห และทําการสงขอมูลใหผูวิจัย

2.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา
2.5.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูลกลุมเปาหมาย

เปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิปญหา และทํา
การพูดคุยเพื่อสรางสัมพันธภาพ ระหวางครูกับนักเรยีนกอนการดําเนินกจิกรรม

2.5.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนนิการใหการพูดคุยให
กําลังใจ เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ด ีระหวางผูใหคําปรกึษากับนักเรยีน ใหไดรับความอบอุน
คุนเคย และไววางใจจากนัน้ดําเนนิการตามกระบวนการของกจิกรรมโดยใชเวลาหลังเลกิ
เรยีน คอื 16.30 น. – 17.30 น. ทํากจิกรรม โดยใชกฬีา ไดแก ฟุตบอล วอลเลยบอล
เปตอง เพื่อทําใหนักเรยีนไดรวมกจิกรรม และทํากจิกรรมรวมกับครู และเพื่อนๆ

2.5.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมนิผลการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนินกจิกรรมกฬีานอกเวลาจากนั้น
รวบรวมขอมูลมาวเิคราะห และทําการสงขอมูลใหผูวิจัย

2.6 กจิกรรมการการเยี่ยมบานนักเรยีน
2.6.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย รวบรวมขอมูล เพื่อศกึษา

วเิคราะหปญหา สาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิปญหา จัดกจิกรรมการเยี่ยมบาน
2.6.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนนิการเยี่ยมบาน

นักเรยีน มกีารปรกึษาหารือกันและรวมมอืกันกับผูปกครองในการแกไขปญหานักเรียนที่มี
พฤตกิรรมไมพงึประสงค

2.6.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย สรุปผลการเยี่ยมบาน
นักเรยีนและวางแผนชวยเหลอื แกไขปญหารวมกับผูปกครองและบุคลกรที่เกี่ยวของ
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ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ (Observation)เก็บรวบรวมขอมูลการใช
แนวทางในการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคซึ่งไดแก พฤตกิรรมไมสงงานและ
พฤตกิรรมหนเีรยีนของนักเรยีน โดยใชกจิกรรมทัง้ 6กจิกรรมและการนเิทศภายใน

ขั้นที่ 4 ขั้นการสะทอนกลับ (Reflection)เปนการรวบรวมขอมูลจากการ
สังเกตทัง้ขณะปฏบิัติ และภายหลังการปฏบิัตติามแผน มารวมกันวเิคราะหประชุม
ปรกึษาหารอืวพิากษวจิารณรวมกัน และสรุปรายงานผลการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนซึ่งไดแก พฤตกิรรมไมสงงานและพฤตกิรรมหนเีรยีน โดยใชกจิกรรม
ทัง้ 7 กจิกรรมและการนเิทศภายในแลวพิจารณารวมกันวา ผลที่ไดจากการปฏบิัติ เปนไป
ตามความตองการหรอืไม แลวนําขอมูลไปใชในการวางแผนใหม ในกรณทีี่ตองการทํา
วงรอบที่ 2

เครื่องมอืท่ีใชในงานวิจยั

การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดจําแนกการใชเครื่องมอืตามลักษณะของการดําเนินงานที่
สอดคลองกับความมุงหมายเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา
ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
สกลนคร เขต 2 ดังรายละเอยีดตอไปนี้

1. ประเภทของเครื่องมือ
เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 3 ประเภท คอื

1.1 เครื่องมอืที่ใชในการสํารวจและวางแผน ไดแก
1.1.1 แบบบันทกึการประชุมครู เพื่อปรกึษาหารอืเกี่ยวกับปญหา

พฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตนในโรงเรยีน
1.1.2 แบบสัมภาษณ  กลุมผูรวมวจัิยและผูใหขอมูล

1.2 เครื่องมอืที่ใชในการปฏิบัตดิําเนนิการเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรม
ไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน ไดแก

1.2.1 แบบสัมภาษณ กลุมผูรวมวจัิยและผูใหขอมูล
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1.3 เครื่องมอืที่ใชใน การรวบรวมขอมูล และเครื่องมอืที่ใชในการ
สะทอนผลการปฏบิัต ิไดแก

1.3.1 แบบบันทกึการเยี่ยมบานนักเรยีน
1.3.2 แบบประเมนิกจิกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึ

ประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน แบบประเมนิมาตรสวนประมาณคา 5 ตัวเลอืก
ประเมนิตามความคดิเห็นของกลุมผูรวมวจัิยและผูใหขอมูล

2. ลักษณะของเครื่องมอืมดีังนี้
2.1 แบบบันทกึการประชุม เปนแบบบันทกึการประชุมโดยกลุมผูรวมวจัิย

และผูใหขอมูลในการวจัิย ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรยีน ครู นักเรยีน เพื่อหาแนวทาง
ในการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตนโดยใชเปนการ
บันทกึความคดิเห็นและขอสรุปในการประชุมดังตอไปนี้

ประชุมครั้งที่ 1 ประชุมเพื่อศกึษาปญหาเกี่ยวกับพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน

ประชุมครั้งที่ 2 ประชุมเพื่อวางแผนหาแนวทางแกปญหา รวมอภปิราย
เตรยีมความพรอมในการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน

ประชุมครั้งที่ 3 ประชุมสรุปผลการสังเกตหลังจากการปฏบิัติ
กจิกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน และ
ประเมนิผล

2.2 แบบประเมนิกจิกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงค
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตนนักเรยีน เปนแบบประเมินมาตรสวนประมาณคา 5 ตัวเลอืก
ประเมนิตามความคดิเห็นของกลุมผูรวมวจัิยและผูใหขอมูล คอื 1) ความเหมาะสม
2) วัตถุประสงค 3) กระบวนการ 4) ประโยชน 5) ระยะเวลา 6) การนําไปใช

2.3 แบบสัมภาษณเพื่อใชเก็บรวบรวมเกี่ยวกับสภาพและปญหา
แนวทางการจัดกจิกรรมสรางเสรมิคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีน ใชสัมภาษณกลุมผูรวม
วจัิยและผูใหขอมูล

3.  วธิกีารสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื
3.1 วธิสีรางเครื่องมอื กลุมผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดดําเนินการสราง

เครื่องมอืที่ใชในการดําเนนิการจัดกจิกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงค
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นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โดยมขีัน้ตอนดําเนนิงาน ดังตอไปนี้
3.1.1 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของเกี่ยวกับหลักการวธิกีารสราง

เครื่องมอืในการวิจัยหลักสูตร ตํารา ที่มเีนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการแกไขปญหาพฤตกิรรม
ไมพงึประสงคนักเรยีน

3.1.2 สรางเครื่องมอื
3.1.3 นําเครื่องมอืที่สรางขึ้นเสนอผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความ

เที่ยงตรง มรีายช่ือดังตอไปนี้
1) รองศาสตราจารย ดร.สายันต  บุญใบ  คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัย
ราชภัฎสกลนคร

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธวัชชัย   ไพใหล  คณะกรรมการ
บรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัย
ราชภัฎสกลนคร

3) ดร.สมหวัง   มหาวัง ผูอํานวยการโรงเรยีนบานเปอยทานตะวัน
พทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

4) นางสุดารัตน   ชนะมาร ผูอํานวยการโรงเรยีนบานหนอง
ชาดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

5) นางกนกวรรณ บุญโสภิณ รองผูอํานวยการโรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

3.1.4 นําเครื่องมอืที่ไดรับคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงให
ถูกตองเหมาะสม

3.1.5 แกไขขอบกพรองในสวนตางๆ ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ
ใหมคีวามถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น และนําเสนออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธตรวจสอบความ
ถูกตองอกีครัง้

3.1.6 ผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื ใหไดดัชนคีวาม
สอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 ซึ่งมคีาอยูระหวาง 0.80 ถงึ 1.00 แสดงวาเปนเครื่องมอืที่มี
คุณภาพสามารถเก็บขอมูลได
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3.2 การสรางเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและเครื่องมือที่ใชใน
การสะทอนผลการปฏบิัติ ทัง้หมด 5 ชนิด ไดแก

3.2.1 แบบประเมนิกจิกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงค
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน แบบประเมนิมาตรสวนประมาณคา 5 ตัวเลอืก ประเมนิ
ตามความคดิเห็นของกลุมผูรวมวจัิยและผูใหขอมูล มีขั้นตอนในการสราง  ดังนี้

3.2.1.1 ศกึษาเอกสาร หลักการ แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจัิยที่
เกี่ยวของเกี่ยวกับหลักการวธิกีารสรางเครื่องมอืในการวจัิย ตํารา ที่มเีนื้อหาเกี่ยวกับแนว
ทางการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีน

3.2.1.2  สรางเครื่องมือ ไดแก แบบประเมนิกจิกรรมเพื่อแกไข
ปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน เปนแบบประเมนิมาตรสวน
ประมาณคา 5 ตัวเลอืก ประเมนิตามความคดิเห็นของกลุมผูรวมวจัิยและผูใหขอมูล คอื
1) ความเหมาะสม 2) วัตถุประสงค 3) กระบวนการ 4) ประโยชน 5) ระยะเวลา
6) การนําไปใช

3.2.1.3 นําเครื่องมอืที่สรางขึ้นเสนอผูเช่ียวชาญชุดเดมิเพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรง

3.2.1.4  นําเครือ่งมอืที่ไดรับคําแนะนําที่ไดรับคําแนะนําจาก
ผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงใหถูกตองเหมาะสม

3.2.1.5  แกไขขอบกพรองในสวนตางๆ ตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญใหมคีวามถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น  และนําเสนออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ตรวจสอบความถูกตองอกีครัง้

3.2.1.6  คุณภาพของแบบประเมนิพฤตกิรรม  ใหผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื  โดยทดสอบหาความสอดคลองวัตถุประสงคของแบบ
ประเมนิพฤตกิรรม โดยการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 ซึ่งมคีาอยู
ระหวาง 0.80 ถงึ 1.00 แสดงวาเปนเครื่องมอืที่มคีุณภาพสามารถเก็บขอมูลได

3.2.2  แบบบันทกึการเยี่ยมบานของนักเรยีน
มขีัน้ตอนในการสราง ดังนี้

3.2.2.1  ศกึษาเอกสาร หลักการ แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจัิยที่
เกี่ยวของเกี่ยวกับหลักการวธิกีารสรางเครื่องมอืในการวจัิย
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3.2.2.2  สรางเครื่องมอื ไดแก แบบบันทกึการเยี่ยมบานของ
นักเรยีน

3.2.2.3  นําเครื่องมอืที่สรางขึ้นเสนอผูเช่ียวชาญชุดเดิมเพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรง

3.2.2.4  นําเครื่องมอืที่ไดรับคําแนะนําที่ไดรบัคําแนะนําจาก
ผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงใหถูกตองเหมาะสม

3.2.2.5  แกไขขอบกพรองในสวนตางๆ  ตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญใหมคีวามถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น  และนําเสนออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ตรวจสอบความถูกตองอกีครัง้

3.2.2.6  คุณภาพของแบบบันทกึการสังเกต ใหผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื โดยทดสอบหาความสอดคลองวัตถุประสงคของแบบ
แบบบันทกึการสังเกต โดยการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 ซึ่งมีคาอยู
ระหวาง 0.80 ถงึ 1.00 แสดงวาเปนเครื่องมอืทีม่คีุณภาพสามารถเก็บขอมูลได

3.2.3  แบบสัมภาษณ กลุมผูรวมวจัิยและผูใหขอมูลสรางขึ้นเพื่อใช
สอบถามเกี่ยวกับการดําเนินงานจัดกจิกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงค
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มขีัน้ตอนในการสราง ดังนี้

3.2.3.1  ศกึษาเอกสาร หลักการ แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจัิยที่
เกี่ยวของเกี่ยวกับหลักการวธิกีารสรางเครื่องมอืในการวจัิย ตํารา ที่มเีนื้อหาเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดกจิกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคนักเรยีน

3.2.3.2  สรางเครื่องมอื ไดแก แบบสัมภาษณ เพื่อใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหา  แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคนักเรยีน

3.2.3.3 นําเครื่องมอืที่สรางขึ้นเสนอผูเช่ียวชาญชุดเดมิเพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรง

3.2.3.4  นําเครื่องมอืที่ไดรับคําแนะนําที่ไดรับคําแนะนําจาก
ผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงใหถูกตองเหมาะสม
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3.2.3.5  แกไขขอบกพรองในสวนตางๆ  ตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญใหมคีวามถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น  และนําเสนออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ตรวจสอบความถูกตองอกีครัง้

3.2.3.6  คุณภาพของแบบสัมภาษณ  ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมอื โดยทดสอบหาความสอดคลองวัตถุประสงคของแบบสัมภาษณ โดย
การหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 ซึ่งมีคาอยูระหวาง 0.80 ถงึ 1.00 แสดง
วาเปนเครื่องมอืที่มคีุณภาพสามารถเก็บขอมูลได

3.2.4 แบบสอบถาม กลุมผูรวมวจัิยและผูใหขอมูล มีขั้นตอนในการ
สราง ดังนี้

3.2.4.1  ศกึษาเอกสาร หลักการ แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจัิยที่
เกี่ยวของเกี่ยวกับหลักการวธิกีารสรางเครื่องมอืในการวจัิย  ตํารา ที่มเีนื้อหาเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดกจิกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคนักเรยีน

3.2.4.2  สรางเครื่องมอื
3.2.4.3 นําเครื่องมือที่สรางขึ้นเสนอผูเช่ียวชาญชุดเดมิเพื่อ

ตรวจสอบความเที่ยงตรง
3.2.4.4 นําเครื่องมอืที่ไดรับคําแนะนําที่ไดรับคําแนะนําจาก

ผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงใหถูกตองเหมาะสม
3.2.4.5 แกไขขอบกพรองในสวนตางๆ ตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญใหมคีวามถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น  และนําเสนออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ตรวจสอบความถูกตองอกีครัง้

3.2.4.6 คุณภาพของแบบประเมนิโครงการ ใหผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื  โดยทดสอบหาความสอดคลองวัตถุประสงคของแบบ
ประเมนิโครงการ  โดยการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง  (IOC) เทากับ 1.00 ซึ่งมคีาอยู
ระหวาง 0.80 ถงึ 1.00 แสดงวาเปนเครื่องมอืที่มคีุณภาพสามารถเก็บขอมูลได

3.2.5  แบบบันทกึการประชุม กลุมผูวิจัยใชเพื่อปรกึษาหารอืเกี่ยวกับ
ปญหา เพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา
ตอนตน มขีัน้ตอนในการสราง ดังนี้
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3.2.5.1 ศกึษาเอกสาร หลักการ แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจัิยที่
เกี่ยวของเกี่ยวกับหลักการวธิกีารสรางเครื่องมอืในการวจัิย  ตํารา  ที่มเีนื้อหาเกี่ยวกับแนว
ทางการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีน

3.2.5.2 สรางเครื่องมอื  ไดแก แบบบันทกึการประชุม โดยใชเปน
การบันทกึความคดิเห็นบันทกึขอตกลง ขอสังเกต ผลการวพิากษวจิารณ และผลการ
ปฏบิัตงิาน  ในระหวางการดําเนนิการจัดกจิกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงค
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน

3.2.5.3 นําเครื่องมอืที่สรางขึ้นเสนอผูเช่ียวชาญชุดเดมิเพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรง

3.2.5.4 นําเครื่องมือที่ไดรับคําแนะนําที่ไดรับคําแนะนําจาก
ผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงใหถูกตองเหมาะสม

3.2.5.5 แกไขขอบกพรองในสวนตางๆ ตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญใหมคีวามถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น  และนําเสนออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ
ตรวจสอบความถูกตองอกีครัง้

3.2.5.6 คุณภาพของแบบบันทกึการประชุม ใหผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื โดยทดสอบหาความสอดคลองวัตถุประสงคของแบบ
บันทกึการประชุม โดยการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 ซึ่งมคีาอยู
ระหวาง 0.80 ถงึ 1.00 แสดงวาเปนเครื่องมอืที่มคีุณภาพสามารถเก็บขอมูลได

การเก็บรวบรวมขอมูล

กลุมผูวจัิยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล วงรอบที่ 1 ระหวางเดอืน
พฤศจกิายน พ.ศ. 2556ถงึ เดอืนธันวาคม พ.ศ. 2556 วงรอบที่ 2 ระหวาง มกราคม พ.ศ. 2557
ถงึ เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2557 โดยดําเนนิการดังนี้

1. สํารวจปญหา
1.1 ประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจสํารวจ ปญหา สรางความตระหนักถงึ

ความจําเปนในการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคนักเรยีน
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1.2 เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบบันทกึการสังเกตบรบิทของโรงเรยีนและ
ชุมชนเพื่อใหทราบถงึ ปญหาและแนวทางแกไข เพื่อวเิคราะหขอมูลสรางเครื่องมอืในการ
วจัิยการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีน

1.3 เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณ แบบ
บันทกึการเยี่ยมบาน แบบประเมนิการจัดกจิกรรม แบบสอบถาม แบบบันทกึการประชุม
เกี่ยวกับการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคและหลังการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงค

1.4 ระยะเวลาในการดําเนนิการขัน้นี้เริ่ม ในชวงเดอืนพฤศจกิายน
พ.ศ. 2556

2. วเิคราะหขอมูลเพื่อหาแนวทางการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึง
ประสงคนักเรยีนที่เหมาะสมกับโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จากการศกึษาเอกสารและบันทึกการประชุม โดย
กําหนดแนวทางการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคนักเรยีนตามขอบขายแผนงานดัง
รายละเอยีดตอไปนี้

2.1 จัดกจิกรรมสงเสรมิการมสีวนรวมของนักเรยีน ประกอบดวย
2.1.1 กจิกรรมการพบพอครูแมครู
2.1.2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
2.1.3 กจิกรรมการใหคําปรึกษาแบบเผชิญความจริง
2.1.4 กจิกรรมดนตรพีาเพลิน
2.1.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา
2.1.6 กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน

3. ดําเนนิการประเมนิผลการแกไขปญหา ตดิตามและประเมนิผลการ
ดําเนนิการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีน ตามวงจรการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร
แบบมสีวนรวม PAOR สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการแกไขปญหาพฤติกรรมไมพงึ
ประสงคนักเรียนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2
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99

การวิเคราะหขอมูล

การวเิคราะหขอมูล กลุมผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ สอบถาม
แบบบันทกึการเยี่ยมบาน โดยนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหเชิงเนื้อหาวานักเรยีน โรงเรยีนเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ มปีญหาในเรื่องใดมาก แลวหาแนวทางปรับปรุงแกไขและพัฒนา
ใหดขีึ้น ซึ่งกําหนดวธิกีารดําเนนิการวเิคราะหขอมูลตามลําดับ แบงเปน 2 สวน ดังนี้

1. วเิคราะหขอมูลจากการ สัมภาษณ สอบถามและประเมนิพฤตกิรรม
นักเรยีน โดยครูที่ปรกึษา วานักเรยีนมปีญหามากนอยเพยีงใด

2. การวเิคราะหขอมูลจากการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของ
นักเรยีน ปฏบิัตติามขัน้ตอน ดังนี้

2.1 การตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล โดยใชขอมูลที่ไดจากการ
สัมภาษณ การสอบถาม และการบันทกึ เพื่อประเมนิพฤตกิรรมเปรยีบเทยีบกับระหวาง
กอนการดําเนินการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงค และหลังการดําเนนิการแกไข
ปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงค

2.2 จําแนกขอมูลจากการสัมภาษณ การสอบถาม และการบันทกึ
เปนหมวดหมูเพื่องายตอการวเิคราะห

2.3 นําเสนอผลการวิจัย ใชรูปแบบวธิกีารพรรณนาวเิคราะห
(Descriptive  Analysis) โดยแสดงผลการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน
ในรูปแบบของตารางโดยใชเกณฑการแปลความหมายผลการใหคะแนน (บุญชม  ศรี
สะอาด, 2545, หนา 103) ซึ่งกจิกรรมที่กําหนด คอื กจิกรรมการพบพอครูแมครู
กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ
กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ กจิกรรมกฬีานอกเวลาและกิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน
ดังตอไปนี้

ระดับผลการปฏบิัติ มากที่สุด ใหคะแนนเปน 5
ระดับผลการปฏบิัติ มาก ใหคะแนนเปน 4
ระดับผลการปฏบิัติ ปานกลาง ใหคะแนนเปน 3
ระดับผลการปฏบิัติ นอย ใหคะแนนเปน 2
ระดับผลการปฏบิัติ นอยที่สุด ใหคะแนนเปน 1
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2.4 นําคะแนนที่ไดไปดําเนนิการวเิคราะหทางสถติิ เพื่อหาคาเฉลี่ย (x )
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) แลวนําคาเฉลี่ยที่ไดไปเปรยีบเทยีบกับเกณฑการแปล
ความหมาย ดังนี้

คาเฉลี่ยระดับการปฏบิัติ 4.51-5.00 มากที่สุด
คาเฉลี่ยระดับการปฏบิัติ 3.51-4.50 มาก
คาเฉลี่ยระดับการปฏบิัติ 2.51-3.50 ปานกลาง
คาเฉลี่ยระดับการปฏบิัติ 1.51-2.50 นอย
คาเฉลี่ยระดับการปฏบิัติ 1.00-1.50 นอยที่สุด

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูลการวจัิยมดีังนี้
1. คารอยละ (%)
2. คาเฉลี่ย X

3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
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