
บทที่ 4

ผลการวเิคราะหขอมูล

การวจัิยครัง้นี้ เปนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อแกไขพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค
ของนักเรยีนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ซึ้งผูวจัิยไดดําเนนิการ 2 วงรอบ โดยนําเสนอผลการ
วเิคราะหขอมูลตามความมุงหมายของการวจัิย ดังนี้

1. เพื่อศกึษาปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

2. เพื่อหาแนวทางการแกไขพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับ
มัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

3. เพื่อตดิตามผลการดําเนินงานการแกไขปญหาพฤติกรรมไมพงึประสงค
ของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2

การดาํเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1

1. ขั้นวางแผน (planning)
การศกึษาปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 วามปีญหาอะไรบาง และมลีกัษณะเปนอยางไร มขีัน้ตอน
และ การดําเนิน ไดแก การศกึษาวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ การสัมภาษณการประชุม
รวมกันเพื่อวางแผนดําเนนิงาน โดยมรีายละเอยีด 1.1 การวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ
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ในการศกึษาปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มเีอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก รายงานทะเบยีนประวัตเิกี่ยวกับ
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน จากฝายกจิการนักเรยีน
พบวา นักเรยีนที่มปีญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค จะมผีลกระทบตอคุณภาพการศกึษา
ของโรงเรยีน สงผลตอคุณภาพชีวติของตัวนักเรยีนเอง ถาไมไดรับการแกไขและนับวันจะ
ลุกลามขยายวงกวางขึ้นเรื่อยๆ โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพดําเนนิงานระบบ
ดูแลชวยเหลอืตดิตามนักเรียนตามรูปแบบที่มอียูประกอบกับระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร
วาดวยการลงโทษนักเรยีนและนักศกึษาพุทธศักราช 2548 แตการดําเนนิงานดานระบบ
ดูแลชวยเหลอืนักเรยีนพบวายังไมบรรลุผลตามเปาหมาย โดยเฉพาะปญหาดานพฤตกิรรม
ประกอบดวย

1) พฤตกิรรมไมสงงาน
2) พฤตกิรรมหนเีรยีน
3) การแตงกายผิดระเบยีบ
4) พฤตกิรรมการไมแสดงความเคารพ

จงึมคีวามจําเปนตองหาแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมนักเรยีนใหเหมาะสม โดยการ
รวมมอืกันระหวางผูบริหาร ครู นักเรยีน ผูปกครอง

2. การสัมภาษณ
ผูวจัิยไดทําการสัมภาษณครู ผูปกครอง นักเรยีน ซึ้งเปนผูใหขอมูลเพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ ปญหาพฤตกิรรมอันที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนโรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2

2.1  การสัมภาษณครู ผูปกครองนักเรยีนและเพื่อนนักเรยีนโดยใชแบบ
สัมภาษณ พบวา มีนักเรยีนคบเพื่อนที่ไมอยากเขาเรยีน นักเรยีนมปีญหาเขากับเพื่อนใน
หองไมได ดังผลที่ไดจากการสัมภาษณครู ผูปกครอง และเพื่อน ซึ้งเปน ผูรวมวิจัย
ดังตอไปนี้

“...นักเรยีนบางคนไมอยากเขาเรยีนเพราะ เพื่อนที่ไมเขาเรยีน
ชวนใหหนเีรยีนเพราะไมสนใจเรยีนจงึอยากไดเพื่อนรวมการหนเีรยีนดวย...”

(รัตนวัณณ ี คําวงษ. ครู สัมภาษณ,2556)
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“...การสอนของครูบางคนไมมกีจิกรรมที่แปลกใหม ทําใหขาดการ
สนใจจากนักเรยีน บางครั้งนักเรยีนปฏบิัตกิจิกรรมไมไดก็บนหรอืบางคนออกนอกบทเรยีน
มากเกนิไป..”

(ชนาทพิย นามสมมติ. ผูปกครอง. สัมภาษณ, 2556)

“…เพื่อนบางคนไมสนใจทํางานสงครู ชวนกันไมเขาเรยีนสวนมากจะ
เปนคนเดมิๆ..”

(ชลลติา   ชํานาญแกว. เพื่อนนักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

นักเรยีนกลุมที่มปีญหาทางดานการหนเีรยีน ไมเขาเรยีนที่กอใหเกดิ
ปญหามหีลายอยาง กลาวคือ เพื่อนชักชวนไมใหเขาเรยีน การสอนของครู การเขากับเพื่อน
ในหอง หรอืแมแตนักเรยีนเอง ก็เปนองคประกอบของปจจัยที่ไมเขาเรยีน จงึกอใหเกดิ
ปญหาดังกลาว

2.2 การสัมภาษณนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงค
ผูวจัิยไดทําการสัมภาษณนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงคเพื่อ

เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่เปนสาเหตุของการเกดิพฤตกิรรมไมพงึประสงคของ
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยใชแบบสัมภาษณแบบมโีครงสรางดังผลที่
ไดจากการสัมภาษณนักเรยีนดังตอไปนี้

2.2.1 ปจจัยทางครอบครัว
การวเิคราะหปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤตกิรรมไมพงึประสงค

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ทัง้ 30 คน จากการสอบถามพบวาปจจัย
ทางครอบครัวที่สงผลกระทบตอการเกดิพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนมากที่สุด
(f =14) สถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรยีนที่ไมด ีรองลงมา คอื พอแมแยกกันอยู
หรอือยารางกัน ทําใหมกีารเลี้ยงดูตามใจมากเกนิไป (f =8) ถัดมา คอื การเดินทางมา
โรงเรยีนถาวันไหนนํารถจักรยานยนตมาโรงเรยีนก็จะไมเขามาในโรงเรยีนเพราะนัดกับ
เพื่อนไปที่อื่นแทน (f =5) และสุดทาย คอื อาศัยอยูกับคนอื่นที่ไมใชบดิา มาดา หรืออาศัย
อยูกับยาย ทําใหการดูแลเอาใจใสไมเพยีงพอ เลยตดิเพื่อน พอเพื่อนชวนไปไหนก็ไปไมคดิ
อะไร (f =3) ดังขอความขางตนจากการสัมภาษณดังตอไปนี้
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“..รายไดของครอบครัวผมไมคอยด ีเนื่องจากพอกับแมมอีาชีพทํา
นานา ทําใหครอบครัวมรีายไดไมพอกับรายจาย บางครั้งตองลาโรงเรยีนเพื่อไปชวยพอแม
ทํางานหาเงิน...”

(เด็กชายฝ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..พอกับแมไปทํางานที่ตางจังหวัด สงเงนิมาใหยาย แตบางครัง้

รายรับก็ไมเพยีงพอกับรายจาย ทําใหไมมเีงนิซื้ออุปกรณการเรยีนบางอยางเพิ่มเติม จงึทํา
ใหไมมงีานสงคุณครู..”

(เด็กชาย ผ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..นอนตื่นสายแลวมาโรงเรียนไมทัน พอมาถงึก็ไมเขาเรียนเพราะ

กลัวคุณครูทําโทษ และอายเพื่อนๆ ที่เรยีนดวยกัน เมื่อถูกครูทําโทษ..”
(เด็กชาย ฏ,นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..พอนั่งกนิเหลาทุกวัน แมก็เลนการพนันก็เลยทําใหโดนเพื่อนๆ

ลอเลยีน ทําใหรูสกึโกรธก็เลยแสดงพฤตกิรรมบางอยางที่ไมเหมาะสมออกมา..”
(เด็กชาย ข,นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..พอกับแมแยกทางกัน พอก็ไปมภีรรยาใหม แมก็ไปมสีามใีหม

ผมก็อาศัยอยูกับยาย ทําใหผมไมไดรับการอบรมนสิัยเทาที่ควร..”
(เด็กชาย ก,นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“...นํารถจักยานยนตมาโรงเรยีน ก็เลยชวนกันไปเลนเกมส แทนที่
จะเขาโรงเรยีน ก็เลยชวนกันไปที่อื่น พอถงึเวลากลับก็กลับตามปกต.ิ.”

(เด็กชาย ฐ,นามสมมต.ินักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..อยูกับยาย และยายก็ไมไดสนในใสใจอะไรมากนัก เลยตดิเพื่อน

พอเพื่อนชวนไปไหนมาไหนมาไหนก็ไป เลยไมไดคดิอะไร..”
(เด็กชาย ฒ,นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

2.2.2 ปจจัยทางโรงเรยีน
การวเิคราะหปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤตกิรรมไมพงึประสงค

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ จากการ
สอบถามพบวาพบวาปจจัยทางโรงเรยีนที่สงผลกระทบตอการเกดิพฤตกิรรมที่ไมพึง
ประสงคของนักเรยีนมากที่สุดคอื กฎระเบยีบทางโรงเรียน รองลงมาคอืกระบวนการ
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จัดการเรยีนการสอนไมดงึดูดความสนใจ ครูผูสอนใหงานโดยการจดบันทกึมากเกนิไป
เนื้อหาที่เรยีนยากเกนิไป ทําใหนักเรยีนเรยีนเขาใจไดชามาก ถัดมาคอืบุคลกิภาพของครู
เขมงวดมากเกนิไป ถัดมาคือ สภาพแวดลอมสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายใน
โรงเรยีน สุดทาย การใหความชวยเหลือ หองสมุดมีแตหนังสอืเกาๆและคับแคบ หอง
คอมพวิเตอรไมเพยีงพอ ดังขอความบางตอนจากการสัมภาษณตอไปนี้

“..กฏระเบยีบของโรงเรยีนในการแตงชุดมาโรงเรยีน บางวันชุด
นักเรยีน บางวันชุดกจิกรรม บางวันชุดลูกเสอื ถาแตงมาผิดระเบยีบหรอืไมครบก็จะโดนทํา
โทษ..”

(เด็กชาย ต, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..วันไหนมกีารตรวจระเบยีบ ทรงผม เครื่องแตงกาย ทําใหไม

อยากมาเพราะทรงผมผิดระเบยีบ...”
(เด็กชาย ท, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..กระบวนการจัดการเรยีนรูของครูไมนาสนใจ ทําใหไมอยาก
เรยีน ในรายวิชานั้นๆ..”

(เด็กชาย ธ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..ครูใหนักเรยีนทํางานโดยการจดมากเกนิไปทําใหนักเรยีนเกดิ

ความขี้เกยีจ เนื่องจากมกีารบันทกึ มากกวาการเรยีนแบบทํากจิกรรมอื่น..”
(เด็กหญงิ ญ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..การจัดกระบวนการเรยีนรูของครู ไมคอยมกีารใหนักเรยีนได
แสดงออกถงึความสามารถ มแีตการนั่งฟงครูบรรยายอยางเดยีว..”

(เด็กชาย พ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..การจัดกระบวนการเรยีนรู เนื้อหาวชิาที่เรยีนมคีวามยาก
มากเกนิไป ทําใหไมตัง้ใจเรียน ทําการบานไมได ไมมงีานสง..”

(เด็กชาย บ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..เนื้อหาวชิาที่เรยีนมคีวามยากมากเกนิไป ทําใหไมสามารถตอบ

คําถามที่ครถูามได ทําใหคุณครูพูดตัดทอนกําลังใจในการเรียน ทําใหรูสกึหงุดหงิด
และโกรธ..”

(เด็กชาย ฟ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
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“..กจิกรรมในช้ันเรยีนมีนอยมาก มีแตทฤษฎมีากเกนิไป ไมมกีาร
ปฏบิัต ิทําใหไมอยากเรยีน..”

(เด็กชาย ฎ, นามสมมติ.นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..หองสมุดมีแตหนังสอืเกาๆ ทําใหเมื่อครูสั่งงานหรอืใหการบานก็

หาขอมูลที่จะทําการบานไมได เพราะแหลงคนควาและหนังสอืไมเพยีงพอ ทําใหทําการบาน
ไมได เลยไมมงีานสง..”

(เด็กชาย ฉ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

2.2.3 ปจจัยดานตัวนักเรยีน
การวเิคราะหปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤตกิรรมไมพงึประสงค

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ จากการ
สอบถามพบวาพบวาปจจัยดานตัวนักเรยีนที่สงผลกระทบตอการเกดิพฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนมากที่สุดคอื การคบเพื่อน เพื่อนชวนหนเีรยีนก็หนตีาม รองลงมา คอื
บุคลกิ และนสิัยสวนตัวของตัวเอง ความสนใจในเนื้อหาวชิาเรยีนที่ยากเรยีนไมเขาใจ ถัดมา
คอื เจตคตติอวิชาเรยีน  ตอครูผูสอน เชน ชอบตําหน ิและสุดทาย ความมีระเบยีบวนิัย
ความรับผิดชอบในตัวเอง ไมทําการบาน ดังขอความบางตอนจากการสัมภาษณตอไปนี้

“..เพื่อนชวนไปกนิสมตํารานใกลโรงเรยีน บางครั้งก็ชวนไปที่
อื่น เชน เลนเกมส เขาไปในตัวเมอืง แปลงผักหลังโรงเรียน ..”

(เด็กหญงิ ฑ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..เพื่อนไมใหลอกการบาน ก็เลยไมมงีาน ทําใหไมมงีานสง..”

(เด็กชาย ฐ, นามสมมติ. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..ไมชอบวชิานี้ เพราะไมถนัดวชิานี้เลย เลยไมตัง้ใจเรยีน เลย

ทําการบานไมได และไมมงีานสง
(เด็กชาย ป, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..คบเพื่อน แลวเวลาเพื่อนชวนไปไหนแลวถาเราไมไปกับเพื่อน
เวลาไปไหนมาไหนกลัวเพื่อนไมชวนเราอกี กลัวเขากลุมไมได..”

(เด็กหญงิฑ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..ครูผูสอน เพราะชอบดุดา และก็ตําหนินักเรยีนเวลานักเรยีน

ตอบคําถามไมได ก็เลยรูสกึโกรธ จนทําพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมออกมา..”
(เด็กชายฝ, นามสมมติ. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
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“…ลมืทําการบานมาสงคุณครู..”
(เด็กชาย ม, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..เห็นเพื่อนแตงตัวแปลกๆ ดูแลวเทด ีก็เลยทําตาม..”
(เด็กชาย ธ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

2.3 การสัมภาษณครู
ผูวจัิยไดทําการสัมภาษณครูผูรวมวิจัยเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

ปจจัยที่เปนสาเหตุของการเกดิพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
สกลนคร เขต 2 ในระหวางวันที่ 7 พฤศจกิายน 2556 ถงึวันที่ 8 พฤศจกิายน 2556 โดยใช
แบบสัมภาษณแบบมโีครงสรางดังผลที่ไดจากการสัมภาษณนักเรยีนดังตอไปนี้

2.3.1 สาเหตุของการเกดิพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน
พบวา นักเรยีนที่หนเีรยีนเกิดจากหลายสาเหตุ สาเหตุหลักคอื นักเรยีนแตงกายไมถูก
ระเบยีบของโรงเรยีน โรงเรียนใหนักเรยีนแตงชุดนักเรยีนมาโรงเรยีนในวันที่ไมมกีจิกรรม
หรอืวันที่ไมไดเรยีนวชิาพลศึกษา แตนักเรยีนใสชุดพละมาโรงเรยีน บางคนไมใสถุงเทา
บางคนเหยยีบสนรองเทา บางคนมปีญหาดานการเรยีน เรยีนไมทันเพื่อน เนื้อหาที่เรยีน
ยาก ทํานักเรยีนทําการบานไมได เลยไมมงีานสง บางคนตอบคําถามไมไดโดนครูดุดา
ตําหนิ มเีจตคตทิี่ไมดตีอบางรายวชิา รวมทัง้ตัวครูผูสอนในรายวชิานัน้ๆ ลอกเลยีนแบบ
เพื่อนในการแตงกายเพราะคดิวามันเท และเพื่อตองการเขากลุมกันกับเพื่อน ดังขอความ
บางตอนจากการสัมภาษณดังตอไปนี้

“แตงกายไมถูกระเบยีบของโรงเรยีน ไมใสถุงเทา ใสรองเทา
แตะมาโรงเรยีน เอาเสื้อปลอยลอยชาย..”

(คกึฤทธิ์   เทยีมราช. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“แตงกายไมถูกระเบยีบของโรงเรยีน ไมใสถุงเทา ใสรองเทา

แตะมาโรงเรยีน อางหาเหตุผลนาๆ เพื่อที่จะไดไมตองถูกลงโทษ..”
(พสิมัย   สุวรรณการ. ครู. สัมภาษณ, 2556)

“..สาเหตุมาจากตัวนักเรยีนเอง บางคนไมทําการบานเลยโดน
ครูดุดา และทําโทษ ทําใหเกิดความไมพอใจแลวแสดงพฤตกิรรมไมเหมาะสม..”

(ชมัยพร  พุทธวิาณิชย. ครู. สัมภาษณ, 2556)
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“..การคบเพื่อนถาเลอืกคบเพื่อนที่มคีวามตั้งใจ ขยันทํางานสง
นักเรยีนก็จะขยันตามแตถาคบเพื่อนที่มแีตความขี้เกยีจ นักเรยีนก็จะขี้เกยีจตามเพื่อน..”

(วรวรรณ วัชรเสถยีร. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..เวลาเรยีนเปนคนไมอยูกับที่ ชอบกอกวน ชวนเพื่อนคุย ชอบพูด

แทรกเวลาครูสอน..”
(สุรจติร   พงศสทิธศัิกดิ์. ครู. สัมภาษณ, 2556)

“.. ไมคอยใหความสนใจในการเรยีน เวลาเรยีนไมมคีวามตัง้ใจ
ใสใจในการเรยีน ถามไมตอบ ไมทํางานที่ไดรับมอบหมายสง..”

(รัตนวัณณี   คําวงษ. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..นักเรยีนที่ไมสงงาน สวนใหญแลวจะมนีสิัยขี้เกยีจแตกลา

แสดงออก ขี้สงสัย แตถาใหทํางานที่มอบหมายให จะไมตัง้ใจทํางานหรือทําไดสักพัก
ก็เลกิ..”

(วษิณุพงศ   จันทมงคล. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..นักเรยีนที่หนเีรยีนสวนใหญเปนเพศชายเนื่องจากโรงเรยีนมี

จํานวนนักเรยีนหญงิมากกวานักเรยีนชาย ดังนัน้โอกาสในการหาเพื่อนของนักเรยีนหญงิจะ
หาเพื่อนที่ดไีดมากกวาเพศชาย..”

(อุดม  วรรณพงษ. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..นกัเรยีนเพศชายจะมลีักษณะตดิเพื่อนเนื่องจากเพื่อนที่เปนเพศ

ชายในหองมนีอยถาเพื่อนไปไหนนักเรยีนก็จะตองตามเพื่อนไปดวยเพราะกลัวเพื่อนไมคบ
ไมใหเขารวมกลุม..”

(อุดม  วรรณพงษ. ครู. สัมภาษณ, 2556)

“..สวนใหญแลวนักเรยีนที่แตงกายผิดระเบยีบจะเปนเพศชาย
เพราะคนที่เปนตัวหลักของกลุมแตงกายผิด ก็จะเกดิการเลยีนแบบของเพื่อนในกลุม เพื่อให
กลมกลนืกันของสมาชิกในกลุม..”

(สุรจติร   พงศสทิธศัิกดิ์. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..ในตอนกลางวันอากาศรอน ทําใหนักเรยีนไมอยากทํางานสง

โดยเฉพาะงานที่ตองมกีารบันทกึลงสมุด ทําใหไมมงีานสงครู..”
(พนมศักดิ์   เหมะธุลนิ.ครู. สัมภาษณ, 2556)
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“..มเีจตคตทิี่ไมดตีอรายวชิานัน้ๆ รวมทัง้ครูผูสอน ทําใหไมอยาก
เขาเรยีน ถาเขาเรยีนก็จะไมทํางานที่ไดรับมอบหมายสงครู..”

(ดวงกมล   มหาโยธ.ี ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..ฝายกจิการนักเรยีนตองมกีารเดนิดูวามนีักเรยีนคนไหนบางที่ไม

เขาเรยีน แตงกายผิดระเบยีบ หรอืไมทํางานในคาบเรยีนที่ไดรับมอบหมาย จากนัน้
สอบถามสาเหตุของการมพีฤตกิรรมอยางนัน้ ลงโทษนักเรยีนที่ทําผิดโดยเหมาะสมกับ
ความผิด โดยจะตองไมมกีารผอนผัน เพื่อกระตุนและเตือนใจไมใหนักเรยีนกระทําผิดอกี..”

(อุดม วรรณพงษ. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..นักเรยีนชายมกีารเกาะกลุมกันอยูหลังหองน้ําและไมยอมเขา

หองเรยีนเมื่อถงึช่ัวโมงเรยีน..”
(วษิณุพงศ   จันทมงคล. ครู. สัมภาษณ, 2556)

“..นักเรยีนชายไมเขาหองเรียนเมื่อถงึช่ัวโมงเรยีน ชอบมารวมกลุม
กันเตะตะกรอ..”

(พสิมัย   สุวรรณการ. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..ถาวันไหนโรงเรยีนมกีจิกรรม นักเรยีนก็จะอางวาไปรวม

กจิกรรมแลวก็เลยไมเขาเรยีนในตอนบาย เมื่อครูสั่งงานก็ไมรูเรื่องเพราะไมไดถามเพื่อนจงึ
ไมไดทํางานมาสง..”

(รัตนวัณณี   คําวงษ. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..วธิแีกไขและตดิตามนักเรียนที่หนเีรยีน จะตองใหครูประจําวชิา

เช็คนักเรยีนทุกคาบแลวรายงานใหฝายกจิการนักเรยีนทราบ เพื่อทําการตดิตามและถาม
เหตุผลหรอืสาเหตุของการหนเีรยีนในครัง้นั้น..”

(วรวรรณ วัชรเสถยีร. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..ในการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรียนที่มี

ความเหมาะสมและประสบผลสําเร็จ คอื การที่ทุกคนมีสวนรวมมสีวนเกี่ยวของในการ
แกปญหาดังกลาว ไมวาจะเปนผูบรหิาร ผูปกครองนักเรยีน ตองคอยสอดสอง ดูแลเอาใจ
ใสนักเรยีนในความดูแลของตน โดยเริ่มจากครูที่ปรกึษากอน เราะวาครูที่ปรกึษาจะรูจัก
ขอมูลพื้นฐานของนักเรยีนที่อยูในการดูแลของตัวเองเปนอยางด.ี.”

(สมหวัง   มหาวัง. ผูอํานวยการ. สัมภาษณ, 2556)
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2.4 การประชุมรวมกันเพื่อวางแผนการดําเนนิการ
ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดดําเนินการประชุมรวมกันเพื่อวางแผน

ดําเนนิการแกไขพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยา
สรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ในวัน 8 พฤศจิกายน
2556ณ หองประชุมโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ เพื่อช้ีแจงเหตุผล ใหคณะครู
ไดทราบถงึความมุงหมายของการดําเนนิการเพื่อแกไขพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของ
นักเรยีนและขอความรวมมือกับคุณครูที่ปรกึษาเพื่อใหความรวมมอืในการแกปญหา
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนตลอดจนรวมกันศกึษาสภาพและสาเหตุของการ
แสดงพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคในโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ ศกึษาแนวทาง
และวธิปีองกันการเกดิพฤติกรรมไมเหมาะสมของนักเรียน จากเอกสารงานวจัิย หนังสอื
อนิเทอรเน็ต ฯลฯ และรวมกันวางแผนดําเนนิการ ซึ่งผูรวมวจัิยทุกคนมคีวามตองการและ
สมัครใจที่จะแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน ดังนัน้ที่ประชุมจงึมีมตใิห
ดําเนินการแกไขพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีน โดยกําหนดแนวทางในการแกไข
ปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ดังนี้

2.4.1 จัดกจิกรรมสงเสรมิการมสีวนรวมนักเรยีนมากขึ้น
ประกอบดวย

1. กจิกรรมการพบพอครูแมครู
2. กจิกรรมการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม
3. กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ
4. กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ
5. กจิกรรมกฬีานอกเวลา
6. กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน

2.4.2 การนเิทศภายใน
โดยกําหนดผูรับผิดชอบแตละกจิกรรมดังตาราง
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ตาราง 8 แตงตัง้ผูรับผิดชอบกจิกรรมเพื่อแกไขปญหาการเกดิพฤตกิรรมไมพงึประสงค

กจิกรรม ผูรับผดิชอบกจิกรรม
กจิกรรมการพบพอครูแมครู นายอุดม วรรณพงษ

นางดวงกมล     มหาโยธี
กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม ดร.สมหวัง    มหาวัง
กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ ดร.สมหวัง    มหาวัง

นางกนกวรรณ   บุญโสภิณ
ดนตรพีาเพลนิ นายพนมศักดิ์  เหมะธุลนิ
กจิกรรมกฬีานอกเวลา นายคกึฤทธิ์ เทยีมราช

นายสุรจติร   พงศสทิธศัิกดิ์
นายวศิรุต   พรมชัย

กจิกรรมการการเยี่ยมบานนักเรยีน นางชมัยพร พุทธวิาณิชย
นางพสิมัย   สุวรรณการ
นางรัตนวัณณ ี  คําวงษ
นายวษิณุพงศ   จันทมงคล

2. ขั้นปฏบิัตกิาร(Action)
การหาแนวทางการแกไขพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดดําเนินการตามแนวทางแกไขพฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งประกอบดวย

2.1 การจัดกจิกรรมสงเสริมใหนักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีน
มากขึ้น ตั้งแตวันที่ 8 พฤศจิกายน 2556 ถงึวันที่ 5 มกราคม 2557

2.2.1 กจิกรรมการพบพอครูแมครู
2.2.1.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
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ปญหา และทําการอบรม ใหคําปรกึษา พูดคุยตั้งแตวันที่ 8 พฤศจกิายน 2556  ถงึวันที่ 5
มกราคม 2557 ที่ หองพักครู

2.2.1.2 นักเรยีนกลุมเปาหมาย ทัง้ 30 คน เขาพบครูผูดูแลรับผิดชอบ
กจิกรรม ซึ่งเปนผูรวมวจัิย หลังจากที่ทํากจิกรรมหนาเสาธงเสร็จสิ้นลง กอนที่จะให
นักเรยีนไปเรยีนตามตารางการเรยีน เพื่อใหครูผูดูแลรับผิดชอบไดทําการพบปะพูดคุย
อบรมใหขอคดิเตอืนใจใหกับนักเรยีนกลุมเปาหมาย

2.2.1.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย รายงานจํานวน
นักเรยีนที่มาเรยีนและขาดเรยีนใหกับครูเวรและบันทกึเปนขอมูล

2.2.1.4 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิยบันทกึการปฏบิัตงิาน
การเขาพบ พอครูแมครูของนักเรยีนกลุมปาหมาย ทัง้ 30 คนในแตละวัน

2.2.1.5 ครูผูรับผิดชอบประเมนิผลการเปลี่ยนแปลงของนักเรยีน
กลุมเปาหมายหลังจากมกีารเขารวมกจิกรรมการพบพอครูแมครูเสร็จสิ้นลง

2.2.2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
2.2.2.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม โดยมกีารบูรณาการโครงงาน
คุณธรรม เขามาเปนสวนหนึ่งกระบวนการดําเนนิกิจกรรม วันที่ 11 พฤศจกิายน 2556 ที่
หอประชุมโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ

2.2.2.2 ดําเนนิการทําการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม โดยให
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาทุกคนเขารวมกจิกรรม มกีารบูรณาการโครงงานคุณธรรม เขามา
เปนสวนหนึ่งกระบวนการดําเนนิกจิกรรม อบรมพูดคุย ตามกระบวนการของกจิกรรม
สรางสัมพันธภาพ พุดคุย พิจารณา ทําความเขาใจ ดําเนนิการชวยเหลอืโดยวทิยากรและ
ครูผูรับผิดชอบและ

2.2.2.3 จัดกจิกรรมใหนักเรียนกลุมเปาหมายทัง้ 30 คน ใหมสีวน
รวม โดยมกีารแบงกลุม และจัดใหนักเรยีนกลุมเปาหมายจะไดแทรกเขาไปในแตละกลุม
และทํากจิกรรมรวมกัน มกีารเลนเกมเพื่อความสนุกสนานและผอนคลายความเครียด

2.2.2.4 ใหนักเรยีนแตละกลุมมารายงานการรวมทํากจิกรรมในการ
อบรมคุณธรรม หรอืการเปดใจ โดยใหวเิคราะหตัวเองถงึ ขอดแีละขอเสยีของตัวเอง และ
จะมวีถิกีารแกขอบกพรองของตัวเองไดอยางไรในทุกครัง้ที่เขารวมกจิกรรม โดยจะเนน
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นักเรยีนกลุมเปาหมายเปนหลัก
2.2.2.5 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมินผลการ

เปลี่ยนแปลงของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนินกจิกรรมการอบรมคุณธรรม
จากนัน้รวบรวมขอมูลมาวเิคราะหผล และทําการสงขอมูลใหผูวจัิย

2.2.3 กจิกรรมการใหคําปรึกษาแบบเผชิญความจริง
2.2.3.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการพูดคุยใหคําปรกึษา

2.2.3.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนินการใหการ
พูดคุยใหคําปรึกษา โดยมกีารปฐมนเิทศและเริ่มการใหคําปรกึษา เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางผูใหคําปรกึษากับนักเรยีน ใหไดรับความอบอุนคุนเคย และไววางใจจากผูให
คําปรกึษา และเพื่อใหนักเรียนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของการใหคําปรกึษา จากนัน้ก็
เขาสูการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง ตามรูปแบบของกระบวนการ

2.2.3.3ใหนักเรยีนกลุมเปาหมายเขารับการรับคําปรกึษา โดยรูปแบบ
ของการใหคําปรกึษาจะเปนการแนะนําตนเอง ขอมูลพื้นฐาน โดยใหนักเรยีนวเิคราะหจุด
แข็งและจุดดอยของตัวนักเรียนเองแลวอภปิรายแลกเลี่ยนความคดิเห็นกันกับเพื่อน

2.2.3.4 เมื่อนักเรยีนกลุมเปาหมายไดอภปิรายถงึปญหาของตัวเอง
รวมกับเพื่อนเสร็จแลว ครูก็ใหคําปรกึษาเกี่ยวกับแนวทางในการแกปญหาใหกับนักเรยีนอกี
ครัง้หนึ่ง โดยจะตองไมกระทบกระเทอืนสทิธขิองตัวนักเรยีนและคนอื่นๆ

2.2.3.5 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนินกจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบ
เผชิญความจริง จากนัน้รวบรวมขอมูลมาวเิคราะห และทําการสงขอมูลใหผูวจัิย

2.2.4 กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ
2.2.4.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการพูดคุยเพื่อสรางสัมพันธภาพ ระหวางครูกับนักเรยีนกอนการดําเนนิ
กจิกรรม

2.2.4.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนินการใหการพูดคุย
ใหกําลังใจ เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ด ีระหวางผูใหคําปรึกษากับนักเรยีน ใหไดรับความ
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อบอุนคุนเคย และไววางใจจากนัน้ดําเนนิการตามกระบวนการของกจิกรรมโดยใชดนตรเีขา
มาเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม เพื่อทําใหนักเรยีนไดผอนคลายความวติกกังวล และพรอมที่จะ
ทํากจิกรรมรวมและนักเรยีนกลุมเปาหมายจะเปนนักเรียนที่มคีวามสนใจที่จะเลนดนตรีอยู
แลว โดยใชเวลานอกเหนอืจากการเรยีนทํากจิกรรมชวงเวลา 16.00 น.– 17.30 น. ซึ่งเครือ่ง
ดนตรทีี่เลนจะเปนลักษณะอุปกรณดนตรสีากล เชน กลองชุด กตีาร เบส และวงโยธวาทติ
ซึ่งเปนวงประจําโรงเรยีน

2.2.4.3 ใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับช้ินดนตรทีี่นักเรยีนสนใจ โดยให
หลักการและวธิกีารเลนอยางถูกตองและมอบหมายช้ินดนตรช้ิีนนัน้ใหนักเรยีนเปนคนดูแล
รับผิดชอบและรักษาเสมือนเครื่องดนตรีช้ินนัน้เปนของตัวของนักเรยีนเอง และเพื่อเปนการ
เพิ่มกําลังใจใหกับตัวนักเรียนเองที่ครูใหความสําคัญ

2.2.4.4 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนินกจิกรรมดนตรีพาเพลนิจากนัน้
รวบรวมขอมูลมาวเิคราะห และทําการสงขอมูลใหผูวิจัย

2.2.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา
2.2.5.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการพูดคุยเพื่อสรางสัมพันธภาพ ระหวางครูกับนักเรยีนกอนการดําเนนิ
กจิกรรม

2.2.5.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนินการใหการ
พูดคุยใหกําลังใจ เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ด ีระหวางผูใหคําปรกึษากับนักเรยีน ใหไดรับ
ความอบอุนคุนเคย และไววางใจจากนัน้ดําเนนิการตามกระบวนการของกจิกรรมโดยใช
เวลาหลังเลกิเรยีนชวงเวลา16.30 น.-17.30 น. ทํากจิกรรม โดยใชกฬีา ไดแก ฟุตบอล
วอลเลยบอล  เปตอง เพื่อทําใหนักเรยีนไดรวมกจิกรรม และทํากจิกรรมรวมกับครู และ
เพื่อนๆ

2.2.5.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนินกจิกรรมกฬีานอกเวลาจากนัน้
รวบรวมขอมูลมาวเิคราะห และทําการสงขอมูลใหผูวิจัย
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ตาราง 9 รายช่ือนักเรยีนที่เปนนักเรยีนกลุมเปาหมายที่เลนกฬีาแตละประเภทใน
กจิกรรมกฬีานอกเวลา

ฟุตบอล วอลเลยบอล เปตอง
เด็กชาย ก
เด็กชาย ค
เด็กชาย จ
เด็กชาย ฉ
เด็กชาย ช
เด็กชาย ซ
เด็กชาย ฌ
เด็กชาย ฏ
เด็กชาย ฒ
เด็กชาย ณ
เด็กชาย ด
เด็กชาย ต
เด็กชาย ถ
เด็กชาย ท
เด็กชาย ฟ
เด็กชาย ม
เด็กชาย ร
เด็กชาย น

เด็กชาย ข
เด็กชาย บ
เด็กชาย ป
เด็กชาย ผ
เด็กหญงิ ญ
เด็กหญงิ ฑ

เด็กชาย ฎ
เด็กชาย ฐ
เด็กชาย ธ
เด็กชาย ฝ
เด็กชาย พ
เด็กชาย ว
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2.2.6 กจิกรรมการการเยี่ยมบานนักเรยีน
2.2.6.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย รวบรวมขอมูล เพื่อ

ศกึษาวเิคราะหปญหาสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิปญหา จัดกจิกรรมการเยี่ยม
บานโดยกําหนดผูรับผิดชอบกจิกรรมการเยี่ยมบาน ดังตาราง

ตาราง 10 กําหนดผูรับผิดชอบการเยี่ยมบานนักเรยีน

ครูผูรับผดิชอบ นักเรยีนที่ไดรับการ
เยี่ยมบาน

ที่อยูนักเรยีน กําหนดวัน
เยี่ยมบาน

นางชมัยพร  พุทธวิาณชิย

เด็กชาย ก
เด็กชาย ฉ
เด็กชาย ณ
เด็กชาย ด
เด็กชาย ต
เด็กหญงิ ญ
เด็กชาย ธ
เด็กชาย ฝ
เด็กชาย ว

- บานนอยหนองบัว
20
พฤศจกิายน
2556

นางพสิมัย   สุวรรณการ

เด็กชาย ฎ
เด็กชาย ฒ
เด็กชาย ท
เด็กชาย ฟ
เด็กชาย ม
เด็กหญงิ ฑ

- บานเปอย
20
พฤศจกิายน
2556

นางรัตวัณณ ี คําวงษ

เด็กชาย ถ
เด็กชาย ข
เด็กชาย ผ
เด็กชาย ฎ
เด็กชาย ฐ
เด็กชาย พ

- บานทานตะวัน
20
พฤศจกิายน
2556
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ตาราง 10 (ตอ)

ครูผูรับผดิชอบ นักเรยีนที่ไดรับการ
เยี่ยมบาน

ที่อยูนักเรยีน กําหนดวัน
เยี่ยมบาน

นายวษิณุพงศ จันทมงคล

เด็กชาย ค
เด็กชาย จ
เด็กชาย ช
เด็กชาย ซ
เด็กชาย ฌ
เด็กชาย ร
เด็กชาย น
เด็กชาย บ
เด็กชาย ป

- บานสรางแกว
พัฒนา

20
พฤศจกิายน
2556

2.2.6.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนินการเยี่ยมบาน
นักเรยีนมกีารปรกึษาหารอืกันและรวมมอืกันกับผูปกครองในการแกไขปญหานักเรียนที่มี
พฤตกิรรมไมพงึประสงค

2.2.6.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย สรุปผลการเยี่ยมบาน
นักเรยีนและวางแผนชวยเหลอื แกไขปญหารวมกับผูปกครองและบุคลกรที่เกี่ยวของ

3. การนิเทศภายใน
การตดิตามและประเมินผลการดําเนนิงานของกลุมผูรวมวจัิยโดยการนเิทศ

ภายใน มีจุดมุงหมายเพื่อชวยเหลอื และใหคําแนะนํา หาแนวทางแกไขและปรับปรุงจุดออน
ในการดําเนนิงานเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงค ซึ่งไดแก พฤตกิรรมการไมสง
งาน พฤตกิรรมการหนเีรยีน การแตงกายผิดระเบยีบและการไมแสดงความเคารพ ของ
นักเรยีน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ พรอมทัง้ใหกําลังใจแกคณะครู ซึ่งเปนผู
รวมวจัิย เพื่อใหสามารถดําเนนิงานเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน
ไดอยางมปีระสทิธภิาพ โดยกําหนดแผนการปฏบิัตกิารนเิทศตดิตามการดําเนนิงาน เพื่อ
แกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงค ระหวางวันที่ 16 พฤศจกิายน 2556 ถงึวันที่ 29
มกราคม 2557 ดังรายละเอยีดดังตาราง
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ตาราง 11 แผนการปฏบิัตงิานการนเิทศตดิตามผลการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ

วัน เดอืน ป การดําเนนิงาน / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ผูนเิทศ
16 พฤศจกิายน
2556

แตงตัง้คําสั่งมอบหมายงานรับผิดชอบใน
การดําเนนิการนเิทศ

ดร.สมหวัง  มหาวัง
นายวศิรุต  พรมชัย

20 ธันวาคม
2556เวลา
15.30-17.00น.

รายงายผลความคบืหนาเพื่อแกปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิการ รับฟง
และแลกเปลี่ยนขอเสนอแนะ ณ หองประชุม
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ

ดร.สมหวัง  มหาวัง

29 มกราคม
2557 เวลา
15.30-17.00น.

ประชุม สรุปผลการดําเนินงาน ซักถาม
ปญหาที่เกดิจากการนเิทศ หองประชุม
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ
วเิคราะห วจิารณ ใหขอเสนอแนะ ณ หอง
ประชุมโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยา
สรรพ

ดร.สมหวัง  มหาวัง

การนเิทศตดิตามการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาพฤติกรรมไมพงึประสงคของ
นักเรยีนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ เปนการใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ เพื่อ
ชวยเหลอืผูรวมวจัิยในขณะดําเนนิกจิกรรมตางๆ เมื่อเจอปญหาจะไดปรกึษารวมกันหา
แนวทางแกปญหาและเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานตอไป ระหวางการนเิทศตดิตามจะ
มกีารประชุม เพื่อรายงานความคบืหนาของกจิกรรม ซักถามปญหา อุปสรรคและ
เสนอแนะแนวทางแกไข และหลังจากมกีารนเิทศสิ้นสุด จะมกีารประชุม สรุปผลการนเิทศ
และขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนตอไป

3. ขั้นสังเกตการณ (Observation)
การตรวจสอบผลการดําเนินงานการแกไขปญหาพฤติกรรมไมพงึประสงค

ของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2
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3.1 การสัมภาษณ
การสัมภาษณผูมสีวนเกี่ยวของแตละกจิกรรม ตลอดจนผูนเิทศเกี่ยวกับ

ปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน พบวา ครูทุกทานไดรวมกัน
แกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคของนักเรยีนทุกคน โดยดูจากบันทกึจาการใหคําปรกึษา
แบบเผชิญความจรงิ และการรับคําปรกึษาจากพอครู แมครู ครูมกีารจัดกจิกรรมที่มคีวาม
หลากหลายเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากคุณครูบางสวนไดมกีารนําเอาเทคโนโลยเีขามาชวยใน
กระบวนการจัดการเรยีนรู ทําใหครูมกีระบวนการจัดการเรยีนรูที่มคีวามหลากหลายเพิ่ม
มากขึ้น ทําใหนักเรยีนเกดิความสนใจในสิ่งที่แปลกใหม อยากเขาเรยีน อยากทํางานรวมกัน
กับเพื่อน อยากแสดงออกในตัวเอง การจัดกจิกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงค เปนกจิกรรมที่ด ีสามารถทําใหครู ไดมโีอกาสรวมมอืกันกับผูปกครองในการดูแล
และแกไขปญหานักเรยีน การที่ไดพบปะ พูดคุยกับผูปกครองนักเรยีนทําใหเกดิความเขาใจ
กันทัง้สองฝาย ทัง้ครูและผูปกครองนักเรยีน สงผลใหนักเรยีนบางคนมพีฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคลดลง เนื่องจากถาเกดิปญหาอะไรก็สามารถนําปญหานั้นมาขอคําปรกึษาจาก
คุณครูได ดังขอความบางตอนจากการสัมภาษณดังนี้

3.1.1 กจิกรรมการพบพอครูแมครู พบวา นักเรยีนเขาพบและไดใหการ
อบรมพูดคุย และใหคําปรกึษา ลดปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนไดเปนอยาง
ดี เนื่องจากครูที่รับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิยเปนครูที่ พอแมของนักเรยีน ชาวบาน และตัว
นักเรยีนองใหความเคารพเปนอยางมาก ดังผลการสัมภาษณ

“..ครูทุกทานไดทําการแกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคของ
นักเรยีนทุกคน โดยดูจากบันทกึแตละกจิกรรมที่ไดรวมกันแกปญหา..”

(อุดม   วรรณพงษ. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..คุณครูทุกทานไดดูแลและใหคําปรกึษา ในเรื่องที่มปีญหา และ

รวมทํากจิกรรมรวมกับนักเรยีนเพื่อใหนักเรยีนกลาที่จะแสดงออก และแสดงออกในทางที่
ถูกตองเหมาะสม..”

(ดวงกมล  มหาโยธ.ี ครู. สัมภาษณ, 2556)
3.1.2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรมพบวา ครูไดมกีารจัดกจิกรรมที่ให

นักเรยีนไดรวมกจิกรรมการเปนกลุมเพื่อสรางความสามัคคแีละความเปนผูนํา โดยมกีาร
สอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมในกจิกรรมดวย ดังการสัมภาษณบางตอนตอไปนี้
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“..คุณครูมกีารจัดกิจกรรมใหนักเรยีนรวมกันทํา สนุกมากครับ ได
แสดงออก ไดฝกพูดอธบิาย ไดรวมเลนเกมส และไดขอคดิ เตอืนใจจากการทํางานและการ
รวมทํากจิกรรมกับเพื่อน..”

(เด็กชาย ฟ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..คุณครูดูคอยแลเอาใจใสเพิ่มมากขึ้นกวาเดมิ พูดคุยใหกําลังใจและให

ขอคดิกับนักเรยีนเพื่อเปนเครื่องเตอืนใจในหนาที่ของเรา..”
(เด็กชาย ม, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

3.1.3 กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง พบวา
การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริงชวยใหนักเรยีนที่มีปญหา

สามารถแกปญหาได กลาตัดสนิใจ และเผชิญกับปญหาที่เกดิขึ้น และแนะนําชวยเหลอืสิ่ง
อื่นๆเปนอยางด ี ดังผลการสัมภาษณบางตอน ดังนี้

“..ครูใหคําปรกึษา ในทุกเรื่อง และใหคําปรกึษาทุกครัง้ที่ผมขอรับ
คําปรกึษา ทําใหผมรูสกึสบายใจมาก..”

(เด็กชาย ป, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..หลังการใหคําปรกึษานักเรยีนที่มปีญหาพฤตกิรรมไมพงึ

ประสงค เขาใจและยอมรับตนเอง ถงึสิ่งที่เกดิขึ้นกับตัวนักเรยีน วาเปนเพราะสาเหตุใด..”
(กนกวรรณ   บุญโสภณิ. คร.ู สัมภาษณ, 2556)

“..นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคหลังจากที่ไดรับการให
คําปรกึษา นักเรยีนมพีฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้นอยางเห็นไดชัด..”

(สมหวัง  มหาวัง. ผูบรหิาร. สัมภาษณ, 2556)
3.1.4 กจิกรรมดนตรพีาเพลิน พบวา การใชกจิกรรมที่มีดนตรเีขามาชวย

ในการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีน สามารถชวยใหนักเรยีนมี
พฤตกิรรมที่เปลี่ยนไป นักเรยีนที่เคยเปนคนใจรอนก็เริ่มที่จะเปนคนใจเย็นมากขึ้น อารมณ
แจมใสขึ้น ไมโมโหงายเหมอืนเดมิ ดังผลการณสัมภาษณบางตอน ดังนี้..

“..ผมรูจักการที่จะตองรอ คิดกอนทํา แตกอนถาผมอยากจะทําอะไรผม
ก็ทําโดยที่ไมไดคดิ แตตอนนี้ผมรูสกึเปนผูใหญ และมคีวามสุขในการไดเลนดนตรกีับ
เพื่อนๆ ของผม..”

(เด็กชาย ฟ, นามสมมติ. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
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“..ปกตเิปนคนโมโหงาย เพื่อน หรอืใครทําอะไรผิดใจหรอืพูดอะไรไม
ถูกใจก็จะโกรธ แตพอไดเขามาเลนดนตรทีําใหรูสกึสบายใจอยางบอกไมถูก รูสกึสนุกที่ได
เลนดนตรกีับเพื่อน รูสกึใจเย็นมากกวาเดมิ..”

(เด็กชาย ต, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
3.1.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา พบวา นักเรยีนที่รวมกจิกรรม มพีฤตกิรรม

เปลี่ยนไปอยางเห็นไดชัดเจน เพราะในขณะที่ทํากจิกรรมโดยเฉพาะการเลนฟุตบอล ซึ่งเปน
กฬีาที่ตองมกีารกระทบกระทั่งกันรุนแรง เมือ่มกีารกระแทกหรอืชนกันเกดิขึ้น ตางคนตางก็
ใหอภัยกัน และก็ไมมเีหตุการณที่เกดิขึ้นจากพฤตติกิรรมที่ไมพงึประสงค ดังผลการ
สัมภาษณบางตอน ดังนี้

“..ปกติเปนคนโมโหงายกับ ใครทําอะไรที่ทําใหไมชอบก็จะหงุดหงดิ
แตพอไดเลนกฬีากับเพื่อนและคุณครู ก็ทําใหมคีวามอดทนเพิ่มขึ้น รูจักใหอภัยคนอื่น..”

(เด็กชาย ฏ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..มคีวามอดทนเพิ่มขึ้น เห็นใจใหอภัยคนอื่น ขมใจตัวเองไมใหโกรธ

ไมเกดิเหตุการณที่ไมด ีรูจักเคารพในการตัดสินใจ รูจักใหเกยีรตคินอื่น..”
(เด็กชาย ซ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

3.1.6 กจิกรรมการเยีย่มบานนักเรยีน พบวา การที่ครูไดออกเยี่ยมบาน
นักเรยีนนัน้ทําใหครูไดเห็นสภาพความเปนอยูของนักเรียนและไดเขาใจความแตกตาง
ระหวางบุคคล ไดพบปะกับผูปกครอง ไดพูดคุยปรกึษาและหาแนวทางแกไขปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนรวมกัน ทําใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมดขีึ้น ดังผลการ
สัมภาษณ ตอไปนี้

“..การที่ครูไดมโีอกาสไปเยี่ยมบานนักเรยีนไดรูสภาพความเปนอยู
ของนักเรยีนไดพูดคุยกับผูปกครอง ทําใหเกดิความสัมพันธอันดแีละความเขาใจกันทัง้ครู
และผูปกครอง ในการรวมมือกันแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน สงผลให
นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงคมจํีานวนลดลง..”

(สมปอง   นามมต.ิ ผูปกครอง. สัมภาษณ, 2556)
“..ขอบคุณมากที่คุณครูชวยดูแลลูกให และดใีจมากที่ครูออกมา

เยี่ยมบานในครัง้นี้ เพราะไดมโีอกาสพูดคุยกัน และรูวาครูใหความชวยเหลอืจนลูกชายเริ่ม
ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมไปในทางที่ดขีึ้น..”

(เกษม นามสมมติ. ผูปกครอง. สัมภาษณ, 2556)
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“..ดใีจที่ครูเอาใจใส ออกมาเยี่ยมบาน ขอบคุณครูทุกคนที่ชวยดูแล
ลูก เพราะลําพังตัวแมก็ดูแลไดเฉพาะที่บาน เพราะไมทราบเลยวาเมื่อเขาออกจากบานแลว
เขาเดนิทางไปโรงเรยีนหรอืไม..”

(นฤมล   นามสมมต.ิ ผูปกครอง. สัมภาษณ, 2556)
3.2 การประเมินกจิกรรมการแกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคของ

นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

ในการประเมนิครัง้นี้ผูวจัิยใหกลุมเปาหมายแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคจํานวน 30 คน เปนผูประเมินในภาพรวม โดยผลการประเมนินําเสนอดังตาราง 12

ตาราง 12 ผลการประเมนิกจิกรรมการแกปญหานักเรยีนที่มพีฤติกรรมไมพงึประสงค ของ
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

ขอ รายการประเมนิ / สอบถาม
คาสถติิ
(N=30) แปลผล

X
S.D

1 กจิกรรมการพบพอครูแมครเูปนกจิกรรมทีใ่หคําปรกึษากับ
นักเรยีนอยางเหมาะสม 4.27 0.45 มาก

2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม มกีารจัดกจิกรรมที่มี
ความเหมาะสม 3.57 0.63 มาก

3 กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิมคีวาม
เหมาะสม 4.20 0.41 มาก

4 ความพรอมและความเหมาะสมในการจัดกจิกรรม
ดนตรพีาเพลนิ 3.43 0.57 ปาน

กลาง
5 ความเหมาะสมของกจิกรรมกฬีานอกเวลา 4.17 0.46 มาก
6 กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรียนของครูผูรวมวจัิยมคีวาม

เหมาะสมและมสีวนในการแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงค
ของนักเรยีน

4.33 0.48 มาก

รวม 3.95 0.50 มาก
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จากตาราง จากการประเมินกจิกรรมการแกปญหาของนักเรยีนที่มี
พฤตกิรรมไมพงึประสงค นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวัน
พทิยาสรรพสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 3.95) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามรีายการประเมนิอยูในระดับมาก 5
รายการ เรยีงลําดับจากมากไปหานอย คอื กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน ( X = 4.33)
กจิกรรมการพบพอครูแมครู ( X = 4.27) กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ
( X = 4.20) กิจกรรมกฬีานอกเวลา ( X = 4.17) และกิจกรรมการอบรมคุณธรรม
จรยิธรรม ( X = 3.57) สวนกจิกกรมดนตรพีาเพลนิมกีารประเมนิอยูในระดับปานกลาง
( X = 3.43)

4. ขั้นสะทอนกลับ (Reflection)
การสะทอนผลการดําเนนิการตามแนวทางการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึง

ประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ในวันที่ 13 มกราคม 2557ถงึวันที่
24 มกราคม 2557ณ หอประชุมโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ ซึ่งม ี2 แนวทาง
คอื กจิกรรมตามแนวทางในการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงค ซึ่งประกอบดวย
1)กจิกรรมพบพอครูแมครู 2)กจิกรรมการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 3)กจิกรรมการให
คําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ 4)กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ 5) กจิกรรมกฬีานอกเวลา
6)กจิกรรมการเยี่ยมบานและการตดิตามผลโดยการนเิทศภายในพบวา การดําเนนิ
กจิกรรมแตละกจิกรรมมสีวนรวมในการแกปญหาพฤติกรรมไมพงึประสงคอยูในระดับมาก
ไมมกีจิกรรมใดอยูในระดับมากที่สุดและมบีางกจิกรรม คอื กจิกรรมดนตรพีาเพลินไดรับ
การประเมนิผลอยูในระดับ ปานกลาง ดังนัน้ในการดําเนนิการตามแนวทางแกปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนจําเปนจะตองมกีารดําเนนิการในวงรอบที่ 2 ตอไป

การดาํเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2

1. ขั้นวางแผน(Planning)
การศกึษาปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จากการที่กลุมผูรวมวจัิยและผูนเิทศไดประชุมระดมสมอง

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



138

เพื่อปรกึษาหารอืกันในวันที่ 16 พฤศจกิายน 2556 เกี่ยวกับการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยนําผลสรุปการ
ดําเนนิงานในวงรอบที่ 1 มารวมกันวพิากษ วจิารณ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาวงรอบที่ 2
และที่ประชุมมีมตริวมกันวา จะใชแนวทางในการขยายกรอบเวลา ในการทํากจิกรรมเพิ่มอกี
เนื่องจากการดําเนินการในการทํากจิกรรมในวงรอบที่ 1 ใชเวลานอยเกนิไป โดยจะ
ดําเนนิการตามกิจกรรม ตามแนวทางในการแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน
คอื 1) กจิกรรมการพบพอครูแมครู 2)กจิกรรมการอบรมคุณธรรม 3)กจิกรรมการให
คําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ 4)กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ 5) กจิกรรมกฬีานอกเวลา 6)
กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน ทัง้นี้ผูนเิทศจะตองใหคําแนะนําและเปนปรกึษาใหกับผูที่
ดูแลรับผิดชอบการดําเนนิกิจกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคแตละกจิกรรม
ใหสูงขึ้นมากกวาวงรอบที่ 1 คอืใหไดระดับมากที่สุด และเพื่อแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคใหลดนอยลง

2. ขั้นปฏบิัตกิาร(Action)
แนวทางการแกไขพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ดําเนนิการดังนี้คอื ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดดําเนนิการตาม
แนวทางการแกปญหาพฤติกรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนโดยการจัดกจิกรรม ซึ่งมี
ทัง้หมด 7 กจิกรรม ตามมติของที่ประชุมมตคิอื 1)กจิกรรมการพบพอครูแมครู 2)กจิกรรม
การอบรมคุณธรรม 3) กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง 4)กจิกรรมดนตรพีา
เพลนิ 5) กจิกรรมกฬีานอกเวลา 6)กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน โดยเพิ่มอกี 1 กจิกรรม
คอื 7)กจิกรรมจติอาสาพัฒนา โดยขยายกรอบระยะเวลาตัง้แตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2557
ถงึวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 ในทุกกจิกรรม ดังนี้

2.1 กจิกรรมการพบพอครูแมครู
2.1.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการอบรม ใหคําปรกึษา พูดคุยตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2557 ถงึวันที่ 28
กุมภาพันธ 2557
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ที่ หองพักครู
2.1.2 นักเรยีนกลุมเปาหมาย ทัง้ 30 คน เขาพบครูผูดูแลรับผิดชอบ

กจิกรรม ซึ่งเปนผูรวมวจัิย หลังจากที่ทํากจิกรรมหนาเสาธงเสร็จสิ้นลง กอนที่จะให
นักเรยีนไปเรยีนตามตารางการเรยีน เพื่อใหครูผูดูแลรับผิดชอบไดทําการพบปะพูดคุย
อบรมใหขอคดิเตอืนใจใหกับนักเรยีนกลุมเปาหมาย

2.1.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย รายงานจํานวนนักเรยีน
ที่มาเรยีนและขาดเรยีนใหกับครูเวรและบันทกึเปนขอมูล

2.1.4 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิยบันทกึการปฏบิัตงิาน การ
เขาพบ พอครูแมครูของนักเรยีนกลุมปาหมาย ทัง้ 30 คนในแตละวัน

2.1.5 ครูผูรับผิดชอบประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของนักเรยีน
กลุมเปาหมายหลังจากมกีารเขารวมกจิกรรมการพบพอครูแมครูเสร็จสิ้นลง

2.2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
2.2.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม โดยมกีารบูรณาการโครงงาน
คุณธรรม เขามาเปนสวนหนึ่งกระบวนการดําเนนิกิจกรรม 1 กุมภาพันธ 2557 ถงึวันที่ 28
กุมภาพันธ 2557 ที่ หอประชุมโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ

2.2.2 ดําเนนิการทําการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม โดยให
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาทุกคนเขารวมกจิกรรม มกีารบูรณาการโครงงานคุณธรรม เขามา
เปนสวนหนึ่งกระบวนการดําเนนิกจิกรรม อบรมพูดคุย ตามกระบวนการของกจิกรรม
สรางสัมพันธภาพ พุดคุย พิจารณา ทําความเขาใจ ดําเนนิการชวยเหลอืโดยวทิยากรและ
ครูผูรับผิดชอบ

2.2.3 จัดกจิกรรมใหนักเรยีนกลุมเปาหมายทัง้ 30 คน ใหมสีวนรวม
โดยมกีารแบงกลุม และจัดใหนักเรยีนกลุมเปาหมายจะไดแทรกเขาไปในแตละกลุม และทํา
กจิกรรมรวมกัน มกีารเลนเกมเพื่อความสนุกสนานและผอนคลายความเครยีด

2.2.4 ใหนักเรยีนแตละกลุมมารายงานการรวมทํากจิกรรมในการ
อบรมคุณธรรม หรอืการเปดใจ โดยใหวเิคราะหตัวเองถงึ ขอดีและขอเสยีของตัวเอง และ
จะมวีธิีการแกขอบกพรองของตัวเองไดอยางไรในทุกครัง้ที่เขารวมกจิกรรม โดยจะเนน
นักเรยีนกลุมเปาหมายเปนหลัก
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2.2.5 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมนิผลการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนินกจิกรรมการอบรมคุณธรรม
จากนัน้รวบรวมขอมูลมาวเิคราะหผล และทําการสงขอมูลใหผูวจัิย

2.3 กจิกรรมการใหคําปรึกษาแบบเผชญิความจรงิ
2.3.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการพูดคุยใหคําปรกึษา ตัง้แตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2557 ถงึวันที่ 28
กุมภาพันธ 2557

2.3.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนนิการใหการพูดคุย
ใหคําปรกึษา โดยมกีารปฐมนเิทศและเริ่มการใหคําปรกึษา เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางผูใหคําปรกึษากับนักเรยีน ใหไดรับความอบอุนคุนเคย และไววางใจจากผูให
คําปรกึษา และเพื่อใหนักเรียนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของการใหคําปรกึษา จากนัน้ก็
เขาสูการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง ตามรูปแบบของกระบวนการ

2.3.3 ใหนักเรยีนกลุมเปาหมายเขารับการรับคําปรกึษา โดยรูปแบบ
ของการใหคําปรกึษาจะเปนการแนะนําตนเอง ขอมูลพื้นฐาน โดยใหนักเรยีนวเิคราะหจุด
แข็งและจุดดอยของตัวนักเรียนเองแลวอภปิรายแลกเลี่ยนความคดิเห็นกันกับเพื่อน

2.3.4 เมื่อนักเรยีนกลุมเปาหมายไดอภปิรายถงึปญหาของตัวเอง
รวมกับเพื่อนเสร็จแลว ครูก็ใหคําปรกึษาเกี่ยวกับแนวทางในการแกปญหาใหกับนักเรยีนอกี
ครัง้หนึ่ง โดยจะตองไมกระทบกระเทอืนสทิธขิองตัวนักเรยีนและคนอื่นๆ

2.3.5 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมนิผลการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนินกจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบ
เผชิญความจริง จากนัน้รวบรวมขอมูลมาวเิคราะห และทําการสงขอมูลใหผูวจัิย

2.4 กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ
2.4.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการพูดคุยเพื่อสรางสัมพันธภาพ ระหวางครูกับนักเรยีนกอนการดําเนนิ
กจิกรรม
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2.4.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนนิการใหการพูดคุย
ใหกําลังใจ เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ด ีระหวางผูใหคําปรึกษากับนักเรยีน ใหไดรับความ
อบอุนคุนเคย และไววางใจจากนัน้ดําเนนิการตามกระบวนการของกจิกรรมโดยใชดนตรี
เขามาเปนสวนหนึ่งของกจิกรรม เพื่อทําใหนักเรยีนไดผอนคลายความวติกกังวล และพรอม
ที่จะทํากจิกรรมรวมและนักเรยีนกลุมเปาหมายจะเปนนักเรยีนที่มคีวามสนใจที่จะเลน
ดนตรอียูแลว โดยใชเวลานอกเหนอืจากการเรยีนทํากิจกรรม ซึ่งเครื่องดนตรทีี่เลนจะเปน
ลักษณะของวงโยธวาทติ ซึ่งเปนวงประจําโรงเรยีน

2.4.3 ใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับช้ินดนตรทีี่นักเรยีนสนใจ โดยให
หลักการและวธิกีารเลนอยางถูกตองและมอบหมายช้ินดนตรช้ิีนนัน้ใหนักเรยีนเปนคนดูแล
รับผิดชอบและรักษาเสมือนเครือ่งดนตรีช้ินนัน้เปนของตัวของนักเรยีนเอง และเพื่อเปนการ
เพิ่มกําลังใจใหกับตัวนักเรยีนเองที่ครูใหความสําคัญ

2.4.4 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมนิผลการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนินกจิกรรมดนตรีพาเพลนิจากนัน้
รวบรวมขอมูลมาวเิคราะห และทําการสงขอมูลใหผูวิจัย

2.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา
2.5.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการพูดคุยเพื่อสรางสัมพันธภาพ ระหวางครูกับนักเรยีนกอนการดําเนนิ
กจิกรรม

2.5.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนนิการใหการพูดคุย
ใหกําลังใจ เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ด ีระหวางผูใหคําปรึกษากับนักเรยีน ใหไดรับความ
อบอุนคุนเคย และไววางใจจากนัน้ดําเนนิการตามกระบวนการของกจิกรรมโดยใชเวลาหลัง
เลกิเรยีนทํากจิกรรม โดยใชกฬีา ไดแก ฟุตบอล วอลเลยบอล  เปตอง เพื่อทําใหนักเรยีนได
รวมกจิกรรม และทํากจิกรรมรวมกับครู และเพื่อนๆ

2.5.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมนิผลการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนินกจิกรรมกฬีานอกเวลาจากนัน้
รวบรวมขอมูลมาวเิคราะห และทําการสงขอมูลใหผูวิจัย
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2.6 กจิกรรมการการเยี่ยมบานนักเรยีน
2.6.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย รวบรวมขอมูล เพื่อศกึษา

วเิคราะหปญหาสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิปญหา จัดกจิกรรมการเยี่ยมบาน
โดยกําหนดผูรับผิดชอบกจิกรรมการเยี่ยมบาน

2.6.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนนิการเยีย่มบาน
นักเรยีน มกีารปรกึษาหารือกันและรวมมอืกันกับผูปกครองในการแกไขปญหานักเรียนที่มี
พฤตกิรรมไมพงึประสงค

2.6.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย สรุปผลการเยี่ยมบาน
นักเรยีนและวางแผนชวยเหลอื แกไขปญหารวมกับผูปกครองและบุคลกรที่เกี่ยวของ

3. ขั้นสังเกตการณ (Observation)
ผลการดําเนนิงานการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน

ระดับมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2 ดําเนนิการดังนี้

3.1 การประเมนิกจิกรรมการแกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคของ
นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน ในวงรอบที่ 2 ซึ่งปรากฏผลดังตาราง
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ตาราง 13 ผลการประเมนิกจิกรรมการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ัน
มัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

ขอ รายการประเมนิ / สอบถาม
คาสถติิ
(N=30) แปลผล

X
S.D

1 กจิกรรมการพบพอครูแมครเูปนกจิกรรมทีใ่หคําปรกึษากับ
นักเรยีนอยางเหมาะสม 4.67 0.48 มากที่สุด

2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม มกีารจัดกจิกรรมที่มี
ความเหมาะสม 4.57 0.57 มากที่สุด

3 กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิมคีวาม
เหมาะสม 4.63 0.48 มากที่สุด

4 ความพรอมและความเหมาะสมในการจัดกจิกรรม
ดนตรพีาเพลนิ 4.57 0.49 มากที่สุด

5 ความเหมาะสมของกจิกรรมกฬีานอกเลา 4.53 0.50 มากที่สุด

6 กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรียนมคีวามเหมาะสมและมสีวนใน
การแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน 4.73 0.45 มากที่สุด

รวม 4.62 0.51 มากที่สุด

จากตาราง พบวา การประเมนิกจิกรรมการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ในวงรอบที่ 2 ตามความคดิเห็น
โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( X = 4.62) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามีรายการ
ประเมนิอยูในระดับมากที่สุดทุกรายการ มีรายการประเมนิที่เปนคาเฉลี่ยสูงสุด คอื
กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน ( X = 4.73) สวนกจิกรรมที่ไดรับการประเมนิที่อยูใน
อันดับสุดทายคอื ความเหมาะสมของกจิกรรมกฬีานอกเวลา ( X = 4.53) แตก็ยังอยูใน
ระดับมากที่สุดเชนกัน

ในสวนของกจิกรรมจติอาสา จะเห็นวา กลุมเปาหมายจํานวน 30 คน มกีาร
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมอยางเห็นไดชัดเจน โดยพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงนัน้เปนการ
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เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น เชน จากที่ไมเคยทํางานรวมกันกับเพื่อนหรอืคนอื่น ชอบอยู
คนเดยีว ก็เริ่มที่จะเขากลุมกับเพื่อน จากที่เคยเปนคนเห็นแกตัว เอาเปรยีบเพื่อน ไมยอม
ชวยเพื่อนทํางาน ก็เริ่มที่จะรูจักแบงปน ใหความชวยเหลอืกับเพื่อน รูจักการใหการเสยีสละ
โดยที่ไมแบงแยกวาจะเปนเพศชายหรอืเพศหญงิจะเห็นไดจาการสัมภาษณตัวนักเรียนที่
พฤตกิรรมไมพงึประสงคและกลุมเพื่อน ดังคําสัมภาษณตอไปนี้

กลุมนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1
“..จากที่เคยเห็นแกตัว ไมชวยทํางานเพราะไมใชงานของตนเอง ก็รูจัก

ชวยคนอื่น ทําใหรูสกึดทีี่ไดทํางานเพื่อคนอื่นบาง...”
(เด็กชาย ข, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..รูจักที่จะปรับตัวใหเขากับสังคมและคนหมูมาก รูจักการเสยีสละเพื่อ
สวนรวม โดยไมหวังสิ่งตอบแทน..”

(เด็กชาย จ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2
“..ใหความรวมมือกับชุมชน ในการพัฒนาบรเิวณรอบๆชุมชนในวันสําคัญ

ตางๆที่ทางชุมชนจัด ทัง้ที่เมื่อกอนไมเคยเขารวมเลย..”
(เด็กชาย ฎ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..ชวยบรจิาคเงนิเพื่อชวยเปนปจจัยในการทําบุญและปจจัยในการ
พัฒนาวัดและชุมชน..”

(เด็กชาย ด, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..ไปทําบุญที่วัดกับแม ชวยผูใหญลางจาน กวาดลานวัด ทัง้ที่เมื่อกอนไม

คอยชอบไปวัดเลยและไมรูจักที่จะชวยเหลอืคนอื่นเลย..”
(เด็กหญงิ ญ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..ชวยผูใหญทําความสะอาดวัด กวาดใบไม และก็ใหอาหารสุนัข..”
(เด็กหญงิ ฑ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
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นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3
“..ชวยคุณครูแยกขยะเพื่อจะเอาไปขายและนําเงนิมาซื้อไมกวาด

ทางมะพราวเพื่อใชทําความสะอาดบรเิวณโรงเรยีน..”
(เด็กชาย น, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..อาสาตัวเองเพื่อชวยคุณครูถอืสิ่งของและเอกสาร ทั้งที่ตนเองไมเคย
ทํามากอนเลย..”

(เด็กชาย ฝ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
กลุมเพื่อนนักเรยีนที่มปีญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1
“..เพื่อนมพีฤตกิรรมที่เปลี่ยนไป จากที่ไมเคยชวยทํางาน ก็รูจักชวย

คนอื่น...”
(เด็กชายอลงกรณ   นานคํา. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..หลังจากที่คุณครูมกีารจัดกจิกรรมเพื่อแกปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคของนักเรยีน แลวใหนักเรยีนเขารวมทํากจิกรรม เพื่อนมนีสิัยดขีึ้นกวาเดมิมากเลย
รูจักแบงปน รูจักใหรูจักเสยีสละ..”

(เด็กชายนพเกา   ทองนนท. นักเรยีน. สัมภาษณ,
2556)

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2
“..ปกตแิลวเพื่อนเปนคนที่เห็นแกตัว แตตอนนี้เขามกีารเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรม ซึ่งตางจากเดมิอยางเห็นไดชัดเจนมาก และเปนพฤตกิรรมในทางที่ดขีึ้น..”
(เด็กชายสงกรานต   พะตะเพ็ง. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..รูจักชวยเหลอืเพื่อนๆ ทํางานชวยเพื่อน ซึ่งแตกตางจากเมื่อกอนนี้มาก
..”

(เด็กชายภูมพิัฒน   แสงโยธา. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..เพื่อนรูจักกวาดหอง ทําเวรประจําวันตามที่ไดรับมอบหมาย ทัง้ที่แต
กอนไมเคยทําเลย..”

(เด็กหญงินัทรติา   บุญมาก. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
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“..ทํางานที่เพื่อนมอบหมายจนเสร็จและชวยงานกลุมจนงานที่ไดรับ
มอบหมายจากครูสําเร็จ..”

(เด็กหญงิธัญญาลักษณ   แสงโยธา. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3
“..ทําความสะอาดเขตรับผิดชอบในบรเิวณโรงเรยีนชวยเพื่อน ซึ่งเมื่อกอนไม

เคยทําเลย ซึ่งเพื่อนมพีฤตกิรรมที่เปลี่ยนไปจนหนูแปลกใจ..”
(เด็กหญงิรุงฤด ี  เทยีมราช. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..อาสาตัวเองเพื่อชวยงานคุณครู ตัง้ใจเรยีนมากกวาเดมิซึ่งเปนการ
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมที่เปนไปในทางที่ดขีึ้นมาก ทัง้ทีเ่มื่อกอนไมเปนเชนนัน้..”

(เด็กหญงิชลลติา   ชํานาญแกว. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

3.2 เมื่อสิ้นภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2556 จํานวนนักเรยีนที่มพีฤตกิรรม
ไมพงึประสงคมจํีานวนนอยลงเมื่อไดรับการแกปญหาจากคณะครู ซึ่งเปนผูรวมวิจัย ซึ่ง
ปรากฏดังตาราง

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



147

ตาราง 14 การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมพงึประสงค คอื การไมสงงาน หลังจาก
ดําเนนิการแกปญหา

ลําดับ รายช่ือ
นักเรยีน

ช้ัน
ไมสงงาน
(ครัง้) ลดลง

(ครัง้)
ลดลง
รอยละกอน หลัง

1 เด็กชาย ก ม.1/1 18 9 9 50.00
2 เด็กชาย ข ม.1/1 16 6 10 62.50
3 เด็กชาย ค ม.1/1 13 5 8 61.54
4 เด็กชาย จ ม.1/1 20 12 8 40.00
5 เด็กชาย ฉ ม.1/2 16 9 7 43.75
6 เด็กชาย ช ม.1/2 16 6 10 62.50
7 เด็กชาย ซ ม.2/1 10 6 4 40.00
8 เด็กชาย ฌ ม.2/1 11 7 4 54.55
9 เด็กชาย ฎ ม.2/1 14 9 5 35.71
10 เด็กชาย ฐ ม.2/1 10 4 6 60.00
11 เด็กหญงิ ญ ม.2/1 20 13 7 35.00
12 เด็กหญงิ ฑ ม.2/1 20 11 9 47.00
13 เด็กชาย ฏ ม.2/2 14 6 8 57.14
14 เด็กชาย ฒ ม.2/2 15 7 8 53.33
15 เด็กชาย ณ ม.2/2 15 5 10 66.67
16 เด็กชาย ด ม.2/2 21 14 7 33.33
17 เด็กชาย ต ม.2/2 21 11 10 47.62
18 เด็กชาย ถ ม.2/2 18 9 9 50.00
19 เด็กชาย ท ม.2/2 21 12 9 42.86
20 เด็กชาย ธ ม.3/1 14 8 6 42.86
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ตาราง 14 (ตอ)

ตาราง 15 การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมพงึประสงค คอื การหนเีรียน หลังจากดําเนนิการ
แกปญหา

ลําดับ รายช่ือ
นักเรยีน

ช้ัน
หนเีรยีน
(ครัง้) ลดลง

(ครัง้)
ลดลง
รอยละกอน หลัง

1 เด็กชาย ก ม.1/1 11 3 8 72.72
2 เด็กชาย ข ม.1/1 10 3 7 70.00
3 เด็กชาย ค ม.1/1 8 2 6 75.00
4 เด็กชาย จ ม.1/1 12 4 8 66.67
5 เด็กชาย ฉ ม.1/2 11 2 9 81.82
6 เด็กชาย ช ม.1/2 13 3 10 76.92
7 เด็กชาย ซ ม.2/1 9 2 7 77.78

ลําดับ รายช่ือ
นักเรยีน

ช้ัน
ไมสงงาน
(ครัง้) ลดลง

(ครัง้)
ลดลง
รอยละกอน หลัง

21 เด็กชาย น ม.3/1 18 8 10 55.56
22 เด็กชาย บ ม.3/1 16 6 10 62.50
23 เด็กชาย ป ม.3/1 13 4 9 69.23
24 เด็กชาย ผ ม.3/2 20 6 14 70.00
25 เด็กชาย ฝ ม.3/2 16 6 10 62.50
26 เด็กชาย พ ม.3/2 16 11 5 31.25
27 เด็กชาย ฟ ม.3/2 10 6 4 40.00
28 เด็กชาย ม ม.3/2 11 4 7 63.63
29 เด็กชาย ร ม.3/2 14 5 9 64.29
30 เด็กชาย ว ม.3/1 10 3 7 70.00

รวม 467 228 239 51.18
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ตาราง 15 (ตอ)

ลําดับ รายช่ือ
นักเรยีน

ช้ัน
หนเีรยีน
(ครัง้) ลดลง

(ครัง้)
ลดลง
รอยละกอน หลัง

8 เด็กชาย ฌ ม.2/1 10 3 7 70.00
9 เด็กชาย ฎ ม.2/1 14 5 9 64.29
10 เด็กชาย ฐ ม.2/1 9 2 7 77.78
11 เด็กหญงิ ญ ม.2/1 16 6 10 62.50
12 เด็กหญงิ ฑ ม.2/1 15 6 9 60.00
13 เด็กชาย ฏ ม.2/2 10 2 8 80.00
14 เด็กชาย ฒ ม.2/2 13 4 9 69.23
15 เด็กชาย ณ ม.2/2 14 6 8 57.14
16 เด็กชาย ด ม.2/2 18 6 12 66.67
17 เด็กชาย ต ม.2/2 11 4 7 63.64
18 เด็กชาย ถ ม.2/2 13 4 9 69.23
19 เด็กชาย ท ม.2/2 14 5 9 64.29
20 เด็กชาย ธ ม.3/1 13 6 7 53.85
21 เด็กชาย น ม.3/1 9 2 7 77.78
22 เด็กชาย บ ม.3/1 10 2 8 80.00
23 เด็กชาย ป ม.3/1 9 3 6 66.67
24 เด็กชาย ผ ม.3/2 9 2 7 77.78
25 เด็กชาย ฝ ม.3/2 8 1 7 87.50
26 เด็กชาย พ ม.3/2 18 11 7 38.89
27 เด็กชาย ฟ ม.3/2 16 5 11 68.75
28 เด็กชาย ม ม.3/2 10 2 8 80.00
29 เด็กชาย ร ม.3/2 10 2 8 80.00
30 เด็กชาย ว ม.3/1 9 1 8 88.89

รวม 352 109 243 69.03
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ตาราง 16 การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมพงึประสงค คอื การแตงกายผิดระเบยีบ หลังจาก
ดําเนนิการแกปญหา

ลําดับ รายช่ือ
นักเรยีน

ช้ัน
แตงกาย
ผิดระเบยีบ
(ครัง้)

ลดลง
(ครัง้)

ลดลง
รอยละ

กอน หลัง
1 เด็กชาย ก ม.1/1 8 3 5 62.50
2 เด็กชาย ข ม.1/1 12 4 8 66.67
3 เด็กชาย ค ม.1/1 6 3 3 50.00
4 เด็กชาย จ ม.1/1 14 8 6 42.86
5 เด็กชาย ฉ ม.1/2 11 5 6 54.55
6 เด็กชาย ช ม.1/2 13 3 10 76.92
7 เด็กชาย ซ ม.2/1 8 2 6 75.00
8 เด็กชาย ฌ ม.2/1 6 2 4 66.67
9 เด็กชาย ฎ ม.2/1 11 6 5 45.46
10 เด็กชาย ฐ ม.2/1 8 2 6 75.00
11 เด็กหญงิ ญ ม.2/1 18 9 9 50.00
12 เด็กหญงิ ฑ ม.2/1 16 7 9 56.25
13 เด็กชาย ฏ ม.2/2 11 2 9 81.82
14 เด็กชาย ฒ ม.2/2 10 4 6 60.00
15 เด็กชาย ณ ม.2/2 13 5 8 61.54
16 เด็กชาย ด ม.2/2 26 14 12 46.15
17 เด็กชาย ต ม.2/2 15 3 12 80.00
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ตาราง 16 (ตอ)

ลําดับ รายช่ือ
นักเรยีน

ช้ัน
แตงกาย
ผิดระเบยีบ
(ครัง้)

ลดลง
(ครัง้)

ลดลง
รอยละ

กอน หลัง
18 เด็กชาย ถ ม.2/2 18 4 14 77.78
19 เด็กชาย ท ม.2/2 12 5 7 58.33
20 เด็กชาย ธ ม.3/1 11 4 7 63.64
21 เด็กชาย น ม.3/1 11 2 9 81.82
22 เด็กชาย บ ม.3/1 13 4 9 69.23
23 เด็กชาย ป ม.3/1 9 3 6 66.67
24 เด็กชาย ผ ม.3/2 9 2 7 77.78
25 เด็กชาย ฝ ม.3/2 11 3 8 72.73
26 เด็กชาย พ ม.3/2 24 16 8 33.33
27 เด็กชาย ฟ ม.3/2 21 9 12 57.14
28 เด็กชาย ม ม.3/2 12 2 10 83.33
29 เด็กชาย ร ม.3/2 25 16 9 36.00
30 เด็กชาย ว ม.3/1 8 2 6 75.00
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ตาราง 17 การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมพงึประสงค คอื การไมแสดงความเคารพ
หลังจากดําเนนิการแกปญหา

ลําดับ รายช่ือ
นักเรยีน

ช้ัน
ไมแสดง
ความเคารพ
(ครัง้)

ลดลง
(ครัง้)

ลดลง
รอยละ

กอน หลัง
1 เด็กชาย ก ม.1/1 5 2 3 60.00
2 เด็กชาย ข ม.1/1 2 1 1 50.00
3 เด็กชาย ค ม.1/1 4 1 3 75.00
4 เด็กชาย จ ม.1/1 16 5 11 68.75
5 เด็กชาย ฉ ม.1/2 11 3 8 72.73
6 เด็กชาย ช ม.1/2 6 2 4 66.67
7 เด็กชาย ซ ม.2/1 4 1 3 75.00
8 เด็กชาย ฌ ม.2/1 5 1 4 80.00
9 เด็กชาย ฎ ม.2/1 5 3 2 40.00
10 เด็กชาย ฐ ม.2/1 4 1 3 75.00
11 เด็กหญงิ ญ ม.2/1 10 3 7 70.00
12 เด็กหญงิ ฑ ม.2/1 9 3 6 66.67
13 เด็กชาย ฏ ม.2/2 4 1 3 75.00
14 เด็กชาย ฒ ม.2/2 6 1 5 83.33
15 เด็กชาย ณ ม.2/2 4 1 3 75.00
16 เด็กชาย ด ม.2/2 18 8 10 55.56
17 เด็กชาย ต ม.2/2 6 2 4 66.67
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ตาราง 17 (ตอ)

ลําดับ รายช่ือ
นักเรยีน

ช้ัน
ไมแสดง
ความเคารพ
(ครัง้)

ลดลง
(ครัง้)

ลดลง
รอยละ

กอน หลัง
18 เด็กชาย ถ ม.2/2 8 2 6 75.00
19 เด็กชาย ท ม.2/2 15 4 11 73.33
20 เด็กชาย ธ ม.3/1 11 3 8 72.73
21 เด็กชาย น ม.3/1 8 2 6 75.00
22 เด็กชาย บ ม.3/1 6 2 4 66.67
23 เด็กชาย ป ม.3/1 4 1 3 75.00
24 เด็กชาย ผ ม.3/2 4 1 3 75.00
25 เด็กชาย ฝ ม.3/2 6 2 4 66.67
26 เด็กชาย พ ม.3/2 16 9 7 43.75
27 เด็กชาย ฟ ม.3/2 14 5 9 64.29
28 เด็กชาย ม ม.3/2 6 2 4 66.67
29 เด็กชาย ร ม.3/2 7 2 5 71.43
30 เด็กชาย ว ม.3/1 5 1 4 80.00

รวม 229 75 154 67.25

จากตาราง 17 พบวา จํานวนนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมไมพึงประสงคไดรับการ
แกปญหาจากคณะครูซึ่งเปนผูรวมวิจัย จากขอมูลภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2556 ซึ่งเปน
ชวงเสร็จสิ้นการพัฒนาในวงรอบที่ 2 จํานวนนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงคหลังไดรับ
การแกปญหาจากคณะครู ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2556 มจํีานวนลดลง ขอมูลจาก
ตารางพบวา ในภาพรวมนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงคมีจํานวนลดลง ดัง
รายละเอยีดดังนี้ พฤตกิรรมการไมสงงานมีจํานวนลดลง คดิเปนรอยละ 51.18 พฤตกิรรม
การหนเีรยีนมีจํานวนลดลง คดิเปนรอยละ 69.03 พฤติกรรมการแตงกายผิดระเบยีบมี
จํานวนลดลง คดิเปนรอยละ 60.51 และพฤตกิรรมการไมแสดงความเคารพมจํีานวนลดลง
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คดิเปนรอยละ 67.25 จงึสามารถสรุปไดวา บรรลุจุดมุงหมายของโครงการที่ตั้งไว คณะครู
ซึ่งเปนผูรวมวจัิยมสีวนรวมในการแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน และ
สงผลใหนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ ที่มี
พฤตกิรรมไมพงึประสงค คือ พฤตกิรรมการไมสงงาน พฤตกิรรมการหนเีรยีน พฤตกิรรม
การแตงกายผิดระเบยีบและพฤตกิรรมการไมแสดงความเคารพ มีจํานวนลดลง คดิเปน
คาเฉลี่ยรอยละ 61.99

จากการสัมภาษณความรูสึกนกึคดิเกี่ยวกับพฤตกิรรมของตนเองเกี่ยวกับการ
แสดงพฤตกิรรมไมพึงประสงคนักเรยีนที่เปนกลุมเปาหมายของการพัฒนาซึ่งผูวิจัยสุมจาก
นักเรยีนช้ันละ 4 คนซึ่งสวนใหญเปนนักเรยีนชาย ยกเวนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ที่มนีักเรยีน
หญงิ 2 คน ผลการสัมภาษณ ปรากฏดังนี้

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1
“..ผมกลาที่จะเขาไปขอความชวยเหลอืจากเพื่อน เมื่อผมไมสามารถทํา

การบานที่ครูใหทําได...”
(เด็กชาย ก, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..จากที่ไมเคยชวยเหลอืเพื่อนเวลาทํางาน ตอนนี้ผมรูจักการใหความ
ชวยเหลอืเพื่อนถงึแมอาจจะไมมาก แตผมก็รูสกึดทีี่ไดทํา..”

(เด็กชาย ค, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..มเีพื่อนบอกผมวานิสัยเปลี่ยนไป แตงกายที่ดูแลวดูดีกวาแตกอน ทําให
ผมรูสกึอายบาง แตก็รูสกึดีคับที่เพื่อนชม..”

(เด็กชาย จ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..แตกอนผมรูสกึอายเวลาที่จะยกมอืไหว พอกับแมเวลาจะออกจาก
บานไปโรงเรยีน แตทุกวันนี้ไมอายแลวและกลาที่จะทําในสิ่งที่ด.ี.”

(เด็กชาย ช, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2
“..เมื่อกอนเวลาผมไมเขาใจเนื้อหาที่เรยีนผมก็จะไมใสใจทําใหผมเรยีนไมรู

เรื่อง แตตอนนี้ผมกลาที่ถามคุณครูเมื่อผมไมเขาใจเนื้อหา..”

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



155

(เด็กชาย ฎ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..ผมจะรูสกึไมพอใจเวลาเพื่อนทําอะไรขัดใจ แตตอนนี้ผมรูจักการที่จะ

รับฟงความคดิเห็นของคนอื่นมากวาความคดิของตนเองผายเดยีว..”
(เด็กชาย ด, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..แตกอนไมคอยสงการบานคุณครูเพราะทําไมไดและอายที่จะถาม
คุณครูและเพื่อนในหอง แตตอนนี้หนูกลาที่จะถามครู และไมอายที่จะขอความชวยเหลอื
จากเพื่อนๆ ทําใหมกีารบานสงคุณคร.ู.”

(เด็กหญงิ ญ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..หนูไมชอบเขาหองเรยีนเวลาครูสอนเพราะเนื้อหาวิชาเยอะและนาเบื่อแต

ตอนนี้คุณครูไดปรับเปลี่ยนการเรยีนโดยมกีารทํากิจกรรม การทํางานเปนกลุมและมเีลน
เกมสบาง ทําใหไมเครยีดและหนูก็ชอบจงึทําใหหนูอยากเขาเรยีน..”

(เด็กหญงิ ฑ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3
“..จากที่ครูเคยสอนนาเบื่อ ตอนนี้คุณครูสอนสนุกมากขึ้น มกีจิกรรมแปลก

ใหม ทําใหอยากเขาเรยีนมากขึ้น..”
(เด็กชาย น, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..ตอนนี้เรยีนรูเรื่องมากขึ้นกวาเดมิ เพราะครูใชสื่อการสอนมากขึ้น มี
เทคนคิวธิกีารจําใหมๆ  ทําใหสามารถทําการบานและสงการบานที่ครูใหทําได..”

(เด็กชาย ฝ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..คุณครูใจดมีากขึ้นไมคอยเขมงวดเหมอืนเมื่อกอน ทําใหรูสกึสบายใจ
ในการเรยีนและอยากเขาเรียน..”

(เด็กชาย ม, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..ครูชมวานิสัยดขีึ้นจากที่เปนคนใจรอน ก็ดูเปนคนใจเย็น แตงกายถูก
ระเบยีบกวาเมื่อกอนทําใหรูสกึอาย แตก็รูสกึดีและก็ชอบทําผมใหมกีําลังใจ..”

(เด็กชาย ว, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
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4. ขั้นสะทอนกลับ (Reflection)
จากการตดิตามและประเมินผลการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงค

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่กลุมผูรวมวจัิยหาแนวทางขึ้นและได
นํามาปฏบิัต ิพบวา สามารถนําไปใชไดจรงิ สามารถบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไววา กลุมผูรวม
วจัิยมสีวนรวมในการแกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคของนักเรยีน โดยรวมทุกกจิกรรม
อยูในระดับ มากที่สุด และสงผลใหนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ ที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงคมจํีานวนลดลง ดังที่ไดนําเสนอ
รายละเอยีดดังตารางขางตน
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