
บทที่ 4

ผลการวเิคราะหขอมูล

การวจัิยครัง้นี้ เปนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อแกไขพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค
ของนักเรยีนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ซึ้งผูวจัิยไดดําเนนิการ 2 วงรอบ โดยนําเสนอผลการ
วเิคราะหขอมูลตามความมุงหมายของการวจัิย ดังนี้

1. เพื่อศกึษาปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

2. เพื่อหาแนวทางการแกไขพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับ
มัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

3. เพื่อตดิตามผลการดําเนินงานการแกไขปญหาพฤติกรรมไมพงึประสงค
ของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2

การดาํเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1

1. ขั้นวางแผน (planning)
การศกึษาปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 วามปีญหาอะไรบาง และมลีกัษณะเปนอยางไร มขีัน้ตอน
และ การดําเนิน ไดแก การศกึษาวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ การสัมภาษณการประชุม
รวมกันเพื่อวางแผนดําเนนิงาน โดยมรีายละเอยีด 1.1 การวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ
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ในการศกึษาปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มเีอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก รายงานทะเบยีนประวัตเิกี่ยวกับ
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน จากฝายกจิการนักเรยีน
พบวา นักเรยีนที่มปีญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค จะมผีลกระทบตอคุณภาพการศกึษา
ของโรงเรยีน สงผลตอคุณภาพชีวติของตัวนักเรยีนเอง ถาไมไดรับการแกไขและนับวันจะ
ลุกลามขยายวงกวางขึ้นเรื่อยๆ โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพดําเนนิงานระบบ
ดูแลชวยเหลอืตดิตามนักเรียนตามรูปแบบที่มอียูประกอบกับระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร
วาดวยการลงโทษนักเรยีนและนักศกึษาพุทธศักราช 2548 แตการดําเนนิงานดานระบบ
ดูแลชวยเหลอืนักเรยีนพบวายังไมบรรลุผลตามเปาหมาย โดยเฉพาะปญหาดานพฤตกิรรม
ประกอบดวย

1) พฤตกิรรมไมสงงาน
2) พฤตกิรรมหนเีรยีน
3) การแตงกายผิดระเบยีบ
4) พฤตกิรรมการไมแสดงความเคารพ

จงึมคีวามจําเปนตองหาแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมนักเรยีนใหเหมาะสม โดยการ
รวมมอืกันระหวางผูบริหาร ครู นักเรยีน ผูปกครอง

2. การสัมภาษณ
ผูวจัิยไดทําการสัมภาษณครู ผูปกครอง นักเรยีน ซึ้งเปนผูใหขอมูลเพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ ปญหาพฤตกิรรมอันที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนโรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2

2.1  การสัมภาษณครู ผูปกครองนักเรยีนและเพื่อนนักเรยีนโดยใชแบบ
สัมภาษณ พบวา มีนักเรยีนคบเพื่อนที่ไมอยากเขาเรยีน นักเรยีนมปีญหาเขากับเพื่อนใน
หองไมได ดังผลที่ไดจากการสัมภาษณครู ผูปกครอง และเพื่อน ซึ้งเปน ผูรวมวิจัย
ดังตอไปนี้

“...นักเรยีนบางคนไมอยากเขาเรยีนเพราะ เพื่อนที่ไมเขาเรยีน
ชวนใหหนเีรยีนเพราะไมสนใจเรยีนจงึอยากไดเพื่อนรวมการหนเีรยีนดวย...”

(รัตนวัณณ ี คําวงษ. ครู สัมภาษณ,2556)

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



117

“...การสอนของครูบางคนไมมกีจิกรรมที่แปลกใหม ทําใหขาดการ
สนใจจากนักเรยีน บางครั้งนักเรยีนปฏบิัตกิจิกรรมไมไดก็บนหรอืบางคนออกนอกบทเรยีน
มากเกนิไป..”

(ชนาทพิย นามสมมติ. ผูปกครอง. สัมภาษณ, 2556)

“…เพื่อนบางคนไมสนใจทํางานสงครู ชวนกันไมเขาเรยีนสวนมากจะ
เปนคนเดมิๆ..”

(ชลลติา   ชํานาญแกว. เพื่อนนักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

นักเรยีนกลุมที่มปีญหาทางดานการหนเีรยีน ไมเขาเรยีนที่กอใหเกดิ
ปญหามหีลายอยาง กลาวคือ เพื่อนชักชวนไมใหเขาเรยีน การสอนของครู การเขากับเพื่อน
ในหอง หรอืแมแตนักเรยีนเอง ก็เปนองคประกอบของปจจัยที่ไมเขาเรยีน จงึกอใหเกดิ
ปญหาดังกลาว

2.2 การสัมภาษณนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงค
ผูวจัิยไดทําการสัมภาษณนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงคเพื่อ

เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่เปนสาเหตุของการเกดิพฤตกิรรมไมพงึประสงคของ
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยใชแบบสัมภาษณแบบมโีครงสรางดังผลที่
ไดจากการสัมภาษณนักเรยีนดังตอไปนี้

2.2.1 ปจจัยทางครอบครัว
การวเิคราะหปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤตกิรรมไมพงึประสงค

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ทัง้ 30 คน จากการสอบถามพบวาปจจัย
ทางครอบครัวที่สงผลกระทบตอการเกดิพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนมากที่สุด
(f =14) สถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรยีนที่ไมด ีรองลงมา คอื พอแมแยกกันอยู
หรอือยารางกัน ทําใหมกีารเลี้ยงดูตามใจมากเกนิไป (f =8) ถัดมา คอื การเดินทางมา
โรงเรยีนถาวันไหนนํารถจักรยานยนตมาโรงเรยีนก็จะไมเขามาในโรงเรยีนเพราะนัดกับ
เพื่อนไปที่อื่นแทน (f =5) และสุดทาย คอื อาศัยอยูกับคนอื่นที่ไมใชบดิา มาดา หรืออาศัย
อยูกับยาย ทําใหการดูแลเอาใจใสไมเพยีงพอ เลยตดิเพื่อน พอเพื่อนชวนไปไหนก็ไปไมคดิ
อะไร (f =3) ดังขอความขางตนจากการสัมภาษณดังตอไปนี้
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“..รายไดของครอบครัวผมไมคอยด ีเนื่องจากพอกับแมมอีาชีพทํา
นานา ทําใหครอบครัวมรีายไดไมพอกับรายจาย บางครั้งตองลาโรงเรยีนเพื่อไปชวยพอแม
ทํางานหาเงิน...”

(เด็กชายฝ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..พอกับแมไปทํางานที่ตางจังหวัด สงเงนิมาใหยาย แตบางครัง้

รายรับก็ไมเพยีงพอกับรายจาย ทําใหไมมเีงนิซื้ออุปกรณการเรยีนบางอยางเพิ่มเติม จงึทํา
ใหไมมงีานสงคุณครู..”

(เด็กชาย ผ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..นอนตื่นสายแลวมาโรงเรียนไมทัน พอมาถงึก็ไมเขาเรียนเพราะ

กลัวคุณครูทําโทษ และอายเพื่อนๆ ที่เรยีนดวยกัน เมื่อถูกครูทําโทษ..”
(เด็กชาย ฏ,นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..พอนั่งกนิเหลาทุกวัน แมก็เลนการพนันก็เลยทําใหโดนเพื่อนๆ

ลอเลยีน ทําใหรูสกึโกรธก็เลยแสดงพฤตกิรรมบางอยางที่ไมเหมาะสมออกมา..”
(เด็กชาย ข,นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..พอกับแมแยกทางกัน พอก็ไปมภีรรยาใหม แมก็ไปมสีามใีหม

ผมก็อาศัยอยูกับยาย ทําใหผมไมไดรับการอบรมนสิัยเทาที่ควร..”
(เด็กชาย ก,นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“...นํารถจักยานยนตมาโรงเรยีน ก็เลยชวนกันไปเลนเกมส แทนที่
จะเขาโรงเรยีน ก็เลยชวนกันไปที่อื่น พอถงึเวลากลับก็กลับตามปกต.ิ.”

(เด็กชาย ฐ,นามสมมต.ินักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..อยูกับยาย และยายก็ไมไดสนในใสใจอะไรมากนัก เลยตดิเพื่อน

พอเพื่อนชวนไปไหนมาไหนมาไหนก็ไป เลยไมไดคดิอะไร..”
(เด็กชาย ฒ,นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

2.2.2 ปจจัยทางโรงเรยีน
การวเิคราะหปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤตกิรรมไมพงึประสงค

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ จากการ
สอบถามพบวาพบวาปจจัยทางโรงเรยีนที่สงผลกระทบตอการเกดิพฤตกิรรมที่ไมพึง
ประสงคของนักเรยีนมากที่สุดคอื กฎระเบยีบทางโรงเรียน รองลงมาคอืกระบวนการ
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จัดการเรยีนการสอนไมดงึดูดความสนใจ ครูผูสอนใหงานโดยการจดบันทกึมากเกนิไป
เนื้อหาที่เรยีนยากเกนิไป ทําใหนักเรยีนเรยีนเขาใจไดชามาก ถัดมาคอืบุคลกิภาพของครู
เขมงวดมากเกนิไป ถัดมาคือ สภาพแวดลอมสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายใน
โรงเรยีน สุดทาย การใหความชวยเหลือ หองสมุดมีแตหนังสอืเกาๆและคับแคบ หอง
คอมพวิเตอรไมเพยีงพอ ดังขอความบางตอนจากการสัมภาษณตอไปนี้

“..กฏระเบยีบของโรงเรยีนในการแตงชุดมาโรงเรยีน บางวันชุด
นักเรยีน บางวันชุดกจิกรรม บางวันชุดลูกเสอื ถาแตงมาผิดระเบยีบหรอืไมครบก็จะโดนทํา
โทษ..”

(เด็กชาย ต, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..วันไหนมกีารตรวจระเบยีบ ทรงผม เครื่องแตงกาย ทําใหไม

อยากมาเพราะทรงผมผิดระเบยีบ...”
(เด็กชาย ท, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..กระบวนการจัดการเรยีนรูของครูไมนาสนใจ ทําใหไมอยาก
เรยีน ในรายวิชานั้นๆ..”

(เด็กชาย ธ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..ครูใหนักเรยีนทํางานโดยการจดมากเกนิไปทําใหนักเรยีนเกดิ

ความขี้เกยีจ เนื่องจากมกีารบันทกึ มากกวาการเรยีนแบบทํากจิกรรมอื่น..”
(เด็กหญงิ ญ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..การจัดกระบวนการเรยีนรูของครู ไมคอยมกีารใหนักเรยีนได
แสดงออกถงึความสามารถ มแีตการนั่งฟงครูบรรยายอยางเดยีว..”

(เด็กชาย พ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..การจัดกระบวนการเรยีนรู เนื้อหาวชิาที่เรยีนมคีวามยาก
มากเกนิไป ทําใหไมตัง้ใจเรียน ทําการบานไมได ไมมงีานสง..”

(เด็กชาย บ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..เนื้อหาวชิาที่เรยีนมคีวามยากมากเกนิไป ทําใหไมสามารถตอบ

คําถามที่ครถูามได ทําใหคุณครูพูดตัดทอนกําลังใจในการเรียน ทําใหรูสกึหงุดหงิด
และโกรธ..”

(เด็กชาย ฟ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
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“..กจิกรรมในช้ันเรยีนมีนอยมาก มีแตทฤษฎมีากเกนิไป ไมมกีาร
ปฏบิัต ิทําใหไมอยากเรยีน..”

(เด็กชาย ฎ, นามสมมติ.นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..หองสมุดมีแตหนังสอืเกาๆ ทําใหเมื่อครูสั่งงานหรอืใหการบานก็

หาขอมูลที่จะทําการบานไมได เพราะแหลงคนควาและหนังสอืไมเพยีงพอ ทําใหทําการบาน
ไมได เลยไมมงีานสง..”

(เด็กชาย ฉ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

2.2.3 ปจจัยดานตัวนักเรยีน
การวเิคราะหปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤตกิรรมไมพงึประสงค

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ จากการ
สอบถามพบวาพบวาปจจัยดานตัวนักเรยีนที่สงผลกระทบตอการเกดิพฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนมากที่สุดคอื การคบเพื่อน เพื่อนชวนหนเีรยีนก็หนตีาม รองลงมา คอื
บุคลกิ และนสิัยสวนตัวของตัวเอง ความสนใจในเนื้อหาวชิาเรยีนที่ยากเรยีนไมเขาใจ ถัดมา
คอื เจตคตติอวิชาเรยีน  ตอครูผูสอน เชน ชอบตําหน ิและสุดทาย ความมีระเบยีบวนิัย
ความรับผิดชอบในตัวเอง ไมทําการบาน ดังขอความบางตอนจากการสัมภาษณตอไปนี้

“..เพื่อนชวนไปกนิสมตํารานใกลโรงเรยีน บางครั้งก็ชวนไปที่
อื่น เชน เลนเกมส เขาไปในตัวเมอืง แปลงผักหลังโรงเรียน ..”

(เด็กหญงิ ฑ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..เพื่อนไมใหลอกการบาน ก็เลยไมมงีาน ทําใหไมมงีานสง..”

(เด็กชาย ฐ, นามสมมติ. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..ไมชอบวชิานี้ เพราะไมถนัดวชิานี้เลย เลยไมตัง้ใจเรยีน เลย

ทําการบานไมได และไมมงีานสง
(เด็กชาย ป, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..คบเพื่อน แลวเวลาเพื่อนชวนไปไหนแลวถาเราไมไปกับเพื่อน
เวลาไปไหนมาไหนกลัวเพื่อนไมชวนเราอกี กลัวเขากลุมไมได..”

(เด็กหญงิฑ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..ครูผูสอน เพราะชอบดุดา และก็ตําหนินักเรยีนเวลานักเรยีน

ตอบคําถามไมได ก็เลยรูสกึโกรธ จนทําพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมออกมา..”
(เด็กชายฝ, นามสมมติ. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



121

“…ลมืทําการบานมาสงคุณครู..”
(เด็กชาย ม, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..เห็นเพื่อนแตงตัวแปลกๆ ดูแลวเทด ีก็เลยทําตาม..”
(เด็กชาย ธ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

2.3 การสัมภาษณครู
ผูวจัิยไดทําการสัมภาษณครูผูรวมวิจัยเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

ปจจัยที่เปนสาเหตุของการเกดิพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
สกลนคร เขต 2 ในระหวางวันที่ 7 พฤศจกิายน 2556 ถงึวันที่ 8 พฤศจกิายน 2556 โดยใช
แบบสัมภาษณแบบมโีครงสรางดังผลที่ไดจากการสัมภาษณนักเรยีนดังตอไปนี้

2.3.1 สาเหตุของการเกดิพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน
พบวา นักเรยีนที่หนเีรยีนเกิดจากหลายสาเหตุ สาเหตุหลักคอื นักเรยีนแตงกายไมถูก
ระเบยีบของโรงเรยีน โรงเรียนใหนักเรยีนแตงชุดนักเรยีนมาโรงเรยีนในวันที่ไมมกีจิกรรม
หรอืวันที่ไมไดเรยีนวชิาพลศึกษา แตนักเรยีนใสชุดพละมาโรงเรยีน บางคนไมใสถุงเทา
บางคนเหยยีบสนรองเทา บางคนมปีญหาดานการเรยีน เรยีนไมทันเพื่อน เนื้อหาที่เรยีน
ยาก ทํานักเรยีนทําการบานไมได เลยไมมงีานสง บางคนตอบคําถามไมไดโดนครูดุดา
ตําหนิ มเีจตคตทิี่ไมดตีอบางรายวชิา รวมทัง้ตัวครูผูสอนในรายวชิานัน้ๆ ลอกเลยีนแบบ
เพื่อนในการแตงกายเพราะคดิวามันเท และเพื่อตองการเขากลุมกันกับเพื่อน ดังขอความ
บางตอนจากการสัมภาษณดังตอไปนี้

“แตงกายไมถูกระเบยีบของโรงเรยีน ไมใสถุงเทา ใสรองเทา
แตะมาโรงเรยีน เอาเสื้อปลอยลอยชาย..”

(คกึฤทธิ์   เทยีมราช. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“แตงกายไมถูกระเบยีบของโรงเรยีน ไมใสถุงเทา ใสรองเทา

แตะมาโรงเรยีน อางหาเหตุผลนาๆ เพื่อที่จะไดไมตองถูกลงโทษ..”
(พสิมัย   สุวรรณการ. ครู. สัมภาษณ, 2556)

“..สาเหตุมาจากตัวนักเรยีนเอง บางคนไมทําการบานเลยโดน
ครูดุดา และทําโทษ ทําใหเกิดความไมพอใจแลวแสดงพฤตกิรรมไมเหมาะสม..”

(ชมัยพร  พุทธวิาณิชย. ครู. สัมภาษณ, 2556)
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“..การคบเพื่อนถาเลอืกคบเพื่อนที่มคีวามตั้งใจ ขยันทํางานสง
นักเรยีนก็จะขยันตามแตถาคบเพื่อนที่มแีตความขี้เกยีจ นักเรยีนก็จะขี้เกยีจตามเพื่อน..”

(วรวรรณ วัชรเสถยีร. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..เวลาเรยีนเปนคนไมอยูกับที่ ชอบกอกวน ชวนเพื่อนคุย ชอบพูด

แทรกเวลาครูสอน..”
(สุรจติร   พงศสทิธศัิกดิ์. ครู. สัมภาษณ, 2556)

“.. ไมคอยใหความสนใจในการเรยีน เวลาเรยีนไมมคีวามตัง้ใจ
ใสใจในการเรยีน ถามไมตอบ ไมทํางานที่ไดรับมอบหมายสง..”

(รัตนวัณณี   คําวงษ. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..นักเรยีนที่ไมสงงาน สวนใหญแลวจะมนีสิัยขี้เกยีจแตกลา

แสดงออก ขี้สงสัย แตถาใหทํางานที่มอบหมายให จะไมตัง้ใจทํางานหรือทําไดสักพัก
ก็เลกิ..”

(วษิณุพงศ   จันทมงคล. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..นักเรยีนที่หนเีรยีนสวนใหญเปนเพศชายเนื่องจากโรงเรยีนมี

จํานวนนักเรยีนหญงิมากกวานักเรยีนชาย ดังนัน้โอกาสในการหาเพื่อนของนักเรยีนหญงิจะ
หาเพื่อนที่ดไีดมากกวาเพศชาย..”

(อุดม  วรรณพงษ. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..นกัเรยีนเพศชายจะมลีักษณะตดิเพื่อนเนื่องจากเพื่อนที่เปนเพศ

ชายในหองมนีอยถาเพื่อนไปไหนนักเรยีนก็จะตองตามเพื่อนไปดวยเพราะกลัวเพื่อนไมคบ
ไมใหเขารวมกลุม..”

(อุดม  วรรณพงษ. ครู. สัมภาษณ, 2556)

“..สวนใหญแลวนักเรยีนที่แตงกายผิดระเบยีบจะเปนเพศชาย
เพราะคนที่เปนตัวหลักของกลุมแตงกายผิด ก็จะเกดิการเลยีนแบบของเพื่อนในกลุม เพื่อให
กลมกลนืกันของสมาชิกในกลุม..”

(สุรจติร   พงศสทิธศัิกดิ์. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..ในตอนกลางวันอากาศรอน ทําใหนักเรยีนไมอยากทํางานสง

โดยเฉพาะงานที่ตองมกีารบันทกึลงสมุด ทําใหไมมงีานสงครู..”
(พนมศักดิ์   เหมะธุลนิ.ครู. สัมภาษณ, 2556)
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“..มเีจตคตทิี่ไมดตีอรายวชิานัน้ๆ รวมทัง้ครูผูสอน ทําใหไมอยาก
เขาเรยีน ถาเขาเรยีนก็จะไมทํางานที่ไดรับมอบหมายสงครู..”

(ดวงกมล   มหาโยธ.ี ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..ฝายกจิการนักเรยีนตองมกีารเดนิดูวามนีักเรยีนคนไหนบางที่ไม

เขาเรยีน แตงกายผิดระเบยีบ หรอืไมทํางานในคาบเรยีนที่ไดรับมอบหมาย จากนัน้
สอบถามสาเหตุของการมพีฤตกิรรมอยางนัน้ ลงโทษนักเรยีนที่ทําผิดโดยเหมาะสมกับ
ความผิด โดยจะตองไมมกีารผอนผัน เพื่อกระตุนและเตือนใจไมใหนักเรยีนกระทําผิดอกี..”

(อุดม วรรณพงษ. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..นักเรยีนชายมกีารเกาะกลุมกันอยูหลังหองน้ําและไมยอมเขา

หองเรยีนเมื่อถงึช่ัวโมงเรยีน..”
(วษิณุพงศ   จันทมงคล. ครู. สัมภาษณ, 2556)

“..นักเรยีนชายไมเขาหองเรียนเมื่อถงึช่ัวโมงเรยีน ชอบมารวมกลุม
กันเตะตะกรอ..”

(พสิมัย   สุวรรณการ. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..ถาวันไหนโรงเรยีนมกีจิกรรม นักเรยีนก็จะอางวาไปรวม

กจิกรรมแลวก็เลยไมเขาเรยีนในตอนบาย เมื่อครูสั่งงานก็ไมรูเรื่องเพราะไมไดถามเพื่อนจงึ
ไมไดทํางานมาสง..”

(รัตนวัณณี   คําวงษ. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..วธิแีกไขและตดิตามนักเรียนที่หนเีรยีน จะตองใหครูประจําวชิา

เช็คนักเรยีนทุกคาบแลวรายงานใหฝายกจิการนักเรยีนทราบ เพื่อทําการตดิตามและถาม
เหตุผลหรอืสาเหตุของการหนเีรยีนในครัง้นั้น..”

(วรวรรณ วัชรเสถยีร. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..ในการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรียนที่มี

ความเหมาะสมและประสบผลสําเร็จ คอื การที่ทุกคนมีสวนรวมมสีวนเกี่ยวของในการ
แกปญหาดังกลาว ไมวาจะเปนผูบรหิาร ผูปกครองนักเรยีน ตองคอยสอดสอง ดูแลเอาใจ
ใสนักเรยีนในความดูแลของตน โดยเริ่มจากครูที่ปรกึษากอน เราะวาครูที่ปรกึษาจะรูจัก
ขอมูลพื้นฐานของนักเรยีนที่อยูในการดูแลของตัวเองเปนอยางด.ี.”

(สมหวัง   มหาวัง. ผูอํานวยการ. สัมภาษณ, 2556)
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2.4 การประชุมรวมกันเพื่อวางแผนการดําเนนิการ
ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดดําเนินการประชุมรวมกันเพื่อวางแผน

ดําเนนิการแกไขพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยา
สรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ในวัน 8 พฤศจิกายน
2556ณ หองประชุมโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ เพื่อช้ีแจงเหตุผล ใหคณะครู
ไดทราบถงึความมุงหมายของการดําเนนิการเพื่อแกไขพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของ
นักเรยีนและขอความรวมมือกับคุณครูที่ปรกึษาเพื่อใหความรวมมอืในการแกปญหา
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนตลอดจนรวมกันศกึษาสภาพและสาเหตุของการ
แสดงพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคในโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ ศกึษาแนวทาง
และวธิปีองกันการเกดิพฤติกรรมไมเหมาะสมของนักเรียน จากเอกสารงานวจัิย หนังสอื
อนิเทอรเน็ต ฯลฯ และรวมกันวางแผนดําเนนิการ ซึ่งผูรวมวจัิยทุกคนมคีวามตองการและ
สมัครใจที่จะแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน ดังนัน้ที่ประชุมจงึมีมตใิห
ดําเนินการแกไขพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีน โดยกําหนดแนวทางในการแกไข
ปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ดังนี้

2.4.1 จัดกจิกรรมสงเสรมิการมสีวนรวมนักเรยีนมากขึ้น
ประกอบดวย

1. กจิกรรมการพบพอครูแมครู
2. กจิกรรมการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม
3. กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ
4. กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ
5. กจิกรรมกฬีานอกเวลา
6. กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน

2.4.2 การนเิทศภายใน
โดยกําหนดผูรับผิดชอบแตละกจิกรรมดังตาราง
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ตาราง 8 แตงตัง้ผูรับผิดชอบกจิกรรมเพื่อแกไขปญหาการเกดิพฤตกิรรมไมพงึประสงค

กจิกรรม ผูรับผดิชอบกจิกรรม
กจิกรรมการพบพอครูแมครู นายอุดม วรรณพงษ

นางดวงกมล     มหาโยธี
กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม ดร.สมหวัง    มหาวัง
กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ ดร.สมหวัง    มหาวัง

นางกนกวรรณ   บุญโสภิณ
ดนตรพีาเพลนิ นายพนมศักดิ์  เหมะธุลนิ
กจิกรรมกฬีานอกเวลา นายคกึฤทธิ์ เทยีมราช

นายสุรจติร   พงศสทิธศัิกดิ์
นายวศิรุต   พรมชัย

กจิกรรมการการเยี่ยมบานนักเรยีน นางชมัยพร พุทธวิาณิชย
นางพสิมัย   สุวรรณการ
นางรัตนวัณณ ี  คําวงษ
นายวษิณุพงศ   จันทมงคล

2. ขั้นปฏบิัตกิาร(Action)
การหาแนวทางการแกไขพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดดําเนินการตามแนวทางแกไขพฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งประกอบดวย

2.1 การจัดกจิกรรมสงเสริมใหนักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีน
มากขึ้น ตั้งแตวันที่ 8 พฤศจิกายน 2556 ถงึวันที่ 5 มกราคม 2557

2.2.1 กจิกรรมการพบพอครูแมครู
2.2.1.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
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ปญหา และทําการอบรม ใหคําปรกึษา พูดคุยตั้งแตวันที่ 8 พฤศจกิายน 2556  ถงึวันที่ 5
มกราคม 2557 ที่ หองพักครู

2.2.1.2 นักเรยีนกลุมเปาหมาย ทัง้ 30 คน เขาพบครูผูดูแลรับผิดชอบ
กจิกรรม ซึ่งเปนผูรวมวจัิย หลังจากที่ทํากจิกรรมหนาเสาธงเสร็จสิ้นลง กอนที่จะให
นักเรยีนไปเรยีนตามตารางการเรยีน เพื่อใหครูผูดูแลรับผิดชอบไดทําการพบปะพูดคุย
อบรมใหขอคดิเตอืนใจใหกับนักเรยีนกลุมเปาหมาย

2.2.1.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย รายงานจํานวน
นักเรยีนที่มาเรยีนและขาดเรยีนใหกับครูเวรและบันทกึเปนขอมูล

2.2.1.4 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิยบันทกึการปฏบิัตงิาน
การเขาพบ พอครูแมครูของนักเรยีนกลุมปาหมาย ทัง้ 30 คนในแตละวัน

2.2.1.5 ครูผูรับผิดชอบประเมนิผลการเปลี่ยนแปลงของนักเรยีน
กลุมเปาหมายหลังจากมกีารเขารวมกจิกรรมการพบพอครูแมครูเสร็จสิ้นลง

2.2.2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
2.2.2.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม โดยมกีารบูรณาการโครงงาน
คุณธรรม เขามาเปนสวนหนึ่งกระบวนการดําเนนิกิจกรรม วันที่ 11 พฤศจกิายน 2556 ที่
หอประชุมโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ

2.2.2.2 ดําเนนิการทําการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม โดยให
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาทุกคนเขารวมกจิกรรม มกีารบูรณาการโครงงานคุณธรรม เขามา
เปนสวนหนึ่งกระบวนการดําเนนิกจิกรรม อบรมพูดคุย ตามกระบวนการของกจิกรรม
สรางสัมพันธภาพ พุดคุย พิจารณา ทําความเขาใจ ดําเนนิการชวยเหลอืโดยวทิยากรและ
ครูผูรับผิดชอบและ

2.2.2.3 จัดกจิกรรมใหนักเรียนกลุมเปาหมายทัง้ 30 คน ใหมสีวน
รวม โดยมกีารแบงกลุม และจัดใหนักเรยีนกลุมเปาหมายจะไดแทรกเขาไปในแตละกลุม
และทํากจิกรรมรวมกัน มกีารเลนเกมเพื่อความสนุกสนานและผอนคลายความเครียด

2.2.2.4 ใหนักเรยีนแตละกลุมมารายงานการรวมทํากจิกรรมในการ
อบรมคุณธรรม หรอืการเปดใจ โดยใหวเิคราะหตัวเองถงึ ขอดแีละขอเสยีของตัวเอง และ
จะมวีถิกีารแกขอบกพรองของตัวเองไดอยางไรในทุกครัง้ที่เขารวมกจิกรรม โดยจะเนน
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นักเรยีนกลุมเปาหมายเปนหลัก
2.2.2.5 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมินผลการ

เปลี่ยนแปลงของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนินกจิกรรมการอบรมคุณธรรม
จากนัน้รวบรวมขอมูลมาวเิคราะหผล และทําการสงขอมูลใหผูวจัิย

2.2.3 กจิกรรมการใหคําปรึกษาแบบเผชิญความจริง
2.2.3.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการพูดคุยใหคําปรกึษา

2.2.3.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนินการใหการ
พูดคุยใหคําปรึกษา โดยมกีารปฐมนเิทศและเริ่มการใหคําปรกึษา เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางผูใหคําปรกึษากับนักเรยีน ใหไดรับความอบอุนคุนเคย และไววางใจจากผูให
คําปรกึษา และเพื่อใหนักเรียนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของการใหคําปรกึษา จากนัน้ก็
เขาสูการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง ตามรูปแบบของกระบวนการ

2.2.3.3ใหนักเรยีนกลุมเปาหมายเขารับการรับคําปรกึษา โดยรูปแบบ
ของการใหคําปรกึษาจะเปนการแนะนําตนเอง ขอมูลพื้นฐาน โดยใหนักเรยีนวเิคราะหจุด
แข็งและจุดดอยของตัวนักเรียนเองแลวอภปิรายแลกเลี่ยนความคดิเห็นกันกับเพื่อน

2.2.3.4 เมื่อนักเรยีนกลุมเปาหมายไดอภปิรายถงึปญหาของตัวเอง
รวมกับเพื่อนเสร็จแลว ครูก็ใหคําปรกึษาเกี่ยวกับแนวทางในการแกปญหาใหกับนักเรยีนอกี
ครัง้หนึ่ง โดยจะตองไมกระทบกระเทอืนสทิธขิองตัวนักเรยีนและคนอื่นๆ

2.2.3.5 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนินกจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบ
เผชิญความจริง จากนัน้รวบรวมขอมูลมาวเิคราะห และทําการสงขอมูลใหผูวจัิย

2.2.4 กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ
2.2.4.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการพูดคุยเพื่อสรางสัมพันธภาพ ระหวางครูกับนักเรยีนกอนการดําเนนิ
กจิกรรม

2.2.4.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนินการใหการพูดคุย
ใหกําลังใจ เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ด ีระหวางผูใหคําปรึกษากับนักเรยีน ใหไดรับความ
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อบอุนคุนเคย และไววางใจจากนัน้ดําเนนิการตามกระบวนการของกจิกรรมโดยใชดนตรเีขา
มาเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม เพื่อทําใหนักเรยีนไดผอนคลายความวติกกังวล และพรอมที่จะ
ทํากจิกรรมรวมและนักเรยีนกลุมเปาหมายจะเปนนักเรียนที่มคีวามสนใจที่จะเลนดนตรีอยู
แลว โดยใชเวลานอกเหนอืจากการเรยีนทํากจิกรรมชวงเวลา 16.00 น.– 17.30 น. ซึ่งเครือ่ง
ดนตรทีี่เลนจะเปนลักษณะอุปกรณดนตรสีากล เชน กลองชุด กตีาร เบส และวงโยธวาทติ
ซึ่งเปนวงประจําโรงเรยีน

2.2.4.3 ใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับช้ินดนตรทีี่นักเรยีนสนใจ โดยให
หลักการและวธิกีารเลนอยางถูกตองและมอบหมายช้ินดนตรช้ิีนนัน้ใหนักเรยีนเปนคนดูแล
รับผิดชอบและรักษาเสมือนเครื่องดนตรีช้ินนัน้เปนของตัวของนักเรยีนเอง และเพื่อเปนการ
เพิ่มกําลังใจใหกับตัวนักเรียนเองที่ครูใหความสําคัญ

2.2.4.4 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนินกจิกรรมดนตรีพาเพลนิจากนัน้
รวบรวมขอมูลมาวเิคราะห และทําการสงขอมูลใหผูวิจัย

2.2.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา
2.2.5.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการพูดคุยเพื่อสรางสัมพันธภาพ ระหวางครูกับนักเรยีนกอนการดําเนนิ
กจิกรรม

2.2.5.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนินการใหการ
พูดคุยใหกําลังใจ เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ด ีระหวางผูใหคําปรกึษากับนักเรยีน ใหไดรับ
ความอบอุนคุนเคย และไววางใจจากนัน้ดําเนนิการตามกระบวนการของกจิกรรมโดยใช
เวลาหลังเลกิเรยีนชวงเวลา16.30 น.-17.30 น. ทํากจิกรรม โดยใชกฬีา ไดแก ฟุตบอล
วอลเลยบอล  เปตอง เพื่อทําใหนักเรยีนไดรวมกจิกรรม และทํากจิกรรมรวมกับครู และ
เพื่อนๆ

2.2.5.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนินกจิกรรมกฬีานอกเวลาจากนัน้
รวบรวมขอมูลมาวเิคราะห และทําการสงขอมูลใหผูวิจัย
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ตาราง 9 รายช่ือนักเรยีนที่เปนนักเรยีนกลุมเปาหมายที่เลนกฬีาแตละประเภทใน
กจิกรรมกฬีานอกเวลา

ฟุตบอล วอลเลยบอล เปตอง
เด็กชาย ก
เด็กชาย ค
เด็กชาย จ
เด็กชาย ฉ
เด็กชาย ช
เด็กชาย ซ
เด็กชาย ฌ
เด็กชาย ฏ
เด็กชาย ฒ
เด็กชาย ณ
เด็กชาย ด
เด็กชาย ต
เด็กชาย ถ
เด็กชาย ท
เด็กชาย ฟ
เด็กชาย ม
เด็กชาย ร
เด็กชาย น

เด็กชาย ข
เด็กชาย บ
เด็กชาย ป
เด็กชาย ผ
เด็กหญงิ ญ
เด็กหญงิ ฑ

เด็กชาย ฎ
เด็กชาย ฐ
เด็กชาย ธ
เด็กชาย ฝ
เด็กชาย พ
เด็กชาย ว
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2.2.6 กจิกรรมการการเยี่ยมบานนักเรยีน
2.2.6.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย รวบรวมขอมูล เพื่อ

ศกึษาวเิคราะหปญหาสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิปญหา จัดกจิกรรมการเยี่ยม
บานโดยกําหนดผูรับผิดชอบกจิกรรมการเยี่ยมบาน ดังตาราง

ตาราง 10 กําหนดผูรับผิดชอบการเยี่ยมบานนักเรยีน

ครูผูรับผดิชอบ นักเรยีนที่ไดรับการ
เยี่ยมบาน

ที่อยูนักเรยีน กําหนดวัน
เยี่ยมบาน

นางชมัยพร  พุทธวิาณชิย

เด็กชาย ก
เด็กชาย ฉ
เด็กชาย ณ
เด็กชาย ด
เด็กชาย ต
เด็กหญงิ ญ
เด็กชาย ธ
เด็กชาย ฝ
เด็กชาย ว

- บานนอยหนองบัว
20
พฤศจกิายน
2556

นางพสิมัย   สุวรรณการ

เด็กชาย ฎ
เด็กชาย ฒ
เด็กชาย ท
เด็กชาย ฟ
เด็กชาย ม
เด็กหญงิ ฑ

- บานเปอย
20
พฤศจกิายน
2556

นางรัตวัณณ ี คําวงษ

เด็กชาย ถ
เด็กชาย ข
เด็กชาย ผ
เด็กชาย ฎ
เด็กชาย ฐ
เด็กชาย พ

- บานทานตะวัน
20
พฤศจกิายน
2556
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ตาราง 10 (ตอ)

ครูผูรับผดิชอบ นักเรยีนที่ไดรับการ
เยี่ยมบาน

ที่อยูนักเรยีน กําหนดวัน
เยี่ยมบาน

นายวษิณุพงศ จันทมงคล

เด็กชาย ค
เด็กชาย จ
เด็กชาย ช
เด็กชาย ซ
เด็กชาย ฌ
เด็กชาย ร
เด็กชาย น
เด็กชาย บ
เด็กชาย ป

- บานสรางแกว
พัฒนา

20
พฤศจกิายน
2556

2.2.6.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนินการเยี่ยมบาน
นักเรยีนมกีารปรกึษาหารอืกันและรวมมอืกันกับผูปกครองในการแกไขปญหานักเรียนที่มี
พฤตกิรรมไมพงึประสงค

2.2.6.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย สรุปผลการเยี่ยมบาน
นักเรยีนและวางแผนชวยเหลอื แกไขปญหารวมกับผูปกครองและบุคลกรที่เกี่ยวของ

3. การนิเทศภายใน
การตดิตามและประเมินผลการดําเนนิงานของกลุมผูรวมวจัิยโดยการนเิทศ

ภายใน มีจุดมุงหมายเพื่อชวยเหลอื และใหคําแนะนํา หาแนวทางแกไขและปรับปรุงจุดออน
ในการดําเนนิงานเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงค ซึ่งไดแก พฤตกิรรมการไมสง
งาน พฤตกิรรมการหนเีรยีน การแตงกายผิดระเบยีบและการไมแสดงความเคารพ ของ
นักเรยีน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ พรอมทัง้ใหกําลังใจแกคณะครู ซึ่งเปนผู
รวมวจัิย เพื่อใหสามารถดําเนนิงานเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน
ไดอยางมปีระสทิธภิาพ โดยกําหนดแผนการปฏบิัตกิารนเิทศตดิตามการดําเนนิงาน เพื่อ
แกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงค ระหวางวันที่ 16 พฤศจกิายน 2556 ถงึวันที่ 29
มกราคม 2557 ดังรายละเอยีดดังตาราง
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ตาราง 11 แผนการปฏบิัตงิานการนเิทศตดิตามผลการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ

วัน เดอืน ป การดําเนนิงาน / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ผูนเิทศ
16 พฤศจกิายน
2556

แตงตัง้คําสั่งมอบหมายงานรับผิดชอบใน
การดําเนนิการนเิทศ

ดร.สมหวัง  มหาวัง
นายวศิรุต  พรมชัย

20 ธันวาคม
2556เวลา
15.30-17.00น.

รายงายผลความคบืหนาเพื่อแกปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิการ รับฟง
และแลกเปลี่ยนขอเสนอแนะ ณ หองประชุม
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ

ดร.สมหวัง  มหาวัง

29 มกราคม
2557 เวลา
15.30-17.00น.

ประชุม สรุปผลการดําเนินงาน ซักถาม
ปญหาที่เกดิจากการนเิทศ หองประชุม
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ
วเิคราะห วจิารณ ใหขอเสนอแนะ ณ หอง
ประชุมโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยา
สรรพ

ดร.สมหวัง  มหาวัง

การนเิทศตดิตามการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาพฤติกรรมไมพงึประสงคของ
นักเรยีนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ เปนการใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ เพื่อ
ชวยเหลอืผูรวมวจัิยในขณะดําเนนิกจิกรรมตางๆ เมื่อเจอปญหาจะไดปรกึษารวมกันหา
แนวทางแกปญหาและเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานตอไป ระหวางการนเิทศตดิตามจะ
มกีารประชุม เพื่อรายงานความคบืหนาของกจิกรรม ซักถามปญหา อุปสรรคและ
เสนอแนะแนวทางแกไข และหลังจากมกีารนเิทศสิ้นสุด จะมกีารประชุม สรุปผลการนเิทศ
และขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนตอไป

3. ขั้นสังเกตการณ (Observation)
การตรวจสอบผลการดําเนินงานการแกไขปญหาพฤติกรรมไมพงึประสงค

ของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2
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3.1 การสัมภาษณ
การสัมภาษณผูมสีวนเกี่ยวของแตละกจิกรรม ตลอดจนผูนเิทศเกี่ยวกับ

ปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน พบวา ครูทุกทานไดรวมกัน
แกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคของนักเรยีนทุกคน โดยดูจากบันทกึจาการใหคําปรกึษา
แบบเผชิญความจรงิ และการรับคําปรกึษาจากพอครู แมครู ครูมกีารจัดกจิกรรมที่มคีวาม
หลากหลายเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากคุณครูบางสวนไดมกีารนําเอาเทคโนโลยเีขามาชวยใน
กระบวนการจัดการเรยีนรู ทําใหครูมกีระบวนการจัดการเรยีนรูที่มคีวามหลากหลายเพิ่ม
มากขึ้น ทําใหนักเรยีนเกดิความสนใจในสิ่งที่แปลกใหม อยากเขาเรยีน อยากทํางานรวมกัน
กับเพื่อน อยากแสดงออกในตัวเอง การจัดกจิกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงค เปนกจิกรรมที่ด ีสามารถทําใหครู ไดมโีอกาสรวมมอืกันกับผูปกครองในการดูแล
และแกไขปญหานักเรยีน การที่ไดพบปะ พูดคุยกับผูปกครองนักเรยีนทําใหเกดิความเขาใจ
กันทัง้สองฝาย ทัง้ครูและผูปกครองนักเรยีน สงผลใหนักเรยีนบางคนมพีฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคลดลง เนื่องจากถาเกดิปญหาอะไรก็สามารถนําปญหานั้นมาขอคําปรกึษาจาก
คุณครูได ดังขอความบางตอนจากการสัมภาษณดังนี้

3.1.1 กจิกรรมการพบพอครูแมครู พบวา นักเรยีนเขาพบและไดใหการ
อบรมพูดคุย และใหคําปรกึษา ลดปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนไดเปนอยาง
ดี เนื่องจากครูที่รับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิยเปนครูที่ พอแมของนักเรยีน ชาวบาน และตัว
นักเรยีนองใหความเคารพเปนอยางมาก ดังผลการสัมภาษณ

“..ครูทุกทานไดทําการแกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคของ
นักเรยีนทุกคน โดยดูจากบันทกึแตละกจิกรรมที่ไดรวมกันแกปญหา..”

(อุดม   วรรณพงษ. ครู. สัมภาษณ, 2556)
“..คุณครูทุกทานไดดูแลและใหคําปรกึษา ในเรื่องที่มปีญหา และ

รวมทํากจิกรรมรวมกับนักเรยีนเพื่อใหนักเรยีนกลาที่จะแสดงออก และแสดงออกในทางที่
ถูกตองเหมาะสม..”

(ดวงกมล  มหาโยธ.ี ครู. สัมภาษณ, 2556)
3.1.2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรมพบวา ครูไดมกีารจัดกจิกรรมที่ให

นักเรยีนไดรวมกจิกรรมการเปนกลุมเพื่อสรางความสามัคคแีละความเปนผูนํา โดยมกีาร
สอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมในกจิกรรมดวย ดังการสัมภาษณบางตอนตอไปนี้
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“..คุณครูมกีารจัดกิจกรรมใหนักเรยีนรวมกันทํา สนุกมากครับ ได
แสดงออก ไดฝกพูดอธบิาย ไดรวมเลนเกมส และไดขอคดิ เตอืนใจจากการทํางานและการ
รวมทํากจิกรรมกับเพื่อน..”

(เด็กชาย ฟ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..คุณครูดูคอยแลเอาใจใสเพิ่มมากขึ้นกวาเดมิ พูดคุยใหกําลังใจและให

ขอคดิกับนักเรยีนเพื่อเปนเครื่องเตอืนใจในหนาที่ของเรา..”
(เด็กชาย ม, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

3.1.3 กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง พบวา
การใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริงชวยใหนักเรยีนที่มีปญหา

สามารถแกปญหาได กลาตัดสนิใจ และเผชิญกับปญหาที่เกดิขึ้น และแนะนําชวยเหลอืสิ่ง
อื่นๆเปนอยางด ี ดังผลการสัมภาษณบางตอน ดังนี้

“..ครูใหคําปรกึษา ในทุกเรื่อง และใหคําปรกึษาทุกครัง้ที่ผมขอรับ
คําปรกึษา ทําใหผมรูสกึสบายใจมาก..”

(เด็กชาย ป, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..หลังการใหคําปรกึษานักเรยีนที่มปีญหาพฤตกิรรมไมพงึ

ประสงค เขาใจและยอมรับตนเอง ถงึสิ่งที่เกดิขึ้นกับตัวนักเรยีน วาเปนเพราะสาเหตุใด..”
(กนกวรรณ   บุญโสภณิ. คร.ู สัมภาษณ, 2556)

“..นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคหลังจากที่ไดรับการให
คําปรกึษา นักเรยีนมพีฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้นอยางเห็นไดชัด..”

(สมหวัง  มหาวัง. ผูบรหิาร. สัมภาษณ, 2556)
3.1.4 กจิกรรมดนตรพีาเพลิน พบวา การใชกจิกรรมที่มีดนตรเีขามาชวย

ในการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีน สามารถชวยใหนักเรยีนมี
พฤตกิรรมที่เปลี่ยนไป นักเรยีนที่เคยเปนคนใจรอนก็เริ่มที่จะเปนคนใจเย็นมากขึ้น อารมณ
แจมใสขึ้น ไมโมโหงายเหมอืนเดมิ ดังผลการณสัมภาษณบางตอน ดังนี้..

“..ผมรูจักการที่จะตองรอ คิดกอนทํา แตกอนถาผมอยากจะทําอะไรผม
ก็ทําโดยที่ไมไดคดิ แตตอนนี้ผมรูสกึเปนผูใหญ และมคีวามสุขในการไดเลนดนตรกีับ
เพื่อนๆ ของผม..”

(เด็กชาย ฟ, นามสมมติ. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
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“..ปกตเิปนคนโมโหงาย เพื่อน หรอืใครทําอะไรผิดใจหรอืพูดอะไรไม
ถูกใจก็จะโกรธ แตพอไดเขามาเลนดนตรทีําใหรูสกึสบายใจอยางบอกไมถูก รูสกึสนุกที่ได
เลนดนตรกีับเพื่อน รูสกึใจเย็นมากกวาเดมิ..”

(เด็กชาย ต, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
3.1.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา พบวา นักเรยีนที่รวมกจิกรรม มพีฤตกิรรม

เปลี่ยนไปอยางเห็นไดชัดเจน เพราะในขณะที่ทํากจิกรรมโดยเฉพาะการเลนฟุตบอล ซึ่งเปน
กฬีาที่ตองมกีารกระทบกระทั่งกันรุนแรง เมือ่มกีารกระแทกหรอืชนกันเกดิขึ้น ตางคนตางก็
ใหอภัยกัน และก็ไมมเีหตุการณที่เกดิขึ้นจากพฤตติกิรรมที่ไมพงึประสงค ดังผลการ
สัมภาษณบางตอน ดังนี้

“..ปกติเปนคนโมโหงายกับ ใครทําอะไรที่ทําใหไมชอบก็จะหงุดหงดิ
แตพอไดเลนกฬีากับเพื่อนและคุณครู ก็ทําใหมคีวามอดทนเพิ่มขึ้น รูจักใหอภัยคนอื่น..”

(เด็กชาย ฏ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..มคีวามอดทนเพิ่มขึ้น เห็นใจใหอภัยคนอื่น ขมใจตัวเองไมใหโกรธ

ไมเกดิเหตุการณที่ไมด ีรูจักเคารพในการตัดสินใจ รูจักใหเกยีรตคินอื่น..”
(เด็กชาย ซ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

3.1.6 กจิกรรมการเยีย่มบานนักเรยีน พบวา การที่ครูไดออกเยี่ยมบาน
นักเรยีนนัน้ทําใหครูไดเห็นสภาพความเปนอยูของนักเรียนและไดเขาใจความแตกตาง
ระหวางบุคคล ไดพบปะกับผูปกครอง ไดพูดคุยปรกึษาและหาแนวทางแกไขปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนรวมกัน ทําใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมดขีึ้น ดังผลการ
สัมภาษณ ตอไปนี้

“..การที่ครูไดมโีอกาสไปเยี่ยมบานนักเรยีนไดรูสภาพความเปนอยู
ของนักเรยีนไดพูดคุยกับผูปกครอง ทําใหเกดิความสัมพันธอันดแีละความเขาใจกันทัง้ครู
และผูปกครอง ในการรวมมือกันแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน สงผลให
นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงคมจํีานวนลดลง..”

(สมปอง   นามมต.ิ ผูปกครอง. สัมภาษณ, 2556)
“..ขอบคุณมากที่คุณครูชวยดูแลลูกให และดใีจมากที่ครูออกมา

เยี่ยมบานในครัง้นี้ เพราะไดมโีอกาสพูดคุยกัน และรูวาครูใหความชวยเหลอืจนลูกชายเริ่ม
ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมไปในทางที่ดขีึ้น..”

(เกษม นามสมมติ. ผูปกครอง. สัมภาษณ, 2556)
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“..ดใีจที่ครูเอาใจใส ออกมาเยี่ยมบาน ขอบคุณครูทุกคนที่ชวยดูแล
ลูก เพราะลําพังตัวแมก็ดูแลไดเฉพาะที่บาน เพราะไมทราบเลยวาเมื่อเขาออกจากบานแลว
เขาเดนิทางไปโรงเรยีนหรอืไม..”

(นฤมล   นามสมมต.ิ ผูปกครอง. สัมภาษณ, 2556)
3.2 การประเมินกจิกรรมการแกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคของ

นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

ในการประเมนิครัง้นี้ผูวจัิยใหกลุมเปาหมายแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคจํานวน 30 คน เปนผูประเมินในภาพรวม โดยผลการประเมนินําเสนอดังตาราง 12

ตาราง 12 ผลการประเมนิกจิกรรมการแกปญหานักเรยีนที่มพีฤติกรรมไมพงึประสงค ของ
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

ขอ รายการประเมนิ / สอบถาม
คาสถติิ
(N=30) แปลผล

X
S.D

1 กจิกรรมการพบพอครูแมครเูปนกจิกรรมทีใ่หคําปรกึษากับ
นักเรยีนอยางเหมาะสม 4.27 0.45 มาก

2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม มกีารจัดกจิกรรมที่มี
ความเหมาะสม 3.57 0.63 มาก

3 กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิมคีวาม
เหมาะสม 4.20 0.41 มาก

4 ความพรอมและความเหมาะสมในการจัดกจิกรรม
ดนตรพีาเพลนิ 3.43 0.57 ปาน

กลาง
5 ความเหมาะสมของกจิกรรมกฬีานอกเวลา 4.17 0.46 มาก
6 กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรียนของครูผูรวมวจัิยมคีวาม

เหมาะสมและมสีวนในการแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงค
ของนักเรยีน

4.33 0.48 มาก

รวม 3.95 0.50 มาก
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จากตาราง จากการประเมินกจิกรรมการแกปญหาของนักเรยีนที่มี
พฤตกิรรมไมพงึประสงค นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวัน
พทิยาสรรพสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 3.95) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามรีายการประเมนิอยูในระดับมาก 5
รายการ เรยีงลําดับจากมากไปหานอย คอื กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน ( X = 4.33)
กจิกรรมการพบพอครูแมครู ( X = 4.27) กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ
( X = 4.20) กิจกรรมกฬีานอกเวลา ( X = 4.17) และกิจกรรมการอบรมคุณธรรม
จรยิธรรม ( X = 3.57) สวนกจิกกรมดนตรพีาเพลนิมกีารประเมนิอยูในระดับปานกลาง
( X = 3.43)

4. ขั้นสะทอนกลับ (Reflection)
การสะทอนผลการดําเนนิการตามแนวทางการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึง

ประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ในวันที่ 13 มกราคม 2557ถงึวันที่
24 มกราคม 2557ณ หอประชุมโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ ซึ่งม ี2 แนวทาง
คอื กจิกรรมตามแนวทางในการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงค ซึ่งประกอบดวย
1)กจิกรรมพบพอครูแมครู 2)กจิกรรมการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 3)กจิกรรมการให
คําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ 4)กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ 5) กจิกรรมกฬีานอกเวลา
6)กจิกรรมการเยี่ยมบานและการตดิตามผลโดยการนเิทศภายในพบวา การดําเนนิ
กจิกรรมแตละกจิกรรมมสีวนรวมในการแกปญหาพฤติกรรมไมพงึประสงคอยูในระดับมาก
ไมมกีจิกรรมใดอยูในระดับมากที่สุดและมบีางกจิกรรม คอื กจิกรรมดนตรพีาเพลินไดรับ
การประเมนิผลอยูในระดับ ปานกลาง ดังนัน้ในการดําเนนิการตามแนวทางแกปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนจําเปนจะตองมกีารดําเนนิการในวงรอบที่ 2 ตอไป

การดาํเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2

1. ขั้นวางแผน(Planning)
การศกึษาปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จากการที่กลุมผูรวมวจัิยและผูนเิทศไดประชุมระดมสมอง
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เพื่อปรกึษาหารอืกันในวันที่ 16 พฤศจกิายน 2556 เกี่ยวกับการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยนําผลสรุปการ
ดําเนนิงานในวงรอบที่ 1 มารวมกันวพิากษ วจิารณ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาวงรอบที่ 2
และที่ประชุมมีมตริวมกันวา จะใชแนวทางในการขยายกรอบเวลา ในการทํากจิกรรมเพิ่มอกี
เนื่องจากการดําเนินการในการทํากจิกรรมในวงรอบที่ 1 ใชเวลานอยเกนิไป โดยจะ
ดําเนนิการตามกิจกรรม ตามแนวทางในการแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน
คอื 1) กจิกรรมการพบพอครูแมครู 2)กจิกรรมการอบรมคุณธรรม 3)กจิกรรมการให
คําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ 4)กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ 5) กจิกรรมกฬีานอกเวลา 6)
กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน ทัง้นี้ผูนเิทศจะตองใหคําแนะนําและเปนปรกึษาใหกับผูที่
ดูแลรับผิดชอบการดําเนนิกิจกรรมเพื่อแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคแตละกจิกรรม
ใหสูงขึ้นมากกวาวงรอบที่ 1 คอืใหไดระดับมากที่สุด และเพื่อแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคใหลดนอยลง

2. ขั้นปฏบิัตกิาร(Action)
แนวทางการแกไขพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ดําเนนิการดังนี้คอื ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดดําเนนิการตาม
แนวทางการแกปญหาพฤติกรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนโดยการจัดกจิกรรม ซึ่งมี
ทัง้หมด 7 กจิกรรม ตามมติของที่ประชุมมตคิอื 1)กจิกรรมการพบพอครูแมครู 2)กจิกรรม
การอบรมคุณธรรม 3) กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง 4)กจิกรรมดนตรพีา
เพลนิ 5) กจิกรรมกฬีานอกเวลา 6)กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน โดยเพิ่มอกี 1 กจิกรรม
คอื 7)กจิกรรมจติอาสาพัฒนา โดยขยายกรอบระยะเวลาตัง้แตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2557
ถงึวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 ในทุกกจิกรรม ดังนี้

2.1 กจิกรรมการพบพอครูแมครู
2.1.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการอบรม ใหคําปรกึษา พูดคุยตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2557 ถงึวันที่ 28
กุมภาพันธ 2557
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ที่ หองพักครู
2.1.2 นักเรยีนกลุมเปาหมาย ทัง้ 30 คน เขาพบครูผูดูแลรับผิดชอบ

กจิกรรม ซึ่งเปนผูรวมวจัิย หลังจากที่ทํากจิกรรมหนาเสาธงเสร็จสิ้นลง กอนที่จะให
นักเรยีนไปเรยีนตามตารางการเรยีน เพื่อใหครูผูดูแลรับผิดชอบไดทําการพบปะพูดคุย
อบรมใหขอคดิเตอืนใจใหกับนักเรยีนกลุมเปาหมาย

2.1.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย รายงานจํานวนนักเรยีน
ที่มาเรยีนและขาดเรยีนใหกับครูเวรและบันทกึเปนขอมูล

2.1.4 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิยบันทกึการปฏบิัตงิาน การ
เขาพบ พอครูแมครูของนักเรยีนกลุมปาหมาย ทัง้ 30 คนในแตละวัน

2.1.5 ครูผูรับผิดชอบประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของนักเรยีน
กลุมเปาหมายหลังจากมกีารเขารวมกจิกรรมการพบพอครูแมครูเสร็จสิ้นลง

2.2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
2.2.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม โดยมกีารบูรณาการโครงงาน
คุณธรรม เขามาเปนสวนหนึ่งกระบวนการดําเนนิกิจกรรม 1 กุมภาพันธ 2557 ถงึวันที่ 28
กุมภาพันธ 2557 ที่ หอประชุมโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ

2.2.2 ดําเนนิการทําการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม โดยให
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาทุกคนเขารวมกจิกรรม มกีารบูรณาการโครงงานคุณธรรม เขามา
เปนสวนหนึ่งกระบวนการดําเนนิกจิกรรม อบรมพูดคุย ตามกระบวนการของกจิกรรม
สรางสัมพันธภาพ พุดคุย พิจารณา ทําความเขาใจ ดําเนนิการชวยเหลอืโดยวทิยากรและ
ครูผูรับผิดชอบ

2.2.3 จัดกจิกรรมใหนักเรยีนกลุมเปาหมายทัง้ 30 คน ใหมสีวนรวม
โดยมกีารแบงกลุม และจัดใหนักเรยีนกลุมเปาหมายจะไดแทรกเขาไปในแตละกลุม และทํา
กจิกรรมรวมกัน มกีารเลนเกมเพื่อความสนุกสนานและผอนคลายความเครยีด

2.2.4 ใหนักเรยีนแตละกลุมมารายงานการรวมทํากจิกรรมในการ
อบรมคุณธรรม หรอืการเปดใจ โดยใหวเิคราะหตัวเองถงึ ขอดีและขอเสยีของตัวเอง และ
จะมวีธิีการแกขอบกพรองของตัวเองไดอยางไรในทุกครัง้ที่เขารวมกจิกรรม โดยจะเนน
นักเรยีนกลุมเปาหมายเปนหลัก
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2.2.5 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมนิผลการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนินกจิกรรมการอบรมคุณธรรม
จากนัน้รวบรวมขอมูลมาวเิคราะหผล และทําการสงขอมูลใหผูวจัิย

2.3 กจิกรรมการใหคําปรึกษาแบบเผชญิความจรงิ
2.3.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการพูดคุยใหคําปรกึษา ตัง้แตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2557 ถงึวันที่ 28
กุมภาพันธ 2557

2.3.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนนิการใหการพูดคุย
ใหคําปรกึษา โดยมกีารปฐมนเิทศและเริ่มการใหคําปรกึษา เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางผูใหคําปรกึษากับนักเรยีน ใหไดรับความอบอุนคุนเคย และไววางใจจากผูให
คําปรกึษา และเพื่อใหนักเรียนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของการใหคําปรกึษา จากนัน้ก็
เขาสูการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจริง ตามรูปแบบของกระบวนการ

2.3.3 ใหนักเรยีนกลุมเปาหมายเขารับการรับคําปรกึษา โดยรูปแบบ
ของการใหคําปรกึษาจะเปนการแนะนําตนเอง ขอมูลพื้นฐาน โดยใหนักเรยีนวเิคราะหจุด
แข็งและจุดดอยของตัวนักเรียนเองแลวอภปิรายแลกเลี่ยนความคดิเห็นกันกับเพื่อน

2.3.4 เมื่อนักเรยีนกลุมเปาหมายไดอภปิรายถงึปญหาของตัวเอง
รวมกับเพื่อนเสร็จแลว ครูก็ใหคําปรกึษาเกี่ยวกับแนวทางในการแกปญหาใหกับนักเรยีนอกี
ครัง้หนึ่ง โดยจะตองไมกระทบกระเทอืนสทิธขิองตัวนักเรยีนและคนอื่นๆ

2.3.5 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมนิผลการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนินกจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบ
เผชิญความจริง จากนัน้รวบรวมขอมูลมาวเิคราะห และทําการสงขอมูลใหผูวจัิย

2.4 กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ
2.4.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการพูดคุยเพื่อสรางสัมพันธภาพ ระหวางครูกับนักเรยีนกอนการดําเนนิ
กจิกรรม
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2.4.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนนิการใหการพูดคุย
ใหกําลังใจ เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ด ีระหวางผูใหคําปรึกษากับนักเรยีน ใหไดรับความ
อบอุนคุนเคย และไววางใจจากนัน้ดําเนนิการตามกระบวนการของกจิกรรมโดยใชดนตรี
เขามาเปนสวนหนึ่งของกจิกรรม เพื่อทําใหนักเรยีนไดผอนคลายความวติกกังวล และพรอม
ที่จะทํากจิกรรมรวมและนักเรยีนกลุมเปาหมายจะเปนนักเรยีนที่มคีวามสนใจที่จะเลน
ดนตรอียูแลว โดยใชเวลานอกเหนอืจากการเรยีนทํากิจกรรม ซึ่งเครื่องดนตรทีี่เลนจะเปน
ลักษณะของวงโยธวาทติ ซึ่งเปนวงประจําโรงเรยีน

2.4.3 ใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับช้ินดนตรทีี่นักเรยีนสนใจ โดยให
หลักการและวธิกีารเลนอยางถูกตองและมอบหมายช้ินดนตรช้ิีนนัน้ใหนักเรยีนเปนคนดูแล
รับผิดชอบและรักษาเสมือนเครือ่งดนตรีช้ินนัน้เปนของตัวของนักเรยีนเอง และเพื่อเปนการ
เพิ่มกําลังใจใหกับตัวนักเรยีนเองที่ครูใหความสําคัญ

2.4.4 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมนิผลการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนินกจิกรรมดนตรีพาเพลนิจากนัน้
รวบรวมขอมูลมาวเิคราะห และทําการสงขอมูลใหผูวิจัย

2.5 กจิกรรมกฬีานอกเวลา
2.5.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย ศกึษาขอมูล

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพื่อศกึษาปญหาและสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิ
ปญหา และทําการพูดคุยเพื่อสรางสัมพันธภาพ ระหวางครูกับนักเรยีนกอนการดําเนนิ
กจิกรรม

2.5.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนนิการใหการพูดคุย
ใหกําลังใจ เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ด ีระหวางผูใหคําปรึกษากับนักเรยีน ใหไดรับความ
อบอุนคุนเคย และไววางใจจากนัน้ดําเนนิการตามกระบวนการของกจิกรรมโดยใชเวลาหลัง
เลกิเรยีนทํากจิกรรม โดยใชกฬีา ไดแก ฟุตบอล วอลเลยบอล  เปตอง เพื่อทําใหนักเรยีนได
รวมกจิกรรม และทํากจิกรรมรวมกับครู และเพื่อนๆ

2.5.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ประเมนิผลการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรยีนกลุมเปาหมายหลังการดําเนินกจิกรรมกฬีานอกเวลาจากนัน้
รวบรวมขอมูลมาวเิคราะห และทําการสงขอมูลใหผูวิจัย
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2.6 กจิกรรมการการเยี่ยมบานนักเรยีน
2.6.1 ครูผูดูแลรับผิดชอบซึ่งเปนผูรวมวจัิย รวบรวมขอมูล เพื่อศกึษา

วเิคราะหปญหาสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตอการเกดิปญหา จัดกจิกรรมการเยี่ยมบาน
โดยกําหนดผูรับผิดชอบกจิกรรมการเยี่ยมบาน

2.6.2 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย ดําเนนิการเยีย่มบาน
นักเรยีน มกีารปรกึษาหารือกันและรวมมอืกันกับผูปกครองในการแกไขปญหานักเรียนที่มี
พฤตกิรรมไมพงึประสงค

2.6.3 ครูผูดูแลรับผิดชอบ ซึ่งเปนผูรวมวจัิย สรุปผลการเยี่ยมบาน
นักเรยีนและวางแผนชวยเหลอื แกไขปญหารวมกับผูปกครองและบุคลกรที่เกี่ยวของ

3. ขั้นสังเกตการณ (Observation)
ผลการดําเนนิงานการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน

ระดับมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2 ดําเนนิการดังนี้

3.1 การประเมนิกจิกรรมการแกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคของ
นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน ในวงรอบที่ 2 ซึ่งปรากฏผลดังตาราง
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ตาราง 13 ผลการประเมนิกจิกรรมการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ัน
มัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

ขอ รายการประเมนิ / สอบถาม
คาสถติิ
(N=30) แปลผล

X
S.D

1 กจิกรรมการพบพอครูแมครเูปนกจิกรรมทีใ่หคําปรกึษากับ
นักเรยีนอยางเหมาะสม 4.67 0.48 มากที่สุด

2 กจิกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม มกีารจัดกจิกรรมที่มี
ความเหมาะสม 4.57 0.57 มากที่สุด

3 กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิมคีวาม
เหมาะสม 4.63 0.48 มากที่สุด

4 ความพรอมและความเหมาะสมในการจัดกจิกรรม
ดนตรพีาเพลนิ 4.57 0.49 มากที่สุด

5 ความเหมาะสมของกจิกรรมกฬีานอกเลา 4.53 0.50 มากที่สุด

6 กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรียนมคีวามเหมาะสมและมสีวนใน
การแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน 4.73 0.45 มากที่สุด

รวม 4.62 0.51 มากที่สุด

จากตาราง พบวา การประเมนิกจิกรรมการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ในวงรอบที่ 2 ตามความคดิเห็น
โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( X = 4.62) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามีรายการ
ประเมนิอยูในระดับมากที่สุดทุกรายการ มีรายการประเมนิที่เปนคาเฉลี่ยสูงสุด คอื
กจิกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน ( X = 4.73) สวนกจิกรรมที่ไดรับการประเมนิที่อยูใน
อันดับสุดทายคอื ความเหมาะสมของกจิกรรมกฬีานอกเวลา ( X = 4.53) แตก็ยังอยูใน
ระดับมากที่สุดเชนกัน

ในสวนของกจิกรรมจติอาสา จะเห็นวา กลุมเปาหมายจํานวน 30 คน มกีาร
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมอยางเห็นไดชัดเจน โดยพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงนัน้เปนการ
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เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น เชน จากที่ไมเคยทํางานรวมกันกับเพื่อนหรอืคนอื่น ชอบอยู
คนเดยีว ก็เริ่มที่จะเขากลุมกับเพื่อน จากที่เคยเปนคนเห็นแกตัว เอาเปรยีบเพื่อน ไมยอม
ชวยเพื่อนทํางาน ก็เริ่มที่จะรูจักแบงปน ใหความชวยเหลอืกับเพื่อน รูจักการใหการเสยีสละ
โดยที่ไมแบงแยกวาจะเปนเพศชายหรอืเพศหญงิจะเห็นไดจาการสัมภาษณตัวนักเรียนที่
พฤตกิรรมไมพงึประสงคและกลุมเพื่อน ดังคําสัมภาษณตอไปนี้

กลุมนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1
“..จากที่เคยเห็นแกตัว ไมชวยทํางานเพราะไมใชงานของตนเอง ก็รูจัก

ชวยคนอื่น ทําใหรูสกึดทีี่ไดทํางานเพื่อคนอื่นบาง...”
(เด็กชาย ข, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..รูจักที่จะปรับตัวใหเขากับสังคมและคนหมูมาก รูจักการเสยีสละเพื่อ
สวนรวม โดยไมหวังสิ่งตอบแทน..”

(เด็กชาย จ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2
“..ใหความรวมมือกับชุมชน ในการพัฒนาบรเิวณรอบๆชุมชนในวันสําคัญ

ตางๆที่ทางชุมชนจัด ทัง้ที่เมื่อกอนไมเคยเขารวมเลย..”
(เด็กชาย ฎ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..ชวยบรจิาคเงนิเพื่อชวยเปนปจจัยในการทําบุญและปจจัยในการ
พัฒนาวัดและชุมชน..”

(เด็กชาย ด, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..ไปทําบุญที่วัดกับแม ชวยผูใหญลางจาน กวาดลานวัด ทัง้ที่เมื่อกอนไม

คอยชอบไปวัดเลยและไมรูจักที่จะชวยเหลอืคนอื่นเลย..”
(เด็กหญงิ ญ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..ชวยผูใหญทําความสะอาดวัด กวาดใบไม และก็ใหอาหารสุนัข..”
(เด็กหญงิ ฑ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
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นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3
“..ชวยคุณครูแยกขยะเพื่อจะเอาไปขายและนําเงนิมาซื้อไมกวาด

ทางมะพราวเพื่อใชทําความสะอาดบรเิวณโรงเรยีน..”
(เด็กชาย น, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..อาสาตัวเองเพื่อชวยคุณครูถอืสิ่งของและเอกสาร ทั้งที่ตนเองไมเคย
ทํามากอนเลย..”

(เด็กชาย ฝ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
กลุมเพื่อนนักเรยีนที่มปีญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1
“..เพื่อนมพีฤตกิรรมที่เปลี่ยนไป จากที่ไมเคยชวยทํางาน ก็รูจักชวย

คนอื่น...”
(เด็กชายอลงกรณ   นานคํา. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..หลังจากที่คุณครูมกีารจัดกจิกรรมเพื่อแกปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคของนักเรยีน แลวใหนักเรยีนเขารวมทํากจิกรรม เพื่อนมนีสิัยดขีึ้นกวาเดมิมากเลย
รูจักแบงปน รูจักใหรูจักเสยีสละ..”

(เด็กชายนพเกา   ทองนนท. นักเรยีน. สัมภาษณ,
2556)

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2
“..ปกตแิลวเพื่อนเปนคนที่เห็นแกตัว แตตอนนี้เขามกีารเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรม ซึ่งตางจากเดมิอยางเห็นไดชัดเจนมาก และเปนพฤตกิรรมในทางที่ดขีึ้น..”
(เด็กชายสงกรานต   พะตะเพ็ง. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..รูจักชวยเหลอืเพื่อนๆ ทํางานชวยเพื่อน ซึ่งแตกตางจากเมื่อกอนนี้มาก
..”

(เด็กชายภูมพิัฒน   แสงโยธา. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..เพื่อนรูจักกวาดหอง ทําเวรประจําวันตามที่ไดรับมอบหมาย ทัง้ที่แต
กอนไมเคยทําเลย..”

(เด็กหญงินัทรติา   บุญมาก. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
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“..ทํางานที่เพื่อนมอบหมายจนเสร็จและชวยงานกลุมจนงานที่ไดรับ
มอบหมายจากครูสําเร็จ..”

(เด็กหญงิธัญญาลักษณ   แสงโยธา. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3
“..ทําความสะอาดเขตรับผิดชอบในบรเิวณโรงเรยีนชวยเพื่อน ซึ่งเมื่อกอนไม

เคยทําเลย ซึ่งเพื่อนมพีฤตกิรรมที่เปลี่ยนไปจนหนูแปลกใจ..”
(เด็กหญงิรุงฤด ี  เทยีมราช. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..อาสาตัวเองเพื่อชวยงานคุณครู ตัง้ใจเรยีนมากกวาเดมิซึ่งเปนการ
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมที่เปนไปในทางที่ดขีึ้นมาก ทัง้ทีเ่มื่อกอนไมเปนเชนนัน้..”

(เด็กหญงิชลลติา   ชํานาญแกว. นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

3.2 เมื่อสิ้นภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2556 จํานวนนักเรยีนที่มพีฤตกิรรม
ไมพงึประสงคมจํีานวนนอยลงเมื่อไดรับการแกปญหาจากคณะครู ซึ่งเปนผูรวมวิจัย ซึ่ง
ปรากฏดังตาราง
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ตาราง 14 การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมพงึประสงค คอื การไมสงงาน หลังจาก
ดําเนนิการแกปญหา

ลําดับ รายช่ือ
นักเรยีน

ช้ัน
ไมสงงาน
(ครัง้) ลดลง

(ครัง้)
ลดลง
รอยละกอน หลัง

1 เด็กชาย ก ม.1/1 18 9 9 50.00
2 เด็กชาย ข ม.1/1 16 6 10 62.50
3 เด็กชาย ค ม.1/1 13 5 8 61.54
4 เด็กชาย จ ม.1/1 20 12 8 40.00
5 เด็กชาย ฉ ม.1/2 16 9 7 43.75
6 เด็กชาย ช ม.1/2 16 6 10 62.50
7 เด็กชาย ซ ม.2/1 10 6 4 40.00
8 เด็กชาย ฌ ม.2/1 11 7 4 54.55
9 เด็กชาย ฎ ม.2/1 14 9 5 35.71
10 เด็กชาย ฐ ม.2/1 10 4 6 60.00
11 เด็กหญงิ ญ ม.2/1 20 13 7 35.00
12 เด็กหญงิ ฑ ม.2/1 20 11 9 47.00
13 เด็กชาย ฏ ม.2/2 14 6 8 57.14
14 เด็กชาย ฒ ม.2/2 15 7 8 53.33
15 เด็กชาย ณ ม.2/2 15 5 10 66.67
16 เด็กชาย ด ม.2/2 21 14 7 33.33
17 เด็กชาย ต ม.2/2 21 11 10 47.62
18 เด็กชาย ถ ม.2/2 18 9 9 50.00
19 เด็กชาย ท ม.2/2 21 12 9 42.86
20 เด็กชาย ธ ม.3/1 14 8 6 42.86
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ตาราง 14 (ตอ)

ตาราง 15 การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมพงึประสงค คอื การหนเีรียน หลังจากดําเนนิการ
แกปญหา

ลําดับ รายช่ือ
นักเรยีน

ช้ัน
หนเีรยีน
(ครัง้) ลดลง

(ครัง้)
ลดลง
รอยละกอน หลัง

1 เด็กชาย ก ม.1/1 11 3 8 72.72
2 เด็กชาย ข ม.1/1 10 3 7 70.00
3 เด็กชาย ค ม.1/1 8 2 6 75.00
4 เด็กชาย จ ม.1/1 12 4 8 66.67
5 เด็กชาย ฉ ม.1/2 11 2 9 81.82
6 เด็กชาย ช ม.1/2 13 3 10 76.92
7 เด็กชาย ซ ม.2/1 9 2 7 77.78

ลําดับ รายช่ือ
นักเรยีน

ช้ัน
ไมสงงาน
(ครัง้) ลดลง

(ครัง้)
ลดลง
รอยละกอน หลัง

21 เด็กชาย น ม.3/1 18 8 10 55.56
22 เด็กชาย บ ม.3/1 16 6 10 62.50
23 เด็กชาย ป ม.3/1 13 4 9 69.23
24 เด็กชาย ผ ม.3/2 20 6 14 70.00
25 เด็กชาย ฝ ม.3/2 16 6 10 62.50
26 เด็กชาย พ ม.3/2 16 11 5 31.25
27 เด็กชาย ฟ ม.3/2 10 6 4 40.00
28 เด็กชาย ม ม.3/2 11 4 7 63.63
29 เด็กชาย ร ม.3/2 14 5 9 64.29
30 เด็กชาย ว ม.3/1 10 3 7 70.00

รวม 467 228 239 51.18
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ตาราง 15 (ตอ)

ลําดับ รายช่ือ
นักเรยีน

ช้ัน
หนเีรยีน
(ครัง้) ลดลง

(ครัง้)
ลดลง
รอยละกอน หลัง

8 เด็กชาย ฌ ม.2/1 10 3 7 70.00
9 เด็กชาย ฎ ม.2/1 14 5 9 64.29
10 เด็กชาย ฐ ม.2/1 9 2 7 77.78
11 เด็กหญงิ ญ ม.2/1 16 6 10 62.50
12 เด็กหญงิ ฑ ม.2/1 15 6 9 60.00
13 เด็กชาย ฏ ม.2/2 10 2 8 80.00
14 เด็กชาย ฒ ม.2/2 13 4 9 69.23
15 เด็กชาย ณ ม.2/2 14 6 8 57.14
16 เด็กชาย ด ม.2/2 18 6 12 66.67
17 เด็กชาย ต ม.2/2 11 4 7 63.64
18 เด็กชาย ถ ม.2/2 13 4 9 69.23
19 เด็กชาย ท ม.2/2 14 5 9 64.29
20 เด็กชาย ธ ม.3/1 13 6 7 53.85
21 เด็กชาย น ม.3/1 9 2 7 77.78
22 เด็กชาย บ ม.3/1 10 2 8 80.00
23 เด็กชาย ป ม.3/1 9 3 6 66.67
24 เด็กชาย ผ ม.3/2 9 2 7 77.78
25 เด็กชาย ฝ ม.3/2 8 1 7 87.50
26 เด็กชาย พ ม.3/2 18 11 7 38.89
27 เด็กชาย ฟ ม.3/2 16 5 11 68.75
28 เด็กชาย ม ม.3/2 10 2 8 80.00
29 เด็กชาย ร ม.3/2 10 2 8 80.00
30 เด็กชาย ว ม.3/1 9 1 8 88.89

รวม 352 109 243 69.03
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ตาราง 16 การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมพงึประสงค คอื การแตงกายผิดระเบยีบ หลังจาก
ดําเนนิการแกปญหา

ลําดับ รายช่ือ
นักเรยีน

ช้ัน
แตงกาย
ผิดระเบยีบ
(ครัง้)

ลดลง
(ครัง้)

ลดลง
รอยละ

กอน หลัง
1 เด็กชาย ก ม.1/1 8 3 5 62.50
2 เด็กชาย ข ม.1/1 12 4 8 66.67
3 เด็กชาย ค ม.1/1 6 3 3 50.00
4 เด็กชาย จ ม.1/1 14 8 6 42.86
5 เด็กชาย ฉ ม.1/2 11 5 6 54.55
6 เด็กชาย ช ม.1/2 13 3 10 76.92
7 เด็กชาย ซ ม.2/1 8 2 6 75.00
8 เด็กชาย ฌ ม.2/1 6 2 4 66.67
9 เด็กชาย ฎ ม.2/1 11 6 5 45.46
10 เด็กชาย ฐ ม.2/1 8 2 6 75.00
11 เด็กหญงิ ญ ม.2/1 18 9 9 50.00
12 เด็กหญงิ ฑ ม.2/1 16 7 9 56.25
13 เด็กชาย ฏ ม.2/2 11 2 9 81.82
14 เด็กชาย ฒ ม.2/2 10 4 6 60.00
15 เด็กชาย ณ ม.2/2 13 5 8 61.54
16 เด็กชาย ด ม.2/2 26 14 12 46.15
17 เด็กชาย ต ม.2/2 15 3 12 80.00
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ตาราง 16 (ตอ)

ลําดับ รายช่ือ
นักเรยีน

ช้ัน
แตงกาย
ผิดระเบยีบ
(ครัง้)

ลดลง
(ครัง้)

ลดลง
รอยละ

กอน หลัง
18 เด็กชาย ถ ม.2/2 18 4 14 77.78
19 เด็กชาย ท ม.2/2 12 5 7 58.33
20 เด็กชาย ธ ม.3/1 11 4 7 63.64
21 เด็กชาย น ม.3/1 11 2 9 81.82
22 เด็กชาย บ ม.3/1 13 4 9 69.23
23 เด็กชาย ป ม.3/1 9 3 6 66.67
24 เด็กชาย ผ ม.3/2 9 2 7 77.78
25 เด็กชาย ฝ ม.3/2 11 3 8 72.73
26 เด็กชาย พ ม.3/2 24 16 8 33.33
27 เด็กชาย ฟ ม.3/2 21 9 12 57.14
28 เด็กชาย ม ม.3/2 12 2 10 83.33
29 เด็กชาย ร ม.3/2 25 16 9 36.00
30 เด็กชาย ว ม.3/1 8 2 6 75.00

รวม 390 154 236 60.51มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



152

ตาราง 17 การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมไมพงึประสงค คอื การไมแสดงความเคารพ
หลังจากดําเนนิการแกปญหา

ลําดับ รายช่ือ
นักเรยีน

ช้ัน
ไมแสดง
ความเคารพ
(ครัง้)

ลดลง
(ครัง้)

ลดลง
รอยละ

กอน หลัง
1 เด็กชาย ก ม.1/1 5 2 3 60.00
2 เด็กชาย ข ม.1/1 2 1 1 50.00
3 เด็กชาย ค ม.1/1 4 1 3 75.00
4 เด็กชาย จ ม.1/1 16 5 11 68.75
5 เด็กชาย ฉ ม.1/2 11 3 8 72.73
6 เด็กชาย ช ม.1/2 6 2 4 66.67
7 เด็กชาย ซ ม.2/1 4 1 3 75.00
8 เด็กชาย ฌ ม.2/1 5 1 4 80.00
9 เด็กชาย ฎ ม.2/1 5 3 2 40.00
10 เด็กชาย ฐ ม.2/1 4 1 3 75.00
11 เด็กหญงิ ญ ม.2/1 10 3 7 70.00
12 เด็กหญงิ ฑ ม.2/1 9 3 6 66.67
13 เด็กชาย ฏ ม.2/2 4 1 3 75.00
14 เด็กชาย ฒ ม.2/2 6 1 5 83.33
15 เด็กชาย ณ ม.2/2 4 1 3 75.00
16 เด็กชาย ด ม.2/2 18 8 10 55.56
17 เด็กชาย ต ม.2/2 6 2 4 66.67
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ตาราง 17 (ตอ)

ลําดับ รายช่ือ
นักเรยีน

ช้ัน
ไมแสดง
ความเคารพ
(ครัง้)

ลดลง
(ครัง้)

ลดลง
รอยละ

กอน หลัง
18 เด็กชาย ถ ม.2/2 8 2 6 75.00
19 เด็กชาย ท ม.2/2 15 4 11 73.33
20 เด็กชาย ธ ม.3/1 11 3 8 72.73
21 เด็กชาย น ม.3/1 8 2 6 75.00
22 เด็กชาย บ ม.3/1 6 2 4 66.67
23 เด็กชาย ป ม.3/1 4 1 3 75.00
24 เด็กชาย ผ ม.3/2 4 1 3 75.00
25 เด็กชาย ฝ ม.3/2 6 2 4 66.67
26 เด็กชาย พ ม.3/2 16 9 7 43.75
27 เด็กชาย ฟ ม.3/2 14 5 9 64.29
28 เด็กชาย ม ม.3/2 6 2 4 66.67
29 เด็กชาย ร ม.3/2 7 2 5 71.43
30 เด็กชาย ว ม.3/1 5 1 4 80.00

รวม 229 75 154 67.25

จากตาราง 17 พบวา จํานวนนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมไมพึงประสงคไดรับการ
แกปญหาจากคณะครูซึ่งเปนผูรวมวิจัย จากขอมูลภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2556 ซึ่งเปน
ชวงเสร็จสิ้นการพัฒนาในวงรอบที่ 2 จํานวนนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงคหลังไดรับ
การแกปญหาจากคณะครู ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2556 มจํีานวนลดลง ขอมูลจาก
ตารางพบวา ในภาพรวมนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงคมีจํานวนลดลง ดัง
รายละเอยีดดังนี้ พฤตกิรรมการไมสงงานมีจํานวนลดลง คดิเปนรอยละ 51.18 พฤตกิรรม
การหนเีรยีนมีจํานวนลดลง คดิเปนรอยละ 69.03 พฤติกรรมการแตงกายผิดระเบยีบมี
จํานวนลดลง คดิเปนรอยละ 60.51 และพฤตกิรรมการไมแสดงความเคารพมจํีานวนลดลง
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คดิเปนรอยละ 67.25 จงึสามารถสรุปไดวา บรรลุจุดมุงหมายของโครงการที่ตั้งไว คณะครู
ซึ่งเปนผูรวมวจัิยมสีวนรวมในการแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีน และ
สงผลใหนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ ที่มี
พฤตกิรรมไมพงึประสงค คือ พฤตกิรรมการไมสงงาน พฤตกิรรมการหนเีรยีน พฤตกิรรม
การแตงกายผิดระเบยีบและพฤตกิรรมการไมแสดงความเคารพ มีจํานวนลดลง คดิเปน
คาเฉลี่ยรอยละ 61.99

จากการสัมภาษณความรูสึกนกึคดิเกี่ยวกับพฤตกิรรมของตนเองเกี่ยวกับการ
แสดงพฤตกิรรมไมพึงประสงคนักเรยีนที่เปนกลุมเปาหมายของการพัฒนาซึ่งผูวิจัยสุมจาก
นักเรยีนช้ันละ 4 คนซึ่งสวนใหญเปนนักเรยีนชาย ยกเวนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ที่มนีักเรยีน
หญงิ 2 คน ผลการสัมภาษณ ปรากฏดังนี้

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1
“..ผมกลาที่จะเขาไปขอความชวยเหลอืจากเพื่อน เมื่อผมไมสามารถทํา

การบานที่ครูใหทําได...”
(เด็กชาย ก, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..จากที่ไมเคยชวยเหลอืเพื่อนเวลาทํางาน ตอนนี้ผมรูจักการใหความ
ชวยเหลอืเพื่อนถงึแมอาจจะไมมาก แตผมก็รูสกึดทีี่ไดทํา..”

(เด็กชาย ค, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..มเีพื่อนบอกผมวานิสัยเปลี่ยนไป แตงกายที่ดูแลวดูดีกวาแตกอน ทําให
ผมรูสกึอายบาง แตก็รูสกึดีคับที่เพื่อนชม..”

(เด็กชาย จ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..แตกอนผมรูสกึอายเวลาที่จะยกมอืไหว พอกับแมเวลาจะออกจาก
บานไปโรงเรยีน แตทุกวันนี้ไมอายแลวและกลาที่จะทําในสิ่งที่ด.ี.”

(เด็กชาย ช, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2
“..เมื่อกอนเวลาผมไมเขาใจเนื้อหาที่เรยีนผมก็จะไมใสใจทําใหผมเรยีนไมรู

เรื่อง แตตอนนี้ผมกลาที่ถามคุณครูเมื่อผมไมเขาใจเนื้อหา..”
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(เด็กชาย ฎ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..ผมจะรูสกึไมพอใจเวลาเพื่อนทําอะไรขัดใจ แตตอนนี้ผมรูจักการที่จะ

รับฟงความคดิเห็นของคนอื่นมากวาความคดิของตนเองผายเดยีว..”
(เด็กชาย ด, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..แตกอนไมคอยสงการบานคุณครูเพราะทําไมไดและอายที่จะถาม
คุณครูและเพื่อนในหอง แตตอนนี้หนูกลาที่จะถามครู และไมอายที่จะขอความชวยเหลอื
จากเพื่อนๆ ทําใหมกีารบานสงคุณคร.ู.”

(เด็กหญงิ ญ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
“..หนูไมชอบเขาหองเรยีนเวลาครูสอนเพราะเนื้อหาวิชาเยอะและนาเบื่อแต

ตอนนี้คุณครูไดปรับเปลี่ยนการเรยีนโดยมกีารทํากิจกรรม การทํางานเปนกลุมและมเีลน
เกมสบาง ทําใหไมเครยีดและหนูก็ชอบจงึทําใหหนูอยากเขาเรยีน..”

(เด็กหญงิ ฑ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3
“..จากที่ครูเคยสอนนาเบื่อ ตอนนี้คุณครูสอนสนุกมากขึ้น มกีจิกรรมแปลก

ใหม ทําใหอยากเขาเรยีนมากขึ้น..”
(เด็กชาย น, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..ตอนนี้เรยีนรูเรื่องมากขึ้นกวาเดมิ เพราะครูใชสื่อการสอนมากขึ้น มี
เทคนคิวธิกีารจําใหมๆ  ทําใหสามารถทําการบานและสงการบานที่ครูใหทําได..”

(เด็กชาย ฝ, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..คุณครูใจดมีากขึ้นไมคอยเขมงวดเหมอืนเมื่อกอน ทําใหรูสกึสบายใจ
ในการเรยีนและอยากเขาเรียน..”

(เด็กชาย ม, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)

“..ครูชมวานิสัยดขีึ้นจากที่เปนคนใจรอน ก็ดูเปนคนใจเย็น แตงกายถูก
ระเบยีบกวาเมื่อกอนทําใหรูสกึอาย แตก็รูสกึดีและก็ชอบทําผมใหมกีําลังใจ..”

(เด็กชาย ว, นามสมมต.ิ นักเรยีน. สัมภาษณ, 2556)
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4. ขั้นสะทอนกลับ (Reflection)
จากการตดิตามและประเมินผลการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงค

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่กลุมผูรวมวจัิยหาแนวทางขึ้นและได
นํามาปฏบิัต ิพบวา สามารถนําไปใชไดจรงิ สามารถบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไววา กลุมผูรวม
วจัิยมสีวนรวมในการแกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคของนักเรยีน โดยรวมทุกกจิกรรม
อยูในระดับ มากที่สุด และสงผลใหนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ ที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงคมจํีานวนลดลง ดังที่ไดนําเสนอ
รายละเอยีดดังตารางขางตน
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