
บทที่ 5

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ

การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเพื่อแกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคของนักเรยีน
โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
สกลนคร เขต2 โดยใชการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action
Research : PAR) ซึ่งเปนการทํางานรวมกันของครูโรงเรียนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต2 ผูวิจัยขอเสนอผลการวจัิย
ตามลําดับ ดังนี้

1. ความมุงหมายของการวจัิย
2. กลุมเปาหมายของการวิจัย
3. ขัน้ตอนการดําเนนิการวิจัย
4. สรุปผลการวจัิย
5. อภปิรายผลการวจัิย
6. ขอเสนอแนะ

ความมุงหมายของการวิจัย

ในการวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดจุดมุงหมายของการวจัิย ไวดังนี้
1. เพื่อศกึษาปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

2. เพื่อหาแนวทางการแกไขพฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2
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3. เพื่อตดิตามผลการดําเนินงานการแกไขปญหาพฤติกรรมไมพงึประสงคของ
นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2

กลุมเปาหมายของการวิจัย

ในการวจัิยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายในการวจัิยไวดังนี้

1.กลุมเปาหมายในการวจัิย ครัง้นี้ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรยีนครู
นักเรยีน และผูปกครองนักเรยีน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จําแนกเปน 3 กลุม ดังนี้

1.1 กลุมผูรวมวจัิย (Research Participant) จํานวน 12 คน ประกอบดวย
1.1.1 ผูวจัิย คอืครูผูสอนระดับช้ันมัธยมศกึษา จํานวน 1 คน
1.1.2 ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการโรงเรยีน จํานวน 2 คน
1.1.3 ครูผูสอนช้ันมัธยมศกึษาซึ่งไมใชผูวจัิย

1.1.3.1 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1 จํานวน 1 คน
1.1.3.2 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/2 จํานวน 1  คน
1.1.3.3 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/1 จํานวน 1 คน
1.1.3.4 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/2 จํานวน 1 คน
1.1.3.5 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/1 จํานวน 1 คน
1.1.3.6 ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/2 จํานวน 2 คน
1.1.3.7 ครูผูรวมกิจกรรมพอครูแมครู จํานวน 2 คน

1.2กลุมผูใหขอมูล (Key Informants) จํานวน 31 คน ประกอบดวย
1.2.1 ผูปกครองนักเรยีนที่เปนกลุมเปาหมายการพัฒนารวม 30 คน
1.2.2 ผูนเิทศ คอื ผูอํานวยการโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยา

สรรพ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2
1.3 กลุมเปาหมาย (Target Group) คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ถงึ

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรียนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2ที่มพีฤตกิรรมไมพงึประสงค อันไดแก
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พฤตกิรรมไมสงงานพฤตกิรรมหนเีรยีน การแตงกายผิดระเบยีบ และการไมแสดงความ
เคารพ จํานวน 30 คน

ขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย

การวจัิยในครัง้นี้ใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory
Action Research : PAR) โดยอาศัยการทํางานรวมกันระหวางนักวจัิย ผูบรหิารและคณะครู
ผูที่มสีวนรวมในแตละขัน้ตอน ซึ่งมทีัง้หมด 4 ขัน้ตอนดังนี้

ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning)คอื การที่ผูวจัิยและผูมสีวนรวมในการ
วจัิยรวมกันกําหนดโครงสรางของกิจกรรมการปฏบิัตงิาน

1. สัมภาษณนักเรยีนที่เกี่ยวกับปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนกลุมเปาหมายใน 3 ประเด็น คอื ปจจัยทางบานละครอบครัว ปจจัย
ทางโรงเรยีนและปจจัยดานตัวนักเรยีนเอง

2. สัมภาษณครูที่ทําการสอนในแตละรายวชิาเกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรียนบานเปอยทานตะวัน
พทิยาสรรพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

3. สอบถามนักเรยีนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ เกี่ยวกับ
ปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤติกรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน

4. ศกึษาจากรายงานทะเบยีนประวัตเิกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค
ของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน จากฝายปกครองวามีจํานวนนักเรยีนที่มี
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค ไดแก พฤตกิรรมไมสงงานและพฤตกิรรมหนเีรยีน มากนอย
เพยีงใด อยูในระดับใดมากที่สุด

5. นําขอมูลที่ไดจากการศกึษา นํามาวเิคราะหและสรุปเปนสถติ ิเพื่อแจง
ใหครูประจําช้ันไดทราบและรวมกันหาแนวทางในแกไขปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค
ของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน ไดแก พฤตกิรรมไมสงงานพฤตกิรรมหนีเรยีน
การแตงกายผิดระเบยีบ และการไมแสดงความเคารพตอไป

6. ประชุมครูทุกคนในโรงเรียน เพื่อช้ีแจงใหคณะครูไดทราบถงึ
จุดมุงหมายของการทําวิจัยในครัง้นี้ และขอความรวมมือจากครูประจําช้ันและขอความ
คดิเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการแกไขปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ัน
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มัธยมศกึษาตอนตน ไดแก พฤตกิรรมไมสงงานพฤตกิรรมหนเีรยีน การแตงกายผิดระเบยีบ
และการไมแสดงความเคารพ

7. แตงตัง้คณะกรรมการ พัฒนาการมสีวนรวมของครู และขอความ
รวมมอืจากครูประจําช้ันรวมถงึความคดิเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการแกไขปญหาพฤตกิรรม
ที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตนไดแก พฤตกิรรมพฤตกิรรมไมสง
งานพฤตกิรรมหนเีรยีน การแตงกายผิดระเบยีบ และการไมแสดงความเคารพ

ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏบิัตกิาร (Action) คอื การนําแผนงานที่ไดประชุมและ
จัดทําไวไปทําการปฏบิัตจิริง ในขณะปฏบิัติงานผูปฏบิัติจะทําการตดิตามผลอยางใกลชิด
และรอบคอบ เพื่อใหไดขอมูลที่จําเปนตอการปรับปรุงการปฏบิัตงิาน โดยสงเสริมให
นักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีนมากขึ้น ประกอบดวย 1) กจิกรรมการพบพอครูแม
ครู 2) กจิกรรมการอบรมคุณธรรม 3) กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ
4) กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ 5) กจิกรรมกฬีานอกเวลา 6) กจิกรรมการการเยี่ยมบาน
นักเรยีนและการดําเนินการนเิทศภายใน ในวงรอบที่ 1 และในวงรอบที่ 2 ใชกจิกรรมเดมิ.
ทัง้ 6 กจิกรรม

ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ (Observation) ในการพัฒนาทัง้ 2 วงรอบ
ผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลการใชแนวทางในการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคซึ่งไดแก
พฤตกิรรมไมสงงานและพฤตกิรรมหนเีรยีน พฤตกิรรมการแตงกายผิดระเบยีบและ
พฤตกิรรมการไมแสดงความเคารพของนักเรยีน โดยใชกิจกรรมทัง้ 6 กจิกรรมและการ
นเิทศภายใน

ขั้นที่ 4 ขั้นการสะทอนกลับ (Reflection) เปนการรวบรวมขอมูลจากการ
สังเกตทัง้ขณะปฏบิัติ และภายหลังการปฏบิัตติามแผน มารวมกันวเิคราะหประชุม
ปรกึษาหารอืวพิากษวจิารณรวมกัน และสรุปรายงานผลการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนซึ่งไดแก พฤตกิรรมไมสงงานพฤติกรรมหนเีรยีน การแตงกายผิด
ระเบยีบ และการไมแสดงความเคารพ โดยใชกจิกรรมทัง้ 7 กิจกรรมและการนเิทศภายใน
แลวพจิารณารวมกันวา ผลที่ไดจากการปฏบิัต ิเปนไปตามความตองการหรือไม แลวนํา
ขอมูลไปใชในการวางแผนใหมในกรณทีี่ตองการทําวงรอบตอไป
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สรุปผลการวิจัย

การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดสรุปผลการวจัิย ดังนี้
1. ผลการศกึษาปญหาของการมพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาตอนตนโรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

1.1 ปญหา พบวา ในภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2556 มนีักเรยีนที่มี
พฤตกิรรมไมพงึประสงค ซึ่งไดแก พฤตกิรรมไมสงงาน พฤตกิรรมการหนเีรยีน พฤตกิรรม
แตงกายผิดระเบยีบและมพีฤตกิรรมไมแสดงความเคารพ โดยพฤตกิรรมที่มปีญหามาก
ที่สุดคอื พฤตกิรรมการไมสงงาน รองลงมา คอืพฤตกิรรมหนเีรยีน พฤตกิรรมแตงกายผิด
ระเบยีบและพฤตกิกรมไมแสดงความความรพ ตามลําดับ และวิชาที่มปีญหาคอื วิชา
คณติศาสตร วิชาภาษาไทย และวิชาวทิยาศาสตร ตามลําดับ

1.2 สาเหตุ
1.2.1 ปจจัยทางครอบครัว พบวาปจจัยทางครอบครัวที่สงผลกระทบ

ตอการเกดิพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรยีนมากที่สุด (f =14) สถานะทางเศรษฐกจิ
ของครอบครัวนักเรยีนที่ไมด ีรองลงมามาคอื พอแมแยกกันอยูหรอือยารางกัน ทําใหมกีาร
เลี้ยงดูตามใจมากเกนิไป(f =8)  ถัดมา คอื การเดนิทางมาโรงเรยีนถาวันไหนนํา
รถจักรยานยนตมาโรงเรยีนก็จะไมเขามาในโรงเรยีนเพราะนัดกับเพื่อนไปที่อื่นแทน (f =5)
และสุดทาย คอื อาศัยอยูกับคนอื่นที่ไมใชบดิา มาดา หรอือาศัยอยูกับยาย ทําใหการดูแล
เอาใจใสไมเพยีงพอ เลยตดิเพื่อน พอเพื่อนชวนไปไหนก็ไปไมคดิอะไร (f =3)

1.2.2 ปจจัยทางโรงเรยีน พบวาปจจัยทางโรงเรยีนที่สงผลกระทบตอ
การเกดิพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนมากที่สุดคอื กฎระเบยีบทางโรงเรยีน
รองลงมาคอืกระบวนการจัดการเรยีนการสอนไมดงึดูดความสนใจ ครูผูสอนใหงานโดย
การจดบันทกึมากเกนิไป เนื้อหาที่เรยีนยากเกนิไป ทําใหนักเรียนเรยีนเขาใจไดชามาก ถัด
มาคอืบุคลกิภาพของครูเขมงวดมากเกนิไป ถัดมาคือ สภาพแวดลอมสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศภายในโรงเรยีน สุดทาย การใหความชวยเหลอื หองสมุดมแีตหนังสอืเกาๆและ
คับแคบ หองคอมพวิเตอรไมเพยีงพอ

1.2.3 ปจจัยดานตัวนักเรยีน พบวา ปจจัยดานตัวนักเรยีนที่สงผล
กระทบตอการเกดิพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนมากที่สุดคอื การคบเพื่อน เพื่อน
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ชวนหนเีรยีนก็หนตีาม รองลงมา คอื บคุลกิ และนสิัยสวนตัวของตัวเอง ความสนใจใน
เนื้อหาวิชาเรยีนที่ยากเรยีนไมเขาใจ ถัดมาคอื เจตคตติอวชิาเรยีน  ตอครูผูสอน เชน ชอบ
ตําหนิ และสุดทาย ความมีระเบยีบวนิัย ความรับผิดชอบในตัวเอง ไมทําการบาน

2. แนวทางการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมธัยมศกึษา
ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ประกอบดวย

2.1 การจัดกจิกรรมตามแนวทางในการแกปญหาพฤติกรรมที่ไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน ดังนี้ คอื ในการพัฒนาวงรอบที่ 1 ใชกิจกรรม
ทัง้ 6 กจิกรรม คอื 1) กจิกรรมการพบพอครูแมครู 2) กจิกรรมการอบรมคุณธรรม 3)
กจิกรรมการใหคําปรกึษาแบบเผชิญความจรงิ 4) กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ 5) กจิกรรมกฬีา
นอกเวลา 6) กจิกรรมการการเยี่ยมบานนักเรยีน สวนในวงรอบที่ 2 ไดใชกจิกรรมเดมิทัง้
6 กจิกรรม

2.2 การนเิทศภายใน เปนแนวทางการพัฒนาที่ดีและมีประโยชนมคีวาม
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูรวมวจัิยเปนอยางมาก ในการวจัิยครัง้นี้มี
การนเิทศภายในทัง้2 วงรอบ เปนการนเิทศเพื่อตดิตามการดําเนนิงานเพื่อแกปญหา
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ เปนการใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ เพื่อชวยเหลอืผูรวมวจัิยในขณะ
ดําเนนิกจิกรรมตางๆ เมื่อเจอปญหาจะใหคําปรกึษารวมหาแนวทางในการแกปญหาและ
เสนอแนะแนวทางในการดําเนนิงานตอไป ระหวางการนเิทศตดิตามจะมกีารประชุมเพื่อ
รายงานความคบืหนาของกิจกรรม ซักถามปญหาและอุปสรรคและขอเสนอแนะแนว
ทางแกไข และหลังจากการนเิทศสิ้นสุดลง จะมกีารประชุมสรุปผลการนเิทศและ
ขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนตอไป

3. ผลการแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา
ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พบวา จากการตดิตามและประเมนิผลการแกไขปญหา
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวัน
พทิยาสรรพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่กลุมผูรวม
วจัิยรวมกันหาแนวทางขึ้นและไดนําปฏบิัตพิบวา สามารถนําไปใชไดจรงิ บรรลุจุดมุงหมาย
ที่ตัง้ไว กลุมผูรวมวจัิยมสีวนรวมในการแกปญหาพฤติกรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ัน
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มัธยมศกึษาตอนตนทัง้ 2 วงรอบ โดยรวมทุกกจิกรรมอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.62 )
และสงผลใหจํานวนนักเรยีนที่มปีญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคซึ่งไดแก พฤตกิรรมการไม
สงงาน ลดลงรอย51.18 พฤตกิรรมหนเีรยีน ลดลงรอย 69.03 พฤตกิรรมการแตงกายผิด
ระเบยีบ ลดลงรอย60.51 และพฤตกิรรมการไมแสดงความเคารพ ลดลงรอย 67.25และ
จากการสัมภาษณ จะเห็นวานักเรยีนกลุมเปาหมายยังแสดงพฤตกิรรมอื่นๆในดานดีขึ้นอกี
ดวย เชน จากคนที่ใจรอนเปนคนที่ใจเย็นขึ้น รูจักเสยีสละและรูจักที่จะใหความชวยเหลอื
แบงปน เปนตน

อภปิรายผลการวิจัย

จากการดําเนนิการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อแกปญหาพฤตกิรรม
ที่ไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีผูเกี่ยวของหลายๆ ฝาย
ที่ทําใหการวจัิยดําเนนิการไปดวยด ีซึ่งนําผลการวจัิยมาอภปิรายผล ดังนี้

1. ผลการศกึษาปญหาของพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา
ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

1.1 ปญหาพบวา ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2556 พฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคของนักเรยีนที่เกดิขึ้น สวนใหญและจะเปนนักเรียนคนๆ เดยีวกันที่เปนปญหาซ้ําๆ
กัน พฤตกิรรมที่เปนปญหามากที่สุดคอื พฤตกิรรมไมสงงานของนักเรยีนรองลงมา
พฤตกิรรมหนเีรยีน พฤตกิรรมการแตงกายผิดระเบยีบและมพีฤตกิรรมไมแสดงความ
เคารพ ตามลําดับในสวนของการไมสงงานวิชาที่มปีญหาคอื วิชาคณติศาสตร
วชิาภาษาไทย และวชิาวทิยาศาสตร ตามลําดับ อาจเปนเพราะวิชาดังกลาวถอืวา เปนวชิา
ที่มเีนื้อหายาก สวนวชิาคณิตศาสตรตองอาศัยความสามารถในการคดิคํานวณ ในสวนของ
วชิาภาษาไทย อาจจะตองใชความสามารถในการวเิคราะหและสังเคราะหเนื้อหากอนที่จะ
สรุป ซึ่งยากตอนักเรยีนซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุกานดา คําเมอืง (2552 หนา 2)
ไดศกึษาเกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาการมสีวนรวมของครูประจําช้ันในการ
ดูแลและปองกันการหนเีรยีนของนักเรยีน โรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวาสภาพโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม เปนโรงเรยีนที่เปดสอน
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นักเรยีนระดับมัธยมศกึษา ชวงช้ันที่ 3 และชวงช้ันที่ 4 จงึมปีญหาตางมากมาย
ตัวอยางเชน ปญหาการหนเีรยีน ปญหาทะเลาะววิาท ชกตอยกัน เปนตน ซึ่งปญหาตางๆ
มคีวามสําคัญจงึตองไดรับการแกไขที่แตกตางกันไปและสอดคลองกับงานวิจัยของ
พัชรนิทร   ดอกคํา (2555 ,บทคัดยอ)ไดศกึษาเกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวน
รวม เพื่อแกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีน โรงเรยีนแวงวทิยาคม สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา มนีักเรยีนหนเีรยีนจํานวนมากที่สุด 68 คน เปน
ชาย 65 คน เปนหญิง 3 คน ในรายวชิา ภาษาอังกฤษ วิชาคณติศาสตร วิชาภาษาไทย วชิา
วทิยาศาสตรและวิชาสังคมศกึษา ซึ่งมสีาเหตุมาจาก สภาพทางเศรษฐกจิของครอบครัว
นักเรยีนไมคอยด ีสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยของนักเรยีนมกีารระบาดของยาเสพติด การ
เดนิทางมาโรงเรยีนไมเอื้ออํานวย การคบเพื่อนไมด ีกจิกรรมการเรยีนการสอนมเีนื้อหาที่
ยากเกนิไป ครูผูสอนไมด ีทําใหนักเรยีนไมอยากเขาเรยีน สงผลใหเกดิพฤตกิรรมการหนี
เรยีนตามมา สอดคลองกับงานวจัิยของ วิศษิฏ   เทยีมมวง (2555 หนา 116)ไดศกึษา
เกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อแกปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของ
นักเรยีนโรงเรยีนพะทายพทิยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22
พบวา ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน ครูมกีารดูแลนักเรยีนไมทั่วถงึ ทําใหนักเรยีนมี
พฤตกิรรมไมพงึประสงค คือ พฤตกิารณหนเีรยีน ขาดเรยีน เสี่ยงสารเสพตดิ

1.2 สาเหตุมาจาก ปจจัยทางครอบครัว ปจจัยทางโรงเรียน ปจจัยดานตัว
นักเรยีน  เชน สถานะทางเศรษฐกจิของครอบครัวนักเรียนที่ไมด ีกฎระเบยีบทางโรงเรยีน
ครูผูสอนใหงานโดยการจดบันทกึมากเกนิไป การคบเพื่อน เพื่อนชวนหนเีรยีนก็หนีตาม
ซึ่งอาจเกดิจากเมื่อนักเรยีนมฐีานะทางเศรษฐกจิของของครอบครัวไมด ีจึงไมคอยมีความ
พรอมในเรื่องอุปกรณการเรียน เงนิที่ใชในการซื้ออาหารกลางวัน ความไมพรอมในการแตง
กายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน เชน ชุดกจิกรรม ชุดลูกเสอื ตลอดจนการทํา
การบานไมเสร็จ ไมมงีานสงครู ประกอบกับไดรับการชักชวนในกลุมเพื่อน จงึทําใหนักเรยีน
ตัดสนิใจหนเีรยีนและเมื่อทําครัง้แรกแลวเกดิความพงึพอใจทําใหเกดิความรูสกึอยากหนี
เรยีนอกีเรื่อย ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ ไพบูลย   บุญลอื (2551 หนา บทคัดยอ) ได
วจัิยเกี่ยวกับการวเิคราะหสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาพฤตกิรรมการหนเีรียนของ
นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาโรงเรยีนเหลาคามพทิยาคม รัชมังคลาภเิษก พบวาปจจัยที่เปน
สาเหตุของพฤตกิรรมการหนเีรยีนของนักเรยีนภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวาทุกดานอยูในระดับปานกลางโดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยคอื ปจจัยทางบาน
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และครอบครัว ปจจัยทางโรงเรยีนและปจจัยทางดานตัวนักเรยีนเองทัง้ยังสอดคลองกับ
งานวจัิยของ เกยีรติศักดิ์  โคตะสนิ (2553 หนา บทคัดยอ)ไดศกึษาการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร
แบบมสีวนรวมเพือ่แกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีน โรงเรยีนบานโนนกุง สังกัดสํานัก
งานเขตพื้นที่การศกึษาอํานาจเจรญิ พบวา ปจจัยที่สงผลตอพฤตกิรรมการหนเีรยีนของ
นักเรยีนคอื ปจจัยดานโรงเรยีนซึ่งประกอบไปดวย ปจจัยดานกระบวนการจัดการเรยีนการ
สอน ปจจัยดานการใหการบรกิารชวยเหลอืนักเรยีน ปจจัยดานสภาพแวดลอม บรรยากาศ
ในโรงเรยีน ปจจัยดานบุคลิกภาพครูและดานความรูความสามารถของครู ปจจัยดานการ
จัดกจิกรรมในช้ันเรยีนปจจัยดานสภาพแวดลอมในหองเรยีนและนอกหองเรยีนและปจจัย
ดานบุคลกิภาพของนักเรยีน

2. แนวทางการแกไขปญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา
ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ประกอบดวย

2.1 การจัดกจิกรรมตามแนวทางในการแกปญหาพฤติกรรมไมพงึ
ประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 6 กจิกรรมดังนี้ 1) กจิกรรมการพบพอครูแมครู 2)
กจิกรรมการอบรมคุณธรรม 3) กจิกรรมการใหคําปรึกษาแบบเผชิญความจริง 4)
กจิกรรมดนตรพีาเพลนิ 5) กจิกรรมกฬีานอกเวลา 6) กจิกรรมการการเยี่ยมบานนักเรยีน
ในวงรอบที่ 1 และในวงรอบที่ 2 ใชแนวทางขยายกรอบเวลาในการทํากิจกรรมทัง้ 6
กจิกรรมและเพิ่มกจิกรรมขึ้นอกี 1 กจิกรรม คอื กจิกรรมจติอาสา ซึ่งกิจกรรมตางๆ
จะชวยใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมความรับผิดชอบที่ดขีึ้น เชนมคีวามรับผิดชอบในการทํา
การบานจึงมงีานสงครู จึงกลาเขาเรยีนเหมอืนเพื่อนๆ ไมมพีฤตกิรรมหนเีรยีน ในการเยี่ยม
บานครูอาจารยที่รับผิดชอบในการเยี่ยมบานจะชวยช้ีแจงให พอแมและผูปกครองเขาใจใน
กจิกรรมตางๆ ที่โรงเรยีนตองดําเนนิการ เชนการแตงกายใหถูกตองในวันตางๆ จึงจะชวย
ใหผูปกครองมสีวนรวมในการดูแลการแตงกายของบุตรหลานของตัวเองใหถูกตอง
เหมาะสม จงึทําใหนักเรยีนสวนใหญแตงกายไดถูกตองตามระเบยีบ เมื่อนักเรยีนมีการบาน
สงครู เขาเรยีนตามปกต ิแตงกายถูกระเบยีบจงึทําใหไมเกดิความรูสกึกดดันวา คุณครูมี
ความลําเอยีงในดานตางๆ หรอืมอีคตกิับตนเอง จึงเกดิความรักและเคารพในตัวครู
จงึแสดงความเคารพในคณุครูของตัวเองดวยความจรงิใจจงึทําใหพฤตกิรรมที่ไมพงึ
ประสงคตางๆ หายไปหรอืลดลง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พัชรนิทร   ดอกคํา (2555
หนา บทคัดยอ) ไดศกึษาการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อแกปญหาการหนเีรยีน
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ของนักเรยีน โดยใชแนวทางในการแกไขปญหาโยการจัดกจิกรรมทัง้ยังสอดคลองกับ
สุกานดา   คําเมอืง (2552 หนา บทคัดยอ) ไดศกึษาเกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเพื่อ
พัฒนาการมสีวนรวมของครูประจําช้ันในการดูแลและปองกันการหนเีรยีนของนักเรยีน
โรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวาแนวทางใน
การแกไขปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาสกลนคร เขต 1 คอื การใชเทคนคิการมสีวนรวมของครูประจําช้ันดังนี้ การให
คําปรกึษาเบื้องตน กิจกรรมในช้ันเรยีน กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน การสื่อสารกับผูปกครอง
กจิกรรมสอนซอมเสริม กจิกรรมเสรมิหลักสูตรและการเยี่ยมบานนักเรยีนและสอดคลอง
กับงานวจัิยของเกยีรติศักดิ์   โคตะสนิ (2553 หนา บทคัดยอ) ศกึษา การวิจัยเชิง
ปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อแกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีน โรงเรยีนบานโนนกุง
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอํานาจเจรญิ พบวา แนวทางการแกไขปญหาการหนเีรียนของ
นักเรยีน คอื กจิกรรมการใหคําปรกึษา กจิกรรมปฏบิัติธรรม กจิกรรมชวยเพื่อน กิจกรรม
การรวมมอืของครูผูสอนและกจิกรรมการเยี่ยมบานของนักเรยีน

2.2 การนเิทศภายใน
การนเิทศภายใน เปนแนวทางการพัฒนาที่ดีและมปีระโยชนมคีวาม

เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูรวมวจัิยเปนอยางมาก ในการวจัิยครัง้นี้มี
การนเิทศภายในทัง้2 วงรอบ เปนการนเิทศเพื่อตดิตามการดําเนนิงานเพื่อแกปญหา
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ เปนการใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ เพื่อชวยเหลอืผูรวมวจัิยในขณะ
ดําเนนิกจิกรรมตางๆ เมื่อเจอปญหาจะใหคําปรกึษารวมหาแนวทางในการแกปญหาและ
เสนอแนะแนวทางในการดําเนนิงานตอไป ระหวางการนเิทศตดิตามจะมกีารประชุมเพื่อ
รายงานนความคบืหนาของกจิกรรม ซักถามปญหาและอุปสรรคและขอเสนอแนะแนว
ทางแกไข และหลังจากการนเิทศสิ้นสุดลง จะมกีารประชุมสรุปผลการนเิทศและ
ขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนตอไป การใชการนเิทศภายในเพื่อแกปญหาพฤตกิรรมที่
ไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน สอดคลองกับงานวจัิยของ พัชรนิทร
ดอกคํา (2555 หนา 96) ที่ไดทําการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อแกปญหาการ
หนเีรยีนของนักเรยีน โรงเรียนแวงพทิยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศกึษา เขต 23 และผูวจัิยรวมกับคณะครูซึ่งเปนผูรวมวจัิย ทําการตดิตามผลและ
ประเมนิการดําเนนิงานและสงผลสะทอนกลับการแกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคของ
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นักเรยีนในดานตางๆ คอื วเิคราะหขอด ีขอบกพรอง ปญหาและอุปสรรคตลอดจนวธิกีาร
ปรับปรุงแกไข ซึ่งขอมูลตางๆ ที่จะชวยใหผูรับผิดชอบฝายตางๆ มคีวามเขาใจใน
กระบวนการมากขึ้น ทําใหปฏบิัตตินไดถูกตองตามหนาที่และบทบาทที่ควรจะเปน สงผลให
เกดิความรวมมอืและความเขาใจอันดรีะหวางคณะครูที่รวมกจิกรรมดวยกัน และระหวาง
ครู กับนักเรยีน และผูปกครองอันจะทําใหนักเรยีนมคีวามประพฤตทิี่ดขีึ้น มคีวาม
รับผิดชอบมากขึ้น ทําใหจํานวนนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคมีจํานวนลดลงตาม
ความมุงหมายของโครงการ

3. ผลการแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา
ตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวันพทิยาสรรพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พบวา จากการตดิตามและประเมนิผลการแกไขปญหา
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนบานเปอยทานตะวัน
พทิยาสรรพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่กลุมผูรวม
วจัิยรวมกันหาแนวทางขึ้นและไดนําปฏบิัตพิบวา สามารถนําไปใชไดจรงิ บรรลุจุดมุงหมาย
ที่ตัง้ไว กลุมผูรวมวจัิยมสีวนรวมในการแกปญหาพฤติกรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ัน
มัธยมศกึษาตอนตน โดยรวมทุกกจิกรรมอยูในระดับมาก( X =4.62) และสงผลใหจํานวน
นักเรยีนที่มปีญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคซึ่งไดแก พฤตกิรรมการไมสงงาน ลดลง
รอยละ51.18 พฤตกิรรมหนีเรยีน ลดลงรอยละ 69.03 พฤตกิรรมการแตงกายผิดระเบยีบ
ลดลงรอยละ 60.51 และพฤตกิรรมการไมแสดงความเคารพ ลดลงรอยละ 67.25

3.1 การสัมภาษณผูที่มสีวนเกี่ยวของในแตละกิจกรรม เกี่ยวกับการ
แกปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน พบวาครูทุกทาน
ไดดําเนนิกจิกรรมเพื่อแกปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน โดยดูจากบันทกึการเขารวมกจิกรรม ครูมกีารจัดกจิกรรมที่หลากหลายขึ้น ครูมี
การตดิตอสื่อสารกับผูปกครอง ทําใหผูปกครองไดมสีวนรวมในการแกปญหา นักเรยีนมี
สวนรวมในกจิกรรมมากขึ้น ทําใหความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีนมคีวามสัมพันธที่ดี
ขึ้นทัง้ยังสงผลตอกับเจตคติตอครูผูสอนและวิชาที่เรยีนในทางที่ดขีึ้น

3.2 การสอบถามนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค เกี่ยวกับการ
แกปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีนโดยใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม
นักเรยีน พบวาหลังจากจัดกจิกรรมตามแนวทางในการแกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงค
ของนักเรยีน 6กจิกรรมและการนเิทศภายในวงรอบที่ 1 พบวาครูผูรวมวจัิยมสีวนรวมใน
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การแกปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีน อยูในระดับมาก 5 กจิกรรมแตไมมี
กจิกรรมใดเลยที่อยูในระดับมากที่สุด และมกีจิกรรมดนตรพีาเพลนิไดรับการประเมินอยูใน
ระดับปานกลาง ดังนัน้ในการดําเนนิการตามแนวทางในการแกปญหาพฤตกิรรมไมพงึ
ประสงคจําเปนที่จะตองมกีารพัฒนาในวงรอบที่ 2 ตอไป โดยใชแนวทางขยายกรอบเวลา
ในการทํากจิกรรมเพิ่มขึ้นอีก เนื่องจากการทํากจิกรรมในวงรอบที่ 1 นอยเกนิไปและเพิ่ม
กจิกรรมขึ้นอกี 1 กจิกรรม คอื กจิกรรมจิตอาสาพัฒนา ทัง้นี้ผูนเิทศจะตองแนะนําและให
เปนที่ปรกึษาใหกับกลุมผูรวมวจัิยในการแกปญหาพฤติกรรมไมพงึประสงค ผลการ
แกปญหาพฤตกิรรมไมพึงประสงคของนักเรยีนในวงรอบที่ 2 พบวาครูผูรวมวิจัยมีสวนรวม
ในการแกปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีน อยูในระดับมากที่สุด
( X = 4.62)เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกรายการ

3.3 การศกึษาขอมูลฝายกจิการนักเรยีนพบวา หลังจากการแกปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนทัง้ 2 วงรอบ จํานวนนักเรยีนที่มปีญหาพฤตกิรรมไม
พงึประสงคจากครูที่ปรกึษาซึ่งเปนผูรวมวจัิย จากขอมูลภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2556
กับจํานวนนักเรยีนที่มปีญหาพฤตกิรรมไมพงึประสงคหลังจากไดรับการแกปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคมจํีานวนลดลงดังนี้ พฤตกิรรมการไมสงงาน ลดลงรอยละ 51.18
พฤตกิรรมหนเีรยีน ลดลงรอยละ 69.03 พฤตกิรรมการแตงกายผิดระเบยีบ ลดลงรอยละ
60.51 และพฤตกิรรมการไมแสดงความเคารพ ลดลงรอยละ 67.25จงึสามารถสรุปไดวา
บรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว ครูที่ปรกึษาซึ่งเปนผูรวมวจัิย มสีวนรวมในการแกปญหา
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตนในโรงเรยีนบานเปอย
ทานตะวันพทิยาสรรพ มจํีานวนลดลงเฉลี่ยรอยละ 61.99งานวจัิยครั้งนี้มคีวามสอดคลอง
กับงานวจัิยของ ไพบูลย   บุญลอื (2551 หนา บทคัดยอ) ไดศกึษาเกี่ยวกับการวเิคราะห
สาเหตุและแนวทางแกปญหาพฤตกิรรมการหนเีรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาโรงเรยีน
เหลาคามพทิยาคม รัชมังคลาภเิษก พบวา การมสีวนรวมของครูในโรงเรยีนในการ
แกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีนในโรงเรยีน ครูประจําช้ันจะตองเขามามบีทบาทและมี
สวนรวมในการดูแลและปองกันการหนเีรยีนของนักเรยีนในโรงเรยีน จึงเปนอกีวธิหีนึ่งที่จะ
สามารถทําใหจํานวนนักเรยีนที่หนเีรยีนมจํีานวนลดลงทัง้ยังสอดคลองกับงานวจัิยของ
สุ กานดา   คําเมอืง (2552 หนา บทคัดยอ)  ไดศกึษาเกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเพื่อ
พัฒนาการมสีวนรวมของครูประจําช้ันในการดูแลและปองกันการหนเีรยีนของนักเรยีน
โรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบวา
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ครูประจําช้ันมสีวนรวมในการดูแลและปองกันการหนเีรยีนของนักเรยีน สงผลทําใหจํานวน
นักเรยีนที่หนเีรยีนในโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคมมจํีานวนลดลง และสอดคลองกับงานวจัิย
ของเกยีรตศัิกดิ์   โคตะสิน (2553 หนา 105) ศกึษา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม
เพื่อแกปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีน โรงเรยีนบานโนนกุง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
อํานาจเจรญิ ผลการวจัิยพบวา แนวทางการแกไขปญหาการหนเีรยีนของนักเรยีนโดยใช
กจิกรรม คอื กิจกรรมการใหคําปรกึษา กจิกรรมปฏบิัติธรรม กจิกรรมชวยเพื่อน กิจกรรม
การรวมมอืของครูผูสอนและกจิกรรมการเยี่ยมบานของนักเรยีน สามารถปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรมในการหนเีรยีนของนักเรยีนกลุมเปาหมายใหดขีึ้นทุกคน

ขอเสนอแนะ

จากการดําเนนิการวจัิยในครัง้นี้ผูวิจัยมขีอเสนอแนะ ดังนี้
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช

1.1 ผลการวจัิยพบวาการมีสวนรวมของครูที่ปรกึษาในการแกปญหา
พฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคของนักเรยีน ทําใหจํานวนนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงค
มจํีานวนลดลง สถานศกึษาควรใหการสนับสนุนและสงเสรมิใหครูที่ปรกึษามกีารรวมมอืใน
การแกปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคอยางตอเนื่อง

1.2 เมื่อโรงเรยีนไดทราบถงึสาเหตุและปจจัยที่ทําใหนักเรยีนมพีฤตกิรรม
ที่ไมพงึประสงค โรงเรยีนควรจะหาวธิกีารแกไขปญหาพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคนัน้ใหมี
จํานวนนอยลงหรือหมดไป

1.3 โรงเรยีนควรสนับสนุนการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรยีน ทัง้ในหองเรยีนและนอกหองเรยีนเพื่อใหโรงเรียนเปนสถานที่ๆนาเรยีน

1.4 ครูที่ปรกึษาควรมกีารใหคําปรกึษาที่เหมาะสม ดูแลเอาใจใสนักเรยีน
ของตนเองเสมอืนหนึ่งวาเปนคนในครอบครัว เพื่อใหนักเรยีนเช่ือมั่น ไววางใจและกลาที่จะ
ปรกึษา

2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยครัง้ตอไป
2.1 โรงเรยีนควรมกีารวจัิยการมสีวนรวมของครูที่ปรกึษาในการดูแลและ

ปองกันนักเรยีนในดานอื่นๆ
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