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บทคดัย่อ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพ  ปัญหา และความ

ต้องการในการใชเ้กมการศึกษา  2) หาแนวทางพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษา

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และ 3) ติดตามผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการ

ใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ซึ่งมขีั้นตอนในการด าเนินงาน 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผน การ

ปฏิบัติการ การสังเกตการณ์ และการสะท้อนกลับ โดยด าเนินการ 2 วงรอบ มี

กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ร่วมวิจัย จ านวน   11 คน และผูใ้หข้้อมูลในการวิจัยจ านวน 18 คน 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยประกอบด้วย  แบบสอบถาม  แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบ

บันทึกการนิเทศภายใน และแบบประเมินความรู้ สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูลได้แก่ 

ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1) สภาพการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ครูผูดู้แลเด็กมีทักษะในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เกมการศกึษา 

โดยรวม อยู่ในระดับน้อย ปัญหาการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
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ปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนความตอ้งการในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อการจัดการ

เรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

  2) แนวทางในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่  การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการ

นิเทศภายใน 

  3) การตดิตามผลการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า ครูผูดู้แลเด็กความรู ้

ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรยีนรู้ โดยใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย เป็นอย่างดี และส่งผลใหค้รูผูดู้แลเด็กมคีวามสามารถในการจัด

กิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กได้อย่างมปีระสิทธิภาพ        
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research were to: 1) study for states, problems and 

requirement, 2) find the way  in develop of  teachers in the use of educational games 

for learning for children and 3) monitoring the development  of  teachers in the use of 

educational games for learning for children in the child development centre of Tambon 

Banseaw, Na Wa district, Nakhon Phanom Province. Using a participatory action 

research. There are four steps in the implementation process; planning, 

action,observation and reflection by action in two cycles. The target group of this 

research ; co-researchers were 11 people and the people who give data in this study 

were 18 people. The instruments used in this study were questionnaire form, 

observation form, interview, supervision form, evaluation form. The statistics used in 

data analysis were frequency, percentage, mean, and standard deviation. 

 The findings of this study were as follows: 

  1) The state on the development  of  teachers in the use of educational 

games for learning for children indicated that factors on the teachers were at the low 

level as a whole. The teachers  lakcked accurate knowledge, understanding, skills, 

techniques on the use of educational games for learning for children. The probroblems 

on the development  of  teachers in the use of educational games for learning for 
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children were at the high  level and the requirement on the development  of  teachers 

in the use of educational games for learning for children were at the highest  level. 

  2) For the way  in developing  of teachers in the use of educational 

games for learning for children in the child development centre. Consists of the 

workshop and supervision. 

  3) Regarding the monitoring and assessment on the development  of 

teachers in the use of educational games for learning for children in the child 

development centre, it was found that the teacher have knowledge  understanding 

and skills in the curriculum to use of educational games for learning for children. As a 

result, teachers have ability of various activities to children more effectively. 

 

Keywords  Educational games for learning 
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บทคัดย่อ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพ  ปัญหา และความ

ต้องการในการใชเ้กมการศึกษา  2) หาแนวทางพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษา

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และ 3) ติดตามผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการ

ใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ซึ่งมขีั้นตอนในการด าเนินงาน 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผน การ

ปฏิบัติการ การสังเกตการณ์ และการสะท้อนกลับ โดยด าเนนิการ 2 วงรอบ มี

กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ร่วมวิจัย จ านวน   11 คน และผูใ้หข้้อมูลในการวิจัยจ านวน 18 คน 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยประกอบด้วย  แบบสอบถาม  แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบ

บันทึกการนิเทศภายใน และแบบประเมินความรู้ สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูลได้แก่ 

ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1) สภาพการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ครูผูดู้แลเด็กมีทักษะในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เกมการศกึษา 

โดยรวม อยู่ในระดับน้อย ปัญหาการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
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ปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนความตอ้งการในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อการจัดการ

เรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

  2) แนวทางในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่  การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการ

นิเทศภายใน 

  3) การตดิตามผลการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า ครูผูดู้แลเด็กความรู ้

ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรยีนรู้ โดยใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย เป็นอย่างดี และส่งผลใหค้รูผูดู้แลเด็กมคีวามสามารถในการจัด

กิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กได้อย่างมปีระสิทธิภาพ        

 

ค าส าคัญ  เกมการศึกษา  การเรียนรู้  ปฐมวัย 
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ABSTRACT 
 

 This study aimed to 1) investigate states,problems and needs of using 

educational games, 2) find out guidelines of the development of the child caretakers in 

the use of educational games for the learning development of the preschool children , 

and 3) monitor effects of the child caretakers' development in using educational games 

for developing the preschool children at the child development centers under Ban Siao 

Sub-district Administration Organization, Na Wa, Nakhon Phanom.A 2-spiral 

participatory action research with 4 stages including: planning, action,observation and 

reflection was applied.The target group consisted of 11 participants including the 

researcher. There were 18 respondents. Tools used were composed of a 

questionnaire,  a form of observation, a form of interview, a form of internal 

supervision as well as a form of knowledge assessment. Frequency,percentage, mean 

and standard deviation were employed to analyze data. 

 The findings were as follows: 

  1. The states on the development of learning through the use of 

educational games for the preschool children were at the low level in general.  

The child caretakers obtained the skills on managing education using educational 

games at the low level.The problems on the use of educational games to develop the 

preschool children's learning were, as a whole, at the high level. The needs on the 
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use of educational games for learning among the child caretakerswere at the highest 

level. 

  2.The guidelines of the child caretakers' development in the use of 

educational games for developing the preschool children  at the child development 

centers included: a workshop and internal supervision. 

  3. The monitoring of the effects of the child caretakers' development on 

the use of educational games for developing the preschool children'slearning at the 

child development centers revealed that the child caretakers gained knowledge, 

understanding and skills in managing learning by the use of educational games to 

develop the preschool children's learning at best and this affected the child caretakers 

to gain abilities in implementing various activities for the children efficiently. 

 

KEY WORDS: Educational Game, Learning, Preschool   
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ภูมิหลัง 

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49  บัญญัติไว้

ว่า บุคคลย่อมมสีิทธิเสมอภาคกันในการรับการศกึษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้

อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผูย้ากไร้ ผูพ้ิการหรอืทุพพลภาพ หรอื

ผูอ้ยู่ในสภาวะยากไร้  ผูพ้ิการหรอืทุพพลภาพ หรอืผูอ้ยู่ในสภาวะยากไร้ ต้องได้รับการ

สนับสนุนจากรัฐเพื่อให้ได้การศกึษาอบรมขององค์กรวิชาชีพหรอืเอกชน การศกึษา

ทางเลือกของประชาชน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ย่อมได้รับความ

คุ้มครอง และส่งเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ มาตรา 80 บัญญัติใหร้ัฐต้องด าเนินการตาม

แนวนโยบายด้านการศกึษาในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานด้านการจัดการศกึษาใน

ทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยจัด

ให้มแีผนการศกึษาแหง่ชาติ ซึ่งเป็นกฎหมายเพื่อพัฒนาการศกึษาของชาติ จัดให้มกีาร

พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม

โลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผูเ้รียนมจีติส านึกของความเป็นไทย มีระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมและยึดมั่นในในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมอีงค์พระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอ านาจ เพื่อให้องค์กรปกครอง

ท้องถิ่น ชุมชน องค์การศาสนา และเอกชนจัดและมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาเพื่อ

พัฒนามาตรฐานคุณภาพการศกึษา ใหเ้ท่าเทียมและสอดคล้องกับนโยบายพืน้ฐานแห่งรัฐ

และส่งเสริมสนับสนุนความรู้รักสามัคคีและการเรียนรู้ ปลูกจติส านึก และเผยแพร่

ศลิปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ ตลอดจนค่านิยมอันดีงามและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีสิทธิที่จะจัดการศกึษาและฝกึอบรม ตาม

ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น  ซึ่งรัฐจะต้องกระจายอ านาจให้ท้องถิ่น

พึ่งตนเอง และตัดสินใจในกิจการท้องถิ่นได้เอง ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นตามหลักแหง่
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2 

การปกครองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น มีอสิระในการก าหนดนโยบาย    

การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง มีอ านาจเป็นของ

ตนเอง โดยเฉพาะส าหรับการก าหนดอ านาจหน้าที่ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องค านึงถึงการกระจายอ านาจเพิ่มขึ้นให้แก่ท้องถิ่น(กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น, 2552-2554, หนา้ 1)   

 การพัฒนาคนใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง มคีวามสุขนั้น เป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนา

คุณภาพชีวติในสังคมปัจจุบัน  การสร้างรากฐานของชีวิตที่มั่นคงแข็งแรงของคนควรได้รับ

การดูแลพัฒนาตั้งแต่เด็กปฐมวัย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัยแรกเกิดถึง 6 ปี เป็นชว่งอายุที่

ส าคัญเป็นวัยที่เกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็วและมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา น าไปสู่การหล่อหลอมเป็นบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลและเหมาะสม

ตามวัย เด็กจะเจริญเติบโตเป็นวัยผู้ใหญ่ที่ดีมเีหตุผล มีความเช่ือมั่น มีวินัยในตนเอง รู้จัก

แก้ไขปัญหา ด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 

2547, หน้า 4)  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม ในฐานะที่

เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตัง้ขึ้นมาเพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนในท้องถิ่น และมีอ านาจหน้าที่ในการจัดการศกึษา ส่งเสริมการศกึษา รวมทั้ง

พัฒนาคุณภาพชีวติเด็กและผูด้้อยโอกาส ตามบทบัญญัติแหง่รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ 

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและกฎหมาย

จัดตัง้องค์กรส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทที่ส าคัญในการ

บริหารจัดการเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2550,     

บทน า) ปัจจุบันมศีูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความรับผดิชอบ จ านวน 5 แห่ง  ได้รับถ่ายโอน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากกรมพัฒนาชุมชน 5 แห่ง  ประกอบด้วย 1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

โคกสะอาด  มีเด็กอยู่ในการดูแลจ านวน 40 คน 2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแดง  มีเด็ก

อยู่ในการดูแลจ านวน 45 คน 3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสียว  มีเดก็อยู่ในการดูแลจ านวน 

36 คน 4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนพะธาย  มีเด็กอยู่ในการดูแลจ านวน 31 คน 5) ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโอง  มีเด็กอยู่ในการดูแลจ านวน 30 คน โดยองค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านเสียวมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการศกึษา การส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในทุกๆ ด้าน เพื่อใหเ้ด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มคุณภาพ    
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 จากผลการวิจัยทางการแพทย์พบว่าเด็กปฐมวัยจ านวนมากถึง  1 ใน 6 มี

พัฒนาการล่าช้าไม่สมวัยโดยมีอัตราส่วนเพิ่มขึน้ตามอายุ  แสดงว่าเด็กเหล่านีข้าดโอกาส

เรียนรู้และขาดการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสม รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงและความเจริญ

ทางดา้นวัตถุอย่างรวดเร็ว การด าเนินชีวติในปัจจุบันมุ่งเน้นในด้านการแข่งขัน ขาดความมี

น้ าใจ แสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองมากกว่าส่วนรวม  เป็นพฤติกรรมที่เป็นปัญหาทาง

สังคม การปลูกฝังให้แด็กมีความรูค้วามเข้าใจในการเล่นเป็นพืน้ฐานที่จะส่งเสริมสนับสนุน

และป้องกันใหเ้ด็กมีพฤติกรรมที่ดีในสังคม เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่เรยีนรู้จากการเลียนแบบ

โดยเฉพาะการเรียนรูข้องเด็กผ่านกระบวนการเล่นปนเรียน  (กรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข, 2557, หน้า 22) 

 การเล่นถือเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในชีวติเด็กทุกคน เด็กจะรู้สกึสนุกสนาน 

เพลิดเพลินได้สังเกต มีโอกาสท าการทดลอง สร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและค้นพบด้วย

ตนเอง การเล่นจะมีอทิธิพลและมีผลดตี่อการเจรญิเติบโต ช่วยพัฒนาร่างกาย อารมณ์ 

จติใจ สังคม และสติปัญญา จากการเล่นเด็กมีโอกาสเคลื่อนไหวส่วนตา่งๆ ของรา่งกาย ได้

ใช้ประสาทสัมผัสและการรับรู้ ผอ่นคลายอารมณ์และแสดงออกถึงตนเอง เรียนรู้ความรูส้ึก

ของผู้อื่น การเล่นจึงเป็นทางที่เด็กจะสร้างประสบการณ์เรยีนรู้สิ่งแวดล้อม เรียนรู้ความ

เป็นอยู่ของผู้อื่น สร้างความสัมพันธ์อยู่รว่มกับผูอ้ื่น กับธรรมชาติรอบตัว (ส านักวิชาการ

และมาตรฐานการศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,2547, หนา้ 1) 

ดังที่ Froeble (นภาพร พรมจันทร์, 2550, หนา้ 11) กล่าวว่า การเล่นเป็นวิธีสอนที่ส าคัญ 

ส่งเสริมพัฒนาการ กระตุน้ให้เกิดความคิดอย่างเสรี และช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กได้

เป็นอย่างดี 

 เกมการศึกษาเป็นเกมการเล่นที่ส่งเสริมพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  

สังคม สตปิัญญา มกีฎเกณฑก์ติกาอย่างง่ายๆ เด็กสามารถเล่นคนเดียวหรอืเล่นเป็นกลุ่ม

ได้ ช่วยใหเ้ด็กรู้จักสังเกตคิดหาเหตุผลรวมถึงการแสดงออกด้านคุณธรรมจริยธรรม

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 66) และประสบการณ์ที่เด็กได้รับจะมีอทิธิพลต่อการ

พัฒนาในขัน้ต่อไปในทางตรงกันข้าม หากเราไม่ช่วยกันดูแลและพัฒนา  เด็กจะมีนิสัยหรือ

พฤติกรรมที่ไม่ดี จนกระทั่งโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีปัญหายากแก่การแก้ไข ไม่มีใครอยากจะเป็น

เพื่อนหรอืไม่ได้รับความไว้วางใจในสังคม การพัฒนาเด็กด้านสังคมนั้นไม่ใชจ่ะเกิดจากการ

สอนเด็กเพียงอย่างเดียว เด็กเรียนรูจ้ากการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน จากกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติ

จรงิ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดา้นสังคมของเด็กปฐมวัยจงึขึ้นอยู่กับองค์ประกอบส าคัญ
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หลายด้าน เช่น แนวทางการปฏิบัติของครูที่มีต่อเด็ก  การมปีฏิสัมพันธ์ในทางบวก และการ

ดูแลให้เด็กได้ท ากิจกรรมประกอบการเรียนตามตารางกิจกรรมประจ าวันอย่างเหมาะสม

และถูกต้องสอดคล้องกับความต้องการของสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้  

52-53) เชน่เดียวกับ Freud เชื่อว่าประสบการณใ์นวัยเด็กจะเป็นพืน้ฐานของบุคลิกภาพ

เมื่อโตเป็นผู้ใหญ่ หากไม่ได้รับการตอบสนองเพียงพอในขั้นหนึ่งอาจจะท าให้พัฒนาการใน

ขั้นตอ่ไปชะงักและมีอทิธิพลต่อบุคคลต่อบุคคลนั้นไปตลอดชวีิต รวมถึง Erikson (อ้างใน  

ศรเีรือน แก้วกังวาล, 2549, หนา้ 48) ได้กล่าวว่า เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่เรยีนรู้จาก

สิ่งแวดล้อมรอบตัว หากสภาพแวดล้อมที่เด็กสัมผัสอยู่ช่วยสร้างให้เด็กเกิดความรู้สึกที่ดี 

เด็กจะเกิดความเช่ือม่ันในตนเองมองโลกในแงด่ี กระทรวงศกึษาธิการ ได้ให้ความหมายเกม

การศกึษาว่า  หมายถึง เกมการศกึษาเป็นเกมที่ชว่ยพัฒนาสติปัญญา มกีฎเกณฑ์กติกา

งา่ยๆ เด็กๆ สามารถเล่นคนเดียวและเล่นเป็นกลุ่มได้ เด็กเล่นเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3-5 คน 

เด็กจะรู้จักสังเกต คิดหาเหตุผล และเรียนรู้พฤติกรรมด้านสังคมที่ต้องเกี่ยวข้องกับเพื่อน 

การมคีวามสัมพันธ์เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 48) 

 การพัฒนาการศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นสิ่งส าคัญ เพราะเป็นการส่งเสริม

เด็กให้พัฒนาไปพร้อมกันทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ ์ สังคม เชาว์ปัญญา  ไม่ใช่ให้

เด็กเรียนรู้เฉพาะวิชาการเท่านั้น แต่ควรให้เด็กได้พัฒนาไปตามความสามารถความสนใจ 

ความมเีหตุผล ความคิดสร้างสรรค์และจนิตนาการ ตลอดจนมสีุขภาพอนามัยที่ดแีละ

สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้  สิ่งที่เด็กได้รับประสบการณ์และเรียนรู้ในช่วง 5 ปีแรกของชีวติ 

จะมีผลตอ่การวางรากฐานที่ส าคัญต่อบุคลิกภาพของเด็กที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่  ดังนัน้การ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมจงึเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมพัฒนาการให้แก่

เด็กอย่างมปีระสิทธิภาพ  จะช่วยให้เขาเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่สมบูรณ์เป็นพลเมอืงที่ดีมี

คุณภาพในอนาคต ในสังคมปัจจุบัน ความส าคัญในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย

เพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้เพราะภาวะเศรษฐกิจและสภาพสังคม ท าให้พอ่แม่ต้องไปท างานนอกบ้าน 

ต้องส่งลูกเข้าเรียนในโรงเรียนอนุบาล หรอืสถานรับเลีย้งเด็กเร็วขึ้นกว่าเดิม การจัดสถานที่

รับเลีย้งเด็กหรอืโรงเรียนอนุบาลที่มปีระสิทธิภาพ จะช่วยแก้ปัญหาของสังคมเป็นการแบ่ง

เบาภาระพ่อแม่และยังชว่ยพัฒนาการเด็กได้อย่างถูกต้อง (นภาพร พรมจันทร์, 2550, หนา้  

3-5)  โรงเรียนจึงเหมอืนบ้านหลังที่สองที่เด็กใช้เวลาส่วนมากท ากิจกรรมกับเพื่อนและครูที่

โรงเรียนมากกว่าที่บ้าน Erickson กล่าวว่าโรงเรียนจงึเป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะชว่ยใหเ้ด็กมี

พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณแ์ละจติใจ สังคม สตปิัญญา ได้อย่างเหมาะสม 
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(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547 หนา้, 225) ท านองเดียวกับ Hurlock กล่าวเพิ่มเตมิว่า

สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนที่เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้มีโอกาสมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้มาก  

ก็ท าให้เด็กมีความสามารถปรับตัวเข้ากับผูอ้ื่นได้ดยีิ่งขึ้น  ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อมใน

หอ้งเรียนเป็นมุมต่างๆ  ท าใหเ้ด็กได้เล่น จะช่วยใหเ้ด็กได้มโีอกาสปรับตัวเข้ากับเพื่อนได้อีก

ทั้งยังท าให้เด็กเกิดความรู้สึกมั่นคงอบอุ่นเป็นสุขเกิดความรูส้ึกว่าตนเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม

ที่มโีอกาสตอบสนองความอยากรู้อยากเห็นของตนมีความช่ืนชมในสิ่งที่พบเห็น การเล่น

ตามมุมเด็กจะเกิดการเรียนรู้จากการค้นพบด้วยตนเอง โดยผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้าใน

การแสวงหาความรูต้่างๆ ตามความพอใจและความสนใจของเด็ก เด็กจะสามารถเล่นเป็น

กลุ่มหรอืรายบุคคลได้ตามความตอ้งการของตน มุมที่นิยมจัดใหเ้ด็กเล่นเชน่ มุม

วิทยาศาสตร์  มุมบ้าน มุมหนังสอื มุมเกมการศึกษา มุมบล็อกเป็นต้น (กระทรวง      

ศกึษาธิการ, 2546, หน้า 43) 

 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้บรรลุจุดมุ่งหมาย ขึ้นอยู่กับบทบาทของครู ที่จะ

กระตุ้นใหน้ักเรียนรู้จักใช้ความคิดอย่างอสิระ ฝกึใหใ้ช้ความคิดหาเหตุผล เกมการศึกษาจงึ

เป็นสื่อการเรียนที่ผ่านจากการเล่นที่มีความส าคัญในการพัฒนาให้เด็กมีพฤติกรรมอันพึง

ประสงค์ ตรงตามเป้าหมายและมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนซึ่งเหมาะกับยุค

ปัจจุบัน สอดคล้องตามหลักสูตรการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ซึ่งระบุ

ถึงบทบาทครูในการจัดการศกึษาที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  ซึ่งบทบาทของครูพิจารณาจาก

กระบวนการสอนไว้ 3 ประการคอื 1) บทบาทในการเตรียมการสอน ได้แก่ การเตรียม

สาระการเรียนรู้ การจัดหาแหลง่เรียนรู้และการวางแผนการสอน 2) บทบาทในการสอน 

ซึ่งเกี่ยวข้องกับการสร้างบรรยากาศ การจัดสภาพแวดล้อม การกระตุน้เร้าผูเ้รียน การ

อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามที่ได้ออกแบบไว้     

3) บทบาทในการประเมินผลการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่

ต้องการ แต่เนื่องจากปัจจุบัน ครูสว่นใหญ่ขาดความรูค้วามเข้าใจ และขาดทักษะใน     

การจัดการเรียนรู ้โดยใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องเด็ก ดังนัน้ครูจงึควรได้รับ

การพัฒนาการใชเ้กมการศึกษาให้เกิดทักษะสามารถใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 3-38) 
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 ด้วยความตระหนักถึงความส าคัญของการวางพื้นฐานการศึกษาที่ดใีห้กับเด็ก

ปฐมวัยดังที่ได้กล่าวมาเบือ้งต้น ในฐานะที่มหีน้าที่รับผดิชอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคก

สะอาด สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  เพื่อ

พัฒนาเยาวชนของชาติใหม้ีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย และมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม สตปิัญญาและด้านคุณธรรม จริยธรรม จงึมีความสนใจที่จะให้มกีาร

พัฒนาครูผูดู้แลได้น าเอาแนวคิดและหลักการพืน้ฐานในการสอนโดยใช้เกมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  

 

ปัญหาของการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดปัญหาของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. สภาพ ปญัหาและความต้องการ ในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนา    

การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของครูผูดู้แลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร    

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม เป็นอย่างไรบ้าง 

  2. การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า 

จังหวัดนครพนม มีแนวทางการด าเนนิการเป็นอย่างไร 

  3. การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า 

จังหวัดนครพนม มีผลลัพธ์เป็นอย่างไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 

 1. เพื่อศกึษาสภาพ  ปัญหา และความต้องการในการใช้เกมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล    

บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  

 2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล     

บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  
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 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอ

นาหว้า จังหวัดนครพนม  

 

ความส าคัญของการวจิัย 

 

 1. ท าให้ทราบสภาพ  ปัญหาและความต้องการในการใช้เกมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย       

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  

 2. เป็นการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กให้มคีวามรูค้วามสามารถในการใชเ้กมการศึกษา

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน

เพื่อเสริมสรา้งครูผูดู้แลเด็กให้มคีวามรู้ ตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กใน   

การใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  

 3. ได้แนวทางส าหรับครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัย   

ให้เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของการพัฒนาการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้กับผู้เรยีนต่อไป 

 4. เป็นแนวทางหรอืรูปแบบส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรอืสนใจน าไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

 1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมาย ที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ประกอบด้วย 

               1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย (Research Participants) จ านวน 11 คน ได้แก่ 

    1.1.1  ผูว้ิจัย ซึ่งเป็นครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาด  

องค์การบริหารส่วนต าบลอ าเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม จ านวน  1  คน 

    1.1.2  ผูร้่วมวจิัยซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 
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      1.1.2.1 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาด 

 จ านวน 1 คน 

     1.1.2.2 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแดง จ านวน  3 คน 

     1.1.2.3 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนพะธาย       

จ านวน  2 คน 

     1.1.2.4 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสียว จ านวน 2 คน 

     1.1.2.5 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโอง จ านวน   2  คน 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 18 คน  ได้แก่ 

    1.2.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว จ านวน 1 คน 

    1.2.2 ตัวแทนผู้ปกครอง จ านวน  5  คน  ได้แก่   

     1.2.2.1  ผูป้กครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาด   

จ านวน 1 คน                            

                            1.2.2.2  ผูป้กครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแดง   

จ านวน 1 คน                           

                            1.2.2.3  ผูป้กครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนพะธาย   

จ านวน 1 คน 

                            1.2.2.4  ผูป้กครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสียว  จ านวน      

1 คน 

                            1.2.2.5  ผูป้กครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโอง  จ านวน  1  คน 

    1.2.3 คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 10 คน  ประกอบด้วย 

     1.2.3.1  คณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านโคกสะอาด  จ านวน 2  คน             

                                    1.2.3.2  คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแดง  จ านวน      

2 คน                           

                            1.2.3.3  คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนพะธาย  จ านวน    

2 คน 

                            1.2.3.4  คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสียว  จ านวน     

2 คน 

                            1.2.3.5 คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโอง จ านวน   

2 คน 
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                   1.2.4  วิทยากรและผูน้ิเทศ จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 

             1.2.4.1 นางสุมาลี  ปัญญาบุตร ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะ                    

ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดอนแดง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

       1.2.4.2 นางดวงใจ  บุญชาญ หัวหน้าส่วนการศกึษา องค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

 2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

   การวิจัยครั้งนี้ ก าหนดขอบเขตด้านเนือ้หาในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก   

ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     

ไว้ดังนี้ 

    2.1 เนือ้หาการพัฒนา เป็นความรูเ้กี่ยวกับเกมการศึกษา           

(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 20 - 26) ดังนี้  

     2.1.1 ความรูเ้บือ้งต้น  ทั่วไปเกี่ยวกับเกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 

     2.1.2 แหลง่เรียนรูเ้กี่ยวกับเกมการศึกษา 

                            2.1.3 การคิดค้นเกมการศกึษา และน าเกมการศกึษาไปใช้ 

     2.1.4 การประเมนิผลการน าเกมการศึกษาไปใช้ และแนวทางใน

การพัฒนาเกมการศึกษา 

    2.2 แนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีดังนี้ 

     2.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

     2.2.2 การนิเทศภายใน     

 

 3. ขอบเขตด้านระเบียบวิธีวจิัย 

  การวิจัยครั้งนี้ ใชก้ระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  

(Participatory Action Research : PAR) จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก       

ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย และใช้หลักการวิจัย

ปฏิบัติการวงจร PAOR ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (1988, pp 11-15; 

อ้างองิใน องอาจ นัยพัฒน์, 2553, หนา้ 301-303) โดยมีการด าเนินการตามขั้นทั้งสิน้ 
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จ านวน 2 รอบ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี ้ 

   ขั้นที่  1  การวางแผน (Planning) 

   ขั้นที่  2  การปฏิบัติการ (Action) 

   ขั้นที่  3  การสังเกตการณ์ (Observation) 

   ขั้นที่  4  การสะท้อนกลับ (Reflection) 

 

 4. ขอบเขตด้านเวลา 

  ระยะเวลาในการวิจัยตั้งแตเ่ดือน ด าเนินการวิจัย ระหว่าง เดือน พฤษภาคม  

2557 ถึง เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2557    

  รอบที่ 1 ตั้งแต่เดอืน พฤษภาคม – สิงหาคม 2557 

  รอบที่ 2 ตั่งแต่เดอืน กันยายน – ธันวาคม 2557  

 

กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้ท าการสรุปกรอบ

แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

- ได้เกมการศกึษา ที่มปีระโยชน์
และสามารถน าไปใช้พัฒนาการ

เรียนรู้ของเด็ก 

 

-สังเกตพฤติกรรมการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของครูผู้ดูแลเด็ก 

- สัมภาษณ์ครูผูดู้แลเด็กด้าน

ความรู ้ทักษะ มีความเข้าใจใน

การน าเกมการศกึษาไปใช้ 

 

ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ 

(observation) 

สังเกตติดตามและประเมินผลการ

ด าเนนิการเป็นระยะ และเก็บข้อมูล 

 

1.ด าเนนิการตามโครงการพัฒนา 

2.รายงานความก้าวหน้าต่อ

ผูบ้ริหาร  และพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย ที่ใชเ้กม

การศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัย 

และมีการนเิทศตดิตามผล 

 

 

ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 

ร่วมกันด าเนินการตามแผน ดังนี้ 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

2. การนเิทศภายใน 

วงรอบที่ 1 

1. ทราบสภาพ ปัญหา ความ

ต้องการ 

2. ได้แนวทางการพัฒนา  

 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

- ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพ  ปัญหา

และความตอ้งการในการใช้เกม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย  

- ร่วมกันก าหนดแนวทางพัฒนา 

 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

- ร่วมกันวิพากษ์เกี่ยวกับผลจากการ

ด าเนนิ การตามแผนการปรับปรุงเกม

การศกึษาที่ใชก้ารปรับพฤติกรรมและ

พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

- ตรวจสอบคุณภาพและประเมินผล

งาน 

   
วง

รอ
บท

ี่ 2
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นิยามศัพท์เฉพาะ        

  

 1. การพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก หมายถึง กระบวนการเพิ่มพูนความรูค้วามเข้าใจ

และทักษะการจัดการเรยีนรู้โดยใช้เกมการศกึษา เพื่อให้การปฏิบัติงานของครูผูดู้แลเด็กมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิ์ผล โดยพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใน และมีทักษะใน

การจัดการเรียนรู ้ในเรื่องต่อไปนี้ 

  1.1 ความรู้เบื้องตน้  ทั่วไปเกี่ยวกับเกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

  1.2 แหลง่เรียนรู้เกี่ยวกับเกมการศึกษา 

                   1.3 การคิดค้นเกมการศกึษา และน าเกมการศึกษาไปใช้ 

  1.4 การประเมนิผลการน าเกมการศกึษาไปใช้ และแนวทางในการพัฒนา

เกมการศึกษา 

 2. แนวทางการพัฒนา หมายถึง ทางเลือกการปฏิบัติที่วางไว้เพื่อพัฒนาครู

ผูดู้แลเด็กให้สามารถน าเกมการศกึษาไปใช้พัฒนาการเรียนรูข้องเด็กเล็ก และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ประกอบด้วย 2 แนวทาง คอื การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ

ภายใน 

  2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง กระบวนการเพิ่มพูนความรูค้วาม

เข้าใจใหก้ับครูผูดู้แลเด็กมีความรู้ความเข้าใจทางด้านทฤษฎี และเกิดทักษะการปฏิบัติอย่าง

แท้จรงิ เกี่ยวกับการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูส้ าหรับเด็กเล็ก ประสบการณ์

การใชเ้กมการศกึษา  

  2.2 การนเิทศภายใน หมายถึง การให้ความช่วยเหลอืผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก    

ที่น าเกมการศึกษาไปใช้เพื่อปรับพฤติกรรมและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กเล็กโดยกลุ่มผู้วจิัย 

และจากผู้เช่ียวชาญด้านการใชเ้กมการศึกษาส าหรับเด็ก โดยการให้ความช่วยเหลือแนะน า  

การตรวจผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการใชเ้กมการศกึษา 

 3. เกมการศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เด็กทบทวนเนือ้หาที่ได้รับมา 

จากกิจกรรมต่างๆ ตลอดทั้งวัน ที่มกีระบวนการในการเล่นตามชนิดของเกมประเภทต่างๆ  

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และความคิดรวบยอดกับสิ่งที่เรยีน และช่วยใหเ้ด็กมีพัฒนาการด้าน 

อารมณ์ จิตใจ ดา้นสังคม เกมการศกึษาที่ให้เด็กได้เล่นมี 2 ประเภท คือ เกมการศึกษาที่ 

ให้เด็กได้เล่นได้สัมผัสจับต้องเพื่อมุง่ฝึกประสาทสัมผัสและประสาทสัมพันธ์และเกม 
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การศกึษาที่เป็นสื่อความคิดที่มคีวามสัมพันธ์กับเนือ้หาจุดประสงคพ์ฤติกรรมทางด้าน 

สังคม 

 4. สภาพ หมายถึง สภาพที่เกิดขึน้จรงิ ณ ปัจจุบัน ในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

เสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 5. ปัญหา  หมายถึง สถานการณท์ี่เป็นอุปสรรคต่างๆ ในการน าเกมการศกึษา

ไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ซึ่งจะต้องมีการแก้ปัญหาเพื่อน าไปสูว่ัตถุประสงค์ หรอื

เป้าหมายต่อไป 

 6. ความต้องการ หมายถึง ความรู้สกึส่วนบุคคลที่มคีวามประสงค์จะได้ที่จะน า

เกมการศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กเล็ก ใหม้ีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

 7. ครูผูดู้แลเด็ก หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ผู้สอนพร้อมกับดูแลช่วยเหลือเด็กเล็ก

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัด

นครพนม 

 8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ดูแลและให้การศกึษาเด็กเล็กอายุระหว่าง       

2-5 ปี มสีถานะเป็นสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาด  

2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแดง 3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสียว 4) ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กบ้านดอนพะธาย 5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโอง 

 9. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : PAR)  

หมายถึง การวิจัยที่มุ่งแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนางานของหน่วยงาน องค์กรหรอืชุมชนตาม

แนวทางที่บุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องเขา้มาร่วมกิจกรรมวิจัยทุกขั้นตอน นับตั้งแต่แรก

จนกระทั่งสิ้นสุดการด าเนินการ ซึ่งมีขัน้ตอนการวิจัยประกอบด้วย 1) การวางแผน 

(Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์ (Observation) และ 4)        

การสะท้อนกลับ (Reflection) 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  เรื่องการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก

เล็กในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้

ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการศกึษา ดังนี้  

  1. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  

   1.1 จุดมุง่หมายของหลักสูตรและ โครงสร้างของหลักสูตร 

   1.2 คุณลักษณะตามวัย  

   1.3 สาระการเรียนรู้ 

   1.4 การจัดประสบการณ์ 

   1.5 สื่อการเรียนรู้ 

   1.6 การประเมินผลพัฒนาการ  

  2. การพัฒนาบุคลากร 

   2.1 ความหมายและความส าคัญของการพัฒนาบุคลการ 

   2.2 ความมุง่หมายของการพัฒนาบุคลการ 

   2.3 กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

   2.4 วิธีการพัฒนาบุคลากร 

   2.5 แนวทางการพัฒนา 

  3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเกมการศึกษา  

   3.1 ความหมายของเกมการศกึษา  

   3.2 วัตถุประสงค์ของเกมการศกึษา 

   3.3 ประเภทของเกมการศกึษา  

   3.4 หลักในการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา  

   3.5 ลักษณะที่ดขีองเกมการศกึษา 
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   3.6 ข้อดขีองการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เกมการศกึษา 

   3.7 การประเมนิผลการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา  

   3.8 บทบาทและหน้าที่ของครูกับกิจกรรมเกมการศึกษา 

  4. จติวิทยาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  

   4.1 ลักษณะการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  

   4.2 วิธีการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย  

  5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   5.1 แนวคิดของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   5.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   5.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   5.4 ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   5.5 ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   5.6 ขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม   

   5.7 ลักษณะเด่นของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   5.8 เงื่อนไขความส าเร็จของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

  6. บริบทศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 

   6.1 ข้อมูลทั่วไป 

   6.2 ข้อมูลทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านเสียวอ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

   6.3 สภาพปัญหา 

  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

   7.1 งานวิจัยในประเทศ 

   7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  

 

 หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ได้ก าหนดขึน้เพื่อเป็นแนวทางใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าหลักสูตรไปพัฒนาเด็กได้ถูกต้อง 

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติพุทธศักราช 2542 และหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 

2544 โดยมีสาระส าคัญดังนี ้ 

 

 1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและโครงสร้างของหลักสูตร  

  จุดมุง่หมายของหลักสูตร คือ การก าหนดเปูาหมายและคุณภาพในการ

พัฒนาเด็กที่เรยีนจบหลักสูตร ในหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มุ่งให้เด็กมี

พัฒนาการที่เหมาะสมตาม สติปัญญา เด็กจะต้องมีลักษณะที่พึงประสงค์ (กรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 9) ดังนี้ 

   1. รา่งกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 

   2. กล้ามเนือ้ใหญ่ และกล้ามเนือ้เล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และ

ประสานสัมพันธ์กัน 

   3. มสีุขภาพจิตดีและมีความสุข  

   4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม  

   5. ช่ืนชม และแสดงออกทางศิลปะ ดนตร ีการเคลื่อนไหวและรักการ

ออกก าลังกาย 

   6. ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย  

   7. รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย  

   8. อยู่รวมกบผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดขีอง

สังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

   9. ใชภ้าษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย  

   10. มีความสามารถในการคิด และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย  

   11. มจีนิตนาการ และความคิดสร้างสรรค์  

   12. มีเจตคตทิี่ดตี่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
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  โครงสรา้งของหลักสูตร  เพื่อให้การจัดการศกึษาเป็นไปตามหลักการ 

จุดหมายที่ก าหนดไว้ให้สถานศกึษาและ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฏิบัติ ในการ

จัดหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานกระทรวงศกึษาธิการ (2547, หนา้ 16) ได้ก าหนด

โครงสรา้งของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย ดังนี้   

 

ตาราง 1 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  

 

โครงสรา้งหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

ช่วงอายุ อายุตํ่ากว่า 3 ปี 

อายุ 3-5 ปี 

สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์สําคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 

 ด้านร่างกาย 

ด้านอารมณแ์ละ จติใจ 

ด้านสังคม  

ด้านสติปัญญา 

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  

เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ

สถานที่แวดล้อมเด็ก  

ธรรมชาติรอบตัว  

สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก  

ระยะเวลาเรียน ขึน้อยู่กับอายุเด็กที่เริ่มเข้ารับการอบรมเลี้ยงดูและรับการศกึษา  

 

  ระยะเวลาเรียน  ใช้เวลาในการจัดประสบการณ์ใหก้ับเด็ก 1-3 ปีการศกึษา

โดยประมาณ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับอายุของเด็กที่เริ่มเข้าสถานศกึษาหรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การก าหนดเปูาหมายและคุณภาพในการ

พัฒนาเด็กที่เรยีนจบหลักสูตร ในหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มุ่งให้เด็กมี

พัฒนาการที่เหมาะสมตาม สติปัญญา เด็กจะต้องมีลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้ง 12 ประการ 

 

 2. คุณลักษณะตามวัย  

  คุณลักษณะตามวัยเป็นความสามารถตามวัยหรอืพัฒนาการตามธรรมชาติ

เมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้นๆ ผูส้อนจ าเป็นต้องท าความเข้าใจคุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ 

3-5 ปี เพื่อน าไปพิจารณาจัดประสบการณใ์ห้เด็กแต่ละวัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
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  ขณะเดียวกันจะต้องสังเกตเด็กแตล่ะคนซึ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคล 

เพื่อน าข้อมูลไปช่วยในการพัฒนาเด็กใหเ้ต็มตามความสามารถและศักยภาพ พัฒนาการ

เด็กในแต่ละช่วงอายุอาจเร็วหรอืช้ากว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้และการพัฒนาจะเป็นไป อย่าง

ต่อเนื่อง ถ้าสังเกตพบว่าเด็กไม่มีความก้าวหนา้อย่างชัดเจนต้องพาเด็กไปปรึกษา

ผูเ้ชี่ยวชาญหรือแพทย์เพื่อช่วยเหลอืและแก้ไขได้ทันท่วงที คุณลักษณะตามวัยที่ส าคัญของ

เด็กอายุ 3-5 ปี มดีังนี้ (กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ, 2546, หนา้ 32-34)  

  เด็กอายุ 3 ปี มพีัฒนาการด้านต่างๆ ดังนี ้ 

   1. พัฒนาการด้านร่างกาย ได้แก่ กระโดดขึ้นลงอยู่กับที่ได้ รับลูกบอล

ด้วยมือและล าตัว เดินขึน้บันไดสลับเท้าได้ เขียนรูปวงกลมตามแบบได้และใชก้รรไกรมอื

เดียวได้  

   2. พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ได้แก่ แสดงอารมณ์ตามความรูส้ึก 

ชอบที่จะท าให้ผูใ้หญ่พอใจและได้ค าชม และกลัวการพลัดพรากจากผู้เลีย้งดูใกล้ชิดน้อยลง  

   3. พัฒนาการด้านสังคม ได้แก่ รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง ชอบ

เล่นแบบคู่ขนาน(เล่นของเล่นชนิดเดียวกันแต่ต่างคนต่างเล่น) เล่นสมมตไิด้ และรู้จักรอคอย  

   4. พัฒนาการด้านสติปัญญา ได้แก่ ส ารวจสิ่งตา่งๆ ที่เหมอืนกันและ

ต่างกันได้ บอกชื่อของตนเองได้ ขอความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่อง

ด้วยประโยคสั้นๆ ได้ สนใจ นิทานและเรื่องราวต่างๆ ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคล้องจอง

งา่ยๆ และแสดงท่าทางเลียนแบบได  ้รูจ้ักใช้ค าถาม “อะไร” สร้างผลงานตามความคิดของ

ตนเองอย่างง่ายๆ และอยากรู้อยากเห็นทุกอย่างรอบตัว 

   เด็กอายุ 4 ปี  มพีัฒนาการด้านต่างๆ ดังนี ้ 

   1. พัฒนาการด้านร่างกาย ได้แก่ กระโดดขาเดียวอยู่กับที่ได้ รับลูกบอล

ได้ดว้ยมือทั้งสองเดินขึ้น ลงบันไดสลับเท้าได้ เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได้ ตัดกระดาษเป็น

เส้นตรงได้ และกระฉับกระเฉงไม่ชอบอยู่เฉย  

   2. พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ได้แก่ แสดงออกทางอารมณไ์ด้

เหมาะสมกับบางสถานการณ์ เริ่มรูจ้ักชื่นชมความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น 

ชอบท้าทายผู้ใหญ่และต้องการให้มคีนฟัง คนสนใจ  

   3. พัฒนาการด้านสังคม ได้แก่ แต่งตัวได้ด้วยตนเอง ไปหอ้งสว้มได้เอง 

เล่นร่วมกับคนอื่นได้ รอคอยตามล าดับก่อน-หลัง แบ่งของให้คนอื่น และเก็บของเล่นเข้าที่

ได้  
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   4. พัฒนาการด้านสติปัญญา ได้แก่ จ าแนกสิ่งต่างๆ ด้วยประสาทสัมผัส

ทั้ง 5 ได้ บอกชื่อและนามสกุลของตนเองได้ พยายามแก้ปัญหาดว้ยตนเองหลังจากได้

รับค าชีแ้นะ สนทนาโต้ตอบ  เล่าเรื่องเป็นประโยคอย่างต่อเนื่อง สร้างผลงานตามความคิด

ของตนเอง โดยมีรายละเอียดเพิ่มขึ้นและรู้จักใช้ค าถาม “ท าไม” 

  เด็กอายุ 5 ปี มพีัฒนาการด้านต่างๆ ดังนี ้ 

   1. พัฒนาการด้านร่างกาย ได้แก่ กระโดดขาเดียวไปข้างหนา้อย่าง

ต่อเนื่องได้ รับลูกบอลที่กระดอนขึน้จากพืน้ได้ด้วยมือทั้งสอง เดินขึน้ ลงบันไดสลับเท้าได้

อย่างคล่องแคล่ว เขยีนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได้ ตัดกระดาษตามแนวเส้นโค้งที่ก าหนด  

ใช้กล้ามเนือ้เล็กได้ด ีเช่น ติดกระดุม ผูกเชอืกรองเท้า ฯลฯ และยืดตัว คล่องแคล่ว 

   2. พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ได้แก่ แสดงอารมณ์ได้สอดคล้อง

กับสถานการณอ์ย่างเหมาะสม ช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ้ื่น     

และยึดตนเองเป็นศูนย์กลางนอ้ยลง  

   3. พัฒนาการด้านสังคม ได้แก่ ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ดว้ยตนเอง 

เล่นหรอืท างานโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกับผูอ้ื่นได้ พบผูใ้หญ่ รู้จักไหว้ ท าความเคารพ รูจ้ัก

ขอบคุณ เมื่อรับของจากผูใ้หญ่ และรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย  

   4. พัฒนาการด้านสติปัญญา ได้แก่ บอกความแตกต่างของกลิ่น ส ีเสียง 

รส รูปร่าง จ าแนกและจัดหมวดหมูส่ิ่งของได้ บอกชื่อ นามสกุล และอายุของตนเองได้ 

พยายามหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง สนทนาโต้ตอบ/เล่าเป็นเรื่องราวได้ สร้างผลงานตาม

ความคิดของตนเอง โดยมีรายละเอียดเพิ่มขึ้นและแปลกใหม ่รูจ้ักใช้ค าถาม “ท าไม” 

“อย่างไร” เริ่มเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรม และนับปากเปล่าได้ถึง 10  

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า คุณลักษณะของเด็กแต่ละวัยนั้น มี

พัฒนาการในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใน สังคม และสติปัญญาที่แตกต่างกันออกไป ดังนั้น

ครูควรจัดประสบการณ์ใหเ้หมาะสมกับพัฒนาการของเด็กแตล่ะวัย 

 

 3. สาระการเรียนรู้ 

  ในหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ส าหรับเด็ก 3-5 ปี 

ประกอบด้วย 2 ส่วน  คือ ประสบการณส์ าคัญ และสาระที่ควรเรียนรู้ ดังนี้ (ส านักวิชาการ

และมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ, 

2547, หนา้ 16-27) สาระการเรียนรู้ใช้เป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมให้กับเด็ก เพื่อ
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ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจ าเป็น

ต่อการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งนีส้าระการเรียนรู้ประกอบด้วย องคค์วามรู ้

ทักษะหรอืกระบวนการและคุณลักษณะ หรือค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรม ความรูส้ าหรับ

เด็กอายุ 3-5 ปี จะเป็นเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับตัวเด็ก บุคคลและสถานที่ที่แวดล้อมเด็ก 

ธรรมชาติรอบตัว และสิ่งตา่งๆ รอบตัวเด็กที่เด็กมีโอกาสใกล้ชิดหรอืมีปฏิสัมพันธ์ใน

ชีวติประจ าวันและเป็นสิ่งที่เด็กสนใจ จะไม่เน้นเนื้อหา การท่องจ า ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

ทักษะหรอืกระบวนการจ าเป็นต้องบูรณาการทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับเด็ก เช่น 

ทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะการใช้ภาษา คณิตศาสตรแ์ละ

วิทยาศาสตร์ เป็นต้น ขณะเดียวกันควรปลูกฝังให้เด็กเกิดเจตคตทิี่ด ีมคี่านิยมที่พึงประสงค์ 

เชน่ ความรูส้ึกที่ดตี่อตนเองและผู้อื่น รักการเรียนรู้รักธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และมี

คุณธรรม จรยิธรรมที่เหมาะสมกับวัย เป็นต้น  

  ผูส้อนหรือผูจ้ัดการศกึษาอาจน าสาระการเรียนรู้มาจัด ในลักษณะของ

หนว่ยการสอนแบบบูรณาการหรอืเลือกใช้วธิีการที่สอดคล้องกับปรัชญา และหลักการจัด

การศึกษาปฐมวัยสาระการเรียนรู้ก าหนดเป็น  2 สว่น ดังนี้  

   1. ประสบการณ์ส าคัญ ประสบการณส์ าคัญเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง

ส าหรับการพัฒนาเด็กทางด้านรา่งกายอารมณ์จติใจ สังคม และสติปัญญา ช่วยใหเ้ด็กเกิด

ทักษะที่ส าคัญส าหรับการสร้างองค์ความรู้ โดยให้เด็กได้มปีฏิสัมพันธ์กับวัตถุ สิ่งของ 

บุคคลต่างๆ ที่อยู่รอบตัว รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกันด้วย 

ประสบการณส์ าคัญส าหรับเด็ก 3-5 ปี จะครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น คอื  

    1.1 ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ได้แก่ 

     1.1.1 การทรงตัวและการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนือ้ใหญ่ 

     1.1.2 การประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนือ้เล็ก 

     1.1.3 การรักษาสุขภาพ  

     1.1.4 การรักษาความปลอดภัย  

    1.2 ประสบการณส์ าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

ได้แก่ 

     1.2.1 ดนตรี 

     1.2.2 สุนทรียภาพ  

     1.2.3 การเล่น  
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     1.2.4 คุณธรรม จรยิธรรม  

    1.3 ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ได้แก่ 

     1.3.1 การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตนเอง  

     1.3.2 การเล่นและการท างานรว่มกับผูอ้ื่น  

     1.3.3 การวางแผน ตัดสนิใจเลือก และลงมอืปฏิบัติ 

     1.3.4 การมีโอกาสได้รับรู้ความรู้สกึ ความสนใจ และความ

ต้องการของตนเองและผูอ้ื่น  

     1.3.5 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของ

ผูอ้ื่น 

     1.3.6 การแก้ปัญหาในการเล่น  

     1.3.7 การปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นที่อาศัยอยู่และความเป็น

ไทย  

    1.4 ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ได้แก่ 

     1.4.1 การคิด  

     1.4.2 การใช้ภาษา  

     1.4.3 การสังเกต การจ าแนก และการเปรียบเทียบ  

     1.4.4 จ านวน  

     1.4.5 มิตสิัมพันธ์ (พืน้ที่/ระยะ)  

     1.4.6 เวลา  

   2. สาระที่ควรเรียนรู้ สาระที่ควรเรียนรู้ เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กที่น ามา

เป็นสื่อในการจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดการเรยีนรู้ ไมเ่น้นการท่องจ าเนือ้หา ผูส้อนสามารถ

ก าหนดรายละเอียดขึ้นเองใหส้อดคล้องกับวัย ความตอ้งการ และความสนใจของเด็ก โดย

ค านงึถึงประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมในชีวติจริงของเด็ก สาระที่เด็กอายุ 3-5 ปี ควร

เรียนรู้มีดังนี้ 

    2.1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เด็กควรรู้จักชื่อ นามสกุล รูปร่าง หนา้ตา 

รู้จักอวัยวะต่างๆ วิธีระวังรักษาร่างกายให้สะอาด ปลอดภัย การรับประทานอาหารที่ถูก

สุขลักษณะ เรยีนรู้ที่จะเล่น และท าสิ่งตา่งๆ ด้วยตนเองคนเดียว หรอืกับผูอ้ื่น ตลอดจน

เรียนรู้ที่จะแสดงความคิดเห็น ความรู้สกึ และแสดงมารยาทที่ดี 
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    2.2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก เด็กควรได้มี

โอกาสรู้จักและรับรู้เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัว สถานศกึษา ชุมชน รวมทั้งบุคคลต่างๆ    

ที่เด็กต้องเกี่ยวข้องหรอืมีโอกาส ใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ในชีวติประจ าวัน 

    2.3 เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัว เด็กควรจะได้เรียนรู้สิ่งมีชีวิต 

สิ่งไม่มชีีวติ รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดล้อมเด็กตามธรรมชาติ เช่น ฤดูกาล 

กลางวัน กลางคนื ฯลฯ  

    2.4 เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรจะได้รู้จักสี ขนาด

รูปร่าง รูปทรง น้ าหนัก ผิวสัมผัสของสิ่งต่างๆ รอบตัว สิ่งของเครื่องใช้ ยานพาหนะ และการ

สื่อสารต่างๆ ที่ใชอ้ยู่ในชีวติประจ าวัน  

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2546 ส าหรับเด็ก 3-5 ปี ประกอบด้วย 2 ส่วน  คือ ประสบการณส์ าคัญ จะครอบคลุม

พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น ได้แก่ ดา้นร่างกาย อารมณจ์ิตใจ สังคม และสติปัญญา และสาระที่

ควรเรียนรู้ 4 สาระ คอื เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่

แวดล้อมเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัว และเรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งตา่งๆ รอบตัวเด็ก 

 

 4. การจัดประสบการณ์ 

  การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปี จะไม่จัดเป็นรายวิชา 

แตจ่ัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพื่อใหเ้ด็กเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เกิด

ความรู ้ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ 

สังคมและสติปัญญา โดยมีหลักการและแนวทางการจัดประสบการณ ์(กรมวิชาการ, 

2546, หน้า 17-19) ดังนี้  

   4.1 หลักการจัดประสบการณ์ 

    4.1.1 จดัประสบการณก์ารเล่นและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กโดยองค์

รวมอย่างต่อเนื่อง    

    4.1.2 เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความ

แตกต่างระหว่างบุคคล และบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ 

    4.1.3 จัดใหเ้ด็กได้รับการพัฒนาโดยใหค้วามส าคัญทั้งกับ

กระบวนการและผลผลิต  
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    4.1.4 จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างตอ่เนื่องและ

เป็นส่วนหน่ึงของการจัดประสบการณ์ 

    4.1.5 ให้ผูป้กครองและชุมชนมสี่วนรว่มในการพัฒนาเด็ก  

   4.2. แนวทางการจัดประสบการณ์ 

    4.2.1 จัดประสบการณ์ใหส้อดคล้องกับจติวิทยาพัฒนาการ คือ 

เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อใหเ้ด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    4.2.2 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็กวัย

นี ้คอื เด็กได้ลงมือกระท า เรยีนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น 

สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง  

    4.2.3 จัดประสบการณใ์นรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะ

และสาระการเรียนรู้ 

    4.2.4 จัดประสบการณใ์ห้เด็กได้รเิริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือ

กระท า และน าเสนอความคิดโดยผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน อ านวยความสะดวก และเรียนรู้

ร่วมกับเด็ก 

    4.2.5 จัดประสบการณใ์ห้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่นกับผูใ้หญ่ 

ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่นมคีวามสุขและเรียนรู้การ

ท ากิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะต่างๆ กัน  

    4.2.6 จัดประสบการณใ์ห้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้

ที่หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก  

    4.2.7 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดแีละทักษะการใช้

ชีวติประจ าวันตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมให้เป็นส่วนหน่ึงของการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 

    4.2.8 จัดประสบการณท์ั้งในลักษณะที่มกีารวางแผนไว้ล่วงหน้าและ

แผนที่เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไม่ได้คาดการณไ์ว้ 

    4.2.9 ให้ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ทั้ง   

การวางแผนการสนับสนุนสื่อการสอน การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

    4.2.10 จัดท าสารนทิัศนด์้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ

และการเรียนรูข้องเด็กเป็นรายบุคคล น ามาไตร่ตรองและใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา

เด็กและการวิจัยในช้ันเรยีน 
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   4.3 การจัดกิจกรรมประจ าวัน  กิจกรรมส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี สามารถ

น ามาจัดเป็นกิจกรรมประจ าวันได้หลายรูปแบบเป็นการช่วยใหท้ั้งผูส้อนและเด็กทราบว่า

แตล่ะวันจะท ากิจกรรมอะไร เมื่อใดและอย่างไร การจัดกิจกรรมประจ าวันมีหลักการจัด

และขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน ดังนี้ 

    4.3.1 หลักการจัดกิจกรรมประจ าวัน ได้แก่ 

     4.3.1.1 ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตล่ะกิจกรรมให้

เหมาะสมกับวัยของเด็กในแต่ละวัน  

     4.3.1.2 กิจกรรมที่ต้องใชค้วามคิด ทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่  

ไม่ควรใช้เวลาตอ่เนื่องนานเกินกว่า 20 นาที 

     4.3.1.3 กิจกรรมที่เด็กมีอสิระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม 

การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลาประมาณ 40-60 นาที 

     4.3.1.4 กิจกรรมควรมคีวามสมดุลระหว่างกิจกรรมในหอ้งและ

นอกห้อง กิจกรรมที่ใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนือ้เล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล กลุ่ม

ย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้รเิริ่มและผูส้อนเป็นผู้รเิริ่ม และกิจกรรมที่ใช้ก าลัง

และไม่ใช้ก าลัง จัดให้ครบทุกประเภท  ทั้งนีก้ิจกรรมที่ต้องออกก าลังกายควรจัดสลับกับ

กิจกรรมที่ไม่ต้องออกก าลังมากนัก เพื่อเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 

    4.3.2 ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน การเลือกกิจกรรมที่จะน ามา

จัดในแต่ละวันต้องให้ครอบคลุมสิ่งตอ่ไปนี ้ 

     4.3.2.1 การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความ

แข็งแรงของกล้ามเนือ้ใหญ่ การเคลื่อนไหว และความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่างๆ   

จงึควรจัดกิจกรรม โดยใหเ้ด็กได้เล่นอสิระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม เคลื่อนไหว

ร่างกายตามจังหวะดนตรี  

     4.3.2.2 การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความ

แข็งแรงของกล้ามเนือ้เล็ก การประสานสัมพันธ์ระหว่างมอืและตา จึงควรจัดกิจกรรมโดย

ให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่นสัมผัสเล่นเกมตอ่ภาพ ฝึกช่วยเหลือตนเองในการแตง่กาย หยิบจับ

ช้อนสอ้ม ใชอุ้ปกรณ์ศลิปะ เชน่ สีเทียน กรรไกร พูก่ัน ดินเหนยีว ฯลฯ  

     4.3.2.3 การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม เพื่อให้เด็กมีความรูส้ึกที่ดตี่อตนเองและผูอ้ื่น มคีวามเชื่อม่ัน กล้าแสดงออก     

มีวนิัยในตนเอง รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ประหยัด เมตตากรุณา เอื้อเฟื้อ แบ่งปัน มีมารยาท
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และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ จึงควรจัดกิจกรรมตา่งๆ ผ่านการเล่น

ให้เด็กได้มโีอกาสตัดสินใจเลือก ได้รับการตอบสนองตามความตอ้งการได้ฝกึปฏิบัติโดย

สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออ านวย  

     4.3.2.4 การพัฒนาสังคมนิสัย เพื่อใหเ้ด็กมีลักษณะนิสัยที่ด ี

แสดงออกอย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการท า

กิจวัตรประจ าวัน มีนิสัยรักการท างาน รู้จักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น 

จงึควรจัดให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันอย่างสม ่าเสมอ เช่น รับประทานอาหาร พักผ่อน

นอนหลับ ขับถ่าย ท าความสะอาดร่างกาย เล่นและท างานรว่มกับผูอ้ื่น ปฏิบัติตามกฎ

กติกา ขอ้ตกลงของสว่นรวม เก็บของเข้าที่เมื่อเล่นหรอืท างานเสร็จ ฯลฯ  

     4.3.2.5 การพัฒนาการคิด เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด 

สังเกต จ าแนกเปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่ เรียงล าดับเหตุการณ์ แก้ปัญหา จงึควรจัด

กิจกรรมให้เด็กได้สนทนาอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก 

ค้นคว้าจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ทดลองศกึษา นอกสถานที่ ประกอบอาหาร หรอืจัดใหเ้ด็กได้

เล่นเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย ฝึกการแก้ปัญหาในชีวติประจ าวัน

และการท ากิจกรรมทั้งที่เป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ หรอืรายบุคล  

     4.3.2.6 การพัฒนาภาษา เพื่อให้เด็กได้มโีอกาสใช้ภาษาสื่อสาร 

ถ่ายทอดความรูส้ึกความนึกคิด ความรูค้วามเข้าใจในสิ่งต่างๆ ที่เด็กมีประสบการณ์       

จงึควรจัดกิจกรรมทางภาษาให้มคีวามหลากหลายในสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

มุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่าน และบุคลากรที่แวดล้อมต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา 

ทั้งนีต้้องค านึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเป็นส าคัญ 

     4.3.2.7 การส่งเสริมจนิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้

เด็กได้พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ ความรูส้ึกและเห็นความ

สวยงามของสิ่งต่างๆ รอบตัวโดยใช้กิจกรรมศลิปะและดนตรีเป็นสื่อ ใช้การเคลื่อนไหวและ

จังหวะตามจนิตนาการ ใหป้ระดิษฐ์สิ่งต่างๆ อย่างอสิระตามความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ของ

เด็ก เล่นบทบาทสมมตใินมุมเล่นตา่งๆ เล่นน ้า เล่นทราย เล่นก่อสร้างสิ่งต่างๆ เช่น แท่งไม้ 

รูปทรงตา่งๆ ฯลฯ  

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย

ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยปี 2546 นัน้ จะต้องจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่าน

การเล่น โดยที่การเล่นดังกล่าวต้องไม่ใช่การเล่นโดยไม่มีจุดมุง่หมาย และไม่ใช่การยัดเยียด
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เนือ้หาของระดับประถมศึกษาให้แก่เด็ก การจัดประสบการณท์ี่เหมาะสมส าหรับเด็ก

ปฐมวัย ครูจะต้องเข้าใจการเรียนรู้ของเด็ก และสร้างเสริมประสบการณ์และธรรมชาติ 

การเรียนรูใ้ห้แก่เด็ก  

 

 5. สื่อการเรียนรู้  

  สื่อเป็นตัวกลางน าความรูจ้ากครูสู่เด็ก ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตาม

จุดประสงคว์างไว้ ช่วยให้เด็กได้รับประสบการณต์รง ท าให้สิ่งที่เป็นนามธรรมเข้าใจยาก

กลายเป็นรูปธรรมที่เด็กเข้าใจง่าย เรียนรู้ได้งา่ย รวดเร็ว เกิดความเพลิดเพลิน เกิดการ

เรียนรู้ และค้นพบด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา ควรมีสื่อทั้งที่เป็นประเภท 2 มติิ และ 3 มิติเป็นสื่อของจริง สื่อ

ธรรมชาติ  สื่อที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก สื่อสะท้อนวัฒนธรรม สื่อที่ปลอดภัยต่อตัวเด็ก สื่อเพื่อ

พัฒนาเด็กในด้าน ต่างๆ ให้ครบทุกด้าน สื่อที่เอื้อให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า 

โดยการจัดการใช้สื่อ เริ่มต้นจากสื่อของจริง ภาพถ่าย ภาพโครงร่าง และสัญลักษณ์ ทั้งนี้

การใชส้ื่อตอ้งเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจ และความ

ต้องการของเด็กทีห่ลากหลาย (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 74)  

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา   

ขั้นพื้นฐานกระทรวงศกึษาธิการ (2547, หนา้ 74-82) กล่าวว่า สื่อเป็นตัวกลางในการ

ถ่ายทอดเรื่องราวเนื้อหาจาก ผู้สง่ไปยังผูร้ับในการเรียนการสอน สื่อเป็นตัวกลางน าความรู้

จากผู้สอนสู่เด็ก ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ตามจุดประสงค์ที่วางไว้ ช่วยใหเ้ด็กได้รับ

ประสบการณต์รง ท าให้สิ่งที่เป็นนามธรรมเข้าใจยากกลายเป็น รูปธรรมที่เด็กเข้าใจง่าย 

เรียนรู้ได้งา่ย รวดเร็ว เพลิดเพลิน เกิดการเรยีนรู้และค้นพบด้วยตนเอง ตัวอย่างสื่อ

ประกอบการจัดกิจกรรม มีดังนี้ 

   5.1 กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม  

    5.1.1 มุมบทบาทสมมติ อาจจัดเป็นมุมเล่น ดังนี้ 

     5.1.1.1 มุมบ้าน  ได้แก่ ของเลนเครื่องใชใ้นครัวขนาดเล็ก หรอืของ

จ าลอง เช่น เตา กระทะ ครก กาน ้า เขียง มีดพลาสตกิ หมอ้ จาน ช้อน ถ้วยชาม กะละมัง 

ฯลฯ  เครื่องเล่นตุ๊กตา เสือ้ผา้ตุ๊กตา เตียง เปลเด็ก ตุก๊ตา เครือ่งแต่งบ้านจ าลอง เช่น     

ชุดรับแขก โต๊ะเครื่องแปูง หมอนองิ กระจกขนาดเห็นเต็มตัว หวี ตลับแปูง ฯลฯ  เครือ่ง 

แตง่กายบุคคลอาชีพต่างๆ ที่ใชแ้ล้ว เชน่ ชุดเครื่องแบบทหาร ต ารวจ ชุดเสื้อผ้าผู้ใหญ่ชาย
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และหญิง รองเท้า กระเป๋าถือที่ไม่ใชแ้ล้ว ฯลฯ โทรศัพท์ เตารดีจ าลอง ที่รดีผ้าจ าลอง  

ภาพถ่ายและรายการอาหาร  

     5.1.1.2 มุมหมอ  ได้แก่ เครื่องเล่นจ าลองแบบเครื่องมอืแพทย์และ

อุปกรณ์การรักษาผูปุ้วย เช่น หูฟัง เสือ้คลุมหมอ ฯลฯ  อุปกรณ์ส าหรับเลยีนแบบการบันทึก

ข้อมูลผูปุ้วย เช่น กระดาษ ดนิสอ กระดานรองบันทกึ ฯลฯ   

     5.1.1.3 มุมร้านค้า ได้แก่ กล่องและขวดผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่ใชแ้ล้ว 

อุปกรณ์ประกอบการเล่น เช่น เครื่องคิดเลข ลูกคิด ธนบัตรจ าลอง ฯลฯ  

    5.1.2 มุมบล็อก  ได้แก่ ไม้บล็อกหรือแท่งไม้ที่มีขนาดและรูปทรงตา่งๆ 

กัน จ านวนตั้งแต่ 50 ชิน้ขึน้ไป ของเล่นจ าลอง เช่น รถยนต์ เครื่องบิน รถไฟ คน สัตว์ 

ต้นไม ้ฯลฯ  ภาพถ่ายต่างๆ  ที่จัดเก็บไม้บล็อกหรือแท่งไม้อาจเป็นช้ัน ลังไม้หรอืพลาสติก 

แยกตามรูปทรง ขนาด  

    5.1.3 มุมหนังสือ ได้แก่ หนังสอืภาพนิทาน สมุดภาพ และหนังสือภาพ

ที่มคี าและประโยคสั้นๆ พร้อมภาพ  ช้ันหรอืที่วางหนังสือ  อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใชใ้นการสร้าง

บรรยากาศการอ่าน เช่น เสื่อ พรม หมอน ฯลฯ สมุดเซ็นยืมหนังสอืกลับบ้าน  อุปกรณ์

ส าหรับการเขียน  อุปกรณ์เสริม เชน่ เครื่องเล่นเทป ตลับเทปนิทานพรอ้มหนังสือนิทาน   

หูฟัง ฯลฯ  

    5.1.4 มุมวิทยาศาสตร์ หรอืมุมธรรมชาติศกึษา  ได้แก่ วัสดุต่างๆ จาก

ธรรมชาติ เช่น เมล็ดพืชต่างๆ เปลือกหอย ดิน หิน แร่ ฯลฯ เครื่องมอืเครื่องใชใ้นการส ารวจ 

สังเกต ทดลอง เช่น แว่นขยาย แมเ่หล็ก เข็มทิศ เครื่องช่ัง ฯลฯ  

   5.2 กิจกรรมสร้างสรรค์ ควรมวีัสดุ อุปกรณ์ ดังนี้  

    5.2.1 การวาดภาพและระบายสี ได้แก่ สีเทียนแท่งใหญ่ สีไม้ สีชอล์ก 

สีน้ า พู่กันขนาดใหญ่ (ประมาณเบอร์ 12) กระดาษ เสือ้คลุม หรือผา้กันเปื้อน  

    5.2.2 การเล่นกับสี  ได้แก่ การเปุาสี มี กระดาษ หลอดกาแฟ สนี้ า 

การหยดสี มี กระดาษ หลอดกาแฟ พูก่ัน สีน้ า การพับสี มี กระดาษ สีน้ า พู่กัน การเทสี  

มี กระดาษ สนี้ า การละเลงสี มี กระดาษ สีน้ า แปูงเปียก  

    5.2.3 การพมิพ์ภาพ  ได้แก่ แมพ่ิมพ์ต่างๆ จากของจริง เช่น นิว้มอื 

ใบไม้ ก้านกล้วย ฯลฯ แมพ่ิมพ์จากวัสดุอื่นๆ เชน่ เชือก เส้นด้าย ตรายาง ฯลฯ กระดาษ   

ผา้เช็ดมอื สโีปสเตอร์ (สีน้ า สีฝุุน ฯลฯ)  
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    5.2.4 การปั้น เช่น ดินน้ ามัน ดนิเหนียว แปูงโดว์ แผน่รองปั้น แม่พิมพ์

รูปต่างๆ ไม้นวดแปูง ฯลฯ  

    5.2.5 การพับ ฉีก ตัดปะ เช่น กระดาษ หรอืวัสดุอื่นๆ ที่จะใช้พับ ฉีก 

ตัด ปะ กรรไกรขนาดเล็กปลายมน กาวน้ าหรอืแปูงเปียก ผา้เช็ดมือ ฯลฯ  

    5.2.6 การประดษิฐ์เศษวัสดุ เช่น เศษวัสดุต่างๆ มีกล่องกระดาษ แกน

กระดาษ เศษผา้ เศษไหม กาว กรรไกร สี ผ้าเช็ดมือ ฯลฯ  

    5.2.7 การร้อย เชน่ ลูกปัด หลอดกาแฟ หลอดด้าย ฯลฯ  

    5.2.8 การสาน เช่น กระดาษ ใบตอง ใบมะพร้าว ฯลฯ  

    5.2.9 การเล่นพลาสติกสร้างสรรค ์พลาสติกชิ้นเล็กๆ รูปทรงตา่งๆ  

ผูเ้ล่นสามารถน ามาต่อ เป็นรูปแบบต่างๆ ตามความตอ้งการ  

    5.2.10 การสร้างรูป เช่น จากกระดานปักหมุด จากแปูนตะปูที่ใชห้นัง

ยางหรอืเชือกผูกดึงให้เป็นรูปร่างต่างๆ  

 

   5.3 เกมการศึกษา  ตัวอย่างสื่อประเภทเกมการศกึษามีดังนี ้ 

    5.3.1 เกมจับคู่ เช่น จับคู่รูปร่างที่เหมอืนกัน จบัคู่ภาพเงา จับคู่ภาพที่

ซ่อนอยู่ในภาพหลัก จับคู่สิง่ที่มีความสัมพันธ์กัน สิ่งที่ใช้คู่กัน  จับคู่ภาพส่วนเต็มกับ

ส่วนย่อย  จับคู่ภาพกับโครงรา่ง  จับคู่ภาพชิน้ส่วนที่หายไป  จับคู่ภาพที่เป็นประเภท

เดียวกัน  จับคู่ภาพที่ซ้อนกัน  จับคู่ภาพสัมพันธ์แบบตรงกันข้าม  จับคู่ภาพที่สมมาตรกัน  

จับคู่แบบอุปมาอุปไมย  จับคู่แบบอนุกรม  

    5.3.2 เกมภาพตัดต่อ เช่น ภาพตัดต่อที่สัมพันธ์กับหน่วยการเรียน

ต่างๆ เช่น ผลไม้ ผัก ฯลฯ  

    5.3.3 เกมจัดหมวดหมู่ เช่น ภาพสิ่งตา่งๆ ที่น ามาจัดเป็นพวกๆ    

ภาพเกีย่วกับประเภทของใช้ในชีวติประจ าวัน  ภาพจัดหมวดหมู่ตามรูปร่าง สี ขนาด รูปทรง

เรขาคณติ  

    5.3.4 เกมวางภาพต่อปลาย (โดมิโน) เช่น โดมิโนภาพเหมอืน โดมิโน

ภาพสัมพันธ์  

    5.3.5 เกมเรียงล าดับ เช่น เรียงล าดับภาพเหตุการณ์ต่อเนื่อง 

เรียงล าดับขนาด  

    5.3.6. เกมศึกษารายละเอียดของภาพ (ลอตโต)  
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    5.3.7 เกมจับคู่แบบตารางสัมพันธ์ (เมตรกิเกม)  

    5.3.8 เกมพื้นฐานการบวก  

   5.4 กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม ตัวอย่างสื่อมีดังนี้  

    5.4.1 สื่อของจริงที่อยู่ใกล้ตัวและสื่อจากธรรมชาติหรอืวัสดุท้องถิ่น 

เชน่ ตน้ไม้ ใบไม  ้เปลีอกหอย เสื้อผ้า ฯลฯ  

    5.4.2 สื่อที่จ าลองขึ้น เช่น ลูกโลก ตุก๊ตาสัตว์ฯลฯ  

    5.4.3 สื่อประเภทภาพ เช่น ภาพพลิก ภาพโปสเตอร์ หนังสอืภาพ 

ฯลฯ  

    5.4.4 สื่อเทคโนโลยี เช่น วิทยุ เครื่องบันทึกเสียง เครื่องขยายเสียง 

โทรศัพท์ ฯลฯ  

   5.5 กิจกรรมกลางแจง้ ตัวอย่างสื่อมีดังนี้  

    5.5.1 เครื่องเล่นสนาม เชน่ เครื่องเล่นส าหรับปีนปุาย เครื่องเล่น

ประเภทล้อเลื่อน ฯลฯ  

    5.5.2 ที่เล่นทราย มทีรายละเอียด เครื่องเล่นทราย เครื่องตวง ฯลฯ  

    5.5.3 ที่เล่นน้ า มภีาชนะใส่น้ าหรอือ่างน้ าวางบนขาตั้งที่มั่นคง    

ความสูงพอที่เด็กจะยืนได้พอดี เสื้อคลุมหรอืผ้ากันเปื้อนพลาสติก อุปกรณ์เล่นน้ า เชน่  

ถ้วยตวง ขวดต่างๆ สายยาง กรวยกรอกน้ า ตุ๊กตายาง ฯลฯ  

   5.6 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ตัวอย่างสื่อมีดังนี ้ 

    5.6.1 เครื่องเคาะจังหวะ เช่น ฉิ่ง เหล็กสามเหลี่ยม กรับ ร ามะนา 

กลอง ฯลฯ  

    5.6.2 อุปกรณ์ประกอบการเคลื่อนไหว เชน่ หนังสือพมิพ์ ริบบิน้ แถบ

ผา้ หว่ง หวาย ถุงทราย ฯลฯ  

   5.7 การเลือกสื่อ มีวธิีการเลือกสื่อ ดังนี้  

    5.7.1 เลือกใหต้รงกับจุดมุง่หมายและเรื่องที่สอน  

    5.7.2 เลือกให้เหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก  

    5.7.3 เลือกให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นที่เด็กอยู่หรอื

สถานภาพของสถานศกึษา  

    5.7.4 มีวธิีการใช้งา่ย และน าไปใช้ได้หลายกิจกรรม  

    5.7.5 มคีวามถูกต้องตามเนื้อหาและทันสมัย  
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    5.7.6 มคีุณภาพดี เช่น ภาพชัดเจน ขนาดเหมาะสม ไม่ใชส้ีสะท้อน

แสง  

    5.7.7 เลือกสื่อที่เด็กเข้าใจง่ายในเวลาสั้นๆ ไม่ซับซ้อน  

    5.7.8 เลือกสื่อที่สามารถสัมผัสได้  

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า สื่อการเรียนรู้ ชนิดใดก็ตราไม่ว่าจะเป็น

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรม หรือวธิีการ ที่เป็นตัวกลางน าที่ครูน ามาช่วยในการ

ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ทัศนคติ ค่านิยม หรอืทักษะที่ตนมีไปสู่เด็กได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเด็กเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายได้ดีที่สุด  สิ่งที่จัดเป็นสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย แบ่งออกเป็น สื่อการสอนประเภทวัสดุ สื่อการสอนประเภทอุปกรณ์ 

สื่อการสอนประเภทวิธีการ โดยสื่อการสอนนี้ควรเป็นสื่อรูปธรรมที่ช่วยใหเ้ด็กได้

ประสบการณ์เรยีนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

  

 6. การประเมินพัฒนาการ  

  การประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย เป็นกระบวนการต่อเนื่องและเป็น    

ส่วนหนึ่งของ กิจกรรมปกติตามตารางกิจกรรมประจ าวันและครอบคลุมพัฒนาการของ

เด็กทุกด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อน าผลมาใช้ใน

การจัดกิจกรรมหรอืประสบการณ ์พัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละคน ดว้ยเหตุนี้

ผูส้อนซึ่งเป็นผู้ที่จะท าหนา้ที่ประเมินพัฒนาการเด็กจะต้องเป็นผู้ที่มคีวามรู ้ความเข้าใจใน

พัฒนาการเด็กวัย 3–5 ปี เป็นอย่างด ีและต้องเข้าใจโครงสรา้งของการประเมินอย่าง

ละเอียดว่าจะประเมินเมื่อไรและอย่างไร ตอ้งมีความสามารถในการเลือกเครื่องมอืและ

วิธีการที่จะใช้ได้อย่างถูกต้อง จงึจะท าใหผ้ลของการประเมินนัน้เที่ยงตรงและเชื่อถือได  ้  

การประเมนิพัฒนาการที่เหมาะสมอาจท าได้หลายวิธี แต่วธิีที่ง่ายต่อการปฏิบัติและนิยมใช้

กันมาก คอื การสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนา การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลงานเด็ก ซึ่ง

ต้องท าอย่างตอ่เนื่องและ บันทึกไว้เป็นหลักฐาน  อย่างสม ่าเสมอ การประเมินพัฒนาการควร   

ยึดหลักดังนี้ (กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ, 2546, หนา้ 43)  

   6.1 ประเมนิพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านและน าผลมาพัฒนาเด็ก  

   6.2 ประเมนิเป็นรายบุคคล  อย่างสม ่าเสมอต่อเนื่องตลอดปี  

   6.3 สภาพการประเมินควรมีลักษณะเชน่เดียวกับการปฏิบัติกิจกรรม

ประจ าวัน  
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   6.4 ประเมินอย่างเป็นระบบ มกีารวางแผน เลือกใช้เครื่องมอืและจด

บันทึกไว้เป็นหลักฐาน  

   6.5 ประเมนิตามสภาพจรงิด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก รวมทั้ง

ใช้แหล่งข้อมูลหลายๆ ด้าน ในการศกึษาครั้งนี ้ผูศ้กึษาได้ศกึษาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 เพื่อน าไปเป็นแนวทางส าหรับการปรับพฤติกรรมและพัฒนาการเรียนรุ้

ของเด็กปฐมวัย  ซึ่งผู้ศึกษาได้เลือกเกมการศึกษาเพื่อปรับพฤติกรรมและพัฒนาการเรียนรู้

ของเด็กปฐมวัย เนื่องจากเกมการศกึษาเป็นการเล่นที่มีกฎ กติกาเพียงเล็กน้อย ใชเ้ทคนิค

การเล่นง่ายๆ มีความสนุกสนาน เด็กสามารถเรียนรูไ้ด้เอง และยังสามารถปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์ต่างๆ ได้ โดยการจัดประสบการณ  ์ ได้ยึดหลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา การ

จัดประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการ ใหส้อดคล้อง กับหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว  ้ 

  อชิน ี วงศ์ศรทีา (2553,หนา้ 29)  สรุปว่า วธิีการประเมินที่เหมาะสมกับเด็ก

ปฐมวัย ได้แก่ การสังเกต การบันทึกพฤติกรรม การสนทนา การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์

ข้อมูล จากผลงานที่เด็กเก็บอย่างมรีะบบ 

  บุษบา วุฒสิาร (2554,หน้า 26) กล่าวว่า การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

เป็นการประเมนิทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก โดยถือเป็น

กระบวนการตอ่เนื่องและเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมปกติที่จัดให้เด็กในแตล่ะวัน ทั้งนี้มุ่งให้

น าข้อมูลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมให้เด็กแตล่ะ

คนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมินพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นการ

ประเมินทั้งด้านรา่งกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา และควรมีการประเมินที่

หลากหลายใหเ้หมาะสมกับเด็ก อย่างตอ่เนื่องและเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาเด็กให้

สามารถมีพัฒนาการได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 

การพัฒนาบุคลากร 

 

 การพัฒนาบุคลากรนั้นเป็นภารกิจหลักขององค์การ  เพราะการพัฒนาเป็น 

การกระท าให้มีคุณภาพมากขึ้น ดังนัน้ การพัฒนาบุคลากรก็คือการด าเนินงานเพื่อเพิ่ม

ความรูค้วามสามารถและทัศนคตทิี่ดตี่อการปฏิบัติงานตามที่ได้รับผดิชอบ  โดยมีผู้รู้ได้ให้

ความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้หลายอย่างดังนี้ 
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 1. ความหมายและความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 

  ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   ขวัญหทัย วงษ์สุริยัน (2547, หน้า 9) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไว้ว่า การพัฒนาบุคลากรหมายถึงกระบวนการเสริมสรา้งสมรรถภาพของ

บุคลากรในองค์กร โดยอาศัยวิธีการต่างๆ เพื่อช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์เปูาหมายขององค์กร 

   วิไลวรรณ  เสาว์ทอง (2547, หน้า 9) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไว้ว่าการพัฒนาบุคลากรหมายถึง กระบวนการในการพัฒนาคนให้มคีวามรู้

ความสามารถ  มีทักษะความช านาญ ตลอดจนพัฒนาทัศนคตขิองผูป้ฏิบัติงานให้มี      

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้สามารถปฏิบัติงานในหน่วยงานใหไ้ด้ผลตามหนว่ยงาน

ต้องการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   วีระ พรหมอารักษ์ (2547, หนา้ 9) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร คือ 

กระบวนการพัฒนาคนให้มีความรู ้ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ ตลอดจนพัฒนา

ทัศนคตขิองผูป้ฏิบัติงาน เพื่อให้การท างานมปีระสิทธิภาพสูงขึน้และบรรลุวัตถุประสงค์ของ

หนว่ยงาน 

   เกรียงศักดิ์  เขียวยิ่ง (2550, หน้า 179-180) ได้ให้ความหมายของการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นโครงการที่องคก์ารจัดขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะ และความรู้ที่จ าเป็น

รวมถึงการพัฒนาอาชีพและการพัฒนาการบริหารจัดการให้แก่พนักงานและผูบ้ริหารที่

สมบูรณ์แบบและประสบผลส าเร็จ เกิดความเจรญิก้าวหนา้ในอาชีพและที่ส าคัญก็คือ เป็น

การเตรียมให้พนักงานและผูบ้ริหารได้เรียนรู้ความเจริญก้าวหน้าของบุคคล และการ

เปลี่ยนแปลงในองค์การในอนาคต 

   สงา่ จอ้งสาระ (2552, หนา้ 12) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

กระบวนการหรอืหนว่ยงานได้น าวิธีการต่างๆ มาพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงานให้มีความรู ้

ทักษะด้านต่างๆ เพื่อน ามาปฏิบัติงานในหน่วยงานใหไ้ด้ผลตามที่หนว่ยงานต้องการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   พรนิภา จันทร์มนตร ี(2553, หนา้ 18) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง ยุทธศาสตร์และกระบวนการต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรใน

หนว่ยงานมีความรู ้ความสามารถ มีทักษะ ความช านาญ มทีัศนคตทิี่ดตี่อการท างาน 

เพื่อให้การด าเนินงานภารกิจทั้งปวงของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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   อารียา เมอืงโคตร (2553, หนา้ 35) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ครูมคีวามรู ้ความสามารถ มีทักษะใน  

การสอนและการท างาน ตลอดจนมทีัศนคติที่ดีในการท างาน รวมถึงบุคลิกภาพและ

คุณธรรมความเป็นครูที่ดดี้วย 

    อชิน ีวงศ์ศรีทา (2553, หนา้ 31) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

กระบวนการหรอืกรรมวิธีต่างๆ ที่สง่เสริมและพัฒนาให้บุคลากรขององคก์ารให้มคีวามรู้ 

ความสามารถ ทักษะ ความช านาญและประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพ

บรรลุจุดประสงค์ขององค์การ 

   นุชนาถ บุญหล้า (2555, หน้า 18) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง การด าเนินการให้บุคลากรได้มคีวามรู้ ความสามารถ มีทักษะความช านาญและ

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผดิชอบให้เกิดประสิทฺธิภาพ รวมทั้งการพัฒนา

ทัศนคตขิองบุคลากรที่มีต่อองค์การให้เป็นไปในทางที่ดี สง่ผลให้องค์การประสบผลส าเร็จ

บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดเอาไว้ 

   จากที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้วา่ การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

กระบวนการพัฒนาคนให้มีความรูค้วามสามารถ มทีักษะ ความช านาญ และพัฒนา

ทัศนคตขิองผูป้ฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้สามารถปฏิบัติงานในองค์กร 

เพื่อให้บุคลากรมคีวามสามารถในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานในองค์การ ให้

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงจากภายในหรอืจากภายนอกองค์การโดยใช้หลักการมสี่วนร่วม

เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

  ความส าคัญของการพัฒนาบุคลการ 

   บุคคลเป็นตัวจักรส าคัญในการด าเนินงานในองค์กรต่างๆ ให้มี

ประสิทธิภาพ ดังนัน้ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน

ภายในองค์กรนั้น  และเพิ่มคุณภาพ ของบุคลากรตามภาวะเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่

เสมอ ได้มีผู้ให้ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรดังนี้ 

   ขวัญหทัย วงษ์สุริยัน (2547, หน้า 11) ได้ให้ความรู้ไว้ว่า  การพัฒนา

บุคลากรเป็นกระบวนการที่ส าคัญ  ที่ผูบ้ริหารจะต้องจัดใหม้ีขึ้นในองค์กรอย่างจริงจังและ

ต่อเนื่อง  เนื่องจากเป็นการพัฒนาบุคลากรในองค์การใหม้ีความรู้  มีทักษะ เจตคติและ

สามารถปรับตัวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์และเทคโนโลยีต่างๆ โดยองค์การ

จะต้องจัดใหส้อดคล้องกับความสามารถของบุคคล  มีการจัดงบประมาณให้เพียงพอและ
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เหมาะสมตลอดจน จัดสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลใหก้ารปฏิบัติงาน

เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

   วิไลวรรณ  เสาว์ทอง (2547, หน้า 11) ให้ความรู้ไว้ว่า ความส าคัญของ

การพัฒนาการพัฒนาบุคลากรหนว่ยงานหรอืองค์กรใดที่บุคลากรได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ

จะสามารถท าให้เกิดระบบงานที่มีคุณภาพ ส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด การพัฒนา

บุคลากรไม่เพียงพอแตจ่ะท าให้หนว่ยงานหรอืองค์กรมีประสิทธิภาพเท่านั้น ยังสร้างขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งมีความตอ้งการแตกต่างกันตามความสนใจ 

ความถนัดของตนเอง  ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับสภาวะและความทันสมัยของเทคโนโลยีด้วย 

หนว่ยงานจะต้องมกีารบริหารงานบุคคลที่ด ีและมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง    

เป็นส่วนส าคัญ 

   วีระ พรหมอารักษ์ (2547, หนา้ 10) ให้ความรูว้่า ความส าคัญของการ

พัฒนาบุคลากรว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในกระบวนการบริหารงาน

บุคคลเพราะจะท าให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ เพิ่มพูนทักษะความช านาญ มีเจต

คติที่ดีตอ่การปฏิบัติงาน  หรอืท าให้องคก์รหรอืหนว่ยงานบรรลุเปูาหมายสูงสุดอย่างมี

ประสิทธิภาพแล้วยังช่วยให้บุคลากรเอง มคีวามก้าวหน้าในวิชาชีพยิ่งขึ้น 

   เนตรชนก คนหาญ (2553, หนา้ 15) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรมี

ความส าคัญเป็นอย่างมาก หนว่ยงานหรอืองค์กรใดมีการพัฒนาบุคลากร ไม่เพียงพอแต่จะ

ท าให้หนว่ยงานหรือองค์กรมมปีระสิทธิภาพเท่านั้น ยังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งต้องมีความแตกต่างกันในความสนใจ ความถนัดของตนเอง 

ทั้งนีต้้องสอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ สภาวะและความทันสมัยของเทคโนโลยี 

   สมชาย ไชยวงศ์ (2553, หน้า 26) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่

มีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะบุคลากรครูที่มีบทบาทความส าคัญ

ของการศึกษาของชาติใหบ้รรลุ ตามจุดมุ่งหมาย จงึสมควรที่จะได้รับการเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถ ตลอดจนทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลดีทั้งในระดับบุคคล 

หนว่ยงานหรอืองค์กร และประเทศชาติตอ่ไป 

   จากที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้วา่ การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญมาก  

หนว่ยงานหรอืองค์กรใดมีการพัฒนาบุคลากรไม่เพียงพอแตจ่ะท าให้หนว่ยงาน หรือองค์กร

มีประสิทธิภาพเท่านั้น ยังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งมี

ความตอ้งการแตกต่างกันตามความสนใจ ความถนัดของตนเอง ทั้งนี้ตอ้งสอดคล้องกับ 
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สภาวะและความทันสมัยของเทคโนโลยีด้วย 

  

 2. ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยใหอ้งค์กรประสบ

ความส าเร็จ เนื่องจากเมื่อคนได้รับการพัฒนาก็จะท าให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรมปีระสิทธิภาพไปด้วย  นอกจาก

ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรที่ได้กล่าวมาข้างต้นแลว้ ยังมีนักการศกึษาหลายท่าน

ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

  ขวัญหทัย วงษ์สุริยัน (2547, หน้า 11) ให้ความรู้ไว้ว่า ความมุ่งหมายของ

การพัฒนาบุคลากรว่าเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสร้างจติส านึกในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และมี

ประสิทธิผลอันส่งผลตอ่ความก้าวหน้า ในต าแหน่งหน้าที่การงานของบุคคล 

  วีระ พรหมอารักษ์ (2547, หนา้ 11) ให้ความรู้ไว้ว่า การพัฒนาบุคลากรมี

จุดมุง่หมายเพื่อให้บุคลากร มคีวามรู้ ความสามารถ  ทักษะ ความช านาญเหมาะสมกับ

งานที่ปฏิบัติ มีเจตคตทิี่ดตี่องานที่ปฏิบัติ  เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานของบุคลากรมี

ประสิทธิภาพสูงสุดบรรลุเปูาหมายขององค์กร 

  เกรียงศักดิ์  เขียวยิ่ง (2550, หน้า 180) ให้ความมุ่งหมายไว้ว่า การพัฒนา

บุคลากรมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาความสามารถและการปฏิบัติงานขององค์การที่มุ่งไปใน

ระยะยาวเป็นการเตรยีมพนักงานและผูบ้ริหารให้ก้าวไปพร้อมกับความเจรญิก้าวหน้าและ

การเปลี่ยนแปลงขององค์การ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วกว้างขวางของ

เทคโนโลย ี

  กาญจนา รุง่แจ้ง (2551, หนา้ 25) กล่าวไว้ว่า ความมุง่หมายของการพัฒนา

บุคลากรเพื่อมุ่งที่จะส่งเสริมบุคลากร พัฒนาความสามารถ เพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ

เจตคติ ปรับปรุงคุณภาพของผู้ปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  ปรัชญา ฤาชา (2251, หนา้ 10) กล่าวว่า ความมุง่หมายของการพัฒนา

บุคลากรเพื่อสง่เสริมให้บุคลากรมคีวามรู ้ความสามารถ มีทักษะ ในการปฏิบัติงานเพื่อ

ประสิทธิภาพขององค์การและเพื่อความก้าวหน้าของบุคลากร 

  สงา่ จอ้งสาระ (2552, หนา้ 15) กล่าวว่า ความมุง่หมายของการพัฒนาบุ 

คลกรเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ ในการปฏิบัติงานเพื่อ 
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ประสิทธิภาพขององค์การและเพื่อความก้าวหน้าของบุคลากร 

  เนตรชนก คนหาญ (2553, หนา้ 17) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรมี

จุดหมายเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และการสรา้งจิตส านึกในการปฏิบัติงาน

รวมทั้งปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิผลของผู้ปฏิบัติงาน อันน าไปสู่การพัฒนางานใน

หนา้ที่ เป็นการเตรยีมพนักงานและผูบ้ริหารให้ก้าวไปพร้อมกับความเจรญิก้าวหน้าและ 

การเปลี่ยนแปลงขององค์การ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง   

ของเทคโนโลยี 

   นุชนาถ บุญหล้า (2555, หน้า 18) กล่าวว่า ความมุ่งหมายของการพัฒนา

บุคลากรเพื่อสง่เสริมให้บุคลากรมคีวามรู ้ความสามารถ และเกิดทักษะเจตคติในการ

ปฏิบัติงานมากขึ้นท าให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ บรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเปูาหมายขององค์กร อันจะส่งผลความเจรญิก้าวหน้าของบุคลากร 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้วา่ การพัฒนาบุคลากรมีจุดมุง่หมายเพื่อ

เพิ่มพูนความรูค้วามสามารถ ทักษะเจตคติ และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานรวมทั้ง

ปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิผลของผูป้ฏิบัติงาน  อันจะน าไปสู่การพัฒนางานในหนา้ที่  

เป็นการเตรยีมพนักงานและผูบ้ริหารให้ก้าวไปพร้อมกับความเจรญิก้าวหน้าและการ

เปลี่ยนแปลงขององคก์รตลอดจนการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วกว้างขวางของเทคโนโลยี 

 

 3. กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม(2540, หน้า 156 อ้างถึงใน เนตรชนก  คนหาญ, 

2553,หนา้ 17) สรุปกระบวนการพัฒนาบุคลากรของส านักงานการประถมศึกษาแหง่ชาติ

ไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การหาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร หรือปัญหาที่ตอ้งการแก้ไข

โดยการพัฒนาบุคลากร จากการศกึษาผลผลติขององค์กร ศกึษาการปฏิบัติงานของ

องค์การ ศกึษานโยบายแผนงานและเปูาหมายที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ว่าส่วนใดที่

ต้องการด าเนินการพัฒนาแก้ไขปัญหา 

   2. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 

   3. การด าเนินการพัฒนาบุคลากร 

   4. การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

  สมใจ พิมพภ์า (2553, หนา้ 15) ได้กล่าวไว้ว่าวิธีการในการพัฒนาบุคลากร  
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จะต้องมกีารประชุมช้ีแจง มีการอบรมในปัญหาที่บุคลากรไม่เขา้ใจ ศกึษาดูงาน การให้ 

ค าปรึกษาตามกระบวนการที่วางไว้ โดยมีการตดิตามประเมินผล จากการพัฒนาบุคลากร

ตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากรในแตล่ะครั้ง เพื่อให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

  มหนิทร์ จีรจติต์ (2554, หน้า 19) ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาบุคลากรไว้

ว่าการพัฒนาบุคลากรมีจุดมุ่งหมายที่จะเพิ่มพูนและปรับปรุงคุณภาพของผู้ปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพอย่างเต็มที่เพื่อผลงานของสถาบันและเพื่อตอบสนองความตอ้งการที่

ก้าวหน้าของผูป้ฏิบัติงานให้เจริญก้าวหน้าไปเท่าที่ความสามารถจะอ านวย โดยการจัด

กระบวนการพัฒนาบุคลากรตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ก าหนดขอบเขตและทิศทางของการพัฒนาบุคลากร เพื่อจะได้พัฒนา

ให้ตรงตามจุดมุ่งหมาย 

   2. วางแผนพัฒนาบุคลากรตามก าหนดขอบเขต หรอืนโยบายของ

หนว่ยงานนั้นๆ 

   3. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในทางปฏิบัติ ได้แก่ 

    3.1 การปฐมนเิทศ 

    3.2 การสอนงาน 

    3.3 การมอบอ านาจให้ปฏิบัติงาน ให้รู้จักรับผดิชอบงาน 

    3.4 การสับเปลี่ยนโยกย้ายหน้าที่ 

    3.5 การหาพี่เลี้ยงช่วยสอนงาน 

    3.6 ให้ท าหนา้ทีผู่้ช่วยงาน 

    3.7 ให้รักษาการแทน 

    3.8 พาไปสังเกตการณ์การท างานบางโอกาส 

    3.9 ส่งไปศกึษาดูงาน 

    3.10 จัดประชุมสัมมนาและฝกึประชุม 

    3.11 ส่งเข้าประชุมเรื่องเกี่ยวกับงาน 

    3.12 จัดหาเอกสารทางวิชาการให้เพียงพอ 

    3.13 จัดให้มคีู่มอืการปฏิบัติงานให้พอใช้ 

    3.14 การอา่นแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ฟังปาฐกถาทางวิชาการ 

    3.15 ให้ท าการทดลอง วิจัย โดยเฉพาะวิจัยในงานที่อยู่ประจ า 

    3.16 ให้มกีารปรึกษางานก่อนเปิดโรงเรยีน 
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    3.17 การนเิทศของผูบ้ริหาร 

   4. การประเมนิผลการพัฒนาของบุคลากร พจิารณาจากผลการ

ปฏิบัติงานว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด ผลที่เกิดแก่ผู้เข้ารับการฝึกประชุมว่ามีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปมากน้อยเพียงใด  ผลที่เกิดแก่ต าแหน่งงานว่าการปฏิบัติงานของ

ผูร้ับการฝกึประชุมที่กลับและไปท างานในต าแหนง่เดิมของตนนัน้ สามารถปฏิบัติงานได้ดี

ขึน้เพียงใด และพิจารณาผลที่เกิดขึน้กับองค์การหรอืเรียกว่าการฝกึประชุมนัน้ท าให้

ผูป้ฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเปูาหมายขององค์กรนัน้ๆ เพียงใด คุ้มค่ากับ

ค่าใช้จ่ายและทุนที่ได้ลงไปหรอืไม่ 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งส าคัญ

ที่จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และต้องมรีะบบ มกีารวางแผนการด าเนินงานอย่าง

ชัดเจน  มขีั้นตอน  เพื่อให้บุคลากรสามารถพัฒนากิจกรรมตา่งๆ ให้ส าเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงตอ่หนว่ยงาน โดยประกอบด้วย     

4 ขั้นตอนหลักๆ คือ การหาความจ าเป็นในการพัฒนา การวางแผน การด าเนินการพัฒนา

ตามแผนที่ก าหนดไว้  และการตดิตามผลและประเมินผลการพัฒนา  

 

 4. วิธีการพัฒนาบุคลากร 

  วิธีการที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรมคีวามส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากร  

ดังนัน้ การเลือกใช้เทคนิคในการฝึกอบรมที่เหมาะสม จะช่วยใหเ้กิดความรู ้ความเข้าใจใน

การท างานผิดพลาดน้อยลง และช่วยในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น และได้มี

นักการศกึษาหลายท่าน ได้กล่าวถึงเทคนิคการฝึกอบรมไว้หลายประการ (ชูชัย สมิทธิไกร, 

2540, หน้า 17 อ้างถึงใน เนตรชนก  คนหาญ, 2553, หน้า 17)  ดังนี้ 

   1. วิธีปาฐกถา  หรอืการบรรยาย (Lecture) 

   2. วิธีอภปิราย (Discussion) 

   3. การสัมมนา (Seminar) 

   4. การระดมความคิด(Brain-Storming) 

   5. การประชุมทางวิชาการ (Symposium) 

   6. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 

   7. การสาธิต (Demonstration) 

   8. การประชุม (Training Workshop) 
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   9. การศกึษาเฉพาะกรณี (Case Study) 

   10. การหมุนเวียนต าแหนง่ (Job Rotation) 

   11. การใชก้ิจกรรมนันทนาการ(Recreation) 

   12. การทัศนศกึษา (Field Trip)  

  ปรัชญา ฤาชา (2551, หนา้ 18 : อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแหง่ชาติ. 2551, หนา้ 21) ได้สรุปวิธีการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 

   1. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรเป็นรายบุคคลได้รับการพัฒนาอย่าง

สม่ าเสมอและต่อเนื่อง เช่น การส่งไปประชุมหลักสูตรต่างๆ หรอืศกึษาต่อ 

   2. จัดให้มกีารประชุม สัมมนา เป็นหมู่คณะในโรงเรียน 

   3. จัดให้มกีารไปศกึษาดูงานหรอืแลกเปลี่ยนบุคลากรภายในกลุ่ม

โรงเรียน 

   4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาการเรียนการสอน โดยสร้าง

นวัตกรรมสื่อ และการใชเ้ทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน 

   5. จัดให้มกีารประเมินผลการศกึษาวิจัยในช้ันเรยีน การวิเคราะห์ 

และเก็บรวบรวมข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการเรียนการสอนให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

พร้อมน าออกเผยแพร่และส่งเสริมให้น าผลงานดังกล่าวเสนอขอปรับปรุงต าแหนง่สูงขึ้นไป 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการ

เพิ่มพูนความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสร้างจติส านึกในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

องค์กร เพื่อใหป้ฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนัน้ การพัฒนาจงึ

ต้องเป็นไปอย่างเป็นระบบและตอ่เนื่องและมีระยะเวลาพอสมควร 

 

 5. แนวทางการพัฒนา 

     หัวใจหลักในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษาให้บรรลุ 

ตามเปูาหมายของหลักสูตร คอื ครูผูส้อน การส่งเสริมพัฒนา ครูผูส้อนให้มปีระสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานพิเศษเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จงึเป็นสิ่งจ าเป็นและใหค้วามส าคัญยิ่งที่สถานศกึษา

จะต้องพัฒนาครูผูส้อนหรอื บุคลากรในโรงเรียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน ของ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) มาตรฐาน

ที่ 21 , 22 , 23 และ 24 
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                การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางในพระราชบัญญัติการศึกษา 

แหง่ชาติ พ.ศ. 2542  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544  ถือเป็นหัวใจ

ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของชาติและระดับสถานศกึษา โดยผู้ที่เกี่ยวข้อง

โดยตรง คอื ครูผูส้อน ซึ่งจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ มีเทคนิควิธีการที่หลากหลายเพื่อ

พัฒนาผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็ม ตามศักยภาพ 

                การจัดการศกึษาในบริบทของสถานศึกษา  การบูรณาการการจัด กิจกรรม

การเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศกึษาและหลักสูตรสถานศกึษา เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่มคีวาม

สอดคล้องกับวิสัยทัศนท์ี่สถานศึกษาก าหนด เป็นการจัดการศกึษาที่สนองตอ่เจตนารมณ์ 

อุดมการณ์ หลักการ ความเชื่อ อนาคตที่พึงประสงค์  ครูผูส้อนในยุคปฏิรูปการศึกษาใหม่

จ าเป็นที่จะต้องมี ความรูค้วามเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ เพื่อ

พัฒนาผูเ้รียนใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  ในการวิจัยครั้งนี้ มแีนวทางในการพัฒนาผูดู้แลเด็กตามมาตรฐานการศกึษา 

(ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น สังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ประกอบด้วย 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

และ 2) การนเิทศติดตาม  ผูว้ิจัยน าเสนอรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

    5.1. การอบรมเชงิปฏิบัติการ (Workshop) 

    ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (2556,ระบบออนไลน์, ไม่ปรากฏหน้า) 

ได้สรุปความหมายและรูปแบบของการอบรมเชิงปฏิบัติการไว้ว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หรอื การอบรมเชิงปฏิบัติการ ที่เรียกกันว่า Workshop นี ้เป็นการอบรมอีกแบบหนึ่ง ที่ใช้

กันมากในบริษัทในวงการธุรกิจ อุตสาหกรรม และในองค์การต่างๆ เนื่องจากการอบรม

แบบนี ้จะต้องมกีารฝึกปฏิบัติ ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมเป็นหลักส าคัญ การอบรมแบบนี ้

ปกติแล้วจะมีสมาชิกที่รว่มประชุมจ านวนไม่มากนัก คือมักจะมีจ านวนแตเ่พียงพอเหมาะ

กับอุปกรณ์ และ เครื่องอ านวยความสะดวกในการฝึกปฏิบัติการ ในเรื่องที่จัดประชุมนัน้ๆ 

ขึน้ เนื่องจากเน้นการฝึกปฏิบัติเป็นส่วนที่ส าคัญมาก 

    ในการอบรมเชิงปฏิบัติการนี ้สมาชิกในการอบรมจะต้องรว่มกัน

ศกึษา รับฟังการบรรยาย หรอื ศึกษาค้นคว้า ท าความเข้า และฝกึปฏิบัติ เพื่อเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเฉพาะอย่าง ตามหัวข้อของการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนั้นๆ 

หลักส าคัญของการอบรมแบบนีค้ือ การเรียนรู ้– ฝกึปฏิบัติ – แล้วน าไปปฏิบัติในการ

ปฏิบัติงานจริง ตัวอย่าง การอบรมเชิงปฏิบัติการ เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
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สร้างแบบทดสอบ – แบบวัดความพึงพอใจของผูบ้ริหาร การอบรมเชิงปฏิบัติการซ่อมบ ารุง

เกียร์ระบบอัตโนมัติ การอบรมเชิงปฏิบัติการซ่อมบ ารุงเกียร์ระบบอัตโนมัติ การอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการจัดหมวดหมูเ่อกสารในส านักงาน เป็นต้น  

    การจัดการอบรมแบบนี ้จงึต้องมีเอกสาร มีหนังสือ มรีายละเอียด

และข้อมูล ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ เพื่อประกอบการศกึษาและเพื่อการฝกึปฏิบัติ ซึ่งต้อง

เตรียมไว้ลว่งหน้าให้พร้อม เพื่อผูเ้ข้าประชุมจะใช้ประโยชน์ได้ทันทีในการฝึกปฏิบัติตาม

ก าหนดการ หรือตามตารางการปฏิบัติ ตามที่ได้ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ 

    การอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวนี ้จุดเน้นจะอยู่ที่การปฏิบัติได้เป็น

การแก้ปัญหาดว้ยภาคปฏิบัติ เน้นการปฏิบัติการมากกว่าการบรรยายหรือการอภิปราย  

มุ่งปรับปรุงความสามารถและความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานของสมาชิกแต่ละคน    

ส่วนใหญ่มักจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับการงานหรอืวิชาชีพ ลักษณะเฉพาะของการอบรมแบบ  

Workshop มีดังนี้ 

     1. มีการก าหนด เรื่องของการอบรมเชิงปฏิบัติการชัดเจน ก าหนด

สิ่งที่จะต้องปฏิบัติให้ได้ ไว้เห็นได้ชัด และมีก าหนดการ หรอืตารางด าเนนิงานในการอบรม

และการฝกึหัด ที่สัมพันธ์กับเรื่องที่จัดประชุม 

      2. มีจุดมุ่งหมายส าคัญ ที่การเพิ่มพูนทักษะ ความรู้และ

ประสบการณ ์ซึ่งจะส่งผลต่อการเพิ่มพูนประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานในเรื่องที่จัด

ประชุมปฏิบัติการนั้นๆ โดยตรง 

                    3. มีการเตรียมในด้านวัสดุอุปกรณ์ สถานที่ เอกสาร ข้อมูลที่

จ าเป็นให้พร้อม เพื่อใชใ้นการฝึกปฏิบัติส าหรับสมาชิกโดยเฉพาะ 

                    4. มีการฝึก  ทดลองปฏิบัติการ หรือ มีการฝึกปฏิบัติกิจกรรมใน

เรื่องที่จัดประชุม ซึ่งถอืเป็นหัวใจส าคัญของการอบรม 

     จุดเน้นของการอบรมเชิงปฏิบัติการนี ้อยู่ที่การเตรียมคนให้มคีวาม

พร้อมสูง ให้สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในเรื่องที่จัดประชุม และสามารถ

น าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ 

    การอบรมในลักษณะดังกล่าวนี ้ปกติแล้ว จะมีทั้งการใหค้วามรู้ (ซึ่งได้

เลือกและเตรยีมการไว้เป็นการลว่งหน้าอย่างดแีล้ว) และการฝกึปฏิบัติควบคู่กัน แต่จุดเน้น

ที่ส าคัญท้ายที่สุดแลว้ จะอยู่ที่ความสามารถในการปฏิบัติในเรื่องนั้นๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และพร้อมที่จะน าไปปฏิบัติได้ ในการปฏิบัติงานจรงิ 
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    สมพิศ หวังทรัพย์ทวี (2552, หนา้ 12) ได้กล่าวว่า การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ (Workshop) คือ การอบรมในลักษณะเข้ม (Intensive Raining Course) โดยจะ

เน้นผู้เข้ารับการอบรม มคีวามรู ้ความเข้าใจ และทักษะในด้านวชิาการและด้านการปฏิบัติ

อย่างแท้จริง 

    การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เป็นอีกรูปแบบหนึ่งของการ

ฝกึอบรมที่ช่วยใหผู้เ้ข้ารับการอบรมเกิดการเรยีนรูต้ามจุดประสงคข์องการฝกึอบรมนัน้ๆ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ เพราะการฝึกอบรมนี้เน้นทางวิชาการ หรือทฤษฎีและด้านปฏิบัติ โดย

ค านงึถึงการเสริมสร้างให้ผูเ้ข้ารับการอบรมน าสิ่งที่ตนเรียนรูน้ั้นมาปฏิบัติ ในสถานการณ์

ท างานอันแท้จริงของเขาได้ 

    วัตถุประสงค์ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     1. เพื่อฝึกฝนให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 

     2. เพื่อก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 

     3. เพื่อแก้ไขปัญหาข้อขัดขอ้งในการปฏิบัติงาน 

      4. เพื่อก าหนดแนวทางในการปรับปรุงงาน 

    ชุมพล ประเทพา (2553, หนา้ 44) กล่าวว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เป็นรูปแบบการอบรมที่สง่เสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ และเกิดทักษะใน 

การท างาน สามารถน าประสบการณท์ี่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาด าเนินงาน

ต่อไป 

     จากที่กล่าวมาข้างตน้ สรุปได้ว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็น

กระบวนการในการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ ทักษะ 

ความช านาญ และประสบการณ์ ในการแก้ไขปัญหา โดยการเชญิวิทยากรมาให้ความรู ้

โดยอาศัยทักษะกระบวนการกลุ่ม และการมีส่วนรว่ม และผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า

ความรูท้ี่ได้รับมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานของตนเอง 

    5.2 การนเิทศภายใน  

    5.2.1 ความหมายของการนิเทศภายใน  การนเิทศภายใน ถือเป็น

กระบวนการหนึ่งที่ส าคัญยิ่งตอ่การพัฒนาสถานศกึษาให้มคีุณภาพ เป็นการด าเนินไป

พร้อมๆ กับการบริหาร ซึ่งมีผูก้ล่าวถึงการนเิทศ-ภายในไว้ดังนี ้

     ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2548, หนา้ 32) 

กล่าวไว้ว่า ส าหรับการนิเทศภายใน ก ากับ ประเมนิผลของโรงเรียนเป็นความรว่มมอืของ
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บุคลากรภายในโรงเรียน ในการที่จะปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการสอนหรอืการจัด

ประสบการณข์องครูเพื่อให้การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นดังวัตถุประสงค์ ต่อไปนี้ 

1. เพื่อทราบสภาพการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และความ 

ต้องการของการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยส าหรับเป็นข้อมูลในการนเิทศ ตดิตาม ก ากับ 

ดูแล ประเมินผล 

2. เพื่อช่วยใหบุ้คลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาระดับ 

ปฐมวัยเข้าใจบทบาทหนา้ที่ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

3. เพื่อให้บุคลากรรว่มกันพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

การจัดการศกึษาปฐมวัยของสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

4. เพื่อเสนอแนะ สง่เสริม สนับสนุน ช่วยเหลือครูผู้สอน ผูบ้ริหาร 

สถานศกึษาตลอดจนผูเ้กี่ยวข้องใหส้ามารถด าเนินงานได้ดี 

5. เพื่อตรวจสอบและควบคุมคุณภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 

ของสถานศกึษาที่เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    เนตรชนก คนหาญ (2553, หน้า 76) กล่าวว่า การนเิทศภายใน ได้แก่ 

การช่วยเหลือ แนะน า ช้ีแจง ปรับปรุง เพื่อช่วยใหบุ้คลากรภายใต้ความรับผดิชอบ

แก้ปัญหาที่เกิดขึน้แลว้ หรอืก าลังเผชิญอยู่ให้ลุล่วงไปด้วยดี รวมทั้งพัฒนางานที่บุคลากร

ก าลังปฏิบัติอยู่ ใหม้ีวธิีที่เหมาะสม มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

    วีระนุช พลแรงฤทธิ์ (2553, หนา้ 58) กล่าวว่า การนเิทศภายในเป็น

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน บุคคลภายในองค์กรได้มสี่วนช่วยเหลือแนะน า

กันเองดว้ยยุทธศาสตรแ์ละกระบวนการต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหา ซึ่งถือว่าเป็นกิจกรรมที่

ส าคัญที่สุดในการสนับสนุนการเรียนการสอนภายในโรงเรียนใหด้ าเนนิไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    คงเดช ภาวงศ ์(2553, หนา้ 4) กล่าวว่าการนเิทศการศึกษาเป็น

กระบวนการของการศกึษาที่มุง่สง่เสริมสนับสนุนและพัฒนา เป็นกระบวนการชีแ้นะ 

ช่วยเหลือ โดยยึดหลักประชาธิปไตยในการปรับปรุง การประสานแก่ครู ความจ าเป็นของ

การนเิทศเป็นการแสดงการปรับปรุงทางด้านการเรียนการสอน เป็นจุดมุง่หมายเพื่อให้

เข้าใจในวัตถุประสงค์อย่างแท้จรงิของการศึกษาและสร้างกระบวนการ การนเิทศภายใน

โรงเรียน คอื การประเมินความต้องการ การวิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย และแนวทางที่เลือก
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เพื่อพัฒนา การลงมอืปฏิบัติ ติดตามประเมินผล แลการเผยแพร่ต้องน าเสนอผลงานที่มี

คุณภาพที่แสดงถึงการพัฒนาของผูเ้รียน ครู ผู้บริหารสถานศกึษาและโรงเรียน 

    นุชนารถ บุญหล้า (2555,หนา้ 58) การนเิทศภายในเป็นกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน บุคคลภายในองค์กรได้มีสว่นร่วมช่วยเหลือแนะน ากันเอง 

ด้วยยุทธศาสตรแ์ละกระบวนการตา่งๆ เพื่อแก้ไขปัญหา ซึ่งถือวา่เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุด

ในการสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรยีนให้ด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    จากที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้วา่ การนเิทศภายใน เป็นกระบวนการ

ในการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู ้ความเข้าใจ ความสามารถ ทักษะ 

ประสบการณเ์กี่ยวกับการปฏิบัติงาน โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ การช่วยเหลือซึ่งกันกัน 

ระหว่างครูกับครู ผูบ้ริหารกับครู ซึ่งท าให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน ต่อเพื่อน

ร่วมงาน และต่อผูบ้ังคับบัญชา ส่งผลใหก้ารตดิตามผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ส าเร็จ

ลุล่วงไปได้ดว้ยดีตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ร่วมกัน 

    5.2.2 ความจ าเป็นและจุดประสงค์ของการนิเทศภายใน 

     กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หนา้ 4) ให้ความจ าเป็นของการ

นิเทศภายใน ไว้ดังนี้ 

      1. เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศกึษาให้ได้มาตรฐาน

ใกล้เคียงกัน 

      2. ปริมาณศกึษานิเทศก์ไม่เพียงพอกับความตอ้งการของครู

และสถานศึกษา 

      3. บุคคลภายในสถานศกึษามีความรูค้วามสามารถ มี

ความคุ้นเคยและใกล้ชิดปัญหามากที่สุดบรรยากาศในการนเิทศมคีวามเป็นกันเอง และ

สามารถปฏิบัติงานนิเทศได้ตอ่เนื่อง 

     สุพักตร ์พิบูลย์ (2550, หนา้ 28) กล่าวว่า การจัดให้มีการนเิทศ

ภายในโรงเรียน 

      1. เพื่อช่วยใหค้รูอาจารย์ทราบถึงสภาพปัญหาปัจจุบันความ

ต้องการของโรงเรียน 

      2. เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการบริหารและวิชาการ 

เชน่ ก าหนดทางเลือกสร้างเครื่องมอืและสื่อการเรียนการสอน หรอืนวัตกรรมการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกับสภาพทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
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      3. เพื่อให้ครูอาจารย์สามารถจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ใหก้ับ

เด็กนักเรียนได้ถูกต้องตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

      4. เพื่อให้ครูตระหนักถึงปัญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์   

การเรียนรูใ้ห้สามารถแก้ปัญหาได้ 

      5. เพื่อสนับสนุนส่งเสริม สร้างขวัญก าลังใจให้กับครูผู้สอน 

      6. เพื่อให้เกิดความร่วมมอืและประสานงานภัยอย่างดีภายใน

ระบบงานของโรงเรียน 

      7. เพื่อควบคุมมาตรฐานและพัฒนางานด้านการสอนให้มี 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการก้าวสู่ระบบประกันคุณภาพการศกึษา (Quality 

Assurance) ในปัจจุบัน 

     นุชนารถ บุญหล้า (2555,หนา้ 59) การนเิทศการศกึษามี     

ความมุง่หมายเพื่อมุง่ช่วยเหลือ แนะน า ปรับปรุงและส่งเสริมครูให้พัฒนาในด้านต่างๆ 

อย่างเต็มที่  เพื่อที่จะเอาความสามารถของครูออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียน   

การสอนและการพัฒนาคุณภาพการศกึษา อันจะส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอน 

ความเจรญิก้าวหน้าของนักเรียนและโรงเรียนในที่สุด   

     จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การนิเทศภายใน เป็นภารกิจ     

ที่ส าคัญที่จะต้องมใีนการปฏิบัติงาน เพราะถือว่าเป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการพัฒนาบุคลากร           

เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานรวมทั้งการท างาน ความรว่มมอืในการแก้ปัญหา มุ่งสู่        

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยรวมส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรยีนในที่สุด 

    5.2.3 กิจกรรมการนเิทศภายใน 

    ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2548, หน้า 83) กล่าวว่า ในการที่จะช่วย

ให้ผู้รับการนเิทศมีความรู้ ความสามารถในการที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

จ าเป็นที่ผูน้ิเทศต้อง จัดกิจกรรมการนเิทศให้เหมาะสมกับสถานการณท์ี่เป็นอยู่ ส าหรับ

กิจกรรมการนเิทศน าไปใช้ในการนเิทศภายในม ี8 วิธีด้วยกัน 

     1. การประชุมก่อนเปิดภาคเรียนและหัวข้อประชุมอย่างน้อยควร

ประกอบด้วย การประเมินผลงานในปี/ภาคเรียนที่แล้วมา ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน

ในปี/ ภาคเรียนที่แล้ว  โครงการที่จะด าเนินงานในปี/ภาคเรียนต่อไป  การเตรียมการ

เกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน การจัดครูเข้าสอน  และงานเร่งด่วนที่ต้องจัดท า 

     2. การสังเกตการสอนในห้องเรียน 
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     3. การศกึษาจากต าราเอกสาร 

     4. การให้ค าปรึกษาหารอื 

     5. การสนทนาทางวิชาการ 

     6. การสาธิตการสอน 

     7. การพาครูไปศกึษาดูงาน 

     8. การบริการเอกสารทางวิชาการ 

    ฐิติภัทร  ประสิทธิ์พร (2554,ระบบออนไลน์,ไม่ปรากฏหนา้)  

กิจกรรมการนเิทศที่เป็นแนวปฏิบัติภายในโรงเรียน มีหลากหลายกิจกรรม เช่น 

     1. การระดมพลังสมอง เพื่อเสนอวิธีแก้ไขปัญหา หรอืเสนอความ

คิดเห็นของคนในกลุ่ม 

     2. การประชุมปฏิบัติการ เป็นกิจกรรมที่ครูรว่มมอืปฏิบัติ ร่วมกัน

คิดเพื่อแก้ปัญหาการปฏิบัติงานหรอืปัญหาในการพัฒนาวิชาชีพ ตลอดจนการพัฒนาการ

เรียนการสอนวิชาต่างๆ 

     3. การให้เอกสารความรู ้โดยอาจผลิตเอกสารทางวิชาการขึ้นเอง 

หรอืน าข้อเสนอจากบุคคลอื่นที่เขียนไว้มาเรียบเรียงใหม่ แจกจ่ายแก่ครูเพื่อให้ความรู้ใน

การพัฒนาตนเอง พัฒนางานตลอดจนเพื่อเผยแพร่ผลงานของโรงเรียน 

     4. การประชุมปรึกษาหารือ เป็นการพบปะสนทนากันระหว่างกลุ่ม

ที่มปีัญหาเหมือนกัน เพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกัน 

    5.2.4 กระบวนการนเิทศติดตาม 

      กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หนา้ 11) ได้ก าหนดกระบวนการ

นิเทศติดตามภายในโรงเรียนเป็นขั้นตอน ได้ 3 ขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้ 

     1. ขั้นการเตรียมการ 

      1.1 ผูบ้ริหารแต่งตั้งคณะท างานนิเทศภายในโรงเรียน 

      1.2 ร่วมศึกษา วเิคราะห ์รายละเอียดต่างๆ ที่เป็น 

ยุทธศาสตรท์ี่ส าคัญของการปฏิรูปการเรียนรู้ 

       1.3 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรอืมีผูม้ีสว่นร่วม 

(Stakeholder) เพื่อก าหนดยุทธศาสตรก์ารท างานรว่มกัน 

      1.4 การจัดเตรยีมความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์  เครื่องมอื 

ส าหรับการนิเทศ 
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      1.5 สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ครูอาจารย์และทุกฝุายที่

เกี่ยวข้อง 

      2. ขั้นด าเนินการนิเทศติดตาม อาจก าหนด 2 ลักษณะใหญ่ๆ ดังนี ้

       2.1 การนเิทศติดตามเป็นกลุ่มสามารถด าเนินการได้หลาย

วิธี เช่น 

        2.1.1 การประชุมชีแ้จงให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวต่างๆ  

        2.1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคนวัตกรรม

การสอนใหม่ๆ  

        2.1.3 การประชุมเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้า 

        2.1.4 การรว่มสัมมนาลักษณะสมาคมเครือข่ายวิชาชีพ 

        2.1.5 การเยี่ยมสถานศกึษาครูต้นแบบแหง่อื่นๆ 

       2.2 การนเิทศเป็นรายบุคคล สามารถท าได้ปลายวิธี

เชน่เดียวกัน เช่น 

        2.2.1 การตรวจบันทึกการสอนเป็นการเตรยีมความ

พร้อมก่อนสอนทุกครั้ง 

        2.2.2 การเยี่ยมชัน้เรียน สร้างขวัญก าลังใจแก่ผูส้อนใน

โรงเรียน 

        2.2.3 การสังเกตการณ์สอน 

        2.2.4 การให้ค าปรึกษา 

      3. ขั้นประเมินผล สรุปผล เป็นการประเมินผลและสรุปผล  

การด าเนินงานนิเทศติดตาม จากการด าเนินงานตามยุทธศาสตรท์ี่ก าหนดไว้ตามกรอบ 

การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ครูอาจารย์น าไปจัดประสบการณ์หรอืกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ การประเมินผลอาจท าได้หลายวิธี เช่น การประเมินโครงการ           

การวิเคราะห ์การวิจัยเพื่อน าสรุปที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนางานการนเิทศภายในโรงเรียน

ในโอกาสต่อไป 

     จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า กระบวนการนเิทศติดตามใน

โรงเรียนเป็นกระบวนการที่ส าคัญอย่างยิ่งเป็นปัจจัยเสริมสร้างพลังการเรียนรู้ใหบ้ังเกิดขึน้

จากความร่วมมือของบุคลากรทุกคนในโรงเรยีนเป็นส าคัญ ถ้าหากโรงเรยีนใดมี

กระบวนการนเิทศภายในที่เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพย่อมก่อให้เกิดศักยภาพเชิงบริหาร
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และเชิงวิชาการที่สูงก้าวสู่มาตรฐานด้านการศกึษาได้ตามที่สังคมคาดหวัง จึงเป็นสิ่งที่

ผูบ้ริหารและครูทุกคนควรตระหนักในบทบาท ภารกิจส าคัญดังกล่าว 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้วา่ แนวทางในการพัฒนาครูผูดู้เด็กอนุบาล

และปฐมวัย ผูว้ิจัยขอเสนอแนวทางในการพัฒนาดังตอ่ไปนี้ 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

และ 2) การนิเทศภายใน ซึ่งแนวทางในการพัฒนาทั้ง 2 นี ้เป็นแนวทางที่ผูว้ิจัย

ท าการศกึษา และหวังว่าจะสามารถปรับกระบวนทัศนใ์หมท่ี่ส าคัญในการพัฒนาครู 

 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเกมการศกึษา  

 

 1. ความหมายของเกมการศึกษา  

  เกมการศึกษาเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ช่วยใหเ้ด็กได้พัฒนาทั้งด้านร่างกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งได้มนีักวิชาการให้ความหมายเกมการศกึษาไว้ดังนี ้ 

  ไพเราะ พุ่มมั่น ( 2544 , หน้า 24  อ้างถึงใน  กัญญนันทน ์ กิตติ์ชนะภริมน์, 2554, 

หนา้ 23) ได้ให้ความหมายเกมการศกึษาว่า เป็นเกมการเล่นที่ฝกึการสังเกต พัฒนา

กระบวนการคิด เกิดความคิดรวบยอด วิธีการเล่นมกีฎ กติกางา่ยๆ เด็กสามารถเล่นคน

เดียวหรอืเล่นเป็นกลุ่มได้  

  บูรชัย ศริิมหาสาคร (2545, หนา้ 79 อ้างถึงใน  กัญญนันทน์  กิตติ์ชนะภริมน์, 

2554, หน้า 23) ได้ให้ความหมายเกมการศกึษาว่า เป็นเกมการเล่นที่ช่วยพัฒนาสติปัญญา 

มกีฎเกณฑ์กติกาง่ายๆ เด็กสามารถเล่นคนเดียวหรือเล่นเป็นกลุ่มได้ ช่วยให้เด็กรู้จักสังเกต 

คิดหาเหตุผล และเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสี รูปร่าง จ านวน ประเภท และ

ความสัมพันธ์เกี่ยวกับพืน้ที่ ระยะ เกมการศกึษาที่เหมาะสมส าหรับเด็กวัย 3-6 ปี เช่น เกม

จับคู่ แยกประเภท  

  กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2546, หนา้ 66) ได้กล่าวว่า เกม

การศกึษา หมายถึง เกมการเล่นที่ชว่ยพัฒนาสติปัญญา มกีฎเกณฑ์กติกาง่ายๆ เด็ก

สามารถเล่นคนเดียวหรอืเล่นเป็นกลุ่มได้ ช่วยใหเ้ด็กรู้จักสังเกต คิดหาเหตุผลและเกิด

ความคิด รวบยอด เกี่ยวกับสี รูปร่าง จ านวน ประเภท และความสัมพันธ์เกี่ยวกับพืน้ที่/

ระยะ เกมการศกึษาที่เหมาะสมส าหรับเด็กวัย 3 – 5 ปี เชน่ เกมจับคู่แยกประเภท         

จัดหมวดหมู่ เรียงล าดับ โดมิโน ลอตโต ภาพตัดต่อ ต่อตามแบบ ฯลฯ  
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  ฉัตรมงคล สวนกัน (2555, หน้า 52) กล่าวว่า เกมการศกึษา ส าหรับเด็กวัย 

4-6 ขวบ เพื่อเตรียมความพร้อมดา้นสติปัญญา เพื่อฝึกการสังเกต เปรียบเทียบ เพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ด้านต่างๆ  สามารถเล่นคนเดียว หรอืเล่นเป็นกลุ่ม มีกฎกติกาง่ายๆ 

เหมาะส าหรับเด็กปฐมวัย 

  บุบผา  เรืองรอง (2556,ระบบออนไลน์) กล่าวว่า เกมการศกึษาหมายถึง 

กิจกรรมการเล่นที่ช่วยพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็ก แตเ่น้นทางสติปัญญา มกีฎกติกา

งา่ยๆ เหมาะส าหรับเด็กปฐมวัยและความสนุกสนานจากการเล่น มีกระบวนการในการเล่น

จากสื่อตามชนิดของเกมประเภทต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้และความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ

สิ่งที่เรยีน เด็กสามารถเล่นคนเดียวและเล่นเป็นกลุ่มได้ เกมการศึกษาที่เหมาะสมส าหรับ

เด็กวัย 3-5ขวบ เช่น เกมจับคู่ แยกประเภท จัดหมวดหมู ่เรยีงล าดับ วางภาพต่อปลาย 

(Domino) เกมศกึษารายละเอียดของภาพ (Lotto) ภาพตัดต่อ (Jig-saw puzzle) เป็นต้น 

 นิสา  ตุดบัตร (2556, ระบบออนไลน์) กล่าวว่า เกมการศกึษา หมายถึง เกมที่

เน้นกิจกรรมการเล่นโดยมีครูและกติกาที่ช่วยพัฒนาความคิด เป็นพืน้ฐานส าคัญของการ

เตรียมความพร้อมให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยความสนุกสนาน มีกระบวนการเล่นที่ชว่ยฝึกทักษะ

ความพรอ้มทั้ง 4ด้าน คอื ด้านรา่งกาย อารมณ์ จติใจสังคม และสติปัญญา เพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการตามวัยของผู้เรียน 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้วา่  เกมการศึกษา หมายถึง กิจกรรมการเรียน

การสอน เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะต่างๆ  มีกฎกติกาการเล่น  

เป็นเกมที่เล่นได้ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม ช่วยฝกึการสังเกต รูปร่าง ส ีจ านวน ประเภท  

รวมถึงความสัมพันธ์ของพื้นที่ เกมการศกึษาที่เหมาะกับเด็กวัย 3-5 ปี ช่วยใหเ้ด็กได้รับ

ความสนุกสนานและเกมการศกึษายังชว่ยฝกึทักษะความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ ์

สังคม สตปิัญญา  ส่งเสริมทักษะการคิด การเตรียมความพร้อมให้เกิด การเรียนรู้       

เกิดทักษะการคิดเพื่อสง่เสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา และตอบสนองความต้องการ

ตามวัยของผูเ้รียน  

 

 2. วัตถุประสงค์ของเกมการศึกษา  

  ไพเราะ พุ่มมั่น (2544, หนา้ 24 อ้างถึงใน กัญญนันทน ์ กิตติ์ชนะภริมน์, 2554, 

หนา้ 24) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของเกมการศกึษาไว้ดังนี้  

   1. เพื่อให้เด็กรู้จักสังเกต เปรียบเทียบและจ าแนก  
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   2. สง่เสริมการคิดหาเหตุผล และตัดสินใจแก้ปัญหา  

   3. สง่เสริมพัฒนากล้ามเนือ้เล็ก และการประสานสัมพันธ์ระหว่างมอื  

กับตา  

   4. ส่งเสริมการเล่นรวมกัน  

  ส าหรับ บูรชัย ศริิมหาสาคร (2545, หนา้ 79 อ้างถึงใน                    

กัญญนันทน์  กิตติ์ชนะภริมน์, 2554, หน้า 24) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของเกมการศึกษาไว้

ดังนี้  

   1. สง่เสริมการสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ  

   2. สง่เสริมการประสานสัมพันธ์ระหว่างมอืกับตา  

   3. สง่เสริมการคิดหาเหตุผล และตัดสินใจแก้ปัญหา  

   4. ช่วยใหเ้กิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งที่เรยีนรู้  

   5. ปลูกฝังให้มคีุณธรรมต่างๆ เชน่ ความรับผดิชอบ ความมรีะเบียบวินัย 

ความเอื้อเฟื้อแบ่งปัน และความซื่อสัตย์  

  ฉัตรมงคล สวนกัน (2555,หนา้ 53) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของเกม

การศกึษา เป็นการฝึกการสังเกต การจ าแนกด้วยสายตา ฝึกการคิดหาเหตุผล             

ฝกึการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหา ฝกึให้รู้จักและคุ้นเคยกับสัญลักษณ์ ฝกึประสารท

สัมผัสระหว่างตากับมอื ฝึกคุณธรรม ความรับผดิชอบ ระเบียบวินัย  

  นิสา  ตุดบัตร (2556, ระบบออนไลน์) ได้กล่าวไว้ว่า วัตถุประสงค์ของเกม

การศกึษา มี 6 ข้อ ดังนี้ 

   1. รู้จักสังเกต เปรียบเทียบ และจ าแนก 

   2. ส่งเสริมการคิดหาเหตุผล และตัดสินใจแก้ปัญหา 

   3. ส่งเสริมพัฒนากล้ามเนือ้เล็กและการประสานสัมพันธ์ระหว่างมอื   

กับตา 

   4. ส่งเสริมการเล่นร่วมกัน 

   5. เพื่อให้มคีวามกล้าในการแสดงออก กล้าพูด กล้าคิด กล้าเขียน 

ตลอดจนฝกึการใชก้ล้ามเนื้อมอืและสายตา 

   6. ส่งเสริมให้เป็นคนมีน้ าใจนักกีฬา 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ของเกมการศกึษาเพื่อให้เด็ก

รู้จักสังเกต เปรียบเทียบและจ าแนก สง่เสริมการคิดหาเหตุผล และตัดสินใจแก้ปัญหา
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ส่งเสริมการประสานสัมพันธ์ระหว่างมอืกับตา ช่วยใหเ้กิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งที่

เรียนรู้ ซึ่งเป็นการพัฒนาความพร้อมของเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ความพร้อมทางดา้น

ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยเฉพาะเมื่อเด็กได้เล่นเกมการศกึษาจะท า

ให้เด็กรู้จักการสังเกต การจ าแนก การจัดหมวดหมู่ เปรียบเทียบ การเชื่อมโยง ฝกึการรับรู้ 

ซึ่งทักษะเหล่านีจ้ะเป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้และการท างานของเด็กในอนาคต  

 

 3. ประเภทของเกมการศึกษา  

  เกมการศึกษาเป็นสื่อที่มรีูปแบบและเกณฑก์ าหนดไว้ชัดเจนให้เด็กได้ปฏิบัติ  

เกมการศึกษามีหลายประเภทขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการเล่น เพื่อฝกึความพร้อมด้าน

ต่างๆ ให้กับเด็กมีการจัดแบ่งประเภทของเกมการศกึษาไว้ดังนี้ 

  Kolumbus (อ้างถึงใน ฉัตรมงคล สวนกัน, 2555, หนา้ 53-54) ได้แบ่ง

ประเภทของเกมการศกึษา ออกเป็นดังนี้  

   1. เกมการแยกประเภท หมายถึง การแยกกลุ่ม จัดกลุ่ม จับคู่ ซึ่ง

สามารถฝึกทักษะเด็กได  ้หลายอย่าง โดยแยกเป็นของที่เหมอืนกันและต่างกันของที่มี

ลักษณะกลม สี่เหลี่ยม หรอืแยกตามสีรูปทรง ขนาด ซึ่งแบ่งออกเป็นเกมลอตโต เกมโดมิโน 

เกมตารางสัมพันธ์  

   2. เกมฝึกท าตามแบบ ในเกมชนิดนี้เด็กจะต้องสรา้งหรือวาดหรอืลาก

ตามแบบตามล าดับซึ่งเด็กจะใช้ลูกปัด หรือบล็อกที่มสีีหรือขนาดต่างๆ กับบัตร หรอืแมแ้ต่

แปรงสีฟนัก็ได้ มาวางไว้ตามล าดับ ตัวอย่างเช่น ถ้าตัวอย่างม ี3 สี เช่น ด า ขาว แดง      

เด็กก็จะจัดสิ่งของตามล าดับเรื่อยไป ซึ่งเด็กจะต้องตัดสินใจว่าจะเลือกอะไรก่อนหลัง    

เพื่อท าตามแบบ  

   3. เกมฝึกล าดับหรอืนุกรม ในเกมนี้จะฝกึความจ าของเด็กโดยครูจะเล่า

เหตุการณห์รอืล าดับเรื่องราว หรือนิทาน แล้วให้เด็กวางสิ่งตา่งๆ หรือภาพตามล าดับใน

เรื่อง  

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานกระทรวงศกึษาธิการ (2547, หนา้ 78-79) ได้ยกตัวอย่างประเภทเกมการศกึษา

ไว้ดังนี ้ 

   1. เกมจับคู่ เช่น จับคู่รูปร่างที่เหมอืนกัน  จับคู่ภาพเงา  จับคู่ภาพที่ซ่อน

อยู่ในภาพหลัก  จับคู่สิง่ที่มีความสัมพันธ์กัน สิ่งที่ใชคู้่กัน  จับคู่ภาพส่วนเต็มกับส่วนย่อย  
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จับคู่ภาพกับโครงร่าง  จับคู่ภาพชิ้นส่วนที่หายไป  จับคู่ภาพที่เป็นประเภทเดียวกัน  จับคู่

ภาพที่ซ่อนกัน  จับคู่ภาพสัมพันธ์แบบตรงกันข้าม  จับคู่ภาพที่สมมาตรกัน  จับคู่แบบ

อุปมาอุปไมย  จับคู่แบบอนุกรม  

   2. เกมภาพตัดต่อ เช่น ภาพตัดต่อที่สัมพันธ์กับหนว่ยการเรียนต่างๆ เชน่ 

ผลไม้ ผัก ฯลฯ  

   3. เกมจัดหมวดหมู่ เช่น  

    3.1 ภาพสิ่งต่างๆ ที่น ามาจัดเป็นพวกๆ  

    3.2 ภาพเกี่ยวกับประเภทของใชใ้นชีวติประจ าวัน  

    3.3 ภาพจัดหมวดหมูต่ามรูปร่าง สี ขนาด รูปทรงเรขาคณิต  

   4. เกมวางภาพต่อปลาย (โดมิโน) เช่น โดมิโนภาพเหมือน โดมิโนภาพ

สัมพันธ์  

   5. เกมเรียงล าดับ เช่น เรียงล าดับภาพเหตุการณ์ตอ่เนื่อง เรียงล าดับ

ขนาด  

   6. เกมศึกษารายละเอียดของภาพ (ลอตโต)  

   7. เกมจับคู่แบบตารางสัมพันธ์ (เมตรกิเกม)  

   8. เกมพืน้ฐานการบวก 

  กัญญนันทน์  กิตติ์ชนะภริมน์, 2554, หน้า 25) ได้แบ่งประเภทเกมออกเป็น 

3 ประเภทด้วยกัน คอื  

   1. เกมเบ็ดเตล็ด (Low Oraized Games) ได้แก่ เกมที่อาศัยทักษะการเล่น

และกฎกติการะเบียบการเล่นน้อย ไมยุ่่งยากสลับซับซ้อน ไม่ต้องใช้สถานที่ที่กว้างขวาง

หรอืต้องมีอุปกรณ์ใหญ่จ านวนมาก แต่ก่อให้เกิดความสนุกสนาน สร้างความขบขันให้แก่ผู้

เล่น เกมประเภทนี้ ได้แก่ เกมส าหรับล่นในช้ันเรยีน เกมประเภทสร้างสรรค์และเลียนแบบ 

เกมการตอ่สู้ เกมเนื่องในโอกาสพิเศษ เชน่ วันขึ้นปีใหม่ วันคริสต์มาส เกมที่ตอ้งใช้

ความเร็ว ความคล่องแคล่วว่องไว และใช้บริเวณกว้าง เกมไล่จับ (Tag Games)  

   2. เกมน า (Lead up Games) เกมน าเป็นเกมแนวทางที่จะน าไปสู่การ

เรียนการสอนเล่นกีฬาใหญ่ ทั้งประเภททีมและบุคคล เป็นวิธีสอนวิธีหนึ่งที่ผู้เรยีนเรียนได้

เร็วกว่า เรยีนได้มากกว่า และเรยีนได้ด้วยความสนใจมากกว่า เข้าใจยิ่งกว่า เกมน าอาจจะ

ถูกจ ากัด หรอืตีความหมายในแง่ที่ว่า เกมน าเป็นเกมกีฬาประเภททีมซึ่งช่วยแก้ไขและ

เพิ่มพูนทักษะเบือ้งตน้ กฎ กติกาและวิธีเล่นที่ใช้ในกีฬาใหญ่ประเภททีม ยกตัวอย่างเช่น  
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เกมที่เริ่มดว้ยกิจกรรมงา่ยๆ ประกอบด้วยทักษะน้อยอย่างน าไปสู่กิจกรรมที่สมบูรณ์  

  ฉัตรมงคล สวนกัน (2555, หนา้ 57) กล่าวว่า เกมการศกึษาแบ่งออกเป็น 3 

ประเภท ตามจุดประสงค์ได้ดังนี้ 

   1. เพื่อฝึกการสังเกต การเปรียบเทียบ การคิดหาเหตุผล  ได้แก่ เกมจับคู่ 

เกมโดมิโน เกมลอตโต เกมตัดต่อภาพ 

   2. เพื่อฝึกทักษะการสังเกตและการจ าแนก ได้แก่ เกมจัดหมวดหมู่ 

   3. เพื่อฝึกทักษะการเชื่อมโยง ได้แก่ เกมเรียงล าดับ เกมตารางสัมพันธ์ 

  จากทีก่ล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า เกมการศกึษามีหลายประเภท และแตล่ะ

เกมก็มีลักษณะการเล่นที่ไม่เหมอืนกัน การจัดท าเกมการศกึษาฝกึใหเ้ด็กได้กระท าคือให้

เด็กน าเอาของเล่นมาเล่น อย่างมกีฎและกติกา โดยมีวัตถุประสงค์เพี่อพัฒนาประสาท

สัมผัสระหว่างการใช้มอืและตา พัฒนาสติปัญญา ท าใหเ้กิดความสนุกสนานร่าเริง เพื่อ

พัฒนาความรเิริ่มสร้างสรรค์ มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ้และประสบการณ์การเรียนรู้

ร่วมกับผูอ้ื่น การจัดประสบการณใ์ห้กับเด็กโดยใช้เกมการศกึษานั้น ตอ้งค านึงความ

เหมาะสมของเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนการสอนและวัยของผูเ้รียนด้วย  

 

 4. หลักในการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา  

  กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 66) กล่าวว่า การสอนเกมการศึกษา  

ชุดใหมแ่ละชุดเก่า ผูส้อนให้เด็กหมุนเวียนมาเข้าเล่นเกมการศกึษาได้แล้ว มาชว่ยแนะน า

การเล่นบางโอกาส การเล่นเกมการศึกษานอกจากการเล่นในชว่งกิจกรรมประจ าวันแลว้ 

อาจให้เด็กเล่นเกมการศกึษาต่อในกิจกรรมเสรี ฝกึใหเ้ด็กจัดเก็บเกมการศึกษาที่เล่นแลว้ใส่

ไว้ในถุง หรอืกล่องพลาสติกเก็บไว้เป็นชุดๆ 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานกระทรวงศกึษาธิการ (2547, หนา้ 66) เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเกม

การศกึษาไว้ดังนี้ 

   1. การสอนเกมการศกึษาในระยะแรก ควรเริ่มสอนโดยใช้ของจริง เช่น 

การจับคู่กระป๋องแปูงที่เหมือนกัน หรอืการเรียงล าดับกระป๋องตามล าดับสูง-ต ่า  

   2. การเล่นเกมการศกึษาในแตล่ะวัน อาจจัดให้เล่นทั้งเกมการศกึษาชุด

ใหม่และเกมการศกึษาชุดเก่า  

   3. ผู้สอนอาจใหเ้ด็กหมุนเวียนเข้ามาเล่นเกมการศึกษากับผูส้อนทีละกลุ่ม  
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หรอืเล่นทั้งช้ันตามความเหมาะสม  

   4. ผูส้อนอาจให้เด็กที่เล่นได้แลว้ มาช่วยแนะน ากติกาการเล่นในบาง

โอกาสได้  

   5. การเล่นเกมการศกึษา นอกจากใช้เวลาในช่วงกิจกรรมเกมการศกึษา

ตามตารางกิจกรรมประจ าวันแล้วอาจใหเ้ด็กเลือกเล่นอสิระในช่วงเวลากิจกรรมเสรีได้  

   6. การเก็บเกมการศึกษาที่เล่นแล้ว อาจเก็บใส่กล่องเล็กๆ หรอืใส่

ถุงพลาสติกหรือใช้ยางรัดแยกแตล่ะเกม แล้วจัดใส่กล่องใหญ่รวมไว้เป็นชุด  

  มณฑาทิพย์ อัตปัญโญ (2542, หนา้ 27 อ้างถึงใน  กัญญนันทน ์ กิตติ์ชนะภริมน์

, 2554, หน้า 27) ได้แนะน าในการสอนเกมไว้ดังนี้  

   1. เด็กก่อนวัยเรียน เรยีนได้ดีในกลุ่มเด็กๆ เพราะครูมีโอกาสพบเด็กแบบ

ตัวต่อตัว และเป็นการตัดสินปัญหาเรื่องการตอ้งรอคอยเพื่อนเป็นเวลานานๆ  

   2. ขอ้ควรจ าก็คือ ช่วงความสนใจของเด็กเล็กนีจ้ะมากกว่าอายุของเด็ก

คนนั้นๆ เป็นเวลา 1 นาที ในการจัดกิจกรรมควรค านึงถึงความสามารถและสิ่งที่ช่วยใหเ้ด็ก

อยู่ในกลุ่มที่เป็นระเบียบได้นานตามสมควรก็ต้องอาศัยนิทาน เพลง เกม  

   3. ในการสอนเกมแตล่ะเกมควรใหค้วามคิดรวบยอดใหม่เพียงหนึ่งเดียว

เท่านั้น  

   4. เกมที่น ามาสอนอย่าให้ซับซ้อนจนเกินไป และตอ้งแน่ใจว่าค าแนะน า

วิธีการเล่นชัดเจน และครูต้องสาธิตให้ดูอย่างเพียงพอ  

   5. กระตุ้นใหน้ักเรียนมโีอกาสมีสว่นร่วมและประสบความส าเร็จ  

   6. เมื่อเห็นว่านักเรียนเหนื่อยล้าควรหยุดพัก  

   7. ในการสอนเกมแทนที่จะบังคับใหเ้ด็กทุกคนเล่น ควรจะเปิดโอกาสให้

เด็กได้เล่นตามความสนใจและประสบการณ์ของเด็ก  

   8. เกมที่ผู้เล่นตอ้งผลัดเปลี่ยนหรือแข่งขันเพื่อหาผู้ชนะ ไม่ควรน ามาใช้

กับเด็กวัยก่อนเรยีน เด็กควรได้รับการกระตุน้ใหแ้ขง่ขันกับตนเอง เด็กๆ ต้องการโอกาส

อย่างมากในการที่จะท าอะไรๆ ให้ส าเร็จ และมีความรูส้ึกที่ดตี่อตนเอง ควรงดเว้นเกมที่

ต้องรอคอยหรอืเกมที่เด็กไม่กระตอืรอืร้นจะเล่น  

  มัลลิกา  พวกพล (2549, หน้า 18) กล่าวว่า การเล่นเกมการศึกษา มี

ขั้นตอนในการเรียนรู ้เด็กได้รับค าชีแ้นะจากครูและการที่เด็กได้เรียนรูด้้วยตัวเอง การสอน

เกมการศึกษาในระยะแรก ควรเริ่มสอนโดยของจรงิก่อน การเล่นเกมการศกึษาในแตล่ะวัน 
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อาจให้เล่นเกมการศกึษาชุดใหม่และชุดเก่า ผูส้อนให้เด็กหมุนเวียนมาเข้าเล่นเกมการศกึษา

กับครูผูส้อนทีละกลุ่ม หรอืเล่นทั้งช้ันตามความเหมาะสม การเล่นเกมการศกึษานอกจาก

การเล่นในชว่งกิจกรรมประจ าวันแล้ว อาจให้เด็กเล่นต่อในกิจกรรมเสรี 

  กัญญนันทน ์ กิตติ์ชนะภริมน์ (2554, หน้า 28) กล่าวว่า หลักในการจัด

กิจกรรมเกมการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยนั้น ต้องมีการคัดเลือกเกมให้เหมาะสมกับผูเ้รียน

โดยค านึงถึงวุฒิภาวะ เวลา สถานที่ อย่างเหมาะสม เปน็เกมที่ให้ทั้งความสนุกสนาน 

ส่งเสริมให้ได้รับความรู้หรอืทักษะ เป็นเกมที่งา่ยๆ สั้นๆ ใช้เวลาไม่มากนัก มีลักษณะท้า

ทายความสามารถของนักเรียน สามารถเล่นได้ทุกคน มีการตรวจสอบและตัดสินคะแนนได้

งา่ยเน้นความสามัคคี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา ความรว่มมือและความรับผดิชอบร่วมกันหลักใน

การจัดกิจกรรมเกมการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยนั้น ต้องมกีารคัดเลือกเกมใหเ้หมาะสมกับ

ผูเ้รียนโดยค านึงถึงวุฒภิาวะ เวลา สถานที่ อย่างเหมาะสม เป็นเกมที่ให้ทั้งความสนุกสนาน 

ส่งเสริมให้ได้รับความรู้หรอืทักษะ เป็นเกมที่งา่ยๆ สั้นๆ ใช้เวลาไม่มากนัก มีลักษณะ      

ท้าทายความสามารถของนักเรียน สามารถเล่นได้ทุกคน มีการตรวจสอบและตัดสิน

คะแนนได้ง่าย  เน้นความสามัคคี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา ความรว่มมอืและความรับผิดชอบ

ร่วมกัน   

  ฉัตรมงคล สวนกัน (2555, หน้า 67) กล่าวว่า หลักการใช้เกมการศกึษา  

ครูต้องเตรียมเกมให้พร้อม ให้เด็กหมุนเวียนเล่นอย่างทั่วถึง มเีกมเพียงพอที่จะให้เด็กเล่น 

เรียงล าดับเกมจากง่ายไปหายาก และจัดรูปแบบการเล่นโดยให้เล่นคนเดียว หรอืเล่นสอง

คน หรือเล่นกลุ่มใหญ่ ควรก าหนดกฎกติกาการเล่น การรักษาเกมไม่ให้ฉีกขาด           

การแบ่งปัน ควรจัดให้เหมาะสม สอดคล้องกับความสามารถของเด็กแตล่ะคน 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า หลักในการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา

ส าหรับเด็กปฐมวัยนั้น ต้องมีการคัดเลือกเกมให้เหมาะสมกับผูเ้รียนโดยค านึงถึงวุฒิภาวะ 

เวลา สถานที่ อย่างเหมาะสม เป็นเกมที่ให้ทั้งความสนุกสนาน ส่งเสริมให้ได้รับความรูห้รอื

ทักษะ เป็นเกมที่ง่ายๆ สั้นๆ ใช้เวลาไม่มากนัก มลีักษณะท้าทายความสามารถของนักเรียน 

สามารถเล่นได้ทุกคน มีการตรวจสอบและตัดสินคะแนนได้ง่ายเน้นความสามัคคี มีน ้าใจ

เป็นนักกีฬา ความร่วมมือและความรับผิดชอบร่วมกัน  
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  5. ลักษณะที่ดีของเกมการศึกษา  

   กรมวิชาการ (2546, หน้า 66) กล่าวถึง ลักษณะที่ดขีองเกมการศึกษาไว้

ว่า เป็นเกมที่ใชจ้ากสื่อของจรงิ เกมการศกึษามีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก มีกติกาง่ายๆ 

และมีอุปกรณ์ในการจัดเก็บไว้เป็นชุดๆ 

   นิธิกานต ์ ขวัญบุญ (2549, หน้า 65) กล่าวว่า เกมการศกึษาที่ด ีคอื 

ต้องสนองจุดมุง่หมาย มีความเหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก มีวธิีการงา่ยๆ 

และน าไปใช้ได้หลายกิจกรรม มีเนื้อหาถูกต้องทันสมัย มีคุณภาพ ขนาดเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมของเด็ก มีความแข็งแรงและไม่เป็นอันตรายต่อเด็ก 

   มัลลิกา  พวกพล. (2549, หน้า 19) กล่าวว่า เกมการศกึษาที่ด ีควรเป็น

เกมที่ตรงกับจุดประสงคข์องการสอน มวีิธีการเล่นงา่ยๆ ใช้ระยะเวลาสั้น เหมาะสมกับวัย

ผูเ้รียน ให้ความสนุกสนานเพลิดเพลิน น าไปใช้ได้หลายกิจกรรม มีเนือ้หาถูกต้องทันสมัย  

มีคุณภาพ ขนาดเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของเด็ก มีความแข็งแรงและไม่เป็นอันตราย

ต่อเด็ก มีการจัดเก็บอุปกรณ์ไว้เป็นชุดๆ  

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ลักษณะเกมที่ดีควรควรมคีวามเหมาะสม

กับวัยของเด็ก  มคีวามน่าสนใจ และมีความสนุกสนานในการเล่น ใชเ้วลาในช่วงสัน้ๆ       

มีค าสั่งและกติกาที่เด่นชัดไม่ซับซ้อน เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมสี่วนรว่มในกิจกรรมได้อย่าง

ทั่วถึง มีขนาดเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของเด็ก มีความแข็งแรงและไม่เป็นอันตราย   

ต่อเด็ก 

 

 6. ข้อดีของการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมการศึกษา  

  มัลลิกา  พวกพล (2549, หน้า 20) กล่าวว่า การเล่นเกมการศึกษา มคีุณค่า

ต่อเด็ก ชว่ยใหเ้ด็กมีพัฒนาการด้านการคิด ฝกึทักษะทางภาษา ฝกึทักษะการเคลื่อนไหว

ร่างกาย กล้าแสดงออก มีความสนุกสนานมคีวามรักความสามัคคี รู้จักการเสียสละ 

ช่วยเหลือกัน ฝกึการมีระเบียบ รูจ้ักควบคุมตนเองและรู้จักหน้าที่ของตนเอง เคารพสิทธิ

ของคนอื่น และช่วยใหค้รูให้เห็นพฤติกรรมของเด็กที่แสดงออก 

  สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2551, หนา้ 97) กล่าวถึง ข้อดขีองการ

จัดการเรยีนรู้โดยใช้เกมไว้ดังนี้  

   1. ให้โอกาสผูเ้รียนโดยฝกึทักษะ เทคนิคกระบวนการต่างๆ เชน่ เทคนิค 

การตัดสินใจกระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการ 
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สื่อสาร  

   2. ท าใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในการเรียนสูง มีความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

เกิดการเรยีนรู้โดยประจักษ์แจ้งด้วยตนเอง เป็นการเรียนรูท้ี่มคีวามหมายและจดจ าได้นาน  

   3. ผู้เรียนชอบและผูส้อนก็ไม่เหนื่อยในขณะจัดการเรียนรู ้ 

  ฉัตรมงคล สวนกัน (2555, หน้า 75) กล่าวว่า เกมการศกึษาเป็นสิ่งส าคัญ

และยังเป็นประโยชน์ในการ ใช้เป็นเครื่องมอืในการจูงใจให้เกิดการเรยีนรู้ มีความรู้     

ความเข้าใจมากขึ้นโดยลองผดิลองถูกได้สังเกต จะเป็นสิ่งที่ช่วยใหเ้ด็กค่อยๆ เกิดความ

เข้าใจตนเองและผูอ้ื่น รูจ้ักค้นหาเหตุผลและการตัดสินใจ นอกจากนี้ยังส่งเสริมความเจรญิ

งอกงามทางด้านสังคมของเด็กช่วยใหเ้ด็กรู้จัก ควบคุมตนเอง คดิถึงผูอ้ื่น รูจ้ักหน้าที่  

ความรับผดิชอบต่างๆ เป็นการปลูกฝังให้เป็นคนมีวินัย รักหมู่คณะ การเล่นจงึเป็น       

การเรียนรู้ส าหรับเด็กและเรียนอย่างมคีวามสุข ขอ้ดีของเกมชว่ยใหเ้ด็กเรียนช้าและเด็ก

เรียนอ่อนมพีัฒนาการที่ดีขึ้น เกมการศึกษาช่วยส่งเสริมให้ผู้เล่น มีความพร้อมที่จะเรียน

ด้วยความสนุกสนานจดจ าเนื้อหาได้อย่างแม่นย า เกมจะต้องครอบคลุมจุดประสงค์ได้

หลายประการ เพื่อให้ผู้เล่นสามารถบรรลุเปูาหมายอย่างหนึ่งอย่างใดในคราวเดียวกัน  

เพื่อเป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้ในวิชาอื่นๆ ต่อไป 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า เกมการศกึษาเป็นสิ่งส าคัญและยังเป็น

ประโยชน์ในการใช้เป็นเครื่องมอืในการจูงใจให้เกิดการเรียนรู ้มคีวามรู้ความเข้าใจมากขึ้น 

และเกมยังเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งที่มสี่วนช่วยในการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ของผู้เรียนได้ 

 

 7. การประเมินผลการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา  

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานกระทรวงศกึษาธิการ (2547, หนา้ 82) กล่าวถึงการประเมินการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาเด็กว่า ควรพิจารณาจากองค์ประกอบ 3 ประการ คอื ผูส้อน เด็ก 

และเกมการศกึษาที่ใช ้ เพื่อจะได้ทราบว่าเกมการศกึษานั้นช่วยใหเ้ด็กเรียนรู้ได้มากน้อย

เพียงใด จะได้น ามาปรับปรุง และเลือกเกมการศกึษามาใช้ใหเ้หมาะสม เพื่อใหเ้ด็กมี

พัฒนาการด้านการเรียนรู้ดียิ่งขึ้น โดยใช้วธิีสังเกต ดังนี้  

   1. เกมการศึกษานั้นนั้นช่วยใหเ้ด็กเกิดการพัฒนาการเรียนรูเ้พียงใด  

   2. เด็กชอบเกมการศึกษานั้นเพียงใด  
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   3. เกมการศึกษาที่ใช้นั้นช่วยให้เกิดการพัฒนาการเรียนรูห้รอืไม่ 

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรูใ้นแต่ละจุดประสงค์หรอืไม่  

   4. เกมการศกึษานั้นมีความน่าสนใจช่วยให้เด็กเกิดการพัฒนาการเรียนรู้

มากน้อยเพียงใด เพราะเหตุใด  

  มัลลิกา  พวกพล (2549, หน้า 21) กล่าวว่า การประเมินการจัดกิจกรรม

เกมการศึกษา ครูมีบทบาทและประเมินเด็กตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงจบกระบวนการ ประเมินทั้ง

ในส่วนของเนื้อหามีความตรงตอ่สาระการเรียนรู้และมีความทันสมัย รวมถึงเป็นเกม

การศกึษาที่นา่สนใจ ท าให้เด็กสนใจที่จะเรียนรู้ สิ่งส าคัญที่ครูตอ้งคอยสังเกตการณ์แสดง

พฤติกรรมของเด็ก เพื่อจะได้ช่วยเหลือและส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมที่ถูกต้องและ

เหมาะสม 

  สมจติ สวธนไพบูลย์ (2535, หนา้ 52 อ้างถึงใน ฉัตรมงคล สวนกัน, 2553 

หนา้ 78 ) กล่าวว่า ในการเล่นของเล่นและเกมแต่ละครั้งครูควรจะได้ประเมนิผลวา่ 

นักเรียนประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ และควรประเมินประสิทธิภาพ

ของเล่นและเกมนัน้ด้วย ทั้งนีโ้ดยอาจต้ังแนวค าถามเพื่อการประเมิน ดังนี้ 

   1. นักเรียนได้เรียนรูอ้ะไรจากการเล่นในแตล่ะครั้งบ้าง  

   2. นักเรียนได้เรยีนรู้หลักการทางวทิยาศาสตร์พยีงใด  

   3. นักเรียนรู้สกึอย่างไรตอ่การเล่นแตล่ะครั้ง  

   4. ของเล่นและเกมมีอะไรจะต้องเล่นในแตล่ะครั้ง  

  กัญญนันทน์  กิตติ์ชนะภริมน์.(2554, หนา้ 30) กล่าวว่า ในการเล่นเกมนั้น

จะต้องมกีารประเมินผลดา้นการเรียนรูข้องนักเรียนตามจุดมุง่หมายที่ตั้งไว  ้ความรู้สึกต่อ

การเล่นเกม จุดอ่อนของเกม และแนวทางในการปรับปรุงเกมใหด้ีขึ้น 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ในการจัดกิจกรรมการเล่นเกมนัน้จะต้องมี

การประเมินผลด้านการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กตามมุ่งหมายที่ตั้งไว้  เด็กมคีวามรู้สึกต่อ

การเล่นเกมการศกึษาอย่างไร  จุดอ่อนของการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูม้ี

อย่างไร  และแนวทางในการปรับปรุงเกมการศกึษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรูข้อง

เด็กให้เพิ่มมากขึ้น 
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 3.8 บทบาทและหน้าที่ของครูกับกิจกรรมเกมการศึกษา 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2546, หน้า 54) กล่าวว่า ครูควร

จัดเตรียมเกมการศกึษาไว้ตามล าดับความยากงา่ย เพื่อให้เด็กประสบความส าเร็จในการ

เล่นเกมแตล่ะครั้งจนเกิดความเชื่อมั่นและความรูส้ึกที่ดตี่อตนเองและเกิดเจตคติที่ดีต่อ 

การเล่นเกมการศกึษาในระดับซับซ้อน และควรแนะน าเกมใหม่ และให้เด็กลงมอืเล่น

ร่วมกับเพื่อน เป็นผูส้ังเกตการณ์เล่นของเด็กแต่ละคน เช่น ความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว

ในการเล่นเกม ปฏิสัมพันธ์ของเด็กในขณะเล่นเกม เพื่อใช้เป็นข้อมูลของเด็กในเรื่อง

พัฒนาการด้านสติปัญญา และด้านอื่นๆ  

  มัลลิกา  พวกพล (2549, หน้า 20) กล่าวว่า บทบาทของครูมสี่วนส าคัญใน

การที่จะปลูกฝังและพัฒนาพฤติกรรมในแตล่ะด้าน  การเรียนรู้ที่ดตี้องฝกึใหเ้ด็กได้กระท า

ด้วยตนเองและสอนให้เห็นคุณค่า เพื่อน าไปใช้ในชีวติประจ าวัน การสอนต้องยึดกติกา 

มารยาท ความยุติธรรม และการมีน้ าใจ และการสอนควรอธิบายให้เด็กได้เข้าใจการเล่น

เป็นกลุ่ม และคอยช่วยเหลือเด็กในการเล่นแตล่ะกลุ่ม รวมถึงสอนให้เด็กจัดเก็บเกม

การศกึษา และคอยสังเกตการณ์เล่นของเด็กแต่ละคน เช่น ความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว

ในการเล่นเกม ปฏิสัมพันธ์ของเด็กในขณะที่เล่นเกม เพื่อใช้เป็นข้อมูลของเด็กในเรื่อง

พัฒนาการด้านสติปัญญาและดา้นอื่นๆ 

  บุบผา เรอืงรอง. (2556, ระบบออนไลน์, ไม่ปรากฏหน้า) กล่าวว่า ครูมี

บทบาทส าคัญในการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา โดยต้องมกีารก าหนดจุดมุ่งหมายในการ

เล่น  อะไรคือจุดมุ่งหมายที่ครูตอ้งการใหเ้ด็กได้รับจากการเล่น จุดมุง่หมายอะไรบ้างที่ยัง

ขาดอยู่หรอืสมควรจะส่งเสริม อีกทั้งจะต้องพิจารณาถึงพัฒนาการและความตอ้งการของ

เด็กแตล่ะคน การวางแผนการเล่นครูจะต้องด าเนินการวางแผนจัดกระบวนการต่างๆ 

เพื่อที่จะให้การเล่นนั้นบรรลุจุดมุง่หมายที่ตัง้ไว้การวางแผนการเล่นควรด าเนินตามขั้นตอน 

คือ  

   1. เตรียมประสบการณ์ที่เหมาะสมให้แก่เด็ก  

   2. การสังเกต ควรให้เด็กไปสังเกตจากสถานการณท์ี่เป็นจรงิ   

   3. การอภิปราย ควรให้เด็กร่วมกันอภปิรายเกี่ยวกับสิ่งนั้นๆ ก่อน  

   4. การตัง้ค าถาม ควรใชค้ าถามที่จะท าใหป้ระสบการณ์ตา่งๆ ชัดเจนขึน้   

   5. การเริ่มกิจกรรมการเล่นและการพิจารณาเลือกอุปกรณ์การเล่น เมื่อ

ครูแนใ่จแล้วว่าเด็กมีประสบการณม์ากพอแล้ว ครูอาจเริ่มกิจกรรมการเล่นโดยการจัด
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สถานที่ จัดบุคคล และจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ ให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเล่นนั้นๆ         

การน าเอาอุปกรณ์และเครื่องเล่นตา่งๆ ไปให้เด็กเล่น ครูตอ้งเลือกอย่างระมัดระวัง เพื่อให้

ดึงดูดความสนใจของเด็ก เหมาะกับประสบการณ์ อายุ และขั้นตอนของการเล่น 

  นอกจากนี้ ครูยังต้องพิจารณาว่าอุปกรณ์เหล่านั้นจะช่วยใหเ้ด็กได้พัฒนา

ร่างกาย ความคิดสรา้งสรรค์ อกีทั้งทักษะทางสังคมหรือไม่ อุปกรณ์เหล่านั้นอาจจะใช้ได้

ทั้งในกลางแจ้งและในร่ม เป็นต้น  

  นิสา ตุดบัตร (2556,ระบบออนไลน์, ไม่ปรากฏหน้า) กล่าวว่า การสังเกต

การเล่นของเด็กการสังเกตจะท าให้ครูได้ข้อมูลเป็นจ านวนมากเกี่ยวกับ เด็ก อันสามารถ 

จะน ามาใช้ในการวิเคราะห์ถึงหนทางที่ครูจะช่วยเอื้ออ านวยความสะดวก ในการเล่นของ

เด็ก เพื่อให้บรรลุตามจุดมุง่หมายที่วางไว้ได้จากผลของการสังเกต ครูอาจจะท าการเร้าให้

เด็กสนใจในอุปกรณ์ที่ไม่เคยใช้เลย หรอืสนับสนุนใหเ้กิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กในช้ัน

เรียนมากยิ่งขึน้ เป็นต้น  

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ครูต้องระลึกไว้เสมอว่า เวลาเล่นของเด็กคือ

เวลาท างานของครู ซึ่งครูอาจจะท าการสอนเด็กให้เกิดการเรียนรูไ้ด้โดยการเล่น จากนั้นครู

อาจจะใช้ค าถามเพื่อที่จะให้เด็กเกิดการเล่น ครูควรจะเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการเล่นของเด็ก

เพราะเด็กบางคนอาจจะไม่รู้วา่ควร จะเริ่มเล่นอย่างไร ดังนัน้การที่ครูเข้าไปยุ่งเกี่ยวด้วย 

จะท าให้การเล่นของเด็กเป็นไปในแนวทางที่เหมาะสม อีกทั้งยังเพิ่มประสิทธิภาพของ    

การเล่นอกีด้วย การเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการเล่นของเด็กนั้นอาจท าได้สองทางคือ ก. การเข้า

ไปร่วมเล่นดว้ย ข. การสังเกตอยู่ภายนอกและใหค้ าแนะน า  

 

จิตวทิยาการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย  

 

 การใชจ้ติวิทยาการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัยเป็นสิ่งส าคัญยิ่งตอ่พัฒนาการของเด็ก 

เพราะการเรียนรู้ท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท าให้เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  

 1. ลักษณะการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  

  เด็กปฐมวัยจะมีลักษณะการเรียนรู้ที่เป็นเฉพาะของตน พัชร ีสวนแก้ว 

(2536, หน้า 43 อ้างถึงใน มัลลิกา พวกพล, 2549, หน้า 31) ได้แบ่งลักษณะการเรียนรู้

ของเด็กปฐมวัย ไว้ดังนี้  
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   1. การเรยีนรู้จากประสบการณ์ตรง เป็นการเรียนรู้ที่เด็กได้รับมาจาก

สภาพแวดล้อมโดยการกระท าการรับรู้ และการพบเห็นของเด็กปฐมวัย  

   2. การเรียนรู้จากการบอกเล่าของบุคคลต่างๆ หรอืการบอกเล่าจาก

หนังสือเป็นการเรียนรู้ทางอ้อม เนื่องจากตัวเด็กเองไม่ได้มปีระสบการณ์ตรงต่อสิ่งเหล่านั้น  

   3. การเรียนรู้จากการสังเกต เด็กปฐมวัยมักจะแสดงพฤติกรรมต่างๆ   

ในระยะแรกเด็กจะเลียนแบบบุคคลที่อยู่ใกล้ชิดและเลียนแบบบุคคลที่เด็กสนใจ ดังนัน้ผู้ที่

เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยทั้งพ่อแมผู่ป้กครองและครูจงึควรระมัดระวังในการที่จะเป็นตัวแบบ

ที่ดสี าหรับเด็กด้วย 

 

 2.  วิธีการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  

  เด็กปฐมวัยมีวธิีการเรียนรู้ที่แตกต่างไปจากบุคคลในวัยอื่นๆ ซึ่ง พัชรี สวน

แก้ว (2536, หนา้ 46 อ้างถึงใน กัญญนันทน์  กิตติ์ชนะภริมน์, 2554, หน้า 31) ได้กล่าวถึง

วิธีการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัยว่ามีวธิีการโดยผ่านสิ่งต่างๆ ดังนี้ 

   1. เด็กเรียนรูโ้ดยผ่านความต้องการของตนเอง  

    1.1 เด็กต้องการยอมรับ และได้รับความสนใจจากผูท้ี่อยู่แวดล้อม 

เนื่องจากธรรมชาติของยึดตนเองเป็นศูนย์กลางการตอบสนองความต้องการของเด็ก

ตลอดจนการให้ค าชมเชย ช่ืนชม จะท าใหเ้ด็กมีความมั่นใจ ดังนัน้ผูท้ี่เกี่ยวข้องทั้งพ่อแม่

ผูป้กครอง และครูต้องจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้เด็กควบคู่ไปกับการใชแ้รงเสริมเพื่อท าให้

เด็กมีคุณลักษณะที่ดีและมีความสุขเมื่อเด็กมีความต้องการในสิ่งนั้นๆ เด็กปฐมวัยมี    

ความตอ้งการที่แตกต่างไปจากบุคคลวัยอื่นจงึมีวธิีการเรียนรู้โดยผา่นความตอ้งการดังนี้  

    1.2 เด็กต้องการตอบสนอง เพื่อการอยู่รอดของชีวตินอกจากการดูแล

ทางดา้นจติใจ ได้แก่ การให้ความรัก ความปลอดภัย การยอมรับ การให้อสิรภาพ ให้

ค าแนะน าที่ดีและการตักเตือนในทางที่ถูกที่ควรแลว้เด็กยังตอ้งการสิ่งที่จ าเป็นต่อร่างกาย 

อันได้แก่ การตอบสนองเมื่อหวิกระหาย เมื่อไม่สบาย เหนื่อย เด็กต้องการให้สิ่งที่ไม่สบายนี้

หายไปพ่อแม่ผูป้กครองครูจะต้องช่วยเหลือ 

    1.3 เด็กต้องการแสดงความสามารถในการขวบปีแรกของชีวติพ่อแม ่

ผูป้กครอง และครูจะต้องเปิดโอกาสให้เด็กท าสิ่งต่างๆ ที่เด็กต้องการและสามารถกระท า

ได้ตอ้งการหากิจกรรมและสื่อการเรียนรูเ้ด็กท ากิจกรรมตา่งๆ ซ ้าแล้วโดยไม่เบื่อและเป็น

การสรา้งความมั่นใจให้เกิดขึน้ 
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    1.4 เด็กต้องการที่จะเหมอืนบุคคลที่เขารักการที่เด็กท าตามบุคคล

ต่างๆ ในบางครัง้น าไปสู่การเรียนรู้ได้ เช่น จัดโต๊ะอาหารเลียนแบบการท างานของแม่    

การเอาอาหารให้สัตว์เลีย้งเลียนแบบการท างานของพ่อ  

   2. เด็กเรียนรูโ้ดยผ่านความสนใจที่มตี่อสิ่งต่างๆ เด็กจะมีวธิีการเรียนรู้

ผ่านความสนใจดังนี้  

    2.1 เด็กมีความสนใจต่อสิ่งต่างๆ ที่อยู่แวดล้อมตนเองสิ่งของหรอืวัตถุ

ใดน่าสนใจเด็กก็จะเข้าใกล้และตอ้งการจะศกึษาสนใจค้นหา  

    2.2 เด็กมีความสนใจในประสบการณห์ลายๆ อย่างที่จัดให้ เช่น    

การหาวัสดุเครื่องใช้และของเล่นที่เหมาะสมกับวัยใหเ้ด็ก ตอบค าถามที่เด็กสนใจ การหา

หนังสือที่มคีุณค่าให้ลูกได้อ่านหรอืดูรูปภาพ จะช่วยขยายประสบการณ์ของเด็กให้

กว้างขวางยิ่งขึน้  

    2.3 เด็กมีความสนใจในค าถามที่กระตุน้ใหเ้ด็กคิดหาค าตอบ รู้จัก

สังเกตและหาข้อเสนอหรอืข้อค าตอบต่างๆ มาตอบค าถาม  

    2.4 เด็กมีความสนใจในค าอธิบาย และข้อเสนอแนะการเปิดโอกาสให้

เด็กได้ค้นหาค าตอบด้วยตนเองเป็นสิ่งที่ด ีจะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้และท าสิ่งต่างๆ ได้ดี

ขึน้ เด็กจะเกิดความเชื่อมั่นในตนเองสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเอง  

    2.5 เด็กมีความสนใจในเกมที่มรีางวัลซึ่งจะช่วยท าให้เด็กมีสมาธิใน

การตัง้ใจเรียนรู้มากขึ้น  

   3. เด็กเรียนรูโ้ดยผ่านการลงมอืปฏิบัติและการเล่น การที่เด็กได้ลงมือ

กระท ากิจกรรมต่างๆ ก็เป็นวิธีหนึ่งที่ท าให้เด็กเกิดการเรียนรูไ้ด้ ซึ่งแบ่งออกเป็น  

    3.1 เด็กเรียนรู้จากการกระท าซ ้าๆ หรอืเลียนแบบ เช่น การเล่น

บทบาทสมมุต ิเลียนแบบพ่อแม่หรอืครู  

    3.2 เด็กเรียนรูจ้ากการส ารวจสัมผัสค้นคว้าเปรียบเทียบและหา

ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ  

    3.3 เด็กเรียนรู้จากการได้ลงมอืปฏิบัติการที่เด็กได้รับประสบการณใ์น

การแก้ปัญหาจะน าไปสู่การแก้ปัญหาอื่นๆ ในภายหน้า  

   4. เด็กเรียนรู้โดยผ่านสิ่งที่ตนเองได้รับประสบการณ์ ไม่ว่าดีหรือไมด่ี จะ

พอใจหรือไมพ่อใจก็ตาม จะท าให้เด็กเกิดการเรยีนรู้เสมอ ถ้าเป็นประสบการณ์ที่เด็กพึง

พอใจก็จะช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเด็กจะท าในสิ่งนั้นอกี  
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   5. เด็กเรียนรูโ้ดยผ่านความพร้อมที่จะเรียนท าให้เกิดผลดีตอ่การเรียนรู้

การจัดกิจกรรมตา่งๆ ให้เด็กได้ปฏิบัติได้สัมผัสจะช่วยใหเ้ด็กเกิดความพร้อมได้เร็วขึน้  

    5.1 การเตรยีมประสบการณ์ตา่งๆ ให้เด็กจะช่วยให้เด็กมีความพรอ้ม

ที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ ด้วยการให้เด็กได้รับรู้ได้ดูได้สัมผัสกับสิ่งนั้นๆ  

    5.2 เด็กจะมคีวามพร้อมในการเรียนสิ่งที่ยากขึน้และแตกต่างไปจาก

เดิมอีกเล็กน้อยหากเด็กได้รับความส าเร็จจากการเรียนรู้มาบ้างแล้ว  

  จากที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้วา่ การที่เด็กได้เรยีนรู้และกระท าในสิ่งที่เด็ก

ต้องการด้วยตนเองโดยให้การเสริมแรงอย่างพอดี ใหส้ื่อการเรียนรูโ้ดยเฉพาะเกม

การศกึษา จะท าใหเ้ด็กเกิดจนิตนาการตามภาพซึ่งอยู่ในเกมการศึกษา เกิดความสนุก 

สนานและมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ตอ่ไป  

 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 

 1.  แนวคดิของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  นักการศกึษาหลายท่านได้ใหแ้นวคิดของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่น

ร่วมไว้ดังนี้ 

   ทวีศักดิ์  นพเกสร (2549, หนา้ 39)  ได้กล่าวว่าการวิจัยเชงิปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วมเป็นการวิจัยประยุกต์ที่ใชข้้อมูลเชิงคุณภาพมาก  แต่มีปรัชญาการวิจัย

เฉพาะของตนเองภายใต้กระบวนการทัศน์การวิพากษ์ (Critical Paradigm)  โดยใช้การ

วิพากษ์วธิี ซึ่งหมายถึง การอภปิรายถกเถียง  เพื่อแก้ปัญหาข้อยุติจากความเป็น  2  ฝาุย  

ที่แตกต่างกันเพื่อน าไปสู่สิ่งที่ดกีว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมคีวามมุง่หมาย

ให้กลุ่มเปูาหมายที่เข้าไปศกึษามีสภาพที่ดกีว่าเดิม โดยกลุ่มตัวอย่างที่นักวิจัยเข้าไปศกึษามี

ส่วนรว่มกับนักวิจัยทุกขั้นตอนอย่างเท่าเทียม มีการเรียนรูร้่วมกันผ่านกระบวนการปฏิบัติ

ในสนามการวิจัยที่ไม่ยึดกับทฤษฎี (Praxis) ดว้ยความเชื่อในความสามารถของมนุษย์ที่จะ

ท างานร่วมกัน  เพื่อตัดสินใจและกระท าอย่างเท่าเทียม ทั้งที่มคีวามแตกต่างกัน นักวิจัยจึง

มิใช่บทบาทเป็นเพียงผูว้ิจัยเท่านั้น หากแต่ยังมีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้ร่วมเรยีนรู้  

(Research as Learner) ไปกบักลุ่มตัวอย่างในการปรับปรุงสภาวะที่เห็นพ้องตอ้งกันใหด้ีขึ้น

รวมทั้งบทบาทการเป็นผู้กระตุ้น (Facilitator) ให้เกิดการสะท้อน (Reflection) การปฏิบัติไปสู่

การเรียนรูแ้ละปรับปรุงการปฏิบัติจนกว่าจะบรรลุเปูาหมาย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



65 

ที่ตอ้งการร่วมกัน 

  สุภางค์ จันทวานิช (2551, หน้า 66-69) กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วม เป็นการวิจัยที่น าแนวคิด  2  ประการมาผสมผสานกัน คือ การปฏิบัติการ 

(Action) ซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่โครงการวิจัยจะต้องด าเนินการ และค าว่า การมีส่วนรว่ม 

(Participation) อันเป็นการมีส่วนเกี่ยวข้องของทุกฝุายที่เข้าร่วมกิจกรรมวิจัย ในการ

วิเคราะห์สภาพปัญหาหรอืสถานการณอ์ันใดอันหนึ่ง แล้วรว่มในกระบวนการตัดสินใจและ

การด าเนินการ  จนกระทั่งสิน้สุดการวิจัย โดยมีความหมายถึง วธิีการที่ท าให้ผู้ถูกวิจัยหรอื

ชาวบ้านเข้ามามีสว่นร่วมในการวิจัยเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ ์ โดยอาศัยการมสี่วน

ร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต่การระบุปัญหาของการ

ด าเนนิการ การช่วยใหข้้อมูลและการช่วยวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนช่วยหาวิธีแก้ไขปัญหา

หรอืส่งเสริมกิจกรรมนั้นๆ ซึ่งในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  ข้อมูลจากการท า

วิจัยทุกขั้นตอนชาวบ้านเป็นผูร้่วมก าหนดปัญหาของชุมชนและหาแนวทางในการแก้ไข

ปัญหา กระบวนการวิจัยจงึด าเนนิไปในลักษณะของการแลกเปลี่ยนความเห็นระหว่าง

ชาวบ้านกับผูว้ิจัย เพื่อใหไ้ด้ข้อสรุปเป็นขั้นๆ ส่วนกระบวนการสังเคราะหข์้อมูลเป็นไปในเชิง

การวิพากษ์ ซึ่งชาวบ้านจะค่อยๆ เรยีนรู้ด้วยตนเองและวิธีการวิจัยเช่นนี้  ข้อมูลที่ได้จงึมี

ความชัดเจนสะท้อนความคิดอ่านตลอดจนนสิัยใจคอของชาวบ้าน สะท้อนความต้องการ

และแบบแผนในการด าเนินชีวติของเขา การวิจัยแบบนี้จงึเป็นวิธีการที่สนับสนุนให้ชาวบ้าน

หรอืตัวแทนในชุมชนเป็นคนสร้างองค์ความรู้ใหมใ่ห้กับตนเองและชุมชน  โดยการศกึษา

เรียนรู้หาข้อมูลการศกึษาวิเคราะห์ถึงปัญหา รวมทั้งการแก้ไขปัญหาที่ก าลังประสบอยู่ โดย

การรว่มกันวางแผนและก าหนดการด าเนินงานตามแผนหรอืโครงการ พรอ้มทั้งการปฏิบัติ

ตามแผน เพื่อใหบ้รรลุเปูาหมายในการแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องตรงตามความตอ้งการ 

ประกอบกับการใชภู้มปิัญญาและทุนที่มีอยู่ในชุมชน การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้เข้ามามี

ส่วนรว่มในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมนี ้ นอกจากจะส่งผลดังที่ได้กล่าว

ไปแล้ว ยังชว่ยใหเ้กิดการพัฒนาของผลงานวิจัยและกระบวนการวิจัยในตัวของมันเองอกี

ด้วยและอกีทางหนึ่ง การวิจัยยังเป็นส่วนส าคัญในการสร้างองค์ความรู้ใหแ้ก่ประชาชนที่

เข้าร่วมกิจกรรมการวิจัยซึ่งสามารถเป็นตัวน าของการพัฒนาลงสู่ชุมชนท้องถิ่นอย่างได้ผล

และมีประสิทธิภาพอีกด้วย 

   จากที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้วา่ แนวคิดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสว่นร่วมได้ว่าเป็นการวิจัยประยุกต์ที่มกีารเรียนรู้และแสวงหาความรู้จากประสบการณ ์
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โดยอาศัยการมสี่วนรว่มตั้งแตร่่วมคดิ  รว่มวางแผน รว่มตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วม

ประเมินผลและร่วมรับผลที่เกิดขึ้น  ตลอดจนรว่มหาวิธีแก้ปัญหาและพัฒนา จากผู้มีสว่น

ร่วมในการวิจัย โดยเป็นการวิจัยที่ผสมผสานระหว่างแนวคิดการปฏิบัติการและแนวคิดการ

มีสว่นร่วมเข้าไว้ดว้ยกัน 
 

 

 2.  ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  Kemmis & McTaggart (1988, pp 169 – 170)  ให้ความหมายการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่มว่าเป็นการวิจัยที่กลุ่ม สะท้อนตนเอง  สืบค้นและด าเนินการ โดย 

ผูม้ีสว่นรว่มในสังคมเพื่อปรับปรุงความเป็นธรรม  และความมเีหตุมีผลของการปฏิบัติใน

สังคมของตนเอง 

  สุภางค์  จันทวานิช  (2550, หน้า 67 - 68) กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง วธิีการเรียนรู้จากประสบการณ ์โดยอาศัยการม ี  

ส่วนรว่มอย่างแข็งขันจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้องในกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต่การระบุปัญหา

การด าเนินการ การติดตามผล จนกระทั้งถึงขัน้ประเมินผล 

  สมโภชน์ อเนกสุข  (2552, หน้า 18) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 

มีส่วนร่วมเป็นรูปแบบของการวิจัยที่นักวิจัยมีความเกี่ยวข้องในฐานะผู้มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมส่วนหนึ่งขององค์การและเป็นนักวิจัย เป็นการน าแนวคิดและวิธีการวิจัยเชิง

คุณภาพมาศกึษา โดยผูม้ีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยช่วยกันแสวงหารูปแบบของการ

พัฒนาหรือหาวิธีการแก้ปัญหา มีการพัฒนาความส านึกในการวิเคราะหว์ิจารณ์ ของผู้ที่

เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงสภาวะความเป็นอยู่และวิถีชีวิตตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพ

โครงสรา้งความสัมพันธ์พื้นฐานในสังคมตนเอง 

  องอาจ  นัยพัฒน์  (2553, หน้า 289)  สรุปว่า  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  

การวิจัย ที่ด าเนินการโดยคณะนักวิจัย และบุคคลผูป้ฏิบัติงานตามภาระหน้าที่รับผดิชอบ     

ในหน่วยงาน  องค์กร หรอืชุมชน โดยมีจุดมุ่งหมายหลัก เพื่อน าข้อสรุปผลของการวิจัยที่

ค้นพบหรอืสรรค์สร้างขึ้น  ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงาน

ใดๆ ในหนว่ยงาน องค์กร หรือชุมชนได้อย่างทันต่อเหตุการณ์ สอดคล้องกับสภาพลักษณะ

และเงื่อนไขของปัญหาที่ต้องปรับปรุงแก้ไข และกลมกลืนกับโครงสร้างการบริหารงานและ

บริบททางกายภาพ สังคม และวัฒนธรรม ที่แวดล้อมหน่วยงาน องค์กร  หรอืชุมชน

เหล่านั้น 
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 จากที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หมายถึง 

กระบวนการแก้ไขปัญหาโดยที่ผู้วจิัยและผู้รว่มวิจัยจะมีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการทุก

ขั้นตอน  ซึ่งการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมจะประสบผลส าเร็จตามเปูาหมายได้

ต้องอาศัยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนร่วมกันปฏิบัติเริม่ตั้งแต่ขัน้วางแผนจนสิ้นสุดกระบวนการ 

แล้วปฏิบัติการในลักษณะนี้ต่อไป ตามเปูาหมายขององค์กร เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา

องค์กรตอ่ไปโดยไม่มีที่สิน้สุดในกระบวนการด าเนินการพัฒนาต่อไป 

  

 3.  วัตถุประสงค์ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  อรุณรุ่ง บุณธนันตพงศ์ (2549, หน้า 25) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของ

การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ดังตอ่ไปนี ้ 

   1. ชาวบ้าน ชุมชน ผูด้้อยโอกาสจะตื่นตัว ได้รับการศกึษาเพิ่มมากขึ้น 

สามารถคิดวิเคราะหเ์หตุการณ์ตา่งๆ ได้อย่างถูกต้อง มีความเช่ือมั่นในทางที่จะให้     

ความรว่มมอืกันหรอืมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและ

การเมือง เพื่อก่อประโยชน์สูงสุดแก่ตนเองและชุมชน 

   2. ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหา ผู้ด้อยโอกาสมีโอกาสมากขึ้น  

การจัดสรรทรัพยากรต่างๆ มีการกระจายอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม รวมทั้งมีข้อมูล

ข่าวสารที่ส่งผลใหเ้กิดคุณภาพชวีิตที่ดีตอ่คนในชุมชน 

   3. มีวิจัยและพัฒนาได้เรียนรู้จากชุมชน ได้ประสบการณ์การท างาน

ร่วมกับชุมชน อันก่อให้เกิดความเข้าใจอันดี และเกิดแนวคิดในการพัฒนาตนเองของ

นักวิจัยและพัฒนาอย่างแท้จรงิ 

   4. ผลงานวิจัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที เนื่องจากได้ลงมอืท ากิจกรรม

โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วมจากทุกฝุายในชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เกิดการ

ผนึกก าลังรว่มกัน 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้วา่ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

หมายความถึง การร่วมกันด าเนินกระบวนการวิจัยโดยผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ ทั้งที่ เป็น

ชาวบ้านและนักพัฒนา กับผู้วิจัยภายนอก เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพความจริง

ของสังคมน้ัน และเพื่อให้เห็นภาพแหง่คุณลักษณะส าคัญของการการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วมที่เด่นชัด 
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 4.  ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ โดยอาศัยการแบ่งส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝุายที่เกี่ยวกับกิจกรรม

วิจัย  นับตั้งแต่การระบุปัญหาการด าเนินการ การติดตามผล จนถึงขั้นประเมินผล  

ปฏิบัติการ  (Action)  หมายถึง กิจกรรมที่โครงการวิจัยต้องการจะด าเนินการ อาจเป็นเรื่อง

พัฒนาแหล่งน้ าพลังงานหรือ ภาวะโภชนาการ ฯลฯ ส่วนใหญ่แล้วปฏิบัติการมักเป็น

กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งการมีส่วนร่วม (Participatory) หมายถึง  

การมีส่วนเกี่ยวข้องของทุกฝุาย ที่ร่วมกิจกรรมการวิจัยในการวิเคราะห์สภาพปัญหา

หรือสถานการณ์อันใดอันหนึ่งแล้วร่วมในกระบวนการตัดสินใจและด าเนินการจนสิ้นสุด

การวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมคอืการน าแนวคิด 2 ประการนี้มา

ผสมผสานกัน 

  Kemmis & Wilkinson, (1988, pp 11- 15 อ้างถึงใน องอาจ  นัยพัฒน์, 

2553, หน้า 301 - 303) ได้สรุปลักษณะที่ส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่น

ร่วมไว้ 6 ประการ ดังนี้ 

   1. PAR เป็นกระบวนการทางสังคม (PAR is a Social Process) เนื่องจาก 

มีความเชื่อว่ากระบวนการพัฒนาบุคคลกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเป็นไปอย่าง

สัมพันธ์กันไม่ว่าบุคคลนั้นๆ จะได้รับประโยชน์โดยส่วนตนมากน้อยเพียงใด 

   2.  PAR มีลักษณะของการมีส่วนร่วมของคนที่ท าวิจัย (PAR is Participatory)   

ในการวิจัยอาจจะเริ่มตน้หรือจุดประกายจากภายนอก แตใ่นกระบวนการวิจัยจะเน้นที่การ

มีสว่นร่วมของทุกคนในกลุ่มหรอืในชุมชนเป็นเจ้าของการวิจัยร่วมกันไม่ใช่เพียงในฐานะผูใ้ห้

ข้อมูลกับนักวิจัยภายนอกหรือในฐานะเฉพาะผู้ได้รับประโยชน์ แต่ถือว่าทุกคนร่วมกันท า

วิจัยเกี่ยวกับเรื่องของตนเอง ไม่ใช่การท าวิจัยในเรื่องของผู้อื่นหรอืกลุ่มอื่น ทุกคนมีสว่นร่วม

ในการพินจิพิเคราะหศ์ักยภาพและคุณค่าในตน มีสว่นร่วมในการจัดการใชค้วามรูค้วามคิด

ของตนเพื่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเรียนรู้ที่จะสะท้อนความคิด วิพากษ์วจิารณ์ตนเองใน

สิ่งที่ได้กระท าร่วมกัน  ทั้งนี้การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในอุดมคตินั้น สมาชิกใน

ชุมชนมีสว่นรว่มในทุกขั้นตอนของการวิจัย ตัง้แตก่ารก าหนดปัญหาการวิจัย  การเลือก

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  การตรวจสอบข้อมูล การปฏิบัติตามแผน การสรุปผลการ

ประเมินผล 
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   3.  PAR เป็นการปฏิบัติ (PAR is Practical) โดยเฉพาะการปฏิบัติที่เกิดจาก

ปฏิสัมพันธ์ของคนในสังคม โดยมุ่งท าความเข้าใจวิธีการและผลการปฏิบัติที่เป็นอยู่ ศึกษา

วิธีการที่จะปฏิบัติให้ดขีึน้ และเรยีนรู้จากกระบวนการปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้น โดยที่ความรู้ 

ที่ได้จากการวิจัยจะเป็นพืน้ฐานของการปฏิบัติ 

   4.  PAR เป็นการด าเนินการวิจัยที่มีฐานคิดในการใหอ้ิสรภาพกับนักวิจัย 

(PAR is Emancipatory) กล่าวคือ เป็นการปลุกจิตส านึกเพื่อให้คนได้คลี่คลายและเอาชนะ

อุปสรรคอันเนื่องมาจากการถูกเอารัดเอาเปรียบในสังคมที่มโีครงสรา้งไม่เป็นธรรม ท าให้

คนเรียนรู้ที่จะแบ่งปันและร่วม สรา้งสิ่งที่เป็นธรรมและสงบสุขมากขึน้  

   5. PAR คือ เป็นกระบวนการที่ต้องผ่านการวพิากษ์และสะท้องผลปฏิบัติ 

(PAR is Critical) และการสะท้อนตนเอง (Self-Reflection) ในขั้นตอนของการวิจัย ทั้งก่อน

และหลังการปฏิบัติ 

   6.  PAR เป็นล าดับขั้นตอนตามวงจรที่ต้องปฏิบัติในการวิจัย  

 (PAR is Recursive)  ที่สะท้อนถึงการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งจะช่วยใหเ้รียนรู้

ต่อไปจากการปฏิบัติร่วมกัน 

  สมโภชน์  อเนกสุข  (2552, หนา้ 18) สรุปว่าลักษณะของการวจิัย

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต           

การสะท้อนผลการปฏิบัติ และการปรับปรุงแผนเพื่อน าไปปฏิบัติในวงจรช่วงต่อไปจนกว่า   

จะได้รูปแบบของการปฏิบัติงานที่พึงพอใจซึ่งกระบวนการวิจัยต้องมคีวามยืดหยุ่นสูง มี

ความเป็นพลวัต ไม่จ าเป็นต้องด าเนินงานเชิงเส้นตรงสามารถท าการวิจัยซ้ ากันได้อีก โดย

พิจารณาจากผลสะท้อนกลับซึ่งจะเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาแผนงานและ

กระบวนการวิจัยล าดับต่อไป 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้วา่ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

เป็นการศึกษาประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติของผู้วจิัย และเป็นการรว่มมอืกันระหว่างผูว้ิจัย

และสมาชิกของกลุ่ม  โดยใช้เป็นกระบวนการพลวัตที่หมุนเวียนไปมาอย่างตอ่เนื่องระหว่าง

การไตรต่รอง การรวบรวมข้อมูล และการลงมือปฏิบัติตามแผนที่สอดรับกับประเด็น

ปัญหาเชิงปฏิบัติที่สนใจ แล้วขยายผลของการวจิัยกับโรงเรียนในท้องถิ่น ชุมชน และ

บุคลากรทางการศกึษา 
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 5.  ระเบียบวิธีการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  นักการศกึษาหลายท่านได้ใหก้ าหนดขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการไว้ 

ดังนี้ 

  Kemmis and Mctaggart, (1988, pp 11-15 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 

2553, หนา้ 301 - 303) ได้ก าหนดขั้นตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการไว้ 4 ขั้นตอนหลักคือ 

   1. วางแผนเพื่อไปสู่การเปลี่ยนแปลงในสภาพที่พึงปรารถนา  

(Planning)   

    2. ลงมือปฏิบัติการตามแผน  (Action)   

    3. การสังเกตการณ์ (Observation) กระบวนการ และผลของการ

เปลี่ยนแปลงตามแผน 

    4. การสะท้อนกลับ (Refection) กระบวนการและผลของการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  รวมทั้งการปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน (Re-Planning)  และ

ด าเนินการเช่นนีต้่อไปเรื่อยๆ  ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการวิจัยหลักที่หมุนเคลื่อนไป  

เป็นวัฏจักรของกระบวนวิจัยเสมือนแหล่งที่ก่อให้เกิดความรู้เชิงปฏิบัติ และกลไกการน า

ความรูท้ี่ได้รับไปใช้แก้ปญัหาอย่างต่อเนื่อง  หรอืเป็นการด าเนินงานวิจัยที่ไม่แยกกิจกรรมการ

สืบค้นหาความรูค้วามจริงออกจากกิจกรรมการพัฒนา  

   ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมสามารถประยุกต์ใช้ระเบียบ

วิธีวิจัยตามแนวคิดเคมมิส และแมคแทกการ์ทได้  ซึ่งมีรายละเอียดในแตล่ะขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. การวางแผน (Planning) เป็นขั้นเริ่มตน้ซึ่งด าเนินการด้วยการ

ส ารวจปัญหาที่ตอ้งการให้มีการแก้ไขหรอืพัฒนาโดยผู้มีส่วนรว่มหรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย   

ได้แก่ ครูผู้สอนในช้ันเรียนและผู้เกี่ยวข้องอาจเป็นครูอื่นๆ ที่สอนร่วมกัน นักเรียน  

ผู้ปกครองและ/หรือผู้บริหาร ตลอดจนชุมชน วางแผนร่วมกันโดยการส ารวจสภาพ

ปัญหาที่ต้องการแก้ไขจะใช้วธิีการใดบ้าง บทบาทหนา้ที่ของผูม้ีสว่นร่วมเป็นอย่างไร  

เครื่องมือที่ใชก้ารแก้ปัญหามีอะไรบ้าง เป็นต้น ในช้ันของการวางแผนจะมีการปรึกษา

ร่วมกันระหว่างผูม้ีสว่นรว่มซึ่งจะช่วยให้มองสภาพปัญหาได้ชัดเจน รอบด้าน  

สอดคล้องกับความเป็นจริงที่เกิดขึ้นแล้วร่วมกันก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการ 

    2. การปฏิบัติการ (Action) เป็นการน าข้อมูลจากขั้นวางแผนงานมา

ด าเนินการปฏิบัติ  โดยผู้มีส่วนร่วมใช้การวิเคราะห์วิจารณ์ประกอบการปฏิบัติไปด้วย  

โดยร่วมกันให้ข้อมูลย้อนกลับว่า แผนที่วางไว้อย่างสมเหตุสมผลนั้นปฏิบัติได้จริงมาก
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น้อยเพียงใด และอาจมีอุปสรรคอื่นๆ มาเกี่ยวข้องโดยไม่คาดคิด ฉะนั้นแผนงานที่ก าหนดไว้

อาจจะยืดหยุ่นได้ นั้นคือ การปฏิบัติการโดยมีลักษณะเปน็ Fluid and Dynamic โดยผูม้ีสว่นร่วม

ต้องใช้วจิารณญาณและการตัดสินใจที่เหมาะสม และมุ่งการปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ด้วย  

    3. การสังเกตการณ์ (Observation) ในการด าเนินการวิจัยในขั้น

ปฏิบัติการจ าเป็นต้องมีการสังเกตการณ์ควบคู่ไปด้วย เพื่อให้เกิดความเที่ยงตรงในการ

ปฏิบัติ ควรใหผู้ม้ีสว่นรว่มทุกฝุาย ได้รว่มการสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่าง

ระมัดระวัง พร้อมกับจดบันทึกสิ่งที่เกิดขึน้ ทั้งที่คาดหวังและไม่ได้คาดหวัง สิ่งที่ตอ้งท าการ

สังเกต คือ กระบวนการของการปฏิบัติการสังเกต (The Action Process) ผลของการปฏิบัติการ 

(The Effects of Action) และสภาพแวดล้อมและข้อจ ากัดของการปฏิบัติ (The 

Circumstances and Constraints) การสังเกตนีร้วมถึงการรวบรวมผลที่เกิดขึน้จาก     

การปฏิบัติ โดยมากจะใช้เครื่องมอืในการสังเกตเพื่อบันทึกข้อมูลเชิงคุณภาพ  หรือแบบ

สังเกตที่วัดผลออกมาในเชิงปริมาณใช้แบบส ารวจ แบบสอบถามวัดสิ่งที่ตอ้งการทราบ

ความเปลี่ยนแปลงด้วย 

    4. การสะท้อนกลับ (Reflection) ขั้นตอนสุดท้ายของวงจรการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ คือ การประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการ ผู้มีส่วนร่วมจะต้องตรวจสอบ

ปัญหาที่เกิดขึ้นในแงมุ่มต่างๆ ที่สัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมของโรงเรียนชุมชน และสังคม                   

โดยร่วมกันอภปิรายเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติที่เกิดขึ้น การประเมินโดยผู้มีส่วนร่วมจะท า

ให้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน โดยข้อมูลที่จะเป็นแนวทางในการปรับปรุงและวางแผน   

การปฏิบัติต่อไปจนกว่าจะสามารถแก้ปัญหาหรอืพัฒนางานที่เกิดขึน้ได้ 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้วา่ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วมประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action) 

3) การสังเกตการณ์ (Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ (Reflection) 

 

 6. ขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม   

  ขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม   

มี  6  ขัน้ตอนหลัก  ดังนี้ ส าราญ ก าจัดภัย (2547, หน้า 13 - 15) 

   1. ขัน้ตอนที่ 1 ขัน้เตรียมการ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยๆ ได้แก่ 

    1.1 เลือกชุมชนเปูาหมายที่ต้องการพัฒนา 
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    1.2 เข้าสู่ชุมชน เพื่อหาความรว่มมอืจากผู้เกี่ยวข้อง                           

สร้างความสัมพันธ์ที่ดแีละสร้างความไว้วางใจและการยอมรับในชุมชน 

   2. ขัน้ตอนที่ 2 ขั้นศกึษาปัญหา และก าหนดแนวทางหรือวิธีการแก้ไข

ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยๆ ได้แก่ 

    2.1 ส ารวจข้อมูลพืน้ฐานของชุมชน 

    2.2 แนะน าให้สมาชิกในชุมชน รู้จักกับหลักการและแนวคิดของ PAR 

    2.3 ระบุปัญหาและจัดเรียงล าดับความส าคัญของปัญหา 

    2.4 แนะน าวงจรของการวิจัย เพื่อให้รูว้่า PAR นั้นจะน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของชุมชนโดยผ่านกระบวนการวิจัย 

    2.5 เลือกประเด็นปัญหาที่จะวิจัยจากปัญหาต่างๆ ของชุมชน 

    2.6 วิเคราะหส์าเหตุของปัญหาและก าหนดวิธีการหรือทางเลือก     

ในการแก้ไข 

    2.7 เสนอผลการวิเคราะหป์ัญหาและวิธีการแก้ไขต่อชุมชน 

   3. ขัน้ตอนที่ 3 วางแผนปฏิบัติการแก้ปัญหา ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยๆ 

ได้แก่ 

    3.1 ตัง้ทีมงานจัดท าแผนปฏิบัติการแก้ปัญหา ใหค้วามรู้เกี่ยวกับ    

การจัดท าแผนปฏิบัติการพอสังเขป 

    3.2 จัดท าแผนปฏิบัติการแก้ปัญหาตามวิธีการที่ก าหนดไว้โดยแนว

ทางการจัดท าแผนนั้น  ควรให้ครอบคลุมตามประเด็นค าถามหลักๆ ดังนี้ ปัญหาที่ต้องการ

แก้ไขคืออะไร  คาดหวังให้เกิดผลลัพธ์อะไรบ้างกับชุมชนหลังปัญหานั้นได้รับการแก้ไข  

การที่จะบรรลุตามผลลัพธ์ที่จะคาดหวังนัน้ๆ จะต้องท าโครงการอะไรบ้าง ใครหรือกลุ่มใด

เป็นผู้รับผดิชอบแตล่ะโครงการและ แตล่ะโครงการจะด าเนนิการช่วงไหน ใชเ้วลานาน

เท่าไหร่ 

    3.3 ก าหนดรายละเอียดของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  

เชน่  วัตถุประสงค์ของโครงการคืออะไร ประกอบด้วยกิจกรรมอะไรบ้าง แตล่ะกิจกรรมมี

ขั้นตอนการด าเนินงานอย่างไร ใครรับผดิชอบ มแีหล่งทุนหรอืทรัพยากรซึ่งเป็นปัจจัยปูอน

อะไรบ้าง  มีแนวทางการตดิตามและประเมินผลโครงการหรอืกิจกรรมต่างๆ อย่างไร  

รวมทั้งมกีารจัดท าก าหนดการหรอืปฏิทินปฏิบัติงานอย่างชัดเจนหรือไม่ 
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   4. ขั้นตอนที่ 4 วางแผนการติดตามและประเมินโครงการ ประกอบด้วย

กิจกรรมย่อยๆ ได้แก่   

    4.1 ต้ังทีมงานติดตามและประเมินโครงการและให้ความรูเ้กี่ยวกับ

ประเมินโครงการพอสังเขป 

    4.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินโครงการระบุ

ชนิด  ประเภทของขอ้มูลที่จะใช้ประเมินผล แหล่งขอ้มูล วธิีเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมอืที่

ใช้วธิีวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล 

    4.3 จัดท าก าหนดการในการตดิตามและประเมินผลในแตล่ะกิจกรรม 

    4.4 ชีแ้จงเกี่ยวกับแผนการติดตามและประเมินโครงการให้

ผูร้ับผิดชอบโครงการทราบ 

   5. ขัน้ตอนที่  5  ปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ ซึ่งการท างานในขั้นตอนนี้  

จะมีลักษณะผสมผสานกันแบบเป็นวงจรตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ PAOR กล่าวคือ 

P = Plan (วางแผน) A = Act (ปฏิบัติตามแผน) O = Observe (สังเกต ตรวจสอบ)   

และ R = Reflect (ให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อการปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนาให้ดีขึ้น) และเมื่อ

โครงการสิน้สุด มกีารประเมินผลในภาพรวมดังนัน้ ขัน้ตอนนี้ จึงประกอบด้วยกิจกรรม

ย่อยๆ ได้แก่ 

    5.1 น าแผนการปฏิบัติการแก้ปัญหา หรอืแผนปฏิบัติงานตามกิจกรรม

ต่างๆ ที่ระบุไว้ในโครงการ และแผนการตดิตามและประเมินโครงการ (Plan) ไปปฏิบัติจริง 

(Act) 

    5.2 ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน 

(Observe) และใหข้้อมูลย้อนกลับเพื่อประกอบการพิจารณาวางแผนปรับปรุงแก้ไขงานหรอื

พัฒนาใหด้ีขึ้น (Reflect) โดยทีมงานติดตามและประเมินโครงการ ร่วมกับกลุ่มท างานของ

โครงการ 

    5.3 วางแผนปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนางาน (Plan) ลงมือปรับปรุงแก้ไข

หรอืพัฒนาให้ดีขึ้นตามแผนใหม่ที่วางไว้ (Act) ด าเนินการตามวงจร PAOR ไปเรื่อยๆ จนกว่า

ปัญหาน้ันได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาไปในทิศทางที่ต้องการ 

    5.4 ประเมินรวมเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

   6. ขัน้ตอนที่ 6  การเตรียมการถอนคัวและเผยแพร่ผลงาน เป็นขั้นตอน

สร้างทักษะในการใช้  PAR ในชุมชน ก่อนนักวิจัยภายนอกจะถอนตัวออกจากชุมชน
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เปูาหมายและเผยแพรง่านวิจัย ซึ่งการถอนตัวของนักวิจัยต้องค่อยเป็นค่อยไป และจะคอย

ช่วยเหลือชุมชนในการใช ้PAR ในปัญหาที่ซับซ้อน มีการเยี่ยมเยียนชุมชนเป็นระยะๆ หรอื

สร้างเครือข่ายกลุ่ม PAR ในท้องถิ่นอื่นๆ 

  ขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมตามแนวคิดของ     

ทวีศักดิ์  นพเกสร  (2549, หนา้ 39 - 40) มีดังนี้ 

   1. ศกึษาบริบทโจทย์วิจัยและบริบทชุมชนที่เกี่ยวข้องกับบริบทโจทย์วิจัย 

   2. ค้นคว้าปัญหาส าคัญในโจทย์วจิัยนั้นและระบุความต้องการที่จ าเป็น 

(Need) ในปัญหาส าคัญนั้น ซึ่งหากด าเนินการปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาแล้วจะท าให้ดีขึน้   

   3. น าปัญหาที่แท้จริงและความต้องการที่จ าเป็นไปร่วมกันสร้าง

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) กับชุมชนและผูท้ี่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งวางระบบการตดิตาม

ประเมินรว่มกันเพื่อน าไปสู่การสะท้อนใหเ้กิดการเรียนรู้และการปรับปรุงการด าเนินการ

ร่วมกัน 

   4. น าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติร่วมกัน โดยที่สมาชกิในชุมชนและ

ผูเ้กี่ยวข้องต่างก็มีบทบาทในการปฏิบัติอย่างจริงจัง 

   5. มีการก ากับติดตาม (Monitoring) วา่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้

เพียงใด 

   6. น าข้อมูลและข้อสังเกตต่างๆ มาสะท้อนรว่มกันเพื่อใหเ้กิดการวพิากษ์

ตามกระบวนการวิภาษวิธี (Dialectics) จนน าไปสู่การปรับปรุงวธิีการด าเนินงานเป็นวงจร

เชน่นีไ้ปอย่างต่อเนื่องจนกว่าเปูาหมายในแผนปฏิบัติการจะบรรลุ 

   7. ด าเนนิการประเมินผล (Evaluation) วา่เปูาหมายที่ได้จากแผนปฏิบัติ

การนัน้เป็นอย่างไร มปีระสิทธิผลและประสิทธิภาพเพียงใด เกิดการเรยีนรู้อะไรบ้างจาก

การท างานตามแผนปฏิบัติการ ชุมชนจะต้องมบีทบาทส าคัญในการรว่มประเมิน เช่น    

การเก็บข้อมลู การใหข้้อสังเกตในการวิเคราะหข์้อมูลและขอ้ค้นพบ รวมทั้งการน าเข้าสู่

กระบวนการวิภาษวิธี 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี   

ส่วนรว่มได้วา่เป็นการด าเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ PAOR คือ   

มีการวางแผน (Plan) มีการปฏิบัติตามแผน (Act) มีการสังเกต ตรวจสอบ (Observe) และมี

การให้ขอ้มูลย้อนกลับ เพื่อการปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนาให้ดีขึ้น (Reflect)   
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 7. ลักษณะเด่นของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  ลักษณะเด่นของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในการวิจัย          

ทางการศึกษา  มีดังต่อไปนี้ (ทวีศักดิ์ นพเกสร, 2549, หน้า 39 - 40) 

   1. ในการวิจัยทางการศกึษาแบบเดิมจะมีแบบจ าลองเป็นเส้นตรง  

(Linear Model) โดยเริ่มจากการมรสมมุตฐิาน เก็บข้อมูล วิเคราะหแ์ละสรุปผล แต่ไม่ได้

สนใจว่าสมมุติฐานดังกล่าวมาจากไหนและมีความถูกต้องตรงสอดคล้องกับสภาพที่เป็น

จรงิในโรงเรยีนเพียงใด ในขณะที่การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมีแบบจ าลองเป็น

วงจร (Cyclical Model) ซึ่งสมมุติฐานจะต้องมปีระโยชน์และมีความตรง นอกจากนี้ยังมีการ

ตรวจสอบข้อค้นพบในระหว่างปฏิบัติซึ่งท าให้ได้ข้อสรุปที่ตรงกับสภาพที่เป็นจริง 

   2. การวิจัยทางการศึกษาแบบเดิมจะเน้นการวิจัยเชงิปริมาณและนักวิจัย

ประเภทหอคอยงาช้างจะศึกษาในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง  เพื่อท าความเข้าใจสิ่งที่ศกึษา

เท่านั้น  แตก่ารวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมจะน าผลการศกึษาไปใช้และก่อใหเ้กิดผล

ในระยะเวลาในทางที่ดีแก่ผู้มีสว่นร่วม 

   3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมท าให้วัตถุประสงค์ของการวิจัย

และข้อค้นพบมีความเที่ยงตรง (Validity) มากขึ้น เพราะเป็นการสรา้งองค์ความรูเ้พื่อ

น าไปใช้ในการแก้ไขปัญหา โดยอยู่บนพืน้ฐานที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีสว่นร่วมในการ

สร้างองค์ความรู้ 

   4. ท าให้มโีอกาสเพิ่มมากขึ้นที่จะสร้างนวัตกรรมและการใส่สิ่งสอดแทรก

ต่างๆ (Intervention)  เพราะการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม สะท้อนคุณค่าในเรื่อง

กระบวนการเปลี่ยนแปลง 

   5. ท าให้เกิดความร่วมมือเพิ่มมากขึ้นระหว่างนักวิจัยและกลุ่มผู้มีส่วนได้

เสีย  ซึ่งสอดคล้องกับหลักประชาธิปไตย  ผูม้ีสว่นรว่มหรอืกลุ่มผู้มีสว่นได้เสียจะมีบทบาท

เป็นผู้กระท า  ด าเนินการหรือเป็นสมาชิกชุมชุน เพื่อสร้างสังคมและเป็นคนของสังคมใน

ขณะที่การวิจัยแบบดั้งเดิม  คนของสังคมจะไม่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย  แต่คนจะถูกพิจารณา

ว่าเป็นสิ่งที่ถูกศึกษา  (Objects) และหากนักวิจัยเป็นบุคลากรในโรงเรยีนก็จะท าให้เกิด

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

   6. ผลลัพธ์ที่ได้นอกจากจะแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนางานที่เกิดขึ้นได้แลว้  

ยังเกิดการเรยีนรู้ของผูม้ีสว่นรว่ม ได้ใชค้วามสามารถของผูม้ีสว่นรว่มอย่างหลากหลาย  

ก่อใหเ้กิดความพึงพอใจและความภูมใิจของผู้มีสว่นร่วม สง่เสริมวัฒนธรรมการพึ่งตนเอง 
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   7. ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที เนื่องจากเป็นการ

ด าเนนิการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางานที่เกิดขึน้  โดยอาศัยการมสี่วนรว่มของผู้ที่

เกิดขึ้นทุกฝุาย  จงึท าให้การแก้ปัญหาและพัฒนาที่เกิดขึน้ได้ 

  ลักษณะเด่น  11  ประการของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม   

(นงนภัส คู่วรัญญู เที่ยงกมล, 2551, หน้า 200-209) มดีังตอ่ไปนี้ 

   1. การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นการสร้างองค์ความรูใ้หม่  

(Body of Knowledge) จากการผสมผสานระหว่างความรูข้องนักวิชาการกับภูมปิัญญา

ชาวบ้าน (Local Wisdom) จึงเป็นการน าความรู้สากลจากนักวิชาการภายนอกชุมชนมา

บูรณาการกับความรูท้ี่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้านดั้งเดิม เพื่อสรา้งองค์ความรูใ้หม่ จงึเป็น  

การสรา้งองค์ความเรียนรู้ร่วมกัน (Co-generative Learning) ในอันที่จะเปลี่ยนแปลงจาก

การมสี่วนรว่มเพียงบางสว่นมาเป็นการมีสว่นร่วมเต็มรูปแบบระหว่างชาวบ้านกับนักวิจัย  

จนกระทั่งสามารถสร้างความรูส้ึกร่วมกันที่จะบูรณาการทฤษฎีใหเ้ข้ากับการปฏิบัติจรงิ  

เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหมด่ังกล่าว 

   2. องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่มมีลักษณะ

ปฏิสัมพันธ์  (Interactive)  และการบูรณาการวิทยาการ (Interdisciplinary) ของวิถีชีวิตที่

ร่วมกันปฏิบัติการวิจัยของชาวบ้านและนักวิจัยด้วยใจที่เปิดกว้างพรอ้มที่จะเรียนรู้ร่วมกัน  

เพื่อแสวงหาค้นพบสิ่งใหม่ร่วมกันและเป็นความตอ้งการที่จะเสริมความรูซ้ึง้กันและกันแก่

ทั้งสองฝุาย คือ นักวิจัยและชาวบ้าน ด้วยวิธีการวิทยาการใหม่อันเป็นความมุ่งมั่นว่า    

การค้นพบสิ่งใหม่ เพื่อเป็นการเปิดหนทางใหม ่เป็นการบูรณาการวิทยาการต่างๆ         

เข้าด้วยกัน  (Interdisciplinary) ที่เกิดจากการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยมีการฝกึฝนและท างาน

อย่างเป็นระบบอย่างตอ่เนื่องที่จะน าไปสู่รูปแบบความคิดที่ยืดหยุ่นมากขึ้น ดังนัน้      

การบูรณาการวิทยาการ (Interdisciplinary) จึงเป็นการฝึกปฏิบัติทั้งโดยส่วนตัวและร่วมกับ

ผูอ้ื่น เป็นวิธีการที่ฝกึฝนให้เกิดทักษะมากกว่าการจดจ าทฤษฎี ดังนัน้ การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมจึงไม่ใชเ่ป็นแค่วธิีการสหวิทยาการ (Multidisciplinary Approach) 

เท่านั้นแต่ยังเป็นการเรียนรู้ข้ามสาขาวิชา (Transdisciplinary) ดว้ยการบูรณาการความรู้

หลากหลายสาขา  ความหลากหลาย เรียกว่าบูรณาการวิทยาการ (Interdisciplinary 

Approach)  เข้าด้วยกันจนเป็นหนึ่งเดียว ดังเช่นสาขาวิชาที่เรยีกว่าสิ่งแวดล้อมศกึษา  

(Environmental  Education) เป็นต้น 
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   3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมจึงไม่ใช่เป็นเพียงความเข้าใจที่

เกิดจากการฟังหรอือ่าน  แต่เกิดจากการลงมอืปฏิบัติ (Practice) จึงมีความเข้าใจกันอย่าง

ถ่องแท้  และกลายมาเป็นรูปธรรมที่เป็นจริง ดังนั้น การปฏิบัติการของ PAR จงึเป็นการ

สะท้อนความคิดมกีารลงมือปฏิบัติและสะท้อนความคิดแล้วลงมือปฏิบัติ เป็นวัฏจักรเช่นนี้

เรื่อยไป (Reflection-Action- Reflection-Action) จึงเท่ากับเป็นการทบทวนไตรต่รอง

ความคิดของตนเอง แล้วน าไปลงมอืปฏิบัติ (Direct Act) จึงเป็นการชีน้ าการปฏิบัติที่มี

ความหมายทางจติวิทยาว่าให้บุคคลตระหนักถึงการที่ตนเองเป็นที่พึ่งแหง่ตนหรือตนเอง

เท่านั้นที่ควรจะชีน้ าตนเองนั่นเอง 

   4. การลงมอืปฏิบัติตามความรูท้ี่มอียู่ของทั้งสองฝุายหรือเป็นการน า

ความรูล้งสู่การปฏิบัติ (Practice) เป็นลักษณะเด่นของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม

อีกประการหนึ่ง ด้วยการเน้นประเด็นปัญหาที่ส าคัญตามความเป็นจริงของท้องถิ่น   

ซึ่งสามารถใช้เป็นกระบวนการให้การศกึษาแก่ผู้ใหญ่ในท้องถิ่น โดยวิธีการเรียนที่ไม่เน้น

ความรูท้ี่เป็นทฤษฎี แตเ่น้นการคิดวิเคราะห ์วิจารณ์และสังเคราะห์ เพราะความรูท้าง

ทฤษฎีเดิมจะมีลักษณะที่แบ่งแยกคน เชน่ แบ่งแยกตามความแตกต่างของเพศ   

ตามลักษณะสังคม วัฒนธรรมและความเชื่อ ว่าการเรียนรูท้างทฤษฎีหรอืการการวิเคราะห์

เป็นบทบาทของเพศชายและเพศหญิงจะเน้นที่ญาณหยั่งรูห้รอืปัญญาญาณ (Intuition) 

มากกว่าความรูท้างทฤษฎีหรอืทางวิทยาศาสตร์ โดยเพศชายจะมีลักษณะของการคิดค้น

และสามารถลงมอืปฏิบัติได้จรงิมากกว่า 

   5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม จึงเป็นกระบวนการเบ็ดเสร็จใน

ตนเอง  (Inclusive) ที่มกีารใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดว้ยการสร้าง

องค์ความรูใ้หมจ่ากความรู้เดิมและจากวิธีการที่มอียู่ โดยไม่พยายามที่จะแยกหรอืจ ากัด

ขอบเขตสิ่งใดทั้งสิน้ ดังนัน้ทุกความคิดเห็นจะได้รับการรับฟังและยอมรับ ซึ่งเป็นการเปิด

โอกาสใหทุ้กคนได้เรียนรู้ (Learning for All) อันเป็นลักษณะพิเศษของการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   6. กระบวนการทางการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  เปรียบเสมอืน

สิ่งที่มตีัวตน มีชีวติ มรีูปร่าง (Organic) เป็นกระบวนการตอ่เนื่องที่ไม่มีจ ากัดเวลา และมี

รูปแบบเปิดที่ไม่สามารถก าหนดแผนการล่วงหน้า รวมทั้งไม่สามารถท านายผลล่วงหน้าได้

อย่างเป็นวิทยาศาสตร์ เพราะมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา ตามกระแสที่นักวิจัย

เข้าไปมีสว่นร่วมในชุมชน ด้วยการเลื่อนไหลไปตามการขึน้ลงของสถานการณ์ที่ไม่มีทฤษฎี 
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ตายตัวและไม่เป็นไปตามกฎเกณฑท์างวิทยาศาสตร์ หรอืแนวคิดรวบยอด (Concept)  

เป็นกรอบก าหนด 

   7. ในกระบวนการวิจัยอย่างมีสว่นร่วมจะต้องสามารถสร้างความ

ตระหนักถึงความเป็นตัวตนของตนเอง (Self-Awareness) ดว้ยการสร้างความตระหนักให้

เกิดขึ้นในตนเองให้เกิดกับประชาชน เพราะการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมสามารถ

จะช่วยให้มีความเช่ือม่ันในตนเอง โดยการพัฒนาอัตมโนทัศน ์(Self-Concept)  

ของประชาชน ดังเช่น อัตมโนทัศน์ ที่วา่ “แม้คนที่ยากจนก็สามารถมีสิทธิมเีสียงได้” 

   8. ทางการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมจะช่วยสร้างสังคมนเิวศน์  

(Ecological Society) ให้เกิดขึน้ ท าใหค้นในชุมชนมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ดังนัน้  

จงึตอ้งเลิกล้มระบบเจ้าขุนมูลนาย นอกจากนี้ตอ้งมกีารสร้างความผสมผสานกลมกลืน

ระหว่างมนุษยชาติกับธรรมชาติและมนุษย์กับมนุษย์ให้เกิดขึน้ให้ได้ จึงจะมีสังคมนเิวศน์

เกิดขึ้นได้ จากการมีความสัมพันธ์ระหว่างกันของสมาชิกสังคมในรูปแบบของประชาธิปไตย

ที่เท่าเทียมเสมอภาคในสังคม 

   9. การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นการมุ่งเน้นอนาคต (Future  

Oriented) นักวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม จึงต้องรู้วธิีการสร้างสถานการณ์ เพื่อการ

เรียนรู้ในชุมชน  โดยการจัดการในลักษณะที่ไม่มีการจัดเตรียมรายการล่วงหน้าที่ส าเร็จรูป

หรอืตายตัว ซึ่งจะท าให้เกิดความสามารถในการช่วยตนเองของชุมชน มีการสร้างแนวทาง

ปฏิบัติ ที่ไม่เคยมีมาก่อน ดว้ยการทบทวนปรับเปลี่ยนและปรับปรุงระบบที่เขาเป็นสมาชิก

อยู่เดิม โดยการพัฒนาตัวอย่างโครงการหรอืภาพลักษณ์ที่จะน ามาปะติดปะต่อให้เกิดภาพ

อนาคตที่ชัดเจนและตรงกับความตอ้งการของชุมชนโดยรวม ด้วยการส่งเสริมและ

สนับสนุนความสามารถที่จะสร้างความฝันของตนเองได้ อันเป็นสิ่งที่ส าคัญส าหรับ      

การพัฒนา 

   10. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมีแนวคิดที่มองโลกในแงด่ี  

(Optimistic) ตามหลักการพื้นฐานของแนวคิดการปลดปล่อยที่เช่ือวา่มนุษย์ทุกคนสามารถที่

จะจัดการเรื่องต่างๆ ในสังคมของเขาได้ ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็น

กระบวนการ ที่จะส่งเสริมศักยภาพด้านนีข้องบุคคลได้เป็นอย่างด ีเพราะกระบวนการของ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมนัน้ มกีารปฏิบัติที่ไม่มกีารก าหนดหลักเกณฑ์ที่

แนน่อนล่วงหน้า 
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   11. การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นการวิจัยที่เน้นวิธีการเรยีนรู้

จากประสบการณ์โดยตรงด้วยการอาศัยการมสี่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง

ในกิจกรรมหรอืโครงการวจิัย ที่นับตั้งแตก่ารระบุปัญหาและแนวทางการแก้ไข   

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม เพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนาในชุมชน รวมทั้งมี  

การตดิตามผล จนถึงขั้นประเมินผลโครงการหรอืกิจกรรมที่ก าลังด าเนินงานและที่เสร็จสิ้น

ลงแลว้ 

  กล่าวโดยสรุป เปูาหมายหลักของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  

ประกอบด้วย 

   1. มีการค้นหาความรูพ้ื้นบ้านที่เป็นที่ยอมรับและใช้กันอย่างแพร่หลาย 

   2. มีการส่งเสริมความเข้าใจอันดรีะหว่างวัฒนธรรม 

   3. มีการสร้างดุลยภาพระหว่างวิทยาศาสตร์ ความรูท้างวิชาการกับ

ความรูพ้ืน้บ้าน 

   4. ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องในการวิจัยเชงิปฏิบัติการยอมรับในความไม่เท่า

เทียมกันของภาวะเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

   5. ศกึษาแนวทางการแก้ปัญหาและการพัฒนาที่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน

ด้วยการคิดเอง  ตัดสนิใจเองและลงมอืกระท าเองอย่างเป็นรูปธรรม 

   6. สนับสนุนการสร้างศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเอง

ได้  (Self-Reliance) ดว้ยการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น (Local-Wisdom) มาสร้างเป็นองค์

ความรู ้ (Body of Knowledge) ที่เป็นของท้องถิ่นตนเอง ซึ่งจะเป็นแนวทางที่สามารถก้าว

ทันยุคโลกาวิวัฒน ์ อีกทั้งสามารถน าตนเองสูก่ารพัฒนาอย่างยั่งยืนที่แท้จริง (Sustainable  

Development) 

   7. ชุมชนสามารถที่จะน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใชใ้น

การพัฒนาท้องถิ่น เพื่อลดการพึ่งพิงความรู้และเทคโนโลยีจากต่างประเทศ 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ลักษณะเด่นของการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

แบบมีสว่นร่วมได้ว่าเป็นการวิจัยที่เน้นวิธีการเรียนรู้จากประสบการณโ์ดยตรง อาศัยการมี

ส่วนรว่มอย่างแข็งขันจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการเป็นกระบวนการตอ่เนื่อง            

มีการสะท้อนความคิด มกีารลงมอืปฏิบัติเป็นวัฎจักร จึงเป็นกระบวนการเบ็ดเสร็จใน    

การสรา้งองค์ความรู้ เพื่อน าไปใช้ในการแก้ปัญหาโดยอยู่บนพื้นฐานที่กลุ่มผู้มสี่วนได้   

ส่วนเสียมีสว่นร่วมในการสร้างองค์ความรู้ 
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 8.  เงื่อนไขความสําเร็จของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  ทวีศักดิ์  นพเกสร  (2549, หนา้ 45) ได้กล่าวว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีสว่นร่วมจะประสบผลส าเร็จได้ตอ้งมเีงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้  

   1. มีการติดต่อสื่อสารผู้มีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง ซึ่งจะต้องสื่อให้มีความ

เข้าใจตรงกัน 

   2. สรา้งความตระหนัก และให้ความส าคัญผูม้ีสว่นรว่มจะรู้สกึว่าตนเอง 

มีความส าคัญในกระบวนการ และจะให้ความรว่มมอือย่างเต็มที่ 

   3. สร้างการยอมรับจากผู้มีส่วนร่วม โดยผู้มีส่วนร่วมจะเต็มใจ         

และสนับสนุนเรื่องแรงกาย ใจและเวลา ในขณะที่ผู้วิจัยที่เป็นคนภายนอกต้องมีความไว้วางใจ

และเชื่อมั่นในความสามารถของผู้มสี่วนรว่ม 

   4. ให้ข้อมูล ความรูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน เมื่อน า

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมาใช้ในโรงเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ผู้ที่จะมีส่วนร่วมคือ ครูกับนักวิจัยหรือนักพัฒนาผูท้ี่จะ

ท าการวิจัยหรอืพัฒนาอาจเป็นศกึษานิเทศก์ นิสตินักศกึษาระดับบัณฑติศกึษา หรือนักวิจัย

อิสระที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นคนนอก ส่วนคนในคือ ครูผู้จัดกิจกรรม

การเรียนการสอน การก าหนดปัญหาในการวิจัยจ าเป็นที่จะต้องทราบสภาพปัญหาที่แท้จริง

ในการจัดการเรียนการสอน เช่น นักเรียนที่เป็นชนกลุ่มน้อยอ่านและเขียนภาษาไทยไม่คล่อง  

นักเรียนชาวเขามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ต่ า นักเรียนในชุมชนแออัด  

มีปัญหาเรื่องสุขภาพหรอืต้องเพิ่มปัจจัยหรอืองคป์ระกอบใด ถึงจะท าใหค้รูเปลีย่นพฤตกิรรม

การเรียนการสอนจากครูเป็นศูนย์กลางมาเป็นการจัดการเรียนการสอนแบบให้นักเรียน

เป็นศูนย์กลางได้ ซึ่งครูจะเป็นผู้ทราบข้อมูลนีม้ากที่สุด สว่นนักวิจัยหรือนักพัฒนาเป็นเพียง

คนนอกที่มคีวามรู้ในกระบวนการวิธีวิจัย (กระบวนการแก้ปัญหา) ซึ่งในการพัฒนาหรอืแก้ไข

ปัญหา จะต้องน าบุคคลสองฝาุยนีม้าร่วมมอืกัน ครูมเีนื้อหา (ปัญหา) ส่วนนักวิจัยหรือ

นักพัฒนามีวธิีการในการแก้ไขปัญหา ซึ่งเมื่อแก้ปัญหาส่วนหนึ่งสว่นใดได้แลว้ ครูจะเกิด

การรูใ้นกระบวนการหรอืวิธีการแก้ปัญหา ซึ่งสามารถที่ขยายผลไปยังครูคนอื่นๆ  

ได้ และสามารถที่จะแก้ปัญหาได้ (สุภางค์  จันทวานิช,  2550, หน้า 71 - 72) 

  จะเห็นได้ว่าในการพัฒนาทางการศึกษาด้วยการวิจัยจะได้ผลดีจ าต้อง

อาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ฝุาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครูผู้สอน ผู้บริการ  

ผู้ปกครองและนักเรียนที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เป็นผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย  การประยุกต์ 
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ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยทางการศึกษา จึงมีความ

เหมาะสมเพราะจะสามารถก่อให้เกิดความร่วมมือ เกิดการเปลี่ยนแปลงและเป็น

กระบวนการในการศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อตอบค าถาม

เกี่ยวกับภาระงานที่ปฏิบัติอยู่ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนางานทาง

การศึกษา โดยนักวิจัยและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกระบวนการตั้งแต่ต้นจนจบ

กระบวนการ ตั้งแต่การก าหนดประเด็นที่ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงและหรือสร้างขึ้นมา

ใหม่ การวางแผนการปฏิบัติ (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Act) การตรวจสอบผล 

(Observe) การปฏิบัติ และการน าผลการตรวจสอบหรือประเมินไปปรับปรุง (Reflect) 

จะท าให้สามารถแก้ปัญหาทางการศึกษาและพัฒนางานทางการศึกษาได้ตรงตาม

สภาพที่เป็นจริงและตรงตามความต้องการของทุกฝุาย 

  สรุปเงื่อนไขความส าเร็จของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมได้ว่า

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมจะประสบผลส าเร็จได้นั้น ต้องอาศัยความร่วมมือ

จากผู้มีส่วนร่วม จึงต้องมีการติดต่อสื่อสารกันอย่างทั่วถึง การสร้างความเจ้าใจที่

ตรงกันรวมถึงการให้ความส าคัญและการสร้างการยอมรับจากผู้มีส่วนร่วม 

  จากแนวคิด ความหมาย หลักการ วัตถุประสงค์ ลักษณะ องค์ประกอบ

ที่ส าคัญ ระเบียบวิธีการ ขั้นตอน ลักษณะเด่นและเงื่อนไขความส าเร็จของการวิจัย   

เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ตามที่ได้น าเสนอนั้น สรุปได้ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการวิจัยที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้วิจัยและผู้มีส่วนร่วมหรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่นครูผู้สอน ผู้บริหาร ผู้ปกครองและนักเรียน ในบริบทหรือ

เรื่องราวที่จะท าการศึกษาวิจัย โดยการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้

หรือประสบการณ์ รวมทั้งการสร้างองค์ความรู้ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาให้บรรลุผลตามสภาพจริงและตรงตามความต้องการของทุกฝุาย โดยเริ่มตั้งแต่

การวางแผนการปฏิบัติ (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Act) การตรวจสอบและ

ประเมินผลระหว่างปฏิบัติ (Observe) การปฏิบัติ และการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อ

ปรับปรุงให้ดีขึ้น (Reflect) 
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บริบทศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเสียว 

อําเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

 1. ข้อมูลทั่วไป 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียวตั้งอยู่เลขที่ 98  หมู่ที่ 3   มีเนื้อที่ 

ประมาณ 43 ตารางกิโลเมตร หรอืประมาณ  31,954  ไร่  (1 ตารางกิโลเมตร  เท่ากับ  

625  ไร่)  และมีอาณาเขตติดต าบลใกล้เคียง ดังนี้  

  ทิศเหนือ ติดตอ่กับ  ต าบลเหล่าพัฒนา 

  ทิศใต้  ติดตอ่กับ  ต าบลท่าเรอื 

  ทิศตะวันออก ติดตอ่กับ ต าบลนาหว้า 

  ทิศตะวันตก ติดตอ่กับ  ต าบลอากาศ  อ าเภออากาศอ านวย  จังหวัด

สกลนคร 

  สภาพทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มสลับกับที่ดอน  เหมาะแก่การท านา  มีแหลง่น้ า  

หนองน้ าขนาดเล็กกระจายอยู่โดยรอบในฤดูฝนจะมีพื้นที่  ที่ถูกน้ าท่วมขังเกือบทุกปี  และมี

พืน้ที่ทั้งหมดมนี้ าเพียงพอส าหรับท าการเกษตร  และยังมพีืน้ที่ส่วนใหญ่  เหมาะส าหรับ

เลี้ยงสัตว์  สว่นพื้นที่ลุ่มประมาณ  21,500  ไร่  ที่มปีัญหาน้ าท่วมในฤดูฝน  ในหมู่ที่  

2,3,4,5,6,10  น้ าท่วมเป็นบางสว่นเนื่องจากน้ าอูน เอ่อล้นขึ้นมา  

  จ านวนหมูบ่้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว มีจ านวนทั้งหมด 

10 หมูบ่้าน  มีจ านวนประชากรทั้งสิน้ 6,508 คน มจี านวนครัวเรือน 1,489 ครัวเรือน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียวมีการแบ่งสว่นราชการออกเป็น 4 ส่วน 

ดังนี้ ส่วนส านักปลัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา สว่นการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่ง

ภาระการปฏิบัติงานที่แตกต่างกันออกไป โดยส่วนการศึกษา   มีหน้าที่หรอืงานที่ได้รับ

มอบหมายดังนี้ 

   1. งานส ารวจขอ้มูลทางการศกึษา 

   2. งานบริหารการศกึษา 

   3. งานส่งเสริมกิจการการกีฬาและการท่องเที่ยว 

   4. งานกีฬาและนันทนาการ 

   5. งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

   6. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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  ส าหรับภาระงานในการจัดการศกึษา ภายใต้การบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม มีการจัดการศกึษาอยู่ในระดับเดียว 

คือ การศกึษาปฐมวัย  กรมการพัฒนาชุมชน โดยจัดในรูปแบบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

ซึ่งมีผู้ดูแลเด็กท าหนา้ที่ในการจัดการเรียนการสอนในศูนย์โดยใช้หลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 กระทรวงศึกษาธิการและมาตรฐานการด าเนินงานและคู่มอื

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พุทธศักราช 2547 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาและเตรียมความ

พร้อมใหก้ับเด็กก่อนเข้าศกึษาในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานตอ่ไป ซึ่งปัจจุบันมีศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในสังกัดองค์การบริการส่วนต าบลบ้านเสียว 5  แหง่ คอื ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

หนองโอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนพะธาย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแดง          

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสียว และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาด 

 

 2. ข้อมูลทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล

บ้านเสียวอําเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

  2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโอง ตั้งอยู่ทีห่มู่ 1  ก่อตั้งขึน้เมื่อปี พ.ศ. 

2537  โดยมีครูผูดู้แลเด็กในชุมชนซึ่งอยู่ในสังกัดกรมพัฒนาชุมชน  ต่อมาได้มกีาร

เปลี่ยนแปลงถ่ายโอนมาอยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ได้เปิดท าการเรียน

การสอน ในวันที่ 25 พฤศจกิายน 2557 ปัจจุบันมเีด็กนักเรียน 30 คน ครูผูดู้แลเด็กจ านวน 

2 คน คอื 1) นางสมพร  นาขะมิน วุฒิการศกึษา ปริญญาตร ี สาขาการศกึษาปฐมวัย     

2) นางส ารอง  ปะจัน วุฒกิารศกึษาม.ศ. 3 

  2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนพะธาย ตั้งอยู่ที่  หมู่ 2 บ้านดอนพะธาย

ต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2542   โดยใช้ใต้ถุน

บ้านครูผูดู้แลเด็ก  ต่อมา ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว  ใน

การก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปัจจุบันมีเด็กจ านวน 30 คน ผู้ดูแลเด็ก จ านวน    

2 คน คอื 1) นางลัดดา  พวงพั้ว วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ีการศกึษาปฐมวัย                

2) นางรัศมี  เสนสุขวุฒิการศกึษา ปริญญาตรี การศกึษาปฐมวัย  

  2.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสียว ตัง้อยู่ที่ หมู่ 3 บ้านเสียว ต าบลบ้านเสียว

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2535 โดยใช้ศาลาวัดเป็นอาคารศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  ต่อมาได้ใช้อาคารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียวหลังเดิมเป็นอาคาร
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ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในปัจจุบนัและมีเด็กในการดูแลจ านวน 36 คน  ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  2  คน  

ได้แก่ 1)นางไพจิตร  ค าชนะ  วุฒิการศกึษา  ปริญญาตรี  การศกึษาปฐมวัย                  

2) นางสววค์  ขรรศร วุฒกิารศกึษา  ปริญญาตร ี การศกึษาปฐมวัย    

  2.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแดง ตั้งอยู่ที่ หมู่ 4 บ้านดอนแดง ต าบล

บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ก่อตัง้ขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2535 ได้รับการถ่ายโอน

จากกรมการพัฒนาชุมชน เมื่อปี พ.ศ. 2546 ปัจจุบันมเีด็กนักเรียน จ านวน 45 คน ผู้ดูแล

เด็ก จ านวน 3 คน คอื 1) นางมะลิษา  จันใด วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  การศกึษาปฐมวัย 

2) นางฉวีวรรณ  ปาข้างฮุง  วุฒิการศกึษา  ปริญญาตรี  การศกึษาปฐมวัย 3)นางอนงค์ คะสุดใจ  

วุฒิการศึกษา   มัธยมศกึษาตอนปลาย  

 

 3. สภาพปัญหา 

  จากการรายงานผลการจัดกิจกรรม ปีการศึกษา 2555 และการประชุม

ปรึกษาหารอืคณะครูผูดู้แลเด็กเรื่อง การจัดกระบวนการเรียนการสอนระดับปฐมวัยใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม 

ซึ่งมีกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมที่ต้องจัดการศกึษาให้เด็ก คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและ

จังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจง้

และกิจกรรมเกมการศึกษาซึ่ง 6 กิจกรรมหลักที่กล่าวมาข้างต้น คือครูผู้ดูแลเด็กสามารถ

จัดการเรยีนการสอนได้ตรงตามหลักการของการจัดกิจกรรมและตอบสนองความต้องการ

ของเด็ก เด็กสนุกสนานเมื่อท ากิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมหลัก จะเห็นได้จากรายงานผล  การ

ประเมินการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมของเด็กประจ าปีการศกึษา 

2555  อยู่ในเกณฑ์ดี แตใ่นส่วนของการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา อยู่ในเกณฑ์ตอ้ง

ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า  จังหวัด

นครพนม จงึได้รว่มกันวิเคราะหส์าเหตุ  จากปัจจัยหลัก 3 ด้าน ได้แก่ ปัจจัยด้านที่ 1) ครู

ผูดู้แลเด็ก ปัจจัยด้านที่ 2) การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา ปัจจัยด้านที ่3 ตัวผูเ้รียนหรอืเด็ก 

พบว่า ปัจจัยด้านที ่1 ครูผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่  ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา 

ไม่ใช้กิจกรรมการสอนที่หลากหลายในการจัด  กิจกรรมการเรยีนเกมการศกึษา จะสอน

โดยยึดครูผูดู้แลเด็กเป็นศูนย์กลาง  ไม่ใช้สื่อประกอบการสอนเพื่อเร้าความสนใจในการ

สอน และส่งเสริมพัฒนาการตามวัยของเด็ก ให้เสรีในการเล่นโดยปล่อยใหเ้ด็กเล่นเกม

การศกึษาโดยล าพังไม่สง่เสริมให้เด็กได้ท ากิจกรรม ขาดการท ากิจกรรมกลุ่มที่หลากหลาย 
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บรรยากาศในการเรียนนักเรียนไม่มคีวามสุขในการเรียน ครูผูดู้แลเด็กไม่มกีารจัดเตรียม

กิจกรรมการเรียนรู้แต่จะจัดตามความเคยชินของตนเอง ไม่สะท้อนภาพที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ ปัจจัยด้านที่ 2) การจัดกิจกรรมเกมการศกึษา พบว่า ครูผูดู้แลเด็กจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยไม่ยึดแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส่วนที่จัดท าแผนจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ ไว้ก็ไม่เป็นปัจจุบันไม่สอดคล้องกับสภาพจริง แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

จงึไม่ค่อยได้น ามาใช้หรอืปฏิบัติ ครูผูดู้แลเด็กยังสอนตามความเคยชิน ขาดการเตรียมการ

ทั้งในส่วนกิจกรรมที่ผู้เรยีนจะเรียนรู้ ขาดการเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศ ในการ

เรียนจงึจ าเจไม่น่าสนใจ ขาดการ ฝกึและวิธีเก็บเกมการศกึษาปัจจัยด้านที่ 3) ตัวผู้เรียน

หรอืเด็ก พบว่า เด็กเล่นเกมการศึกษาแล้วท าให้เกมปนกัน  ครัง้ต่อไปเด็กคนอื่นเอามาเล่น

เกมไม่ลงตัวเด็กเลยเกิดการไม่อยากเล่นเกมการศึกษา 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง  

 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้ท าวิจัยได้ศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเกมการศึกษา 

และใช้เกมการศกึษาเพื่อปรับพฤติกรรมและพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม เพื่อ

เป็นแนวทางในการศกึษาครั้งนี้ คือ  

  ธณบดี  บัวใหญ่รักษา (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาค้นคว้าแนวทางการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ : กรณีศกึษาโรงเรียนแนว

ทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กรณีศึกษาโรงเรียน

บ้านสวนห้อมผางาม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเลยเขต 2 พบว่า ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียได้

เสนอแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยให้ครู

ได้มกีารค้นคว้าใฝรุู้ใฝเุรียนเข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการในเรื่องหลักสูตร

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เทคนิคการสอนใหม่ๆ การวัดผลประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

การวิจัยในช้ันเรยีน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน ามาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการจัดการ

เรียนการสอน โดยใหเ้น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โรงเรยีนจัดงบประมาณสนับสนุนในการอบรม

ครูในโรงเรียนและส่งครูเข้ารับการอบรมสัมมนา ประชุมเชงิปฏิบัติการในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาครูในกิจกรรมที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญให้เพียงพอ ครูทุกคนในโรงเรียนควรมี
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญเดือนละ 1 

ครั้ง โรงเรียนต้องมกีารนเิทศภายในเพื่อช่วยเหลือครูในการจัดการเรียนการสอนและ

พัฒนาผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง 

  นภาพร พรมจันทร์ (2550,บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง ผลการใชเ้กมการศึกษาที่

คัดสรรต่อการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

ความสามารถในการคิดวิเคราะหข์องเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการใชเ้กมการศกึษาที่      

คัดสรร และศกึษาพฤติกรรมกลุ่มของเด็กปฐมวัยที่ใช้เกมการศึกษาที่คัดสรร กลุ่มตัวอย่าง

เป็นนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 จ านวน 28 คน ก าลังในเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2550 โรงเรียนรสลินคัคณาวงค์ อ าเภอเฝูาไร่ จังหวัดหนองคาย เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย

ประกอบด้วย แผนการจัดประสบการณก์ิจกรรมเกมการศกึษาที่คัดสรร แบบทดสอบ

ความสามารถในการคิดวิเคราะหข์องเด็กปฐมวัย และแบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่มของเด็ก

ปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า ผลการจัดกิจกรรมเกมการศกึษาที่คัดสรร ท าใหค้วามสามารถ

ในการคิดวิเคราะหข์องเด็กปฐมวัยเพิ่มสูงขึ้น โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และพฤติกรรมกลุ่มของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด

กิจกรรมเกมการศึกษาที่คัดสรรมพีฤติกรรมกลุ่มด้านความสนใจในการรว่มกิจกรรม คดิ

เป็นรอ้ยละ 92.86 ด้านการร่วมกิจกรรมกับเพื่อน คดิเป็นร้อยละ 85.71 และด้านการแสดง

ความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม คิดเป็นรอ้ยละ 78.57  

  ลักษณา แก้วกอง (2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่อง การพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ด้วยเกมการศึกษาของเด็กชั้นปฐมวัยปีที่ 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

แผนการจัดประสบการณด์้านความคิดสร้างสรรค์ด้วยเกมการศกึษา ช้ันปฐมวัยปีที่ 2 ที่มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 เพื่อหาค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรูด้้วยแผนการจัด

ประสบการณด์้านความคิดสร้างสรรค์ด้วยเกมการศึกษาช้ันปฐมวัยปีที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้

การศกึษาค้นคว้า ได้แก่ นักเรียนช้ันปฐมวัยปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2549 

โรงเรียนบ้านตากิ่ม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครราชสีมา เขต 6 จ านวน 30 คน 

เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้า ได้แก่ แผนการจัดประสบการณเ์พื่อพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ด้วย เกมการศกึษาของเด็กชั้นปฐมวัยปีที่ 2 จ านวน 12 แผน แบบทดสอบวัด

ความคิดสร้างสรรค์ จ านวน 20 ข้อ ผลการศกึษาพบว่า แผนการจัดประสบการณเ์พื่อ

พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ด้วยเกมการศกึษาของเด็กช้ันปฐมวัยปีที่ 2 มปีระสิทธิภาพ 

83.06/94.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ และมีค่าดัชนปีระสิทธิผล เท่ากับ 0.67 หมายความ 
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ว่า นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนด้านความคิดสร้างสรรค์ คิดเป็น ร้อยละ 67  

  อารยา ระศร (2552, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่อง ผลการจัดประสบการณ์เพื่อ

ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ช้ันอนุบาลปีที่ 2 โดยเกมการศกึษาตามแนวคิด

พัฒนาการและการเรียนรู้ของสมองมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแผนการจัดประสบการณ ์

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาช้ันอนุบาลปีที่ 2 โดยเกมการศกึษาตามแนวคิด

พัฒนาการและการเรียนรู้ของสมองที่มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 เพื่อศกึษาดัชนี

ประสิทธิผลของการเรียนรู้ด้วยแผนการจัดประสบการณ์เพื่อสง่เสริมพัฒนาการ ด้าน

สติปัญญา ช้ันอนุบาลปีที่ 2 โดยเกมการศึกษาตามแนวคิดพัฒนาการและการเรียนรู้ของ

สมองและเพื่อเปรียบเทียบคะแนนพัฒนาด้านสติปัญญาของนักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีที่ 2 

ระหว่างก่อน และหลังได้รับการจัดประสบการณ์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน ช้ันอนุบาล 

ปีที่ 2 โรงเรียนบ้านโสกน ้าขาว ต าบลห้วยแก้ง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2552 จ านวน 10 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้าคือ แผนการจัด

ประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการด้าน สตปิัญญาช้ันอนุบาลปีที่ 2 โดยเกมการศึกษา

ตามแนวคิดพัฒนาการและการเรียนรูข้องสมอง จ านวน 20 แผน พร้อมเกมการศึกษาเพื่อ

ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา จ านวน 20 เกม แบบทดสอบ วัดด้านสติปัญญาช้ัน

อนุบาลปีที่ 2 จ านวน 20 ข้อ และแบบสังเกตพฤติกรรมการเล่นเกมการศกึษา และ

แบบทดสอบวัดพัฒนาการด้านสติปัญญาช้ันอนุบาลปีที่ 2 ชนิดรูปภาพ 3 ตัวเลือก จ านวน 

20 ขอ้ ผลการศกึษาพบว่า แผนการจัดประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการด้าน

สติปัญญาช้ันอนุบาลปีที่ 2 โดยเกมการศกึษาตามแนวคิดพัฒนาการและการเรียนรู้ของ

สมอง มีประสิทธิภาพ 86.00/88.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ ดัชนีประสิทธิผลของแผนการ

จัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ช้ันอนุบาลปีที่ 2 โดยเกมการศึกษา

ตามแนวคิดพัฒนาการและการเรียนรู้ของสมองมีค่าเท่ากับ 0.65 คิดเป็นรอ้ยละ 65.65 

และนักเรียนที่เรยีนด้วยแผนการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 

ช้ันอนุบาลปีที่ 2 โดยเกมการศกึษาตามแนวคิดพัฒนาการและการเรียนรู้ของสมอง มี

คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการด้านสติปัญญาหลังเรียนสูงขึ้นอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตริะดับ .05  

  ฉัตรมงคล สวนกัน (2555, บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยโดยการจัดประสบการณ์ดา้นเกมการศึกษา 1)เพื่อหา

ประสิทธิภาพของเกมการศึกษาที่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 2)เพื่อเปรียบเทียบทักษะ

การคิดวิเคราะหก์่อนและหลังการจัดประสบการณด์้วยเกมการศกึษาของเด็กปฐมวัย และ
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3)เพื่อประเมินความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยต่อเกมการศกึษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

คือ นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนบ้านเซียงเซา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2555  

จ านวน 18 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ประกอบด้วย 1) เกมการศกึษา 2) แผนการจัดประสบการณเ์พื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ 3) แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห ์4)แบบประเมินความพึงพอใจที่มตี่อ

เกมการศึกษาของเด็กปฐมวัย สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และค่า t-test แบบ Dependent Samples  ผลการวิจัยพบว่า 1) เกมการศกึษา

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์เท่ากับ 

84.12/83.70  2) ทักษะการคิดวิเคราะห์หลังได้รับการจัดประสบการณด์้วยเกมการศกึษา

ของเด็กปฐมวัยสูงกว่าก่อนการจัดการประสบการณ์ดว้ยเกมการศกึษา อย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และ3)ความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยต่อเกมการศึกษาโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก 

 

 2. งานวจิัยในต่างประเทศ 

  William (1970, อ้างถึงใน เจนจริา  ศรฤีกษ์, 2550, หน้า 45) ศกึษาเกี่ยวกับ

เกมการศึกษาไว้วา่การใชเ้กมการศึกษาในการเรียนการสอนท าให้นักเรียนได้คะแนน

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่าการเรียนจากต าราซึ่งการใช้สื่อการสอนนีเ้ป็นความสอดคล้อง

และส่งเสริมทฤษฎีการเรียนรู้ กล่าวว่าเด็กเรียนรู้จากสิ่งที่เป็นรูปธรรม  ดังนัน้  จึงอาจ

กล่าวได้ว่าเกมการศกึษาเป็นการเล่นชนิดหนึ่งที่มสี่วนช่วยใหเ้ด็กมีความพร้อมในทุกด้าน 

และสิ่งที่เน้นคือด้านสติปัญญานอกเหนอืจากทักษะพืน้ฐาน ด้านประสาทตาให้

ความสัมพันธ์กับกล้ามเนื้อมอื  การสังเกตเปรียบเทียบ ขนาด รูปทรง การหาความพร้อม

ในทุกด้าน และสิ่งที่เน้นคือ ด้านสติปัญญานอกเหนอืจากทักษะพืน้ฐาน ด้านประสาทตาให้

ความสัมพันธ์กับกล้ามเนื้อมอื การสังเกตเปรียบเทียบ  ขนาด  รูปทรง การหา

ความสัมพันธ์ด้านจ านวน  ฝกึการจ าแนก ซึ่งเป็นพืน้ฐานการคิดหาเหตุผล 

  Ojeda (2005, 2969-A) ได้ศึกษาบทบาทของการใช้เกมตอ่ค าในการเรียน

การสอนภาษาที่สอง : วิธีการสอนภาษาที่สอง แรงจูงใจ และผลการปฏิบัติงาน กลุ่ม

ทดลอง 2 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 ใช้วิธีใช้เกมเพื่อจัดการเรียนการสอน กลุ่มที่ 2 ใช้วธิีการเรียน 

การสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรยีนชอบวิธีการสอนโดยใช้เกมมากกว่าการสอน

แบบปกติ ดังน้ัน การสอนโดยใช้เกมต่อค าน่าจะเป็นวิธีการที่ช่วยเพิ่มแรงจูงใจและมี
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ประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมบรรยากาศในเชิงวิชาการสนุกสนาน มีการแข่งขันกัน สามารถ

เชื่อมประสานกับเนือ้หาบทเรียนที่ก าลังศกึษาได้อย่างราบรื่นและเหมาะสมกับระยะเวลา 

ถึงแม้อกีนัยหนึ่งยังพบว่า ยังมผีูเ้รียนที่ไม่เห็นด้วยกับการใชเ้กมการจัดการเรียนการสอน

อยู่บ้างก็ตาม 

  Stone (2002, pp.78-A) ได้ศกึษาบทบาทของครูในการจัดกิจกรรมเสริม

ประสบการณ ์เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการอ่านหาความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย      

อายุ 4 ปี พบว่า การศกึษาในครั้งนี ้เป็นการศกึษา ติดตาม งานวิจัยเดิม โดยใหส้ารสนเทศ

เชงิพัฒนาเกี่ยวกับโอกาสการรูห้นังสอืที่สัมพันธ์กับการอ่าน ซึ่งครูผู้ดุแลเด็กได้จัดหนังสือ   

ที่หลากหลายเนื้อหา ไว้ส าหรับการฝึกอ่านของเด็ก ตัวอย่างเป็นครูที่สอนเด็กปฐมวัย      

อายุ 4 ปี จากศูนย์ดูแลเด็ก 10 ศูนย์ โดยหาขอ้มูลจากการสัมภาษณ์รายการหนังสือ 

แบบสอบถาม และแบบสังเกต ผลการศกึษาพบว่า สภาพแวดล้อมการอ่านที่มีความ

หลากหลายมากขึ้นแปรผันไปตามสภาพห้องเรียน ครูส่วนใหญ่ใชก้ิจกรรมการอ่านและ  

การเขียนในแผนการสอน ไม่มีช่ัวโมงการอ่านหนังสอืในหอ้งเรียนส าหรับฝกึอ่าน คุณภาพ

ทางวรรณคดีน้อย มขี้อจ ากัดการเปลี่ยนหมุนเวียนหนังสือส าหรับฝกึอ่านใหม่ๆ ใน

หอ้งเรียนและการเลือกใช้แหล่งทรัพยากร 

  Chester (2006, pp. 123-125)  ได้วจิัยเรื่องการบริหารงานวิชาการโดย

สอบถามผู้บริหารการศกึษาทั่วประเทศในสหรัฐอเมริกา พบว่า พฤติกรรมที่ท าใหก้าร

บริหารงานวิชาการมสีมรรถภาพสูง เนื่องจากการส่งเสริมใหค้รูมีสว่นร่วมในการวาง

แผนการจัดกาอบรม สาธิตวิธีการสอน เพื่อใหค้รูคุ้นเคยกับวิธีการสอนแบบต่างๆ         

จัดอภปิรายปัญหาการปรับปรุงการสอนแบบต่างๆ จัดอภปิรายปัญหาการปรับปรุง     

การสอน จัดโครงการให้ครูในโรงเรยีนสับเปลี่ยนกันเยี่ยมชัน้เรียนและสังเกตการสวอน   

จัดวิทยากรมาช่วยการประชุมเพื่อปรับปรุงเทคนิคการสอน ประชุมครูเพื่อประเมินผลและ

เยี่ยมหอ้งเรียน 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พอสรุปได้ว่า การน าเกม

การศกึษามาใช้เป็นสื่อในการจัดกิจกรรม ท าให้นักเรียนเกิดมคีวามสนใจการเรียน รู้สกึ

สนุกสนาน มีความรับผดิชอบ มคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักท างานเป็นหมู่ มีการ

เคลื่อนไหว ท าให้ไม่เบื่อหน่ายต่อการเรียน สง่เสริมทักษะในด้านต่างๆ เกิดความเข้าใจใน

บทเรียน เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางบวก และท าให้นักเรียนมีความก้าวหน้า

ทางการเรยีน ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าเกมการศกึษาสามารถน ามาใช้ในการ จัดกิจกรรมส่งเสริม
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ทักษะการคิดและใหป้ระโยชน์แก่ผูเ้รียนได้เป็นอย่างดี  เกมการศึกษามีดว้ยกันหลาย

รูปแบบ การจัดกิจกรรมเกมการศึกษาให้เด็กเล่นต้องค านึงความสามารถตามวัยของเด็ก

ด้วย  ในเด็กเล็กครูควรจัดเกมการศกึษาที่ง่ายใหก้่อน ไม่มีรายละเอียดมากนัก  เมื่อเด็กโต

ขึน้จงึค่อยให้เกมที่ยากขึ้น มีรายละเอียด ครูควรจัดหาเกมที่ยากและแปลกๆ เพื่อใหเ้ด็กได้

ฝกึฝนในการพัฒนาด้านต่างๆ ได้ดยีิ่งขึ้น 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยในครั้งนี้ เพื่อมุ่งพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใช้เกมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล  

บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี 

ส่วนรว่ม (Participatory Action Research : PAR) โดยอาศัยการท างานรว่มกันระหว่างผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. ขั้นตอนการวิจัย 

  3. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  4. วิธีการสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  6. การวิเคราะหข์้อมูลและการแปลความหมาย 

  7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

 กลุ่มเป้าหมาย ที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ประกอบด้วย 

  1. กลุ่มผู้รว่มวิจัย (Research Participants) จ านวน 11 คน ได้แก่ 

                      1.1 ผู้วจิัย  ซึ่งเป็นครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาด  

องค์การบริหารส่วนต าบลอ าเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม 

                       1.2 ผู้ผูร้่วมวิจัยซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 คน ประกอบด้วย         

    1.2.1 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาด 

 จ านวน 1 คน 

    1.2.2 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแดง จ านวน 3 คน 
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    1.2.3 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนพะธาย  จ านวน     

2 คน 

    1.2.4  ครูผูดู้แลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     

บ้านเสียว จ านวน 2 คน 

    1.2.5  ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโอง จ านวน 2 คน 

                       2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 18 คน ได้แก่ 

                           2.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 1 คน 

    2.2 ตัวแทนผู้ปกครอง  5  คน  ได้แก่   

     2.2.1  ผูป้กครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาด   

จ านวน 1 คน                            

                              2.2.2  ผูป้กครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแดง   

จ านวน 1 คน                           

                              2.2.3  ผูป้กครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนพะธาย   

จ านวน 1 คน 

                              2.2.4  ผูป้กครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสียว  จ านวน 1 คน 

                              2.2.5  ผูป้กครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโอง จ านวน 1 คน 

    2.3 คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 10 คน  ประกอบด้วย 

     2.3.1  คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านโคกสะอาด  จ านวน 2  คน             

                                      2.3.2  คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแดง  จ านวน 2 คน                           

                             2.3.3  คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนพะธาย จ านวน 2 คน 

                             2.3.4  คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสียว จ านวน 2 คน 

                             2.3.5 คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโอง จ านวน      

2 คน 

                        2.4 วิทยากรและผูน้ิเทศ จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 

            2.4.1 นางสุมาลี  ปัญญาบุตร ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะ                    

ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดอนแดง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

       2.4.2 นางดวงใจ  บุญชาญ หัวหนา้ส่วนการศกึษา องค์การ 

บริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 
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ขั้นตอนการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ใชก้ระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory 

Action Research:PAR) จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษา

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย และใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการวงจร PAOR ตาม

แนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (1988, pp. 11-15; อ้างอิงใน องอาจ นัยพัฒน์, 

2553, หนา้ 301-303) โดยมีการด าเนินการตามขั้นทั้งสิน้จ านวน 2 รอบ ประกอบด้วย 4 

ขั้นตอน ดังนี้  

  ขั้นที่  1  การวางแผน (Planning) 

  ขั้นที่  2  การปฏิบัติการ (Action) 

  ขั้นที่  3  การสังเกตการณ์ (Observation) 

  ขั้นที่  4  การสะท้อนกลับ (Reflection) 

รายละเอียดแต่ละขั้นตอนมีดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) ประกอบด้วย 

  1.1 ศกึษาสภาพ ปัญหา ความตอ้งการในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล   

บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

  1.2 ศึกษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใช้

เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

  1.3 ศกึษาเอกสารและคู่มอืเกี่ยวกับการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอ  

นาหว้า จังหวัดนครพนม 

  1.4 ขออนุมัตโิครงการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

เสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

  1.5 แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและคณะกรรมการตดิตาม

ประเมินผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับ
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เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า 

จังหวัดนครพนม 

  1.6 วางแผนจัดท าหลักสูตรการอบรมและจัดท าปฏิทินการอบรมการพัฒนา

ครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

  1.7 ประชุมผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศกึษาในองค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม เพื่อชีแ้จงเหตุผลของการท าวิจัยในครั้งนี ้

เป็นการเตรยีมความพร้อมใหแ้ก่ผู้สอน 

  1.8 จัดท าคู่มือเพื่อเป็นเอกสารประกอบการอบรม 

  1.9 จัดเตรยีมสถานที่ในการอบรม 

 ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action)  การด าเนินการพัฒนา โดยด าเนินการตาม

แนวทางและขัน้ตอนในขั้นการวางแผนพัฒนาร่วมกันควบคู่ไปกับการตดิตามและ

ประเมินผล และส่งผลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไขซึ่งได้ก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการตาม

รายละเอียด ดังนี้ 

 

ตาราง 2  แผนปฏิบัติการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนา 

 การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย  

 

กิจกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ สถานที่ ผูร้ับผิดชอบ 

1. การวางแผน (Planning) 

-การศกึษาวิเคราะหเ์พื่อ

หาสาเหตุรว่มกัน 

-ศกึษาสภาพ ปัญหา  

และความตอ้งการใน  

การพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก 

ในการใชเ้กมการศกึษา 

 

1 – 5 

พ.ค. 57 

 

-แบบสอบถาม  

 

 

องค์การ

บริหารส่วน

ต าบลบ้าน

เสียว 

 

กลุ่มผูร้่วมวิจัย 
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ตาราง  2  (ต่อ) 

 

กิจกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ สถานที่ ผูร้ับผิดชอบ 

1. การวางแผน (Planning) 

(ต่อ) 

- สังเกตพฤติกรรมของครู

ผูดู้แลเด็ก ในการใช้เกม

การศกึษา เพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

-ร่วมกันก าหนดแนวทาง

พัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ใน

การใชเ้กมการศกึษา 

 

6 – 10 

พ.ค. 57 

 

 

12 - 15  

พ.ค. 57 

 

 

-แบบสังเกต  

 

 

 

-แบบสัมภาษณ์         

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้าน

เสียว 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้าน

เสียว 

 

-ผูน้ิเทศ 

 

 

 

-กลุ่มผู้รว่ม

วิจัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 

-ผูน้ิเทศ 

2. การปฏิบัติการ (Action) 

-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  

 

-ด าเนนิการนเิทศภายใน 

 

20-21  

พ.ค. 57 

 

10 มิ.ย. – 

15 ส.ค. 57 

 

-แบบสังเกต 

 

 

-แบบบันทึก

การนเิทศ

ภายใน 

 

 

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้าน

เสียว 

ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กองค์การ

บริหารส่วนต าบล

บ้านเสียว 

 

-คณะวทิยากร 

-กลุ่มผู้รว่ม

วิจัย 

-ผูน้ิเทศ 

-กลุ่มผู้รว่ม

วิจัย 

 

3. การสังเกตการณ์ 

(Observation) 

-ติดตามและประเมินผล

เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล

ระหว่างการพัฒนา 

1 ม.ิย. 57 –  

20 ส.ค. 57 

-แบบสังเกต  

-แบบบันทึกการ

นิเทศภายใน 

 

ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กองค์การ

บริหารส่วนต าบล

บ้านเสียว 

-กลุ่มผู้รว่ม

วิจัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 

-ผูน้ิเทศ 

4. การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 
- ด าเนินการสรุปผลการ

พัฒนา 

30 - 31 

ส.ค. 57 

-แบบสัมภาษณ์         

-แบบประเมิน

ความรู้ 

-แบบสังเกต  

ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กองค์การ

บริหารส่วนต าบล

บ้านเสียว 

-กลุ่มผู้รว่ม

วิจัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 

-ผูน้ิเทศ 
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 ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation)  ประกอบด้วย 

  3.1 การสังเกตการณ์เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูผู้ดูแล

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว  

  3.2 สังเกตพฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษา  

  3.3  บันทึกการนเิทศภายใน  

  3.4 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  

 ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  การประเมนิผล เรื่อง การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

เสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ด าเนินการดังนี้ 

   4.1 สัมภาษณ์กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  

   4.2 ประเมินความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู้ ของครู

ผูดู้แลเด็ก ในใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  

   4.3 สังเกตพฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย   

   4.4 ร่วมกันหาข้อสรุปเพื่อการปรับปรุงและรายงานผล โดยกลุ่มผู้ร่วม

วิจัย ได้ประชุม ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 

 

 เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม มีลักษณะดังนี้ 

  1. แบบสอบถาม สภาพ ปัญหาและความตอ้งการ เกี่ยวกับการพัฒนาครู

ผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

แบ่งออกเป็น  2  ตอน ได้แก่ 
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   ตอนที่  1  ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) 

   ตอนที่  2  สภาพ ปัญหาและความต้องการ เกี่ยวกับการพัฒนาครูผูดู้แล

เด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และได้ก าหนดน้ าหนักคะแนนดังนี้ 

    5  หมายถึง ระดับสภาพ/ปัญหา/ความตอ้งการ  มากที่สุด 

    4  หมายถึง ระดับของสภาพ/ปัญหา/ความตอ้งการ  มาก 

    3  หมายถึง ระดับของสภาพ/ปัญหา/ความตอ้งการ  ปานกลาง 

    2  หมายถึง ระดับของสภาพ/ปัญหา/ความตอ้งการ  น้อย 

    1  หมายถึง ระดับของสภาพ/ปัญหา/ความตอ้งการ  น้อยที่สุด 

  2. แบบสังเกตพฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็กในการใชเ้กมการศกึษา เพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้าน

เสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ซึ่งท าการสังเกต  3  ครั้ง  คือ ก่อนการพัฒนา 

ระหว่างการพัฒนา และหลังการพัฒนา  เพื่อดูพัฒนาการใชเ้กมการศกึษาของครูผู้ดูแล

เด็กทุกระยะ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และได้ก าหนด

น้ าหนักคะแนนดังนี้ 

    ระดับการปฏิบัติ  5  หมายถึง มากที่สุด 

    ระดับการปฏิบัติ  4  หมายถึง มาก 

    ระดับการปฏิบัติ  3  หมายถึง ปานกลาง 

    ระดับการปฏิบัติ  2  หมายถึง น้อย 

    ระดับการปฏิบัติ  1  หมายถึง นอ้ยที่สุด 

3. แบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใช้เกมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

เสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม แบ่งออกเป็น  2  ตอน ได้แก่ 

   ตอนที่  1  ขอ้มูลทั่วไป 

   ตอนที่  2  สัมภาษณ์ผู้รว่มวิจัยเกี่ยวกับการหาแนวทางพัฒนาครูผูดู้แล

เด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 
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 4.  แบบสังเกตพฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็กในการอบรมเชงิปฏิบัติการ เพื่อ

พัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และได้ก าหนดน้ าหนักคะแนน

ดังนี้ 

    ระดับการปฏิบัติ  5  หมายถึง มากที่สุด 

    ระดับการปฏิบัติ  4  หมายถึง มาก 

    ระดับการปฏิบัติ  3  หมายถึง ปานกลาง 

    ระดับการปฏิบัติ  2  หมายถึง น้อย 

    ระดับการปฏิบัติ  1  หมายถึง นอ้ยที่สุด 

 5.  แบบบันทึกการนเิทศภายใน ในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ และได้ก าหนดน้ าหนักคะแนนดังนี้ 

    ระดับการปฏิบัติ  5  หมายถึง มากที่สุด 

    ระดับการปฏิบัติ  4  หมายถึง มาก 

    ระดับการปฏิบัติ  3  หมายถึง ปานกลาง 

    ระดับการปฏิบัติ  2  หมายถึง น้อย 

    ระดับการปฏิบัติ  1  หมายถึง นอ้ยที่สุด 

 6.  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ในการใช้เกมการศกึษา

เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และได้

ก าหนดน้ าหนักคะแนนดังนี้ 

    ระดับการปฏิบัติ  5  หมายถึง มากที่สุด 

    ระดับการปฏิบัติ  4  หมายถึง มาก 

    ระดับการปฏิบัติ  3  หมายถึง ปานกลาง 

    ระดับการปฏิบัติ  2  หมายถึง น้อย 

    ระดับการปฏิบัติ  1  หมายถึง นอ้ยที่สุด 

 7.  แบบสัมภาษณ์กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล ในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอ 
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นาหว้า จังหวัดนครพนม  แบ่งออกเป็น  2  ตอน ได้แก่ 

   ตอนที่  1  ขอ้มูลทั่วไป 

   ตอนที่  2  สัมภาษณ์ความคิดเห็นของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล ในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 8.  แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เกม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ และได้ก าหนดน้ าหนักคะแนนดังนี้ 

   ระดับคุณภาพ  5  หมายถึง มากที่สุด 

   ระดับคุณภาพ  4  หมายถึง มาก 

   ระดับคุณภาพ  3  หมายถึง ปานกลาง 

   ระดับคุณภาพ  2  หมายถึง นอ้ย 

   ระดับคุณภาพ  1  หมายถึง น้อยที่สุด 

 

วธิีการสร้างเครื่องมือในการวิจัย 

 

 การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า 

จังหวัดนครพนม ครั้งนี้ ผูว้ิจัยมีวธิีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย

รายละเอียด ดังตอ่ไปนี้ 

  1. แบบสอบถามสภาพ ปัญหาและความตอ้งการ เกี่ยวกับการพัฒนาครู

ผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ด าเนินการ

สร้างตามขั้นตอนดังนี้ 

   1.1 ศกึษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อมาสร้าง

แบบสอบถาม 

   1.2 สรา้งแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการสอบถามกลุ่มผูร้่วมวิจัย 

   1.3 น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ 
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ความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข 

   1.4 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ   

เพื่อพิจารณา ตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม  

เพื่อให้ได้แบบสัมภาษณ์ที่สมบูรณ์ ซึ่งผูเ้ช่ียวชาญประกอบด้วย 

    1.4.1 ดร.พจมาน  ช านาญกิจ กรรมการบริหารหลักสูตร             

ครุศาสตรมหาบัญฑิต  สาขาวิจัยหลักสูตรและการสอน อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.4.2 ดร. พนารัตน์  บุตรชารี  ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะครูช านาญ

การพิเศษ โรงเรียนบ้านดอนตาลโนนสูง  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร  เขต 1                           

    1.4.3 นายเทอดศักดิ์  ค าชนะ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 

    1.4.4 นางสุมาลี  ปัญญาบุตร ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะ                    

ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดอนแดง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2                           

    1.4.5 นางดวงใจ บุญชาญ หัวหนา้ส่วนการศกึษา องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

   1.5 ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ที่มคี่าดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) ตั้งแต ่ 0.80 – 1.00 

   1.6 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อความ

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

   1.7 จัดพิมพ์ น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  2. แบบสังเกตพฤติกรรมของครูผูดู้แลเด็ก ในการการใช้เกมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล    

บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ด าเนินการสร้างตามขั้นตอนดังนี้ 

   2.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   2.2 สร้างแบบสังเกต เพื่อใช้ในการสังเกตกลุ่มผูร้่วมวิจัย 

   2.3 น าแบบสังเกตเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข 

   2.4 น าแบบสังเกตที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ  ตามข้อ  1.4 
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เพื่อพิจารณา ตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม  

เพื่อให้ได้แบบสัมภาษณ์ที่สมบูรณ์  

   2.5  ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ที่มคี่าดัชนคีวาม

สอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) เท่ากับ  1.00 

   2.6 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ   

เพื่อความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

   2.7 จัดพิมพ์ น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  3. แบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใช้เกมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

เสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ด าเนินการสร้างตามขั้นตอนดังนี้ 

   3.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาสร้างแบบ

สัมภาษณ์ 

   3.2 สร้างแบบสัมภาษณ์เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์กลุ่มผูร้่วมวิจัย 

   3.3 น าแบบสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข 

   3.4 น าแบบสัมภาษณท์ี่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ ตามข้อ  1.4   

เพื่อพิจารณา ตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม  

เพื่อให้ได้แบบสัมภาษณ์ที่สมบูรณ์  

   3.5  ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ที่มคี่าดัชนคีวาม

สอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) เท่ากับ  1.00 

   3.6 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ   

เพื่อความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

   3.7 จัดพิมพ์ น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  4. แบบสังเกตพฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็กในการอบรมเชิงปฏิบัติการ     

เพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

ด าเนนิการสร้างตามขั้นตอนดังนี้ 

   4.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   4.2 สร้างแบบสังเกต เพื่อใช้ในการสังเกตกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
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   4.3 น าแบบสังเกตเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข 

   4.4 น าแบบสังเกตที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ ตามข้อ  1.4   

เพื่อพิจารณา ตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม  

เพื่อให้ได้แบบสังเกตที่สมบูรณ์  

   4.5  ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ที่มคี่าดัชนคีวาม

สอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) เท่ากับ  1.00 

   4.6 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ   

เพื่อความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

   4.7 จัดพิมพ์ น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  5. แบบบันทึกการนเิทศภายใน ในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ด าเนินการสร้างตามขั้นตอนดังนี้ 

   5.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   5.2 สร้างแบบบันทึกการนเิทศภายใน เพื่อใช้ในการนิเทศกลุ่มผู้รว่มวิจัย 

   5.3 น าแบบบันทึกการนเิทศภายใน เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อ

ตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข 

   5.4 น าแบบบันทึกการนเิทศภายใน ที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอ

ผูเ้ชี่ยวชาญ ตามข้อ  1.4 เพื่อพิจารณา ตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติม

ประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม  เพื่อให้ได้แบบบันทึกการนเิทศภายใน ที่สมบูรณ์  

   5.5  ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ที่มคี่าดัชนคีวาม

สอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) ตั้งแต ่ 0.80 – 1.00 

   5.6 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ   

เพื่อความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

   5.7 จัดพิมพ์ น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  6. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ในการใชเ้กมการศกึษา

เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ด าเนินการสร้างตามขั้นตอนดังนี้ 

   6.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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   6.2 สร้างแบบสังเกต เพื่อใช้ในการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก

ปฐมวัย 

   6.3 น าแบบสังเกตเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข 

   6.4 น าแบบสังเกตที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ ตามข้อ  1.4   

เพื่อพิจารณา ตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม  

เพื่อให้ได้แบบสังเกตที่สมบูรณ์  

   6.5  ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ที่มคี่าดัชนคีวาม

สอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) เท่ากับ  1.00 

   6.6 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ   

เพื่อความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

   6.7 จัดพิมพ ์น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  7. แบบสัมภาษณ์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว  

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ด าเนินการสร้างตามขั้นตอนดังนี้ 

   7.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาสร้างแบบ

สัมภาษณ์ 

   7.2 สร้างแบบสัมภาษณ์เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์กลุ่มผูใ้หข้้อมูล 

   7.3 น าแบบสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข 

   7.4 น าแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ ตามข้อ  1.4   

เพื่อพิจารณา ตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม  

เพื่อให้ได้แบบสัมภาษณ์ที่สมบูรณ์  

   7.5  ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ที่มคี่าดัชนคีวาม

สอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) เท่ากับ  1.00 

   7.6 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ   

เพื่อความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

   7.7 จัดพิมพ์ น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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  8. แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู ้โดยใช้

เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ด าเนินการสร้างตามขั้นตอน

ดังนี้ 

   8.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อมาสร้างแบบ

ประเมิน 

   8.2 สร้างแบบประเมิน เพื่อใช้ในการสอบถามกลุ่มผูร้่วมวิจัย 

   8.3 น าแบบประเมินเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข 

   8.4 น าแบบประเมินที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญ  ตามข้อ  1.4   

เพื่อพิจารณา ตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม  

เพื่อให้ได้แบบสัมภาษณ์ที่สมบูรณ์  

   8.5 ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ที่มคี่าดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) ตั้งแต ่ 0.80 – 1.00 

   8.6 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ   

เพื่อความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

   8.7 จัดพิมพ์ น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 กลุ่มผู้วจิัยท าการรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมอืที่รว่มกันสร้างขึ้นใช้เวลาใน 

การด าเนินการ ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2557 ถึง เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2557โดยใช้

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้ง 8 ฉบับ ซึ่งมีขัน้ตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลตาม

กิจกรรมพัฒนา ดังนี้ 

 1. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยกลุ่มผูร้่วมวิจัย ด าเนินการเก็บข้อมูลตามความมุ่ง

หมายของการศกึษา ตัง้แต ่เดือน พฤษภาคม 2557 ถึง เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยกลุ่มผู้รว่มวิจัย ตามขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วม (PAOR) ซึ่งมี 4 ขั้นตอน 
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การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมาย 

 

 การวิเคราะหข์้อมูลในการศึกษาครั้งนี้ ได้ท าการวิเคราะหข์้อมูลจากส่วนต่างๆ 

ดังนี้ 

  1. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม สภาพ ปัญหาและความตอ้งการ 

เกี่ยวกับการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัด

นครพนม  และลงรหัสพร้อมตรวจสอบความถูกต้อง แล้วประมวลผลโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

   ตอนที่  1  ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) วิเคราะหข์้อมูลโดยหาค่าความถี่ (Frequency) และคา่ร้อยละ 

(Percentage) 

   ตอนที่  2  สภาพ ปัญหาและความต้องการ เกี่ยวกับการพัฒนาครูผูดู้แล

เด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะหข์้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (Mean)  และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ทั้งโดยรวมและรายด้าน แปลผลโดยใช้เกณฑ ์

ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ความต้องการ  มากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ความต้องการ  มาก 

   ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ความต้องการ  ปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ความต้องการ  น้อย 

   ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ความต้องการ  น้อยที่สุด 

  2. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตพฤติกรรมของครูผูดู้แลเด็กในการใช้

เกมการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แล้วประมวลผลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยหา

ค่าเฉลี่ย (Mean)  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แปลผลโดยใช้

เกณฑ ์ดังนี้ 
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   ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  มากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  มาก 

   ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  ปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  น้อย 

   ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  น้อยที่สุด 

  3. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก       

ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม มาสรุป ประมวลและ

เรียบเรียงเขียนเป็นความเรียงตามหัวข้อของการสัมภาษณ์ โดยยึดกรอบแนวคิดการวิจัย 

  4.  รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตพฤติกรรมของครูผูดู้แลเด็กในการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนา

หว้า จังหวัดนครพนม  ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (Mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

แปลผลโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  มากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  มาก 

   ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  ปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  น้อย 

   ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  น้อยที่สุด 

  5.  รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกการนเิทศภายใน ในการพัฒนาครู

ผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ซึ่งเปน็แบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉลี่ย (Mean)  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แปลผลโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  มากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  มาก 

   ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  ปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  น้อย 
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   ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  น้อยที่สุด 

  6.  รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย 

ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ วิเคราะหข์้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (Mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) แปลผลโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  มากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  มาก 

   ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  ปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  น้อย 

   ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ  น้อยที่สุด 

  7.  รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  มาสรุป ประมวลและเรียบเรียงเขียน

เป็นความเรยีงตามหัวข้อของการสัมภาษณ์ โดยยึดกรอบแนวคิดการวจิัย 

  8.  รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการ

จัดการเรยีนรู้ โดยใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ซึ่งเปน็แบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะหข์้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (Mean)  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แปลผลโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ  มากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ  มาก 

   ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ  น้อย 

   ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ  น้อยที่สุด 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณ มีดังนี้ 

  1. ค่าร้อยละ 
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  2. คา่เฉลี่ย ( X )  

  3. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

 ผูว้ิจัยด าเนินการจัดกระท าข้อมูลและวิเคราะหข์้อมูลดังนี้ 

  1. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์        

แบบบันทึกการนเิทศภายใน และแบบประเมินความรู้ มารวบรวมและจัดเป็นหมวดหมูต่าม

กรอบแนวคิดการวจิัย 

  2. ตรวจสอบคุณภาพ และความถูกต้องของขอ้มูล โดยใช้เทคนิคการ

ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation Tech) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มคีวามเที่ยงตรงและ

เชื่อถือได้ โดยผูว้ิจัยเลือกใช้ 2 ด้าน คือ 

   2.1 หลักสามเส้า ด้านข้อมูล (Data Triangulation) เป็นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลหนึ่งจากบุคคลหนึ่งที่เกี่ยวข้องหลายคน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มคีวามเที่ยงตรงและเชื่อถือ

ได้ 

   2.2 หลักสามเส้า ดา้นวิธี (Methodological Triangulation) เป็นการใช้

เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธีการ เช่น เก็บรวมรวมขอ้มูลจากการจดบันทึก

ประจ าวันเพื่อให้มคีวามเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ 

  3. น าข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์ สังเคราะหแ์ละเชื่อมโยงความสัมพันธ์

ของขอ้มูลภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม จัดกลุ่มใหเ้ป็นหมวดหมู่ตามกรอบแนวคิดและ

ความมุง่หมายของการวิจัย 

  4. ระดับคุณภาพของการประเมินผล ประเมินตามเกณฑ ์                  

(ผดุงเกียรต ิบุพศิร,ิ 2553; อ้างองิมาจาก บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้  120 - 129) 

ดังตอ่ไปนี ้

   ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  มากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  มาก 

   ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  ปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  น้อย 

   ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  น้อยที่สุด 

  5. ประมวลผลและสรุปผล โดยน าเสนอผลการวิจัยในรูปแบบของ         

การพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

 การศกึษา เรื่องการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนา  

การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลเชิงพรรณนาวิเคราะห ์

ตามความมุง่หมายของการวิจัย เพื่อศกึษาสภาพ  ปัญหา และความตอ้งการ หาแนวทาง

และติดตามผลการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูส้ าหรับ

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัด

นครพนม โดยได้ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ซึ่งมีขั้นตอน

ในการด าเนินงาน 4 ขั้นตอน คอื  

  ขั้นที่ 1  การวางแผน (Planning) 

  ขั้นที่ 2  การปฏิบัติการ (Action) 

  ขั้นที่ 3  การสังเกตการณ์ (0bservation) 

  ขั้นที่ 4  การสะท้อนกลับ (Reflection) 

 
 

ผลการด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่  1 

 

 ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

  การศกึษารูปแบบในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูผูดู้แลเด็ก      

ในการในเกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ  

ดังตอ่ไปนี ้

   1. การศกึษาวิเคราะหเ์พื่อหาสาเหตุรว่มกันระหว่างครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 
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เกี่ยวกับปัญหาในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

พบว่า 

   1.1 ครูผูดู้แลเด็ก ยังขาดความรูค้วามเข้าใจในการน าเกมการศึกษาไปใช้

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   1.2 ครูผูดู้แลเด็กยังขาดความเชื่อมั่นในการเลือกเกมการศกึษาจะ

น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   1.3 ครูผูดู้แลเด็กท าหน้าที่พิเศษนอกเหนอืจากการสอน จงึท าให้ไม่มี

เวลาในการตดิตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้อย่างตอ่เนื่อง 

  2. ศกึษาสภาพ ปัญหาและความตอ้งการ เกี่ยวกับการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก 

ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  โดยใช้แบบสอบถาม 

ซึ่งมีเนื้อหากล่าวถึงสภาพ ปัญหาและความต้องการ เกี่ยวกับการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ใน

การใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ซึ่ง

ผูว้ิจัยได้สอบถามด้วยตนเองในวันที่ 1 – 5  พฤษภาคม 2557  ผลจากการสอบถาม มดีังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ผูต้อบแบบสอบถามเป็นครู

ผูดู้แลเด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า 

จังหวัดนครพนม ซึ่งมีทั้งหมด 11 คน  ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ปรากฏดังตาราง 3 

 
 

ตาราง 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 

1.1 ชาย 

1.2 หญิง 

 

1 

10 

 

9.09 

90.91 
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ตาราง  3  (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

2. อายุ 

2.1 ระหว่าง 20-25 ปี 

2.2 ระหว่าง 26-30 ปี 

2.3 ระหว่าง 31-35 ปี 

2.4 อายุ 36 ปีขึน้ไป 

 

1 

2 

5 

3 

 

9.09 

18.18 

45.46 

27.27 

3. วุฒิการศึกษา 

3.1 ปริญญาตรปีฐมวัย 

3.2 ก าลังศกึษาปริญญาโท  

3.3 อื่นๆ 

 

8 

3 

- 

 

72.73 

27.27 

- 

4. ประสบการณ์สอนหรอือายุราชการในการ

ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผูดู้แลเด็กและปฐมวัย 

4.1 ต่ ากว่า 10 ปี 

4.2 10–20 ปี 

4.3 มากกว่า 20 ป ี

 

 

 

8 

3 

- 

 

 

 

72.73 

27.27 

- 

5. ผา่นการอบรมเกี่ยวกับการใชเ้กมการศกึษา

ส าหรับพัฒนาการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 

5.1 เคยผา่นการอบรม 

5.2 ไม่เคยผ่านการอบรม 

 

 

- 

11 

 

 

- 

100.00 

 

 จากตาราง 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของครูผูดู้แลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม พบว่า ส่วนใหญ่

เป็นผู้หญิง ร้อยละ 90.91  อายุระหว่าง 31-35 ปี  ร้อยละ 45.46 จบการศกึษาระดับ

ปริญญาตรี  ร้อยละ 72.73  มีประสบการณ์การสอนหรอืการปฏิบัติงานในต าแหน่งครู

ผูดู้แลเด็ก ต่ ากว่า 10 ปี ร้อยละ 72.73  และทุกคนไม่เคยผา่นการอบรมเกี่ยวกับการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
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 ตอนที่ 2 สภาพ ปัญหาและความตอ้งการ เกี่ยวกับการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก   

ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม จากการสอบถาม ครู

ผูดู้แลเด็กทั้ง 11  คน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปรากฏดัง ตารางที่ 4 – 6  
 

ตาราง 4   สภาพ ปัญหาและความตอ้งการ เกี่ยวกับการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ในการใชเ้กม 

 การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัด 

 นครพนม  โดยรวมและรายด้าน 

 

การพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก  

ในการใชเ้กมการศกึษา 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับความต้องการ 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

ด้านความรูค้วามเข้าใจ

ของครผููดู้แลเด็ก 

2.20 0.43 น้อย 4.50 0.42 มาก 4.59 0.11 มาก

ที่สุด 

ด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก 

2.18 0.40 น้อย 3.99 0.26 มาก 4.80 0.37 มาก

ทีสุ่ด 

โดยรวม 2.19 0.42 น้อย 4.25 0.34 มาก 4.70 0.24 
มาก

ที่สุด 

 

 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะห ์สภาพ ปัญหาและความต้องการ เกี่ยวกับการ

พัฒนาครูผูดู้แลเด็ก   ในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย ใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัด

นครพนม  พบว่า  

 ระดับสภาพ โดยรวมอยู่ในระดับน้อย (X  = 2.19) เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า 

ด้านความรูค้วามเข้าใจของครูผูดู้แลเด็ก อยู่ในระดับน้อย (X  = 2.20) ด้านทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก ด้านอยู่ในระดับน้อย (X  = 2.18) 
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 ระดับปัญหา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.25) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

ด้านความรูค้วามเข้าใจของครูผูดู้แลเด็ก อยู่ในระดับมาก (X  = 4.50) ด้านทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก ด้านอยู่ในระดับมาก (X  = 3.99) 

 ระดับความต้องการ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.70) เมื่อพจิารณา

รายด้านพบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจของครูผูดู้แลเด็ก อยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.59) 

ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก ด้านอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.80) 

 

ตาราง 5   สภาพ ปัญหาและความตอ้งการ เกี่ยวกับการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ในการใชเ้กม 

 การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม   

 ด้านความรูค้วามเข้าใจของครูผูดู้แลเด็ก รายข้อ 

 

การพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก  

ในการใชเ้กมการศกึษา 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับความต้องการ 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

X  S.D 
แป

ลค
วา

ม 
X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

1. มคีวามรูค้วามเข้าใจ

ในความ หมายของเกม

การศกึษาส าหรับเด็ก 

2.00 0.46 น้อ
ย 4.30 0.47 มา
ก 4.15 0.59 มา
ก 

2. มคีวามรูค้วามเข้าใจ

ในประเภทของเกม

การศกึษาส าหรับเด็ก 

1.95 0.22 น้อ
ย 4.00 0.00 มา
ก 4.15 0.59 มา
ก 

3. มคีวามรูค้วามเข้าใจ

ในประโยชน์ของเกม

การศกึษาส าหรับเด็ก 

2.20 0.41 น้อ
ย 4.25 0.44 มา
ก 4.20 0.52 มา
ก 

4. มีความรูค้วามเข้าใจ

หลักการจัดกิจกรรมเกม

การศกึษาเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูส้ าหรับเด็ก 

1.90 0.31 น้อ
ย 4.50 0.51 มา
ก 4.85 0.37 

มา
กท

ี่สุด
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ตาราง  5  (ต่อ) 

 

การพฒันาครูผูดู้แลเด็ก  

ในการใชเ้กมการศกึษา 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับความต้องการ 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

5. มคีวามรูค้วามเข้าใจ

ในเนื้อหาของเกม

การศกึษาเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูส้ าหรับเด็ก 

1.90 0.31 น้อ
ย 4.35 0.49 มา
ก 5.00 0.00 

มา
กท

ี่สุด
 

6. มคีวามรูค้วามเข้าใจ

ในลักษณะที่ดขีองเกม

การศกึษาเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูส้ าหรับเด็ก 

2.10 0.31 น้อ
ย 3.90 0.45 มา
ก 3.80 0.52 มา
ก 

7. มีความรูค้วามเข้าใจ

ในการน าเกมการศกึษา

ไปใช้เพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็ก 

2.70 0.47 

ปา
นก

ลา
ง 

4.56 0.39 

มา
กท

ี่สุด
 

4.00 0.56 มา
ก 

8. มีความรูเ้กี่ยวกับ

แหลง่เรียนรูเ้กี่ยวกับเกม

การศกึษาส าหรับเด็ก 

2.15 0.37 น้อ
ย 3.95 0.51 มา
ก 4.05 0.39 มา
ก 

9. เห็นคุณค่าของเกม

การศกึษาเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูส้ าหรับเด็ก 

2.55 0.76 

ปา
นก

ลา
ง 

4.15 0.49 มา
ก 5.00 0.00 

มา
กท

ี่สุด
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

การพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก  

ในการใชเ้กมการศกึษา 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับความต้องการ 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

10.ศึกษาเอกสาร ต ารา 

ผลงานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง

กับความรูค้วามเข้าใจใน

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้

เกมการศึกษาเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูส้ าหรับเด็ก 

2.30 0.57 น้อ
ย 4.20 0.41 มา
ก 5.00 0.00 

มา
กท

ี่สุด
 

11.สืบค้นระบบเครือขา่ย

คอมพิวเตอร์ที่ช่วยให้

ข้อมูลตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.25 0.44 น้อ
ย 4.25 0.44 มา
ก 5.00 0.00 

มา
กท

ี่สุด
 

12. บุคลากรและ

ผูเ้ชี่ยวชาญใหค้วามรู้

และค าแนะน าในการน า

เกมการศึกษาไปใช้เพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็ก 

2.30 0.47 น้อ
ย 4.00 0.45 มา
ก 5.00 0.00 

มา
กท

ี่สุด
 

 

รวมเฉลี่ย 2.20 0.43 น้อ
ย 4.50 0.42 มา
ก 4.59 0.11 

มา
กท

ี่สุด
 

 

 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห ์สภาพ ปัญหาและความต้องการ เกี่ยวกับ    

การพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก  ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัด

นครพนม  ด้านความรูค้วามเข้าใจของครูผู้ดูแลเด็ก รายข้อ พบว่า 
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 ระดับสภาพด้านความรูค้วามเข้าใจของครูผู้ดูแลเด็ก โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 

(X  = 2.20) เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับน้อย มีเพียง 2 ข้อ อยู่ใน

ระดับปานกลาง คือ ขอ้ 7 มคีวามรูค้วามเข้าใจในการน าเกมการศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็ก และข้อ 9 เห็นคุณค่าของเกมการศกึษาเพื่อพัฒนา การเรียนรู้ส าหรับ

เด็ก 

 ระดับปัญหาด้านความรูค้วามเข้าใจของครูผูดู้แลเด็ก โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(X  = 4.50) เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก มีเพียง 1 ข้อ อยู่ในระดับ

มากที่สุด คอื ข้อ 7 มคีวามรู้ความเข้าใจในการน าเกมการศกึษาไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็ก 

 ระดับความต้องการด้านความรูค้วามเข้าใจของครูผูดู้แลเด็ก โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (X  = 4.59) เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 6 ข้อ 

คือขอ้ คือ  ข้อ 4 มคีวามรูค้วามเข้าใจหลักการจัดกิจกรรมเกมการศกึษาเพื่อพัฒนา      

การเรียนรูส้ าหรับเด็ก ข้อ 5 มคีวามรู้ความเข้าใจในเนือ้หาของเกมการศกึษาเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูส้ าหรับเด็ก ข้อ 9 เห็นคุณค่าของเกมการศกึษาเพื่อพัฒนา การเรียนรู้ส าหรับ

เด็ก ข้อ 10 ศกึษาเอกสาร ต ารา ผลงานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับความรู้ความเข้าใจในการจัด 

การเรียนรูโ้ดยใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก ข้อ 11  สืบค้นระบบ

เครือขา่ยคอมพิวเตอร์ที่ช่วยให้ข้อมูลตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อ 12 บุคลากรและผูเ้ช่ียวชาญ

ให้ความรูแ้ละค าแนะน าในการน าเกมการศกึษาไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก  

ส่วนขอ้ที่เหลอือยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 6   สภาพ ปัญหาและความตอ้งการ เกี่ยวกับการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ในการใชเ้กม 

 การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม   

 ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก รายข้อ 

 

การพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก  

ในการใชเ้กมการศกึษา 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับความต้องการ 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

13. ก าหนดแผนการ

จัดการเรยีนรู้ที่

สอดคล้องกับการใช้

เกมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็ก 

2.00 0.00 น้อ
ย 4.00 0.00 มา
ก 4.15 0.59 มา
ก 

14. ก าหนดแผนการ

ปฏิบัติงานและ

งบประมาณเพื่อ

สนับสนุนการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูส้ าหรับเด็ก 

1.95 0.22 น้อ
ย 5.00 0.00 

มา
กท

ี่สุด
 

5.00 0.00 

มา
กท

ี่สุด
 

15. จัดหาสื่อ วัสดุ

อุปกรณ์หรอืสิ่งอ านวย

ความสะดวกอื่นๆ เพื่อ

ส่งเสริมการใช้เกม

การศกึษาเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูส้ าหรับเด็ก 

2.20 0.41 น้อ
ย 3.90 0.45 มา
ก 4.20 0.41 มา
ก 
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ตาราง  6  (ต่อ) 

 

การพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก  

ในการใชเ้กมการศกึษา 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับความต้องการ 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

16. จัดหาเอกสาร 

หนังสือหรอืต ารา 

ผลงานวิจัยต่างๆ ที่

เกี่ยวกับเกมการศึกษา

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

เพื่อใหค้รูผู้ดูแลเด็ก

สามารถน าไปปรับใช้เพื่อ

พัฒนา การเรียนรู้ส าหรับ

เด็ก 

1.90 0.31 น้อ
ย 4.25 0.44 มา
ก 5.00 0.00 

มา
กท

ี่สุด
 

17. มีการนเิทศภายใน 

ติดตามผลการปฏิบัติ 

งาน และให้ค าแนะน า

ในเรื่องการใช้เกม

การศกึษาเพื่อพัฒนา   

การเรียนรู้ส าหรับเด็กจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ 

1.90 0.31 น้อ
ย 3.65 0.49 มา
ก 3.85 0.67 มา
ก 

18. เผยแพร่ผลงานการใช้

เกมการศกึษาเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้ส าหรับเด็ก ไป

ยังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อื่น  ๆที่อยู่นอกเขต  

2.15 0.37 น้อ
ย 4.00 0.46 มา
ก 4.05 0.39 มา
ก 
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ตาราง  6  (ต่อ) 

 

การพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก  

ในการใชเ้กมการศกึษา 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับความต้องการ 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

X  S.D 

แป
ลค

วา
ม 

19. ปรับปรุงกระบวน 

การเรียนการสอน เพื่อ 

ให้เหมาะสมกับการ

พัฒนาการเรียนรู้ของ

เด็กโดยการใชเ้กม

การศกึษา 

2.70 0.47 
ปา

นก
ลา

ง 
3.85 0.37 มา

ก 4.00 0.56 มา
ก 

20. ใหค้วามส าคัญใน

การใชเ้กมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กครบทุกๆ ดา้น 

2.55 0.76 

ปา
นก

ลา
ง 

5.00 0.00 
มา

กท
ี่สุด

 
5.00 0.00 

มา
กท

ี่สุด
 

รวมเฉลี่ย 2.18 0.40 น้อ
ย 3.99 0.26 มา
ก 4.80 0.37 

มา
กท

ี่สุด
 

 

 จากตาราง 6 ผลการวิเคราะห ์สภาพ ปัญหาและความต้องการ เกี่ยวกับ    

การพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก  ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัด

นครพนม  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก รายข้อ พบว่า 

 ระดับสภาพด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก โดยรวมอยู่ในระดับ

น้อย (X  = 2.18) เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับน้อย  มีเพียง 2 ข้อ    

อยู่ในระดับปานกลาง คือ ข้อ 19 ปรับปรุงกระบวน การเรียนการสอน เพื่อ ให้เหมาะสมกับ

การพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กโดยการใชเ้กมการศึกษา และข้อ 20 ให้ความส าคัญในการใช้

เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กครบทุกๆ ดา้น 

 ระดับปัญหาด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (X  = 3.99) เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก มีเพียง 2 ข้อ     
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อยู่ในระดับปานกลาง คือ ข้อ 14  ก าหนดแผนการปฏิบัติงานและงบประมาณเพื่อสนับสนุน

การใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนา การเรียนรู้ส าหรับเด็ก และข้อ 20 ให้ความส าคัญในการใช้

เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กครบทุกๆ ดา้น 

 ระดับความต้องการด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก โดยรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด (X  = 4.80) เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก มี

เพียง 3 ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด คอื ข้อ 14 ก าหนดแผนการปฏิบัติงานและงบประมาณ

เพื่อสนับสนุนการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนา การเรียนรู้ส าหรับเด็ก  ข้อ 16 จัดหาเอกสาร 

หนังสือหรอืต ารา ผลงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวกับเกมการศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใหค้รู

ผูดู้แลเด็กสามารถน าไปปรับใช้เพื่อพัฒนา การเรียนรู้ส าหรับเด็ก  และข้อ 20 ให้ความส าคัญใน

การใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กครบทุกๆ ดา้น 

  3. สังเกตพฤติกรรมของครูผูดู้แลเด็ก จ านวน  11  คน  ในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนา การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย ครั้งที่  1  ก่อนการพัฒนา โดยใช้แบบ

สังเกตพฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็ก ในการใช้เกมการศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า 

จังหวัดนครพนม  ในวันที่ 6 – 10 พฤษภาคม 2557  ผลการสังเกตปรากฏดังตาราง  7  

 

ตาราง 7  ผลการสังเกตพฤติกรรมของครูผูดู้แลเด็ก ในการใช้เกมการศกึษา  

 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ 

 บริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม   

 

รายการสังเกต 
X  S.D แปลความ 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และสื่อที่ใชป้ระกอบการเล่น

เกมการศึกษาให้พร้อมก่อนการเล่นเกมการศกึษา 2.40 0.44 น้อย 

2. ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการเล่นเกมการศกึษาทุกคน 2.20 0.83 น้อย 

3. ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการจัดเก็บอุปกรณ์ และ

รักษาสื่อที่ใชใ้นการเล่นเกมการศกึษาเสมอ 2.00 0.73 น้อย 

4. เลือกเกมการศกึษาได้เหมาะสมกับการพัฒนา 

การเรียนรู้ และสอดคล้องกับเนือ้หาในบทเรียน 1.60 0.68 น้อย 
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ตาราง 7  (ต่อ) 

 

รายการสังเกต 
X  S.D แปลความ 

5. ใชเ้กมการศกึษาที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 2.40 0.68 น้อย 

6. ประเมนิผลใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยหลังจากการจัดกิจกรรม 2.60 0.51 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.20 0.65 น้อย 

 

  จากตาราง 7  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ครูผูดู้แลเด็กมีพฤติกรรมใน

การใช้เกมการศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  โดยรวมอยู่ในระดับ

น้อย (X  = 2.20) เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า สว่นใหญ่อยู่ในระดับน้อย มีเพียง 1 ข้อ อยู่ใน

ระดับ ปานกลาง คือ ขอ้ 6  ประเมินผลใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยหลังจากการจัดกิจกรรม 

  4. ก าหนดแนวทางพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

เสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

   เมื่อได้ทราบสภาพ ปัญหาและความต้องการในการด าเนินการพัฒนา

ศักยภาพของครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย

แล้ว ผูร้่วมวิจัยร่วมกันประชุมเพื่อหาแนวทางพัฒนาครูผูดู้แลเด็กและรูปแบบการพัฒนา 

ตลอดจนรว่มกันวางแผนนิเทศ ติดตาม ระหว่างการด าเนินการพัฒนาครู ซึ่งผูว้ิจัยได้

สัมภาษณ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์ ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ

ครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ผลที่คาดหวัง 

รูปแบบของการพัฒนา และแนวทางการนเิทศตดิตาม ประเมินผล โดยผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์

ด้วยตนเองในวันที่ 12 – 15  พฤษภาคม 2557  ผลการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า  ผูร้่วมวิจัยมี

ความตอ้งการที่จะพัฒนาตนเองในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย มีความต้องการให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยเชญิวิทยากรที่มคีวามรู้

ความสามารถในด้านการใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และ
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ต้องการให้มีระบบการนิเทศภายใน เพื่อติดตามผลอย่างตอ่เนื่อง ไม่น้อยกว่าภาคเรียนละ 

2 ครัง้  ดังนี้ 

 

 “... แนวทางการพัฒนาศักยภาพของครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยนั้น ควรมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยเชิญ

วิทยากรผู้ที่มคีวามรูค้วามสามารถด้านการใชเ้กมการศึกษามาเป็นผู้ให้ความรู้ เพราะเกม

การศกึษาเป็นสิ่งที่ช่วยเสริมสร้างและปรับพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กเล็กให้ดียิ่งขึ้น จึง

เป็นผลดีตอ่การปฏิบัติงานด้านการสอนอย่างมากเพราะครูผูดู้แลเด็กจะได้มคีวามรู ้

ความสามารถและเกิดความคิดสรา้งสรรค์ที่จะคิดค้นเกมการศกึษาใหม่ๆ เพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของเด็กเล็ก และท าใหเ้ด็กเล็กสนใจ และมีพัฒนาการเรียนรูด้้านต่างๆ ได้ดีมาก

ยิ่งขึ้น ส าหรับการนิเทศนั้น ควรมีการนิเทศอย่างตอ่เนื่องไม่นอ้ยกว่าภาคเรียนละ 2 ครั้ง...” 

      (สุนันทา สุวรรณพันธ์, สัมภาษณ์, 2557) 

 

 “...แนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยนั้น ตอ้งมกีารอบรมเชิงปฏิบัติการจริงจากวิทยากรที่มคีวามรู้

ความช านาญด้านการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กัน เพราะครูผูดู้แลเด็กแตล่ะคนก็จะมีความสามารถและ

ประสบการณท์ี่แตกต่างกัน เมื่อมีการอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างจริงจัง และมีการน าไปใช้

อย่างจริงจังต่อเนื่อง จะช่วยท าให้เด็กเล็กมีพัฒนาด้านการเรียนรู้ในทุกๆ ด้านดีขึ้น เกม

การศกึษาที่เลือกใช้น้ันต้องเหมาะสมและท าให้เด็กเล็กรู้สึกสนุกสนาน และพัฒนาการ

เรียนรู้ของเด็กทุกๆ ด้าน ส าหรับรูปแบบการนเิทศควรเป็นแบบสังเกต สัมภาษณ์ หรอื

สอบถาม โดยนิเทศทั้งในระหว่างการด าเนินการพัฒนาและหลังการพัฒนาอย่างน้อยภาค

เรียนละ 2 ครั้ง...” 

      (มะลิษา  จันใด, สัมภาษณ์, 2557) 

 

 “...แนวทางการพัฒนาศักยภาพของครผููดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยอยากใหม้ีการอบรมเชงิปฏิบัติการจรงิให้ครูผูดู้แลเด็ก

ได้ใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กในทุกๆ ด้าน โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ 

ความสามารถและทักษะ มาอบรมและให้ความรู ้รวมทั้งมีเกมการศกึษาตัวอย่างต่างๆ 
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เพื่อให้ครูผูดู้แลเด็กสามารถน าไปปรับใช้ได้เพื่อส่งเสริมการเรียนรูข้องเด็กเล็ก เพราะเกม

การศกึษาเป็นการให้เด็กได้ร่วมท ากิจกรรมทั้งแบบเดี่ยวและกลุ่ม ส่งเสริมทั้งพัฒนาการ

ด้านสติปัญญาและการอยู่ร่วมกันส่วนแนวทางนเิทศนัน้ควรเป็นไปอย่างต่อเนื่องและจรงิจัง

เพื่อครูจะได้เห็นความส าคัญของการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย และมีการน าไปใช้อย่างจริงจังคิดค้นเกมการศึกษาใหม่ๆ เพื่อกระตุ้นใหเ้ด็กๆ สนใจ

สนุกสนานและมีพัฒนาการการเรียนรูท้ี่ดขีึน้ ควรมกีารนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง

...” 

      (ไพจติร ค าชนะ, สัมภาษณ์, 255) 

 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้รว่มกันก าหนดแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

    กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรูก้ับคณะครูผูดู้แลเด็กเกี่ยวกับ 

   1. ความรูเ้บือ้งตน้  ทั่วไปเกี่ยวกับเกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   2. แหลง่เรียนรู้เกี่ยวกับเกมการศึกษา 

                       3. การคิดค้นเกมการศกึษา และน าเกมการศกึษาไปใช้ 

      4. การประเมนิผลการน าเกมการศึกษาไปใช้ และแนวทางในการพัฒนา

เกมการศึกษา 

   กิจกรรมที่ 2 การนเิทศภายใน เป็นการให้ค าปรึกษา ตรวจสอบและ

ประเมินผลการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของครูผูดู้แลเด็กที่

เข้าร่วมโครงการ พร้อมสะท้อนผลการปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

 

 ผลการร่างแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยทีมงานจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประกอบด้วย 

    1. นางดวงใจ  บุญชาญ                      ประธานกรรมการ 

    2. ครูผูดู้แลเด็ก   กรรมการ 

    3. นางมะลิษา  จันใด                         กรรมการและเลขานุการ 

โดยคณะกรรมการชุดดังกล่าวมีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

  1. เขียนโครงการพัฒนาศักยภาพของครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษา

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยระบุรายละเอยีดขององค์ประกอบต่างๆ ของ
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โครงการให้ครบถ้วน ได้แก่ ชื่อโครงการ ที่มาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ กิจกรรมและ

วิธีด าเนนิการ วิธีการตดิตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ก าหนดการปฏิบัติงาน 

งบประมาณที่ใชแ้ละผูร้ับผดิชอบโครงการ 

  2. เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว เพื่อขออนุมัตโิครงการ 

  3. ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่ระบุไว้ในโครงการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

  4. ติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน โดยประสานความร่วมมอืกับ

คณะกรรมการตดิตามและประเมินโครงการ 

  5. วางแผนและปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของ

กรรมการตดิตามและประเมินโครงการ 

  6. ตั้งทีมงานตดิตามและประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพของครูผูดู้แล

เด็กในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย (คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผล) 

 จากการประชุมคณะครูผูดู้แลเด็กที่เข้าร่วมโครงการเพื่อให้การด าเนินเป็นไป

อย่างมรีะบบ จึงได้แตง่ตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของ

ครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย รายละเอียด

ดังตอ่ไปนี ้

  1. นางดวงใจ  บุญชาญ  ประธานกรรมการ 

  2. นางสุนันทา  สุวรรณพันธ์     กรรมการ 

  3. นางมะลิษา  จันใด  กรรมการและเลขานุการ

   

โดยคณะกรรมการชุดดังกล่าวมีบทบาทหนา้ที่ดังนี้ 

  1. ก าหนดหลักการและแนวคิด รูปแบบวัตถุประสงค์ของการติดตาม

ประเมินโครงการ 

  2. ระบุสิ่งที่ต้องการประเมิน ตัวช้ีวัด ข้อมูลที่ใช ้แหล่งข้อมูลวิธีเก็บรวบรวม

ข้อมูล เครื่องมอืที่ใช ้วธิีวิเคราะหข์้อมูล และการแปลผล 

  3. จัดท าก าหนดการตดิตามและประเมินโครงการ 

  4. ด าเนินการติดตามและประเมินโครงการตามก าหนดการที่วางแผนไว ้

  5. ให้ข้อมูลย้อนกลับและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขแก่ผู้รับผดิชอบ

โครงการหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องในแตล่ะกิจกรรมของโครงการ 
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  6. ประเมินสรุปโครงการ 

 ก าหนดการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ดังตาราง  8 
 

ตาราง  8  ก าหนดการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กม 

 การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหก้ับครู

ผูดู้แลเด็กที่เข้าร่วมโครงการ

เกี่ยวกับ “การใชเ้กมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย” พร้อมทั้งมอบเกียรติบัตร

แก่ครผููดู้แลเด็กที่ผ่านการอบรม 

20 - 21 

พ.ค. 57 

องค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านเสียว 

ทีมงาน

ด าเนนิการวิจัย

และผูว้ิจัย 

2. ปฏิบัติการใช้เกมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 

1 มิ.ย. 57 

– 20 ส.ค.

57 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

องค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านเสียว 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

3. ให้ค าปรึกษา ตดิตามและ

ตรวจสอบประเมินผลการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแล

เด็กที่เข้าร่วมโครงการพร้อมกับ

สะท้อนผลการปฏิบัติงานเพื่อ

ปรับปรุงแก้ไข 

10 มิ.ย. 57 

– 15 ส.ค. 

57 

องค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านเสียว 

ทีมงาน

ด าเนนิการวิจัย

และผูว้ิจัย 

4. จัดประชุมสมาชิกที่เข้าร่วม

โครงการเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน 

รับฟังขอ้คิดเห็นและข้อเสนอแนะ

แผนการพัฒนาตนเอง 

30 - 31 

ส.ค. 57 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

องค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านเสียว 

ทีมงาน

ด าเนนิการวิจัย

และผูว้ิจัย 
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  1. งบประมาณที่ใช้ ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 

จ านวน  20,000  บาท โดยมีรายจ่ายดังนี้ 

   ค่าวิทยากร   5,400  บาท 

   ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 10,000  บาท 

   ค่าวัสดุ/อุปกรณ์     4,600  บาท 

  2. ผูร้ับผิดชอบโครงการ คือ กลุ่มผู้รว่มวิจัย ผลการร่างระบบนิเทศติดตาม 

การพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ตามแผนปฏิบัติการ คณะกรรมการนิเทศติดตาม ประกอบด้วย 

   1. นางดวงใจ  บุญชาญ  ประธานกรรมการ 

   2. นางสุนันทา  สุวรรณพันธ์ กรรมการ 

   3. นางมะลิษา  จันใด  กรรมการและเลขานุการ

  

โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีบทบาท ดังนี้ 

  นิเทศ ตดิตามให้ค าปรึกษาคณะครูผู้ดูแลเด็กระหว่างด าเนินการใช้เกม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยมีก าหนดระยะเวลานิเทศ ทั้งสิ้น 3 

ครั้ง ดังนี้ 

   ครั้งที่ 1 ตดิตามการส ารวจและการวิเคราะหป์ัญหาเพื่อท าการวิจัยและ

การก าหนดวิธีการ ระหว่างวันที่ 10-14 มิถุนายน 2557   

   ครั้งที่ 2 ตดิตามกระบวนการน าเกมการศกึษาไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย ระหว่างวันที่ 10-14 กรกฎาคม 2557   

   ครั้งที่ 3 ตดิตามและประเมินการน าเกมการศกึษาไปใช้เพื่อพัฒนาการ

เรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย และสรุปผลการวิเคราะหข์้อมูล ระหว่างวันที่  10-15 สิงหาคม 

2557   

 

 ขั้นที่  2  การปฏิบัติการ (Action) 

  1. ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

พัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย ระหว่างวันที่  20 – 21 พฤษภาคม  2557  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
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โดยได้เชญิวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญด้านการใชเ้กมการศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งมีผลงาน

ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านสื่อการเรียนรูป้ฐมวัย  ดังนี้ 

  วิทยากรท่านที่ 1   นางสุมาลี  ปัญญาบุตร ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะ ครู

ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดอนแดง ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  

  วิทยากรท่านที่  2  นางดวงใจ  บุญชาญ หัวหนา้ส่วนการศึกษา องค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

โดยมีรายละเอียดการอบรมดังตาราง 9 

 

ตาราง 9  ตารางการอบรมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกม 

 การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 

วันที ่ เวลา กิจกรรม ผูร้ับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

20 พ.ค. 

57 

08.30 น. ลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผูว้ิจัย 

09.00 น. พิธีเปิดและการบรรยายพิเศษนโยบายของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ด้าน

การศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก     

และหลักการแนวคิดจุดประสงค์โครงการอบรม

ในครั้งนี้ 

นายกองค์การ

บริหารส่วน

ต าบลบ้านเสียว 

10.3.0 น. พักรับประทานอาหารว่าง ผูว้ิจัย 

10.45 น.- 

12.00 น. 

ความรูเ้บือ้งต้น  ทั่วไปเกี่ยวกับเกมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

วิทยากรท่านที่ 1 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ผูว้ิจัย 

13.00 น.- 

15.00 น. 

แหลง่เรียนรูเ้กี่ยวกับเกมการศกึษา วิทยากรท่านที่ 1 

15.00 น.  พักรับประทานอาหารว่าง ผูว้ิจัย 

15.15 น.- 

16.30 น. 

ตัวอย่างเกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

วิทยากรท่านที่ 1 
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ตาราง  9  (ต่อ) 

 

วันที ่ เวลา กิจกรรม ผูร้ับผิดชอบ 

 

 

 

 

21 พ.ค. 

57 

09.00 น. การคิดค้นเกมการศกึษาและน าเกมการศกึษาไปใช้ วทิยากรท่านที่ 2 

10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง ผูว้ิจัย 

10.45 น.- 

12.00 น. 

การคิดค้นเกมการศกึษาและน าเกมการศกึษาไปใช้ วิทยากรท่านที่ 2 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ผูว้ิจัย 

13.00 น.- 

15.00 น. 

การประเมนิผลการน าเกมการศกึษาไปใช้ และ

แนวทางในการพัฒนาเกมการศึกษา 

วิทยากรท่านที่ 2 

15.00 น.  พักรับประทานอาหารว่าง ผูว้ิจัย 

15.15 น.- 

16.30 น. 

สรุปซักถามและพิธีปิด วิทยากรและ

ผูว้ิจัย 

 

 2. ด าเนนิการนเิทศภายใน โดยผู้นเิทศได้แก่ นางสุมาลี  ปัญญาบุตร ต าแหน่ง 

ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดอนแดง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 และนางดวงใจ  บุญชาญ หัวหน้าส่วนการศกึษา องค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม เพื่อให้การด าเนินการพัฒนา

ครูผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์

พัฒนาเดก็เล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  

ด าเนนิไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหค้รูผู้ดูแลเด็กมีทักษะความรู ้

ความสามารถในการผลิตและการใชเ้กมการศกึษา โดยผู้นิเทศท าการนิเทศครูผูดู้แลเด็ก 

ตามตารางการนิเทศติดตามผล โดยให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังตาราง 10 
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ตาราง  10   ตารางการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใช้เกมการศกึษา 

  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ 

  บริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม   

 

ว/ด/ป ผูร้ับการนเิทศ ผูน้ิเทศ 

10 มิ.ย. 57 

10 ก.ค. 57 

10 ส.ค. 57 

- นางสุนันทา  สุวรรณพันธ์ 

- นางอัญมริินทร์  อุณาพรหม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาด 

- นางสุมาลี  ปัญญาบุตร 

- นางดวงใจ  บุญชาญ 

11 มิ.ย. 57 

11 ก.ค. 57 

11 ส.ค. 57 

-นางมะลิษา  จันใด 

-นางอนงค์  คะสุดใจ 

-นางฉวีวรรณ  ปาข้างฮุง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแดง 

- นางสุมาลี  ปัญญาบุตร 

- นางดวงใจ  บุญชาญ 

12 มิ.ย. 57 

12 ก.ค. 57 

13 ส.ค. 57 

-นางสาวไพจิตร  ค าชนะ 

-นางสวรรค์  ขรรศร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสียว 

- นางสุมาลี  ปัญญาบุตร 

- นางดวงใจ  บุญชาญ 

13 มิ.ย. 57 

13 ก.ค. 57 

14 ส.ค. 57 

-นางสมพร  นาขะมิน 

-นางส ารอง  ประจัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโอง 

- นางสุมาลี  ปัญญาบุตร 

- นางดวงใจ  บุญชาญ 

14 มิ.ย. 57 

14 ก.ค. 57 

15 ส.ค. 57 

-นางลัดดา  พวงพั้ว 

-นางรัศมี  เสนสุข 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนพะธาย 

- นางสุมาลี  ปัญญาบุตร 

- นางดวงใจ  บุญชาญ 

 

โดยมีรายละเอียดในการนเิทศภายในดังนี้ ดังนี้ 

  ครั้งที่ 1 ตดิตามการส ารวจและการวิเคราะหป์ัญหาเพื่อท าการวิจัยและ  

การก าหนดวิธีการ ระหว่างวันที่ 10-14 มิถุนายน 2557   

  ครั้งที่ 2 ตดิตามกระบวนการน าเกมการศกึษาไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย ระหว่างวันที่ 10-14 กรกฎาคม 2557   

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



130 

  ครั้งที่ 3 ตดิตามและประเมินการน าเกมการศกึษาไปใช้เพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และสรุปผลการวิเคราะหข์้อมูล ระหว่างวันที่  10-15 สิงหาคม 

2557   

 

 ขั้นที่  3  การสังเกตการณ์ (Observation) 

  1. สังเกตพฤติกรรมของครูผูดู้แลเด็กในการอบรมเชงิปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา

ครูผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม โดยมี

แบบสังเกตซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญได้ตรวจสอบความสอดคล้องแล้ว ผลจากการสังเกต ปรากฏผล

ดังนี้ 

   1.1 ภาพรวมของการอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านเอกสารประกอบการ

ฝกึอบรม มีความพร้อมเพราะผูว้ิจัยได้ร่วมปรึกษากับวิทยากร ในการจัดท าเอกสารให้มี

เนือ้หาที่ครอบคลุมส าหรับการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ส่วนวิทยากรได้รับความรว่มมอืด้วยดี วิทยากรได้เตรียมความพรอ้มในการอบรมดีมาก 

กิจกรรมระหว่างด าเนนิการอบรมเชิงปฏิบัติการ คณะผู้เข้ารับการอบรมมีความ

กระตอืรอืร้นในการเข้ารับการอบรม และมาลงทะเบียนอบรมโดยตรงต่อเวลา มตีัวแทน

จากผู้ปกครองเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียวเข้าร่วม

อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในครั้งนี ้

จ านวน 24 คน ประธานในพิธี ตัวแทนจากผูอ้ านวยการโรงเรียนใกล้เคียง ตัวแทนจาก

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียวและตัวแทนคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก เข้าร่วมพธิีเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย โดยพร้อมเพรียงกัน บรรยากาศในการอบรมเชงิปฏิบัติการ

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เอกสารและสื่อที่ใชใ้นการอบรมมคีวามพร้อมสมบูรณ์ 

   1.2  เนือ้หาสาระของการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้เกมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ในครั้งนีป้ระกอบด้วย 

    1.2.1 ความรูเ้บือ้งต้น  ทั่วไปเกี่ยวกับเกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 

    1.2.2 แหลง่เรียนรูเ้กี่ยวกับเกมการศึกษา 

                     1.2.3 การคิดค้นเกมการศกึษา และน าเกมการศกึษาไปใช้ 
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    1.2.4 การประเมนิผลการน าเกมการศึกษาไปใช้ และแนวทางในการ

พัฒนาเกมการศกึษา 

  กิจกรรมพัฒนาตนเองระหว่างการลงมอืปฏิบัติการออกแบบเกมการศึกษา

และการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยสังเกตพฤติกรรม

ของครูผู้ดูแลเด็กในการอบรมเชงิปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ปรากฏดังตาราง 11 

 

ตาราง 11   พฤติกรรมของครูผูดู้แลเด็กในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 

  ครูผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 

  ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว  

  อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

รายการสังเกต 
ระดับการปฏิบัติ (N=11) 

X  S.D. แปลความ 

1. เข้าอบรมตรงเวลา 4.14 0.38 มาก 

2. เสนอความคิดเห็นและซักถามในข้อที่สงสัย 4.29 0.49 มาก 

3. ร่วมกิจกรรมด้วยความกระตอืรอืร้น 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. สนใจในกิจกรรมการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนา  

การเรียนรู้ 
5.00 0.00 มากที่สุด 

5. ลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองทุกขั้นตอน 5.00 0.00 มากที่สุด 

6. ท ากิจกรรมครบถ้วน 5.00 0.00 มากที่สุด 

7. ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือเพื่อนการปฏิบัติจริง 4.29 0.49 มาก 

8. ยอมรับความสามารถของเพื่อนคนอื่นๆ 4.43 0.00 มาก 

9. มีความสุขในการอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

10. คิดเกมการศึกษาใหม่ๆ ได้อย่างนอ้ย 1 เกม 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.72 0.19 มากที่สุด 
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  จากตาราง 11  ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมผู้ร่วมวจิัย เข้าร่วมอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย

ของผู้เข้าร่วมวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.72) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า ข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 6 ข้อคอื รว่มกิจกรรมด้วยความกระตอืรอืร้น สนใจ

ในกิจกรรมการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ลงมือปฏิบัติตาม

ขั้นตอน ท ากิจกรรมครบถ้วน มีความสุขในการอบรมการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ส าหรับข้ออื่นๆ อยู่ในระดับมาก 

  2. สังเกตพฤติกรรมของครูผูดู้แลเด็ก จ านวน  11  คน ในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนา  การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย ครัง้ที่  2  ระหว่างการพัฒนา โดยใช้

แบบสังเกตพฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็ก ในการใช้เกมการศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนา

หว้า จังหวัดนครพนม  ในวันที่ 16 – 20 กรกฎาคม 2557  ผลการสังเกตปรากฏดังตาราง  

12  

 

ตาราง 12  ผลการสังเกตพฤติกรรมของครูผูดู้แลเด็ก ในการใช้เกมการศกึษา  

 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ 

 บริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม   

 

รายการสังเกต 
X  S.D แปลความ 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และสื่อที่ใชป้ระกอบการเล่น

เกมการศึกษาให้พร้อมก่อนการเล่นเกมการศกึษา 4.46 0.52 มาก 

2. ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการเล่นเกมการศกึษาทุกคน 4.41 0.48 มาก 

3. ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการจัดเก็บอุปกรณ์ และ

รักษาสื่อที่ใชใ้นการเล่นเกมการศกึษาเสมอ 4.50 0.00 มาก 

4. เลือกเกมการศกึษาได้เหมาะสมกับการพัฒนา 

การเรียนรู ้และสอดคล้องกับเนือ้หาในบทเรียน 4.43 0.44 มาก 
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ตาราง 12  (ต่อ) 

 

รายการสังเกต 
X  S.D แปลความ 

5. ใชเ้กมการศกึษาที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 3.28 0.28 ปานกลาง 

6. ประเมนิผลใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยหลังจากการจัดกิจกรรม 4.38 0.51 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.24 0.37 มาก 

 

  จากตาราง 12  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ครูผูดู้แลเด็กมีพฤติกรรมใน

การใช้เกมการศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (X  = 4.24) เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า มีเพียง 1 ข้อ อยู่ในระดับ ปานกลาง คอื ข้อ 5 

ใช้เกมการศกึษาที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 

  3. นิเทศภายในโดยผูเ้ชี่ยวชาญและตัวแทนของกลุ่มผู้ร่วมวิจัย การนเิทศ

ภายในเพื่อพัฒนาบุคลากรในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

โดยใช้กิจกรรมการนเิทศภายในกับผูร้่วมวจิัย โดยผูว้ิจัยท าการสังเกตตลอดระยะที่มกีาร

นิเทศทั้ง 3 ครั้ง ซึ่งมีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 

   3.1 ผูน้ิเทศได้พบปะกลุ่มครูผู้รว่มวิจัย ได้พูดคุยเพื่อทราบความคิดเห็น

ต่างๆ ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ผูว้ิจัยได้กล่าวถึง

กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินการการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยว่า ในแตล่ะขั้นตอนการด าเนินการ ผู้วิจัยจ าเป็นต้องพบกับปัญหากันทุกคน ซึ่ง

ไม่มากก็น้อย แต่ใชว่่าจะเป็นอุปสรรคต่อการด าเนนิการ เพราะการใชเ้กมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยนั้น ท าเพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้ส่งเสริมพัฒนาการ

เรียนรู้ของเด็กทุกๆ ดา้น พัฒนาศักยภาพของครูผูดู้แลเด็กให้ดีขึ้น มีความนา่เชื่อถือ ตอ่

จากการเสริมก าลังใจแล้ว ผูว้ิจัยได้ใหค้รูผูดู้แลเด็กร่วมกันศึกษาค้นคว้าร่วมกัน อภิปราย 

ซักถาม ตลอดจนรายละเอียดของการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ของเด็กเล็ก ซึ่งสามารถสรุปประเด็นปัญหาที่พบ

ได้ ดังนี้ คือ ครูผูดู้แลเด็กขาดความรูค้วามเข้าใจในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนา 
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การเรียนรูข้องเด็กเล็ก 

   3.2 ผูน้ิเทศได้เสนอให้กลุ่มครูผูดู้แลเด็กร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อ

ออกแบบเกมการศึกษา หาวิธีการและแนวทางในการก าหนดวิธีการแก้ไขร่วมกัน ซึ่ง

สามารถสรุปได้ดังนี ้ครูผูดู้แลเด็กต้องปรับเปลี่ยนทัศนคติในการจัดการเรียนรู้โดยการน า

เกมการศึกษาเข้าช่วยในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก เพราะการน าเกมการศกึษาไปใช้ใน

กิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กเล็ก  เพราะเกมการศกึษาสามารถส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้

ของเด็กเล็กได้ดี เด็กสามารถเรียนรูผ้า่นเกมการศกึษา ก าหนดให้ครูผูดู้แลเด็กร่วมวิจัยได้

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยการนเิทศภายในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย ปรากฏดังตาราง  13 
 

ตาราง 13   ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความการนเิทศภายใน 

  ในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

  ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล 

  บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  

 

รายการนิเทศ 
ระดับการปฏิบัติ (N=11) 

X  S.D. แปลความ 

1. ความสมบูรณ์ของเกมการศกึษา 4.00 0.58 มาก 

2. ความสัมพันธ์กับสาระการเรียนรู้ 3.86 0.38 มาก 

3. เด็กมีสว่นร่วมในกิจกรรมเกมการศึกษา 3.57 0.53 มาก 

4. เด็กมีสว่นร่วมในการจัดเก็บ ดูแล รักษาสื่อที่ใช้

ประกอบการเล่นเกมการศึกษา 3.28 0.48 ปานกลาง 

5. ครูผู้ดูแลเด็กเกิดทักษะในการเลือกเกมการศึกษาไป

ใช้ใหเ้หมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูด้้านต่างๆ 

ส าหรับเด็กปฐมวัย 4.14 0.69 มาก 

6. ครูผูดู้แลเด็กมีการเตรียมความพร้อมก่อนการจัด

กิจกรรมเกมการศึกษา ทั้งสื่อการเรียนรู้ สถานที่ เวลา

และความพร้อมของเด็ก 3.86 0.38 มาก 

7. ครูผูดู้แลเด็กใช้เกมการศึกษาได้อย่างมั่นใจ 3.86 0.38 มาก 
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ตาราง  13  (ต่อ) 

 

รายการนิเทศ 
ระดับการปฏิบัติ (N=11) 

X  S.D. แปลความ 

8. ครูผูดู้แลเด็กเลือกใช้เกมได้อย่างเหมาะสมถูกต้อง

ตามล าดับขั้นตอน 4.56 0.51 มากที่สุด 

9. ครูผูดู้แลเด็กมีการประเมินผลการใชเ้กมการศกึษา

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก หลังการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เสมอ 5.00 0.00 มากที่สุด 

10. ประโยชน์ที่เด็กได้รับจากการใชเ้กมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

11. ประโยชน์ที่ครูผูดู้แลเด็กได้รับจากการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.19 0.36 มาก 

 

  จากตาราง 13 พบว่า การนิเทศภายใน ในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใช้

เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (X  = 4.19) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุดม ี4 ข้อ อยู่ใน

ระดับมาก 6 ขอ้ และมี 1 ข้ออยู่ในระดับปานกลาง คือ เด็กเล็กมีสว่นร่วมในการจัดเก็บ 

ดูแล รักษาสื่อที่ใชป้ระกอบการเล่นเกมการศกึษา 

  4. สังเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย ในการใช้เกมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ โดยกลุ่มผู้รว่มวิจัยทั้ง 11 คน ท าการสังเกตพฤติกรรม การเรียนรู้ของ

เด็กปฐมวัยในแต่ละศูนย์ แล้วน ามาหาค่าเฉลี่ย ปรากฏดังตาราง 14 
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ตาราง  14   ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อ 

 พัฒนาการเรียนรู้ 

 

รายการสังเกต 
ระดับการปฏิบัติ (N=11) 

X  S.D. แปลความ 

1. เด็กเข้าเรียนตรงเวลา 4.14 0.69 มาก 

2. เด็กมีความพร้อมที่จะเรียน 4.28 0.75 มาก 

3. เมื่อครูผู้ดูแลเด็กเริ่มกิจกรรมเกมการศึกษา เด็กมี

ความกระตอืรอืร้นและสนใจร่วมกิจกรรม 

4.28 0.48 มาก 

4. เมื่อครูผู้ดูแลเด็กเริ่มกิจกรรมเกมการศึกษา เด็กร่วม

กิจกรรมอย่างมีความสุขและสนุกสนาน 

4.14 0.69 มาก 

5. ในกิจกรรมกลุ่มเด็กเรียนรูไ้ด้ดี และช่วยเหลือเพื่อนที่

เรียนรู้ช้า 

4.28 0.53 มาก 

6. เด็กรับผดิชอบลื่อและอุปกรณ์ที่ใชใ้นกิจกรรมเกม

การศกึษาได้เรยีบร้อย 

4.28 0.48 มาก 

7. เด็กมีการกล้าแสดงออกในช้ันเรยีน และมี        

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนรว่มหอ้ง 

4.42 0.49 มาก 

8. เด็กมีความมั่นใจในการอภิปราย กล้าซักถามพร้อม

ทั้งแสดงความคิดเห็น 

4.28 0.48 มาก 

9. เด็กช่วยกันดูแลรักษา สื่อและอุปกรณ์ที่ใชใ้น

กิจกรรมเกมการศึกษา จัดเก็บเข้าที่อย่างเป็นระเบียบ 

4.42 0.53 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.29 0.56 มาก 

  

   จากตาราง 14  ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ใน

การใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ พบว่า เด็กมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์โดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.29) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 
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 ขั้นที่  4  การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษา

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ส่งผลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไข ดังนี ้

   1. สัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนา

หว้า จังหวัดนครพนม  ปรากฏผล ดังนี้ 

    1.1 หลังจากที่ครูผู้ดูแลเด็กได้ใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยแล้ว ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ซึ่งเนื้อหา

เกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้ปกครองเด็กเล็กต่อการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ดว้ยตนเองในเดือนมีนาคมพ.ศ.2557ผลการ

สัมภาษณ์สรุปได้ว่า ผู้ปกครองเด็กเล็กมีความคิดเห็นในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีการใชเ้กมการศกึษาที่หลากหลาย 

ใช้เกมเสริมในกิจกรรมการเรียนรูต้่างๆ ท าให้เด็กรู้สกึพอใจ และสนุกสนานกับการเรียนรู้

ในกิจกรรมต่างๆ 

 

    “... ครูผูดู้แลเด็ก น าเกมการศกึษาไปใช้ในกิจกรรมเสริมพัฒนาการ

ของเด็กในหลายๆ ด้าน ท าให้เด็กรู้สกึสนุกสนานกับการเรียนและมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ทั้ง

เรื่องการช่วยเหลอืตนเองในการแต่งตัว การพูดที่ชัดเจนขึน้ การรู้จักแบ่งปัน รู้จักการขอ

โทษ เด็กๆ อยากมาโรงเรียนเพื่อท ากิจกรรมและเล่นกับเพื่อนๆ...” 

(ไพจติร  ค าชนะ, สัมภาษณ์, 2557) 

 

    “... ครูผูดู้แลเด็ก มกีารน าเกมการศกึษาหลายๆ เกม เข้ามาใหเ้ด็กๆ 

ได้เล่น เด็กๆ ชอบ และรู้สึกสนุกสนานกับเกมการศึกษาที่ได้เล่น เด็กมีสว่นร่วมในการ

เตรียมสถานที่ การเตรียมสื่อ และการจัดเก็บ ท าให้เด็กระเบียบวินัย รูจ้ักการอยู่รว่มกับ

ผูอ้ื่น ...” 

(สวรรค์  ขรรศร, สัมภาษณ์, 2557) 
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    “... เด็กเล็ก จะมีพัฒนาการในหลายๆ ด้าน ทั้งทักษะการคิด ทักษะ

การพูด และการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น การที่ครูผูดู้แลเด็กน าเกมการศกึษาหลากหลายเกม เข้า

มาให้เด็กๆ เล่นท าให้เด็กชอบ และรู้สกึสนุกสนานกับเกมการศึกษา  เด็กๆ มีสว่นร่วมใน

เล่นเกมการศึกษา ท าให้รูจ้ักการอยู่รว่มกับผูอ้ื่น....” 

( อนงค์ คะสุดใจ, สัมภาษณ์, 2557) 

 

    1.2 ความคิดเหน็ของผูบ้ริหารตอ่การใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนา การ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  ผล

การสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว มีความคิดเห็นในการ

ใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีการน าเกม

การศกึษาที่หลากหลาย และส่งเสริมพัฒนาการในหลายๆ ดา้นของเด็ก น าเกมการศกึษา

ประกอบการเรียนรู ้มีความเหมาะสมท าให้เด็กสนใจที่จะเรียนรู้ ดังผลสัมภาษณ์ตอ่ไปนี้ 

 

    “... ครูผูดู้แลเด็ก มกีารใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูส้ าหรับ

เด็กปฐมวัยอย่างหลากหลาย เกมการศึกษาที่น ามาใช้ ท าให้เด็กพัฒนาการเรียนรู้ได้ใน

หลายๆ ด้าน ทั้งอารมณ์ สังคม และสติปัญญา เกมการศกึษามีความเหมาะสมท าให้เด็ก

สนใจที่จะเรียนรู้ เด็กชอบและมีความสนุกสนานในการเข้าร่วมเล่นเกมการศกึษา...” 

( ลัดดา  พวงพั้ว สัมภาษณ์, 2557) 

 

    “... หลังจากเข้าร่วมโครงการพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กเล็กแล้ว ครูผูดู้แลเด็ก ได้รับความรู ้ทักษะ 

กระบวนการในการเลือกเกมการศึกษา การออกแบบเกมการศึกษาให้เหมาะสมกับการ

พัฒนาการเรียนรู้แต่ละด้าน เลือกเกมการศึกษาได้เหมาะสมกับเด็ก สามารถจัดเกม

การศกึษาประกอบการเรียนและกิจกรรมการเรยีนของเด็กเล็ก ...” 

(อาคม  ผาสุวรรณ, สัมภาษณ์, 2557) 

 

    “... หลังจากเข้าร่วมโครงการพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กเล็กแล้ว ครูผูดู้แลเด็กมีความเข้าใจและได้รับ

ความรูเ้ป็นอย่างมาก  สามารถออกแบบเกมการศึกษาได้หลากหลาย มทีักษะกระบวนการ
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ในการออกแบบการเลือกเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กเล็กใน

แตล่ะด้าน ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเล็ก ท าใหเ้ด็กเล็กรู้สกึสนุกสนานในการเรียนรู.้..” 

(ลานเท  ชาเหลา, สัมภาษณ์, 2557) 

 

  2. ประเมินความรู ้ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เกม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ปรากฏดังตาราง 15 - 17 
 

ตาราง  15   ผลการประเมินความรู ้ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เกม 

 การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  โดยรวม 

 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ (N=11) 

X  S.D. แปลความ 

ด้านความรูค้วามเข้าใจของครูผูดู้แลเด็ก 4.38 0.40 มาก 

ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก 4.32 0.42 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.35 0.41 มาก 

 

 จากตาราง 15  ผลประเมินความรู ้ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู้ 

ของครูผู้ดูแลเด็ก โดยใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม พบว่า 

โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.35) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุก

ด้าน 
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ตาราง  16   ผลการประเมินความรู ้ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เกม 

  การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม   

  รายด้าน คอื ด้านความรูค้วามเข้าใจของครูผูดู้แลเด็ก 

 

รายการประเมิน 

ด้านความรูค้วามเข้าใจของครูผูดู้แลเด็ก 

ระดับคุณภาพ (N=11) 

X  S.D. แปลความ 

1. มคีวามรูค้วามเข้าใจในความ หมายของเกมการศกึษา

ส าหรับเด็ก 4.77 0.44 มากที่สุด 

2. มคีวามรูค้วามเข้าใจในประเภทของเกมการศกึษา

ส าหรับเด็ก 4.86 0.52 มากที่สุด 

3. มคีวามรูค้วามเข้าใจในประโยชน์ของเกมการศกึษา

ส าหรับเด็ก 4.23 0.44 มาก 

4. มคีวามรูค้วามเข้าใจหลักการจัดกิจกรรมเกม

การศกึษาเพื่อพัฒนา การเรียนรูส้ าหรับเด็ก 4.31 0.48 มาก 

5. มคีวามรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาของเกมการศกึษาเพื่อ

พัฒนา การเรียนรู้ส าหรับเด็ก 4.48 0.28 มาก 

6. มคีวามรูค้วามเข้าใจในลักษณะที่ดขีองเกมการศกึษา

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 3.38 0.51 ปานกลาง 

7. มคีวามรูค้วามเข้าใจในการน าเกมการศกึษาไปใช้เพื่อ

พัฒนา การเรียนรู้ส าหรับเด็ก 4.35 0.38 มาก 

8. มีความรูเ้กี่ยวกับแหลง่เรียนรู้เกี่ยวกับเกมการศึกษา

ส าหรบัเด็ก 4.62 0.51 มากที่สุด 

9. เห็นคุณค่าของเกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็ก 4.54 0.52 มากที่สุด 

10.ศกึษาเอกสาร ต ารา ผลงานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับ

ความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 4.69 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง  16  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 

ด้านความรูค้วามเข้าใจของครูผูดู้แลเด็ก 

ระดับคุณภาพ (N=11) 

X  S.D. แปลความ 

11.สืบค้นระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ที่ช่วยให้ข้อมูลต่างๆ         

ที่เกี่ยวข้อง 4.16 0.10 มาก 

12. บุคลากรและผูเ้ชี่ยวชาญให้ความรูแ้ละค าแนะน าใน

การน าเกมการศกึษาไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับ

เด็ก 4.14 0.09 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.38 0.40 มาก 

 

 จากตาราง 16  ผลประเมินความรู ้ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู้ 

ของครูผู้ดูแลเด็ก โดยใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ด้าน

ความรูค้วามเข้าใจของครูผู้ดูแลเด็ก พบว่า โดยรวม อยู่ในระดับมาก (X  = 4.38) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก มีเพียง  1  ข้อ อยู่ในระดับ ปานกลาง 

คือ  ขอ้ 6  มคีวามรูค้วามเข้าใจในลักษณะที่ดขีองเกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็ก 

 

ตาราง  17   ผลการประเมินความรู ้ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เกม 

  การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม   

  รายด้าน  คือ ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก 

 

รายการประเมิน 

ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก 

ระดับคุณภาพ (N=11) 

X  S.D. แปลความ 

13. ก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการใช้

เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 4.54 0.13 มากที่สุด 
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ตาราง  17  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 

ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก 

ระดับคุณภาพ (N=11) 

X  S.D. แปลความ 

14. ก าหนดแผนการปฏิบัติงานและงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็ก 4.46 0.52 มาก 

15. จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์หรอืสิ่งอ านวยความสะดวก

อื่นๆ เพื่อสง่เสริมการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็ก 3.15 0.38 ปานกลาง 

16. จัดหาเอกสาร หนังสอืหรอืต ารา ผลงานวิจัยต่างๆ 

ที่เกี่ยวกับเกมการศกึษาส าหรับเด็กเล็ก เพื่อให้ครูผู้ดูแล

เด็กสามารถน าไปปรับใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับ

เด็ก 4.73 0.44 มากที่สุด 

17. มีการนเิทศภายใน ตดิตามผลการปฏิบัติงาน และให้

ค าแนะน าในเรื่องการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนา     

การเรียนรูส้ าหรับเด็กจากผู้เชี่ยวชาญ 4.41 0.48 มาก 

18. เผยแพร่ผลงานการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนา การ

เรียนรู้ส าหรับเด็ก ไปยังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่นๆ ที่อยู่

นอกเขต  4.41 0.48 มาก 

19. ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้

เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กโดยการใช้

เกมการศึกษา 4.43 0.44 มาก 

20. ใหค้วามส าคัญในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู ้ส าหรับเด็กครบทุกๆ ดา้น 4.41 0.48 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.35 0.41 มาก 

 

  จากตาราง 17  ผลประเมินความรู ้ความเข้าใจและทักษะในการจัดการ

เรียนรู้ ของครูผูดู้แลเด็ก โดยใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก พบว่า โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.35) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า สว่นใหญ่อยู่ในระดับมาก มีเพียง  1  ข้อ อยู่ในระดับปาน

กลาง คือ  ข้อ 15 จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์หรอืสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อส่งเสริมการ

ใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูส้ าหรับเด็ก 

 

  3. สังเกตพฤติกรรมของครูผูดู้แลเด็ก จ านวน  11  คน ในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ครั้งที่  3  หลังการพัฒนา โดยใช้แบบ

สังเกตพฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็ก ในการใช้เกมการศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า 

จังหวัดนครพนม  ในวันที่ 16 – 20 สิงหาคม 2557  ผลการสังเกตปรากฏดังตาราง  18  

 

ตาราง 18  ผลการสังเกตพฤติกรรมของครูผูดู้แลเด็ก ในการใช้เกมการศกึษา  

 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ 

 บริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม   

 

รายการสังเกต 
X  S.D แปลความ 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และสื่อที่ใชป้ระกอบการเล่น

เกมการศึกษาให้พร้อมก่อนการเล่นเกมการศกึษา 4.51 0.48 มากที่สุด 

2. ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการเล่นเกมการศกึษาทุกคน 4.54 0.51 มากที่สุด 

3. ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการจัดเก็บอุปกรณ์ และ

รักษาสื่อที่ใชใ้นการเล่นเกมการศกึษาเสมอ 4.62 0.51 มากที่สุด 

4. เลือกเกมการศกึษาได้เหมาะสมกับการพัฒนา 

การเรียนรู ้และสอดคล้องกับเนือ้หาในบทเรียน 4.62 0.28 มากที่สุด 

5. ใชเ้กมการศกึษาที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 3.38 0.52 ปานกลาง 

6. ประเมนิผลใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยหลังจากการจัดกิจกรรม 4.45 0.55 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.52 0.48 มากที่สุด 
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  จากตาราง 18  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ครูผูดู้แลเด็กมีพฤติกรรมใน

การใช้เกมการศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X  = 4.52) เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า สว่นใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด มีเพียง   

1 ข้อ อยู่ในระดับ ปานกลาง คือ ข้อ 5 ใชเ้กมการศกึษาที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

และบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 

  4.  ร่วมกันหาข้อสรุปเพื่อการปรับปรุงและรายงานผล โดยกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 

ได้ประชุม ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล มีมติเห็นควรให้มกีารปรับปรุงแนวทางการพัฒนาครู

ผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ใน  3  

ประเด็น ดังนี ้      

   4.1 ด้านความรู้ความเข้าใจของครูผู้ดูแลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

เสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม จากตาราง 16  ข้อ 6 มคีวามรูค้วามเข้าใจในลักษณะ

ที่ดขีองเกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก (X = 3.38)   

   4.2 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม    จากตาราง 17  ข้อ 15 จัดหาสื่อ 

วัสดุอุปกรณ์หรอืสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อส่งเสริมการใชเ้กมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก  (X = 3.15)   

   4.3 พฤติกรรมของครูผูดู้แลเด็ก ในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนา   

การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  จากตาราง 18  ข้อ 5 ใช้เกมการศกึษาที่หลากหลายเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้  (X = 3.38)   
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ผลการด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่  2 

 

 จากผลสรุปการด าเนินการในวงรอบที่ 1  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ประชุม เมื่อ

วันที่ 30 – 31  สิงหาคม  2557  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาด องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  มีมติเห็นควรให้มีการปรับปรุงแนว

ทางการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัด

นครพนม โดยใช้วธิีการการนิเทศภายใน ใน 3 ประเด็น คือ 1) ความรูค้วามเข้าใจใน

ลักษณะที่ดขีองเกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 2) การจัดหาสื่อ วัสดุ

อุปกรณ์หรอืสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อส่งเสริมการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็ก  และ 3) การใช้เกมการศกึษาที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ

บรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้  ตามล าดับขั้นตอน PAOR คือ การวางแผน (Planning)  

การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ (0bservation) และ  การสะท้อนกลับ 

(Reflection) ในวงรอบที่  2  ดังนี้ 
 

 ขั้นที่  1  การวางแผน (Planning)   

  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการศึกษาสภาพ  ปัญหา และความตอ้งการใน

การใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ

บริหาร ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม จากการพัฒนาในวงรอบที่ 1  

โดยใช้วธิีการนเิทศภายใน ซึ่งมแีนวทางในการด าเนินงาน   ดังตาราง  19 
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ตาราง  19   ประเด็นในการพัฒนาวงรอบที่ 2 โดยใช้วธิีการนเิทศภายใน เพื่อพัฒนาครู 

  ผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า  

  จังหวัดนครพนม   

 

กิจกรรม ว/ด/ป ผูร้ับการนเิทศ ผูน้ิเทศ 

1) ความรูค้วาม

เข้าใจในลักษณะที่ดี

ของเกมการศกึษา

เพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็ก  

2) การจัดหาสื่อ 

วัสดุอุปกรณ์หรอืสิ่ง

อ านวยความสะดวก

อื่นๆ  

3) การใช้เกม

การศกึษาที่

หลากหลายเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้

และบรรลุ

วัตถุประสงค์ในการ

เรียนรู ้

28 ก.ย. 57 

27 ต.ค. 57 

26 พ.ย. 57 

20 ธ.ค. 57 

 

- นางสุนันทา  สุวรรณพันธ์ 

- นางอัญมริินทร์  อุณาพรหม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาด 

-นางมะลิษา  จันใด 

-นางอนงค์  คะสุดใจ 

-นางฉวีวรรณ  ปาข้างฮุง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแดง 

- นางสุมาลี  

ปัญญาบุตร 

- นางดวงใจ  

บุญชาญ 

29 ก.ย. 57 

28 ต.ค. 57 

27 พ.ย. 57 

21 ธ.ค. 57 

 

-นางสาวไพจิตร  ค าชนะ 

-นางสวรรค์  ขรรศร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสียว 

-นางสมพร  นาขะมิน 

-นางส ารอง  ประจัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโอง 

-นางลัดดา  พวงพั้ว 

-นางรัศมี  เสนสุข 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนพะธาย 

 

 ขั้นที่  2  การปฏิบัติการ (Action)  

  ด าเนนิการนิเทศภายใน ให้ค าปรึกษา ความรู้ และข้อเสนอแนะต่างๆ แก่ครู

ผูดู้แลเด็ก เพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัด

นครพนม  ตั้งแตว่ันที่   28  กันยายน  ถึง วันที่ 21 ธันวาคม   2557  โดยเน้นประเด็นเกี่ยวกับ 

เกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจในลักษณะที่ดขีองเกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับ
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เด็ก การจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์หรอืสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ และการใช้เกมการศกึษาที่

หลากหลายเพื่อพัฒนาการเรียนรูแ้ละบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ โดยผู้นิเทศได้แก่ 

นางสุมาลี  ปัญญาบุตร ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดอนแดง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 และนางดวงใจ  บุญชาญ หัวหน้าส่วน

การศกึษา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  

 

 ขั้นที่  3  การสังเกตการณ์  (0bservation) 

  ผูว้ิจัยได้ท าการประเมินผลการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษา

เพื่อพัฒนา  การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ตั้งแตว่ันที่  22 - 25  ธันวาคม 2557 พบว่า ครู

ผูดู้แลเด็กมีความรู ้ความเข้าใจในลักษณะที่ดขีองเกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็ก การจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์หรอืสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อส่งเสริมการใช้

เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก  และการใช้เกมการศกึษาที่หลากหลายเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ้น    

ผลการสังเกตปรากฏดังตาราง  20  

 

ตาราง 20  ผลการประเมินผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนา   

 การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร 

 ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ในการพัฒนาวงรอบที่ 2 

 

รายการสังเกต 
X  S.D แปลความ 

1. มคีวามรูค้วามเข้าใจในลักษณะที่ดขีองเกม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 4.54 0.49 มากที่สุด 

2. จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์หรอืสิ่งอ านวยความ

สะดวกอื่นๆ เพื่อสง่เสริมการใชเ้กมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 4.62 0.42 มากที่สุด 

3. ใชเ้กมการศกึษาที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 4.45 0.55 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.54 0.49 มากที่สุด 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



148 

  จากตาราง 20  ผลการประเมินผลการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนา  การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ในการพัฒนาวงรอบที่ 2 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.54) เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า สว่นใหญ่อยู่ในระดับ

มากที่สุด มีเพียง  1 ข้อ อยู่ในระดับ มาก คือ ขอ้ 3 ใช้เกมการศกึษาที่หลากหลายเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 

 

 ขั้นที่  4  การสะท้อนกลับ  (Reflection) 

  จากการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนา

หว้า จังหวัดนครพนม ในวงรอบที่ 2  พบว่า ครูผูดู้แลเด็กทั้ง 11 คน  มีความรู ้ความเข้าใจ

มีทักษะและมีความมั่นใจในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

สรุปผลการพัฒนาทั้ง  2  วงรอบ 

 

 จากการพัฒนาทั้งสองวงรอบ จะเห็นได้ว่า การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการใช้

เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ซึ่งจากการด าเนินการใน

วงรอบที่ 1 นัน้  มีแนวทางการพัฒนาที่ประกอบด้วย การอบรมเชงิปฏิบัติการ  และการ

นิเทศภายใน ทั้งนีเ้มื่อได้ด าเนินการในวงรอบที่  1 เสร็จสิน้แลว้นั้น ได้ประเมินผล และได้พบ

ข้อบกพร่องในบางขอ้ยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ จงึได้ด าเนินการในวงรอบที่  2  โดยใช้วิธีการ

นิเทศภายในอีกครั้ง ผลปรากฏว่า ครูผูดู้แลเด็กความรู ้ความเข้าใจและทักษะในการจัดการ

เรียนรู้ โดยใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย เป็นอย่างด ีและมีการ

ใช้เกมการศกึษากับเด็กปฐมวัยโดยมีการจัดเตรียมอุปกรณ์ และสื่อที่ใชป้ระกอบการเล่น

เกมการศึกษาให้พร้อมก่อนการเล่นเกมการศกึษา ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการเล่นเกม

การศกึษา จัดเก็บอุปกรณ์ และรักษาสื่อที่ใชใ้นการเล่นเกมการศึกษาทุกคน ครูผูดู้แลเด็ก

สามารถเลือกเกมการศกึษาได้เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ และสอดคล้องกับเนือ้หา

ในบทเรียน ใช้เกมการศกึษาที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ใน
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การเรียนรู้ รวมถึงมกีารประเมินผลใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยหลังจากการจัดกิจกรรม ส่งผลใหเ้ด็กมพีัฒนาการทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม 

และสตปิัญญาที่เหมาะสมตามวัย  และส่งผลใหค้รูผู้ดูแลเด็กมีความรู ้ทักษะ และ

ความสามารถในการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งทั้งหมดนี ้ถือ

ว่าเกิดจากการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัด

นครพนม ได้อย่างสมบูรณ์ 
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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า 

จังหวัดนครพนม อาศัยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบ้ตกิารแบบมีสว่นร่วม สรุปผลการศกึษา

ค้นคว้าตามล าดับดังนี้ 

1. ความมุง่หมายของการวิจัย 

2. ขอบเขตของการวิจัย 

3. วิธีด าเนนิการวิจัย 

4. สรุปผลการวิจัย 

5. อภปิรายผลการวิจัย 

6. ข้อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 

 1. เพื่อศกึษาสภาพ  ปัญหา และความตอ้งการในการใช้เกมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร ส่วนต าบล   

บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  

 2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล     

บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  

 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนา  

การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  
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ขอบเขตของการวิจัย 

 

 1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 

             1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย (Research Participants) จ านวน 11 คน ได้แก่ ผูว้ิจัย 

จ านวน  1  คน  และผูร้่วมวิจัยซึ่งเป็นครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านเสียว  จ านวน 10 คน  

  1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 18 คน  ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านเสียว จ านวน 1 คน ตัวแทนผูป้กครอง จ านวน  5  คน  คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 10 คน  วิทยากรและผู้นิเทศ จ านวน 2 คน  

 

 2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

  2.1 เนือ้หาการพัฒนา เป็นความรู้เกี่ยวกับเกมการศึกษา ได้แก่ ความรู้

เบือ้งตน้  ทั่วไปเกี่ยวกับเกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย แหล่ง

เรียนรู้เกี่ยวกับเกมการศึกษา การคิดค้นเกมการศกึษา และน าเกมการศกึษาไปใช้ และ 

การประเมนิผลการน าเกมการศกึษาไปใช้ และแนวทางในการพัฒนาเกมการศกึษา 

  2.2 แนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศ

ภายใน     

 

 3. ขอบเขตด้านระเบียบวิธีวจิัย 

  การวิจัยครั้งนี้ ใชก้ระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research:PAR) จากผูท้ี่เกี่ยวข้องในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใช้

เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย และใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการวงจร 

PAOR ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (1988 ,pp 11-15; อ้างอิงใน องอาจ 

นัยพัฒน์, 2553, หน้า 301-303) โดยมีการด าเนินการตามขั้นทั้งสิ้นจ านวน 2 รอบ 

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่  1  การวางแผน (Planning) ขั้นที่  2  การปฏิบัติการ 

(Action) ขั้นที่  3  การสังเกตการณ์ (Observation) ขั้นที่  4  การสะท้อนกลับ (Reflection) 
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 4. ขอบเขตด้านเวลา 

  ระยะเวลาในการวิจัยตั้งแตเ่ดือน ด าเนินการวิจัย ระหว่าง เดือน พฤษภาคม  

2557 ถึง เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2557    

  รอบที่ 1 ตัง้แต่เดอืน พฤษภาคม – สิงหาคม 2557 

  รอบที่ 2 ตั่งแต่เดอืน กันยายน – ธันวาคม 2557  

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

  

 การวิจัยครั้งนี้ ใชก้ระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory 

Action Research:PAR) โดยมีการด าเนินการตามขั้นทั้งสิน้จ านวน 2 วงรอบ ประกอบด้วย 4 

ขั้นตอน คอื การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ 

(Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection)  

  ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) ด าเนนิการศกึษาสภาพ ปัญหา ความ

ต้องการในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กองค์การบริหารส่วนต าบล   บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม แล้วรว่มกัน

ก าหนดแนวทางพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ในการใชเ้กมการศึกษา ได้แก่ การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

และการนิเทศภายใน  

  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action)  ผูว้ิจัยและผู้รว่มวิจัย ด าเนินการพัฒนาครู

ผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม โดย   การ

อบรมเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 20 - 21 พฤษภาคม  2557 และการนเิทศภายใน ตั้งแต่วันที่ 

10 มิถุนายน  2557 – วันที่ 15 สิงหาคม  2557 

  ขั้นที่  3  การสังเกตการณ์ (Observation) กลุ่มผูร้่วมวิจัยและผู้นิเทศ

ด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูล ในขณะด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ โดยการสังเกต

พฤติกรรมของครูผูดู้แลเด็กในการอบรมเชิงปฏิบัติการ  สังเกตพฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็ก 

ในการใชเ้กมการศกึษา บันทึกการนเิทศภายใน และสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก

ปฐมวัย อย่างตอ่เนื่อง และสม่ าเสมอ  

  ขั้นที่  4  การสะท้อนกลับ (Reflection) กลุ่มผูร้่วมวิจัยและผู้นเิทศด าเนินการ

ติดตามและประเมินผล โดยการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ใหข้้อมูล ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อ
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พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ประเมินความรู ้ความเข้าใจและทักษะในการจัดการ

เรียนรู้ ของครูผูดู้แลเด็ก ในใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 

สังเกตพฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย  และร่วมกันหาข้อสรุปเพื่อการปรับปรุงและรายงานผล โดยกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ได้

ประชุม ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 จากการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอ นา

หว้า จังหวัดนครพนม  โดยการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม สามารถสรุปผล    การ

วิจัย ได้ดังนี้ 

  1. สภาพ  ปัญหา และความต้องการในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร ส่วนต าบลบ้านเสียว 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม พบว่า ระดับสภาพ โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณา

รายด้านพบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจของครูผูดู้แลเด็ก อยู่ในระดับน้อย ด้านทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก ดา้นอยู่ในระดับน้อย ระดับปัญหา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า ดา้นความรูค้วามเข้าใจของครูผูดู้แลเด็กอยู่ในระดับมาก ด้าน

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก ด้านอยู่ในระดับมาก ระดับความตอ้งการ 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ดา้นความรู้ความเข้าใจของครู

ผูดู้แลเด็ก อยู่ในระดับมากที่สุด ดา้นทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก ด้านอยู่ใน

ระดับมากที่สุด  

  2. แนวทางในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล บ้านเสียว อ าเภอ

นาหว้า จังหวัดนครพนม ได้แก่  การอบรมเชงิปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน 

  3. การติดตามผลการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อ 

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล 

บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม พบว่า ครูผูดู้แลเด็กความรู ้ความเข้าใจและ 

ทักษะในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  
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เป็นอย่างด ีและมีการใชเ้กมการศกึษากับเด็กปฐมวัยโดยมีการจัดเตรียมอุปกรณ์ และสื่อที่

ใช้ประกอบการเล่นเกมการศกึษาให้พร้อมก่อนการเล่นเกมการศึกษา ผูเ้รียนมีสว่นร่วมใน

การเล่นเกมการศกึษา จัดเก็บอุปกรณ์ และรักษาสื่อที่ใช้ในการเล่นเกมการศกึษาทุกคน  

ครูผูดู้แลเด็กสามารถเลือกเกมการศกึษาได้เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ และ

สอดคล้องกับเนือ้หาในบทเรียน ใช้เกมการศกึษาที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ

บรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ รวมถึงมกีารประเมินผลใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยหลังจากการจัดกิจกรรม ส่งผลใหเ้ด็กมพีัฒนาการทั้งทางรา่งกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมตามวัย  และส่งผลใหค้รูผูดู้แลเด็กมีความรู ้

ทักษะ และความสามารถในการจัดกิจกรรมตา่งๆ ให้กับเด็กได้อย่างมปีระสิทธิภาพ       

ซึ่งทั้งหมดนี้ ถือว่าเกิดจากการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ได้อย่างสมบูรณ์ 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 

 จากการด าเนินการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  สามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้ 

  1. สภาพ  ปัญหา และความต้องการในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร ส่วนต าบลบ้านเสียว 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม พบว่า ระดับสภาพ โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณา

รายด้านพบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจของครูผูดู้แลเด็ก อยู่ในระดับน้อย ด้านทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก ดา้นอยู่ในระดับน้อย ระดับปัญหา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า ดา้นความรูค้วามเข้าใจของครูผูดู้แลเด็กอยู่ในระดับมาก ด้าน

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก ด้านอยู่ในระดับมาก ระดับความตอ้งการ 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ดา้นความรู้ความเข้าใจของครู

ผูดู้แลเด็ก อยู่ในระดับมากที่สุด ดา้นทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก ด้านอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะ คณะครูผู้ดูแลเด็กเล็กส่วนใหญ่ยังขาดความรูค้วาม

เข้าใจในเชงิทฤษฎี แนวปฏิบัติและแหล่งเรียนรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูใ้นการใช้เกม
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การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กเล็ก ประกอบกับขาดผูเ้ชี่ยวชาญด้านการใชเ้กม

การศกึษามาให้ความรู ้ให้ค าปรึกษาและขาดการศกึษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก อาทิ 

หอ้งสมุดในสถาบันอุดมศกึษา อนิเทอร์เน็ต นอกจากนี้คณะครูผู้ดูแลเด็กเล็กส่วนใหญ่ยัง

มองวา่ การใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กเล็ก เป็นเรื่องยาก  ต้องมี

ส่วนประกอบและรายละเอียดหลายอย่าง ครูผูดู้แลเด็กเล็กยังขาดความรู้ความเข้าใจขาด

ความรูค้วามเข้าใจในเชิงทฤษฎี แนวปฏิบัติและแหล่งเรียนรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ใน

การใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กเล็ก ขาดเอกสารต าราเกี่ยวกับเกม

การศกึษา  ขาดแรงจูงใจและความกระตอืรือร้น ขาดตัวอย่างเกมการศกึษาส าหรับเด็ก

เล็กเพื่อน าไปพัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่างๆ ขาดการนเิทศตดิตาม ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ผดุงเกียรต ิบุพศิร ิ(2553:บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเพื่อพัฒนาผูดู้แลเด็กด้าน

การจัดการเรียนรูร้ะดับปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาย 

อ าเภอบ้านมว่ง จังหวัดสกลนคร ผลการวิจัยที่พบคือ ผู้ดูแลเด็กทั้งหมดขาดความรู้ความ

เข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยอย่างครบถ้วน จงึท าให้ไม่สามารถจัดการ

เรียนรู้ระดับปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับ อชินี วงคศ์รีทา 

(2553:บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยศึกษาการเสริมสร้างความความคิดสร้างสรรคข์องเด็ก

ปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลอาฮวน อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

ผลการวิจัยพบว่า ผูดู้แลเด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมเสรมิสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับต่ า 

  2. แนวทางในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล บ้านเสียว 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ได้แก่  การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ วนัชพร วงศ์ประชา (2552: บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปฏิบัติการแบบ

มีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตรด์้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียน :กรณีศกึษาโรงเรียนอากาศอ านวยศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

นครพนม เขต 3 ได้ใชก้ระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน มาเป็นวิทยากร เพื่อให้คณะครูได้รับ

ความรูอ้ย่างเต็มที่ สอดคล้องกับ รัชฎาพร พิมพิชัย (2552 :บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่องการ

พัฒนาศักยภาพของครูในการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้: กรณีศกึษาโรงเรียนบ้าน

นาล้อมกุดตะกล้า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 ได้ใช้กระบวนการ

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครู และเชิญวิทยากรที่มคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญด้าน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



157 

การผลิตสื่อมัลติมิเดีย มาเป็นวิทยากร เพื่อให้คณะครูได้รับความรูอ้ย่างเต็มที่ และว่าง

ระบบการนเิทศ ก ากับติดตาม ระหว่างที่คณะผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวัยลงมอื

ปฏิบัติจริง มกีารท าแผนปฏิบัติการและส่งผลงานใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจเป็นระยะ เพื่อให้

ผลงานการผลติสื่อการเรียนรูข้องคณะครูผูช่้วยผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยมีความ

สมบูรณ์ 

  3. การติดตามผลการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล  บ้าน

เสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม พบว่า ครูผูดู้แลเด็กความรู ้ความเข้าใจและทักษะใน

การจัดการเรียนรู ้โดยใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย เป็นอย่าง

ดี และมีการใชเ้กมการศกึษากับเด็กปฐมวัยโดยมีการจัดเตรียมอุปกรณ์ และสื่อที่ใช้

ประกอบการเล่นเกมการศึกษาให้พร้อมก่อนการเล่นเกมการศึกษา ผูเ้รียนมีสว่นร่วมใน

การเล่นเกมการศกึษา จัดเก็บอุปกรณ์ และรักษาสื่อที่ใช้ในการเล่นเกมการศกึษาทุกคน  

ครูผูดู้แลเด็กสามารถเลือกเกมการศกึษาได้เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ และ

สอดคล้องกับเนือ้หาในบทเรียน ใช้เกมการศกึษาที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ

บรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ รวมถึงมกีารประเมินผลใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยหลังจากการจัดกิจกรรม ส่งผลใหเ้ด็กมพีัฒนาการทั้งทางรา่งกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมตามวัย  และส่งผลใหค้รูผูดู้แลเด็กมีความรู ้

ทักษะ และความสามารถในการจัดกิจกรรมตา่งๆ ให้กับเด็กได้อย่างมปีระสิทธิภาพ       

ซึ่งทั้งหมดนี้ ถือว่าเกิดจากการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ได้อย่างสมบูรณ์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ           

นภาพร พรมจันทร์ (2550,บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง ผลการใชเ้กมการศกึษาที่คัดสรรต่อ 

การคิดวิเคราะหข์องเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า ผลการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาที่  

คัดสรร ท าให้ความสามารถในการคิดวเิคราะหข์องเด็กปฐมวัยเพิ่มสูงขึ้น โดยมีคะแนน

เฉลี่ยหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพฤติกรรมกลุ่ม

ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมเกมการศกึษาที่คัดสรรมีพฤติกรรมกลุ่มด้านความ

สนใจในการรว่มกิจกรรม คิดเป็นรอ้ยละ 92.86 ด้านการรว่มกิจกรรมกับเพื่อน คดิเป็น

ร้อยละ 85.71 และด้านการแสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 78.57 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ลักษณา แก้วกอง (2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่อง การพัฒนา
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ความคิดสร้างสรรค์ด้วยเกมการศึกษาของเด็กช้ันปฐมวัยปีที่ 2 ผลการศกึษาพบว่า 

แผนการจัดประสบการณเ์พื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ด้วยเกมการศึกษาของเด็ก      

ช้ันปฐมวัยปีที่ 2 มปีระสิทธิภาพ 83.06/94.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ และมีค่าดัชนี

ประสิทธิผล เท่ากับ 0.67 หมายความว่า นักเรียนมคีวามก้าวหน้าในการเรียนด้าน

ความคิดสร้างสรรค์ คิดเป็น รอ้ยละ 67 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉัตรมงคล สวนกัน 

(2555, บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยโดยการ

จัดประสบการณ์ด้านเกมการศกึษา  ผลการวิจัยพบว่า 1) เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหข์องเด็กปฐมวัยมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์เท่ากับ 84.12/83.70  2) ทักษะ

การคิดวิเคราะหห์ลังได้รับการจัดประสบการณด์้วยเกมการศกึษาของเด็กปฐมวัยสูงกว่า

ก่อนการจัดการประสบการณ์ดว้ยเกมการศกึษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และ3)ความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยต่อเกมการศกึษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 ผลการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า 

จังหวัดนครพนม มีขอ้เสนอแนะดังนี้ 

 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

   1.1 การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย ควรใช้การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศตดิตามผล เข้ามาพัฒนา

เพื่อให้ครูผู้ดแูลเด็ก มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการใชเ้กมการศกึษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   1.2  หนว่ยงานที่รับผดิชอบ หรอืผูบ้ริหาร ควรก าหนดนโยบายที่ชัดเจน

เกี่ยวกับการผลิตและการใช้เกมการศึกษา เช่น การสนับสนุนงบประมาณ การจัดใหม้ี

การศกึษาดูงาน การประชุมปฏิบัติการ  การแต่งตัง้ผูเ้ชี่ยวชาญ หรอืคณะกรรมการที่

ปรึกษาด้านการผลติและการใชเ้กมการศึกษา ประกอบกับการออกนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

ให้ค าแนะน า อย่างต่อเนื่อง และการกระตุ้นใหค้รูปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน โดย

ใช้เกมการศกึษา ให้มากขึ้น 
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  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

   2.1 ควรใช้การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ในการพัฒนาการศกึษา

ในเรื่องอื่นๆ เช่น การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบบูรณาการกับการใชส้ื่อ

ต่างๆ การพัฒนาบุคลากรในการผลิตสื่อจากเศษวัสดุ การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนางานวิชาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น  เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ และประสบการณใ์นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลากหลาย และ

มีประสิทธิภาพ 

   2.2 ควรมีการวจิัยพัฒนาการผลิตและการใชเ้กมการศึกษา โดยใน

กิจกรรมพัฒนาอื่นๆ ที่หลากหลาย  เช่น  การศกึษาดูงานในโรงเรยีนที่มีชื่อเสียงด้านการ

ผลติและใช้สื่อ  การสัมมนาทางวิชาการ  การจัดกิจกรรมแสดงผลงานด้านการผลิตและใช้

เกมการศึกษา เพื่อพัฒนากระบวนการผลติและการใช้สื่อรูปแบบใหม่ๆ และสามารถน ามา

ประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมตอ่ไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



160 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



162 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



163 

บรรณานุกรม 
 

กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ. (2542).  พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.  

 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545.   กรุงเทพ ฯ: องค์การรับส่ง 

 สินค้าและพัสดุภัณฑ์. 

__________. (2545). หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544.กรุงเทพฯ: คุรุสภา

ลาดพรา้ว. 

__________. (2546). หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546. กรุงเทพฯ: คุรุสภา

ลาดพรา้ว. 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย. (2550). สื่อประกอบการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามแนวการจัดกิจกรรมเตรียมประสบการณก์ารศกึษา

ปฐมวัย (อนุบาล)ปีที่ 2. กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 

จ ากัด. 

__________. (2552). คู่มอืศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.   

 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพรา้ว. 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. (2547). การส่งเสริมสุขอนามัยเด็ก.  กรุงเทพฯ:  

 โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

__________. (2557). การสาธารณสุขไทย 2555 - 2557.   กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมชน

สหกรณ์การเกษตรแหง่ประเทศไทย. 

กรองทอง จิรเดชากุล. คู่มอืการนเิทศภายในโรงเรียน. กรุงเทพฯ: ธารอักษร, 2550. 

กาญจนา รุง่แจ้ง. (2551) การน าเสนอแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของกลุ่ม 

เครือขา่ยโรงเรยีนบึงพิมพาสามัคคี ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครสวรรค์ 

เขต 2 . วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.  

กานดา ฤทธิเดช.(2556)รายงานการพัฒนาแบบฝกึเสริมทักษะการอา่นและการเขียนสะกด

ค าตามมาตรา ตัวสะกด กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3. 

วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

กัญญนันทน์ กิตติ์ชนะภิรมน์.(2554). การสร้างหนังสอืภาพเพื่อเตรยีมความพร้อมทาง

คณิตศาสตรส์ าหรับเด็กปฐมวัย. การค้นคว้าอิสระ. ศษ.ม. เชียงใหม:่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



164 

กัญญ์วรา  ตาธรรม. (2555). ทฤษฏีเกมและการประยุกต์. การค้นคว้าอิสระ. ปริญญา

วิทยาศาสตรบัณฑติ. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง. (2550). การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ: เอ็กซเปอร์เน็ท. 

ขวัญหทัย วงษ์สุริยัน. (2547), การพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีนชัยนาค าวทิยา 

อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี.  งานค้นคว้าอิสระ ค.ม. สารคาม: มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม. 

คงเดช ภาวงศ์. (2553). การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนรู้โดยยึด

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ โรงเรียนบ้านค าบิดโคกโพนยาง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาสกลนครเขต 2, วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร. 

จรยิา น้อยสา. (2554). การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์เพื่อฝึกทักษะพืน้ฐานทาง

คณิตศาสตร ์เรื่อง การสังเกตและการจ าแนก ช้ันอนุบาลปีที่ 1. วิทยานิพนธ์ 

ค.ม. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

ฉัตรมงคล สวนกัน.(2555).การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหข์องเด็กปฐมวัยโดยการจัด

ประสบการณด์้านเกมการศึกษา. วิทยานิพนธ์ วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

ชุลีพร สงวนศรี. (2550). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาเด็กปฐมวัยกับทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์. กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เทพสตรี. 

ฐิติภัทร ประสิทธิ์พร.(2556). การสอนโดยใช้เกมการศึกษา. [ออนไลน์].  เข้าถึงได้จาก :     

http://www.KM_sec5/?name=research&file=readresearch&id=20www.l3nr.or

g/u/saw-vee#/posts . (3 กันยายน 2556) 

ทวีศักดิ์  นพเกสร. (2549). วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เล่ม 2. (พิมพ์ครัง้ที่ 2). นครราชสีมา:  

 โชคเจริญมาร์เก็ตติง้. 

ทิศนา แขมมณี. (2544). วิทยาการด้านการคิด. กรุงเทพฯ: บริษัท เดอะมาสเตอร์กรุ๊ปแม

เนจเม้นท์ จ ากัด. 

ธนบดี  บัวใหญ่.(2550). แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านสวนห้อมผางาม ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาเลยเขต 2. ค้นคว้าอิสระ ค.ม. เลย: มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



165 

นงนภัส คู่วรัญญู เที่ยงกมล. (2551). การวิจัยเชิงบูรณาการแบบองค์รวม. กรุงเทพฯ: 

 ส านักพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

นภาพร พรมจันทร์. (2550). ผลการใชเ้กมการศกึษาที่คัดสรรต่อการคิดวิเคราะห์ของเด็ก

ปฐมวัย. วิทยานิพนธ์ ค.ม. อุดรธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

นิธิกานต ์ ขวัญบุญ. (2549). การพัฒนาเกมการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมทาง

คณิตศาสตร์ส าหรบัเด็กปฐมวัย. วิทยานิพนธ์ ศศ.ม. นครปฐม: มหาวิทยาลัย

ศลิปากร. 

นิสา ตุดบัตร.(2556). การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหข์องเด็กปฐมวัยโดยการจัด

ประสบการณด์้านเกมการศึกษา. [ออนไลน์].  เข้าถึงได้จาก :     

http://www.l3nr.org/u/saw-vee#/posts (3 กันยายน 2556) 

นุชนารถ บุญหล้า. (2555). การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ. 

วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เนตรชนก พลหาร.(2553). การพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวัยใน

การผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย. วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร:  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

บุญชม  ศรสีะอาด.  (2545).  การวิจัยเบือ้งตน้.  (พิมพ์ครั้งที่ 7).  กรุงเทพฯ: สุวีรยิสาส์น. 

บุบผา เรอืงรอง. 2556. การนเิทศการสอน. [ออนไลน์].  เข้าถึงได้จาก :     

http://taamkru.com/เกมการศึกษา. (30 กรกฎาคม 2556) 

บุษบา  วุฒิสาร.(2554). การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และความเชื่อมั่นในตนเองของเด็ก

ปฐมวัยโดยการจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบไฮ/สโครป. วิทยานิพนธ์ ค.ม. 

สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

ประพัฒน์ ลักษณพิสุทธิ์. (2549). เกมส์พลศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ: แอคทีฟ 

พริน้ท์ จ ากัด. 

ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ. (2551). การพัฒนาการคิด. พิมพ์ครัง้ที ่2. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ห้าง

หุน้ส่วนจ ากัด 9119 เทคนิคพริน้ติง้. 

ปรัชญา  ฤาชา. (2551). การพัฒนาเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของสถานศกึษาขนาด  

     เล็กตามทัศนะของข้าราชการครู ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุบลราชธานี    

             เขต 1. วิทยานิพนธ์ ค.ม. อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร

http://taamkru.com/


166 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์. (2546). จติวิทยาการศกึษา. กรุงเทพฯ: ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ. 

 . (2548). การนเิทศการสอน. กรุงเทพฯ: ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ. 

ผดุงเกียรต ิบุพศิริ.(2553).การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาผูดู้แลเด็กด้านการ

จัดการเรยีนรู้ระดับปฐมวัย. วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร:  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร. 

พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา. (2542). จติวิทยาการศกึษา. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์พัฒนาศกึษา. 

พรพิศ เถื่อนมณเฑียร. (2549). การศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสนใจในการ

เรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ที่ได้รับการฝึกด้วยเกมที่ใช้

ค าถามต่างกัน. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัย 

ศรนีครินทรวิโรฒ. 

พัชรี สวนแก้ว. (2536). จติวิทยาพัฒนาการและการดูแลเด็กปฐมวัย: เอกสารประกอบการ

สอนวิชา 2173107. กรุงเทพฯ: ดวงกมล. 

ไพเราะ พุ่มมั่น. (2544). การพัฒนาคุณภาพนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาสู่ผลงานทาง

วิชาการ. กรุงเทพฯ: แว่นแก้ว. 

มหนิทร์ จีรจติต์. (2554) สภาพและปัญหาการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเอกชนจังหวัด 

 สระบุรี. วทิยานิพนธ์ ค.ม. ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

มัลลิกา  พวกพล. (2549). การใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาพฤติกรรมด้านสังคมของ 

 นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย โรงเรียนเชยีงใหม่คริสเตียน. วิทยานิพนธ์  

 ศษ.ม. เชยีงใหม่: มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่. 

รัชฎาพร พิมพิชัย. (2552).  การพัฒนาศักยภาพของครูในการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อ 

 การเรียนรู ้: กรณีศกึษาโรงเรียนบ้านนาล้อมกุดตะกล้า สังกัดส านักงานเขต 

 พืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2. วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร: มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏสกลนคร. 

โรงเรียนเทศบาลวัดศรปีิงเมือง. (2553). รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษา 

 ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี 2553. เชยีงใหม่: โรงเรยีนเทศบาล 

 วัดศรีปิงเมอืง.  

ลักษณา แก้วกอง. (2550). การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ดว้ยเกมการศกึษาของเด็ก 

 ช้ัน ปฐมวัยปีที ่2. การศกึษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัย 

 มหาสารคาม. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



167 

ลักขณา สริวัฒน์. (2549). การคิด. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. 

วนัชพร วงศ์ประชา. (2552). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาครูกลุ่มสาระ 

 การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียน :กรณีศกึษาโรงเรียน 

 อากาศอ านวยศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 3.   

 วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

วิไลวรรณ  เสาว์ทอง. (2547). การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น 

 ผูเ้รียน เป็นส าคัญ ระดับปฐมวัย โรงเรียนเมืองนครราชสีมา อ าเภอเมือง 

 นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา. การศกึษาค้นคว้าอิสระ. กศ.ม.  

 มหาสารคาม: มหาวิทยามหาสารคาม. 

วีระนุช  พลแพงฤทธิ์ (2553). การพัฒนาผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูแ้บบ 

  บูรณาการศุนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเหล่าหม ีอ าเภอดอนตาล จังหวัด 

  มุกดาหาร. วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

วีระ พรหมอารักษ์.(2547). การพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบ้านสมวิไล  

 อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี. การศกึษาค้นคว้าอิสระ. กศ.ม. มหาสารคาม:  

 มหาวิทยามหาสารคาม. 

ศรเีรือน แก้วกังวาล.(2551).ทฤษฎีจิตวทิยาบุคลิกภาพ(รู้เขา รูเ้รา). กรุงเทพฯ: เอส อาร์ 

 พริน้ติง้. 

สงา่  จ้องสาระ. (2552). การพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของครู 

  โรงเรียนบ้านสวนผึ้ง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่กาฬสินธุ์ เขต 3. วทิยานพินธ์  

  ค.ม. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

สมจติ สวธนไพบูลย์. (2535). รายงานการวิจัยเรื่อง การศกึษาผลของการจัดช้ันเรียน 

 ที่มตี่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น 

 โดยการสังเคราะหง์านวิจัยปีการศึกษา 2518-2534. กรุงเทพฯ:  

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีครนิทรวิโวฒ ประสานมิตร. 

สมใจ พิมพภ์า. การพัฒนาครูในการจัดการเรียนร่วมของเด็กพิเศษในโรงเรียนบ้านท่าบ่อ 

 (บ่อศรีรัตนอ านวย) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2. วิทยานิพนธ์  

 ค.ม. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



168 

สมชาย  ไชยวงศ.์ (2553). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาครู ดา้นการจัด

 กระบวนการเรียนรู้พลศกึษา โดยการใชก้ีฬาเพื่อพัฒนาคุณธรรมโรงเรียน         

 บ้านดงมอน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่มุกดาหาร. วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร:  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

สมพิศ หวังทรัพย์ทวี.(2552),การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ 4 

MAT โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง อ าเภอเมอืงรอ้ยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด / 

การศกึษาค้นคว้าอิสระ. กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยามหาสารคาม. 

สมโภชน อเนกสุข. (2552). วิธีการทางสถิตสิ าหรับการวิจัย. พิมพครั้งที่ 3. กองบริการ

 การศกึษาส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา. 

สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ. (2545). การจัดกระบวนการเรียนรู้: เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ

ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน. พิมพ์ครัง้ที่ 2. กรุงเทพฯ: อักษรเจรญิทัศน์. 

 . (2551). พัฒนาทักษะการคิด...พิชิตการสอน. พิมพ์ครัง้ที ่3.กรุงเทพฯ:  

 เลี่ยงเชียง. 

สุพักตร ์พิบูลย์. (2550). การวิจัยและพัฒนาส าหรับครูและบุคลากรทางการศกึษา.  

 (พิมพ์ครัง้ที ่2). กรุงเทพฯ: จตุพรดีไซด์. 

สุภางค์  จันทวานิช. (2550). การวิจัยเชิงคุณภาพ.  (พิมพ์ครั้งที่ 10).  กรุงเทพฯ: 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุรางค์ โคว้ตระกูล. (2548). จิตวิทยาการศกึษา. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า. (2547). 19 วิธีจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ. 

(พิมพ์ครัง้ที ่5). กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ์. 

 .  (2551). 19 วิธีจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ภาพ

พิมพ์  

สุวิมล วอ่งวานิช.(2552) การวิจัยและพัฒนาปฏิบัติการในชั้นเรียน. (พิมพ์ครั้งที่ 12). 

 กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2544). แผนพัฒนา 

 เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที ่9 (พ.ศ. 2545-2549). [ออนไลน์].   

 เข้าถึงได้จาก : http://www.nesdb.go.th/Portals/0/news/plan/p9/intro2.doc  

 (12 ธันวาคม 2556). 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



169 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน). (2551).  

 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 โรงเรียนเทศบาลวัดศรปีิงเมือง ต าบลชา้งคลาน อ าเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม่  

 ส านักการศึกษาเทศบาลนครเชยีงใหม่. เชยีงใหม่: สหภาพการพิมพ์. 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

 กระทรวงศึกษาธิการ. (2547). คู่มอืหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช  

 2546 (ส าหรับเด็กอายุ3-5 ปี). กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพร้าว. 

ส าราญ  ก าจัดภัย และคณะ. (2547). งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบติดตามและ

 ประเมินผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อปฏิรูปการเรียนรู้: 

 กรณีศกึษาโรงเรียนพรรณาวุฒาจารย์ อ าเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร.

 สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร. 

องอาจ  นัยพัฒน์. (2553). การออกแบบการวิจัย: วธิีการเชงิปริมาณ เชิงคุณภาพ และ

 ผสมผสานวิธีการ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

อรุณรุง่ บุญธนันตพงศ.์ (2549). ไม่ใช่เรื่องงา่ยกับการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม.

 วารสารวิจัยราชภัฎพระนคร 1(1) มกราคม-มิถุนายน, 19-26. 

อัชรีพร มณีวงษ์. (2546). เล่นผ่านเกมดีอย่างไร. วารสารศูนย์บริการวิชาการ, 11(3) 

 กรกฎาคม-กันยายน, 13-14. 

อชิน ี วงศ์ศรทีา. (2553). การพัฒนาศักยภาพผูดู้แลเด็กในการเสริมสร้างความคิด 

  สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลค าอาฮวน  

  จังหวัดมุกดาหาร. วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 สกลนคร. 

อารยา ระศร. (2552). การจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา  

 ช้ันอนุบาลปีที่ 2โดยเกมการศกึษาตามแนวคิดพัฒนาการและการเรียนรู้ของ 

 สมอง. การศกึษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม. มหาสารคาร: มหาวิทยาลัย 

 มหาสารคาม. 

อารี พันธ์มณี. (2546). จติวิทยาสร้างสรรค์การเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: ใยไหม. 

Chester, NoItle M. (2006). An Introduction  Administration: Selected Reding. New York,  

 Mcmililin. 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



170 

Donnell, Willian Edward O. (1978). “The Velative Effectiveness of Transectional  

 Analysis Group Counseling V.S. Gestalt Group Counseling Change in male  

 Junior High School Traunt” Dissertation Abstracts International. 3 (110):  

 2745 A. 

Ojeda, Femando Arturo. (2005). “The Role of Word Games in Second Language  

 Acquisition: Scond Language Pedagogy, Motivation and Lucid Tasks,”  

 Dissertation Abstracts International. 65(08): 2969-A. 

Kemmis, S.,& Mc Taggart, R. (1988). The action research Planner (3 ed). Geelong:  

 Dakin University Press. 

Stone, Sandra McCurdy. (2002). “The Child Care Teacher’s Role in Providing  

 Reading-related Literacy Experiences for Four-year-old Children,”  

 Dissertation bstracts International. 63(01): 78-A ; July, 2002. 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



172 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 173 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
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หนังสือขอความอนุเคราะห ์
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๒๐                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                                   ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธานี     

                                                             อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 
 

    ๖  มกราคม  ๒๕๕๗ 
 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 
 

เรียน  ดร.พจมาน  ช านาญกิจ 
 

สิ่งที่สง่มาด้วย  ๑.  กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ   

       ๒.  เครื่องมอืการวิจัย    จ านวน    ๑    ชุด 

       ๓.  แบบประเมินเครื่องมอืการวิจัย  จ านวน    ๑    ชุด 
 

ด้วย นางอัญมิรินทร์  อุณาพรหม  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวทิยานพินธ์เรื่อง“การพัฒนา 

ครูผู้ดูแลเด็กในการใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัด

นครพนม ” ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.)  

โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์  โพธิวัฒน์ เป็นประธานคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มคีวามรู้

ความสามารถและเช่ียวชาญเรื่องดังกล่าว จงึขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ชี่ยวชาญใน 

การพิจารณาตรวจสอบเครื่องมอืในการท าวิทยานิพนธ์และประเมินเครื่องมอืในการท า

วิทยานิพนธ์ที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้ 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะหจ์าก

ท่านด้วยดีและขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

    ขอแสดงความนับถือ  

   

                                             (ผูช่้วยศาสตราจารย์  ดร.กิตติชัย  โสพันนา) 

ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย   ปฏิบัติราชการแทน     

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

บัณฑิตวทิยาลัย 

โทร ๐–๔๒๗๔–๒๗๓๘ 

โทรสาร  ๐๔๒๙๗๐๐๓๒ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๒๐                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                                   ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธานี     

                                                             อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 
 
 

    ๖  มกราคม  ๒๕๕๗ 
 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 
 

เรียน  ดร.พนารัตน์  บุตรชารี   
 

สิ่งที่สง่มาด้วย  ๑.  กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ   

       ๒.  เครื่องมอืการวิจัย    จ านวน    ๑    ชุด 

       ๓.  แบบประเมินเครื่องมอืการวิจัย  จ านวน    ๑    ชุด 
 

ด้วย นางอัญมิรินทร์  อุณาพรหม  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวทิยานพินธ์เรื่อง“การพัฒนา 

ครูผู้ดูแลเด็กในการใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัด

นครพนม ” ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.)  

โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์  โพธิวัฒน์ เป็นประธานคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มคีวามรู้

ความสามารถและเช่ียวชาญเรื่องดังกล่าว จงึขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ชี่ยวชาญใน 

การพิจารณาตรวจสอบเครื่องมอืในการท าวิทยานิพนธ์และประเมินเครื่องมอืในการท า

วิทยานิพนธ์ที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้ 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะหจ์าก

ท่านด้วยดีและขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

    ขอแสดงความนับถือ  

   

                                             (ผูช่้วยศาสตราจารย์  ดร.กิตติชัย  โสพันนา) 

ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย   ปฏิบัติราชการแทน     

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

บัณฑิตวทิยาลัย 

โทร ๐–๔๒๗๔–๒๗๓๘ 

โทรสาร  ๐๔๒๙๗๐๐๓๒ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๒๐                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                                   ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธานี     

                                                             อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 
 

    ๖  มกราคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 
 

เรียน  นายเทอดศักดิ์  ค าชนะ 
 

สิ่งที่สง่มาด้วย  ๑.  กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ   

       ๒.  เครื่องมอืการวิจัย    จ านวน    ๑    ชุด 

       ๓.  แบบประเมินเครื่องมอืการวิจัย  จ านวน    ๑    ชุด 
 

ด้วย นางอัญมิรินทร์  อุณาพรหม  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวทิยานพินธ์เรื่อง“การพัฒนา 

ครูผู้ดูแลเด็กในการใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัด

นครพนม ” ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.)  

โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์  โพธิวัฒน์ เป็นประธานคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มคีวามรู้

ความสามารถและเช่ียวชาญเรื่องดังกล่าว จงึขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ชี่ยวชาญใน 

การพิจารณาตรวจสอบเครื่องมอืในการท าวิทยานิพนธ์และประเมินเครื่องมอืในการท า

วิทยานิพนธ์ที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้ 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะหจ์าก

ท่านด้วยดีและขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

    ขอแสดงความนับถือ  

   

                                             (ผูช่้วยศาสตราจารย์  ดร.กิตติชัย  โสพันนา) 

ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย   ปฏิบัติราชการแทน     

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  บัณฑิตวทิยาลัย 

โทร ๐–๔๒๗๔–๒๗๓๘ 

โทรสาร  ๐๔๒๙๗๐๐๓๒ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๒๐                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                                   ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธานี     

                                                             อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 
 

    ๖  มกราคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 
 

เรียน  นางสุมาลี  ปัญญาบุตร   
 

สิ่งที่สง่มาด้วย  ๑.  กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ   

       ๒.  เครื่องมอืการวิจัย    จ านวน    ๑    ชุด 

       ๓.  แบบประเมินเครื่องมอืการวิจัย  จ านวน    ๑    ชุด 
 

ด้วย นางอัญมิรินทร์  อุณาพรหม  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวทิยานพินธ์เรื่อง“การพัฒนา 

ครูผู้ดูแลเด็กในการใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัด

นครพนม ” ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.)  

โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์  โพธิวัฒน์ เป็นประธานคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มคีวามรู้

ความสามารถและเช่ียวชาญเรื่องดังกล่าว จงึขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ชี่ยวชาญใน 

การพิจารณาตรวจสอบเครื่องมอืในการท าวิทยานิพนธ์และประเมินเครื่องมอืในการท า

วิทยานิพนธ์ที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้ 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะหจ์าก

ท่านด้วยดีและขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

    ขอแสดงความนับถือ  

   

                                             (ผูช่้วยศาสตราจารย์  ดร.กิตติชัย  โสพันนา) 

ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย   ปฏิบัติราชการแทน     

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  บัณฑิตวทิยาลัย 

โทร ๐–๔๒๗๔–๒๗๓๘ 

โทรสาร  ๐๔๒๙๗๐๐๓๒ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๒๐                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                                   ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธานี     

                                                             อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 
 

    ๖  มกราคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 
 

เรียน  นางดวงใจ บุญชาญ 
 

สิ่งที่สง่มาด้วย  ๑.  กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ   

       ๒.  เครื่องมอืการวิจัย    จ านวน    ๑    ชุด 

       ๓.  แบบประเมินเครื่องมอืการวิจัย  จ านวน    ๑    ชุด 
 

ด้วย นางอัญมิรินทร์  อุณาพรหม  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวทิยานพินธ์เรื่อง“การพัฒนา 

ครูผู้ดูแลเด็กในการใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัด

นครพนม ” ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.)  

โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์  โพธิวัฒน์ เป็นประธานคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มคีวามรู้

ความสามารถและเช่ียวชาญเรื่องดังกล่าว จงึขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ชี่ยวชาญใน 

การพิจารณาตรวจสอบเครื่องมอืในการท าวิทยานิพนธ์และประเมินเครื่องมอืในการท า

วิทยานิพนธ์ที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้ 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะหจ์าก

ท่านด้วยดีและขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

    ขอแสดงความนับถือ  

   

                                             (ผูช่้วยศาสตราจารย์  ดร.กิตติชัย  โสพันนา) 

ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย   ปฏิบัติราชการแทน     

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  บัณฑิตวทิยาลัย 

โทร ๐–๔๒๗๔–๒๗๓๘ 

โทรสาร  ๐๔๒๙๗๐๐๓๒ 
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เคร่ืองมือและผลการวิเคราะห์เคร่ืองมือในการวิจัย 
 

 1. แบบสอบถาม สภาพ ปัญหาและความต้องการ เกี่ยวกับการพัฒนาครูผูดู้แล

เด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็กในการใชเ้กมการศกึษา เพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

เสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

3. แบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใช้เกมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

เสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 4.  แบบสังเกตพฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็กในการอบรมเชงิปฏิบัติการ เพื่อ

พัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 5.  แบบบันทึกการนเิทศภายใน ในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 6.  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ในการใชเ้กมการศกึษา

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

 7.  แบบสัมภาษณ์กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล ในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนา

หว้า จังหวัดนครพนม   

 8.  แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เกม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  
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แบบสอบถาม  

สภาพ ปัญหาและความต้องการ เกี่ยวกับการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก  

ในการใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

--------------------------------------------------------- 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ  

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  √ ใน        หนา้ข้อความที่ตรงกับสถานภาพของผูต้อบ 

 แบบสอบถาม 

 1. เพศ 

         (1)  ชาย     

            (2) หญิง 

 2. อายุ 

         (1)  20-25 ปี                       (3) 31 – 35 ปี 

                      (2)  26-30 ปี          (4) 36 ปีขึ้นไป  

 3. วุฒิการศกึษา 

         (1)  ปริญญาตรีปฐมวัย         (3) อื่นๆ 

                      (2)  ปริญญาโท 

 4. ประสบการณ์สอนหรอือายุราชการในการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผูดู้แลเด็ก 

         (1)  ต่ ากว่า 10 ป ี         (3) มากกว่า 20 ปี 

                      (2)  10 – 20 ปี          

 5. ผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใชเ้กมการศกึษาส าหรับพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก

ปฐมวัย 

         (1)  เคย             

         (2) ไม่เคย 

 

...................................................................... 
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ตอนที่ 2  สภาพ ปัญหาและความตอ้งการ เกี่ยวกับการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการใช้เกม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

ค าชี้แจง 

     ขอให้พิจารณาถึงสภาพ ปัญหาและความตอ้งการ เกี่ยวกับการพัฒนาครูผูดู้แล

เด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ของท่านแลว้ท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง ระดับสภาพ ระดับปัญหา และระดับความ

ต้องการ ให้ตรงกับความคิดเห็นตามที่เป็นจริงของท่านโดยพิจาณาที่น้ าหนักการประเมิน  

5 ระดับ (Rating Scale) 

  5  หมายถึง ระดับสภาพ/ปัญหา/ความตอ้งการ  มากที่สุด 

  4  หมายถึง ระดับของสภาพ/ปัญหา/ความตอ้งการ  มาก 

  3  หมายถึง ระดับของสภาพ/ปัญหา/ความตอ้งการ  ปานกลาง 

  2  หมายถึง ระดับของสภาพ/ปัญหา/ความตอ้งการ  น้อย 

  1  หมายถึง ระดับของสภาพ/ปัญหา/ความตอ้งการ  น้อยที่สุด 

 

การพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก  

ในการใชเ้กมการศกึษา 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ความเข้าใจของครู

ผู้ดูแลเด็ก 

1. มคีวามรูค้วามเข้าใจในความ 

หมายของเกมการศกึษาส าหรับเด็ก 

               

2. มคีวามรูค้วามเข้าใจในประเภท

ของเกมการศกึษาส าหรับเด็ก 

               

3. มคีวามรูค้วามเข้าใจในประโยชน์

ของเกมการศกึษาส าหรับเด็ก 

               

4. มคีวามรูค้วามเข้าใจหลักการจัด

กิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูส้ าหรับเด็ก 
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การพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก  

ในการใชเ้กมการศกึษา 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ความเข้าใจของครู

ผู้ดูแลเด็ก (ต่อ) 

5. มคีวามรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาของ

เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็ก 

               

6. มคีวามรูค้วามเข้าใจในลักษณะที่

ดีของเกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็ก 

               

7. มคีวามรูค้วามเข้าใจในการน าเกม

การศกึษาไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็ก 

               

8. มีความรูเ้กี่ยวกับแหลง่เรียนรู้

เกี่ยวกับเกมการศึกษาส าหรับเด็ก 

               

9. เห็นคุณค่าของเกมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 

               

10.ศกึษาเอกสาร ต ารา ผลงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องกับความรูค้วามเข้าใจใน

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เกม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็ก 

               

11.สืบค้นระบบเครือขา่ย

คอมพิวเตอร์ที่ช่วยให้ข้อมูลต่างๆ   

ที่เกี่ยวข้อง 

               

12. บุคลากรและผูเ้ชี่ยวชาญให้

ความรูแ้ละค าแนะน าในการน าเกม

การศกึษาไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็ก 
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การพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก  

ในการใชเ้กมการศกึษา 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้ดูแลเด็ก 

13. ก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับการใชเ้กมการศกึษา

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 

               

14. ก าหนดแผนการปฏิบัติงานและ

งบประมาณเพื่อสนับสนุนการใช้

เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็ก 

               

15. จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์หรอืสิ่ง

อ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อ

ส่งเสริมการใช้เกมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 

               

16. จัดหาเอกสาร หนังสอืหรอื

ต ารา ผลงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวกับ

เกมการศึกษาส าหรับเด็กเล็ก 

เพื่อใหค้รูผู้ดูแลเด็กสามารถน าไปปรับ

ใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 

               

17. มีการนเิทศภายใน ตดิตามผล

การปฏิบัติงาน และให้ค าแนะน าใน

เรื่องการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้ส าหรับเด็กจากผูเ้ช่ียวชาญ 

               

18. เผยแพร่ผลงานการใช้เกมการศกึษา

เพื่อพัฒนา การเรียนรู้ส าหรับเด็ก ไปยัง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่น  ๆที่อยู่นอกเขต  
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การพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก  

ในการใชเ้กมการศกึษา 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้ดูแลเด็ก (ต่อ) 

19. ปรับปรุงกระบวนการเรียน   

การสอน เพื่อให้เหมาะสมกับ   

การพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กโดย

การใชเ้กมการศกึษา 

               

20. ใหค้วามส าคัญในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ส าหรับเด็กครบทุกๆ ดา้น 

               

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ตาราง  21  สรุปผลพจิารณาความสอดคล้องของเครื่องมอืการวิจัย แบบสอบถาม 

   สภาพ ปัญหาและความตอ้งการ เกี่ยวกับการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก  

   ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  

   ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว  

   อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

ข้อที ่
ค่าคะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนที่1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 0 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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แบบสังเกต 

พฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็ก ในการใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับ 

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล 

บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

--------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

 แบบสังเกตพฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็ก ในการการใช้เกมการศกึษา เพื่อพัฒนา  

การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม โดยพิจารณา ( / ) ลงในช่องระดับการปฏิบัติ 

    ระดับการปฏิบัติ  5  หมายถึง มากที่สุด 

    ระดับการปฏิบัติ  4  หมายถึง มาก 

    ระดับการปฏิบัติ  3  หมายถึง ปานกลาง 

    ระดับการปฏิบัติ  2  หมายถึง น้อย 

    ระดับการปฏิบัติ  1  หมายถึง นอ้ยที่สุด 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือผู้ถูกสังเกต....................................................................................................... 

 วันที่..............เดือน............................................................พ.ศ............................. 

 สถานที่สังเกต....................................................................................................... 

 ช่วงเวลา............................................................................................................... 
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ตอนที่ 2  ประเด็นการสังเกต 

 

รายการสังเกต 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ และสื่อที่ใชป้ระกอบการเล่น

เกมการศึกษาให้พร้อมก่อนการเล่นเกมการศกึษา 

     

2. ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการเล่นเกมการศกึษาทุกคน      

3. ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการจัดเก็บอุปกรณ์ และ

รักษาสื่อที่ใชใ้นการเล่นเกมการศกึษาเสมอ 

     

4. เลือกเกมการศกึษาได้เหมาะสมกับการ

พัฒนาการเรียนรู้ และสอดคล้องกับเนือ้หาใน

บทเรียน 

     

5. ใชเ้กมการศกึษาที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 

     

6. ประเมนิผลใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กเล็กหลังจากการจัดกิจกรรม 

     

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

            (ลงช่ือ).............................................ผูส้ังเกต 

                                            (....................................................) 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตาราง  22  สรุปผลพจิารณาความสอดคล้องของเครื่องมอืการวิจัยแบบสังเกตการใช้ 

   เกมการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา 

   เด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า  

   จังหวัดนครพนม 

 

ข้อที ่

ค่าคะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที ่

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที ่ 

4 

คนที่  

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสัมภาษณ์ 

แนวทางพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ในการใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว  

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

--------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์  ใช้สัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูผูดู้แลเด็ก ในการหาแนวทางพัฒนา

ครูผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

ตามความเป็นจริง 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ผูใ้ห้สัมภาษณ์....................................................................................................... 

 วันที่..............เดือน............................................................พ.ศ............................. 

 สถานที่ใหส้ัมภาษณ์.............................................................................................. 

 ผูส้ัมภาษณ์........................................................................................................... 
 

 

ตอนที่ 2 สัมภาษณ์ผู้รว่มวิจัยเกี่ยวกับการหาแนวทางพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใช้เกม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

1. ท่านมแีนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เครื่องมือการวิจัย ฉบับที่ 3 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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2.  ผลที่คาดหวัง เมื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  จะใช้รูปแบบใดเพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่านมแีนวทางการติดตาม ประเมินผล ระหว่างด าเนินการใชเ้กมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย อย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ)................................................ผูส้ัมภาษณ์ 

                            (.............................................) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน
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ตาราง  23  สรุปผลพจิารณาความสอดคล้องของเครื่องมอืการวิจัยแบบสัมภาษณ์ 

  แนวทางพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

  ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล 

  บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

ข้อที ่

ค่าคะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที ่

1 

คนที ่ 

2 

คนที่  

3 

คนที ่ 

4 

คนที่  

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
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แบบสังเกต 

พฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็กในการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก  

ในการใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล 

บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

 

 

--------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

 ใชส้ังเกตพฤติกรรมของครูผูดู้แลเด็กในการอบรมเชงิปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาครูผูดู้แล

เด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  โดยพิจารณา   ( / ) 

ลงในชอ่งระดับการปฏิบัติ 

    ระดับการปฏิบัติ  5  หมายถึง มากที่สุด 

    ระดับการปฏิบัติ  4  หมายถึง มาก 

    ระดับการปฏิบัติ  3  หมายถึง ปานกลาง 

    ระดับการปฏิบัติ  2  หมายถึง น้อย 

    ระดับการปฏิบัติ  1  หมายถึง นอ้ยที่สุด 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือผู้ถูกสังเกต....................................................................................................... 

 วันที่..............เดือน............................................................พ.ศ............................. 

 สถานที่สังเกต....................................................................................................... 

 ช่วงเวลา............................................................................................................... 

 

 

 

 

เครื่องมือการวิจัย ฉบับที่ 4 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตอนที่ 2  ประเด็นการสังเกต 

 

รายการสังเกต 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. เข้าอบรมตรงเวลา      

2. เสนอความคิดเห็นและซักถามในข้อที่สงสัย      

3. ร่วมกิจกรรมด้วยความกระตอืรอืร้น      

4. สนใจในกิจกรรมการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้ 

     

5. ลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองทุกขั้นตอน      

6. ท ากิจกรรมครบถ้วน      

7. ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือเพื่อนการปฏิบัติจริง      

8. ยอมรับความสามารถของเพื่อนคนอื่นๆ      

9. มีความสุขในการอบรม      

10. คิดเกมการศึกษาใหม่ๆ ได้อย่างนอ้ย 1 เกม      

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

            (ลงช่ือ).............................................ผูส้ังเกต 

                                            (....................................................) 

 

 

 

มห
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ตาราง  24  สรุปผลพจิารณาความสอดคล้องของเครื่องมอืการวิจัยแบบสังเกต 

   พฤติกรรมของครูผูดู้แลเด็กในการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาครู 

   ผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว  

   อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม    

    

ข้อที ่

ค่าคะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที ่

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที ่ 

4 

คนที่  

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน
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แบบบันทึกการนิเทศภายใน 

ในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ในการใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับ 

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว  

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

--------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

 ผูน้ิเทศท าการบันทึกการนเิทศภายใน ในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม โดยพิจารณา ( / ) ลงในชอ่งระดับการ

ปฏิบัติ 

    ระดับการปฏิบัติ  5  หมายถึง มากที่สุด 

    ระดับการปฏิบัติ  4  หมายถึง มาก 

    ระดับการปฏิบัติ  3  หมายถึง ปานกลาง 

    ระดับการปฏิบัติ  2  หมายถึง น้อย 

    ระดับการปฏิบัติ  1  หมายถึง นอ้ยที่สุด 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือผู้ถูกนิเทศ....................................................................................................... 

 วันที่..............เดือน............................................................พ.ศ............................. 

 สถานที่................................................................................................................ 

 ช่วงเวลา............................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือการวิจัย ฉบับที่ 5 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



204 

ตอนที่ 2  ประเด็นการนิเทศ 

 

รายการนเิทศ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. ความสมบูรณ์ของเกมการศกึษา      

2. ความสัมพันธ์กับสาระการเรียนรู้      

3. เด็กมีสว่นร่วมในกิจกรรมเกมการศึกษา      

4. เด็กมีสว่นร่วมในการจัดเก็บ ดูแล รักษาสื่อที่ใช้

ประกอบการเล่นเกมการศึกษา 

     

5. ครูผูดู้แลเด็กเกิดทักษะในการเลือกเกมการศึกษาไปใช้

ให้เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ด้านต่างๆ ส าหรับ

เด็กปฐมวัย 

     

6. ครูผูดู้แลเด็กมีการเตรียมความพร้อมก่อนการจัด

กิจกรรมเกมการศึกษา ทั้งสื่อการเรียนรู้ สถานที่ เวลา

และความพร้อมของเด็ก 

     

7. ครูผูดู้แลเด็กใช้เกมการศึกษาได้อย่างมั่นใจ      

8. ครูผูดู้แลเด็กเลือกใช้เกมได้อย่างเหมาะสมถูกต้อง

ตามล าดับขั้นตอน 

     

9. ครูผูดู้แลเด็กมีการประเมินผลการใชเ้กมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เสมอ 

     

10. ประโยชน์ที่เด็กได้รับจากการใชเ้กมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ 

     

11. ประโยชน์ที่ครูผูดู้แลเด็กได้รับจากการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

     

 

 

 

 

มห
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

            (ลงช่ือ).............................................ผูน้ิเทศ 

                                                       (....................................................) 
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ตาราง  25  สรุปผลพจิารณาความสอดคล้องของเครื่องมอืการวิจัยแบบบันทึก 

   การนเิทศภายใน ในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ในการใชเ้กมการศึกษา 

   เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

ข้อที ่

ค่าคะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที ่

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที ่ 

4 

คนที่  

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสังเกต 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ในการใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ 

--------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

 ครูผูดู้แลเด็ก ท าการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ โดยพิจารณา ( / ) ลงในชอ่งระดับการปฏิบัติ 

    ระดับการปฏิบัติ  5  หมายถึง มากที่สุด 

    ระดับการปฏิบัติ  4  หมายถึง มาก 

    ระดับการปฏิบัติ  3  หมายถึง ปานกลาง 

    ระดับการปฏิบัติ  2  หมายถึง น้อย 

    ระดับการปฏิบัติ  1  หมายถึง นอ้ยที่สุด 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือผู้ถูกสังเกต....................................................................................................... 

 วันที่..............เดือน............................................................พ.ศ............................. 

 สถานที่สังเกต....................................................................................................... 

 ช่วงเวลา............................................................................................................... 
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ตอนที่ 2  ประเด็นการสังเกต 

 

รายการสังเกต 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. เด็กเข้าเรียนตรงเวลา      

2. เด็กมีความพร้อมที่จะเรียน      

3. เมื่อครูผู้ดูแลเด็กเริ่มกิจกรรมเกมการศึกษา เด็กมี

ความกระตอืรอืร้นและสนใจร่วมกิจกรรม 

     

4. เมื่อครูผู้ดแูลเด็กเริ่มกิจกรรมเกมการศึกษา เด็กร่วม

กิจกรรมอย่างมีความสุขและสนุกสนาน 

     

5. ในกิจกรรมกลุ่มเด็กเรียนรูไ้ด้ดี และช่วยเหลือเพื่อนที่

เรียนรู้ช้า 

     

6. เด็กรับผิดชอบลื่อและอุปกรณ์ที่ใชใ้นกิจกรรมเกม

การศกึษาได้เรยีบร้อย 

     

7. เด็กมีการกล้าแสดงออกในช้ันเรยีน และมีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนรว่มหอ้ง 

     

8. เด็กมีความมั่นใจในการอภิปราย กล้าซักถามพร้อมทั้ง

แสดงความคิดเห็น 

     

9. เด็กช่วยกันดูแลรักษา สื่อและอุปกรณ์ที่ใชใ้นกิจกรรม

เกมการศึกษา จัดเก็บเข้าที่อย่างเป็นระเบียบ 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

(ลงช่ือ)................................................ผูส้ังเกต 

                                                                (.............................................) 
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ตาราง  26  สรุปผลพจิารณาความสอดคล้องของเครื่องมอืการวิจัยแบบสังเกต 

  พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ในการใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนา 

  การเรียนรู้ 

 

ข้อที ่

ค่าคะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที ่

1 

คนที ่ 

2 

คนที่  

3 

คนที ่ 

4 

คนที่  

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสัมภาษณ์ 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ในการใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว  

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

--------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์  ใช้สัมภาษณ์ความคิดเห็นของกลุ่มผูใ้หข้้อมูล ในการใชเ้กม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ตามความเป็นจริง 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ผูใ้ห้สัมภาษณ์....................................................................................................... 

 วันที่..............เดือน............................................................พ.ศ............................. 

 สถานที่ใหส้ัมภาษณ์.............................................................................................. 

 ผูส้ัมภาษณ์........................................................................................................... 
 

 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นในการใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 

 

1. ครูผูดู้แลเด็ก มีการใชเ้กมการศกึษามีใช้ในการจัดการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัยหรอืไม่ 

อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ)................................................ผูส้ัมภาษณ์ 

                            (.............................................) 
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ตาราง  27  สรุปผลพจิารณาความสอดคล้องของเครื่องมอืการวิจัยแบบสัมภาษณ์ 

  กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ในการใชเ้กมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูส้ าหรับ 

  เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว  

  อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

ข้อที ่

ค่าคะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที ่

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที ่ 

4 

คนที่  

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เกมการศึกษา 

เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเสียว  

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

--------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง  

     ขอให้ครูผู้ดูแลเด็กพิจารณาถึงความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดการ

เรียนรู้ โดยใช้เกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม แล้วท าเครื่องหมาย √ 

ลงในชอ่ง ระดับคุณภาพ โดยพิจาณาที่น้ าหนักการประเมิน 5 ระดับ (Rating Scale) 

    ระดับคุณภาพ  5  หมายถึง มากที่สุด 

    ระดับคุณภาพ  4  หมายถึง มาก 

    ระดับคุณภาพ  3  หมายถึง ปานกลาง 

    ระดับคุณภาพ  2  หมายถึง นอ้ย 

    ระดับคุณภาพ  1  หมายถึง นอ้ยที่สุด 

 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ความเข้าใจของครูผู้ดูแลเด็ก 

1. มคีวามรูค้วามเข้าใจในความ หมายของเกมการศกึษาส าหรับ

เด็ก 

     

2. มีความรูค้วามเข้าใจในประเภทของเกมการศกึษาส าหรับเด็ก      

3. มคีวามรูค้วามเข้าใจในประโยชน์ของเกมการศกึษาส าหรับเด็ก      

4. มีความรูค้วามเข้าใจหลักการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อ

พัฒนา การเรียนรู้ส าหรับเด็ก 

     

5. มคีวามรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาของเกมการศกึษาเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูส้ าหรับเด็ก 

     

 

เครื่องมือการวิจัย ฉบับที่ 8 
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ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ความเข้าใจของครูผู้ดูแลเด็ก (ต่อ) 

6. มคีวามรูค้วามเข้าใจในลักษณะที่ดขีองเกมการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 

     

7. มีความรูค้วามเข้าใจในการน าเกมการศกึษาไปใช้เพื่อพัฒนา 

การเรียนรูส้ าหรับเด็ก 

     

8. มีความรูเ้กี่ยวกับแหลง่เรียนรู้เกี่ยวกับเกมการศึกษาส าหรับ

เด็ก 

     

9. เห็นคุณค่าของเกมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก      

10.ศึกษาเอกสาร ต ารา ผลงานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับความรูค้วาม

เข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับเด็ก 

     

11.สืบค้นระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ที่ช่วยใหข้้อมูลต่างๆ         

ที่เกี่ยวข้อง 

     

12. บุคลากรและผูเ้ชี่ยวชาญใหค้วามรูแ้ละค าแนะน าในการน า

เกมการศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 

     

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 

13. ก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการใช้เกม

การศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 

     

14. ก าหนดแผนการปฏิบัติงานและงบประมาณเพื่อสนับสนุน

การใชเ้กมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 

     

15. จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์หรอืสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อ

ส่งเสริมการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 

     

16. จัดหาเอกสาร หนังสอืหรอืต ารา ผลงานวิจัยต่างๆ ที่

เกี่ยวกับเกมการศึกษาส าหรับเด็กเล็ก เพื่อใหค้รูผู้ดูแลเด็กสามารถ

น าไปปรับใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 
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ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก (ต่อ) 

17. มีการนเิทศภายใน ตดิตามผลการปฏิบัติงาน และให้

ค าแนะน าในเรื่องการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนา การเรียนรู้ส าหรับ

เด็กจากผูเ้ช่ียวชาญ 

     

18. เผยแพร่ผลงานการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนา การเรียนรู้ส าหรับ

เด็ก ไปยังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่น  ๆที่อยู่นอกเขต  

     

19. ปรับปรุงกระบวนการเรียน   การสอน เพื่อใหเ้หมาะสมกับ   

การพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กโดยการใชเ้กมการศึกษา 

     

20. ใหค้วามส าคัญในการใช้เกมการศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ส าหรับเด็กครบทุกๆ ดา้น 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

ขอขอบพระคุณ 
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ตาราง  28  สรุปผลพจิารณาความสอดคล้องของเครื่องมอืการวิจัยแบบประเมิน 

   แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู้  

   โดยใช้เกมการศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว  

   อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

ข้อที ่

ค่าคะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที ่

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที ่ 

4 

คนที่  

5 

1 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 0 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก  ง 

ภาพกิจกรรมการด าเนนิการวิจัย 
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ภาพประกอบ  2  บรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

 
 

ภาพประกอบ  3  พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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ภาพประกอบ  4  วิทยากรสาธิตการผลติเกมการศกึษา 
 

 
 

ภาพประกอบ  5  ครูผูดู้แลเด็กร่วมกันผลิตเกมการศกึษา 
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ภาพประกอบ  6  วิทยากรสาธิตการใช้เกมการศกึษา 
 

 
 

ภาพประกอบ  7  เกมการศึกษาที่รว่มกันผลิตขึ้น 
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ภาพประกอบ  8  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เกมการศกึษา 
 

 
 

ภาพประกอบ  9  การจัดกิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้เกมการศกึษา 
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ประวัติย่อผู้วจิัย 
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ประวัติย่อผู้วจิัย 

 
 

ชื่อ นางอัญมิรินทร์  อุณาพรหม 

วันเดือนปีเกิด วันที่  21  มีนาคม  2520 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ 126 หมูท่ี่ 8 บ้านโคกสะอาด ต าบลบ้านเสียว   

 อ าเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม  48180   

ต าแหน่งปัจจุบัน ครู   

สถานที่ท างาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาด องค์การบริหารส่วนต าบล 

 บ้านเสียว อ าเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม  

 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2537  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ศูนย์การศกึษานอกโรงเรียน 

  จังหวัดนครพนม  

 พ.ศ. 2546 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (สาขาการบัญชี) 

  วิทยาลัยการอาชีพนาหว้า อ าเภอนาหว้า   

  จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2549 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2558   ค.ม. การบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  สกลนคร   

 

ประวัติการท างาน พ.ศ. 2555  ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาด  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า   

  จังหวัดนครพนม จนถึงปัจจุบัน 
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