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       บทคัดย่อ  

 
  การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาองค์ประกอบ และตัวชีว้ัด ภาวะ
ผูน้ าทางวิชาการที่เหมาะสมของครูในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 2) สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการ

ของครูใน วิทยาลัยวิทยาศาสตรส์ุขภาพ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

และ3) ตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบภาวะผู้น าทางวิชาการของครูในวิทยาลัย

วิทยาศาสตร์สุขภาพ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ 

การศกึษาส ารวจสภาพภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู ได้แก่ ครูวิทยาลัยวิทยาศาสตร์

สุขภาพ เทียบจากตารางของ เครซี่และมอร์แกน ได้จ านวน 255 คน และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการทดลองภาคสนาม เป็นครูในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต จ านวน 30 

คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยระยะที่ 1 ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ และ

แบบสอบถาม ระยะที่ 2 แบบประเมินรูปแบบ และระยะที่ 3 แบบประเมินตนเอง และแบบ

ประเมินการตอบสนองต่อรูปแบบ การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพใช้วธิีวิเคราะหเ์นื้อความ 

 ผลการวิจัยพบว่า 

    1. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ

คือ 1) การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู มอีงค์ประกอบย่อย คือ (1) การมีวสิัยทัศน์พัฒนา

ตนเอง (2) การเช่ือมั่นในตนเองว่าพัฒนาได้ และ(3) เป็นครูผู้น าพัฒนาเพื่อนครู 2) การเป็น
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แบบอย่างทางการสอน มอีงค์ประกอบย่อย คือ (1) ใช้วธิีการสอนที่หลากหลาย  (2) 

ส่งเสริมการเรยีนรูด้้วยตนเอง (3) ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู ้3) การมสี่วนร่วมในการ

พัฒนา มอีงค์ประกอบย่อย คือ (1) มีวสิัยทัศนใ์นการพัฒนาร่วมกัน (2) มีการท างานเป็น

ทีม (3) มเีครือขา่ยการปฏิบัติงานรว่มกัน 4) การพัฒนานักเรียน มอีงค์ประกอบย่อย คือ 

(1) การรักษามาตรฐานที่สูงของนักเรียน (2) การก ากับติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน 

(3) การวิเคราะหข์้อมูลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนและ 5) การเป็นผู้น าแก้ไข

ปัญหา มอีงค์ประกอบย่อย คือ (1) ผู้น าการบริหารความขัดแย้ง และ(2) คิดแบบไตร่ตรอง

และค้นหาด้วยตนเองในการแก้ปัญหา  

   2. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบด้วย คือ หลักการของรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เนือ้หา กระบวนการพัฒนา การวัดและการประเมินผล  
   3. ประสทิธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 

    3.1 ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู ก่อนการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา 

มีคา่เฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และหลังการทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนามี

ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก     

    3.2 ปฏิกิรยิาตอบสนองต่อรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ของครู หลังการทดลองใชรู้ปแบบมีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมเป็นบวกอยู่ในระดับมาก 

    3.3 ความคงทนของภาวะผู้น าทางวิชาการของครูโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก 

 
ค ำส ำคัญ  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการ, ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 
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ABSTRACT  

      The purposes of This Research were 1) investigate factors and indicators of 

appropriate academic leadership among the teachers in Colleges of Health Sciences in 

LaoPDR, 2) build and develop a model of academic leadership in Colleges of Health 

Sciences in LaoPDR, 3) determine effectiveness of academic leadership of the teachers 

in Colleges of Health Sciences in LaoPDR. Samples used in this study consisted of 255 

teachers in Colleges of Health Sciences in LaoPDR. The target group in the field study 

included 30 teachers in College of Health Sciences, Savannakhet, LaoPDR. Tools used 

in the first stage included a form of interview of experts, and a questionnaire; a form 

of the model assessment was applied in the second stage and a form of self-

assessment.as well as a form of response assessment toward the model were 

employed in the third stage. Quantitative data were analyzed by a   ready-made 

statistical program.                                                                                                       

 Findings were as follows:                                 

 1. The elements of academic leadership of the teachers included self-

development and colleague development, being a model in teaching, promotion of 

learning atmosphere and participation in development, student development as well as 

leadership in problem solving. 
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 2. The model of leadership development in Colleges of Health Sciences 

comprised: principles, objectives, contents, development process, and measurement 

and evaluation.  

 3. The effectiveness of the model of academic leadership of the 

teachers was: 

  3.1 The self-assessment of academic leadership among the 

teachers, before the experiment, indicated that it was at the moderate level. After the 

experiment, it was at the high level. 

  3.2 The response reaction toward the model of academic 

leadership of the teachers, after the experiment, was at the high level in general. 

  3.3 The retention of academic leadership of the teachers, as a 

whole, was at the high level. 
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