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ภาคผนวก  ก 

เครื่องมือส าหรับการวจิัย 
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                                      แบบสัมภาษณ ์

                    เรื่อง รปูแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของครูใน

วทิยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ตอนที่ 1 ค ำช้ีแจง  

   1. กำรศกึษำเรื่อง รูปแบบกำรพัฒนำภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครูใน

วิทยำลัยวิทยำศำสตร์สุขภำพ สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว เป็นส่วนหนึ่งของ

กำรศกึษำตำมหลักสูตรครุศำสตรดุษฎีบัณฑติ สำขำวิชำภำวะผูน้ ำทำงกำรบริหำร

กำรศกึษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฎสกลนคร ขอควำมกรุณำท่ำนได้โปรดตอบแบบสัมภำษณ์ 

และแสดงควำมคิดเห็น เพื่อเป็นประโยชน์ในกำรวิจัย 

   2. กำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครู 

ทีป่ฏิบัติจริงในวิทยำศำสตร์สุขภำพจนประสบควำมส ำเร็จ เพื่อน ำไปสังเครำะหเ์ป็น

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และวิธีกำรพัฒนำ รูปแบบกำรพัฒนำต่อไป 

 ตอนที่ 2 ควำมคิดเห็นของผูใ้ห้สัมภำษณ์ 

   1. ภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรของครู ท่ำนคิดว่ำควรเป็นอย่ำงไร

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................  

   2. องค์ประกอบหลักภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรของครู ด้ำนกำรพัฒนำตนเอง

และเพื่อนครูมอีงค์ประกอบย่อย (1) มีวสิัยทัศน ์พัฒนำตนเอง (2) เชื่อมั่นในตนเองว่ำ

พัฒนำได้และ (3) เป็นครูผูน้ ำพัฒนำเพื่อนครู ท่ำนคิดว่ำเหมำะสมหรอืไม่อย่ำงไร 

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................  

   3. องค์ประกอบหลักภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรของครู ด้ำนกำรเป็นแบบอย่ำง

ทำงกำรสอนมอีงค์ประกอบย่อย (1) ใช้วธิีสอนที่หลำกหลำย (2) ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วย

ตนเอง และ (3) ส่งเสริมบรรยำกำศ กำรเรียนรู้ ท่ำนคิดว่ำเหมำะสมหรอืไม่อย่ำงไร

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................  
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  4. องค์ประกอบหลักภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรของครู ด้ำนกำรมีสว่นร่วมใน

กำรพัฒนำมอีงค์ประกอบย่อย (1) มีวสิัยทัศนใ์นกำรพัฒนำร่วมกัน (2) มีกำรท ำงำนเป็นทีม 

และ (3) มีเครอืข่ำยกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน ท่ำนคิดว่ำเหมำะสมหรอืไม่อย่ำงไร 

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................  

   5. องค์ประกอบหลักภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรของครู ด้ำนกำรพัฒนำนักเรียน

มีองค์ประกอบย่อย  ( 1) กำรรักษำมำตรฐำนที่สูงของนักเรียน (2) กำรก ำกับติดตำม

ควำมก้ำวหน้ำของนักเรียน  ( 3) กำรวิเครำะหข์้อมูลในกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

ท่ำนคิดว่ำเหมำะสมหรอืไม่อย่ำงไร 

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................  

   6. องค์ประกอบหลักภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรของครู ด้ำนกำรเป็นผู้น ำด้ำน

กำรแก้ไขปัญหำมีองค์ประกอบย่อย (1) ผูน้ ำกำรบริหำรควำมขัดแย้ง (2) คิดแบบไตร่ตรอง

และค้นหำด้วยตนเองในกำรแก้ปัญหำ ท่ำนคิดว่ำเหมำะสมหรอืไม่อย่ำงไร 

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................  

   7. ท่ำนคิดว่ำองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของภำวะผู้น ำทำง

วิชำกำรของครูควรเพิ่มเติมอะไรบ้ำง 

.........................................................................................................................................  

   8. ท่ำนคิดว่ำกำรพัฒนำ วธิีกำรพัฒนำ รวมทั้งรูปแบบกำรพัฒนำที่

เหมำะสมของภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครู ควรท ำอย่ำงไรบ้ำง  

                     ผูใ้ห้กำรสัมภำษณ์ 

                      (                                 ( 

        ต ำแหน่ง .......................................................... 

            วันที่..................................................... 

        ขอขอบคุณท่ำนเป็นอย่ำงสูง 

        นำยสุคันทร  สิงหพ์วงเพชร 

                นักศึกษำปริญญำเอกสำขำภำวะผูน้ ำทำงกำรบริหำรกำรศกึษำ 

         มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

                             เรื่อง  รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของครู 

               ในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

                                                   

ค าชี้แจง 

  1. แบบสอบถำมฉบับนี ้เป็นข้อค ำถำมเกี่ยวกับภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครู 

ในวิทยำลัยวิทยำศำสตร์สุขภำพ สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว ประกอบด้วย 1( 

กำรพัฒนำตนเองและเพื่อนครู 2( กำรเป็นแบบอย่ำงทำงกำรสอน 3( กำรมสี่วนรว่มในกำร

พัฒนำ 4( มุ่งควำมส ำคัญที่นักเรียน 5( กำรเป็นผู้น ำกำรแก้ไขปัญหำ แบ่งออกเป็น 3 ตอน 

คือ   

   ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐำนของผู้ตอบแบบสอบถำม ประกอบด้วย 

เพศ วุฒิกำรศกึษำ และประสบกำรณก์ำรท ำงำนในต ำแหนง่ 

   ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรของครูในวิทยำลัย

วิทยำศำสตร์สุขภำพ สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว 

  2. ลักษณะของแบบสอบถำม เป็นข้อค ำถำมเกี่ยวกับระดับกำรปฏิบัติเกี่ยวกับ

ภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครูในวิทยำลัยวิทยำศำสตรส์ุขภำพ สำธำรณรัฐประชำธิปไตย

ประชำชนลำว โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถำมท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งค่ำน้ ำหนักคะแนน

ของระดับกำรปฏิบัติภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรของครู ในแต่ละข้อค ำถำมที่ตรงกับควำมคิดเห็น

ของท่ำน ข้อละ 1 เครื่องหมำย เท่ำนั้น โดยได้ก ำหนดค่ำน้ ำหนักคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

   มีกำรปฏิบัติภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครูมำกที่สุด ระดับคะแนนเป็น 5 

   มีกำรปฏิบัติภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครูมำก ระดับคะแนนเป็น 4 

   มีกำรปฏิบัติภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครูปำนกลำง ระดับคะแนนเป็น 3 

  มีกำรปฏิบัติภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครูน้อย ระดับคะแนนเป็น 2 

  มีกำรปฏิบัติภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครูน้อยที่สุด ระดับคะแนนเป็น 1 
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ตัวอย่ำงกำรตอบแบบสอบถำม 

 

ข้อ 

ภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครู 

ในวิทยำลัยวิทยำศำสตร์สุขภำพ สำธำรณรัฐ

ประชำธิปไตยประชำชนลำว 

ระดับกำรปฏิบัติ 

มำก 

ที่สุด 

(5( 

มำก 

 

(4( 

ปำน 

กลำง 

(3( 

น้อย 

 

(2( 

น้อย 

ที่สุด 

(1( 

0 

 

00 

ครูมคีวำมกล้ำและควำมตั้งใจมั่นในกำรท ำสิ่ง

ต่ำงๆ ด้วยวิธีกำรที่แตกต่ำงไปจำกเดิม  ....... 

ครูเผชิญกับสิ่งท้ำทำยต่ำงๆ และสำมำรถยืน

หยัดอยู่ได้  .................................................. 

 

……… 
 

 

 
 
 

…… 

 

………. 

 

……….. 

 

…….. 

 

……... 

 

……… 

 

……… 

 จำกตัวอย่ำงขอ้งต้น ในข้อ 0 ผูต้อบแบบสอบถำมมคีวำมคิดเห็นว่ำครูใน

วิทยำลัยของท่ำนมีควำมกล้ำและควำมตั้งใจมั่นในกำรท ำสิ่งต่ำงๆ ด้วยวิธีกำรที่แตกต่ำงไป

จำกเดิม อยู่ในระดับมำก จึงท ำเครื่องหมำย (( ลงในช่อง (4( และข้อ 00 ผูต้อบ

แบบสอบถำมมคีวำมคิดเห็นว่ำ ครูในวิทยำลัยของท่ำนเผชิญกับสิ่งท้ำทำยต่ำงๆ และ

สำมำรถยืนหยัดอยู่ได้ อยู่ในระดับมำกที่สุด จึงท ำเครื่องหมำย (( ลงในช่องคะแนนมำก 

(5( 

   ตอนที่ 3 ลักษณะของแบบสอบถำมเป็นข้อค ำถำมขอให้ท่ำนพิจำรณำว่ำควร

ใช้วธิีกำรพัฒนำใดบ้ำงที่สมควรน ำมำก ำหนดเป็นรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น ำทำงวิชำกำร

ของครูได้ โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถำมท ำเครื่องหมำย (( ในชอ่งควำมคิดเห็น ในแตล่ะขอ้

ค ำถำมที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน และให้ข้อเสนอแนะตำมที่เห็นสมควร 

  3. ผูต้อบแบบสอบถำม ได้แก่ ครูในวิทยำลัยวิทยำศำสตรส์ุขภำพ สำธำรณรัฐ

ประชำธิปไตยประชำชนลำว  

  4. ในกำรตอบแบบสอบถำมครั้งนี ้จะไม่กระทบกระเทือนต่อหน้ำที่กำรงำนของ

ท่ำนแตอ่ย่ำงใด ผูว้ิจัยจะเก็บไว้เป็นควำมลับ และจะน ำไปใช้เพื่อกำรวิเครำะห์ขอ้มูลและ

ประมวลผลเป็นภำพรวมส ำหรับกำรวิจัยกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศกึษำของวิทยำลัย

วิทยำศำสตร์สุขภำพ สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว ต่อไป 

                                  ขอขอบพระคุณทุกท่ำนที่ใหค้วำมร่วมมอืเป็นอย่ำงยิ่ง 

                                               สุคันทอน  สิงพวงเพชร  

     ผูว้ิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค ำช้ีแจง โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงใน (  ( ที่ตรงกับสภำพควำมเป็นจรงิของท่ำน 

 

1. เพศ 

  (   (  ชำย    

(   (  หญิง  

2. วุฒิกำรศึกษำ 

  (   (  ระดับต่ ำกว่ำปริญญำตรี 

 (   (  ปริญญำตรี 

 (   (  ระดับประกำศนยีบัตรบัณฑติ 

 (   (  ระดับปริญญำโท 

  (   (  ระดับปริญญำเอก 

3. ประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนในต ำแหน่ง 

  (   (  1-10 ปี 

 (   (  11-20 ปี 

 (   (  21-30 ปี 

 (   (  31 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครูในวิทยำลัยวิทยำศำสตรส์ุขภำพ สำธำรณรัฐ

ประชำธิปไตยประชำชนลำว 

   

ข้อ ภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครู 

ในวิทยำลัยวิทยำศำสตร์สุขภำพ สำธำรณรัฐ

ประชำธิปไตยประชำชนลำว 

ระดับกำรปฏิบัติ 

มำก

ที่สุด 

(5( 

มำก 

 

(4( 

ปำน

กลำง 

(3( 

น้อย 

 

(2( 

น้อย

ที่สุด 

(1( 

1 

 

2 

3 

4 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

9 

 

10 

11 

12 

13 

 

14 

15 

 

ครูสำมำรถวำงแผนที่ชัดเจนเพื่อมุง่สูเ่ป้ำหมำย 

ในอนำคต  ......................................................... 

ครูสำมำรถวิเครำะหแ์ละเรียนรู้ในสิ่งที่กระท ำได้ .. 

ครูเป็นบุคคลที่มองโลกในแง่ดี  ...........................   

ครูเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ทั้งจำกตนเองและผูอ้ื่น  

ครูใช้ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ให้งำนส ำเร็จ 

ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้  ....................................... 

ครูมคีวำมกล้ำและควำมตั้งใจมั่นในกำรท ำสิ่งตำ่งๆ 

ด้วยวิธีกำรที่ แตกต่ำงไปจำกเดิม  ......................  

ครูเผชิญกับสิ่งท้ำทำยต่ำงๆและสำมำรถยืนหยัดอยู่

ได้  ................................................................ 

ครูมีเป้ำหมำยที่ชัดเจนสำมำรถบรรลุได้  ............. 

ครูสนับสนุนให้เกิดกำรปรับปรุง กำรเรียนกำรสอน

ของโรงเรียน .......................................................  

ครูเป็นพี่เลีย้งหรอืที่ปรึกษำให้กับเพื่อนครู .......... 

ครูได้รับกำรยอมรับนับถือจำกเพื่อนรว่มงำน ....... 

ครูมีควำมมุ่งมั่นและมีทักษะในกำรบริหำรจัดกำร.. 

ครูสำมำรถสร้ำงสัมพันธภำพกับผูอ้ื่นและท ำงำน

อย่ำงเป็นระบบ ................................................   

ร่วมคดิร่วมท ำงำนกับเพื่อนครู ............................. 

ครูมีกำรสื่อสำรและให้ข้อมูลป้อนกลับแก่เพื่อน

ร่วมงำน ………………………………………………………………. 
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ข้อ ภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครู 

ในวิทยำลัยวิทยำศำสตร์สุขภำพ สำธำรณรัฐ

ประชำธิปไตยประชำชนลำว 

ระดับกำรปฏิบัติ 

มำก

ที่สุด 

(5( 

มำก 

 

(4( 

ปำน

กลำง 

(3( 

น้อย 

 

(2( 

น้อย

ที่สุด 

(1( 

16 

17 

 

18 

 

19 

20 

21 

 

22 

 

23 

24 

25 

26 

27 

 

28 

29 

 

30 

 

พัฒนำวิชำชีพครูให้กับเพื่อนรว่มงำน ................... 

ครูปรับปรุงกำรสอนโดยเรียนรูว้ิธีกำรและเทคนิค

ต่ำงๆ ของกำรสอน  ........................................... 

ครูเลือกวิธีสอนที่ตรงกับวัตถุประสงค์และ

เป้ำหมำยของกำรสอน ..................................... 

ครูมีกำรวำงแผนกำรสอนอย่ำงหลำกหลำยวิธี …  

ครูมีควำมอดทนและพัฒนำวิธีสอนอย่ำงต่อเนื่อง.  

ครูส่งเสริมผูเ้รียนใหแ้สวงหำควำมรู้จำกสื่อและ

แหลง่เรียนรู้ต่ำงๆ .............................................. 

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้รับกำรพัฒนำทั้งด้ำนร่ำงกำย 

สติปัญญำ อำรมณ์และสังคมเป็นส ำคัญ ............ 

ครูมีควำมรูค้วำมเช่ียวชำญในสำขำที่สอน  .......... 

ครูศกึษำผูเ้รียนเป็นรำยบุคคล ............................ 

ครูส่งเสริมผูเ้รียนใหร้ับผิดชอบในกำรเรียน  ......... 

 ครูพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ของผู้เรยีน  ............... 

ครูสนับสนุนปัจจัย กำรเรียนรูด้้วยตนเองของ

ผูเ้รียน ……………………………………………………………… 

ครูร่วมวำงแผนกำรจัดกำรช้ันเรยีนกับผูเ้รียน ..... 

ครูเสริมสรำ้งบรรยำกำศแห่งควำมสัมพันธ์อันดี  

ระหว่ำงผู้สอนกับผูเ้รียนและผูเ้รียนกับผูเ้รียน ...... 

ครูให้ควำมส ำคัญกับควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล

ของผู้เรยีน .......................................................... 
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ข้อ ภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครู 

ในวิทยำลัยวิทยำศำสตร์สุขภำพ สำธำรณรัฐ

ประชำธิปไตยประชำชนลำว 

ระดับกำรปฏิบัติ 

มำก

ที่สุด 

(5( 

มำก 

 

(4( 

ปำน

กลำง 

(3( 

น้อย 

 

(2( 

น้อย 

ที่สุด 

(1( 

31 

 

32 

33 

34 

 

35 

 

36 

 

37 

38 

 

39 

40 

 

41 

 

42 

ครูสนับสนุนให้มีสื่อกำรสอนที่เพียงพอและมี

คุณภำพ  …………………………………………………………….. 

ครูส่งเสริมพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์ของผูเ้รียน.. 

ครูร่วมกันก ำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กำร  .............  

มีวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยเดียวกันเพื่อให้งำน

บรรลุควำมส ำเร็จ ............................................... 

ครูมีควำมเพียรพยำยำมที่จะท ำให้วิสัยทัศนป์ระสบ

ควำมส ำเร็จ ....................................................... 

ครูพัฒนำวสิัยทัศน์ของตนใหส้อดคล้องกับ

วิสัยทัศนข์ององค์กำร  ........................................ 

ครูวำงแผนและด ำเนินงำนร่วมกัน .......................  

ครูมีสว่นร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทหนำ้ที่

ต่ำงๆ ................................................................... 

ครูร่วมมือประสำนงำนเพื่อควำมส ำเร็จ ............... 

ครูวำงแผนกำรด ำเนินกิจกรรมสนองควำมตอ้งกำร

ของเครือขำ่ยอย่ำงต่อเนื่อง .................................  

ครูแลกเปลี่ยน ขอ้มูล ข่ำวสำรข้อคดิเห็นต่ำงๆ เพื่อ

เพิ่มพูนควำมรู้ .................................................... 

ครูขอรับกำรสนับสนุนเพื่อแก้ไขปัญหำใหบ้รรลุ

ตำมวัตถุประสงค์ ................................................ 
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ข้อ ภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครู 

ในวิทยำลัยวิทยำศำสตร์สุขภำพ สำธำรณรัฐ

ประชำธิปไตยประชำชนลำว 

ระดับกำรปฏิบัติ 

มำก

ที่สุด 

(5( 

มำก 

 

(4( 

ปำน

กลำง 

(3( 

น้อย 

 

(2( 

น้อย 

ที่สุด 

(1( 

43 

44 

 

45 

46 

47 
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49 

50 

51 

52 

 

53 

 

54 

 

55 

 

56 

 

57 

ครูร่วมรับผดิชอบกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ........... 

ครูพัฒนำและขยำยเครือขำ่ยเพื่อหำแนวทำง

ด ำเนนิกำรใหม่ๆ  ................................................. 

ครูท ำให้นักเรียนทุกคนมีทักษะในกำรสื่อสำร ….. 

ครูท ำให้นักเรียนทุกคนมพีืน้ฐำนในวิชำที่สอน .... 

ครูส่งเสริมกำรจัดโครงกำรกระบวนกำรพัฒนำกำร

คิด  ................................................................... 

ครูได้รว่มยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนของ

นักศกึษำ  …………………………………………………………. 

ครูรับทรำบควำมก้ำวหน้ำของนักศกึษำอยู่เสมอ..  

ครูด ำเนนิกำรพัฒนำนักศกึษำที่เรยีนอ่อน …………. 

ครูปรับปรุงงำนกำรสอนอยู่เสมอ ……………………. 

ครูประสำนงำนและดูแลกำรสอนของเพื่อนครอูยู่

เสมอ  ………………………………………………………………. 

ครูได้รำยงำนผลกำรเรียนของนักศกึษำให้

ผูเ้กี่ยวข้องทรำบทุกภำคเรียน  ……………………………  

ครูร่วมกันวิเครำะหข์้อมูลเพื่อพัฒนำผลสัมฤทธิ์

ทำงกำรเรยีนของนักศกึษำ   ……………………………… 

ครูสะท้อนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลใหค้รูและ

ผูป้กครองทรำบ ………………………………………………… 

ครูสำมำรถเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน

กับเป้ำหมำยทำงวิชำกำรของโรงเรียน  ……………… 

ครูสำมำรถระบุลักษณะของปัญหำและข้อขัดแย้ง 

ในวิทยำลัยได้...................................................... 
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ข้อ ภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครู 

ในวิทยำลัยวิทยำศำสตร์สุขภำพ สำธำรณรัฐ

ประชำธิปไตยประชำชนลำว 

ระดับกำรปฏิบัติ 

มำก

ที่สุด 

(5( 

มำก 

 

(4( 

ปำน

กลำง 

(3( 

น้อย 

 

(2( 

น้อย 

ที่สุด 

(1( 

57 

58 

59 

60 

61 

ครูเป็นผู้น ำกำรแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำ ................ 

ครูสำมำรถเผชิญปัญหำและอุปสรรคภำยใต้

วัฒนธรรมและโครงสร้ำงของวิทยำลัยได้.............. 

ครูแก้ปัญหำโดยกำรคิดอย่ำงรอบครอบ  ........... 

ครูน ำปัญหำที่เกิดขึน้ไปปรับปรุงแก้ไขด้วยตนเอง. 
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ตอนที่ 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ก่อนวิธีกำรพัฒนำ 

โปรดให้ควำมเห็นต่อวธิีกำรพัฒนำภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำร แต่ละด้ำนว่ำควร

เลือกใช้วธิีใดบ้ำง โดยท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่องขวำมือของแต่ละข้อ 

ข้อ

ที ่

ภำวะผูน้ ำทำง

วิชำกำรของครู 

 

วิธีกำรพัฒนำ ควำมคิดเห็น ข้อเสนอ

แนะ เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

1 กำรพัฒนำตนเอง

และเพื่อนครู 

1. กำรระดมควำมคิด    

2.ศกึษำดูงำน    

3.กำรประชุมเชิง

ปฏิบัติกำร 

   

2 กำรเป็น

แบบอย่ำง

ทำงกำรสอน 

1. กำรระดมควำมคิด    

2.ศกึษำดูงำน    

3.กำรประชุมเชิง

ปฏิบัติกำร 

   

3 กำรมสี่วนรว่มใน

กำรพัฒนำ 

 

1. กำรระดมควำมคิด    

2.ศกึษำดูงำน    

3.กำรประชุมเชิง

ปฏิบัติกำร 

   

4 กำรพัฒนำ

นักเรียน 

1. กำรระดมควำมคิด    

2.ศกึษำดูงำน    

3.กำรประชุมเชิง

ปฏิบัติกำร 

   

5 กำรเป็นผู้น ำกำร

แก้ไขปัญหำ 

1. กำรระดมควำมคิด    

2.ศกึษำดูงำน    

3.กำรประชุมเชิง

ปฏิบัติกำร 

   

                  3.2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบกำรพัฒนำ 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น า

ทางวิชาการของครูในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

ค าชี้แจง   ให้ท่ำนพิจำรณำเอกสำรประกอบกำรวิจัย เรื่อง รูปแบบกำรพัฒนำ

ภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครูในวิทยำลัยวิทยำศำสตรส์ุขภำพ สำธำรณรัฐประชำธิปไตย

ประชำชนลำวที่สรำ้งขึ้นมีควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ในกำรน ำไปปฏิบัติอยู่ในระดับ

ใด  โดยใหท้ ำเครื่องหมำย   ในช่องทีก่ ำหนดให ้ ดังนี้ 

  เกณฑก์ำรพิจำรณำ 

               5     หมำยถึง     เหมำะสมและควำมเป็นไปได้ในกำรน ำไปปฏิบัติมำกที่สุด  

               4    หมำยถึง     เหมำะสมและควำมเป็นไปได้ในกำรน ำไปปฏิบัติมำก 

               3    หมำยถึง     เหมำะสมและควำมเป็นไปได้ในกำรน ำไปปฏิบัติปำนกลำง 

               2    หมำยถึง     เหมำะสมและควำมเป็นไปได้ในกำรน ำไปปฏิบัติน้อย 

               1    หมำยถึง     เหมำะสมและควำมเป็นไปได้ในกำรน ำไปปฏิบัติน้อยที่สุด 

รำยกำรประเมิน ควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. หลักกำรของรูปแบบ 

1.1 กำรใช้ทฤษฎีและหลักกำรกำรเรียนรู้ 

     ของผูใ้หญ่ เรียนรู้จำกประสบกำรณ์ 

    และกำรกระท ำเป็นกำรเรียนรูใ้น 

    กำรสร้ำงควำมคิด รวบยอด กำร 

    พัฒนำควำมเข้ำใจ และ 

    ควำมสำมำรถต่ำงๆ  

    ด้วยตนเอง และกำรบูรณำกำรเพื่อ 

    น ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนจรงิ 

          

1.2 ยึดกระบวนกำรและวธิีกำรพัฒนำที่ 

     หลำกหลำย ประกอบด้วย กำรระดม 

     ควำมคิดเห็น กำรฝึกอบรมเชิง 

     ปฏิบัติกำร กำรฝกึปฏิบัติจริง 
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รำยกำรประเมิน ควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.3 รูปแบบที่พัฒนำขึ้นมีควำมยืดหยุ่น 

    ในกำรน ำไปใช้ ทั้งที่เป็นกำรพัฒนำ 

    กลุ่มเล็กหรอืกลุ่มระดับวิทยำลัย 

          

2. จุดหมุ่งหมำยของรูปแบบ 

    2.1 เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจ      

    สร้ำงควำมตระหนักและเจตคติ  

    เกี่ยวกับภำวะผู้น ำทำงวิชำกำร   

    ของครูในวิทยำลัยวิทยำศำสตร์  

    สุขภำพ สำธำรณรัฐ    

    ประชำธิปไตยประชำชนลำว 

          

2.2 ยึดกระบวนกำรและวิธีกำรพัฒนำที่ 

     หลำกหลำย ประกอบด้วย กำรระดม 

     ควำมคิดเห็น กำรฝึกอบรมเชิง 

     ปฏิบัติกำร กำรฝกึปฏิบัติจริง 

          

2.3 รูปแบบที่พัฒนำขึ้นมีควำมยืดหยุ่น 

    ในกำรน ำไปใช้ ทั้งที่เป็นกำรพัฒนำ 

    กลุ่มเล็กหรอืกลุ่มระดับวิทยำลัย 

          

3. เนือ้หำ 

    3.1 กำรพัฒนำตนเองและเพื่อนครู 

          

    3.2 กำรเป็นแบบอย่ำงทำงกำรสอน           

    3.3 กำรมสี่วนรว่มในกำรพัฒนำ             

    3.4 กำรพัฒนำนักเรียน           

    3.5 กำรเป็นผู้น ำกำรแก้ไขปัญหำ           
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รำยกำรประเมิน ควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. กระบวนกำรพัฒนำ 

    4.1 ขั้นตอนที่ 1 กำรฝึกฝนด้วยตนเอง 

          

    4.2 ขั้นตอนที่ 2 กำรอบรมเชิง 

        ปฏิบัติกำร 

          

    4.3 ขั้นตอนที่ 3 กำรฝกึปฏิบัติจริง            

    4.4 ขั้นตอนที่ 4 กำรติดตำม  

         ประเมินผล 

          

5. กำรวัดและประเมินผล 

   5.1 กำรประเมนิตนเอง    

          

   5.2 กำรประเมินปฏิกิริยำตอบสนอง 

        รูปแบบกำรพัฒนำ 

          

    5.3 กำรประเมนิควำมคงทนของภำวะ 

        ผูน้ ำทำงวิชำกำรของครู 

          

 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                 (ลงช่ือ)                        ผูเ้ชี่ยวชำญ 

                                                                                                                              

                                                                              (…………………….) 

                                                                              ……../………./…….  

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



257 

แบประเมินตนเอง 

เรื่อง  ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู 

ค าชี้แจง 

  1. แบบประเมินตนเองฉบับนี ้ประกอบด้วยข้อควำมเกี่ยวกับภำวะผู้น ำทำง

วิชำกำรของครู แบ่งเป็น 5 ด้ำน คอื 1( กำรพัฒนำตนเองและเพื่อนครู 2( กำรเป็น

แบบอย่ำงทำงกำรสอน 3( กำรมสี่วนรว่มในกำรพัฒนำ 4( กำรพัฒนำนักเรียนและ              

5( กำรเป็นผู้น ำกำรแก้ไขปัญหำ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ   

   ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของผูต้อบ ประกอบด้วย เพศ วุฒิกำรศกึษำและ

ประสบกำรณก์ำรท ำงำนในต ำแหน่ง 

   ตอนที่ 2 พฤติกรรมภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรของครูวิทยำลัยวิทยำศำสตร์

สุขภำพ สะหวันนะเขต 

  2. ลักษณะของแบบประเมิน เป็นข้อควำมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติ/พฤติกรรมภำวะ

ผูน้ ำทำงวิชำกำร เพื่อให้ผู้ตอบประเมนตนเองโดยท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งค่ำน้ ำหนัก

คะแนนระดับกำรปฏิบัติ/พฤติกรรมภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครู ในแต่ละข้อค ำถำมที่ตรง

กับที่ท่ำนปฏิบัติ ขอ้ละ 1 เครื่องหมำย เท่ำนั้น 

 3. ขอควำมกรุณำตอบใหค้รบทุกข้อ เพื่อน ำข้อมูลไปวิเครำะห์เป็นภำพรวมซึ่ง

เกิดประโยชน์ต่อกำรวิจัย โดยผู้วจิัยขอรับรองว่ำจะไม่เกิดผลเสียหำยต่อผูต้อบแบบ 

ประเมินนี้ 

 

                                      

                                               สุคันทอน  สิงพวงเพชร  

     ผูว้ิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ 

 

ค ำช้ีแจง โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงใน (  ( ที่ตรงกับสภำพควำมเป็นจรงิของท่ำน 

 

1. เพศ 

  (   (  ชำย    

(   (  หญิง  

2. วุฒิกำรศึกษำ 

  (   (  ระดับต่ ำกว่ำปริญญำตรี 

 (   (  ปริญญำตรี 

 (   (  ระดับประกำศนยีบัตรบัณฑติ 

 (   (  ระดับปริญญำโท 

  (   (  ระดับปริญญำเอก 

3. ประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนในต ำแหน่ง 

  (   (  1-10 ปี 

 (   (  11-20 ปี 

 (   (  21-30 ปี 

 (   (  31 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครู 

  โปรดท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่องทำงขวำมอืที่ตรงกับกำรปฏิบัติของท่ำน หรอื

รู้สกึเป็นจรงิเกี่ยวกับตัวท่ำนเอง 

 

ข้อ ภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครู มำก

ที่สุด 

 

มำก 

 

 

ปำน

กลำง 

 

น้อย 

 

 

น้อย

ที่สุด 

 

 

1 

 

2 

3 

4 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

11 

12 

ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและเพื่อนครู 

ท่ำนสำมำรถวำงแผนพัฒนำตนเองชัดเจนเพื่อมุ่งสู่

เป้ำหมำยในอนำคต  ............................................. 

ท่ำนสำมำรถวิเครำะห์และเรียนรูใ้นสิ่งที่กระท ำได้ .. 

ท่ำนเป็นบุคคลที่มองโลกในแง่ดี  ...........................   

ท่ำนเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ทั้งจำกตนเองและผูอ้ื่น  

ท่ำนใช้ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ให้งำนส ำเร็จ 

ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้  ....................................... 

ท่ำนมคีวำมกล้ำและควำมตั้งใจมั่นในกำรท ำสิ่ง

ต่ำงๆ ด้วยวิธีกำรที่ แตกต่ำงไปจำกเดิม  ...............  

ท่ำนเผชิญกับสิ่งท้ำทำยต่ำงๆและสำมำรถยืนหยัด

อยู่ได้  ................................................................ 

ท่ำนมีเป้ำหมำยที่ชัดเจนที่จะ ให้ควำมช่วยเหลือและ

ร่วมมือเพื่อพัฒนำวิชำชีพครู …………………………………  

ท่ำนสนับสนุนให้เกิดกำรปรับปรุง กำรเรียนกำร

สอนของโรงเรียน .................................................  

ท่ำนเป็นพี่เลีย้งหรอืที่ปรึกษำให้กับเพื่อนครู .......... 

ท่ำนได้รับกำรยอมรับนับถือจำกเพื่อนรว่มงำน ....... 

ท่ำนมีควำมมุง่มั่นและมีทักษะในกำรบริหำรจัดกำร.  

 

 

........ 

........ 

....... 

…….. 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

 

....... 

....... 

....... 

……. 

 

…….. 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

 

........ 

........ 

....... 

……. 

 

…….. 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 
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........ 

........ 

........ 

 

........ 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 
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ข้อ ภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครู มำก

ที่สุด 

 

มำก 

 

 

ปำน 

กลำง 

 

น้อย 

 

 

น้อย

ที่สุด 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

 

17 

 

18 

 

19 

20 

21 

 

22 

 

23 

24 

25 

26 

 

ท่ำนสำมำรถสร้ำงสัมพันธภำพกับผูอ้ื่นและท ำงำน

อย่ำงเป็นระบบ ................................................  

ท่ำนคิดร่วมท ำงำนกับเพื่อนครู ในกำรพัฒนำ

วิชำชีพ ………………………………………………………………. 

ท่ำนมีกำรสื่อสำรและให้ข้อมูลป้อนกลับแก่เพื่อน

ร่วมงำน ………………………………………………………………. 

ท่ำนมสี่วนรว่มในกำรพัฒนำวิชำชีพครูให้กับเพื่อน

ร่วมงำน ....................................................... 

ด้ำนกำรเป็นแบบอย่ำงทำงกำรสอน 

ท่ำนปรับปรุงกำรสอนโดยเรียนรู้วิธีกำรและเทคนิค

ต่ำงๆ ของกำรสอน  ........................................... 

ท่ำนเลือกวิธีสอนที่ตรงกับวัตถุประสงค์และ

เป้ำหมำยของกำรสอน ..................................... 

ท่ำนมกีำรวำงแผนกำรสอนอย่ำงหลำกหลำยวิธี …  

ท่ำนมีควำมอดทนและพัฒนำวิธีสอนอย่ำงตอ่เนื่อง.  

ท่ำนส่งเสริมผูเ้รียนใหแ้สวงหำควำมรูจ้ำกสื่อและ

แหลง่เรียนรู้ต่ำงๆ .............................................. 

ท่ำนส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับกำรพัฒนำทั้งด้ำน

ร่ำงกำย สตปิัญญำ อำรมณ์และสังคมเป็นส ำคัญ . 

ท่ำนมีควำมรูค้วำมเชี่ยวชำญในสำขำที่สอน  ......... 

ท่ำนศกึษำผูเ้รียนเป็นรำยบุคคล ............................ 

ท่ำนส่งเสริมผูเ้รียนใหร้ับผดิชอบในกำรเรียน  ........ 

 ท่ำนพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ของผูเ้รียน  .............  

 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

 

………. 

 

………. 

………. 

………. 

 

………. 

 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 
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ข้อ ภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครู 

 

มำก

ที่สุด 

 

มำก 

 

 

ปำน

กลำง 

 

น้อย 

 

 

น้อย

ที่สุด 

 

27 

 

28 

29 

 

30 

 

31 

 

32 

 

 

33 

34 

 

35 

 

36 

 

37 

38 

 

 

ท่ำนสนับสนุนปัจจัย กำรเรียนรู้ด้วยตนเองของ

ผูเ้รียน …………………………………………………………………. 

ท่ำนร่วมวำงแผนกำรจัดกำรช้ันเรยีนกับผูเ้รียน ... 

ท่ำนเสริมสร้ำงบรรยำกำศแหง่ควำมสัมพันธ์อันดี  

ระหว่ำงผู้สอนกับผูเ้รียนและผูเ้รียนกับผูเ้รียน ...... 

ท่ำนให้ควำมส ำคัญกับควำมแตกต่ำงระหว่ำง

บุคคลของผูเ้รียน ............................................... 

ท่ำนสนับสนุนให้มีสื่อกำรสอนที่เพียงพอและมี

คุณภำพ  …………………………………………………………….. 

ท่ำนส่งเสริมพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์ของ

ผูเ้รียน  ………………………………………………………………. 

ด้ำนกำรมีสว่นร่วมในกำรพัฒนำ 

ท่ำนร่วมกันก ำหนดวิสัยทัศน์ของวิทยำลัย  ......... 

ท่ำนมีวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยเพื่อให้งำนบรรลุ

ควำมส ำเร็จ ............................................... 

ท่ำนมีควำมเพียรพยำยำมที่จะท ำให้วิสัยทัศน์

ประสบควำมส ำเร็จ ........................................... 

ท่ำนพัฒนำวิสัยทัศนข์องตนให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศนข์ององค์กำร  ........................................ 

ท่ำนวำงแผนและด ำเนินงำนร่วมกับเพื่อนรว่มงำน  

ท่ำนมีสว่นร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมบทบำท

หนำ้ทีท่ี่ได้รับหมอบหมำย  ................................. 

 

....... 

....... 

....... 

 

....... 
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ข้อ ภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครู มำก

ที่สุด 

 

มำก 

 

 

ปำน

กลำง 

 

น้อย 

 

 

น้อย 

ที่สุด 

 

39 

 

40 

 

41 

 

42 

 

43 

 

44 

 

 

45 

46 

47 

 

48 

 

49 

50 

51 

ท่ำนร่วมมือประสำนงำนเพื่อควำมส ำเร็จของ

วิทยำลัย  …………………………………………………………….. 

ท่ำนวำงแผนกำรด ำเนินกิจกรรมสนองควำม

ต้องกำรของเครือข่ำยอย่ำงต่อเนื่อง .....................  

ท่ำนแลกเปลี่ยน ขอ้มูล ขำ่วสำรข้อคิดเห็นต่ำงๆ 

เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ ............................................. 

ท่ำนขอรับกำรสนับสนุนเพื่อแก้ไขปัญหำใหบ้รรลุ

ตำมวัตถุประสงค์ ................................................ 

ท่ำนร่วมรับผดิชอบกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของ

วิทยำลัย ............................................................. 

ท่ำนพัฒนำและขยำยเครอืข่ำยเพื่อหำแนวทำง

ด ำเนนิกำรใหม่ๆ  ................................................. 

ด้ำนกำรพัฒนำนักเรียน 

ท่ำนท ำให้นักเรียนทุกคนมีทักษะในกำรสื่อสำร ….. 

ท่ำนท ำให้นักเรียนทุกคนมพีื้นฐำนในวิชำที่สอน .... 

ท่ำนส่งเสริมกำรจัดโครงกำรกระบวนกำร

พัฒนำกำรคิด  ..................................................... 

ท่ำนได้ร่วมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนของ

นักศกึษำ  …………………………………………………………. 

ท่ำนรับทรำบควำมก้ำวหน้ำของนักศกึษำอยู่เสมอ..  

ท่ำนด ำเนนิกำรพัฒนำนักศึกษำที่เรยีนอ่อน …………. 

ท่ำนปรับปรุงงำนกำรสอนอยู่เสมอ ……………………. 

 

..... 
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ข้อ ภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำรของครู 

 

มำก

ที่สุด 

 

มำก 

 

 

ปำน

กลำง 

 

น้อย 

 

 

น้อย 

ที่สุด 

 

52 

 

53 

 

54 

 

55 

 

56 

 

57 

 

58 

59 

 

60 

61 

 

ท่ำนประสำนงำนและดูแลกำรสอนของเพื่อนครูอยู่

เสมอ  ………………………………………………………………. 

ท่ำนได้รำยงำนผลกำรเรียนของนักศกึษำให้

ผูเ้กี่ยวข้องทรำบทุกภำคเรียน  ……………………………  

ท่ำนร่วมกันวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนำผลสัมฤทธิ์

ทำงกำรเรยีนของนักศกึษำ   ……………………………… 

 ท่ำนสะท้อนผลกำรวิเครำะหข์้อมูลใหค้รูและ

ผูป้กครองทรำบ ………………………………………………… 

ท่ำนสำมำรถเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน

กับเป้ำหมำยทำงวิชำกำรของโรงเรียน  ……………… 

ท่ำนสำมำรถระบุลักษณะของปัญหำและข้อขัดแย้ง 

ในวิทยำลัยได้...................................................... 

ท่ำนเป็นผู้น ำกำรแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำ ................ 

ท่ำนสำมำรถเผชิญปัญหำและอุปสรรคภำยใต้

วัฒนธรรมและโครงสร้ำงของวิทยำลัยได้.............. 

ท่ำนแก้ปัญหำโดยกำรคิดอย่ำงรอบครอบ  ........... 

ท่ำนน ำปัญหำที่เกิดขึน้ไปปรับปรุงแก้ไขด้วยตนเอง. 
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                                                                                        ขอขอบคุณอย่ำงยิ่ง 
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แบบประเมินปฏิกิรยิาตอบสนองต่อการพัฒนา 

ค าชี้แจง 

  1. แบบประเมินนี้ใช้ส ำหรับผูเ้ข้ำรับกำรทดลองใชรู้ปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น ำทำง

วิชำกำรของครูในวิทยำลัยวิทยำศำสตร์สุขภำพ สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว 

  2. แบบประเมินนี้มี 3 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบ ตอนที่ 2 กำรประเมนิ และตอนที่ 

3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

  3. กรุณำตอบตำมสภำพที่เป็นจรงิ หรอืควำมรูส้ึกจริงของท่ำน โดยผู้วิจัยจะน ำไป

วิเครำะห์ต่อไป  

                                              ขอขอบคุณ  

ข้อ

ท ี

 

รายการประเมิน 

มำก 

ท่ีสุด 

มำก ปำน

กลำง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

 ด้านเนื้อหา      

1 วัตถุประสงค์ของโครงกำรมีควำมเหมำะสม      

2 กิจกรรมกำรพัฒนำมีควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกับ

วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

  
   

3 เนื้อหำในกำรพัฒนำมีควำมส ำคญัและจ ำเป็นต่อกำร

ปฏบัิตงิำนของครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษำ 

  
   

4 กำรวัดและประเมินผลกำรพัฒนำมคีวำมเหมำะสม      

 ด้านกระบวนการ      

5 กำรช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงกำรตอ่ผู้ร่วมโครงกำร

และ ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 

  
   

6 กำรก ำหนดระยะเวลำและทรัพยำกรเหมำะสมกับ

กิจกรรมกำรพัฒนำ 

  
   

7 ระยะเวลำท่ีใชก้ำรพัฒนำมคีวำมเหมำะสมและสอดคล้อง

กับแต่ละกิจกรรม 

  
   

8 กระบวนกำรและกิจกรรมกำรพัฒนำมีควำมเหมำะสม         

กับเนื้อหำ 

  
   

9 ผู้ด ำเนนิกำรพัฒนำมีกำรกระตุน้ให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมกำรพัฒนำ 
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มำก 

ท่ีสุด 

มำก ปำน

กลำง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

 ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อประกอบ      

10 สื่อ และเอกสำรประกอบกำรพัฒนำมีควำมสอดคล้อง

กับกิจกรรมกำรพัฒนำ 

  
   

11 โสตทัศนูปกรณ ์ประกอบกำรพัฒนำมีควำมเหมำะสม      

12 สถำนท่ีด ำเนนิกำรพัฒนำมีควำมเหมำะสม      

13 บรรยำกำศในกำรพัฒนำเอ้ืออ ำนวยตอ่กำรเรียนรู้ของ

กลุ่ม 

  
   

 ด้านผลที่ได้จากการเขา้ร่วมโครงการ      

14 ควำมรู้ ทักษะใหม ่ที่ได้รับจำกกำรด ำเนนิกำรตำม

โครงกำร 

  
   

15 ผลท่ีเกิดจำกกำรด ำเนนิกำรตำมโครงกำรสง่ผลให้ เกิด 

ประสิทธิผลในภำระงำน 

  
   

รวมเฉลี่ย      

 

 

ตอนที่ 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ตอ่กำรเข้ำร่วมโดยกำรพัฒนำภำวะผูน้ ำทำง

วิชำกำร 
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