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           ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อสร้างองค์ประกอบ 

 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เยาวลักษณ์  โพธิดารา ผูอ้ านวยการวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี  อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม (มหาวิทยาลัยนครพนม)  สัมภาษณ์ สัมภาษณ์ 

27 ตุลาคม 2556) เวลา 10.00น.-11.00น. 
   โดยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เกี่ยวกับภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูทีค่รูที่

น ามาปฏิบัติจริงในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ จนประสบความส าเร็จ เพื่อน าไป

สังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยดังนี้ 

    1.1 การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย       

3 องค์ประกอบ คือ 1 )การมีวสิัยทัศน์พัฒนาตนเอง 2 )การเชื่อมั่นในตนเองว่าพัฒนาได้  

3) เป็นครูผูน้ าพัฒนาเพื่อน มีความเหมาะสมดี  

    1.2 การเป็นแบบอย่างทางการสอน ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย     

3 องค์ประกอบ คือ  1) ใช้วธิีการสอนที่หลากหลาย   2) ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

3) ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ มีความเหมาะสมอย่างยิ่ง 

     1.3 การมีสว่นร่วมในการพัฒนา ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 

องค์ประกอบ คอื 1) มีวสิัยทัศนใ์นการพัฒนาร่วมกัน 2) มีการท างานเป็นทีม 3) มเีครือขา่ย

การปฏิบัติงานรว่มกัน มีความเหมาะสมอย่างยิ่งมาก 

    1.4 การพัฒนานักเรียน ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ 

คือ 1) การรักษามาตรฐานที่สูงของนักเรียน 2) การก ากับติดตามความก้าวหนา้ของ

นักเรียน 3) การวิเคราะหข์้อมูลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน มีความเหมาะสม        

ดีมาก 

   1.5 การเป็นผู้น าแก้ไขปัญหา ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 2 

องค์ประกอบ คอื 1( ผู้น าการบริหารความขัดแย้ง 2( คิดแบบไตร่ตรองและค้นหาด้วย

ตนเองในการแก้ปัญหา มีความเหมาะสมเป็นอย่างยิ่ง 
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 2. ดร.พรรณทิพา  แก้วมาก ผูอ้ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี       

สัพสิทธิประสงค์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี สัมภาษณ์วันที่ 7 พฤศจกิายน 2556 

เวลา 13.00น.-14.00น. 
   โดยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เกี่ยวกับภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูทีค่รูที่

น ามาปฏิบัติจริงในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ จนประสบความส าเร็จ เพื่อน าไป

สังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยดังนี้ 

    2.1 การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย         

3 องค์ประกอบ คือ 1 )การมีวสิัยทัศน์พัฒนาตนเอง 2 )การเชื่อมั่นในตนเองว่าพัฒนาได้  

3) เป็นครูผูน้ าพัฒนาเพื่อน มีความเหมาะสมดี  

    2.2 การเป็นแบบอย่างทางการสอน ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย   

3 องค์ประกอบ คือ  1) ใช้วธิีการสอนที่หลากหลาย   2) ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

3) ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ มีความเหมาะสมอย่างยิ่ง 

     2.3 การมีสว่นร่วมในการพัฒนา ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย           

3 องค์ประกอบ คือ 1) มีวสิัยทัศนใ์นการพัฒนาร่วมกัน 2) มีการท างานเป็นทีม                

3) มเีครือขา่ยการปฏิบัติงานรว่มกัน มีความเหมาะสมอย่างยิ่งมาก 

    2.4 การพัฒนานักเรียน ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ 

คือ 1) การรักษามาตรฐานที่สูงของนักเรียน 2) การก ากับติดตามความก้าวหนา้ของ

นักเรียน 3) การวิเคราะหข์้อมูลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน มีความเหมาะสม     

ดีมาก 

   2.5 การเป็นผู้น าแก้ไขปัญหา ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 2 

องค์ประกอบ คอื 1( ผู้น าการบริหารความขัดแย้ง 2( คิดแบบไตร่ตรองและค้นหาด้วย

ตนเองในการแก้ปัญหา มีความเหมาะสมเป็นอย่างยิ่ง 
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  3.  ดร.สีพัน  ปันยาสะหวัด ผูอ้ านวยการวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพจ าปาสัก 

แขวงจ าปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สัมภาษณ์วันที่ 8 พฤศจกิายน  

2556 เวลา 11.00น.-12.00น. 
   โดยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เกี่ยวกับภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูทีค่รูที่

น ามาปฏิบัติจริงในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ จนประสบความส าเร็จ เพื่อน าไป

สังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยดังนี้ 

    3.1 การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย          

3 องค์ประกอบ คือ 1 )การมีวสิัยทัศน์พัฒนาตนเอง 2 )การเชื่อมั่นในตนเองว่าพัฒนาได้  

3) เป็นครูผูน้ าพัฒนาเพื่อน มีความเหมาะสมดี  

    3.2 การเป็นแบบอย่างทางการสอน ประกอบด้วยองค์ ประกอบย่อย         

3 องค์ประกอบ คือ  1) ใช้วธิีการสอนที่หลากหลาย   2) ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

3) ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ มีความเหมาะสมอย่างยิ่ง 

     3.3 การมีสว่นร่วมในการพัฒนา ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 

องค์ประกอบ คอื 1) มีวสิัยทัศนใ์นการพัฒนาร่วมกัน 2) มีการท างานเป็นทีม 3) มเีครือขา่ย

การปฏิบัติงานรว่มกัน มีความเหมาะสมอย่างยิ่งมาก 

    3.4 การพัฒนานักเรียน ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ 

คือ 1) การรักษามาตรฐานที่สูงของนักเรียน 2) การก ากับติดตามความก้าวหนา้ของ

นักเรียน 3) การวิเคราะหข์้อมูลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน มีความเหมาะสม        

ดีมาก 

   3.5 การเป็นผู้น าแก้ไขปัญหา ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 2 

องค์ประกอบ คอื 1( ผู้น าการบริหารความขัดแย้ง 2( คิดแบบไตร่ตรองและค้นหาด้วย

ตนเองในการแก้ปัญหา มีความเหมาะสมเป็นอย่างยิ่ง 
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 4. ดร.สีจัน  อินประพัน ผูอ้ านวยการวิทยาลัยวิทยาศาสตรส์ุขภาพ หลวงพระ

บาง แขวงหลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สัมภาษณ์วันที ่8 

พฤศจกิายน  2556 เวลา 13.00น.-14.00น. 
   โดยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เกี่ยวกับภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูทีค่รูที่

น ามาปฏิบัติจริงในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ จนประสบความส าเร็จ เพื่อน าไป

สังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยดังนี้ 

    4.1 การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย          

3 องค์ประกอบ คือ 1 )การมีวสิัยทัศน์พัฒนาตนเอง 2 )การเชื่อมั่นในตนเองว่าพัฒนาได้  

3) เป็นครูผูน้ าพัฒนาเพื่อน มีความเหมาะสมดี  

    4.2 การเป็นแบบอย่างทางการสอน ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย         

3 องค์ประกอบ คือ  1) ใช้วธิีการสอนที่หลากหลาย   2) ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

3) ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ มีความเหมาะสมอย่างยิ่ง 

     4.3 การมีสว่นร่วมในการพัฒนา ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 

องค์ประกอบ คอื 1) มีวสิัยทัศนใ์นการพัฒนาร่วมกัน 2) มีการท างานเป็นทีม 3) มเีครือขา่ย

การปฏิบัติงานรว่มกัน มีความเหมาะสมอย่างยิ่งมาก 

    4.4 การพัฒนานักเรียน ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ 

คือ 1) การรักษามาตรฐานที่สูงของนักเรียน 2) การก ากับติดตามความก้าวหนา้ของ

นักเรียน 3) การวิเคราะหข์้อมูลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน มีความเหมาะสม      

ดีมาก 

   4.5 การเป็นผู้น าแก้ไขปัญหา ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 2 

องค์ประกอบ คอื 1( ผู้น าการบริหารความขัดแย้ง 2( คิดแบบไตร่ตรองและค้นหาด้วย

ตนเองในการแก้ปัญหา มีความเหมาะสมเป็นอย่างยิ่ง 
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 5. รองศาสตราจารย์ ดร .สมจดิ บุผา อธิการบดีวทิยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ

นครหลวงเวียงจันทร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สัมภาษณ์วันที่ 11 

พฤศจกิายน  2556 เวลา 10.00น.-11.00น. 
   โดยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เกี่ยวกับภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูทีค่รูที่

น ามาปฏิบัติจริงในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ จนประสบความส าเร็จ เพื่อน าไป

สังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยดังนี้ 

    5.1 การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย         

3 องค์ประกอบ คือ 1 )การมีวสิัยทัศน์พัฒนาตนเอง 2 )การเชื่อมั่นในตนเองว่าพัฒนาได้  

3) เป็นครูผูน้ าพัฒนาเพื่อน มีความเหมาะสมดี  

    5.2 การเป็นแบบอย่างทางการสอน ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย          

3 องค์ประกอบ คือ  1) ใช้วธิีการสอนที่หลากหลาย   2) ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

3) ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ มีความเหมาะสมอย่างยิ่ง 

     5.3 การมีสว่นร่วมในการพัฒนา ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 

องค์ประกอบ คอื 1) มีวสิัยทัศนใ์นการพัฒนาร่วมกัน 2) มีการท างานเป็นทีม 3) มเีครือขา่ย

การปฏิบัติงานรว่มกัน มีความเหมาะสมอย่างยิ่งมาก 

    5.4 การพัฒนานักเรียน ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ 

คือ 1) การรักษามาตรฐานที่สูงของนักเรียน 2) การก ากับติดตามความก้าวหนา้ของ

นักเรียน 3) การวิเคราะหข์้อมูลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน มีความเหมาะสม        

ดีมาก 

   5.5 การเป็นผู้น าแก้ไขปัญหา ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 2 

องค์ประกอบ คอื 1( ผู้น าการบริหารความขัดแย้ง 2( คิดแบบไตร่ตรองและค้นหาด้วย

ตนเองในการแก้ปัญหา มีความเหมาะสมเป็นอย่างยิ่ง 
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