
 

 

บทที่  3 
 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีใ้ช้ระเบียบวิธวีิจัยและพัฒนา (Research and Development : R & 

D) โดยแบ่งการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ (Phase) คือ ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบภาวะ

ผูน้ าทางวิชาการของครู ระยะที่ 2 การออกแบบและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาและระยะที่ 

3 การทดลองใช้ภาคสนามและสรุปผลการทดลอง ดังรายละเอียดที่น าเสนอตามล าดับ 

ดังนี้ 

 

ระยะท่ี  1  กำรศกึษำองค์ประกอบภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรของคร ู

 

 การวิจัยในระยะนี ้มีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อให้ได้องค์ประกอบหลัก และตัวชีว้ัด 

ที่จะน าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการออกแบบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 

โดยแบ่งวิธีด าเนนิการวิจัยเป็น 3 ขั้นดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 กำรวเิครำะห์เอกสำร และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary 

Analysis) 

   การวิเคราะห ์ในขั้นตอนนี้ คือ ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย 

สื่อบทความหรอืฐานข้อมูลอื่นๆ ที่มเีนือ้หาเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 

ดังนี้ 

    1.1 ขอบเขตเนื้อหาในการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

มีขอบข่ายครอบคลุม องค์ความรู้เกี่ยวกับภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู รูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู การวิจัยและพัฒนา เป็นต้น 

    1.2 ผู้วจิัยใช้ผลการวิเคราะหเ์นือ้หาจากข้อ 1.1 เพื่อให้ได้องค์ประกอบ

ที่ส าคัญของการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู และรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

น าไปใช้เป็นพืน้ฐานในการคัดสรรองค์ประกอบ และท าการส ารวจสภาพการใช้ภาวะผูน้ า

ทางวิชาการของครูในการวิจัยขั้นตอ่ไป 
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  ขั้นที่ 2 กำรศึกษำจำกผู้ทรงคุณวุฒิ 

   ในขั้นนีไ้ด้ท าการศกึษาโดยการสัมภาษณ์เชิงลกึ ผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามรู้

และประสบการณ์ด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู และ/หรือผูท้ี่ประสบความส าเร็จ 

ในการบริหารงานวิชาการ จ านวน 5 คน เพื่อให้ได้รายละเอียดขององค์ประกอบการพัฒนา 

วิธีการพัฒนารวมทั้งรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมของภาวะผู้น าทางวิชาการของครู 

ตลอดจนขอ้เสนอแนะอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ (รายชื่อผูท้รงคุณวุฒิอยู่ภาคผนวก ข) 

   วิธีการศกึษาจากผู้ทรงคุณวุฒิใช้วธิีการสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth 

Interview) เป็นแบบสัมภาษณ์ที่ไม่มโีครงสรา้ง (Unstructured Interview) กล่าวคือผู้วิจัย

ก าหนดประเด็นค าถามหลักไว้สว่นหนึ่ง และผูว้ิจัยเป็นผู้สัมภาษณ์ดว้ยตนเองสามารถ 

ตั้งค าถามขึน้ได้ในระหว่างการด าเนินการสัมภาษณ์ ทั้งนีป้ระเด็นหลักได้ผ่านการตรวจสอบ

และเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนการสัมภาษณ์จริงในภาคสนาม 

    ตัวอย่างค าถามหลักที่ใชใ้นการสัมภาษณ์ 

     1. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู ที่จะน ามาใช้ในการ

พัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามที่ผูว้ิจัยได้วิเคราะหแ์ยกเป็น 5 องค์ประกอบ คอื การ

พัฒนาตนเองและเพื่อนครู การเป็นแบบอย่างทางการสอน การมีส่วนรว่มในการพัฒนา 

การพัฒนานักเรียน และการเป็นผู้น าการแก้ไขปัญหา ท่านเห็นด้วยหรือไม่อย่างไร 

     2. องค์ประกอบการพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ควรก าหนดตัวชี้วัดอะไรบ้างใน

แตล่ะด้าน 

     3. หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กระบวนการพัฒนา และการ

ประเมินผล ควรเป็นอย่างไร 

     4. ท่านมขี้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทาง

วิชาการของครู อะไรอีกบ้าง  

   การเก็บรวมรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ในครั้งนี้ เพื่อหาข้อสรุปสาระ 

ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู ผูว้ิจัย

ได้บันทึกการสัมภาษณ์ลงในเครื่องบันทึกเสียงและไปถอดความหาข้อสรุปในประเด็น 

ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
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  ขั้นที่  3  กำรศึกษำเชิงส ำรวจ (Survey Study) 

   การวิจัยในขั้นนี้ ผู้วจิัยได้น าเอาขอ้มูลจากการวิเคราะหเ์อกสาร และการ

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ มาพัฒนาเป็นแบบสอบถาม เพื่อศึกษาภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ครูที่ควรพัฒนาในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยด าเนินการ ดังนี้ 

    1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

     1.1 ประชากรที่ใชใ้นขั้นตอนการวิจัยเชิงส ารวจ ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติ

หนา้ที่การสอนในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีการศึกษา 2556 ในวิทยาลัย

วิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 3 แหง่ ได้แก่ ในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพหลวงพระบาง 

ในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพจ าปาสัก และในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะ

เขต จ านวน 741 คน 

     1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นขั้นตอนการวิจัยเชิงส ารวจ ได้แก่ ครูที่

ปฏิบัติการสอนใน ปีการศกึษา 2556 จ านวน 255 คนในการก าหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างเทียบจากตารางของ Krejcie and Morgan (1970 : 608) และเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

โดยการก าหนดสัดส่วนโควตา ดังตาราง 13 

 

ตาราง 13 จ านวนประชากร และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการส ารวจ 

 

วิทยำลัยวิทยำศำสตร์สุขภำพ ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพหลวงพระบาง 273 94 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพจ าปาสัก 241 83 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต 227 78 

รวม 741 255 

 

    2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

     2.1 ลักษณะของเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลความตอ้งการในการ

พัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื ตอนที่ 1 ข้อมูลสว่นตัวของผู้ตอบ 

ตอนที่ 2 เป็นมาตราประมาณค่า ความตอ้งการในการพัฒนา และตอนที่ 3 เป็นค าถาม

ปลายเปิดแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอิสระ 
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     2.2 การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ผู้วจิัยได้

สร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามดังนี้ 

      2.2.1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยวิทยาศาสตรส์ุขภาพ ภาวะผู้น าทางวิชาการ 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผูน้ าทางวิชาการ รูปแบบพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ครูในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ   

      2.2.2 สร้างขอ้ค าถามของแต่ละตัวแปรตามกรอบแนวคิดของ

การวิจัย และสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 

      2.2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบคุณภาพด้าน

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยอาศัย ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน   

ซึ่งประกอบด้วย ผูเ้ชี่ยวชาญ จากกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 1 คน อาจารย์สถาบันทาง

การแพทย์ที่มคีวามเช่ียวชาญทางการบริหารการศกึษาจากลาว จ านวน 4 คน อาจารย์

สถานบันทางการแพทย์ที่มีความเช่ียวชาญทางการบริหารการศกึษาจากประเทศไทย  

จ านวน 2 คน อาจารย์สถานบันที่มคีวามเช่ียวชาญทางการบริหารการศกึษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ านวน 2 คน   

      ผูเ้ชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 

       1. ดร.สมจัน ชายสีดา รองกรรมการศกึษา และค้นคว้า 

วิทยาศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

        2. รองศาสตราจารย์ ดร.มะนีวัน สุพันทอง คณบดี

วิทยาศาสตร์พื้นฐาน  มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

       3. ดร.นาลี ค าอินชู หัวหนา้ภาควิชา เทคนิคการแพทย์

มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรส์ุขภาพ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

        4. นางบัวใบ ชุมพลภักดี  คณะอ านวยการ วิทยาลัย

วิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

       5. รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต ์บุญใบ คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและและภาวะผูน้ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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       6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ส าราญ ก าจัดภัย  ประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

       7. ดร.ดวงกมล หนอ่แก้ว พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ

พิเศษ มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอสีเทอร์น จังหวัดอุบลราชธานี 

        8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นุชรัตน์ มังคละคีร ีวทิยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนครพนม 

        9. รองศาสตราจารย์ ดร.อุทิศ สุนทรา หัวหน้าหอ้งการ

มหาวิทยาลัยสุขภาพนครหลวงเวียงจันทร์ 

      ผลการตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง  (Index of Congruence) รายข้ออยู่ระหว่าง 0.88-1.00  

       2.2.4 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับครูที่ไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 45 คน  

      2.2.5 หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยวิธีสัมประสทิธิ์

สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรายรวมในแตล่ะด้าน (Item total 

Correlation Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 72) โดยมีค่าอ านาจจ าแนกตั่งแต่ 

.330-.854 

      2.2.6 หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 72) รวมทั้ง

ฉบับมีคา่ 0.96 

     2.3 การเก็บรวบรวม ผูว้ิจัยท าหนังสือเพื่อขอความร่วมมอืในการ

ท าวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ไปยังวิทยาลัย สถานศกึษาอื่นที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

ในกรณีที่ไม่ได้แบบสอบถามคนื ได้ใชว้ิธีการทวงถาม จนได้ครบจ านวน 

     2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะหโ์ดยใช้สถิต ิ

ดังนี้ 

      2.4.1 สถิตเิบือ้งตน้ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชใ้นการบรรยายข้อมูล จากแบบสอบถาม 

      2.4.2 เกณฑก์ารแปลความหมาย ค่าเฉลี่ยจากแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด. 2554, หน้า 121) 
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     4.51 – 5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติที่แสดงถึงการมีภาวะทาง

วิชาการของครู “มากที่สุด” 

     3.51 – 4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติที่แสดงถึงการมีภาวะทาง

วิชาการของครู “มาก” 

     2.51 – 3.50 หมายถึง มีมีการปฏิบัติที่แสดงถึงการมีภาวะทาง

วิชาการของครู “ปานกลาง” 

     1.51 – 2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติที่แสดงถึงการมีภาวะทาง

วิชาการของครู “น้อย” 

     1.00 – 1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติที่แสดงถึงการมีภาวะทาง

วิชาการของครู “น้อยที่สุด”    

 

ระยะที่ 2 กำรออกแบบและปรับปรุงรูปแบบ 

 

 ขั้นที่ 1 กำรร่ำงรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น ำทำงวชิำกำรของครู 

  ในการรา่งรูปแบบนั้น ผู้วจิัยได้น าผลการวิเคราะหข์้อมูล แนวคิด ทฤษฎี 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลกึที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

และวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู มาเป็น

กรอบแนวทางในการรา่งรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการ ซึ่งประกอบด้วย 

หลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวนการพัฒนาและการติดตามประเมินผล หลังจากนั้นได้น า

ร่างรูปแบบการพัฒนาไปขอรับฟังขอ้คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งใช้วธิี 

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑท์ั่วไปในการคัดเลือก ดังนี้คือ  

1) เป็นผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  จ านวน 1 คน  

2) เป็นผู้มปีระสบการณ์และความส าเร็จทางด้านการบริหารสถาบันการศกึษาของ

กระทรวงสาธารณสุขจากลาว จ านวน 4 คน 3) เป็นนักวิชาการของสถาบันทางการแพทย์

ที่มคีวามเช่ียวชาญทางการบริหารการศกึษาจากประเทศไทย จ านวน 2 ท่าน รวมทั้งสิน้

ผูท้รงคุณวุฒิ 9 ท่าน และเป็นผู้เช่ียวชาญกลุ่มเดียวกันกับการวิจัยระยะที่ 1 โดยผูว้ิจัย

ด าเนนิการสัมภาษณ์และบันทึกข้อมูลดว้ยตนเองจนแล้วเสร็จ 
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  ขั้นที่ 2 กำรปรับปรุงรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น ำทำงวชิำกำรของครู 

   ผูว้ิจัยได้น าเอาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญไปปรับปรุง

รูปแบบการพัฒนา ดังนี้ 

    1. น าประเด็นส าคัญที่ที่ได้จากข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู มาสรุปประเด็นที่ส าคัญหลังจากนั้นด าเนนิการปรับปรุง

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

    2. ก าหนดกรอบของรูปแบบพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู     

5  ด้าน พร้อมเอกสารประกอบรายงานการวิจัยเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา โดยมีการ

จัดเรียงล าดับของเอกสารประกอบการรายงานการวิจัยเป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกในการ

พัฒนาโดยเริ่มต้นจาก 1) ด้านพัฒนาตนเองและเพื่อนครู 2) ด้านเป็นแบบอย่างทางการ

สอน 3) ด้านการมีส่วนรว่มในการพัฒนา 4) ด้านมุ่งความส าคัญที่นักเรียนเป็นผูน้ า  

5) ด้านเป็นผู้น าการแก้ไขปัญหา 

    3. ก าหนดองค์ประกอบ รายละเอียดของรูปแบบการจัดกิจกรรมการ

พัฒนา 

    4. จัดท าแบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการน าไป

ปฏิบัติ ที่ประกอบด้วยหลักการ จุดมุ่งหมาย เนือ้หา กระบวนการพัฒนาและการ

ประเมินผล แล้วเก็บข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ 

 

ระยะท่ี 3 กำรน ำไปทดลองใช้ในภำคสนำม และกำรสรุปผลกำรทดลอง 

 ขั้นที่ 1 กำรออกแบบกำรทดลอง 

   การทดลองภาคสนามครั้งนี้ก าหนดสถานที่วิทยาลัยวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

สะหวันนะเขต ผูเ้ข้ารับการทดลองเป็นครู ออกแบบการทดลองเป็นแบบกลุ่มเดียวแล้ว

เปรียบเทียบความเปลี่ยนแปลง One – group Pretest Posttest Design จงึทดลองใช้รูปแบบ

การพัฒนาที่ผู้วจิัยพัฒนาขึ้น 
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  ขั้นที่ 2 กำรด ำเนินกำรทดลอง 

  ลักษณะของการใส่สิ่งทดลอง (Treatment : T) แบ่งออกเป็น 4 กิจกรรมคือ 

   กิจกรรมที่ 1 การฝึกฝนด้วยตนเอง การสร้างประสบการณ์ และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มเป็นการศกึษาจากเอกสาร การระดมสมอง อภปิรายกลุ่ม

จากประสบการณ ์ที่เป็นแบบอย่างในการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของครู เพื่อสรุปมา

เป็นแนวปฏิบัติของกลุ่มตนเอง 

   กิจกรรมที่ 2 การฝกึอบรม เป็นการช้ีแจงการด าเนนิงาน มีการตอบแบบ

ประเมินภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู จ านวน 5 ด้าน ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้นก่อนการอบรม แล้วมี

   กิจกรรมที่  3  การฝกึปฏิบัติจริง มีการฝกึปฏิบัติจริงขณะอบรม 

เชงิปฏิบัติการ  

   กิจกรรมที่ 4 การตดิตามประเมินผล เป็นระยะการติดตามผลการพัฒนา

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยวิทยาศาสตรส์ุขภาพ โดยผูว้ิจัยประเมินผลจาก

การท าแบบประเมินตนเองภาวะผูน้ าทางวิชาการ การตอบสนองตอ่รูปแบบ  

และความคงทนของภาวะผู้น าทางวิชาการ เมื่อทิ้งช่วงผ่านมา 2 สัปดาห์ 

 ขั้นที่ 3 กำรสรุปผลกำรทดลอง 

  การวิเคราะหข์้อมูล ด าเนินการ ดังนี้ 

   วิเคราะหก์ารพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของครูในวิทยาลัย

วิทยาศาสตร์สุขภาพที่เข้าร่วมทดลองโดยวิเคราะห์ความก้าวหน้าของค่าคะแนนเฉลี่ยของ

คะแนนการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการตามรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ครูในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ ทั้งก่อนทดลองและหลังการทดลอง ตามแบบประเมิน

ตนเอง และแบบประเมินการตอบสนองต่อรูปแบบ และแบบประเมินความคงทนของภาวะ

ผูน้ าทางวิชาการของครู 
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ระยะกำรวิจัย    ขั้นตอน      ประสิทธิผล/ผลที่ได ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที ่16 ขั้นตอนการวิจัย 

ระยะที ่ 1  
การศึกษาองค์ประกอบภาวะผูน้ า

ทางวิชาการของครู 

ขั้นที่  1  ศกึษาเอกสารและงาน 

วิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นที่  2  การศึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบของภาวะผู้น าทาง 

วิชาการของครู 

 

ขั้นที่  3  การศึกษาเชิงส ารวจ 

องค์ประกอบภาวะผูน้ าทาง 

วิชาการของครูในวทิยาลัย 

วิทยาศาสตร์สุขภาพที่ควรพัฒนา 

ระยะที ่ 2 
การออกแบบและปรับปรุงรูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการ

ของครู 

 

ขั้นที่  1  การร่างรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ขั้นที่  2  การปรับปรุงรูปแบบของ

การพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

ระยะที ่ 3 
การน าไปทดลองใชภ้าคสนาม 

และสรุปผลการทดลอง 

ขั้นที่  1  การออกแบบการทดลอง 

ขั้นที่  2  การด าเนินการทดลอง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทาง

วิชาการของครูในวทิยาลัย

วิทยาศาสตร์สุขภาพในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ผลการทดลองรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผู้น าทางวิชาการของครูใน

วิทยาลัยวทิยาศาสตร์สุขภาพใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

 

ขั้นที่  3  สรุปผลการทดลอง 
น าเสนอประสิทธิผลรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ าทางวชิาการของ

ครูในวทิยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 
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