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บทคัดยอ
การวจัิยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) ศกึษาองคประกอบภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบรหิารสถานศกึษาระดับมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2) สรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทาง
วชิาการของผูบรหิารสถานศกึษาระดับมัธยม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3) หาประสทิธผิลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา
ทางวชิาการของผูบริหารสถานศกึษาระดับมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น การวจัิยครัง้นี้
เปนการวจัิยและพัฒนา  ดําเนนิการ 3 ระยะ  คอื  ระยะที่ 1 การศกึษารูปแบบ
ประกอบดวย การวเิคราะหเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ  การสัมภาษณเชิงลกึ
ผูทรงคุณวุฒิ  และการวิจัยเชิงสํารวจ  กลุมตัวอยางไดแก  ผูบริหารสถานศกึษาระดับ
มัธยมศกึษาปการศกึษา 2556 ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จํานวน 262 คนใช
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วเิคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่  รอยละ
คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระยะที่ 2 การรางและสรางรูปแบบ ประกอบดวย
การรางรูปแบบ ตรวจสอบรางรูปแบบโดยผูเช่ียวชาญ  การสรางและยนืยันรูปแบบโดย
ผูเช่ียวชาญ ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบในสถานศึกษาระดับมัธยมศกึษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 21 จํานวน 10 โรงเรยีน วเิคราะหขอมูลโดย
ใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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ผลการวจัิย  พบวา
1. องคประกอบของภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารสถานศกึษาระดับ

มัธยมศกึษามี 5 องคประกอบ  คอื  การกําหนดวสิัยทัศน พันธกจิและเปาหมายการ
เรยีนรู การพัฒนาหลักสูตรและการสอน การพัฒนานักเรยีน การพัฒนาครู และการจัด
บรรยากาศในสถานศกึษา ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารสถานศกึษาระดับ
มัธยมศกึษา โดยรวมอยูในระดับมาก เรยีงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ
ดานการกําหนดวสิัยทัศน พันธกจิและเปาหมายการเรยีนรู ดานการจัดบรรยากาศของ
สถานศกึษา ดานการพัฒนาครู ดานพัฒนาหลักสูตรและการสอน และดานการพัฒนา
นักเรยีน ดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุดคอืดานการกําหนดวสิัยทัศน พันธกจิและเปาหมายการ
เรยีนรู และดานมคีาเฉลี่ยต่ําสุดคอืดานการพัฒนานักเรยีน

2. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษา
ระดับมัธยมศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานในภาค
ตะวันออกเฉยีงเหนอื ประกอบดวย หลักการ  วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการพัฒนา
และการวัดและประเมนิผล ดําเนนิการเปน 4 ระยะ คอื ระยะที่ 1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร
2 วัน ระยะที่ 2 การศกึษาดูงาน โดยศกึษาดูงานสถานศกึษามัธยมศกึษาดเีดน 1 โรงเรยีน
ระยะที่ 3 การฝกปฏบิัตจิรงิ ดําเนนิการสัปดาหละ 3 ครัง้  โดยใชคูมือการพฒันาภาวะผูนํา
ทางวชิาการ ของผูบรหิารสถานศกึษาระดับมัธยมศกึษา จํานวน 5 ชุด ประกอบการฝก
ปฏบิัตจิรงิ  ปฏบิัตกิารแลกเปลี่ยนเรยีนรู

3. ผลการใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศกึษาระดับ
มัธยมศกึษา พบวาพฤตกิรรมภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษาระดบั
มัธยมศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคะวันออกเฉยีงเหนอื
กอนการทดลองใชรูปแบบมคีาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมากและหลังการทดลองใชรูปแบบ
อยูในระดับมาก

คําสําคัญ ภาวะผูนํา ภาวะผูนําทางวชิาการ
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ABSTRACT

The purposes of this research were to 1) examine the components of
instructional leadership of secondary school administrators under the Office of the Basic
Education Commission in the Northeast Thailand, 2) construct and develop a model of
instructional leadership, 3) examine the effectiveness of a developed model. This
Research and Development (R&D) was divided into three phases: Phase I Model
Investigation comprised document inquiries, scholars’ in-depth interviews, and a
survey. The samples were 262 secondary school administrators from the Northeast
Thailand in the academic year 2014. A 5-point rating scale questionnaire was
administered. The statistics used in analyzing the data were frequency, percentage,
mean, and standard deviation; Phase II comprised drafting and constructing a model
through  model drafting, further refinement and confirmation by experts. Phase III was
related to implementing the developed model at ten sampling secondary schools under
the Office of Secondary Educational Service Area 21. Data were analyzed through
mean, and standard deviation.
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The findings were as follows:
1. The instructional leadership of administrators at secondary

schools comprised five components: Creation of vision, mission and learning goals,
instruction and curriculum development, student development, teacher development,
and school atmosphere management. The instructional leadership of administrators, as
a whole, was at a high level, with mean scores ranking from high to low: creation of
vision, mission and learning goals, school atmosphere management, teacher
development, instruction and curriculum development, and student development.
The highest mean scores fell into the following aspects: creation of vision, mission and
learning goals, whilst the lowest was  student development.

2. The developed model for instructional leadership was composed of
principles, objectives, contents, development process, and measurement and
development. The development process involved four phases: Phase I: A Two-Day
training workshop, Phase II: An outstanding secondary school visit, Phase III:
A 3-times-per-week training in actual practice setting by applying a five-volume set
of handbooks of instructional leadership development for secondary school
administrators. The activities involved in situation practice and sharing and exchanging
learning experiences.

3. The effects after the implementation of the developed model of
instructional leadership for secondary school administrators revealed that the mean
scores from the post-implementation period was at a high level, compared to those of
the pre-implementation period, which was at a high level.

Keywords Leadership, Instructional Leadership
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