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ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

ตาราง 16 ความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิาร
สถานศกึษามัธยมศกึษาองคประกอบที่1 ดานการกําหนดวสิัยทัศน พันธกจิ
และเปาหมายการเรยีนรูโดยรวมรายดานและรายขอ

ที่
รายการ ความคดิเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ
คนที่

1 2 3 4 5
1. สรางความเขาใจเกี่ยวกับวสิัยทัศนพันธกจิการและ

เปาหมายเรยีนรู
√ √ √ √ √

2. นโยบายการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน √ √ √ √ √
3. ใหความสําคัญในการบรหิารงานวิชาการมากกวา

ดานอื่น
√ √ √ √ √

4. เกณฑมาตรฐานทางวชิาการ √ √ √ √ √
5. ดําเนนิการใหบรรลุเปาหมายตามเกณฑมาตรฐาน

วชิาการ
√ √ √ √ √

6. ประเมนิผลความกาวหนาตามวสิัยทัศน เปาหมาย
และพันธะกิจการเรยีน

√ √ √ √ √

จากตาราง 16 สรุปประเด็นจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับภาวะผูนํา
ทางวชิาการของผูบริหารสถานศกึษามัธยมศกึษาองคประกอบที่1 ดานการกําหนด
วสิัยทัศนพันธกจิและเปาหมายการเรยีนรูประกอบดวยการสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
วสิัยทัศน พันธกจิและเปาหมายการเรยีนรูนโยบายการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนให
ความสําคัญในการบรหิารงานวชิาการมากกวาดานอื่นเกณฑมาตรฐานทางวชิาการ
ดําเนนิการใหบรรลุเปาหมายตามเกณฑมาตรฐานวิชาการประเมินผลความกาวหนาตาม
วสิัยทัศน พันธกจิ และเปาหมายการเรยีนรูมคีวามเหมาะสม
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ตาราง 17 ความคดิเห็นของผูผูทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
สถานศกึษามัธยมศกึษาองคประกอบที่2 ดานการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอนโดยรวมรายดานและรายขอ

ที่ รายการ

ความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ

คนที่
1 2 3 4 5

1. การวเิคราะหหลักสูตร √ √ √ √ √
2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร √ √ √ √ √
3. การจัดทําโครงสรางหลักสูตร √ √ √ √ √
4. การจัดทําหลักสูตร √ √ √ √ √
5. การกําหนดการวัดและประเมนิผล √ √ √ √ √
6. การนําหลักสูตรไปใช √ √ √ √ √
7. การประเมนิผลหลักสูตร √ √ √ √ √
8. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร √ √ √ √ √
9. การบรหิารการเรยีนการสอน √ √ √ √ √

จากตาราง 17 สรุปประเด็นจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับ ภาวะผูนําทาง
วชิาการของผูบรหิารสถานศกึษามัธยมศกึษาองคประกอบที่ 2 ประกอบดวยการบรหิาร
หลักสูตรและการสอน การวเิคราะหหลักสูตร  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  การ
จัดทําโครงสรางหลักสูตร  การจัดทําหลักสูตร  การกําหนดการวัดและประเมนิผล การนํา
หลักสูตรไปใช   การประเมินผลหลักสูตร  การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  การบรหิาร
การเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสม
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ตาราง 18 ความคิดเห็นของผูผูทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
สถานศกึษามัธยมศกึษาองคประกอบที่3 ดานการพัฒนานักเรยีนโดยรวมราย
ดานและรายขอ

ที่ รายการ ความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ

คนที่
1 2 3 4 5

1. ตดิตามความกาวหนาของนักเรยีน √ √ √ √ √
2. วเิคราะหขอมูลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรยีน
√ √ √ √ √

3. สงเสรมิการสบืคนความรู √ √ √ √ √
4. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน √ √ √ √ √

จากตาราง 18 สรุปประเด็นจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับ ภาวะผูนํา
ทางวชิาการของผูบริหารสถานศกึษามัธยมศกึษาองคประกอบที่ 3 ประกอบดวย ตดิตาม
ความกาวหนาของนักเรยีน วเิคราะหขอมูลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีน สงเสรมิ
การสบืคนความรู  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน มคีวามเหมาะสม
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ตาราง 19 ความคดิเห็นของผูผูทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับ ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
สถานศกึษามัธยมศกึษาองคประกอบที่ 4 การพัฒนาครูโดยรวมรายดานและ
รายขอ

ที่ รายการ ความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ

คนที่
1 2 3 4 5

1. สนับสนุนใหครูเขารวมกจิกรรมการพัฒนาวิชาชีพ
ครูซึ่งเปนกจิกรรมที่สอดคลองกับเปาประสงคของ
โรงเรยีน

√ √ √ √ √

2. จัดใหมกีจิกรรมพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรยีน
เกี่ยวกับการปฏบิัตกิารสอนที่ดทีี่สุด

√ √ √ √ √

3. วางแผนการพัฒนาวชิาชีพครูที่จําเปนตอครูและที่
ครูตองการ

√ √ √ √ √

4. สงเสรมิจัดทําแผนพัฒนาวชิาชีพของครูเปน
รายบุคคล

√ √ √ √ √

5. รวมกับครูในการจัดอบรมการพัฒนาวชิาชีพครูใน
โรงเรยีน

√ √ √ √ √

6. จัดหาวัสดุอุปกรณและแหลงความรูทางวิชาชีพ
ใหแกครู

√ √ √ √ √

7. จัดตารางเวลาการฝกอบรมภายในเพื่อใหเกดิความ
รวมมอืในหมูครู

√ √ √ √ √

8. นเิทศการสอนประเมนิผลการทํางานของครู √ √ √ √ √
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จากตาราง 19 สรุปประเด็นจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับภาวะผูนํา
ทางวชิาการของผูบริหารสถานศกึษามัธยมศกึษาองคประกอบที4่ ประกอบดวยสนับสนุน
ใหครูเขารวมกจิกรรมการพัฒนาวิชาชีพครูซึ่งเปนกจิกรรมที่สอดคลองกับเปาประสงคของ
โรงเรยีนจัดใหมกีจิกรรมพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรยีนเกี่ยวกับการปฏบิัตกิารสอนที่ดทีี่สุด
วางแผนการพัฒนาวชิาชีพครูที่จําเปนตอครูและที่ครูตองการสงเสริมจัดทําแผนพัฒนา
วชิาชีพของครูเปนรายบุคคลรวมกับครูในการจัดอบรมการพัฒนาวชิาชีพครูในโรงเรยีน
จัดหาวัสดุอุปกรณและแหลงความรูทางวิชาชีพใหแกครูจัดตารางเวลาการฝกอบรมภายใน
เพื่อใหเกดิความรวมมือในหมูครูนเิทศการสอนประเมนิผลการทํางานของครูมคีวาม
เหมาะสม

ตาราง 20 ความคดิเห็นของผูผูทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
สถานศกึษามัธยมศกึษาองคประกอบที่5 ดานการจัดบรรยากาศในสถานศกึษา
โดยรวมรายดานและรายขอ

ที่ รายการ ความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ

คนที่
1 2 3 4 5

1. การสรางแรงจูงใจ √ √ √ √ √
2. การสรางขวัญและกําลังใจ √ √ √ √ √
3. สงเสรมิใหบุคลากรเรยีนรูและพัฒนาตนเอง √ √ √ √ √
4. ใหความมั่นคงและปลอดภัย √ √ √ √ √
5. การพัฒนาสภาพแวดลอม √ √ √ √ √

จากตาราง 20 สรุปประเด็นจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับภาวะผูนํา
ทางวชิาการของผูบริหารสถานศกึษามัธยมศกึษาองคประกอบที่5 การจัดบรรยากาศใน
สถานศกึษาประกอบดวยการสรางแรงจูงใจการสรางขวัญและกําลังใจสงเสริมใหบุคลากร
เรยีนรูและพัฒนาตนเองใหความมั่นคงและปลอดภัยการพัฒนาสภาพแวดลอมมคีวาม
เหมาะสม
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