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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง สภาพ ปญหา และผลสําเร็จของการจัดการความรูในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษา สภาพ ปญหา และผลสําเร็จของการ

จัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ซึ่งผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบงานการจัดการความรู และครูผูสอน เปนผูตอบ

แบบสอบถามซึ่งแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหาของการจัดการความรู 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับผลสําเร็จของการจัดการความรูในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 ในการตอบแบบสอบถามทัง้ 3 ตอน ใครขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตาม

ความเปนจรงิที่สุด โดยขอใหตอบทุกขอ เพื่อใหผลการวจัิยถูกตอง เช่ือถอืไดและเปน

ประโยชน การวจัิยในครัง้นี้ เปนการศกึษาสภาพ ปญหา และผลสําเร็จของการจัดการ

ความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อนํา

ผลไปวเิคราะหผลอันเปนประโยชนตอวงการศกึษาในภาพรวม คําตอบของทาน  

จะไมกระทบกระเทอืนโดยตรงตอทาน หรอืการทํางานของทานแตประการใด 

 อนึ่งขอมูลที่ไดรับจากทาน ผูวจัิยจะสงวนไวเปนความลับตามมารยาทของ

นักวจัิยอยางเครงครัด 

 ขอขอบพระคุณทุกทานในการใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
 

         นางอังคณารักษ  บุตรสุวรรณ 

         นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

         มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง 

โปรดกาเครื่องหมาย  ในชอง      ทีถู่กตองกับความเปนจรงิ 

1.  สถานภาพ 

  ผูบรหิารโรงเรยีน 

  ครูผูรับผิดชอบการจัดการความรูในโรงเรยีน 

  ครูผูสอน 

2.  ประสบการณในการดํารงตําแหนง 

  ต่ํากวา 10 ป 

  ระหวาง 10 – 15 ป 

  มากกวา 15 ป 

3.  ขนาดของโรงเรยีน 

  โรงเรยีนขนาดเล็ก (มีจํานวนนักเรยีนไมเกนิ 120 คน) 

  โรงเรยีนขนาดกลาง (มีจํานวนนักเรยีน 121 คน ถงึ 300 คน) 

  โรงเรยีนขนาดใหญ (มจํีานวนนักเรยีน 301 คน ขึ้นไป) 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหาของการจัดการความรูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

คําชี้แจง 

 โปรดตอบคําถามตามสภาพความเปนจริง โดยกาเครื่องหมาย  ในชองที่

เกี่ยวกับการจัดการความรูในโรงเรยีนของทาน มีระดับสภาพ และระดับปญหา ในระดับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด เพยีงชองเดยีว ซึ่งแตละรายการมคีวามหมาย

ดังนี้ 

  ระดับ 5 หมายถงึ มสีภาพ /ปญหา ในระดับมากที่สุด 

  ระดับ 4 หมายถงึ มสีภาพ /ปญหา ในระดับมาก 

  ระดับ 3 หมายถงึ มสีภาพ /ปญหา ในระดับปานกลาง 

  ระดับ 2 หมายถงึ มสีภาพ /ปญหา ในระดับนอย 

  ระดับ 1 หมายถงึ มสีภาพ /ปญหา ในระดับนอยที่สุด 

ตัวอยาง การตอบแบบสอบถาม 
 

ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

0. การบงช้ีความรู           

00 ผูบรหิารกําหนดเปาหมายการ

จัดการความรูรวมกับบุคลากรใน

โรงเรยีนอยางชัดเจนและปฏบิัตไิด 

          

000 โรงเรยีนแตงตั้งคณะทํางาน

รับผิดชอบการดําเนนิการอยางมี

ประสทิธภิาพ 

          

คําอธบิาย 

 ขอ  00  ผูตอบทําเครื่องหมาย  ในชอง มาก แสดงวา การจัดการความรูใน

โรงเรยีนของทาน มรีะดับสภาพ และระดับปญหา ในระดับ มาก 

 ขอ  000  ผูตอบทําเครื่องหมาย  ในชอง ปานกลาง แสดงวา การจัดการ

ความรูในโรงเรยีนของทาน มรีะดับสภาพ และระดับปญหา ในระดับ ปานกลาง 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานการบงชี้ความรู           

1 กําหนดเปาหมายการจัดการความรู

รวมกันระหวางผูบรหิารกับ

บุคลากรในโรงเรยีนใหมคีวาม

ชัดเจนและปฏบิัตไิด 

          

2 การแตงตัง้คณะทํางานรับผิดชอบ

การดําเนนิการจัดการความรูใน

โรงเรยีนใหมปีระสทิธภิาพ 

          

3 การใหความสําคัญกับการจัดการ

ความรูในโรงเรยีน 
          

4 การคนหาขอมูลจากแหลงตางๆ  

ที่เปนประโยชนตอการปฏบิัตงิาน

ดานการจัดการความรูมาเผยแพร

ในรูปแบบตางๆ  

          

5 การเชิญผูเช่ียวชาญดานการจัดการ

ความรูจากภายนอกมาใหความรู 

แกบุคลากรในโรงเรยีน 

          

6 การจัดลําดับความสําคัญเกี่ยวกับ

การจัดการความรูในโรงเรยีน 
          

7 การจัดระบบขอมูลสารสนเทศการ

จัดการความรูเปนรายบุคคลของ

โรงเรยีน 

          

8 การใหความสําคัญกับวธิกีาร

จัดการความรูที่ตอบสนองตอ

วสิัยทัศน พันธกจิและเปาหมาย 

ของโรงเรยีน 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การสรางและแสวงหาความรู           

9 การจัดใหมกีารประชุม การอบรม

และการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิาร

เกี่ยวกับการจัดการความรู 

          

10 การสงเสรมิใหครูผูสอนนํา

นวัตกรรมมาใชในการทํางานเพื่อให

เกดิประสทิธภิาพ 

          

11 การสรางองคความรูของครูผูสอน

ดวยกระบวนการของระบบ เชน ใช 

P-D-C-A หรอื P-A-O-R 

          

12 การสรางองคความรูของครูผูสอน

เพื่อพัฒนางานที่ทํา 
          

13 การจัดใหมกีารวเิคราะห 

สังเคราะห ทบทวนความรูที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาองคกรและ

เพื่อเผยแพรใหโรงเรยีนอื่นได

นําไปใช 

          

14 การจัดใหมกีารสรางทมีงานหรอื

คณะกรรมการเพื่อเพิ่มพูนทักษะ

ความรูแกบุคลากร  

          

15 การสนับสนุนใหบุคลากรไดมสีวน

รวมในการแสดงความคดิเห็นใน

การประชุม การฝกอบรม หรอืการ

สัมมนาในวาระตางๆ 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 การกระตุนใหบุคลากรมคีวาม

กระตอืรอืรนและใฝหาความรูใหมๆ  

เพื่อพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถภาพของตนเอง 

          

17 การสงบุคลากรเขารวมศกึษาดูงาน

ทัง้ในและนอกสถานที่ในหนวยงาน

ที่มกีารปฏบิัตทิี่ดี 

          

18 ความสามารถของบุคลากรในการ

แสวงหาวธิกีารที่จะนําไปสู

ความสําเร็จตามวสิัยทัศนที่

บุคลากรและโรงเรยีนคาดหวัง 

          

19 การเขาไปมสีวนรวมของบุคลากรใน

การสรางชุมชนนักปฏบิัติ (COP)  

ในดานตางๆ 

          

20 การเขาไปมสีวนรวมของบุคลากรใน

การทําแผนการพัฒนาและวางแผน

ระบบการจัดการความรูของ

โรงเรยีน 

          

ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ           

21 การแตงตัง้คณะกรรมการ

ดําเนนิการจัดการความรูของ

โรงเรยีนใหเปนระบบ 

          

22 การจัดหมวดหมูความรู ภายใต

บรบิทของงานโรงเรยีนทัง้ที่เปน

ความรูที่มอียูในตัวบุคคลและ

ความรูที่เปนลายลักษณอักษร 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

23 การจัดกระบวนการตรวจสอบ

ความรูอยางเปนระบบ 
          

24 การคัดแยกความรูของบุคลากร 

ในโรงเรยีนใหมคีวามทันสมัยและ

เปนปจจุบัน เปนประจําทุกป 

          

25 การจัดทําแผนพับ วารสาร เอกสาร

วชิาการตางๆ เพื่อการเผยแพร 

ประชาสัมพันธงานตางๆ 

ของโรงเรยีน 

          

26 การดําเนนิการตรวจสอบ ดูแล

ขอมูลของโรงเรยีนทางเว็บไซด 

ใหเปนปจจุบัน 

          

27 การนําเทคโนโลยเีชน CD DVD และ

VDO เขามาชวยในการจัดเก็บขอมูล

ใหเปนประโยชนแกโรงเรยีน  

          

28 การจัดทําฐานขอมูลออนไลนของ

โรงเรยีนเกี่ยวกับการจัดการความรู 

เชน รายงาน คูมอื และสิ่งพิมพ

ตางๆ 

          

29 การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของ

โรงเรยีนใหถูกตองสมบูรณรวดเร็ว 

สามารถใหขอมูลดังกลาวไดทันท ี

          

30 การดําเนนิการระบบขอมูล

สารสนเทศของโรงเรยีนมคีวาม

สมบูรณและเช่ือมโยงกัน 

          

31 การจัดเก็บความรูของโรงเรียนใน

รูปแบบบล็อก (Blog) 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

32 การสรุปและจัดเปนเอกสารหรอื

ไฟลขอมูลหลังการประชุมวิชาการ

การสัมมนา หรอืการฝกอบรม 

ใหเปนระบบ 

          

33 การใหมสีถานที่จัดเก็บความรูอยาง

เปนระบบ เชน หองสมุด  

หองวชิาการ และระบบ

คอมพวิเตอร เปนตน 

          

34 การจัดเก็บขอมูลความรูที่โรงเรยีน

สรางขึ้นไวในที่เดยีวกัน เพื่อความ

สะดวกในการคนหา 

          

ดานการประมวลและกลั่นกรองความรู           

35 การดําเนนิการจัดประชุมบุคลากร

ของโรงเรยีนทุกครัง้เมื่อโรงเรยีน

ไดรับขาวสาร เพื่อเปดโอกาสให

บุคลากรรวมกันแสดงความคดิเห็น 

          

36 สนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรยีนนํา

ความรูใหมๆ  มาทดลองใชกับการ

ปฏบิัตงิาน 

          

37 การปรับปรุง พัฒนาความรู และ

แนวทางการจัดการความรู 

ของโรงเรยีนใหทันสมัยอยูเสมอ 

          

38 การประมวลความรูในเรื่องการ

จัดการความรูของบุคลากรใน

โรงเรยีน และนํามากําหนดแนว

ทางการปฏบิัตงิานใหเปนมาตรฐาน

เดยีวกันทัง้โรงเรยีน 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

39 การสนับสนุนของโรงเรยีนใหทุกคน

มกีารนําเสนอความคดิและสราง

ระบบการทํางานใหม 

          

40 การประเมนิผลงานของโรงเรยีน

โดยเปดโอกาสใหครูผูสอนได

ปฏบิัตงิานอยางหลากหลายและ

สรางสรรค 

          

41 การนําขอมูลจากบันทกึตางๆ  

ของโรงเรยีนมาประมวล วเิคราะห 

และจัดเปนคูมือในการปฏบิัตงิาน 

          

42 การปรับปรุงคูมอืการปฏบิัตงิาน

ของบุคลากรในโรงเรยีนอยาง

สมํ่าเสมอ 

          

43 ความสามารถของบุคลากรใน

โรงเรยีนในการประมวล

ประสบการณและความรูที่ไดมา

ประยุกตใหเกดิการพัฒนาใน

โรงเรยีน 

          

44 ความสามารถของบุคลากรใน

โรงเรยีนในการนําความรูที่ไดมาใช

ในโรงเรยีนใหเกดิประโยชนอยาง

เต็มศักยภาพในรูปแบบของตน 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานการเขาถึงความรู           

45 การทําหนังสอืเวยีนหรือระบบอื่นๆ 

ของโรงเรยีนในการแจงขอมูลแก

บุคลากรเพื่อใหเกดิความรวดเร็ว 

หลังจากไดรับประกาศ ขาวสาร

หรอืขอมูลใหมๆ  

          

46 การจัดทําสมุดบันทกึ เพื่อบันทกึ

แหลงที่มาของความรู ประเภทของ

ความรู และผูเช่ียวชาญในแตละ

ดานของโรงเรยีน 

          

47 การจัดการความรูเชิงรุกของ

โรงเรยีน เชน ประกาศเสยีงตาม

สายใหบุคลากรและนักเรยีนได

ทราบขอมูลขาวสารใหมๆ   

อยางตอเนื่อง 

          

48 การจัดการเอกสารอเิล็กทรอนกิส 

โดยผานเว็บไซดของโรงเรยีน 
          

49 การนําผลงานของโรงเรยีน ครู และ

นักเรยีนขึ้นมาเผยแพรบนเว็บไซด

ตางๆ 

          

50 การจัดสรางศูนยฝกอบรม หอง

ประชุม ตลอดจนเครื่องอุปกรณ

โสตทัศนศึกษาตางๆ ที่ทันสมัย 

          

51 การจัดสถานที่ในการคนควาหา

ความรู และแหลงการเรยีนรู  

เพื่อประโยชนตอการจัดการเรยีน

การสอนของครูผูสอนในโรงเรยีน 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

52 การจัดระบบการเช่ือมโยง

ฐานขอมูลระหวางหนวยงานที่

เกี่ยวของเพื่อ ชวยใหการปฏบิัตงิาน

ของโรงเรยีนสามารถกระทําได

อยางมปีระสทิธภิาพและรวดเร็ว 

          

53 การเปดโอกาสใหบุคลากรใน

โรงเรยีนไดรับการฝกอบรมอยาง

ทั่วถงึและเทาเทยีมกัน 

          

54 การดําเนนิการของโรงเรยีนใหมี

เครื่องมอืในการเขาถงึความรูที่

ทันสมัยและสะดวกรวดเร็ว เชน 

ระบบอนิเทอรเนต เปนตน 

          

ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู           

55 การสงเสรมิและใหการสนับสนุน

การแลกเปลี่ยนเรยีนรูของบุคลากร

ใหเปนวัฒนธรรมของโรงเรียน 

          

56 ดําเนนิการใหมกีารแลกเปลี่ยน

ความรูกันระหวางโรงเรยีนใน

เครอืขายและโรงเรยีนอื่นๆ 

          

57 การจัดประชุมของโรงเรยีนเพื่อ

ปรับปรุงการจัดการความรูในเรื่อง

ตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 

          

58 การเชิญวทิยากรจากเขตพื้นที่

การศกึษามาบรรยายในการจัดการ

ความรูแนวใหมๆ  ใหกับบุคลากรใน

โรงเรยีน 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

59 ความสามารถถายทอดความรูของ

บุคลากรในโรงเรยีนในรูปแบบที่เปน

ทางการ เชน การพบปะพูดคุย การ

ประชุม การอบรม และการสัมมนา 

          

60 ความสามารถถายทอดความรูของ

บุคลากรในโรงเรยีนในรูปแบบที่ไม

เปนทางการ เชน สภากาแฟ  

การจัดเวทเีสวนา 

          

61 การจัดใหมกีารแลกเปลี่ยนความรู

ระหวางทมีที่ปฏบิัตงิานดเียี่ยมกับ

ทมีอื่นๆ ของบุคลากรในโรงเรยีน 

เชน การศกึษาดูงานระหวาง

หนวยงาน เปนตน 

          

62 การสงเสรมิและใหการสนับสนุน

ดานงบประมาณในการดําเนนิการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางบุคลากร 

นักเรยีน และผูที่มสีวนเกี่ยวของ

อื่นๆ ของโรงเรยีน 

          

ดานการเรยีนรู           

63 ความสามารถในการพัฒนาวธิี

ปฏบิัตงิานของการจัดการความรู

ของบุคลากรในโรงเรยีน เพื่อนําไปสู

การใหความรูที่รวดเร็วและมี

ประสทิธภิาพ 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

64 การเปดโอกาสใหมกีารทบทวน 

การออกแบบการทํางาน การ

ปฏบิัตงิาน และขั้นตอนการทํางาน

ของบุคลากรในโรงเรยีน 

          

65 การดําเนนิการในการนํา

ขอเสนอแนะจากครูผูสอนและ

ผูเกี่ยวของอื่น ๆ ไปทบทวน

ปรับปรุงและพัฒนารวมกัน 

          

66 ความสามารถของบุคลากรใน

โรงเรยีนในการนําความรูที่ม ี

ไปประยุกตใชในการปฏบิัตงิานได

อยางเหมาะสม 

          

67 การดําเนนิการในการนําความรู

ตางๆ มาประยุกตใชในการ

ปฏบิัตงิานในโรงเรยีนใหมี

ประสทิธภิาพมากขึ้น 

          

68 การนําการเรยีนรูจากประสบการณ

ตรง เชน การแกปญหาที่เกิดขึ้นจรงิ 

ซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับการทํางาน

มาใชในโรงเรยีน 

          

69 การนําการเรยีนรูรวมกันเปนทมี 

เชน พูดคุย ซักถาม การเสวนา  

เปนตน มาปฏบิัตใินโรงเรยีน 

          

70 การนําการเรยีนรูและทํางาน

รวมกันในลักษณะเครอืขายเปนการ

เรยีนรูจากประสบการณของกัน

และกันมาปฏบิัตใินโรงเรยีน 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

71 การถายทอดวธิปีฏบิัตทิี่ดทีี่สุด 

(Best Practice)ใหกับบุคลากรใน

โรงเรยีนอยางสมํ่าเสมอ 
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับผลสําเร็จของการจัดการความรูในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

คําชี้แจง 

 โปรดตอบคําถามตามสภาพความเปนจริง โดยกาเครื่องหมาย  ในชองที่

เกี่ยวกับการจัดการความรูในโรงเรยีนของทาน มีผลสําเร็จ ในระดับ มากที่สุด มาก  

ปานกลาง นอย นอยที่สุด เพยีงชองเดยีว ซึ่งแตละรายการมคีวามหมายดังนี้ 

  ระดับ 5 หมายถงึ มีผลสําเร็จ ในระดับมากที่สุด 

  ระดับ 4 หมายถงึ มีผลสําเร็จ ในระดับมาก 

  ระดับ 3 หมายถงึ มีผลสําเร็จ ในระดับปานกลาง 

  ระดับ 2 หมายถงึ มผีลสําเร็จ ในระดับนอย 

  ระดับ 1 หมายถงึ มีผลสําเร็จ ในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
ระดับผลสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

ดานการบงชี้ความรู      

1 การกําหนดเปาหมายการจัดการความรูรวมกับบุคลากรใน

โรงเรยีนมคีวามชัดเจน 
     

2 การแตงตัง้คณะทํางานรับผิดชอบการดําเนนิการจัดการ

ความรู 
     

3 ขอมูลจากแหลงตางๆ เปนประโยชนตอการปฏบิัตงิานและ

การเผยแพรในรูปแบบตางๆ ไดหลากหลายวธิี 
     

4 บุคลากรในโรงเรยีนมคีวามรูและทักษะดานการจัดการ

ความรู 
     

5 วธิกีารจัดการความรูตอบสนองตอวสิัยทัศน พันธกจิและ

เปาหมายของโรงเรยีน 
     

6 การจัดระบบขอมูลสารสนเทศการจัดการความรูเปน

รายบุคคล 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
ระดับผลสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

การสรางและแสวงหาความรู      

7 มแีผนการพัฒนาและมรีะบบการจัดการความรูของ

โรงเรยีน 
     

8 การประชุม การอบรมและการสัมมนา ทําใหเกดิความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการความรู  
     

9 การวเิคราะห สังเคราะห ทบทวนความรูที่เปนประโยชน 

ตอการพัฒนาองคกรและเพื่อเผยแพรใหโรงเรยีนอื่น 

ไดนําไปใช 

     

10 ครูผูสอนและบุคลากรมกีารสรางองคความรูและ 

นํานวัตกรรมมาใชในการเพิ่มประสทิธภิาพของการทํางาน  
     

11 การมสีวนรวมของบุคลากรในการแสดงความคดิเห็น 

ในการประชุม การฝกอบรม หรอืการสัมมนา 
     

12 ระบบเทคโนโลยเีอื้อประโยชนตอการจัดเก็บความรู 

ในรูปแบบตางๆ 
     

13 สถานที่จัดเก็บความรูมีหลากหลายและชวยใหการจัดเก็บ

ความรูมปีระสทิธภิาพ เชน หองสมุด หองวิชาการ และ

หองคอมพวิเตอร 

     

14 การตรวจ และคัดแยกความรูเปนระบบและทันสมัย      

ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ      

15 การจัดหมวดหมูความรู ภายใตบรบิทของงานทัง้ที่เปน

ความรูที่มอียูในตัวบุคคลและความรูที่เปนลายลักษณ

อักษร 

     

16 การจัดทําแผนพับ วารสาร เอกสารวชิาการตางๆ เพื่อการ

เผยแพร ประชาสัมพันธ 
     

17 การจัดทําฐานขอมูลออนไลนเกี่ยวกับการจัดการความรู 

เชน รายงาน คูมอื และสิ่งพิมพตางๆ 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
ระดับผลสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

18 การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศที่ด ีสามารถใหขอมูลไดทันท ี

ที่เกดิขึ้นจรงิ และขอมูลสารสนเทศในระบบเช่ือมโยงกัน 
     

ดานการประมวลและกลั่นกรองความรู      

19 มรีะบบการทํางานใหมๆ  ที่เปนการเพิ่มประสทิธภิาพของ

การทํางานของครูและบุคลากร 
     

20 คูมอืในการปฏบิัตงิานของโรงเรยีนประมวลจากองคความรู

ที่ไดจากการจัดการความรูและมกีารปรับปรุงอยาง

สมํ่าเสมอ 

     

21 บุคลากรในโรงเรยีนสามารถประมวลประสบการณและ

ความรูที่ไดมาประยุกตใหเกดิประโยชนตอการพัฒนาใน

โรงเรยีน 

     

ดานการเขาถึงความรู      

22 บุคลากรไดรับการแจงขอมูลที่เปนประโยชนโดย

กระบวนการตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 
     

23 การจัดการความรูเชิงรุก เชน ประกาศเสยีงตามสายให

บุคลากรและนักเรยีนไดทราบขอมูลขาวสารใหมๆ   

อยางตอเนื่อง 

     

24 ระบบการเช่ือมโยงฐานขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ทําใหบุคลากรสามารถเขาถงึความรู 
     

25 บุคลากรสามารถเขาถงึความรูที่ทันสมัยและสะดวก

รวดเร็ว โดยเครื่องมอืและระบบการสื่อสารตางๆ เชน 

ระบบอนิเทอรเนต เปนตน 

     

ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู      

26 เกดิวัฒนธรรมของสถานศกึษาในการสงเสริมและ

สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรของ

สถานศึกษา 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
ระดับผลสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

27 การแลกเปลี่ยนความรูกันระหวางโรงเรยีนในเครอืขายและ

โรงเรยีนอื่นๆ ทําใหเพิ่มพูนความรูของบุคลากรใน

สถานศึกษา 

     

28 บุคลากรในสถานศกึษาไดรับแนวทางการจัดการความรู

แนวใหมจากการไดรับความรูจากวทิยากร จากหนวยงาน 

ตาง ๆ 

     

29 ไดความเปนเลศิ (Best Practice) กับทมีงานอื่นๆ เชน 

การศกึษาดูงานระหวางหนวยงาน เปนตน ทําใหเกดิองค

ความรูใหมๆ   

     

ดานการเรยีนรู      

30 วธิปีฏบิัตงิานของการจัดการความรูไดรับการพัฒนา 

นําไปสูประสทิธภิาพของการใหความรูและเกดิประโยชน 
     

31 การนําความรูตางๆ มาประยุกตใชในการปฏบิัตงิานได

อยางมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 
     

32 การนําขอเสนอแนะจากบุคลากรและผูเกี่ยวของอื่นๆ  

ไปทบทวนปรับปรุงและพัฒนารวมกัน 
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