
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง สภาพ ปญหา และผลสําเร็จของการจัดการความรูในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษา สภาพ ปญหา และผลสําเร็จของการ

จัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ซึ่งผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบงานการจัดการความรู และครูผูสอน เปนผูตอบ

แบบสอบถามซึ่งแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหาของการจัดการความรู 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับผลสําเร็จของการจัดการความรูในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 ในการตอบแบบสอบถามทัง้ 3 ตอน ใครขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตาม

ความเปนจรงิที่สุด โดยขอใหตอบทุกขอ เพื่อใหผลการวจัิยถูกตอง เช่ือถอืไดและเปน

ประโยชน การวจัิยในครัง้นี้ เปนการศกึษาสภาพ ปญหา และผลสําเร็จของการจัดการ

ความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อนํา

ผลไปวเิคราะหผลอันเปนประโยชนตอวงการศกึษาในภาพรวม คําตอบของทาน  

จะไมกระทบกระเทอืนโดยตรงตอทาน หรอืการทํางานของทานแตประการใด 

 อนึ่งขอมูลที่ไดรับจากทาน ผูวจัิยจะสงวนไวเปนความลับตามมารยาทของ

นักวจัิยอยางเครงครัด 

 ขอขอบพระคุณทุกทานในการใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
 

         นางอังคณารักษ  บุตรสุวรรณ 

         นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

         มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง 

โปรดกาเครื่องหมาย  ในชอง      ทีถู่กตองกับความเปนจรงิ 

1.  สถานภาพ 

  ผูบรหิารโรงเรยีน 

  ครูผูรับผิดชอบการจัดการความรูในโรงเรยีน 

  ครูผูสอน 

2.  ประสบการณในการดํารงตําแหนง 

  ต่ํากวา 10 ป 

  ระหวาง 10 – 15 ป 

  มากกวา 15 ป 

3.  ขนาดของโรงเรยีน 

  โรงเรยีนขนาดเล็ก (มีจํานวนนักเรยีนไมเกนิ 120 คน) 

  โรงเรยีนขนาดกลาง (มีจํานวนนักเรยีน 121 คน ถงึ 300 คน) 

  โรงเรยีนขนาดใหญ (มจํีานวนนักเรยีน 301 คน ขึ้นไป) 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหาของการจัดการความรูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

คําชี้แจง 

 โปรดตอบคําถามตามสภาพความเปนจริง โดยกาเครื่องหมาย  ในชองที่

เกี่ยวกับการจัดการความรูในโรงเรยีนของทาน มีระดับสภาพ และระดับปญหา ในระดับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด เพยีงชองเดยีว ซึ่งแตละรายการมคีวามหมาย

ดังนี้ 

  ระดับ 5 หมายถงึ มสีภาพ /ปญหา ในระดับมากที่สุด 

  ระดับ 4 หมายถงึ มสีภาพ /ปญหา ในระดับมาก 

  ระดับ 3 หมายถงึ มสีภาพ /ปญหา ในระดับปานกลาง 

  ระดับ 2 หมายถงึ มสีภาพ /ปญหา ในระดับนอย 

  ระดับ 1 หมายถงึ มสีภาพ /ปญหา ในระดับนอยที่สุด 

ตัวอยาง การตอบแบบสอบถาม 
 

ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

0. การบงช้ีความรู           

00 ผูบรหิารกําหนดเปาหมายการ

จัดการความรูรวมกับบุคลากรใน

โรงเรยีนอยางชัดเจนและปฏบิัตไิด 

          

000 โรงเรยีนแตงตั้งคณะทํางาน

รับผิดชอบการดําเนนิการอยางมี

ประสทิธภิาพ 

          

คําอธบิาย 

 ขอ  00  ผูตอบทําเครื่องหมาย  ในชอง มาก แสดงวา การจัดการความรูใน

โรงเรยีนของทาน มรีะดับสภาพ และระดับปญหา ในระดับ มาก 

 ขอ  000  ผูตอบทําเครื่องหมาย  ในชอง ปานกลาง แสดงวา การจัดการ

ความรูในโรงเรยีนของทาน มรีะดับสภาพ และระดับปญหา ในระดับ ปานกลาง 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานการบงชี้ความรู           

1 กําหนดเปาหมายการจัดการความรู

รวมกันระหวางผูบรหิารกับ

บุคลากรในโรงเรยีนใหมคีวาม

ชัดเจนและปฏบิัตไิด 

          

2 การแตงตัง้คณะทํางานรับผิดชอบ

การดําเนนิการจัดการความรูใน

โรงเรยีนใหมปีระสทิธภิาพ 

          

3 การใหความสําคัญกับการจัดการ

ความรูในโรงเรยีน 
          

4 การคนหาขอมูลจากแหลงตางๆ  

ที่เปนประโยชนตอการปฏบิัตงิาน

ดานการจัดการความรูมาเผยแพร

ในรูปแบบตางๆ  

          

5 การเชิญผูเช่ียวชาญดานการจัดการ

ความรูจากภายนอกมาใหความรู 

แกบุคลากรในโรงเรยีน 

          

6 การจัดลําดับความสําคัญเกี่ยวกับ

การจัดการความรูในโรงเรยีน 
          

7 การจัดระบบขอมูลสารสนเทศการ

จัดการความรูเปนรายบุคคลของ

โรงเรยีน 

          

8 การใหความสําคัญกับวธิกีาร

จัดการความรูที่ตอบสนองตอ

วสิัยทัศน พันธกจิและเปาหมาย 

ของโรงเรยีน 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การสรางและแสวงหาความรู           

9 การจัดใหมกีารประชุม การอบรม

และการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิาร

เกี่ยวกับการจัดการความรู 

          

10 การสงเสรมิใหครูผูสอนนํา

นวัตกรรมมาใชในการทํางานเพื่อให

เกดิประสทิธภิาพ 

          

11 การสรางองคความรูของครูผูสอน

ดวยกระบวนการของระบบ เชน ใช 

P-D-C-A หรอื P-A-O-R 

          

12 การสรางองคความรูของครูผูสอน

เพื่อพัฒนางานที่ทํา 
          

13 การจัดใหมกีารวเิคราะห 

สังเคราะห ทบทวนความรูที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาองคกรและ

เพื่อเผยแพรใหโรงเรยีนอื่นได

นําไปใช 

          

14 การจัดใหมกีารสรางทมีงานหรอื

คณะกรรมการเพื่อเพิ่มพูนทักษะ

ความรูแกบุคลากร  

          

15 การสนับสนุนใหบุคลากรไดมสีวน

รวมในการแสดงความคดิเห็นใน

การประชุม การฝกอบรม หรอืการ

สัมมนาในวาระตางๆ 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 การกระตุนใหบุคลากรมคีวาม

กระตอืรอืรนและใฝหาความรูใหมๆ  

เพื่อพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถภาพของตนเอง 

          

17 การสงบุคลากรเขารวมศกึษาดูงาน

ทัง้ในและนอกสถานที่ในหนวยงาน

ที่มกีารปฏบิัตทิี่ดี 

          

18 ความสามารถของบุคลากรในการ

แสวงหาวธิกีารที่จะนําไปสู

ความสําเร็จตามวสิัยทัศนที่

บุคลากรและโรงเรยีนคาดหวัง 

          

19 การเขาไปมสีวนรวมของบุคลากรใน

การสรางชุมชนนักปฏบิัติ (COP)  

ในดานตางๆ 

          

20 การเขาไปมสีวนรวมของบุคลากรใน

การทําแผนการพัฒนาและวางแผน

ระบบการจัดการความรูของ

โรงเรยีน 

          

ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ           

21 การแตงตัง้คณะกรรมการ

ดําเนนิการจัดการความรูของ

โรงเรยีนใหเปนระบบ 

          

22 การจัดหมวดหมูความรู ภายใต

บรบิทของงานโรงเรยีนทัง้ที่เปน

ความรูที่มอียูในตัวบุคคลและ

ความรูที่เปนลายลักษณอักษร 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

23 การจัดกระบวนการตรวจสอบ

ความรูอยางเปนระบบ 
          

24 การคัดแยกความรูของบุคลากร 

ในโรงเรยีนใหมคีวามทันสมัยและ

เปนปจจุบัน เปนประจําทุกป 

          

25 การจัดทําแผนพับ วารสาร เอกสาร

วชิาการตางๆ เพื่อการเผยแพร 

ประชาสัมพันธงานตางๆ 

ของโรงเรยีน 

          

26 การดําเนนิการตรวจสอบ ดูแล

ขอมูลของโรงเรยีนทางเว็บไซด 

ใหเปนปจจุบัน 

          

27 การนําเทคโนโลยเีชน CD DVD และ

VDO เขามาชวยในการจัดเก็บขอมูล

ใหเปนประโยชนแกโรงเรยีน  

          

28 การจัดทําฐานขอมูลออนไลนของ

โรงเรยีนเกี่ยวกับการจัดการความรู 

เชน รายงาน คูมอื และสิ่งพิมพ

ตางๆ 

          

29 การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของ

โรงเรยีนใหถูกตองสมบูรณรวดเร็ว 

สามารถใหขอมูลดังกลาวไดทันท ี

          

30 การดําเนนิการระบบขอมูล

สารสนเทศของโรงเรยีนมคีวาม

สมบูรณและเช่ือมโยงกัน 

          

31 การจัดเก็บความรูของโรงเรียนใน

รูปแบบบล็อก (Blog) 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

32 การสรุปและจัดเปนเอกสารหรอื

ไฟลขอมูลหลังการประชุมวิชาการ

การสัมมนา หรอืการฝกอบรม 

ใหเปนระบบ 

          

33 การใหมสีถานที่จัดเก็บความรูอยาง

เปนระบบ เชน หองสมุด  

หองวชิาการ และระบบ

คอมพวิเตอร เปนตน 

          

34 การจัดเก็บขอมูลความรูที่โรงเรยีน

สรางขึ้นไวในที่เดยีวกัน เพื่อความ

สะดวกในการคนหา 

          

ดานการประมวลและกลั่นกรองความรู           

35 การดําเนนิการจัดประชุมบุคลากร

ของโรงเรยีนทุกครัง้เมื่อโรงเรยีน

ไดรับขาวสาร เพื่อเปดโอกาสให

บุคลากรรวมกันแสดงความคดิเห็น 

          

36 สนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรยีนนํา

ความรูใหมๆ  มาทดลองใชกับการ

ปฏบิัตงิาน 

          

37 การปรับปรุง พัฒนาความรู และ

แนวทางการจัดการความรู 

ของโรงเรยีนใหทันสมัยอยูเสมอ 

          

38 การประมวลความรูในเรื่องการ

จัดการความรูของบุคลากรใน

โรงเรยีน และนํามากําหนดแนว

ทางการปฏบิัตงิานใหเปนมาตรฐาน

เดยีวกันทัง้โรงเรยีน 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

39 การสนับสนุนของโรงเรยีนใหทุกคน

มกีารนําเสนอความคดิและสราง

ระบบการทํางานใหม 

          

40 การประเมนิผลงานของโรงเรยีน

โดยเปดโอกาสใหครูผูสอนได

ปฏบิัตงิานอยางหลากหลายและ

สรางสรรค 

          

41 การนําขอมูลจากบันทกึตางๆ  

ของโรงเรยีนมาประมวล วเิคราะห 

และจัดเปนคูมือในการปฏบิัตงิาน 

          

42 การปรับปรุงคูมอืการปฏบิัตงิาน

ของบุคลากรในโรงเรยีนอยาง

สมํ่าเสมอ 

          

43 ความสามารถของบุคลากรใน

โรงเรยีนในการประมวล

ประสบการณและความรูที่ไดมา

ประยุกตใหเกดิการพัฒนาใน

โรงเรยีน 

          

44 ความสามารถของบุคลากรใน

โรงเรยีนในการนําความรูที่ไดมาใช

ในโรงเรยีนใหเกดิประโยชนอยาง

เต็มศักยภาพในรูปแบบของตน 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานการเขาถึงความรู           

45 การทําหนังสอืเวยีนหรือระบบอื่นๆ 

ของโรงเรยีนในการแจงขอมูลแก

บุคลากรเพื่อใหเกดิความรวดเร็ว 

หลังจากไดรับประกาศ ขาวสาร

หรอืขอมูลใหมๆ  

          

46 การจัดทําสมุดบันทกึ เพื่อบันทกึ

แหลงที่มาของความรู ประเภทของ

ความรู และผูเช่ียวชาญในแตละ

ดานของโรงเรยีน 

          

47 การจัดการความรูเชิงรุกของ

โรงเรยีน เชน ประกาศเสยีงตาม

สายใหบุคลากรและนักเรยีนได

ทราบขอมูลขาวสารใหมๆ   

อยางตอเนื่อง 

          

48 การจัดการเอกสารอเิล็กทรอนกิส 

โดยผานเว็บไซดของโรงเรยีน 
          

49 การนําผลงานของโรงเรยีน ครู และ

นักเรยีนขึ้นมาเผยแพรบนเว็บไซด

ตางๆ 

          

50 การจัดสรางศูนยฝกอบรม หอง

ประชุม ตลอดจนเครื่องอุปกรณ

โสตทัศนศึกษาตางๆ ที่ทันสมัย 

          

51 การจัดสถานที่ในการคนควาหา

ความรู และแหลงการเรยีนรู  

เพื่อประโยชนตอการจัดการเรยีน

การสอนของครูผูสอนในโรงเรยีน 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

52 การจัดระบบการเช่ือมโยง

ฐานขอมูลระหวางหนวยงานที่

เกี่ยวของเพื่อ ชวยใหการปฏบิัตงิาน

ของโรงเรยีนสามารถกระทําได

อยางมปีระสทิธภิาพและรวดเร็ว 

          

53 การเปดโอกาสใหบุคลากรใน

โรงเรยีนไดรับการฝกอบรมอยาง

ทั่วถงึและเทาเทยีมกัน 

          

54 การดําเนนิการของโรงเรยีนใหมี

เครื่องมอืในการเขาถงึความรูที่

ทันสมัยและสะดวกรวดเร็ว เชน 

ระบบอนิเทอรเนต เปนตน 

          

ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู           

55 การสงเสรมิและใหการสนับสนุน

การแลกเปลี่ยนเรยีนรูของบุคลากร

ใหเปนวัฒนธรรมของโรงเรียน 

          

56 ดําเนนิการใหมกีารแลกเปลี่ยน

ความรูกันระหวางโรงเรยีนใน

เครอืขายและโรงเรยีนอื่นๆ 

          

57 การจัดประชุมของโรงเรยีนเพื่อ

ปรับปรุงการจัดการความรูในเรื่อง

ตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 

          

58 การเชิญวทิยากรจากเขตพื้นที่

การศกึษามาบรรยายในการจัดการ

ความรูแนวใหมๆ  ใหกับบุคลากรใน

โรงเรยีน 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

59 ความสามารถถายทอดความรูของ

บุคลากรในโรงเรยีนในรูปแบบที่เปน

ทางการ เชน การพบปะพูดคุย การ

ประชุม การอบรม และการสัมมนา 

          

60 ความสามารถถายทอดความรูของ

บุคลากรในโรงเรยีนในรูปแบบที่ไม

เปนทางการ เชน สภากาแฟ  

การจัดเวทเีสวนา 

          

61 การจัดใหมกีารแลกเปลี่ยนความรู

ระหวางทมีที่ปฏบิัตงิานดเียี่ยมกับ

ทมีอื่นๆ ของบุคลากรในโรงเรยีน 

เชน การศกึษาดูงานระหวาง

หนวยงาน เปนตน 

          

62 การสงเสรมิและใหการสนับสนุน

ดานงบประมาณในการดําเนนิการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางบุคลากร 

นักเรยีน และผูที่มสีวนเกี่ยวของ

อื่นๆ ของโรงเรยีน 

          

ดานการเรยีนรู           

63 ความสามารถในการพัฒนาวธิี

ปฏบิัตงิานของการจัดการความรู

ของบุคลากรในโรงเรยีน เพื่อนําไปสู

การใหความรูที่รวดเร็วและมี

ประสทิธภิาพ 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

64 การเปดโอกาสใหมกีารทบทวน 

การออกแบบการทํางาน การ

ปฏบิัตงิาน และขั้นตอนการทํางาน

ของบุคลากรในโรงเรยีน 

          

65 การดําเนนิการในการนํา

ขอเสนอแนะจากครูผูสอนและ

ผูเกี่ยวของอื่น ๆ ไปทบทวน

ปรับปรุงและพัฒนารวมกัน 

          

66 ความสามารถของบุคลากรใน

โรงเรยีนในการนําความรูที่ม ี

ไปประยุกตใชในการปฏบิัตงิานได

อยางเหมาะสม 

          

67 การดําเนนิการในการนําความรู

ตางๆ มาประยุกตใชในการ

ปฏบิัตงิานในโรงเรยีนใหมี

ประสทิธภิาพมากขึ้น 

          

68 การนําการเรยีนรูจากประสบการณ

ตรง เชน การแกปญหาที่เกิดขึ้นจรงิ 

ซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับการทํางาน

มาใชในโรงเรยีน 

          

69 การนําการเรยีนรูรวมกันเปนทมี 

เชน พูดคุย ซักถาม การเสวนา  

เปนตน มาปฏบิัตใินโรงเรยีน 

          

70 การนําการเรยีนรูและทํางาน

รวมกันในลักษณะเครอืขายเปนการ

เรยีนรูจากประสบการณของกัน

และกันมาปฏบิัตใินโรงเรยีน 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
สภาพ ปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

71 การถายทอดวธิปีฏบิัตทิี่ดทีี่สุด 

(Best Practice)ใหกับบุคลากรใน

โรงเรยีนอยางสมํ่าเสมอ 
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับผลสําเร็จของการจัดการความรูในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

คําชี้แจง 

 โปรดตอบคําถามตามสภาพความเปนจริง โดยกาเครื่องหมาย  ในชองที่

เกี่ยวกับการจัดการความรูในโรงเรยีนของทาน มีผลสําเร็จ ในระดับ มากที่สุด มาก  

ปานกลาง นอย นอยที่สุด เพยีงชองเดยีว ซึ่งแตละรายการมคีวามหมายดังนี้ 

  ระดับ 5 หมายถงึ มีผลสําเร็จ ในระดับมากที่สุด 

  ระดับ 4 หมายถงึ มีผลสําเร็จ ในระดับมาก 

  ระดับ 3 หมายถงึ มีผลสําเร็จ ในระดับปานกลาง 

  ระดับ 2 หมายถงึ มผีลสําเร็จ ในระดับนอย 

  ระดับ 1 หมายถงึ มีผลสําเร็จ ในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
ระดับผลสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

ดานการบงชี้ความรู      

1 การกําหนดเปาหมายการจัดการความรูรวมกับบุคลากรใน

โรงเรยีนมคีวามชัดเจน 
     

2 การแตงตัง้คณะทํางานรับผิดชอบการดําเนนิการจัดการ

ความรู 
     

3 ขอมูลจากแหลงตางๆ เปนประโยชนตอการปฏบิัตงิานและ

การเผยแพรในรูปแบบตางๆ ไดหลากหลายวธิี 
     

4 บุคลากรในโรงเรยีนมคีวามรูและทักษะดานการจัดการ

ความรู 
     

5 วธิกีารจัดการความรูตอบสนองตอวสิัยทัศน พันธกจิและ

เปาหมายของโรงเรยีน 
     

6 การจัดระบบขอมูลสารสนเทศการจัดการความรูเปน

รายบุคคล 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
ระดับผลสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

การสรางและแสวงหาความรู      

7 มแีผนการพัฒนาและมรีะบบการจัดการความรูของ

โรงเรยีน 
     

8 การประชุม การอบรมและการสัมมนา ทําใหเกดิความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการความรู  
     

9 การวเิคราะห สังเคราะห ทบทวนความรูที่เปนประโยชน 

ตอการพัฒนาองคกรและเพื่อเผยแพรใหโรงเรยีนอื่น 

ไดนําไปใช 

     

10 ครูผูสอนและบุคลากรมกีารสรางองคความรูและ 

นํานวัตกรรมมาใชในการเพิ่มประสทิธภิาพของการทํางาน  
     

11 การมสีวนรวมของบุคลากรในการแสดงความคดิเห็น 

ในการประชุม การฝกอบรม หรอืการสัมมนา 
     

12 ระบบเทคโนโลยเีอื้อประโยชนตอการจัดเก็บความรู 

ในรูปแบบตางๆ 
     

13 สถานที่จัดเก็บความรูมีหลากหลายและชวยใหการจัดเก็บ

ความรูมปีระสทิธภิาพ เชน หองสมุด หองวิชาการ และ

หองคอมพวิเตอร 

     

14 การตรวจ และคัดแยกความรูเปนระบบและทันสมัย      

ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ      

15 การจัดหมวดหมูความรู ภายใตบรบิทของงานทัง้ที่เปน

ความรูที่มอียูในตัวบุคคลและความรูที่เปนลายลักษณ

อักษร 

     

16 การจัดทําแผนพับ วารสาร เอกสารวชิาการตางๆ เพื่อการ

เผยแพร ประชาสัมพันธ 
     

17 การจัดทําฐานขอมูลออนไลนเกี่ยวกับการจัดการความรู 

เชน รายงาน คูมอื และสิ่งพิมพตางๆ 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
ระดับผลสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

18 การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศที่ด ีสามารถใหขอมูลไดทันท ี

ที่เกดิขึ้นจรงิ และขอมูลสารสนเทศในระบบเช่ือมโยงกัน 
     

ดานการประมวลและกลั่นกรองความรู      

19 มรีะบบการทํางานใหมๆ  ที่เปนการเพิ่มประสทิธภิาพของ

การทํางานของครูและบุคลากร 
     

20 คูมอืในการปฏบิัตงิานของโรงเรยีนประมวลจากองคความรู

ที่ไดจากการจัดการความรูและมกีารปรับปรุงอยาง

สมํ่าเสมอ 

     

21 บุคลากรในโรงเรยีนสามารถประมวลประสบการณและ

ความรูที่ไดมาประยุกตใหเกดิประโยชนตอการพัฒนาใน

โรงเรยีน 

     

ดานการเขาถึงความรู      

22 บุคลากรไดรับการแจงขอมูลที่เปนประโยชนโดย

กระบวนการตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 
     

23 การจัดการความรูเชิงรุก เชน ประกาศเสยีงตามสายให

บุคลากรและนักเรยีนไดทราบขอมูลขาวสารใหมๆ   

อยางตอเนื่อง 

     

24 ระบบการเช่ือมโยงฐานขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ทําใหบุคลากรสามารถเขาถงึความรู 
     

25 บุคลากรสามารถเขาถงึความรูที่ทันสมัยและสะดวก

รวดเร็ว โดยเครื่องมอืและระบบการสื่อสารตางๆ เชน 

ระบบอนิเทอรเนต เปนตน 

     

ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู      

26 เกดิวัฒนธรรมของสถานศกึษาในการสงเสริมและ

สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรของ

สถานศึกษา 
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ขอ การจัดการความรูในโรงเรยีน 
ระดับผลสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

27 การแลกเปลี่ยนความรูกันระหวางโรงเรยีนในเครอืขายและ

โรงเรยีนอื่นๆ ทําใหเพิ่มพูนความรูของบุคลากรใน

สถานศึกษา 

     

28 บุคลากรในสถานศกึษาไดรับแนวทางการจัดการความรู

แนวใหมจากการไดรับความรูจากวทิยากร จากหนวยงาน 

ตาง ๆ 

     

29 ไดความเปนเลศิ (Best Practice) กับทมีงานอื่นๆ เชน 

การศกึษาดูงานระหวางหนวยงาน เปนตน ทําใหเกดิองค

ความรูใหมๆ   

     

ดานการเรยีนรู      

30 วธิปีฏบิัตงิานของการจัดการความรูไดรับการพัฒนา 

นําไปสูประสทิธภิาพของการใหความรูและเกดิประโยชน 
     

31 การนําความรูตางๆ มาประยุกตใชในการปฏบิัตงิานได

อยางมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 
     

32 การนําขอเสนอแนะจากบุคลากรและผูเกี่ยวของอื่นๆ  

ไปทบทวนปรับปรุงและพัฒนารวมกัน 
     

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




