
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามแนวทางการพัฒนา 
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แบบสอบถามสําหรับผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางพัฒนา 

การจัดการความรูในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

ช่ือผูเช่ียวชาญ……………………………………………………………….......………………………………………….……. 

ตําแหนง…………………………………………………………………………..………………………………….………….……. 

สถานที่ทํางาน…………………………………………………………………………………….………………………………… 

 

คําชี้แจง 

 ในการวจัิยเรื่อง สภาพ ปญหา และผลสําเร็จของการจัดการความรูในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งผูวจัิยไดศกึษาตาม

กรอบแนวคดิ ตามความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบงานการจัดการ

ความรูในโรงเรยีนและครูผูสอน ปรากฏวา ภาพรวมรายดานมคีาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ย

โดยรวม ม ี7 ดาน ไดแก ดานการบงช้ีความรู ดานการสรางและแสวงหาความรู ดานการ

จัดการความรูใหเปนระบบ ดานการประมวลและกลั่นกรองความรู ดานการเขาถงึความรู 

ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู และดานการเรยีนรู ดังนัน้ ผูวิจัยจงึตองการแสวงหา

แนวทางพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อเปนแนวทางใหผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบงาน 

การจัดการความรูในโรงเรยีนและครูผูสอน ไดนําขอมูลไปใชใหเกดิประโยชนในการบรหิาร

และปฏบิัตงิานตอไป 
 จึงขอความอนุเคราะหใหทานซึ่งผูวิจัยเห็นวาเปนผูมคีวามรูความความสามารถ 

ไดกรุณาใหความเห็นในแนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

นางอังคณารักษ  บุตรสุวรรณ 

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการบงช้ีความรู 
 

ขอท่ี 
แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน 

ดานการสรางและแสวงหาความรู 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

ใหความสําคัญกับวธิกีารจัดการความรูที่ตอบสนองตอ

วสิัยทัศน พันธกจิและเปาหมายของโรงเรยีน………………… 

ควรเชิญผูเช่ียวชาญดานการจัดการความรูจาก

ภายนอกมาใหความรูแกบุคลากรในโรงเรยีน……………….. 

ควรกําหนดเปาหมายการจัดการความรูรวมกันใหมี

ความชัดเจนและปฏบิัตไิด……………………………………………… 

ควรหาขอมูลจากแหลงตางๆ ที่เปนประโยชนตอการ

ปฏบิัตงิานและการเผยแพรในรูปแบบตางๆ ได………….…. 

ควรจัดลําดับความสําคัญเกี่ยวกับการจัดการความรูใน

โรงเรยีน……………………………………………………………………….… 

ควรจัดระบบขอมูลสารสนเทศการจัดการความรูเปน

รายบุคคลของโรงเรยีน………………………………………………..… 

ควรหาวธิกีารจัดการความรูตอบสนองตอวสิัยทัศน 

พันธกจิและเปาหมายของโรงเรยีน………………………….……. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………… 

 

………………… 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการสรางและแสวงหาความรู 
 

ขอท่ี 
แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน 

ดานการสรางและแสวงหาความรู 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

ควรจัดบุคลากรเขาไปมสีวนรวมในการสรางชุมชนนัก

ปฏบิัต(ิCOP)ในดานตางๆ .............................................. 

ครูผูสอนควรสรางองคความรู เพื่อพัฒนาการจัดการ

เรยีนการสอน .............................................................. 

จัดใหมกีารวเิคราะห สังเคราะห ทบทวนความรูที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาองคกร……………………………………… 

ควรพัฒนาบุคลากรใหมคีวามสามารถในการแสวงหา

วธิกีารที่จะนําไปสูความสําเร็จตามวสิัยทัศนที่บุคลากร

และโรงเรยีนคาดหวัง…………………………………………………….. 

จัดใหมกีารสรางทมีงานหรือคณะกรรมการเพื่อเพิ่มพูน

ทักษะความรูแกบุคลากร………………………………………………. 

ควรจัดบุคลากรใหมสีวนรวมในการทําแผนการพัฒนา

และวางแผนระบบการจัดการความรูของโรงเรยีน………… 

จัดใหมกีารประชุม การอบรมและการสัมมนาเชิง

ปฏบิัตกิารเกี่ยวกับการจัดการความรู…………………………… 

สงเสรมิใหครูผูสอนนํานวัตกรรมมาใชในการทํางาน

เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพ………………………………………………… 

ควรสรางองคความรูของครูผูสอนดวยกระบวนการของ

ระบบ เชน ใช P-D-C-A หรอื P-A-O-R……………………… 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………… 

 

………………… 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ 
 

ขอท่ี 
แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน 

ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1 

 

2 

3 

 

4 

 

5 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

ควรจัดทําฐานขอมูลออนไลนเกี่ยวกับการจัดการความรู 

เชน รายงาน คูมอื และสิ่งพิมพตางๆ …………………………… 

ควรจัดเก็บความรูของโรงเรียนในรูปแบบบล็อก (Blog)… 

ควรดําเนนิการตรวจสอบ ดูแลขอมูลของโรงเรยีนทาง

เว็บไซดใหเปนปจจุบัน……………………………………………………. 

ควรจัดเก็บขอมูลความรูที่โรงเรยีนสรางขึ้นไวในที่

เดยีวกัน เพื่อความสะดวกในการคนหา………………………… 

ควรจัดกระบวนการตรวจสอบความรูอยางเปนระบบ.... 

ควรจัดหมวดหมูความรู ภายใตบรบิทของงานทัง้ที่เปน

ความรูที่มอียูในตัวบุคคลและความรูที่เปนลายลักษณ

อักษร........................................................................... 

ควรมกีารสรุปและจัดเปนเอกสารหรอืไฟลขอมูลหลัง

การประชุมวชิาการการสัมมนา หรอืการฝกอบรมให

เปนระบบ………………………………………………………………………. 

ควรมกีารดําเนนิการระบบขอมูลสารสนเทศของ

โรงเรยีนใหความสมบูรณและเช่ือมโยงกัน……………………. 

ควรมกีารนําเทคโนโลยเีชน CD DVD และVDO เขามา

ชวยในการจัดเก็บขอมูลใหเปนประโยชนแกโรงเรยีน....... 

ควรมกีารตรวจ และคัดแยกความรูเปนระบบและ

ทันสมัย…………………………………………………………….......……… 

ควรมรีะบบเทคโนโลยเีอื้อประโยชนตอการจัดเก็บ

ความรูในรูปแบบตางๆ …………………………………………………. 

 

………………. 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………… 

………………… 

 

………………. 

 

………………. 

………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 
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ขอท่ี 
แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน 

ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

12 ควรมสีถานที่จัดเก็บความรูมหีลากหลายและชวยให

การจัดเก็บความรูมปีระสทิธภิาพ เชน หองสมุด  

หองวชิาการ และหองคอมพวิเตอร………………………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………… 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการประมวลและกลั่นกรองความรู 
 

ขอท่ี 
แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน 

ดานการประมวลและกลั่นกรองความรู 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

 

5 

 

6 

มกีารประเมินผลงานการจัดการความรูของโรงเรยีนโดย

เปดโอกาสใหครูผูสอนไดปฏบิัตงิานอยางหลากหลาย

และสรางสรรค…………………………………………………….……….. 

มกีารประมวลความรูในเรื่องการจัดการความรูของ

บุคลากรในโรงเรยีน และนํามากําหนดแนวทางการ

ปฏบิัตงิานใหเปนมาตรฐานเดยีวกันทัง้โรงเรยีน……………. 

สนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรยีนนําความรูใหมๆ  มา

ทดลองใชกับการปฏบิัตงิาน…………………………………………… 

ควรสงเสรมิใหบุคลากรในโรงเรยีนนําความรูที่ไดมาใช

ในโรงเรยีนใหเกดิประโยชนอยางเต็มศักยภาพในรูปแบบ

ของตน…………………………………………………………………………… 

มกีารปรับปรุง พัฒนาความรู และแนวทางการจัดการ

ความรูของโรงเรยีนใหทันสมัยอยูเสมอ…………………………. 

จัดทําระบบการทํางานใหมๆ ที่เปนการเพิ่ม

ประสทิธภิาพของการทํางานของครูและบุคลากร………… 

 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

………………… 

 

………………… 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการเขาถงึความรู 
 

ขอท่ี 
แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน 

ดานการเขาถึงความรู 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

 

6 

 

 

7 

 

 

8 

จัดใหมศูีนยฝกอบรม หองประชุม ตลอดจนเครื่อง

อุปกรณโสตทัศนศึกษาตางๆ ที่ทันสมัย………………………… 

ควรมกีารนําผลงานของโรงเรยีน ครูและนักเรยีน

เผยแพรบนเว็บไซดของโรงเรยีน……………………………………. 

ควรมกีารจัดระบบการเช่ือมโยงฐานขอมูลระหวาง

หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ ชวยใหการปฏบิัตงิานของ

โรงเรยีนมปีระสทิธภิาพและรวดเร็ว………………………………. 

ควรมกีารจัดการเอกสารอเิล็กทรอนกิส โดยผานเว็บ

ไซดของโรงเรยีน……………………………………………………………. 

ควรมกีารจัดสถานที่ในการคนควาหาความรู และแหลง

การเรยีนรู เพื่อประโยชนตอการจัดการเรยีนการสอน

ของครูผูสอนในโรงเรยีน………………………………………………… 

ควรมกีารจัดการความรูเชิงรุก เชน ประกาศเสยีงตาม

สายใหบุคลากรและนักเรยีนไดทราบขอมูลขาวสาร

ใหมๆ  อยางตอเนื่อง………………………………………………………. 

ควรจัดทําระบบการเช่ือมโยงฐานขอมูลระหวาง

หนวยงานที่เกี่ยวของ ทําใหบุคลากรสามารถเขาถงึ

ความรู…………………………………………………………………........... 

ควรจัดการประชุมปฏบิัตกิาร เพื่อพัฒนาฐานความรู

ดานตางๆ ใหทันสมัย และทันกับการเปลี่ยนแปลง……….. 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………… 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

………………… 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………. 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
 

ขอท่ี 
แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน 

ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

5 

ควรมกีารเชิญวทิยากรจากหนวยงานหรอืสถานศกึษา

อื่นมาบรรยายและแลกเปลี่ยนจัดการความรูแนวใหมๆ

ใหกับบุคลากรในโรงเรยีน……………………………………………… 

ควรจัดใหมกีารแลกเปลี่ยนความรูระหวางทมีที่

ปฏบิัตงิานดเียี่ยมกับทมีอื่นๆ ของบุคลากรในโรงเรยีน 

เชน การศกึษาดูงานระหวางหนวยงาน เปนตน…………….. 

มกีารสงเสริมและใหการสนับสนุนดานงบประมาณใน

การดําเนนิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางบุคลากร 

นักเรยีน และผูที่มสีวนเกี่ยวของอื่นๆ ของโรงเรยีน……….. 

มกีารถายทอดความรูของบุคลากรในโรงเรยีนในรูปแบบ

ที่ไมเปนทางการ เชน สภากาแฟ การจัดเวทเีสวนา………. 

การจัดการความรูเชิงรุก เชน ประกาศเสยีงตามสายให

บุคลากรและนักเรยีนไดทราบขอมูลขาวสารใหมๆ   

อยางตอเนื่อง…………………………………………………………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการเรยีนรู 
 

ขอท่ี 
แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน 

ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1 

 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

 

6 

 

 

7 

ควรพัฒนาบุคลากรใหมคีวามสามารถในการพัฒนาวธิี

ปฏบิัตงิานของการจัดการความรูของบุคลากรใน

โรงเรยีน เพื่อนําไปสูการปฏิบัตใิหมปีระสทิธภิาพ…………. 

ควรมกีารถายทอดวธิปีฏบิัตทิี่ดทีี่สุด(Best Practice)

ใหกับบุคลากรในโรงเรยีนอยางสมํ่าเสมอ……………………… 

ควรเปดโอกาสใหมกีารทบทวน การออกแบบการ

ทํางาน การปฏบิัติงาน และขัน้ตอนการทํางานของ

บุคลากรในโรงเรยีน………………………………………………………. 

จัดใหมกีารนําขอเสนอแนะจากครูผูสอนและผูเกี่ยวของ

อื่นๆ ไปทบทวนปรับปรุงและพัฒนารวมกัน………………….. 

ควรพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมคีวามสามารถใน

การนําความรูที่มไีปประยุกตใชในการปฏบิัตงิานไดอยาง

เหมาะสม………………………………………………………………......... 

ควรมกีารดําเนนิการในการนําความรูดานตางๆ  

มาประยุกตใชในการปฏบิัติงานในโรงเรยีนใหมี

ประสทิธภิาพมากขึ้น……………………………………………………… 

ควรนําขอเสนอแนะจากบุคลากรและผูเกี่ยวของอื่นๆ 

มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนารวมกัน………………………….. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………… 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

………………… 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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