
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามแนวทางการพัฒนา 
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แบบสอบถามสําหรับผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางพัฒนา 

การจัดการความรูในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

ช่ือผูเช่ียวชาญ……………………………………………………………….......………………………………………….……. 

ตําแหนง…………………………………………………………………………..………………………………….………….……. 

สถานที่ทํางาน…………………………………………………………………………………….………………………………… 

 

คําชี้แจง 

 ในการวจัิยเรื่อง สภาพ ปญหา และผลสําเร็จของการจัดการความรูในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งผูวจัิยไดศกึษาตาม

กรอบแนวคดิ ตามความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบงานการจัดการ

ความรูในโรงเรยีนและครูผูสอน ปรากฏวา ภาพรวมรายดานมคีาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ย

โดยรวม ม ี7 ดาน ไดแก ดานการบงช้ีความรู ดานการสรางและแสวงหาความรู ดานการ

จัดการความรูใหเปนระบบ ดานการประมวลและกลั่นกรองความรู ดานการเขาถงึความรู 

ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู และดานการเรยีนรู ดังนัน้ ผูวิจัยจงึตองการแสวงหา

แนวทางพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อเปนแนวทางใหผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบงาน 

การจัดการความรูในโรงเรยีนและครูผูสอน ไดนําขอมูลไปใชใหเกดิประโยชนในการบรหิาร

และปฏบิัตงิานตอไป 
 จึงขอความอนุเคราะหใหทานซึ่งผูวิจัยเห็นวาเปนผูมคีวามรูความความสามารถ 

ไดกรุณาใหความเห็นในแนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

นางอังคณารักษ  บุตรสุวรรณ 

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการบงช้ีความรู 
 

ขอท่ี 
แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน 

ดานการสรางและแสวงหาความรู 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

ใหความสําคัญกับวธิกีารจัดการความรูที่ตอบสนองตอ

วสิัยทัศน พันธกจิและเปาหมายของโรงเรยีน………………… 

ควรเชิญผูเช่ียวชาญดานการจัดการความรูจาก

ภายนอกมาใหความรูแกบุคลากรในโรงเรยีน……………….. 

ควรกําหนดเปาหมายการจัดการความรูรวมกันใหมี

ความชัดเจนและปฏบิัตไิด……………………………………………… 

ควรหาขอมูลจากแหลงตางๆ ที่เปนประโยชนตอการ

ปฏบิัตงิานและการเผยแพรในรูปแบบตางๆ ได………….…. 

ควรจัดลําดับความสําคัญเกี่ยวกับการจัดการความรูใน

โรงเรยีน……………………………………………………………………….… 

ควรจัดระบบขอมูลสารสนเทศการจัดการความรูเปน

รายบุคคลของโรงเรยีน………………………………………………..… 

ควรหาวธิกีารจัดการความรูตอบสนองตอวสิัยทัศน 

พันธกจิและเปาหมายของโรงเรยีน………………………….……. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………… 

 

………………… 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการสรางและแสวงหาความรู 
 

ขอท่ี 
แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน 

ดานการสรางและแสวงหาความรู 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

ควรจัดบุคลากรเขาไปมสีวนรวมในการสรางชุมชนนัก

ปฏบิัต(ิCOP)ในดานตางๆ .............................................. 

ครูผูสอนควรสรางองคความรู เพื่อพัฒนาการจัดการ

เรยีนการสอน .............................................................. 

จัดใหมกีารวเิคราะห สังเคราะห ทบทวนความรูที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาองคกร……………………………………… 

ควรพัฒนาบุคลากรใหมคีวามสามารถในการแสวงหา

วธิกีารที่จะนําไปสูความสําเร็จตามวสิัยทัศนที่บุคลากร

และโรงเรยีนคาดหวัง…………………………………………………….. 

จัดใหมกีารสรางทมีงานหรือคณะกรรมการเพื่อเพิ่มพูน

ทักษะความรูแกบุคลากร………………………………………………. 

ควรจัดบุคลากรใหมสีวนรวมในการทําแผนการพัฒนา

และวางแผนระบบการจัดการความรูของโรงเรยีน………… 

จัดใหมกีารประชุม การอบรมและการสัมมนาเชิง

ปฏบิัตกิารเกี่ยวกับการจัดการความรู…………………………… 

สงเสรมิใหครูผูสอนนํานวัตกรรมมาใชในการทํางาน

เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพ………………………………………………… 

ควรสรางองคความรูของครูผูสอนดวยกระบวนการของ

ระบบ เชน ใช P-D-C-A หรอื P-A-O-R……………………… 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………… 

 

………………… 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ 
 

ขอท่ี 
แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน 

ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1 

 

2 

3 

 

4 

 

5 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

ควรจัดทําฐานขอมูลออนไลนเกี่ยวกับการจัดการความรู 

เชน รายงาน คูมอื และสิ่งพิมพตางๆ …………………………… 

ควรจัดเก็บความรูของโรงเรียนในรูปแบบบล็อก (Blog)… 

ควรดําเนนิการตรวจสอบ ดูแลขอมูลของโรงเรยีนทาง

เว็บไซดใหเปนปจจุบัน……………………………………………………. 

ควรจัดเก็บขอมูลความรูที่โรงเรยีนสรางขึ้นไวในที่

เดยีวกัน เพื่อความสะดวกในการคนหา………………………… 

ควรจัดกระบวนการตรวจสอบความรูอยางเปนระบบ.... 

ควรจัดหมวดหมูความรู ภายใตบรบิทของงานทัง้ที่เปน

ความรูที่มอียูในตัวบุคคลและความรูที่เปนลายลักษณ

อักษร........................................................................... 

ควรมกีารสรุปและจัดเปนเอกสารหรอืไฟลขอมูลหลัง

การประชุมวชิาการการสัมมนา หรอืการฝกอบรมให

เปนระบบ………………………………………………………………………. 

ควรมกีารดําเนนิการระบบขอมูลสารสนเทศของ

โรงเรยีนใหความสมบูรณและเช่ือมโยงกัน……………………. 

ควรมกีารนําเทคโนโลยเีชน CD DVD และVDO เขามา

ชวยในการจัดเก็บขอมูลใหเปนประโยชนแกโรงเรยีน....... 

ควรมกีารตรวจ และคัดแยกความรูเปนระบบและ

ทันสมัย…………………………………………………………….......……… 

ควรมรีะบบเทคโนโลยเีอื้อประโยชนตอการจัดเก็บ

ความรูในรูปแบบตางๆ …………………………………………………. 

 

………………. 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………… 

………………… 

 

………………. 

 

………………. 

………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 
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ขอท่ี 
แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน 

ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

12 ควรมสีถานที่จัดเก็บความรูมหีลากหลายและชวยให

การจัดเก็บความรูมปีระสทิธภิาพ เชน หองสมุด  

หองวชิาการ และหองคอมพวิเตอร………………………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………… 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการประมวลและกลั่นกรองความรู 
 

ขอท่ี 
แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน 

ดานการประมวลและกลั่นกรองความรู 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

 

5 

 

6 

มกีารประเมินผลงานการจัดการความรูของโรงเรยีนโดย

เปดโอกาสใหครูผูสอนไดปฏบิัตงิานอยางหลากหลาย

และสรางสรรค…………………………………………………….……….. 

มกีารประมวลความรูในเรื่องการจัดการความรูของ

บุคลากรในโรงเรยีน และนํามากําหนดแนวทางการ

ปฏบิัตงิานใหเปนมาตรฐานเดยีวกันทัง้โรงเรยีน……………. 

สนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรยีนนําความรูใหมๆ  มา

ทดลองใชกับการปฏบิัตงิาน…………………………………………… 

ควรสงเสรมิใหบุคลากรในโรงเรยีนนําความรูที่ไดมาใช

ในโรงเรยีนใหเกดิประโยชนอยางเต็มศักยภาพในรูปแบบ

ของตน…………………………………………………………………………… 

มกีารปรับปรุง พัฒนาความรู และแนวทางการจัดการ

ความรูของโรงเรยีนใหทันสมัยอยูเสมอ…………………………. 

จัดทําระบบการทํางานใหมๆ ที่เปนการเพิ่ม

ประสทิธภิาพของการทํางานของครูและบุคลากร………… 

 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

………………… 

 

………………… 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการเขาถงึความรู 
 

ขอท่ี 
แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน 

ดานการเขาถึงความรู 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

 

6 

 

 

7 

 

 

8 

จัดใหมศูีนยฝกอบรม หองประชุม ตลอดจนเครื่อง

อุปกรณโสตทัศนศึกษาตางๆ ที่ทันสมัย………………………… 

ควรมกีารนําผลงานของโรงเรยีน ครูและนักเรยีน

เผยแพรบนเว็บไซดของโรงเรยีน……………………………………. 

ควรมกีารจัดระบบการเช่ือมโยงฐานขอมูลระหวาง

หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ ชวยใหการปฏบิัตงิานของ

โรงเรยีนมปีระสทิธภิาพและรวดเร็ว………………………………. 

ควรมกีารจัดการเอกสารอเิล็กทรอนกิส โดยผานเว็บ

ไซดของโรงเรยีน……………………………………………………………. 

ควรมกีารจัดสถานที่ในการคนควาหาความรู และแหลง

การเรยีนรู เพื่อประโยชนตอการจัดการเรยีนการสอน

ของครูผูสอนในโรงเรยีน………………………………………………… 

ควรมกีารจัดการความรูเชิงรุก เชน ประกาศเสยีงตาม

สายใหบุคลากรและนักเรยีนไดทราบขอมูลขาวสาร

ใหมๆ  อยางตอเนื่อง………………………………………………………. 

ควรจัดทําระบบการเช่ือมโยงฐานขอมูลระหวาง

หนวยงานที่เกี่ยวของ ทําใหบุคลากรสามารถเขาถงึ

ความรู…………………………………………………………………........... 

ควรจัดการประชุมปฏบิัตกิาร เพื่อพัฒนาฐานความรู

ดานตางๆ ใหทันสมัย และทันกับการเปลี่ยนแปลง……….. 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

………………… 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

………………… 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………. 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
 

ขอท่ี 
แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน 

ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

5 

ควรมกีารเชิญวทิยากรจากหนวยงานหรอืสถานศกึษา

อื่นมาบรรยายและแลกเปลี่ยนจัดการความรูแนวใหมๆ

ใหกับบุคลากรในโรงเรยีน……………………………………………… 

ควรจัดใหมกีารแลกเปลี่ยนความรูระหวางทมีที่

ปฏบิัตงิานดเียี่ยมกับทมีอื่นๆ ของบุคลากรในโรงเรยีน 

เชน การศกึษาดูงานระหวางหนวยงาน เปนตน…………….. 

มกีารสงเสริมและใหการสนับสนุนดานงบประมาณใน

การดําเนนิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางบุคลากร 

นักเรยีน และผูที่มสีวนเกี่ยวของอื่นๆ ของโรงเรยีน……….. 

มกีารถายทอดความรูของบุคลากรในโรงเรยีนในรูปแบบ

ที่ไมเปนทางการ เชน สภากาแฟ การจัดเวทเีสวนา………. 

การจัดการความรูเชิงรุก เชน ประกาศเสยีงตามสายให

บุคลากรและนักเรยีนไดทราบขอมูลขาวสารใหมๆ   

อยางตอเนื่อง…………………………………………………………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการเรยีนรู 
 

ขอท่ี 
แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูในโรงเรยีน 

ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

ความคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1 

 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

 

6 

 

 

7 

ควรพัฒนาบุคลากรใหมคีวามสามารถในการพัฒนาวธิี

ปฏบิัตงิานของการจัดการความรูของบุคลากรใน

โรงเรยีน เพื่อนําไปสูการปฏิบัตใิหมปีระสทิธภิาพ…………. 

ควรมกีารถายทอดวธิปีฏบิัตทิี่ดทีี่สุด(Best Practice)

ใหกับบุคลากรในโรงเรยีนอยางสมํ่าเสมอ……………………… 

ควรเปดโอกาสใหมกีารทบทวน การออกแบบการ

ทํางาน การปฏบิัติงาน และขัน้ตอนการทํางานของ

บุคลากรในโรงเรยีน………………………………………………………. 

จัดใหมกีารนําขอเสนอแนะจากครูผูสอนและผูเกี่ยวของ

อื่นๆ ไปทบทวนปรับปรุงและพัฒนารวมกัน………………….. 

ควรพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมคีวามสามารถใน

การนําความรูที่มไีปประยุกตใชในการปฏบิัตงิานไดอยาง

เหมาะสม………………………………………………………………......... 

ควรมกีารดําเนนิการในการนําความรูดานตางๆ  

มาประยุกตใชในการปฏบิัติงานในโรงเรยีนใหมี

ประสทิธภิาพมากขึ้น……………………………………………………… 

ควรนําขอเสนอแนะจากบุคลากรและผูเกี่ยวของอื่นๆ 

มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนารวมกัน………………………….. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

 

………………. 

 

………………. 

 

 

………………… 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

 

………………… 

 

………………… 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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